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REZULTATI POLLETNEGA GOSPODARJEN]JA V SISKI

Sanacijski programi se prepocasi uresnicujejo

Rezultati polletnega gospodarjenja kazejo, da si je v Siski 12

: éenasiekaivhlaéah,bodimo

opremljenosti. Izguba v Mikro-

organizacij zruzenegs dela, kjer imamo 13,6% vseh zaposlenih
v gospodarstvu, pridelalo izgubo v viSini 19,5% milijarde din. Kaj
ta pomeni za ob¢ino in sirSe, smo se pogovarjali s Petrom HOCE-
VARJEM, predsednkom izvrinega sveta obéine Ljubljana-Siska.

Ta izguba pomeni sorazmerno
slabo akumulacijsko stopnjo. Ce
re¢emo, da je akumulacija bila
ustvarjena v visini 34.5 milijard
in ta znesek predstavlja 10.7%
od razporejenega dohodka. zra-
ven pa upostevamo prispevke za
nerazvite republike in pokrajine
zapadle oz. neplacane dolgorod-
ne kredite ugotovimo. da je v ce-
lotnem Sisenskem gospodarstvu
presezek samo 4,1 milijarde din.
To ni obicajen naéin, da se dela
bilanca na nekem nivoju oZje
drufbenopolitiéne skupnosti ene
obgine. vendar pa kaze, da smo
na zelo majavih nogah. To je
neka taka ugotovitev., Druga pa
je. da se v Sisenskem gospodar-
stvu slabia reproduktivna spo-

sobnost gospodarjenja. Z revalo-
rizacijo poslovnih sredstev je bil
temeljni cilj. da se jaca dele?
trajnih in lastnih virov poslovnih
sredstev. Ugotavljamo pa, da
nam je ta padel v primerjavi
z enakim obdobjem lani. Tudi
delez amortizacije nam je v pri-
merjavi z enakim obdobjem lani
nizji.

Lahko recemo, da v tem polletju
ni videti kaksnih pozitivnih pre-
mikov, sprejeti majski ukrepi
ZI1S pa so vendarle $e prekratko
obdobje. Seveda pa za nastale
tezave niso krivi le ukrepi. V ne-
katerih delovnih organizacijah
ko so denimo Iskra Avtomatika,
Iskra Elektrozveze, Iskra Mikro-
elektronika, Aviomontaza, Lito-

S POTI PO KOSOVEM

Je to tisto, o ¢emer sem se
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Mesto odhoda, MikloSiceva
pred Kompasom. Zbirajo se no-
vinarji iz razhiénih krajev Slove-
nije. tudi 1z drugih repubhk in
zamejstva. Dnevnikovi karavani
se pridruzijo tudi nekateri stro-
kovnjaki (demograf. sociolog.
ckonomist. pravnik) in druzbe-
nopoliticni delavei. Skratka. pi-
sana druséina. polna pricako-
vinj. vprasanj in »firbca« o de-
janskih razmerah in stanju v Po-
krajini. Toda Ze 16-urno potova-
nje do Pridtine pokaze skozi ruz-
govore in komentarje dosedanje-
ga poznavanja problemoyv. da bo
vsak posameznik na svoj nacin
poskusal cimbolj spoznati dejan-
sko shko razmer. In v tem stilu je
karavana tudi operativno oprav-
ljala svojo temeljno nalogo vse
dni potovanja. Veliko neposred-
nih razgovorov z judmi v razlic¢-
nih mestih, vaseh, razliénih na-
rodnosti, poklicev, starosti itd.
Bilo je sicer tudi nekaj neizbez-
nih = protokolarnih  kontaktov
s posameznimi  odgovornimi
ljudmi v nekaterih obcinah. kar
pa ni bistveno vplivalo na zastav-
lien program.

Ze takoj prvi dan po prihodu
v Pridtino se nas je nekaj strpalo
v kombi in krenilo v 17. krajevno
skupnost na Kosovem Polju,
kjer smo v majhni gostilni imeli
razgovor z enim od ¢lanov Sirde-
ga odbora za pripravo protestnih
mitingov Srbov in Crnogorcey.
Sogovornik je nanizal veliko
stvari. ki so delovale precej pre-
prichivo, vendar je v njih le pre-
viadovala velika mera obtoZeva-
nja, nezaupanja in pritiska, ki
lahko le dopuiéa stopnjevanje
nacionalne nestrpnosti. Stevilna
podvprasanja, ki smo mu jih za-
stavljali, so ga pripeljala do tega.
da nam je ob koncu odgovoril
v prispodobi o raku, ki se prav
hitro lahko razsiri v Slovenijo.
Ob odhodu se nam je pred go-
stilno pridruZil %e obéan alban-
ske narodnosti, zdravnik, strpen
in potrpezljiv, ki pa je doZivel
pravo ploho obtozevalnih besed
iz ust Stevilnih, v trenutku zbra-
nih ljudi. Ker se ni bilo mogoée
racionalno pogovarjati, smo se
odpravili.

Se isti veder bi naj imeli razgo-
vor s tov. Solovicem in nekateri-
mi drugimi ¢lani odbora za pri-
pravo mitingov, vendar do tega
sreanja ni pri§lo iz nam nezna-
nih razlogov. Zato smo se ob
vecernih urah odpravili na ulice
Pridtine in v nekatere lokale. da
bi preverili nekatera »dobrona-
merna« opozorila o nevarnostih,
ki bi naj tam pretile. Toda zgodi-
lo se m prav nifesar, ni¢ nismo
slifali. mié videli. Le veliko pri-
jaznost in pozornost tako Srbov,

_rnogorcey kot Albancev. Na-
slednji dan smo se v popoldan-
skih urah udeleiili protestnega
mitinga v Vuéitrmu. Ceprav smo

ti, da ni res, pa je

prisli v ¢asu, ko je protestno zbo-
rovanje Ze potekalo, je govornik
za mikrofonom prekinil svoj go-
vor in napovedal nad prihod
z besedami: »Slovenci. to so na-
ia braca.«, ki je sproil buren
aplavz. Na samem zborovaniju je
bilo okoli 2000 ljudi (eprav smo
naslednje dni v Jedinstvu, Politi-
ki in Ekspres politiki prebrali
obéutno vedje Stevilke, tudi ez
10 tisoé), ki pa so bili razdeljeni
v dve skupini. Ena, ki je bila
zbrana okrog govornitkega odra
in druga {albanske narodnosti),
lo¢ena s Stevilnimi miliéniki ne-
kaj metrov v ozadju prve. Nekaj
vec kot enourna predstava z vna-
prej pripravljenimi govori in si-
stematitnimi seznami »proziva-
nih«, ki morajo odstopiti ali biti
javno obsojeni. Veliko transpa-
rentov, parol, kot npr.: Narod je
jedinstven; Ustala je Srbija; Ni-
kad nije kasno; Srbija se budi;
Narod, da se pita; Vojvodina,
Srbija; itd. ter buéno skandiranje
in vpitje, kateremu intonacijo so
dajah mladi fantje. Po konéanem
»prozivanju« vse do funkcionar-
jev CK ZKJ, bufno in dolgo
skandiranje »Zivel CK ZKJ«.
V vsem tem dasu so obéam al-
banske narodnosti v ozadju le
mirno poslusali in opazovali, Kaj
se dogaja ter se tik pred koncem
tudi hitro porazgubili po mestu.
Ko sem odhajal proti avtobu-
su, pristopi mlad fant in me
vprasa, ¢e sem iz Slovenije. Na
moj pritrdilen odgovor mi pove,
da je pri nas sluzil vojsko in na-
daljuje, da naj le vsemu, kar sem
slisal, ne verjamem. »Ves§, vedi-
na teh, ki je bila danes tukaj, ni
iz nadega kraja, temvec 5o se pri-
peljali od drugoed. To so ljudje,
ki hocejo razbiti. Jugoslavijo, so
protisocialistiéno  usmerjeni in
nas Albancev ne marajo. Se sva
kramljala o marsicem. O njegovi
zaposlitvi, o tem, da tudi njegovi
otroci ne gredo v Solo, ker se
bojijo ikaniranja, itd. Ker je bi-
lo e neka) tasa od odhoda avto-
busa, sem hotel zaviti v eno od
slaf¢i¢arn, ki pa je bila zaprta.
Pofkilim skozi napol prozorno
steklo in opazim, da se v lokalu
nekaj ljudi stiska za majhno mi-
zico in pogovarja, nemened se za
moje trkanje. Pred avtobusom
me obstopijo otroci, prosijo za
Jupi, ki so ga opazili v avtobusu.
Vendar $e preden jim uspem
ustreci, sta jih dva miliénika
z vzkliki v albani¢ini odstranila.
Ni¢ ne reem, ne reagiram, tem-
ved se zavalim v svoj sedeZ in
zatopim v globoko razmisljanje.
Miting, skandiranje, prozivanje,
klici k orozju, otroci, miliéniki.
Kje sem? Kaj pofnem tukaj?
Kdo so vsi ti ljudje okoli mene
ki se ne marajo, se mrzijo, si ne
zaupajo? Je to tisto, o Cemer sem
se hotel prepriati, da ni res? Pa
je res!
Dusan Kumer

stroj itd., smo sprejeli vrsto sa-
nacijski programov, ki jih pa 2al
prepocasi ali pa sploh ne uresni-
cujemo. Kje so vzroki?

Ne moremo govoriti, da se
programi ne uresniujejo. Os-
novna napaka je. da v veéimi DO
mislijo, da morajo narediti sana-
cijski ali predsanacijski program
oz. program ukrepov, ki jih za-
vezuje zakonodaja zaradi obéi-
ne, SDK ali kakr$nega drugega
organa in ne zardi lastnega raz-
voja. To je eno. Drugo te OZD,
ki so v tezkem poloZaju so soraz-
memno velike za jugoslovanske
razmere in tehniéno tako oprem-
liene. da je teiko spreminjati
program. V tovarni vozil v Avto-
montaZi, se v Sestih mescih goto-
vo ne da spremeniti program de-
nimo iz avtobusnega v program
vozitkov. In prav ta delovna or-
ganizacija je v Siski pridelala
najvet izgub v visini 6,6 milijard
din, sledijo ji Iskrine delovne or-
ganizacije, zlasti Avtomatika in
Mikroelektornika. Slednja je
v ustanavljanjn Ze kar 11 let,

Da, ta organizacija je bila pro-
gramsko postavljena kot infra-
struktura na Iskrine sistemske
hife. Danes pa Iskrine ostale
DO niso usposobljene. da bi iz-
delke Mikroelektronike uporab-
ljali v taksni meri, kot jih lahko
daje tovrstna tehnologija na tej
stopnji znanja in tehnolodke

elektroniki je sploden pojav, po-
javija s v daljiem obdobju. Do-
slej je Iskra kot sistem prakticno
vedno zagotavljala sredstva za
pokrivanje izgub. Danes smo
prili v polozaj. ko Iskra kot si-
stemska hisa ni ve¢ sposobna
preko svojih delovnih organiza-
cij zagotoviti niti sredstva za
vzdrZzevanje in nadaljnjo zago-
tavljanje obratovanja in razvoja.

Kje vidite kljut resitve?

V okviru celotne Iskre vodimo
f$iroko akcijo, kaj narediti s to
hido. Razmiiljanja so predvsem
v tej smeri ali se prikljuci Mikro-
elektronika v eno do sistemskih
hi§ ali pa ostane samostojna or-
ganizacija skupnega pomena, Si-
cer pa bodo strokovmaki Iskre
dali odgovor do konca sep-
tembra.

In kaksni so zavezujodi sklepi
IS za vse DO, Se zlasti za tiste, ki
so Ze stalni izgubasi?

Samo na papirju izdelan sana-
cijski program ni nobena reSitev.
V nekaterih sredinah moramo
spremeniti miselnost in sicer, da
bomo lazje nadli pot iz krize le
z vztrajnim delom in spremem-
bami nekaterih navad. Nevzdri-
no je namreé, da se v posamez-
nih DO se zmeraj oklepajo ene
izmene. Dela je veliko in hi lah-
ko marsikje uvedli dve izmeni.

IS je dal oceno teh sanacijskih
programov in jo bo predloZil
zboru zdruZenega dela na zase-
danju ob koncu septembra. Mi-
slim, da gre predvsem za to, da
spodbudimo in zavezemo prak-
titno vse, da resno sprejemajo
naloge znotraj svojih kolektivoy,
kajti prizadevanja ali pa napori
enega samega kroga niso dovolj.

Zdi se nam, da smo v DO se
malce uspavani in da Se zmeraj
previadujejo razmidljanja: »Saj
bo flo«. Sam pa ocenjujem, da
so razmere zelo teZzke. Po naravi
sem mogoée., malo pesimist,
vendar v teh pogojih gospodarje-
nja, S vedno lagodno Zivimo in
imamo mlahav odnos do dela.
Pa ne narobe razumeti, ne mi-
slim, da so nasi ljudje lenuhi,
vendar je nujno treba zaostriti
tehnolotko disciplino in sposto-
vati organizacijske oblike, ki pa
so v nekaterih primerih morda
drugaéne, kot smo jih bili doslej
vajeni.

pogumnejsi

Kot izgleda inflacija % vedno ni prifla na vrsto, da bi bila prva
in najpomembnejia naloga ekonomske politike. Seveda se zastav-
lja vpradanje, zakaj? Najverjetneje gre zato, da z inflacijo refu-

jemo neka) drugega. ¢esar drugafe ne bi mogli refevati, saj
v nasprotnem ni mo¢ razumeti obnasanja tako monetarne politike
kot obratunskega sistema. Nihée pa m pripravljen povedati, kaj
naj bi to bilo »nekaj drugega«. Na drugi strani pa & smo se ¢
opredelili za usmeritev pogumnejiega iskanja novih razvojnih
programoy v organizacijah zdrufenega dela, potem je tudi skrajni
¢as da Ze enkrat prepustimo to njim in kot drZava z ekonomsko
politiko to tudi kar se da intenzivno omogo&imo. Zakaj 2e enkrat?
Zato, ker tako kot tefejo stvari zdaj si medemo le pesek v o&i. Da
pa ne bi bilo le naéelno ishajamo iz stanja gospodarjenja v prvih
Sestih mesecih v gospodarstvu Siske. Ob ustvarjenem dohodku
z indeksom 260 je imel razpojeni dohodek indeks 261,5 od tega
del dohodka za skupne, splodne in druge namene 296,6 in akumu-
lacvija 178.8. Ali drugaée povedano, del dohodka, ki se odliva iz
organizacij zdruZenega dela je iz 43,5% v letu 1986 narastel na
54,5% med tem ko se je akumulacija v istem obdobju zniZala iz
18,2% na 10.7%.

In kje je sedaj tisto »nekaj drugega«. Menda je ne samo
v organizacijah zdruZenega dela, v njihovih notranjih rezervah itd.
In ne nazadnje kako, kje, kdaj, s ¢&im in na kak3ien naéin iti
v prestrukturiranje v organizacijah zdruZenega dela, e nima$
tistega, kar je osnovno (pa filozofirajmo tako ali drugace) in to je
— kapital. Zato je o&itno, da je kar precejéen del »nekaj drugega«
izven organizacij zdruZenega dela, kjer pa, kolikor je mo¢ ugoto-
viti, se prav ni¢ pretresljivega ne dogaja. Kot da gospodarska in
druZbena preobrazba za ta del ne velja, na pomembna, ni smotrna
itd. Ali pa, tako kot ocenjujejmo delavci v tovarnah, da zavestno
ta del druZbe noée nositi materialnega bremena druZbenih spre-
memb. In celo zelo prav imajo. Namre¢, katero institucijo smo
ukinili, kje v druzbenih dejavnostih in SIS maternialne proizvodnje
je bil napravljen sanacijski program, uveden ukrep druzbenega
varstva, kje v drzavnih institucijah in organih so ugotavljali tehno-
lodke in ekonolmske viske itd.? Ravno obratno, ostaja tako kot je
bilo le ved denarja je zato ostajanje potrebno. Tega pa ni mo¢
vzeti drugje kot tam kjer se neposredno ustvarja — v organizacijah
zdruZenega dela, in le to $e bolj obremeniti, isto€asno pa zahtevati
preobrazbo v smnislu razvojnega in tehnolodkega prilagajanja
trgu.
Zato le nekaj vpradan) na katere je treba nujno najti jasne in
nedvoumne odgovore tudi na seji delegatske skupifine obéine
Ljubljana — Sigka. In sicer: Ali smo pripravljeni v organizacijah
zdruZenega dela zmanjsati Stevilo zaposienih v skupnih sluzbah?
Ali smo v upravnih strukturah prav tako pripravljeni zmanjati
Stevilo zaposlenih? Ali smo toliko pogumni, da si zadamo cilj
— do konca leta 1988 deset novih malih produkcijskih enot? Ali
naj ne bi bila gospodarsko tako moéna druZbenopolititna skup-
nost pogumnejia pri predlogu ukinitve zakona in druibenega
dogovora o razporejanju in delitvi dohodka za osebne dohodke?
All smo pogumni da ocenimo, da so samoupravni sporazumi in
dogovori o skupnih vlaganjih v razdifjeno reprodukcijo nekaterih
velikih sistemov infrastrukturnih programov antipodjetnigki? Ali
zapisati oceno, da je obnafanje bank do programov organizacij
zdruZenega dela antipodjetnilko, saj e vedno prevladuje najmoé-
neji, najoglasnejdi ne pa tisti, ki gre pogumno v razvojno in
tehnolofko preobrazbo neglede na svojo velikost?

Skratka, nujno je iskati predloge in refitve na ta vprasanja, te
hotemo, da bi iste probleme na drasti¢nejdi naéin in s hujSimi
posledicami razresevali kdaj kasneje.

_

MLADINSKE DELOVNE AKCIJE — ZNANJE V OSPRED]JU

Izgradnja male HE Ba¢a — nov in izviren pristop

Miadi Litostrojéani so se odloéili, da se bodo na svojstven naéin
lotili mladinskega prostovoljnega dela — z izgradnjo male hidro-
elektrarme. Glede na probleme, v katerih so se znaile mladinske

delovne akcije je to nov in izviren pristop, ki naj bi zagotavljal
nekatere prednosti pred dosedanjimi oblikami prostovoljnega

dela.

Dolgih pet let je preteklo od
prvih idej in pobud za mladinsko
delovno akeijo, katere cilj bi bil
izgradnja male hidroelektrarne.

Letos je konéno steklo. Turhina
male hidroelektrarne bo postav-
liena na potoku BACA V POD-
BRDU. Za to lokacijo so se od-
lo¢ili zaradi potreb volnarske in-
dustrije Ba¢a in predvsem zato,
ker bo s tem zagotovljena ener-
gija v Badki grapi. To pa pomeni
za te kraje lepso prihodnost, saj
bo s tem omogocen razvoj in se
bo zmanjsalo, fe Ze ne ustavilo
izseljevanje mladih v industrijske
kraje. Zagotovitev elektricne
energije za ta kraj bo eden naj-
pomembnejéih dejavnikov za za-
ustavitev takinega gibanja.

Izgradnjo so zaceli Ze lansko
leto z ureditvijo pristopne poti
do vodnega rezervoarja, mladin-
ci pa so zaCeli s prostovoljnim
delom prvega avgusta letos (&e
upoitevamo predhodne izdelave
tehniéne dokumentacije v Lito-
stroju). Delovno skupino, ki jo
sestavljajo mladinci Litostroja
ter mladi iz tolminske obdine,
vodi nmas predsednih Sead SI-
IAMHODZIC. Pomagali so pri
zacetnih delih na izgradnji dveh
vodnih zajetij ter cevovodov do
r¢Zervoarja in Tezervoarja same-
ga. lzgradnja turbine, ki naj bi jo
izdelali v veéjem delu prostovelj-
no mladinci Litostroja, se bo za-
¢ela v Litostroju po podpisu po-
godbe s Sodkimi hidroelektrar-
nami. Ta pa bi lahko vplivala na

pravocasnost izdelave, kot je po-
udaril direktor TOZD-a IRRP
na otvoritveni seji v Podbrdu.
O dobavnih rokih sta spregovo-
rila tudi direktorja Soskih elek-
trarn in Elektro-gospodarstva
Primorske s precejinjo mero iro-
nije. saj so dosedanje tovrstne
izkuéenje z Litostrojem slabe.
Tokrat pa je vse odvisno samo
od nage DO ali si bomo zapravili
e toliko ugleda v poslovnosti,
kolikor nam ga je ostalo ali pa si
ga bomo s pravocasno izdelavo
turbinske opreme ponovno pri-
dobili. In Zeprav, kakor je Se
posebej poudaril direktor PRO-
DAN, mora biti na tej delovni
akciji mladinsko delo in uveljavi-

ISKRICE

tev znanja v ospredju. ne smemo
pozabiti na enkratno priloZnost
reklame za nado delovno organi-
zacijo. Reklama pa bo mogeca le
ob zmagi nad nadimi notranjimi
organizacijskimi slabostmi in ob
korektnem odnosu do naroéni-
kov opreme. Dodajmo Se. da to-
vrstno prostovoljno delo vseka-
kor spodbuja kreativnost mla-
dih, razvija njihove delovne spo-
sobnosti in omogoca uveljavitev
na delovnem mestu. In zdaj je
pravi cas, da se mladi v teh teZ-
kih pospodarskih in druZbenih
razmerah dokazejo, toda ne
z besedami. temvec z delom, Ki
vodi v boljsi jutri.

V. Jantol |

Ali je to mozno?
I. da — v Siski mladi organizirajo prireditev Jesen v Siski

samoiniciativno s pomodjo organizacij zdruzenega dela in doka-
#ejo, da »JE«, z voljo in zagnanostjo marsikaj moZno napraviti in
da zato ni potrebno nit drugega kot pogledati malo nazaj, kar so
njihovi predhodniki tudi v praksi ze veliko prej potrdili. .

I1. da — v turistiéni sezoni na vratih razli¢nih gostinskih lokalov
visi tabla z napisom »zaprto«. V Siski to »NI« mogoce, HA, HA,
HA ... (je pravil ob&inski uradnik — sedaj v pokoju — pred leti na
seji ob¢inskega izvrinega sveta).

1. da — se Hotel Ilirija spreminja v programskem smislu.
»JE«. Novi prijemi so vidni Ze v neposredni bliZni temeljev hotela.
Kako? Lepo. Odprli so nov disko, plesid¢e pa tako zlodéili, da se
bodo, v ritmu glasbe, tem izzivom teZko odrekli mlajii in starejsi.

IV. da — postane Siska tudi eden od centrov turizma v Ljub-
ljani, ki bo slvoela po najkvalitetnejsi turistiéni ponudbi in oskrbi.

Je, ni, je, ni, je, ni. ..
Lapis Feliks
#




