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glasilo delavcev sozb emona ljubljana
Leto 9

KOPER - Emona center v koprski Semedeli, ki bo imel v dveh etazah 2100 kv. metrov

Prodajnega prostora, predstavija tehnolosko in konceptno eno izmed resitev, izvedeno iz

deceml:':er

§t. 88

B GOSPODARJENJE SOZD EMONA

UGODNA DEVETMESECNA OCENA

LJUBLJANA, 22. novembra
— Delavski svet SOZD Emona
je na osmi redni seji v hotelu
Union obravnaval porocilo o
izidu referendumov o spre-
membah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD in o spreje-
mu statuta SOZD, obravna-
val je 9-meseéni obraéun po-
slovanja in sprejel elaborat o
druzbenoekonomski uteme-
ljitvi pristopa DO Jugotehni-
ka Ljubljana in DO Angro-
promet Cuprija v SOZD Emo-
na ter razpisal referendume.
Sprejel je tudi sklep o doloéi-
tvi élanov poslovodnega od-
bora in razpisu ter rebalansu
skupnih stroskov SOZD za le-
to 78.

Miran BLAHA, direktor
za splo$ne in samoupravne za-
deve, je podal poroéilo o izidu
referendumov o spremembah
in dopolnitvah samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD Emona, o sprejemu sta-
tuta SOZD Emona, ter spre-
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n“sﬁdanjih izkusenj Emone, obenem in isto¢asno prvi Emona center na obali, ki se v izhodisc¢u

aslanja na sosesko in njen razvoj. Kupcem bo na voljo 60 parkiri$¢, kar je pomembno tudi za
j;ﬂnzntne kupce — turiste, ki jih tu v sezoni ne manjka. Dela se bliZzajo h koncu, zato pric¢aku-
__'_'_‘ff bo novi Emona center odprt v prvi polovici prihodnjega leta.

membah o zdruzitvi v Interno
banko Emona.

Referendumi v temeljnih in
delovnih organizacijah Emone
so bili v ¢asu od 6. do 16. okto-
bra 1978.

Skupno §tevilo volilnih
upravic¢encev je bilo 10.174 (od
tega 662 kmetov kooperan-
tov), glasovalo je 8601 volilnih
upravic¢encev ali 84,5%.

@® Za spremembe in dopol-
nitve samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD je
glasovalo 8014 delavcev ali
78,8%,

@ za statut SOZD je glaso-
valo 8016 delavcev ali 78,8%,

® za spremembe o zdruzitvi
v Interno banko 8025 delavcev
ali 78,9%.

Tocen izid glasovanja po te-
meljnih in delovnih organiza-
cijah SOZD EMONA je bil ob-
javljen v E-Informatorju §t. 86.

Delavski svet SOZD Emona
sprejme poroéilo o izidu refe-
rendumov un ugotovi, da je
vectina vseh delavecev v vsaki
temeljni in delovni organizaci-
ji SOZD Emona glasovala za
sprejem navedenih samou-
pravnih aktov.

Pooblaséeni podpisniki
TOZD in DO nato podpisejo
sprejete samoupravne akte.

9-MESECNO
POSLOVANJE 1978

Poro¢ilo so prejeli vsi élani
delavskega sveta skupno z va-
bilom, kratko obrazlozitev pa
je podala tov. Hribernik-Cerne
JozZica:

V obdobju od I.-IX/1978
smo v SOZD kot celoti realizi-
rali celotni prihodek v vredno-
sti 8,859.523 tiso¢ din, kar
predstavlja 71% plana in po-
meni 14% vedjo realizacijo ce-
lotnega prihodka kot v ena-
kem bodobju lani.

Delez celotnega prihodka se’

je v trgovski dejavnosti v
SOZD Emona v prvih 9 mese-
cih letosnjega leta zmanjs$al iz
prejsnjih 82% na 79%, povecdal
pa se je delez hotelsko-turi-
stiénih dejavnosti iz 6 na 8% in
proizvodne dejavnosti za 1%.
V globalnem 14% poveéanju
celotnega prihodka je celotni
prihodek v trgovski dejavno-
sti porasel le 10%, medtem ko
je bila rast pri ostalih dejavno-
stih, ki predstavljajo skupaj
21%  celotnega  prihodka
SOZD 19% pri proizvodnji in
60% v hotelsko-turisti¢ni de-
javnosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)

KAJ IN KJE BOMO GRADILI

E-NALOZBE 1979
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Sezo

-Eriéakujemo, da bomo v nasled-
c‘)“ 1979 letu uresniéili vrsto na-
sti OV v izgradnji novih zmogljivo-

Na ena uspednejsih. Vsaka

predstavlja otvoritev pomemben
in sveéan trenutek.

Takih pri¢akujemo v Emoni v
novem letu lepo Stevilo.

Naj pri¢nemo pri kompleksu Ca-
tez. Nekje v maju se bodo odprla

sSkoraj vseh podrocij dejavno-
S0 zdruzene v Emoni in da
a haéin naslednja gradbena

lzme ; IeRIc vrata novega hotela z vrsto sprem-
anlgg‘ teh investicij ima za seboj jajogih dejavnosti in objektov. V
katari Pripravljalno obdobje, med  ,kviry zdraviliskega turizma bo to
\ Stol? Je bilo treba razresiti ce;:; enkratna nalozba z mnogimi resi-
Ji pogyrasanj, kier nestrpnost, Kl tyamj, ki bodo Catez postavile v

Mug,

kol\%n(’gi vedo iz lastne prakse, ka-
ljiﬁkicltlga je pot do urejevanja zem-

Stry tuoch’losov, komunalne infra-

de]. :
tﬁh?:,el brojektov, ki so vsako leto

Ste
do ¢,

v
2a tj,

o odlegamo vsi, ne pomaga mno-
' e glede na to, da ostajajo za-
€ 1n daljgi roki $e vedno kljuc-

Ols]tf-‘, ki so vlozili sredstva, kot

vrsto najzanimivejsih turistiénih
toék, kjer naj bi gost in obiskova-
lec nasla vrsto dejavnosti, ki ustre-
zajo danasnjemu interesu.

Pri hotelih velja omeniti dolgo
pri¢akovani zacetek gradnje hotela
Evropa v Celju. Zastavili bi v ja-
nuarju, ra¢unajo, da bo prva faza
gotova v novembru, druga pa v
prvem cetrtletju 1980. »Faze« po-
menijo najprej dograditev novega
hotela, nato pa adaptacijo in preu-
reditev starega dela.

Priblizno v istem ¢asu kot Catez
bo zakljuéena tudi gradnja »Holi-

ava izgradnije.

e, pridobivanja soglasij, iz-

9%ko in sicer zahtevnejsa, pa
drugih poslov in podrobnosti
2], ko se praznuje »likof«. In
Zato ni nerazumljivo, da tako

€, ki bodo objekte izkoriséali

day Inn« hotela Union, s é¢emer bo-
do ljubljanske zmogljivosti tako v
kakovosti kot po Stevilu postelj iz-
datno povedane.

Trajna skrb za razSiritev malo-
prodajne mreze tako za bolj$o

oskrbo ob¢anov bo v naslednjem’

letu dala kar izjemne rezultate.

Prav na prehodu v novo leto bo-
do prerezali trak v Semedeli pri
Kopru novi sodobni blagovnici, ki
je v projektu upostevala Stevilne
tovrstne izkusnje tako, da lahko tr-
dimo, da bo ta eden lepsih in funk-
cionalnejsih objektov te vrste.

Tekom leta — proti koncu — pa bo
enaka slovesnost na Kremenci pri
Postojni. Ceprav gre za manjse po-
vrdine in drugaéno ponudbo, se bo
zadnja lahko ponasala tudi z zelo
uspelo oblikovno resitvijo.

V Ljubljani je tik pred za¢etkom
gradnje z zanesljivim na¢rtom, da
bo do konca 79 tudi otvoritev,
Emona-center v Stepanjskem na-
selju. Tako bodo vse Stevilnejsi
krajani, sicer z zamudo, prenehali z

Gradnja nase poslovne stavbe na Smartinski cesti poteka po predvidenem naértu

»romanji« zato da bi se oskrbeli z
vsakodnevnimi artikli.

Drugi sorodni center v Ljubljani
pa bo zacel rasti pri Slepem Janezu
v Sigki. Ceprav ni zelo verjetno, da
bi dozivel krst v istem letu, zamik
vendar ne bo velik.

Skoraj zanesljivo pa je, da bo raz-
giritev trgovine v Sentvidu, ki ima
zaradi razseznosti skoraj znac¢aj no-
vogradnje, pa pri¢eta in zakljudena
pred naslednjim novembrom.

Na Dolenjskem v sredis¢u Nove-
ga mesta pa bi morali postaviti te-
meljni kamen za veliko blagovni-
co. Res je, da realne ocene razrese-
vanja mnogih problemov ne vzbu-
jajo 100% optimizma in bo prej ko
ne vedji del leta potekal v pripra-
vah.

Blagovna hisa v Brezicah, razno-
vrsten in dobro opremljen objekt
spri¢o dejstva, da je vedina pred-
priprav za nami, je eden tistih, ki
ima moznosti, da bi sprejel prve
kupce pred koncem drugega leta.

Nekje ob istem ¢asu pa bo novi
poslovni center Emone sprejel vse
stevilnejse organizacije nase hise,
ki so bile mnogo let razdrobljene
in name&é¢ene na skoraj vseh kon-
cih Ljubljane.

PoloZeni temeljni kamen za bla-
govnico v Mozirju in pri¢etek grad-
nje v aprilu v Zreéah sta prispevka
Emone k boljsi oskrbljenosti dela
celjske regije. Obe gradnji se lahko
ponasata z naravno izredno lepima
lokacijama.

V proizvodniji je Ze v teku izgrad-
nja novih hlevov v Thanu, s ¢emer
se uresni¢ujejo veéletni nac¢rti pra-
Sidereje. Znano je tudi precej izven
nasih meja, da je ta dejavnost ena
najuspesnejsih tehnoloskih resi-
tev, ustvarjena v celoti doma.

Program povecanja ribarskih
zmogljivosti na 500 ton je tudi ena
izmed trdnih postavk leta 1979.

Lahko bi nastevali $e vrsto pose-
gov, ki so za vsako izmed dejavno-
sti v Emoni pomembni, pa ¢eprav
nimajo tako vidnega fizi¢nega ob-
sega. Ob tem pa seveda Stevilne
programe in projekte, ki so v obde-
lavi z namenom kontinuiranega
napredka in razvoja na vseh po-
droc¢jih.

Vsekakor pa Ze doslej omenjene,
stvarne in otipljive naloge nalagajo
Emoni velike odgovornosti, ki bo-
do prav v naslednjem letu bistveno
prispevale k uresnic¢itvi zastavlje-
nega srednjero¢nega nacrta.

Upamo, da bo poroé¢ilo ob letu
lahko v celoti potrdilo dana$nje
prognoze.

DIPL. INZ. BORIS KRISTANCIC

B LJUBO FILIPAN:

LetoSnji uspehi
nas ohvezujejo

Mineva prvo leto nove organiziranosti nase organizacije
zdruZenega dela v obliki SOZD EMONA. Po vsebini in
programu delovanja nase organiziranosti smo dosegli vi-
soko stopnjo decentralizacije poslovanja, vodenja, finan¢-
nega poslovanja in samoupravne organiziranosti. Tudi
napori v letu 1979 so usmerjeni $e v nadaljno decentraliza-
cijo in odlo¢anje po delavcih samoupravljalcih v vseh
pomembnih in vaznih odloé¢itvah gospodarjenja in uprav-
ljanja z zaupanimi druZbenimi sredstvi. Na drugi strani pa
je bilo sprejetih vrsto samoupravnih sporazumov, ki kljub
decentralizaciji zdruZzujejo interese TOZD in DO v smislu
doseganja skupnih ciljev, zlasti pri zdruZevanju sredstev
za uspesnejse izvajanje najpomembnejsih nalog sprejetih
s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju dela in sred-
stev za uresni¢evanje skupnega programa investicij za
obdobje 1978-1982 (po sistemu kontinuiranega planira-
nja) in po drugih sporazumih, s katerimi smo opredelili
skupne cilje in naloge.

Ce na kratko analiziramo doseZene uspehe v letu 1978
(konéno sliko uspesnosti poslovanja bo pokazal zakljuéni
ra¢un za leto 1978), lahko ugotovimo, da so vse DO in
TOZD v sklopu SOZD EMONA poslovno leto zakljudile
uspe&no, razen TOZD Hoteli Bernardin, pri katerem smo
izgubo Ze vnaprej planirali. V letu 1978 smo sprejeli nekaj
skupnih in najbolj pomembnih samoupravnih aktov, ki
nam omogodajo, da dokaj heterogene interese TOZD in
DO kljub vsemu povezujemo v enotne skupne programe,
to so zlasti:

® samoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sred-
stev za uresniéevanje skupnega programa investicij v
SOZD EMONA za obdobje 1978-1982;

® program investicij v SOZD EMONA v letu
1978-1982;

® dogovor o izhodi$¢ih za poslovno politiko, poslovne
usmeritve in razvoj SOZD EMONA za obdobje 1978-1982;

® samoupravni sporazum o spremembah in dopolni-
tvah samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela in
sredstev v sestavljeni organizaciji zdruZenega dela
EMONA s katerim smo poleg drugih sprememb uveljavili
namesto individualno poslovodnega organa SOZD kole-
gijski poslovodni organ;

@ poslovni odbor SOZD EMONA,;

@® samoupravni sporazum o zdruzitvi v Interno banko
EMONE in druge samoupravne akte, ki urejajo’aktivnost
in dejavnost Interne banke in hranilno-kreditnega poslo-
vanja;

® samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in organiziranjem med temeljnimi organizaci-
jami in delovno skupnostjo sestavljene organizacije
EMONA;

® vrsto samoupravnih aktov za zdruZitev in usta-
novitev novih temeljnih organizacij v DO Jestvina Koper,
TOZD Obala Koper, DO E-Commerce, DO E-Blagovni
center, DO E-Centromerkur itd.;

® Pobude in priprave druzbenoekonomskih utemelji-
tev za zdruzitev v SOZD EMONA - DO Agropromet
Cuprija;

® skleiutev ve¢ kot dvesto temeljnih samoupravnih
sporazumov o trajnem poslovnem sodelovanju in zdruZe-

_ vanju dela in sredstev med proizvodnjo, trgovino, hotel-
skimi organizacijami in turistiéno organizacijo Globtour;
® sklenitev ve¢ samoupravnih sporazumov o skupnem
vlaganju, ki so jih sklenili DO Blagovni center in DO E-
Commerce za uvajanje razne kooperacijske proizvodnje;
® samoupravni sporazumi o ustanavljanju temeljnih
organizacij in zdruZevanje temeljnih organizacij v delovne
organizacije, kot je bil to primer v DO E-Blagovni center,
DO E-Commerce, DO Ilirija, Il. Bistrica in DO Jestvina
Koper itd.

Lahko bi nasteval e in e primere zelo zivahne aktivno-
sti vseh poslovodnih struktur in samoupravnih organov v
TOZD in DO pri uresni¢evanju in uveljavljanju zakona o
zdruzenem delu in drugih zakonskih predpisih o druzbe-
noekonomski ureditvi nase SOZD. Podértati pa sem Zelel
le tiste, ki vse nase TOZD in DO po druzbenoekonomskih
interesih zdruzujejo v SOZD EMONE.

In kaj smo dosegli v letu 1978?

Devetmeseéni periodi¢ni obra¢un nam nakazuje, da
bomo sprejeta planska predvidevanja po celotnem pri-
hodku dosegli in presegli oziroma v nekaterih dejavnostih
zlasti pa turistiéni, hotelski in nekaterih TOZD malopro-
daje zelo visoko presegli. Samo pri DO E-Commerce po
dosedanjih ocenah celotnega prihodka ne bodo dosegli,
predvsem vsled objektivnih razlogov — spremembe zuna-
njetrgovinskega reZima, zmanjsanje uvoza nekaterih pro-
izvodov, zlasti kave. : :

Kljub tezavam pa je pri¢akovati, da bodo planske ob-

(Nadaljevanje na 3. strani)

NAGRADNI RAZPIS

Moj vsakdaniji delovnik

»Smo mi zaradi vas
ali ste vi zaradi nas?

Uredni&ki odbor E-informatorja razpisuje nagradni raz-
pis na temo »Moj vsakdanji delovnik«, in sicer za vse
&lane TOZD in DO v okviru SOZD Emona. Gre za kratke
in jedrnate zapise o dnevnih dogodkih na vasem delov-
nem mestu, kaj vse dozivljate in kako prenasate dnevne
tegobe, najsibodo Ze vesele, Zalostne ali komiéne. Pisite
nam kratko in jedrnato, z veseljem bomo objavili vasa
pisma in vas ob Dnevu Emone tudi posteno nagradili!
Morda vas bo pripravil do pisanja naslednji vzklik, ki ni
tako redek: »Smo mi zaradi vas, ali ste vi zaradi nas!
Pohitite, razjezite se ali se poveselite, kakor vam gre bolj
izpod peresa.

E-informator




UGODNA DEVETMESEGNA OCENA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ceprav predstavlja celotni
prihodek realiziran v 9 mese-
cih leto$njega leta le 71% pla-
na za leto 1978, lahko pri¢aku-
jemo, na podlagi gibanj iz pre-
teklih let, da bo plan za leto
1978 dosezZen.

Pri trgovski dejavnosti je
DO Emona Commerce v ob-
dobju I.-IX/1978 dosegla le
60% planiranega celotnega
prihodka, kar je 7% manj kot v
enakem obdobju preteklega
leta. Vzrok za tako nizko reali-

SOZD kot celoti v primerjavi z
enakim obdobjem lani pove-
¢alo za 1%. V primerjavi s pla-
nom je bilo 3 oz. 4% manj za-
poslenih kot je bilo planirano.

V prvih devetih mesecih le-
toSnjega leta je SOZD kot ce-
lota dosegel 102,209.000 din
ostanka dohodka za poslovne
sklade tj. 15% veé¢ kot enako
obdobje lani, kar predstavlja
79% plana. Ce ne upostevamo
izgube Bernardina, zna$a osta-
nek dohodka za poslovne skla-
de 144,566.000 din oz. 79% pla-
na za leto 1978. Izguba TOZD

Marjan Ostrosko —
novi direktor
DO Emona Merkur Ptuj

Ptuj, 24. novembra — Delavski svet delovne organizacije
Emona Merkur v Ptuju je na predlog razpisne komisije
imenoval Marjana Ostroska, vodjo ekonomsko-organiza-
cijskega sektorja, za novega direktorja delovne organiza-
cije, ker je dosedanjemu direktorju Karlu Vobnerju za-
radi upokojitve prenehalo delovno razmerje.

ziran celotni prihodek je pred-
vsem v izpadu uvoza kave
prek Direkcije za rezerve, uvo-
za rezervnih delov in izvoza, ki
pa bo predvidoma realiziran
do konca leta 1978.

Maloprodajna delovna orga-
nizacija Emona Merkur je kot
celotna dosegla v obdobju
1.-IX/1978 70% plana, ozr. 20%
ve¢ kot v enakem obdobju
preteklega leta. Izjema je le
TOZD Trgovina Obala Koper,
ki je dosegla 4% manjsi pro-
met kot v enakem obdobju la-
ni, zaradi zmanjSanega obsega
maloobmejnega prometa. DO
Emona Ilirija beleZi visok po-
rast celotnega prihodka delno
zaradi povedanja maloprodaj-
nih kapacitet.

Visok porast celotnega pri-
hodka v prvih devetih mese-
cih leta 1978 v primerjavi z
enakim obdobjem lani je dose-

gla DO Emona Hoteli, kar je °

delno posledica povedanja ka-
pacitet, delno pa zaradi dobre
turisti¢éne sezone. Ugodna je
tudi izpolnitev plana celotne-
ga prihodka in sicer z inde-
xom DO Emona Globtour, ki
je Ze v prvih 9 mesecih prese-
gla plan celotnega prihodka za
19% in skoraj dvakrat poveca-
la celotni prihodek kot v prvih
9 mesecih preteklega leta.

V SOZD kot celoti je skupna
realizacija v 9 mesecih letos-
njega leta znagala 139,880.000
din in je za 20% veéja kot v
enakem obdobju lani.

Amortizacija po predpisanih
minimalnih stopnjah je v glo-
balu veéja za 25% predvsem
zaradi vkljuéitve novih kapa-
citet, medtem ko je amortiza-
cija po povisanih stopnjah
vedja le za 11%.

V prvih devet mesecih letos-
njega leta je SOZD kot celota
v primerjavi z enakim obdob-
jem lani povecal doseZeni do-
hodek za 24% oz. za 10% veé,
kot je bila rast celotnega pri-
hodka. HitrejSa rast dohodka
v primerjavi z rastjo celotnega
prihodka izvira iz poéasnejge
rasti porabljenih sredstev. V
glavnem pa je poveéanje do-
hodka rezultat v prestrukturi-
ranju dejavnosti. Najbolj se je
povecal obseg v proizvodnji in
hotelirstvu, ki zaradi svojega
znadaja dela ustvarjata v od-
nosu na celotni prihodek mno-
go vedji dohodek.

Osebni dohodki so v 9 mese-
cih letosnjega leta porasli v

 primerjavi z enakim obdob-
jem lani za 21%. Upostevajoé
nacelo resolucije o ekonom-
skem razvoju SRS za leto 1978
je v SOZD Emona kot celoti
dosezZeno naéelo hitrejse rasti
dohodka v primerjavi z oseb-
nimi dohodki, pri tem pa mo-
ramo upostevati, da navedena
ugotovitev ne velja za vse
TOZD in DO.

V celoti gledano so bili v ob-
dobju I-IX/1978 povpreéni ne-
to meseéni osebni dohodki v
SOZD kot celoti niZji v pri-
merjavi z gospodarstvom SRS
za 5%, medtem ko so bili ob
letosnjem polletju niZji le za
4%. Z ozirom na znadaj nase
dejavnosti, ki zajema pretezno
trgovino, se osebni dohodki v
zadnjem tromeseéju nekoliko
bolj poveéajo zaradi poveéa-
nega prometa v tem tromesed-
ju. Glede na panoZne sporazu-
me dejavnosti, ugotavljamo,
da nimamo krsitev sporazu-
mov.

Povpreéno &tevilo zaposle-
nih po kadrovski evidenci se
je v 9 mesecih leta 1978 v

2 E-Informator

Hoteli Bernardin znasa
42,357.000 din glede tega rezul-
tata pa je treba pripomniti, da
znasa v tej TOZD nepla¢ana
realizacija 12,061.000 din ter
nepla¢dane premije 6,283.000
din, to znasa skupaj 18,343.000
din. Ob upos$tevanju tega bi bi-
la dejanska izguba 24,013.000
din.

Del dohodka za sklad skup-
ne porabe se je v leto$njem 9
mesedju 2,5 X povedal in znasa
34,398.000 din oz. predstavlja
59% plana. _

Ekonomi¢nost poslovanja
izraZena z razmerjem med ce-
lotnim prihodkom in porablje-
nimi sredstvi, se je v SOZD
kot celoti v 9 mese¢nem ob-
dobju letosnjega leta povedala
za 1%, oz. je enaka kot planira-
na. Najvedji porast ekonomié-
nosti je pri proizvodni dejav-
nosti, pri hotelsko-turisti¢ni
dejavnosti pa beleZimo padec
ekonomiénosti, kar je posledi-
ca predvsem neobraéunanih
premij pri hotelih in zmanj3a-
nje razlike v ceni pri DO Emo-
na Globtour.

Produktivnost merjena s ce-
lotnim prihodkom, dohodkom
in ostankom dohodka za po-
slovne sklade na zaposlenega
je za SOZD kot celoto porasla.

Vrednost povpreénih zalog
v SOZD Emona je bila v 9 me-
se¢nem obdobju 1.067,887.000
din, kar predstavlja 15% po-
rast glede na enako obdobje
lani, oz. 9% ve¢ kot je bilo pla-
nirano. Ob upostevanju 14%
rasti celotnega prihodka se je
koliénik obra¢anja zalog mer-
jen s celotnim prihodkom
zmanj3al za 2% in je 13% ni%ji
od planiranega.

Visok porast zalog je pri pro-
izvodni dejavnosti predvsem v
TOZD Tovarna moénih krmil
in sicer za 35%. Najvedji po-
rast zalog v trgovinski dejav-
nosti je v DO Emona Commer-
ce in je bila njihova vrednost
30/9-1978 din 116,444.000. Po-
pre¢ne zaloge so nadpopreé¢no
porastle tudi v DO E-Blagovni
center, TOZD Pekarna Center,
DO Emona Merkur, DO Je-
stvina Koper, DO Ilirija,
TOZD Zdravilis¢e Cateske to-
plice in DO Emona InZeniring.

Po navedenem poroéilu je
Ljubo FILIPAN, v. d. general-
ni direktor opozoril na doloéde-
ne slabosti v posameznih de-
lovnih organizacijah in opozo-
ril na poslab3anje rezultatov v
razdobju od prvega polletja do
devetmeseénega  obracduna,
predvsem v TOZD Prasicere-
ja, DO Ribarstvo, DO Emona
Commerce, TOZD Supermar-
ket Maribor, TOZD Supermar-
ket Ljubljana, DO Emona In-
Zeniring in TOZD Hoteli Ber-
nardin. Vse ostale TOZD in
DO pa so svoj rezultat izbolj-
Sale.

Problem je vprasanje pro-
blematike uvoza in izvoza ter
deviznih prilivov. Pozitivne
rezultate deviznih prilivov so
dosegle le turisti¢éno-hotelske
organizacije in InZeniring,
medtem, ko je zunanja trgovi-
na v izvozu dosegla samo 57%
planiranega izvoza, kar je ob-
¢uten padec in nedoseganje
plana. Mnogo veé¢ pozornosti
bi bilo potrebno posvetiti izvo-
zu blaga, pa tudi uslug v tu-
jino. ik

Analitska sluzba bi morala
izvr§iti dolod¢ene primerjave,
da bi se tako sproti in pravoéa-
sno sprejemali potrebni ukre-
pi. Na podroéju investicij zao-
stajamo v vseh programih. Mi-

slim, da smo zaradi po¢asnosti
zamudili moZnost, da bi reali-
zirali svoje razvojne programe
in jih bomo tako realizirali pod
mnogo slabsimi kreditnimi
pogoji, vzrokKi za tako stanje pa
so drugje in niso v finanénih
konstrukcijah.

Naslednje vprasanje je vpra-
Sanje odnosov v osebnih do-
hodkih. Najvisje povpreéje v
osebnih dohodkih ima DO
Emona InZeniring, najniZje pa
TOZD Supermarket Maribor,
celotna SOZD pa indeks 95.
Potrebno bi bilo uskladiti
startne osnove v celotnem
SOZD, ker sedanje razlike
povzrofajo upravi¢eno neza-
dovoljstvo med delavei. Nadu-
re nenormalno narasé¢ajo v DO
E-InZeniring, ter je potrebno
ta problem urediti.

Pere¢ je problem naras¢anja
zalog in upadanja koeficienta
obra¢anja v temeljnih in de-
lovnih organizacijah, ki so bile
Ze prej nastete. Mislim, da je
treba stvari bolj$e realizirati in
sproti sprejemati doloéene
ukrepe za izboljSanje situacije.

V razpravi bi Zelel sliati od
predstavnikov temeljnih in
delovnih organizacij kak$ne
ukrepe so sprejeli za izboljsa-
nje navedenih situacij.

Mitja SVETELJ, direktor
Interne banke, je podal obra-
zlozitev na najpomembnejse
ekonomske podatke iz perio-
di¢nega obracuna za obdobje
od I.-I1X/1978 in povedal, da je
bila v Interni banki Emona na-
rejena analiza, ki je pripravlje-
na, da se bo obravnavala na
zboru Interne banke. Iz te ana-
lize je razvidno, da smo izdali
mnogo veé¢ za obresti za krat-
koro¢ne kredite kot v prete-
klem letu, prav tako je za cca
14 milijard ve¢ zalog kot lani v
istem ¢asu, delo z obratnimi
sredstvi je neracionalno ter je
bistveno slab$a situacija v zve-
zi z likvidnostjo. Zato moramo
to situacijo gledati iz dveh vi-
dikov in sicer predvsem to, da
bo banka omejila moZnosti za
dajanje kratkoro¢nih kredi-
tov. V analizi, ki so jo dobili
delegati za zbor interne banke,
smo skusali poiskati vse vire
iz nenormalnega obrac¢anja za-
log in iz dolZnisko-upniskih
razmerij za realizacijo celotne-
ga programa investicij. Kong¢-
ni predlog bomo posredovali
na zboru interne banke in ugo-
tovili katere investicije se bo-
do realizirale. Ce se ne zmanj-
$ajo zaloge na normalno raven
in se ne uredijo dolZnisko-
upravniska razmerja, investi-
cijskih planov ne bomo mogli
realizirati.

Zato je treba predvsem bolj-
Se gospodariti.

V razpravi so sodelovali:

® predstavnik DO Ribar-
stvo-export, ki je povedal, da
je v periodiénem obra¢unu na-
paka pri nadurah. Te so dejan-
sko znasale din 40.000 in ne
400.000 kot je navedeno.

® DO Emona Commerce,
direktor Zvone VEBER, ki je
poudaril, da situacija v tej DO
dejansko ni dobra, vendar je
treba iskati vzroke v é&asov-
nem obdobju v kakénem letu
nazaj. Pereda situacija se je
obravnavala na nivoju samou-
pravnih organov delovne or-
ganizacije in druzbenopoliti¢-
nih organov ter kolegiju ter je
bilo o vseh teh razpravah ob-
vei¢eno tudi poslovodstvo
SOZD.

Glede stanja zalog je tov. Ve-
ber poudaril, da so to pred-
vsem zaloge sektorja A, ki se
bavi z izvozom iz svoje lastne
proizvodnje, ki je precej draga
in repromateriala, ki se mora
za lastno proizvodnjo uvazati.
Zaloge v sektorju A se pojav-
ljajo zaradi kopi¢enja gob, ki
bodo 8le v izvoz v tem letu,
odnosno nekaj v zacetku pri-
hodnjega leta.

Najbolj zaskrbljujoce so ter-
jatve inozemskih kupcev in si-
cer terjatve nad 180 dni.

Glede na nove predpise bo v
nasem poslovanju v bodode
dovoljeno dovoljeno, da ima
zaloge le sektor za agrume,
konsignacijo in oskrbo jaht in
ladij.

V bodode bomo resevali
skladi$¢enje centralno, da se
tako omogodéi kontrola zalog.

Za stare terjatve od 90-180
dni in od 180 dni dalje so za-
dolZzeni direktorji sektorjev,
da podajo poro¢ilo o ukrepih,
ki jih bodo podvzeli za resitev
tega. Vsi direktorji so zadolze-
ni tudi, da bodo vsi avansi in
akreditivi urejeni in morajo
podati pismeno porodilo ter
seznam vseh tistih referentov,
ki tega niso podali pravoda-
sno. Za vse zahtevne posle
mora referent v bodoc¢e dobiti

.

predhodno soglasje, da lahko
gre v tak posel in sicer od di-
rektorja, ra¢unovodje ali stro-
kovnih sluzb. Vzrok za slabo
poslovanje v 9-meseénem po-
slovanju leZi v obrestih.
Pogoji za poslovanje v zuna-
nji trgovini se bodo v prihod-
njem letu $e zaostrili. Glede na
reorganizacijo v nagi DO in
glede na navedene ukrepe, ki
sem jih navedel, pri¢akujemo,
da se bo stanje v zadnjem tro-
mesecju bistveno izboljsalo.

Ljubo FILIPAN je predla-
gal, da se iz navedene razprave
in poro¢il potegne sledece

zakljuéke:

® rezultati v turistiéni in

li:o'telski dejavnosti so bili do-
n'

® Hotel Bernardin je dose-
gel ugodne rezultate, ta kolek-
tiv pa je kljub finanénim in
tudi kadrovskim problemom,
dosegel najveé, kar je bilo mo-
gode,

® reorganizacija v DO
Emona Commerce obeta, da
bo gospodarjenje v tej delov-
ni organizaciji boljse,
® vodilne strukture morajo
vloziti vse sile, da se v tej DO
izboljsajo stanja terjatev in
zmanj$a stanje zalog,

® poslovodstvo SOZD bo z
vodilnimi delavci te DO skli-
calo poseben sestanek na ka-
terem se bo obravnavala ce-
lotna problematika in se do-
govorili za delo v prihodnjem
letu.

® vse delovne in temeljne
organizacije v SOZD Emona
pa naj vloZijo vse sile za
zmanj$anje zalog, za bolj%e go-
spodarjenje, ker je od tega
odvisna na$a nadaljnja politi-
ka in razvijanje investicijskih
programov,

@ izboljsati je potrebno de-
lovno disciplino in delovno
produktivnost,

@ sklicali se bodo razgovori
§ posameznimi grupacijami,
ker se bodo v letu 1979 zaostri-
li pogoji gospodarjenja in bo
tq zahtevalo dodatno angaZira-
nje,

® v mesecu decembru bo
sprejemanje planov za pri-
hodnje leto,

@ izboljsati je treba sodelo-
vanje med DO Emona-Com-
merce in DO Emona Blagovni
Center, ker niso usklajeni pro-
grami, zlasti na podroé¢ju sadja
in zelenjave,

@ ustvariti je potrebno sin-

hronizacijo, da bo SOZD
Emona bolj enotna na doma-
¢em in tujem trziscéu.
+ Nadalje je tov. Filipan ape-
liral na vse, da do konca leta
¢imveé naredijo, saj so pred-
vsem v trgovini in proizvodnji
Se moZnosti ter vloZijo dodat-
ne napore, da bo zakljuéni ra-
¢un za leto 1978 boljsi.

ZIMSKA SMUKA
V TUJINI

REICHENFELS
(809-1818 m)

Prijetna gorska vasica lezi ob
vznozju obronkov Svinje planine v
gornjem delu Labodske doline.
Obdajajo jo vrhovi Packalpe, Ho-
henwarta in Zirbitzkogla, ki tvori-
jo predgorje Nizkih Tur.

Celotno podroéje pred plazovi
§¢itijo gozdovi. Kraj razpolaga z
dvema sistemoma Zi¢nic, od kate-
rih ima niZji zaéetno postajo v ne-
posredni blizini hotelov oziroma
vasi. Pelje na visino nekaj veé¢ kot
1100 metrov. V neposredni blizini
konéne postaje-sedeznice so Se tri
vleénice za otroke.

Najvisja vas popelje do visine
1400 metrov. Ob slabih sneznih ra-
zmerah obstaja moznost uporabe
viSjega sistema ziénic — Klippitzt-
horl, kjer se z visine 1460 metrov
lahko povzpnete na visino 1818
metrov (4 vle¢nice).

Za ljubitelje sankanja je na raz-
polago proga, ki poteka od konéne
postaje sedeznice v dolino.

Kraj razpolaga $e z drsalis¢em,
kegljis¢em in smuéarsko $olo izku-
Senih smudarskih uciteljev. Reic-
henfels je od mejnega prehoda
Dravograd-Vi¢ oddaljen ca. 79 km,
od mejnega prehoda Jezersko pa
ca. 100 km.

Sedemdnevni paket v vseh spo-
daj navedenih objektih vkljuéuje:
oskrbo s polpenzionom (dvopo-
steljne sobe) in tedenske karte.

HOTEL ZUR ALTEN MUHLE

novejsi hotel B kategorije, vse
sobe TWC v srediséu kraja, le ne-
kaj metrov oddaljen od zadetne po-
staje sedeZnice.

Posebna ugodnost: za otroke do
6 leta smucarska karta brezpla¢na
— posebna cena za otroke do 15 leta
— moznost noéne smuke — sankar-
$ka proga.

HOTEL REINSBERGERHOF
hotel stoji blizu gornje postaje

sedeznice na visini 1100 metrov.

Vse sobe TWC.

GARNI KASERMANDL

nahaja se v srediséu istoimen-
skega kraja, TWC v nadstropju, go-
stom nudi prenoédisée in zajtrk,
medtem ko vecerjo v hotelu ZUR
ALTEN MUHLE.
PENZION WEINSTUBERL

nahaja se v neposredni blizini se-
deznice, vse sobe TWC. Primerno
za druzine, moznost dodatnega le-
Zisca.

V Reichenfelsu smo zakupili $e
nekaj sob pri zasebnikih, kjer do-
bite prenodisée in zajtrk, vecerjo
pav hotelu ZUR ALTEN MUHLE.

Posebna ugodnost: za otroke do
6. leta brezpla¢na smucarska karta
— posebna cena za otroke do 15.
leta — moznost noéne smuke - san-
kaska proga.

NASSFELD
(Mokrine 1500-2300 m)

znan visokogorski turisti¢ni kraj
na nadmorski visini 1500 metrov.
Smucarjem sta na voljo dva siste-
ma Zi¢nic, katera vas popeljeta na
visino preko 2200 metrov. V kraju
se nahaja samopostrezna trgovina,
restavracija, ki nudi prehrano po
solidnih cenah. Dinarje menjajo po
dnevnem teéaju.

Prelaz oziroma mejni prehod 2
Italijo (135 km od Lijubljane) je
odprt od 8. do 20 ure. V Nassfeldu
je tudi smucarska Sola, ki tec¢ajni-

" kom zagotavlja uspeh.

GARNI HOTEL ALPENROSE

razpolaga z 10 sobami, druzinski-
mi apartmaji, zajtrk je vklju¢en v
ceno tedenske najemnine, hotel J&
v neposredni blizini vleénic Jenul,
zelo primeren za druzine z otroki._

Popust za goste hise pri tedensk!
karti uporabe zi¢nic Jenul.

B DRUGI O NAS

»Koruzni

Komunisti SOZD Emona o
dohodkovnem povezovanju

Ljubljana, novembra — Ko-
munisti SOZD Emone so na
problemski konferenci kritié-
no ocenili dosedanje dohod-
kovno povezovanje ne samo
znotraj SOZD, ampak pred-
vsem s tistimi organizacijami,
ki zaradi svojega monopolne-
ga polozaja povzroc¢ajo zapira-
nje trzif¢a. Pomanjkanje po-
sluha za dohodkovne poveza-
ve pa ima jasernl odsev v po-
novnih zahtevah po visjih ce-
nah konénih izdelkov.

SOZD Emona je letos pod-
pisala 150 samoupravnih spo-
razumov z raznimi organizaci-
jami po vsej drZavi. Medtem
ko so se sorazmerno hitro spo-
razumeli z izdelovalei, ki jih je
na trzis¢u dovolj, pa »monopo-
listi« o kak3nem dohodkov-
nem povezovanju sploh node-
jo slisati. Trenutno najvedji
problem, ki kaZe na vse nega-
tivne posledice zapiranja trZi-
§¢a, je problem cene koruze, ki
seveda potegne za seboj celot-
no agrozivilsko industrijo.

V Vojvodini, kjer jo obirajo,
veliki kombinati Ze sedaj zma-
jujejo z glavami, ¢e§, koruze
ni. Vsa druZbena proizvodnja
v Vojvodini se je dogovorila,
da bo odkupovala koruzo po
tri dinarje za kilogram, v Slo-
venijo pa ta koruza pride Ze po
4,65 dinarjev (4,30 plus 0,30
din transport in kalo). Prav
tak$no koruzo pa bomo sedaj
uvozili iz ZDA, seveda z boni-

- WEE
skoki« drazijo meso

ficirano carinsko stopnjo, po
ceni 2,90 din za kilogram! Jutri
pa naj bi se v Beogradu dogo-
varjali, kam naj bi 150.000 ton
ameriSke koruze odslo...
Cena koruze predstavlja v
ceni krmil za Zivino kar 47 od-
stotkov. Ze sedanja lastna ce-
na proizvodnje svinjskega me-
sa v Ihanu znasa 23,11 dinar-
jev. Ce hodemo dobiti kon¢no
ceno - torej tisto, ki jo plaéa
potrosnik, moramo lastno ce-
no pomnoziti s faktorjem 2,3.
Zaradi novega »tedaja« cene
koruze pa je cena kilograma
svinjine v Thanu poskodéila na
27,83 din. Za kilogram svinj-

skega mesa namenjenega po-
trosniku, naj bi se cena torej
dvignila za ni¢ manj kot za
52,90 dinarjev! Vedeti pa je
treba, da so proizvajalci in pre-
delovalci mesa proti podrazi-
tvi, a notranjih rezerv, ki bi
lahko pokrile »koruzni skokx,
enostavno ni...

Seveda niso tezave le pri

proizvodnji mesa, ampak se té
pojavljajo povsod tam, kjer 2
ZZD predvidenih odnosov 5€
vedno nismo uspeli speljati na
osnovni moto: dohodek po
vloZzenem delu. Res je da ima-
mo panoZne sporazume, ki pa
$e vedno temeljijo na zakonu 0
cenah, ki je star Ze natankO
sedem let. Novi zakon o cenab
pa pripravljamo Ze dve leti, to-
rej ve¢ kot smo rabili za te-
meljni zakon o zdruzenem
delu!

® Nemogoée je namrec dej
stvo, da $e vedno 70 odstot-
kov cen izdelkov dolo¢amo
administrativno. Adminl-
strativno doloéanje cen p2
ima za posledico poleg nemo-
gocega dogovarjanja o skup-
nem prihodku in dohodkoVv-
nem povezovanju tudi dej
stvo, da cene teh izdelkov let-
no skaéejo od 10 do 12 odstot-
kov — seveda navzgor. Tiste
cene, ki se oblikujejo svobo-
dno (perutnina) pa se letn?
drazijo za 2 odstotka!

Komunisti SOZD Emona V-
dijo tudi zaradi taksnih neprd-
vilnosti edino pot v dohodko®"
nem povezovanju, ki bo moré-
lo biti trajnejse. Pri tem S
poudarili, naj srednjerot™
skupni programi razvoja opré’
deljujejo globalno politiko ra
zvoja, z letnimi plani pa naj P!
konkretno doloéali koli¢in€
proizvodnje in prodaje posd
meznih izdelkov.
DNEVNIK, Ljubljana 14. no
vembra




B IZ DO EMONA COMMERCE

Kako smo se reorganizirali

Enovita DO Emona Commerce
v sklopu SOZD EMONA zdruzuje
VvV svojem predmetu poslovanja
tako $iroko paleto dejavnosti, da
so delavei DO Emona Commerce
dali pobudo delavskemu svetu,
haj sprejme sklep o reorganizaci-
Ji. Sledili smo usmerjenosti Zako-
na o zdruzenem delu, ter poverili
nalogo posebni strokovno dovolj
usposobljeni komisiji za izdelavo
bredloga reorganizacije. Komisi-
Ja je izdelani predlog dala v javno
razpravo, delavci pa so ga pozi-
tivno sprejeli.

Referendumi o zdruZzevanju dela
delaveev v TOZD so bili dne 27. 11.
1978, na katerih se je od tedaj zapo-
slenih 467 delavcev, 405 izreklo s
98,77% glasov za predlozeno reor-
ganizacijo DO Emona Commerce.

Nasi delavci so zaposleni irom
Jugoslavije, zato je bilo tudi orga-
Niziranih veé¢ odborov za izvedbo
referenduma, kjer so se delavei bo-
doéih TOZD odlo¢ili takole:

V bodo¢i TOZD Proizvodnja,
kmetijska kooperacija in maloob-
mejni promet s sedezem v Ljuto-
meru je bilo po volilnem imeniku
tedaj 131 zaposlenih, na voli$éih v
Ljutomeru,  Veliki  Nedelji,
Brékem, Ljubljani, Smederevu in

acku je volilo 108 delavcev ali
82%, od katerih je oddalo 107 gla-
Sov ali 99% za ustanovitev TOZD
Proizvodnja, kmetijska kooperaci-
Ja in maloobmejni promet Ljuto-
Mer, 108 glasov ali 100% pa so gla-
Sovali za ustanovitev ostalih dveh
TOZD.

—

V bodo¢i TOZD Izvoz-uvoz
Ljubljana je bilo po volilnem ime-
niku tedaj zaposlenih 154 delav-
cev, referenduma se je na treh voli-
5¢ih (Ljubljana, Beograd, Zagreb)
udelezilo 139 delavcev ali 90%. Za
organiziranje svojega TOZD se je
izreklo pozitivno 138 delavcev ali
99%, za organizacijo ostalih dveh
TOZD pa se je pozitivno izreklo
vseh 139 delavcev ali 100%.

V bodoé¢i TOZD Oskrba ladij, le-
tal in maloobmejni promet s sede-
zem v Kopru je bilo po volilnem
imeniku tedaj 89 zaposlenih, na Se-
stih voli&¢ih — v Kopru, Reki, Spli-
tu, Dubrovniku, Ljubljani in Za-
grebu — se je referenduma udelezi-
lo 73 delavcev ali 82% in se je vseh
73 delavcev ali 100% izreklo za or-
ganiziranje svoje TOZD, prav tako
pa tudi za ustanovitev ostalih dveh
TOZD.

Delavci bodoée delovne skupno-
sti skupnih sluzb DO Emona Com-
merce (v tem ¢asu jih je bilo zapo-
slenih 93) so se na §tirih volid¢ih; v
Ljubljani, Beogradu, Novem Sadu
in Sarajevu udelezili 91% ali 85 de-
lavcev, kateri pa so glasovali samo
za pristop TOZD Zunanja trgovina
Centromerkur v DO Emona
Commerce in sicer je glasovalo
»za« 82 delavcev ali 96% za priklju-
¢itev TOZD Zunanja trgovina Ju-
gotehnike pa 83 delavcev ali 98%.
V pribljizno enakem procentu so
za priljud¢itev TOZD Zunanija trgo-
vina Centromerkur glasovali
tudi delavei zaposleni v bodo¢ih

® POROCILO IZ MOZIRJA

Mozirje, 16. decembra — De-
avei delovne organizacije
Emona Merkur, TOZD Super-
Mmarket Ljubljana, so polozili
temeljni kamen za novo Emo-
ha blagovnico. Slovesnosti so
Se poleg predstavnikov SOZD
Emone udelezili: Mitja Ribi-
¢ig, predsednik republiske
onference SZDL Slovenije s
Soprogo, Tone Bole, d&lan
redsedstva SR Slovenije,
tefan Korosec, ¢lan IS Slove-
Nije in predsednik republigke-
Ea komiteja za trzisée in cene,
Predsednik obéine Mozirje
Hinko Cop ter predstavniki
druzbenopoliti¢nih organiza-
€] tamkaj$nega obmodéja.
. Investitor nove nalozbe — ve-
1k¢ ‘moderne blagovnice, ki
0 iImela 4300 kv. metrov
Skupnih povr#in in v kateri bo
Na voljo potrognikom Siroka
1zbira blaga (30 do 40.000 arti-

P ——

klov), je TOZD Supermarket
Ljubljana, ki je po svoji obno-
vi prevzel pobudo za blagovni-

co v Mozirju. Ob vsestranski -

pomo¢i obéinske skupséine
Mozirje in s sodelovanjem
skups¢inskih in ostalih kra-
jevnih dejavnikov skupno z
Emona InZeniringom bo zgra-
dil blagovnico, ki bo pomemb-
na pridobitev za bolj3o in po-
polnejso preskrbo obéanov.

Blagovnico bodo gradili po
projektu, ki ga je izdelal Emo-
na InZeniring, sektor za trgovi-
no, skladii¢e in gostinstvo v
Ljubljani. Predvidena naloZba
bo stala 57 milijonov din, od
tega bo lastne udelezba 43 od-
stotkov, 48 odstotkov posojil
in 9 odstotkov od zdruZevanja
sredstev — proizvajalcev blaga
Siroke potro3nje. Predvideva-
mo, da bo blagovnica odprta v
zactetku 1980. leta.

TOZD DO Emona Com merce.

Komisija za izvedbo referendu-
ma je ugotovila na osnovi doblje-
nih rezultatov iz vseh volisé, da je
referendum uspel in da so se de-
lavei, zaposleni v DO Emona Com-
merce z absolutno vedino izrekli za
reorganizacijo DO Emona Com-
merce v tri TOZD in za prikljuéitev
TOZD Zunanja trgovina Centro-
merkurja Vv sklop Do Emona
Commerce.

V ¢asu med 27. 11. 1978 in 11. ter
12. 12. 1978, so razne komisije in-
tenzivno pripravljale osnutke sa-
moupravnih aktov bodoéih TOZD,
jih dale v javno razpravo, na zborih
delavcev z dne 11.in 12. 12. 1978 pa
so delavci dali Se nekatere dopolni-
tve in jih nato potrdili. Po posa-
meznih TOZD so delavci potrdili
svoje samoupravne akte takole:

V TOZD Proizvodnja, kmetijska
kooperacija in maloobmejni pro-
met Ljutomer se je od tedaj zapo-
slenih 121 delavcev udelezilo petih
zborov Sirom Jugoslavije 81 delav-
cev ali 67%, od katerih so se vsi
100% izrekli za svoje samoupravne

akte.

Tudi v TOZD Izvoz-uvoz Ljub-

ljana se je od tedaj 183 zaposlenih
udelezilo zborov v Ljubljani, Beo-
gradu, in Zagrebu 118 delavcev ali
64%, od katerih so se vsi ali 100%
izrekli za svoje predloZene samo-
upravne akte. Poudariti moramo,
da so se teh zborov udelezili tudi
delavci Centromerkurja in Jugote-
hnike, kateri naj bi zdruzevali dela
in sredstva v DO Emona Com-
merce.
a zborih delavcev, katerih je v
TOZD Oskrba ladij, letal in ma-
loobmejni promet Koper bilo tedaj
zaposlenih 85 delavcev, se jih je
udelezilo v Ljubljani, Kopru, Reki,
Splitu, Dubrovniku in Zagrebu 56
delavcev ali 66%, od katerih so se
vsi 100% izrekli za predloZene sa-
moupravne akte.

Istodasno so na vseh zborih de-
lavcev obravnavali tudi pristop
DO Angropromet Curija in DO Ju-
gotehnika v SOZD EMONA, za kar
se je izreklo 99% delavcev pozitiv-
no. S tem so delavci potrdili vre-
dnost te zdruZitve.

Zbori delavcev so obravnavali
tudi s strani druzbenopolitiénih or-
ganizacij in osnovne organizacije
sindikata predloZeno kandidacij-
sko listo za delegate delavskih sve-
tov in odborov samoupravne de-
lavske kontrole v novih TOZD,
prav taako pa tudi za delegate v
delavski svet DO in odbor samo-
upravne delavske kontrole DO
Emona Commerce. Obravnavali so
tudi kandidate za delegate v de-
loavski svet SOZD Emona.

Kandidatne liste so bile po posa-
meznih zborih 100% potrjene.

Na osnovi rezultatov zborov je
Komisija za izvedbo referenduma
in volitev razpisala referendume in
volitve delegatov v samoupravne
organe za 14. 12, 1978.

Na ta dan je bilo odprtih 15 vo-
li¢ po celi Jugoslaviji, delavei pa
so svoje glasove Ze oddali v zgod-
njih dopoldanskih urah.

MOZIRJE - Temeljni kamen za novo blagovnico sta

polozila predsednik delavskega sveta

TOZD Emona Supermarket Ljubljana BOZIDAR STUPICA in predsednica zbora krajevnih
skupnosti obéine Mozirje IVICA KOZOVINC.

Rezultate je volilna komisija pre-
gledala in ugotovila, da se je od 120
zaposlenih v TOZD Proizvodnja,
kmetijska kooperacija in maloob-
mejni promet Ljutomer, udelezilo
referenduma in volitev 112 delav-
cev ali 93%, od tega so se za svoje
samoupravne akte izrekli 100%, za
priklju¢itev Angroprometa Cupri-
ja 96% in za prikljuéitev Jugote-
hnike 99%. Svoje kandidate v de-
lavske svete in odbore samouprav-
ne delavske kontrole so, potrdili
100%. :

Od 201 zaposlenega v TOZD
Izvoz-uvoz Ljubljana se je udelezi-
lo referenduma in volitev 153 de-
lavcev ali 76% od katerih je 99%
glasov oddalo za svoja samouprav-
ne akte, 94% pa za prikljuéitev DO
Angropromet Cuprija in DO Jugo-
tehnika. Za svoje delegate v samo-
upravne organe so se delavci te
TOZD izrekli s 97% glasov »za«.

Od 89 zaposlenih v TOZD Oskr-
ba ladij, letal in maloobmejni pro-
met Koper, se je referenduma in
volitev udelezilo 73 delavcev ali
82% in se 100% izreklo za svoje
samoupravne akte, svoje delegate
v delavski svet TOZD so potrdili z
93% glasov, delegate v odbor sa-
moupravne delavske kontrole, de-
lavski svet DO Emona Commerce
in delavski svet SOZD Emona z
95% glasov, svoje delegate v odbor
samoupravne delavske kontrole
DO Emona Commerce pa z 99%
glasov.

Delavci bodoée delovne skupno-
sti skupnih sluzb se zaenkrat se
niso organizirali v skupnost. V nji-
hov sestav bo vklju¢eno vodstvo
DO Emona Commerce, finanéno
ra¢unovodski sektor, plansko ana-
litska sluzba, splo$na, pravna in
kadrovska sluZba, ter predstavnis-
tva v Jugoslaviji.

Tako bo zaposlenih 107 delav-
cev, od katerih se je referenduma o
prikljuditvi DO Angropromet in
Jugotehnika v SOZD EMONA

udelezilo 78 delavcev ali 73%, kate-
ri pa so oddali 94% pozitivnih gla-
sov za prikljué¢itev v DO Angropro-
met Cuprija, ter 97% glasov za
priklju¢itev DO Jugotehnika v
SOZD EMONA. Volitev se je ude-
lezilo 86 delavcev ali 80% in se za
svoje delegate v delavski svet DO
Emona Commerce, delavski svet
SOZD EMONA in odbor samo-
upravne delavske kontrole DO
Emona Commerce izreklo s 95%
glasov »za«.

Referendumov in volitev so se
udelezili tudi delavei Contromer-
kurja in Jugotehnike, kateri bodo
zdruzZevali svoje delo in sredstva v
okviru novih TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb DO Emo-
na Commerce.

Po razglasitvi rezultatov volitev
je Komisija za izvedbo referendu-
ma in volitev sklicala novoizvolje-
ne delegate delavskih svetov na
ustanovne seje $e isti dan, to je 14.
12. 1978.

Na teh prvih in obenem slav-
nostnih sejah so delegati izvolili iz
svoje sredine predsednike delav-
skih svetov, njih namestnike,
osvojili predlagana skrajsana ime-
na novih TOZD in imenovali v.d.
direkotrje posameznih TOZD in
njih pomoénike. ;

UPOKOJENCI:

PREVZEM
KOLEDARJEV
ZA LETO 1979

Koledarje za leto 1979 naj prev-
zemajo Ljubljanéani in iz bliZnje
okolice v pisarni kluba ob ura-
dnem dnevu, vsem ostalim pa bo-
mo koledarje poslali po posti. Ura-
dni dan je vsak torek od 10. do 13.
ure. Miklosi¢eva cesta &t. 4. v Ljub-
ljani.

Tako je delavski svet TOZD Pro-
izvodnja, kmetijska kooperacija in
maloobmejni promet Ljutomer
izvolili za predsednika delavskega
sveta tov., SABOTIN Jakoba, za
njegovega namestnika tov. BAV-
DEK Jozeta, za v.d. direktorja tov.
ZAJSEK Ignaca, za njegove po-
modnike po posameznih resorjih
dela pa tov. POPOVIC Mili¢a, tov.
STANKOVIC Slobodana in tov.
STUMPF JoZeta. Ime nove TOZD
bo »AGROPLOD«.

Delavski svet TOZD Izvoz-uvoz
Ljubljana je izvolil za predsednika
tov. ROBIC Meto, za njenega na-
mestnika tov. MIHELCIC Miho, za
v.d. direktorja tov. KURNIK Vik-
torja in njegovega pomo¢nika tov.
DREFLAK Franca. Ime nove
TOZD bo »GLOBUS«.

Delavski svet TOZD Oskrba la-
dij, letal in maloobmejni promet
Koper je izvolil za predsednika de-
lavskega sveta tov. PAVLOVOC
Veselina, za njegovega namestnika
tov. MUHA Mirota, za v.d. direk-
torja tov. GEC JozZeta in njegovega
namestnika oz. pomoénika tov.
SKOK Nikolaja.

Delegati novoizvoljenega delav-
skega sveta DO Emona Commerce
so izvolili za predsednika delav-
skega sveta tov. ERJAVEC Alojza
in za njegovegd namestnika tov.
GRILJ Stojana.

S sporazumom pa so se delavei
samoupravno odlo¢ili, da traja
mandat poslovodnemu organu DO
Emona Commerce tov. VEBER
Zvonetu neprekinjeno do izteka.

Tako smo delavei dosedanje
enovite DO Emona Commerce za-
vestno in samoupravno odloéili, da
bomo zdruzeni v TOZD bolje po-
slovali, s tem pa tudi omogocali
dejansko izvajanje Zakona o zdru-
Zenem delu in nagrajevanja po
opravljenem delu.

DIPL. INZ. JANEZ CEPLAK

(Nadaljevanje s 1. strani)

@® zaceti in dokoncati izgradnjo ribogojnice na Krki v

DO Ribarstvo.

veznosti o izvozu, kljub vsemu izpolnjene. Tudi fizi¢ni
obseg se bo poveéal, tako v proizvodnji kot v trgovinski
dejavnosti. Amortizacija po predpisanih minimalnih stop-
njah je v globalu vedja za 25%, delno tudi zaradi prikljuéi-
tve novih kapacitet (Koseze, Grand hotel Emona, grad
Mokrice). Amortizacija po poviganih stopnjah pa je veéja
le za 11%. Dohodek v prvih devetih mesecih se je poveéal
za 24% in kot e omenjeno se je poveéal najbolj v proiz-
vodnji in hotelirstvu. Osebni dohodki zaposlenih v SOZD
S0 porasli za 21%. So pa $e vedno v SOZD kot celoti niZji
za 5% v primerjavi z gospodarstvom v SRS. Povpreéno
Stevilo zaposlenih se je pove¢alo samo za 1%, kar je za 4%
manj zaposlenih, kot je predvideno. Ostanek dohodka za
sklade skupne porabe pa se je za 2,5 krat povedal. Tudi
ekonomié¢nost poslovanja, izraZena z razmerjem med ce-
lotnim prihodkom in porabljenimi sredstvi, se je povec¢ala
za 1%. Produktivnost, merjena s celotnim prihodkom,
dohodkom in ostankom dohodka za poslovne sklade na
zaposlenega je za SOZD kot celoto porasla.

Naloge, ki jih moramo uresnié¢iti v prihodnjem letu so
zlasti naslednje:

Organizacijske:

® uveljavitev kolegijskega poslovodnega organa poslo-
vodnega odbora;

® Organizacijska in vsebinska konsolidacija DO E-
Commerce s tremi TOZD, kar isto velja za DO E-Blagovni
center s tremi TOZD in z nalogo razsiritve oskrbovalnega
zaledja in formiranja improviziranega distribucijskega
centra za bolj&o oskrbo nase maloprodajne mreze z razsir-
jenim asortimanom neprehrambenega blaga oziroma
blaga Siroke potrosnje;

® Vkljuditev Agroprometa Cuprija v sistem EMONE,
Zla_sti pri navezovanju poslovnih stikov s skupnimi proiz-
Vajalei ter predstavitev in uvajanje njihove proizvodnje v
Naso maloprodajno mrezo.

Ostale naloge:

® Vkljucgiti po moznosti vse TOZD in DO v Interno
banko EMONE ter pritegniti vse nase delavce v sistem
hranilno-kreditne sluzbe;

® dose¢i skupen in enoten nastop vseh TOZD-in DO
Pri sporazumevanju in dopolnjevanju ter povezovanju s
Proizvodnimi organizacijami, tako za potrebe domadega
trga kot izvoza;

_® na vseh nivojih in ravneh stalno uveljavljati prio-
Titeto pri plasmaju E-proizvodnje, bodisi v predelavi ali
onénem prometu.
Isto velja tudi v odnosih med nasimi hotelskimi in
agencijskimi organizacijami;
® oblikovanje skupnega programa propagande in obli-
kovanje ¢imboljsega sistema prodaje hotelskih kapacitet

LetoSnji uspehi
nas ohvezujejo

in razmisljanja o skupnem oziroma enotnem »imicu«
Emonine hotelsko-turistiéne ponudbe.

@ razresiti 3e odprta kadrovska vprasanja pri nekate-
rih poslovodnih strukturah, zlasti pri DO E-Merkurju in
pri strokovnih sluzbah na nivoju SOZD EMONA (de-
lovna opravila poslovne koordinacije).

Posebno pozornost, vse napore je potrebno vloZiti, da
se poveca izvoz, kar mora postati imperativ nae usmerje-
nosti in ne samo naloga zunanje trgovine. Zavedati se
moramo, da je od obsega izvoza v odvisnosti nemotena
oskrba nasih TOZD in DO s potrebnim repromaterialom,
kakor tudi od obsega izvoza zavisi uvoz irse palete blaga
Siroke potroinje. Za pospesevanje in stimuliranje izvoza
je razmisljati o upravi¢enosti oblikovanja internega
»poola«. Prav tako je potrebno poiskati bolj stimulativne
oblike za uporabo ustvarjenih deviznih sredstev iz hotel-
ske dejavnosti za potrebe blaga Siroke potroinje, opreme
in repromateriala. Tako formirani pool naj bo izklju¢no
namenjen vsaj za delno oblikovanje sredstev za razirjeno
reprodukcijo nadaljnje $iritve hotelskih kapacitet.

Pomembna naloga v letu 1979 je poveéanje produktiv-
nosti dela. DO in TOZD naj pois¢ejo bolj efikasne instru-
mentarije stimulativnega nagrajevanja. Zaostrijo naj

vprasanja delovne discipline, prisotnosti na delu, bolj.

energi¢no naj preganjajo neupravi¢eno odsotnost z deia,
pretirane bolniske itd. Pri razreSevanju teh problemov je
vse preved lagodnosti in tolerantnosti. V tem je potrebno
vkljuéditi ne samo poslovodne organe, ampak tudi delav-
sko kontrolo in organe samoupravljanja. AT

Pomembno mesto pri izvajanju nalog za realizacijo
plana za leto 1979 je nedvomno tudi priprava in izvajanje
investicij. Pristop k raznim investicijskim Zeljam je zao-
striti in zavreti » pregretost« na planu raznih investicijskih
Zelja, ki so prisotne v nagih TOZD in DO.

Pri izvajanju investicijskih nalozb moramo v letu 1979
ra¢unati na vrsto tezav tehniénega in finanénega znadaja.
Kljub vsemu pa moramo te teZzave premostiti in izpolniti
na$e planske obveznosti, zlasti na programih: -

@ nadaljevanja melioracij in zagotavljanja éimveé
lastnih surovin za Zivinorejsko proizvodnjo;

® dograditi farmo bekonov s kapaciteto 30.000 kom. s
¢istilnimi napravami in drugimi infrastrukturnimi ob-
jekti;

@ nadaljevati modernizacijo in rekonstrukcijo MIZ;

® Se naprej pospesevati in vlagati v kooperacijsko
proizvodnjo z zasebnimi kmeti za podroéje Zivinorejske

proizvodnje;

Na planu maloprodaje:

® dokonéati blagovnico v Semedeli, E-center v Po-
stojni, zadeti izgradnjo E-centra v &tepanjskem naselju in
pri Slepem Janezu, adaptirati in raz§iriti market v Sen-
tzvidu. Zacéeti z izgradnjo blagovnice v BreZicah, Mozirju in

rec¢ah;

® modernizirati in adaptirati v okviru razpolozljivih
sredstev obstojete maloprodajne objekte po planih
TOZD in DO.

Na planu hotelirstva:

® dograditi hotel Holliday-Inn v Ljubljani;

@® dograditi hotelsko zdraviliski kompleks v Categkih
toplicah;

® zadeti z izgradnjo novega hotela in adaptirati stari
hotel Evropa v Celju;

@ po moznosti zaceti z gradnjo nove pekarne v sklopu
TOZD Pekarne Center;

® v Ljutomeru dokonéati in usposobiti novozgrajeni
skladis¢no proizvodni kompleks;

® nadaljevati s plantaZiranjem kave v nasi firmi E-
caffe v CAC;

® med pomembne naloge, ki so pred nasimi DO je
nadaljevanje izgradnje samopostreZnih trgovin in skladi-
i¢a v Maliju in mesne industrije v Bagdadu, kar je v
obveznosti nagéih DO E-Commerce in E-InZeniring;

@ razsiriti mreZo poslovalnic pri DO Globtour v Beo-
gradu, Novem mestu, nadalje pristopiti k organizaciji
sluzbe Rent-a-car in izboljSanja programov domacega
turizma.

DO E-Commerce mora vloZiti dodatne napore za razsiri-
tev razne kooperacijske proizvodnje iz programa gostin-
ske opreme ter raziriti mrezo svojih zunanjetrgovinskih
organizacij z ustanovitvijo firm na Dunaju in Trstu v
sodelovanju z OZD Radenci oz. Grudo.

Omenili smo samo najbolj pomembne investicije in
poslovne naloge, ki jih moramo opraviti v naslednjem
letu. Na& moto pri uresni¢evanju plana za leto 1979 mora
biti: bitka za bolj$e gospodarjenje v vseh TOZD in DO ter
drugih organizacijskih enotah in pri vsakem delavcu v
sestavu SOZD EMONA. Zavedamo se $tevila in obsega
nalog, ki nas ¢akajo. Prepri¢ani smo, da imamo vse mate-
rialne, finanéne, kadrovske in druge potenciale, da zastav-
ljene naloge in cilje lahko izpolnimo.

V Zelji nadaljnjega skupnega sodelovanja z vsemi de-
lavci pri uresni¢evanju skupnih nalog ter v Zelji dobrega
poéutja v SOZD EMONA Zelimo vsem delavcem EMONE
in vasim najbliZzjim
SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1979

LJUBO FILIPAN,

v. d. generalni direktor
SOZD EMONA

———
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Sedem let Trgovske hiSe Emona

Ljubljana, 24. novembra —
Na slovesni seji delavskega
sveta ob 7-obletnici Trgovske
hise Emona, udelezila sta se je
Miro Samardzija, predsednik
skups¢ine obc¢ine Ljubljana
Center in Miran Blaha, direk-
tor sluzbe za splosne in samo-
upravne zadeve SOZD Emona
je Miro SamardZija petim de-
laveem podelil drzavna odli-
kovanja predsednika republi-
ke — red dela z zlatim vencem
sta prejela Janez Dovjak in
Anton Vidrih, z redom dela s
srebrnim vencem pa so bili
odlikovani Viktor Korosec,
Ivanka Janéar in Jakob Silc.
Ko je na kratko orisala preho-
jeno pot sedmih let tega veé
sto ¢lanskega kolektiva, je
predsednica delavskega sveta
Darinka Berdajs dejala: »Te
dni poteka sedem let kar, smo
odprli naso trgovsko hi%o in
Sest let odkar smo ustanovili
samostojno temeljno organi-
zacijo v okviru SOZD Emona.
V tem ¢asu smo ustvarili tri
milijarde dinarjev prometa in
registrirali ve¢ kot 50 milijo-
nov kupcev. Po grobi oceni
smo prodali za 10.000 vagonov
blaga, kar predstavlja kompo-
zicijo vlaka dolgo 100 kilome-
trov.

Predvidevamo, da bomo od
leta 1972 povedcali promet za 5
krat, do¢im smo povecali Ste-
vilo zaposlenih od 439 delav-
cev kolikor smo jih imeli ob
otvoritvi le na 550 kolikor jim
imamo sedaj.«

V sedmih letih 3 milijarde din prometa - 50
milijonov kupcev in 10.000 vagonov blaga — viak
dolg 100 kilometrov — predsednik republike
tovaris Tito odlikoval pet prizadevnih delavcev

V januarju 1973 se je kolek-
tiv organiziral v temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela v ok-

‘viru takratne OZD Emona.

Delovni kolektiv pri tem ni
imel pomislekov, ¢eprav so se
delavci zavedali, da bodo mo-
rali prevzeti na svoje breme
vse investicijske dolgove
gradnje in opreme trgovske
hise.

»Na$§ kolektiv je povsem
zaupal sistemu samoupravlja-
nja in smo z velikim trudom
ob premagovanju teZzav v vseh
letih uspeli ustvariti aktivno
bilanco nasega poslovanja.
Marsi¢emu smo se morali od-
povedati, tudi bolj$im oseb-
nim dohodkom, ki so bili do-
stikrat med nizZjimi v Emonini
hisi in tudi nase gospodarske
panoge — trgovine. Najbolj tez-
ka so bila prva leta, saj smo

In kako preZivis,ti dragi
bralec,vsakdaniji delovnik?

PiSite nam na naslov:
E-Informator, 61000
Ljubljana, Kersnikova 2

Nagrade za delo
in zvestobo

Ljubljana, 24. novembra -
Na slovesni seji delavskega
sveta tozd Trgovska hisa Emo-
na se je ¢lanom delavskega
sveta prikljuéilo $e pet delav-
cev, ki so za svoje vestno in
pozrtvovalno delo, za delo pri
utrjevanju samoupravnih od-
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nosov in vzgoji kadrov, prejeli
visoka odlikovanja, s katerimi
jih je z ukazorn odlikoval pred-
sednik republike.

Slovesnosti se je udelezil
Miro Samardzija, predse-
dnik skup$éine obéine Ljub-
ljana-Center, ki je odlikovanja
tudi podelil.

Janez Dovjak, direktor tozd
Trgovska hisa Emona je svoje-
mu odlikovanju redu dela s
srebrnim vencem, s katerim je
bil odlikovan leta 1961 dodal
Se red dela z zlatim vencem.

Od leta 1947 do 1951 je po-
klieno opravljal funkcijo tajni-

ka rajonskega ljudskega odbo-
ra Ljubljana I. Od leta 1951 do
1962 je bil direktor takratnega
trgovskega podjetja Preskrba,
ki se je leta 1962 pripojila k
Emoni — ex Prehrani, kjer je
bil pomo¢nik glavnega direk-
torja in kasneje direktor splos-

nega sektorja. V teh funkcijah
je bil predvsem zadolZen za
opravljanje vseh investicij.
Prav v tem éasu smo gradili

prve samopostreznice, super- -

market v Osijeku in Mariboru.
Gradili smo skladii¢a na
Smartinski cesti in velebla-
govnico — Maximarket.

Ob otvoritvi maximarketa je
bil imenovan za direktorja ter
je v dokaj$nji meri prav njego-
va zasluga, da se je Trgovska
hisa Emona zelo hitro postavi-
la na lastne noge in v rekor-
dnem c¢asu pokazala rentabil-
nost in uspednost poslovanja.

Commerce.

Viktor Kurnik.
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Plan dosezen
pred rokom

Ljubljana, 7. decembra - »Kljub ne preveé ugodni letini in
objektivnim tezavam smo zadovoljni, saj smo predvideni plan
izvoza za 1978. leto dosegli Ze 30. novembra in ga tudi presegli,«
je dejal VIKTOR KURNIK, direktor sektorja za izvoz in uvoz
kmetijskih pridelkov, mesa, mesnih in robjih konzerv, Zive Zi-
vine, gozdnih sadezev in agrumov v delovni organizaciji Emona

Poudaril je, da jim je to uspelo predvsem z dobro organizacijo
in prizadevnostjo celotnega delovnega kolektiva. Na odkupnih
postajah, ki jih imajo organizirane na celotnem obmoéju drzave
so odkupili maksimalne koli¢ine gob, sadja in vrinin - kuma-
rice, paprike itd. — ter jih izvozili.

Naértno razvijajo izvoz v drzave kamor dosedaj $e niso izva-
zali, predsvem v drzave bliznjega vzhoda, ter v dezele v razvoju.

V boju za pospesen izvoz se sreéujejo tudi s problemi, ki
tendenco poveéanja izvoza moé¢no ovirajo. Enega od teh, pred-
pisi, ki urejajo uvoz in izvoz zaostajajo v koraku, bo morala
reSevati tudi nasa skupnost. Visoke so tudi nase notranje cene.
Kot primer naj navedemo — &esnje stanejo pri proizvajalcu 10 do
15 din, na zunanjem trgu pa imajo ceno le 8 do 10 din.?

»Uspeh, ki smo ga dosegli, nam je v spodbudo za nadaljnje
delo in dokaz, da smo v nasih prizadevanjih storili vse, da bi bil
nas delez v jugoslovanski blagovni menjavi ¢im veéji,« je dejal

E-Informator
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morali z vestnim delom in &i-
roko ponudbo Sele privabiti
kupce in goste v ta del centra
Ljubljane, ki do takrat Se
sploh ni bil »trgovski«.

Ko so se vkljudevali leta
1976 v srednjero¢ni program
razvoja Emone in ko so sestav-
ljali srednjero¢ni program ra-
zvoja svoje tozd, so nadrtovali
nova vlaganja — gradnje dveh
novih Emona centrov na ob-
modju Ljubljane in izven nje.
Zakon o zdruZenem delu je
prinesel nove kvalitete. Z do-
slednim iZvajanjem delavske-
ga samoupravljanja so lani in
letos dosegli dobre rezultate,
ki jih predvsem pripisujejo
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Anton Vidrih, sedaj Ze upo-
kojenec kluba Emone, preje-
ma red dela z zlatim vencem.
Leta 1964 je prisel v takratno
Prehrano in opravljal posle
kot vodja B etaZe v Supermar-
ketu v Ljubljani. Zaradi svojih
organizacijskih sposobnosti je
bil premesé¢en v novozgrajeno
Trgovsko hiso Emona kot vo-
dja etaze, kjer je delal do upo-
kojitve.

Aktivno je sodeloval tako v
organih samoupravljanja kot

uspesnemu sistemu nagraje-
vanja po vloZenem delu. Rac¢u-
najo, da bodo v letodnjem letu
povecali promet za 35 odstot-
kov glede na promet lani.

Dokaz koliko so povecali
storilnost na enega zaposlene-
ga je Zze podatek, da se je celot-
na realizacija v sedmih letih
povecala za 380 odstotkov, Ste-
vilo zaposlenih pa le za 25 od-
stotkov. Res je, da je v tem
podatku vsteta tudi vsakolet-
na inflacija, vendar je, ¢e jo
tudi odstejemo, Se vedno velik
razkorak v povedanju prometa
in povec¢anja $tevila zaposle-
nih.

Ob tem tihem jubileju gredo
Cestitke in priznanje vsem de-
lavcem Trgovske hise Emona,
ki so s poZrtvovalnim in vest-
nim delom izpolnili vse nalo-
ge, ki jih pred nas postavljajo
nacela delavskega sumouprav-
ljanja in naSa socialistiéna
druzba.

tudi v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah. Dve mandatni do-
bi je bil tudi predsednik kon-
ference sindikata Emone.

Posebno prizadevno in
uspesno je delal pri vzgoji
mladih trgovskih kadrov in je
svoje bogato strokovno znanje
in izku$nje prenagal na mlade
delavce, od katerih jih je da-
nes precesnje §tevilo na odgo-
vornejsih delih tako v Trgov-
ski hi$i Emona in v ostalih tr-
govinah v Emoni.

Viktor Korosec, sedaj direk-
tor hotela Slon v Ljubljani, je
za svoje delo kot vodja gostin-
skega sektorja Trgovske hise
Emona prejel red dela s srebr-
nim vencem. Njegova zasluga
je, da si je gostinstvo Trgovske
hiSe pridobilo velik sloves ne
samo v Ljubljani, temve¢ tudi
izven nje. Svoje bogate izkus-
nje, ki si jih je pridobil v go-

stinsko-reprezentan¢ni dejav-
nosti na jugoslovanski amba-
sadi v Rimu in v Parizu je
uspesno prenasal na svoje so-
delavece v Emoni. Od leta 1968
do 1970 je bil osebni natakar
predsednika republike tovari-
3a Tita ter Sef strezbe raznih
reprezentanénih dejavnosti v
marsalatu, do leta 1971 ko se je
zaposlil v Emoni.

Jakob Sile, skladig¢nik in
prevzemalec blaga v etazi C
Trgovske hise Emona je v
Emoni zaposlen od 1971. leta.
S svojo prirojeno prizadev-
nostjo se je takoj vkljuéil v pri-
pravljalna dela za otvoritev Tr-
govske hiSe Emona. Kot vzo-
ren, prizadeven in natancen
delavec usmerja vse svoje
strokovne in fizicne moc¢i v
vestno vodenje skladisca, za-

radi ¢esar je njegova dostava
vedno zanesljiva ekspeditivna
in toéna.

Kot dobrega, poZrtvovalne-
ga delavca, ki je tako po disci-
plini in natanénosti lahko za
vzor, ga je predsednik republi-
ke odlikoval z redom dela s
srebrnim vencem.

Vsem odlikovancem iskreno
¢estitamo!
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Zamotan uvozni ki

Saj veste, da gradijo v Cateskih
toplicah ¢isto nov hotel? Seveda
potrebuje tak hotel razen zidov Se
marsikaj. Predvsem je dobro, ¢a je
v njem toplo. No, tu nekje se tudi
zafenja nasa zgodbica.

Ena izmed vrlin Cateskih toplic
je tudi, dalezijo na podzemnem
morju tople vode. Tam kar naprej
nekaj vrtajo v mater zemljo, tako
da imajo vrtin s toplo vodo Ze kar
na zalogo. Kdo od vas se e ni ko-
bacal v $tevilnih bazenih, polnih
kopalcev od pomladi do jeseni?

Pa tudi breziska Agraria uporab-
l}a za ogrevanje svojih steklenja-
kov z nagelj¢ki in drugo zelenjavo
ta brezplaéni topli zemeljski dar.
Ko voda svojo ogrevalno misijo v
steklenjakih opravi, odtece Se pre-
cej topla v Savo.

Ko so razmisljali o tem, kako bi
ogrevali novi hotel, so morali u¢eni
mozje misliti na marsikaj: na cene-
nost, zanesljivost, predvsem pa na
¢isto okolje. Strokovnjaki za izko-
ris¢anje naravnih virov toplote
predvsem niso mogli prezreti tiste
tako lepo tople vode, ki iz stekle-
njakov odteka v Savo. Zacdeli so
ra¢unati in ugotovili, da je v tej
»odpadni« vodi dovolj toplote za
novi hotel. Da vas ne bom preve¢

utrujal, naj samo poskusim poja-
sniti, za kaj pri vsej stvari gre. To-
rej, odteka veliko vode, tople vode,
s sorazmerno nizko temperaturo.
Veliko toplote z niZjo temperaturo
pa se da pretvoriti v manj toplote z
visjo temperaturo. Seveda za tak
hokus-pokus rabimo posebne to-
plotne érpalke, ki laiéno povedano
zgostijo toploto na temperaturo,
potrebno za ogrevanje prostorovin
drugih odjemalcev.

No, o teh érpalkah bi vam rad
povedal kratko $torijo. Ta bo govo-
rila samo o majhnem delu razbur-
ljivih obratov, ki smo jih udelezen-
ci doziveli pri uvozu teh toplotnih
¢rpalk.

Pa za¢nimo pri zacetku.

Kot lepo stoji v predpisih, je in-
vestitor v Uradnem listu objavil
razpis za dobavo toplotnih ¢érpalk.
Na spomlad je bilo in razpis je bilo
treba dvakrat ponoviti, da so se
oglasili potrebni trije ponudniki.
Dva sta bila iz razvite tujine, eden
pa, glej ga $menta, je bil domaé.
Strokovnjaki so se zacudili, ker
kljub temeljiti raziskavi niso mogli
odkriti domaéega proizvajalca ta-
ko velikih érpalk, pa jih je domad¢i
ponudnik presenetil.

~ Stanili so glave nad tremi po-

Ivanka Janéar, vodja izme-
ne v kuhinji gotovih jedil je
prejela red dela s srebrnim
vencem. V Emoni je Zze od
1967. leta uspes$na in izredno
poZrtvovalna delavka ter vzor
ostalim delavcem, tako da uZi-
va ugled in zaupanje svoje ne-
posredne okolice. Vedno je
pripravljena pomagati sode-

laveem, mlaj$im pa nuditi po-
mo¢ pri njihovem strokovnem
usposabljanju. Prav zaradi teh
lastnosti so jo z zaupanjem vo-
lili v samoupravne organe. Se-
daj je ¢lanica delavskega sveta
in komisije delavskega sveta
za gospodarjenje in organiza-
cijo dela.

nudbami. Jasno, da najprej nad
domaco. Tovarna iz Zagreba je bila
sicer znatno drazja od tujcev, ven-
dar je strokovnjake bolj motilo dej-
stvo, da take ¢érpalke doslej Se ni
spravila na svet.

Izmed obeh tujcev se je investi-
tor odlodil za kompletnejsega in
bliznjega. Dosti laZe je namreé pri-
jeti za usesa nekoga v Zahodni
Nemc¢iji, ¢e stroj ne te¢e, kot pa da
bi se moral potruditi do Amerike.

Vrsta je bila na uvozniku, da se
loti véasih prav zahtevnega posla
uvoza opreme. V naSem primeru
se je pokazalo, da za tak posel ni
dovolj obvladanje zunanjetrgovin-
ske tehnike, temve¢ je treba 3e ne-
kaj zvez, diplomacija in ogromen
kos dobrih Zivcey.

Veste, véasih je kaksen posel ro-
jen pod nesreéno zvezdo. Za nas
primer bi veljalo reéi e kaj dosti
hujsega. Ampak, k stvari.

Samoupravno sporazumevanje
na podroéju zunanjetrgovinskega
poslovanja je letos prvi¢ preneslo
odloé¢anje pri uvozu opreme na re-
publike. Filtra pri uvozu sta na Go-
spodarski zbornici in republiskem
SISEOT, ki ob koncu procedure
odobri ali odkloni uvoz.

Investitor je zbral potrebna pri-
poro¢ila, izdelal ustrezen elabora-
tek in ga predlozil pristojni komisi-
ji na zbornici v resevanje. élovek
ne bi verjel, vendar je res in vse
priznanje pristojnim tovaridem v
zbornié¢ni komisiji. Le nekaj dni je
trajalo in imeli smo njihov sklep.
Nié dlje ni trajalo na republiskem
SISEOT. Heureca, smo dejali, saj
gre kot po maslu. Pa %e zdale¢ ni
§lo.

Pri vsaki stvari je nek »hakeljc«.
Na prvo manj$o nagazno mino
smo naleteli, ko je bilo treba prido-
biti rezimska sredstva (devizni
kontingent), ki so v rokah Zvezne
gospodarske zbornice, oziroma
njenih splosnih zdruZenj. Spet
smo pridno zbrali goro papirja in
jo poslali v Beograd. In ¢akali, ¢a-
kali! Zajec je ti¢al v grmu. V pri-
stojni komisiji je sedel direktor ju-
goslovanskega proizvajalca, ki ni
dobil posla. Smola. Jasno, da so
zavrnili zahtevek z motivacijo, da
se taka oprema proizvaja doma.
Kaj zdaj? Splosni SOS in vsa tezka
artilerija v akcijo. Odve¢ je razlaga
koliko »prijateljskega prepri¢eva-
nja« je bilo potrebnega, da sta se
oba direktorja (za nas je streljal
tov. Filipan) konéno sestala na Mo-
kricah, kjer se je rodil se en doda-
ten Mokriski sporazum. Za oblju-
bo, da jim bomo dali vso podporo
pri razvoju njihovih érpalk, so nam
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koné¢no dali soglasje za uvoz. Hva-
la, tovaris Filipan!

Ce mislite, da je bilo s tem vse
urejeno, se »frdamano« motite. Se-
le dobro se je zacelo. Imeli smo
sicer soglasje komisije za rezZimska
sredstva, ampak nenadoma na nasi
tarifni Stevilki ni bilo sredstev.
Spet po kolenih v Beograd in...
no, tudi papir z rezimskimi sred-
stvi smo imeli v rokah.

Vsi prizadeti so si vzajemno sve-
¢ano obljubljali kako se ga bodo
napili. Kje pa, cirkus se nadaljuje.

Pri sklepanju pogodbe z dobavi-
teljem se je investitor odloéil za
inozemski kredit. Pri tem nih¢e ni
kaj dosti razmisljal, saj so bili po-
nujeni pogoji ugodni. Dokler ni
o¢e naSih wvesoljnih financ tov.
Svetelj zavrtel telefona in povpra-
Sal katera pametna glava je ob za-
gotovljenih investicijskih sred-
stvih kupila opremo na kredit za
marke, ki v odnosu do dinarja ne
pozna usmiljenja. Tov. Svetelj je
seveda uporabil so¢nejsi jezik, ki
pa nas je prav tako jadrno nagnal k
spremembi kupne pogodbe. Ne
kredit, temve¢ za gotovino.

Mimogrede je bilo seveda treba
popraviti $e sklep SISEOT. Pri
tem nas tovarisi iz komisije ob po-
plavi zahtevkov niso ravno prijaz-
no gledali. Hvala, tov. Veber. Ve-
ljalo se je globoko oddahniti. Kal
pa se nam $e lahko zgodi? Ce pase
vrag zaroti, potem se do konca.

Investitor éateske toplice nam je
vseskozi z raznimi papirji sveto do-
kazoval, da spada v zdravstvo. Pri
uvozu opreme za zdravstvo pa nl
treba obvezne vezave izvoza. Ko
smo ponosno prijadrali z uvoznim
zaklju¢kom v Narodno banko,
nam je tovari§ica s prijaznim na-
smeskom pojasnila, da moramo
prinesti potrdilo, da gre uvoz v bre-
me republiske kvote za zdravstvo:
Tov. Derzi¢ je dozivel majhen Zive-
ni zlom, ko so mu na Komiteju za
zdravstvo povedali, da se lahko
obrise pod nosom. :

Skratka, roditi smo morali 3 mi-
lijone izvoza v Zahodno Nem¢i)o-

Te dni, ko zahodni svet konc¢ul€
poslovno leto, moramo tako V
obupnem finisu resevati posel, k!
smo ga zaceli aprila letos. Registri-
rati moramo uvozni zakljuéek, 0d-
preti akreditiv, najti prevoz, zago-
toviti hino carinjenje in $e kal-
Vse to v nekaj kratkih dneh! Drzité
nam pesti! Res bi bilo &koda, ¢e b!
trud tolikih ljudi ostal brez sre¢ne-
ga konca. Potem se bomo pa sku-
paj napili.

EMONCAN




N ANGROPROMET GUPRIJA

Na dve tretjina poti med
eogradom in NiSem, tam
Jer se reka Ravanica izliva v
eliko Moravo, lezi mesto Cu-
Prija. éuprija je turska beseda
In pomeni most. To ime so dali
Mesty Turki v 17. stoletju po
Velikem mostu, ki so ga zgra-
ili ¢ez Moravo. Prej se je to
Mesto jmenovalo Ravno, ker
82 obdajajo plodne ravnice.
aseljeno je bilo Ze v ¢asu
Imljanov.
Ti so mu dali latinsko ime
Horreum Margi, kar pomeni
Orayska Zitnica. In res, ne sa-
Mo bliznja in daljnja okolica
Uprije, ampak vsa dolzina
Velike Morave je izredno pod-
Yedelsko bogata. Zato je ra-
Zumljivo, da je ta del Srbije
2elo gosto naseljen. Na razdalji
U km se zvrstijo eden za dru-
8Im kar tri ve¢ja mesta: Sveto-
Zareyo, Cuprija in Paraéin. Se
Ve¢ pa je na obeh straneh Mo-
Tfave velikih in bogatih kmeé-
1h naselij. Prometne poveza-
e Cuprije z Beogradom in
Tugimi kraji so odli¢ne. Ima
e1}321'1ico in letos’'so ti kraji ze
Priblizani Beogradu z najmo-
€rnejso avtocesto, ki bo po-
VeZ}la vso Jugoslavijo od av-
Strijske do grike meje.
ob¢ini Cuprija ima delov-
Na organizacija Angropromet
Omembno mesto. Ta organi-
Clja je nosilec razvoja na po-
To¢ju trgovine. To je tudi

——

glavna dejavnost Angropro-
meta. Trgovina je razdeljena
na dve temeljni organizaciji in
sicer na TOZD »Velikoproda-
ja« in TOZD »Maloprodaja«.
Predmet trgovanja na veliko
in na malo je prehrambeno
blago, blago Siroke potrosnje,
tekstil, tehni¢no blago, grad-
beni material in drugo. Poleg
trgovine pa sta v sestavi delov-
ne organizacije tudi dve proiz-
vodni organizaciji in sicer
TOZD »Ravanicax, ki izdeluje
otrosko konfekcijo in trikota-
z0 ter TOZD »Tehnoplet«, ki
izdeluje pletene izdelke iz trsja
oziroma vrbja. Vseh zaposle-
nih je sedaj nekaj manj kot
600. Kolektiv je mlad in poln
Zelje po napredku. Taki so tu-
di poslovodni in strokovni de-
lavci.

Svoje poslovne sposobnosti
so dokazali, ko so pod svojo
streho vzeli proizvodni delov-
ni organizaciji v_izgubi. V
enem letu so izgube odpravili.
Izdelujejo res lepe izdelke in
zanje so nasli tudi trzisc¢e. Veli-
ko pletarskih izdelkov, ki so
prava pasa za od¢i, izvazajo v
zapadne dezele. V zadnji fazi
so z izgradnjo nove tovarne
otrogke konfekcije. Pripravlja-
jo se na graditev novih skla-
dis¢ in trgovskih centrov. In
prav ta teZznja po hitrejSem na-
predku, po sodobnej$em nadi-

nu poslovanja in teznja po
vklju¢evanju v $irsi prostor je
sprozila v kolektivu idejo, da
bi se tesno povezali v veliko
druzino Emone. Naso organi-
zacijo visoko cenijo in imajo
polno zaupanje v nase poslo-
vanje. Pripravljalni razgovori
med Emono in Angroprome-
tom Cuprija so zato hitro ste-
kli. Radi bi, da bi s 1. januar-
jem 1979 Ze zadeli poslovati v
sestavi Emone. Zato smo po-
hiteli s pripravo in obravnavo
vseh potrebnih sporazumov in
drugih dokumentov. V Angro-
prometu Cuprija je referen-
dum za pristop v SOZD Emo-
na Ze razpisan za 25. decembra
ol

Morda bi kdo mislil, da je
zdruZevanje v Emono le zelja
dolo¢enih vodilnih kadrov v
Angroprometu. Povabili so
nas, da smo aktivno sodelovali
na zborih delavcev Angropro-
meta, ki so bili organizirani v
prvem tednu decembra. Na
vseh zborih so vsi prisotni de-
lavei enoglasno podprli pred-
log za zdruzitev. Tudi na raz-
Sirjenem politi¢nem aktivu
Angroprometa, ki so mu priso-
stvovali tudi vodilni druzbe-
nopoliti¢ni delavci obéine Cu-
prija, je bila podpora za odlo¢i-
tev k zdruzZitvi soglasna. Na
tem sestanku je bila med dru-
gim tudi posebej poudarjena

8 POLJEDELJSTVO- GOVEDOREJA

Kje bomo sejali?

Lani in letos 180 ha novih njiv - do leta 1981 Se
158 ha — Po ¢em so nove njive?

o DOIniale, 6. decembra -
. Met ima korenine v zem-
< pravijo stari ljudje in
Prav imajo. Kmet 1jubi zem-
19, je obdeluje, neguje in jo
Sak dan boza z oémi. Daje
™Mu kryh, Tako je tudi z nasi-
K kmetijci. V prejéni stevil-
D Smo zapisali, da so potoku
Ttiséici v Moravéah, ki je
?z‘:pliwljala velike povrsine
rg?li iz »rok« 80 hektarjev
spmlJE, jo meliorirali in jo
r"emenili v lepe njive. InZ.
0‘"’06 Peterlin, direktor
mzd_Poljedelstvo-govedoreja
€ni;

ra:iNJWE, ki jih izgubljamo za-
Zacil' Urbanizacije, industriali-
ZadJF In gradenj objektov ne-
Skil-l;zno manjsa obseg kmetij-
5 Zemljis¢. Po grobi oceni v
no Venijj priblizno 2000 ha let-
méli rednjero¢ni naért hidro-
tijskf)racuskega urejanja kme-
lep.dh zemljis¢ od 76. do 80.
Zvg; Predvideva skladno z ra-
INimi nagrti kmetijstva in

d enoekonomskimi cilji,
su uomo v Sloveniji v tem ¢a-
je n’?POSOI.)ﬂi 17 tiso¢ hektar-
ko IV za intenzivno poljedel-
Bt dgrolzvodnjo. Veliki napori
vk Potrebni, saj se posegov
Ddgéeﬁlska zemljigéa tudi v
ti € ne bomo mogli ubrani-

Zéml?obomo za to izgubljeno

g]oat';l rodovitna zemljii¢a za
€be nagega poljedelstva.
cij oam Smo na P$ati z meliora-
hjiy Pridobili 100 ha novih
red Fl‘etekli mesec pa smo
v M : 1 delovnemu kolektivu
Sprer;av@h- 80 ha novih njiv.
Mogy; Injanje nerodovitne, za-
Velikor}ene zemlje pa zahteva
Znaga truda in denarja. Tako
no iy S upna nalozba v osnov-
in yy, etaljno odvodno mrezo
®ditev Drtigcice v Morav-

usposobili slabSa in_

¢ah 9,545.160 din. Nove njive v
Moravéah smo Ze preorali ali
kot pravimo kmetijci, napravi-
li smo zimsko praho. Na 40 ha
bomo posejali koruzo za sila-
Z0, na ostalih 40 ha pa bomo
posejali oves. X

V prihodnjih treh letih bo-
mo z mmelioracijo na Psati
pridobili 158 ha novih njiv in
sicer 63 ha v letu 1979, 1980.
leta 50 ha in 1981. leta 45 hek-
tarjev. Elaborat za navedena

dela je Ze izdelan in predloZen
Zvezi vodnih skupnosti v re-
cenzijo.

Pripravljamo Ze tudi pro-
gram za leto 1982. Gre za 60 ha
na Psati, ki spada v obmodéje
bezigrajske obéine, kjer Ze de-
lajo pedoloske in hidroloske
analize. Tako skusamo z nene-
hnim naértovanjem pridobi-
vati nove njive, da si zagotovi-
mo lastno proizvodnjo krme
za govedorejsko proizvodnjo
in proizvodnjo mleka, kar je
predpogoj za uspeino gospo-
darjenje.«

Zvone Gjurin

pomembnost zdruzevanja ne
le iz gospodarsko-poslovnih
ozirov, ampak tudi iz druzbe-

nopoliti¢nih.
Na tem podrodju je to prvo
zdruZevanje pomembne

srbske delovne organizacije s
slovensko. S tem je dana veli-
ka politi¢cna odgovornost in
obveznost tako Angroprometa
Cuprija na eni strani, kakor tu-
di vsem dosedanjim ¢lanicam
Emone na drugi strani. Zaupa-
nja, ki smo ga na ta naé¢in dobi-
li, ne smemo v nobenem pri-
meru zapraviti, ¢eprav bodo
prvi skupni koraki prav goto-
vo naporni in bodo terjali od
SOZD Emone mnogo prizade-
vanj.

Kaj pri¢akuje Angropromet
Cuprija od te zdruzitve? Iz na-
sih razgovorov bi lahko izlu-
5¢ili naslednije:

® Razvoj in Siritev dejavno-
sti Angroprometa, predvsem
pa posodcbljanje poslovanja
na podlagi tehnoloskih, orga-
nizacijskih in poslovnih izku-
Senj in znanj Emone. Na tem
podroé¢ju se bodo morali $e po-
sebej angazirati strokovni so-
delavci skupnih sluzb SOZD
in tudi drugi strokovnjaki iz
posameznih TOZD;

® Trdnej$e povezovanje s
proizvajalci oziroma dobavite-
1lji blaga preko sporazumov o
trajnem poslovnem sodelova-
nju, ki jih sklepa Emona;

® Popestritev trgovskega,
predvsem tehni¢nega blaga s
kvalitetnimi izdelki sloven-
skih proizvajalcev;

® Popestritev  trgovskega
blaga z uvozZenimi artikli Siro-
ke potro$nje preko emonske
zunanje trgovine (v odnosu z
izvozom blaga!);

® Organiziranje dolgorod-
nih kooperacij v okviru An-
groprometa za odkup Zivine,
koruze in drugih pridelkov, ki
jih potrebujejo proizvodne or-
ganizacije Emone;

® Dobava specialnih pre-
hrambenih proizvodov (na pri-
mer ovcji sir, Kislo zelje v gla-
vah itd.) emonié¢ni trgovski
mreZi za popestritev blaga;

® Organiziranje odkupne
postaje v okviru Angroprome-
ta za zbiranje in pripravo goz-
dnih sadeZev in drugega blaga
za izvoz (§irSe podroéje Cupri-
je je s tega stali$¢a izredno za-
nimivo!);

® Strokovna pomo¢ pri

B NAS RAGUNALNIK DOBI NOV SPOMIN

Moderno hiagovno posiovanje

LJUBLJANA, 21, decembra -
Nase najveéje in najobseinejse
delo (obdelava podatkov) pred-
stavlja blagovno poslovanje, ki
ga uspeino opravljamo ze 9 let,
osebni dohodki 13 let, kadrovska
evidenca in osnovna sredstva 14
let, nam je za uvod v predstavitev
dela nadega rac¢unskega centra —
uradno Emona elektronski cen-
ter, zakaj elektronski, ne ve nihée
— v katerem je zaposlenih 66 de-
lavcev (od tega 11 tiskarjev), po-
:edtal njegov direktor Milos Per-
out.

Blagovno poslovanje s pomocjo
ra¢unalnika pomeni  sprotno
spremljanje in delno naértovanje
(planiranje) pretoka blaga, prihod
blaga v grosisti¢na skladiséa, avto-
matska distribucija v Maloprodaji
sicer po naro¢ilnicah itd. DO Bla-
govni center in MIZ sta v celoti
zajeta v na$ rac¢unalnigki spomin,
Emona Commerce je zajeta z di-
narskim skladis¢em, do novega le-
ta bo pri nas Ilirija iz Ilirske Bistri-
ce, takoj za njo pride koprska Je-

stvina. Centromerkur se je Ze pred
reorganizacijo vklju¢il v spomin-
ske zavoje ra¢unalnika. Tudi TMK
je prisla letos na diske.

Nag ra¢unalnik IBM 370, model
.135 bo prihodnje leto obdelal
1,100.000 postavk eksterne nabave,
pretok med DO Blagovni center in
maloprodajo bo obsegal nad 5 mili-
jonov postavk, medtem ko bodo
prodajne postavke dosegle stevil-
ko 12 milijonov. Kakor je Ze bolj ali
manj znano, na$ ra¢unalnik ze do-
bro leto dni po spominu polni nage
markete z Zivili in drugim potros-
nigkim blagom. Na osnovi lanske-
ga prometa v dolo¢enem ¢asu-ob-
dobju daje rac¢unalnik in njegovi
programerji predlog, koliko kate-
rega blaga naj bi letos dobil dolo-
¢en market. Predlaga faktor pove-
¢éanja (14 dni prej) itd. Ta sistem
velja samo za stalne artikle.

Na sezonske vplive racunalnik
Se ne reagira, tako na primer pri
kruhu pred prazniki kaj lahko »od-
poves«, ker ne ve, kaksno bo vreme
in z njim v tesni odvisnosti potros-
nja. :

:’ﬂmo'smsm
NFORMATOR

Deg,
in_fk Mraz — 75 moza, brata

v
v n;ih dneh hiti dedek Mraz
1Zbirat'uDe'- Pomagajmo mu
n 01 darila, saj sam skoraj
Te postoriti vsega.

V4
zj,.a;imoia: V Karatu, speciali-
v prp?oda;alni ne bo imel te-
! 1zbiri daril za mogke.
Mogke LON, kozmetika za
logj “‘puY_Of iz MadZarske —
2 Prijetnega vonja za
umgtrlln PO britju v torbici iz
Cen ~8a usnja
t A[?.Sll’so dinarjev
2 kole AUVAGE, atomiseur
*Clle Christian Dior
: 265,95 dinarjev

SIGNORICCI, orig. Nina
Ricci, Paris — za po britju

Cena: 130,80 din in kolonj-
ska voda iste znamke — 279,70
din

Za varno voZnjo v snegu
V Supermarketu in Trgovski hisi Emone-Maximarketu v Ljubljani
lahko kupite snezne verige znamke Amater in Rival.
Verige Amater od 352,65 din do 490,70 din, verige Rival od 710,33
din do 904,85 din.

Za brata:

Brivniki znamke REMING-
TON z mreZico ali nozi

SF-2 z mreZico din 763,80

Selectro 3 z nozi din 664,60

Povsem jasno je, da brez ¢loveko-
vih korektur ne gre.

Rac¢unalnik sproti $iri obdelavo
podatkov na vse nove ¢lanice
SOZD Emona. Njegov obseg dela
razen tega predstavlja 80% vsega
dela za potrebe Emone in 20% za
druge naro¢nike. Druga, zahtev-
nejSa smer razvoja rac¢unalniske
obdelave podatkov pa predstavlja
integracija obdelav.

V spominu rac¢unalnika so vsi
krediti Emoninih kupcev, HKS
sluzba, in finanéno knjigovodstvo.
Bruto bilanco na primer naredi kar
ra¢unalnik, zato je bistveno ce-
nejsa.

® Doloéen nereSen problem
predstavlja Interna banka Emo-
ne, ki se Se ni vkljuéila v raéunal-
nik in v celoti ra¢una in obdeluje
svoje Stevilke po ro¢ni oziroma
pes poti! Ob tem dobro vemo, ka-
ko je banéno poslovanje iz leta v
leto bolj zapleteno.

Izven raéunalniskega spomina
E-elektronskega centra je Posavije-
—~Brezice, ki ima svoj rac¢unalnik.

Konec marca bo na§ ra¢unalnik
dobil nov spomin, kar pomeni, da
mu bodo poveéali njegove spomin-
ske zmogljivosti in propustnost.
Gre za dodatni notranji in zunanji
spomin, ki ga predstavljajo novi
diski, magnetofonski trakovi itd.
»Kar zadeva cene storitev nasega
ra¢unalnika, so 30 do 40% niZje kot
drugod,« posebej poudarja Milos
Pertout, »pri ¢éemer nas resuje ob-
seg dela in 13-letne delovne izkus-
nje.«

Blagovno poslovanje je integri-
rano do taksne stopnje, da je ves
promet blaga, finanéne transakcije
in popoln obra¢un prometnega
davka (po trgovinah in obéinah)
obdelan, ¢eprav imamo 102 davéni
skupini z 200 stopnjami, v celotni
ZRN na primer po samo dve.

Raé¢unalniski delavci Emone so
razen tega posebej ponosni na dej-
stvo, da bodo z nastopom prihod-
njega leta kot prvi v Jugoslaviji
zaéeli pisati tudi virmane, in sicer
za DO Blagovni center in Emona
Mercur. In: prometni davek bi brez
ra¢unalnika moralo pe$ obra¢una-
vati 50 delavcev, kar bi nas stalo
okroglo milijardo din letno.

EMONCEK

Moravée - »Poj

mo in sejmo,« je dejal Jernej Leni¢, predse-

dnik skupséine obéine Domzale, ko je prerezal vrvico ob otvo-
ritvi melioriranega zemljiséa v Morav¢ah.

usmerjanju proizvodnje (otro-
gka konfekcija, pletarski izdel-
ki) in pri plasiranju teh proiz-
vodov v emonski trgovski
mrezi;

® Uvoz potrebne opreme za
modernizacijo tehnologkih po-
stopkov;

® Ugodnosti pri teko¢em fi-
nanénem poslovanju, ki izha-
jajo iz vKkljucitve v interno
banko;

® Vedéja moznost pridobiva-
nja kreditov za nove investici-
je na ra¢un vedjih finanénih
potencialov;

® Organiziranje raéunovod-
skega poslovanja preko Elek-
tronskega ra¢unskega centra;

® Organiziranje izpostave
Globtoura na podroé¢ju Cupri-
je — in morda Se kaj.

Na koncu je prav, da pove-
mo, kaj pri¢akuje Emona od
zdruzitve Angroprometa v nas
SOZD. Ze iz opisanih pri¢ako-
vanj Angroprometa je razvi-
dno, da se v mnogih to¢kah

povsem ujemamo. Predvsem
pa je potrebno poudariti na-
slednje:

® Zainteresirani smo, da bi
preko Angroprometa plasirali
na ta trzi$¢a kvalitetno blago
slovenskih proizvajalcev;

@® Zainteresirani smo za
dolgoro¢ne kooperacijske od-
nose na podroéju vzreje in do-
bav Zivine, koruze in drugih
kmetijskih proizvodov, ki jih
ima Slovenija premalo;

® Zainteresirani smo, da
raz§irimo zbiralno mreZo za
odkup gozdnih sadezev za
izvoz.

Ko bomo zdruZeni, bomo
prav gotovo odkrili in odkriva-
li Se ve¢ drugih skupnih inte-
resov. Vedeti pa moramo, da
vsega tega sam formalni akt o
zdruzitvi ne bo prinesel. Po-
trebno bo res tesno in aktivno
sodelovanje vseh ¢lanic nase
ekonomske druzine.

PAVLE KOGEJ

AGROEMONA, Domzale

met, Koper

EMONA MERKUR, Ptuj

® TOZD Velikoprodaj
® TOZD Ravanica,

Kaksna bo
S0ZD Emona
v letu 1979

OD 1.JANUARJA 1979 BO SOZD EMONA SESTAVLJALO
18 DELOVNIH ORGANIZACIJ, OD KATERIH BO9 ENO -
TNIH, V DEVETIH PA BO 35 TEMELINIH ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA, SKUPA] TOREJ 53 ORGANI ZACl1]J,
V KATERIH BO 10 DELOVNIH SKUPNOSTL

PROIZVODNE DELOVNE ORGANIZACILJE

® TOZD Poljedelstvo-govedoreja, Domzale

® TOZD Prasi¢ereja, Ihan

® TOZD Tovarna mo¢nih krmil, Ljubljana
EMONA KMETIJSKA KOOPERACIJA, Domzale
EMONA MESNA INDUSTRIJA, Zalog
EMONA RIBARSTVO, Ljubljana

TRGOVSKE DELOVNE ORGANIZACIJE
EMONA COMMERCE, Ljubljana
® TOZD Izvoz-Uvoz, Ljubljana
® TOZD Obala, oskrba ladij, letal in maloobmejni pro-

® TOZD Proizvodnja, kmetijska kooperacija in ma-
loobmejni promet Ljutomer
EMONA BLAGOVNI CENTER, Ljubljana

® TOZD Prehrana, Ljubljana

® TOZD Centromerkur, Ljubljana

® TOZD Transport, Ljubljana
EMONA MERKUR, Ljubljana

® TOZD Maloprodaja, Ljubljana

® TOZD Trgovska hisa Maximarket, Ljubljana

® TOZD Supermarket, Ljubljana,

® TOZD Supermarket, Maribor

® TOZD Supermarket, Osijek

® TOZD Centromerkur, Ljubljana

® TOZD Pekarna Center, Ljubljana
EMONA ILIRIJA, Ilirska Bistrica

® TOZD Trgovina, Ilirska Bistrica

® TOZD Gostinstvo, Ilirska Bistrica
EMONA DOLENJKA, Novo mesto

® TOZD Engro-detajl, Novo mesto

® TOZD Detajl, Crnomelj
EMONA POSAVJE, BreZice

® TOZD Trgovina na veliko, BreZice

® TOZD Trgovina na malo, BreZice

® TOZD Gostinstvo, Brezice
EMONA JESTVINA, Koper

EMONA ANGROPROMET, Cuprija
a, Cuprija
® TOZD Maloprodaja, éuprija
uprija
® TOZD Tehnoplet, Cuprija

&

HOTELSKE IN TURISTICNE ORGANIZACIJE
EMONA HOTELI, Ljubljana
® TOZD Hotel Slon, Ljubljana,
® TOZD Hotel Slavija, Maribor
® TOZD Hotel Evropa, Celje
® TOZD Grand hotel Union, Ljubljana
® TOZD Hotel Riviera, PortoroZz,
® TOZD Hoteli Bernardin, Portoroz
® TOZD Zdravilis¢e Cateske toplice, Catez ob Savi
® TOZD Igralnica Casino, Ljubljana
EMONA Globtour, Ljubljana

DELOVNE ORGANIZACIJE OSTALIH DEJAVNOSTI
® EMONA INZENIRING, Ljubljana
® EMONA ELEKTRONSKI CENTER, Ljubljana
® INTERNA BANKA EMONA, Ljubljana
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B SPORT IN REKREACIJA

Red in varnost na smucGiScGih

Po dolgem éasu smo tudi v
Sloveniji dobili zakonska do-
loé¢ila, po katerih se bodo rav-
nali smudarji in Ziéniéarji. V
tujini Ze imajo take zakone, pri
nas pa smo kar predolgo ¢aka-
li nanje. Napisati zakon in ga
sprejeti ni posebno tezavno,
precej teZe ga je uresnicevati:
zakon natanéno doloca, kak-
Sen mora biti red na javnih
smudis¢ih, dopolnjuje ga Se
pravilnik o redu in znakih ter
rediteljski sluzbi. Tako smu-
¢arji kot Ziénicarji.se morajo
zakona drzati. Zelo preprosto
je kaznovati Ziéniéarje, ¢e ne
izpolnjujejo svojih obveznosti,
zelo tezko pa je kaznovati
nevzgojenega smudarja.

Prvi, ki so povzdigli glas o
neredu na smudéis¢u so bili
smudarji. Kako tudi ne, saj so
vec¢krat za drag denar stali v
vrstah in smucali na povsem
neurejenih smuéiséih, pri tem
so bili vsako voZnjo izpostav-
ljeni nesre¢am zaradi drugih
oseb.

Izbira smuéine

Smudéar, ki prihaja od zadaj,
mora izbirati smuéino tako, da
ne bo oviral smucarjev pred
seboj.

Prehitevanje

Smuéarji lahko prehitevajo
od zgoraj, z leve, z desne, ven-

dar v oddaljenosti, pri kateri

prehitevani smuéar v svojem
gibanju ni omejen.

Dolinosti spodnjega smu-
¢arja in tistega, ki preéi smu-
¢isce

Smugéar, ki ustopa na smuci-
i¢e, ali ga zeli preciti, se mora
najprej preprié¢ati, da je smuci-
%ée od zgoraj prazno in, da ne
ob oviral smudarjev, ki priha-
jajo po upadnici smucisc¢a.

Prekinitev voinje

Vsak uporabnik smuciséa se
mora izogibati nepotrebnemu
zaustavljanju na ozkih in ne-
preglednih delih smudiscéa.
Smueéar, ki na taksnem delu
proge pade, naj se ¢imprej od-
makne, da ne ogroZa sebe in

drugih.

CESTITKA

Iva Rotar in Minka Skerjane iz TOZD PrasSi¢ereja Ihan
sta s $tudijem ob delu uspesno opravili magisterij na
Biotehniéni fakulteti, oddeleku za Zivinorejo. Obe nista
samo dobri delavki, temveé tudi odli¢ni $portnici, zato

jima iskreno ¢estitamo!

SPORTNIKI SOZD EMONA

Zato je nastal dogovor o pri-
mernem vedenju na smudiséu,
da bi bilo smuéanje, kar se da
prijetno za vse. Dogovor vse-
buje 10 to¢k:

Obzirnost do drugih

Vsak smucdar naj se vede na
smuéiséu tako, da ne bo oviral
drugih smudarjev

Obvladanje hitrosti in na-
¢in smucanja

Hitrost in naéin smudéanja
mora vsak smuéar prilagajati
svojemu znanju, terenu in vre-
menskim razmeram.

Vzpenjanje

Smucar, ki se vzpenja, naj
uporablja skrajni rob smudéi-
§¢&a. Pri slabi vidljivosti, naj tu-
di tega zapusti.

Upostevanje smucéarskih
prometnih znakov.

Vsak smuc¢ar mora uposte-
vati znake in oznake na smuci-
Sc¢u.

Ravnanje pri nesre¢ah

Vsak uporabnik na smuéi-
$éu je dolzan pomagati pone-
sre¢enemu.

Legitimiranje

Vsak, bodisi pri¢a ali udele-
Zenec, odgovoren za nesreco,

se mora ob nesredi legitimira-

ti, ali dati svoje podatke.

Tezko bi zahtevali, da mora
smudar prebrati vse élene in
zakone. Teh 10 pravil pa bi

prav gotovo prebrali, ¢e bi bili

zapisani na vidnem mestu na

smuciséu.
Naj navedem $e nekaj po-

drobnosti, ki nam grenijo ure

razvedrila na smuéiséu.

Na prvem mestu je gotovo
vedenje v vrsti ¢akajoéih na

Zi¢nico. Vrivanje v vrsto ni pri-
merno. Se posebno grajam
mlajSe tekmovalce, ki se
»zZvezdni$ko« obnaSajo in se
jim neznansko mudi, s tem pa
povzrocéajo dakajodim v vrsti
nervozo in nepotrebno razbur-
janje. Seveda pa to niso vedno
tekmovalci, temveé¢ tudi Ze
odrasli smucariji, ki se jim ne
da c¢akati disciplinirano na
red. Se posebno ne bi omenja-
la »bogati« besedni zaklad ne-
discipliniranih smudarjev.

Omenila bi rada prednost, ki
jo imajo re$evalci in redarji na
Zi¢nicah. Vsekakor opravljajo
navedeni svoj humani poklic,
in dostikrat se pripeti, da pa-
dejo tudi na te pripombe o
prednosti na Zi¢nicah, kar je
neodgovorno in nesramno od
teh oseb.

Novi zakon prinasa tudi
dolZznosti Zi¢énic¢arjev. Javna
smudiscéa, ki so homologizira-
na, kar pomeni, vsako smudar-
sko progo, s Zi¢nico. Do sedaj
se maksimuma smudéarjev Zi¢-
ni¢arji niso drzali; vrste, ki so
nastajale pred vstopom na Zié-
nico so bile neznosno dolge,
proga pa nevarna zaradi preza-
sedenosti smuéiséa. Zato tudi
toliko nezgod.

Novi zakon pa prinasa dolo-
¢ilo, ki pravi, da je lahko na
smuciscéu le toliko smucarjev
kolikor je zmogljivost smucar-
skega terena (piste). Zmoglji-
vost smuciséa se doloc¢uje od
zmogljivosti Ziénice prevoze-
nih smudcarjev na uro, ter od
Sirine in dolZine smudiséa. Za-
to so zi¢nicarji dolZni da usta-
vijo prodajo kart takoj, ko Zi¢-
nica in teren doseZeta svoj
maksimum.

Prav tako mora biti pista
pripravljena in urejena. Zato
so lastniki Ziénic dolZni pri-
praviti smuéarski teren, tako
kot predpisuje zakon. (Gladko
smucisde, poteptano smudisce
in brez grbin, prometni znaki,
in oznake teZavnosti proge.)

Za vse uporabnike poleg na-
vedenih zakonov velja tudi, da
lahko postavljajo VSL in SL
proge za treninge oziroma tek-
movanje osebe samo z dovo-
ljenjem uprave Zi¢nice. Na
mnogih Zi¢nicah v SRS, pa je
strogo prepovedano postavlja-
ti VSL proge. Naj navedem na
primer samo Kranjsko goro, v
kateri je bilo v sezoni postav-
ljeno tudi do 15 tekmovalnih
rekreacijskih prog, ki so prak-
tiéno zasedle celotno smudi-
s¢e. Postavlja se vprasanje, ali
ostane na takem terenu sploh
kaj prostora za rekreacijske
smudéarje? Po novem zakonu
je dovoljeno postavljati vse
proge v Kranjski gori samo na
Podlesu gledano od spodaj
navzgor na levi strani intolez
dovoljenjem uprave Zi¢nice in

B IZLET SOFERJEV

Blagovni center v

Dan $oferjev proslavljamo
vsako leto 13. 7. Nasi $oferji pa
so si Ze nekaj let zaporedoma
odrekali proslavljanju z Zeljo,
da bi naredili lep izlet z leta-
lom. In res, Zelja se jim je ure-
sni¢ila, namesto vsakoletnih
zabav v prirodi, so pridno zbi-
rali denar in dne 29. 10. 78 od-
potovali z letalom na Ohrid.
Da se je uresniéil izlet z leta-
lom, so finanéno podprli tudi
ostali sektorji v DO BC za kar
se Soferji LEPO ZAHVALJU-
JEJO.
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125-minutno potovanje z le-
talom bo ostalo vsakemu
izmed nas v lepem spominu.
Predvsem zato, ker so se mno-
gi od njih prvié¢ peljali z leta-
lom in s strahom v srcu, neka-
terim zato, ker so imeli s seboj
tudi svoje Zene oz. moza, dru-
gim pa spet zato, ker so mesto
Ohrid videli prvié. Res je bil
¢udovit pogled, ko smo zagle-
dali lepo zasneZeni Ohrid, sre-

dis¢e makedonskega turizma.

Ogledali smo si Ohridsko je-
zero ob albansko-jugoslovan-

Ohridu

ski meji, ki se razprostira na
povréini od 348 km? in je glo-
boko 286 m. V jezero tece
CRNI DRIN, ki je bogato z ri-
bami.

Ogledali smo si tudi samo-
stan, kjer je pokopan Sv.
Naumn, ki je umrl leta 910. Bil
je prosvetitelj in u¢enec Cirila
in Metoda, brat in sodelavec
Klimenta Ohridskega. Po vr-
nitvi iz ogleda Sv. Naumna
smo krenili na kosilo v resta-
vracijo »LETNICA« od tu pa
smo imeli do odhoda avtobusa
na letalis¢e prosto.

Nekateri smo si ogledali sta-
ro turiko cerkev, razne ostan-
ke kulturnih spomenikov iz
davne preteklosti, kjer pa jih
je v lepem Ohridu res veliko.
Véasih je tam stala cerkev ali
samostan kot npr. Sv. Kliment
kjer je sedaj narejeno letno
gledalis¢e za razne Ohridske
prireditve. Malo naprej je bila
véasih triladijska bazilika Sv.
Sofije (najvaznej$i spomenik
iz srednjega veka) danes je
tam mali muzej. In $e in Se bi
lahko nastevali, ker teh kul-
turnih spomenikov je v Ohri-
du res veliko.

Skoraj vsakdo od nas pa je
zaSel tudi v male trgovinice,
kjer je v izloZbi mamljivo pri-
vlaéil napis: »PRAVI OHRID-
SKI BISERI«. Kupljeni biser
je vsakdo ponesel svojim naj-
drazjim'v dar.

Z Ohrida pa ni ponesel samo
biser, pa¢ pa tudi lep in nepo-
zabni pogled na zasneZeni in
sonéni OHRID.

. Frida Eckert

to 2 progi na dan. Zato tudi
drugi tereni po Sloveniji e po-
sebno s 1 ali dvema Zi¢nicama
nimajo dovoljenja za postav-
ljanje prog.

O problematiki reda in var-
nosti na javnih smucis¢ih bi
lahko 3e veliko napisala, mi-
slim pa, da bi morali v glav-
nem upostevati nasteta navo-
dila: to bi bilo na prvi stopnji
popravljanja razmer Ze veliko.

MIRA TEZAK

B SINDIKALNI IZLET

V Kumrovec, Stubice
in grad Mokrice

Dne 9. 9. 78 je bil organiziran
izlet v Kumrovec, Stubice in
piknik v Mokricah.

Iz Smartinskega dvoriséa so
krenili trije avtobusi v lep
sonéni dan. RazpoloZenja je
bilo Ze zjutraj dovolj. Pri sa-
mem vstopu v avtobus je vsak
izletnik dobil popotnico za
mo¢ in dobro voljo. VoZnja je
potekala v redu. Prvi na¥ po-
stanek je bil v Kumrovcu, kjer
smo si ogledali dom, v kate-
rem se je rodil in preZivel svo-
je otrostvo na$ dragi TITO.
Mnogo je bilo ljudi ta dan na
ogledu. Zal nam je bilo le to,
da nismo imeli toliko ¢asa, da
bi doéakali in pozdravili mar-
gala Tita, ki se je ravno tisto
popoldne pripeljal v svoj rojst-
ni kraj. Toda Zal, nam ¢as to
res ni dopuscal.

Bili smo tudi na ogledu no-
vozgrajenega kulturnega do-
ma v Kumrovcu. Potem so nas

IZLETI KLUBA
UPOKOJENCEV

V letu 1978 je klub priredil ve¢
izletov, ki se jih je udeleZilo okrog
300 ¢lanov in njihovih svojcev.
Izlete smo priredili na Pohorje, v
Tjentiste in v Bernardin.

Pri vseh izletih se opaZa, da so
udeleZenci ve¢ kot sreé¢ni in zado-
voljni, saj prihajajo v stik s svojimi
kolegi, s katerimi z veseljem obuja-
jo spomine in se spominjajo vseh
dogodkov, poleg tega pa imajo e
poseben uzitek na izletih, Vsi izleti
so bili ve¢ ali manj dobro organizi-
rani, nekateri pa so se izjalovili, ne
po naéi krivdi, za kar smo poskrbe-

"li za nadomestilo tega uZitka in ga

nadoknadili z zelo uspelim poprav-
kom. To je bil zadnji izlet v Bernar-
din.

VZAJEMNA POMOC

Pri zadnjem pregledu ¢lanstva
vzajemne pomod¢i smo ugotovili,
da precej interesentov, ki so vpla-
¢ali znesek za posmrtnino, niso po-
slali pristopnih izjav, iz katerih je
razvidno, da so élani vzajemne po-
mo¢i in kateremu prezivelemu naj
se izpla¢a posmrtnina. Opozarja-
mo vas, da pri tem lahko pride do

nesoglasij in nepredvidenih spo--

rov. Zato bo pisarna vzajemne po-
mo¢éi poslala vsem opozorilo, da ta-
koj posljejo svoje pristopne izjave
in se tako izognejo morebitnim ne-
sporazumom.

UPOKOJENCI
JAVLJAJTE
SPREMEMBO
NASLOVA

Ponovno opozarjamo vse upoko-
jence v njihovem lastnem interesu,
da javljajo takoj vsako spremembo
naslova. Pisarna kluba ne more bi-
ti odgovorna, ¢e ¢lan kluba - upo-
kojenec ne prejema informatorja
in vseh obvestil tako o pomodi, iz-
dajanju novoletnih bonov, infor-
macij o izletih in o drugih ugodno-
stih.

Zato 3Se enkrat opozarjamo:
SKRBITE ZA TOCEN NASLOV!
V kolikor tega ne boste storili, bo-
ste sami povzroditelji nereda in
neinformiranosti.

UPOKOJENCEM -
NECLANOM
VZAJEMNE POMOCI
ZA PRIMER SMRTI

Po izidu zadnjega E-Informator-
ja, kjer je bila objavljena vest o
delu vzajemne pomoéi, nam je bilo
jasno, da je precej ¢lanov kluba, ki
Se niso ¢lani te vzajemne pomodi,
premalo informiranih o delu te po-
modi. Zato danes ponovno poziva-
mo vse upokojence, da ¢impreje
pristopijo k tej solidarnosti pomo-
¢i. Sporo¢amo, da je po vesti v zad-
njem informatorju pristopilo e 10
novih ¢lanov, tako da znasa zdaj
Stevilo vélanjenih Ze 450 élanov, ki
bodo tako povedali pomo¢ prezive-
lemu, da bo dobil ze 4500 din. Z
vasim pristopom pa bi se to Stevilo
%e povecalo in bi bila pomo¢ se
precej visja ter bi pokrivala velik
del stroskov pri sedanji visoki ceni
pogrebnih stro$kov. Prispevek pa,
ki ga placate, ni tako obé¢uten, poz-
na pa se, ko boste v potrebi.

311y

avtobusi odpeljali v Stubice,
kjer smo si ogledali prekrasen
spomenik Slovensko-hrvaske-
ga kmecdkega upornika, ki je
bil leta 1573 ujet v bitki pri
Stubici, kronan z Zareé¢o krono
in razéetverjen v Zagrebu. Ze
mo¢no utrujeni smo krenili v
grad Mokrice, kjer nas je Ze
¢akalo obilno kosilo, vseh vrst
mesa na Zaru, dober domadi
topli kruh in vino za pogasitev
Zeje po obilnem mesu.

V gradu samem nas je ¢aka-
lo tudi malo preseneéenja. PO-
ZORNOST - organizatorju te
domislice LEPA HVALA. Na-
mre¢, vsak izmed nas izletni-

kov je dobil malo leseno tabli- |
co z napisom: GRAD MOKRF
CE -9.9.78.

Prirejen je bil tudi sre¢olov 2
lepimi dobitki.

Izlet se je koné¢al pozno V
noé, v veselem razpolozenju,
veékratnimi vprasanji, ki S0 |
bila za organizatorje tega izlet2
prav v pohvalo, a to je: KD.
BOMO SPET NAREDILI TA
KO LEP IZLET.

QOdgovor na to vprasanje pd
je: NASVIDENJE V LE
1979 V SE VECJEM STE
VILU.

FRIDA ECKERT |

B IZ TOZD MALOPRODAJA

Uresni¢evanje
zakona o :
zdruzenem delu |

-~ 25. novembra 1976, torej
pred nekaj veé kot dvema leto-
ma, je skups¢ina SFRJ spreje-
la Zakon o zdruZenem delu.
Tov. Kiro Gligorov je ob tem
med drugim dejal:

»ZZD daje resitve za Zgoca
vprasanja odnosa delavcev do
sredstev za proizvodnjo in do
sadov svojega dela na podlagi
marksisti¢ne analize druzbe-
nih gibanj, njihovih protislovij
in nase bogate samoupravne
prakse in bo postal moé¢no
orozje v rokah delavskega ra-
zreda v njegovem zgodovin-
skem prizadevanju in boju za
brezrazredno druzbo.«

Zavedajo¢ se pomembnosti
tega akta smo tudi delavci
TOZD Maloprodaja pristopili
k sprovajanju doloéil tega za-
kona v vsakodnevno delo ozi-
roma naso prakso.

Vse odlogitve v TOZD po
izidu zakona so bile inspirira-

ne z njegovo vsebino, pa tudi,

¢e tega Se nismo imeli urejene-
ga v normativnih aktih TOZD.

Najpomembnej$e je prav
gotovo da dolo¢ila ZZD upo-
Stevamo pri nasih odloéitvah,
ukrepih in delovanju. Podlaga
za tako delo pa je tudi uskladi-
tev vseh samoupravnih splos-
nih aktov z ZZD ter tudi z za-
konom o delovnih razmerijih,
zakonom o delitvi dohodka ter
ostalimi zakoni, ki so posledi-
ca izida ZZD.

Zakon o ZZD je dolo¢il 11.
december 1978 kot rok za us-
kladitev samoupravnih aktov;
naslednji pregled sprejemanja
aktov v TOZD Maloprodaja pa
kaZe njegovo izvajanje:

@ Dne 8. 6. 1977 smo spreje-

‘i Statut TOZD Maloprodaja

oziroma njegovo predéisceno
besedilo

— zaradi uskladitve z zako-
nom o volitvah in zakonom o
delovnih razmerjih pa smo
dne 22. 6. 1978 sprejeli Se sta-
tut o spremembah in dopolni-
tvah statuta TOZD Malopro-
daja.

® Dne 26. 1. 1978 smo spre-
jeli pravilnik o osnovah in me-
rilih za delitev OD, sredstev
skupne porabe in nadomestil,
ki bremene materialne stroske

— dne 5. 10. 1978 smo delav-
ci sprejeli pravilnik o spre-
membah in dopolnitvah tega
pravilnika ter ga tako $e bolj
pribliZali nasi praksi oz. delu.

® Dne 22. 6. 1978 smo spre-
jeli SS o zdruZevanju dela de-
lavcev v temeljno organizacijo
Maloprodaja o. sub. o. Ljub-
ljana

DS TOZD Maloprodaja # |
prav tako sprejel v tem obdob” |
ju naslednje akte: !

@® Dne 31. 5. 1977 je bil spré; |
jet pravilnik o varstvu pred |
poZarom,

® Dne 3. 11. 1977 je bil spré-
jet pravilnik o doloéanju tal
nih podatkov ljudske obran®
be in naé¢inu njihovega zavar?
vanja, :

@ Dne 20. 1977 je DS sprejé!
pravilnik- o narodni za$¢it
TOZD Maloprodaja,

® Na svoji seji dne 30, 3.
1978 je DS sprejel katalog nor”
mativov kot sestavni del pré
vilnika o delitvi OD,

® Dne 8. 8. 1978 je bil spre:
jet pravilnik o zavarovanj!
premoZenja TOZD Malopro |
daja, "

@ Dne 12. 10. 1978 je bil
sprejet pravilnik o ljudsk!
obrambi in druzbeni samoz&
$¢iti, :

® Dne 14. 12. 1978 pa sm?
sprejeli $e pravilnik o varstvt
pri delu TOZD Maloprodaja-

Poleg tega smo delavci sprée’
jeli tudi akte, ki urejajo nas€
delo v okviru DO Emona Mer
kur oziroma SOZD Emona.

V njih zajeto bistvo zakona
zdruzenem delu, ki je sevedd
prepleten s specifiko na$eg?
poslovanja oz. nasega vsakd?’
njega dela, to pa je tudi dub
zakona o zdruzenem delu.

Formalnim zahtevam ZZD
smo torej s sprejemom VS€:
omenjenih aktov zadostil:
vendar nas to ne sme navdati®
samozadovoljstvom saj bom?
morali vse Ze sprejete akté
predvsem pa odloditve e D&
prej vsklajevati in prilagald
bodisi novim zakonskim dol®’
¢ilom, bodisi izkugnjam, ki 5¢
bodo ob uveljavljanju teh Z&°
konov pokazale za uspe$ne-

Nasge osnovno del prav got?
vo usmerjeno na iskanje noY
izvirnej$e resitve organizack”
v cilju poveéevanja produkti’’ |
nosti, ki je osnova za nase !
do¢e delo. Prav tako bor™
morali v prihodnjem letu sPr¢
jeti akte, ki bodo urejali @*
hodkovne odnose, bodisi 2%,
traj SOZD Emone, bodisi n2"
zven. )

V te akte pa bomo prav gowu
vo morali vgraditi vsebins¥
nove in izvirne resitve, ki n&. |
bodo ob nasih predvidel |
normalnih uspehih zagotav} £
le normalen razvoj, delo inZ
ljenje v prihodnjih letih.

RUTAR FRAN




B NOVICE IZ ILIRSKE BISTRICE

Ilirska Bistrica — Postojna, 14.
dtﬂ_:l’:tnhra - »PrejSnji mesec, pet-
Najstega, takoj ko je bila sklenje-
ha pogodba s SGP »Primorje« iz
Ajdovséine, smo priceli z zemelj-
Skimi deli pri gradnji E-centra na

remenci,« nam je povedal Janko

abec, direktor nase delovne or-
Banizacije Ilirija v Ilirski Bi-
strici,

Gre za sodobno trgovino tipa
Emona center v novem postoin-
skem naselju Kremenci, kot smo
Ze porocali v julijski stevilki E-In-
Ormatorja in katera naj bi bila na-

—

red ter odprta 15. avgusta prihod-
nje leto.

Emona center na Kremenci bo
imel ve¢ kot 1200 kv. metrov skup-
nega prodajnega prostora, od tega
600 kv, metrov ¢istih prodajnih po-
vrsin ter velik parkirni prostor, za
nad sto osebnih avtomobilov. De-
nar za naloZbo je zagotovljen. Gre
za okrog dve stari milijardi dinar-
jev, od katerih je 45 odstotkov
zdruzenih sredstev Emone, ostalo
pa krediti Gospodarske banke iz

Ljubljane in Splosne banke iz Ko- -

pra.

¥ DRUGI O NAS

Direktor Emona Commerce

Vone Veber: »Mislim, da bi
Morali sistemsko urediti uvoz

laga, ki je rezultat nasih last-
nih nalozb (kava). Zdaj je na-
mre¢ uvoz takega blaga izena-

€n z uvozom kateregakoli
drugega blaga.

V nag zunanjetrgovinski si-
Stem bi morali vgraditi resitve,

1 bi spodbujale organizacije
Zdruzenega dela k vi&jim obli-

am sodelovanja z dezelami v
fazvoju. Spodbujati bi morali
Predvsem naloZbe prek mesa-
nih podjetij, da bi si tako zago-
ovili surovine in tudi izdelke
Siroke potrognje, ki jih mora-
Mo sedaj kupovati na tretjih
trzigeih,

Izvoznikom bi morali pri-
skoditi na pomo¢ z vedjimi
2voznimi spodbudami, da bi
Se lahko uveljavili z bolj kon-

Uren¢nimi cenami, razen te-
82 bi kazalo za OZD z aktivno

*Vozno-uvozno bilanco razsi-
Mti njihove pravice glede raz-
———

polaganja z devizami, ki jih
ustvarijo.

Sodelovanje z drzavami v ra-
zvoju je v nasi republiki Se ve-
dno omejeno na zelo ozek
krog organizacij zdruzenega
dela. Tisti, ki smo bili prisotni
v teh drzavah Ze pred leti, smo
$e dandanes glavni nosilci so-
delovanja. Stevilne OZD for-
malno izrazajo veliko priprav-
ljenost za sodelovanje, ko pa je
treba v konkretno akcijo, se
zelo rade umaknejo.

In %e nekaj: informiranje o
moznostih sodelovanja z drza-
vami v razvoju bi morali prila-
goditi potrebam OZD.

Ne gre toliko za kvaliteto in-
formacij, ki je Ze zdaj dobra,
ampak imam v mislih njihov
obseg — so namre¢ preobsirne.

V delovnih organizacijah
smo preobremenjeni s »papir-
ji«, zato bi morale biti informa-
cije kratke, jedrnate, da bi jih
lahko sproti predelali.«

Dnevnik, 1978

OBNOVLJENA

TRGOVINA
V ZABICAH

V vasi Zabiée, 10 kilometrov od-
daljeni od Ilirske Bistrice so Ilirja-
ni obnovili klasi¢no trgovino, kar
jih je stalo 500 tiso¢akov. Za boljso
oskrbo obéanov po okoliskih za-
selkih imajo precej klasi¢nih pro-
dajaln. Samo v kraju Podgora ima-
jo tri trgovine in sicer v zaselkih
Vrbovo, KuteZevo in v Podgraji.

Ne obnavljajo pa samo prodajal-
ne, temve¢ skrbe tudi za svoj avto-
park. Stirinajstim tovornjakom so
letos Ze dodali dva nova, do konca
leta pa imajo namen kupiti e ene-
ga s prikolico. Prihodnje leto bodo,
tako imajo v naértu, kupili Se 40-
tonski tovornjak znamke Magirus
za prevoz vedjih koli¢in blaga.

PO NOVEM LETU DVA
TOZDA

Delovna organizacija Ilirija se
bo, o tem se bodo delavci 22. de-
cembra odlodali na referendumu,
preoblikovala in bo imela dve te-
meljni organizaciji zdruZzenega de-
la: tozd trgovina in tozd gostinstvo
ter skupne sluzbe. Sprejeli bodo e
samoupravne akte inizvolili samo-
upravne organe. V tozdu trgovine
bo vkljuéenih 41 trgovskih enot od
blagovnice, marketov do klasi¢nih
in specializiranih prodajaln, go-
stinstvo pa bo zdruZevalo 8 enot -
dva hotela, kavarno, bifeje itd.

Dosedaj so sprejeli Ze 20 aneksov
k samoupravnim sporazumom za
samoupravne interesne skupnosti,
%e nekaj pa jih morajo sprejeti do
konca leta. Pregled izra¢una ob-
veznosti DO Ilirije do posameznih
samoupravnih interesnih skupno-
sti, tako otroskega varstva, kultur-
ne in telesno kulturne skupnosti,
zdravstvene in socialno-skrbstve-
ne skupnosti in drugih kaZe, da se
bodo prispevki iz bruto osebnih
dohodkov povedali od letoinjih 7
milijonov 418 tiso¢ na 9 milijonov
393 tiso¢akov ali 27 odstotkov. Pri-
spevki iz dohodka, osnova je bruto
osebni dohodek, pa se bodo pove-
¢ali v letu 1979 za 23 odstotkov, od
2,795.000 na 3,427.000 dinarjev.

E-INFORMATOR

B Z NOVIM LETOM

Enovita DO Emona-Jestvine

Koper, 14. decembra — Na obal-
D:rl;n obmoéju se delavei na refe-
A5 dumih edloéajo o zdruzitvi v
nao‘;’ 1to delovno organizacijo Emo-
El‘n €stvina. Tako naj bi se v DO
Tr, Ona-Jestvina zdruzile TOZD

'8OVina Obala ter poslovne eno-
ki‘.Mal‘ket v Kopru, Cesta JLA 8,
T&E V sestavu DO Emona Merkur,
5. D Maloprodaja, trgovina s fo-
* da_tﬂialom in kozmetiko v Ber-

jubt[l‘-lu' TOZD Superm‘arket
anto 2na ter trgovina Sport in ga-
gw;i'lla v Bernardinu, TOZD Tr-
Osta a hisa Emona. O tem Bozo
Jest\:,l-ek' pomoénik direktorja DO

1ne;
po”s%svz dogovorom o izhodiséih za
Titve | no politiko, poslovne usme-
dob; L:n razvoj SOZD Emona v ob-
organi 1978 do 1982 smo zaértali
obalp22Cijo trgovske mreze na
Nem obmogju.
eno?,'-sl"vne enote bodo v okviru
ite delovne organizacije obdr-
Nizacy, OJ. Status in obstojeco orga-
€10 in bodo poslovale tudi v

bodoo
€ v ob, j
poslﬂvanja_ segu svojega predmeta

\_

Nabava trgovskega-prehrambe-
nega blaga bo tekla preko novih
organiziranih skladi§¢ zdruZenih
organizacij, ostalo blago pa bodo
poslovne enote nabavljale kot do-
sedaj. Pomembno velja omeniti,
da bomo pristopili k posodobitvi
nabave blaga za trgovine in marke-
te preko rac¢unalnika, kot je to Ze
dalj éasa in uspesno v Emoni.

Socialna varnost in dosledno
izvajanje samoupravljanja sta za-
jaméeni. V prehodnem obdobju do
konstituiranja nove delovne orga-
nizacije in sprejema samoupravnih
aktov se obravnavajo vse pravice
in dolznosti v skladu z akti, ki so
jih sprejeli delavei v posameznih
TOZD in DO v katerih so zdruze-
vali delo dosedaj.

Menim, da bomo z zdruzitvijo
dosegli ve¢jo ekonomsko in social-
no varnost, da bomo laZje obvlado-
vali tezave, ki nas zakonito sprem-
ljajo v trgovini skozi vsa obdobja.
Ob¢anom bomo v nasi zdruzeni
maloprodajni mrezi lahko nudili
popolnejdi asortiman blaga enake
kvalitete, po enotnih cenah in teko

¥ DO EMONA BLAGOVNI CENTER
Nova
reorganizacija

zZ

orga Vkljuéevanjem delovne

I::";‘:Cije Centromerkur v
No organizacijo zdru-
';leagg dela Emona, se je tudi
ar] DO Emona Blagovni

Ciisl. ' SPremenila organiza-
éﬂ:: oblika. Dosedanja DO

etk ?mel‘kur je bila sestav-
zaci; zé treh temeljnih organi-
rgovi l'uienega.dela, in sicer;

daje Zne na veliko, Malopro-
de] vvnunan]e trgovine in pa iz
sluzp, € skupnosti skupnih

pr?ﬁ Teferendumih, ki so bili
Ob]'avlp mesec (rezultati so bili
fo mailen_l V zadniji Stevilki In-
tug; o Orja), smo se odloéali
ki nagnow organizacijski obli-
to i e delo_vne organizacije,
TOzd zaraql tega, ker se je
Centy £0vina na veliko iz DO
: Omerkur vkljugila v DO
sﬁstavall_m boDOBCs1.1.1979
Cij Jena delovna organiza-

» V Njej pa bodo:
meljeD. PREHRANA. Ta te-
ga dela Organizacija zdruZene-
dy Stri'a bo zdruzevala bivsi in-
Jsko prehrambeni sek-

tor, sektor sadja, zelenjave in
pija¢, sektor proizvodnje, pre-
delava, pakirnico, praZarno,
zeljarno v Tomadevem, skladi-
g¢e Kras, regalno in embalaz-
no skladisce.

TOZD CENTROMERKUR.
Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela Centromerkur bo
zdruzevala bivsi sektor Siroke
potrosnje, bivio TOZD Trgo-
vino na veliko iz DO Centro-
merkur s skladi$éi in pa sektor
biro-opreme.

TOZD TRANSPORT. Celot-
ni transportni park, mehani¢-
na delavnica in vzporedne
sluzbe.

in pa delovna skupnost
skupnih sluzb, ki bo enovita
na nivoju DO. Pri preobliko-
vanju organizacije so bile
moéno aktivirane vse druzbe-
nopoliti¢ne in samoupravne
sile, saj je potrebno, da se v
celoti reorganizirajo samou-
pravni organi in pa druzbeno-
politi¢ne organizacije.

JURE KRIZNAR

dosegli vedji ugled in zaupanje pri
potrosnikih. Ne nazadnje pa pome-
ni povezava vseh delavcev trgovi-
ne na obali, predvsem delavcev, ki
so bili doslej v TOZD in DO izven
tega obmodéja, zagotovitev nepo-
srednejSega in u¢inkovitejSega in-
formiranja in samoupravnega od-
lo¢anja tako v novi delovni organi-
zaciji kot v samoupravnih intere-
snih skupnostih ter boljse in laZje
delo v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah.«

Odlo¢ali so se
Za in proti

Koper, 14. decembra — Na refe-
rendumu 5. decembra so se delav-
ci koprskega marketa na trgu
JLA, ki je bil dosedaj v okviru
Emonine tozd Maloprodaja, Ljub-
ljana s 13 proti 10 glasovi odloéili,
da bodo odsedaj zdruzevali delo z
delavei DO Emona-Jestvina v Ko-
pru. Kako in zakaj nam je pove-
dala

Zofka Lisac, prodajalka v mar-
ketu in predsednica osnovne orga-
nizacije sindikata — »Pred dobrim
mesecem smo imeli zbor delavcev,
na katerem smo obravnavali pro-
blematiko o reorganizaciji oziroma
zdruzitvi z DO Emona-Jestvina. Za
mene to ni predstavljalo nekaj no-
vega, saj sem bila pred leti zaposle-
na pri Jestvini. Za druge je bilo to
malce drugace. Saj veste, kako je
to. Ze ¢e se seli§, se z medanimi
obéutki. Vem, ¢eprav gremo v dru-
go delovno organizacijo, bomo
ostali v veliki druzini Emone.

Imeli smo nekaj pomislekov gle-
de na na$ dosedanji naé¢in poslova-
nja. Tu imam v mislih delo tehnie-
nega znacaja, kot je naprimer pol-
nenje marketa s pomodéjo ra¢unal-
nika. Tega v Jestvini Se nimajo.
Kaj ¢e bo promet manjsi, mi pa
smo pla¢ani po dosezeni realizaciji
prometa? Bodo ostali osebni do-
hodki taksni, kot so sedaj, ali bo-
mo pri tem prikraj$ani? Taka in
podobna vprasanja so se nam kar
ponujala — a treba se je bilo odloéi-
ti, po 12 letih dela v ,hisi‘ Malopro-
daje, je bilo to malo teZko, zato je
13 delavcev glasovalo za zdruzitev
z DO Emona-Jestvina, 10 delavcev

pa proti.
- Kot sindikalna delavka sem po-
jasnjevala  druZbenoekonomsko

utemeljitev zdruzitve v DO Emo-
na-Jestvina, saj gre v zadevi za zao-
krozitev celotne trgovske mreze na
obalnem obmo¢éju in za realizacijo

programa, sprejetega z dogovorom .

o izhodisé¢ih za poslovno politiko,
usmeritve in razvoja SOZD Emo-
na. Menim, da bo lazje tudi druzbe-
nopoliti¢no delo. Ljubljana je le
daleé¢, mi z na$imi problemi pa Zi-
vimo tukaj na obali. Hitreje bomo
lahko razresevali probleme, ki bo-
do nastopili in se hitreje in kvali-
tetneje odloc¢ali. Mislim, da ima
strah le velike o¢i.«
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$ka Ilirija gradi potro3niski Emona center.

B NOVICE I1Z DOMZAL

Na kmetih
ni zimskih pocitnic

Domzale, 6. decembra — Zi-
mo na kmetih si ved¢inoma
predstavljamo - zakurjeno, to-
plo kme¢ko peé, proti mrazu
pozirek domacega in koline.
Prelepo, da bi bilo vse resnic¢-
no. Delo na kmetih tudi pozi-
mi nikoli ne zamré. Nasi kme-
tijei v DomzZalah, Meng&u, Vo-
dicah, Smledniku in na P3ati
ga imajo tudi sedaj preko gla-
ve. Lani so dobro gospodarili
in zato, kot pravimo - prisli na
zeleno vejo, po dolgih letih
truda in naporov.

Vreme jim letos je in ni bilo
naklonjeno. Posejali so 420
hektarjev ozimne p$enice in
na 195 hektarjih rz — za proiz-
vodnjo rZenih rozi¢kov, ki jih
rabi farmacevtska industrija.

Za krave molznice in ple-
mensko 2Zivino so pripravili
10.200 ton koruzne silaZe, za
pitance — mlado goved pa 9305
ton kar skupaj znese kar 1900
vagonov ali vlak dolg od Ka-
mnika do Ljubljane.

Temeljito pa se pripravljajo
tudi za pomlad, za pomladan-
sko setev. Najve¢ skrbi in dela
imajo mehaniki in delaveci, ki
skrbe za strojni park. Pregle-
dati, popraviti in urediti je tre-
ba 70 traktorjev, 90 prikolic, 8
¥itnih in 10 koruznih sejalnic,
15 trosilcev gnojil, 5 kombaj-
nov za Zito in 6 za silazno koru-
zo, 5 obira¢ev koruznih stor-
#ev, kamion s prikolico in 3
kombije. Pred vrati je registra-
cija!! Kaj to pomeni, si lahko
predstavljamo, ¢e se spomni-
mo na skrbi in pota ob regi-
straciji in tehni¢nem pregledu
svojega avtomobila.

Nekaj delavcev je res sicer
na dopustu in se bodo vrnili
sredi januarja, ko bodo stro-
kovna predavanja o pridelova-
nju koruze in Zit, siliranju
krme, prehrani rastlin, kmetij-
ski mehanizaciji ter zasdéiti
rastlin. Predavanja so obvezna
za vodje OE in delovodje po-
ljedelske proizvodnje in se jih
redno udeleZuje okoli 25-de-
lavcev, predavajo pa strokov-
njaki Bioloske fakultete iz
Ljubljane. V tromeseé¢ni teéaj
za traktoriste, ki bo v Novem
mestu pa nameravajo poslati 5
delavcev.

Rad imam
mieko

Pri proizvodnji mleka dose-
gajo nasi kmetijci lepe uspehe.
Ljubljanskim mlekarnam so
prodali veé¢ kot 5 milijonov li-
trov mleka, za katerega dobe
1,06 din za tols¢obno enoto.
Molzejo skoraj 1000 krav molz-
nic, ki so jih dobili s krizanjem
- pretapljanjem - evropskega
tipa ¢rnobele govedi v ameri-
gki tip, ki daje do 1000 litrov
ved¢ mleka Ze v prvi laktacijski
dobi, to je v dobi, od ene do
druge telitve. Skusajo dosedi
svoj cilj: 6000 litrov mleka
povpreéno na kravo molznico.
Nekaj krav je pravih rekor-
derk. Krava Stevilka 3922 je
imela po telitvi kar 48 litrov
mleka dnevno. V 445 dneh je
»proizvedla« 10.043 litre mle-
ka s 3,91 odstotki tols¢e. Pove-
dali so nam, da krave z 8000
litri mleka pri njih niso veé¢
nobena redkost.

Z roko v roki
z MiZ

V Smledniku, kjer rastejo
zrezki v stoje, kot smo zapisali,
pitajo mlado govedo - pitance.
Letos so jih nasi mesni indu-
striji v Zalogu prodali 2300
glav, kar predstavlja milijon

140.000 kg mesa - junetine.

Emona Commerce pa jih je

izvozila 180 glav. Nase pitance’

lahko pohvalimo glede kvali-
tete mesa, saj ga dajo kar 58
odstotkov. Emona Commerce

pa je poskrbela tudi za nase
kmetijce ter jim uvozila 200
doz ' semena najboljdih ple-
menskih bikov na zapadu za
umetno osemenjevanje, kar
bo dalo priblizno 50 novih ple-
menskih teli¢k za vzrejo.

In ker je Ze tukaj ¢as kolin
naj povem $e to, da so na$i
kmetijci pridelali tudi 100 ton
prosa, ki je Ze pri mlinarjih, ki
ga bodo dali v stope, odkoder
bo prisel ven kot kasa, prepo-
trebna za prave domace kmed-
ke krvavice.

Zvone Gjurin

PROSLAVA
ZA PRAZNIK
REPUBLIKE

Ljubljana, 28. 11. 1978. Na
proslavi, ki smo jo organizirali
mladinci nage delovne organi-
zacije ob pocastitvi Dneva re-
publike, je sodeloval tudi tam-
buraski zbor folklorne skupi-
ne Emona. V li¢no okrasenem
prostoru druzbene prehrane
DO Emona BC smo za nase
delavce organizirali proslavo
za 29. november, Dan repu-
blike.

Za uvod v praznié¢no razpo-
loZzenje je na$ moski pevski
zbor zapel Kovi¢evo pesem
Praznik republike pod vod-
stvom zborovodje Mavricija
Slatnerja. Mojca Omejec, se-
kretarka OO0 ZK, je v govoru o
pomenu danasnjega dne, med
drugim tudi poudarila:

»Kongresi, ki so bili v letos-
njem letu, so pokazali, da je to
prava pot razvoja meddrustve-
nih odnosov. Pokazali so tudi,
da wuziva Jugoslavija velik
ugled na mednarodnem po-
droéju, kjer s svojo aktivnost-
jo prispeva h krepitvi gibanja
neuvric¢enosti in popus$éanja
napetosti.«

Tamburadki zbor folklorne
skupine Emona je zaigral Me-
lodije iz Bele krajine, dijak
Stojan je recitiral Borovo »No-
vo Pesem« novi mladini. Sle-
dili sta Se recitaciji Kajuhove
pesmi »Ko ¢lovek bo ¢loveka
prepoznal«, ki jo je recitirala
Sonja, Andreja pa Kosovelovo
«Ekstazo smrti«. Lepo uglase-
ne tamburice Emonske fol-
klorne skupine so $e zazvenele
Stare splitske plese, pevski
zbor pa se je odrezal z dvema
nastopoma, in to; zapeli so pe-
sem Marjana Kozine »Nasa
zemlja« in Apihovo »V borbi
krvavi«. Za vezno besedo med
nastopajo¢imi je skrbel Jure.

Ceprav je bila proslava po
§tevilu to¢k skromna, pa je bi-
la zelo prisréno pripravljena,
gkoda je le, da se je le od 600
(%esto) zaposlenih udelezilo
komaj kakih sto.

Ob 29. novembru v DO Emo-
na - Blagovni center 28. nov.
v Ljubljani

Tovarisice in tovarisi!

Jutri praznujemo po vsej Ju-
goslaviji in nasi rojaki po sve-
tu pomemben praznik. Jutri
mineva 35 let od drugega roj-
stva nove Jugoslavije. Na
prvem zasedanju AVNOJ v
Biha¢u so delegati pokazali
pravo bistvo boja NOV, a na

drugem zasedanju v slikovi-
tem bosanskem mestu Jajcu
je v revolucionarnih petih to¢-
kah za vedno rojena nova Ju-
goslavija. Vest o novi Jugosla-
viji je kot ptica obkrozila svet
in velesile, SZ, ZDA in Velika
Britanija so jo morale sprejeti
kot dejstvo. Konec je bilo s
tem zakulisnih bojev o intere-
snih podroé&jih v Jugoslaviji.
Ze med vojno je bilo jasno
poudarjeno, da pomenijo svo-
boda, neodvisnost, svoboden
razvoj, ‘predvsem pa mir in

varnost v svetu velike cilje na-

Sega boja. Revolucija pa $e ni
koné¢ana. Prenesla se je samo
iz enega podrod¢ja na drugo.
Nag boj je sedaj, v svobodni
Jugoslaviji, v nadaljevanju re-
volucionarnih tradicij NOV, v
krepitvi gibanja neodvisnosti
v svetu in v razvijanju samou-
pravnih odnosov med delovni-
mi ljudmi. Mo¢ gibanja neuvr-
S¢enosti je v njegovi §irini, v
tem, da ustreza koristim ogro-
mnega dela ¢lovestva. Ce vse
to upostevamo, vidimo, da po-
litika neuvrséenosti najustrez-
neje izraza nasa socialisti¢na
prepri¢anja in opredelitve, saj
je to politika, v katero so vtka-
ni najplemenitej$i ideali in
stremljenja ¢lovestva. Kon-
gresi, ki so bili v leto$njem
letu, so pokazali, da je to pra-
va pot razvoja meddrustve-
nih odnosov. Pokazali so tu-
di, da uziva Jugoslavija velik
ugled na mednarodnem po-
droéju, kjer s svejo aktiv-
nostjo prispeva h krepitvi gi-
banja neuvrséenosti in popu-
Séanju napetosti v svetu. A
tudi na notranjem podrod¢ju
moramo paziti, da bomo na-
tanko tak$ni, da uresni¢imo
odnose za katere se zavzema-
mo in smo jih opredelili v
Ustavi in v Zakonu o zdruze-
nem delu. 8iti moramo enotni,
slozni in da bodo napredne si-
le kar se da enotne. Danes Zivi-
mo v obdobju spreminjanja
sveta in medljudskih odnosov,
kar se jasno kaze tudi v naSem
kolektivu. Stalne reorganiza-
cije niso odraz slabega poslo-
vanja, temve¢ iskanja novih
poti in zvez v samoupravljanju
in boljsem poslovanju. Jasno,
da na tej poti naletimo tudi na
tezave, ki ne bodo tako hitro
premagane. To je dolg proces.
Vendar moramo biti vsi najak-
tivnej$i ustvarjalci te .nove
druzbe, novega sveta, novih
odnosov v svetu.

V imenu vseh delovnih ljudi
Jugoslavije vam d{estitam za
praznik republike!

JURE KRIZNAR
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B 1Z TOZD PRASICEREJA IHAN

SPET JE GORELO

Taki so bili komentariji, ko je jav-
nost zvedela za pozar na farmi v
Ihanu, ki je izbruhnil 30. 11. 1978
okrog 22. ure in v katerem je pogo-
rel hlev za plemenske svinje — pra-
sili§¢e ter 85 plemenskih svinj in
650 pujskov. Ker se je pozar vnel
ob dela prostem dnevu (prazniku),
so bili tudi komentarji na ra¢un
nase nebudnosti. Vzrok pozara si-
cer e ni uradno potrjen, vendar je
nesporno dejstvo, da pozar ni na-
stal zaradi malomarnosti, neprevi-
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REFERENDUM V BERNARDINU

Delavci hotelov Bernardin so se 8. decembra letos ponovno zbrali ob skrinjicah, da bi

dnosti, nebudnosti ali celo zlona-
mernosti.

V zimskem ¢asu je za proizvod-
njo potrebno hleve, — prasili§¢a —
dodatno ogrevati. Toplota, ki jo
proizvajajo zivali same ne zadodéa
za ogrevanje. Pravkar rojeni pujski
rabijo toploto okrog 25° C. To to-
ploto dobivajo deloma z ogreva-
njem z infra zarnicami, deloma pa
z vpihavanjem toplega zraka iz ter-
mogenov.

Sistem ogrevanja z vpihavanjem

izrazili svojo voljo in na referendumu glasovali za ali proti.

® spremembam in dopolnitvam statuta DO Emona hotelov,
@® spremembam in dopolnitvam samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v DO Emona

hoteli,

® spremembam in dopolnitvam statuta svoje TOZD in

® pristopu DO Agropromet Cuprija ter DO Jugotehnika Ljubljana v SOZD Emona.

Kljub neugodnemu terminu za sklic referenduma, ko je v turizmu veliko ljudi odsotnih
zaradi letnih dopustov, se je glasovanja udelezilo 71,75% volilnih upravi¢encev. Od teh jih
je za referendum glasovalo 95,90%. To je Ze drugi uspesnejsi referendum v tem letu, kar
potrjuje Zeljo ve¢ine delavcev hotelov Bernardin, da prispevajo k razvoju svoje TOZD in

SOZD Emona.

toplega zraka s termogeni je osvo-
jen v veéjih delavnicah, ind_ustrij-
skih halah in v farmski proizvod-
nji, ker zagotavlja ekonomi¢nost in
varnost. Na farmi v Ihanu je napa-
janje teh termogenov z gorivom 1z
skupne cisterne s pomo¢jo érpalke
preko kroznega preto¢nega oljevo-
da. Da se v oljevodu ne poveca
pritisk, je pri povratnem iztoku
olja v cisterno namescéen predtlaéj
ni varnostni ventil. Ta varnostni
ventil pa je iz %e nepojasnjenih

vzrokov zablokiral in prekinil pre-
tok olja nazaj v cisterno. Zaradi
prekinitve pretoka olja v oljevodu
je érpalka povecala pritisk v takni
meri, da so popustili dovodi olja
pri gorilcu, kar je povzroédilo pozar,
ko so pregorele Se dovodne cevi pa
je izliv olja pod pritiskom v ogenj
bliskovito zanetil pozar na ves ob-
jekt.

Prisebnosti delavcev farme, ki
so prvi prihiteli gasit in okoliskih
gasilcev gre zahvala, da se ogenj ni

razsiril $e na druge objekte.

Pri ponovni usposobitvi oljevo-
da, smo varnostne ventile odstra-
nili in jih nadomestili z direktnim
pretokom olja nazaj v cisterno in s
tem onemogocili povedanje priti-
ska in mozZnosti ponovnega pozara.

O pozaru je razpravljal delavski
svet TOZD Prasi¢ereja Than na
svoji redni seji dne 12, 12, 1978. Ob
tej priliki je sprejel sklep, da se
najbolj prizadevnim delavcem pri
gasenju pozara in hitri odpravi po-
sleldic da javno priznanje in poh-
valo:

® pri gaSenju pozara in reSeva-
nju zivali:

Gnidovec Franc, Potrbin Anton,
Mucec Milan, Gnidovec Ani, Ore-
Sek Metod, Kordez Mara, Dragar
Janez, Hozjan Andrej, Hozjan Kri-
stina, Marki¢ Ivan, Starin Nande,
Rotar Peter, Zabret Stane, Starin
Slavka, Maucec Joze;

@® za odpravo posledic pozara:
Bajt Gregor, Gnidovec Frane, Sta-
rin Nande, Potrbin Anton, Jurca
Franc, Dragar Janez, Lipoviek
Franc, Klemené¢i¢ Ivan, Oresek Ni-
ko, Marki¢ Ivan, Hozjan Andrej,
Ros Janko, Kastelic Ivan, Lukman
Rafko, Zalokar Franc, Candek
Alojz, OreSek Metod, Vezensek
Polde, Hozjan Avgust, Andragié
Ignac, Logar Breda, Gjerek Stefan,
Koncilja Emil, Limoni Marjan,
Dokl Rudi (ml), Grubi¢ Ilija, Su-
Star Stane, Testen Marko, Zabret
Stane, Meri¢ Evgen, Dokl Rudi
(st.), Banko Anton, Krepek
Edvard, Dokl Franc.

Navedeni delavei nase farme so
ponovno dokazali svojo pripa-
dnost farmi, kot Ze mnogokrat
prej, ko so nas ogrozale kuzne bo-
lezni (karantena).

Predsednik DS:
LENIC JOZE, 1. r.

DO EMONA MESNA INDUSTRIJA ZALOG

ESO BO -
DOBER TEK!

S tem ¢lankom vam Zelimo
predstaviti del proizvodnega
programa DO Emona Mesna
industrija Zalog.

V Mesni industriji Zalog,
kjer dela 560 delavcev, kolje-
mo vse vrste Zivine razen pe-
rutnine, pripravljamo svezZe
meso, izdelujemo vse vrste
svezih in su$enih klobasiéar-
skih ter suhomesnatih izdel-
kov, proizvajamo poltrajne in
trajne konzerve, v Lokvah pri
SezZani pa proizvajamo kraske
specialitete. Najbolj znan je
kraski prsut, ki se uvrséa v
najvisji kakovostni razred to-
vrstnih mesnih izdelkov doma
in v tujini.

Preko 40% izdelkov pro-
damo v interni maloprodajni
mrezi. Vse klobasi¢arske, su-
homesnate izdelke in sveZe se-
sekljano meso vakuumsko pa-
kiramo v moderno opremlje-
nem in avtomatiziranem obra-
tu. Prednosti vakuumskega
pakiranja so predvsem v tem,
da izdelek lahko izbirate vi-
zuelno (samopostrezni naéin
kupovanja), higiena in obstoj-
nost vakuumsko zaprtih izdel-
kov sta mnogo boljsa, ker na
predpisani nizki temperaturi
vzdrzijo do 14 dni. TeZe zavit-
kov in cene so toéno doloéene,
izredno so prakti¢ni na izletu,
doma ali na delovnem mestu.

Za hitro pripravljena kosila
vam priporo¢amo nase gotove
izdelke v ploéevinkah kot so:
sarma, nadevana paprika, fizol
s klobaso in hambursko slani-
no, veé vrst golazev, klobasa z
zeljem, goveji vampi.

Nastete jedi pogrejete v za-
prti ploc¢evinki v vroé¢i vodi ali
pa jih pogte v ponvi in z dodat-
kom za¢imb Kkorigirate okus
po Zelji, ter jih servirate.

Vse konzerve konzerviramo
v avtoklavih brez dodatnih
konzervansov.

»6 dni — 6 jedi« je paket Se-
stih konzerv z razli¢no vsebi-
no: sarma, segedinski golaz,
goveji golaz, goveji zrezek v
omaki, tortelini v omaki in fi-
2ol s klobaso. Zaradi prakti¢ne
embalaZe je paket zelo prime-
ren za prenasanje (na taborje-
nje), ali za shranjevanje doma.

Trajni klobasi¢arski izdelki
kot npr.. emonska salama,
zimska salama, salamin, graj-
ski salamin, turisti¢na kloba-
sa, suha domaca klobasa, so
proizvedeni iz najbolj$ega
svinjskega in govejega mesa.
Izdelki so dimljeni in zorjeni v
klima komorah z avtomatsko
regulacijo temperature, vlage
in cirkulacije zraka.

Zorenje na zraku brez ter-
mi¢ne obdelave, daje izdel-
kom njihovo odliéno aromo.

Z zeljo za ¢im hitrejSim na-
predkom delavci Mesne indu-
strije Zalog iz leta v leto pove-
¢ujemo proizvodnjo, izboljsu-
jemo kvaliteto ter $irimo asor-
timan.

Nagrade za E-kriZzanko

Resitev nagradne E-krizan-
ke posljite do 10. januarja 79 v
zaprti kuverti z oznako: »E-
krizanka« na naslov — E-Infor-
mator, 61000 Ljubljana, Ker-
snikova 2.

Za redevalce smo pripravili
lepe nagrade:

1. nagrada -
mnik Minirama

2. nagrada - Vikend pen-
sion za 2 osebi v hotelu Ber-
nardin

3. nagrada
bon za 500 din.

4. nagrada — kraski prsut
izdelek MIZ, prsutarna Lo-
kev,

5. nagrada — kraski zasink,
izdelek MIZ, prsutarna Lo-
kev.

TV spreje-

— vrednostni

6. nagrada - trajna salama

Emona MIZ

7. nagrada — paket: 6 dni -6
jeedi, izdelek MIZ.

8. do 10. - 450 gramske doze
prazene kave P-special, Emo-
na Blagovni center, Ljub-
ljana.

11. nagrada - vrednostni
bon 100 din.

12. nagrada -
bon za 50 din.
Pri resevanju vam zZelimo
mnogo zabave! E-Informator

vrednostni

Marino Mahnié

Na zboru delavcev v Neki tovarni so se pogovarjali o
proizvodnji in o prostih sobotah. Tehniéni je povedal, da
Je njihova proizvodnja tako modernizirana, da bi lahko od
sedaj dalje delali samo ob sredah. Po kratki debati se
oglasi Janez Postopac in vprasa: »A vsako sredo?«

Obrat’ moderniziramo in
izbolj$ujemo z novimi sodob-
nejsimi stroji. V preteklem le-
tu smo dogradili moderno hla-
dilnico s kapaciteto 2000 ton, v
letu 1979 pa bomo popolnoma
prenovili klavnico. Vsako leto
organiziramo tudi izobrazeva-
nje ob delu.

DIPL. INZ. IRENA ROME
Y

e

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moj
drage héerke MAL&
ZAJC se zahvaljujem
vsem sodelavcem Super-
marketa Ljubljana za
darovane vence in izre-
¢ena sozalja, ter sprem-
stvo in poslovilne bese-
de na njeni zadnji poti.
O¢e, mama in bratje

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje
drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem svo-
Jjim sodelavkam in sode-
lavecem Emona marketa
na Jami in sindikalni or-
ganizaciji Siska za daro-
vane vence, izre¢eno so-
Zalje in spremstvo na

njeni zadnji poti.
I VIDMAR MARILJA
e e

ZAHVALA

Ob smrti mojega oéeta
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem etaze
B - Maximarketa za pre-
lepo cvetje, izraze soza-
Ija in spremstvo na zad-
nji poti.

PECAUER KLARA
]

r
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga dragega oceta JOZE-
TA KOVACA se od srca
zahvaljujem svojim so-
delavcem Supermarketa
v Ljubljani, posebno iz
etaze A za darovano
cvetje in izrazena soza-
lja, sodelavcem z uprave
pa iskrena hvala za
spremstvo na njegovi
zadnji poti.

TILKA ZAJEC
Z MOZEM
- e |

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se
iskreno zahvaljujem so-
delavcem Supermarket
Ljubljana za darovano.
cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti

VIDA SEMOLE
e e

ZAHVALA

Ob smrti svoje ljube
mame se iskreno zahva-
ljujem kolektivu Glob-
toura za lepo cvetje,
vsem sodelavcem za

izraze sozalja, spremstvo
in poslednji pozdrav na

njeni zadnji poti.
HVALEZNA JELKA
CIGOJ

informator

glasilo delavcev 5020 emona jubliind

Izhaja enkarat meseéno - Ureja
uredniski odbor; glavni urednik in
odgovorni urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana, Kers-
nikova 2, tel. 310-655, int. 223, 310-
091. Tisk: CGP »Delo«, Ljubljana —
naklada: 11.000 izvodov. Oprosée-
no temeljnega davka od prometa
proizvodov.

———




informator

glasilo delavcev sozp emona ljubliana
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Kot smo objavili Ze v zadniji Stevilki E-Informatorja, so
bile dane inciative in predlogi za pristop novih delovnih
organizacij v SOZD Emona.

IzvrSilni odbor delavskega sveta SOZD je sprejel
skiep, da se priéne postopek za pristop DO Jugoteh-
nika, Ljubljana in DO Angropromet, Cuprija (SR Srbija).

V ta namen so skupne komisije obeh organizacij izde-
lale druzbenoekonomsko utemeljitev pristopa teh de-
lovnih organizacij v SOZD Emona, ki jih objavijamo v tej
prilogi E-Informatorja $t. 87.

Te utemeljitve bodo obravnavali vsi delavci vseh
TOZD in DO v sestavi SOZD Emona in o pristopu teh
dveh delovnih organizacij odlo¢ali na referendumih, ki
bodo predvidoma od 5. do 20. decembra 1978.

DRUZBENOEKONOMSKA UTEMELJITEV ZA
ZDRUZITEV DELOVNE ORGANIZACIJE
JUGOTEHNIKA LJUBLJANA V S0ZD

uvobD

Sestavljena organizacija kot ena izmed oblik
zdruZevanja dela in sredstev pomeni tako obliko
zdruZevanja delovnih organizacij, preko katere
se delovne organizacije, ki opravljajo sicer ra-
zli¢ne, vendar med seboj tehnolosko ali poslov-
no povezane dejavnosti, zdruzujejo s ciljem, da
bi tako dosegale vsaka za sebe in vse skupaj
boljSe ekonomske ucéinke, poleg tega pa zago-
tavljale tudi veéjo socialno varnost delavcev v
vseh TOZD in DO.

Na podlagi navedenih izhodi$¢, ki so uteme-
liena v zakonu o zdruzenem delu, so poslovodni
organi obeh organizacij t. j. delovne organizaci-
je Jugotehnika in SOZD Emona Ze v oktobru leta
1977 pri¢eli s prouc¢evanjem moznosti za zdruzi-
tev DO Jugotehnika v SOZD Emona. Od meseca
avgusta letoSnjega leta so se ti razgovori inten-
zivno nadaljevali tako, da so bili v razprave
vkljuéeni tudi poslovodni organi in strokovni
predstavniki vseh temeljnih organizacij DO Ju-
gotehnika, iz SOZD Emona pa tistih TOZD oziro-
ma DO, ki so s svojo dejavnostjo neposredno
povezani z dejavnostjo DO Jugotehnika.

O izhodis€ih za zdruzitev so razpravljale tudi
druzbenopolitiéne organizacije (sindikati, ZK)
obeh organizacij, pri DO Jugotehnika pa tudi
delavski svet DO in delavski sveti TOZD, v SOZD
Emona pa izvrSilni odbor delavskega sveta
SOZD.

V teh pripravljalnih razpravah so bil soglasno
ugotovljeni skupni interesi in poudarjene moz-
nosti za doseganje skupnih ciljev v trajni pove-
zavi, posebej pa $e za naslednje srednjero¢no
obdobje.

EMONA

Da bi navedene ugotovitve in izhodi¢a na-
tan¢neje opredelili in jih posredovali vsem de-
laveem obeh organizacij, je bila imenovana po-

obeh organizacijah na referendumu odloéili o
zdruzitvi. V tem elaboratu torej prikazujemo:

sebna strokovna komisija, v kateri so zastopani 1. predstavitev obeh organizacij;
predstavniki obeh organizacij z nalogo, da v tem 2. temeljni cilji zdruzitve;
elaboratu natanéneje opredeli interese in pogo- 3. razvojni program,

je zdruZitve, da bi lahko na tej osnovi delavci v 4. zakljucek.

Najpomembneiii ekonomski podatki za vse organizacije zdruzene v SOZD Emena pa so:

I. Stanje sredstev in virov na dan 31.12,1977:

a.)Sredstva po sestavi (aktiva)

(v 000 din)

Struktura sredstev 1976 1977 Index
Osnovna sredstva 1,928.487 27565939 133
Investicije v teku 220.961 84,878 38
Dolgoroéni plasmaii 406.9210 633.110 155
Zaloge 1,052,063 1,406,889 134
Ziro raguni 278.849 216,374 78
Kupci in druge terjatve 441.695 393.423 89
Kratkorozni plasmaji 60,329 114,254 189
Sredstva skupne porabe 148,378 195. 654 132
Sredstva rezerv 915752 99.928 109
Druga aktiva 210.592 233.017 111
EKUPAJ AKTIVA 4,840,036 5,942,667 123
- =




1. PREDSTAVITEV OBEH
ORGANIZACIJ

A. SOZD EMONA

V SOZD Emona so sedaj zastopane §tiri dejav-
nosti, in sicer:

— proizvodnja (kmetijstvo in predelovalna in-
dustrija),

— trgovina (na veliko in malo ter zunanja trgo-
vina),

— hotelirstvo in turizem,

— projektantsko inZenirinska dejavnost.

Navedene dejavnosti v SOZD Emona opravlja
17 delovnih organizacij, od katerih je sedaj 11
enovitih, v sestavu $estih pa je organiziranih 26
TOZD. Sedaj so v teku priprave za reorganizira-
nje &tirih delovnih organizacij, pri éemer bodo
sedanje enovite delovne organizacije Emona
Blagovni center, Emona Commerce in Emona
lirija.

V teku pa so tudi priprave za zdruzitev delov-
ne organizacije Angropromet Cuprija v SOZD
Emona. Ta delovna organizacija ima ca. 600
zaposlenih, organizirana pa je v 4 temeljne or-
ganizacije in sicer:

— Trgovina na veliko,

— Trgovina na malo,

— Proizvodnja otroske konfekcije in trikotaze,

— Proizvodnja lesno-pletarskih izdelkov.

V SOZD Emona je po stanju 30. 9. 1978 zapo-
slenih ca. 8630 delavcev in 974 ucencev v go-
spodarstvu.

I1l. Banéne zveze in poslovni
partnerji

Temeljne in delovne organizacije, zdruzene v
SOZD Emona so ¢lanice tistih temeljnih bank,
na katerem podroéju imajo svoje sedeZe. To
pomeni, da je pretezni del temeljnih in delovnih
organizacij vklju¢eno v Ljubljansko gospodar-
sko banko, vse druge pa v temeljne banke, ki so
zdruzene v Ljubljanski zdruzeni banki, razen
TOZD Grand hotel Union, ki je ¢lan Jugobanke.
Vse TOZD so vkljuéene tudi v Interno banko
Emone, ki je &lanica temeljne gospodarske ban-
ke Ljubljana. S sredstvi stanovanjskih skladov
so TOZD na podroéju ljubljanskih obéin zdruZe-
ne v Ljubljanski stanovanjski banki. Tak nacin
bané&ne povezanosti predstavlja torej dvojno po-
vezovanje t. j. tako, da so TOZD oz. DO vkljuée-
ne v svoje regionalne banke in posredno preko
Interne banke v Ljubljansko gospodarsko ban-
ko. To je pomembno vsled tega, da lahko na ta
nadin izvajamo kreditno politiko nad vsemi ¢la-
nicami SOZD pri ¢emer sodeluje tudi Ljubljan-
ska gospodarska banka, ki je najpomembnejsa
temeljna banka v Sloveniji.

Z najpomembnejsimi poslovnimi partnerji s
podroé&ja proizvodnje so temeljne organizacije,
zdruzene v SOZD Emona sklenile samoupravni
sporazum o trajnem poslovnem sodelovanju in
zdruZevanju dela in sredstev. Doslej so ta spora-

zum podpisale organizacije Emone z drugimi .

organizacijami:

HP Zdruzeno podjetje zivilske industrije (Ko-
linska, Droga, Talis, Lasko, Univit) Ljubljana,
Agraria, Koper; Kanjiza, Kanjiza, Badel, Zagreb;
Bratstvo i jedinstvo, Backo Gradiste; Coka,
agroind. kombinat, Coka; Eta, Kamnik; Gavrilo-
vi¢, Petrinja; Goriska Brda, KZ Dobrovo; Hidro-
tehnik, Ljubljana; Intes, Maribor; Kmetijski kom-
binat Vipava, Vipava; Mlinotest, Ajdovscina; Me-
dex, Ljubljana; Mesopromet, Zagreb; Pivovarna
Union, Ljubljana; Podravka, Koprivnica; Perut-

nina Zalog, Ljubljana; PIK Takovo, Gornji Mila-

b.) Viri sredstev (pasiva)

(v 000 din)
Struktura virov sredstev 1976 1977 Index
Poslovni sklad 2,012.731 20211.272 125
Dolgorogni krediti 1,215,668 1,464,997 120
Kratkoroéni krediti 379.509 395.071 104
Obveznesti do dobaviteljev 652,408 772.498 118
Sklad skupne porabe 176. 666 252,320 143
Rezervni sklad 93.403 139.020 149
Druga pasiva 309. 651 407,489 132
SKUPAJ PASIVA 4,840.036 5,942, 667 123
Il. Glavni elementi iz sredstev celotnega prihodka pa so:
(v 000 din)
o
Elementi 1977 Plan 1978 I.?.sle)(z?ln;I’B
Celomi prihodek 10.904.910 12.486.962 8.910.056
FDohodek 1.317.028 1.538.778 1.142,902
Osebni dohodki 697,600 795.785 600.261
Ostanek dohodka za posl.in
rezervni sklad:
a.) s pokritiem izgube Bernard, 133.199 143,645 102,208
b.) brez izgube Bernardina 156,842 182,993 144,566

Opomba:

Rezultat brez izgube Beraardina prikazujemo zaradi tega, ker se le del te izgube

novac; Slovin, Ljubljana; Tovarna olja, Sloven-
ska Bistrica; UPI, Sarajevo; ZdraviliSs¢e, Roga-
gka Slatina; Zvezda, Tovarna olja, Zagreb; Zito,
Ljubljana; Zvecevo, Slavonska PoZega, Zito-
Makedonija, Skopje; 29. novembar, Subotica;
Ljubljanske mlekarne, Ljubljana; Sloboda, Osi-
jek; Dalmacija vino, Split; Tovarna olja, Domza-
le; Zasavska zadruga, Trbovlje; IPP Banat, Ki-
kinda; KZK Kranj, Kranj; Mirna, Rovinj; Vrbas
Commerce, Vrbas; Agroplod, Resen; Pionir, Su-
botica; Polzela — tovarna nogavic, Polzela; MTC
Cakovec, Cakovec; Galeb, Omi$; Beti, Metlika;
Pletenina, Ljubljana; Lisca, Sevnica; Rasica,
Ljubljana — Gameljne; Triko, Bosanska Gradi-
ika; Biokovka, Biokovo; Mega, Zagreb; Unitas,
Zagreb; Rio, Rijeka; PIK, Maribor; Kroj, Skofja
Loka; Universale, Domazale; Labod, Novo me-
sto; Kombiteks, Bihag; Tekstilna, Medvode; To-
nosa, Ljubljana Savlje; Dekorativna, Ljubljana;
Gorenjska oblagila, Kranj; Elkroj, Mozirje; Tosa-
ma, Domzale; Klju& - SIK, Sarajevo; Triglav kon-
fekcija, Kranj; Modni salon, Velenje; Vunarski
kombinat, Bijelo Polje; Jutranjka, Sevnica; Tek-
stil, Ljubljana, Svilanit, Kamnik; Novoteks, Novo
mesto; Brako, Titov Veles; Fabrika Stakla, Zaje-
&ar; INSA, Zemun; llirija-Vedrog, Ljubljana;
Iskra — Zmaj, Ljubljana; 1GO, Ljubljana; Jugo-
plastika, Split; Kmetijska zadruga, Velike Lasce;
Krka, Novo mesto; Kovinostroj, Grosuplje; LEK,
Ljubljana; Labud, Zagreb; Pazinka, Pazin; Pliva-
Neva, Zagreb; Sladkogorska, Sladki Vrh; Satur-
nus, Ljubljana; Toko, Domzale; Zlatorog, Mari-
bor; Zima, Ljubljana; Pamo Modri¢a, Modrica;
Lesnina, TOZD Gramex, Ljubljana; Loske tovar-
ne hladilnikov, Skofja Loka; Trimo, Trebnije; Al-
pos, Sentjur; GP Hrastnik, Hrastnik; IMP TOZD

SKIP, Ljubljana; Impol, Slovenska Bistrica;
Imos, Ljubljana; lzolirka, Ljubljana; Kograd,
Dravograd; Soko, Mostar; TIM, Lasko; Indov,
Ljubljana; RSC, Velenje; Kombiteks, Bihag; Zo-
ra, Zagreb; PIK Sirmium, Sremska Mitrovica;
Tovarna obutve PEKO, Trzig.

Poleg navedenih proizvodnih organizacij po
TOZD in DO zdruZene v SOZD Emona sodeluje-
jo $e z naslednjimi najpomembnejsimi trgovski-
mi in proizvodnimi organizacijami:

Nama, Ljubljana; Toba&na tovarna, Ljubljana;
Astra, Ljubljana; ‘- Slovenija-Sport, Ljubljana;
Brodocommerce, Reka; Kras Jadran, Sezana;
ERA, Velenje; Slavija, Zagreb; Nama, Varazdin;
Robna kué¢a, Zagreb; Povrtnina, Maribor; Uni-
verzal, Bjelovar; Primorje Gorica, Tolmin; Ko-
kra, Kranj; Mercator, Ljubljana; Kmetijska za-
druga, Trebnje; Prvi junij, Trbovlje; Agraria, Bre-
Zice; Dom, Ljubljana; Kemikalija, Zagreb; Obce
trgovaéko poduzeée, Zagreb; Kovinotehna, Ce-
lije; Fero-moto, Maribor; Veletrgovina, Sarajevo;
Stokopromet, Skopje; Generalexport, Beograd;
Voce, Zagreb; Nakoplod, Skopje; Vocar, Beo-
grad; Kooperativa, Beograd; Intereuropa, Ko-
per; Slovenija sadje, Ljubljana; Fotooptik, Sara-
jevo; Hit, Mostar; PIK, Cagak; Ikarus, Zemun;
Autocommerce, Ljubljana; Kemoservis — foto-
material, Ljubljana; Koopromet, Ljubljana; Po-
slovno zdruZenje za sto¢arstvo, Osijek; Gramex,
Ljubljana; Splosna plovba, Piran.

Tu smo navedli kot Zze re¢eno le nekaj najpo-
membnejsih poslovnih partnerjev, sicer pa po-
slujejo organizacije, zdruzene v SOZD s.prekc
2000 kupci in ravno toliko dobavitelji.
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NajpomembneEi poslovni rezultati po posameznih TOZD so naslednii:

il (v 000 din) (v 000 din)
DO/TOZD elotni prihode Ostanek doh.za posl.in rez.sklad Celotni prihodek Ostanek doh, za pos. in rez.sklad |
1977 Plan 1978]  1-1X/1978 1977 | Plan 1978] 1-1X/1578| DO/ISZD= a7 Plon 19781 -IX/1578] 1977 Plan 1978] 1-IX/1578
= ! 2 3 o | 5 6 7 i 1 2 3 4 5 3 7
...mu béqoo:_o:n
e Skupaj DO E Centr, | 918.657 | 998.965 | 746.845 17.039 6.582 10.297
JBE 0 Pl Gov. 86.931 | 85.245 63.784 684 765 408|  |DO Jestvina Keper | 322.368 | 373.000 | 271.098 3.833 6.126 2,961
quc Profizereja | 123.808 | 125.880 92.881 6.203 4,726 3.952| PO Merkur Pruj 126.963 | 149.800 | 100.369 2.948 3.400 1.945
s ZD Tev.moz.k. | 313.319| 315,000 270.013 5.580 4.200 2.652 DO E : .
el.skup.Agroem. 478 mena_Hoteli
Skupaj DO Agroem. | 524.058 | 526.125 42715 | 12467 | ___9.61| _7.012] [TOZDHetelSlon | 47.567 | 55.50 | 40.540 | 19.174 3.400 1.348
DO Kmet.keop. | 118.423 | 132.108 100.411 975 T BT Lo Mot ol G Sl A el P e Lad 2% e
PR s Indiatrljo 00 A I Tl R e 3.772| 4057 [OZD Herel Riviera| 55.216 | €3.000 | 56,344 o4 | 2,204 2.962
DOEC P s : : 1.03|  1.177)  OZD Hetel Bemardin 93.590 | 112.000 | 92.887 | -23.643 | -39.437 | -42.358
R e 7.438 12643.387 1|  1586.752 | 13.041 19.823|  9.223|  [TOZD Zdrav.Cat.Tep. 48.562 | 58.486 | 52.408 1,428 1.500 2.263
og.center [2020.954 | 2430.000 1705.339 33.448 37.700 35.103 TOZD Hetel Union 53.326 57.000 45,524 7.628 7.395 5.425
00 Emona Merkur TOZD lgralnica Casine  3.286 3. 400 3.124 428 405 48
o g Delovna skupnost 518
Maleprodaja | 997.914 | 1157.580 839.099 | 11.790 | ~19.441| 13.577 ; i
“wwc Tro. hita Emona 536,596 | 633,390 e P L Saddl B LS 2 Skupaj DO E Hoteli | 337.463 | 388.586 | 322,363 | -8.638 | -19.705 | =-27.65
.qONo Supermarket Lj. 148,284 | 170.500 111.723 1.404 2.290 829 DO E Globtour 292,535 310.000 385,278 1.909 3.090 3.613
1QZD Trg. Obala _Amuu. 156,622 | 157.176 108. 820 1.471 1.166 1.528]  |POE InZeniring 49.734 79.496 50.508 1.107 3.629 2,378
192D Supemmarket Os.122.690 | 146.000 95. 579 1.765 2.940 360 Dv E Elektr.center | 17.810 33.000 26.820 982 851 3.998
1o2D Supermarket M. 71.179 | 79.000 55.790 1.285 1.059 483| [Delev.skup,interna _u”w 62.100 %.&o.* 511 931 2.803
D ZD Pekarna Center 68.507 80.000 &0.352 1.061 2.157 1.771 Del.skupnost SOZD &3.634 14,395 8.498
2el.skup . E. Merkur 15,086 8.837 =
S SKUPAJ SOZD .504.9 .502. .910. : : 3
Skupai DO E Merkur [2101.792 [2438.732 1718.389 | 32.149 43,953 | 29.108 10.904.910 {12.502.062 | 8.910.252 133199 | 145.5% | 102208
b Skupaj SOZD brez
O Emona llirija | 222.801 | 265.690 | 197.890 | 1.749 SO AR 156- 6427 ol 22,590 4 L Ve
29 Emong Posavie
T0zp i
TOzp MN”“ M:M___Wo mww wmmw mewm WWM.WMM 1.422 2.215 514 Opomba: lzgubo Bernardina pokrivajo v smislu sporazuma o zdruZitvi v SOZD le tiste
TOzD 03.:3?0 do.gu _N.om; ?..u&o 4.721 5.008 3.946 TOZD, ki so bile v Zasu njegove ustanovitve t.j. v letu 1973 v sestavu bivie
oo_oc.mr:_uso..._.. w“ofm m“uho mnwwm 930 1.008 1.584 Woﬂoﬂﬂﬂ:n. lzguba se pokriva delno iz sredstev rezervnih sklodov, delno pa iz
Sae 1 e
~3paj DO E Posavie | 443.412 | 521,541 370.432 7.073 - 8.231 6.044 Glede izgube TOZD Hoteli Bernardin pripominjamo e to, da ima ta TOZD
DO RN Dolonlk po stanju 39.9.1978 za 12.061.000 din neplaZane realizacije ter za 6,283.000
m.:---mm--m.mmrm ‘din nevnovZenih premij, torej skupaj 18.343.000 din. Ce bi bili ti zneski plaZani,
4MNU Engredetajl Nm.372.201 | 348,000 24).963 6.147 7.945 5.544 bi znafala izguba torej 24,013,000 din. Nadalje je treba tu pojasniti e, da
b ZD Detalj Cm. 88.685 | 100.343 74.326 2.076 1.551 _”mmo gre v tej o_doauan:.m dejansko fele za ﬁnmoama _uqoﬂu.,.omswo- saj ._o.E_ zadniji :
.W.m._l.mn.mv:oz 5.723 5.858 4.316 __“own_ odprt mn__o mﬁﬂmuﬂawo%_momow WMMM_O_QQE <N_3r izgube v% s0 ,.s_._nuuo_Nam Mv_du:.
: . i znalajo za leto . in. V smislu programa bo ta e
"U2j DO E.Dolenj} 466.609 j 454.221 339.605 8.224 .496 6,830 1. 1981 poslovala pozitivrio. s
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IV. Organizacije skupnega pomena

1. Delovna skupnost SOZD

Na ravni SOZD je organizirana delovna skup-
nost. V delovni skupnosti se opravljajo nasled-
nja najpomembnej$a opravila:

1. opravljanje del v zvezi z izvajanjem poslo-
vodne funkcije SOZD (kolegijski poslovodni or-
gan);

2. organizacija razvojne dejavnosti ter po-
slovno vsklajevanje med ¢&lanicami SOZD;

3. opravljanje takih komercialnih poslov, ki
SO po sporazumu o zdruzitvi v SOZD preneseni
na raven SOZD; y

4. organizacija investicijske dejavnosti;

5. organizacija sistema planiranja ter pripra-
va predlogov planov za raven SOZD,;

6. ekonomska analiza in poslovna informati-
ka na ravni SOZD, zlasti pa posredovanje podat-
kov o poslovanju vseh TOZD vsem TOZD;

7. organizacija zajemanja ra¢unovodskih in
drugih podatkov (enotni kontni plan) zlasti pa
organizacija elektronske obdelave racunovod-
skih in blagovnih podatkov;

8. finan¢na revizija in instruktaza iz tega po-
droéja; .

9. razvijanje kadrovsko-organizacijskin me-
tod dela in priprava sistemov nagrajevanja;

10. pravna pomo¢ na podrocju delovno prav-
nih.i;_samoupravnih in statusno pravnih zadev,
pravno zastopanje in svetovanje (pravno zasto-
panje samo delno, tu se zaenkrat posluzujemo
Se tudi zunanje pravne pisarne);

11. svetovanje in instruktaza v zvezi z ureja-
njem odnosov z zavarovalnicami;

12. organizacija in pomo¢& na podro¢ju druz-
bene samozas¢ite, narodne obrambe ter varstvo
pri delu;

- 13. vidrzevanje stikov z javnostjo, protoko-
larne zadeve in skrb za enotno podobo SOZD;
14. zbjranje, urejanje in posredovanje infor-

macij v internem glasilu in v sredstvih javnega

obves¢anja;

15. organizacija in strokovna pomo¢ pri izva-
janju rekreativne ter Sportne dejavnosti.

Natanéno so naloge delovne skupnosti SOZD
urejene s samoupravnim sporazumom o medse-
bojnih pravicah in obveznostih in odgovorno-
stih med TOZD v sestavu SOZD in delovno skup-
nostjo ter na podlagi tega sporazuma z vsako-
letnim planom delovnih nalog.

V delovni skupnosti SOZD je sedaj zaposlenih
50 delavcev. V letosnjem planu pa je predvideno
63 delavcev.

Predracun stroskov delovne skupnosti za leto
1978 znasa 14,395.248 din, do 30. 9. pa je realizi-
ran z 57% to iz razloga, kot Ze receno, da vsa
delovna mesta niso zasedena.

V smislu citiranega sporazuma med delovno
skupnostjo in TOZD prispevajo posamezne
TOZD sredstva za finansiranje delovne skupno-
sti takole:

— 10% potrebnih sredstev vse TOZD v ena-
kem delezu,

— 50% potrebnih sredstev prispevajo TOZD v
sorazmerju s celotnim prihodkom, s katerim so
udelezene v celotnem prihodku vseh organiza-
cij SOZD,

— 40% potrebnih sredstev prispevajo v sora-
zmerju z druzbenim proizvodom (dohodek +
amortizacija), s katerim so udelezene v druzbe-
nem proizvodu vseh organizacij zdruzenih v
SOZD.

K temu je treba pripomniti, da citirani spora-
zum doloc&a, da prispevajo organizacije, Ki so se
na novo zdruzile v SOZD, v 1. letu le 50% od
navedenega deleza, v drugem letu pa 75%. Ta
dolo&ba je vnedena vsled tega, ker se predpo-
stavlja, da v prvih dveh letih skupne strokovne

sluzbe za nove organizacije Se ne morejo oprav-
ljati v celoti vseh funkcij, ker se le-te s posamez-
nimi nalogami postopno vkljucujgjo.

V zvezi z delovanjem SOZD kot celote je treba
pripomniti Se to, da poleg potreb delovne skup-
nosti nastajajo na ravni SOZD $e dolo¢ene po-
trebe oziroma stroski, ki nimajo znacaja potreb
delovne skupnosti. Taki stroski so zlasti stroski
za skupno ekonomsko propagando, udelezbo
na sejmih, skupno oglasevanje, stroski repre-
zentance, stroski internega glasila, stroski izde-
lave filma, letna izdaja Activityja in drugih po-
dobnih materialov, stroski sej in sestankov or-
ganov SOZD, stroski za skupno organiziranje
$portnih prireditev, stroski delovanja kluba upo-
kojencev, razne dotacije organizacijam gasil-
skim drustvom, Sportnim drustvom na ravni
SOZD ter amortizacija osnovnih sredstev, ki jih
uporablja delovna skupnost SOZD. Za leto 1978
znasa proraéun vseh navedenih stroskov
3,009.000 din. Za 9 mesecev so ti strodki Ze
presezeni za 5%, zato bo potreben rebalans
plana.

Navedene stro3ke pokrivajo TOZD po istih
osnovah, kakor so prej navedene za prispevke
delovni skupnosti.

2. Interna banka

Interna banka deluje v Emoni Ze od leta 1973.
QOd 1. 1. 1978 pa je organizirana v smislu zakona
o ban&nem in kreditnem sistemu in tako tudi
registrirana pri Gospodarskem sodis€u v Ljub-
lijani. Odnosi med temeljnimi in delovnimi orga-
nizacijami ter interno banko so urejeni v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v interno ban-
ko iz septembra 1977.

Temeljni cilji in naloge interne banke so opre-
deljene zlasti v ¢lenih 4. do 6. citiranega samo-
upravnega sporazuma. Tukaj navajamo le do-
lo¢be, ki opredeljujejo, katere zadeve bodo ¢la-
nice uresni¢evale preko interne banke (drugi
odstavek 4. ¢lena) tj.:

1. zdruzZevanje dela in sredstev za vlaganje v
osnovna in trajna obratna sredstva za skupno
ustvarjanje dohodka, medsebojno kreditiranje
ali finansiranje brez obveznega vracgila med se-
boj ter drugimi udelezenci zdruZevanja;

2. zdruzevanje sredstev za finansiranje teko-
¢ega poslovanja ¢lanic;

3. denarne in kreditne posle z domacimi
banénimi in drugimi finanénimi organizacijami,

4. sodelovanje z banénimi in drugimi finan¢-
nimi organizacijami na podroc¢ju planiranja;

5. kreditne posle z drugimi uporabniki druz-
benih sredstev;

6. vlaganje sredstev v podjetja v tujini;

7. obracun in poravnava medsebojnih obvez-
nosti preko internih racunov pri interni banki
(sedaj preko eksternih raéunov);

8. posle z vrednostnimi papirji;

9. vodenje hranilne kreditne sluzbe (delavci
organizacij Emone dobivajo osebne dohodke
delno ali v celoti prek hranilnih knjizic. V pripra-
vi pa je tudi predlog ziro raéunov za delavce.

Obseg poslov interne banke se doloé¢a z vsa-
koletnimi finanénimi plani. Zlasti pomembna je
funkcija banke na zdruzevanju sredstev za inve-
sticijske nalozbe. To zdruZevanje se ureja s po-
sebnimi sporazumi. Tudi zdruzevanje obratnih
sredstev zavzema v interni banki velik obseg
(sedaj ca. 200 milj. N din). Din).

Ze samo ta podatek pomeni, da organizacije
zdruzene v SOZD koristijo za ta znesek manj
eksternih kratkoro&nih kreditov, pri éemer je
dosezen prihranek, raéunajoé 10%-no obrestno
mero 20 milj. N din letno. Zdruzevanje sredstev
za investicijske nalozbe pa omogoc¢a priblizno
za polovico hitrejso realizacijo novih nalozb, kot

bi jo lahko realizirali brez tega fina¢nega instru-
menta. Posebej je treba poudariti Se to, da je
tudi urejanje odnosov z zunanjimi banénimi in-
stitucijami prek interne banke mnogo uspesnej-
Se, saj vse organizacije, zdruzene v interni banki
nastopajo proti poslovnim bankam enotno, in-
terna banka pa je tudi posrednik za sodelovanje
med razliénimi temeljnimi bankami, v katere so
vkljuéene posamezne TOZD oz. DO.

Interno banko upravljajo ¢lanice prek svojih
delegatov v zboru banke, kjer so zastopane vse
TOZD. V izvriilnem odboru banke pa so zasto-
pane ¢lanice po posameznih dejavnostih.

V interni banki je sedaj zaposlenih 43 delav-
cev, dohodek delovne skupnosti banke pa se
oblikuje iz razlike med aktivnimi in pasivnimi
obrestmi ter po tarifah za opravljanje posamez-
nih banénih storitev.

3. Elektronska obdelava podatkov

Elektronska obdelava podatkov je za vse or-
ganizacije, zdruzene v SOZD organizirana v po-
sebni delovni organizaciji Emona elektronski
center.

V tej delovni organizaciji je sedaj zaposlenih
65 delavcev. Organizacija koristi elektronski ra-
¢unalnik IBM 370/135. Ta raéunalnik ima v naje-
mnem odnosu. Imamo pa 3e en racunalnik
360/30, ki je last te organizacije, vendar je zara-
di nekompatibilnosti z navedenim vegjim racu-
nalnikom sedaj dan v najem. Del ra¢unalniskih
kapacitet je trenutno Se prost, kljub temu pa je
ta DO zaradi uredbe kompleksnejsih obdelav
(banka podatkov ter prikljucitev terminalov) Zze v
dogovoru za povecanje racunalnika, kakor tudi
za nabavo dodatnih priklju¢kov za zajemanje
podatkov (diskete), za kar ima tudi Ze uvozno
dovoljenje.

Najpomembnejse naloge, ki jih ERC za TOZD
opravlja so:

— vodenje blagovnega knjigovodstva za Emo-
na Blagovni center in nekatere druge organiza-
cije in v tej zvezi izdelavo raznih statisti¢nih
porodil, fakturiranje, izdelavo cenikov itd.;

— vodenje evidence oz. knjigovodstva nabave
blaga za vso maloprodajno mrezo Emone in
nekaterih drugih organizacij, ki kupujejo blago
v Emona Blagovnem centru. Ta evidenca obse-
ga tudi izra¢unavanje maloprodajnih cen, obra-
¢un razlike v ceni ter prometnega davka,

— vodenje analiticnega knjigovodstva osnov-
nih sredstev vkljuéno z obra¢unom amortizacije
ter revalorizacijo osnovnih sredstev;

— obrac¢un osebnih dohodkov z obra¢unava-
njem vseh prispevkov vkljuéno z izpisovanjem
virmanskih nalogov za te prispevke;

— vodenje knjigovodstva soldakontov vkljuc-
no z izpisovanjem virmanskih nalogov za naka-
zilo ter vsemi potrebnimi izra¢uni v plagani rea-
lizaciji itd.;

— vodenje evidence za hranilno-kreditno
sluzbo, ki je v sestavi interne banke;

— za nekatere TOZD vodi ERC tudi celotno
finanéno knjigovodstvo, v pripravi pa so tudi
programi za kompletni finanéni obraéun, tako
za TOZD, kot za posamezne organizacijske eno-
te v njihovem sestavu.

V programu elektronske obdelave podatkov
so tudi doloéene ekonomsko tehni¢éna izracu-
navanja kot so linearno programiranje v proiz-
vodnji, obra¢un proizvodnje itd.

ERC obragunava svoje storitve po tarifah za
posamezne vrste storitev, ki jih za vsako leto
skupaj s planom potrdi delavski svet SOZD.

4. DO Emona Inzeniring

Tudi DO Inzeniring ima v okviru SOZD Emona
funkcijo sploSnega pomena. Njena naloga je, da
za potrebe organizacij, zdruZzenih v SOZD, sama
pripravlja investicijske projekte in programe,
prevzema gradbeni nadzor, posreduje investi-
torjem nabavo investicijske opreme, pri ¢emer
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se, kadar gre za uvozeno opremo posluzuje tudi
DO Emona Commerce in njenih podjetij ali
predstavnistev v tujini.

Ta delovna organizacija v veliki meri priprav-
lja celotne inZeniringe ali kompleksne projekte
tudi za druge organizacije izven Emone na do-
macem in tujem trgu, pri tem posreduje investi-
torjem zlasti vse tiste vrste opreme in proiz-
vodov, s katerimi poslujejo organizacije, ki so
zdruzene v SOZD Emona. Prav tako posreduje v
svojih projektih tudi tehnologijo, ki je uspesno
uveljavljena v organizacijah Emone. Iz tega ra-
zloga kot strokovni sodelavci te organizacije
sodelujejo tudi strokovnjaki iz ustreznih TOZD
in DO Emona.

5. DO Emona Commerce

Tudi DO Emona Commerce je neke vrste
splosnega pomena, saj preko nje nastopajo na
tujem trgu vse organizacije, zdruzene v SOZD
Emona, razen hotelskih organizacij, ki so zasto-
pane prek turistiéne agencije in DO InZeniring,
ki v inzenirindkih in projektantskih zadevah na-
stopa na tujem trgu neposredno.

Vse organizacije, ki so zdruzene v SOZD Emo-
na, zlasti tiste, ki nastopajo na tujem trgu, pa se
lahko posluzujejo podjetij in predstavnistev, ki
jih ima Emona Commerce v tujini. To so:

a) Podjetja v tujini:

— Globtrade GmbH Minchen,

— Globmarket A.B. Stockholm,

— Aprimex Nairobi,

- Emona Caffe, Centrafrique, Bangui.

b) Predstavnidtva v tujini:

— v Budimpesti,

- v Pragi,

— v Vzhodnem Berlinu in

— v Moskvi.

V zvezi z navedenimi organizacijami, ki so kot
reéeno skupnega pomena, je treba opozoriti 5e
na dopolnitev sporazuma o zdruZitvi v SOZD, na
podlagi katerega bo pri vsaki taki organizaciji
organiziran poseben strokovni svet iz predstav-
nikov vseh tistih koristnikov njihovih storitev v
sestavu SOZD, za katere te organizacije pretez-
no delajo.

K navedenemu razvojnemu programu je treba
pripomniti, da ga v celoti v tem obdobju ne bo
mogoce realizirati, ker ne bo na razpolago do-
volj lastnih sredstev. Zato se ta program z vsa-
koletnimi plani konkretno opredeljuje tako, da
se pristopi k posameznim investicijam v okviru
razpolozljivih sredstev, pri ¢emer se vkljuéujejo
posamezne investicije po prioritetnem redu, ki
je dogovorjen s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana. Pri tem se upo$teva tudi stopnjo
pripravljenosti investicijske dokumentacije.

B. DO JUGOTEHNIKA

Delovna organizacija Jugotehnika opravija tr-
govinsko dejavnost na veliko in malo ter zuna-
njo trgovino, proizvodnjo glasbil ter servisno
dejavnost. Trgovinska dejavnost na veliko po-
sluje pretezno z naslednjimi blagovnimi vrstami:

— elektrotehni¢ni material,

— aparati za gospodinjstvo (bela tehnika),

-~ akusti¢ni aparati in glasbila,

~ instalacije za ogrevanje, vodoinstalacijski
material in sanitarna keramika,

— kabli in Zice, telefonija, elektromotorji, in-
dustrijska razsvetljava, stikalna tehnika in avto-
matika,

- oprema za gostinstvo in trgovino.

Z enakim predmetom poslovanja dela tudi
zunanja trgovina in trgovina na drobno.

Delovna organizacija ima v svoji sestavi 4 te-
meljne organizacije in sicer:

— TOZD Trgovina,

— TOZD Zunanja trgovina,

— TOZD Melodija Menges,

— TOZD Servis.

V.

Glavne investicijske naloibe po TOZD za obdobje 1978 - 1982 so
v posameznih TOZD predvidene naslednje nove investicijske nalozbe:
3 Vrednost Od tega iz
yat Opls nalozbe nalozbe lastnih sredstev
1 2 3 4
TOZD Rekonstrucija mleénih farm z
Poljedelstvo-Govedorejal obnovo &rede ter pridobivanje
zemlji3e 61.426 36.492
TOZD lll. faza rekonstrukcije farme lhan
Pradicereja Etfne.lskn hlevi lhan (30.00_0 ,.:utunc) 186.219 51.922
Zistilne naprave lhan s prikljuckom
na medobéinsko-&istilno napravo.
rekonstrukcija osnov.érede obrat
za predelavo gnoja, nadomestitev
pogorelega objekta
TOZD Il. faza rekonst. in medernizac.
Tovarna moénih krmil | nova tovarna moénih krmil in 297.135 155.372
zalozni silosi (Zalog) 60.000
ton v izmeni
SKUPAJ DO
AGROEMONA 544.780 243.786
DO Zbiralnice mleka Trzin (5001),
Kmetijska kooperacija | Brezju (5001). Radomlje (10001), 4.383 3.243
Bericevo (10001), Prodajalna
Domzale
DO Rekonstrukeija in modernizacija
Mesna industrija proizv.obratoy |.faza vlaganj v 99.761 47.798
novo trZnico v Ljubljani za
zagotov.prodaj.povriin. Prikljugek
za plinoved sovlaganje v izgrad.
pitali¢ za zagotovitev surovin
Il. faza rekonstr.proizv.obrat.
Poveé proizv.kapacitete v lokvah
DO Raziiritev ribogojnice, na Krki,
Emona Ribarstvo-export | Qbrat za predelavo zab. Odkup in 37.420 9.770
preureditev prodajalne v Ribarnico
Ljubljana.Rekonst.valiice rib
Dragomelj, Ribogojnica na Krki.
DO Hladilnica Ljutomer,Gaggio:
Emona Commerce Elmant - Bled, Skladisca, 163.044 61,327
Luka Koper, Odkupne postaje
v Sbiji
DO Zelenjarna TomaZevo, samopost.
Emona Blagovni center| na veliko, pakirne linije, llirija 143.760 74.306
Vedrog - sovlaganje, SkladisZa
TOZD E-market: Cigaletova, Sentvid,
Maloprodaja Stepanjsko, E-Center, S5 7, Nove [276.236 103.736
Jarie, Nove Stanezice :
TOZD Rekonstrukcija blagovnice Il.fazq, 65,697 28,238
Supermarket Lj. pofroinidki center Mozirje
TOZD E-Center Zrece, E-Center Bezigrad
Maximarket ureditev novih prostorov v trgov. 135.760 48,760
hiie
TOZD E-Center Maribor - JUG 67.880 29.380
Supermarket Maribor
TOZD Rekonstrukcija blagovnice, E-center
Supermarket Osijek obnove blagovnice in raziiritev 75 787 43,287
zmogljivosti
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r 2 3 2
TOZD E- center Semedela 51.728 24.431
Trgovina Obala Koper
T0ZD Rekonstrukcija proizvodnih obratov | 31.440 16.440
Pekarna-Center
SKUPAJ DO
EMONA MERKLR 704.528 295.272
DO E-Maorket Kremenica, E-center
Emona llirija Rijeka, adaptac.skladiié, samopost [136.784 47.632

restavracija llirska Bistrica, adaptac
hotela Ilirska Bistrica
TOZD Novogradnja skladi3é in garaz 39.628 15.678
Trgovina na veliko
BreZice
TOZD Blagovna hisa Trnje, Trgovina v
Trgovina na malo Cerkljah 117.756 51.831
TOZD
|Gostinstvo Brezice Adaptacija hotela 11.528 6.028
SKUPAJ DO
EMONA POSAVIE 168.912 73.537
TOZD Trgovina v Trebnjem,
Engro-detajl Novo mesto| Blagovnica Novo mesto 153.634 68, 524
TOZD Skladiséne zgradbe
Dolenjka -Detajl Crnom|samopostrezna 12.280 6.350
SKUPAJ DO
EMONA DOLENJKA 165.914 . 74,874
DO Adapfacija in raziiritev
Emona Centromerkur slagovnice LJ., Blag. litija 42.929 19.629
adaptacija sklad.l'bve Jarie
DO Centralna skladi3za lzola,
Emona Jestvina E-market Ankaran, E-market
Lucija, E-market Jagedje 86.243 45.023
DO Salon pohistva v sklopu nakupoval.
Emona Merkur Ptuj centra Ptuj, tekstilna hisa -
preureditev 23.580 2.220
TOZD izgradnja, rekonsfrukcija hotela 104.800 24.800
Hotel . Savija Maribor
TOZD Adaptacija sedanja in izgradnja 81.879 19.914
Hotel Evropa Celje novega prizidka
TOZD
Zdravilisze Cateske Izgradnja hotela 192.336 38.468
toplice
TOZD lzgradnja prizidka hotela v tipu
Hotel Union "Holliday Inn" 95.867 19.899
TOZD
Hotel Casino Rekonstrukcija igralnice 5.240 1.240
SKUPAJ DO
EMONA HOTELI 480.122 103.321
DO Oprema poslovnih prostorov,
Emona Globtour nakup poslovnih prostorov:
Zagreb, Novo mesto, Beograd,
Split, Novi Sad, Pula, Poreg,
Osijek. 18.602 18.602
DO Skupna vlaganja s proizvajalci
Inzeniring opreme 9.000 1.800

Administrativne in strokovne sluZbe so orga-
nizirane v delovni skupnosti skupnih sluzb

TOZD Trgovina je nadalje organizirana v 4
sektorje in sicer:

— Sektor Siroke potrosnje,

— Sektor investicijske potrosnje,

— Sektor trgovine na drobno,

— Sektor funkcionalnih sluzb (skladi$¢enje in
transport blaga).

Komercialno in skladiSéno poslovanje se vodi
tudi v zunanjih delovnih enotah — Mariboru,
Novi Gorici, Trbovljah, Zagrebu, Beogradu, Nisu
in Boru.

V okviru sektorja trgovina na drobno posluje
28 prodajaln, od tega 8 v Ljubljani, 2 v Zagrebu,
ostale pa v Mariboru, Domzalah, Kranju, Bledu,
Ajdovscini, Dobrovaru, Kanalu, Postojni, Seza-
ni, N. Gorici, Piranu, Zagorju, Trbovljah, Hrast-
niku, Trziéu, Metliki in Crnomlju. Delovna orga-
nizacija po svojih TOZD razpolaga za 25.529 m?
skladisénih povrsin v Ljubljani, od tega je 9529
m? pokritega in 16.000 m? odprtega prostora. V
Novi Gorici s 1630 m?, v Trbovljah 675 m?, v Nisu
6000 m? z moZnostjo razsiritve e na 12.000 m?.

Skupna povriina prodajaln znasa 6366 m?, od
tega je v naSem lastnistvu 3323 m?.

Servisne delavnice obsegajo 450 m?, proiz-
vozdni obrati 1000 m?, upravni prostori pa 2200
m?.

V. Poslovni partnerji DO
Jugotehnike

Proizvodne organizacije, s katerimi so skle-
njeni samoupravni sporazumi o trajnem poslov-
nem sodelovanju:

Elka, Zagreb, Elma, Ljubljana, Emo, Celje,
FKN - Fabrika kablova, Negotino Vardar, SOZD
Gorenje, Velenje, IMP, Ljubljana, Iskra, Ljubija-
na, Magnohrom, Kraljevo, Metalum, Novi Sad,
Mehanika, Trbovije, Milan Vidak, Futog, Tovar-
na stiskalnih naprav, Maribor, SOUR Rade Kon-
¢ar, Zagreb, RIZ, Zagreb, Obod, Cetinje, Sijaj,
Hrastnik, Sloboda, Cadak, SOZD Elkom DO
Strojkoplast, Maribor, TEP, Zagreb.

Veéji kupci in dobavitelji:

Astra, Ljubljana, Centromerkur, Ljubljana,
Elektro, Ljubljana, Elektrotehna, Ljubljana,
Elektrovod, Ljubljana, IMP, Ljubljana, Lesnina,
Ljubljana, Mercator Ljubljana, Metalka, Ljublja-
na, Nama, Ljubljana, Slovenijales, Ljubljana,
Elektro, Kranj, Merkur, Kranj, Elektro, Celje, Ko-
vinotehna, Celje, Mercator TOZD Univerzal, Idri-
ja, Soca, Koper, Gorenje — Varstroj, Lendava,
Elektro, Nova Gorica, Nanos, Postojna, Primorje
Gorice, Nova Gorica, Alpkomerc, Tolmin, ERA,
Velenje, Podunavlje, Beocin, TSN, Beograd (in
Mladenovac), Inex Beograd — vsi OOUR, Brod,
Slavonski Brod, Elektropreskrba, Zagreb, Rade
Konéar, Zagreb, AIPK, Bosanska Gradiska, Tiki,
Ljubljana, Elektrokovina, Maribor, Elma, Ljub-
ljana, Gorenje, Velenje, Iskra - vse TOZD, RTB,
Bor, Magnohrom, Kraljevo, El — vsi OOUR, Se-
ver, Subotica, Fabrika kablova, Zaje¢ar, Obno-
va, Osijek, Elka, Zagreb, Rade Kon¢ar, Zagreb,
TEZ, Zagreb, FNK, Negotino.

Glede investicijskega programa kot je prika-
zan v prejsnji tabeli, je treba Ze v tem elaboratu
ugotoviti, da gre za zelo obsezne in velike fi-
nan¢ne naloZzbe za to obdobje. Podatki tudi
kaZejo, da so lastna sredstva te organizacije
tako v posameznih letih, kot v celoti mnogo
prenizka, da bi organizacija sama te naloZbe
realizirala, saj lastna sredstva ne zado3¢ajo za
potrebni delez pri zajemanju banénih kreditov.
V koliksni meri bo mogoce v tej zvezi realizirati
skupne naloZbe v okviru SOZD in eventuelno
drugih organizacij, bomo morali vsako leto
odrejati s posebnimi plani in sporazumi po na-
¢elih, ki so vsebovana v aktih SOZD in Interne
banke oziroma bodo na novo opredeljena v spo-
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1 2 3 4
DO Nakup opreme ter odkup najetih
Emona Elektronski center|strojev, poveZanje zmogljivosti /153 5.492
Skupne investicije - Graditev poslovne zgradbe
EMONA 308.444 111.791
- Rezervirana sredstva za
skupne naloZbe za poveéanje
obsega poslov za skupna vlaganja 15.720 15.720
- Rezervirana sredstva za stroike
priprave idejnih projektov 5.240 5.240
- Delez pri izgradnji KPD lvana
Cankarja 19.411 5.824
- Delez pri izgradnji skladise v
Ormozu 15.500
SKUPAJ
SKUPNE INVESTICIJE 364.315 138.575
SKUPAJ
SOZD EMONA 3.201.230 |[1.266.207
| LT

razumu o srednjeroénem planu, ki ga bo treba
pripraviti.

Pri realizaciji nekaterih naloZb, zlasti kar zadeva
izgradnjo skladis¢a v Ljubljani, ki v tem progra-
mu predstavlja ve¢ kot polovico potrebnih sred-
stev, bo treba program izgradnje skladis¢ rese-
vati skupno z ostalimi organizacijami, zdruzeni-
mi v SOZD Emona zlasti z DO Emona Blagovni
center in DO Emona Commerce. Smiselno isto
velja tudi za izgradnjo servisnih obratov in za
izgradnjo ter lokacijo nekaterih specializiranih
trgovin, v kolikor bo SOZD organiziral ali izvajal
izgradnjo Soping centrov.

Na izgradniji proizvodnih objektov TOZD Me-
lodija Menge$ pa je poleg notranje trgovine v
sestavu SOZD gotovo zainteresirana tudi DO
Emona Commerce, saj bo del te proizvodnje
namenjen izvozu.

2. TEMELJNI CILJI
ZDRUZITVE

Iz predstavitve obeh organizacij, ki prikazuje
sedanji obseg in vrste dejavnosti ter tudi ze
predvidene razvojne programe, lahko realno
dolo¢imo tudi temeljne cilje zdruzitve. Izhajajo¢
iz osnovne usmeritve, da naj bo rezultat zdruzi-
tve ¢im vecji dosezeni dohodek na enoto minu-
lega in Zivega dela v vsaki organizaciji posebej
in v vseh skupaj, te cilje opredeljujemo takole:

1. Boljsa organizacija dela, ki se bo odrazila
zlasti v:

— skupnem nastopu do poslovnih partnerjev,
kadar gre za take proizvode v SOZD (omogoca-
nje nabave velikih serij in po potrebi naro¢anje
izdelave specialnih oz. ekskluzivnih proizvodov)
in s tem izboljSavo oskrbe potrodnikov in drugih
organizacij z blagom oz. reprodukcijskim mate-
rialom;

~ kvalitetnem urejanju dohodkovnih odnosov
med proizvodnjo in trgovino;

— izboljSanju tehniéne organizacije dela, ki
bo dosezena v kolikor bo najve¢ mogoce s spe-

cializacijo dejavnosti po TOZD, v bodoce pa tudi
s smotrno izgradnjo novih kapacitet (kot ze
omenjeno skupna skladis¢a, poenotenje tran-
sportnega parka in drugih sredstev za delo upo-
Stevajoc¢ seveda specifiéne potrebe posameznih
organizacij);

— uéinkovitejSem nastopu na podrocju inZe-
nirinsko dejavnostjo s posredovanjem komplet-
nejse usluge;

- uvajanju enotne metodologije planiranja in
zajemanja podatkov, pri ¢emer bodo koris¢ena
sredstva elektronske obdelave podatkov in so-
dobni sistemi organizacije;

— skupni in kvalitetni pripravi izhodis¢ ali
osnutkov za samoupravne in druge akte ter so-
delovanje pri resevanju pravnih, kadrovskih in
drugih vprasanj iz podrocja organizacije dela,
sistema izobrazevanja itd.;

2. UginkovitejSe gospodarjenje s sredstvi, kar
bo dosezeno z:

- racionalnostjo v novih naloZbah, transpor-
tu, optimalizaciji zalog;

— zdruzevanjem sredstev za nove nalozbe v
osnovna sredstva, enovitejSem nastopu do po-
slovnih bank ter drugih partnerjev zaradi vecje-
ga interesa za zdruZevanje sredstev;

— zdruzevanjem obratnih sredstev pri interni
banki in ve¢jega obsega kori$¢enja vrednostnih
papirjev;

— doseganjem boljsih izvoznih in uvoznih
ucinkov, posebej na podrocju vezave izvoza z
uvozom ter iskanja boljSih moznosti za nadome-

Najpomembnejii ekonomski podatki za DO Jugotehnika.

so nasledniji:

l. Stanje sredstev in virov na dan 31,12,1977

a.) Sredstva po sestavi (aktiva)

TOZD |T1OZD [TOZD | pess |TOZD  [Skupaj DO
Trgovina| Zunanja | Servisi Melodija | Jugotehnika
trgovina Menge3
i A2 3 Z 5 6 7

|Penama sredstva 24,149 8.923 906 3 3.155 37.136

N rednostni papirji 14.250 128 < - ~ 14,378
Terjatve iz posl.razm. | 52.977 |11.268 286 2 3.007 67.541
Terjatve iz dohodka 9 32 13 - 143 197
Sredstva v obraéunu 810 435 &3 [1.635 - Biol2
Obraé.dohodek v zalogah - - & - 31025 3.895
Aktivne Easovne razmej. 563 429 47 8 47 1.094
Zaloge 263.429 4,450 2.086 58 2.076 279.099
Kratkoroéni plasmaiji 66,781 - - - - 66,781
Dolgoroéni plasmaii 51.930 2.035 163 - 2.011 56,139
Osn. sr.v upor.=-po nab.

vred, 84.799 519 865 - 12,351 98.544
Vsega povpr.vred,OS | 43.816 265 670 - 8.516 53.267
Osn.sr.v upor.po sed.vr} 40,983 254 194 - 3.846 45,277
Osn,sr.v pripravi 23.086 - X% - 14 23.100
|Posl . sr.izven uporabe - - 1 - 129 130
Sredstva rezerv 13.846 431 306 - 1.761 16,344
Bredstva skupne porabe | 13,146 978 842 744 1,432 17.162
Skupna aktiva 565.969 29.3&83 Din5/ 2,450 |27.947 | &1 .28_6;_
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T0ZD | TOZD TOZD TOZD Skupaj DO
Trgovina| Zunanja | Servisi | DSSS Melodijal Jugotehnikd
trgovina Menge3

i 1 2 3 3 bt 3 7
b.) Viri sredstev (pasiva)

Trajni viri poslovnih

sredstev 225,814 | 14,834 2.244 - | 13.305 |256.197
Dolgoroéni krediti 30.761 - - - 1.539 325299
Kratkorogni krediti 915277 - - - 2,225 93.502
Obv. iz poslovnih razm. | 110,615 | 6.823 29 1 1.706 119,172
Obveznosti iz dohodka 9.699 404 32 §1.531 953 12,619
Obv.za odtegnj.davke

in prispevke 6.277 50 109 - 458 5.095
Sredstva v obraunu 2,116 537 16 - - 2,670
|Pasivne Easovne rozmej.| 58.804 | 4,659 1.615 155 2,512 &67.746
Viri rezerv 11.782 299 351 - 1.850 14,282
Viri sredstev solidamosti 156 17 8 19 468 246
Viri sredstev skup.porabe 18,668 | 1.739 1.154 744 3.353 25,658
Skupna pasiva 565,967 | 29.3& 5.558 |2.450 | 27.947 631.286
Il) Glavni elementi iz delitve celotnega prihodka za DO Jugotehnika

(v 000 din)

Elementi 1977 Plan 1978 Dosezeno I-1X/78
Celotni prihodek 1,498,634 1,928.521 1,382.509

Dohodek 138.450 173. 610 107.303

Osebni dohodki 69,082 92,825 71.701

Ostanek doh: za posl.in rez.skl. 21,982 31.099 7.080

S¢anje uvoznih materialov z domacimi, iskanje
novih trgov.

3. Doseganje vecje socialne varnosti vseh de-
lavcev tako, da bomo:

— z boljSo organizacijo dela in koris¢enja
sredstev dosegali boljSe rezultate dela in s tem
tudi sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo ter dosegali boljSe delovne pogoje;

— v primeru objektivnih potreb razporejali de-
lavce med TOZD in DO, da bi s tem zajamgili
delo delavecem tudi v primeru, &e bi zaradi mo-
dernizacije postopkov ali iz drugih ekonomskih
razlogov postalo delo v doloceni organizaciji
nepotrebno ali neracionalno;

— v primeru, da kak$na od TOZD iz objektiv-
nih razlogov pride v ekonomske tezave tako, da
bi poslovala z izgubo in ne bi mogla delavcem
izplaéevati normalnih osebnih dohodkov, bomo
v okviru moznosti in skupnih interesov s poseb-
nimi samoupravnimi sporazumi izvajali sanacijo
take TOZD;

— v cilju uveljavljanja u¢inkovitega razporeja-
nja dohodka oz. osebnih dohodkov po delu bo-
mo s posebnimi sporazumi dogovarjali skupne
osnove iz tega podrocja, zlasti pa se dogovarjali
o enotnih kriterijih za merjenje uéinkov dela, za
nadomestila iz osebnih dohodkov itd.;

— s posebnimi sporazumi zdruzevali tudi
sredstva za stanovanjsko izgradnjo in za druge
solidarnostne namene.

3. RAZVOJNI PROGRAM

a) Nalozbe

V poglavju »Predstavitev obeh OZD t. j. SOZD
Emona in DO Jugotehnika« smo prikazali pre-
dvidene naloZbe, kakor so jih za realizacijo na-
daljnjega razvoja oblikovale organizacije pred
zdruZitvijo. Z ozirom na obseznost tega podrog-
ja v tem elaboratu sedaj ni mogoée dokonéno
oblikovati novega skupnega programa nalozb
zlasti Se zaradi tega, ker niti program organiza-
cij zdruzenih v SOZD Emona, niti program DO
Jugotehnike ni izbilanciran vtem smislu, daso v
programu zagotovljena sredstva lastna in tuja
za njegovo izvedbo. Iz tega stali$¢a lahko torej v
tem elaboratu dolo¢imo le izhodis&a in smerni-
ce za uresni¢evanje tega programa v skladu z
Dogovorom o izhodis¢ih za poslovno politiko,
poslovne usmeritve in razvoj SOZD Emona v
obdobju 1978-1982 (Mokriski dogovor z dne 26.
5. 1978) ter sklepom delavskega sveta SOZD o
poslovni politiki SOZD Emona zdne 17. 7. 1978.

V smislu citiranih aktov bo potrebno z vsako-
letnimi sporazumi za uresni¢evanje srednjeroé-
nega programa doloéiti konkretne nalozbe, ki
se bodo v posameznem letu pricele izvajati. Pri
tem bomo morali upostevati izhodis¢a, ki so
doloéena v citiranih aktih, ki pa so za posamez-
na podrocja opredeljena takole (navajamo samo
tiste, ki so pomembne za to zdruZitev).

1. Dejavnost trgovanja na veliko (tocka 32.)
mokriskega dogovora

— Modernizacija skladi&enja in transporta
blaga,

— Skupne nalozbe za razvoj maloprodajne
mreZe, :

— lzgradnja ali odkup zaloznih skladis¢ v di-
stribucijski mrezi, ki so nujna za ekonomiéno
oskrbo maloprodajne mreze.

2. Dejavnost zunanje trgovine (toc¢ka 33. mo-
kriskega dogovora)

— skupne nalozbe za razvoj in poveéanje po-
slov, »

— finanéno usposabljanje podijetij Emone v
tujini z dogovorjenimi poslovnimi usmeritvami.

3. Dejavnost trgovine na drobno (tocka 34.
mokriskega dogovora)

lll. Najpomembnejsi poslovni rezultati po posameznih TOZD so nasledniji:

(v 000 din)

TOZD Celomi prihodek Ostanek doh,za posl.in rez.sklad

1977 Plan 1978 | I-IX/78 1977 | Plan 1978 |I1-IX/78
R O [ DERTl| %3 g S5 ] 6 e
TOZD Trgovina [1373.433 [1731.413 1262,555 18.289 | 26.383 5,762
TOZD Zun.trg. | 72.606 | 134,523 69.267 1.489 2,238 547
TOZD Servis 8.015 9.196 7.420 167 502 99
TOZD Melodijo| 31.686| 37.724 31.846 2,037 1.976 652
Del.skup.DO 12.894 | 15,665 11.421 - - -
Skupai
DO Jugotehnika |1498. 634 | 1928, 521 1382.509 21,982 | 31.099 7.060

Opomba:

Temeljna organizacija Trgovine e zakljuZila devetmeseZno obdobje 1978
s prekomemo nepla&ano realizacijo. lzragun po fakturirani realizacifi
kaze, da znala ostanek dohodka za pos'ovni in rezervni sklad v te] TOZD
za devetmeseZno obdobje preko 20,000 tisoZ din.
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V. Stevilo zapeslenih in povpre@ni csebni dohodki po TOZD

[I'OZD Povpreéno stevilo PovpreZni neto osebni dohodki
zaposlenih na zaposlenega iz ur
1977 I-1X/78 1977 1-1X/78
1 2 3 4 5
————

TOZD Trgovina 434 448 5.467 6.961
TOZD Zun.trg. 14 12 6.847 7.699
TOZD Servis 52 54 4,385 4,833
TOZD Melodija 196 197 4,009 5.196
Delovna skup.DO 102 103 5.729 6.927
Skupaj
DO Jugotehnika 798 814 5.096 6.399

VI, Glavne investicijske nalozbe DO Jugotehnika
za obdobje 1979-1983 so predvidene naslednje nove investicijske nalozbe

(v 000 din

Naziv objekta me | 1979| 1980 | 1081 | 1982|1983 | Skueei

1 2 3 4 5 é 7 8
1. Upravni prostori
Ljubljana,Pod trango 2 140 | 2.000 2.000
Ljubljana,Celovika 172 150 | 1.000 1.000
Beograd, Takovska 100 | 2.000 2.000
Bosna 50 500 500
Kosovo 50 500 500
Ljubljana 3.000 &0.000| &.000
Skupaj 3.510 | 5.500 500 60.000| 66.000
2. Prodajalne
Cerknica 500 | 8.000 8.000
Bled 150 | 1.500 1.500
Cmomel] 300 5.000 5.000
Ljubljana 1.000 10.000 10,000 20.000
Skupaj 1.950 | 9.500| 5.000 10.000_| 10,000 34,500 _
3. Proizvodni obrati
Melodija Menges 40.000 40.000
Skupaj 40.000 ____1_40.000_
4, Servisne delavnice
Ljubljana, Magkova 80{ 1.200 1.200
Ljubljana 2.000 30.000 30.000
Skupaj 4 2.080 | 1.200 30,000 31.200
5, Skladi%éa
Ljubljana 15.000 4,000 50.000 1‘00.000 100.000 254,000
Sremska Mitrovica 2.000 | 10.000 10.000
Ljubljana,Celovka | 1.000 | 1.500 1.500
Maribor 1.000 | 10.000 10.000
Primorska 2.000 20.000 20.000
Skupaj 21,000 | 25.500| 70.000 | 100.000 | 100.000 295.500_
4, Adaptacije 1.000| 500 | 1.500 3.000
7. Osnovna sredstvg 5.000| 6.000 6,000 7.000 6,000 30.000
8. Nerazporejeno 300 500 500 1.000 1,000} 3.300
SKUPAJ1 -8 ———o._148.0001122,000 | 138.000 | 118.000 77.000 | 503.500_
Viri finansiranja r
1. Lastna sredstva 20,0001 15.000 15.000 | 95.000 40,000 | 185,000
2. Krediti in zdruz.sr. 28.000 {107,000 123.000 23.000 37.000(318.500

Ta dejavnost mora biti usmerjena s pospese-
no izgradnjo novih maloprodajnih zmogljivosti
ob vzpostavljenih distribucijskih poteh. Priorite-
ta in skupna podpora bo priznana le tistim to-
vrstnim investicijam, pri katerih bosta objekt in
tehnologija v njem ustrezala dogovorjeni in v
SOZD razviti tipizaciji.

Glede izhodiS¢ za dolocitev prioritet razvoja
dolog¢a citirani dogovor naslednje:

a) Osnovno izhodiS¢e za opredelitev predno-
sti posamezne investicijske nalozbe mora gle-
dano z vidika SOZD kot celote njen uéinek za:

1. za skupno gospodarsko trdnost in poslov-
no sposobnost organizacij v SOZD;

2. ve¢jo nadaljnjo investicijsko sposobnost
SOZD;

3. boljSo notranjo organiziranost in ve&jo ra-
cionalnost poslovnih linij;

b) V pogojih omejenih moZnosti morajo biti
uresni¢ene investicijske namere po temle
vrstnem redu:

1. dokonéanje zacetih investicij;

2. zagotovitev normalne obnove osnovnih
sredstev,

3. izgradnja najmanj dveh prodajnih centrov
letno ter poveéanje zmogljivosti pitanih prasi-
Cev za 30.000 kom in modernizacija mesne in-
dustrije;

4. razvoj kmetijske dejavnosti (zlasti pridobi-
vanja novih povrsin);

5. skupne naloZbe za poveéanje surovinske
osnove ter naloZbe za povecanje obsega izvoza;

6. izvrditev ostalih investicij po dogovorje-
nem srednjero&nem programu.

V okvir navedenih usmeritev je torej
mozno opredeliti tudi interese iz progra-
ma temeljnih organizacij DO Jugotehni-
ke in sicer takole:

1. Interese TOZD Trgovina

— izgradnja skladiS¢ se pokriva s citi-
rano 32. tocko dogovora, pri ¢emer bo-
mo, kot Zze reéeno, morali upostevati iz-
gradnjo skupnih skladis¢ tako za DO Bla-
govni center za neprehrambeno blago,
DO Emona Commerce za konsignacijsko
blago ter za DO Jugotehnika TOZD Trgo-
vina;

— v toc¢ki 32. je predvidena tudi izgrad-
nja zaloZnih t. j. podroénih skladis¢ za
oskrbo maloprodajne mreZze, v kar se
prav tako vklju¢uje TOZD Trgovina DO
Jugotehnika;

— razvoj maloprodajnih zmogljivosti je
opredeljen v tocki 34., pri cemer je glede
na DO Jugotehnika treba upostevati Se
predvideno izgradnjo Soping centrov in
specializiranih prodajaln.

2. TOZD Melodija

Razvoj te dejavnosti se vkijucuje v inte-
resno podroéje zunanje trgovine (tocka
15/10 in 33/2) t. j. v skupne naloZbe za
razvoj in povecaéanje zunanjetrgovin-
skih poslov (zlasti je tu pomemben uci-
nek poveganega izvoza gotovih izdel-
kov).

3. TOZD Servis

Program TOZD Servis se vkljucuje v
citirane akte tako iz interesnega podroé-
ja zunanje trgovine, kakor tudi trgovine
na drobno, saj sta t. j. dve dejavnosti Zze
po predpisih zadolZzeni, da skrbita za ser-
vis tehniénega blaga, ki ga prodajata.
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4. Skupne nalozbe v poslovno
zgradbo

Ta naloZzba bo omogocena le s prodajo obsto-
je€ih poslovnih prostorov in s sovlaganjem vseh
TOZD v okviru DO. To naloZzbo bo ob pogoju
ustrezne lokacije smotrtno povezati tudi z iz-
gradnjo skupnih skladis¢ neprehrambenega
blaga.

Vrstni red vklju€evanja posameznih naloZb bo
séveda odvisen tako od razpoloZljivih lastnih
sredstev TOZD v SOZD, zlasti pa tudi od politike
bank za posamezno vrsto naloZb. Vsekakor pa
je gotovo, da bo moZno v okviru SOZD predvi-
dene naloZbe lazje in prej realizirati, kakor bi jih
bilo moZno v primeru, ¢e bi bila delovna organi-
zacija sama. Pri tem je treba namre& upostevati
ne samo funkcijo zdruzevanja in prelivanja krat-
koro¢&nih sredstev, ki omogocajo sproéanje de-
la tistih lastnih sredstev, ki se sedaj uporabljajo
za trajna obratna sredstva, temvec je treba pou-
dariti tudi enotnejsi nastop nasproti bankam, ki
je v okviru SOZD uspesnejsi zlasti glede vrstne-
ga reda nalozb, ki se finansirajo z zdruZzevanjem
sredstev, pa tudi obresti so v takem primeru
niZje (po sedanji banéni politiki za 2%).

b) Poslovna politika in
organiziranost

Tudi glede uveljavljanja poslovne politike je
smotrno izhodi$¢e vezati na prej citirani »Mokri-
$ki dogovor« in »Sklep delavskega sveta SOZD
Emona«. 1z dogovora o izhodi&&ih za poslovno
politiko bi v tem elaboratu citirali le najpo-
membnejSa izhodidéa, ki so pomembna za obe
OZD. Ta izhodi$¢a so: (tocka 8)

SOZD kot celota mora biti poslovno usmerjen
tako;

1. da bo z ukrepi za boljSo samoupravno,
pravno in poslovno organiziranost ter racional-
nost poslovnih linij doseZzen harmoni&en ustroj
in sestava v njej zdruZenih ekonomskih subjek-
tov;

2. da bo aktiva v pobudah za pridruZevanje
tistih novih organizacij, ki opravljajo katero
izmed dejavnosti SOZD, praviloma na takih lo-
kacijah v Sloveniji in Jugoslaviji, ki jih bo mogo-
¢e gospodarno vkljugiti v poslovni proces upo-
Stevajo¢ nacelo racionalnosti in ekonomiénosti;

3. da s pridruzevanjem novih organizacij v
njen sestav povecuje svojo notranjo zaokroZe-
nost in poslovno sposobnost ekonomskih sub-
jektov, ki jo sestavljajo; da bo torej vsako pridru-
Zevanje v liniji obstojeéih dejavnosti SOZD,
osnova njenega plana in njene poslovne poli-
tike;

4. da bo aktivna v povezovanju z drugimi po
dejavnosti sorodnimi DO in SOZD zaradi;

— udinkovitejSe nabave in prodaje;

— zagotovitve ustreznega asortimana surovin
in gotovih proizvodov;

— boljSe oskrbe potrosnikov in bolj$e ponud-
be sploh;

— vedje uginkovitosti pri izvr$evanju finanéne
funkcije;

— usklajevanje razvoja proizvodnih, skladigé-
nih, prodajnih in storitvenih zmogljivosti;

- skupnega in enotnega nastopanja pri uve-
ljavljanju druZbeno priznanih interesov;

5. da bo delovala za razvoj in rasto€o ucinko-
vitost poslovnih skupnosti, oblikovanih na pod-
lagi samoupravnih sporazumov o trajnem po-
slovnem sodelovanju in zdruZevanju dela in
sredstev, ki jih organizacije sklenejo z drugimi
proizvodnimi oziroma prometnimi organizaci-
jami;

6. da bo aktivni dejavnik za koncentriran na-
stop in uveljavljanje na zunanjem trgu najmanj

tistih OZD, s katerimi bo SOZD ali katera od
organizacij sodelovala;

7. da bo vzpodbujala in organizirala zdruze-
vanje sredstev in dela:

— za vsklajeni razvoj organizacij;

— za nalozbe, ki organizacijam trajneje zago-
tavljajo surovine, blago ali plasman blaga oziro-
ma storitev;

— za nalozZbe, ki jih zaradi druzbenega pome-
na SOZD uresni¢uje dolo¢ena nosilna organiza-
cija pa imajo razen ekonomskih tudi politi&ni
pomen;

— za pospeSevanje izvoza blaga in storitev ter
kreiranja devizne bilance z OZD;

— za skupne nalozbe na podlagi transforma-
cije obveznosti za pomo¢ nerazvitim;

8. da bo delovala z uporabo vseh druzbenih
moznosti in sredstev, zlasti pa prek svojih dele-
gatov in drugih predstavnikov v ustreznih orga-
nih druzbenopoliti€énih skupnosti, zbornic in in-
teresnih skupnosti za tako druzbeno politiko
cen, kompenzacij in drugih oblik druzbenega
vpliva na trZisCe surovin, polproizvodov in goto-
vih proizvodov, da bo na podraocju proizvodnje
in prodaje Zivil ter izvajanja storitev, ki so po-
membne za devizno bilanco, doseZena trajnej$a
in gospodarno usmerjena skladnost v pogojih
nabave surovin, proizvodnje in prodaje proiz-
vodov ter akumulativnosti in obveznosti za
skupne in splodne potrebe;

9. da bodo organizacije zdruZevale na ravni
SOZD tiste poslovne funkcije, ki jih lahko ué&in-
koviteje opravijo zdruzeno kot posamiéno;

10. da bodo organizacije z ustreznimi samou-
pravnimi odlo¢itvami o nalogah delovne skup-
nosti SOZD ter o pooblastilih poslovodstva
SOZD zagotovile uspedno uresnicitev poslovnih
usmeritev po prej3njih to¢kah tega odstavka.

Za izvajanje poslovne usmeritve je treba upo-
Stevati Se naslednja izhodis¢a, po katerih bodo
delovale posamezne organizacije: (toc¢ka 9):

— delovne organizacije bodo praviloma spe-
cializirane po strokah,

— tiste delovne organizacije, ki bodo glede na
posamezne zahteve trga in glede uéinkovite or-
ganiziranosti izjemoma izvr3evale preko TOZD v
svojem sestavu veé dejavnosti, bodo med seboj
tesno poslovno in dohodkovno povezane z or-
ganizacijami, nosilci stroke v SOZD, da bo nata
nacin doseZena potrebna enotnost ravnanja in
aktivnosti v posamezni stroki;

— ustrezno nagelom iz prejSnje alineje morajo
biti tudi poslovne in razvojne usmeritve take, da
se bo krepila specializiranost organizacij, tako
glede na proizvodni oziroma storitveni program.

Opisana nacela v odnosu na vkljugitev
DO Jugotehnika v SOZD Emona konkret-
no pomenijo tole:

1. TOZD Trgovina v sestavu DO Jugo-
tehnika bo svojo maloprodajno dejav-
nost 8e naprej opravljala in $irila v svojih
specializiranih prodajalnah, upostevajo&
pri tem, da bo to dejavnost 3e razsirjala,
kakor je Ze povedano v poglavju o razvoj-
ni usmeritvi tega elaborata t. j., da se bo
vklju¢evala tudi v predvidene 3oping
centre. Pri Siritvi te mreZze bo ta TOZD
imela prednostno pravico za prevzem ta-
kih lokalov iz obstoje¢e maloprodajne
mreze Emone, ki bi se iz ekonomskih ali
tehnolo$kih razlogov ukinjali.

Dejavnost trgovine na veliko, ki je tudi v sesta-
vu te TOZD, je specializirana v glavnem na na-
slednje blagovne grupe:

a) iz podrocja Siroke potrosnje:

— vodoinstalacijski material,

— bela tehnika,

— akustika in glasbila.

b)Piz podro¢ja investicijske potros$nje:

— kabli in telefonija,

— elektroinstalacijski material in elek-
tromotorji,

— stikalna tehnika in avtomatika,

— gostinska in hotelska oprema.

Za navedene blagovne grupe bo DO

Jugotehnika oz. TOZD Trgovina ob zdru-
Zitvi v SOZD Emona postala glavni nosi-
lec poslov, kar pomeni, da bo z dobavite-
lji tega blaga sklepala pogodbe tudi za
druge TOZD v sestavu SOZD Emona, ki s
tem blagom poslujejo. Tako sklepanje
pogodb bo opravljala v soglasju s temi
TOZD in pod pogoji, ki jih bodo skupno
dogovorile. Z blagom iz navedenih bla-
govnih skupin bo eksterne kupce prven-
stveno oskrbovala DO Jugotehnika iz
svojih skladis¢. S tistimi vrstami blaga, ki
imajo znacaj kratkoroéne oskrbe malo-
prodajne mreze oz. potrosnikov in so ve-
zane tudi na skupno dostavo z ostalimi
vrstami blaga, bodo svoje kupce oskrbo-
vale tudi druge trgovske TOZD Emone,
zlasti DO Emona Blagovni center in DO
Emona Posavje.

V prej navedenih skupnih pogodbah
bo doloéeno, ali bodo te trgovske TOZD
na veliko dobivale to blago neposredno
od proizvajalcev ali pa preko skladis¢a
DO Jugotehnika.

Pri teh odlogitvah bodo TOZD pri medseboj-
nih dogovorih upos$tevale nac¢elo ekonomiéno-
sti in racionalnosti tako glede odnosov z zuna-
njimi partnerji, kakor glede odnosov s kupci in
pa tehnologije skladis&enja in odpremljanja bla-
ga. Glede na Ze sprejete obveznosti in sklenjene
pogodbe bo celoten sistem, kot je opisan v
prejnjih odstavkih te toéke, uveden 3ele v letu
1980 s tem, da si bodo vse prizadete TOZD ze
tekom leta 1979 prizadevale &imbolj vskladiti
svoje poslovanje z opisanimi izhodiséi.

Glede prometa z investicijskim mate-
rialom se bo TOZD Trgovina DO Jugote-
hnike povezovala zlasti z DO Emona In-
Zeniring, da bi ta v svojih projektih v
najvecji mozni meri posredovala prodajo
tega materiala investitorjem.

Pri TOZD Trgovina je treba Ze sedaj pojasniti,
da so v teku priprave, da bi se ta TOZD predvi-
doma do konca prvega polletja 1979 reorganizi-
rala v 2 TOZD t. j. TOZD Trgovina na veliko in
TOZD Trgovina na malo. Taka reorganizacija je
utemeljena s specializacijo poslovanja, pa tudis
celotno poslovno tehniko, ki je pri vsaki dejav-
nosti razliéna. Za to so podani tudi ustavni po-
goji in tudi pozitivni predpisi tako specializacijo
narekujejo.

Obstojec¢a. predstavniska in potrosni-
Ska mreza DO Jugotehnike ostane zaen-
krat organizirana v sedanji obliki s tem,
da bodo vse TOZD oziroma DO ze v letu
1979 pristopile k najbolj racionalni orga-
nizaciji te mreze, zlasti na poedroéjih, kjer
se predstavni$ka in potniska mreza orga-
nizacij, ki so zdruzene v SOZD pokriva. V
tem smislu bomo postopali tudi pri orga-
niziranju novih predstavnistev.

2. V TOZD Servis DO Jugotehnika se vkljuci
tudi vsa obstoje&a servisna dejavnost, ki je sedaj
organizirana v okviru DO Emona Commerce.
Zdruzitev bo izvedena s prenosom sredstev in
virov, ki jih sedaj ta dejavnost v sestavu DO
Emona Commerce opravlja in s premestitvijo
delavcev iz tega podrocja. Prenos bo opravljen v
teku leta 1979.

Pri organizaciji TOZD Servis se kot bo-
do¢a programska naloga postavlja tudi
to, da organizira svoje servisne izpostave
tudi v vegjih potro3niskih centrih izven
Ljubljane. V svoji poslovni politiki bo mo-
rala biti ta TOZD usmerjena na izvajanje
&im bolj kompleksne servisne dejavnosti
tako za blago v ¢asu garancijskega roka,
kakor tudi za vzdrzevanje izven garancij-
skega roka, pri ¢emer naj se redna servi-
sna dejavnost dopolnjuje Se z dejavnost-
jo montaze aparatov, za katere pride to v
postev.

3. TOZD Melodija Menges

Dejavnost te TOZD ostane nespreme-
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njena, razsirjena pa bo na podrocju izvo-
za in kooperacijske odnose s tujimi pro-
izvajalci. Razumljivo je, da bo dejavnost
te TOZD v bodoée $e mnogo bolj poveza-
na s celotno maloprodajno mrezo v se-
stavu SOZD Emona, ki take proizvode
prodaja, z DO Emona Commerce pa gle-
de izvoza in uvoza.

4. TOZD Zunanja trgovina, ki je bila doslej v
sestavu DO Jugotehnika, se iz te DO izlogi in se
z vsemi sredstvi, pravicami in obveznostmi ter
vsemi delavci, ki delajo v tej TOZD vklju&i v DO
Emona Commerce in to v ustrezne sektorje.
TOZD lzvoz-uv oz (sedanja enovita DO Emona
Commerce se namreé s 1. 1.0z (sedanja enovita
DO Emona Commerce se namre¢ s 1. 1. oz
(sedanja enovita DO Emona Commerce se na-
mre¢ s 1. 1. 1979 reorganizira v tri TOZD t. |.
TOZD lzvoz-uvoz, TOZD Proizvodnja in kmetij-
ska kooperacija ter TOZD Oskrba in brezcarin-
ska prodaja). f

Delavci TOZD Zunanja trgovina DO Jugote-
hnike so na svojem zboru Ze predhodno ugoto-
vili, da ta TOZD nima pogojev za opravljanje
zunanjetrgovinske dejavnosti, kakor jih dolo¢a-
jo tozadevni pozitivni predpisi. S tem, da se ta
dejavnost vklju¢uje v DO Emona Commerce, pa
ta DO prevzame obveznost za opravljanje zuna-
njetrgovinskih poslov tudi za vse TOZD v sesta-
vu DO Jugotehnika, po potrebi pa tudi za vse
tiste njene poslovne partnerje, s katerimi so
TOZD DO Jugotehnika dohodkovno ali poslov-
no dolgoroéno povezane.

4. ZAKLJUCEK

Komisija, ki je ta elaborat pripravila, se zave-
da, da v njem, Ceprav je relativno obsiren, ni bilo
mogoce v celoti in v podrobnosti obravnavati
celotne problematike in drugih vidikov bodogée-
ga sodelovanja in dela, zato bodo strokovni
delavci, ki so v komisiji sodelovali, na samih
zborih, ko bodo delavci ta elaborat obravnavali,
po potrebi Se pojasnili in dopolnili.

Na navedenih zborih bodo morali delavci po-
leg tega elaborata seveda obravnavati $e akte, v
katerih bodo odloéali na referendumu. Ti akti
so:

1. samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD
Emona;

2. Statut SOZD Emona;

3. samoupravni sporazum o zdruzitvi v inter-
no banko Emona;

4. samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med
delovno skupnostjo SOZD Emona in TOZD.

Delavci TOZD Zunanja trgovina bodo na refe-
rendumu odlo¢ali tudi o izlocitvi iz DO Jugote-
hnika in zdruzitvi v TOZD lzvoz-uvoz v sestavu
DO Emona Commerce.

Poleg navedenih aktov bodo delavci na zborih
obravnavali tudi e dogovor o izhodi$&ih za po-
slovno politiko in usmeritve za razvoj SOZD
Emona v obdobju 1978-1982, iz katerega so

nekatere dolocbe povzete tudi v ta ekonomski
elaborat. Obravnavali in potrdili bodo tudi sklep
o poslovni politiki SOZD Emone, ki ga je sprejel
delavski svet 17. 7. 1978.

Nadalje bodo delavci na zborih dologili kandi-
datne liste za delegate:

— delavski svet SOZD (za vsako TOZD enega
in 2 za DO kot celoto),

— delegate za zbor interne banke (iz vsake
TOZD eden).

Na referendumu bodo delavci torej odlogali:

1. O zdruzitvi DO Jugotehnika v SOZD Emona
po stanju 1. 1. 1979 in istoasno o sprejemu
sporazuma o zdruzitvi v SOZD, o sprejemu sta-
tuta SOZD Emona ter sporazuma o medseboj-
nih razmerjih z delovno skupnostjo SOZD;

2. O zdruzitvi v interno banko Emona in o
sprejemu sporazuma o zdruZitvi v interno
banko.

Isto¢asno, ko bodo delavci o navedenih zade-
vah odlocali z referendumom, predlagamo, da
se izvedejo $e volitve delegatov v:

— delavski svet SOZD;

— zbor interne banke.

Ta elaborat je konéno oblikovala komisija,
sestojeca iz naslednjih ¢lanov:

a) za Emono: Muhié, Popovi¢, Blaha, Kocar,
Logar, Bregar, Ul¢ar, Germovsek, Belinc

b) za Jugotehniko: Lavric, Rudez, Jakse,
Gerl, Koncut, Adami¢, Macarol, Lojk, Majcen

V Ljubljani, 8. 11. 1978
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DRUZBENOEKONOMSKA UTEMELJITEV ZA
ZDRUZITEV DELOVNE ORGANIZACIJE
ANGROPROMET CUPRIJA V SOZD EMONA

uvoD

Sestavljena organizacija kot ena izmed oblik
zdruZevanja dela in sredstev pomeni tako obliko
zdruzevanja delovnih organizacij, preko katere
se delovne organizacije, ki opravljajo sicer ra-
zliéne, vendar med seboj tehnolosko ali poslov-
no povezane dejavnosti, zdruzujejo s ciljem, da
bi tako dosegale vsaka za sebe in vse skupaj
boljSe ekonomske ucinke, poleg tega pa zago-
tavljale tudi vecjo socialno varnost delavcev v
vseh TOZD in DO.

Na podlagi navedenih izhodis¢, ki so uteme-
ljena v zakonu o zdruZzenem delu, so poslovodni
organi obeh organizacij tj. delovne organizacije
Angropromet Cuprija in SOZD-a Emona v mese-
cu avgustu t. |. priceli s prou¢evanjem moznosti
za zdruzitev DO Angropromet Cuprija v SOZD
Emona.

O interesih za zdruzitev je razpravljal tudi de-
lavski svet delovne organizacije Angropromet, v
Emoni pa izvr$ni odbor delavskega sveta SOZD.
V delovni organizaciji Angropromet pa je oprav-
ljenih ve¢ konsultacij tudi s predstavniki samou-
pravnih organov in druzbenopolitiénih organi-
zacij, kakor tudi s predstavniki ob&ine Cuprija.

Dne 24. oktobra letos je bil v Cupriji sestanek,
na katerem so bili od Emone prisotni Ljubo
Filipan v. d. generalni direktor, lvan Muhié po-
moénik generalnega direktorja ter Peter Zule,
predstavnik DO Emona Blagovni center. Angro-
promet je zastopal Miodrag Kolev, direktor de-
lovne skupnosti skupnih sluzb in namestnik di-
rektorja, obc¢insko skupscéino pa so zastopali
predsednik Sinisa llié¢, podpredsednik Miodrag
Jovanovié in kasneje Se sekretar obéinskega
komiteja Vojin Filipovié in generalni direktor
PIK Cuprija Jovan Nikolié.

Na tem sestanku smo medsebojno spoznali
dolo¢ene podatke SOZD Emona in DO Angro-
promet Cuprija ter smo konstatirali, da obstoje
obojestranski interesi za zdruzitev. Predstavniki
obginske skupstine Cuprija so izrazili priprav-
ljenost, da dajo svoj delez, da pobudo podprejo
in jo pomagajo uresniciti. Prav tako so povdarili,
da obstoje interesi obg&ine Cuprija, da pride do
integracije Angroprometa v SOZD Emona Ljub-
ljana.

Da bi vse to realizirali v skladu z zakonom in
ustavo, so se dogovorili, da strokovne sluZzbe
SOZD Emone pripravi elaborat o ekonomski
upravi¢enosti te integracije, pri ¢emer bo upo-
rabila podatke, ki jih je pripravil Angropromet
Cuprija. Prav tako je bilo dogovorjeno, v kolikor
bo z elaboratom ugotovijena ekonomska upra-
vicenost in e se bodo delovni ljudje odlogili za
integracijo na referendumih, ki naj bi bili v za-

¢etku decembra, da bo Angropromet zacel po-
slovati v sestavu SOZD Emona s 1. januarjem
1979 leta.

V zvezi z navedenim torej predlagamo ta ela-
borat, v katerem prikazujemo:

1. Predstavitev obeh organizacij in njihovi
razvojni programi;

2. temeljni cilji zdruzitve;

3. zakljucek.

PREDSTAVITEV OBEH
ORGANIZACIJ

A. SOZD EMONA

(Glej: Druzbeno ekonomska utemeljitev za
zdruzitev delovne organizacije Jugotehnika
Ljubljana v SOZD Emona — uvod)

B . DELOVNA ORGANIZACIJA
ANGROPROMET, CUPRIJA

I. Splosni podatki

Delovno organizacijo za proizvodnjo in pro-
met blaga na veliko in malo Angropromet Cupri-
ja n. sol. o. sestavljajo &tiri temeljne organizacije
zdruzenega dela z delovno skupnostjo, in to:

TOZD Blagovni promet na veliko in transport
»Velikoprodaja« s sedezem v Cupriji,

TOZD Blagovni promet na drobno »Malopro-
daja« s sedezem v Cupriji,

TOZD Proizvodnja otroske konfekcije in tri-
kotaze »Ravanica« Cuprija,

TOZD Proizvodnja in predelava protja in iz-
delkov iz protja in proizvodnja lesene galanteri-
je in izdelkov iz lesa »Tehnoplet« Cuprija,

Delovna skupnost skupnih sluzb s sedezem v
Cupriji.

Vse temeljne organizacije zdruzenega dela
imajo lo¢ene Ziro ra¢une, medtem ko je v odno-

sih s tretjimi osebami dogovorjena popolna soli-
darnostna odgovornost, kakor med TOZD.

Skupne sluzbe oz. delovna skupnost opravija
vse posle finanéne, knjigovodske, pravne,
splos$ne, narodno obrambne, zavarovanje oseb
in lastnine, planiranje, razvoj in notranjo kontro-

lo, tako da imajo posamezne TOZD samo lastne
operativne sluzbe ter nimajo svojih skupnih
sluzb oziroma neproizvodne rezije. Finansiranje
delovne skupnosti skupnih sluzb uresnicujejo v
skladu z odloébami Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih TOZD in delovne
skupnosti, odnosi med TOZD pa so urejeni s
Samoupravnim sporazumom o medsebojnih
ekonomskih odnosih zdruzenih v TOZD.

CAngropromet Cuprija je delovna organizacija
posebnega pomena za obgino kot druzbenopo-
lititno skupnost in zaradi tega je tudi logicni
interes predstavnikov obé&ine za nadaljnji razvoj
te delovne organizacije, ki ima vse pogoje za
veéjo ekspanzijo, kar zadeva razvoj trgovine na
veliko in na drobno. V teh dejavnostih namreé
ge zdale& niso zadovoljene potrebe kupcev na
debelo in na drobno na tem obmodgju.

Obgina Guprija sodi v regionalni okvir Suma-
dije in Pomoravija, ki je ekonomsko najmocnejsa
pokrajina v Srbiji ter locirana na mednarodni
cesti Beograd—-Ni$ na 144. kilometru od Beogra-
da. Skozi Cuprijo vodi tudi Zelezniska proga
Beograd-Ni§, medtem ko so centri sosednjih
regij oddaljeni od Cuprije najve& do 90 kilome-
trov (Zajeéar 86 km, Krusevac 50 km, Kraguje-
vac 60 km, Kraljevo 90 km, Ni$ 90 km, PoZarevac
80 km). Vsi ti centri so povezani med seboj z
dobrimi cestami.

Cuprija se nahaja med dvema veéjima mesto-
ma, in sicer sredi med Svetozarevom in Paragi-
nom, tako je od prvega oddaljena 9 in od druge-
ga 8 km. Ta tri mesta fizi€no predstavljajo eno
celoto, saj so med seboj povezani z dobrimi
cestami. Taka lokacija nase delovne organizaci-
je omogoca vedji gospodarski razvoj pod pogo-
jem, da smo zanj opremljeni.

Angropromet je bil kot veletrgovina doslej
glavni preskrbovalec za vse to obmocje, pa tudi
za Kragujevac, KruSevac in Nis. Spri¢o doloCe-
nih okolid&in, predvsem zaradi preslabe podpo-
re finanénih institucij, kakor tudi zaradi integra-
cije z Inexom, je prislo do zastoja pri razvijanju
te dejavnosti, Ceprav so zanjo obstojali pogoji.
Zaradi tega je skupen promet ostal relativho
skromen v primerjavi z organizacijami, ki so se
medtem hitro razvijale. V Cupriji ni prisotna
neka vecja trgovina, ki bi prisla od drugod, pri
¢emer moramo izvzeti prodajalne, vendar so v
regiji prisotne beograjske trgovine ATEKS, bla-
govne hiSe in drugi. To obmogje nima v nobe-
nem mestu razvite veletrgovine, ki bi lahko
uspes$no preskrbovala kupce vsaj s prehrambe-
nimi izdelki, kaj 3ele v Siroki potrodnji, spri¢o
&esar kupci najve& zahajajo v Beograd. Beograj-
ske trgovine tudi nimajo na tem obmocju svojih
skladis¢, zaradi Cesar je preskrba precej slaba.
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Il. Podatki o dejavnosti

Osnovno dejavnost DO Angropromet bi lahko
uvrstili v stiri glavne dejavnosti in to:

Trgovina na veliko,

Trgovina na drobno,

Proizvodnja otroske konfekcije in trikotaze
ter

Proizvodnja in predelava trsja in izdelkov iz
lesa

Trgovina na veliko je v svoji strukturi prometa
najmocéneje udelezena s prehrambenimi idelki
in alkoholnimi in brezalkoholnimi pijaéami, in to
60%, z izdelki Siroke potrosnje in tekstilom z
20%, gradbenim materialom, tehni¢nim blagom
in opremo za higiensko-tehni&nimi izdelki za
varstvo pri delu z 20% skupnega prometa. Maj-
hen del skupnega prihodka odpade na tran-
sport, ki predstavlja vzporedno dejavnost TOZD
Velikoprodaje.

Trgovina na veliko je organizirana kot TOZD, v
katere sestavi so: poslovalnica prehrambenih
izdelkov, alkoholnih in brezalkoholnih pijag, s
skadiséem prehrambenih izdelkov in skladi-
$¢em alkoholnih in brezalkoholnih pijaé&, poslo-
valnico za promet Siroke potrosnje, tekstila in
HTZ opreme, s skladiséem blaga Siroke potros-
nje — hisnih potreb&éin — skladi$¢em tekstila,
skladi$¢em HTZ opreme, poslovalnico za proda-
jo gradbenega materiala in tehniénega blaga,
skladis¢em gradbenega materiala, skladi¢em
bele tehnike in drugega tehni¢nega blaga ter
poslovalnica transporta z voznim parkom @ oko-
li 20 vozil pretezno znamke TAM s prikolicami.

Trgovina na drobno je organizirana kot
TOZD z okoli 75 maloprodajnimi objekti
in eno blagovnico. V strukturi prometa je
najmocneje zastopana prehrana, blago
Siroke potrosnje in tekstil. Vsi prodajni
objekti so v glavnem zgrajeni po sodob-

STANJE VIROV IN SREDSTEV NA DAN 31 .112.1977
A. Aktiva
Zap. Skupal TOZD
Stev. Opis delovna Toprod. [Veliko
b orgon. il Tehnoplet kavunlce
T i 3 L 9 6 7/
Osnovna sredstva in drugi
plasmaji
a7 Osnovna sred. (nabavna vred.) 43.684 | 23.038 | 11.205 3.021 1.419
23 Poprav.vred.osnov.sredstev 10.751 6.494 2.103 1.966 347
3. Osnov.sred.po sedanji vred. 32.933 | 21.704 9.102 1.055 1.072
4. | Dolgoroé.plasmaji osnov.sred. 6.817 5:112 1.686 - 20
Wy Sredstva rezerv 1.760 779 972 8 -
Obratna sredstva
o. Denar .sred.in vred.papirji 11.262 4.872 1.576 1.404 3.410
7. | Terjatve do kupcev 1.765 948 1.700 117 =
8. Dani avansi in premije 161 2 - m 48
9. | Zaloge 153977 28.078 | 44.511 1.641 1.750
10. Casovne razmejitve 31.549 30.795 754 - -
11. | Drugi kratkoroZni plasmaji
iz poslovnih sredstev 12.800 9.893 972 576 1.360
Sredstva skupne porabe
12. | Denarna sredstva skup.por. 586 288 270 28 -
13 Plasmaji sredstev skupne por. 3.281 2.107 900 78 197
Ostala aktiva
14, Ostala aktiva ATATAVS 7.610 | 18.139 1.108 860
2R ASRLIRD ARTINOSS ALY 1 34207610 {13251 SRRt SR80 ] T osl2en] . ed17
B Pasiva
1 2 3 4 5 6 7
12 Poslovni_sklad 36.257 27.731 5.520 2,540 466
vi Dolgorogni krediti za os.sred. Sel6? 2.213 2.624 a3 842
3. | Dolgoroéni kred.za obrat.sred. | 19.988 15 746 2.152 2835012 907
4, Kratkoro&.krediti za obrat.sred.| 12,047 7.348 3.724 848 127
Ly Obvezn. do dobaviteljev 40.763 10.176 | 30.551 36 -
6. Druge kratkoroé. obveznosti 43.355 14,629 | 25.996 847 | 1,933
b Pasivne Easovne razmejitve 29.551 26.920 2.477 154 -
8. Rezervni_sklad 1.760 775 977 8 -
9. | Sklad skupne porabe 3.868 2,395 1.171 106 197
10. Ostala pasiva 14.258 4,246 S:446 10T 2215 |0 3345
o RUPAL PASIVA o - 2 20010 120 1 2 B0 SIR 00 6,120 11871 7]

nih zahtevah in so pretezno v lasti nase
delovne organizacije. Objekti so najmoc-
neje locirani na obmoéju obéine Cuprija,
izven obé&ine pa so najve¢ prodajalne, ki
so specializirane za prodajo otroske kon-
fekcije in trikotaze — Smederevo, Pozare-
vac, Pec, Djakovica in drugi.

Na obmo¢ju Despotovca in Svilanjca imamo
pretezno prodajalne s prehrambenimi izdelki.
Skupna povrsina maloprodajnega prostora zna-
$a okoli 8 tiso¢ kvadratnih metrov, od tega 1500
kv. m blagovnic, okoli 500 kv. m. specializiranih
prodajain kovinske galanterije, vodovodnega
materiala, barv in lakov ter repromateriaiov. V
strukturi prodajaln s prehrambenimi izdelki
imajo deset samopostreznic, ostale pa so kla-
si¢ne trgovine.

Otroska konfekcija in trikotaza posluje kot
TOZD z obratom za konfekcijo in obratom za
trikotaZzo. Konfekcijski obrat je pogorel 17. apri-
la letos, zato so zageli graditi nov obrat z zmog-
ljivostjo 200 delavcev, medtem ko je bilo v sta-
rem zaposlenih le 120 delavcev. Finanéna kon-
strukcija za ta obrat je zaklju¢ena, zato pri¢aku-
jejo, da bo nared do konca leta. Ta delovna
organizacija izdeluje izkljuéno otro$ko konfek-
cijo in trikotazo ter HTZ opremo in druga spe-
cialna narocila. V sestavi prometa na debelo
posluje od 1. julija 1977. leta.

TOZD Tehnoplet izdeluje izdelke iz protja in
ima lastne plantaZe trstike. V sestavu te TOZD je
tudi obrat mizarstvo, v katerem izdelujejo grad-
bene elemente in druge izdelke. Zaposluje 50
delavcev.

Delovna skupnost skupnih sluzb opravlja vse
posle finanéne, knjigovodske, pravne in splo$ne
narave ter varnosti, investicij in nadzora. Ima tri
sektorje: finanéno-knjigovodskega, splosnega,
ter kontrolo in zaséito.

I1l. Podatki o zaposlenih

Angropromet zaposluje 580 delavcev, od tega
230 v TOZD Maloprodaja, 95 v TOZD prodaja na
veliko, 120 v TOZD Ravanica, 50 v TOZD Tehno-
plet ter 85 v skupnih sluZbah. Podatki so pribliz-
ni, ker je fluktuacija delavcev v okviru delovne
organizacije razmeroma velika. Kvalifikacijska
struktura je naslednja: kvalificiranih in visokok-
valificiranih delavcev je v TOZD Maloprodaja
95%. Vodje poslovalnic, skladis€niki, manipu-
lanti so v glavnem delavci z visoko kvalifikacijo,
kakor tudi brigadirji in delavci na zahtevnejsih
delovnih mestih v proizvodnji konfekcije, med-
tem ko sta direktor te proizvodnje in Sef tehnic-
ne priprave dela tekstilna inZenirja.

V TOZD Tehnoplet so pretezno zaposleni ple-
tarji z dolgoletnimi delovnimi izkudnjami, ki si-
cer nimajo formalne kvalifikacije, ker niti ne
obstoja, so pa mojstri v svoji stroki, ker je ta
dejavnost del domace obrti. V delovni skupnosti
skupnih sluzb so zaposleni pretezno delavci z
vi§jo, srednjo in visoko izobrazbo, odvisno od
dela, na katero so razporejeni. Skupno Stevilo
delavcev z visoko izobrazbo: 6 diplomiranih
ekonomistov in en diplomirani pravnik. Kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih je v glavnem za-
dovoljiva, obstoja pa moéna teZnja nadaljnjega
izobraZevanja za dolo¢ene potrebe in profile.

IV. Podatki o sodelovanju z najvecjimi poslov-
nimi partnerji in sodelovanje z bankami

Najvecji poslovni sodelavec v trgovini je PIK
Cuprija, saj znasa leto$nji promet z njim 3,5
milijarde S din, razen tega imamo podpisane
samoupravne sporazume o dolgoroénem sode-
lovanju s proizvajalci prehrambenih izdelkov, in
to: Kolinska Ljubljana, — celotna grupacija hra-
na-pijata, Agro Subotica, PIK Takovo, Gornji
Milanovac, Zitomlin Svetozarevo, Navip Zemun,
Prokupac Prokuplje, Rubin Krugevac, Vino Zu-
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000 din)

% ¥ PredroZunsko Viri finansiranja
di b s R
!zr"p' hlozly cojekla o kopacitete um‘_i‘ao@uu’_']amdnmr po Lastna ZdnsZena Krediti Opomba
i & a3 cench iz |, sredstva sredstva bank
1978 drugih TOZD]
1 2 3 4 [ 7 8 9 10 ol
1. |Samoposireine prodajalne tipske
4,225 m* = 3 kom 1975 1980 3.000 1.000 - 2.000 |ena prodajalna
2 v zakljuEni fazi 2

2. |Skladiige 3.000 m 1975 1980 | 10.000 3.000 - 7.000 (v teku izgr.1.000 m

3. |Wreditev prometa v ekonomskem dvor, 1975 1980 900 %00 - = [izgradnja zokl|.

4, |lzgrodnja prOduin?u objekta

"Slavija" 2,000 m 1975 1980 20,000 7.000 - 13.000 |zagotovljenih

7.000 tisoZ din

5. |Trini center 30.000 m2 1975 1980} 300,000 30.000 100.000 170.000 |zagotovljena
sredstva zo elektr.ink
in projekte

6. | Obrat konfekcije 1975 1980 8,000 1,000 - 7.000 |v zoklj.fazi

7. |Raziiritev mizamskega obrata 1975 1980 5.000 1.000 - 4,000

346,900 43.900 100,000 203,000

pa Aleksandrovac, Soko-stark Beograd, Kra3
Zagreb, Servo-Mihajl Zrenjanin, Kombinat
Vrbas, Franck Zagreb, ter Stevilnimi drugimi
proizvajalci prehrambenih izdelkov in pijac.

Navedli smo samo dobavitelje, ki v vecji meri
sodelujejo pri nakupni nabavi nase delovne or-
ganizacije. Kot proizvajalci blaga Siroke potros-
nje in hisnih potrebséin so pomembnejsi na-
slednji: Merima Krusevac, Saponia Osijek, Al-
bus Novi Sad, Ohis Skopje, Metalac Gornji Mila-
novac.

Pomembno sodelovanje je tudi z uvozniki bla-
ga Siroke potro3nje, kot so: Centroprom, Kri-
stal-import Nanos, Centromerkur Ljubljana, Ve-
letrgovina Sarajevo in drugimi. Kar zadeva po-
slovne zveze z naSimi kupci, so najvecji poslovni
sodelavci: Rubin Kru$evac, Trgovina Boljevac,
Bisernica Rozaje, Bjelasica Bjelo polje, Jasiko-
vac lvangrad, Montenegro-komerc Bar, kot tudi
nekaj poljedelskih zadrug v okolici Cuprije, ki
imajo svoje trgovine. TrajnejSe sodelovanje v
oskrbi ustvarjajo z nekaj delovnimi organizaci-
jami, ki jih oskrbujemo z opremo za varstvo pri
delu, prehrambenimi izdelki in repromateria-
lom. Trajno sodelujemo tudi s proizvajalci te-
hni¢nega blaga in gradbenega materiala, kot so
Glin Nazarje, TIKI Ljubljana, LIV Postojna, Toza
Markovi¢ Kikinda, GIK Kaniza, Polet Novi Becej,
Ingrap Cuprija, Milan Blagojevi¢ Smederevo,
Gorenje Velenje in drugi.

Poleg navedenih sodelavcev pripominjamo,
da zelo dobro sodelujemo v obeh smereh z
vecjimi gospodarskimi sistemi, kot so UPI Sara-
jevo, Agrokombinat 13. julij Titograd, Dobrina
Celje, in drugimi, s katerimi imamo podpisane
dogovore o trajnem sodelovanju.

Nasa delovna organizacija je komitent Jugo-
banke-osnovne banke Svetozarevo - filiala Cu-
prija, JIK banke - filiala Svetozarevo, v nasih
poslovnih prostorih pa je tudi ekspozitura LB -
temeljne Banke Beograd, katere komitent sicer
nismo, vendar pa z njo sodelujemo. Na$ najvedji
problem predstavljajo obratna sredstva za vecjo
ekspanzijo, ker banke, katerih komitenti smo,
zaradi dejstva, da so tudi drugi trgovci njihovi
komitenti, vodijo politiko tako imenovane »pra-
vilne delitve sredstev«, tako da banka dejansko
nikomur ne more jam¢iti (nobeni trgovski orga-
nizaciji na tem obmocju) vecjega razvoja.

Dosedaniji stiki z LB so sicer dali dolocene
ucinke, vendar le-ti niso izpolnili vseh pri¢ako-
vanj, ¢eprav so ji odstopili poslovne prostore v
Cupriji.

VIIi. Program razvoja delovne organizacije An-
gropromet N

Program razvoja delovne organizacije je v
glavnem usmerjen na investicijske nacrte do
1985. leta in na aktivnost pri pove&anju skupne-
ga prihodka in dohodka v tem obdobju. Sestav-

ni del naSega programa razvoja je tudi razvoj
stanovanjske gradnje, poveéanje zaposlenosti
ter redevanje vpra%anj, ki neposredno zadevajo
Zivljenjski standard na8ih delovnih ljudi. Vendar
bodo ve&je napore kot doslej viagali v nove
naloZbe in skupen dohodek ter prihodek.

S programom razvoja do 1980. leta so predvi-
dene naslednje nalozbe:

1. Gradnja trgovskega centra z okoli 30.000
kvadratnimi metri v Cupriji.

2. Gradnja skladi$¢a z okoli 2000 kv. m. ko-
ristne povriine za TOZD prodaja na veliko.

3. Gradnja novega konfekcijskega obrata.

4. Povecanje proizvodnih zmogljivosti v
TOZD Tehnoplet.

5. Gradnja treh novih samopostreznic v nase-
ljih v blizini Cuprije.

6. Gradnja prodajalne — 2000 kv. m. v Cupriji
na obmocju Slavije.

Od teh nacrtov so doslej realizirali:

Zajamdéen je denar za zaceto gradnjo skladi-
&¢a za 1000 kv. m., zagotovljen je tudi denar za
dograditev novega obrata konfekcije, kon¢ana
je ureditev dvoriséa TOZD prodaja na veliko in
prometnice. Zagotovljen je denar za dograditev
samopostreznice v vasi v neposredni bliZini Cu-
prije. Zagotovljenih je 7 milijonov din za dogra-
ditev prodajalne na Slaviji v Cupriji.

Za vse te naloZbe, ki so med realizacijo, je
zajaméenih povpreéno 30% lastnih sredstev,
ostalo pa predstavlja denar bank. Za dograditev
konfekcijskega obrata pa je zajamcen denar iz
republiSkega sklada in ob&ine pod zelo ugodni-
mi pogoji.

Dograditev trgovskega centra predstavlja
enega najvecjih podvigov, za katerega je zainte-
resirana tako druzbenopoliticna skupnost kot
proizvajalci naSega obmocja. Realizacija tega
programa predstavlja skupno akcijo vseh, do-
¢im je Angropromet samo nosilec investicije ter

V1. Celotni prihodek in njegova delitev

g.).za leto 1977

predstavlja bodote organizacije za vodenje tega
trgovskega centra. Za ta projekt je pripravijen
elaborat in idejni naé&rt, nakar bodo zanj skusali
zbrati potreben denar. Pripominjamo, da so za
dolgoroéni koncept gradnje javnega skladi$¢a v
Cupriji zainteresirani tudi proizvajalci kot orga-
nizacija za transport s tega obmo¢ja prav zaradi
prometnih zvez, poloZaja Cuprije in prihodnje
regulacije Velike Morave. :

Cilji zdruzevanja

Osnovni cilji zdruZevanja Angroprometa v
SOZD Emona so:

Samoupravno povezovanje in zdruzevanje v
veliki sistem zaradi dolgoroénega samouprav-
nega povezovanja s proizvodnjo z namenom, da
reSimo probleme proizvodnih organizacij, kar
zadeva plasman njihovih izdelkov. Izkoris¢anje
prednosti ve¢jega sistema s ciljem razvoja in
ekspanzije trgovine na veliko na tem obmocju,
trgovine na drobno, re3evanje problemov proiz-
vodov konfekcije, kakor tudi izvoza pletarskih
izdelkov. Povezovanje SOZD Emone preko DO
Angroprometa s proizvajalci na obmoéju Cupri-
je, predvsem pa s tistimi proizvajalci, ki izdeluje-
jo blago — repromaterial oziroma surovine za
predelavne zmogljivosti SOZD Emone, kakor tu-
di za predelovalne zmogljivosti Emoninih part-
nerjev.

Povezovanje proizvodnih organizacij s tega
obmocja na osnovi dolgoroénega sodelovanja s
S0ZD Emona ima cilj in namen boljo preskrbo
tako SOZD Emona kot boljsi plasman izdelkov
proizvajalcev z obmoéja Cuprije. Hkrati uvajajo
nove dejavnosti, da bi bi bolje oskrbovali SOZD
Emono s proizvodi, ki jih pridelujejo in izdeluje-
jo na tem obmodju. Gre tudi za izmenjavo orga-
nizacijskih in tehni¢nih izkusenj Emone za bolj-
80 organizacijo maloprodajne mreze kot tudi
trgovine na veliko z namenom &imboljSe oskrbe
ob&anov, uporabo skupnih institucij na ravni
SOZD Emone za laZje uresnitevanje investicij-
skih programov in finanénih problemov pri te-
snejSem povezovanju s poslovnimi bankami.

Angropromet je v skladu z ustavnimi dologili
in zakonom o zdruzenem delu usmeril vsa svoja
prizadevanja v povezovanje s proizvodnimi or-
ganizacijami zaradi lazjega skupnega planiranja
proizvodnje in prometa. Ceprav delovna organi-
zacija ne sodi med manj3e delovne organizacije,
obseg in zmogljivosti ne dovoljujejo statusa
prometne organizacije, ki lahko jaméi in pred-
stavlja pomembnejsi dejavnik v razreSevanju
problemov plasmaja blaga. Zaradi tega smatra-
jo, da lahko z zdruZevanjem v vedji sistem, v
katerem bo delovna organizacija nastopala
skupno z ostalimi ¢lanicami SOZD, ji bo dana
moznost, in garancija za lazje sporazumevanje
proizvodnje in trgovine.

Angropromet ima v sestavu SOZD Emona

(v 000 din)

Zop. Skupaj delovna TOZD

3. Opis anizacija Maloprodaja Velikoprodaja Tehnoplet Ravenica
1 2 4 5 ] 7
1. |Celotni prihodek 327.230 163,803 150, 640 3.460 9.307
2, |Porabljena sredstva 296,870 147.413 143,534 706 5.217
3. |Amortizacija 877 558 214 53 522
4, |Dohodek 29,483 15,832 6,912 2.701 4,038
5. |Zakonske in pogodbene obveznosti 7.173 3,653 2,564 385 57
6, |Del &istega dohodka za cseb,doh, 19.650 1.277 3,570 1.947 2.856
7. |Del Zistega dohodka za skup,porabo 328 120 3] 76 81
8, |Del istega doh. za paslovne sklade 2,332 782 727 293 530

b.) za januar = september 1978
1. |Celotni prihodek 337.6683 153,138 169.478 5.215 9.832
2, |Porabljena sredstva 299.081 133.540 159,227 1.452 4.88
3. |Amortizacija 1.817 730 721 73 93
4. |Dohodek 36,965 18.848 9,530 3.690 4,877
5. |Zakonske in pogodbene obveznosti 13,506 6,745 4,274 1.227 1.260
6. |Del Eistega dohodka za osebne dohodke 20.463 9.816 4,640 2.495 3.512
7. |Del istega doh. za skupno porabo 193 105 46 20 22
8. |Fel Zistega dohodka za poslovne sklade 2,803 2,202 570 - 82
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vecjo mozZnost za ekspanzijo trgovine na veliko
na obmoéju Cuprije, kar pomeni holj$o preskr-
bo obéanov s predmeti Siroke potrosnje, ker ima
sistem Emone Siroko razpredeno kupoprodajno
mreZo doma in v tujini. To pa bo dalo tudi vecji
promet in dohodek.

Glede na renome Emone si bo delovna orga-
nizacija Angropromet vsekakor pridobila vecje
zaupanje in ugled tako pri kupcih, proizvajalcih
in dobaviteljih. Ker ima solidne skladiséne pro-
store ter so lastniki ugodnih lokacij za razsiritev
teh prostorov, menijo, da si bodo ob zagotovitvi
dobre izbire uspesno razvijali trgovino na veli-
ko, predvsem zaradi dejstva, ker to obmocje
nima niti enega modernega preskrbovalca bla-
ga in repromateriala.

Z vkljugitvijo v SOZD Emona bi se izboljsali
izgledi za prodajo konfekcije lastnega proizva-
jalca tako v okviru SOZD in izven nje. Ker so
izdelki konfekcije Angroprometa precej iskani
predvsem na zahodnem trzis¢u, menimo, da bi
problem izvoza teh izdelkov lazje resili s pomocg-
jo Emona Commerce.

Obmoéje Cuprije je znano po poljedelski pro-
izvodniji in industriji, ki je zasnovana na predela-
vi surovin iz kmetijstva. To obmocje je bogato.
raznih rastlin naravnega porekla (gozdni sadezi
in podobno), kar predstavlja surovino za dolo-
&ene dejavnosti predelovalcev v okviru Emone,
ali ki predstavlja blago, zelo iskano v tujini.

Ko imajo pred o&mi vse to, smatrajo, da bi
integracija delovne organizacije Angropromet v
okvir SOZD Emone na Siroko odprla moznost
vsem ¢&lanicam SOZD, da se laZje povezujejo s
proizvajalci nadega obmodéija, ki se ukvarjajo s
proizvodnjo kmetijskih dobrin ali da lazje orga-
nizirajo odkup kmetijskih in gozdnih plodov s
pomocjo nase delovne organizacije.

Zdaj in v prihodnje obstoje dobri pogoji za
organizirano proizvodnjo posameznih kmetij-
skih pridelkov za potrebe Emone, predvsem
preko kombinata v &upriji. MoZna je tudi kombi-
nacija, da bi bila vsa ta dejavnost organizirana v
okviru DO Angropromet. Hkrati bi lahko zagoto-
vili lazje in uéinkovitejSe ter bolj racionalno od-
kupovanje posameznih gozdnih sadeZev in
zdravilnih zelis¢, ki so potrebni za izvoz Emone.

Pred seboj imajo dva nadina organizirane
proizvodnje in odkupa: Prvi& organizacija odku-
pa preko DO Angropromet, ki ima Ze sporazume
z dologenimi proizvajalci, drugi¢ z neposrednim
organiziranjem proizvodnje in odkupa. V na-
slednji fazi bi lahko integrirali kak§no manjSo
kmetijsko organizacijo v okvir DO Angropromet,
s ¢imer bi zagotovili ve¢jo ekspanzijo organizi-
rane proizvodnje in odkupa.

DO Angropromet predstavlja za proizvajalca v
obégini Cuprija, predvsem za PIK pomembnega
partnerja, kar zadeva plasma njegovih izdelkov
in zalaganja z repromaterialom in opremo. Z
zdruZzevanjem Angroprometa z Emono Zelijo

|

dose¢i mocnejso povezavo SOZD Emone kot
celote s Cuprijskimi proizvodnimi organizacija-
mi zaradi obojestranskega sodelovanja pri pre-
skrbi in plasmaju blaga. To povezovanje ni eno-
stransko, ker je struktura proizvodov kombinata
iz Cuprije tak$na, ki jih Emona i$&e, prav tako pa

je PIK zainteresiran, da se poveZe z vecjim siste-

mom spri¢o dolgoroénega sodelovanja in traj-
nejsega resevanja dolo¢enih problemov. Ob
vsem tem naj povemo, da je v ¢uprijskem ob-
mocju dovolj delovne sile.

Integracija Angroprometa v sistem Emone za-
gotavlja, da se bodo kupci laZje opredelovali za
oskrbovanje pri Angroprometu, seveda pod po-
gojem, da bodo ob¢utili dolo¢ene spremembe v
kvaliteti in izbiri blaga.

Pri razreSevanju problemov obratnih sredstev
in razre$evanju investicijskih nalozb lahko pri-
éakujemo mocnejso pomoc¢ poslovnih bank, ker
se bodo pojavljali kot ¢lani SOZD z velikim po-
tencialom. ¢e skusamo analizirati tako cilje An-
groprometa kot SOZD Emone, kar zadeva Cu-
prijo, gre prvi¢ za povezovanje Emone s proiz-
vodnimi organizacijami na tem obmo¢ju, orga-
niziranje proizvodnje na tem obmo¢ju ter od-
kup, kar lahko storijo takoj. Vse probleme okrog
integracije in SirSega povezovanja bi lahko resili
v 1979 letu. Drugi¢ pomeni vstop v sistem Emo-
ne za Angropromet boljSo oskrbo maloprodaje
in razvoj prodaje na debelo, kar pa bo trajalo
leto do dve po zdruZitvi.

Uresnicitev drugih investicijskin programoy, -

odprtje novih zmogljivosti, organiziranje novih
dejavnosti v okviru Angroprometa pa bi pred-
stavljalo dolgoro&nejsi na&rt, vendar zanesljivo
uresnicljiv.
® Poleg omenjenih ciljev obstoja e
vrsta drugih interesov tako DO Angro-
prometa kot SOZD Emone, zakaj v celoti
tak3no integracijo v celoti za sedaj ne
moremo izmeriti razseznosti. Pomembno
je, da vemo, da nameravana integracija v
SOZD Emona za obmoéje Cuprije ne
predstavlja, da prihaja k nam organizaci-
ja iz Ljubljane, temve¢ organizacija, ki bo
z enim delom, to je Angroprometom, de-
lovala pri nas.
Ta okoliséina pomeni Siroke moZnosti

ekspanzije SOZD Emone kot celote na °

obmoéju ozje Srbije.

ZAKLJUCEK

Predstavniki obeh organizacij, ki smo ta ela-
borat pripravili, se zavedamo, da v njem nismo
mogli zajeti vseh dejstev, ki bi lahko $e bolj
predstavila osnovo za odlocitev v zdruzevanju in
jo v tem elaboratu predlagamo. Zato bomo sa-

moupravnim organom v obeh organizacijah in
na zborih delavcev, ki bodo ta elaborat obravna-
vali, po potrebi dali $e dodatna pojasnila. Zave-
damo se tudi, da bodo predvideni rezultati de-
jansko lahko dosezeni le pod pogojem iskrene-
ga in kvalitetnega sodelovanja tako na ravni
samoupravnih in poslovodnih organov, kakor
tudi vseh strokovnih delavceyv, ki bodo neposre-
dno zadolZeni za posamezna podrodja dela.

Za zakljutek v tem elaboratu navajamo 3e
najpomembnejSe postopke v zvezi z izvedbo
zdruzitve: Ti so:

1. delavski sveti obeh organizacij bodo mora-
li, ée Zelimo, da bo zdruzitev izvedena per 1. 1.
1979 &im preje obravnavati ta elaboratin, cese z
izhodis€i strinjajo, sklicati zbore delavcev in
razpisati referendum (referendum naj bi bil v
¢asu od 4. do 14. decembra);

2. na zborih naj bi delavci obravnavali ta ela-
borat, delavci temeljnih organizacij Angropro-
meta pa tudi najpomembnej$e akte SOZD Emo-
ne t. j.;

a) samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD
Emona;

b) statut SOZD Emona;

c¢) samoupravni sporazum o zdruzitvi v inter-
no banko Emone.

Nadalje bodo morali delavci temeljnih organi-
zacij Angroprometa na teh zborih obravnavati
tudi kandidatne liste za delegate v delavski svet
SOZD in za zbor interne banke (v delavski svet
bodo volili delavci iz vseh TOZD po enega ¢lana,
delovna organizacija kot celota pa $e 2 &lana,
skupaj torej 6 &lanov; v zbor interne banke pa
voli vsaka TOZD po enega delegata).

3. Na referendumu bodo delavci DO Angro-
promet odloéali:

a) o zdruzitvi delovne organizacije Angropro-
met v SOZD Emona po stanju 1. 1. 1979, isto&a-
sno pa o sprejemu sporazuma o zdruZitvi v
SOZD in sprejemu statuta SOZD;

b) o zdruzitvi v interno banko Emona in o
sprejemu sporazuma o zdruZitvi v interno
banko.

Zaradi racionalnosti predlagamo, da bi isto-
€asno, ko bo izveden referendum, opravili tudi
volitve v prej imenovane organe t. j. v delavski
svet SOZD in v zbor interne banke.

Glede vseh ostalih postopkov t. j. oblike skle-
pov in zapisnikov, na podlagi katerih bodo izve-
deni ustrezni vpisi v sodne registre obeh organi-
zacij, bodo strokovne sluzbe obeh organizacij
neposredno sodelovale.

V Ljubljani, 17. XI. 1978

Za DO Angropromet: Za SOZD Emona:

Jovan Krivokapi¢ I. r. Ivan Muhié . r.
Direktor DO Pomoénik generalnega
direktorja
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