i -y T

E
!
E

§
f

j
|
e
|
i
|'

B T, I [ 1 | nre

ZELEZAR

St. 1 — 25. januar 1970

VKLIJUCENE NOVE
KAPACITETE

OSNOVNE ZNACILNOSTI PREDLOGA GOSPODARSKEGA
PLANA 1970

Ravno te dni potekajo razpra-
ve o predlogu gospodarskega
naé¢rta za leto 1970 v vseh eko-
nomskih enotah podjetja, Obrav-
navala sta ga Ze UO in DSP in
dala kolektivu v razpravo.

Predlog gospodarskega natrta
vsebuje naslednje predpisane
planske naloge:

— obseg proizvodnje

= realizacija proizvodov in
storitev

— proizvodne stroske

— ugotovitev in razdelitev do-
hodka,

Predlog naérta je okvirna na-
loga in usmerjevalee dela. Nje-
gove osnovne znacilnosti so:

1. Fiziéni obseg proizvodnje
sloni na tehniéni zmogljivosti
podjetja in moZnosti plasmana
nasih proizvedov na trgu. Pove-
¢uje se od preteklega leta za
5,6 Y. Povefanje izhaja iz nemo-
tene proizvodnje -elektroplavia
in viSje proizvodnje livarn, Te-
mu obsegu je skladno predvide-
na tudi energija, interni tran-
sport in vzdrzevanje, kakor tudi
delo strokovnih sluzb.

2, Za predviden obseg poslo-
vanja je ugotovljena delovna

‘sila na podlagi produktivnosti

dela v éasu 1966-1969. Pri tem
je upostevan 42-urni tednik ozi-
roma razpolozljiv koledarski
fond rednega dela. Tako predvi-
dena delovna sila se povecéuje od
preteklega leta za 1,1%.

3. Visina realizacije izhaja iz
blagovne proizvodnje in veljav-
mh prodajmh cen. Predvideno je
16 %, zvisanje od preteklega leta,
kar izhaja iz viije blagovne
proizvodnje ter 89, =zvidanja
prodajnih cen valjanih proizvo-
dov. Od realizacije 80.200 Ton iz-
delkov je predvideno za prodajo
slovenskim Zelezarnam 23.650
ton, za interno porabo 4.000 ton,
ostalo se bo realiziralo na trgu
izven zdruZenega podjetja. V
tem je tudi vkljuden izvoz 4.850
ton, kar bi dalo 850.000 $ vred-
nosti.

4, Poslovni stro$ki so ugotov-
ljeni na podlagi potrebnih koli-
éin surovin in materiala za

* lektivu,

predviden obseg proizvodnje po
nabavnih cenah veljavnih do 1.
12, 1969, ter na podlagi obstoje-
¢ih predpisov in pogodb za ob-
veznosti. Poslovni stroski so pla-
nirani za obstojeé¢i del podjetja
— brez vkljutevanja v prolzvoa_
njo novih obratov,

5. Osebni dohodki ugotovljeni
za planirano Stevilo zaposlenili s
49, poveéanjem od preteklega
leta predstavljajo 27,5 %, od rea-
lizacije. ZviSanje OD je predvi-
deno ze z integralnim naértom
zdruzenega podjetja, ki mora
imeti kritje v poveéani produk-
tivnosti dela in pa v njem zajet
inflacijski faktor, Masa OD
vkljuéuje tudi regres za dopuste
v lanskoletni wviSini,

6. V obsegu proizvodnje in
realizacije je vkljufena proiz-
vodnja 5.000 ton proizvodov no-
ve valjarne. Proizvodni stro$ki
vkljuéujejo za to proizvodnjo ile
ustrezen del stroskov, ki bi na-
stali v Ze ustaljeni proizvodnii,
vsi tisti strodki, ki pa nasfajajo
zaradi otvarjanja novega obrata
v obstojeéem naértu niso zajeti.
Dodatna delovna sila, ki bo za
to potrebna, tudi ni v Stevilu za-
poslenih predvidena. Ker bo fa
postopoma prihajala je predvi-
deno 1,700.000 din za njihove
osebne-dohodke,

7. Predlog gospodarskega na-
¢érta je izdelan na osnovi vseh
do 31. 12. 1969 znanih predpisov
kakor glede cen nabavnih in
prodajnih, tako tudi glede ob-
veznosti. Vsi pozneje sprejeti
zakonski predpisi in doloébe, ki
bi bistveno menjali planirani re-
zultat podjetja ali wvplivali na
njegovo poslovno politike se
morajo z rebalansom plana za-
jeti, oz. potrebno je izradunati
tako nastale:finanéne efekte.

Po zakljuéeni razpravi v ko-
bo .omenjeni predlog

-gospodarskega naérta z even-

gi -pripomb dokonéno

tualnimi korekturami na podla-
izdelan.
Zaradi tega bomo o konkretnih
planskih zadolZitvah $e pisali po
sprejetju plana na DSP.

M. G.

GREGOR KLANCNIK

generalni direktor
zdruZenih
Zelezarn

Na drugi seji delavskega sveta
zdruZenja podjetja Slovenskih
Zelezarn 15. januarja na Jese-
nicah je bil za generalnega di-
rektorja zdruzZenega podjetja
imenovan tov. Gregor KLANC-
NIK, dosedanji direktor, raven-
ske Zelezarne.

Na seji so razpravljali tudi o -
proizvodnem programu zdruZe-
nega podjetja za letoinje po-
slovno le’co, razen tega so ob-
ravnavali $e delovni program de-
lavskega sveta zdruzenega pod-
jetja.
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V prihodnje izholjSati
u¢inkovitost akceije

V vseh primerih, kjer se je odlotalo o bistvenih interesih
zivljenja in dela ¢lanov Zelezarskega kolektiva, je bil lani prisoten
s svojim prispevkom tudi sindikat. Vsa prizadevanja tovarniskega
odbora, njegovih komisij in odborov in tudi odborov v enotah so
bila usmerjena v pomo¢ pri izvrSevanju Stevilnih nalog organov
samoupravljanja, uprave in strokovnih sluZb podjetja ter v sode-
lovanje za uspeSnejSe delo druZbeno-politiénih organizacij in dru-

§tev na obmo&ju Stor in Celja.

ReSevali so izredno odgovorne
probleme, tako izboljSanje pred-
pisov in s tem naédina mnagraje-
vanja po delu, reorganizacije sa-
moupravljanja, to je pristojnosti
organov samoupravljanja v smi-
slu XV. amandmana ustave
SFRJ. To je imelo za posledico
prilagoditev sindikalnega dela
in torej reorganizacijo sindikata.
Urejevali so nejasnosti in kon-
flikte zaradi nepouéenosti o de-
litvi osebnega dohodka, zlasti ob
izpladilih OD; pripravili so o-
snutek statuta sindikalne orga-
nizacije v podjetju, usklajevali
odloéanja o oddihu, rekreativni
dejavnosti, urejevali kadrovska
vprasanja, vprasanja vzajemne
pomoé¢i in pomoéi socialno Sib-
kim ter bolnim ¢lanom. Razen
nastetih je bilo treba reSevati
Se vrsto vprasanj, ki jih prinese
c¢as'in dogajanja v kolektivu in
izven njega.

Sindikalna organizacija je pod-:

pirala linijo dosledne ekonom-
ske politike poslovanja podjetia
in v zvezi s tem vse ukrepe, ki
so izhajali iz take usmeritve.
Treba je bilo z vso moralno in
politiéno moéjo podprefi spre-
jetje in 8e posebno izvajanje sa-
nacijskih ukrepov za kritje_po-
slovne izgube iz leta 1968. S\em
v zvezi je bilo treba zagovarjati
predlog druZbenega naérta pod-
jetja za leto” 1969, podpreti ga

~je bilo treba in gledati, da so

bile definirane zadolZitve ter od-
govornost za izvajanje ukrepov
pred samoupravnimi organi. Vi-
deti je. da so s skupnimi moémi
in prizadevanji s tem uspeli, saj
je bilo lansko posloyno leto u~
godneje zakljufeno. Sindikalna
organizacija je dosledno zago-
varjala nagrajevanje po dejan-
sko dosezenih rezultatih in s
tem na novo uvedeno rangira-
nje. Podprla je stalisée, da je
treba upravno-prodajno rezijo
izlo¢iti in voditi loéeno na nivo-
ju podjetja; tako so dosegli bolj-
So realnost in tgénost kalkula-
cije proizvodov. ®Opozorili so, da
je struktura zaposlenih v pod-~
jetju nezadovoljiva in priporo-
¢ili ukrepe reorganizacije, raz-
Siritev internega izobrazevanja
in potrebne kadrovske premike.
Prav tako so poudarili potrebo
po izdelavi normativa zaposle-
nosti in nagrajevanja po udin-
ku, da bi dosegli veéjo storil-
nost, ne pa z nenaértnim veta-
njem nekvalificirane delovne si-
le. Pri vseh teh ukrepih je sin-
dikalna organizacija dajala vso
podporo upravi podjefja in sa-
moupravnim organom, organi-
zaciji Zveze komunistov in osta-
lim organizacijam in druStvom.
Lepo so sodelovali z mladinsko
organizacijo, z ZK, s TVD Par-
tizanom.

(Nadaljevanje na 2. strani)



_STRAN 2

'_(Nadaljevénje s 1. strani)

Ne moremo mimo zelo vaZne-
ga dogodka v zivljenju nasih Ze-
lezarn, mimo referenduma in

. zdruZitve treh slovenskih Zele-
: zarn, Koliko je bilo tu priprawv,
koliko posvetovanj, kolike agi-
tacije. Ni zgrefeno, ¢e povemo,
da s0 sindikati odigrali tu wveli-
ko vlogo in so se zato uspelega
referenduma tudi veselili, Zna-
no je, da je prav v nafem ko-
lektivu glasovanje najbolje u-
spelo, na kar smo Se danes po-
nosni, ceprav vemo, da nas tudi
v zdruZenem podjetju ¢akajo no-
ve, dodatne naloge, a se jih ne
bojimo,

Veliko dela so opravili seveda
odbori po enotah v okviru pod-
jetja; zelo odgovorne naloge so
imele komisije.pri tovarniskem
odboru in reéi moramo, da so
jih tudi odgovorno opravljale z
redko izjemo. Seveda je treba tu
upostevati, da niso imeli sre¢ne
roke pri nekaterih izbirah Ijudi
v komisije, ¢epray so se o izbiri
vedno precejposvetovali. V glav-
nem pa je delo lepo potekalo.

Komisija za organizacijska in
kadrovska vpraganja je imela
zelo odgovorno in delikatno na-
logo. ResSevala je vprasanje or-
ganlzacije sindikata, politiénega
izobrazevanja, ekonomskega iz-
obrazevanja nasih kadrov. Tu so
bili seminarji, posvetovanja in
zopet posvetovanja. Izbira pred-
stavnikov v organih samouprav-
ljanja, v organizaciji ZK, pred-
laganje. ¢alnov v koordinacijski

“odbor zdruZenega podjetia slo-
venskih 'Zelezarn, Videti je, da
je komisija v svojih prizadeva-
njih kar uspela. Tu je bila ge po-

BUG, NS

BOSTA USPELA??

»STORSKI ZELEZAR«

sebna komisija za izdelavo sta-
tuta sindikalne organizacije, ki
je bil dobro zasnovan in je pred-
log bil v januarju letos po pred-
hodnih razpravah v enotah dan
v razpravo kolektivu, Pri ob-
ravnavi osnutka statuta na . b5.
seji tovarnifkega odbora se je
pokazalo, da so nekateri odbori
v enotah ‘zelo resno pristopili k
pretresu in pripombam k statu-
tu. Dopolnitve so bile odgovorno
predlagane,

Svojo, vlogo je prizadevno iz-
vrsevala komisija za pro3nje in
pritozbe, saj je Stevilo prosenj
za stanovanja in podpore izred-
no naraslo in je resevanje so-
cialnih vprasan] pomenilo odgo-
vorno nalogo. Tu je bilo Se
obiskovanje bolnih élanov ko-
lektiva, invalidov, upokojencev,
nalog kar ne zmanjka.

Komisija za druzbeno . aktiv-
nost #Zena ni pevsem odigrala
svoje vazne vloge, Neaktivna je
gla tudi komisija za plan insa-

oupravljanje, zato je bila raz-
formirana. Delegirali pa so ¢la-
ne v zadevno komisijo pri de-
lavskem svetu podjefija.

Izredno pestro delo, ki je ter-
Jale ogromno naporov in iznajd-

1jivosti, je imela komisija za re-

kreacijo. Izvedene so bile delav-
ske sportne igre na obmodéju

«celijske; obéine, ki so potekale

vse leto. Nasi predstavniki se na
teh Sportnih srec¢anjih dosegli
zelo zadovoljive rezultate. Tu so
Se medobratna Eportna tekmo-
vanja, potem Se tekmovanja
med slovenskimi Zelezarnami.
Pozitivha stran Sportne aktiv-
nosti zaposlenih se je ponovno
pokazala. Rekreacija postaja vse

IIIIIT

Francl, le krepko; odpraviti mera va nelikvidnost

bolj Zivijenjska potreba zaposle-
nih, predvsem mladine.

Odbor za vzajemno pomo¢ ob
pogrebih ¢lanov kolektiva in
upokojencev kolektiva je tudi
lani delal zadovoljivo. Zlasti si
je odbor prizadeval izvajati na-
¢ela enakosti pri organizaciji
aranzmajev pogrebov, saj vsak
¢lan kolektiva enako prispeva v
sklad, zato je izvajanje fakega
nacela upraviéeno.

Se bi lahko govorili o ohsez-
nem delu, ki so ga epravili, toda
tukaj ni namen, opisovati wvse
podrobnosti. Zeleli smo le naka-
zati obseznost dela sindikalne
organizacije, teZo odgovornosti
pri delu in s tem poudariti vlogo
sindikalne organizacije, ki  jo
véasih. kdo pa kdo tudi napaéno
paimuje, oziroma zmanijsuje. Za
tako,delo. je treba Zrtvovati ve-
liko prostega c¢asa, tu je potre-
ben peleg dobre volje %e entu-
zijazem, ali zanesenjaitvo, saj

St. 1 — januar 1970

'V prihodnje izboljsali utinkovitost akeije

je delo vse prej kot zabavno, za-
dovoljivo pa je, Ce je:dosezen
zazeljen rezultat.

Pri vsem tem je treba dati
priznanje vsem sindikalnim de-
laveem, ki so odgovorno oprav-
ljali kaj zapletene, zahtevne na-
loge.

Ob koncu leta je organizacij-
sko-kadrovska komisija predla-
gala kandidate za finan¢éno ko-
misijo, ki bo spremljala kori-
S¢enje sredstev in nadzirala vse
poslovanje -po finanéni plati.
Dalje bo formirana komisija za
kulturno-prosvetna = vprasanja,
ki se be strokevnoe ukvarjala s
kulturne-prosvetnim delom v
zelezarni.

Prizadevanja sindikalne orga-
nizacije bodo v prihodnje usmer-
jena $Se ‘bol] v izboljsanje ucin-
kovitosti vseh alkeij, da bi tako
dosegli povecanje ugleda in vpli-
va sindikata kot politi¢ne orga-
nizacije delavcev,

ZAKLJUCKI

s posvetovanja predsednikov tovarnifkih odborov sindika-
ta slovenskih Zelezarn z dne 9. januarja 19%0.

1. Predsedniki TO 00 sindikata slovenskih Zelezarn

., Smatrajo, da naj delavski sveii podjetij zaradi splosnega

__misljenja in nestrpnosti ¢lanov kolektiva ob gospodarskem
- poloZaju slovenskih Zelezarn obravnavajo stanje Zelezarn
take, da bi ¢lani gelovne skupnesti izgubili viis nepo-
membnosti v slovenskem prostoru. )

2. ReSeyvanje ¢rne metalurgije ne more temeljiti oz. ne
,inore biti reSevano s pogosiim jemanjem kratkoro¢nih in
; slﬁdnjpraénih kreditoy z visoko obrestno mero, vendar je
. bri tem ftreba wodloéne in strikino preiti k sistemskemu

. resevanju ¢rne metalurgije. :

: 3. Rezultati najemanja teh kreditov miso peslediea slabo-
‘za dela v Zelezarni vsa povejna leta, femved sistema, ki ni
‘dovoljeval Zelezarni ustvarjanje veéjega dohodka, takega
kot so ga imela druga podjetja in pa akumuliranje amor-
° tizacije za rekonstrukcijo kot je bila naSa.

4, Zalaganja kolektiva v letu 1969 so odraz oz. dokaz, da
se kolektiv Zeli postaviti na lastne noge, zato tudi ni Do-
jazni, da v leta 19%0 ne bi dosegali takih, ¢e Se ne boljsih
rezultatov proizvodnje. Zato smatrame, da esebni dohoGeR
nasega delavea nikakor ne more biti okenjen (limitiran)
na racun limitiranih cen in Ze predvidenih podrazitev
surovin v letu 1970,

5. Z ozirom na wedno vedji razkorak med osebnimi do-
hodki in Zivljenjskimi. stroski je nujno, da se zaposienim
v_eérni metalurgiji zaradi specifi¢nosti teze dela posveti

. vet skrbi za njegov eksistentni minimum.

TO osnovne organizacije sindikata zahteva od DS to-
vatne, da v svoj program dela vklju@ ugotavijanje Ziv-
Jijenskih stroSkev zaposlenih in stalne vrSi primerjave de-
janskih zivljenjskih stroSkov zaposlenega samca in 4-¢lan-
ske drudine § povpreéjem osebnega dohodka v tovarni.

_ Zahtevana analiza ZFivljenjskih strofkov ho. sluZila za
ugotavljanje poprednega in najniZjega osebnega dohiodka
zaposlenih v tovarni oz. v zdruZenem podjetju.

‘1 . Po oceni_sedanjega najniZjeza OD v tovarni ne dosega

%qk_ﬁ,gariié Ziyljenskega minimuma, ki je pofreben za
enpstayno reprodukeijo delovne sile.

sk s T e——
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Ta mesec prvi¢ uvajamo v nas
sistem nagrajevanja tudi osebno
oceno. Namen ocene ni niti po-
veCanje niti znizevanje OD, tem-
ved le objektivnejsa interna po-
razdelitev na osnovi analize de-
lovnih rezultatov in osebnih last-
nosti posameznikov.

Vrednotenje delovnih mest je
hilo izvrSene z rangiranjem,
osebna ocena pa je vrednotenje
posameznikov, ki ta delovna
mesta zasedajo. Vsi vemo, da
vsi delavei, tako fiziénikot um-
ski, ne opravljajo svoiih naleg
enako prizadevno, z enakim ¢u-
tom odgovornosti in enako disei-
plino. Nekateri res »zZive« s pod-
jetjem in se trudijo za ¢im belj-
Se uspehe pri svojem delu, so pa
tudi taki; ki komaj docakajo, da
mine delovni dan in delajo samo
to, kar neobhodno morajo izvr-
§iti. In osebna ocena naj bi po-
kazala te razlike v volji do dela,
pridnosti in osebnih lastnostih.
Seveda pa nam mora biti jasno
tudi to, da nas je vefina takih,
ki sveje delo enravljamo v redu
in disciplinirano izvriujemo vse
delovne naloge, tj. da smo si-
cer dobri delavei, vendar ne od-
stopamo od ostalih vidno niti
navzgor niti navzdol. V takih
primerih se osebna ocena krije
z ovrednotenjem delovnega me-
sta. Ce so ocenjevalci res objek-
tivni, potem bo odsfotek nad-
povpre¢nih ali podpovpreénih
ocen razmeroma precej majhen.

Postopek osebnega ocenjeva-
nja je dolofen s posebnim po-

Proizvodnja
Y decembru znasa proizved-
nja 99, letnega  plana. Opera-
tivni pla_n je preseZen za 16"
V decembru je ostala pod opera-
tivnim planom samo livarna Il
in livarna I pri valjih. V kumu-
lativi so jeklarna, livarna I pri
litini in valjih ter Samotna pre-

segli letni ‘plan. EléKiroplavZ in '~

valjarna pa sta ostala pod let-
nim plahom.’

ELEKTROPLAVZ je v decem-

bru presegel operativni plan za

4,19%,. Tudi planska dvanajstina

je v tem meseceu preseZend. V

kumulaiivi je obrat ostal zZa

4,3%; pod letnim planom. Glav-
ni vzrok temu je okvara na ja- -
kotoénem vodu v mesecu okfo-

bru in redukcija elektroenergije

v mesecu novembru.

JEKLARNA je 5la 23. decembra
v remont. Presegla je operativni
plan za 46,6 */,. Obrat je imel na
razpolago tekedi grodelj in tudi
vzdrinost SM — peéi se je po-
daljSala za tri 'dni in doesegla
600 sarz, kar je do sedaj rekord.
Letni plan je jeklarna prekora-
cila za ‘7.1

VALJARNA je presegla epera-
tivni plan za 14,17}, Tudi dva-
najstina letnega plana je pre-

OSEBNA OCENA

slovnikom. Ocenjevati mora ti-
sti, ki delovne rezultate delaveca
najbolje pozna, to je njegov ne-
posredno nadrejeni. Vodje vel-
jth" enot pa morajo potek oce-
njevanja nadzorovati in opozar-
jati- ocenjevalca na enotno ra-
zumevanje kriterjev po katerih
ocenjujejo. V nobenem primeru
ne sme biti merilo oseben odnos
do delavea niti eventuelno po-
vedan obseg dela v fasu za ka-
terega ocenjujemo. temveé pred-
vsem kvaliteta dela in uéinek, ki
ga delavec pri delu, ki mu je
odrejeno, dosega. Ocenjevalei se
morajo' zavedati tudi tega, da se
zaradi povecanja Stevila toék
vsled ocen, ki so 'nad povpred-
jem, ne poveta masa sredstev za

" OD. Visje ocene 'so samo pri-

znanje izjemno prizadevnim de-
lavcem, ocene ispod povpredja
pa opomin za poboljSanje tistim,
ki se ne trudijo, da bi~v vseh
ozirih zadostili zahtevam svoje-
ga delovnega mesta.

Kriteriji ocenjevanja so za vse
delavee enaki. Ocenjuje se:kva-
liteta dela, uéinek pri delu, spo-
sobnost prilagajanja novemu de-
iu ali novim pogojem dela, po-
znavanje sluzbe in dela, zane-
sljivost pri delu in pripravlje-
nost na sodelovanje. Pri vsakem
kriteriju je po posebnem, enot-
nem vpraSalniku dolo¢enih 8
ocen in to tako, da je ocena 1
najboljSa, 8 pa najslabsa.

Ko so omenjeni vpraalniki iz-
polnjeni, izraéuna kadrovski sek-

v.decembru

sezena, Pri -valjanju - ploséatih
profitov je bila doseZena vedja

storilnost, dokonéane je bilo ca. .

70t nedovriene 'proizvednje. V

razdobju - januar-december ' je -
pod‘ planom.

valjarma  za 2,3%
Fri ‘obra¢unskih tonah zaostaja
obrat za %769 pod planom.

Vzrok femu je zahtévnejsi asor--

timan.

LIVARNA I je pri ntm-.prénoa-

radila operativni plan za 19,9 V.

V razdobju januar-december je

obrat presegel plan pri obdela-

nih valjih za 1,9 %, pri litini za -

27,20,

LIVARNA' ¥: Obrat je v de-
cembru dosegel proizvodnjo z
8;3'0,"3.
cember so desegli 91,27/ leine-
ga plana. Manjka jim torej 8,89,
proizvodnje do izpolnitve leine-
ga plana. -

SAMOTNA je v decembru pre-
segla operativni plan za 2,19%,.
V kumulativi je presegla letni
plan za 13,7 %, in sicer: pri opeki
za %3 %% -in’ pri malti ‘47,5 %,

Kljub -pomanjkanju eksternih-

naroéil in pri zelo zredueciranem
stalezu je 'obrat dosegel lep_e

uspehe.
Z. R.

V ‘razdebju januar-de-

tor s pomoéjo posebnih tabel
faktor zniZanja ali zviSanja Ste-
vila obradunskih toék Kkategori-
je delovnega mesta, ki ga zaseda
ocenjeni delavec, Z osebno oce-
no' pridobljen dedatek ali odbi-
tek, ki velja samo za obdobje
med dvema ocenitvama, se pri-
Bija ali odbija &tevilu toék, ki
s0 delavcu priznane po upobte-
vanju eventualnih odbitkov za-
radi neustreziie izobrazbe ali ne-
dovoljne prakse.

Na osnovi vseh zbranih ocen
napravi kadrovska sluZba stro-
kovne analize, ki pokaZejo, ali je
bilo ecenjevanje izvedeno ob-
jektvne ali pa so morda v ne-
katerih obratih ali oddelkih pre-
vladovale tendence splosnega
povecevanja OD v svoji enoti.
Ce bodo  analize pokazale pre-
velika odstopanja, bo morala bi-
ti v takih primerih eocena po-
novljena. Take analize seveda ne
morejo-zajeti tudi analize 'posa-
meznih vpraSalnikov, zato pa
imajo delavei, ki so prepric¢ani,

'

da je bila njihova ocenitev oseb-
na in neobjektivna, pravico pri-

toZbe na UO, ki pritozbo ali za-

vrne, ali pa odredi ponovitev
postopka z drugo komisijo.

Obrac¢unavanje OD z uposite-
vanjem osebnih ocen odredi UQ
potem, ko je prouéil analize po-
stopka in rezultatov ocen in Z
njimi soglasa.

Ob koncu naj 'poudarimo $e
enkrat, da v ocenah ne sme hiti
stremhen]a za povefanje OD,
ker so sredstva, namenjena za.
OD odvisna'edino od ustvarjene
realizacije, torej od tega koliko
in kako prodamo in-kako odje-
malei- placujejo, ne pa od §te-
vila to¢k. Torej e enkrat: pre-
tezni del nas je povpre¢no do-
brih delaveev, ki izpolnjujemo
svoje delovne dolZznosti in je zd-
to nas deleZ v OD po kategori-
zaciji  delovnega mesta na kate-
rem delamo. Bolj$i ali slab8i pa
so ‘v manjsini in takorekoé¢ iz-
jeme,

VALDMAN Stefka

Nov sindikalni odbor
Kovinske enote

V torek, 13. jan. je bil v ko-
vinski enoti ob¢ni zbor, katere-
ga so pripravili dosedanji sin-
dikalni- odbori livarne valjev in
kokil, obdelovalnice valjev in li-
varne spec. litine. Na ob&nem
zboru so izvolili sindikalni od-
bor enote. Novoizvoljeni' odbor
bo-imel 10 €lanov, in sicer: tri
iz lvarne I, tri iz obdelovalnice
valjev, tri iz livarne II in ene-
ga iz modelne mizarne.

Sestava odbora je prilagojena -

specifiénim pogojem v kovinski
enoti. Pricakujemo, da bo tako
sestavljen odbor imel najved
moznosti za uspefno delo. V
skladu s tak$no sestavo sindikal-
nega odbora Zelimo imeti razde-
ljene tudi druge vodilne funkei-
je v enoti. Tako bo sedaj pred-
sednik sindikalnega odbora iz
obdelovalnice valjev, vodja ak-
tiva ZK enote je v livarni I,
predsednik delavskega sveta ko-
vinske enote pa bo iz livarne
spec. litine. Obetameo 'si, da 'bo
taksna delitev funkeij po obra-
tih prispevala k uspeinemu delu
posameznih organov, krepila -e-
notnost in izkljucevala spore
med obrati, ki sestavljajo ko-
vinsko delovno enoto.

Na obénem zboru so predsed-
niki ~sindikalnih ‘edborov obra-
tov podali poreéila o delu sin-
dikalnih odborov livarne I, li-

varng spec. litine 'in obdeloval-

nice valjev. Predsednik sindi-
kalnega odbora modelne mizar-
ne porodila ni podal, pa tudi
obénega zbora se ni

kolektivno bojkotirali ustanovni

delavcev, problemi

udelezil, -
Delegati modelne mizarne pa so’

obéni zbor. Na obéni zbor so po-
slali samo svojega »odposlanca«,
ki 'je imel ‘eno vpraSanje: zakaj
ima’ modelna mizarna vedno naj-
nizjo vrednost totke? Merimo,
da bo'tovarniSki odbor sindikata '
ta “pojav. ‘podrobnejde analiziral.
Povzemamo vsebino porodil in
diskusije ‘na obénem zboru.

V potoéilih je razvidno, da so
vsi trije sind. odbori imeli sko-
raj enake naloge kot so: orga-
nizacija sestankov kolektiva, na
katerih so se pojasnevali razlié-
ni dokumenti in ukrepi v pod-
jetiw, organizacija izletov, krvo-
dajalskih akeij, obisk bolnih so-'
proizvodnje
itd. Vsi sind. odbori so tesno so-
delovali z DE in obratovedstvi.

Zaradi zanimivosti® poreéila
sind. odbora livarne valjev ob-
javljamo nekaj odlomkov, ki bo-
do verjetno zanimali kolektiv Ze-
lezarne:

Ko sind. odbor ocenjuje svoje
delo v minulem obdobju, je ugo-
tovil, da bi bilo delo sind. od-
bora bolj uspesno, ¢ée Bi se nje-
govi predstavniki lahko udele-
Zevali vseh sej, ki jih je sklice-
val tovarnidki odbor sindikata.
Sej-se ni bilo mogode udeleZe-
vati, ker so bile v veéini prime-
rov sklicane med delovnim ¢a-
som. Delovno 'mesto pa ni mo-
goce zapustiti kadarkoli. Poleg
tega pa sta delavska sveta obeh.
livarn na skupni seji sprejela

.sklep, da se predstavniki livarn
‘med delovnim ¢asom ne morejo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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udeleZevati sestankov, ki niso
strogega proizvodnega znadaja.

V zadetku avgusta lani je bila
v livarni I tezka obratna nezgo-
da, ki je zahtevala Zivljenje tov.
Slatav Ivana, teZe pa so bili po-
gkodovani Se trije delavci. Sind.
odbor je skrbel, da so ponesre-
~ €ence v bolnici obiskovali vsak
feden dvakrat in jim dali skrom-
no darilo. Sind. odbor livarne I.
je na obénem zboru izrekel za-
hvalo vsem, ki so pomagali po-
nesrefencem moralno ali mate-
rialno, Kolektiv livarne I se je
odpovedal izletu. V ta namen
dolotena denarna sredstva pa je
v celoti namenil poskodovanim.
Kljub velikemu trudu in denar-
nim sredstvom, ki so bila dana
za pomo¢ poskodovanim, je bilo
epaziti neenak odnos do poSko-
dovanih in dvotirnost pri skrbi
za poskodovane, je reéeno v po-
rocilu sind. odbora.

O prekinitvah dela v nekate-
rih obratih pa porodilo navaja:

V lanskem letu je v posamez-
nih obratih prislo do krajsih ali
daljsih prekinitev dela, V na-
gem obratu do daljSe prekinitve
dela ni prislo, s tem pa ni refe-
no, da so bili v naSem obratu
duhovi mirni in da smo soglasa-
li z vzroki, ki so dovedli do pre-
kinitve .dela. Prav take nismo
odobravali na¢ina refevanja pro-
blemov, kateri so povzroéili ne-
ljube dogodke, Pripomnim naj
ge to, da je tovarniski odbor
sindikata ob prekinitvah dela
deloval preveé samostojno in de-
klarativno, ter brez vednosti ve-
¢ine ¢lanov sindikata. Danes so
vzroki in posledice prekinitev
dela Ze znani, vendar moramo
ugotoviti, da $e ni bila podana
enotna politiéna ocenitev situa-

cije, ki bi bila izhodis¢e za spre-
jem potrebnih ukrepov.

Da bi se v bodoce izognili po-
dobnim situacijam, bi po mojem
mnenju morali napraviti nasled-
nje:

1. Clani ZK in sind. funkcio-
narji ter strokovna vodstva bi
morali pravoéasno odkriti, kaj
delavce tare, kaj ne razumejo
ali ne vedo v zvezi z najrazlié¢-
nej§imi  ukrepi gogpodar]ema
in upravljanja. Organizirati bi
morali pojasnjevanje ukrepov,

katere naj bi tolmadili tisti, ki-

so ukrepe sprejeli.
2, Uprava podjetja, tovarniski
odbor sindikata in komite ‘ZK

- bi morali napraviti analizo vzro-

kov, ki so izzvali prekinitve de-
la, ob tej analizi pa je treba po-
staviti vpraSanja organom u-
pravljanja, ¢e solahko na vodil-
nih mestih tisti ¢lani kolektiva,
ki stalno iz sebiénih interesov
§irijo neresniéne ali polresni¢ne
govorice o gospodarjenju in sta-
nju v podjetju, ne vidijo pa svo-
jega osebnega dohodka, ki pre-
sega povpreéje v podjetju.

3. Clanom kolektiva, ki niko-
mur ne verjamejo, nikomur ne
zaupajo in z ni¢emer niso zado-
voljni, vse pa vedo o delu vra-
tarja, direktorja, republiske in
zvezne uprave, svoje delo pa za-
nemarjajo, jim je treba javno
povedati, da v nasem podjetju
nismo zadovoljni z njihovim de-
lom in obnaSanjem.

Vodja ativa ZK kovinske eno-
te je seznanil obéni zbor s svojo
politiéno ocenitvijo prekinifev
dela v livarni II in se glasi:

Zaradi tega, ker vse do danes
ni bila izdelana enotna ocena
prekinitve dela v livarni II dne
13. 10. 1969, daje aktiv ZK ko-
vinske enote sledeéo oceno:

f e

— Ti, kolike je 20 %, od 105 cm

1. neposreden povod je dala
uprava podjetja, ker ni niti po-
skusala odgovoriti na vprasanja,
ki so bila postavljena na se-
stanku s predstavniki kolektiva
dne 11. 10. 1969, do dogovorje-
nega roka, to je do 12. ure dne
13. 10. 1969,

2. V situaciji, ko so vsi trdili,
da primanjkuje denarja za pla-
¢e, so bile netakino izpladane
razmeroma visoke premije.

3. Na trgu so se prav takrat
dvignile cene nekaterim vaZnim
Zivljenjskim artiklom.

VZROKI ZA PREKINITEV:

1. Glavni varok je bilo napaé-
no prikazovanje rezultatov dela
kolektiva livarne II. Preselitev
v nov obrat je bila forsirana,
ker se je Zelelo, da bi nov obrat
¢im prej dal svoj prispevek k
dohodku podjetja. V zacetku so
v novem obratu delovale le o-
snovne naprave, manjkalo je
pripomoc¢kov, skladi$¢ za suro-
vine, precej ¢asa ni bilo plina,
Delavei so vlagali ogromne na-
pore, da je proizvodnja zelo hi-
tro stekla ter da so mnoge te-
Zave odpravile. Kljub temu ima
obrat Se danes nekatere po-
manjkljivosti, ki bi jih bilo tre-
ba odstraniti za nemoteno delo
obrata,

Kljub temu, da obrat ni bil
dokonéan in tore] kolektiv upra-
viéeno ni mogel dosegati 2el]e—
nih rezultatov, so bila dana Sir-
Semu kolektivu poluradna tol-
madenja, da ima obrat vse po-
goje za delo, vendar si premalo
prizadeva dosegati boljse rezul-
tate. Taka tolmacenja so posta-
vila kolektiv livarne II v neena-
kopraven poloZaj nasproti osta-
lim obratom, ki so varno hodili
brez izrednih naprezanj po Ze
stari utrjeni poti., V teh obratih
se je utrdilo prepri¢anje, da no-
va livarna res ni¢ ne dela; pri-
$lo je do medsebojnih oéitanj, De-
lavei nove livarne so mogli pri-

NOV SINDIKALNI ODBOR KOVINSKE ENOTE

POVODI ZA PREKINITEV:

merjati' delo z delom sodelav-
cev v drugih obratih ter so bili
zaradi napaénih ocen zelo priza-
deti. To je pri§lo prvi¢ do izraza
na sestanku DS obeh livarn, ki
pa ni prinesel bistvenega izbolj-
Sanja.

2. Livarna II ter v zvezi z njo
tudi druga dva obrata, so imeli
pred prekinitvijo iz meseca Vv
mesec najnizjo vrednost tocke v
podjetju, kar je_zaradi prej
omenjenih vzrokov ljudi revol-
tiralo.

3. V obratu livarna II je v za-
¢etku oktobra, kljub oéitani ne-
delavnosti, zacelo primanjkovati
dela za stroje. Ukinjena je bila
druga izmena, delavei s strojev
so bili razporejeni na delo v ¢i-
stilnico. Medtem je komercialna
sluzba zatrjevala, da je dela do-
volj, kar je ljudi begalo. Pozneje
se je izkazalo, da so bile trditve
sluzbe netocne.

4. DS enote livarne II je na
veC zasedanjih zahteval, da se
poda analiza vzrokov nepresta-
no rastoée izgube., Kljub oblju-
bam ustrezen odgovor do danes
ni bil podan.

5. Ljudje v livarni so opazili
porast vrednosti to¢ke v .meta-
lurski enoti potem, ko je preki-
nila delo in so pri¢akovali, da
bodo s prekinitvijo dela v svo-
jem obratu dosegli podoben re-
zultat.

Aktiv ZK kovinske enote
smatra, da je obravnavana pre-
kinitev lep primer, kako naj ne-
bi diskriminirali posameznih ob-
ratov, saj se posledice najvec-
krat kazejo v nejevolji ljudi, u-
padanju delavnosti, v Se slab-
sih rezultatih dela ter v naza-
upanju v vodstvo.

Ing. Barbori¢ — vodja kovin-
ske enote je seznanil obé¢ni zbor
z druzbenim planom za leto 1970
in reorganizacijo, ki je Se v teku.
Tov. Potoénik pa je rezimiral
delo delavskega sveta v obdelo-
valniei valjev.

Novitete v strokovni

SPLOSNI tehniski slovar. I. del.
A-0O, Ljubljana, 1962.

SPLOSNI tehniski slovar. II. del.
P-Z, Ljubljana, 1964. °

CERNE B.: Nauka o toplini. Izd.
»Tehnicka §kola,« Zagreb 1969,
0200

MATANOVIC D.: Splosna elek-
trotehnika. II. del. Stroji in
meritve, Univerza v Ljubljani,
1969. S-0201

PROLOVSKII P, A.: Hromafo-
grafija gazov. Izd. »Nedra«
Moskva, 1969. 0204

KOGO V.S.: Termiteskie peéls
relikovim podom. Izd. »Teh-
nika« Kiev, 1969, S-0199

SINKOVEC Janez: Delovna raz-
merja. Obrazei kadr. sluZbe,

1969. 0203

BERTONCELJ Ivan.: Metode de-
la pri informiranju in preda-

lh""k jiinicl
vanju. Delavska univerza Vv
Ljubljani. 1969. S-0202

TASCHENBUCH der Giesserei-
Praxis 1969. Verlag Schiele &
Schoen, Berlin, 1969.

KLEPAL .V.: 40.000 prenosa.
Tablice za prera¢unavanje...
Izd. »Tehnicka knjiga« Beo-
grad 1966. S-0208

PROTIC Z.: Tehnologija ulja i

masti za podmazivanje. Izd.
»Tehni¢tka knjiga« Beograd,
1958. S-0206

CUKIC Slavomir: U%ad i lanci,
njihova primena za prena-
Sanje tereta. Izd. »Tehnicka
knjiga« Beograd, 1965. S-0209

IVKOVIC B.: Projektovanje us-
lova eksploatacije ALATI u
obradi metala glodanjem.
»Tehn. knjiga« Bgd. 1967.
5-0210
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Mladostna volja in odlo&nost

Z letne Lkonference mladinske
organizacije

Na letni konferenci konec de-
cembra so mladi iz nade Zele-
zarne polozili obraéun dela ¥
lanskem letu in si zastavili nove
naloge, energi¢no, kakor je to
mladim lastno.

Ugotovili so, da si je del mla-
dine prizadeval poZiveti druZab-
nost in izvrSevati naloge, ki sto-
jijo pred naso mladino, da so v
mnogocem uspeli, da pa zaradi
objektivnih tezav in — priznaj-
mo, zaradi nedelavnosti enega
dela mladih, niso uspeli izvrsiti
vseh nalog, saj zahteva tako de-
lo enoten nastop in zdruZitev
vseh sil. Zelo lepo so sodelovali
s sindikatom pri Zelezarni, z
JLA in mladinsko organizacijo
v drugih Zelezarnah in v celj-
skih podjetjih. Opazili so, da
kadrovska politika ni povsem
ustrezna in- bi bilo treba mero-
dajnim dejavnikom pomagati,
da se mladim omogoéi boljsa
afirmacija. Skoda je, da veliko
mladih in sposobnih zapuSéa
podjetje. Opaziti je, da se mladi
ne morejo ujeti v korak z de-
lom in nalogami v podjetju, ker
se jim %a to ne nudi dovolj pri-
loZnosti in pomoéi. Nekateri se
bojijo, da bi jih mladi s¢asoma
spodrinili in se zato ne zmenijo
za tegobe mladih, rajsi vidijo,
¢e se mladi umikajo, odhajajo.
V samoupravnih organih je pre-
malo mladih, vpliv mladih ni
opazen. Opazeno je bilo, da ne-
kateri mladi komunisti ne delu-
jejo, kot bi bilo pri¢akovati in
kot je dolZnost mladih komyu-
nistov. S pladevanjem élanarine
Se zdaleé¢ ni vse opravljeno. V
preteklem letu je bilo malo mla-
dih sprejetih v Zvezo komuni-
stov. Dejavnost aktiva napred-
nih Zena je bila neopazna. Se o
svojih problemih, o problemih
zaposlenih in ostalih Zena ne go-
vore, kakor da takih problemov
ni in da se ne bi mogli s skup-
nimi prizadevanji refevati.

Komisija za sport, kulturo in
rekreacijo je svoj program 2z
uspehom izvajala, ¢eprav je po-
manjkanje finanénih sredstev
oviralo e holjSe delo. Prav lepo
je potekalo Sportno sreéanje
mladih s celjskega obmoéja, u-
speh je zadovoljil mlade meta-
lurge, gradbince in pripadnike
gol ter JLA. Tako so primerio
podastili 50-letnico SKOJ, ZK in
sindikatov. Tudi na nogometnem
turnirju, ki ga je priredila mla-
dina Cinkarne, so naSi mladi no-
gometasi dosegli lep uspeh, pr-
vo mesto v svoji skupini in dru-
go mesto v skupnem plasmanu.
V maju so sodelovali na furnir-
ju malega nogometa, organizira-
nem po obé¢inski konferenci. Po-
magali so tudi pri organizaciji
rokometnega turnirja.

Na vefer pred 1. majem so s
pripadniki JLA kresovali pri

Vrunéevem domu, ob izvajanju
kulturnega programa. V maju
s0 se s svojo ¢eto udelezili po-
hoda po poteh XIV. divizije, ki
ga je organizirala Osnovna Sola
v Storah. V drugi polovici maja
s0 povabili pripadnike JLA na
ogled Zelezarne in pogovor s
predstavniki druzbeno-politiénih
organizacij in samoupravnih or-
ganov,

Ta komisija je organizirala za
zakljudek uspeSnega delovanja
izlet v Ravne, ogled Zelezarne,
potem kopanje v novem bazenu,
po kosilu izlet v planinski dom

pod Ursljo. Tega izleta so se u- -

delezili ‘tudi slusatelji livarske
Sole za odrasle pri Izobrazeval-
nem centru nase Zelezarne.

Zdaj razpolaga mladina Stor
s Kklubskimi prostori v kultur-
nem domu in zaZeljeno je, da bi
se te moznosti oddiha in kultur-
nega razvedrila v ¢im vecji meri
posluzevala. ;

Veliko programiranih akeij pa
so se morali odreéi zaradi po-
manjkanja denarja,

Za dosezene rezultate gre pri-
znanje tistim mladincem, ki so
se res zrtvovali, da je bilo‘toli-
ko uspesno opravljenega dela,
sindikalnem odboru, vodstvu
podjetia in vsem organom, ki so
pripomogli, da so navedene ak-
cije uspele.

Takoj v zacetku leta je treba
sklicati sejo in se pogovoriti o
vkljug¢evanju mladih v Zvezo
komunistov, o delu mladili ko-
munistov v mladinski organiza-
ciji, organih samoupravljanja,
v sindikatuin v drugih organi-
zacijah in drustvih. Organizirati
bo treba seminarje, na katerih
bi se pogovorili o nadinu dela
mladih. Predvsem pa bo treba
gledati, da pridejo na ‘delovna
mesta v podjetju ljudje z u-
strezno kvalifikacijo in da se jih
podpre pri uvajanju v delo in
nadaljnjem uveljavljanju, zlasti
pri nadaljnjem strokovnem in
politiéno-ekonomskem izpopol-
njevanju. Posebno pozornost bho
treba posvetiti tistim mladim, ki
so Ze zastrupljeni z miselnostjo,
da je najbolje delati tam, kjer
se izplada, oziroma za delo tudi
plaéa. Pasivnost mladih je treba

odpravljati in odpraviti. To pa:

bomo dosegli z dobrim, skrbno
izbranim in izvajanim progra-
mom dela v klubu, s pravilnim
pristopom k miladim in s skrbjo,
da se jim odprejo oéi, da se jim
pove, kaj se od mladih v pod-
jetju in v druzbeno — Sportnem
— zabavnem delovanju pri¢aku-
je, da pa se jim obenem prika-
ze, kaj lahko oni'v primeru kon-
struktivnega dela pri¢akujejo,

kaksno perspektivo si lahko u- -

stvarijo ob pomodi sodelavcev in
druzbe. Cisti racuni, dobri pri-
jatelji. Seveda pa se od mladih
pri¢akuje veé¢ mladostnega pole-
ta, idealizma in +¥sestranskega
delovanja. 2

Mladina ima v naértu veé so-
delovanja v samoupravnih orga-
nih, v sindikatu, TVD Partizanu,
dalje z JLA, Solami na celjskem
obmotju, pri organiziranju pro-
slav, ki so letos predvidene, so-
delovanje pri teh proslavah, pri

oblikovanju in izvajanju ka=-
drovske politike; %e in %e bi
lahko nasteli, kje vse bodo ra-
di sodelovali, ¢e bodo organi-
zacije in drustva v Storah in
v Celju imele posluh za dobre
voljo in odloénost mladih.

| Krv,odajalstifo v

Obicaj je, da ob koncu vsa-
kega leta dajemo obradun za
razne akcije izvriene tekom leta.
Zato je prav, da tudi krvodajal-
ci izvemo, kakSen uspeh je bil
doseZeni lani. Akcija za krvoda-
jalstvo je trajala skozi vse leto,
od tega so bile organizirane tri'
masovne alkcije, mnogo pa je bi-
10 tudi primerov, ko so 8li posa-
mezniki na odvzem krvi v
Celje. Pripravljenost nasih de-
lavcev, da pomagajo holnim s
sredstvom, ki ga ni moé¢ z nide-
mer nadomestiti, ni tako rekot
izumrla, nasprotno se vsakokrat
prijavljajo novi, predvsem mla-
di ljudje, ki so pripravljeni da-
rovati kri.

Skupno se je lansko leto v na-
gem kolektivu prijavilo 330 kr-
vodajalcev, od katerih je bilo iz
zdravstvenih razlogov 17 odklo-
njenih. Preostalih 313 krvoda-

- Jalcev je darovalo skupaj 103,12

1 krvi, Ta koli¢ina krvi pa ni
zadostovala niti za potrebe ene
tezje nesrefe v nasSem kolekti-
vu. Za 96 kompletov krvne
plazme in 20 litrov sveze krvi,
ki je bila ob tej priliki porab-
ljena, je bilo potrebnih 350 krvo-
dajaleev, kri pa je ob tej priliki
darovalo 85 élanov kolektiva. Za
vse ostale primere nesreé z tez-
jimi poskodbami, katerih je bilo
v nasem kolektivu kar precej
in za tezje primere druzinskih
¢lanov na$ih-delavcev, pa je mo-
rala transfuzijska postaja Celje
preskrbeti kri iz drugih virov.

preteklem letu

V ilustracijo naj sluzijo na-
slednji podatki: transfuzijska
postaja v Celju je zbrala skupaj
1.444 litrov krvi, od tega same
v celjski obéini 905 litrov, Za
potrebe celjske bolnignice so po-
rabili 1.147 litrov krvi, 297 lit-
rov pa je hilo predelano v krvno
plazmo. Za suho plazmo so po-
rabili 600 litrov krvi in znasa
torej primanjkljaj za veé kot
300 litrov, katero je bhilo freba
dobiti od drugod. Ti skopi podat-
ki nam jasno povedo, da bomo
morali tudi v bodode Se bolj za=
vestno pomagati tistim, ki se

‘nase pomoc¢i najbolj potrebni,

kajti jutri bomo lahko mi po-
trebni njihove pomodi,

Komisija za krvodajalstvo ho
tudi v letosnjem letu organizi-
rala dve masovni, po potrebi pa
obéasne akeije. Posamezni krvo-
dajalci pa lahko oddajo kri veelj~
ski transfuzijski postaji vsak to-

.rek in detrtek v dopoldanskem

¢asu, Apeliramo na vse dosedanje
krvodajalee in vse tiste, ki im
zdravstvenih razlogov lahko da-
rujete kri, da se temu vabilu od-
zovete. Prav tako zaupamo W
pripravljenost vodstva posamez-~
nih obratov in sindikalnih od=
borov, da bodo ob zavesti nuj=
nosti medsebojne pomoé¢i po-
magali komisiji pri organizaciji
krvodajalskih akcij. Poziv za so-
delovanje v krvodajalstvu naj
pride do slehernega ¢lana ko-
lektiva. W,

Komisija za krvedajalsive
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Seveda ]e tok teh remontov
_Dblanski in se dodajajo se pomde!

iz centralnih delavnic in iz po-
gonskega vzdréevanja ter even-
tna]mh tujih firm. Kot Stabna
,£luzba pr: centralni sluzbi vzdr-
EevanJa je $e tehnicéni odsekK s
svojimi inspektorati za gradbe-
niétvo, Zerjave, metalurske peci,
_mazalno tehniko, antikorozijo
itd.

Nadalje je v sklopu - Stabne
sluzbe . Se ekonomski odsek s
svojo plansko sluZbo, kalkulaci-
-jami, ekonomsko analizo, razvo-

sjem organizacije in racionaliza-
i cijo dela.

~ Kot v Trincu je tudi tu zelo
moc¢no razvita dispeterska sluz-
‘ba, ki predstavlja za vsak pogon
“ali imenovano tovarno celo ra-
“dijsko postajo.

;. Dobro imajo vpeljano prakso
jrevenhvmh pregledov saj npr.
.ysake 10 dni plansko ustavijo
_imzamezne valjéne proge za ca.
ur kjer najnujnejfe pregle-
dajo in popravijo tako, da ne
®i-. bilo nenadnih izpadov, de-
prav se jim tudi pojavljajo. Pri
njih namreé tudi valjarna dela
nepretrgoma in so ti pregledi v
normalnih delavnikih zaéenéi ob
6. uri in seveda plansko dolode-
no, kier je organiziranih veliko
Etevilo ljudi. Pogonski delavei
Ppri popravilih in zlasti remontih
tudi sodelujejo obcasno pa si
izposodijo &e vojake za nujno
pomot, . =
Poleg strojne delavnice v sa-.
#mih Kuncicah imajo Se eno svo-
jo tovarno za izdelavo rezervnih
deloy, ki ima 425 delaveev in
je dislocirana, Imajo namreé

precej tezav z rezervnimi deli;

in rmajo prav zaradi tega v ta
namehn postavljeno posebno sluz-
bo, ki je §la celo na razdelitev.
rezervnih delov na skupinsko
* ali grupno tehnologijo. V ta na-

men so izdelali poseben katalog.

za skupinsko tehnologijo in te-

mu prllagajago seda; rezervne

_dele. Imajo res moderno skladi-

$¢e rezervnih delov resena s sta-

lazami do vidine 6 m, Nad tem
-pa vozi specialni Zerjav, ki lah-
_ko pride s svojimi vilicami prav

v vsak predal, Skupaj z wvili-
cami potuje tudi Zerjavovedja
tako, da ima tofen pregled nad
wvsakim delom, ki ga prinese ali
odnese, Velja tudi pripomniti, da
imajo izredno bogato zalogo re-
zervnih delov, predvsem pa
sklopov, Veliko pozornost po-
svecajo wvzgoji strojnikov raz-

liénih profilov. Izhajajo iz pred-

postavke, da naj bi imel vsak

.. Pogled na visoke peti Zelezarne.v Trincu 4

osnovni poklic zlasti so rigoroz-
ni pri zerjavovodjih.

_Poleg osnovne plade imajo Se
premije, ki so seveda variabilne
in prete’no odvisne od doseZene
proizvodnje. Premije so seveda
lahko precej visoke =~ tudi do
809/ 0 od osnovne plade, .Vodilni
pa imajo pravico te premije na-
vzdol ali navzgor korigirati za
enventualno nedisciplino in po-

-dobno.

Ker je Zelezarna Kundéice iz-
redno moéno razvita v uporabi
elektronskih radunalnikov sem
se zanimal kako dale¢ so z
mreznim planiranjem v vzdrie-
vanju. Z mreinim planiranjem
so zadeli Ze pred petimi leti,
vendar v zacetku niso imeli do-
sti uspehov kar je manj ali ved
normalno, Izvedli so Ze neka]
vetjih remontov in rekonstrucij

po tem nacinu planiranja, sedaj 1

pripravljajo plan za generalno
rekonsfrukcijo visoke peéi, ki
naj bi frajala priblizno 70 dni,
zaposlenih pa bo okrog 1200 de-
laveev. AngaZirane bodo razne
firme, Predhodno pa bodo izve-
dene vse priprave tako, da bo
v tem &asu potekala v glavnem
montaza.

Mnenja so, da je za vei:ke oh-

Jjekte mreZno planiranje neob-
_hodno s tem, da gre radunski

del in tudi ostalo skozi raéunal—-
.nike.

wNa koncu Se nekaj njihovih

otiiherabitev; i ib-se dale todi

v nasem podjetju vpeljati in bi
bile izredno koristne.

~ Nepretrgoma 'delajo na do-
‘polnjevanju -cenikov del tako,
da imajo priblizno 509, del Ze
zajetih v cenikih,

— Vzdrzevalna sluzba razpo-
laga z ogromno mehanizacijo in
imajo zlasti urejene transportne
poti in prevoz po njih s special-
nimi cestnimi vozili — roénega
transporta ni opaziti.

— Imajo specializirano skupi-
no za zamenjavo elektromotor-

_jev, sestavljeno iz elektri¢arjev,

kljuéavniéarjev in tesarjev, Za
nemoteno. delo te skupine pa
skrbi veliko moderno urejeno
skladisée elektromotorjev.

— Sistematsko plansko pre-
ventivno vzdrZevanje je njihov
osnovni cil].

= Tam kjer so imeli ozkotirni

transport so ga povsem izlo¢ili,

ker je bilo stanje nevzdrino.

— Parne lokomotive so zame-
njali zDiesel in Diesel z elektri¢-
nimi, |

~ Lokomotive in vodstvo pro-
meta je povezano z brezzi¢no
L ZVezo.

—. Oskrba in priprava mate-
riala.je v skladiséu zelo dobro
urejena — skladi§ée razreZe in
pripravi . material po kosovnih

.seznamih:

- -Sldadiééa rezervnih delov
s0 moderno in zelo smotrno fer
dobro. evadenéna urejena.

— [Evidenca in cikli popravil
80.izredno dobro vodeni.

—  Elektronske tehfnice na
#erjavih so pri, njih Ze precej

-normalen pojav. — odpade vsal_{o
.vmesno tehtanje in prekladanje,

— Vse vetje livne ponovce Ze
od 5  ton navzger vlivajo Zer-
Jjavovodje sami, normalno s po-
‘modjo pomeznega dviga — ima-

]0 pa zato izreden obéutek, kar

. jim je dala praksa.

Da bi dobil bralec boljsi preg=
led nad dana$njim stanjem d&e-
Skoslovaskih Zelezarn Se nekaj
splosnih podatkov:

Ceskoslovaska ima zelo dober
premog za metalurski koks, ni-
majo pa kvalitetne Zelezne rude,
ki jo morajo preteZno uvazati.
Prav to pa jih vodi k dejstvu,
da na uvoZeni rudi nima smisla
razviti mnoziéno proizvodnjo o0-
bictajnih Zelezarskih proizvodov.
Ceprav so po vojni skoraj $tiri-
krat povecali predvojno proiz-
vodnjo, razvijajo danes special-
ne in visokokvalitetne vrhunske
proizvode jeklarstva in wvaljar-
stva, s katerimi nastopajo tudi v
veliki meri na svetovnem trgu.

Da bi zagotovili svoje velike
potrebe po rudi so se kljub od-
daljenosti naslonili na neizérp-
ne zaloge rude v Sovjetski zve-
zi. Orientirali so se na rudarski
bazen Krivoj Rog, ki sodi med
najvecje na svetu in kjer kaZe;
da rude ne bo nikoli zmanjkalo.
Njegova nahajalidfa se raztezajo
na veé kot 100. km. Pridobivajo
jo pa na dnevnih kopih in tudi
globoko pod zemljo, kjer je naj=
kvalitetnejga,

V okolidu teh rudnikov obra-
tujejo velike sovjetske Zelezarne
z orjaskimi plavzi, ki sodijo med
najvecje na svetu, saj dajejo tu=
di 5000t surovega Zeleza dnev-
no. Poleg fega pa jim rude ne
gmanjka ter jo zato dobavljajo
v velikih koli¢inah tudi ¢eSko-
slovaskim Zelezarnam.

Z namenom, da bi se ¢imbolj
pribliZali tej rudi, so na ¢esko-
slovaskem kmalu po vojni izde-
lali velikanski projekt za grad-
njo zelezarne v vzhodnem delu
Slovaske v blizini Kosie. Prvot-
ni gigantski projekt so kasneje
malo revidirali, kljub temu pa
bo Zelezarna v Kosicah, ko bo
povsem zgrajena s svojimi 4 mi-

(Nadaljevanje na 7. strani)

. Kemirolna posiaja visoke peti v #elezarni v Trincn
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lijoni ton jekla na leto najveéja

in hkrati najmodernej$a v drza-
vi. Po osnovnem konceptu bo ta
specializirana Zelezarna pame-
njena predvsem proizvodnji tan-
ke ploéevine za potrebe avtomo-
bilske in ostale industrije. Ra-
zen tega uvajajo v tej Zelezarni
proizvodnjo varjenih jeklenih
cevi najvedjih dimenzij za grad-
njo cevovodov za nafto in plim,
Zelezarna Kodice je prva, ki
proizvaja v Ceskoslovaski jeklo
v konvertorjih, po licenei av-

strijske Zelezarne VOST iz Lin~

za. Prednost te Zelezarne vidijo
tudi v tem, da se bo lahko oskr-
bovala z zemeljskim plinom iz
velikega plinovoda, ki ga gradi
Sovjetska zveza iz Ukrajine pre-
ko Ceskoslovaske proti zahodu.

Za Zelezarno Kosice je vpra-
$anje preskrbe z rudo primerno
reSeno, med drugim s tem, da
s0 od sovjetske meje do Zelezar-
ne zgradili Zeleznisko progo s
sovjetsko Sirino tirnic. Na ta na-
¢in lahko dovazajo rudo brez
prekladanja s 100-tonskimi spe-
cialnimi vagoni, TeZji pa je do-
voz sovjetske rude do ostalih
¢eskoslovaskih Zelezarn. Ze do
Kosic je treba dovazati rudo na
oddaljenost 1500km, do ostalih
#zelezarn na podroéju Ceske pa
se ta razdalja Se znatno poveta.
Zato je razumljivo, da prouduje-
jo, kako bi po najblizji in naj-
cenejsi poti oskrbovali ostale Ze-
lezarne z rudo iz ¢ezmorskih de-
zel, kakor to v rastotem obsegu
delajo druge evropske Zelezar-
ne, :
Eno teh moZnosti vidijo v do-
vozu brazilske rude ¢ez speciali-
zirano luko za rudo v Bakru,
zlasti ¢e bi uvoZeno rudo Ze v
luki predelali in pripravili za
veip v plavie. Na uvoz rude iz
Cezmorskih deZel so .mislili Ze
takrat ko so zgradili in vklju-
¢ili.- v teskoslovasko trgovinsko
mornarico prvo veliko ladjo za
prevoz rude z nosilnostjo 40.000 t
ki je dobila ime po njihovem Ze-
lezarskem kombinatu »Vitkovi-

ce.« Ta ladja je prvi¢ vplula v .

naso bakarsko luko leta 1967.
Pod taksnimi pogoji je razum-
ljivo, da se ceskoslovasko Zele-
zarstvo po vojni ni razvijalo v
smeri mnozi¢ne proizvodnje obi-
¢ajnega trgovskega jekla ampak
je 5lo na .pot specializacije. To
potrjuje proizvodni = pregram

S POTI PO CE

najve¢je, Sele po vojni zgrajene

zelezarne, - Nova hut Klementa .

Gottwalda Kunéice pri Ostravi
o cemer je bilo v sestavku po-

sebno govora. Ta Zelezarna se

zlasti posebno postavija ob bok
najstarej$i in svetovno znani
valjarni brez&ivnih cevi Zelezar-

ne Chomutov v zahodni Ceski,

Posebno mesto v €eskoslova-
Skem zelezarstvu in zlasti tudi
Vv izvozu zavzema znana Zele-
zarna in tovarna strojev Vitko-
vice, ki s svojimi 47.000 delavci

sodi med najveéja podjetia v.

drzavi. To najstarejSe Zelezarsko

Stanovanjsko naselje v Trincu

KI=

- podjetje, ki so ga po voini e

razsirili slavi 140-letnico obsto-
ja in je prepleteno s svojimi po-
goni po celi Ostravi,

Ta Zelezarna uziva wvelik u-
gled Sirom po svetu, zlasti po
izdelavi najtezjih strojev in ko-
vanih izdelkov, Posebno so spe-
cializirani za kovanje tezkih gre-
di za ladijske motorie, ki jih do-
bavljajo tudi nagsim ladjedelni-

T cam.

. Zelo velik ugled v tujini ima
po svojih specialnih vrstah ple-
menitega jekla tudi znana Zele-
zarna »Poldi«, ki zadovoljuje
najzahtevnejse kupce v tujini.

Skrb za kvaliteto ima pri ¢e-
Skoslovaskih Zelezarjih- globoke
korenine, v povojnem -obdobju
pa se kaZe Se podvojeno priza-
devanje tekmovati v mednarod-
nem merilu s pomodjo znan-
stveno raziskovalnih institutov
in razvojnih laboratorijev pri
podjetjih.

' Pestra dejavnost TVD Partizana - Kovinarja

Na delovni konferenci TVD
Partizana-Kovinarja smo lahko
sledili podrobni oceni dela v
preteklemn enoletnem obdobju,
seznanili pa smo se lahko tudi
o tezavah, ki ovirajo boljie de-
lo. Iz porodila predsednika dru-
Stva tov. Franja Kavke smo raz-
brali, da karakterizirata priza-
devanja drustva razen Ze znanih
naporov v _ sekeijah, predvsem
dva dokumenta., Eden je pravil-
nik o samoupravljanju v dru-
Stvu, drugi pa statut druStva, ki
poleg zakonskih predpisov dolo-
¢a tudi notranjo ureditev dru-
§tva na nadelu smotrae organi-
zacije dela in hofenj pripadni-
kov drustva v telesno-kulturnem
delu in razvoju te druzbeno sa-
moupravne celote,

Vsi napori v delu so §li v sme-
ri doseganja takih oblik dela, ki
bi v danih pogojih prispevale k
naprednej$emu delovanju, tako
funkcionarjev v sekeijah in vod-
stvu  drustva, kot stremljenja
vseh aktivnih ¢lanov. Vsa ta ho-
tenja pa vetkrat niso izvedljiva,
delo je ponekod samo na pol o-
pravljeno, ker se zaenkrat vsa
dejavnost odvija na podlagi ope-
rativnega plana, to je enoletne-

ga naérta dela. Potreben bi bil
naért - perspektivnega razvoja
drustva vsaj za dve, ali pet let.
Ker pa je stalno prisotno po-
manjkanje materialnih sredstev,
je obenem prisotna fudi bojazen
0 nesmiselnem naértovanju za

to je standardno ponavljanje o-
perativnih nacértov, pa zavira re-
sen napredek in gkoduje kako-
vosti in ne nazadnje tudi obsez-
nosti dela. O tem razglabljajo
tudi na vi§jih forumih, pa nevi-
dijo drugega izhoda, kot v ma-
terialni krepitvi ‘te dejavnosti
in enakem vrednotenju telesne
kulture z ostalo druzbeno dejav-
nostjo.

Celjska obdina je .med tistimi
obéinami, ki daje za razvoj te-
lesne kulture in Sporta znatna
sredstva Tako so 'zaleto1970ta
sredstva za 11 9 vigja kot v lan-
skem letu. Pri razdelitvi sred-
stev pa se predvsem upostevana
osnovna telesno-kulturna dejav-
nost in kvaliteten Sport. V tem
proratunu imajo partizanska
drustva vidno 'mesto, toda pri
izredno razvejani Sportni dejav-
nosti v ob&ini ostane lonéek, pri-
stavljen za finanéna sredstva,

Nova hut Klementa Gottwalda, Ostrawa

&

n.ap:ol prazen, 'potrebe'so vetje
kot pa dodeljena sredstva.

'V preteklem letu je prejelo
drustvo posebno pomembno pri-
znanje, Bloudkovo plaketo in de-
narno nagrado (5.000 novih di-

daljse obdobje. Tak naéin dela, ' harjev). To priznanje pa je obe-

nem obveznost funkcionarjev
drustva' in vsakega aktivaega
¢lana, da podvojijo napore za
izholjsanje dela in doseganje Se
boljsh uspehov v vseh sekeijah.
Eno pa je jasno: ob sedanjih
pogojih in pri sedanjem stanju
sta v prihodnjem obdobju moZ-
ni samo dve izhodi§¢i, — na-
dalnji napredek ob jaganju mate-
rialne osnove, ali pa stagnhacija
in propad posameznih panog de-
javnosti, da bi se obdrzale in iz-
boljiale ostale, Pred 10  leti
zgrajeni in s potrebnim inven=
tarjem opremljeni objekti danes
ne omogocajo ved vadba trenin.
gov in rekreacije v tisti ot?lﬁﬁ.
kot jo danes zahteva razvoj te-
lesne kulture in §porta. Za vad-
bo in treninge so vedno holj u=
postevani in angaZirani profe-
sionalni kadri, ki s potrebno
strokovno izobrazbo boljse vodi-
jo in dosegajo potrebno kvali-
teto ne samo pri  vrhunskih
Sportnikih in ekipah, temvet tu-
di pri rekreaciji ¢lanstva in de-
lovnega tloveka. To pa niso veg
problemi druStva samega, tem-
ved¢ vseh ljudi v Storah. Parti-
zan-Kovinar je poleg gasilcev Se
edina, organizacija v Storah, ki
izven Solskega okolja zdruzuje
predéolsko, Solske in izvensol-
sko mladino ter odrasle, ki naj-
dejo na Sportnih objektihh del
prepotrebnega razvedrila, kakr-
nega v Storah %e kako primanj-
kuje. B

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Otroci  tehni¢no-kiparskega
krozka osnovne $ole v Storah so
v preteklem mesecu organizirali
zanimivo razstavo ‘Zeleznih ki-
parskih izdelkov. g
© Tov. Moskon Milena, kustos
pokrajinskega muzeja v Celju,
je ob priliki otvoritve te razsta-
ve med drugim povedala tudi
tole: »Prvo sre¢anje mladih lju-
di s praktiénim spoznavanjem

+tehnologije Zeleza, njegovo li-
kovno obdelavo, ni bilo lahko,

a kot vse kaZe, zanimivo in pri-
vlaéno za oblikovno uresniéeva-
nje njihove dozivetosti. V ustvar-
i ~¥eleznih plastikah nam-
izamo hitro zblizanje s
tehniénimi- principi, 2 raznoli-
Irostjo metalne strukture, raz-
licno kovinsko barvitostjo in z
danostjo za vsebinsko in deko-
rativno izpoved.«

Menimo, da je prav, da se
mladina pri tehni¢aem pouku
estetsko vzgaja, seznanja in pri-
dobiva osnove ter smisel za
umetnisko vrednotenje surovega
materiala. Otroci morajo vede-
ti, da zelezo ni samo sredstvo

za pridobivanje denarja, ampak

" da Zelezo lahko izZareva tudi le-

poto ter duhovne vrednote, ki
plemenitijo éloveka. Ker je pre-

"ko 800, starSev otrok osnovne

sole Store zaposlenih v Zelezar-
ni, smo se pri tehniéni vzgoji

prav zaradi tega usmerili v Ze-

lezo. S tem se tudi utrjuje in
poglablja Zelezarska ftradicija

_kraja, Istofasno pa se mladini

-

odpirajo poti v duhovno boga-

-stvo in pravilno vrednotenje de-
la. 3

V feh Zeleznih plastikah je
veselja, fantazije in inferesnega
vegrajenega mnogo otroSkega ho-

“tenja.

Da so bili doseZeni ti zacdetni
uspehi, gre predvsem zahvala
tehniénemu uéitelju tov. Pevci-
nu, ki je s svojim strokovnim
znanjem in pedagosko wvnemo
znal odkriti talente fer razvijati
ustvarjalne sposobnosti- otrok.

Upamo, da nas bodo ti mladi
zelezarji spomladi zopet prijet-
no presenetili in to e z veéjimi
uspehi.

Ravter Janez

GAGNGAGRGH

- Pestra dejavnost

(Nadaljevanje s 7. strani)

V razgovoru s tehniskim se-
- krefarjem drustva, tov. Tinetom
Vebrom pa razberemo, kako je
bilo z izvajanjem programa, za-
stavljenega na lanski konferen-
ci drustva.

Pri vzgoji strokovnega kadra
lahko zasledimo gotove premike.
Pridobili so wvaditelja splosne
vadbe in 3 nove vaditelje smu-
®anja. Velika 8koda je bila, ker
je bil odpovedan tedaj keglja-
skih trenerjev, saj so imeli za ta
tecaj pripravljenega resnega
kandidata, Ceprav ni veliko sli-
sati o pridobitvi, ki jo predstav-
ljajo novi vaditelji, je to za naSe
drustvo velika pomoé. Ostanejo
pa Se vedno. moéne potrebe po
strokovnem osebju za gimnasti-
ko, koSarko, rokomet, namizni
tenis, kegljanje in tudi za no-
gomet, Cim se dotaknemo dela
po panogah, se takoj odpre pro-
blem potrebe po strokovnem o-
sebju, Verjeli ali ne, v naSem
drustvu bi za boljse delo obsto-
jec¢ih sekeij potrebovali 30 va-
diteljev oziroma trenerjev. To-
rej bo treba 3e veliko delati po
tem vprasanju, Zavedati se mo-
ramo, da pomeni en nov, dober
vaditelj, pridobitev 30 novih ¢la-
nov drudtva. Z drugimi beseda-
mi, ée bi imeli dobre vaditelje,
bi pristopilo veé élanov v sekei-
je.

Druga zadana naloga je izvr-
§ena, ustanovljena je sekcija na-
miznega tenisa, ki dokaj solid-

no dela. Poudarek je zaenkrat
na rekreaciji, saj napredka v ka-
kovosti ni pri¢akovati, dokler ne
bomo imeli sposobnega trener-
ja.

K formiranju aktivov naSega
drustva v okolnih naseljih pa
pri najboljsi volji nismo mogli
pristopiti zaradi preobilice dela
v 7Ze obstoje¢ih mati¢nih sekei-
jah in nas je, odkrito povedano,
¢as prehitel.

V. septembru je bil organizi-
ran shod vseh partizanskih dru-
Stev celjske obé&ine, Vabili smo
vsa drustva, odzvala pa so se
samo drustva Celje-mesto in
Gaberje. Mladinei in pionirji
treh drustev so tako tekmovali
v teku ¢ez drn in strn (v ecrossu),
v igri »med dvema ognjemasx, v
vleéenju vrvi in v zabavnih ig-
rah. Vsi udeleZenci shoda so bili

Pl

g

Se zadnja dela pred razstavo

Varilni aparat v rokah mladega umeinika

PRVI USPEHI MLADIH SMUCARJEV

V nedeljo, 11. t. m. so se mladi
smucarji TVD Partizana-Kovi-
narja pomerili v dveh wvaZnih
tekmovanjih.

Pri Celjski koé¢i je organiziral
»Izletnik« iz Celja tekme v ve-
leslalomu za pionirje, pionirke,

enotnega misljenja, da je treba .-mladince, mladinke in é&lanice.

gledati, da bo postala ta oblika
sodelovanja partizanskih. dru-
stev tradicionalna.

V programu smo imeli tudi
taborenje v Mozirju, misljeno
kot aktivni poéitek, ali oddih.
Ker pa se v nafem drustvu za
to zvrst dela nikakor ne morejo
ogreti, taborenja nismo mogli
izvesti.

Nazadnje naj Se omenim, da
nismo mogli izvesti formiranja
rokometne in kotalkarske sekei-
je, ker za to nimamo osnovnih
pogojev. In ti so? Potrebno je
strokovito osebje in finanéna
sredstva,

Proga je bila dolga 470 ms 126 m
visinske razlike in s 25 wvratci.
Clani nasega drustva so se pla-
sirali takole:
* Mlaj$e pionirke: Tahmajstro-
va 2. mesto s casom 1:00,8
mlajsi pionirji: 1. mesto Tratnik
Matjaz s ¢asom 54,0; 2. mesto
Mahne Bojan s ¢asom 1:00,8; 3.
Ocvirk Mitja s ¢asom 1:01,9;
starejsi pionirji 3. mesto Mljaé
Ado s ¢asom 56,0.

Na pobot¢jih Stalekarice pri
Mezici pa je bil to nedeljo (11.
t. m,) slalom za kagerozacijo sta-
rejsih pionirjev in pionirk. Tek-

movanja se je udeleZilo 85 tek-
movalk in tekmovalcev, od teh
22 pionirk in 63 pionirjev. Progi
sta merili po 250 m, z viSinsko
razliko 60 m in z 39, oziroma 42
vratei. V tem tekmovanju se je
drzala na$ih mladih élanov iz
redna smola, Kavka Ales je pa-
del v drugem teku, prav tako
Vebrova Jasna, Zeli¢ Mladen pa
v 1. teku. Vkljub vsemu pa so se
na$i .mladi predstavniki Se kar
visoko uvrstili.

Pri pionirjih je zasedel Kavka
Ale$ 3, mesto s ¢asom 1:19.4,
Klinar Gojko 6. mesto s fasom
1:23.0, 9. mesto pa Zeli¢ Mladen,
Tratnik Gorazd 18. in Lubej Zo-
ran 31. mesto.

Pri pionirkah pa je Veber
Jasna zasedla 7. mesto s ¢asom
1:36.1.

Za zaletek torej kar zadovo-
ljive uvrstitve.
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NEZGODE

V mesecu decembru 1969 je
bilo po obratih in oddelkih na-
slednje Stevilo nezgod pri delu:
Jeklarna 1, Valjarna 3, Livar-
nal 2, Livarna Il 2, Samotarna
2, Obdeloval. valjev 2, Mehanié-
na delavnica 3, Elektroobrat 1,
Ekspedit 1, OTK 1, skupaj 18.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma od-
delki: Elektroplavi, Modelna
mizarna, Energetski obrat, Pro-
met, Komunalni oddelek in Raz-
vejni oddelek.

Na poti na delo in z dela je
bilo prijavljenih 5 nezgod.

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

Romih Franc. Pri vpihavanju
kisika v pet se je odvila gumi-
jasta cev od jeklene cevi ter u-
darjala po podestu. Pri tem je
podrla imenovanega po tleh, pri
¢emer se je udaril na koleno.

VALJARNA:

ZAVSKI Vinko je vlagil in-
gote z ogrodja valjénic. Pri fem
g0 mu zdrsnile kleS¢e, ingot pa
mu je padel po nogi.

GRACNER Roman je vtikal
palico med wvalje. Pri tem mu
je prijelo klesce, ki so ga uda-
rile po hrbtni strani leve roke.

GOBEC Stanko. Valjana pa-
lica je zaradi neenakomernega
segretja izSla krive iz wvaljev,
padla po dvigalnem kavlju, ka-
terega rocaj je udaril imenova-
nega po roki ter mu poSkodoval
palec.

LIVARNA VALJEV:
KNEZ Ivan je v razbijalnici
naravnaval veéji kos lifine pod

hruike, pri ¢emer mu je kos |

zdrknil iz rok ter mu padel na
prst leve roke.

AGREZ Ivan je potiskal po-
sodo za Zlindro. Pri tem mu je
padel deléek Zlindre v oko.

LIVARNA SIVE LITINE:

LESJAK Franc je brusil ulit-
ke ter mu je pri tem drobec
padel v oko.

STANCAR Marjan je potiskal
ponoveo, viseéo na monorelu ter
pri tem zadel v kalupni okvir,
Pri tem je zelezo brizgnilo iz
ponovee ter ga opeklo po meéi
leve noge.

SAMOTARNA:

JOST Angela. Pri obradanju
surove opeke (jeklarska srea) si
je zamaknila kriz.

PTICEK Ivan je z rofnim
vozilkom prevaZal Samoini ma-
terial ter pri tem zadel ob be-

tonski podstavek, padel tfer Sé

udaril na ¢elo.

OBDELOVALNICA VALJEV:

BENEDIKT Anton je vpenjal
kokile v stroj, pri tem za-

PRIDELU

nihala ter ga stisnila za prsta-
nec leve roke.

BORSIC Vinko je pri zame-
njavi noza na struZnici stal na
vzdolZznem vretenu. Pri tem mu
je spodrsnilo, da je padel ter si
zvinil levo koleno.

MEHANICNA DELAVNICA:

HLADIN Konrad. Pri rezanju
navoja na struZnici je drzal na-
vojno rezilo z desno roko, z
levo pa je vklapljal oziroma iz-
klapljal strojni pogon. Z roéico
ja zadel ob zaS¢itno plocevino.
Stroj se ni takoj ustavil, zaradi
¢esar mu je okretalo stisnilo
roko ob zastitno plocevino,

ROZMAN Franc je pri pre-
hodu v mehaniéno delavnico
zadrzal vrata z roko. Vrata, ki
so na vzmet so se zaprla ter mu
pri tem stisnila prst med vrata
in okvir,

KOS Franc., Pri prehodu ob
generatorjih mu je zdrsnilo na
zaledeneli poti. Pri tem je pa-
del in z glavo zadel ob odtoéno
cev.

ELEKTROOBRAT:

MRAVLJAK Janez je sodelo-
val pri popravilu elekiriénih
instalacij na 15,5t Zerjavu v li=
varni I. Pri ponovnem vklopu
je prislo na bimetalnem releju
do modénega obloénega plamena,
ki je imenovanega poSkodoval
po oéeh.

~ EKSPEDIT:

PODKRAJSEK Stefan je na-
kladal jeklenke.-Pri tem mu je
na zaledenelih tleh spodrsnilo,
da je padel ter si zlomil kazalec
na desni roki.

OTK:

OJSTERSEK Karl je v jeklar-
ni ob pedi ¢éakal na probo ter
opazoval potek jemanja prob.
Pri ulivanju probe mu je tekode
Zelezo brizgnilo v desno oko.

Na poti na delo in z dela so
se poskodovali MLAKAR Ivan
iz elektroplavia, KRIZAN JoZe
in ARTICEK Ivan iz jeklarne,
GAJSEK Stane iz obdelovalnice
valjev ter CIMERMAN .Fanika
iz sploénega sektorja. .

SLUZBA VARSTVA
PRI DELU

DOPISUJTE

c .

Y SVOJE
GLASIL

TRIKRAT —10°

Kaj pravis ali bo potreben Se en vic, da se bo pojavila sireha in iz- ]

ginilo blato

L
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KADROVSKE VEST

V mesecu decembru 1969 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v naSi delovni skupnosti .
Iz JLA se je vrnil
ZERJAV JOZE, delavee, livar-
na sive litine.
Novi é€lani delovne skupnosti
V livarni sive litine so se za-
poslili: MASTNAK IVAN, de-

lavec, STURBEJ MARTIN, de- -

lavec, POVALEJ ALOJZ, dela-
vee:

V valjarni: KLINAR MILOS,
delayee, SKALE FERDINAND,
delavec, KOZELJ EMIL in TER-
ZAN MIBKO — oba delavea,

Na |
msm&ﬁ, delavee,

“IVAN, delavec,
STE’FAN delavec,
VLADIMIR, delavec,

V jeklarni: KOLAR IVAN, de-
lavec, MRAVLAK IVAN, dela-
lavec,
OBREZ MARTIN, delavec, FER-
LIC EDI, delavec.

V livarni valjev: ARTICEK
STANE, delavec, KOREZ MIRO-
SLAV, delavec.

PODKRAJ-
PILKO
FIDLER

Na elektroplaviu: STAROVE=

SKI STJEPAN, delavec, BOR-

SIC JOSIP, delavec, CERAJ MI-

LAN, delavec; REBERNAK
FRANC, strojni tehnik, priprav-
nik; STOJAN FRANC v Samo-
tarni, delavee, JEVSENAK

IVAN, kljué¢avniéar, mehaniéna, -

Pogodbeno, za doloden Cas sta
sprejeta:

MREVLJE RADOVAN, dela-
vec v livarni sive litine in LO-
/KOSEK FILIP v rekreacijski
enoti. i

Zaradi samoveljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje v nasi delovni skupnosti
naslednjim:

LEDINSKI GABRO, delavec
v livarni valjev, JERAJ STA-
NE, kljuéavniéar v mehaniéni
delavnici, SORSAK ERIKA, de-
lavka v rekreacijski enoti, SKU-
TELJ ANTON, delavec v jeklar-
ni, PINTER MARJAN, strojni
kljuéavniéar v obdelovalmm va-
ljev, PAVIC SLAVKO, delavec
na ekspeditu, KRIZNIK KARL,
‘Sofer v avtooddelku, POLJSAK
IVAN, “delavec na ekspeditu,
NOVAK‘ JULIJAN, delaveec v
livarni  sive litine, PAVIC
STJEPAN, delavec na ekspeditu.

Po 'lasini Zelji so prekinili de~
Iovno razmerje

CMER LADISLAYV, dipl. iur
iz sploSnega seggtorja, CMCHf
MARTIN iz UOS — skladiséa,
AMON MILAN, obhratni elektri-
kar iz elektro obrata, PRAZNIK
ALOJZ, kemijski tehnik iz raz-
vojnega oddelka.

V preiskusni dobi so bili od-
pusdeni:

SKUTELJ PETER, delavec v
valjarni, FIDLER VLADIMIR,
delavec na prometu, STARO-
VESKI STJEPAN, ‘delavec na
elektroplavzu.

tu: TERZAN STA-

CIGLER ALOJZ, tesar,-

Sporazumno s podjetjem je
odsel:

MAZGON JOZE, zidar v sta-
novanjski enoti,

Po izteku delovne pogodbe je
prenehalo delovno razmerje ZA._
LOKAR MARIJI, usluzbenki v
direkeiji.

Naras¢éaj v druZini so dobili:

ZAVSKI IVAN iz modelne mi-

zarne, TRUPEJ JOZE iz valjar-
ne, VOGA VALENTIN iz valjar-
ne, LAVBIC JOZE iz livarne si-
ve litine, MARKOQVIC STANE
iz valjarne. SLATAV JOZE iz
livarne valjev, ZLOF  FRIDE-
RIK iz elektroplavia in KOK-
LIC JURIJ iz valjarne.

Cestitamo!

Porodéili so se:

MARKUS MILAN iz valjarne,
TOVORNIK STANKO iz livar-
ne sive litine, ZOLGER FRANC
-iz jeklarne, GRKINIC MILAN
iz livarne sive litine, ANTLEJ
EMIL iz elekfroplaviza in GRA-
DIC ALOJZ iz ekspedita.

Na novi zivljenjski poti jim
Zelimo ohilo druZinske srece!

NASI UPOKOJENCT

SELAN ROBERT, rojen 25. 3,
1925 v Vrhniki pri Ljubljani, se-
daj stanuje v Storah. V Zelezar-
ni Store se je zaposlil 2. 5 1947
kot delavee v livarni. Leta 1961
je opravil izpit za KV livarja,
leta 1967 pa Se izpit za posluze-

valca TH plina. Vsa leta je bil
zaposlen v livarni sive litine na
raznih delovnih mestih, dne 4.
12. 1969 pa je bil zaradi slabega
zdravja po Invalidski komisiji in.
validsko upokojen kot ‘invalid
L. kategorije.

. ZDOLSEK IVAN, rojen v Pod-
gorju pri Sentjurju dne 8. maja
1915. Sedaj stanuje v Sibeniku
pri Sentjurju. Po poklicu je pri-
u¢en zidar. V nasem podjetju je

- bil zaposlen od junija 1946 dalje.

Najprej v jeklarni, nato v grad-
benem oddelku in to vse do 16.
decembra 1969, ko je bil invalid-
sko upokojen,

LIPOVSEK JURILJ, rojen 18.
4, 1919 v Hrastju, sedaj stanuje
v Brezah nad Laskim. Njegova
prva zaposlitev je bila od leta
1937 do 1939 pri Gozdni upravi
Celje, od leta 1941 pa do 1943

‘pa v Tovarni opeke v Grazu.

Dne 12. 8. 1946 se je zaposlil v
nasem podjetju na prostoru, kjer

je delal eno leto. Ponovno se je
zaposlil 15.-1. 1948, delal je v veéd
obratih, nazadnje pa v obratu
elektroplavz na delovnem mestu
»livarja«: in to wvse do 31. 12.
1969, ko je bil invalidsko upoko-
jen.

KLENOVSEK JAKOB, rojen
5. 7. 1914 v Loki pri Zidanem
mostu, sedaj stanuje v Kompo-
lah pri Storah. Izuden je za &ev-
ljarja. Svoj poklic je opravljal

v zadetku pri privatnikih. Do le_
ta 1945 je delal v Zelezarni ved-
krat s prekinitvami. Dne 2, 10.
1945 pa se je za stalno zaposlil
v tem podjetju, obratu jeklarna,
kot ognjestalni zidar in to delo
opravljal vse do-29. 12. 1969, ko

! je bil invalidsko upokojen.

KODRIN ALOJZ, rojen 19. 5.
1912 v Loki pri Zusmu, kjer Se
sedaj stanuje. V glavnem je de-

lal doma na posestvu. V letih
1957 in 1958 pa kot sezonski de-
lavee pri Gozdnem gospodarstvu
Celje. Dne 4. 6. 1960 se je zapo-
slil v naSem podjetju — gradbe-
nem oddellku kot zidarski po-
mo¢nik, kjer je delal vse do 31.
12. 1969, ko je bil invalidske u-
pokojen.

| Delovno dolZnost

so prekrsili

Komisija za wvarstvo delovnih
dolZnosti pri delavskem svetu
podjetja se je v mesecu decem-
bru 1969 Stirikrat sestala in ob-
ravnavala 31 primerov krsitev
delovnih dolZnosti. V 13 prime-
rih je izrekla najmilejsi ukrep
opomin, v:dveh primerih je pri-
javljena oprostila krivde in kaz«
ni, v enem primeru pa je obrav-
navo zaradi zasliSanja pri¢ pre-
loZila,

Delovno dolinost so prekrsili
in bili kaznovani:

— Zz javnim opominom:

SEGA Ivan, iz jeklarne, je v
dneh 6. septembra in 17. novem-
bra 1969 ponovno neopraviéeno
izostal od dela ~ javmi opomin.

NAPRET Marjan, iz kemijske- |
ga laboratorija, je dne 17. sep-
tembra 1969 predéasno, brez do-
voljenja predpostavljenega, za-
pustil delovno mesta in se do
koneca izmene ni veé vrnil —
javni opomin.

CRETNIK ' Frane, iz prometa
je dne 15. oktobra 1969 neopra-
vi¢eno izostal od dela — javni
opomin.

ZLENDER JoZe, iz valjarne,
je dne 23. novembra 1969 neopra-
videno izostal od dela — javnmi
opomin.

LIPOVSEK Joze, iz valjarne,
je dne 23. novembra 1969 neopra-
viéeno izostal od dela — javpi
opomin.

VOVK France, iz valjarne, je
dne 23. novembra 1969 neopra-
viceno izostal od dela 8 ur, dne
26, 11. 1969 pa je neopraviceno

~izostal od dela 5 ur — javni opo-

min,
(Nadaljevanje na 11, strani)
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ODPRTA

v raz'prawi na letni delovni
konferenci TVD Partizan-Kovi-
nar smo lahko razbrali, kako bo
treba napeti vse sile, ¢e bomo
hoteli izboljsati kakovost in ob-
seg dejavnosti. Ni tu samo po-
manjkanje strokovnih kadrov, to
je' boleta totka pomanjkanje
materialnih  sredstev. Imamo
prizadevne kegljade in kegljav-
ke, o njihovih uspehih smo Ze
dosti govorili in napisali, toda
preti nam stagnacija v tej veji
Sporta, ker je kegljiife Ze pre-
malo in ni sodobno. Tekmovanja
se OdlgI‘EVﬁJU na avtomatsk:h
valcz in tekmovalke komaj znaj-
dejo, saj je d¢isto drugace tekmo-
vati na stezi starega kegljiséa ali

pa aviomatskega. Toda ali bomo

nasli nac¢in in moZnost za gradi-
tev awvtomatskega kegljis¢a v
Storah. Predlog je padel za na-
jetie kredita. Iskati bo treba to-
rej nacin, kako priti do awvto-
matskega kegljiséa. Tu so seve-
da Se druge pomanjkljivosti. Ni-
mamé pravih dresov in ostale
opreme za freninge in nastope,
medtem ko so tekmovalei ostalih
druftev 5 tem dobro opremljeni.
To vprasanje je odprto tudi pri
drugih sekcijah drustva.
Nekateri pa so menili, da je
treba tu malo poseCi v svoj zZep
in se ogledati na tekmowvalce
smudarske sekcije, ki si obleko
in opremo domala v celoti naba-
vijo za svoj denar. In kako lepo
nas zastopajo na tekmovanjih!
Ze leta pa se vlede problem
graditve pokritega plavalnega
bazena v Storah, V Celju smo
nalefy=li na skoraj nepremaglji-
ve tezave pri urbanistih, V. Sto-
rah je ozraéje strupeno in ne
pride v poStev graditev takega
objekta, prav tako seveda ne na
Teharjih. Le s tezavo smo pre-
pri¢ali urbaniste, da zadeva s
plinom ni tako nevarna in po-
tem smo Sele dobili pristanek,
da lahko pripravimo vso potreb-
no dokumentacijo za lokacijo in
ostalo, kar je Se potrebno. Tudi

‘gradili

SO SE PERECA VPRAgANJA

ob zahtevi po novi ¥oli so po-
udarjali, da je v Storah ne bodo
zaradi zastrupljenega
ozragja. Stanovanjsko naselje je
bila tudi taka sporna to¢ka. Ce-
prav bo nov kopalni bazen na
Goloveu, bo s sedanjim celjskim

za vse potrebe premalo kapaci-
tet za vedno stevilnejSe kopalce.
Tu je 600 osnovnoSolskih otrok,
tu so uceneci kovinarskega sol-
skega eentra v Storah, tu so Ste-
vilni srednjesolci in izvenSolska
miladina. In konéno je plavanje

Z OBCNEGA ZBORA

V soboto, 17. januarja obh 18.

wuri je bil v gasilskem domu v

Storah redni letni obéni zbor
gasilskega drustva -Zelezarne
Store, E

Obé¢nemu zboru je prisostvo-
valo celotno ¢lanstvo, pionirji,
mladinei in oddelek Zena vklju-
¢enih v drustvo. Zboru so priso-

‘stvovali Se predsednik in pod-

(Nadaljevanje z 10, strani)

PAJK Frane, iz waljarne, je
dne 9. novembra 1969 neopravi-
¢eno izostal od dela — jayni
opomin, .

SELEKAR Vinko, iz valjarne,
je dne 9. novembra 1969 neopra.-
videno izostal od dela — jawvni
opomin, :

HOHLER Joze, iz valjarne, je
dne 27, novembra 1969 neopra-
viceno izostal od dela — javni
opomin,

KRESNIK Janez, iz elektro-
obrata, je dne 13, decembra 1969
ob 22, uri priSel vinjen na delo,
prevzel od svojega predhodniléa
Mravlak Janeza deZurstvp ter
se takoj nato odstranil z delov-
nega mesta in se pongvno vrnil
zopet vinjen Sele ob 1. uri zju-
traj — javni epomin.

KOSTANJSEK Stane, iz obde-
lovalnice valjev, je dne 10. de-
cembra 1969 na popoldanski iz-
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Nasim najmlajSim smufarjem je le:ios -odjuga memﬁi!a da bi za- .

kljudili tedaj

predsednik obdinske gasilske
zveze Celje tov. Spat Vili in ing.
Gorza Joze, zastopniki Zelezarne
Store, tovarni§kega odbora sin-
dikata Zelezarne Store, tovarni-
fkega komiteta ZKS, krajevne
skupnosti Store in drugi. Na
ob¢nem zbpru se najprej poslu-

8ali porodilo predsednika dipl.

ing. Plevnik Slavka, poveljnika

meni samovoljno zapustil delo in
odsel domov — javni opomin.

— z zadnjim  javnim opomi-
nom:

ROT Stanko, iz prometa, je
dne 16. avgusta 1969 ponovno
neopraviceno izostal od dela —
zadnji javni opomin,

GORJUP Pavel, iz ekspedita,
je dne 16. decembra 1969 ponov-
no neopraviceno izostal od dela
— zadnji javni epomin.

V postopek za izkljutitey na
delavski svet enote je bil pred-
lagan:

BLATNIK Leopold, iz valjar-
ne, ki jedne 10. in 12. novembra
1969 ponovno neopraviceno iz-
ostal od dela. V svoj zagover na-
vaja in priznava,.da je w teh
dneh popival in zaradi tega ni
bil sposoben za delo, Komisija je
ugotovila, da gre za hujso krsi-
tev delovne dolZnosti, ker je
namre¢ Blatnik Leopolda Ze v
letu 1968 predlagala delavskemu
svetu .enote za izkljucitev, prav
tako zaradi neopravic¢enih . izo-
stankov. Izkljuéitev ni bila iz-
glasovana in je delavski svet
enote izrekel Blatniku =zadnji
javni opomin. Komisija je zara-
di tega predlagala .delavskemu
svetu enote valjarne, da sklepa
ponovno o njegovi izkljuéitvi.

Delavski sveti enot so obrav-
navali:

ZDOLSEK Jakoba, iz elektro-
plavza — aglemeracija, ker je
dne 29. septembra 1969 neopra-
vi¢eno izostal od dela 7 ur, dne
30, septembra pa je neopravice-
no izestal od dela 8 ur, poleg
tega pa je dne 29. septembra
prisel vinjen na delo in je vsled
wvinjenosti in nepazljivosti pov-
vzrodil eksplozuo s plinompri
priziganju ponovce.

Delavski svet enote je s taj-
nim _ glasovanjem. sklenil, da
Zdoldek. Jakob zaenkral. e osta-
ne élan delovnega kolektiva ter

mu s tem dal zadnjo moZnost, .

da popravi svoj.odnos do.dela
ter mu je ponovno izrekel ukrep
zadnjega jaynega..

.. 1z pisarne.pravne sluibe

‘ prilagoditi

prepotrebno tudi odraslim. Za-
kaj potem take ovire za pokrit
ba-en pri Zelezarskem domu na
Teharjih. Druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije bodo storile vse, da
pridemo do prepotrebnega pla-
valnega bazena.

GASILCEV

Krumpalfi Stefana in blagajnika.
Iz porocil je bile ragbrati, da je
-drustvo imelo v letu 1969 izred-
no velike uspehe pri svojem
delu, pri delu vseh oddelkov; ti

©s0 v okviru 100-letnice sloven-

skega gasilstva ponesli slavo
drustva preko Laskega, Ptuja in

- Metlike po Sloveniji. Po trditvah

predsednika obé&inske gasilske.
zveze Celje, nase drustvo s svo-
jim pravilnim in dobrim delom
v _mnogotem vpliva na delo
ostalih gasilskih organizacij v
celjski obéini. Vse dobro delo
drusva pa ni bilo brez tezav, ki
so predvsem finantne narave ter
vplivajo na opremljenost dru-
Stva in gasilske sluZbe v tovarni.
Tu gre za izpopolnjevanje opre-
me, potrebne za opravljanje po-
Zarnovarnostne sluzbe v novih
obratih. Dotrajal je tudi skoraj
dve desetletji-star gasilski avto,
ki za kak&no akeljo ni ve¢ spo-
soben. |

O vseh teh vprasanjih bo nov
upravni odbor, ki ga vodita tov.
ing. Plevnik in Krumpak, raz-
pravljal na svoji seji in stopil v
stilk 2z uprave podjetja, da se
najde najboljsa resitev. Pri od-
lo¢itvah bo - potrebno. opremo
tehnoleskim proce-
som, ki bodo v novih obratih.

V preteklem letu je bilo v Ze-
lezarni 24 zacetnih poZarov, ki
za pddjetje niso imeli pomemb-
ne $kode. Iz analize je razvidno,
«da je bilo 12 primerov malomar-
nosti, 5 primerov gradbenih na-
pak, v 4 primerih pa je bil sa-
movzig. Gasilei so intervenirali
v 18 primerih zaradi izbruha
plavznega in meSanega plina,
opravili so 239 spremstev delav-_

cev, ki so delali na plingkih in-
stalacijah. Se bi se dalp naste-
vati, pa naj bo dovolj, povemo
e da so mimo vaj, predavanj
opravili Se 548 ur. prostoveljne-
ga dela pri é€iséenju potoka v
Storah.

V letu 1970 bo drustvo slavilo
25-letnico svojega obstoja. ‘Ta
proslava mora biti ma dostojni
visini zato fe so na obénem zbo-
ru sklenili, da naj bi se v Storah
formiral centralni odbor, ki naj
uskladi in poskrbi, da bodo vse
proslave in prireditve v letos-
njem letu v Sorah usklajene in
dobro pr1prav13ene

Obéni. zbor je nadvse uﬁpe’l in
ponovno potrdil, da je gasilsko
drustvo. fmo¢na in . stroakovne

obra organizacija, ki mnogo
pomeni za sam kraj in Zelezarno

M. A.

- $e posebej,
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LEPA PRIZNANIJA

Obcinska zveza za telesno kul-
turo v Celju je podelila dolgo-
letnim telesnovzgojnim in Sport-
nim delaveem z obmocja obéine
Celje 22. decembra 1969 zlate
nlakete za 20-letno delo in sre-
brne za petnajstletno delovanje
na telesnovzgojnem ali Sportnem
podroéju. Tudi v TVD Partizanu
-Kovinarju imamo organizatorje
in vzgojitelje, ki so prejeli taka
priznanja.

Zlato plaketo so prejeli iz rok
predsednice obéinske skup$céine
Olge Vrabigteve: Tow. Zelic
Frane, Kavka Franc, AmbroZ:i
Franc in Veber Tine; Srebrno
plaketo pa Sonja Ocvirkova, Eva
Ludvigova in Joze kaa

Cestxtamo'

1 Joie Gorjup

V starosti’ 75 let je 13. januar-
ja letos preminil v Kompolah
upokojeni Samotarski oblikova-
lec Joze GORJUP. Sest let je de-
lal pri rudarjih v Pecovju, po-
tem pa se je v juliju 1926. leta
zaposlil v 8amotarni in delal fam
¢oz 24 let, upokojen je bil 31, 12
1950. Gorjup je spadal med mir-
ne in prizadevne delavce, lepo je
skrbel za druZino, za Zeno in dve
dekleti. S trdim delom si je slu-
zil kruh, potem pa je na domu
uzival pokejnino in doéakal kar
lepo starost. Kot dober delavec
in\spostovan tovari$ bo ohranjen

pem spominu,

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi Ijubega moia,
ata in starega ata

Stojan Ivana

s¢ skreno zahvaljujemeo vsem,
ki so ga v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi prerani poti
iMmu darovali obilo vencev in-
cvetja, nam izrazili soZalje {er z
nami socustvovali,
Topla zahvala peveem, ki so mu
zapeli Zalostinke, govornikoma
iz wvaljarne in drusivua upoko-
jencev ter pogrebnemu odboru
sindikalne podruznice Zelezarne
Store.

Za.lu;oéa Zena, sin in hferka
z druZino

DOPISUJTE
V. NAS LIST
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Tega dne so bili dolgoletni
sindikalni delavei iz Stor povab-
ljeni v Dom Zelezarjev na Te-
harje, kjer jim je predstavnik
obtinskega sindikalnega svefa
tov. Skrt podelil plakete in pis-
mena priznanja za dolgoletno in
prizadevno delo v sindikalni or-
ganizaciji, ob jubilejni 50-letnici.
Zveze - sindikatov Jugoslavije.
Priznanja je prejelo 40 sindikal-
nih delavecev in sicer osemnajst
plaketo in pismeno priznanje,
dvaindvajset pa lepo pismeno
priznanje.

Tudi tem nalim javnim delav-
cem veljajo nade Cestitke.
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ZAHVALA

Dne 6, decembra 1969 nas je za
vedno zapustil nas dragi moi in
oce -

Lavbi¢ Frane

upokojenec iz Trnovea
Dramljah.

Delovnemu kolektiva Zelezarne
Store se zahvaljujem za daro-
vane vence in spremsivo na nje-
govi zadnji poti.
Zalujoca Zena Marija in si-
novi: Joze, Tiril, Franci in Ivan

pri

 Jazbinsek
Adolf

V ponedeljek 19. januara smo
se poslovili od dolgoletnega
¢lana gasilske reSevalne sluzbe
pri zelezarni Adolfa Jazbinska,
ki je umrl za posledicami hude

bolezni, star komaj 56 let. Do-

ma iz revne vasice Repu$ pri
Planini, se je pred vojno zapo-
slil v rudniku Rtanj v Srbiji,
potem* je delal kot rudar v
Nemciji. Leta 1948 se je vrnil
v domovino in se januarja 1933
zaposlil v naem podjetju kot
gasilec reSevalec. Tu je bil za-
poslen vse do invalidske upo-
kojitve 12. avgusta lani. Njego-
va bolezen se je vse bolj slab-

“ 8ala, dokler ga ni strla. $tevilni

prijatelji in sodelavci ga bomo
ohranili v najlepSem spominu.

Delavski svet Zelezarne je na
seji odobril za pomo¢ po potre-
su poskodovani Bosanski Kraji-
ni prispevek v materialu v vred-
nosti 20.000 S-din.

Upravni odbor TVD Partizana
-Kovinarja v Storah ob koncu
preteklega leta ni razposiljal pi-
smenih- éestitk k novemu letu,

HUMANA GESTA

temveé je nakazal skladu za o-
pustoseno Bosansko Krajino
20.000 S-dinarjev in se tako pri-
druzil §tevilnim drudtvom in or-
ganizacijam, ki so po svojih
zmogljivostih priskodile v pomoé
prizadetemu ljudstvu Bosanske
Krajine.

Vzpodbuden pozdrayv

Ob novoletnih praznikih  so
predstavniki kolektiva in tovar-
niskega odbora sindikata obiska-
li v zdraviliséu Slatina Radenci
glavnega inZenirja proizvodnje
tov. dipl. ing. Starca Milka. Ing.
Starc se je obiska zelo razvese-
lil, posebno hvaleZen pa je sin-
dikalnemu odboru, ker mu je 2
denarnim prispevkom omogo¢il
podaljsanje zdravljenja.

v plsmu z dne 10. januarja
t.1. se je tov. ing. Stare zahvalil
vsem, ki so mu z obiskom in s
posebno pozornostjo in uvidev-
nostjo priredili nepri¢akovano
preseneéenje. V pismu pise tu-
di takole:

»Dragi tovarisi, zalo mi Je Zal,
da ob zakljuéku leta nisem bil
med vami. Kot wvse kazZe smo
poslovno leto 8e kar uspesno za-
klju¢ili, vkljub vsem mogoéim
tezavam. Seveda v celoti nasih
naértov in Zelja nismo mogli v
povsem realizirati, toda v kumu-
lativi nam je to le uspelo, tako
v pogledu fiziéne proizvodnje,
kot tudi v finanénem dosezku.
Kot mi je znano, bo finanéni
plan le doseZen, ¢eprav mini-
malno.

Ce sem prav informiran, je
proizvodni naért za leto 1970 Ze
sestavljen. Zastavljeni naért %o
treba dnevno, tedensko in me-
se¢no realizirati in presegati,
dnevno ga bo treba kontrolirati,

SODELAVCI SO

Pred novoletnimi prazniki so
me moji sodelavei v oddelku
promet-kurilnica povabili v od-
delek  in mi priredili prijetno
presenecenje. Zazeleli so mi éim-
prejsnjega okrevanja, v novem
letu éim veé¢ zdravja in zado-
voljstva in mi podarili zavoj z
raznimi sladkimi dobrotami. Ne
morem povedati, kako so me s
svojo pozornostjo ganili. Ves ¢as
bolezni, ki me je primorala, da
sem Ze od 27. novembra lanske-
ga leta v stalezu, so sprasevali
po mojem stanju in mi ob kon-
cu leta Se izkazali prav tovari-
s$ko pozornost.

Za vse to se mojim sodelav-
cem iskreno zahvaljujem, po-
sebno Se organizatorju obdarit-
ve tov. Ivanu Planinsku.

priganjati k izpolnjevanju za-
stavljenih nalog, kajti izgublje-
ni dan, da celo uro je tezko na-
doknaditi. Na8i ljudje morajo
dojeti, da je realizacija druzbe-
nega naérta nas »biti ali ne biti«.
Zato je nujno zainteresirati in
zmobilizirati celoten kolekfiv in
vse sluZzbe za realizacijo plana
in cenene proizvodnje. ;

Takoj, ko mi bo zdravje dopu-

i¢alo, se bom s polnim elanom
vkljuéil v napore za realizacijo
nadih skupnih nalog v letu 1970
in — z optimizmom prispeval po
svojih modeh k izvriitvi te naSe
najvaZnejse naloge.
" Upam, da ¢as moje vrnitve v
kolektiv ni ved dale¢, kajti mo-
je zdravljenje dokaj dobro na-
preduje. Pocéutim se dobro, se-
veda pa posvedam vso skrb ¢im=
prejinjemu okrevanju.

Koné¢no se posluzujem te pri-
loznosti, dragi tovariSi, da vam
ponovno Zelim vsem skupaj v
novem letu veliko srede, zado-
voljstva, zdravija in veliko de-
lovnih uspehov za krepki pro-
cvit naSe Zelezarne.,

Iskrene pozdrave

dipl. ing. Milko Starc«

Najbrz ga ni élana kolektiva,
ki ne bi ing. Starcu pozelel ¢im-
prej$njega okrevanja in vrnitve
v nase vrste, da bi s skupnimi
moémi izvrSevali naloge nasega
druZzbenega naérta.

PRESENETILI

Moja Zelja je, da bi éim prej
okreval in se vrnil v vrste delov-
nih tovarisev.

Majorane Ivan
Kompole 51

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur¥ié — Ured-
ni$ki odbor: dipl, ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernej$ek, Anton
Mackoek, Rajko Markovié, Stanes
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i¢, dipl. ing. Niko Zakonjsek in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.




