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§t. 5 Leto II

Ko nas je pretresla tra-
gitna novica, Bmo ostali
nemi. Osupli. Ali je mogo-
¢e, da bomo odslej delali,
snovali, da, tudi veselili
se uspehovy — brez Jozeta

g

Mrevljeta? Brez njega, ki
je deset let delal z nami in
v nasi sredi? Brez njega,
ki smo mu vsi — tudi sta-
rejsi — ocetovsko zaupali,
ki nam je znal svefovati,
ki smo ga spostovali, ker
se ni ustrasil in ne branil
nobenega dela, ki je delu
in boju za lepsSe in boljse
posvetil vse svoje moéi. In
prav sredi dela nam ga je
iztrgala kruta, neizprosna
smrf. Se danes smo prevze-
ti od enega samega éustva
— bolece zalosti.

Se dan pred tem je de-
lal, neumorno, tako kot
vedno. Pripravljal gradivo
za sejo upravnega odbora,
delavskega sveta, razprav-
ljal na zasedanju, si raz-
porejal c¢as za delo v po-
liticnih organizacijah, pri-
pravijal in bral ¢lanke za
pricujoco Stevilko naSega
glasila, pripravljal okvirni
nacrt za naprej, in ob
vsem tem Se vestno
opravijal dolznosti pomoé-
nika glavnega direktorja.

JOZE MREVLJE

Tak je bil nas urednik,
tak je bil nas tovaris in
prijatelj joze Mrevlje.

Se mnekaj minut pred
smrijo je delal. In zdaj ga
ni vee. Bolec¢ina nas stiska,
kaj bi dali, ¢e bi znali od-
gnali take kriviéno usodo!

Pred ¢asom smo v nasem
listu voscili Jozetu vse naj-
boljSe — ob njegovi pet-
desetletnici. Tako mlad je
se bil. Takrat smo zapisali,
da mu je praznovanje roj-
stnega dne zagrenila za-
hrbtna bolezen. Upali smo
in prepricani smo bili, ker
smo v to verjeli, ker smo
to Zeleli, da bi okreval.
Res, po nekaj dneh zdrav-
ljenja je bil spet na svo-
jem delovnem mestu. Ne-
utruden kot prej. Ni si
vzel ¢asa za oddih; kako
bi mogel on, ¢eprav Se ta-
ko potreben pocitka, poéi-
vati, ¢e je bilo toliko na-
log. In on je Zelel sode-
lovati pri uresnicevanju
nasih naértov. Saj je bil na

vrhuncu svojih moéi in

njegove bhogate izkusnje
so bile nepresuSen vrelec
nasvetov za boljSe in ko-
ristnejse delo. In prav ta-
krat nam ga je iztrgala
tsmrt. Odtrgala od dela,
tovariSev in — globoko so-
¢ustvujemo z njimi — od
njegovih najdrazjih, 1jub-
liene soproge in ljubljenih
ofrok. Ne bo veé mogel
skrbeti zanje, bdeti nad
njihovimi skrbmi; Jozeta
Mreyljeta, vzornega 7Ziv-
ljenjskega  tovarisa in
krasnega oceta ni ved.

Ob zadnjem slovesu s
tovarisem Jozetom Mrev-
ljetom, smo spoznali, koli-
ko ljudi ga bo pogreSalo,
prepricali smo se, kako je
bil priljubljen in cenjen
ovsod, kjer so ga poznali.
Med borei narodnoosvobo-
dilne vojske, v kateri je
sodeloval in bil odlikovan,
med sodelavei, s katerimi
ie sluzboval, med ¢lani
stevilnih  politiénih  foru-
mov. katerih ¢lan je bil
in s katerimi je sodeloval.
redvsem pa med ¢lani na-
sega kolektiva, ki smo ga,

prepricani 1mo, najbolje

poznali in najbolj sposto-
vali, Zaradi njegovega
pozrtvovalnega dela, s ka-
terim si je zasluZeno pri-

dobil red dela, zaradi
njegovega postenja in
skrommnosti.

Na koncu svoje veliko
prezgodaj zakljuéene poti
je bil ¢lan  izvisnega
okrajnega odbora SZDL
Celje, predsednik odbora
za splosne zadeve pri
zdruzenju jugoslovanskih
zelezarn, ¢lan naSega to-
varniskega komiteja ZK,
aktivni ¢lan okrajnega od-
bora UROJ (bil ie rezerv-
ni kapetan I. klase JLA)
in drugih organizacij.

Vedno ga bomo pogresali

= zamil,
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STORSKI ZELEZAR, glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izdaja delavski svet — Izhaja
vsak mesec — Odgovorni urednik:
JoZe Mrevlje — Uredniski odbor:
Avgust BorSif, JoZe Leban, Rajko
Markovi¢, JoZe Mastnak, Joze
Mrevlje, Stanke Ocvirk, Viktor
Opaka, Franc¢ Rozman, Ivan Ste-
i fanc¢ié in Drago Zavrinik — Ure-
! @il Danile Domajnko, sDelavska
enetnoste — Tiska tiskarna »To-
neta TomSita« v Ljubljani,

Moj praznik

Danes bom izpil kozarec vina. Izpraznil bom éaso po
stari navadi, da nazdravim rojstnemu dneou najboljiega
tovarisa in prijatelja ter mu zazelim dosti lepegal

Izpil bom do zadnje kaplje; jaz, ki strezem plaviu ali
u{;ogfbam telo pod rtudniskimi oboki, ki gradim visoka po-
slopja ali pa se zaganjam v neizmerno fraso avfomobilske
ceste, ki nacrtujem in programiram, ki se ucim ter usposab-
ljam, da bom vreden njegovega tovariskega zaupanja, nje-
govega iskrenega pr:‘-jauteﬁ-stm, ki sem eden med milijoni
5 J:-urd'ir. ki danes nazdravlja svojemu predsedniku — marsalu

ifu/

Danes bom izpil kozarec vina za njegoo 20, rojstni dan!
Moj spomin bo predramil ¢as, ke je repolucionarna misel
krhala orozniske bajonete, ko so ljudje v gozdovih pripenjali
peterokrake na ftriogelne kape, ko je drhtela ospobojena zem-
lja pod udarci krampov in kladio, ko je kljubovala blokom
in nasilju, ko je uresnicevala nacelo, fovarne delapcem, ko je
upeljavila delavca kot odgovornega gospodarja; moj spomin
na revolucionarna deselletja, ki je pseskozi prepleten s §tiri-
mi ¢rkami, bo fa dan najéistejsi kristal, ki zrcali njegovo in
maojo, naso preteklost.

Jutri in potlej pa bom spet ob svojem stroju, spet bom
v priince vsakodneonega boja, veénega spremljepavca na-
predka in dobrobiti, spet bom ob prestevanju delovnih uspe-
hoo zapisoval v kroniko nagega zivljenja resnico o rasti moje
domovine, ki je domovina Partije in Tita.

Da, a danes bom izpil kozarec vinal

VALJI ZA 1ZVOZ

Kolektiv livarne valjev je
sprejel narocilo za izvoz va-
ljev v Indijo. Zaradi pesebnih
kvalitetnih pogojev in krat-
kega dobavnega roka je ko-
lektiv z vso resnostjo pricel
s proizvednjo valjev za izvoz.
Tezav ni malo, saj nastopajo
raznovrstni novi problemi, s
katerimi se ne srecavamo pri
redni proizvodunji za domaco
industrijo. Posebno vprasanje
je obdelava teh valjev. lzred-
no ozke tolerance zahtevajo
precizne obdelovalne stroje,
ki jih zaenkrat nimamo. Oba
kolektiva se trudita, da bi iz-
vrsila svojo nalogo éim boljse
in s tem omogocdila povecéanje
prodaje nasih proizvodov na
tuja trzisca. 0.V
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Pred 1. majem 1962: nasi mladinci postavljajo mlaj na Svetini

Ob prazniku miadosti

Mladina proslavlja letos
svoj praznik v znamenju ve-
likih druzbenih sprememb, v
znamenju delovnih zmag pri
graditvi domovine in novih
nalog, ki jo ¢akajo. Ta praz-
nik je obenem praznovanje
70-letnice rojstva marsala
Tita. Rojstni dan velikega vo-
ditelja in uditelja mladine je
tesno povezan in ga me mo-
remo lociti od dneva mladosti.

Pred praznovanjem dneva
mladosti se moramo pomeniti
tudi o mnalogah, ki cakajo
mladino. Od mladine v proiz-
vodnji vsi pricakujemo, da se
bo odlo¢no in dosledno borila
za uveljavljanje nacel delitve
dohodka po delu, za dvig pro-
izvodnosti, za resni¢no delav-
sko samoupravljanje vseh éla-
nov kolektiva. Prednosti, ki
jih ima naSa mlada genera-
cija so v tem, da jih podpi-
rajo vzgojna prizadevanja
druzbe, nas cbvezujejo, da se
odloéno borimo za hitrejse
oblikovanje socialistiénih od-
nosoy in socialisti¢ne morale.

Mladina v gospodarskih
organizacijah, zbrana v_akfi-
vu ljudske mladine in dejav-
na v ostalih oblikah dela naSe
organizacije, naj bo jedro
vsega naprednega, naj pomeni
vsem proizvajavcem oporo pri
uveljavljanju njihovih pravic,
zelja in stremljenj. V svojih
prizadevanjih za uveljavlja-
nje tega, kar si sami postav-
ljamo kot maloge in kar

ruzba od nas pricakuje, mo-
ramo biti bolj vztrajni in te-
Zzave nas ne smejo ustaviti.

DanaSnja mlada generacija
7zivi v svojstvenih pogojih,
zivi v duhu demokratizacije
odnosoy, v duhu samouprav-

ljanja v podjetju in komuni.

Pri takem poslanstva mlade
generacije pa ne smemo poza-
biti na to, da mora mladina
za svoj trud prejemati moral-
no podporo. To podporo pa
bomo mladini najbolje izka-
zali z nenchmno in nesebi¢no
pomoéjo pri izobrazevanju naj
si bo v idejno-vzgojni ali
druzbeno ekonomski smeri.
Oborozena z mocnim znajem
bo mladina dan za dnem sme-
leje stopala na pot uveljav-
ljanja nacel demokratizacije.

Te misli spremljajo mlade
ljudi nasega kolektiva tudi ob
tako velikem prazmiku kot je
dan mladosti in 70-letnica roj-
stva marsala Tita. Pri tem bo
mladina Zelezarne Store sto-
rila vse, da ta veliki dan do-
stoino proslavi. Proslava se bo
delila v dva dela in sicer: v
skupinskem izletu mladine
nafega kolektiva na Svetino,
kamor bi prisla Ze v soboto
19, maja 1962 in priredila ta-
borni ogenj. V mnedeljo dne
20. maja 1962 bo ob 10. uri
majhna slovesnost s kultur-
nim programom. Drugi del
proslavljanja bo $portno tek-
movanje med wmladinskimi
aktivi celjskih kolektivoy.
Sportno tekmovanje bo v od-
bojki, namiznem tenisu, roko-
metu, streljanju in Sahovskem
turnirju. Za ekipnega zmago-
vavea ima mladina nasega ko-
lektiva pripravljeno pokalno
priznanje. Vsi sodelujoci akti-
vi pa prejmejo pismeno pri-
znanje oz, zahvalo za sodelo-
vanje. Ta Sportna tekmovanja
so v Storah Ze fradicionalna
in bodo v dneh 22, 23, 24 in
25. maja.

Pokrovifelj nad proslavo in
tekmovanjem dneva mladosti
je upravni odbor Zelezarne
Store, kateremu se zahvalju-
jemo za razumevanje in iz-

kazan ¢
0 pomoc et

Krajevni praznik Stor

Prve dni maja je minilo 17 let od dni, ko so utihnili po-
slednji streli II. svetovne vojne, ko so nasi borei ujeli Lohrovo
armado in so poslednje okupatorjeve ete pobegnile iz naSe
zemlje, vracali pa so se zaceli na svoje, po veéini opustoSene
domove borei, izgnanci in interniranci. Zivljenje se je prictelo
normalizirati, 1judje so obcutili, da jim tezko priborjena svo-
boda prinasa res veliko novega.

Nesteto je dogodkov, ki nas
spominjajo na tezke dni oku-
pacije, saj skoraj ni kraja v
nasi domovini, kjer ne bi vo-
dili ogorcéene borbe z okupa-
torjevimi podivjanimi horda-
imni.
Tudi v hostah okoli Svetine
in Resevne so na poziv Ko-
munistiéne partije in Osvobo-
dilne fronte worganizirali ko-
munisti  prve  odporniske
skupine: na Slemenih, v Lan-
gerjevih hostah, na Resevini,
Svetini, v Zvodnem, Sibeniku,
Slivnici, Brezah., Kompolah,
yovsod so se pojavljali ¢lami

rve celjske éete Peter Stan-

1941—1945

Strafkomanda v taboris¢u Dachau

Gestapovci so me ujeli in
odpeljali v celjske zapore ok-
tobra 1942, Po {treh mesecih
mucenja so nas odpeljali o
Maribor, kjer naj bi nas usfre-
lili; toda to se ni zgodilo. Od-
peljali so nas v razna tabo-
risca.

Nekesga jutra so nas na pol
obleéene iz celic odpeljali na
dporisée. Bili smo polni usi,
umazani, razirgani — kje pa
bi si mogli oprati obleko ali
celo zasiti — in takega so me
v hudi zimi odpeljali o kazen-
sko taboris¢e Dachau. Trpin-
Cenje in poniZevanje se je spet
pricelo. S. A. policija nas. je
privedla do Miinchena, tam so
nas prevzeli esesovci z »lager
komande Dachauc. Dobro so
nas obdelovali s éevlji in pu-
§kinimi kopiti. V taboriiéu
Dachau so nas zaprli o bara-
ke, o katerih so bila betonska
lezis¢a. Drugi dan so nas oble-
kli v tanke razirgane cebra-
ste cunje, tako da se nismo lo-
¢ili drug od drugega. Po naj-
brz ustaljenem redu so nas
najprej naselili o prehodni
baraki, da bi spoznali sistem
stareiinstva, reda in dela o fa-
boriséu Dachau. Zima je bila
huda. mi pa se v tankih razfr-
ganih cunjah invo samih coklah
nismo mogli zaicititi pred
mrazom. Potem se je pojavil
Se ftifus, ki je pobral tretjino
naSe skupine... Pozneje so
nas porazdelili p skupine za
razna deloviiéa. Za mano je
bilo Ze precej itrpljenja, fako
da ni dudno, da sem na delu
po mrazu zbolel za reomo. Ni-
sem mogel na delo. Priiel je
sobni staresina, ki mi je uka-
zal pobrati svoje sfvari in na-
to me je predal SS oficirju.
Strazarji so me odpeljali kot
saboferja v posebno >koman-
doe, imenovali so jo >Strafko-
mandac. Stikov s tovarisi ni-
sem ve¢ imel, fudi pisati ni-
sem smel domovo. Tako sem
bil p taboriiéu taboriica, ki

“je bilo Se posebej zagrajeno z

bodeéo zico. Nasiti sem si mo-
ral znake na prsa, na hrbet in
na psako drugo stran hlaé
(znak je bila velika érna pik-

in beli krog) da smo se loéili
od drugih in nas je lahko
vsak logorski staresina prete-
pal po spoji zelji. Dodeljen
sem bil skupini, ki je z Ze-
leznim valjarjem valjala ceste:
vprezenih nas je bilo 10 moz.
Delp je trajalo od 6. ure zju-
traj in do 9. ure zoecer, sku-
paj 15 ur ali 3 ure veé kot v
drugih komandah. Za podalj-
Sani cdas smo imeli za 30 %
manjsi obrok hrane. Od éasa
do c¢asa me je videl kateri od
fovariseo — Slovencep, ki so
mi hoteli pomagati. Na pobu-
do tovarisa, Ignaca Gorjupa
so zbrali nekaj suhega sadja
in kruha. ki mi ga je too. Gor-
jup prgel ppri¢e strazarja cez

odecp Zico. Morda je marsi-
koga iz moje skupine ta pa-
ket resil vendar nas je #traf-
komando samo {retjina preii-
vela, ki prav tako ni bila veé
sposobna za to delo. Nekega
pecera smo lahko odstranili
znake in razdelili so nas »
razne objekte, med ostale in-
ternirance. Tako sem imel zo-
pet moznost sprejemati pomo¢
od doma, in konéno dodakali
ospoboditeo. Takoj smo se Slo-
penci zbrali, drug drugega
spradepali za sofovarise, ki smo
jih pogresali. Veliko jih je

umrlo.
Jakob Strnad

te-Skala, Vruné, Novak, Vovk,
Borsi¢é, Skvaréa, Slander in se
nekaj pogumnih slovenskih
sinov, povsod si jih zaznal,
nikjer nagel. V vaseh so se
pojavili, ko so se jih naj-
manj nadejali. Ljudem je od-
leglo, ko so zacutili, da v
trpljenju niso osamljeni, Prvi
partizani so jim wlivali upa-
nje v boljSe case. Toda prvi
borai so se borili z nepremag-
ljivimi tezavami. Ceprav so
nasim prvim partizanom po-
magale tudi naSe prve me-
ustra$ne hise, pomagali ljud-
je, kiso éutili s svojimi borei
in jim dajali zato¢is¢a, so se
po drugi strani naSli omah-
ljivei in izdajavei ter poma-
gali zasledovati ljudi. ki so v
casih bu¢ne Hitlerjeve slave
imeli pogum in predrznost,
da so se uprli vsemogoé-
nemu rajhn in  kvarili ra-
¢une nadutim okupatorjem.
Prva celjska é&eta je raz-
padla, toda upor, ki so ga
zametili prvi aktivisti in borei,
je tlel naprej. ni¢ ga ni moglo
zaduditi, ne zmage nemékih
armad na Ruskem, me potap-
ljanje ladjevja zahodnih za-
veznikov, ne strahovito ma-
silje okupatorjev. Ce so odpe-
ljali Resenske in strahovali
Slemenskove, prizadeli Ocvir-
kove in neStete poStene in
zveste slovenske hise, niso s
tem dosegli zaZelenega cilja,
nasprotno odpor je rasel in se
krepil. Cete partizanov so
prerascale v odrede, odredi v
brigade in te v divizije. Na
obmoéju med Dramljami in
Bohorjem je deloval Kozjan-
ski odred in zadajal zavoje-
vaveem tezke udarce. Najtes-
je je bilo izdrZati konec 1942:
in v zacetku 1943, naval teror-
ja, zvitosti, podliosti, sveto-
hlinsiva, ki ga je vsula vsa
reakoija na slovensko zemljo.
Toda nas8 narod je junasko
prestal tudi ta pogrom.

te za oslabitev partizanskih
akeij in za mnasilje nad golo-
rokim prebivalstvom, Zato so
borei  kozjanskega odreda
sklenili uniéiti to postojanko.

8. maja 1944 so partizanski
borei oblkolili in mapadli ito
Svabsko gnezdo in ga mnidili,
njetega Himmerja pa pred
vastani Svetine obsodili na
smrt in likvidirali. Ta akeija
kozjanskega odreda je mnale-
tela na mocan odmev med

prebivavstvom, ki je zadelo

1. maja na Svetini

mnoziéno odhajati v partiza-
ne. Krajevni odbor Store je
na .pre(]]l-og Zveze borcev v
NOB in po sklepu voliveey iz-
bral 8. maj za krajevni praz-
nik. Tako smo letos Ze v
tretje praznovali svoj krajev-
ni praznik s Sportnimi prire-
ditvami in proslave v kultur-
nem domu, odpadlo je kreso-
vanje in promenadni koncert
pred kulturnim domom, zara-
di zalovanja za umrlim po-
mocnikom glavnega direktor-

Na vsaki prireditvi: nastop naSe godbe

Zlasti so zopet ozivele nade
hoste v maju 1944. Nad vasjo
Svetina 1ie imel celjski gesta-
povee Himmer svojo lovsko
kodo, ki je predstavljala moc-
no Svabsko postojanko. Tu so
Hitlerjevi oprode kovali naér-

ja, prizadevnim druzbeno-
politiénim  in  kulturnopro-
svetnim  delaveem tovarisem
Jozetom Mrevljetom, Ob kra-
jevmem prazniku obujamo
spomine ma tezke, a slavne
dni naSe zgodovine, veselimo
se uspehoy, ki smo jih dosegli
v letih po osvoboditvi. Zlasti
pa obujamo spomine na svetle
tradicije NOB z mladino in jo
pri tem uéimo, kako je treba
ljubiti domovino, kako spo-
Stovati pridobitve NOB, kako
se zavzemati in braniti wvse,
kar je naprednega. Mladina

naj s svojimi lepimi uénimi

nspehi in z uspeénimi delovni-
mi akcijami dokazuje, da se
zaveda, da uziva plodove na-
porov svojih junaskih otetov
in mater in kongno tudi plo-
dove svojega ustvarjalnega
dela po zgledih svojih pred-

nikov,
o ~ Rudolf Ursié -

¥

Ali si ze kdaj mapisal
¢lanek za svoj list?
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Kako smo

sSTORSKI ZELEZAR«

upravljali

O DELU DELAVSKEGA SVETA, OBRATNIH DELAVSKIH
SVETOV IN KOMISI] PRI DS V LETU 1960 IN 1961

Delavski svet smo izvolili
24. maja 1960 v 16 volilnih
enotah, Kandidiralo je skup-
no 97, lizvoljenih pa je bilo
65 ¢lanov DS, Vseh wolilnih
upravicencev je bilo 1958, gla-
sovalo pa je 1894 élanov ko-
lektiva ali 96,75 %. Neopravi-
¢eno nista wvolila samo dva
¢lana to je 0,10 %, drugi pa so
bili opraviéeno odsoini (do-
pust, bolezen in drugo).

Na prvem zasedanju dme 7.
junija 1960 je bil izvoljen tu-
di 8-¢lamski upravni odbor z
8 namestniki.

Na 13. zasedamju 28. aprila
1961 je na predlog sindikalne
podruznice in nekaj ¢lanov
DS izvoljen drugi upravni
odbor z mamestniki.

Delavski svet je na 1. za-
sedanju 7, junija 1960 sprejel
predlog sindikalne podruznice
i TK ZKS za 12 komisij de-
lavskega sveta, V te komisije
je bilo vkljuéenih 28 &lanov

delavskega sveta in 41 drugih
c¢lanov kolektiva.

Plenum sindikalne podruz-
nice je na svoji seji 7. 12. 1960
dolotil centralno volilno ko-
misijo za volitve obratnih de-
lavskih svetov.

Violitve ¢lanov obratnega
delavskega sveta so bile po
sklepu DS na 6. rednem zase-
danju dne 15. 11. 1960. Na tem
zasedanju so namreé¢ sklemili,
da pripravi sindikalna po-
druznica vse potrebno za iz-
vedbo volitev,

Volitve so bile v 16. volilnih
enotah, dne 20. 12, 1960 kot je
bilo prvotno doloéeno. Po
pregledu volilnega gradiva je
ugotovljeno, da so volilni od-
hori vesino opravili svojo na-
logo.

Od skupnega §tevila wolil-
nih upraviéencev, to je 2051
je volilo 1815 élanov kolekti-
va, 250 pa je bilo upravic¢eno
-ﬁgllminih in le 6 neopravice-
nin.

Kratek pregled dela obratnih
delavskih svetov

ODSs zf:éd, lv,”l.i]
i. Valjarna 17 70
2. Jeklarna 15 70
5. Elekiroplavz . 9 80
4, Livarna sive litine 25 76
5. Livarna valjev . 22 95
6. Samotarna . 20 95
7. Emergetski . 14 90
8. Obdelov. valjev 15 90
9. BElektroobrat . ; 7 90
10. Mehani¢na delavnica . . 13 85
11, Gradbeni oddelek . 17 100
12, Modelna mizarna . 8 98
13. Usluzbenei 15 50
14, Hkspedit i1 85
15, Promet . 14 90

[z pregleda je razvidno, da
50 vsi obratni delavski sveti
imeli 197 zasedanj in 33 kraj-
gih posvetovanj oziroma skup-
nih sestankov s sindikalnim °
odborom ali pa skupno z vse-
mi ¢lani ekonomske enote. V
povpreéju je wvsak obratni
delavski svet zasedal v casu
od 20. decembra 1960 do 10.
marca 1962 15-krat. Najvedé-
krat je zasedal obraini de-
laveki svet livarne sive litine
(254krat) a najmanjkrat. elek-
troobrat (7-krat).

Ocene dela obratnih delav-
skih svetov sicer ne moremo
dati na podlagi- Stevila zase-
danj, lahko “pa ugotovimo,
predvsem iz dnevnih redov
zasedan] in pa razprav ter
sprejetih sklepov, da so neka-
teri obraini delavski sveii na
podlagi poslovnika za obratne
delavske svete maSli pravilno
obliko dela, medtem ko so se
nekateri dzgubljali v manj
vaznih  vprafanjih. Posebno
dobro oceno zasluZijo skoraj

- vsi obratni delavski sveti eko-
nomskih enot, med temi je
brez dvoma najboljsi obratni
delavski svet livarne sive
litine., ki je ma svojih zase-
anjilh zelo pogosto in teme-
ljito obravmaval vprasanja
produkiivnosti, kvalitete, iz-
vrievanja naroéil in dzkori-
SCanja kapacitet, delovne od-
nose, disciplino, seveda tudi
osebne dohodke, mediem ko
so nekateri obratni delavski
svebi tudi v ekonomskih eno-
tah pogosteje razpravljali o
vrednosti tocke v posameznih
mesecih ter vedno primerjali
vrednost {ocke svoje enote z
vrednostjo dotke v drugih
ekonomskih, proracunskih in
obracéunskih enotah, pri tem
pa pozabili ali namerno za-
nemarjali vprasanje produk-
tivnosti, kvalitete, discipline
— ity Nekdteri obrainy delavss
syeti- v pomoznih obratih
(enegetski, promet in ekspe-
dit) so temeljito razpravljali
o rezijskih stroskih, kvaliteti

dela (usluge), organizaciji de-
la, disciplini idr., medtem ko
so drugi obravnavali pred-
vsem pravilnike in ostalo v
zvezi s sklepi delavskega sve-
ta, problemom lastnega obrata
pa posvecali veliko premalo
pozornosti.

Obratni delavski sveti so
pri svojem delu zasledili ne-
kaj pomanjkljivosti, ki naj bi
jih v bodoce odpravili. Zato
je poirebno:

— vec sodelovanja s sindi-
kalnimi odbori;

— predsedniki obratnega

delavskega sveta bi morali -

imefi enkrat meseé¢no posve-
tovanje na katerem bi se se-
znanili s problematiko pod-
jetja «in dobili smernice za
elo;
(Nadalj. na 4. strani)

ALI

Kako cenijo drugi nase stro-
kovnjake? Namesto odgovera
objavljamo naslednjo vest:

InZ Urbantié
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'\ NASE DELAVSIE SIETER

Vhod v Zelezarno: posnetek iz dni pred volitvami

Za ¢lane delavskega sveta smo izvolili:

Livarna sive litine:
i. Spolenak Franc
2. Magajna Vlado
. Starlekar Franc
. Zupanc Alojz
Cretnik Martin
. Podgorelec Mirko
Gajsek Joze
. Judez Ivan
. Slatav Ivan
. Pavié¢ Milan
Valjarna:
11. Peréi¢ Ivan
12. Jersi¢ Bernard
13. Cretnik Ivan
14. Ostroznik Silvo
15. Seliga Vinko
16. Trafela Franc
17. Buser Anton
i8. Leskoviek Vinko
19. Krofli¢ Ciril
20. Lubej Martin
Jeklarna
21. Franuli¢ Anton
22. Grdina Peter
23. Tofant Ivan
24. ing. Jelerci¢ Rado
25. Vengust Ivan
Livarna valjev:
26. Opaka Viktor
27. Trebove Beno
Elektroplavz
z aglomeracijo:
28. Rozman Franc

S0 00 SIS Wl R
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29, Vajdi¢ Franc

30. RamSak Marjan

31. Zibret Anton

32, Janzekovié Srecéko
Samotna:

33. Rezee Franc

34. Rukavina Danijel

55. Gracner Ivan

36. Skornik Franc

37. Vrenko Ivan

Obdelovalnica valjev:

38. Pisek Alojz
39. Gaber Ivan

Mehaniéna delavnica in
garaza:

40. Zohar Jurij

41. Golob Joze

42. Platovsek Frane

43, Kragelj Joze

44. Sali¢ Tomo

Elektrodelavnica:
45, Kovaé Janko
46, Pisek Ivan
Energetski oddelek:
47. Kavka Marjan
48. Mackovsek Anton

Dva prizora z volitev delavskega sveta

STE VEDELI?

Uvyozno-izvozno podjetje In-
tertrade je zaprosilo naSe pod-
jetje, da omogoc¢imo potova-
nje v Indijo tovariSu inzenirju
Urbané¢icu, obratovodji va-
ljarne. Inz. Urbanéi¢ je tudi
znan strokevnjak za valjanje
kvalitetne debele ploc¢evine in
bo z drugimi analiziral po-
goje uvoza.

Inz. Stare, glavni inZenir
proizvodnje je pred kratkim
odpotoval v Gréijo. Po vraitvi
be kmalu odpotoval v Brazi-
lijo, kjer je zahodnonemska
tvrdka Demag zgradila TH
peé in jo bo mas strokovnjak
pognal v obratovanje. V obeh
primerih plafajo vse stroske
zainteresirane firme, ki potre-
bujejo naSe strokovnjake, mi

POPRAVEK
V prejsnji Stevilki je bilo
pomotoma objavljeno, da se

resnici pa SO B=—-udeley
skoraj vsi — tocneje 9

a Se lahko ra¢unamo, da bo-
o nasi strokovnjaki s tem
spet pridebili nove izkusSnje.
Zelimo, da bi se po vranitvi
demov oglasili v naSem cas-
niku in nam opisali viise.

Ekspedit in skladiSca:
49. Lazar Martin
50. Seliga Karel
51. Kranje Aleksander

Gradbeni odsek:
52. Motoh Franc

OTK in laboratorij:
53. Kavka Frane
54. Yodeb Joze -
55. Knez Joze

Usluzbenei:
56. Ocvirk Stanko
57. Krumpak Stefan
58. ing. Dusan Burnik
59. Zalezina Stane
60. Cehner Ivanka
61. Yok Marija

Kurilnica in promet:

62. Skale Aleksander

63. Mlakar Bogomir
64. Ocvirk Leopold

Modelna mizarna:
65. Vengust Ivan

UPRAVYNI ODBOR

Clani:
1. Kavka Frane, laboratorij
. Gajsek Joze, livarna sive
litine
Trafela Frane, valjarna
Tofant Ivan, jeklarna
Ramsak Marjan, el. plavz
Rezee Franc, samotna
Golob Joze, mehaniéna
Zalezina Stane, priprava del

[

F P P

Namestniki:

1. Vodeb Joze, CTK

2. Podgorelec Mirko, livarna
sive litine

3. LeskoSek Vinko, valjarna

4. {Ieleréiu‘i ing. Rado, jeklarna

5. Vajdi¢ Frane, el. plavz

6. Rukavina Dane, Samotna

7. Lazar Martin, skladisée
8. Yok Marija, komerciala-
nabava

’i
a




STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

ST. 5§ — MAJ 1962

Kratek pregled

(Nadalj. s 3. strani)

— potrebno bi bilo dati vet
pokazateljev o poslovanju,
predvsem pa tistih, ki usmer-
jajo delo enot;

— obvestanje ¢lanov delav-
skega sveta o© obravnavani
snovi na zasedanju je §e ved-
no pomanjkljive in nepravo-
¢asno tako, da se za razpravo
nimajo ¢asa pripraviti;

— sklepi obratnih delavskih
svetov se me izvajajo vedno,
pomanjkljiva je evidenca o
izvajanju sklepov;

— splosna in gospodarska
razgledanost élanov delavske-
ga sveta in obratnih delavskih
svetoy je vi splosnem zelo
pomanjkljiva, zato je misliti
na naértno izobrazevanje;

— mladina premalo sodelu-
je v organih upravljanja.

DELAVSKI SVET
PODJETJA

je v ¢asu od izvolitve t. j.
24. maja 1960 do 3. aprila 1962
imel skupno 28 rednih zase-
danj in sicer v letu 1960 8,
v 1961. letu 14 in v v 1962, le-
tu 6 in zakljuéno zasedanje.

UDELEZBA NA ZASEDANJIH:

) <
Priimek in ime &lana ,in‘ =
delavskega sveta " & =
; Ol & N o
Livarna sive litine
Korofec Ignac 28 18 10
Spolenak Franc . 23 23 5
Maganja Vlado 2816 12
Judez Ivan . A 28 23 .5
Pavié Milan . . . . 28 18 10
Ramsalk Karel 23 15 13
Starlelcar Franc . 28 22 6
Senica Ivanka 28 13 15
Cremik Martin . 28 24 4
Zupanc Alojz . 28 13 156
Valjarna
Zgank Franc . 28 23 5
Cretnik Ivan . 23 24 4
Seliga Vinko i e S
Urbandek Anton 28 9 19
Sivika JoZe . 23 15 9
Percit Ivan 28 14 14
Planko Stanlko 28 13 15
Trafela Franc 28 24 4
Opresnilk Milan . 28 20 8
Centrih Milan 28 21 7
Jeklarna
Vengust Ivan . 28 20 8
Grdina Peter . . 28 16 12
Malec Boris . . . 2816 12
Godec Franc . . 28 7 2
Zelic Alojz 28 10 18
Elektroplavi
Rozmam Franec 28 13 9
RamgSak Marjan . 28 18 10
Skornik Fric . . 23 16 12
Zolnir Ivan 28 13 15
Samotarna
Grafner Ivan . 28 18 10
Rezec Franc . 28 24 4
Vidmajer Stana . 28 12 16
Polit Tvam'=0 05 G e San88is 4
zapustil podjetje 25. 5. 1961
Livarna valjev
Opaka Viktor . = . .. 28 24 4
Trebove Beno . : 28 21 7
DUR
Kocman Olga . . . . 28 6 22
Obdelovalnica valjev
Ulaga Janko . . . . . 28 18 10
Vretar Albin . . . . 28 20 8
UsluZbenci
Ocvink Stame-. 5o e 0 28 1900
ing. Plevmik Slaviko . . 28 189 9
Jermol Vilma . . . . 28 26 2
Jeviinek Kristina . 28 22 6
Kresnik JoZe . & .. . . 28 11 17
Kreuh Anton . . . 28 25 3
Krumpak Stefan . 23 18 10

i
dela obratnih DS
Priimek in ime &lana 5—3 E 3
delavskega sveta E=z 2 =
0 o =0
Gajselk Joze 2828 2
Kavika Franc . s RS B R ¢
prej ni bil élan
Mehaniéna in garaZa
Golob JozZe T B - i ! o
Lontari® Jofe . . . . 28 17 11
Platovielk Franc . . . 28 26 2
Vranié Franc . . . . 28 12
zapustil podjetje 12. 11, 1961
Kurilnica — promet
Brglez. Viado. . '+ . . 23 ‘18 10
Skale Aleksander . . . 28 21 7
Oovirk Leopold . . . . 28 10 18
Prostor — skladiite
Lagar Mantin . ., . . . 28 22 6
Kranjc Aleksander . . 28 23 5
Rojc Franc . - 28 Y N8
Elektro delavnica
AmzenSelc Frane . . . 28 4
zapustil podjetje 31. 1. 1961
Kovag Janko ., . . ., . 28 23 §
Energetski
Krmuzelj Xarel . . , . 23 22 §
Mackovsek Anton . 2 24 4
Gradbeni in modelna
Mravljalk Ivan e L
Vengust Ivan . i 00 =22 G
Obrat nemetalov
Leire Rana e S g
Irman Tadvik . . . . 28 9
Erden Ludvik . . . . . 28 13

Clani so sapustili podjetje 31. 5.
1961,

Ker se vsi élani niso vedno
opravicili pred zasedanjem,
niti pozneje, nimamo to¢nega
pregleda o vzrokih odsotnosti.
PrecejSnja ovira za udelezbo
pri veéini ¢lanov je bilo po-
poldansko delo, sluzbena po-
tovanja, tecaji, Sole, deloma
tudi nujni privatni opravki in
bolezni. Iz {ega sledi, da je
razmeroma zelo malo neopra-
vicenih dzostankov,

Delavski svet je na 28 za-
sedanjih sprejel skupno 476
vaznej&ih sklepov. Od tega je
ca. 85 % sklepov ze izvrienih,
niso pa uresni¢eni fisti, pri
katerih je zato potrebno veé
casa ali pa ¢e niso bili pogoji
za njihovo uresnicitev.

Zaradi obSirnega dnevnega
reda zasedanj veckrat ni bilo
mogoce podrobneje obdelati
vseh vpraSanj. Zato wveéina
¢lanov delavskega sveta sodi,
da bi bil v bodofe program
zasedanja manjsi, predvsem
pa, da se izdela novi poslov-
nik za delavski svet in obrat-
ne delavske svete in prenese
po moznosti éimved pravic in
dolZznosti ma obratne delavske
svete,

DELO KOMISI]
PRI DELAVSKEM SVETU
DISCIPLINSKA KOMISIJA

je v svoji mandatni dobi ime-
la skupno 36 sej in je obrav-
navala 115 primerov disciplin-
skih prekrikov. Obravnavala
je v glavnem iezje primere
disciplinskih krSitev kot: tat-
vine zasebnih stvari, inven-
tarja. polproizvodov in suro-
vin v podjetju, medsebojna
fiziéna obravnavanja, pretepe
in razne druge tezje prekr-

Komisija je pri svojem delu
postopala v skladu z zakoni-
timi predpisi in si zelo priza-
devala @mbolj objektivno
presoditi pri odmeri kazni.
’ri izrekanju kazni so ¢lani
komisije vedno upostevali
dkolnosti v katerih je pre-
stopek izvrSen, socialno in
zdravstveno stanje obravna-
vanega. Proeti odlochi disci-
plinske komisije je bilo raz-
meroma zelo malo pritozb,
kar je:razumeti tako, da so
prizadeti v ve&ini pnimerov
sprejeli kazen z razumeva-
njem.

S tem. da je disciplinska
komisija imela toliko obrav-
nav, nikakor ne moremo biti
zadoveljni, ker to potrjuje,
da obratnim delavskim sve-
tom, sindikalnim in drugim
organizacijam ter vodstvom
enot e vedno ni uspelo orga-
nizirati dela tako in ustvariti
tovariskega vzdudja. da bi
bilo takih primerov éim manj.
To bo tudi ena zelo vaznih
bodoéih nalog obratnih de-
lavskih svetov.

KOMISIJA ZA KADRE
IN STIPENDIJE

je v svoji mandatni dobi ime-
la skupno 5 sej. Na teh sejah
je obravnavala naslednje:

— pregled in pretres pro-
senj za podelitev Stipendij;

— pregled sedanjega stanja
Stipendistov;

— predradun
kadre;

— razprava o pravilniku o

sklada za

stipendiranju; .

— refevanje proSenj Sti-
pendistov;

— predraéun stros$kov izob-
razevanja za leto 1961;

— resevanje vlog za &ti-
pendije poéitniske prakse;

— razpis Stipendij;

— pregled in pretres pro-
Senj za podelitev Stipendije.

Komisija je v iem <casu
prejela veliko ve¢ prosenj kot
je lahko podelila Stipendij iz
razpolozljivih sredstev in po-
treb po kadrih v naSem pod-
jetju. Ta komisija bo potreb-
na tudi vnaprej. morala pa bo
imeti strozje kriterije pri po-
deljevanju Stipendij. upoSte-
vati predvsem prizadevnost
pri §tudiju. socialno stanje in
politicno  razgledanost. Zelo
vazen moment pri izbiri naj
bo v bodote tudi to, da se pr-
venstveno podeli Stipendije
otrokom masih ¢lanov kolekii-
va,

KOMISIJA ZA PODELITEV
STANOVAN]

je v tej mandatni dobi imela
najtezje probleme, ki }-lhﬂ:l_le
resevala na 49 rednih sejah.
Velikokrat je zaradi pomanj-
kanja stanovanj komisija ob-
ravnavala probleme skupno z
organizacijami in  upravo
podjetja. Celotna komisija in
tudi predstavniki organizacij
ter uprave so se vedno trudili

B orocila v obliki kratkega iz-

presojati éimbolj objekitivno
tistim, ki so stanovanja naj-
bolj potrebni, pa tudi takim,
ki so kolektivu najbolj po-
trebni. To vprasanje je v na-
fem podjetju zaradi pomanj-
kanja sredstev za gradnjo
stanovanj tako perece, da je
ved prosenj oziroma pritozb
vlozenih na kabinet marsala
Tita, vendar jih komisija do
danes Se ni mogla ugodno re-
§iti, Razumljivo je, da vsi ti-
sti, ki stanovanja Se mniso
mogli dobiti. sodijo, da komi-
sija za dodelitev stanovanj
svoje naloge ni opravila naj-
bolje. nasproinega mnenja
pa so tisti, ki so stanovanja
dobili.

¢ Posebno priznanje za priza-
devanje in objektivno ocenje-
vanje pri dodelitvi stanovanj
zasluzijo v prvi vrsti pred-
sednik tov. Frane Starlekar in
¢lani: tov. Anton Kreuh, tov..
Franc Zgank in tov. Rezika
Krizanec.

KOMISIJA ZA PREHRANO

je imela vsega 3 seje in ved
posvetovanj s komisijo z isto
nalogo pri sindikalni podruz-
nici, prav tako pa tudi z
upravo podjetja. Na svojih
sejah je obravnavala kvalite-
to hrane, predvsem ioplega
obroka, obravnavala je pred-
loge menze o poviSanju cene
hrani in odpravljala pomanj-
kljivosti, ki so se pogosto po-
javljale tako v menzi in pri
abonentih. Delavski svet je
kljub prizadevnosti komisije
za prehrano vse prepogosto
obravnaval to vpraSanje in iz-
gubljal dragocen ¢as.

KOMISIJA ZA ZAPOSLITEY
INVALIDOV — ZENA IN
MLADINE

je v svoji mandatni dobi ime-
la 5 sej in to predvsem v za-
c¢etku po izvolitvi. V letu 1960
in tudi v prvi poloviei leta

: SR ‘\.../x M

1961 je bil v naSem podjetju
posebno velik problem zapo-
slitve invalidov. Obrati so te-
meljito pregledali vsa delov-
na mesta, kjer bi jih bilo mo-
gote zaposliti, V drugi polo-,
viei 1961, leta ni bilo ved ta-
kih problemov. ker je kad-
rovska sluzba posvetila temu
vpraSanju posebno pozornost.
Komisija je v tej mandatni
dobi dala tudi izérpno poro-
cilo delavskemu  svein. Clani
komisije so bili v glavnem
zelo aktivni razen predstav-
nika miladinske organizacije.
ki vprasanja zaposlitve mla-
dine ni posredoval komisiji.

FINANCNA KOMISIJA ¢

Po sklepu seje vseh pred-
sednikov obratnih delavskih
svetov oz, predsednikov ko-
misij, bi finanéna komisija
morala stalno zasledovati fi-
nanéne pokazatelje podjetja

in jih posredovati obratnim

delavskim svetom in delav-

skemun svetu. Gospodarsko
racunski sektor je vedno po-
sredoval potrebne podatke

tako., da je komisija imela
dobre pogoje za delo. Poro-
¢ila je v glavnem sestavljal
predsednik  komisije, ostali
¢lani pa na delu komisije niso
hili zainteresirani. V te] mam-

i e polietna nmnoletna

vlietka ma =zasedanju delav-
skega sveta podal predsednik
komisije.

KOMERCIALNA KOMISIJA

Ni imela sej, zato seveda o
delu te komisijn ni kaj poro-
cati. V kolikor bo ta komisija
5e obstajala v maslednji mamn-
datni dobi, se mora prej odlo-
citi, kako bo delala.

KOMISIJA ZA HTV
IN POZARNO VARNOST

Na 5. sejah je obravnavala
naslednje:

. — vprasanje toplega obroka
in ukinitev mleka kot dodat-
ne hrane; :

— osnutek pravilnika o hi-
giensko tehniénem varstvu in
pozarno-varnostni  zaSéiti v
podjetjn;

— pregled posameznih de-
lovnih mest, zasCita strojev in
drugih naprav; y

— nezgode;

— problematiko
sredstev;

— teden varnosti;

— vpraSanje sanitarnih na-
prav in pitne vode v obratih;

— vprasanje delovnih pogo-
jev v zastarelih obratih;

— proucevanje negativnih
vplivov na zdravstveno stanje
clanov kolektiva.

Delo komisije je bilo wse-
stransko koristno, saj so ¢lani
pri pregledu delovnih mest
in naprav ugotovili vec¢ po-
manjkljivosti in s koristnimi
predlogi pomagali marsikate-
ro odpraviti, kar je prepreéi-
lo marsikatero bolezen in me-
zgodo pri delu zaposlenih. Vsi
Glani komisije so bili zelo ak-
tivni, posebno pohvalo pa za-
sluzi predsednik tov. Stefan
Krumpalk.

zasCitnih

TEHNICNO-KAPITALNA
KOMISIJA

ni imela sej. Clani komisije
so po sluzbeni dolZznosti opra-

vili naloge, ki naj bi jih opra-
vila komisija, predvsem pri
izdelavi in folmacenju d)m—

grama rekonstrulkeije podjet-
ja, dodelitvi sredstev na ra-
cun velikih popravil in zame-
njave osnovnih sredsiev v po-
sameznih obratih, Uprava os-
novnih sredstev je ustanovila
na predlog uprave in tehnié-
nega vodstva komisijo, ki ob-
ravnava vsak predlog tehnié-
nega znac¢aja. Clan komisije
je tudi zastopnik obrata.

KOMISIJA ZA PROSNJE
IN PRITOZBE

Ta komisija je imela samo
eno sejo, ker je v vsej.iman-
datni dobi prejela eno samo
pritozbo, Najbrz je bilo pri-
tozb in proSenj nekoliko veé.
vendar jih komisija ni dobila
v obravnavo. naslednji
mandatni dobi je potrebno
dolo@iti macin dela te komisije
v kolikor ugotovimo, da je
sploh Ee potrebna.

KOMISIJA ZA
KONTROLO IN IZVAJANJE
-SKLEPOV

Do danes mi izvrsila koné-
nega pregleda o uresniceva-
nju  vseh sklepov, .Zato ‘bo
potrebno o njenem delu spre-
movoriti. Med letom je uresni-
cevanje posameznih sklepov
veckrat kontrolirala.
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KOMISIJA ZA SKLEPANJE
IN ODPOVED
DELOVNEGA RAZMERJA

je v svioji mandatni dobi ime-
la skmpno 39 sej, vedidel 2
krat mesecno,

Na sejah je obravnavala
1002 prosnji za sprejem v de-
lovho razmerje., Od tega je
bilo ugodno resenih 398 pro-
denj. Kadrovska sluzba je za
seje pripravila vedno vse po-
trebne podatke, da je komisi-
ja pri razgovorih s kandidati
ia‘ije ugotavljala pogoje za
sprejem v delovno razmerje.
Med ugodno reSenimi prosnja-
mi so v vecini fisti, Ki S0 se
vrnili iz JLA, uéenci MIS po
zakljuénem izpitu in pa nasi

stipendisti. Za vse tiste, ki so -

7e bili v naSem podjetju velja
nacelo, da jih ponovno sprej-
memo samo pod pogojem, ce
s0 v Casu prejsnje zaposlitve
pri nas imeli pravilen odnos
do podjetja in sodelaveey.

Novo sprejeta delovna sila
ie bila razporejana po planu,
fci £a je na pad'ﬂagi zahtev ob-
ratov in oddelkoy sestavila
kadrovska sluzba. Za sprejem
v delovno razmerje se vecidel
priglasajo ljudje brez kvalifi-
kacij din brez industrijske
prakse in to predvsem iz kra-
jev Dobje, Planina, Loka pri

usmu, Dramlje, zelo malo pa

je takih, ki bi bili blizu pod-
jetja, ki bi imeli stanovanje
ter srednjo ali visjo kvalifi-
kacijo.

Razen sprejemanja v delov-
no razmerje je komisija ob-
ravnavala predloge o odpove-
di delovnega razmerja in si-
cer 59 primerov (od tega 33 iz
DUR). Po predlogih (direktor-
ja podjetja ali drugih) je ko-
misija obravnavala vsak pri-
mer posebej, tako, da se po
prejetin odlocbe o odpovedi
delovnega razmerja ni nihée

65 ¢lanov kolektiva v delavski
svet, v obratni delavski svet
203 ¢lani in v lkomisije delav-
skega sveta 69 élanov t. j.
skupno 337 élanov. Nekateri
od ¢élanov kolektiva so bili
hkrati élani delavskega sveta,
obratnega delavskega sveta in
komisij. Iz dela delavskega
sveta, obratnega delavskega
sveta in komisij je razvidno,
da je w tem obdobju delavsko
upravljanje  doseglo  silen
razmah, da so imeli ¢lani ko-
lektiva zelo veliko pogojev za
sodelovanje v upravljanju,
ugotovimo pa lahko, da vseh
teh qg(vev niso dovolj izko-
ristili. tem obdobju smo
decentralizirali organe uprav-
ljanja in kljub navedenim
pomanjkljivostim lahko ugo-
tovimo, da je lepo Stevilo éla-
nov kolektiva z vso resnostjo
sprejelo in izvrievalo svoje
dolznosti, kar se zrcali tako
na produktivnosti, kvaliteti
proizvodnje, disciplini, oseb-
nih prejemkih in v manjsi
meritudi ma organizaciji dela.
minuli mandatni dobi
smo nestetokrat naleteli na
tezke gospodarske probleme.
Sprejeli smo novi gospodarski
sistem z bojaznijo, saj je v
bistvu strozji od prejsnjega,
vendar smo se prepricali, da
smo sposobni uveljaviti nove
gospodarske principe in pri
tem ustvariti tudi za lastne
potrebe veé sredstev kot prej.
Decentralizirali smo uprav-
ljanje, uvedli nagrajevanje
po uéinku, izdelali plan re-
konstrukeije podjetja in opra-
vili wvrsto drugih bistvenih
sprememb, Najvaznejse od
vsega tega pa je, da nam je z
uveljavljanjem nacel samo-
upravljanja uspelo aktivno
vkljuc¢iti v samoupravljanje
in gospodarjenje res wvisoko
Stevillo zaposlenih.
Delavski svet je na 28 red-
nih zasedanjih v prejsnji

Z enih prejinjih volitey delavskega sveta

Fritoi:i“l. Komisija je delala
yrez poslovnika, imela pa je
najbolj& stik s kadrovsko
sluzbo, ki je po reorganizaciji

ostala veliko bolj aktivna.
Nekoliko tezav so povzrocali
posamezni ¢lani kolektiva s
tem, da so se s kandidati za
sprejem v delovno razmerje
pogovarjali sami brez vedno-
sti komisije. Tega naj bi se v
prihodnje izogibali. Delo ko-
misije je bilo zelo pestro in
koristno, kar se da razbratiiz
zapisnikov o poteku sej, ki
jih  hranijo v kadrovskem
sektorju. Ker bo tudi v pri-
hodnje imela ta komisija zelo
odgovorne naloge, predvsem
zaradi tega. da bo pri spreje-
manju novih zaposlenih rav-
nala prav, naj bi uredili na-
slednje:

1. organizacijski biro pod-

jetja naj pripravi osnutek po-
slovnika komisije;

2. vsa priporocila za pros-
nje za sprejem v delovno raz-
merje naj bi zbirali v kadrov-
ski sluzbi. To naj velja tudi
za diste, ki so se do sedaj sa-
si dogovarjali s kandidati;

3. komisija naj odkloni
sprejem vseh tistih, o katerih
nima popolnih informacij.

Komisija je bila izredno
alktivna in resna pri svojem
delu, najve¢ zaslug za dobro
delo pa ama predsednik ko-

misije tov., Anton Mackoviek.

Iz kratkega pregleda je raz-
vidno, da je bilo izvoljenih

mandatni dobi sprejel, kot
sem ze zapisal 476 sklepov.
Razpravljal je o pravilnikih
kot so:

— pravilnik o
upokojencem;

— pravilnik o tehni¢nih iz-
boljsavah;

— pravilnik za dodatke za
tezka dela;

— poslovnik
sveta in obratnih
svetov;

— pravilnik HTV in pozar-
no-varnostne sluzbe;

— pravilnik o formiranju
in delitvi sredstev za osebne
dohodke;

— pravilnik o povracilu
strokov za prevoze na delo
in z dela;

— pravilnik o vodovodnem
redu;

— pravilnik o delitvi éiste-
ga dohodka:

- pravilnik o delovnih raz-
merjih in:

— pravila podjetja.

Delavski svet je obravnaval
in sklepal o maslednjih vaz-
nejsih vprasanjih:

Poslovanje podjetja, etrt-
letno, polletno. in zakljuéne
rac¢une (tudi za DUR in Sve-
tino), druzbeni plan podjetja,
inventure, obratna sredstva,
nalkup in odprodaja osnovnih
sredstev, disciplina in organi-

nagradah

delavskega
delavskih

zacija dela, izobrazevanje, © -
‘wlogi in mnalogah strokovnih

sluzb in reorganizaciji kad-
rovske sluzbe, ocenjevanje in

dolodanje novih  delovnih
mest, nadurno delo, perspek-
tivni razvoj podjetja in ko-
mune. uvedba toplega obroka
in prehrana ¢lanov kolektiva,
stanovanjska vpraSanja, pro-
duktivnost, kvaliteta izdelkov,
razdelitev in poraba sredstev,
tehni¢na in zdravstvena za-
&¢ita, delovna akeija, razmer-
je osebnih dohodkov, delitev

cistega dohodka, majemanje
kreditov, pogoji dela v pro-
izvodnih obratih. honorarne

zaposlitve, pomoé drustvom in
organizacijam, decentralizaci-
ja organov upravljanja in Se
0 vrsii drug—i]h vprasanj, Za-
kljuéna raduna za leto 1960
in deto 1961 sta zelo obdirna in
podmb.neéi-c obranavata posio-
vanje podjetja; na tem mestu
jih ne bi opisoval. Kljub te-
mu pa ne bo odveé omeniti
dejstva, da je predvsem v le-
tu 1961 dosezen znaten napre-
dek glede zviSanja ¢istega do-
hodka. znizanja Stevila delov-
ne sile in to le v ekonomskih
enotah, medtem ko v predra-
¢unskih in obra¢unskih eno-
tah Stevilo zaposlenih posto-
poma narascéa. Temu je delo-
ma vzrok nova organizacija
dela. deloma pa neurejeno
vprafanje stimulacije. Stevilo
nadur je po sprejetju novega
pravilnika o formiranju in de-
litvi osebnih dohodkov moéno
padlo in sicer v povprecju za
48 %. Da ni dovolj stimulaci-
je zaposlenih v predraéun-
skih enotah verjetno zrcalijo
tudi naslednji podatki: v eko-
nomskih enotah in predraéum-
skih enotah je &tevilo nadur
delaveev padlo za 51.76 %, pri
usluzbencih pa le za 37,75 %.
Preseganje akordov je tudi
znizano od 128 na 116 %.

Produktivnost, merjena po
koli¢ini je povelana za 4 7%,
po vrednosti za 12 % v pri-
merjavi z letom 1960, proiz-
vodnja pa le za 14 %. Ra-
zumljivo bi bilo, da osebni
(1-()-]1()([1']{'i narastajo skladno s
produktivnostjo. vendar je
zato veliko vzrokov. To je
vsekakor eden vaznejSih pro-
blemov, s katerimi se' bodo
organi upravljanja morali te-
meljito spoprijeti.

Kljub proizvodnim in fi-
nanénim itezavam, saj je bil
7iro racun blokiran 251 dni v
letu 1961 in so terjatve prese-
gale 2 milijardi dinarjev so
posloyni strodki v podjetju
znatno nizji (kljub zvisanju
cen surovinam in prevoza).
Zelo zaskrbljujoce je to, da
imamo v 1961 letu 16 % izgub-
Ifenih delovnih ur in da so iz-
datki za bolezen nad 7 dni
visji kot v letu 1960.

Kljub pogostim razpravam
nismo  dosegli  zazelenega
uc¢inka, Najbrze se Se prema-
lo zavedamo, koliko izgublja-
mo s tem nenormalno visokim
izpadom delovnih ur.

“+To-ni.samo problem nasega

kolektiva. temvedé vseh podje-

tij, kajti pri nas smo glede

itevila nesret in s tem v zvezi

s §tevilom izgubljenih ur, med
najboljsimi podjetji. Omeniti
moramo tudi neregistrirane
izzubljene ure, ki imajo ne-
dvomno velik vpliv na pro-
duktivnost. Za primer vzemi-
mo Stevilo zasedanj obratnega
delavskega sveta. Zaradi
skupno 230 zasedanj in posve-
tovanj je bilo v delovnem ca-
su izgubljenih ca. 6.000 ur,
priblizno toliko tudi zaradi
sestankov sindikalnih odbo-
rov, komisij delavskega sveta,
politiénih organizacij, posebej
pa Se zaradi sestankov in kon-
ferenc strokovnih sluzb. Pri-
znati pa moramo, da tudi Ste-
vilo izgubljenih ur zaradi pri-
vainih opravkov, nerednega
prihajanja v sluzbo, ¢itanja
casopisoy, nepotrebnih razprav
na dvoriséu, pisarnah in tudi
na delovnih mestih, ni malo.
Bodimo prepric¢ani, da imamo
v tem veliko rezervo, ki jo
bomo morali z organizacijski-
mi ukrepi, {Iiosled.n-ns.ti-o pri
izvrievanju svojih nalog in
vzgojo ljudi postopoma izko-
riscati. lirav je, da se sesta-
jamo v delovnem &asu, ker
dostikrat ni drugih pogojev,
pri tem pa moramo uposte-
vati, da morajo biti tudi seje.
¢e se talko izrazim, produlktiv-
ne.

Prav je, da omenimo tudi
delitev sredstev v masem ko-
lektivu. Delavski svet je, po-
sebno v zadnjem letu, zelo
pogosto razpravljal o razpore-
ditvi sredsiev in vedno po-
udarjal varéevanje, predvsem
zaradi velikega pomanjkanja
obratnih sredstev in predvi-
denih stroskov za rekonstruk-
cijo podjetja. Res je, da je
gospodarjenje v podjetju pod
50 % vrednosti osnovnih sred-
stey zelo tezko, saj se v pro-
izvodnji kvalitetnega progra-
ma srecamo z vedno vetjimi
problemi in je vlaganje sred-
stev za zamenjavo izkoriSce-
nih wsnovnih sredstev in veli-
ka popravila nujno. Odnos do
skupnih sredstey za te name-
ne je bil pravilen. RazpoloZzl ji-
va sredstva iz leta 1961, delo-

ma iz leta 1960. bomo morali
kot je delavski svet Ze skle-
nil, uporabiti le tam, kjer se
bo povecala proizvodnja, iz-
boljsala kvaliteta in s tem
dohodek in kar je tudi zelo
vazno, zmanjSevala delovna
sila in odpravilo tezko, za na-
Se proizvajavee zelo Skodljivo
fiziéno delo. Za vse druge ve-
like potrebe najbrz ne bo do-
volj sredstev, Pricakujemo
polno razumevanje ¢lanov kio-
lektiva, prebivalcev Stor in
fudi komune. Delavski svet
je v tej mandatni dobi v okvi-
ru moznosti razdelil precej
sredstev v obliki nagrad kot

pomoé  ¢lanom  kolekdtiva,
drustvom in organizacijam,

metaluriki Soli. odboru za de-
lovno akeijo, bolnisnici v Ce-
lju, zdravstveni postaji v Sto-
rah, Solam, pionirskim orga-
nizacijam, oSkodovanim po
yotresu, za proslavitev 10. ob-
etnice delavskega samou-
pravljanja idr. Predvidel je
tudi stroske za letne metalur-
Ske igre, izgradnjo nekaterih
objektov v Storah (Sole, tr-
govskega paviljona idr.). Po-
vecani so tudi dzdatki za
izobrazevanje ¢lanov kolelkiti-
va v okviru centra in prvi re-
zultati izobrazevanja so ze
ugotovljeni, zato bomo v bo-
doce to dejavnost morali Se
mo¢neje podpirati. V bodoce
bo Se strozje veljalo nacelo,
da se sredstva vlaga le tja,
kjer se z gotovostjo lahko
pricakuje najboljsi rezultat.
Ne bo odveg, ¢e bomo iz-
rekli oceno za delo obratnih
delavskih svetov in pa komi-
sij pri delayskem svetu, da
povemo nekaj tudi o delu
strokovnih sluzb v podjetju.

TEHNICNA OPERATIVA

je v tem obdobju napravila
izreden skok maprej glede po-
vecanja proizvodnje, pri dose-
ganju bolj kvalitetne proiz-
vodnje, osvajanju novih izdel-
kov, zmanjSanju proizvodnih
strofkov, boljsi organizaciji

(Nadalj. na 6. _slrani)
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dela, zmanjSanju delovne sile,’

utrjevanju discipline, izdelavi
i'nvesﬁi-ciﬂskega programa (za
kar je skupina strokovnjakov
dobila priznanje delavskega
sveta) in Se vrste drugih ukre-
pov, ki so vplivali na rezul-
tate dela v tem obdobju, ven-
dar pa ugotavljamo, da se od
sedanjega Stevila tehni¢énih
strokovnjakov premalo le-teh
ukvarja s proizvodnimi pro-
blemi oziroma mekaieri, ki bi
se po obstojedi delitvi dela
morali ukvarjati s tem vpra-
fanjem, ne posvetajo temu
dovolj ¢asa.

V tem obdobju je delavske-
mu svetu in tehniéni operativi
uspelo zainteresirati élane ko-
lektiva za tehniéne izbolj-
Save, ki so dokazano wvpli-
vale na doseZeni uspeh pri
delu. Komisija je v tem &asu
registrirala okrog 20 izbolj-
sav. Vecino teh je obravnavala
in predlagala zanje nagrade.
S predlogi tehniénih izboljiav
in izvedbo teh je do dames
prihranjeno 304.086.060 <in in
24 predlagateljem izplacano
po pravilniku 1.207.241 din, V
okraju smo glede tega mna
prvem mestu. Vsa leta pred
tem, kiljub interesu posamez-
nikov nismo uspeli tako =za-
interesirati ¢lanov kolektfiva
za tehniéne izboljsave, kar je
vsekakor za mas i&ulaktiv bi
velika dzguba.

Ne moremo prezreti tudi
ndejstvovanja tehni¢nega ka-
dra pri vzgoji proizvajalcev.
Prehod iz prejSnjega mnacina
gospodarjenja in magrajeva-
nja v movi nacin je zahteval
veliko truda pri prepri-
gevanju in dokazovanju in
ravno na tem podro¢ju ima
tehni¢ni kader, predvsem aiﬂ
tisti, ki ima direkten kontalt
s proizvajavei velike zasluge
in zasloZi vse priznanje.

KOMERCIALNA SLUZBA

se je v tem obdobju zaradi
nastopajo¢ih sprememb v go-
spodarskem sistemu srefala
veckrat z neresljivimi vpra-
Sanji. veliki meri je na
delo te sluzbe wplivalo po-
manjkanje obratnih sredstev
ri nas in mnaro¢nikih masih
izdelkov, Na tujem trZziséu Ce-
sto nismo uspeli dobiti potreb-
nega materiala — poleg po-
manjkanja sredstev Se iz dru-
gih razlogov. Novi gospodarski
sistem je povzroéil tudi spre-
membe na domacem trziscéu,
saj se je pojavljala teZnja,
predvsem v predelovalni in-
dustriji, proizvajati v glav-
nem le dobickanosne proiz-
vode, ostale brez katerih
druga industrija tudi ne more
biti, pa v manidi meri. Ti
pojavi so povzrocali precejs-
nje motnje v sami proizvodnji
seveda brez krivde komerci-
alne sluzbe. Kiljub poviSani
ceni mekaterih surovin in pa
prevoznih stroskov, je nabav-
na sluzba drzala zaloge mate-
riala pod normativom, tako po
koli¢ini kot po vrednosti, kar
je pri¢a dobremu gospodarje-
njm.

V tem éasu pa smo ugotav-
ljali tudi pomamjkljivosti te
Eb‘luébe, ki so se dokaj nega-
tivno odrazale pri skupnem
delu. Nagel razvoj tehnike je
brez dvoma ival na velike
spremembe v proizvodnji. Z

novimi tehnoloskimi postopki
nam je uspelo osvojiti celo
vrsto kvalitetnih jekel, livar-
skih in drugih izdelkov. Temu
razvoju pa komercialna sluz-
ba ni pricela slediti pravo-
Gasno in ni uspela v zadostni
meri posredovati dosezkov v
Emiz-vudnj-i zainteresiranim,

eloma je vzrok temu neza-
upanje v nove kvalitete, de-
loma so krive toge cene, pred-
vsem pa pomanjkanje samo-
iniciativnosti posameznikov. Z
ve¢ smisla za skupno gospo-
darjenje, bolj§im odnosom do
dela in ¢utom odgovornosti
ier ob istoéasnem izpopolnje-
vanju bodo tudi te pomanj-

kljivosti lahko kaj kmalu
odpravljene.
GOSPODARSKO —

RACUNSKI SEKTOR

ima obgirno podrodje dela din
je v tem obdobju dozivljal
velike spremembe, predvsem
pa pri uveljavljanju predpi-
sov novega gospodarskega si-
stema, uvedbi ekonomskih
enot, novega naCina nagraje-
vanja, decentralizaciji orga-
nov upravljanja, delitvi sred-
stev, povecanju Stevila pro-
izvodov in kalkulacij, razsir-
jeni evidenci in pa tezavah
zaradi slabih placilnih pogo-
jev.

Pri zapletenem sistemu te
sluzbe se zahteva velika di-
sciplina, doslednost pri_delu
in povezanost kadra z drugi-
mi sluzbami. Organom uprav-
ljanja je ta sluzba vedno pri-
pravila podatke zelo obSirno
v mesecnih, kvartalnih, pol-
letnih in letnih poro¢ilih in
rasluzi priznanje delovnega
kolektiva. Steviléno je po
mnenju vecine ¢lanov kolek-
tiva dovolj zastopan, precejs-
nja so pa odstopanja v_spo-
sobnosti posameznikov. Vzro-
kovy je veliko opravic¢enih,
nekaj tudi neopravitenih. Se
vedno ugotavljamo, da ni do-
volj povezanosti med sektorji
in ostalimi sluzbami. Enkrat
za vselej bo treba prekiniti z
miselnostjo, da ta ali drugi

sektor odigrava najvaznejso.

vlogo, ker to sploh ni res,
ampak je treba ljudi vzga-
jati vedno v duhu enakoprav-
nosti in enoinosti. Taki in po-
dobni pojavi kvarijo odnose
med ¢lani kolektiva in slabo
vplivajo na razpolozenje, v
podaljSku pa na rezultate
skupnega dela, kar je tesno
povezano s kr¥enjem pravil
podjetja in pravilnikov, ki jih
je sprejel delovmi kolektiv.

HTV IN ZDRAVSTYO

Iz leta v leto ugotavljamo,
da se znizuje Stevilo mezgod
pri delu in Stevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi bolezni
do 7 dni, hkrati pa se je po-
vecalo Stevilo izguhifemh de-
lovnih dni zaradi bolezni nad
7 dni. ZmanjSanje nezgod je
predysem pripisati nagrajeva-
nju po ekonomskih enotah,
saj so proizvajavei zelo zain-
teresirani, da je izguba de-
;ovnih dni &m manjsa. Glede
HTV svojega dela Se zdaleé
nismo opravili. Stevilo poklic-
nih bolezni narasca kar kaze,
da delovni pogoji niso dovolj

analizirani, da so proizvajavci,

na zdravju Skodljivih mestih
predolgo zaposleni, da se me
ukrepa v primerih ngotovitve
bolezni od strani zdravstvene

sluzbe, ampak v vedini pri-
mernov ostanejo ugotovitve v
arhivi. Zasledovanje 3tevila
nezgod, obolenj in delovnih
pogojev preko statistiénih po-
datkov je vse premalo, zato
bomo v bodoce morali orga-
nom upravljanja in vodstvn
podjetja skupno z analizo dati
tndi konkretne predloge in
vzirajati na realizaciji. Zdrav-
stvena sluzba je v danih moz-
nostih opravljala svojo nalogo,
ne moremo pa biti zadovoljni
z dejstvom, da Stevilo bole-
zenskih izostankov naraSéa.
Prepri¢ani smo, da bi s pove-

canim Stevilom zdravstvenega

kadra in pa dodatno uredit-
v.if'o zdravstvenih prostorov
lahko posvetili zdravniki veé
casa ugotavljanju zdravstve-
nega stanja c¢lanov kolektiva,
§tevilo bolezenskih izostankoy
pa bi se zmanjsalo. Boljsa po-
vezava z zdravstveno sluzbo
in ustrezna istimulacija odgo-
vornega zdravstvenega osebja
lahko samo pripomore k
zmanjSanju visokega odstot-
ka izgubljenih delovmnih dni.
QOdnos do pacientov se. je bi-

‘ stveno spremenil, zazeleno pa

je, da bi bil 3e bolj3i, pred-
vsem pa do tistih, ki so res-
niéno potrebni pomodi.

KADROVSKA SLUZBA

je s sprejetjem novega pra-
vilnika o formiranju in de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke ter pravil podjetja in
pravilnikom o delovnih raz-
merjih dobila veliko bolj od-
govorne naloge. Reorganiza-
cija te sluzbe zahteva razen
primernih prostorov tudi vecje
stevilo sposobnega kadra. Ve-
lik napredek je «dosezen v
ureditvi to¢ne evidence, izva-
janju pravil in pravilnikov in
odnosu do ¢élanov kolektiva.
Letna poroé¢ila sektorja, ki bi
jih delavski svet moral teme-
ljito cobravnavati, so dokaz,
da je v tem sektiorju dosezen
velik mapredek, pricakujemo
pa, da bo z namestitvijo ustre-
znega kadra, ki ga pridaku-
jemo, dosezen osnovni namen.
Opaziti je bilo, da v neka-
terih primerih manjka samo-
stojnosti pri izvajanju spre-
jetih pravilnikov in pravil,
vendar ta pomanjkljivost me
more zasenciti velikega ma-
predka tega sektorja.

VODSTYO PODJETJA

Z izvrSenimi kadrovskimi
premiki v vodsivu podjetjase
je pricelo novo obdobje v na-
sem kolektivu, tako gospodar-
skem pogledu kot v uirjeva-
nju pravilnih odnosov vodstva
do organov upravljanja in
drugih politiénih organizacij.
Pri reSevanju Stevilnih tezkih
problemov, ki so v vecéini pri-
meroy imeli gospodarski zna-
caj, Jje prislo do razliénih
munenj, vendar so se pred raz-
pravo na zasedanju delavske-
¢a sveta izkristalizirala kot
enotna, Direktor podjetja se
ves ¢as mi posluzeval pravice
veta, kar je itudi dokaz, da
50 organi upravljanja pravil-
no J)resojnalj predloge, vodstvo
podjetja pa upostevalo in spo-
stovalo mnenje in sklepe
organov upravijanja. Na Ste-
vilne predloge vodstva je de-
lavski svet sprejel sklepe, ki
so v pretezni meri Ze uresni-
¢éeni. O delitvi dela je bilo
v porotilu ze govora. lsto ve-
lja tudi za vodstvo podjetja,
saj so nekateri vodilni usluz-
benci z delom v raznih orga-
nizacijah tako obremenjeni,
da Se pri majboljsi volji ni-
majo ¢asa za resevanje pro-
blemov, Ugotavlja se tudi, da
posameznim vodjem sektorja
manjka samosiojnosti in iSéejo
reditev vedno v kolektivni od-
govornosti, Tudi pri nas naj
se uveljavi nacelo, da ne more
eden odgovarjati za vse, am-
pak vsak maj odgovarja za
svoje delo, ker je z zasedbo
delovnega mesta prevzel od-
%ovornost pred kolektivom.

elja kolektiva je, da bi kon-

»]t;ﬁcft bzl'vodﬂ-nimi d; odjetju-
i pogost, - i se ze
tako tﬂtﬂmi odnosi e bolj
utrdili.

ZDRUZEN]JE
JUGOSLOVANSKIH
ZELEZARN (UJZ)

predstavlja za wsa podjetja
¢érne metalurgije koristen fo-
rum, ki je posebno v tezkih
finan¢nih razmerah prisel do
izraza. Vsklajevanje potreb v
okviru vseh podjetij je prislo
do dzraza predvsem v razde-
ljevanju surovin, sredstev za
uvozene surovine, medsebojni
pomoci v tehni¢nem in komer-
dialnem poslovanju. Proble-
matiko jugoslovanskih Zele-
zarn in rudnikov sem v krat-
kem 7e opisal v naSem é&aso-
pisu (8t. 2/62). U]Z je najboljse
zdruzenje v Jugoslaviji, naj-
vecje zasluge za to oceno pa
ima generalni sekretar tova-
ris Djordje Andrejevié.

S tem sem na kratko opisal
delo organov upravljanja ko-
misij in nekaterih strokowvnih
sluzb. Na osnovi ugotovlje-
nega in pa bodoéih nalog
organov upravljamja bi na
kratko omenil vlogo obvezno-
sti do komune, republike in
zveze, uposievajoé predstoje-
¢e spremembe. Ni malo ljudi
in tudi kolektivov, pri katerih
Se vedno niso razéiSéeni pojmi
kaj je komuna. Pri nas ni
bilo tako, ker smo imeli vsaj
po nasi presoji vedno razu-
mevanje do skupnosti drzav-
ljanoyv t. j. komune in prispe-
vali vsestransko svoj delez.
Fudi v bodoée pomo tak odnos
morali e krepiti, bomo pa
seveda veliko bolj pozorni,
kako se vlozena sredstva upo-
rabljajo. Povezanost s komuno
bi bila Ze boljsa, ¢e bi za o
poskrbeli v veéji meri izvo-
ljeni odborniki 1 &lani zbora
pProlzyvajaveev.

Pri nasem delu smo pogosto
tako obremenjeni, da smo se
premalo seznanjali z gospo-
darskim gibanjem v drzavi.
Jugoslavija je v svetovnem
merilu edina drzava, ki je do-
segla tak vzpon, saj se je pro-
izvodnja vecéala letno od 8
do 9% in osebni dohodki
8.3 %. Temu maglemu vzponu
pa nismo mogli slediti. Kri-
vulja gospodarskega vzpona
Je lami padla pod vetletno
povpreéje in je zaradi neso-
razmerja med proizvodnjo in
potrosnjo prislo do mestabil-
mega polozaja na itreu. Vzroki
za o nestabilnost so zelo raz-
liéni. Planska nedisciplina za-
radi birokratskega pojmova-
nja in ozkega gledanja samo
v kolektiv ali komuno, nepre-
nehno vecanje investicijskih
in drugih dobrin in osebne
potrosnje, neupostevanja po-
polnoma jasnih predpisov pri
uveljavljanju v Zivljenje in
Se vrsta drugih nepravilnosti
so vzrok mnestabilnosti trga,
dviganja cen, pri tem pa so
prizadeti tisti sloji ljudi, ki
imajo niZje osebne dohodke.

Kako naglo se spreminjata
naSa druzba in gospodarstvo
nam pojasnjuje tudi podatek,
da se v industriji zaposli let-
no okrog 100,000 novih delav-
cev. Druzbeni polozaj delov-
nega Gloveka se menehno
krepi, saj se je z delitvijo
dohodka v podjetju okrepila
materialna baza samouprav-
ljanja s tem, pa tudi vloga in
odgovornost neposrednih pro-
izvajavcev. Odlocénejfa orien-
tacija pri odpravljanju nega-
tivnih pojavov mora biti plod
dela vseh vodstev in &lanov
druzbeno politi¢nih organiza-
cij, Prizadevati si moramo, da
vse kar je negativnega in
zavira hitrej8i razvoj izbride-
mo iz nade prakse in iz naSih
misli. Vsak od mas naj pre-
misli koliko lahko konkretino
prispeva k razvoju socialistié-
nih odnosov pri svojem delu.
Naj velja naéelo za sleherne-
ga drzavljana, da samo enoina
prizadevanja lahko dajo po-
polne rezui'ta:te- '

Viktor Opaka

Clani kolektiva!

PiSite nam o delu
samoupravnih
~organov

druznici,

Nekaj sklepov DS

Delavski svet Je na svojem zad-
njem 29. zasedanju dne 16 aprila
1862 sprejel razen drugih tudi na-
slednje vaZnejse sklepe:

1.

V letoSnjem letu bomeo pricell
graditi dva stanovanjska bloka s
skupno 62 stanovanji. 8 tem Vv
zZvezi je odobril najetje potrebne-
ga posojila in soudeleZbo iz last-
nih sredstev v letu 1962, in letu
1963.

II.

Razpravijal je o nafinu nagraje-
vanja za delo na dan drZavnih
praznikov in sklenil, da se dopolni
pravilnik o oblikovanju in delitvi
sredstev za osebne dohodke,

111,

Sprejel je mna znanje poroéile
predsednika o delu DS, ODS in
komisij pri DS. Izvletek poraotila
je posebej objavlien.

Iv.

Izrekel je zahvalo za sodelovanje
Vv tej mandatni dobi sindikalni po-
tovarniSkemu komiteju
ZK, predsednikom komisij delav-
skega sveta in sicer komisije za
sprejem in odpust delovne sile
(tov, Anton Mackoviek), komisije
za HTV in poZfarno varnostno
sluzbo (tov. Stefan Krumpak),
predsedniku disciplinske komisije
(tov. Vlado Brglez) in predsedni-
ku najboljSega ODS tov. Franc
Spolenalk,

Pismeno zahvalo in priznanje iz-
reka DS élanu tov, Joietu Londéa-
ri¢u, predsedniku sindikalne po-
druZnice, upravi podjetja pa za-
hvale za dobro sodelovamje in po-
mo¢ pri delu in razvoju samo-
upravnih organov, kakor tudi
vsem najboljiim €lanom kolektiva,
ki so dali svoj prispevek k dose
Zenim uspehom.

NOVOSTI STROKOVNE-
TEHNICNE KNJIZNICE
ZELEZARNE STORE

R. Kregar: Logaritmitno radu-
nale. Sr, Tehn. Sola, Ljubljana
1961, Sig. 58/U.

David Woodbury: Avtomatizaci-
ja, Zivljenje in tehnika, Ljubljana
1961. Sig. 131/T.

Dr. ing. W. Batel: Einfiihrung in
die Korngrissenmesstechnik Korn-

griissenanalyse, Kennzeichnung
ven Kérnungen Oberflichenbe-
stimmug, Probenahme, Springer

Verlag, Berlin 1960. Sing. 130/T.

Ing. Lontar: Priruénik o ispiti-
vanju pogonske vode., Udruienje
Jug. komservatora, Zagreb 1961,
Sig. 129/T.

— Savremene metode proizvod-
nje u SAD, I. in II. knjiga. Udru-
Zenje za unapred, poslovanja, Be-
ograd. Sig. 146/R.

Dr. Pavko-Zumer: Preiskava
plinskih generatorjev v Zelezarni
Nik§i¢. Metaluriki institut, Ljub-
Ijana 1960. Sig, 127/T.

Dr. Pavko-Stambolja: Preiskave
in rekonstrukeije kavperjev v Ze-
lezarni Jesenice, Metaluriki in&ti-
tut, Ljubljana 1960, Sig. 128/T.

Dr. Pavido-Mesarié: Studija o re-
konstr, martinovke wv_Zelezarni
Ravne, Metalurski indtitut, Ljub-
ljana 1961. Sig. 75/7.

Dr. Pavko: Preiskava potisne pe-
£i v Zelezarni Smederevo, Metal, |
inStitut, Ljubljana 1961, Sig. 24/V,

— Metalurgija metalovedenie
fiziko-hem. metodi. Izdaj. akadem,
nauki SSSR, Moskva 1961, Sig.
133/T. !

— Slitok i svoistva stali, Izdaj.

akadem. nauki SSSR, Moskva
1961, Sig. 76/J.
— Referatl I. kongresa mas.-

elektro in¥, Zagreb, Savez mas, i
elektro inZ., Zagreb 1%1. Sig.
194/8.

— Izvedtaj o referatima I. grupe
I. kongresa SMEITA. Savez mas.
i elektro in%.,, Zagreb 1961. Sig.
195/8.

— Slovenski elektrotehnifki slo-
var. Skupina €5, osnovne definici-
je. Skupina 07, elekitronika. Sku-
pina i0 stroji in transformatorji.
Skupina 15, stikalne ploi¢e in
aparati. Skupina 20 merilni instru-
mentl, Skupina 11/12 statifni pret-
vorniki-magnetni transduktorji.
ElekirotehniSka zveza Slovenije,
Ljubljana 1961. Sig. 85-90/E.

II. struéne savetovanje livaca u
u Beogradu 1961, — Referati, Sa-
vez drudtva livaca, Beograd 1961,
Sig. 161/L.

Balandin: Litbe namoraZiva-
njem. MaSgiz — Moskva 1962, Sig.
2 [ P Lot 3

Z. Vistrifka-1, Urémovié: Sheme

spajanja u elektrotehnici. VI. do-

tjerano izdanje, Tehnifka knjiga,
Zagreb 1961. RBig, /E.
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Revalorizacija osnovnih sredstev

Zvezna ljudska skupiéina
je dne 13, marca t. 1. sprejela
Zakon o revalorizaciji osnov-

nih sredstev. Zvezni izvrsni
svet je pooblaséen, da pred-
pise revalorizacijski posto-
pek.

Rezultati revalorizacije bo-
do zapisani v knjigah gospo-
ddrskih organizacij pred 51.
decembrom 1962 leta, a ve-
ljali bodo od 1. januarja 1963
leta.

Po osvoboditvi je bila (v le-
tn 1946) izvrsSena revalorizaci-
ja osnovnih sredstev in so
posebne komisije cenile vred-
nost osnovnih sredstev. Ko se
je v 1951. letu zadel uveljav-
ljati nov gospodarski sistem,
se ta prehod ni mogel izvrsiti
brez ugotovitve dejanskih
vrednosti osnovnih sredstev,
kot najbolj pomembnega dela
sredstev za proizvodnjo. Zato
je bil v 1953, letu splosni po-
pis in cenitev osnovnih sred-
stev v gospodarstvu.

V 1958, letu je izvrsena ko-
rekcija rezultatov popisa iz
1955, leta, tako da so tedaj
ocenjene vrednosti povecane
za 179, Ze tedaj smo pred-
videvali, da bodo v nasled-
njih letih to korekcijo dopol-
nili oziroma popravili,

Medtem so mnastajale vse
veéje razlike med knjigovod-
stveno in dejansko vrednost-
jo osnovnih sredstev, ker so
se zvisale cene -materialu, a
povecali so se tudi osebni do-
hodki,

Razen omenjenega zakona
je #e objavljeno »Sporoéilo
gospodarskim  organizacijam
o pripravah za revalorizacijo
osnovnih sredsteve,

Revalorizacijo je treba iz-
vrsiti na doloc¢enih osnovah
in sicer:

— knjizna vrednost osnov-
nih sredstev mora biti v vi-
§ini cene, po kateri se dejan-
sko danes zamenjujejo oziro-
ma po kateri se na novo in-
vestirajo, /

— za gradbene objekte in
dolgoletne nasade veljajo da-
nasnje cene na domacem trgu,

— vrednost opreme se lah-
ko ceni po cenah domaéih
proizvajavcev, kakor tudi po
cenah inozemskih proizvajav-
cev, katere so v skladu z na-
§imi novimi novimi instru-
menti,

— oprema iz uvoza se re-
valorizira s preracunavanjem
fakturne vrednosti v inozem-
ski valuti, v dinarje po da-
nasnjih {tecajih z dodatkom
carine,

— revalorizacija se izvrsi
po skrajSanem postopku s po-

moc¢jo koliénikov (koeficien-
tov),

koliéniki se bodo upo-
rabili na izkazano knjigovod-
sko stanje po inventuri z dne
31, XII 1962, leta.

Tako pri gospodarskih or-
ganizacijah ne pride do spre-
membe v 1962. letu, niti pri
predrac¢unu amortizacije, niti
Ze pri postavljenih planskih
kalkulacijah.

Za cenitev osnovnih sred-
stev, ki se uporabljajo v na-
mene poslovne dejavnosti, ka-
kor tudi za osnovna sredstva
skupne porabe, je treba opra-
viti vse potrebne priprave,
kot npr.:

1. spraviti v sklad inven-
turno stanje z dne 31. XIL
1961 leta s knjiznim stanjem,
da bo analiticna evidenca
osnovnih sredstev v skladu s
sinfetiéno evidenco;

2, urediti se mora doku-
mentacija o nabavah osnov-
nih sredstev v lefu 1962;

5. pri gradbenih objektih se
mora ugotoviti, v katerem le-

tu je objekt zgrajen, ¢e je
gradnja trajala vecé letf, se
mora ugotoviti vrednost na-
lozbe za vsako leto posebej:

4. iz osnovnih sredstev se
morajo izlociti osnovna sred-
stva, ki so bila predmet oce-
nitve leta 1953. Pri opremi se
Se mora, razen te izloditve,
lociti poznejSa nabava iz do-

mace proizvodnje in nabava

iz uvoza. Za uvozno opremo
uredifi uvozne listine in
zbrati podatke o stroikih za
dovoz in montazo; :

5. pri kompleksnih rekon-
strchijah se mora lo¢iti
oprema po vrstah, Pri pred-
videni revalorizaciji je po-
membno nacelo, da ostane
odnos med nabavno in seda-
njo vrednostjo nespremenjen,
kot npr. — v knjigovodstvu

- gospodarske organizacije so

naprave knjiZzene:
nabavna vrednost 15,000.000
izvrSeni odpisi 8,000.000

— po revalorizaciji bi bila
nova knjizna vrednost:

nabavna vrednost 15,000.000 X 1,58 = 23,200.000

izvrseni odpisi

8,000.000 X 1,58 = 12,640.000

sedanja vrednost 7,000.0060 11,160.000
odpisi —  7,000.000
povecana vrednost po
revalorizaciji 4,160.000
Iz tega je razvidno, da bi mnes Se v uporabi, a Ze amor-

se nabavna vrednost in odpisi

pomnozili z istim koliénikom.’

V primeru, da so naprave,
ki so bile ocenjene l. 1953 da-

po revalorizaciji:

nabavna vrednost 15,000.000 <
15,000.000 <

izvrseni odpisi

sedanja vrednost

poveca vrednost po
revalorizaciji

Z revalorizacijo bodo na-
stale prve posledice, da se v
dolo¢enem ‘sorazmerju poveca
amortizacija kakor tudi, da
rastejo obresti na ta sredstva.

Razlike bodo veéje pri go-
spodarskih organizacijah, ki
imajo stara osnovna sredstva.
Prav fo se zeli doseéi z novo
cenitvijo osnovnih sredstev,
da se wustvarijo enaki pogoji
za poslovanje pri enakih
vrednostih osnovnih sredstev.

Res se bodo za te razli-
ke povecali poslovni stroski
(amortizacija in obresti), (ob-
resti so dejansko povecanje
poslovnih stroskov), medtem
ko amortizacije ne moremo
obravnavati enako. Poveca-
nje amortizacije predstavlja
povecanje sredstev  gospo-

darske organizacije za inve-.

sticije, (ta sredsiva po seda-

IZOBRAZEVANJE CLANOV ZVEZE BORCEV V ZELEZARNI

Od lanske jeseni do 26. aprila letos je na$ izobraZevalni
center organiziral veé¢ tedajep za pridobitev kvalifikacij éla-
nom zpeze borcev. I petih skupinah je povprecno po 2 meseca
obiskovalo fedaje in uspeino opravilo izpite za kvalifikacijo
120 élanop zoeze borcep iz nasega kolektiva, od fega 26 za VK.

Borci, ki so o najtezjih casih naSe zgodovine prispevali spoj
dele? za nado lepSo sedanjost in prihodnost, so se tudi v_flej
akeiji izkazali kot prapi borei. Ceprav je slo marsikomu tezko.
-saj so se morali poleg dela zagrizli e v teoreticne probleme, so
psi pokazali veliko volje in vzirajnosti. Zato tudi uspeh ni iz-
ostal in pokazali so foliko znanja, da je tudi okrajna izpitna
komisija pohvalila nas kolektio za resno delo in lep uspeh v ftej

akciji. Najoecdje zadoicenje pa so dutili sami borei,
riznange in diplome. Posebno dobro

konéani preizkuinji dobili

se je odrezala skupina 24 c¢lanop,

0 s0 po

i so 26. aprila opravili izpite

za pisoko kpalifikacijo. Na$ filmski irak jih je ujel tik po
koncéant sakcijis, o sn,8e psi razgreti zagotaoljali, da se bodo
e naprej ZﬂngZH D proizopodne e asamonprapne prgblgme in
jih skusali kar najbolje resevati o korist psega kotekiivca.

Drago Zavrinik

tizirane, se revalorizirajo po

istem postopku, npr.:
nabavna vrednost 15,000.000
izvrieni odpisi 15,000.000

3,200.000
3,700.000

158 =2
158 =2

njem sistemu delitve dohodka
— po plaéilu odrejenega pri-
spevka — ostanejo na razpo-
lago gospodarski organizaciji).
Druzbeni prispevki se zniza-
jo zaradi povecanih posloynih
stroSkov foda povecéajo se
obresti.

Predvideno je, da se reva-
lorizacije opravi v tem letu,
tako, da bi se lahko do konca
leta toéno ocenilo vse stanje
po revalorizaciji v zveznem
merilu, nakar bi lahko — Se
pravocasuo — sprejeli potreb-
ne ukrepe, da bi onemogocili
morebitne negativne posledi-
ce (mislim na gospodarske or-
ganizacije, pri katerih bi po-
vecanje poslovnih stroskov
vplivalo direktno na znizanje
osebnih dohodkov ali poveca-
nje prodajnih cen).

Znano je, da so predstavni-
ki zdruZenja jugoslovanskih
Zelezarn vedno zastopali mne-
nje o opravicenosti in potrebi
povecanja amortizacije pri
gospodarskih organizacijah
¢rne metalurgije, pa bo pred-
videna revalorizacija konéno
med drugimi uredila tudi to
vprasanje.

Imenovana je republiska
komisija za revalorizacijo os-
novnih sredstey. Pri¢akujemo,
da bodo podrobni predpisi in
koli¢éniki za revalorizacijo ob-
javljeni najpozneje do konca
maja tega leta. Gospodarske
organizacije bodo morale kon-
cati priprave do konea junija,
da bode lahko izvedle pravo-
casno revalorizacijo in do sre-
dine avgusta poslale rezunltate
sluzbi druzbenega knjigovod-
stva, ki bo kontrolirala iz-
vedbo.

V zadnjem cetriletju tega
leta bodo pristojni organi
analizirali rezultate revalori-
zacije in pripravili potrebne
spremembe instrumentoy de-
litve dohodka, z veljavmostjo
za 1963, leto.

Na§ upravni odbor je Ze
imenoval komisijo za izvedbo
revalorizacije, v kateri so:
ing:- Vekoslay Plevnik, Albin
Miklave, Ignac-Zagoric¢nik in
tajnik komisije Fanika Zibret.

Miroslav Bele

=
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PISMO UREDNISTVU

Oblubljajo nam vedno,
a storili Se niso ni¢esar

Po osvoboditvi leta 1946 je zafela jeklarna obratovati le
z majhno zmogljivostjo, proizvajali pa smo le nekaj vrst jekla.
Potem se je zafela proizvodnja vedati iz leta v leto. Po prido-
bitvi plavinega plina, mazuta, tekofega grodlja in kisika se je
proizvodnja povecala za pribliZno 10.000 ton. To je res lep na-
predek, a nas cilj je Se poveéati proizvodnjo.

Tudi v vlivaliStu jeklarne se je mnogo spremenilo, 1z leta
v leto smo osvojili vedno veé vrst jekla, Zaradi boljSe kvalitete
jekla smo prisli na obratnoklinitne kokile o. k. g, v. 185 a te
kokile pa zahtevajo mnogo veé vestnega in napornega dela.
Kolike prahu zauZijemo delavei vlivaliiéa in prelijemo znoja po
nepotrebnem zaradi zastarelega obrata in zelo majhnega prosto-
ra! Vodilni ljudje obraia in podjetje so nam Ze zdavnaj oblju-
bili, da nam bodo napravili zradenje, poletje je tu, a tega 3e
niso storili.

Vodilnim Ljudem v jeklarni, (ki jih je kar precej) je glavmi
cilj velika proizvodnja in dobra kvaliteta, To razumemo, Toda
zakiaj se nme brigajo Se za kakSne olajSave in izboljsave pri tez-
kem delu? Delavei vlivaliSéa smo Ze vedkrat predlagali, da bi
nam pripomogli pri odbijanju korenin via¢nih sariev z rezanjem
s kisikom. Za to opremo so Ze viozili precej demarja, Sedaj je
vse to zaspalo.

Vsako leto se dogaja, da v poletnih mesecih najbolj manjka
ljudi v vlivaliséu, ker delovodje nenaértno (prevec¢ hkrati)
pusSéajo ljudi na dopust. Na to smo Ze velékrat opozorili delo-
vodje, izgovarjajo pa se, da moramo dopuste cimprej izkoristiti.
V naslednjih mesecih, ko bo najhujsa vro¢ina, bi morali vodilni
Ludje jeklarne poskrbeti, da bi bila posada Vv vlivaliséu komplet-
na. Dogaja se (zadnji teden v mesecu moramo vsi izkoristiti
proste dneve), da manjkata 2 ali 3 delavei, potem pa moramo
drugi delati namesto njih, saj mora biti delo pravofasno oprav-
ljeno. In velkrat se zaradi tega, ker smo preobremenjeni z
delom, zgodi nesreca ali pa pozneje kdo zboli. Taksnih primerov
je bilo pri nas Ze precej, To se posebno dogaja pri nas na 3.
dnini, Z manjSo posado delamo Ze vsa leta, V februarju letos
so odpovedali trije delavei delo, dva sta zbolela, obratovodstvo
Pa ves mesec ni poskrbelo za nove delavce, mi pa smo imell
teZave, ker smo delali z zmanjSano posado.

Vodilni ljudje jeklarne nam stalno pripovedujejo: s &im
manjSo posado bomo delali, tem velja bo vrednost toike, To je
Ze res, vendar se pri nas v vlivaliiéu, pri teZkem delu in v hudi
vrocini in visoki proizvodnji teZko vzdrii.

Vsi delavei vlivaliSéa jeklarne, posebno 3. dnine, predlagamo,
naj bi v bodote kadrovska sluiba pri odobravanju dopustov

" posvetila ve¢ pozornosti razporeditvi dopustov, da bi jinh letos

bolj enakomerno razporejali, ne tako kot se je to dogajalo v
prejsnjih letih, pa bi se izognili marsikateri tezavi. Mi delavei
v vlivali3¢u, moéno obfutimo, ¢e mnamesto, da bi opravljala
delo na delovnem mestu dva delavea, mora to delo opraviti 1
delavec. Te teZave, katere imamo v vlivaliS¢u na dnevnem redu,
pa obratni delavski svet sploh ne obravnava!

Delavei 3. dnine jeklarne

Tako kot si Zelimo ¢imvec dopisnikov, take si ne Zelimo
anonimnih prispevkov. Pismo, ki ga vendarle objavijamo, je
anonimne, kajti pisci so »pozabili« pripisati Se svoja imena.
Zakaj? Sodimo, da s svojo kritiko samo Zelijo izboljSati razmere,
torej stvari, ki bodo vsem v prid. Zakaj se torej ne bi podpisali
pod dobronamerno kritiko? Upamo, da se bodo delavei 3. dnine
Jekllarne Se kdaj oglasili v svojem- glasilu, mi smo pa tokrat
poskrbeli za odgovor na njihove pismo:

Presenefa nas, da se Se vedno pojavljajo tlanki
pisa, ker za to ni nobenih razlogov, Vendar bomo
Piscu in ¢lanom kolektiva pojasnili zadevo.

Razumljivo je, da je nagel gospodarski razvoj prinasa velike
zahteve po novih kvalitetah, povefanju proizvodnje in pro-
duktivnosti, Temu razvoju posebno teZko - sledimo zaradi zasta-
relih in izrabljenih osnovnih sredstev. Jeklarna je presla v zad-
njih letih od 25 tisoé ton jekla na 36 tiso¢ ton in desetih kvalitet
na 70 kot jih je predvideno v letu 1962. Delovno okolje se bistve-
no ni menjalo, izvrsili pa smo izboljSave, ki so omogoéile tako
proizvodnjo. Vlaganje sredstev v zastarele obrate je nujno
potrebne, ni pa vedno najboljSe naloZen denar, saj bi sicer
ves dohodek podjetja lahko porabili samo za velika popravila
in redno vzdrZevanje osnovnih sredstev. Nas kolektiv se je
odlotil za rekonstrukeijo podjetja, ki temelji predvsem na last-
nih sredstvih. Akeijski program. jeklarne predvideva, kar je v
glavnem Ze izvrieno, naslednje: avtogeno rezanje korenin, obra-
tanje kokil z gibljivimi kleS€ami, zamenjava Samotnih kap z
eksotermnimi vlozki. Uvedena je e uporaba suhega lijaka, po-
velana hitrost Zerjavov, zamenjava Zerjava z novim idr., kar je
brezdvomnoe vplivalo na povetanje proizvodnje in delno iz-
boljsanje delovnih pogojev. Posada vlivalii¢a je na predlog ODS
in sklepa DS posebej stimulirana za izredne delovne pogoje
pri povetani proizvodnji. O pogojih dela v naSih starih obratih
so tako uprava, upravni odbor in delavski svet pogosto raz-
pravljali, vas obratni delavski svet pa je temu vpraSanju po-
svetil pozornost na 7. in 9. zasedanju. Vseh problemov ne homo
mogli refiti ¢ez no€, je pa ena od osnovnih nalog vodstva pod-
jetja in organov upravljanja, izboljSati delovne pogoje Ze zato,
da bi zmanjsali izgube zaradi bolezni in nezgod, seveda v okviru
finanénih in tehniénih mo#Znosti. Sistem nagrajevanja naj bi bil
znan slehernemu @lanu kolektiva, zato teZnja po zmanjSevanju
delovne sile, poviSanju produktivnosti ter osebnih dohodkov ni
napaéna, ampak pravilna, Res pa je, da v posameznih obdobjih
delovne sile primanjkuje, posebej Ze, fe dopusti niso pravilno
planirani, za kar pa je v prvi vrsti odgovoren obratni delavski
svet, ki je dolzan/ pregledati in odobriti plan dopustov.

Predlagamo piscu in tudi drugim €lanom kolektiva, ki imajo
obéutek, da ni vse storjeno kot bi moralo biti, da se v prvi
vrsti seznanijo s pravilniki, pravili in poslovniki, ki jih je
sprejel delavski svet in s tem ugotovijo, da imajo proizvajavel
danes velike mo#nosti za vsestransko sodelovanje, predvsem bi
pa probleme in tudi korisine predloge morali prena3ati preko
svojih obratnih delavskih svetov na ostale sluZbe v podjetju.
Na ta naéin bo izvrSeno velikp ve& koristnega dela, odnosi bodo
boljsi, predvsem pa poéutje na delovnem mestu, ki je predpogoj
za uspeh pri delu. Jeklarji, =z dobro voljo boste premagalj tre-
nutne teZave. Upajmo pa, da bo program razvoja nase Zelezarne
v danih pogojih tudi izvriem in s tem odpravljene vse sedanje
teZave,

brez pod-
odgovorili

RESNICI NA LJUBO

Pod tem naslovom nam je poslal tovarii Bogomir Mastnak
iz Teharja 65 pismo o delu tesarjev in o njihovih prizadevanjih,
da bi v najkrajSem @€asu opravili svoje naloge. Zaradi pomanj-
kanja prostora je pismo 1zostalo, zato vabimo pisca, da se e
oglasi s kakSnim svojim novimy prispevkom.

Urednistve

2/
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Smernice
za uresnicitev
proizvodno
finan¢nega
plana v letu 1962

Delavski svet je dne 16.
aprila t. 1. sprejel samostojni
druzbeni plan za 1962. leto.
Plan obsega: proizvodni pro-
gram, kvalitetni  program,
program osvajanja nove pro-
izvodnje, predracun investi-
cijskega vzdrzevanja in inve-
sticijske dejavnosti, ter fi-
nancéni plan.

Planske kalkulacije so za-

jete v dveh broSurah, v eni
kalkulacije osnovnih proiz-
vodnih obratov, a v drugi

kalkulacije pomoznih obratov.
Sestavni deli plana so tudi
predraéuni obratovne in
upravno  prodajne  rezije,
prcdracun stroskov za izobra-
zevanje kadrov, predvideni
izdatki za ﬂtl]’)Qﬂdl]E in za
nagrade 'praktikantom stro-
kovnih Sol.

Omenjene plane in predra-
¢une je odobril delavski svet.
Za uporabo sredstev iz sklada
skupne porabe in investicije
so planu priloZzeni pregledi
potreb samo za orientacijo.
Sredsiva v te namene bodo
odobravali naknadno delavski
sveti po ugotovljeni prioriteti
in po predlogih odgovornih
komisij.

Delavski svet je na istem
sestanku sprejel oziroma po-
trdil akcijski program.
programih so razpravljali ob-
ratni delavski sveti.

Tudi programi strokovnih
sluzb_so vkljucéeni v skupni
akeijski program.

Glede na doseZeno proiz-
vodnjo v 1961. se v proizvod-
nem planu predvideva koli-
¢insko povecanje za 4,4% in
sicer:

v proizvodnji
3.5 %0,

v proizvodnji elekiroplavza
1.1 %,

v proizvodnji jeklarne 3.6%,

v proizvodnji valjarne: gre-
dice 20,9 %o,

finalni prmmodl 6.2 %,

v proizvodnji livarne sive
litine 3.4 %,

v proizvodnji livarne valjev
36,0 %,

v proizvodnji obdel. valjev
31,2 %,

vnmizvodnii gamotne 3,3 %.

Kljub poveéanju proizvod-
nje je v planu predviden za
33 nizji celotni dohodek kot
je bil ustvarjen v 1961. letu.
Za to je razlog v spremembi
asortimana, v, glavnem pa v
naknadnem zniZanju cen ne-
katerih proizvodov, predvsem
valjev.

Glede na to plan predvide-
va tudi nizji dohodek.

Pri taks$ni situaciji je S8e
posebno pomembno, da vsak
¢lan kolekiiva na svoiem de-
lovnem mestu skrbi za solid-
no poslovanje. ki more biti
usmerjeno v povecanje kvali-
teine proizvodnje in zniZanje
stros§kov. To so predpogoji za
povecéanje dohodka, s tem pa
tudi za povecanje sredstev za
sklade in osebni dohodek.

M. B.

aglomeracije

HTV v jeklarni

Pray je, da se tudi mi oglasimo.
Ce glede na povefane preizvod-
njo, hitrejsi tempo dela v zastare-
lem obratu in drugih teZav ima
komisija HTV v jeklarni teiko
delo, S pomoijo obratovodstva in
varnosinega tehnika dokaj uspes-
no resSuje probleme, katerih pa ni
malo. Nekaj problemov pa sami
ne moremo resiti.

Nas predstavnik v CDS je to
vprasanje Ze sproZil. NajteZji de-
lovni pogoji so prav gotovo v uli-
valiS¢u (tudi v cevni livarni so
podobni). Z uvedbo tekolega
grodlja in kisika ne pomeni le
vetjo proizvodnjo, temved zahteva
tudi veéjo urnost pri delu. Zal v
ulivaliSéu- zaenkrat ni mogode
ustvariti boljse pogoje ali olajia-
ve, zato vsi nestrpno pricakujemo
gradnjo nove jeklarne, kjer bodo
vse te tezave odpravijene. V uli-
valiftu so nekateri delavei kot so
tov. Knez, Hercog, Plahuta, Ku-
kovié in 3e nekaj drugih, zaposle-
ni Ze okolj 15 let, opravljajo isto
tezavno delo, ter so pri tem delu
Ze pustili svoje mo€i. Véasih je
bila livna jama postavljena v 7 ali
§ urah, 5lo pa je za kokile for-
mat 170. Danes pa glede na kva-
liteto jekel, mora biti ulivaliicte
otisfeno in pripravljeno za spre-
jem 3SarZe Ze v 53 wurah ali celo
prej in to postavijeng s kokilami
formata 185, kar je znatno teZav-
nejse. Imenovani delavei na pri-
mer ne morejo slediti hitremu
delu in ve? nevarnosti je, da za-
radi tega povetanja pride do ne-
zgode, posebno pod Zerjavi. Te
tovariSe bi bilo potrebno zamenja-
ti z novimi mofmi.

To je nas najbolj peret problem.
Ce obrat prestavi takega delavca
na delo drugam, se mu s tem
motno zniza osebnj dohodek. Sa-
mi delavej prosijo za premestitev,
toda pod pogojem, da se jim se-
danji osebni dohodek ne zniZa,
saj so vse svoje moéi pustili v
ulivali§¢u, zdaj pa bi bili prikraj-
Sani. Mislim, da so podobni pro-
blemi tudi v drugih obratih in naj
bi nasli reSitev v okviru podjetja.
Cistilnica ingotov je v obratu po-
glavje zase, Ze skrajni €as je, da
izdelamo sesalne naprave. Zrak,
katerega vdihavajo brusadi ob
brusenju ingotov, je skrajno
Skodljiv. Pomagali smo si z Vvse-
mi zasfitnimi sredstvi, z vsemi
moZnostnimi vdihalnimi gobami,
maskami in podobno, toda ob
obtasnih letnih zdravstvenih
pregledih opaZamo vse vel pljud-
nih obolenj.

Sanitarne naprave smo v pretek-
lem letu nekako izboljsali, toda
ne povecali. Lahko trdim, da je Se
vedno okoli dvajset. delavcev brez
delovnih omaric, niti jih nimamo
kam postaviti, Kovaéi in zaposleni
v &istilnici sploh nimajo svojih
garderob, zidarji so stisnjeni v
malem prostoru pod sanitarijami
pefi, Kolikor bi kamin, ki je Ze
nekaj let neuporaben, podrli, bi
na tistem mestu lahko razsirili za-
éasne sanitarne prostore za ome-
njene oddelke. Pripominjam, da
je komisija HTV na eni izmed sej
Ze obravnavala nevarnost, ki jo
lahko povzrofi star kamin; nihée
ga vel ne vzdriuje, opeka podfasi
odstopa ter pada v globino.

Poraba zaséitnih sredstev je v
obratu precejinja. Zivljenjsko do-
bo posameznih zaS€itnih sredstev
bi lahke znatno podaljSali, e bi
vsak delavee bolj skrbel za mji-
hovo vzdrZevanje. Obratna komi-
sija za HTV je Ze pripravila osnu-
tek pravilnika o dobi ftrajanja
posameznih  zaSCitnih = sredstev.
Zeriavovodja potrebuje zaScitne
tevlje samo od svoje garderobe do
Zerjava, medtem ko jih naklada-
lec starega #eleza ali pecni po-
moénik potrebujeta 8 ur., Zato je
uvidela, da maj bi bila za Zerjavo-
vodjo doba nofenja ¢evljev naj-
manj 3 leta, za druge dva pa po
1 leto itd. Poraba azbestnih roka-

snemali.

§ prostovoljnim delom home uredili okolico his

Stanovalei Stor smo se obvezali na zboru voliveev, da bomo
v tem letu zakljuéili nedovriena dela na objektih in okolici v
naselju. Delavski svet je izjemoma odobril nekaj sredstev v ta
namen v prepriéanju, da bomo vsi stanovavei svojo obvezo v
najkrajsem gasu tudi izvriili. O delovni akeiji bo sicer 3e govora,
zato Zelimo objaviti le nekaj misli o poteku delovne akcije.

Ugotavljamo, da veliko Stevile stanovavcey ni resno doumelo
potrebe po ureditvi okolice in e vedno fakajo, da bodo izvriena
dela s platano delovno sile. Priporofamo odboru delovne akeije,
stanovanjski skupnosti in SZDL, da vse tiste stanovavee, ki Ze
niso z delom priéeli, opozorijo, da podjetie nima sredstev, da bi
delo lahko izvriilo s plafano delovno silo, ampak bomo morall
to izvrsiti s prostovoljnim delom ali prispevki.

Stanovavei hife 5t. 140 delamo tudi 5t. 141 na Lipi smo z vso
resnostjo pri€eli z delom in Zelimo, da bi nas vsi drugi po-

Stanovavei hife St. 140 in 141

vie je tndi zelo velika. Marsikdaj
bi lahko zaS€itna sredstva popra-
vili z dobrim vzdrZevanjem (zgodi
se, da kdo sploh nikoli ne otisti
zaStitnih €evljev), pa bi prav go-
tovo podaljsali njihove Zivljenjsko

Boris Malec

Sportne novice

Metalurske igre

Dne 27. 4. 1962 smo razpo-
slali vsem metalurikim pod-
jetjem Jugoslavije razpis za
Il. letne metalurske Sportne
igre. Zelezarne morajo svoje
tekmovavee prijaviti do kon-
ca tega meseca. Pricakujemo,
da se bo po predvidevanjih in
razgovorih z nekaterimi pred-
stavniki, udelezilo metalur-
gkih iger priblizno 450 tekmo-
raveey ¥ vse Jugoslavije. De-
la na Sportnih objektih so se
ze pricela. Vedéja dela, ki jih
bo potrebno izvesti so: asfal-
tiranje kegljiséa ter notranje
opremiti stavbo kegljiSéa, na
stadionu urediti atletsko ste-
zo, dokonéati dela v telovad-
nici (polaganje parketa in
montaza orodja)., na malih
igris¢ih pa popolnoma izgra-
diti igri¢e za koSarke ter
utrditi in asfaltirati igrisce za
rokomet. Posamezne komisije,
ki so v pomo¢ organizacijske-
mu komiteju, so tudi Zze pri-
tele z delom. Zavedati se mo-
ramo, da dcakajo v zvezi z
metalurskimi igrami Se veli-
ke naloge tako organizacijski
komite kot vse druge organi-
zacije na naSem podrocju.

Rokomet

NaSe mostvo rokometasev je
v zadniem obdobju odigralo
dve prvenstveni tekmi. Sreca-
nje z Zalcem se je koncalo
neodloéeno z rezultatom 12:12.
Tekmo s Partizanom iz Ko-
njic so nasi rokometasi kon-
cali v svojo korist z rezulta-
tom 18:9. Do tekme med Par-
tizanom iz Celja ni prislo za-
radi neudelezbe gostov, tako
da je srefanje registrirano v
naso korist z rezultatom 5:0.
NaSe mostvo je v lestvici ire-
nuino na drugem mestu,

Lestvica okrajne rokomet-
ne lige je naslednja:

Rudar

Velenje 880 0 146:102 16
P.-Kovinar

Store 9612 174:139 13
Partizan

Zalec 8 4 2 2 146:128 10
Partizan

Lasko 851 2 144:150 11
Partizan

Celje 930 6115:139 6
Partizan

Konjice 9107 148:188 2
Partizan

Polule 9107 99:146 2

Nogomet

V preteklem obdobju so
nadi nogometasi odigrali tri
prvenstvene tekme v okrajni
nogometni ligi. Od teh so dve
izgubili in eno odigrali neod-
loteno. Rezultati tekem so
naslednji: Partizan — Kovi-
nar Store :
t:1, NK :Olimp« Celje : P
tizan — Kovinar
Partizan Smartno : Partizan
— Kovinar Store 2:1.

ar-

ZAHVALA
Zahvaljujem se upravi Zelezarne
in celotnemu kolektivu za denar-
no pomet v ¢éasu moje bolezni,
Iskreno hvalezen
JoZze Lonéar
Gorica 3t. 56
p. Shivnica pri Celje

FILMI V STORAH

2, in 3. 6. 1962 — franc. & b.
ZDRAHAR;

9. in 10. 6. 1962 — italij.-nem%ki,
barvni NE POZABI ME;

16. in 17. 6. 1962 — nemski & b
VRAZJI KROG; .« !}
23. in 24,0 6 1962 — ital).-frame.
CSP barvni NOCI LUKRECIJE
BORGIJE. e Rt e

Store 2:0,

Partizan Konjice

ST. 5 — MAJ 1962

V mesecu aprilu 1962

Novi ¢lani naSega kolektiva:

1. StiplovSek Franc, NK delawvec,
valjarna; 2. Kavka JoZze, NK dela-
vee, wvaljamma; 3. Tojnko Joze, NK
delavee, valjarma; 4. Rozman
Alojz, NK- delavec, wvaljarna; 5.
Zlender JoZe, NK delavee, waljar-
na; 6. Psenitnik Alojz, NK dela-
vec, valjama; 7. Gradéner Stani-
slav, NK delavec, ldvarma sive li-
tine; 8. Sarlah Frane, NK dela-
vec, livarna sive liine; 9. Voga
Anton, NK delavec, livarna sive
litine, 10, Plahuta Frane, NK dela-
vee, livarma sive litine; 11. Kozole
Konrad, NK delavec, livarna sive
litime; 12, Mlimari¢ Mihael, NK
delavec, livarna sive litine; 13.
Bukoviek Jakob, NK delavee, li-
varna sive litine; 14, Vivod Anton,
NK delavee, livarna sive ldiine; 15.
Kova® Ivan, NK delawvec, livarna
sive litine; 16, Grajl Stanislav,
NK delavee. livarna sive litine; 17,
Rantigaj Pavel, WK delavee, li-
varns sive litine; 18, Podivaviek
Jakkob, NK delavec, ekspedit; 19.
Aviner Stefan, NK delavec, eks-
pedit; 20. Gradi¢ JoZe, NK dela-
vec, ekspedit; 21. Snekx Edvand,
NK delavec, ekspedit; 22. Ajdnik
Avgust, NK delavee, ekspedit; 23
Strnad Miha, NK delavec, ekspe-
dit; 24. Zagar Frame, NK delavec,
ekxpedit; 25. Jelen Franc, NK de-
lavec, elspedit; 26. Flis Franc,
NK delavec, ekspedit; 27, Zvonar
Franc, NK delavec, ekspedit; 28.
Jagbec Viadimir, NK delavec, me-
hanifna delavnica; 29. Cav: Vin-
ko, NK delavee, jelklarna; 30.
Ocvirk Marjan, NK delavee, jek-
larna; 31. Mikfe Franc, NK dela-
vee, jeklarna; 32, Horvat Ivan,
NK delanec, jeklarna; 33, Kam-
pojak Stefan, NK delavec, &amo-
tarna; 34, Ogrizek Martin, NK de-
lavec, Samotarna; 35 2 Kovaddd
Stanko, NK delavec,
36, Meline Ivan, NK :
motarma; 37, Kresnik M1h1€1 NK
delavec, UOS — operativni odde-
lelk; 38, Jelié Marko, KV Kljutav-
nigar, UOS — operativni oddelel;

Samotarna:

39. Leban Lidiia, SS usluzbenka,

ladrovski oddelek.

pregl. strojev na elektroplaviu, v
tem podjetju zaposlen veé kot 20
let, je bil invalidsko upolkojen.

Porocili so se:

1. Hrovat Mihael, Samotarna; 2.
2, Jug Janez, waljarna: 3. Klinc
Marjan, modelna mizarna; 4, Ze-
me Bermanrd, jelklarna; 5. Mecilow-
Selk Frame, livarna wvaljev; 6. V=
howviell Frane, valjarna; 7. Kos
Julijam, ekspedit.

Narastaj v druZini so dobili:

1. Klenovielk Jakob, jeklarna; 2.
2, Medved Adolf, mehanitng de-
lavmica; 3. Metlicar Ivan, ekspe-
dit; 4. Zajko Avgust, valjarna; 5.
Pagéinski Vilktor, valjarna; 6. Dor-
nik Alojz, livarma sive litine; 7.
Vowvi Ivan, obdelovalnica valjev.

Cestitamo!

Izostanki v mesecu marcu:

Zavadi bolezni je bilo izgublje-
nih 5126 delovnih dni, zaradi red-
nih letnih dopustov 1.362, zaradi
izrednoe platanega dopusta 248, za-
radi neplatanih izostankov 57, za-
radi neopravitenih izostankowv 18,
zaradi ostalih izeatemkov 717, torej
skupaj 7.528 delovnih dni.

Disciplinski ukrepi:

V preteklem mesecu je bil uve-
den disciplinsld postopek in izre-
¢ena kazen v 10 primerih, Vodje
tmot so izstavili dve odlofbi in si-
cer 1 z opominom in 1 z denaimo
kaznijc 5 *s meseinega dohodka za
en mesee. Z odlodfbo glavnega di-
rektorja pa je bilo 8 dlanov nage-
ga kolektiva kaznovanih z: opomi-

nom 1, strogim javnim, ukorom. i,
denarmo kaznijo 3 % od meseénega
czebnega dohodka za dobo 1 me-
seca 5. j

bile izreceme: zaradi
3 tenih izostanlowv 6, pri-
hoda na delo v vinjenem stanju 1,
netovarigki odnos do sodelaveev 2
in krEenje bolniSkega reda 1.
Zaradi jprihoda na delo v vinje-
nem stanju. je bil 2z dela odstra~
njen Pajk Ivan, zaposlen kot je-

Zadnje slove: mnoZica na pogrebu Jozela Mrevljeta

Podjetje so zapustili:

1. Krumpak Terezija, DUR, spo-
razumno; 2. Polak JoZe, jelklarna,
gporazummno; 3. Koprive Roman,
livarna sive Ii‘hine, SpoTrazumnNo;
4. Gajiek Terezija, kemifni labo-
ratorij, sporazumno; 5. Kolar Ste-
flan, <ekspedit, sporazumno: 6.
Jesenek JoZe, garaZa, Sporazumno;
7. Juradit Drago, skladiSe, sa-
movoline; 8 Boroviak JoZe, po
odloiébi disciplinske komisije; 9.
Hrvoj Stjepan, livarna sive litine,
v preizkusni dobi; 10. Kosaber
Alogz, livarna sive litine, samo-
voljmo; 11, Peénik Marija, DUR,
po lastni Zzelji; 12, Kirhmajer An-
ton, komunalni oddelek, po lasind
zelji; 13. ZagajSelk Franc, star 53
let, PK progovni delavec na pro-
met, v ‘tem podjetjiu zaposlen 16
let, je bil starostno upckojen; 14
Barvar Jernej, star 62 let, KV
dkladiséni delavee, v tem podietin
zaposlen 11 let, je bil stamostno
upckojen; 015 Modnik Jurij, star
5 let, VK zamjkar v waljarni, v
tem podjetju zaposlen 36 let, je
bil starostno upokojen; 16. Tuhtar
Jogica, stara 51 let, KV matakari-
ca, v DUR, zaposlena 6 let, je bila
invalidslko upokojensa; 17. Ulaga
Anton, star 52 let, VK topilec v
jeklarni, v tem podjetjiu zaposlen
vet kot 17 let, je bil invalidsko
upolkojen; 18, Samec Martin, star
53 let, VK koval za kompl. dela
v mehaniéni delavnici, v tem

malec vzorcev v kemitnem labo-
ratoriju.

Nezgode v mesecu aprilu 1962:

V mesecu aprilu so se pri delu
ponesratili naslednji:

V jeklamni: Oecvirkk Marjan, Ar-
bajter Ludvik, KoStomaj Anton,

V valjarni: Lube] Martin,

V livarni sive litine: Cretnik
Martin, Romih Ivan, Cverlin
Franc, Vivod Anton, Kosir Milan.

V samotarnd: Hrovat Anton.

V obdelovalniei wvaljev: Makuce
Vild, v mehamiitni delavnici: Kragl
Ivan, Medved Adolf, na prometu:
Hrastnik Rudolf, ma elkspeditu:
Gradner Mirko in od usluZbsncev
Jermod Vilma.

Na poti na delo sta bili prijav-
ljeni 2 nezgodi in sicer: z elektmo-
plavza Crefnar Franc in iz va-
ljarne Starkl Ivan,

V gplotnem so le male nezgode
2z malenkostnimi poSkodbami, wve-
finoma na prstih. Vzrok nezgodam
Je v vedini primerov premajhna
pazljivost In brezbriZfnost za last-
no zavarovanje pri delu, v nefcate-
rih primenih Se mekoliko merod-
nosti in neprimernd, nepravilni in
nevarni nadini nekaterih prijemov
pri delu, kar je zlash pri kvalifi-
ciranih delaveih nerazumljivo. Ob-
staja pa Se vedno v nelkaterih pri-
merih nedisciplina g‘IgdeJ_ta.’kmie__.--
_ Dijesa ngm —_— cetudi

pod-
jetju zaposlen ved mk_fg__:_u_..u«.u J€  majmanje nezgode. Glede tega bo-

bil inwsiiasxo Upokojen; 19. So-

Staric Mmﬂua., star 56 let, KV

mo storili vse, da ne bo ved ta-

‘kega neodgovornega ravnamja.



