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Canjeni bralei, res cmo prisiljeni prositi za pomo&,
Po sedemkrotnem apelu bhralcem, paj piSejo &lanke za
nade glasile "Trikovaver’ je w urednistvo prisel samo
en &lanek,

Ce bomo tako pridmec pisali,.nsm bo ned ljubi "Trikctafer"
ostal brez hrane ia ho uwerl.

Ne Zelimo, da hi se tuko hitre 10¢ili od njegs, - zato
pisimo! :

Cudno se s2lifi, da acten Zlan nafiega delovnega kolektiva
nima problemov, vsi po vemo, da problemi so.

Ne vemo vzroks, zaka] jih nodemo napisati, Tudi pogow-
varjamo se o tem in onam, Zakaj Sorel vse to ne napi~
Semo v "Trirota¥eri™

Torej, e hodemo, da na¥ list "™PrikotaZer™ ne bo umrl,
piSimo, pifimo in zopet piSimo!



DEIO SAMOUVRAVNIE CRGANOV PODJETJIA

Zadnjih nekaj messcev nisme redno cbjavljall sklepov organov up~-
ravljanja v podjetju, vcmved smo samo una obidajen nadin z njimi
seznanjali &lane naSe delovne akupnosti: V prihodnje namaravamo v
vealtd Stevilki objaviti delo organov samoupravljanja v razdobju od
ene do druge Stevilke, Danes bomo opisali ls delo U0 in DS podjetja
v prihodnjih ¥tevilkah pa bomo objavljali tudi delo drugih organcy,
#a posebej DS obratov cz. delovnih enot,

Pomembnejsi sklepi, ki jih je sprejel UO podjetja v drugl polovici
tega leta s0 bili naslednjis

~ No vsakl seji je odobraval zastojne ure, ki so prav visoke pri
obratu Crmomelj. Ta obrat sicer nima pravih zastojunih ur, temveé
mora zearadl izredno slabe kvelitete volpene preje potroditi ved
c¢asa za ixdelavo posameznih artiklov, kot Je dolodeno z veljavaimi
normativi.

~ Oh razpravah glede odvetnih zalog polproisvodov, zlasti &ipk in,
pomo#nega materiala, je zadol¥il odgovorne strokovmne sluZbe pod—
Jetja, da se v najvedji moZni kolidini konfekcionira doma ali pri
na$ib partnerjih, le v skrajnem primera nej.se tudi proda, PomoZ-
vi material, ki ni primeren za nafo uporabo, naj se tako] proda;
ter s tem zmanjia dokaj visoke zaloge taga materiala,

- Sprejet je bil osnutek pogodbe o ustanovitvi izlodenega oddelka
Tekstilnega centra Kranj pri podjetju 2 nazivom Poklicna 3ola
"Beti", v kateri se bodo z dvolegtnim Solanjem izobraZeveli delavei
za poklic industrijeke Sivilje - konfekcioniranje trikotaie.

- Sprejetih Je bilo vel predlogov za DE podjetia glede razoih pPTo=
fenj, kar bo posebej omenjeuo pri silepih delavekega sveta.

- Razpravljal je o dru¥benem standardu, zlasti glede nadomestila
za wkinjene karte E-15, o izpla¥ilu teh sredstsv v demarju in o
refimu v poditniskem domu v Sedi pri Portoroiu,

~ Obravnaval je predlog pravilnika o normah in ga z nekaterimi pop:
ravki posedoval DS podjetja v sprejem.



- Ugodil jz dzlavkam, mabteram z otroci do treh let starosti skraj-
zan delovni ¢as, ki Jim pripada ob izpolnjevanju pogojev, dolo-
¢znih v nafen provilniku o delovnih razmerjih,

- Cbravnaval in sprejel Jje predlog pravilnika o.delovnih razmer-
4ih in ga s svoJimi pripombami posredoval dslavskermu svetu.

- Obravnaval in sprejel je periodiéne obracdune ir poiletno poro~
¢ilc o poslovanju podjetja.

Dalavski svet podjetja je obravmaval na svojik sejah vse predloge

U0, zlasti pa je sprejel tele sklepe:

-~ V podjetjn je ustanovil izobreZevalpni center in v okviru centra
poxlicne Solo pod nokyuriteljstvom Tekstilnega centra Xranj.

- Dolodil je ceno krane v menmi za delavce v podjetju.

-~ Ob&inam je doloil po stopnji 0,5 % od sredstev bhrtto OD za
financiranje strokovnega Solstva v letu 1966,

~ Raznim drustvom in bumanim organizacijam je dolocdil dotaecije :n .
odobril nekatera poprevilsa ne stanovaniskih hiSah, v katerih sta-~
nujejo nadi delavei.

« Zaradi velkratnegs poranjkaaja vode v toverni je podjetje dolo-
€ilo za rekonstiukei jo vodovodnaga omrelja na podrodju severnsga
dela Bels krajine znesek 140,000 U din.

- Odobril jeo nabavo raznih osnovnih sredstev, zlasti pa nabavo no-
vega inventarja ze Solske prostore.

-~ Imenovel je ur:zdniski odvor TrikotaZerja.

- Odprl je nekatera nova delovna mesta,

- Zaradi neenotnega dela normirske slu®bs po obratih; je cenutralizi-
ral normirske sluZbo v sklop tehninega sektprja podjetia. Nor-
mirei zn svoje delo neposredno odgovarjajo vodji proizvodnje in
ne obretovodjem, kot je bilo to dosle].

- Odboril je gradnjo.neovih prosterov 1o zaupal delo Gradbenems
podjetju "Pionir" - lovo mesto,



- Avtomobila."Furgon" in "Combi"™ sta ¥e skoraj neuporabna, zato "
je odlo¢il, da se jih prode in istodaspo kupi nov tovorni avio-
mobil,

- Obrat v.Crmomlju pameravamo znatno rezSiriti in sprejeti nmove,
delavee, zato je odlocano, naj se adaptira stare prostora* De-
lo lepo poteka in prostori bodo kmalu popolnoma dograjeni,

b Z rovim zakonom o finarnciranju socialnega zavarovanja mora pod;
Jetje samo dololiti stopnjo nadomestila za prve tri dni bolniZ-
kega dopusta in po obSirni razpravi je bilo mmsnge vecdine, naj
ostane ista stopnja, kot jo uporabljs socialno zavarovanje za
bolezenski dopust od 3tirih dni bol@vanja naprej,

- Ustanovili smo za polrebe dlanov naSe delovme skupnosti frizer-
ski in briveki salon.ter sklenili, da se odpre Se épecerijaka-

delikatesna trgovina, ki bo prodajals tudi sadje in zelenjavo.

-~ Na Zeljo veljega Stevila ¢lanov naSe delovne skupnosti, de bi i
lahko ceneje kupili naie izdelke, a kar pa ni mogote, je odlote-
no, da bo vsa Zlan delovne skupnosti, ki je najmenj 6 mesecev

zaposlen v podjetju z mese¥mim osecinim dohodkem 2a mesec seplem~
ber prejel Ze 10.000.— dia,

——

- Sprejel je pravilnik o delovnih razneérjih in pravilnik o normah:

Obe orgena upravljanja podjotija sta aprejela ve? kookretnin aktov
gleda uveljavl janja previd delevcey s podrodja delovanih "azmerij
osebnih dohodkov in drugih odnosov.

Shrekar Jsnez



OTVORITRY PORLICNE S0id, “EETT"

%e pred meseci, ko smo zaleli s priprevami za naSo poklicno ﬁolo?
smo 3e dogovorili, da bomo zafeli s poukom 19, septembra. In res.
gmo imeli ta dan v tovarnl majhac, a prisrino sglovesnost ob otvo-
itvi novih $olekih prostorov.

Otvoritev poklicne Sole "Beti" je sovpadala s slovesno otvoritvijo
nove metliske osavwne Fole, ki js bila v nedeljo 18. septenhra;

Ob te]j priliki je ohiskaleo Uetliko ved pomembnih kulturno-poli-
tiénih delavcev, med njiwmi Wiko Relopaviovid, republilki posla=~
nec metliSke ob¥ine in direktor Zasopimnega podjetja "Delo",
Leopold Krese, predsednik gorpodsrskege zhora skupséine SRS,
Junez Vipotnik, zvezni sekreber »a prosveto in kulture, btov.
Repéié Viktor, Clan izvrénega sveta SES in drugl gostje iz Ijub-
ljane. Ogledali =0 si.tovamo in nove.proshore inm bili navduSeni
nad velikim naprad%um'naéega podjetia.

V ponedeljek ob 10, uri dopoldre £o ss zbrali v novi udni delavalci
vei povabljeni gostje, med njimi predatevniki metlifke in dmmo-
maljske ohcéine in dmZbenih ter politidénih oiganizacij, predstav-
niki Tekstilneza centra iz Kranjs, ki so pokrovitelji nade Sole, .
predavatelji v novi Zcii, ulenke in njihovi stardi. Solo je otvo-
ril 8 kpatkim asgovorom tov, dirskior Peter Vujcié, ki Je pozdra-
vil vse navzofz in ulenke kot nove Z2lane nafega delovnega kolekhiw.
va, Zadelel jim je vweliko uszpeba prl ulenju in izrazil prepridanje,
da nan bodo 8 svojim delowm v ®oli in kasmaje v proizvodanji dokazae..
la, da je bila ustanovitev poklicie fole dobra in keristpna zanisel,

itenke in goste Jje pordravila tudi tov, DemsSar, dlrektor poklicne
scle pri Tekstilnem centu v Eranju. Vsam nam Jje %elela veliko
ugpeha Hri delu v foli. Poudarila je, da je na%a skrb za nove
kadre dokaz, da smo se dobro spoprijeli 2 veemi teZavami in pra-
vilno predvideli ned vodoli vazvo] in potrene. -

Po negovarih so 8i vsi prisotni ogledali celotno tovarno. Bili

so pavduSeni rad vem; da najdejo pri nas ob vsakem obisku nekaj
nevega, nove gtrojs, nove prostore all novo in boljSo orxganizacijo
dela. Povedali so, da je mwed tovarnami, ki jih obiskujejo, malo
takih, ki bi se tako hitro razvijale kot se nada.



a bils slovesns otvoritav nove poklicne 3¢le kondana,
Rerue smo zoleli z delom, Pouk tefie nemoteno in tolno po izdo-
lanem nadetuw, Upajme, da sudi ucepeh ne bo izostal in da bemo,
s svojim delom opravidilo ustanovivev te 8c¢le, da ne ho niko-
mur Zgl ogromnilh stroSkov, ki go pobreure za takxo temeljito
izobraZevanje naSih Jovalifici ranib. Sivilj,

Ot kencu bl rada poivomnila Se tole: voleg redue Svle dajsmo
wofrost tudi vsem nasin delavken, k! Ze delajo v obretu kenfek-
cije, da se vpifiejo v Poklicro Solco "Peti” kot izredne slulate-
liice, Pri vem hedo lahbito redmo oprevljale svoje doscdanje delc
ir opravile le izpite .z snovi, ki jo v nadi Soli zahtevamo.
Vodstvo Sole se ho petmdilo; d¢a Jjim Lo prd uwlenivn Eimholy
pomagaio 8 skrintami in oblzsnimi predavanji teZjih poglavii. .
Kot izredns ufenkz e lahko wpilejn ves delavke, ki imsjo koa-
éeno omsaovae Solo. Po dveb letih boao cohile spridavalo Poklicne
Sole in s tom priznavo kvalifikacljo, Progzim torej vso, ki sa
za to zanimaje, da re cglaegi jo v uprevi Fokllicne 3ole "Bati',

Isdija IiloSevié



PRIFRAVE ZA DESETC ODLETNICO PODJEIJA

Avgusta meseca letog je pr&teklo 1o let, odkar jz bilo ustanov-
ljeno naSs pmdjetje: ¥ tem <asu je prebrodilo vrsto skoraj nepre-
magljivik teZav in se iz zadnjega mesta povzpelo na prvo mestc v
tej industriji. Nameravali smo takSen pomemben razvoj in jubilej
prosl,viti na posebno svelsn nadin, zato se je delavski podjetja
odlo&il, da se proslavitev podjetja zdruii s proslavljanjem obiin-
skega praznika.v Lietliki, Iz tega razloga-nlsmo proslavljali v
avgustu mesecu, temved bomo.te storili 26, novembra, ki je doloen
za ob&inski praznik Lietlike.

Delavski svet podjetja je za pripravo proslavljanja imenoval po-
seben odbor, ki je sestavil program, ki vsebuje poleg svedanosti
tudi reklamiranje podjetja. Program bo preividoma naslednji:

1, Proslavitaw tega pomembnega jubileja maj bi bila opravljena v
dveh delih, Prvi del naj bi bil namenjen gostom, torej nadim
dobaviteljem in odjemalcenr in drugim povabljenim.osebam, drugi
del pa bo namenjen ¢lanom nasSe delovne Bkupnosti:

2, Podjetje svoj razvoj,.vzpon in izdelke rekiamira preko primer-
nih reporta% v "Delu", "Dolenjskem listu", "Tedenski tribuni",
"Ljubljanskan dnevnika", "Velem", "Delavski enotnosti" in even-

_ tuelno de v "Borbli" in "Vjestnilu u sredu",

3. Podjetje bc ob tem praznika izdelalo nekolike 3irSi prospekt,
ki bo razdel jen povabljenim gostom in delavcem, ter bo lahko
wporabljea tudi ob priliki sejma “liods 67",

4, Reklamiranje podjetja in izdelkov se bo opravilo tudi prekc tele-
vizije in redija, v kolikor hodo cene primerne,

5« S5 tem nafiim praznikom bi sku3all uvesti skrajSan delovni &as,
zato naSe strorovne sluibe zele intenzivnd delajo na realiza-
eliji tega nadrta,

6. Glede na ugtvarjena sredstva se ho skuialc &lanom dalovnewskpr
nosti izplalati del sredsiev, mamenjenih za osebue dohodke,



?: Dan p¥oslavijanja 26; novembex bi bil deld prost in z nado-
mestilom pladan danf Zavadl praznika republike bi se nsdomes-
tilo z delom na nedeljo v oktobru 2li novembru mesecu,..tudl
delovrni dan.28 november takc, da bi bilo prosto od 26. do
vk]juéno %0, novembra 1546,

5. 25. novembra se bo dovolilo obfenom, da si skupirske in pod ..
strokovein vedstvom npagih delaveev ogledajo tovarno v Metllk*

9. Svefana proslavitev za povabljene goste bo 850 novembra popol~
dne; Po ogledu podjetja bo direictor podjetije podal svefan govor
» mato bo izvedena modna revija. Izbrane modele bodo prikazova~
le poklicne ua;ekenke. Hepovedovalec be ob vsaikem-modelu pove-
dal glavne lastnosti artikla, sestsv surovine itd, Hed prika-
zovanjem modelov igre orizester, vmes pa poklicni pevec ali pev-.
ka interpretirajo razne pesmi. Po kondani revijli bo zabavni del,-
kjer bodo gostje pogoXleni in se bodo lahko zabavali po volji.

10, .?6. novembra bo proslave za #lane delovrs skupnosti podjetja na
katero bodo pridii wsi nail delavel. Prevoz bo organiziran z ,
vliaki in =z uvtohusi. Predvidavamo, da Lo na tej proslavi nave,
zoCih okoli 1.200 delavcev. PrLﬁakujemo, da bodo do tedaj zgra-
Jeni novi prostori in da boro lahko v njib izvedli svelanost,
kajti drugega prostora, ki bi lahko sprejel tako veliko sStevilo
1judi v Mebtliki ni na razpolago.

Ha svelanostl bo diraktpr podal govor o dosedanjem in perspek;
tlvnenm razvoju podjetja. Za tem ze delaveem, ki so bili v em
podjetiu lo let zaposleni, razdelijo dregocene nagrade.

Za svefanim delom bodo pogoSteni vei delavei, nakar se bo vaz-
vila zabava s plagsom, Tgral bo orkaster, ki obvlada domade viZe
1n plemmo galsbo, poleg pa nastope tudi pevec popavk,

"+ §

1l. Ha sveCanost bodo povabljeni vei delavei s posebnim pismenin
vabilom in le 2 vabili bo prost vstop v pcdjetje,

Ze. izvedbo tega programa smo stoplli v stik s centrom zs.sodab-
no oklafenje, & tiskarno, z reznimi orkestri in zlatarno, tako
da labhko pricaekujemo srimeino izvedbo programa, ki ga zasluZi
nass delovna eknpnonta



DELO DRULDAIO - POLITICNIM ORGAWTIZACII

A s A S AR S R T L6 VS s T AL N A A T

(rezime po porodd Iu)

P IV, plenemu ZEJ so tudi nafe diruibenc-politidne organizacije zace-
le razpravljati o svojem dslu, Ugetovili suo, da viada precejenja ne-
aktivaost, Na sestankn 00ZK “Beti" je bila izvoljena kamisida; kil naj
bi raziskala vzroke neakbtivnesti. Po rekajkratnih razpravah se je ko~
misija zedinila wa sledece glavne yzroke:

1. Nedosledne in nezadostna cbvsSéerost ter nepoznavanjs preblemov v
podjetju.

2. Heodkritost.posamezrnih &lenov — bojazen pred zamero — neenostnost
organizaci .

5. Organizacije ninmajo izdelanega programa dsls in si skratka ne znajo
poiskati svojega mesta in vlope v podjetju.

4. Praobremenjencsc strckovaib siufb zavadi hitrega razvoja in dé seda]
nestrokovne zasedbe vseh delovnih mesi.

Samoupravljanje niusa pravega porena, e ni zzdostpne obvesfencsti ko- .
1ektiva; Ljudje ne poznajo problemov in ge ne upajo o njih razpravljati.
Nase drmZbero-politiéne organizacije, posebns pa samoupravni organi .niso
poskrbell zz prodhodno pripravo gradiva za sestanke. Naknadno obved-,
canje pa vedkrat ne gre po pravih kanalih Tu bl se mogla ved organi-
zirati sindikalns podruZnica nafesa kolektiva in spraviti obvesanje

na vidji nivo.,

-

Drugi glavni vzrok nesktignosti je neodkritost posameznih élanov: Dosti
je tak8nih, ki 8= v strahu pred sankcijami oz, pred zamero, ne izra~ |,
zijo odkrito svojega mnenja: Cim zaénero konkretno razpravlijati o ne-
ki osebi..se nasa odkritost kon¥a, Tisti, ki razpravo zadne ostane obi-
fajnosam. Prizadsta osebs ps vidi v kritiki osebno mrénjo. Dru¥beno-
politiéne organizacije bi morale ljudi prspridati, da vedno lshko izrazij
svoje mnenje na dolofenem mestu: Pripombe in kritika izraZena na nepra-
vem meatu Skodljivo vpliva na vzdusje v kolektivu.



Poleg Ze omenjenega smatra komisija, da je vzrok neaktivnosti
druZbeno politiénih organizacij, da si ne najdejo pravega dels,
primernih nalog 0z. ninajo programa dela po katerem naj bi de~
13111 Da bi presli k plodnemu delu komisija predlaga slededes

1. Vse druZbeno-politiéne orgsnizacije..si morajo takoj postaviti
program dela vsaj za eno mandatno dobo.

2% Spreml jati delo veeh sluZb v podjetju, obravmavati nepravilﬁ
nosti, sprejete sklepe realizirati oz. poiskati vzroke zakaj se
posamezni sklepi ne spravijajo v Zivljenje.

5: Potrebno bi bilo pregledati posamezne zadolZitve in tiste =o-
delavce, ki so preobremenjeni z razliénimi fuunkecijami razbremeniti
inzadoliiti tiste, ki pnimajo nobenih nalog in odgovormosti.

4, Zainteresirati slehernega ¢lana za delo, uvestl veljo disci-
plino in odgovornost.

5. Da bi svojo nalogo lahko zadovoljivo in uspesno opravljali je
potrebna vedja strokovma in politidna sposobnost Slanstva.

Pri sestavi programa bi bilo potrebno upodtevati naslednje:

organizirati strokovne seminarje, razne kroZke, kulturne in Sport-.
ne prireditve, obravnavati tekoe probleme in razultate poslovanja,
izvajati sprejete akte oz. predpise itd.

Pred nami torej stoji veliko dela in veliko problemov, ki jih bomo
refili samo, e bo sleherni Sutil, da je 3lan naSega kolektiva in
da mu je dolZnost spremljati vse dogodke, ter da mora k nastalim
problemom pristopiti z vso resnostjo:

Uatekovi¢ Jurij



HNASA ERONIEKA

V mesecu avgustu se je v podjetju zaposlile 13 delezcev, s pod-
detjem pa je prekinilo delovuo razmerje lo delavcev,

-

Stanje na dan 31, €,.1966 je bilo 946 delavoev:
V obratu Metliki 571, .

v Obratu Crnomelj 177,

v obratu Mirna ped 82, 4

v obratu Dohova 116 dalavcev;

V avgustu so se¢ perodile:

V Metliki P,

Dimid Globodanka, vor, Videtid
Cesar Anica, por; Pepovid
Bajuk Bermarda, por, Plut

V mesecu septembru se je v podjetju zeporlili 15 delavecew, delov-
no razmerje pa je prekinilo lo delavecev.

Stanje na dan %0.9,66 je 951 delaveev.

V obratu Hetliki 571, .
v obratu CrnomelJ 177,
v shratu Yimma ped 82 in >
v obratu DoWova 121 delaveev,

V septiembru so se porotiles

V Metliki %
Vr&&aj Ulaiija, vor, Grahek

V Mimm: pedi -
Drzagan Ana;.pcliﬁﬂbvak
Than Slavkae, por, Miklid

V mesecu septembru je bilo sprejetih  tudi 5¢ ulenk v Poklicno 3olo.

Nesre® pri delu v omenjenih mesecih ni bilo.



VARSTVO ZEE& PRI _DEIU V_INDUSTRIJX

Vee vedje Stevilo Zena se danes vkljuduje v delo v industriji

in trdimo lahko, da je najmen] ena tretjina industrijskih delav-
cev Zena. Zene se niso fele zdaj zadele vkljuSevati v industrijo.
Ze v prvih zaéetkih industrijekoga dela je bilo Ztevilo zaposle-~
nih Zena in celo otrok zelo veliko., V tistem Zasu je bilo delo
zelo slabo placdanc in utz}il,jiva, delovni pogoji pa neverjetno teZ-
ki, ker delodajelec ni Zutil nobene odgovornosti za zdravje, udob-
nost ali varnost svojih delavcev med delom,

Te okolisCine so bile izredno maporme celo za moske, Zenske in
otraei pa so jih prav gotove Se teZe prena3ali. Veliko otrok je
izgubilo zdravje ali celo Zivljenje v tovamah, mlinih in rudni-
dih in moralo je miniti precej Sasa, da so zateli izvajati ukrepe,
ki zapotavljajo boljSe varstvo pri delu,

Danes je v veeh zakonih, ki govore o varstvu pri delu, posebna
pozornost posvedena Zeram. Zanjo 3o dolodena delovna mesta, de~
lovni pogoJi in odmori in zakon ji prepoveduje tudi zelc naporno
delo in v dolodenih primerih tudi delo ponodi,

Ljudje festo mislijo, da so Zene zaposlene samo v teki industriji,
kjer je delo la’je in ne tako nevarno, Vendar Zesto srefujemo Ze-
ne tudi na delovnib mestih, kjer so izpostavljene raznim nesredam
pri delu in poklicnim boleznim, Ugotovljeno je celo. da ima ogrom-
no Stevilo Zena na svojih delovnin mestih manjSe nesreGe pri delu,
zaradi cesar mcysjo za nekaj ur ali dni zapustiti delo,

Dognano je, da so glavni vzroki teh nesred rmezlifni padei ali pa |
orodje, ki ga Zena pri delu uporablja. Cesto je tefko analiziraii,
zekaj pride do takih nesred, sigurmo pe j2, da vsako tsko nesreco
povzrodi nek subjektivni (osebni) vzrok, ki se navadno poveZe 3e

8 alabimi razmerami v delovnem okolju. NesreCe pri delu. ki se
zgodijo Zenam ee navadno razlikujejo od nesre& pri delu moske delov-
ne sile, vendaer v osnovnih vzrokih teh nesred ni veliko razlike.

Da bl &imbolj zmanjSali Ztevilo nasre& pri delu, je treba predvsem
odstranitl vae slabe delovne pogoje in vee tiste delavce, ki ne
kaZajo dovolj sposobnosti za doioeno delo. Foleg tegs je treba
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vse delavce pouditi o osnovah varstva na delovnem mestu, De-
lavei morajo sami cutiti, kako potrebno je, da pri delu zadéi-.
tijo .sami sebe, pa tudi druge delavce, ki delajo v njihovi bhli-
Zini,

Mislimo, da je za Zenske to bolj razumljivo in sprejemljivo kot
za mosko delovno silo, pa je Ze zato Stevilo njihovih nesred pri
delu manjsSe od Stevila nesre delavcev.

Potrebno je dobro razumeti in poznati posebne telesne in Sustvene
karakteristike Zena, ki vplivajo na njihovo delo. Samo tako je lah~
¥o v industriji delo zs Zene varnmo in 3tevilo Zenske delovne zile
v industriji se bo labko Se povedalo. Zenske telesno niso bako
modne kot mod3ki, ne morejo dvigati enakih bremen &li tako lahko
drZati ravnoteZja kot mofki. Kljub temu pa Sesto sreéamo Zere,

ki delsjo v popolnoma enakin okoliBéineh kot moZje in uporablja-
jo isto orodje. Zena svojo energijo trodi in obravlija drugace kot
moSki, poleg tega pa je tudi pod vplivom ¢iklidnih motenj menstru-
acije, kar €¢esto povzrodi neugodnc potutje, utrujenost, glavobol
in tefave pri hoji. Zenske imajo nekoliko polasnsjfo misidno reak-
cijo kot moSki in imajo &esto motnje v nogah.

Po drugi strani pa naletimo pri Zernah na visoko stoprjo vzdrilji-
vosti in, &e¢ jim pravilnc razporedimo ¥este, a krajSe odmore, lahko
doseZejo zelo veliko spretnost pri delu. Spretmost njibovih rok in
pratov je zelo velika in, &e jim damo pravilno oblikovano orodje
ali primerne stroje, razlike v njihovi telesni konstrukcije ne

bodo ved ovira, ki bi jim omemogoiala normalno delo.

Zena neprestano doZivlja vse svoje dnevne probleme, On= na svojen
delovnem mestu vedno misli na svoje domade in druZinske teZave,
doma pa ravno tako razmiflja o problemih s svojega delovnega mesta,

MoSki lahko popolnoma lo&i probleme svojega delovnegs mesta. od
druZinskih problemov, kar na vsak nadin olajSa njegovo delo. Ze-
na pa Jje neprestano razdvojena med svoje domacde delo in delovno
masto v indvstriji. To pa vsekakor predstavlja zanjo velik teles-
ni in du¥evni napor.



Odvosi med Jjudal ma dolovham mostn 20 fa Sant prav gotovo wad
nejsi kot vui cstali pogojl daela. Zeaw Jubke selo hitro e sume
druge 1judi in je zelo obéutljiva na spremembe v delovnem okolju.
Cesto previmo, da Zena doloCeno situacijo prej zaduti, kot jo vidi
in to je pmav gotovo ena od osnovnih ustvenil znalilnosti Zene.

Zena lahko tudi zelo bhitrs obupa in potrebuje zato veliko ved razu-
nevanja in podpore. Ona tud! veliko teZe objektivno in kritidno pre-
sodi neko stvar, ampaik gledd nanjo skozi ljudi, ki =e z njo ukvarja-
jo 2li ki jih se to tie. Pri tem pa Zenem lahko v=1liko pomagsemo s
pravilno vzgojo, prepridsnjem in opoguml janjem. Tudi Zene, kot moZ-
je, prihajajo na delu .zalo, da si zagotovi jo osnovna materialna
sredstva za Zivijenje. Vendar so Se drugi vazroki, ki vodijo Zeno na
delo, tako na primer: prijateljstvo, oblutek csaml jenosti, potrebsa
za delom, zelJja, da pripads neki delovni simpini ia podobno.

Prav gotoio je, da bo Zena, ki je prisls na delo zarsdl takih Cust-
venih potreb, veliko bolj delovna in produktivra in da bo njeno delo
bolj kvalitetno kot delo Zene, ki je nesrelna in nezadovoljra 8 svo-
jim delom. Pri tem je najbol]j vaZno, kaksno vrsto 4sl bo Zerska v
industriji prevzela. Na Zenske zelo vpliva Ze same tovarna in stro-
Ji, ki jih ne pozrajo ir se jih Cesto celo boje. Tudi &e 80 Zene
sposcbne za mehenidno delo pri strojih, na te stroje navadno niso do-
volj Custvepo navezane, kar lahko dobro all slabo vpliva tudi na sa-
mo varnost prd delu. Zena namred lahko zaredi nepoznavanje tehnike
nspravi dolofene gibe, ki ogro¥ajo njemo zdravje in Zivljenje, po
drugi strani pa je Zena iz istepga rszaloga pri stroju &esko izredno
oprezna in se izogiba vsake nevarnosti na delovnem mestu.

Zeni je %e prirojeuc, da si vedno prizadevs vsako delo opraviti
kakor najbolje more. To je treha $e pozeche] upoStevati, kajti Cestc
najboljsdi nadin, kako z¢ kak%o ¢elo napravi ni istelaano tudl najbolj
vaven, tako da je Zena izpostavljerna negrefam pri delu. Tec je poseb-~
no o€litno pri fiddenjn strojev v pogonu, pri vzperjanju po stopnical
in podichno, Jesto je trecha ¥enam ue le pojasniti smpak tudi prakbid-
no pokazatli nevermosti, k! jim Je izpostevljena pri takem delu, tako
da gema uvidl kaj more in ¥aj ne more napraviti.

Zene &utijo tudi potrebo, da > njibovi eselni problewi hitro redu-
jejo. liaglijo, da je tisto, & &imer age tremutio ukvarjaic najvainejsSe



v celotnem delovnem protesu. Zato be vsaza Zena, brZz ko opazi
neko mevarnost na svojem delovnem mestu, zabtevala, ds se ta
teko]j, Se istli dan odstrani., Delaveu bl bile v takem primeru
pavedno vseeno, ¢e bi tc nevarnost odstranili Sele Cez nakaj

dni., Ce pa Zencka vidi, da ni nihés pidesar ukrenil zs reditev
njenega problema, ho preprilans, dx se nlhce v kolelktivu ne zanl-
ma za njeno varnest pri delu, Seveda se bo teko tudi.njena delov-
na sposobnost in produktivnost dela znatno zmanjSala,

Velik del Zivljenja posveti vsake Zena vzgoji svejih otrok. Zato
dobro pozna mevarnosti, ki jih povzrofa nepraviinc ravnanje z.ele-
ktridnimi napravami sli nekaterimi stroji. Kljub temu.pa ¥ena, ko
pride delat v industrijo, teh nevarnosti ne vidi ved. Zato Je
nujno posvetiti velikc skrbi izobraZevanju vseh Zena, ki sprejme-
jo delo v industriji. Le tako si bodo pridobile delovne navade,

ki jim bodo omogo¥ale dobro in varno delo. Zena, ki ima dru¥ino,
splok ne sme dovoliti, da se ji na delu zgodi nesreca, kajtli za-
veda se, da sicer lahko zapusti delo v tovarni, da pa jo doma kljub
vsemu zopet &ska delo, Mlado dekle, ki Zele zacdenja z delom v indu-
striji, potrebuje najveé pomoli in celoten kolektiv, v katerem de-
la, jo mera opozarjati na nevarnosti, ki Ji groze ns delovnem mes—
tu., Tako bo postals dobra delavka v tovgmni, pe tudi kasneje, ko

si bo ustvarila svoj dom, se be znala primerno varovati.

Pri sprejemanju Zena na delo je treba posebno pazili na pravilen
izbor, na dodeljevanje primernega delovnegea mesta in na uvodni po-
uk o vsem, kar mora vedeti na dolofenem delovnem mestu. Odstraniti
je treha vse kar bi pri delu lmhko povzrvlalo telesne all duSevne
motnje, Stroji, orodje, stoli in mize mgrajo biti popclroma prilago-
jeni, Zenski delovnl sili, tako da se pri delu ¢im man] utru;ajo; Ze—
nam je treba omogoiiti, da se med odmorom ¥imkolj spocijejc in spro-
stijo, da imajc za to nma razpolago primerne prostere in moZnost
pormalne prehrane. Celotni delovni proces mora bitl organiziran
tako, da Zenam ni treba predolge stati, in porivati ali prenaSati
tefka bremens. Obratovodje morajo pokazgti razumevanje za telesne in
dustvene posebnosti Zenske delcvne sile. Zato je treba Zenam Se po-
sebej pojasnitl, kako naj wporabljajo delofena zasiitna sredstva in
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zakaj Jjih moramo wporabljati. Posebno pozornost je treba posvelli-
ti primerni obleki Zena pri delu, tako 'la ne bi zaradi tega pris-
lo do nesrede, Zlasti morsjo Zene paziti na to, kako so polesane,
kajti ravno dolgi in neurejeni lasje povzrole nasrefo pri strojih,
Vsak obrat mora imeti na razpolago predpisana zaséitna sredstva in
vedno je treba paziti, da se izvajejo vsi potrebni ukrepi za varst-
vo pri delu.

VaZno je, da ne pride do prevelike utrujenosti delavk. Delovno
okolje najJ bo prijetne in odnosi med delavkami dobri. Tako bo

tudi manj nesre& pri delu. Varstvo pri delu ni le stvar posamez-
nika in za to ne more skrbeti le obratovodja ali moxrda celo samo
delavec, ki dela na dolofenem delovnem mestu, Problem varstva pri
delu je tako kompleksen, da zahteva sodalovanje vseh zainteresira-
nih, od posamaznaga delavea pa do uprave podjetja in organizacij,

ki delujejo v podjetju. Poszbna sluZba, ki je dolZna skrbeti za
izvajanje ukrepov varstva pri delu, mora diti samo izvréni in kont-
rolni organ, ki omogofa pravilno izvajanje veeb potrebnih varstvenih
ukrepov, Celotna delovna skupnost mora pomagati Zeni, da spozna svojo
osebno adgovornost za varstvo pri delu in tako doprinese k &imboljsi
zasfiti, O stalnim opozarjanjem in doslednim izvajanjem predpisov o
varstvu pri delu bomo znatno zmanjSali Stevilo nesreé pri delu.




EAJ MISLI IV KoJ SI ZELY NASA MILADINA

(po rezultatih ankete)

Nedavne je.odbor ZI "Beti' izvedel med mladino anketo, s katero.

smo hoteli, da mladina izrszi svoje Zelje, ideje in kritiko, An-
ketirali smo 141 mladincev in mlaedink, VpraSanja niso bila vsem
razumljiva, posebno ne mladini iz Hrvasks, zato nismo o nekaterih
primerik dobill smiselnih odgovorev. Posti pa je takih, ki so 2z vso
restmostjo siusali s svojimi odgoveori pomagati pri useerjanju na-
5ih mladih Slanov kolektiva. Prepridani smo, da nafie starejSe &la-
ne kolektiva zanima kakSus 20 bila vpraSanja in kaj je mladina cdgo-
vorila nanje, zato rezultate objavljamo v nasSem glarcilu,

- Ali ve3, da obstoja v tovarni mladinska organizsacije?
Cd 141 anketiranih samoc 4 ne vedo.

-~ Ali si &lan m)ladinske organizacije "BETI"? ] _
95 Jib je vElanjenih, 43 jih ni in 3 pe vedo &e so. Kot wvazrok,
de niso ¢lani, anketirani nevajajo: pomanjkanje éasa, &lan v
durgi mladinski organizaciji, kratek steZ v naifiem podjetju, neak-
tivnost vodstva, nimem interesa itd.

« All Zeli3 posteti 3lan na¥e organizacije in v njej aktivno sode-
lovati?
PreteZni del se Zeli vpisati, tisti, ki pa se ne %elijo navejajo
kot vzrok: nimam 3asa hodliti po sestarkih, ker sem ves dan odstona
Z doma, preostali ¢as pomagam doma pri deluj ni pravega godelcovarja
med mladino; nimam interesa itd.

-~ Kaj pridekuje¥ od mladinske organizaciia?
Dosti mladih se ¥eli kulturmo iz¥ivljati v dramski. pevski ald
Sportni sekeiji, neka] se Jih zmanima tudi za ustsnovitev kluba
mladil proizvajalcev,

- £1 opazil kakéno skbivnogt nale organizacije? ,
Vedji del mladine Je cpazil nafio aktivnost semo na izletih, delo-
ma tudi na sestankih, drugi pa ne. Illadi =o mnenjia, da je 2a nji-
hovo nealkhivnost vzrok: slabo vedstve in zapiranje organizecije v
samo sebe, Vendar na! pripomnim, da jo miadina ssma velila svoje
vodstvo in ga ima previco tudl sama zemenjati, ¢ée smatra, da cmo
ovira sktivooet.



- Kaj} prediezaf ga izboljifenje dela v T o
Je to vpradanje nismo dobill niti enega konkretnega odgovora.
ii naj to pomeni, da miadi ne vedo, Laj bl delsli?

~ A1} ima® oscbne tefave ns dclovnem mestu?
26 % jih ima, ostali pa ne, Vedine tudi swatra, da mladinska
orgenizacija ne more refevali ¢ problene,

- A)i meni¥, da go mladinci dovolj zastopani v organih upravljanja?
50 % iih pravi da ne. Kot najvaZne jsi vzrok navajajo odklanjanie
kendidatur posamezaikov,

~ Ali ®utis potrsbe po nadalinjem izobraZevanju?
16 jib #eli dokon¥ati oznovno 30lo, 30 svednjo, 2 viSjio in 29
pridehiti intemo kvelifikacijo., Ostali ne vpresanje niso o0dgo-
vorili.

- lieni¥, da imajo tvoji predpostavljeni pravilen odnos do tebe?
14 % pravi da ne, in kot vzrok nsvsjajo: &labo zanimanje in od-
nos do posamezaikcvy niti eden mojster ni sposoben pokazati de-
laveu kje m je nesto in kaj odgovornost (pretiraro! - opomba
pisca); vedkral cpa¥fam, da jih ne zaniama, &e lmam delo all ne,
Setudi jim nekajirat redem 22 isto stvar,

- Ali Gutis potrebo, da poastened clsn ZK?
34 jibh %eli postati, 91 ne, ostali niso dali odgovora.

S to anketo smo oi hoteli pomagati pri delu, hoSemo da bi se

odpravilo mrtvilo, ki visde %e precel ¢maa, Zvedetl smo hoteli,
ne katerem polju bi imeli nejvaed uspeha, upodtevatli ¥elje tistih,
ki so valjni delati v negih druZbenc-pelitiénih organizacijah.
Vendar po nekaterih ocgoverih labko opazimo, da nekateri ne Hi -
vijo vzporedno ¢ nodjetjiem; ne zaninsjc se za nad Tazvod 0%Z. 2a
naé obatoj. Glovek, ki se posvetl samo svojemu dalovnemu mestu

pe vidi nidasar okrog zehe, bo moral slej ko prej zepustiti svoje
masco drugemu holj razgledanemu in akiivaejfemu tudl na podrotiiib
izven svojega delokroga. llekod smo serejali v kolektiv vsakogar,
ki je imel dokonéano osemletko ali ne. Danes ne sprejemwmo vec!
0d nae mladih pricakujejo, da doseemo dimviljo kvalifikacijo oz.
strokovnost, kajtli le tako nome povidali svojo storilnost in 8li
v karek 8 podjeiji v inozeustvu, Dvigniti pa je tudi treba kulturni
aivo. Seveda zafeti roramo svet pri misdib, Na vsek teh podrotjih
naj mladina i38e svoje delo, zanimati s more za vee probleme pod-.
jetja,..obdine itd., Vsak naj se zaveda, da se horimo za boljide Ziv-
1jenje.

lateltoyic Jurij



PRIPRAVE NA SKRAJSAN DELOVET GaAS

Akcija, ki smo jo sproZili pred dvema mesecema, je naletela

na Sirok odziv in interes. To potriuje Stevilo dorovorov na
anketo, ki smo jo izvedli v zvezi s prehodom na skrajSan delov-
ni &as, Odgovori so bili naclednji: 95 % anketiranih smatra, da
Je moZen prehod pa 42-urni delovni teden brez Skode za obseg
proizvodnje in to brez postopnega prehoda, 5 % ima pomisleke

v tem pogledu. lled problemi, ki se najpogosteje pojevljajo pri
delavcih, so na prvem mestu ugoveri proti dviganju nomm, Velina .
tudi smatia, da se bodo zmanj3ali pri krajSem delovnem &asu izog-
tanki in boleznine. TakSen optimizem in zagotovila vsekakor pome
dravljamo, vendar pa s tem problem prehcda na skrajfan delovni
¢as na Zalost & ni rveden. Se pred prshodom je pamred potrebno
napraviti vse, da obseg proizvodnje ne upade, da sc ne zmanj3a-
JO osebni dohodki in spremeni delitveno razmerje med skladi pod-
jetja in skladom za osebne dohodke, Res je sicer, da je podjetje
"Beti"™ v primerjavi s sorodnimi podjetji visoko akvmulativno in to
Je tisto, kar mu je omogoBalo tako rast. Tak poloZaj pa ji daje
ravno materialna in finandna baza, ki si jo je uspela ustvariti.
RuSunjs se baze bi pomenilo zaviranje rasti podjetja. lnoga pod-
Jetja, ki so skrejfan delovni &as %e uvedla in se pri tem opirala
na njlhov trenutni poloZaj in trenutne tr¥fne razmere ter ta pre-
hod opravitavala bolj kot omogoSala = raznini radgnekimi prikazi,
primerjavami in modeli, pe upofitevajod vsebinskih sprememb, ki so
za uspesnost akcije potrebna, danes ugotavljajo, da pelfajo in da
slabi njihova konkurentna sposobrnost. "Beti" si tegz ne more in
ne sme privo3¢iti. Preved dela in truda je bilo potrebnega, da je
podjetje postalo to kar danes je,

Zavedajo¢ se nevarnosti nerealnih pridakovanj in optimizma od
fommalnega iskanja moZnosti pokritja izgub zaradi skrajSarega
delovnega #asa in dvomljivosti reSitev, ki bi iz takib etalisé.
izhajale, smo se pri relevanju problema prehoda na skrajdan de-
lovni ¢as stvari oprijeli z druge strani. Za nas Je problem v tem:
produktivnost mora ob prehodu na 42-urni delovnih porssti za 15 %,



toliko namre¢ znada izguba delovnega Easa. Brez utemeljevanja
labko zatrdimo, da se teh 15 % ne da nadomestiti samo s pove-
¢ano intenzivnostjo pri delu, povedano delovno moralo, to¥nim
prihajanjem na delo, krdenjem izrednih izostankov na minirmum

in podobno, Ceprav verjameno, da Jje tudi tu moZno pridobiti kaks-
Sen procent, vendar bi, ker smo paé ljudje, prej ali slej pozabi-
1i na dano obvezo in zadeli po starem zsto smo resitev zadeli
iskati drugje. Izbhajamo iz potreb lzvrSilnega delovnega mesta, .
ki je, to labko refemo, v povpredju zelo slabo oskrbovamo, Zna-
no je, da delavei &.sto cakajo na delo, mojster pa jim ga ne

more datl, ker recimo menjka ta ali oni material, Ilaterial pa
manjka zato, ker ... ker ni nad namen, da bi za to ali ono danes,
odkrivali kriveca, ampak je naSa naloga v tem, da spoznamo kaj mo-
ramo v posamezni fazi, obratu, posamezni sluzbi in posameznih de-
lovnih mestih narediti in zagotoviti, da ne bomo ved &skali na
delo, vodja prodaje pa ho istodasmo moral beZati pred kupei, ker
Jim ne more pravofasno realizirati naroZil. Stvar se torej suka
okrog organizacije proizvednjie.

boj namen na tem mestu ni podajanje konkretnih predlogov kritike
ali sodb, hotel sem samo osvetliti problematiko pri uvsjanju skrmj-
Sanege delovnega ¢asa pri nas, Danes Ze lahko refemo, da reslne
moZnosti za prehod na skrajSen delovni &as 80, samo morali jihn

bomo pravilno izkoristiti.

Rajk JoZe



BOLY BA JALL Kow BARNG

"Francelj, zaka] je na novograjeni snovalnici etreha tako
upognjena?" :

"Zato vendar, ker takrat, ko so streho postavljali tovarisa
direktorja ni bilo doma! Ce on ne pazi na zidarje, je pa takoj
kaj narobe!"

Ondan sta se sredala na dvorifcu mojster Pepe in mojister lLiiha.
"Kam pa tako hiti#, Pape", ga vprasa litha.

"Ali re vidil da je Ze tri cetrt na dve?"

"Yem, pa kaj zato?"

"Ja, 4o dveh moram narediti Se dva kilometra!"

"ZakaJ?"

"Faj Se nisi slilal, da bodo zdsj zadeli 32 mojstrz placevati
od kilometra, tako kot nekatere v upravi, ki letajo okoli kot
muhe brez ziave,“

¥ raschel pletilrico pride mehanik iz mehanicéne delavnice in
zatne sprafevati delavko o delovanju strojey. Delavka mu po-,
jasajuje. Takrat pa se oglasi njen mojster: "Nikar se ne tru-

di, saj tega itek ne bo razumel!™ lcbanik pa se je hitro .znafel
in mu odgovoril: "Nil dudnegn ni, fe joz tega ne razoumem. Bolj
zalostono je, da tega fe ti ne ved, deprav delas v raschel pletil-
nici Ze dolge dasal™



"Miha, nekaj mi ne gre v glavo®, pravi Fetver.

"Kaj pa, Peter?” :
"Ne razumem, gakaj imewo tako lep vhod v tLovaruo, na dvori-
g%u pa vse tako razmetano kot v ciganskem Sctoru™,

"Peter, Peter, vidim, da Ui ne poznad dvel vaZnih stvari,
Najprej pregovera, ki pravi: vedno Jje najbolj vaZen prvi

vtis. Prvi vtis pa vsak dobi pri vhodu, Drugié pa nisi na
tekodem z nadim dmuZbenim razvojem. Vedno in povsod govorimo .
ls o samoupravljaniju, tako da holemo zdaj vsi samo upravijati,
delu pa se raje umzkuemo.

Ljubi svojega bliZnjega, — %e ne mored njega, pa njegovo %eno!

"PAVIIHA" v gosteh pri "IRIKOTAZERJU™

Sme3nc ni tisto, Cemur se smejimo, marved Tisto, kar delemo.

Edor probi divekbtivi pljuje, se popljuje.

Strokovnjak Siva, aktivist pams.

Kdor se veliko po kolenih driéa, pride do fica.

- & .

V&asih so bili bogovi v nebesih, zdaj so pa v podjetjih.



"Janez, ali ves, da =0 nas sprejeli v "GAT?" (mednarodni
sporazwa o trgovini in carinah)

"Slisal sem nekaj, samo ne vem, zakaj.”

“Zato vendar, de ne bi osteli brez gati™

Fubriko urejuje Slavoljub MilofSievié
in vabi vse, da mu pri tem pomagajo s Zaljiviml doZlvlijeji w
tovarnl in izven nje,



