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Kmetijski novinarji naj bodo Se v
prihodnje objektivni informatorij

_ Sekretariat sekcije kmetijskih novinarjev pri Drustvu novinarjev
Slovenije je organiziral v okviru kmetijskega tedna v OrmoZu v stek-
leni dvorani vinske kleti sreanje z inZz. Milovanom Zidarjem, repub-
liskim sekretarjem za kmetijstvo in gozdarstvo, Andrejem Petelinom,
predsednikom Zadruine zveze SR Slovenije, inz, Toncko Berlié in

Petrom Vujcem.

Tovari$ Zidar je govoril o eks-
panziji potrosnje, ki so jo povzro-
cile katasirofe Sirom Zemlje. Za-
radi tega so vodile ZDA lastno
protekcionisti¢no politiko. Spraz-
nile so vse zaloge, a kljub temu
da imajo letos zelo bogato Zetev,
ni pri¢akovati padca cen pSenici,

pa tudi soji, rizu in ribji moki v
Juzni Ameriki. Pomanjkanje se
manifestira v pomanjkanju pre-
voznih sredstev in raznih olajsa-
Sav, Velike pridelovalke zi; pre-
hajajo na liberalno gospodarstvo,
kar pomeni, vse regulirati s ce-
nami

Na TOZD Mirosan je sadje bogato obrodilo, Pri obiranju jim je na-
gajalo deZevje, pa tudi obiralcev je bilo premalo.

Zaradi vseh teh faktorjev v
mednarodnem gospodarstvu mo-
ramo teziti za ¢imvedjo samo-
stojnostjo. Tudi AlZir je razprav-
ljal o tem in o teZnji imperiali-
stov, da si ekonomsko podredijo
deZele v razvoju. :

Mi se borimo za svoje mesto
na Zemlji. Korenito moramo
spremeniti bilance razvoja kme-
tijstva. V globalu bi naj bila
stopnja rasti 2,8. Nujno bo, da v
prihodnje pokrijemo lastne po-
trebe v Jugoslaviji .v pSenici, me-
su..., koruze pa moramo pride-
Iati Se za izvoz. Taka je politika
samopreskrbe. Za na$o republiko
imamo strateski plan narejen za

vse kulture do hmelja in vrinar-
stva.

Tovari$ ' sekretar je poudaril,
da je druzbeni sektor kljub zem-
1jiski Sibkosti le lokomotiva raz-
voja. Hitreje in moé¢neje bo tre-
ba razviti kooperacijski odnose,
boriti se za samoupravne demo-
kratiéne odnose, prehajati v veli-
liko intenzivno proizvodnjo s pre-
usmerjanjem, zdruZevanjem, for-
miranjem velikih nasadov pa tudi
z odpravljanjem posledic elemen-
tarnih nezgod, ki velikokrat ro-
dijo nepriéakovane uspehe in
preobrat v miselnosti kmeckega
prebivalstva, V skupnosti je mo¢,

(Nadaljevanje na 2. strani)

'NASI KOOPERANTI 0 NOVI USTAVI

Pred dnevi so se sestali direktor TOZD Kooperacija, v. d. direktorja
CZP Kmecki glas inZ. Jo¥e Guzelj in kooperanti Marjan Jeloviek iz
Petrové, Franc Potoénik iz Kaple vasi, Joze Vasle iz Gomilskega in
Joze Sedminek iz Podloga za okroglo mizo in razpravljali o osnutku
republiske ustave, o problematiki v kmetijstvu in dajali razne pred-
loge za izbolj$anje stanja slovenskega in jugoslovanskega kmetijstva.

Uvodoma (je predsednik sveta
kooperantov Franc Potoénik opo-
zoril, da je pred kratkim bila
tstanovljena TOZD Kooperacija.
Pred tem so imeli v ta namen 22
sestankov po proizvodnih okoli-
§ih na 11 proizvodnih enotah, ki
se po novem imenujejo zadruZne
enote. Leste izvolijo svet zadruz-
ne enote, TOZD pa zbor delega-
tov in upravni odbor.

O kmetijski politiki, problemih
v kmetijstvu in predlogih za pri-
hodnje so ugotovili, da je kmecki
stan le idobil status v druzbi. Lep
primer, da le z besedami ne bo-
mo resili problematike kmetij-
stva, so razlike v cenah, ki jih
nasa obcina pokriva Ze z nad 30
milijoni din, kmet pa pladuje na
najeta posojila le 3%, obresti.
Prekratki so odplacilni roki za
odplacevanje kreditov. Menijo,
da bi jih morali podaljsati vsaj
na 10 let. Da pa niso urejene ce-
ne, da so previsoke carine in da
niso urejeni uvozni rezimi, je ta-
ko splodno znano.

Navedli so primer cen: ¢e in-
dustrija proda katerikoli artikel,
ima delavec v ceni poleg podjet-
niskih zajete wvse dajatve, kmet
pa marsikdaj in za marsikateri
pridelek ne dobi placanega niti
dela.

Ce gre kmet v vedjo investici-
jo, mu obéina res v najboljem
primeru celotni davek za eno leto
odpise, ostanejo pa mu . visoke
ostale dajatve. Kmet si tudi pri
nas ne bo, tako kot nikjer na sve-
tu, sposoben v celoti placevati
pokojninskega in starostnega za-
varovanja. Za vse pa Se tako ni
meril in se morajo nasi zastopni-
ki v republiki sporazumeti s so-
cialnim zavarovanjem.

Minulo delo? — Vsa povojna
leta smo vlagali v industrializaci-
jo in modernizacijo deZele. Re-

zultati so oditni, mi pa, kot vsi
vemo, v nezavidljivem poloZaju.

Marjan Jeloviek je citiral spis
svoje héerke, ki je v osnovni Soli
napisala, da star$i za njo nimajo
Casa in da oceta $e komaj pozna,
ker garavod ranega jutra do po-
znega vedera.

Nova ustava daje moZnosti za
razvoj celotnega kmetijstva, daje
nam moznosti, da v praksi resu-
jemo kmetijsko wvpraSanje. Pri
tem pa sta nam potrebna pomog
in razumevanje druzbe.

Nova ustava sloni na osebnem
delu kmeta. 10 ha intenzivno ob-
delane zemlje (rastlinjaki, nasa-
di itd.) je dovolj, na splogno gle-
dano pa je glede na usmerjenost
proizvodnje togo.

Kmet ves razpoloZljivi kapital
vlaga v modernizacijo in mehani-
zacijo kmetije, ker vidi v tem
svojo reSitev in reSitev kmetije,
zelo malo — skoraj ni¢ — pa da
na osebni standard.

Za lazje in uspe$nejSe delo bi
kmetje mnogokrat rabili delovno
silo, a kaj ko je ni dobiti.

Kmetje zZivimo v krajevnih
skupnostih, zato je prav — tako
so poudarili — da opozorimo na
neurejeno financiranje. Saj kra-
jevne skupnosti financira obéina
iz kapitala, ki ga ustvanjajo prav
te. Zato veliko teZje delajo skup-
nosti, na katerih podroéjih ni in-
dustrije, ki znatno pomaga. Prav
je, da se presezek dela porazdeli
po krajevnih skupnostih, kjer de-
lavci Zivijo. Zato bomo morali v
prihodnje sodelovati in reSevati
komunalna, socialna vprasanja,
vprasanja ‘Solstva in varstva,
narodno cbrambo in drugo mar-
sikje medobcinsko-ali celo regij-
sko. Menijo, da je tako prawv, ¢e
hocemo, da bodo krajevne skup-
nosti nositelji razdirjene repro-
dukcije. Vy



Po poletnih poditnicah so samo-
upravni organi v septembru za-
¢eli ponovno z aktivnim delom.

I. Odbor za poslovne zadeve je
imel 34. sejo 12. septembra.
Obravnaval je in sprejel sklepe
o naslednjih zadevah:

1. Dal je soglasje k predlogu
komisije za razpis delovnega me-
sta direktorja TOZD Kmetijstvo
Zalec, da se na to mesto imenuje
Jure$ Anton, ing. agronomije, do-
sedaj zaposlen kot upravnik v
DE Kmetijstvo IV.

2. Obravnaval je porodilo o
realizaciji- gospodarskega nacrta
in izvajanje sanacijskega progra-
ma za TOZD Vital. Kritiéno je

ocenil dosedanje izvajanje sana-
cijskega programa. Ugotovil je,
da je sicer napravljen korak na-
prej v izboljSanju poslovanja,
vendar je 8e veliko nereSenih
nalog, ki zavirajo hitrejSo kon-
solidacijo.

Po razpravi je sprejel devet
sklepov za izvajanje potrebnih
ukrepov za pospeseno. izvajanje
sanacijskega programa.

3. Sprejel je informacije 1) o
ugotovitvi dejanskega stanja na
pripombe o odnosih v predstav-
ni§tvu v Zagrebu, 2) o izvrSeni
kazni TOZD Gradbenistvo zaradi
prometnega davka, 3) o ugoto-

Inz. Joze Guzelj, predsednik sekcije kmetijskih novinarjev je vodil
razgovor z inz. Milovanom Zidarjem, republiskim sekretarjem za
kmetijstvo in gozdarstvo SRS v nabito polni dvorani kleti v Ormozu.

(Nadaljevanje s 1. strani)
zato moramo z modernimi sred-
stvi teziti v veéjo proizvodnjo.
InZ. Tonéka Berli¢ s KIS je po-
udarila, ¢e hode pospeSevalna
sluzba dosec¢i uspehe, se mora
ozirati na zelo vaZien faktor —
¢loveka. Zato so veliko vloZili v
izobrazevanje kmeckega prebival-
stva, S tem namenom je bilo v
Sloveniji 1055 sirokovnih preda-
vanj, ki se jih je udelezilo nad
37.000 ljudi, kar da vec kot po-
slusalca z vsake tretje kmetije.
Bilo je 776 teéajev iz ciklusa za
preusmerjanje 89 strokovnih eks-
kurzij. To suksesivno prizadeva-
nje je Ze obrodilo prve sadove,
saj so se donosi poljséin obéutno
povedali. :

Navedla je ve¢ primerov. Eden
od teh je: 92 kroikov za tekmo-
vanje v pridelovanju koruze je
zajelo 1076 pridelovalcev, ki so
povpreéno pridelali 70—80 q ko-
ruze na ha. Zanimiv je podaiek,
da je gozd prerasel okoli 100.000
ha travnatih zemljisé, ki so Se
vedno z nizkimi pridelki kamen
spotike. V Sloveniji je okoli
29.000 kosilnic, 2100 nakladalnih
prikolic, 630 prevetrovalnih na-
prav in okoli 1500 usmerjenih
kmetij, v preusmerjanju pa jih
je registrinanih 3.500, v resnici pa
precej veé, ker se mnogi kmetje
preusmerjajo sami. VaZen faktor
so strojne skupnosti, ki so Ze
marsikje opremljene s komplei-
nimi linijami in stroji.

Andrej Petelin pa je govoril o
vkljuéevanju kmetov v skupno
delo, ki mu bomo kos le s skup-
nimi napori. Napovedal je sko-
raj$njo izdajo enotnih koopera-
cijskih  pogodb. Poudaril je vaz-
no sodelovanje z industrijo kot
so Etol, Mirna na Dolenjskem in
druge, ki pomagajo kmetijsivu z
vlaganji. Nihée nam ne more po-
magati, ¢e nimamo speljane or-
ganizacije kmetov. Zato je po-
trebna tudi moéna in organizira-
na pospesevalna sluzba, ki bo so-
delovala s kmeti. Pri dedovanju

kmetij bomo morali teZiti k te- -

mu, da bo dobil kmetijo sin z
vsaj konéano srednjo kmetijsko
Solo. Sodelovati bomo morali z
aktivi mladih zadruZnikov.

Omenil je Se nevzdrino rast
cen reprodukcijskega materiala.
Pri vlagateljih bo treba ojadati
zaupanje in $e povedati hranilne
vioge z geslom: »Kmedki denar
nﬁ‘} ostane v kmetijski organiza-
cijic.

Zanimivo je, da po mnogih
osnovnih Solah nimajo pravilne-
ga odnosa do kmedkega otroka,
ki po konéani osemletki ostane
na kmetiji. Zgodilo se je, da psi-
holog na osnovni Soli kmeta
sploh ni obravnaal kot poklic.

V ¢asovno omejeni debati so
se problemi in wuspehi vrteli
okrog Ze nakazanih. ; :

Vy

— M hmeljar

OKT.—NOV. 1973

vitvah SDK o pregledu zakljué-
nega racuna za leto 1972.

V zvezi s podanimi je odbor
sprejel naslednje sklepe:

a) prizadeti obrati naj v sode-
lovanju z vodjem kontrolnega
oddelka podajo pismene pripom-
be na zapisnik o pregledu ZR/72
v kolikor so te umestne oz. upra-
vicene;

b) direktor KR naj na prihod-
nji seji OPZ poda pismeno po-
roc¢ilo, zakaj ni uposteval notra-
nji reZim vrednotenja zalog in
predlog re$itve naloZenega bi-
lan¢nega popravka;

c) finan¢ne obremenitve bodo
morale posamezne TOZD realizi-
rati, ko pre%me odjetje zadevno
odlo¢bo o R:’?{

Zaostriti je potrebno kontrolo

lede obrac¢unavanja kilometrine
in dnevnic in pri obra¢unu stro-

o upostevati pravilnik o delitvi

D in tozadevne sklepe DSP.-
Vsak obra¢un mora pregledati za,

to odgovorna oseba v. TOZD pred
podpisom odredbodajalca za iz-
placilo.

4. Na predlog pom. gl. direk-
torja je odbor sklenil, da se
sklep zadnje seje o izplacilu na-
grad za uspeSen poslovni rezul-

tat dopolni, da se iz skupnih

v viini 450 din mesetno in 9)
OJSTERSEK Ivanu za I. razred
KSS$ v visini 450 din mesecno.

10) RAZGORSEK Valeriji za
I. razred poklicne vrtnarske Sole
240 din mesecno.

Stipendije na visokih in vi§jih
Solah se izplacujejo od 1. 10.
1973, na srednjih in poklicnih $o-
lah pa od 1. 9. 1973 dalje.

Za Solo za kmetovalce v Sent-
jurju je poslalo prosnje za §ti-
pendijo za I. letnik 13 otrok ko-
operantov iz podro¢ja TOZD Ko-
operacija Zalec in 10 otrok iz
TOZD Kmetijstvo Smarje.

Stipendije za Solo za kmeto-
valce v visini 2,000 din za vsak
letnik 3olanja prejmejo naslednji
prosilci po seznamu:

a) za TOZD Kooperacija Zalec:
Karni¢nik Igor, Pristotnik Peter,
Cvikl Zdravko, Jezernik Stanko,
Slemensek JoZe, Stampe Ljubo,
KoZelj Zdravko, Habjan Danica,
Zagar Anton, Ograjensek Zlatka,
Cizej Daniela, Cimperman Sonja.

b) za TOZD Kmetijstvo Smarje:
Gorucan Zvonko, Volavsek Franc,
Romih Franc, Pozni¢ Anton, Plev-
¢ak Marija, Smole Marija, Babi¢
Stefka, Cokl Marjana, Vipotnik
Dragica, Klakoéer Marjana.

Oktober - mesec varcevanja

sredstev za nagrade nagradita Se
dva sodelavca iz TOZD Hmezad
— hop-export.

5. Za organizacijo kmetijske
razstave v Smarju se prispeva iz
sredstev za reklamo 1.000 din.

6. Odbor sklene da se odobri
§tirim sodelavcem potovanje v
inozemstvo na ogled svetovne
razstave prehrambenih proizvo-
dov v K&ln in dvema sodelavce-
ma k firmi Sinalco v Neméijo za
ureditev' nadaljnjih medsebojnih
odnosov.

I1. Komisija za kadre je imela
14. sejo dne 10. septembra in
obravnavala naslednje zadeve:

1. Sprejela je porodilo o izvrsi-
tvi sklepov zadnje seje.

2. Obravnavala je pro3nje za
podelitev Stipendij na podlagi
razpisa in sklenila podeliti $ti-
pendije naslednjim:

Aaa s o

Sredstva za $tipendije se kori-
stijo pod a) iz sklada skupne po-
rabe TOZD Kooperacija Zalec,
pod b) pa iz sredstev za izobra-
zevanje (0,59%,) TOZD Kmetij-
stvo Smarje.

3. Stipendisti, ki so kon¢ali So-
lanje in se niso zaposlili v pod-
jetju ali tisti, ki niso konéali So-
lanja, morajo na osnovi pogodbe
g_j&‘.tipendiji vrniti prejeto $tipen-

ijo.

Stipendisti, ki se niso zaposlili
v podjetju, morajo vrniti podje-
tju takoj oziroma do konca no-
vembra 1973 ves znesek prejete
Stipendije. To so:

— GOLOB Hubert, dipl. eoc.,

— LESNIK Marija, ek tehnik,

— LANGBAUER Marija, kmet.
tehnik,

— MELANSEK Bozidara, KV
kuhar,
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Privarcevani novéi¢ je postenej$i od pridobljenega

Stipendije za Zolsko leto 1973/
74 se podelijo naslednjim prosil-
cem:

1) ZALESJAK Bredi za pravno
fakulteto od 1. 10. 1973 do 30. 4.
1974 v znesku 900 din meseéno
in povrnitev $tipendije, ki jo je
prejemala pri prej$njem dajalcu
stipendije.

) RESNIK Alenki in ZAGODE
Ivanki za I. letnik pravne fakul-
tete v znesku 600 din meseéno.

3) NOVAK Sonji za II. letnik
VEKS v vidini 700 din meseéno.

4) CRETNIK Marjani, kot héeri
kooperanta in odli¢njakinji za
I. letnik VEKS v vidini 600 din
mesecno s pogojem, da se vpise
v ekonomsko-finanéni oddelek.

5) RAMSAK Cvetki za II. raz
red ESS v Slovenj Gradcu v vi-
8ini 450 din mesec¢no in 6) KOS
Justini za I. razred ES$ v Slo-
venj Gragcu v vi$ini 400 din me-
sec¢no.

7) CEPIN Francu, 8) PLAN-
TAK Stjepanu za I. razred KTS

— BANOVSEK Ljudmila, K
kuhar.

Stipendista, ki sta prekinila s
Solanjem, morata do 30. novem-
bra 1973 vrniti vso prejeto §ti-
pendijo. To sta:

— POVSE Franc, TSS,

— PESEC Jozica, UAS.

4. Na predlog TOZD in na
osnovi zahtev sistemizacije se
odobri status izrednega $tudenta
naslednjim prosilcem.

Status izrednega Studenta I. ka-

tegorije se odobri:
_ — STRASEK Antonu, kmet.
ing. iz TOZD Kmetijstvo Smarje
za Solanje na VEK& II. stopnja,
tehnolosSko-ekonomski oddelek.

— DRONJAK Nenadu iz TOZD
Mesnine za $olanje na vi§ji Soli
za organ. dela — org. poslovna
smer.

— AJDOVNIK Veri in DROFE-
NIK Bredi iz TOZD Kmetijstvo
Smarje za $olanje na ekonomski
srednji $Soli.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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rojstni dan
republike

testitajo

vsem bralcem ok X

organi upravljanja,
druzbenopolititne organizacije,
vostvo podjetja in

urednistvo glasila Hmeljar

e

Direktor TOZD Mirosan inZ. Vid Korber ne skriva zadovoljstva nad
uspehom, ki ga je s strokovnim in marljivim delom dosegel kolektiv.
Drevije je bogato obloZeno in obeta visok hektarski donos, skupno pa
okrog 120 vagonov kvaliteinega jonatana in zlatega deliSesa,

W hmeljar

STRAN

ZAKAJ SE NI ZAZIVELA SAMOUPRAVNA
- STANOVANJSKA SKUPNOST

pisano, da morajo samoupra ‘m{’ ‘mmjslir::s__h& nedvoumno za-

‘zaziveti,

kajti 'samo na takSen nacin bi bilo mogode aktivirati-tista denarna
sredstva, ki jih' zaposleni plad¢ujemo od osebnih dohodkov za stano-

vanjsko izgradnjo od zadetka leta.

Pa vendar' gre vse prepodasi.
Zadnja detrtina leta je Se pred
nami, pred nami pa je tudi kopi-
ca potreb po s

skih
Sinah, Res J¢, da 5¢ nl sprejet o

kon ‘o stanovanjskih skupnostih,

vseeno pa so se v nekaterih ob-
¢inah »znaslic in ‘storili vse, da -

so le-te zazivele, kajti na ta na-
¢in, pa eprav malo po svoje, so
#Ze prisli do prvih stanovanj, zgra-
jenih z letos fo denar-
nimi sredstvi.

Verjetno drZijo ugotovitve, da
je 'letos za stanovanjsko izgrad-
njo ve¢ sredstev kakor v pretek-
lih letih, pa bo vseeno manj pri-
dobljenih stanovanj. To pa ne bi
smelo biti.

S tistim delom sredstev, s ka-
terim razpolagajo delovne orga-
nizacije, se redno izvriujejo dela
po programu. Zal pa je ta odsto-
tek v primerjavi s preteklimi leti
manjsi. Ni¢ pa ni storjenega, da
bi se aktivirala denarna sredstva
solidarnostnega sklada, e manj
pa tistega dela, ki ga delovne or-
ganizacije vrocajo v banke. Zara-
di neizdelanih kriterijev v ban-
kah je vsakdo, ki je v preteklo-
sti ra¢unal na banéni kredit za
gradnjo individualne stanovanj-
ske hise, ali za nakup stanovanja
onemogocen. To pa ni bil namen
sedanje stanovanjske zakonodaje
in sploh stanovanjske politike.

“narine e

Kamera? Pripravljena! — Magnetofon? Teée! Pozor, snemamo! —
InZ. Joze Guzej: Tovari$ Franc Potoénik, kaj vam omogoca nova usta-

' Znano je, da so sredstva iz biv-

Sega sklada za subvencioniranje

ostala’ od preteklih'let v vseh oL
¢inah. Ta sredstva so bila pove-
¢ana Se posebno v'trenutku, ko

'so 'bile odmrznjene stanarine za
popreéno 12,59, v Zalski obé&ini
za 119

L %g.

Celo letodnje leto pa se nabira-
jo' ‘denarna sredstva na osnovi
obéinskih predpisov. Iz razpoloz
ljivih podatkov pa lahko trdim,
da iz solidarnostnega sklada ni
bila izpladevana subvenca. To pa
iz preprostega razloga, ker so sta-
] 7¢ izredno’ nizke, osebni
dohodki 'stanovalcev pa vseeno
iznad poprecéja.

- Kajti lestvica, ki razmejuje
pravico do subvence, je prav Vv
nasi obéini izredno stroga.

Cilj sprejetih nalog na stano-
vanjskem podroéju je bil zdruii-
ti vse mo#ne vire od sredstev de-
lovnih organizacij, solidarnostnih
skladov in banénih sredstev, sa-
mo zaradi poveéane stanovanjske
izgradnje. Trenutno pa stojimo
na slepem tiru, ker enostavno ne
moremo spodbuditi, da bi svojo
vlogo odigrale stanovanjske skup-
nosti.

Nujno bi bilo, da bi vsi organi
v letoinjih mesecih zaZiveli, da
bo start v prihodnje leto lahko
bolj optimistien.

Mihael Uranjek

va kot kmetu? Franc Pototnik: Izenafuje nas z drugimi poklici, s
tem pa nam omogocéa uveljavljanje vseh pravic ...

(Nadaljevanje z 2. strani)

— JANCIC Marici iz TOZD
Mesnine za %olanje na srednji
komercialni Soli.

— VIZJAK Ivanu iz TOZD
Kmetijstvo Smarje za $olanje na
tehniski strojni Soli.

— KALISTER Bojanu iz TOZD
Vital za Solanje na poslovodskem
oddelku pri sSolskem centru za
blagovni promet.

Status izrednega S$tudenta II.
kategorije se dodeli KOSAR
Janji, dipl. Ziv. tehn, iz TOZD

Mesnine za Solanje na VEKS II.
stopnja, teh. ekonom. oddelek —
komercialna smer. :

5. Na pro$njo univerze v Ljub-
ljani za sredstva za Stipendije
v sklad B. Kraigherja je komi-
sija sprejela naslednji sklep:

V sklad za $tipendije B. Kraig-
herja za $olsko leto 1973/74 ne
moremo prispevati, ker $tipendi-
ramo sami 75 §tipendistov razlic¢-
nih profilov, pa zato nimamo
prostih sredstev.

Sekretar
Savinek Franc
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Osnovna organizacija sindikata Skupnih sluZb je organizirala v
soboto 29. septembra trgatev v vinogradih TOZD Kmetijstvo Smarje.

Ceprav je veliko Stevilo obiralcev Skupnih sluzb izrazilo interes
do organiziranega dela, je bila udeleZba na trgatvi precej skromna.

Lepo vreme, dobra organizacija dela v enoti Smarje, pridne roke
obiralcev in solidna postrezba domaédinov so omogodili izredno uspes-
no delo, saj so vinogradi bili skoraj obrani.

S to akcijo smo prispevali delavci Skupnih sluzb z neposrednim
delom v proizvodnji Se en deleZ k stabilizaciji in bolj§im rezultatom
podjetja, v vefernih urah pa smo se v veselem razpoloZenju z delavci
Kmetijstva Smarje spoznali (z nekaterimi smo se sredali prvi¢) ter
izmenjali delovne in Zivljenjske izkusnje.

»Trgatev je res zdruzila prijetno s koristnim, le Zal, da tovrstna
aktivnost nima pri nas vel pristasev, saj jo gojijo vedno isti«, je bila
ugotovitev vecine. MD

PRESKRBA 7 OZIMNICO

Sindikalni odbor je na seji 14. septembra obravnaval preskrbo
kolektiva z ozimnico. V ta namen so bili zadolZeni predsedniki 00S,
da v svoji enoti ugotovijo primere, Katerim delavcem bo potrebno
finanéno pomagati pri nabavi ozimnice.

Enote, ki imajo sklad samopomodi, naj iz tega sklada dodelijo
socialno $ibkim ¢lanom kolektiva za nabavo ozimnice ustrezen kredit
oziroma dotacijo.

Na intervencijo sindikata je bilo doseZeno pri Ljubljanski banki,
da se lahko odobrijo krediti socialno $ibkim élanom kolektiva iz skla-
da skupne porabe ali drugih ustreznih podjetniskih sredstev. Ce pod-
jetje nima pokritja, bo kredite pokrila banka pod doloéenimi po, g&.
Nosilec kredita je podjetje. Kredit do visine najvisjega zneska
din lahko dobijo ¢lani kolektiva, katerih skupni osebni dohodek na
¢lana druzine ne presega 1.200 din. Namen kredita je sirogo dolocen
in se nanasa na nabavo jabolk, krompirja, zelja ipd. Premog tu ni
zajet, ker je za tega moino dobiti potrosniski kredit po sploinih po-
gojih. Kredit je za dobo 6 mesecev s tem, da prvi obrok pladila zapa-
de 31. oktobra 1973, zadnji pa 30. aprila 1974, Obrestna mera je 6%,

Vsak posojilojemalec bo v enoti podpisal odstopno izjavo, vraéilo
kredita pa bo prav tako potekalo preko enote,

Prosimo vse predsednike OO0S, da takoj dostavijo Interni banki
kombinata za vse ¢lane kolektiva, ki Zelijo oziroma so upravi¢eni do
potrodniSkega kredita za dobavo ozimnice, naslednje podatke:

— priimek, ime in bivalii¢e ¢lana,

— Stevilo ¢lanov druzine,

— visina osebnega dohodka na ¢lana druZine.

Zahtevku predlozite tudi kopijo fakture, lahko pa tudi kasneje.

Spisek z navedenimi podatki poleg predsednika OOS podpise Se
odgovorna oseba enote. Podjetje mora navedene podatek posredovati
banki. Za vsa pojasnila glede kredita se obraéajte na tov. Brisnika.

Poleg tega obveS¢amo vse 00S, da je dogovorjeno z Zadruino
hladilnico v Celju, da lahko ¢lani kolektiva kombinata nabavijo ja-
bolka za ozimnico po 3,80 din, in sicer vsak dan, tudi ob sobotah in
nedeljah od 7. ure dalje. Krompir za ozimnico pa je v skladi$¢u Vrb-
je po 1,50 din.

Ponovno opozarjamo vse predsednike 00S, da pokrenejo vse po-
trebno, da si bodo ¢lani kolektiva lahko pravoéasno nabavili ozim-
nico, da ne bo nepotrebnih ocitkov, ¢e§, da se sindikat za delavce
ne briga. MoZnosti so torej dane, moramo jih le izkoristiti.

Franc Spegli¢

Oktobrska Stevilka Hmeljarja ni mogla iziti pravodasno zaradi veli-
kih omejitev elektricnega toka. V prilogi Podjetniski predpisi je dan
v javno razpravo SAMOUPRAVNI SPORAZUM. Pazljivo ga preberite

in plodno sodelujte v razpravah! :
Urednistvo

W hmeljar

PROMET Z ZEMLJISCI

I. PROMET S KMETIJSKIMI ZEMLIJISCI

Nov zakon o kmetijskih zemljis¢ih je objavljen v Uradnem
listu SRS, &t. 26 z dne 25, 7. 1973 in velja od 25. 8. 1973,

Promet s kmetijskim zemljis¢em ureja 20. ¢len tega zako-
na, po katerem mora lastnik zemljis¢a, ki namerava prodati
kmetijsko zemljisée, ponuditi to zemljis¢e z razglasom.

Ponudbo dostavite ob¢ini, na katere obmoéju je to zem-
1jis€e. Obrazce za ponudbo zemljiS¢a dobite v sprejemni pisar-
ni obéine.

Po dolotbah zakona mora biti ponudba 15 dni na razglasni
deski ob¢ine in na razglasni deski krajevne skupnosti, kjer to
zemljis¢e je. En izvod ponudbe prejme kmetijska zemljiska
skupnost.

Tak nadin prometa s kmetijskim zemljiséem omogoéa uve-
ljavitev prednostne pravice nakupa. Vrstni red prednostne pra-
vice je takle:

1. Kmetijska organizacija zdruZenega dela in kmet, kate-
rega zemljis¢e meji na zemljis¢e, ki ga prodaja kmet ali drug
obcan, imata prednostno pravico do nakupa tega zemljiséa.

2. Ce kmetijska organizacija zdruzenega dela oziroma kmet
ne uveljavlja prednostne pravice nakupa, ima prednostno pra-
vico kmetijska zemljiska skupnost, nato druga kmetijska orga-
nizacija ali drug kmet, ki ima zemlji$¢e v primerni oddaljenosti.

3. Ob enakih pogojih ima kmetijska or%anizacija prednost-
no pravico pred kmetom; med kmeti pa tisti, ki se izkljuéno
ukvarja s kmetijsko dejavnostjo.

4. Ne glede na dolo¢be prejs$njih odstavkov ima prednosi-
no pravico nakupa zakupnik kmetijskega zemljis¢a, ki je kmet
ali kmetijska organizacija, razen ¢e gre za zakup do dveh let
zaradi posebnih razlogov kot npr. zaradi odhoda k vojakom ali
na krajSe delo v tujino, zaradi bolezni in podobno.

Rok za uveljavitev prednostne pravice nakupa zna$a 30 dni
od dneva, ko je ponudbo prejela kmetijska zemljiska skupnost.

Po preteku tega roka dobi ponudnik potrdilo, ki ga izda
skupédina obéine, da so bila upostevana doloc¢ila zakona. Le s
predloZitvijo takSnega potrdila je mogo¢ zemljisko-knjiZzni pre-
nos kmetijskega zemljiséa.

Ker je po zakonu s prometom s kmetijskimi zemlji$¢i mis-
ljen prenos lastninske pravice in tudi pravice uporabe zem-
1jisca, je potrebno tudi za nakup zemljiséa vloZiti ponudbo po
enakem postopku.

II. PROMET Z NEZAZIDANIM STAVBNIM ZEMLJISCEM

Promet z nezazidanim stavbnim zemlji$¢em ureja zakon o
razglasitvi zakona o razpolaganju z nezazidanim stavbnim zem-
'lsjsﬁgexilg,-’;l je objavljen v Uradnem listu SRS, §t. 27 z dne

Po tem zakonu se 3tejejo za nezazidana stavbna zemljiséa
tista zemljis¢a, ki so po urbanisti¢nem ali zazidalnem naértu
namenjena za graditev.

Tisti, ki namerava prodati nezazidano stavbno zemlji¥ge,
na katerem ima lastninsko pravico, je dolian ponuditi to zem-
ljtsdél;e v nakup otl’);‘,ln.lt,i na kale:;:l fmu je to zemljis¢e. Po-
nudba mora vsebovati ceno ze druge e za pro-
dajo zemljiséa. o i

Ponudbo o prodaji nezazidanega stavbnega zemljii¢a je
treba sporociti ob¢ini preko obéinskega sodis¢a, na katerega
obmocju je to zemljisée.

Ce obéina v 60 dneh od dneva, ko je bila vrotena ponudba,
ponudbe ne sprejme, lahko lastnik proda zemljisée drugemu,
vendar le ob istih ali za prodajalca ugodnejsih pogojih. -

Ce pa v enem letu zemljis¢a ne proda, mora po tem roku
ob ponovni nameravani prodaji ponoviti ponudbo po enakem
postopku.

Glede na navedeno je razvidno, da daje omenjeni zakon
pri nakupu nezazidanega stavbnega zemlji¢a ob enakih pogo-
Jjih prednost obéini, ob razliénih pogojih pa tistemu, ki ponudi
visjo ceno, ¢e je podan enak interes tako s strani obéine kot
ostalih zainteresiranih oblanov za pridobitev stavbnega zem-
ljis¢a. Ce pa je pridobitev nezazidanega stavbnega zemljiséa v
splosnem interesu, se lahko obéina posluzi postopka za razla-
stitev po zakonu o razlastitvi in o prisilnem prenosu pravice
uporabe (Uradni list SRS, §t. 27/72), &e je tak sploni interes
podan za zgraditev gospodarskih, stanovanjskih, komunalnih,
znanstvenih, prosvetnih, kulturnih, narodno-obrambnih ali dru-

objektov. V tem primeru so z zakonom dolo¢eni tudi pogoji
in postopek za doloditev pravitne odskodnine za razlaséeno

zemljisce. .
Skupicina obéine
Zalec
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Lhmeljar

IZKUSNJE SADJARJEV NA MIROSANU

Kljub temu, da smo S$ele pri-
¢eli z obiranjem sadja, Ze lahko
ugotavljamo, kaksni bodo rezul-
tati, oziroma ali je bilo sadjar-
jenje uspesno ali ne.

Poslovna enota sadjarstvo ob-
sega dve obracunski enoti: sad-
jarsko in drevesni¢arsko. Vod-
stvo in delavci so zaposleni enot-
no v obeh obrac¢unskih enotah,

!

Takole so obrodili $puri ali krsti-
karji na Mirosanu.

kar smatram za edino pravilno,
saj se delovna sila najracional-
nej$e zaposli, obe dejavnosti pa
sta popolnoma enakopravno ob-
ravnavani.

. Sadjarstvo obsega 122 ha nasa-
dov, po sadnih vrstah pa je 118
ha jablan, 2 ha hrusk in 2 ha vi-
senj. :

" Drevesnica pa je na S5ha z let-
no proizvodnjo 80.000 sadnih sa-
dik.

- Produktivnost je izredno viso-

ka, saj je na vsakih 7ha zapo-
slen 1 redno zaposlen delavec,
poleg tega pa isti delavci obde-
lajo Se drevesnico.

Kljub temu, da smo v lanskem

letu pridelali rekordno koli¢ino
sadja - 1150 ton, bo letos$nji pride-
lek zopet prav deber. Da bo letos
ponovno primerno dober pride-
lek, se lahko zahvalimo dobri za-
§¢iti pred boleznimi in 8kodljivci,
saj smo opravili 19 Skropljenj.
Ugotavljamo, da je zascita naj-
vaznejsi ukrep za dosego kolic¢in-
skega in kakovostnega pridelka.
Na tistih povr$inah, kjer sta v
lanskem letu bila mocneje raz-
Sirjena skrlup in plesen, je v le-
tosnjem letu slabsi pridelek. Pri
sorti zlata parmena, ki je izra-
zito izmeni¢no rodna sorta, bo
letos znatno nizji pridelek, med-
tem ko je sorta jonatan bistveno
bolje obrodila. Isto velja za sor-
to rdeci deliSes, medtem ko bo
zlatega deliSesa nekoliko manj.
Po kvaliteti so- v letoSnjem letu
boljse vse sorte, razen zlate par-
mene, ki ji je lansko mokro leto
boli ugajalo kot leto$nje suho.

Z izpopolnitvijo strojev smo
v leto$njem letu prav redno ko-
sili travo, saj je bila pokoSena
6—8-krat.

Gnojenje opravljamo takole: v
jeseni (konec oktobra) potrosi-
mo 1.000 kg nitromonkala 9:18:18.
Konec februarja dodamo 400 do
500 kg KAN 279/, po cvetenju pa
odvisno od sorie in oblozenosti
§e povpre¢no 300 kg KAN.

Pas pod drevesi — $irok 1 do
1,5m smo s herbicidi 2-krat $kro-
pili: prvi¢ z me$anico gramoxo-

‘na, reglona in simazina v mesecu

maju in drugi¢ konec junija z
mesanico gramoxona in deher-
bana forte. V su$nem letu, kot je
bilo letosnje, sta bila redna kos-
nja in unicevanje pod kro$njami
izrednega pomena, o

Pred tremi leti smo zasadili
2ha gostega nasada z tako ime-
novanimi spuriali brstikarji. Ti

Na Mirosan vas popelje lepa nova asfaltna cesta. Taksno je tudi dvo-
risce, ki ne veé blatno omogo¢a hitro in’ ¢isto manipulacijo Stevilnim
kupcem, ki od jutra do vetera polnijo avtomobile z okusnim sadjem.

v letoSnjem letu nazorno kazejo,
da je bila usmeritev slovenskih
sadjarjev popolnoma pravilna.
Nasad bo letos dal ca. 12.000 kg
pridelka na hektar, prakti¢no
1009, prve kvalitete.

Pridelovalni stroski pa so bi-
stveno nizji, kot pri drugih sor-
tah oziroma vzgojnih oblikah.

Medtem ko smo v lanskem letu
vse pridelke prodali na dvoriséu
drobnim odjemalcem in sindika-
tom, bomo v leto$njem letu po-
lovico pridelka vlozili v hladilni-
co. Zaradi nekoliko boljSe proiz-
vodnje v kmeckih nasadih ne pri-

cakujemo tolik$nega povpraseva-
nja. ;

Drevesnica je letos izredno le-
po uspela, posebno del, ki gre v
jeseni v prodajo. Sadike so v
glavnem prodane; predvsem ti-
ste, za goste nasade. Kljub te-
mu pa bo naprodaj dovolj raz-
nih vrst sadik jablan, hrusk, bre-
skev, viéen‘i, cesSpelj, kutin, dce-
Senj, marelic, rdefega in ¢rnega
ribeza ter vrtnic. Cene sadikam
bodo od 15,00 do 20,00 din, od-
dajati pa jih bomo priceli po 1.
novembru.

inz. V. Korber

DRISKE PRI TELETIH

Pitanje telet postaja v zadnjem
c¢asu zaradi vse vecje porabe me-
sa in zaradi dokaj ugodnih cen
mlade pitane Zivine zanimivo tu-
di za naSe Zivinorejce. Posebno
Se, Ce pitamo teleta iz lastne
vzreje in pri tem uporabljamo v
glavnem doma pridelano krmo.
Vzreja pitancev je obenem tudi
dopolnilo k zasluzku nasega hme-
ljarja, saj se Zivinoreja in hme-
ljarstvo lepo dopolnjujeta. Pri
nadaljnji vzreji naletijo rejci ze-
lo pogosto na teZave zaradi bo-
lezni telet, ki onemogodajo ozi-
roma zelo omajajo samo renta-
bilnost pitanja.

Najbolj pogosti in tudi naj-
bolj nevarni bolezni sta driske in
pljuénice. Za drisko lahko obo-
lijo teleta v vsaki dobi starosti,
vendar so najbolj pogostna obo-
lenja v prvih dnevih zivljenja in
v Casu odbijanja teleta od mlec-
ne hrane in privajanja na seno
in razne koncentrate.

Da bi se rodilo zdravo in za
zivljenje sposobno tele, je po-
trebno, da rejci posvetijo vedjo
skrb in nego breji kravi sami.
Krava mora presusiti vsaj dva
meseca pred porodom, prehrana
naj se izbolj$a v tem smislu, da
se¢ zmanjSa obrok silaZe in re-
zancev ter tropin, poveca pa ob-
rok kvalitetnega sena, detelje in
mineralnih koncentratov. Izredno
ugodno vpliva pasa in gibanje na
svezem zraku. Porod sam naj bo
v suhem, zra¢nem in dobro na-
stlanem hlevu, tele pa takoj po
porodu prestavimo v zanj dolo-
¢en prostor. Ta prostor je po-
trebno poprej dobro oéistiti in
razkuziti z razkuzili kot so Hala-
mid, Cetavlon, luZna raztopina
in podobno. Tele naj dobi ¢im
prej svoj prvi obrok  mleka,
Smatra se, da porabi tele na vsa-
kih 7kg Zive teze 1 liter mleka.
Mlezivo je izredno bogato na be-

ljakovinah, vitaminih in minera-

lih, zato je nujno, da ga dobi tele
¢imprej. Kajti v mlezivu se na-
hajajo obrambna telesca, ki 5¢i-
tijo mlad, Zivljenju $e neprila-
gojen organizem pred $kodljivi-
mi klicami iz okolja. V prvih dne-
vih Zivljenja naj tele pije veckrat
dnevno, ker se manjse KkoliCine
popitega mleka lazje in boljSe
prebavljajo. Se danes si niso

strokovnjaki enotnega mnenja
glede tega ali naj tele sesa ali
pa se naj napaja. Iz zdravstve-
nega stalis¢a je bolje, da tele se-
sa, kajti pri tem dobiva normal-
no toplo in ¢isto mleko pocasi.
S tem odpadejo napenjanja za-
radi prevelike koli¢ine na hitro
popitega mleka. Z gospodarske-
ga vidika pa ima napajanje niz
prednosti. Teletu lahko to¢no do-
lo¢amo koli¢ino popitega mleka,
katerega lahko v poznej$i dobi
nadomestimo z raznimi nado-
mestki, odpade pa tudi tezko od-
vajanje teleta od mleka v po-
znejsi dobi.

Tele se najbolj pogosto okuzi
s Skodljivimi klicami, ki povzro-
€ajo driske. Vlazni in zamazani
zidovi, vlaZzna in onesnaZena ste-
lja so idealna gojiséa za bakte-
rije, katere tele ze v prvih dne-
vih Zivljenja pridno oblizuje. Ko
klice prodrejo skozi usta v pre-
bavni trakt, se tukaj zaradi izred-
no ugodnih pogojev neverjetno
hitro razmnozijo. Same bakte-
rije in njihovi $kodljivi produkti
pa povzrocijo vnetje ¥elodéne in
crevesne sluznice. Posledica tega
je, da tele postane Zalostno, od-
bija hrano, stalno se napenja.
Blato je vodenasto z izredno
smrdljivim vonjem, okolica re-
pba -je zamazana z iztrebki. Tele
po navadi leZi, ob¢asno stoce,
temperatura je pogosto povisana.
V kolikor se pokaZejo taki ali
podobni znaki, je potrebno da se
teletu odvzame vsaka hrana, post
naj traja en do dva.dneva. V tem
¢asu je potrebno teletu dajati
poljubno koli¢ino kamilénega ali
ruskega ¢aja. Zelo dobro udin-

kuje tudi ¢aj iz hrastove skor-

je. V kolikor se stanje takoj ne
popravi, je majbolje, da takoj

‘pokli¢ete veterinarja, Po pregle-

du Zivali bo odredil naéin pre-
hrane in predpisal potrebna
zdravila. Odlasanje z zdravlje-
njem je velikokrat lahko usod-
no za zival, kajti bolezen zelo
rada preide v kroni¢no obliko,
ali pa kar je $e posteje, Zi-
val pogine. V kolikor teleta pre-
bolijo teZje oblike drisk, zaosta-
nejo v rasti, s tem se podrazijo
stroski in rentabilnost pitanja ta-
ke zivali je vprasljiva.

Ocvirk Franc, dipl. vet.
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DEMONSTRACIJA SILOKOMBAJNOV

V torek 18. septembra ob 10.
uri sta tovarna Potinger in uvoz-
ni oddelek Kombinata Hmezad
organizirala na farmi Zalog de-
montracijo spravila silaZe.

Med demonstracijo so prika-
zali delo treh razli¢nih tipov Po-
tingerjeivih silokombajnov. De-
monstracije se je udelezilo lepo
§tevilo kmetijskih strokovnja-
kov in kmetov iz Kombinata
Hmezad in sosednjih kmetijskih
organizacij, nekaj pa jih je bilo
celo z Dolenjske.

Pri delu smo videli naslednje
tipe silokombajnov: MEX-II,
MEX-III in MEX:IV. MEX-I
pri nas 7e dobro poznamo. Tu-
di v Savinjski dolini jih je nekaj
(v lasti strojnih skupnosti), o-
stala_dva pa sta bila predstavlje-
na prvi¢. Z MEX-II lahko po-
spravljamo samo silazno koruzo.
MEX-III in MEX-IV pa imata
$e dodatne delovne priprave, ki
jih lahko zelo hitro zamenjuje-
mo, za obiranje koruznih stor-
7ev ali pobiranje pokosene de-
telje ali trave. Zal teh dveh na-
prav na demonstraciji niso pri-
kazali.

MEX-II, ki je bil na demon-
straciji najbolj zanimiv za kme-
te, je najmanjsi iz te serije. Nje-
gova zmogljivost je do 20 ton ze-
lene silaze na uro, odvisno od
moci traktorja. Minimalna po-
trebna vle¢na mo¢ je 30—35 KM,
¢e pa holemo dose¢i maksimal-
no zmogljivost, potrebujemo
traktor z najmanj 40 KM. Iz lan-
skoletnih izku$enj vemo, da so ti
kombajni pri delu zelo zaneslji-
vi. Pri rednem vzdrievanju (ci-
$¢enju in mazanju) ni bilo no-
benih zastojev.

Ta kombajn je po svojih last-
nostih in zmogljivostih primeren
za kmete in to predvsem v okvi-
ru strojnih skupnosti.

MEX-III je prav tako enovr-
sten silokombajn kot MEX-I,
vendar zelo izpopolnjen. Njegova
zmogljivost je do 38 ton silaZe
na uro, vendar odvisno od moéi
traktorja. Za najvi§jo zmoglji-
vost je potreben traktor s 70 KM,
lahko pa delamo tudi s traktor-
jem, ki ima 45 KM.

Nacin dela pri spravilu koru-

Od 1. novembra boste na TOZD Mirosan lahko izbirali in kupovali

ze je enak kot pri prej opisanem
MEX-II. Najmanj$a dolZina rezi
je 4 mm, kar pomeni, da zdrobi
prakti¢no wvsako koruzno zrno.
Dolzino rezi lahko uravnavamo

s §tevilom noZzev na rezalnem -

kolutu.

Zelo zanimiva sta dodatna de-
lovna prikljuc¢ka, ki omogocata,
da kombajn &e bolje izkoristi-
mo. To je pobiralna naprava, za
pobiranje pokosene detelje in
trave, porezanega pesnega listja
itd. Delovna Sirina pobiralnika je
135cm. Pobrano maso kombajn
sproti reze na poljubno dolzino
od 4—30 mm. :

.Z drugim priklju¢kom obira-
mo storze koruze. Poleg obiral-
ne naprave, se ob rezalnem kolu-
tu montira tudi napravo za mlet-
je storZev in zrnja. Na ta nacin
dobimo maso, ki jo lahko takoj
siliramo.

Ta prikljucéek bo zanimiv pred-
vsem za tiste obrate, ki se bodo
specialiizrali v Zivinorejo in bodo
presli tudi na pripravo silaze iz
koruznega zrnja in storZev.

Poleg opisanega ima MEX-III
tudi hidravli¢no prigrajeno pod-
porno kolo, ki ga je potrebno u-
porabljati pri vseh traktorjih laz-
jih od 70 KM.

Tudi ta tip bi bil zelo primeren
za privatni sektor, oziroma stroj-
ne skupnosti. Seveda pa bi si
morala v tem primeru skupnost
iskati pomo¢ na enotah za ko-
operacijo, ki imajo tezje traktor-
je. Tako bi lahko traktor z eno-
te opravljal Zetev koruze ali po-
biranje trave in detelje, clani
skupnosti pa bi s svojimi trak-
torji in prikolicami opravljali
prevoz.

Zadnji kombajn, ki so ga na
demonstraciji prikazali, je obe-
nem tudi najnovejdi. To je dvo-
vrstni MEX-IV. Tudi ta ima do-
datne naprave, in sicer: dvovrst-
ni obiralnik strozev, pobiralnik
z delovno Sirino 155cm in Zetve-
no napravo. Zmogljivost kom-
bajna je 60 ton silazne mase na
uro. Minimalna vle¢na mo¢ de-
klarirana na prospektu je 65 KM.
Na demonstraciji pa je bilo po-
vedano, da je za pogon potrebno
90 KM. Tak traktor pa  seveda

sadno drevje. Pohitite! Vecino drevja imajo Ze prodanega pa je-

sensko sajenje je bolj zanesljivo.

W hmeljar
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sam vlefe po njivi tudi priko-
lico.

Dolzino rezi lahko reguliramo
od 4—50 mm, odvisno od Stevila
nozev na rezalnem kolutu (3—9
kom). Pri tem kombajnu je pr-
vi¢ uporabljen poseben sistem
rezanja koruze. Sistem omogoca
delo z manjSo pogonsko mocjo,
bistvo pa je v tem, da rezalni
kolut z noZi reZze maso v desnem
kanalu (koruzo iz desne vrste)
od zgoraj navzdol, maso v levem
kanalu pa od spodaj navzgor.

MEX-IV ima dve podporni ko-
lesi, ker je precej tezak, njegova
slaba tocka pa je po mnenju
opazovalcev v tem, da je zelo Si-
rok in precej neroden pri trans-
portu.

Kot zanimivost naj povem Se
to, da ga lahko priklju¢imo na
tri na¢ine: bo¢no in zadenjsko
na standardni straktor in fron-
talno na Unimoga.

MEX-IV bo verjetno za privat-
ni sektor pa tudi za obrate Ko-
operacije manj zanimiv (vsaj
dokler so povrsine tako razdrob-

ljene), pa¢ pa bo zelo primeren
za druzbene obrate, ki imajo str-
njene povr$ine in urejene komu-
nikacije.

Okvirne cene za MEX-II in
MEX-III so okrog 35.000 din za
prvega in 0kr0§( 53.500 din za
drugega. Za MEX-IV pa cena $e
ni znana., Dodatne delovne orga-
ne, ki so bili opisani, pa je po-
glebno posebej narociti in pla-

ti.

Nekaterim se bodo cene zdele
visoke. Vendar moramo na to
gledati iz zmogljivosti stroja in
tezavnosti dela, ki ga lahko o-
pravimo s stirojem, pa bomo
kmalu videli, da se nam nabava
izplaca.

Skoda, da na demonstraciji ni-
so prikazali tudi transporterjev,
ki bi mnoge prav gotovo zani-
mali.

Na koncu lahko ugotovim, da
so podobne demonstracije stro-
jev potrebne in koristne. To so
potrdili tudi kmetje in kmetijski
strokovnjaki s svojim ‘obislﬁom.

1INz,

ZOPET PREKRSKI

Komisija za zad¢ito delovnih
dolZznosti pri Kmetijskem kom-
binatu HMEZAD je v mesecu
avgustu obravnavala 6 primerov
krsitev  delovnih dolZnosti v
TOZD Mesnine. V dveh prime-
rih je komisija izrekla ukrep o-
pomin, v enem primeru je bil
postopek ustavljen, ker je dela-
vec v ¢asu pripravljalnega po-
stopka prenehal z delom, ukrep
javni opomin pa je bil izrecen v
treh primerih:

4

— JuterSek Cirilu, mehaniku v
TOZD Mesnine, ker si je proti-
pravno prilastil 12 voltni elek-
tricni akumulator,

— Samec Dragici, delavki v
PE Pakirnica, TOZD Mesnine za-
radi protipravne prilastitve 1kg
sesekljanega mesa.

— KRANJC SLAVKU, delavcu
v TOZD MESNINE, ker si je pro-
tipravno prilastil 1.25 kg svezega
svinjskega mesa.

GNOJILO ZA VRINICE

Neka gospodinja iz New Orle-
ansa, ZDA, se je domislila in je
vsak grm vritnic zasula s 6—9 lu-

inami banan. Vrtnice so veliko
epSe cvetele kot sosedom. Nato
so tudi znanstveniki potrdili njen
poskus. Vzrok je menda velika
koli¢ina kalija v bananinih lupi-
nah in tudi hitro- razkrajanje.
Lupine banane je treba zasuti s
prstjo okrog vrinic 1cm visoko.

" ZDRAVILNA MOC BOBA

Dr. Ernest Spiegel, ki deluje
na Parkinsonovem zavodu v Mia-
miju, ZDA, je nedavno odkril
zdravilnoe moé boba. Pridobil je
iz njega zdravilo, ki moéno iz-

boljsa stanje bolnika, obolelega
za Parkinsonovo boleznijo in je
tudi mnogo cenejse od doseda-
njega zdravila dopa.

PRIJATELJISTVO MED
CVETLICAMI

Nekateri vrtnarji so prisli do
spoznanja, da tudi med cvetlica-
mi vlada dolocena »simpatija« ali
»antipatija«, Vrtnice in resede se
na primer slabo prenasajo v isti
vazi in kaj hitro zadno veneti.
Posebno 3$marnice nimajo rade
drugih cvetlic. Paé pa je, kakor
se neverjetno slisi, velika simpa-
tija med vritnicami in éebulo. Ce
med wvrinice posadimo dcebulo,
bodo vrtnice ¢udovito cvetele.

Posadka naSe najvedje suSilnice Zovnek je izkoristila redukcijo elek-
tri€nega toka za spominski posnetek,
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Je Se kje na neprimernem kraju tako navleeno kot v tej lopi obi-

ralnega stroja?

NOV NACRT SREDNJEROCNEGA
RAZVOJA VARSTVA PRI DELU

Doloédilo temeljnega zakona o
varstvu pri delu doloéa v 61. ¢l.,
da mora vsaka organizacija v
svojem naértu za delo in razvoj
izdelati program ukrepov za var-
stvo pri delu in doloditi sredstva
za wugotavljanje in pospelevanje
varstva pri delu.

To nas je obvezalo, da smo
pred petimi leti sestavili in po-
trdili naért razvoja varnosti, do-
locili sredstva za pospesSevanje
varnosti, kar pa ni bilo uposte-
vano i povezano z nacrtom £0-
spodarskega razvoja in Se poseb-
no s financnim nacrtom podje-
tja. Slednje je tudi razlog, da
prvi wnacrt sanacije varstva ni
realiziran tako, kot je bilo pro-
gramirano.

Razmere stanja in razvoj go-
spodarstva narekuje potrebo po
sestavi in osvejitvi novega sred-
njeroénega wnacérta razvoja var-
stva pri delu. Nujno potrebno
bo, to je pokazala praksa o iz
polnjevanju oziroma pomanjk-
ljivosti dosedanjega nacrta, da
se v naértu delajo dela in posli
za namene varstva pri delu v o-
perativne in razvojne. Razvojni
bi bili tisti posli, ki jih ne bo
mogocle nacrtovati in izvajati v
teku enega poslovnega leta. Med
razvojne naloge varstva pa Ste-
jemo tudi proucevanje, raziska-

Sadni vrt

Oktobra oberemo $e zadnje sa-
dove naSega dela in skrbi. Pri
obiranju moramo paziti, da ne
polomimo preveé rodnih vejic za
prihodnja leta. Hkrati s spravi-
lom letosnjega pridelka moramo
priceti skrbeti-za vnaprej. Prva
skrb je, da vsaj vrnemo nasSemu
sadnemu drevju tiste snovi, ki
smo jih odnesli s pridelkom iz
sadovnjaka. Pravoéasno in pra-
vilno gnojenje je veliko jamstvo
za uspeh. Zelo priporoéljiva so
mesSana in kompleksna gnojila,
ki vsebujejo majhen odstotek du-
Sika. Posebej so za sadovnjake
pripravljena »sadjarska« gnojila,
kot so NPK-Mg! B 8:8:18:1:1 in

ve, postopne priprave in ustvar-
jenja rekonstrukcij. Nujno bo
tudi, da se v bodoce, v kalkula-
cijah posameznih proizvodnih
stroSkov vnese ali bolje uposteva
tudi nov éinitelj — »varnost pri
delu« tako kot so samostojni e-
lementi, npr. surovina, delo, a-
mortizacija, reZija in drugo.
Skratka, varnost pri delu mora
postati tudi prisoten kalkulativ-
ni element. V nasprotnem pri-
meru bosta operativa in razvoj
varnosti Se v bodoée bistveno ir-
pela zaradi pomanjkanja denar-
nih sredstev za uresnicevanje na-
értnega izvajanja zahtev varno-
sti.

Naért srednjeroénega razvoja
varnosti naj bi nudil Stevilne ko-
risti, najvainejse je gotovo ko-
rist stvarjenja tefenj k sistemu,
v katerem varnost ni samo var-
nost, temveé je sestavina ekono-
mike podjetja.

Zato je naloga in dolinest (za-
konska dolocila) vsega tehnolo-
Skega, gospodarsko-ekonomskega
in varnostnega strokovnega tea-
ma v podjetju, da sestavi nacért
dolgoroénega razvoja varstva, ki
bo ustrezal interesom vseh de-
javnikov.

Za sluzbo varstva
pri delu
Janko Zupanek

\% oktobru

NPK 7:14:21 ter NPK 8:16:22 in
NPK 9:18:18. Prvi dve omenjeni
gnojili sta najbolj$i. Gnojila da-
mo - glede na razvoj dreves in
potrebe tal od 600 do 800 kg na
hektar. Najbolje je, da gnojilo
zaorjemo v zemljo, saj je meseca
oktobra tudi za oranje najpri-
mernej$i éas.

Ze v oktobru si moramo pre-
skrbeti ali vsaj naroéiti potrebne
sadike. Sadimo lahko takoj, ko
listje odpade. Zgodnja saditev bo
gotovo uspela. Da ne bo ‘razoda-
ranj, moramo Ze sedaj misliti na
ograjo okrog nasadov ali na za-
$¢ito dreves pred divjadjo.

L hmeljar.

za oktober in november
do 13. 10.

0d - 6. 10. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovée,
tel. 72-048
Od: 13. 10. do 20. 10. 8ribra Edvard, dipl. vet., Sempeter,
tel. 71-080
Od 20. 10. do 27. 10. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko,
: tel. 72-407
Od 27. 10. do 3. 11. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold,
tel. 72-201
Od 3. 11. do 10. 11. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovde,
tel. 72-048
Od 10. 11. do 17. 11. Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter,
tel. 71-080
Od 17. 11. do 24. 11. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko,
tel. 72-407
Od 24. 11. do ' 1. 12. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold,
tel. 72-201
Od 1. 12. do 8. 12. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovce,
tel. 72-048

Dne 29. 11. 1973 ne osemen}'u&'emo.
Dne 30. 11. 1973 osemenjuje deZurni veterinar.

Dezurna sluzba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in traja do
1. ure zjutraj.
Ob sobotah pri¢ne dezurstvo ob 12. uri in kon¢a v ponedeljek
ob 7. uri zjutraj.
VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

E
:

V novo urejeni hali Vitala dekleta stiskajo grozdje, sok konzervirajo
in prodajajo kot priljubljen Vitalov grozdni sok.

Kjer je tehnika improvizirana, rada odpove. Potem je paé potrebno
tehniko nadomestiti z moéjo misic in dvigalo dvigati ro¢no.
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XVIII. republiSko
prvenstvo traktoristov

Gostitelj in organizator letos-.
njega republiSkega prvenstva je
bila poleg LTS, sekcija za kmetij-
stvo, KZ Bela Krajina, Prvenstva
se je udelezilo 11 ekip — najved
doslej, ki so se z vso zagrizenost-
jo in znanjem spopadle za tocke
v vseh tekmovalnih disciplinah:
kvaliteinem oranju, spretnostni
voinji in teoriji. Vsaka to¢ka je
bila res pridobljena z znojem, saj
je bila temperatura v.dneh tek-
movanja res visoka, tekmovalna
parcela pa po dolgotrajni susi za-
vita v oblak prahu.

Ekipno so zmagali poklicni
traktoristi KIK Pomurka, nasa
ekipa pa je bila Sele Cetrta. Med
posameznikise je iz naSe ekipe
najbolje uvrstil Ivan Loci¢nik.
Dosegel je drugo mesto, za zma-
go v spretnostni voinji pa je pre-

jel lep pokal. Ostali ¢lani ekipe
so se plasirali: 14. mesto je dose-
gel Joze Mihelak, kooperant, 24.
mesto je dosegel Slavko Skrabar,
poklicni traktorist DE Koopera-
cija, 28. mesto pa Martin Stajner,
poklicni traktorist KZ.
Pozdraviti moramo plasma Jo-
zeta Mihelaka, saj se je kot za-
¢etnik zelo dobro uvrstil. Visok
plasma Ivana Lociénika vsakié
pricakujemo, saj je rutiniran tek-
movalec. Nekoliko sta razocarala
Slavko Skrabar, ki je tekmoval
prvi¢ in Martin Stajner.
Uspehu ali neuspehu posamez-
nika botruje vrsta okoli§¢in, od
srefe pri Zrebanju parcele do
osebnega razpoloZenja na tekmi.
Zmaguje tisti, ki je podkovan z
znanjem, spreten, prera¢unljiv in
hladnokrven. Tako je tudi prav.

EKIPNA UVRSTITEV

Ekipa oranje teorija ig;flg'a Sk?gg—!
1. KIK Pomurka, M. Sobota 741 145 62,0 948,0
2. Ljubljana — poklicni trak. 718 143 59,1 920,1
3. Gorenjska 689 139 63,5 891,5
4. KK Hmezad, Zalec 682 136 62,0 880,0°
5. AK Maribor 697 126 448 867,8
6. Agraria, Brezice 679 137 393 855,3
7. Ljubljana — kooperanti 650 127 20,2 797,2
8. ZKGP Kocevje 581 127 60,9 768,9
9. Ljubljanske mlekarne 568 130 50,4 748,4
10. Novo mesto 569 126 34,1 729,1
11. Bela Krajina 591 124 13,0 728,0

ORANJE tock
1. KIK Pomurka, M. Sobota 741

TEORETICNO ZNANJE tock
1. KIK Pomurka, M. Sobota 145

2. Ljubljana — poklicni 718 2. Ljubljana — poklicni 143
3. AK Maribor 697 3. Gorenjska 139
4. Gorenjska 689 4. Agraria, BreZice 137
5. KK Hmezad, Zalec 682 5. KK Hmezad, Zalec 136
6. Agraria, Brezice 679 6. Ljubljanske mlekarne 130
7. Ljubljana — kooperanti 650 7.—8. ZKGP Kodevje 127
8. Bela Krajina 591 7.—8. Ljubljana — kooper. 127
9. ZKGP Kocevje 581 9.—10. Novo mesto 126
10. Novo mesto 569 9.—10. AK Maribor 126
11. Ljubljanske mlekarne 568 11. Bela Krajina 124
SPRETNOSTNA VOZNJA tock 6. Ljubljanske mlekarne 504
1. Gorenjska 63,5 7. AK Maribor 44,8
2—3. KK Hmezad, Zalec 62,0 8. Agraria, BreZice 393
2—3. KIK Pomurka, M. S. 620 9. Novo mesto 34,1
4. ZKGP Kocevije © 60,9 10. Ljubljana — kooper. 20,2
5. Ljubljana — poklicni 59,1 11. Bela Krajina 13,0
UVRSTITVE POSAMEZNIKOV
Tek. 3 ; Stevilo tock Skupai
g, Priimek in ime  Ekipa oranje ~teorija :g;f!}a tgéali
1. Bukvi¢ Stefan — KIK Pomurka 254 47 23,5 3245
2. Loé¢iénik Ivan — KK Hmezad 252 46 25,0 3230 -
3. Muhi¢ Martin — Ljubljana
poklicni traktorist 247 50 21,0 318,0
14. Mihelak Joze — KK Hmezad 226 47 15,7 288,7
24. Skrabar Stanko — KK Hmezad 204 43 213 268,3
28. Stajner Martin — KK Hmezad 198 42 19,8 259,8

Ivan Loéi¢nik na visku svoje slave?! Prijeten je obéutek, da &lan
kolektiva doseZe na tekmovanju tako pomemben uspeh in celo uvr-
stitve na prva mesta. Imamo talentirane ljudi, ki bi z znatno pomoé-
jo na raznih podroéjih dosegli lepe uspehe in s tem afirmirali naso
delovno organizacijo. Prihodnje leto pojde Ivan tekmovat na Finsko.

ORANJE — posamezniki

Maksimalno moZnih toc¢k je
275, za ¢as pa 20, skupno 295 tock.

1. Bukvi¢ Stefan, KIK Pomur-
ka — 254; 2.—3. Loé¢i¢énik Ivan,
KK Hmezad — 252; 5.—6. Muhié
Martin, Ljubljana — poklicni —
247; 15. Mihelak Joze, Kombinat
Hmezad — 226; 27.—28. Skra-
bar Stanko — 204; 29.—30. Staj-
ner Martin, Kombinat Hmezad
— 198 totk. — 21; I1. Stajner

TEORETICNO ZNANJE — test

Maksimalno moznih toék je 50.

1.—2. Muhi¢ Martin, Ljubljana
— poklicni — 50; 7.—10. Mihelak
Joze, KK Hmezad — 47; 7—10.
Bukvi¢ Stefan, KIK Pomurka —
47; 11.—15. Lo¢i¢nik Ivan, KK
Hmezad — 46; 25.—32. Skrabar
Stanko, KK Hmezad — 43; 33.—
36. Stajner Martin, KK Hmezad
— 42 tock.

SPRETNOSTNA VOZNJA

Maksimalno moznih 25 toék.

1. Lo¢i¢énik Ivan, KK Hmezad
— 25; 3. Bukvi¢ Stefan, KIK Po-
murka — 23,5; 9. Skrabar Stan-
ko, KK Hmezad — 21,3; 10. Mu-
hi¢ Martin, Ljubljana — poklicni

Martin, KK Hmezad — 19,8; 23.
—24. Mihelak Joze, KK Hmezad
— 15,7 to¢k.

Kazenske totke pri oranju so
dobili:

1. Bukvi¢ Stefan, KIK Pomurka 9
9. Stajner Martin, KK Hmezad 15

bi'lli'oéke za ¢as pri oranju so do-

1. Bukvi¢ Stefan, KIK Pomur-
ka — 20 to¢k; 2. Loéiénik Ivan,
KK Hmezad — 20 tock; 3. Muhi¢
Martin, Ljubljana — poklicni —
20 tock; 14. Mihelak Joze, KK
Hmezad — 19 to¢k; 24. Skrabar
Stanko, KK Hmezad — 9 tock;
28. Stajner Martin, KK Hmezad
— 20 tock. o

LBozopnicen
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KATASTROFALNI 25. SEPTEMBER

Pravo tropsko deZevje in narasle vode so povzrodile po nasih TOZD
nad 100 milijonov $kode. Podivjana Savinja je odnesla most v Ka-
sazah, zamaknila griskega, porufila jezove ter bila le dobrega pol
metra pod nivojem katastrofalne poplave leta 1933,

Joze Bentina v TOZD Vrinarstvo je dejal: »Vse smo storili, kar se je

dalo. Skoda, kakSna velika Skodal«

Tajnica Ivica je prisla povedat
v pisarno, da LoZnica poplavlja
zalsko naselje Loznico. Janko Zu-
panek ni mogel verjeti, da je res.
Kmalu se je preprical. Po cesti
mu je tekla mimo hiSe prava
struga, v kleti pa je imel vode
do kolen. Voda je segla celo do
Cankarjeve ulice.

Vsakdo, kogar sem srecal, je
govoril le o silnem no¢nem ‘na-
livu in grmenju. To nam je po-
trdil tudi meteorolog Instituta za
hmeljarstvo Tine Vucder. 25. sep-
tembra je padlo 78,9 mm deZja,
26. septembra pa 45,6 mm. Samo
v teh dveh dneh je padlo 1245
mm padavin, kar je za 145
mm nad 20-letnim septembrskim
povpre¢jem v Savinjski dolini. V
dneh od 22. do 27. septembra je
padlo 156,3 mm deZja.

Zaradi naraslih vod se je dvig-
nila podtalnica do povrsine in z
Loznico vred napolnila prostor
od Zalca do Arje vasi vse do
glavne ceste, pri Levcu pa zopet
segla do nje in Zeleznice, Savinja
je ze zgodaj zjutraj odnesla lesen
most v Kasezah, zatem zamak-
nila tezak betonski griSki most

in ga spodkopala, pod njim pre-
stopila levi breg ter se razlila
¢ez polja do obrambnega nasipa
v Petrovéah, v Levcu pa do Ze-
leznice in glavne ceste ter zalila
celo TOZD Vrtnarstvo in Mleko.
V obeh TOZD so pravo¢asno spo-
znali hitro se blizajoco ujmo. V
hudem nalivu so vrtnarji reSe-
vali cveto¢e ciklame tako dolgo,
dokler jih ni zalila umazana vo-
da, ki je kmalu segla ¢ez koleno.

. Zelenjavi in drugim cveticam ni

bilo reSitve. Skoda bi bila 3Se
mnogo vec¢ja, ¢e voda ne bi tako
hitro, kot je dopoldne dotekala,
pozno popoldne odtekla. Vsi so
se naﬁbolj bali za cvetje v rastli-
njakih, ki ga Ze pripravljajo za
Dan mrtvih. Utrpeli so manjso
§kodo, ki pa je za kolektiv kar
obc¢utna. Mlekarji so tudi pravo-
¢asno re$ili vse kar se je dalo
in tako zmanj$ali §kodo na mini-
mum. Teden po poplavi Mlekar
na ni obratovala, ker je morala
ustre¢i vsem sanitarnim predpi-
som. Mleko so vozili v sosednje
mlekarne, od tam pa pasterizira-
no mleko in izdelke nazaj. Naj-
ve¢ 8kode sta utrpeli prav ome-
njeni TOZD, druge pa so imele

Lesen most v Kasazah ni zdrzal. Okrog novega mostu je podivjana
Savinja odnesla vse leseno.

M hmeljar

manjSo Skodo le zaradi vdorov
vode v skladi$¢a in na polja. Na-
rasla Savinja je odtrgala podvin-
ski jez, zato Struga ne tede in
nasa Zaga obrata Gozdarstvo na
Polzeli stoji.

Nase gospodarstvo je utrpelo
zaradi porusenih jezov, mostov in
nasipov veliko $kodo. Ljudje pa
se sprasujejo, ¢e poleg vode le ni

STRAN

katastrofi pripomogel $e kak
drug faktor.

Visoke vode se ponavljajo sko-
raj po desetletjih: 1954. leta je
plavalo Celje, 1963. pa je bilo po-
dobno kot letos. Vse to nas opo-
zarja, da bodimo pri obnovitve-
nih delih previdni, ker se nam,
¢e ne prej, ¢ez 10 let lahko zopet
mascuje. Vy

Loznica se je razlila po naselju LoZnica, okrog veterinarske postaje,
okrog pokopali$éa in ¢ez hmeljiséa do Arje vasi.
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Lep uspeh

miadih zadruznikov

Prvo republisko tekmovanje
mladih zadruinikov — traktori-
stov je za nami. Organizirala sta
ga republiska konferenca ZMS in
zadruina zveza SRS 30. septem-
bra na povrSinah KIK Pomurka
blizu Murske Sobote. Na tem
tekmovanju so imele pravico na-
stopa zmagovalne ekipe iz sed-
mih obmocnih tekmovanj, ki so
bila v Kranju, Vodicah pri Ljub-
ljani, Zalcu, Novem mestu, Mari-
boru, Murski Soboti in Novi Go-
rici. Teh regionalnih traktorskih
tekmovanj se je udeleZilo okoli
150 tekmovalcev, prvi trije naj-
bolje uvric¢eni iz vsakega pod-
ro¢ja pa so si zagotovili pravico
sodelovanja na prvem republi-
Skem tekmovanju mladih zadruz-
nikov. Tekmovanje je potekalo
po naslednjih propozicijah: testi,
oranje in spretnostna voZnja.

Lep soncen dan je bil v soboto,
ko so se zaceli zbirati tekmovalci
iz vseh koncev Slovenije v sred-
nji kmetijski Soli v Rakicanu pri
Murski Soboti. Tu so opravili
teste, ki so bili po mnenju neka-
terih najvecéja ovira. Naslednji
dan, to je v nedeljo, pa so se
tekmovalci in precej gledalcev
zbrali na travniku, ki je last KIK
Pomurka, blizu Murske Sobote.
Tu je navzoce najprej pozdravil
ing. Slavko Glinsek, tajnik za-
druine zveze SRS. Poudaril je,
kako pomembno je taksno tek-
movanje za izobraZevanje in or-
ganiziranje mladih kmeckih lju-
di. Velikega pomena za razvoj
nasega kmetijstva v prihodnje je,

da se mladi kmecki ljudje ¢im-
bolj izobraZujejo na svojem pod-
rocju in se ‘tako cimbolje pri-
pravijo za svoj teZak poklic.
Tekmovalci in njihovi mentorji
so se Se zadnji¢ posvetovali med
seboj in Ze so zabrneli traktorji.
Plugi so zaorali v ledino, sprva
sicer bolj negotovo, potem pa
vedno bolj korajino. V zraku je
zadiSalo po sveie preorani zem-
lji. Merilci so medtem vestno
opravljali svoje delo in pridno
belefili podatke. Mentorji, vsaj
nekateri, so pridno spremljali
delo svojih fantov in jim dajali
poguma z vzpodbudnimi bese-
dami. Medtem je prvih sedem
‘tekmovalcev koncalo z oranjem,
nato pa so preizkusili svoje zna-
nje Se pri spretnostni voinji.
Druga skupina tekmovalcev pa je
medtem zacela z oranjem. Tako
se je ponavljalo vse do enih po-
poldne, ko so se zvrstili vsi tek-
movalci. DeZ, ki je zacel padati
okrog enajstih, pa ni motil gle-
dalcev, ki se jih je kar precej
zbralo, §e manj pa tekmovalce.

Ob dveh pa so se tekmovalci
zbrali v srednji kmetijski Soli v
Rakicanu, kjer je bila razglasitev
rezultatov in podelitev pokalov,
denarnih  nagrad in priznanj.
Zmagovalec med posamezniki je
bil Boris SAJOVIC iz ekipe mla-
dih zadruZnikov iz Zalca in je
prejel pokal Zveze mladine Slo-
venije. Na drugo mesto pa se je
uvrstil Milan LORBER iz mari-
borske ekipe, na tretje mesto se

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Pogovarjal sem se na u-
ravi Kmetijstva I. v Lat-
ovi vasi z inZz. Tonetom

Korenjakom, ko je rahlo

potrkal, vstopil, se odkril

in z voznis$ko knjiZico v ro-
ki stopil proti nama: »Saj
me poznate, Franc Turn-

Sek sem, sin Matevza, te-

sarja, ki je dolga leta de-

lal pri inz. Vinku Kolencu.

Dopust sem si vzel v Go-

renju in ker rad delam v

hmelju, sem mislil, ¢e bi

me vzeli za traktorista, se-
veda, ¢e ga rabite. Glejte,
saj imam F kategorijo!

- Tone ga je bil zelo ve-

sel. Pogodila sta se in Ze .

je odvazal zelen hmelj od
obiralnih strojev v Pol¢ah.
Kot vodja susilnice  Zov-
nek sem Francija bil ve-
sel v poznih vecernih ali
zgodnjih jutranjih urah
tudi jaz, ker je rad popri-
jel za vsako delo kot osta-
li traktoristi in tako poma-
gal ob koncu dvanajsturne-
ga $ihta utrujenim razkla-
dalcem koSev. Ce sva se
srec¢ala, sva izmenjala spo-
mine na njegova lepa otro-
gka leta, ko je kup otrok,

SMRT MED CVETJEM

z marljivimi star$i bilo
boj za Zivljenje na lehi
tezke zemlje v Zalozah.
Susilnice so bile zabasa-
ne z zelenim hmeljem.

: Strof’i so zvecer obstali in

veselil se je, da bo po dol-
gem delavniku zopet med
svojimi, da se bo posteno
spocil. =

In zgodilo se je! Ljubi-
mec zene mu je zadal z

.noZzem smrtni udarec. :

Po naklju¢ju sem nasled-
njega dne srecal Francije-
vo sestro Jozico, ki je vsa
iz sebe vihrala iz tovarne
nogavic na Polzeli domov.
Ogovoril sem jo. Odgovor:
»Jezus, saj ne more biti
resl«

Vse ostalo vemo. Socu-
stvujemo, sozZalujemo, ob-
jokujemo, obsojamo, se
zgrazamo, preklinjamo! O-
stali so nepreskrbljeni o-
troci. In &éas tece dalje...
ter celi $e tako teZke rane.

Franci, hvala za trud in
poc¢ivaj mirno med -cvet-
jem, ki si ga kropil z last-
no krvjo.

(Nadaljevanje z 9. strani)

je prav tako uvrstil clan mari-
borske ekipe Stanko KRAMBER-
GER. V ekipni wuvrstitvi so za-
sedli prvo mesto tekmovalci iz
Zalca in si s tem zagotovili pre-
hodni pokal, ki ga podeljuje za-
druzna zveza SRS. Drugo mesto
so dosegli tekmovalci iz maribor-
ske ekipe in tretje mesto ekipa
iz Murske Sobote, ki je imela v
svoji sestavi tudi dekle, korajino
tekmovalko Majdo Bertalanic.

Kmecki glas je podelil pokal za
najboljsega oraca, ki so ga iz-
brali zopet med Zalskimi mladi-
mi zadruZniki. Prejel ga je Boris
Sajovic iz Gomilskega. Tako je
Boris Sajovic odnesel s tega tel-
movanja kar dva pokala.

Nato pa je predsednik RK
ZMS Ljubo Jasni¢ cestital zma-
govalcem in jim zaZelel Se veliko
uspehov. Ing. Slavko Glinsek je
nato poudaril, da se morajo mla-
di kmecki ljudje pogosto srede-
vati na tak$nih in podobnih tek-
- movanjih. Nato pa je sprego-
voril o pomembnosti organizira-
nja mladih kmeckih ljudi v akti-

vih mladih zadruinikov. V teh
aktivih se zbira jedro kmecke
mladine, ki hrepeni po znanju,
zato je pomen teh aktivov ravno
v tem, da ¢imbolj organizirano
zadovolji potrebe po izobraZe-
vanju, hkrati pa ne sme pozabiti
na zabavo in razna Sportna udej-
stvovanja svojih c¢lanov. Poskr-
beti je treba, da bodo mladi
kmecki ljudje dcimbolj alktivno
sodelovali. Zato zadruina zveza
tudi pripravlja seminarje za
vodje aktivov MZ, da se ti &im-
bolj pripravijo za delo, ki jim je
zaupano. Tako je sklenil svoj go-
vor ing. Glinsek.

Tako lepih uspehov nasih fan:
tov smo vsi zelo veseli. Zelimo
jim, da bi prehodni pokal, ki so
ga prejeli v skupni uvrstitvi, tudi
drugo leto tako uspesno osvojili.
Najve¢ zahvale za uspeh nasih
tekmovalcev pa gre mentorju
Zalskih mladih zadruZnikov, ing.
Slavku VoSnjaku iz Zalskega
HMEZADA, ki Ze nekaj ¢asa zelo
uspesno vodi mlade zadruinike
in jim je pripravljen vedno po-
magati. Ivana-Zlatka Cencen

kupnini.

davek od nepremicnin.

Licitacija

Po sklepu sveta KK Hmezad Hi$ni sklad z dne 17. 7. 1973
je razpisana javna licitacija dne 15. 10. 1973 ob 8. uri v pro-
storih KK Hmezad Hisni sklad Zalec Soseska LoZnica 81 za
del funkcionalnega podstre§ja v skupni povrsini 33,00 m2 v
Celju, Jenkova 38. Izklicna cena podstre$ja znasa 4.307,00 din.

Drazitelji so dolzni pred pri¢etkom drazbe poloZiti varsci-
no v znesku 109/, od izklicne cene.

Po opravljeni drazbi bo s kupcem v 15 dneh sklenjena
kupna pogodba. Kupec je dolzan celotno kupnino poravnati
prodajalcu takoj ob podpisu pogodbe. V kolikor kupec v nave-
denem roku celotne kupnine ne pla¢a, bomo razpisali ponovno
licitacijo in mora prvi draZitelj placati stro8ke ponovnega raz-
pisa in nadoknaditi eventualno razliko pri ponovno dosezeni

Kupec je dolZzan razen kupnine placati vse strotke kupne
pogodbe, zemlji§ko-knjiznega prenosa lastni$tva in prometni

Vse ostale informacije glede prodaje lahko interesenti do-
bijo v upravi KK Hmezad His$ni sklad Zalec Soseska LoZnica 81.
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Tekmovanje oracev

- "XV, zvezno tekmovanje oralev
je bilo-od 28. do 30. septembra

v Murski Soboti. Organizirala sta

ga kmetijsko tehni$ka komisija
ri zvezi organizacij za tehnic¢no
ﬁulturo Slovenije in zvezni od-
bor za razvoj tehnike v kmetij-
stvu in gozdarstvu pri svetu

-Ljudske tehnike Jugoslavije. Po-

kroviteljstvo nad tekmovanjem
pa je prevzel izvrini svet Skup-
s¢ine SR Slovenije. Prvi dan, to
je v petek, so izzrebali tekmo-
valci $tartne S&tevilke, poskusno
orali in zvecer ob 20. uri tekmo-
vali v teoreti¢nem znanju. Na-
slednji dan, v soboto, pa je bila
na tekmovalnem prostoru sveca-
na otvoritev ob 8. uri. Zatem so
tekmovali v oranju in spretnost-
ni voznji. Zve¢er so si vsi udele-
zenci v kapelski kleti privezali
duso. ;

V nedeljo ob 12. uri so razgla-
sili rezultate, razdelili pokale in
nagrade ter tako uspe$no zaklju-
¢ili XV. zvezno tekmovanje ora-
cev.

REZULTATI ZVEZNEGA
TEKMOVANJA TRAKTORISTOV
V MURSKI SOBOTI

V kategoriji lahkih traktorjev
SO zmaga%i Slovenci Stefan Buk-
vi¢, Martin Muhi¢ in Ivan Loci¢-
nik.

v kate%oriji tezkih traktorjev
so zmagali Franc Kuhar, Marjan
Frelih in Bela Berglek — vsi Slo-
venci.

Stefan Bukvi¢ je bil prvak v
vseh treh tekmovalnih discipli-
nah — oranju, teoriji in spret-
nostni voZnji.

Stefan Bukvi¢ in Marjan Fre-
lih sta ze v nedeljo odpotovala
na svetovno prvenstvo oracev na
Irsko. Ker Bukvic letos Ze tretjic
nastopa na svetovnem prvenstvu
in ker pravila ne dovoljujejo Se
ve¢ nastopov, bosta prihodnje
leto zastopala naSo drzavo na
Finskem, kjer bo svetovno prven-
stvo, Ivan Lo¢i¢nik in Martin
Mubhié.

V torek.18. septembra so nas obiskali predstavniki Skladis¢ in
hladilnic za kmetijske pridelke iz dunajskega Noveﬁz mesta. V sejni

sobi zadruinega doma v PetrovCah jim je tovaris

Z0 Jurak podal

kratko informacijo o podjetju in njega dejavnosti po TOZD. Na sad-

nih plantazah Mirosana so

ili zelo navduSeni nad kvalitetnim sad-

jem, ki so ga tudi pokusili. Nikakor jim niso $le v racun naprave
za obiranje, suSenje, navlazevanje in basanje hmelja v Arji vasi. Za

njihove razmere predstavlja to takSno investicijo, ki jo

etijstvo

tezZko prenese. Zelo so se zanimali tudi za strojne skupnosti hme-

ljarjev in

drugih interesnih skupnosti na vasi.

avijo, da so tudi

pri 1‘1f|ih zaceli uvajati nekaj podobnega.

razgovoru z avstrijci smo spremljevalci dobili prijeten obdu-
tek, da smo lahko na naso proizvodnjo ponosni in da se 7e sosedje
lahko pri nas prav zaradi nase sprostene dejavnosti, domiselnosti in

pridnosti marsikaj naué&ijo.

L Mangrta je ¢udovil razgled

Verjeli smo vremenski napovedi, da bo lepo, in bili mokri.

Kolera v Italiji nam je onemo-
gocila voznjo skozi TrbiZ na Pre-
dil. Zato je zadnji &as odpove-
dalo udelebo veéje Stevilo pri-
javljencev. Pripeljali smo se zelo
udobno zZe ob 7. uri 15. septem-
bra na Vr$i¢, kjer smo zajtrko-
vali in si ogledovali ni¢ kaj do-
brega obetajoce kadece se vrhove
Prisojnika, Razorja, Mangrta in
Mojstrovke. Novo kodo pri izviru
Soce pripravljajo za otvoritev, pa
tudi v utici za spominke ni bilo
nikogar. Do tretje serpentine
ceste na Mangrt jo je nas »Ja-
nez« kar dobro ubiral. V to ser-

pentino pa je Sofer zapeljal po
sredi in tako nerodno, da Janez
ni Sel ne naprej ne nazaj. Na
prepricevanje Soferja, da ne gre
ve¢ naprej, smo malce poparjeni
in razocarani izstopili, saj je do
koce $e 10 km ceste. Na sreco je
za nami pripeljal ena in pol ton-
ski tovornjak, ki ga je upravijal
v teh krajith znan sofer avtobusa.
Le-ta je izjavil, da je do vrha
ceste pripeljal Ze vedji avtobus,
da se mu zdi, da je na¥ Sofer za-
peljal nalasé tako nerodno v ovi-
nek, ker ga je verjetno strah in

(Nadaljevanje na 11. strani)



Hmeljar izdaja delavski svet Kom-

binata »Hmezad« Zalee — Ureja

urednifki odbor: Anton GUBEN-

SEK, dipl. kmet. inZ. — predsed-

nik in ¢lani: Stane MAROVT, dipl.
kmet. inZ., Bogdan PUGELJ, dipl.
kmet, inZ., Joze ROJNIK, koope-
rant, Polde SKAFAR, dipl. kmet.
inZ., Miljeva KAC, dipl. kmet.
inZ, — urednica strokovne priloge,
in%. Vili VYBIHAL — glavni ured-
nik — Urednistvo je v Kombinatu
»Hmezad« Zalec, Ulica Zalskega ta-
bora 1 — Glasile izhaja enkrat me-
seéno v 5.000 izvodih — Letna na-
roénina 24 dinarjev. — Tisk in kli-
Zeji AERO, kemina in grafiéna
industrija Celje. — Mnenje Sekre-

1973/6

PRILOGA HMELJARJA

tariata za informacije v izvrinem
svetu skupitine SR Slovenije —
oprostitev davka od prometa pro-
izvodov. St. 421-1/72, dne 21/3-73.

KAKO OBDELUJEJO IN PRIDELUJEJO HMELJ
SLOVENSKI HMELJARJI

Milan DOLINAR, dipl. inZ. agr.

Institut za hmeljarstvo v Zalcu Ze deset
let vodi anketo o pridelovanju hmelja pri
nas. Danes objavl{'amo podatke zbrane iz an-
ketnih listov v 1. 1970 in 1971. Anketni podat-
ki nam sluZijo za preverjanje sprememb v
tehnologiji pridelovanja hmelja. Sofasno se
iz teh podatkov marsikaj nauéimo, tako ti-
sti, ki podatke posredujejo in tisti, ki jih
bodo koristili ob ¢&itanju tega sestavka. Naj
se na tem mestu zahvalimo vsem anketiran-
cem za njihov trud.

V letu 1970 je oddalo anketne liste 84
hmeljarjev, a v letu 1971 107. Sele po veckrat-
ni urgenci in dvakratnem razpo$iljanju ob-
razcev, nam je uspelo zbrati zadostno Ste-
vilo, Posamezna podro¢ja v Sloveniji in pre-
deli Savinjske doline so poslali naslednje
Stevilo anketnih listov: -

1970 1971
Dolenjsko in Zasavje 6
Dravsko in Dravinjsko polje 8 10
Zgornjedravsko in Korosko 4 4
Smarsko—8entjursko 7 1
Celjsko—vojnisko 3 3
Sostanjsko—velenjsko 9 14
Zgornjesavinjsko 6 6
Spodnjesavinjsko a4 63

od tega
Braslovce 12 15
Vransko 7 9
Tabor 3 2
Trnava 0 0
Prebold X 3 2
Polzela 9 13
Sempeter 0 3
Zalec—Gotovlje 1 13
Petrovce 4 6

Najveé tezav pri zbiranju anketnih listov
je v kooperacijski proizvodnji v Savinjski
dolini, vklju¢no s podro¢jem Celja—Vojnika.
Iz predela Tabor so anketni listi le iz lastne
proizvodnje in v letu 1970 le eden iz koope-
racije. Predel Trnave Ze dve leti ni poslal
niti enega anketnega lista, do¢im iz Prebolda
dobimo le nekaj izvodov in %e to pretezno
iz lastne proizvodnje. Isto velja tudi za pre-
del Sempetra ter v letu 1970 za Zalec—Go-
tovlje. Najve¢ razumevanja za anketo imajo
na Polzeli, v Braslovéah in na Vranskem.

V anketiranje je bilo zajetih:

leta 1970 260 ha

leta 1971 376 ha ali povpreéna velikost
anketiranega hmeljisca:

leta 1970 3,1ha :

leta 1971 35ha

Razmeroma velika povpreéna velikost n_jiv
gre na ra¢un njiv v lastni proizvodnji, do¢im
je velikost njiv v kooperaciji niZja in se gib-
Ije od 0,14 ha do 2,50 ha, povprecna velikost
je ca. 0,40 ha.

Razdalje sajenja so dokaj razlitne. Bele-
¥imo %e zelo ozke razdalje med vrstami od
najmanj$e 1,50 m preko 1,60, 1,70, 1,80, 2,00,
2,40 m. Razdalje v vrstah se gibljejo od 1m
do najve¢ 2m, vmes pa polno kombinacij.

UDK 633.819:631.51

1970 1971

Medvrstna S st

i ank. %o arfl‘cr.- %
1,50 m 10 11,9 9 84
1,60 m 15 17,9 11 10,0
1,70 m 2 24 3 2,8
1,80 m 5 6,0 5 46
2,00 m 16 19,1 12 11,1
240 m 34 40,3 65 60,3
neznano 2 24 3 2,8
Skupaj 84 100 107 100

Prevladujejo Ze vedje razdalje, vendar jih
je pod 1,8 m Se vedno okrog 339/, Med temi
je najved starej$ih nasadov, niso pa redki
tudi do 5 let stari nasadi, ki so $e sajeni na
razdalji 1,6 m in to zlasti na hmeljevkah.
Velik odstotek Sirokih razdalj v letu 1971

je zaradi velikega $tevila anketirancev iz

lastne proizvodnje.

Starost nasadov anketiranih hmeljis¢ je
od 2—16 let. Najve¢ nasadov je do 5 let sta-
rosti, zaskrbljujoé pa je odstotek nad 10
let starih hmeljis¢. Po navedbah anketiran-
cev je stanje starostnih skupin naslednje:

: 1970 1971
Sracgst Stev. % Stev. 0o
do 5 let 28 335 46 432
5—10 let 30 35,7 31 291
10—15 let 23 212 . 20,2
nad 15 let 1 1,2 5 47
neznano 2 24 3 28

84 100 107 100

Za oporo se $e vedno precej uporabljajo
hmeljevke. Razmeroma velik odstotek 'hme-
ljevk po $tevilu hmeljarjev ne ustreza dejan-
skemu stanju po povrsinah, ker so nasadi
na hmeljevkah manjsi.

o 1970 1971
pore Stev. o Stev. %
Betonske Zi¢nice 22 26 34 32
Lesene Zi¢nice 42 50 60 56
Hmeljevke 20 24 13 12

84 100 ¢+ 107 100

&tevilo betonskih Zi¢nic dejansko ni to-
likéno v odnosu na lesene Zi¢nice in hmeljev-
ke. Rezultira iz $tevila kooperantov, saj je
pod enim objektom veé lastnikov hmelja.

Cas rezi v slovenskih razmerah je zelo
raztegnjen. Od jesenske rezi pa od 1. do 30.
aprila razli¢no v posameznih letih na razli¢-
nih podroéjih. BeleZzimo le en primer jesen-
ske rezi (Kotlje). Do 5. aprila reze od 2—87);
hmeljarjev. Po obdobjih 5 dni pa je bila
opravljena rez takole:

; 1970 1971
Cas rezi Stev. 9 ‘Stev. %
do 5. aprila 2 2,4 9 84
od 6.—10. aprila 12 14,3 22 20,6
od 11.—15. aprila 34 40,1 42 39,2
od 16.—20. aprila 20 24,0 29 27,1
od 21.—25. aprila 10 12,0 2 4,7
po 25. aprilu 6 72 — —
84 100 107 100

V letu 1971 je bila rez opravljena prej kot
v letu 1970, ker je vreme v 1. in 2. dekadi
aprila povzrocilo, da so se hmeljarji odlo¢ili
za zgodnej$o rez, ki pa je bila pretezno o-
pravljena v optimalnem ¢asu od 10. do 20.
aprila tj. okrog 659, vseh hmeljis¢.

Napeljavo poganjkov opravijo hmeljarji
priblizno mesec dni po rezi. Zgodaj rezana
hmeljis¢a ob normalnem vremenu so Spo-
sobna za napeljavo do 5. maja (4—6%,). V
letu 1971 je zaradi zgodnej$e rezi bilo v ¢asu
od 5.—15. maja napeljanih 52 %, hmeljis¢, v
letu 1970 pa 40 9),. April — 3. dekada in 1. de-
kada v maju leta 1970 sta bili razmeroma
hladni (sneg 30. 4.), kar je napeljavo poganj-
kov zavleklo do 28. maja, sicer pa je nape-
ljava konéana med 22. in 25. majem.

Stevilo poganjkov, ki jih hmeljarji nape-
ljujejo, se giblje med 3 in 4. Vecje stevilo
poganjkov je obitajno zaslediti pri gostejsi
saditvi, kjer je iz sadilnega mesta napeljano
eno vodilo. V nasadih z ve¢jimi medvrstnimi
razdaljami v V sistemu pa je povprecno ste-
vilo trt 5.

Obdelava medvrst se opravlja izkljucno
s kultivatorji. Brane nikjer ve¢ ne uporab-
ljajo. Najve¢ hmeljarjev kultivira 3—4-krat,
takih je od 60—70",. Manj je tistih, ki kul-
tivirajo 5—6-krat 17—259, eden je kultiviral
8-krat, ostali pa le dvakrat.

Osipanje vrée do dvakrat. Vel je tistih, ki
osipajo 2-krat — 609, Ve¢ kot dvakrat ne
osipa nihce.

Stevilo $kropljenj je razlicno od 3—I10-
krat. Najve¢ jih $kropi 5-krat (30?)), neko-
liko manj 4-krat. Samo 3 Skropljenja opravi
Se vedno 189, hmeljarjev. Niso pa redki, ki
opravijo 6—8 ¥kropljenj — 20, V dveh
primerih pa so $kropili ve¢ kot 8-krat.

Gnojenje s hlevskin gnojem

Leta 1970 je 729/, anketirancev uporablja-
lo hlevski gnoj, leta 1971 pa 7317, ¢e ne iz-
klju¢imo dveh primerov, ki sta uporabljala
gnojevko. Koli¢ine so zelo razlitne: od 30
do 500 g/ha. Veliko je primerov, ko pognojijo
le polovico njive ali celo manj, da je zaradi
tega koli¢ina po enoti nizja. Mnogi delajo ta-
ko vsako drugo leto. Povpreéno porabijo
200.q/ha hlevskega gnoja (leta 1970 183, leta
1971 215), kar je blizu 14-letnemu povprecju,
ki znasa 203 g/ha. V teh 14 letih se gibljejo
koli¢ine uporabljenega hlevskega gnoja od
251 q leta 1962 do 183q leta 1970. Od leta
1960 pa do leta 1967 so bile koli¢ine nad
200 g/ha, zadnja leta pa pod 200 g.

Po podroé&jih in predelih je poraba hlev-
skega gnoja taks$na:



1970 1971

g/ha . g/ha
Dolenjsko in Zasavije 175 256
Dravsko in Dravinjsko polje 210 236
Zgornjedravska dolina
in Koroska 107 150
$marsko—sentjursko 176 300
Celjsko—vojnisko 206 166
Sostanjsko—velenjsko 203 197
Zgornjesavinsko 182 325
Spodnjesavinjsko 183 206
Braslovée 120 245
Vransko 158 231
Tabor 213 50
Trnava — —
Prebold 420 200
Polzela | 134 173
Sempeter - 400
Zalec 160 169
Ee}lrovée. g 325 183

eht. povprecje.

za Slovenijo 183 215

Ponekod so visoka povprecja zaradi majh-
nega $tevila anketirancev. Malo hlevskega
gnoja v obeh letih je porabila Zgornjedrav-
ska dolina in Koroska. Na tem podrocju
(v Prevalju) uporabljajo gnojevko, ki pa ni
zajeta v gornjih podatkih. :

FOSFORNA GNOJILA

Koli¢ina v hmelji§¢ih uporabljenih fosfor-
nih gnojil v povpre¢ju pada. Ta padec gre
na rac¢un kompleksnih gnojil. Uporabljajo $e
-vedno najve¢ zlindre in superfosfata, tu in
tam $e pelofos, pa tudi PK gnojilo.

= 1970 1971
Vrsta gnojila St A &t %
Zlindra 38 453 34 31,8
Superfosfat 27 32,1 29 271
Pelofos 1 1,2 2 1,7
PK 1 1,2 3 29
nobenega 17 20,2 39 36,5

Nobenega navedenega fosfornega gnojila
ni uporabljalo kar precej$nje §tevilo anketi-
rancev; pretezno vsi ti, razen 6 od 191 pa so
uporabljali fosfor iz kompleksnih gnojil (Sest
anketirancev v obeh letih sploh ni dodalo
fosfora).

Trinajstletno povpreéje porabe fosfornih
gnojil je 552 kg/ha. Stalno upadanje porabe
teh od najve¢ 765 kg/ha v letu 1957, je v letu
1971 doseglo najniZjo porabo tj. 346 kg/ha.
To kolicinsko zmanjSevanje je rezultat po-
rabe kompleksnih gnojil (ki je v stalnem
porastu) na eni strani in smotrnej$a poraba,
zaradi ugotovljene zaloZenosti po analizi, na
drugi strani. Povpre¢no najve¢ tovrstnih fos-
fornih gnojil uporabijo na podro¢ju $ostanja
in Velenja ter na Dravskem polju, v Savinj-
ski dolini pa v predelu Prebolda.

Najvecja poraba po anketirancu je 2000
kg/ha in to Zlindre. V enem primeru pa 1000
kg Zlindre in 800 kg superfosfata. Zlindro

trosijo vsi do rezi, do¢im superqufat pretei_-
no v enem obroku aprila, precej pa je pri-
merov, ko ga trosijo 3-krat, celo $e v juliju.

KALIJEVA GNOJILA

Tudi za kalijeva gnojila (uporabljena sa-
mo kalijeva sol) je znacilno, da porabe pa-

- dajo. Povpre¢na poraba v 13 letih je 376 kg/

ha kalijeve soli, od najve¢ 459 kg/ha v letu
1961, do najmanj 215 kg/ha v letu 1971. Tudi

- za kalij proizvajalci i8¢ejo zameno v kom-

pleksnih gnojilih.

Najveéja poraba kalijeve soli je 1300 kg/ha
v treh obrokih. Takih, ki kalijeve soli niso
uporabljali, je bilo v letu 1970 21, v letu
1971 pa ze 47 anketirancev. Vecina jo trosi
v enem obroku aprila ali maja, nekateri Ze
prej, par primerov je trosilo v dveh obrokih,
zelo redki pa v treh. Veckratno troSenje je
vedno zdruZeno z dognojevanjem z duSicni-
mi gnojili pa tudi s superfosfatom v neka-
terih primerih.

Med podroéji je po uporabi kalijeve soli
na prvem mestu $So$tanjsko-velenjsko pod-

. roéje, med predeli Savifijske doline pa pol-

zelski predel.

DUSICNA GNOJILA

Tudi za ¢ista du$i¢na gnojila je znacilno,
da upadajo na racun kompleksnih gnojil.
Od najvec¢ 851 kg/ha v letu 1960 je kolic¢ina

padla na 609 kg/ha v letu 1971, povpre¢no pa -

jih je v 13 letih bilo letno porabljenih 724 kg/
ha. Delno zmanj$anje gre tudi na racun
bolj koncentriranih gnojil, saj je sedaj naj-
ve¢ v uporabi 26 9, KAN prej pa 209, in 157,
¢ilski soliter. V letu 1970 sta dva anketiranca
uporabljala tudi ureo, vsi ostali pa 269,

N, le 3 proizvajalci niso uporabljali eno-
stavnega du$i¢nega gnojila. V letu 1971 pa
so 4 uporabljali ureo trije, 209, apneni
amonsulfat, trije niso uporabljali dus$i¢nih
gnojil, vsi ostali pa 269, KAN. Najvecja po-
raba duSi¢nega gnojila je bila v letu 1970
1800 kg, v letu 1971 pa 1450 kg/ha. Nad 1000 kg
dufi¢nega gnojila so porabili v letu 1970
Stirje anketiranci, v letu 1971 pa deset. Ste-
vilo obrokov je razlicno, prevladujejo trije
obroki, ve¢ pa je takih z dvemi obroki kot
s Stirimi. Veéina tistih, ki so uporabljali
dusi¢no gnojilo v enem obroku, so uporab-
ljali tudi nitrofoskale za eno ali dvojno do-
gnojevanje.

Najve¢ du$i¢nih gnojil uporabijo na pod-
ro¢ju SoStanja in Velenja ter v igornji Sa-
vinjski dolini, po predelih Savinjske doline
pa najve¢ na Polzeli in Vranskem.

MESANA GNOJILA

S0 v nasprotju z enostavnimi po uporabi v
stalnem porastu. V letu 1971 belezimo Ze
453 kg/ha raznih kombinacij hranil v nitro-
foskalih. Do¢im je bila poraba teh v letu
1970 $e 251 kg/ha, pred tem pa se je poraba
gibala od 70 do 180 kg/ha ali povpreé¢no v
zadnjih 11 letih 172 kg/ha. Uporabljali so
8 kombinacij NPK-8 in 2 PK-gnojil. Nitro-
foskale je v letu 1970 uporabljalo 28 anketi-

1,1

6,3

14,7

*2000—1500 ' 25,0
39,8

12,0

%

rancev ali 359, v letu 1971 Ze 60 anketiran-
cev ali 569, Koli¢ine po posameznikih so
zelo razlitne od najve¢ 2000 kg/ha navzdol,
vec¢ina je porabila 600 do 800 kg/ha. Pretezno
so jih trosili v enem obroku zgodaj spomladi
ali po rezi, nekateri pa v treh obrokih.

Med podroéji porabijo najve¢ mesanih
gnojil na $marsko-Sentjurskem podrocju
(1970) in spodnjesavinjskem ter zgornjedrav-
skem podro¢ju (1971). V Spodnji Savinjski
dolini porabi najveé¢ nitrofoskalov predel
Sempetra, Petrov¢ in Vranskega.

SKUPNA PORABA GNOJIL

V letu 1970 je bilo porabljenih 1646 kg/ha,
a v letu 1971 1626 kg/ha vseh vrst gnojil. Naj-
ve¢ odpade na dusi¢na gnojila, nato na nitro-
foskale, fosforna gnojila in najmanj na kali-
jeva. Skupna poraba se stalno zniZuje, saj
je bilo v zadnjih dveh letih porabljenih za
137 kg gnojil manj kot znaSa 13-letno po-
vprecje, to pa je 1799 kg/ha. Vmes so bila
leta, ko so hmeljarji porabili tudi preko
2000 kg/ha. :

Po podroé¢jih najve¢ gnojil porabijo v
Zgornji Savinjski dolini, kar 2146 kg/ha, v
letu 1970 in 2279 kg/ha v letu 1971, a najmanj
v Zgornjedravski dolini (ca. 1100 kg/ha). Med
podrocji so velike razlike od najmanj 1105
do najve¢ 2279 kg/ha. V predelih Spodnje
Savinjske doline pa od 1000 do 2100 kg/ha.

Pregled porabe gnojil po letih (tehtano
povprecje):

g g o] ]

-] 1) = = ‘T
¢ §2.23 32 g5 Za
SR R e D
1971: 7386 -1 2155 009 L S a53 151623
1970 443 266 686 251 1646
1969 484 326 753 182 - 1775
1968 505 330 764 182 1781
1967 499 362 714 161 1736
1966 606 440 810 S 1856
1965 527 395 711 8 1719
1964 642 363 727 189 1921
1963 481 413 690 113 1697
1962 587 440 714 91 1823
1961 612 459 755 69 1895
1960 684 428 851 116 2079
1957 765 448 634 Al T
13:let, 15524 376 21120 T4 1T

: Pprab'a gnojil po posameznih proizvajal-
cih je zelo razli¢na od 450—4300 kg/ha. Naj-
v}.rleé proizvajalcev jih porabi od 1000—1500 kg/

a»

ali nad 3000 kg
3000—2500
2500—2000

1500—1000
1000— 500
pod 500

Pogled v kemiéni laboratorij instituta za hmeljarstvo -

»TihoZitje« v kemi¢nem laboratoriju



PREGLED PORABE GNOJIL PO PODROCJIH

Fosforna Kali{_f::a Dusi¢na Mesana Skupaj
Podrocdje kg/ha kg/ kg/ha kg/ha kg/ha
1970 1971 1970 1971 1970 1971 1970 1971 1970 1971
Dolenjsko, Zasavje 400 425 269 242 738 600 156 225 1563 1492
Dravsko — Dravinjsko
polje : 540, 547 © 225 200 807 725 175 110 1747 | 1582
Zg. Dravsko in Korosko 100 138 _ Bt A8 30 e 205 7 500 <1112 1105
$marsko — Sentjursko 279 — 127 - — 551 400 583 — 1540 400
Celjsko — Vojnisko BIa 0 26T <300 153 8T 650 — 400 1856 1450
Sostanjsko — Velenjsko 681 630 468 478 937 929 60 242 2146 2279
Zgornje Savinjsko 302 200 183 303 698 888 398 302 1581 1693
Spodnje Savinjsko 434 279 " 285 167 @ 605 '~ 507 270 598 - 1594 1551
Povprecje podrodij 444 311 241 195 724 641 233 - 297 1642 1444
Tehtano povpreéje 443 346 266 215 686 609 251 453 1646 1623

KOLICINE HRANIL -

VazZnej$a kot poraba gnojil pa je koli¢ina
hranil dodanih z gnojili vseh oblik. Pri tem
niso upos$tevana hranila, dodana s hlevskim
gnojem. Zanimivo pri tem je, da se koli¢ina
dusika zviSuje, od povpreé¢ja 167 kg/ha (za
15 let) v zadnjih treh letih na preko 200 kg
tako, da je v letu 1971 doseZena najvecia
koli¢ina. Pod 100 kg/ha du$ika porabi 39
hmeljarjev, nad 200 pa 40 %, hmeljarjev, naj-
vi§ja porabljena koli¢ina pa je bila 520 kg.

Fosfora — P;0; dodajajo v povpretju
110 kg/ha. Blizu tega povprecja so vsa zadnja
tela, ve¢ so ga dodajali v letih 1957—1960,
a najve¢ leta 1958, kar 140 kg/ha. Doslej je
bilo najmanj dodanega 90 kg/ha fosforja leta
1963. Posamezniki ga porabijo tudi do 400 kg.
Preko 200 kg fosforja porabi 59, hmeljarjev,
pod 100 kg pa 56 %, hmeljarjev. Leta 1971 je
bilo porabljenega ve¢ fosforja kot leta 1970.
Na 100kg dusika porabijo zadnja leta le
okrog 50 kg fosforja, ko je pred 6 leti bilo
razmerje ugodnejSe za fosfor in se je gibalo
70 do 80 kg fosforja na 10 kg dusika. Nasploh
pa so v letih 1957—1959 bile porabljene zelo
velike koli¢ine fosfornih gnojil, ko smo v
akciji za obogatitev tal s fosforjem forsirali
porabo teh hranil.

lija — K;0 porabijo hmeljarji vse manj.
Koli¢ine upadajo, od maksimalnih 215 kg/ha
v letu 1959 na najnizje 137 kg/ha v letu 1970.
Tako sta leti 1970 in 1971 z najniZjo porabo
kalija. Od povprecja, ki je 172 kg/ha, ga je
bilo porabljenega za 33 kg manj. V odnosu
na dusik je upad Se bolj viden. Ce je po
15-letnem povprec¢ju razmerje N:K 1:1,07,
je sedaj 1:0,66. To je najniZje razmerje in

je bilo doseZeno leta 1971. Od leta 1957—1966
je bilo to razmerje od 1:142 do 1:1,02).
Najboljse razmerje v korist K:O v letu 1971
je 1:0,88 in je na podrofju So$tanja in Ve-
lenja, kjer imajo tudi najvefjo porabo eno-
stavnih gnojil.

Najvecja doza K;0 je bila v letu 1970
520 kg/ha in v letu 1971 380 kg/ha, sicer pa
porabi 190/, hmeljarjev veé kot 200kg/ha
K;0 in 299, manj kot 100 kg/ha.

Poraba hranil in razmerje teh je v zadnjih
15 letih naslednje:

Leto N P.0O; K0 N:P:K
1971 2il - 109 141 1:051:066
1970 204 98 137 1:043:067
1969 207 105 157 1:0,55:0,82
1968 186 109 156 1:053:0,84
1967 164 97 155 1:0,59:0,95
1966 166 91 176 1:0,55:1,06
1965 145 114 166 1:0,78:1,14
1964 165 117 171 1:0,77 : 1,04
1963 143 90 171 1:063:1,20
1962 143 99 194 1:0,69: 135
1961 156 105 189 1:067:1,21
1960 174 118 177 1:0,68:1,02
1959 154 131 215 o5 (u85.:1.39
1958 159 140 206 1:0,88:1,30
1957 127 122 180 1:096:142
Po-

vprecje 167 110 172 1:0,67:1,07

- PRIDELEK HMELJA

Po anketnih listih je povprefen pridelek
hmelja bil v letu 1970 1578 kg/ha, a leta 1971
1231 kg/ha. Petnajstletno povpreéje znasa
1496 kg/ha. Pri tem ni upo$tevana toca, ki v
posameznih letih ob&utno spremeni pridelek.

V letu 1970 so najveéji pridelek dosegli
hmeljarji na podroéju Celja in Vojnika ter
v Spodnji Savinjski dolini nad 1700kg, a
najmanj na Dolenjskem. V letu 1971 pa so
najve¢ hmelja pridelali na Koro§kem in Zg.
Dravski dolini 1478 kg/ha. V tem letu zasle-
dimo tudi pridelke izpod 1000 kg/ha (Drav-
sko in Dravinjsko polje). Najvecji pridelek
je bil v letu 1970 2690 kg/ha, v letu 1971 pa
2010 kg/ha. Od 84 anketirancev v letu 1970
in od 107 v letu 1971 je bilo $tevilo anketi-
rancev po skupinah naslednje:

nad pod
2000 1500—2000 1000—1500 1000

Leto

kg/ha
1970 11 43 24 6
1971 4 17 60 26

Pridelki po letih pa so se gibali takole:

Prid. po Pridelek po SRS oddano
Leto anketi anketi + razlika
kg/ha toca kg/ha kg/ha
1971 1231 1263 1070 + 161
1970 1578 1635 1491 + 87
1969 1559 1575 1409 + 50
1968 1355 1417 1299 + 56
1967 1367 1441 1367 k)
1966 1450 1525 1389 + 61
1965 1301 1319 — 18
1964 1961
1963 1391
1962 1443
1961 1399
1960 1859
1959 1698
1958 1245
1957 1614

Iz pregleda je razvidno, da so pridelki ob
upostevanju ugotovljenega odstotka hmelja,
uni¢enega zaradi toce vedno visji od dejan-
sko doseZenega. Brez upoStevanja toce pa so
razlike manjse, 8e vedno pa v korist anketnih
podatkov, razen leta 1965, ko je bilo dejansko
oddanega hmelja ve¢ in leta 1967, ko se oba
podatka ujemata. Najvedja razlika je bila
v letu 1971, ko so mnogi proizvajalci oddali
hmelj mimo odkupnega podjetja.

PROBLEMI KEMICNIH ANALIZ ZEMLJE IN GNOJIL

Janko PETRICEK, dipl. inZ. kem.

Nadaljujemo z opisom kemi¢ne analize
zemlje. Ko smo doloc¢ili humus in nerazkro-
jene organske snovi, se lotimo ugotavljanja
fiziolosko aktivnih snovi.

Vzorce zemlje zatehtamo v primerne
steklenice, dodamo dolo¢eno raztopino lak-
tatne raztopine in stresamo predpisan ¢as na

primerni pripravi, zato da izluZimo iz zemlje

vse fiziolosko aktivne snovi. Laktatna razto-.

pina je spojina kalcija in mlec¢ne kisline, ima
sli¢ne lastnosti kot raztopina, ki jo izlo¢a ko-
renina rastline, raztaplja fosfate in kalijeve
soli. Hranilne snovi v zemlji dolo¢ujemo tudi
z ekstrakcijo s solno kislino, zlasti ¢e ho¢emo
ugotoviti baziciteto. Ker delujejo karbonati

UDK 631.42:631.82

zemeljskih alkalij ugodno na fizikalne last-
nosti zemlje in ker so ti pomembni tudi za
tvorbo humusa je dostikrat vaino, da ugoto-
vimo njih mnoZino.

Doloéevanje fosforne kisline v zemlji izve-
demo lahko tudi iz solno Kkislega izvleCka.
Ker pa organske snovi in kremenceva kislina

(Nadaljevanje)

Steklenice po stresanju, a =

filtracija, b = ¢isti filtrat

Doloc¢evanje pH vrednosti na Phillipsovem pH-metru



Destilacija amonijaka za dolofevanje celokupnega duSika v zemlji

ovirajo to¢no dolotitev fosforne kisline, jih
moramo prej odstraniti, s tem, da izparilni
ostanek rahlo Zarimo, topimo v solitrni kisli-
ni in $ele nato dolo¢imo fosfor v obliki mag-
nezijevega pirofosfata.

Delo na sepktralnem fotometru za doloce-
vanje kalija, kalcija, fosforja itd.

V laboratoriju uporabljamo poleg klasic-
nih gravimetri¢nih metod tudi moderne po-
stopke s pomocjo spektralne in plamenske
fotometrije. Te metode slonijo na absorpciji
svetlobnega Zarka dolocene valovne dolzine v
dolo¢enem delu spektra. Propustnost svetlob-
nega Zarka skozi raztopine je odvisna od de-
beline sloja, intenzivnosti barve oz. od Kon-
centracije (od koli¢ine raztopljene snovi v to-
pilu). Koncentracija je debelini sloja obratno
sorazmerna. Pri dololevanju kalija, natrija
in kalcija pa uporabljamo plamensko foto-

metrijo kot najhitrejsi postopek v analizi al-
kalij in zemeljskih alkalij. Pri spektralnih
ana[]izah dolotujemo koli¢ine elementov do
1 gama toéno (1 gama je 1 tisofinka mili-
rama), rezultate pa izrazimo v miligramih
ﬁalijevega oksida v 100 gramih zemlje.

Kakor smo e omenili je rast rastlin in
potek biolodkih procesov.v veliki meri od-
visen od reakcije tal. Razlitne rastline naj-
bolje uspevajo v razlino kislih tleh. Po-
udariti moramo, da se neugoden vpliv Kis-
losti tal na rastline v veliki meri zmanjsa, ¢e
je v zemlji dovolj humusa. Za razne rastline
imamo naslednja pH obmo¢ja kot optimum:

hmelj 5,9 do 6,7 pH
psenica 6,7 do 7,8 pH
jeémen 6,2 do 74 pH
rz 5,5 do 6,8 pH
krompir 5,2 do 6,0 pH

Reakcija zemlje je odvisna od dveh na-
sprotnih faktorjev, in sicer od kalcijevih spo-
jin in- pa od prisotnosti vodikovih ionov.
Dokler je v zemlji nekaj kalcijevega karbo-
nata, je reakcija slabo luznata, pH okrog 8.
Pod vplivom ogljikove kisline, ki jo izlo¢ajo
korenine, pa se apnenec topi in se s ¢asom
izpira. Sorpcijski kompleks ostane zaseden
s kalcijevimi ioni tako, da je reakcija slabo
alkalna (pH preko 7). Pretvorba pa se zaradi
dalj ¢asa trajajoCega izpiranja nadaljuje; en
del kalcijevih ionov se nadomesti z vodiko-
vimi. To kislost imenujemo hidrolitsko acidi-
teto.

Za napotke glede gnojenja pri posameznih
posevkih je vaino poznati tudi celokupno
mnoZ¥ino du$ika v zemlji. Pri analizah zemlje
uporabljamo za to posebno metodo po Kjehl-

Naprava za destilacijo amonijaka za dolotevanje celokupnega duSika

v zemlji

dahlu. Princip tega postopka je, da pretvo-
rimo dus$ik pri visoki temperaturi s pomocjo
primernega katalizatorja in koncentrirane
zveplene kisline (razklop) v amonijev sulfat,
iz katerega potom destilacije in titracije
z 1/10 normalnim natrijevim hidroksidom do-
lo¢imo dusik. Kemiéne analize nam omogo-
¢ajo dolotiti Ze za nekoliko let v naprej po-
trebo po gnojilih in pravilno uporabiti agro-
tehni¢ne ukrepe.

Kemiéna analiza je podlaga raziskoval-
nemu delu. Omeniti moramo, da je kemija
odlo¢ilno vplivala na napredek danasnjega
razvoja v agrotehniki,

Posvetovalno in pospeSevalno delo bi bilo
zelo otezkoceno brez podatkov iz kemicne
analize.

Pri analizi gnojil moramo ugotavljati naj-
razliénejse sestavine. Najveckrat moramo do-
lociti vodo, pepel (anorgansko snov in organ-
sko snov), dusik, fosfor in kalij. Vedno vec-
krat pa je potrebno ugotavljati tudi kalcij,
magnezij in mikroelemente. Navedene sesta-
vine dolo¢amo z istimi aparaturami, kafgpsmo
jih opisali pri analizah zemlje, in sicer:

— natrij in kalij s pomo¢jo plamenske fo-
tometrije;

— doloéevanje fosforja, spektrofotome-
tri¢éno po vanadat — molibdat metodi;

— kalcij in magnezij z absorbcijsko —
plamensko fotometrijo;

— mikroelemente prav tako z absorbcij-
sko fotometrijo.

K izrazito rufinskim delom spadajo me-
ritve kislosti, dolo¢evanje ogljika, klorida in
sulfata in pa bor v gnojilih, ki vsebujejo bor.
Vecékrat pa je treba samo kvalitativho ugoto-
viti, oz. identificirati kak$no sestavino v ne-
znanem gnojilu npr. ureo.

Kratko porocilo o preizkusu obrezovalnika za
hmelj znamke »Unionc

Milan VERONEK, inZ. agr.
V letu 1972 in 1973 smo spremljali delo ob-

rezovalnika Union z ravnimi diski, pri rezi

pre¢nih pogojih.
Pogoji dela

Tla, na katerih smo stroj preizkusali, so bi-
la po veéini srednje tezka. V nekaterih nasa-
dih mestoma pomeSana s prodom. Hmeljiiéa
so bila vedno predhodno odorana in obigajno
tudi pobranana. Greben zemlje v vrsti hmelja
je bil Sirock od 20—30cm. Poganjki hmelja
pred rezjo so bili dolgi od 10—100 cm. Nasadi
v Casu rezi so bili odi$¢eni ostankov hmelje-
vine, vrvice, Zice in podobno, zemlja za delo
pa razli¢ne vlaznosti. Sistem napeljave hme-
lja je dve vodili na. sadilno mesto po V si-
stemu in po tri na vodilo oziroma 6 na rast-
lino. Material za vodilo je bila Zica ali vrvica.

V letu 1972 je bila zemlja v éasu rezi vlaz-
nejsa, poganjki hmelja pa v éasu, ko smo za-
¢eli s preiskusom, neobiéajno dolgi. V letu
1973 je bila vlaZnost tal primerna, poganjki
hmelja v ¢asu rezi pa pod povpretjem.

STRAN 26 — Priloga
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ZapaZanja in ugotovitve

V letu 1972 na zadetku preizkusa je bilo u-
gotovljeno, da je propustnost stroja ob neko-
liko slabiih delovnih pogojih za naSe talne
razmere in obseznost grebena ter naé¢ina na-
peljave hmelja (V sistem) premajhna, zaradi
¢esar je prihajalo do zamas$itve stroja in ce-
stih zastojev pri delu. Za veéje propustnosti
stroja za zemljo in obrezline so bile narejene
spremembe: nihalo in pluZna glava sta bila
premaknjena nazaj za 10 cm, guma na spod-
njem delu nihala je bila zamenjana s ploica-
tim Zelezom, podaljSana je bila rodica za od-
mik stroja v betonskih Ziénicah.

S temi spremembami se je propustnost stro-
ja obéutno povedala, kar je omogocilo. vedjo
delovno hitrost.

Kvaliteta dela in zmogljivost stroja

Kvaliteta dela stroja je dobra. Rezina je ze-

lo gladka in ravna. Potrebna globina rezi v
povpreéno ali nadpovpreéno pripravljenih na-
sadih za rez ni bila doseZena (5,75 cm nad 3to-
rom). Zaradi tega je ostalo na Storu vedje Ste-
vilo stranskih poganjkov (8,65 poganjkov na
§tor), ki pa so bili krajsi (10,28 cm). Stori po

rezi ostajajo za strojem dobro vidni, tako da
je mozna takojinja in precizna postavitev o-
pore, Vodenje stroja v vrsti je zaradi Sirokih
in ravnih diskov enostavno in ne zahteva vet-
je natanénosti. Naravnavanje in vodenje stro-
ja na doloéeni globini ni zadovoljiva, posebno
¢e globina odoravanja ni bila enakomerna.
Zaradi §irine in boénega zamika siroja, se ta
nad to¢ko podpornega kolesa poveéa na eno
ali drugo stran in s tem spreminja globino
rezi, posebno ¢e hmelj ni enakomerno globo-
ko odoran (globina brazde, po kateri te¢e pod-
porno kolo), ali korelacije globine rezi s po-
moé¢jo hidravljike traktorja, ko se zaradi pre-
vesa prvi trenutek reakcije doseZze nasprotni
uéinek.

Zakljucki

Nacin in ravnine rezi stroja sta zelo dobra.
Propustnost stroja za veéjo koli¢ino obrezlin
(Sopi obrezlin) ali zemlja, je za naSe razmere
premajhna. Reguliranje globine s pomoé&jo
podpornega kolesa ni zadovoljivo. Delovna hi-
trost v povpreénih pogojih dela je majhna.
Na prodnatih ali s prodom pomeSanih tleh je
delovanje stroja dobro. Prod ne predstavlja
veéje ovire za rez. Stori po rezi ostajajo kljub
odmiku nihala in pluzZne glave dobro vidni.
Stroj ne povzrota plazine, Za brezhibno delo-
vanje stroja so v vsakem primeru potrebni
dobri delovni pogoji, predvsem finej%a pred-
priprava nasada za rez, zmanj$anje grebena s
predhodnim strojnim odkopavanjem in bra-
najem. Stroj v tej obliki za naSe razmere ni
najprimernejsi!
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Samoupravni sporazum o zdruZitvi dela in
sredstev v podjetie »limezad« ponovno v razpravi

Komisija za samoupravni sporazum objavlja no-
vo besedilo samoupravnega sporazuma, ki je izdelan
po L. besedilu z upodtevanjem pripomb iz javne
razprave na I. besedilo, ki je bilo objavljeno v 1.
Stevilki glasila Hmeljar v tem letu in v tem letu
objavljenih zakonov in osnutkov republifke in zvez-
ne ustave, ki na novo urejajo nekatere odnose v
zdruzenem delu, katere je bilo potrebno upostevati
pri konénem besedilu samoupravnega sporazuma.

Iz teh razlogov se je komisija odloila sestaviti
novo besedilo, ki ga objavljamo. Novo besedilo
predvideva nekatere bistvene spremembe, kot so:

1. sprememba firme podjetja;

2. za trgovsko dejavnost — domaéi trg —, ki do
sedaj posluje v okviru TOZD Skupne sluibe, se pred-
videva ustanovitev TOZD Trgovina;

3. na TOZD Hmezad — hop-export oziroma TOZD
Hmezad — export-import se prenafa vsa zunanje-
trgovinska dejavnost;

4. predlaga se varianta, da se vsa trgovska de-
javnost v podjetju, ki se sedaj lofeno odvija v
Skupnih sluibah in v Hmezad — hop-export, zdrui
v eno TOZD;

5. novo besedilo navaja tudi poslovni predmet
vsake TOZD, kot ga ima sedaj registriranega. Konéno
besedilo pa bo vsebovalo samo glavne dejavnosti, s
katerimi se TOZD bavi;

6. za delegate v DSP predvideva osnutek dve
varianti: to je, paritetno nacelo s tem, da ima vsa-
ka TOZD dva delegata in nadelo proporcionalnosti,

KMETIJSKI KOMBINAT
HMEZAD

da ima vsaka TOZD v DSP, glede na 3tevilo zapo-
slenih;

7. na novo se ureja medsebojna odgovornost
TOZD za sprejete obveznosti drugih TOZD. Ta osnu-
tek predvideva, da podjetje in posamezne TOZD v
sestavu podjetja ne odgovarjajo subsidiarno za ob-
veznosti drugih TOZD;

8. na novo je urejena solidarnost in vzajemna
pomoé¢ med TOZD, ko posamezna TOZD pride v go-
spodarske teZave.

S tem uvodnim ¢lankom opozarjamo. samo na
nekatere bistvene spremembe od prvega osnutka sa-
moupravnega sporazuma in na nova poglavia, kot
so: ureditev notranje delavske kontrole, poslovanje
interne banke in reSevanje sporov.

Razprava o tem predlogu samoupravnega spora-
zuma mora biti organizirana v vseh TOZD po delov-
nih, proizvodnih in poslovnih enotah, kakor tudi
v sirokovnih sluzbah. Druzbenopoliti¢ne organizaci-
je, sindikat in ZK pa naj zagotovijo organizirano in
sistematitno razpravo.

Pripombe na II. osnutek samoupravnega spora-
zuma bo komisija sprejemala do 31. 10. t. 1. Vse
pripombe in predlogi, s katerimi bi se naj besedilo
samoupravnega sporazuma spremenilo ali dopolnilo,
morajo biti konkretni in v pismeni obliki,

Komisija bo obravnavala vse sprejete pripombe
in predloge, nato sestavila konéno besedilo samo-
upravnega sporazuma, katerega bodo sprejeli élani
delovne skupnosti v TOZD.

Predsednik komisije

Savinek Franc

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

(II. predlog za javno razpravo)

Na podlagi ‘dolo¢il I. totke XXII. ustavnega do-
polnila ustave SFRJ, L. tofke XXIX. ustavnega do-
polnila ustave SRS in 41. ¢&l. zakona o konstituira-
nju, sklenejo delavei temeljnih organizacij zdruiene-
ga dela (TOZD)

KMETIISTVO ZALEC, Sempeter v Savinjski do-
lini, po sklepu ...... zborov delovne skupnosti

dne ..,.... in sklepa sveta TOZD dne .. ... .
KMETLISTVO RADLJE, Radlje ob Dravi, po
sklepu zbora delovne skupnosti dne . .........

KMETIISTVO SMARJE, Smarje pri Jelsah, po
sklepu . . ... . zborov delovne skupnosti dne . .. .
in sklepu obénega zbora dne .........

KOOPERACIJA, Zalec, po sllepiy s f nba g i
zborov delovne skupnosti dne ......... in skle-
pu obénega zbora dne . ........

SADJARSTVO MIROSAN, Petrovée, po sklepu
zbora delovne skupnosti dne . . .., ....

VRTNARSTVO, Celje, po sklepu zbora delovne
skupnosti dne . ... .. ifw

MESNINE, Celje, po sklepu zbora delovne skup-
nostk doe .k L, L ;

MLEKO, Celje, po sklepu zbora delovne skup-
nosti dne ‘... Lk i,

VITAL, Celje, po sklepu zbora delovne skup-
nostl doe .00 AL

MESALNICA KRMIL, Zalec, po sklepu zbora de-
lovne skupnosti dne ......... :

HMEZAD — EXPORT-IMPORT, Zalec, po sklepu

zbora delovne skupnosti dne ...... e
ZDRUZENA HLADILNICA, Celje, po sklepu zbo-
ra_delovne skupnosti dne . ....... . v soglasju s

sklepom poslovnega odbora ZDRUZENE HLADILNI-
CE dne .........inv skladu s pogodbo o zdru-

Zevanju sredstev, ki so jo sklenili Kombinat Hme-
zad, KZ Slovenske Konjice in KK Sentjur dne . . . .



ali

STROJNA Zalec, po sklepu zbora delovne skup-
nostl dne ... . as

GOSTINSTVD Celje, po sklepu zbora delovne
skupnosti dne . ........

GRADBENISTVO, Zalec, po sklepu zbora delov-
ne skupnosti dne .. ...

TRGOVINA, Zalec, po sklepu zbora delovne
skupnosti dne . .........
HISNI SKLAD, Zalec, po sklepu zbora delovne

skupnosti dne . ........
SKUPNE SLUZBE, Zalec, po sklepu zbora de-
lovne skupnosti dne . ........

SAMOUPRAVNI SPﬂﬁAZUM 0 ZDRUZITVI DELA
IN SREDSTEV V PODJETJE »HMEZAD«

I. UVODNA DOLOCILA
CILJI ZDRUZEVANJA

1. élen

TOZD, isnice te sporazuma, zdruiujejo
svoje delo r:dal:edslva \rg?lelovno organizacijo pod-
jetja »HMEZAD«, da bi skupno dolgoroéno zagoto-
vila svoj uspeden razvoj in trdnost svojega poslo-
vanja, zasnovanega na skupnih int

V ta namen bodo TOZD:

—zagotavlj_?le enakopraven druibeno-ekonomski
poloiaj vsake TOZD in vsakega élana delovne skup-
nosti podjetja;

— med seboj povezovale, usklajevale in speciali-
zirale proizvodnjo in poslovanje;

— usklajevale in skupno usmerjale svoj razvoj
in naloibe, svojo dejavnost in poslovanje;

— skupno nastopale na trziséu;

— zdruzevale sredstva za lasten razvoj in razvoj
novih dejavnosti;

— skupno wvzpostavljale vse eksterne finanéne
odnose;

— vzajemno in solldarno zagotavljale trdnost
svojega e in varnost ¢&lanov  de-
lovne skupnosti pod]etja,

— zagotavljale materialne in druibene pogoje za
stalno izpopolnjevanje organizacije dela, delovne sto-
rilnosti, tehnologije in samoupravljanja na znanstve-
nih dognanjih;

— skupno izboljsevale delovne razmere ter
osebni in druibeni standard &lanov delovne skup-
nosti;

— zagotavljale strokovno in druibeno izpopolnje-
vanje ¢&lanov delovne skupnosti in Solanje novih
strokovnih kadrov;

— dolofale enoten reiim poslovanja in z njim
vzpostavljale enotno’ poslovno disciplino v podjetju.

Clani delovne skupnosti wvseh TOZD si bodo
zdruZeni v delcwnl nrganizaclji H.mezad prizadevali:

wati me loike procese v
prolz\rodn]l in predela\rl kmetijskih proizvodov, da
bi uskladili in smotmu razvili ter izkoristili proiz-
vodne zmogljivosti;

— povezovati z osnovno proizvodno dejavnostjo
vse tiste dej ki s 1] delom prispevajo
k wedji kakovosti lrl celuvllostl ponudbe na trziscu

k bolj$i urejenosti in poteku osnovne dejavnosti.

FIRMA
2, élen

Firma podjetja je: »sHMEZAD — KMETIISTVO,
INDUSTRIJA, TRGOVINA, GOSTINSTVD« — Zalec
— s solidarnostno odgomrnost]o

SedeZ je: Zalec, Zalskega tabora 1.

Skrajsana firma podjetja je: »HMEZAD«.

Firma podjetja vsebuje tudi za3¢itni znak.

3. élen

TOZD imajo i ki so naved v uvodu tega
sporazuma. TOZD poslujejo s tretjimi osebami pod
imenom, ki vsebuje skraj&ano firmo podjetja, njeno
lastno ime z navedbo sedeZa in oznatbo: »brez sub-
sidiarne odgovornosti«,

K imenu in spremembi imena TOZD mora dati
soglasje DSP.

4. &len

ZaiCitni znak podjetja je praviloma tudi bla-
govni znak za proizvode podjetja. Za hmelj se upo-
rablja dosedanji tradicionalni zai¢iini znak.

Podjetje in TOZD uporabljajo enotna zunanja
obeleija firme (likovni videz), v katere se vkljugu-
jejo za3&itni znak, firma podjetja in ime TOZD (po-
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slovni papir, napisne table, Zigi, embalaZa, reklamna
sredsiva itn.).

Delavski svet podjetja odloéa o vsebini, enoini
obliki in uporabi naziva in imena ter zaititnega
naka in drugih obelezij, ki izrazajo likovni videz
firme in proizvodov.

Na poslovnem papirju podjetja in vsake TOZD
morajo biti poleg firme in sedeia navedeni tudi
podatki 0 njenem pravnem statusu in o odgovornosti
za obveznosti podjetja oz. TOZD.

5. élen
S sklenitvijo tega sporazuma sedanje podjetje
»KMETIJSKI KOMBINAT HMEZAD«, je bilo
ustanovljeno 26. 12. 1961 in vpisano dne 4. 1. 1962
v register pri Okroinem gospodarskem sodiséu v
Celju pod it. Rg VI/106, nadaljuje svoje poslovanje
po dolo¢ilih tega sporazuma,

OPOMBA:

Predlog se razlikuje od dosedanjega po tem,
da se nekoliko spreminja naziv. Izpuiéa se del na-
ziva »Kmetijski kombinat«, ker je opis glavnih dejav-
nosti podan v novi firmi: kmetijstvo, industrija,
trgovina, gostinstvo,

POSLOVNI PREDMET
6. &len

Poslovni predmet podjet‘ja HMEZAD obsega de-
javnotsi vseh TOZD jih gospodarskih panog:

Sifra Naziv dejavnosti

117—00 kovinska industrija
121—00 Zivilska industrija
122—00 lesna industrija

211—00 kmetijstvo

212—00 ribistvo

311—00 gosp jenje z gozdovi
415—00 merjenje in karllrnnje zemljisé
418—00 dela v lastni reiiji
T40—10 gradbeniiivo

515—00 cestni promet

611—00 trgovina na drobno
612—00 trgovina na debelo
613—00 zunanja trgovina
614—00 trgovske storitve

620—00 gostinstvo

811—00 stanovanjska dejavnost
013—10 hranilno kreditna sluziba

Delavski svet podjetja sklepa o spremembi po-
slovnega predmeta podjetja in TOZD na njihov pred-
log, kadar pa gre za razvijanje novih dejavnosti,
izven Ze obstojec¢ih TOZD, pa po lastni pobudi in
po poprejinji obravnavi v TOZD.

7. élen
Glavne dejavnosti posameznih TOZD so nasled-

nje:
1. KMETIJSTVO ZALEC, Sempeter v Savinjski dolini

Poslovni predmet:

— pridelovanje vseh vrst kmetijskih pridelkov in
kultur;

— pridelovanje semen in sadilnega materiala;

— vzreja Zivine in proizvodnja Zivalskih proiz-
vodov;
— eksploatacija gozdov, predelava in prodaja
gozdnih, lesnih in Zagarskih proizvodov vseh wvrst,
izvajanje gozdno-gojitvenih del ter usluZnosino Za- Ili



ganje hlodovine in drugih lesnih asortimentov;

— fizvajanje wvseh wrst kmetijsko-strojnih, pre-
vpzno-obrinih storitev za lasine potrebe in druge
narocnike; ;

— gojenje sladkovodnih rib;

— izvajanje storitev kovaike, mehani¢ne in mi-
zarske obrﬂ za lastne potrebe in druge naro¢nike;
» melioracij in
regulacij ter vzdrbeva.nje kmetijskih gradl:enlh ob-
jektov;

— opravljanje gostinske dejavnosti v obratnih
menzah.

2. KMETIJSTVO RADLJE, Radlje ob Dravi

Poslovni predmet:

— pridelovanje vseh wvrst tmetljsklh proizvodov
in kultur v lastni in kooperacijski proizvodnji;

— pridelovanje semen in sadilnega materiala;

— vzreja Zivine in proizv a zivalskih proiz-
vodov v lastni in kooperacijski proizvodnji;

— opravljanje vseh wrst kmetijskih strojnih sto-
ritev za svoje potrebe in druge naroénike;

— trgovanje z blagom raznih trgovskih sirok,
kot je vpisano v predmetu poslovanja pri prodajal-
nah »kmetijske preskrbe«, ki poslujejo v okviru

ZD; .
-—-’eksploatacl]a gozdov, predelava in prodaja
gozdnih lesnih snrtlmentcw,
— strol dej t kooperacij-
ske kmetijske proizvod.uje,
— hranilno kreditno poslovanje.

3. KMETIJSTVO SMARIJE, Smarje pri Jelsah

Poslovni predmet:

— pridelovanje wvseh vrst kmetijskih proizvodov
in kultur v lastni in kooperacijski proizvodnji;

— vzreja Zivine in proizvodnja Zivalskih proiz-
vodov v lasini in kooperacijski proizvodniji;

— izvajanje vseh vrst kmetijsko strojnih in pre-
voznih obrtnih storitev za lastno in kooperaclgko
proizvodnjo in druge naroénike;

— proizvodnja betonarskih izdelkov;

— izvajanje storitev kovadke, kljutavnifarske,
avtomehanske, avtokleparsko-licarske obrti, popra-
vila in servisno vzdrievanje kmetijskih strojev, opre-
me in motornih vozil, za lastne potrebe in druge
narocnike;

—od.kup in prodaja kmetijskih pridelkov in
gozdnih sadeZev;

— trgovanje z blagom raznih trgovskih strok kot
je wvpisano v predmetu poslovanja podjetja in pri
prodajalnah, ki poslujejo v okviru TOZD;

6. VRTNARSTVO, Celje, Ljubljanska 93

Poslovni predmet: !

— pridelovanje, nakup in prudaja vseh vrst wvrt-
narskih pridelkov in okrasnih rastlin

— opravljanje obrine dejavnosti cvet]léarslva;

— urejanje vzdrievanje javnih nasadov in par-

kuv;
vanje na drobno v lastnih cvetlicarnah iz

tmke ri ah, ki
;osl ujej:)w:luj)u kot ﬂ!'ez&:.plsam pri prodajaln;

7. MESNINE, Celje, Cesta v Trnovlje

Poslovni predmet:
— nakup vseh vrst velike Zivine, drobnice, pe-
ruinine in divjac¢ine kot surovine za lasino proiz-

vodnjo;

— proizvodnja mesa in mesnih izdelkov ter o-
pra\rljanje klavniskih uslug za druge naroénike;

— nakup in prodaja wvseh vrst mesa in mesnih
lzdg.lknv ter stranskih proizvodov na debelo in drob-
no;

— opravljanje storitev s tovornimi wvozili in hla-
dﬂniki lastne potrebe in druge naroénike;

ovnnje z blagom naslednjih trgovskih sirok:

n) meko mleéni izdelki, kruh in pecivo,

b) vse vrste delikalesnih proizvodov
dad Hc) ribe — skladkovodne in morske ter njihovi iz-

e

¢) vse vrste konzerv (mesne, .zelenjavne, ribje),

d) alkoholne in brezalkoholne pijace v original-
nem pakiranju,

€) konzervirana povrinina, sadje in njihovi iz-

f)) mrdzvhu;l.f s]adk;rjajln kakava, dm
' 4 z blagom, kot evplsnnovpre etu po-
slovanja mesnic, ki poslujejo v okviru TO!

8. MLEKO, Celje, Ljubljanska 77

Poslovni predmet:
— odkup, predelava in prodaja mleka in mleé-
nih lzdelkw,
ovanje mna debelo in drobno z mlekom,
mleﬁn izdelki in jajci;
— prevozniike storitve za lastne poirebe in dru-
ge naroénike.

9. VITAL, Celje, Kocbekova 5

Poslovni predmet:
dnja brezalkoholnih in alkoholnih pi-
jag, kisn Zganih pija¢, likerjev in soda vode;
predelava sadja, ribeza in jagodiéevja vseh

vrsi;
— proizvodnja polizdelkov in izdelkov na nsn{wl

— strokovno pospeSevalna in razvojna dej
kmetijske proizvodnje;
— hranilno-kreditno poslovanje.

4. KOOPERACIJA, Zalec, Zalskega tabora 1

Poslovni predmet:

— pridelovanje vseh vrst kmetijskih pridelkov in
kultur v kooperacijski proizvodnji;

— vzreja Zivine in proizvud.nja Zivalskih projzvo-
dov v kooperacijski proizvodniji;

— izvajanje vseh vrst kmetijsko-strojnih in pre-
vozno-obrinih storitev za kooperacijsko proizvodnjo
in druge naroénike, preskrbovanje z reprodukcijskim
materialom in zas¢itnimi sredstvi;

— odkup in prodaja kmeﬂjskih pridelkov in
gozdnih sadeZev;

— trgovanje z blagom raznih trgovskih strok kot
je vpisamo v predmetu poslovanja podjetja in pri
prodajalnah »kmetijske preskrbee, ki posluje v okvi-
ru TOZD;

— sirokovno-pospedevalna in razvojna dejavnost
kmetijske proizvodnje;

— hranilno-kreditno poslovanje.

5. SADJARSTVO MIROSAN, Petrovie, Kasaze 95

Poslovni predmet:

— pridelovanje, nakup in prodaja vseh vrst sad-
ja, jagodicevja, sadilnega materiala za sadjarsko pro-
izvodnjo v lastni in kooperacijski proizvodniji;

— proizvodnja, nakup in prodaja meda, voska,
cveinega prahu, alkoholne medice, krmilnih pogad
in satnic, proizvodnja preparata ma bazi cvetlinega
prahu (Diopoll).

predelave sadja, grozdja, ribeza in jagodidev

— trgovanje mna debelo in drobno s sadjcm.
grozdjem, ribezom, jag jem vseh wvrst, polizdel-
ki in izdelki, kakor tudi z brezalkoholnimi in alko-
holnimi pijatami, Zganjem, likerji in soda vodo;

— usluinosina predelava sadja, grozdja, ribeza in
jagodifevja tretjim pravnim in fiziénim osebam.

10. MESALNICA KRMIL, Zalec, Vrefarjeva 13

Poslovni predmet:

— proizvodnja, nakup in prodaja vseh vrst moé-
nih krmll za potrebe podjetja in druge naroénike.

11. H.MEZAD EXPORT-IMPORT, Zalec,
Vrecarjeva 14

Poslovni predmet:

— izvozno-uvozni posli v okviru poslovnega pred-
meta podjet{:}l

— uvoz kmetijskih strojev, orodja, umetnih gno-
jil in sredstlej\;n zja zas¢ito rastlin;

— opravl] e zunanjetrgovinskega prometa za
druge delomdi’;lk airljzacije - il .

— posre n agencijski posli ter konsignac
ska skladiséa; g y

— izvoz in uvoz hmelja, lupulina in hmeljskega
ekstra.kta zase in za ¢ gospodarske organizacije;

— zastopanje tujih firm;

— uvoz materiala za pripravo blaga za zunanja
triisca, strojne opreme ter rezervnih delov, potreb-
nih za opravljanje svoje dejavnosti;

— opravljanje vseh manipulativnih del pri pre-
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vzemu, pripravi in prodaji im:elja, lupulina ter
hmeljskega ekstrakta za tuja in domaca trZiséa;

— uvoz moénih krmil in surovin za moéna kr-
mila.

12. ZDRUZENA HLADILNICA, Celje, Cesta v Trnovlje

Poslovni predmet: %

1. nakup, sortiranje, skladi$tenje, embaliranje in
prodaja vseh vrst sadja na debelo in drobno (za
ozimnico);

2. storitev skladiienja iz trgovskih strok:

a) zelenjava, sadje in njihovi izdelki;

b) mleko in mleéni izdelki, kruh in pecivo —
iz te stroke samo:

— konzervirano mleko,

— mleéni izdelki vseh vrst,

— jajea;

c) alkoholne in brezalkoholne pija¢e — samo v
originalnem embaliranju;

d) Zeleznina in kovinsko blago, bicikli, Sivalni
Etlmjl ter potrebiéine — iz te stroke samo skupine

aga:

— plodevinasto blago, samo v originalnem em-

hallma:ll,
— kuhinjske in hifne potrebifine — samo v ori-
ginalnem embaliranju;

3. dajanje skladis¢nih prostorov v zakup; ven-
g?;:‘.lﬁ za blago, ki ga sme stranka storitveno skla-

13. STROJINA, Zalec, Ivanke Uranjekove 1

Poslovni predmet:

— proizvodnja kmetijskih strojev in prikljuckov:

— izvrievanje servisov za razli¢ne tipe motornih
vozil in kmetijskih strojev;

—_ lz\trgewm}e kljuavnidarske dejavnosti;

— izvrSevanje storitev z buldoZerji in drugo me-
hanizacijo;

— prodaja ih avt hil in d tnih
delov za motorna vozila in kmetijske stroje;

— prevozne storitve, elektroinstalaterstvo za last-
ne potrebe in druge naroénike.

14. GOSTINSTVO, Celje, Gaberje — Kidri¢eva 6

Poslovni predmet:

— pripravljanje in prodajanje jedil vseh wvrst,
prodaja pija¢ vseh vrst;

— opravljanje drugih gostinskih storitev v last-
nih in v zakup wvzetih gostinskih prostorih;

— dostavljanje hrane na dom, v tovarne ali na
delovista.

15. GRADBENISTVO, Zalec, Savinjska 18

Poslovni predmet:
— izvajanje gradbeno-obrinih del visokih in niz-
kih gradenj za potrebe podjetja in druge naroénike.

16. TRGOVINA, Zalec, Hmeljarska 3

Poslovni predmet:

— trgovanje na debelo in drobno z blagom raz-
nih trgovskih strok, kot je vpisano v predmetu po-
slava;fa podjetja in trgovskih poslovalnicah, ki po-
slujejo v okviru te TOZD;

— posredniski in agencijski posli;

— ekonomska propaganda in aranierstvo;

— opravljanje prevoza blaga v tovornem cestnem
prometu.

17. HISNI SKLAD, Zalec, Soseska Loinica 81

Poslovni predmet: <
— upravljanje in gospodarjenje s stanovanji in
poslovnimi prostori.

18. SKUPNE SLUZBE, Zalec, Zalskega tabora 1

Poslovni predmet:
1. intelektualne storitve:

— izdelava investicijskih elaboratov in dokumen-
tacije, izdelava projektov in nadértov, geodetska in

meirska dela ter opravljanje nadzora in kontrole
nad investicijami;

— finanéno-knjigovodski posli in finanéna kon-

— tehnitko-razvojni posli;
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— komercialni posli;

— kadrovsko-socialni posli, pravni in administra-
tivno-tehniéni posli;

2, banéno poslovanje v interni banki;

3. elekironska obdelava podatkov;

4. hranilno-kreditno poslovanje.

8. ¢len

Pri dirjenju svojega predmeta poslovanja in raz-
vijanju novih dejavnosti mora TOZD upostevati na-
¢ela smotrne deltive dela v podjetju, specializacije in
povezovanje dejavnosti v okviru podjetja.

TOZD ne more zafeti z novo dejavnostjo, ki je
Ze razvita v drugi TOZD, ¢e le-ta s tem ne soglasa,
razen ée to ni v skupnem interesu. To ne velja: 1.
za dejavnosti primarne proizvodnje v kmetijstvu,
vendar je treba pri organizaciji dejavnosti uposte-
vati nacelo deltive dela in specializacije in 2. za de-
javnost, ki ima v TOZD pomoini ali stranski znaéaj;
vendar je tudi tu treba upodtevati smotrnost, kadar
je taka dejavnost ¥e razvita v drugi TOZD, bodisi
osnovna, pomoina ali stranska.

ZASTOPANIE IN POOBLASTILA

9. &len

Podjetje oziroma TOZD zastopajo njihovi indivi-
dualni poslovodni organi — glavni direktor podjetja
oziroma direktor TOZD,

10, élen

Glavni direktor podjetja sklepa vse pogodbe, ka-
dar nastopa v poslovnih razmerjih podjeije kot ce-
lota, v razmerjih kadar nastopa podjetje v svojem
imenu in za raéun ene ali ve¢ TOZD pa v soglasju
s pristojnimi organi v TOZD, razen tega pa vse po-
godbe v odnosih z bankami, zavarovalnicami, za pri-
dobivanje indusirijske svojine, vstopanje v gospo-
darska zdruZenja, poslovno-tehniéne pogodbe, e na-
stopa v takih razmerjih podjetje kot celota ali dve
oziroma veé TOZD, pri skupnih vlaganjih v druge
delovne organizacije ali pri skupnih vlaganjih s tuji-
mi partnerji, za zastopanje tujih firm ter v drugih
zadevah, ée ga za to pooblastijo TOZD ali v zade-
vah, v katerih se po odloditvi organov upravljanja
podjetja skupno sklepajo posli.

V wvseh drugih zadevah sklepajo pogodbe direk-
torji TOZD. Pogodbe, ki TOZD dolgoroéno obvezu-
jejo, pogodbe o poslovno-tehniénem sodelovanju in
skupnih vlaganjih, ki jih sklepajo TOZD, ter pogod-
he v odnosih z zavarovalnicami lahko sklepajo
TOZD samo v soglasju s pristojnim organom uprav-
lianja podjetja, ki ugotovi, da sklepanje takih po-
godb ni v nasprotju z interesi podjetja kot celote
oziroma skupnimi interesi TOZD.

Pooblaiéeni predstavnik lahko svoja pooblastila
prenese na druge delavce na naéin in po postopku,
ki ga dolodi statut podjetja.

11. élen
Firmo podjetja oziroma ime TOZD podpisujejo
osebe, ki jih zastopajo, oziroma osebe, ki jih ti v
skladu z dolo¢bami statuta za to pooblastijo.

12, &len

Samoupravne sporazume in druibene dogovore
podpisujeta, potem ko so jih sprejele pristojne de-
lovne skupnosti, predsednik delavskega sveta in in-
dividualni poslovodni organ.

Ce se samoupravni sporazum, ki se sklepa z
OZD izven podjetja ali druibeni dogovor nanasa na
eno TOZD v podjetju in se nanasa na zadeve, ki
po tem sporazumu niso skupni interes,. ga po so-
glasju DSP podpiSeta predsednik delavskega sveta
in direktor TOZD; &e pa se nanafa na ved¢ TOZD v
podjetju ali na zadevo, ki je po tem sporazumn
skupni interes, ga po soglasju DSP podpiseta pred-
sednik DSP in glavni direktor.

ODGOVORNOST

13. &len

Za, obveznosti podjetja odgovarjajo TOZD soli-
darno.

Ce je s posebnim dogovorom nastopilo podjetje
v svojem imenu toda za ratun ve¢ TOZD, odgovar-
jajo za sprejete obveznosti te TOZD solidarno. Ce je
podjetje nastopilo v svojem imenu in za ratun ene
TOZD z njenim soglasjem, odgovarja za sprejete ob-
veznosti samo ta TOZD.

Podjetje in posamezne TOZD v sestavi podjetja



ne odgovarjajo subsidiarno za obveznosti drugih
TOZD.

Podjetje in posamezne TOZD ne odgovarjajo
za kritje ‘morebitnih izgub drugih TOZD, razen ce
se ne dogovorijo skladno z dolocbami lega spora-
zuma drugade.

I1. ZADEVE SKUPNEGA POMENA IN NACIN
URESNICEVANJA CILJEV ZDRUZEVANJA

14. élen

Zadeve, ki so sku
bodo TOZD skupno od
. skupna poslovna in investicl]ska politika;

. skupni razvojni program;
. enoina metodologija planiranja in spremlja-

. pogoji zdruievanja in orocanja sredstev in
skupnih skladov ter mjihova uporaba;
5. skupna kadrovska politika (sistemizacija, ime-
2 mwan]e anov posl. organov);
em.m_le in dajanje cksternih posojil in skup-
ne naloi izven podjetja;
7. uporaba zd in orocenih sredstev v o-
kviru njihovih namenov;
8. vélanjevanje v mmclje in zdruienja izven
podjetja, imenovanje atov v njihove organe ter
odnos do teh organizacij;
gos lovno-tehniéno sodelovanje in zastopanje
tujih firm;

10. enoten sistem in natela notranje organizacije,
materialnega in finan¢nega poslovanja, obdelave po-
datkov, poslovanja in informiranja;

11. zastopanje v organih poslov. zdruZzevanja in
skupnih organih za opravljanje zadev skupnega in-
;er]esa, kadar zdruZijo delo in sredstva izven pod-
etja;

12. o organizaciji in poslovanju hranilno-kredit-
nega poslovanja;

13. enoina metodologija vrednotenja DM;

14. skupna politika in osnove ter merila delitve
DO in OD;

15. enotna nacela za uveljavljanje pravic delavcev
na podlagi vzajemnosti in solidarnosti ter minulega

pomena in o katerih

L -

nla;&

16. gradnja in dodeljevanje stanovanj;

17. izobraievanje, Stipendiranje in pripravniki;

18. rekreacija;

19. poslovna tajnost;

20. uresniCevanje nafel o odgovornosti;

21. SLO in CZ;

22, nastop do skupnih poslovnih parinerjev v na-
kupu in prodaji;

23. nastop na sejmih, razstavah in ekonomska
propaganda;

24. o poslih in poslovnih odnosih, ki presegajo
okvir gospodarske zmogljivosti ene TOZD;

25. usmerjanje in usklajevanje tckm‘.ega poslo-
vanja;

26. spori med TOZD; T

27. enotna vizualna pm.loba podjetja;

28, druge zadeve, ki bodo dane z drugimi samo-
upravnimi sporazumi v pristojnost skupnih organov.

Statut dolo¢a postopek in organe, ki sprejemajo
odlocitve o zadevah skupnega pomena.

15. &len

Svoje skupne cilje in interese uresnicujejo TOZ.D

tako, da s tem sporazumom
l5:u:)i::ll‘.iIl!-&i‘.ajo skupne organe upra\ljania pod-

jetja, sprejemajo odloéitve za vse TOZD

— poverjajo dolo¢ene skupne posle podjctju ali
posameznim TOZD, da jih opravlja za vse ali le za
nekatere TOZD;

— doloéajo zadeve, ki jih bodo wvse TOZD ure-
jale na enoten naéin;

— zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za uresni-
¢enje skupnih ciljev in interesov.

16. &len

Delavski svet podjetja predlaga delaveem TOZD
sprejem

1. samoupravnih sporazumov:

a) o skupni vélanitvi vseh TOZD v zbornico, ban-
ko in zavarovalnico;

b) o skupni wélanitvi 2 ali ve¢ TOZD v poslovno
zdruZenje, interesno in poslovno skupnost;

¢) o zdruZevanju podjetja v sestavljeno delovno
organizacijo ali o prikljucitvi oziroma zdruzitvi z
drugo delovno organizacijo;

¢) o urejanju drugih medsebojnih odnosov TOZD
v podjetju;

2. druzbenih dogovorov, ki zadevajo 2 all veé
TOZD, ]
3, statuta podjetja,
4. o pristopu druglh TOZD ali podjetij k temu
sporazumu,
; 17. élen

Delavski svet podjetja predlaga DS TOZD v ob-
ravnavo in soglasje:

ldonm(-.nepogodhe ki se manaSajo na dve
ali ve¢ T in sicer:

— o0 mlwno—tehnit‘.nem wdelm uj

—0 pnem \rlagnnﬂ izven etja,

— o skupnih vlaganjih drugih domaéih ali tujih
oseb v podjetju;

2. skupne sploine akte.

TOZD lahko samostojno odloéa o samoupravnih
sporazumih, druibenl.ll dogovorih in poslovno-teh-
?%;_;m sodelovanju, ¢e se to mnanaSa le na eno

18. &len

Delavski svet podjetja samostojno odloéa

1. soglasno

— o wuporabi zdruZenih sredstev za skupne na-
lozbe izven podjetja,

— o gospodarskem naértu in razvojnem progra-
mu podjetja,

— o skupnih nalozbah drugih pravnih oseb v
podjetju,

— 0 uporabi zdruienih sredstev in slladov
TOZD,

— o sprejemu skupnih splodnih aktov,

— o enotnih osnovah in merilih za delitev do-
hodka v vseh TOZD, za katere ga pooblaséa samo-
upravni sporazum,
l!tikl_ o skupni poslovni, razvojni in lnvuﬂcl]skl po-

— o smernicah za izdelavo gospodarskih naér-
tov in razvojnih programov,

— o enotnem sistemu in natelih notranje orga-
nizacije, poslovanja in informiranja,

— 0 enoini metodologiji naértovanja in sprem-
ljanja, izvrievanja gospodarskih naértov in razvojnih
programov,

— o0 pogojih orotanja pmall]:l sredstev TOZD v
interno banko;

2. vetinsko

— imenuje predstavnike podjetja v skupne orga-
% z;:]oslomegn zdruZevanja, kadar se povezuje veé

— lzvoli tn odpoklice ¢lane kolektivnih izvriilnih

organov,
imenuje kolektivne poslovodne organe ter
glamega direktorja,

— odloéa o soglasju k predmetu posl ja
TOZD

»

— o ukrepih za koordinacijo dela med TOZD v
podjetju,

— ukrepa zoper TOZD, ki slabo posluje, sklad-
no s tem sporazumom,

— sprejema program dela skupnih sluib podjet-
ja in daje soglasje k sistemizaciji in letnemu fi-
nanénemu naértu,

— razpisuje volltve v samoupravne organe v
TOZD in podjetju,

— o najemanju in dajanju posojil izven pod-
jetja nad 5 let in nad 5 milijonov,

— o zakljuénem rafunu podjetja in periodiénih
obradunih.

19. élen

Kolektivni izvriilni organi odlogajo:

— 0 najemanju in dajanju posojil izven pucljelja
do 5 let in do 5 milijonov,

— o nacinu uporabe zdruzenih sredstev iz celot-
nega dohodka,

— o nafinu uporabe oziroma nalozbah sredstev
kreditnega sklada podjetja (invest. in ObS),

— o dodeljevanju stanovanj in stanovanjsklh po-
sojil delavcem,

— o skupnem mnastopu: -

— na sejmih in razstavah,

— do skupnih poslovnih partnerjev v nabavi in
prodaji,
— v poslih in poslovnlh odnosih, ki presegajo
okvir gospodarske zmogljivosti ene TOZD

— o enotnih prodajnih pogojih do skupn!h po-
slovnih partnerjev,

— o plaéilnih pogojih pri prodaji blaga in po-
stopku izterjave,
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— odobrava nakup in prodajo skupnih osnovnih
sredstev, skupne porabe in stanovanj oziroma sta-
novanjskih his,

— usklajuje nakup in prodajo zemljisg,

— o dodeljevanju posojil in o Stipendiranju, iz-
obraZevanju,

— o zadevah SLO in CZ,

20. ¢len

TOZD podpisnice poverjajo. TOZD SKUPNE
SLUZBE, da za vse opravlja naslednje naloge:

n) zbirno za podjetje:

programiranje razvoja, naértovanje in anali-
zlranje pmlmn]a in statistika;
irno ratunovodstve;

3 skupni kadrovski posli;

4. posli hranilnice in posojilni

5. nizacija splosnega ljudakm odpora in cl-
vilne zasdite;

6. organizacija varstva pri delu in kontrola fiz-
vajanja tovrstnih predpisov v podjetju.

b) za podjetje kot celoto in za vse TOZD:

1. finanéno-denarni posli (eksterni krediti, med-
sebojno kreditiranje TOZD, devizno poslovanje, pla-
¢ilni promet — na internih tekoéih in na Ziro ra-
¢unih), evidenca razpoloiljivih sredstev in obvezno-
sti, odnosi z bankami in drugimi kreditorji;

2. knjigovodstvo osnovnih sredstev, obdelava
saldakontov, pravnih oseb, knjigovodska instruktaia;

3. kontrola materialnega in finanénega poslova-
nja ter izvajanje skupnih sploinih in samoupravnih
predpisov in sklepov organov upravljanja podjeija;

lii. zavarovalniski posli in odnosi z zavarovalni-
cam

5. pravni posli in zastopanje podjetja in TOZD
pred sodiséi in upravnimi organi;

6. elektronska obdelava podatkov;

7. analiza in projektiranje organizacije dela in
poslovanja;

! 8. posli v zvezi z izobraZevanjem in &tipendira-
njem;

9. izgradnja, kreditiranje in dodeljevanje stano-
vanj in izgradnja ter izkorif®anje poéitniskih domov;

10. izdajanje glasila podejtja;

:li.lorgmizadja, priprava in izvajanje wvedjih in-
vesticij;

12, izdelava osnutkov samoupravnih aktov;

13. evidenca in urejanje zemljisc.

21. &len
Razmejitev poslov, ki se opravljajo na ravnl
R:djet}u in na ravni TOZD, doloéi soglasno DSP.
zmejitev temelji na naéelu, da se posli organizi-
rajo tam, kjer je najbolj smotrno in da se isti po-
sel ne opravlja dvakrat. Z razmejitvijo poslov tudi
ne sme biti okrnjen enoten sistem zbiranja poslov-
nih informacij.
2. ¢len

TOZD SKUPNE SLUZBE Ilahko opravlja posle
tudi za naroénike izven podjetja, vendar ne na ra-
¢un poslabsanja kakovosti ali zmanjsanja obsega za
TOZD v podjetju.

23, &len

Strodki storitev TOZD SKUPNE SLUZBE pod-
jetja se krijejo s ceno storitev ali s prispevkom
glede na znaéai posameznega posla oziroma skupine
poslov, ki so jih zavezane plaéati oziroma prispevati
druge TOZD v sestavi podjetja.

Cena storitev oziroma visina prispevka, kakor
tudi, kateri skupni posli se krl]ejn s prispevkom, ka-
teri pa s ceno storitve, dolo¢i organ wupravljanja

ru{et a z letnim gospodarskim nm‘!rlmn na podlagi
programa dela in predrauna sirodkov.

Prispevek posamezne TOZD se doloéa propor-
clom:lno glede na dosefen dohodek TOZD z upo-
?.tevan}em obsega opravljenega dela za posamezno
TOZD.

Prlspevek za opravljene skupne posle mora za-
gotoviti delavcem SKUPNIH SLUZB podjetja:

1. osebne dohodke v visini obradunskih postavk
po sporazumu o delitvi osebnih dohodkov v pod-
etju;

s j!. osebne dohodke iz dobifka in sredstva za
skupno porabo, ki ustrezajo povpredju v podjetju,
razen za delavee oddelkov, ki ustvarjajo eksterno
reall?cl o, kar se uredi s sporazumom o delitvi o-
sebnih

3. sredstva za kritje funkcionalnih strogkov;
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4. sredstva za kritje obveznosti po druibenih do-
govorih, sklenjenih za podjetje.

To pladilo ne zajema sredstev za razdirjeno re-
produkeijo in rezervnih sredstev.

Za nakup osnovnih sredstev ali za zagotovitev
potrebnih obratnih sredstev za opravljanje skupnih
poslov, za katere ne zadoiajo sredsiva amortizacije
TOZD skupnih sluib podjetja, zagotovijo druge
TOZD s trajnim zdrufevanjem sredsiev.

24, ¢len

Ceno svojih eksternih storitev in poslov doloé»
TOZD SKUPNE SLUZBE podjetja samostojno v
skladu s trinimi pogoji.

25, élen

Samoupravne pravice TOZD SKUPNE SLUZBE
dolo¢a ta sporazum in statut TOZD, d
K statutu TOZD SKUPNE SLUZBE mora dati
soglasje DSP.
26, ¢len

Podpisnice poverjajo TOZD HMEZAD — Export-
Import, da opravlja zanje in za podjetje kot celoto
vse zunanjetrgovinske posle (uvoz, izvoz).

27. ¢len
Podpisnice poverjajo TOZD Trgovina (domaéi

p
- trg), da opravlja zanje in za podjetje kot celoto vse

trgovske posle na debelo, agencljske in posredniike
posle in ek propag;

28, ¢len
Podpisnice poverjajo preko podjetja TOZD Hisni
sklad, da gospodari z zdruZenim stanovanjskim skla-
dom v skladu s posebno pogodbo, ki ureja med-
sebojne pravice in obveznosti.

29, &len

V upravljanju TOZD Hmezad - export-import,
Trgovina (domadi trg) in HiZni sklad sodelujejo s
svojimi delegati tudi vse druge TOZD, ki poslujejo
preko njih oziroma so vanje vloZile smjn sredstva.

Udeleibo in nafin drugih TOZD v upravljanju
teh TOZD ureja siatut podjetja in njihov statut.

K statutu teh TOZD mora dati soglasje DSP.

30. ¢len
TOZD, ki poslujejo preko TOZD Hmezad —
export-import in TOZD Trgovina (domafi trg), so u-,
delezene na ustvarjenem dohodku iz tega poslova-
nja. Merila za udeleibo se dolo¢ajo s skupnim samo-
upravnim sporazumom o delitvi dohodka.

VARIANTA:

Komisija predlaga zdruZitev vse trgovske dejav-
nosti na domaem in runanjem ftrgu v eni sami
TOZD z locenimi oddelki:

1. predelava in trgovanje s hmeljem,

. opravljanje mnan‘]e!rgoﬂnsklh poslov,
. opravljanje trgov posl na d ‘em

. marketing,

. ekonomska propaganda,

. trgovinska " predstavnistva,

. transportne storitve.

primeru, da se sprejme variantni predlog, se
mora formirati nova TOZD za opravljanje vseh tr-
govskih poslov.

PREDLOG ZA BESEDILO SPORAZUMA:

Podpisnice poverjajo TOZD HMEZAD — COM-
MERCE (ali HMEZAD — TRADE), da opravlja za-
nje in za podjetje kot celoto vso trgovsko dejavnost
na debelo, zunanjetrgovinske posle, posredniske in
agencijske posle ter ekonomsko propagando. Ustrez-
no se spremenijo €l. 7, 29 in 30 glede poslovnega
predmeta, soupravljanja in udeleibe v dohodku te
TOZD. A

31. élen
" S slatuto?]-: se dolocijo puc;jblu?tlla ig] mjiguvurng—
sti posameznih organov upravljanja podjetja za od-
lotanje o skupnih zadevah, v kolikor niso dolofena
Ze v tem sporazumu.

32, ¢len

TOZD, podpisnice tega sporazuma, se zavezu-
jejo, da bodo enotno uredile v svojih samouprav-
sporazumih oziroma v posebnem skupnem sa-

-
<qa\u.‘§un



moupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih,
kolikor #e niso urejene s tem sporazumom, nasled-
nje zadeve: :

1. doloéile primere in pogoje, kdaj je dolian de-
latli delavec v drugi TOZD, ée nastopijo v TOZD iz-
jemne okoliséine; ;

. ok ti zapos! ja invalidov iz dru,
TOZD po ge

3. obveznosti zaposlovanja delaveev iz drugih
TOZD, ¢e postanejo ekonomski ali tehnoloski visek;

4. solidarnost delaveev vseh TOZD za zagotovi-
:ie\r sredstev za 0D, sklad skupne porabe in

rugo;

5. pogoje in druge okolnosti, pod katerimi ima-
jo pravico delavei delati v drugi TOZD;

6. natin izbire delavecev v TOZD na posamezna
vodilna mesta, ki’ so pomembna za celo podjetje
(katera so ta delovha mesta in nadin izbire in ime-
novanja);

7. delovna mesta vodilnih delaveev in individual-
nih poslovodnih organov, njihove posebne naloge in
pristojnosti, obveznosti reelekcije itd.

* 33. €len

S skupnimi samoupravnimi sporazumi pa bodo
TOZD, podpisnice tega sporazuma zaradi el:mmosu
poslovanja in zagotovitve enakih pravic in dolinosti
uredile naslednja podroéja:

1. sistemizacija;

2. odgovornosti delavcev — pravice in dol#nosti
iz medsebojnih razmerij;

3. delitev sredstev za osebne dohodke — osnove
in merila; g

4. uporaba sredstev skupne porabe;
5 5. dodeljevanje stanovanj, kreditov, rekreacija
6. za¥¢ita pri delu;
7. izobraZevanje, Stipendiranje, pripravniki itd.

34. ¢len

36. ¢len

Samoupravni sporazum doloéa tudi vifino zajam-
Cenega osebnega dohodka in druge pravice, ki zago-
tavljajo materialno in socialno varnost delavcev ter
minimalne pravice iz minulega dela. V tem samo-
upravnem sporazumu se doloéijo tudi osnove in me-
rila za nagrajevanje poslovodnih organov po uspes-
nosti dela in posebnih delovnih doseikov delavcev.

37. ¢len
Osnovno merilo pri zdruZevanju sredstev skladov
TOZD re!ne akumulativhost TOZD. Ob tem pa je dodat-
no treba upostevati pogoje in naravo dela TOZD,
njen polozaj na trgu (moZnost ustvarjanja akumu-
lacije) in angaiiranje sredstev za odplacilo dolgorod-
nih posojil.
38. &len

S statutom se podrobneje dolofijo pogoji in po-
stopek za trajno in zadasmo zdruievanje poslovnih
sredstev. S skupnimi in zdruZenimi sredstvi razpola-
gajo organi upravljanja podjetja.

II1. NACELA NOTRANJE ORGANIZACIJE
TOZD IN PODJETJA

39. ¢len

Vsak delavec v podjetju mora biil vkljufen v
delovno skupnost ene ocf 'l!OZD

Kmet ‘oziroma lastnik kmetije, ki na podlagi
temeljne kooperacijske pogodbe trajno sodeluje in
v celoti povezuje vso svojo proizvodnjo s TOZD,
katere poslovni predmiet je ijska proizvod-
nja, ima vse pravice ¢lana delovne skupnosti take
TOZD, razen pravic iz delovnega razmerja. S statu-
tom TOZD se lahko priznajo nekatere pravice ¢lana
delovne skupnosti tudi ¢lanu druZine lgsmjkn kme-
tije — kooperanta, ¢e ta izrazi tako Zeljo. Druiin-
ski ¢lan p_? ima pravice odloaili o statusnih spre-

S skupnimi sploinimi akti urejajo TOZD led
nje zadeve:

1. o obveiéanju in zad€iti poslovne tajnosti;

2. o organizaciji in poslovanju Hranilnice in po-
sofilnice;

3. o organizaciji in poslovanju interne banke;

4, o zavarovanju in zas¢iti imovine;

5. o organizaciji samoupravljanja in volitvah or-
ganov upravljanja;

6. poslovnik o delu samoupravnih organov in
delavske kontrole;

7. oblikovanje cen in prodajnih pogojev;

8. o finanfno-materialnem poslovanju;

9, pravilnik o izumih, korisinih predlogih in teh-
niénih izboljsavah;

10. o organizaciji priprav za sploini ljudski od-
por in druge sploine akte po statutu podjetja.

35. &len

TOZD bodo trajno zdruZevale sredstva svojih
skladov:

1. za stanovanjsko izgradnjo — v celoti, kolikor
jih ostane vsaki TOZD,

2. za gradnjo pocitniskih d — po soglasni
odlo¢itvi DS vseh TOZD,

3. za deleie v bankah in gospodarskih druZbah,
ki pa nimajo znafaja skupnih naloib — po soglas-
nem sklepu DSP,

4. za skupne rezerve podjetja — po tem spo-
razumu,

5. za maloifbe v TOZD SKUPNE SLUZBE — po
soglasnem sklepu DSP.

TOZD bodo zdruievale tudi sredstva za skupne
naloibe v podjetju in izven njega na predlog DSP,
%_ po soglasnem sklepu vseh oziroma zainteresiranih

Vse TOZD bodo iz svojega dohodka nepovratno
zdruievale sredstva:

1. za izobraZevanje delavcev in Etipendiranje,

2. za zagotovitev minimalnih pravic delaveev iz
minulega dela v podjetju HMEZAD,

3. za zagotovitev socialne varnosti delavcev HME-
ZADA (zajamceni osebni dohodek, prekvalifikacija),

4. za nagrajevanje uspednosti dela in posebnih
strokovnih in poslovnih doseikov delaveev,

5. za nagrajevanje izumov, tehniénih izboljsav in
koristnih predlogov,

6. za opremo enot CZ in organizacijo SLO.

Osnove in merila za =zdrui je teh sredst
dolo¢a soglasmo DSP z gospodarskim naértom.

Namen uporabe in organe, ki odloéajo o upo-
rabi sredstev za izobraZevanje, doloéa poseben sa-

pravni spor

p TOZD podpise temeljno koope-
racijsko pogodbo le na podlagi sklepa pristojnega
organa upravijanja TOZD.

S statutom TOZD se podrobneje uredijo dolo¢he
o dlanstvu  koperantov in njihovih pravicah. Vse
TOZD te dejavnosti v podjetju bodo to naceloma
enotno uredile v svojih statutih.

40. ¢len

Glede na svojo velikost, Stevilo zaposlenih, raz-
vilost in razvej t posl ja_in teritorialno raz-
prosiranjenost se v okviru TOZD lahko organizi-
rajo ofje organizacijske enote oziroma zadruine

enote in proizvodne oziroma poslovne enote.

41. ¢len

Delovna enota je oZja tehnoloiko-ekonomska in
samoupravna enota v sestavu TOZD. TOZD na njo
prenaga s statutom doloé& pravne pravice.
Za njo ug lja in deli dohodek in evidentira nje-
na ustvarjena sredstva za raziirjeno reprodukcijo in
njene dolgoroéne obveznosti iz tega.

Taka enota v TOZD, ki se ukvarja s koopera-
cijsko dejavnostjo, se imenuje zadruina enota.

Delovna oziroma zadruina enota je tudi volilna
enota za volitve ¢lanov organov upravljanja TOZD.

42, ¢len

Proizvodna (v tehnoloikem pr ) oziroma po-
slovna (v ostalih delovnih procesih) enota je oija
organizacijska enota v sestavu delovne oziroma za-
druine enote ali neposredno v sestavu TOZD.

Proizvodna oziroma poslovna enota mora pred-
stavljati jasno omejen del poslovnega procesa, za
katerega so trajnej doloé posl sred-
stva in dolodena skupina delavcev in za katerega
se ugotavlja poslovni uspeh. !

PoloZaj proizvodne oziroma poslovne enote imajo
lahko tudi organizacijske enote z drugaénim nazi-
vom (delavnica, izmena, oddelek itd.), ¢e izpoljnujejo
navedene pogoje.

Poslovna oziroma proizvodna enota je temeljna
pravna skup , Vv kateri del uresnléujejo
svoje saomupravne pravice, zlasti tiste, ki terjajo ne-
posredno odlo¢anje delavcev, v kateri delavei izna-
Sajo svoja mmenja, dobijo informacije, postavljajo
svoje predloge in zahteve. .

Organizacijo temeljnih samoupravnih skupnosti
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in sistem komuniciranja za informiranje doloéijo
TOZD v svojih statutih.

43, ¢len

Zaradi usklajevanja dela, skupnega npralea.nja
m!lcw, poverj podjetju, smoltrnega, ega

uéinkovitega izvajanja razvojnih programov in
gospodarskih naértov, se TOZD z istovrsino ali so-
rodno dejavnostjo povezujejo v podroéja.

Sklep o obl m‘{:hpodméjn spre{me DSP po
p:r:e‘!l!ujl obravnavi wskih svetov , ki se
vkljutujejo v podroéje.

Tako oblikovano podrotje ima funkcijo ofje ko-
ordlnuclgndﬂn in poslovanja v podroéje vkljucenih
TOZD. je se oblikuje tudi ustrezen poslovodski
organ po sklepih delavskih svetov, vkljucenih v

[

Za izvajanje operativnih nalog, za usklajevanje
in urganln'!ﬂ]n dela, za I:valanje sklepov skupnih
samoupravioih organov v , vkljuéenih v pod-
roéje, skrbi k glavnega direkiorja.

Podroéje pa dobi lahko tudi obliko samouprav-
ne zdruzbe — skupnost TOZD, ¢e zainteresirane
TOZD tako sklenejo s samoupravnim sporazumom,
s katerim prenesejo na podroije kot skupnost
TOZD tudi naloge in pravice iz svoje pristojnosti,
organizirajo skupne strokovne sluZbe, ustanovijo
skupni samoupravni organ in uredijo druge medse-
bojne .

44, &len

TOZD, ki se ukvarjajo s proizvodnjo, s prede-
lavo ali s prodajo istega proizvoda ali skupine pro-
izvodov, se povezujejo v poslovne skupnosti.

V okviru poslovne skupnosti usklajujejo svoje

dsebojne posl d , doloéajo delez posa-

aze poslovnega procesa v ceni kontnega
izdelka in urejajo druge zadeve iz skupnega po-
slovanja.
45, ¢len

Poslovna skupnost nima znafaja organizacijske
enote in pravne osebe, Ustanovijo jo zainteresirane

s pogodbo.
Delo poslovne skupnosti vodi odbor, v katerem
ima vsaka, v poslovno skupnost vkljuéena TOZD, po

delegata.

; pogodbo se doloéi dlljle, naloge in pristojnosti
odbora poslovne skupnosti. Skupne posle izvaja
TOZD, ¢lanica skupnosti, ki se doloéi s to po-
godbo. !

46. ¢len

V poslovno skupnost se lahko wvkljufijo tudi
TOZD iz drugih delovnih organizacij na podlagi
pogodb o poslovno-tehniénem sodelovanju ali po-
godb o skupnem vlaganju sredstev.

47. ¢len

V skupnosii TOZD v podjetju in v organizacije
%é%mega zdrufevanja se zdruZujejo zainteresirane

l V.mtavljmo OZD se zdruiuje podjetje kot ce-
lota.

V organizacije poslovnega zdruievanja in v se-
stavljene OZD se TOZD zdrufujejo po podjetju.

IV. UPRAVLJANJE V TOZD

48. ¢len

Neposredno upravljanje izvriujejo zbori delov-
nih ljudi. S statutom TOZD se dolodijo oije orga-
nizacijske enote, v katerih se oblikujejo zbori. Kjer-
koli obstojijo proizvodne oziroma poslovne enote, se
oblikujejo zbori v Sir§i organizacijski enoti (delovna
oziroma zadruina enota).

49. ¢len

Organ upravljanja v TOZD je delavski svet TOZD,
Organ upra\rlja.uia v TOZD, ki se ukvarja s koope-
racijo s kmeti, je zbor obrata. Tovrsina TOZD ima
lahko tudi kolektivni izvriilni organ — upravni od-

V TOZD z manj kot 30 zaposlenimi se ne voli
delavski svet in izvriuje delovna skupnost vse samo-
upravne pravice neposredno. :

Temeljne pristojnosti zborov delovnih skup-
nosti, organov upravljanja, kolektivnih in individual-
nih poslovodnih organov so v teh TOZD naceloma
enake.

50. ¢len

Temeljne pristojnosti zborov delovne skupnosti
so enoine v vseh v podjetju in so naslednje:

1. 'sl%'e majo sklepe o sprejemu oziroma - pri-
stopu k druzbenim dogovorom in samouprav-
nim_sporazumom,  «

2. spref)e.lm]o letni gospodarski naért svoje eno-
te in TOZD in njen razvojni program,

3. obravnavajo poro¢ila o poslovanju svoje enote
in TOZD (o doseganju in delitvi dohodka, o upora-
bi sredstev, o mate em in finanénem stanju) ter
poroéila o poslovanju organov upravijanja in o delu
svojih delegatov v teh organih,

4. odlotajo o razporeditvi dohodka TOZD ter o
delitvi sredstev, namenjenih za osebne dohodke na
podlagi s samoupravnim sporazumom doloéenih enot-
nih osnov in meril v podjetju,

5. zaénejo postopek za odpoklic delegata ali za
razresitev organa upravl]atga,

6. sprejemajo statut TOZD in statut podjetja in
obravnavajo pred sprejetjem sploine akte TO! in
podjetja, 4

. odloajo o statusnih spremembah TOZD, o
zdruzevanju TOZD v skupnost TOZD in druge obli-
ke poslovnega povezovanja v okviru podjetja,

8. odlo¢ajo o statusnih spremembah podjetja,

9. odlo¢ajo o zdruZevanju TOZD preko delovne
organizacije v sestavljene organizacije zdruZfenega
dela, poslovne skupnosti in druge oblike poslovnega
zdrufevanja izven podejija, .

10. odloéajo o wuporabi sredstev za razsirjeno
reprodukcijo v TOZD ali da jih zdruZijo za skupno
poslovanje izven TOZD.

Na zboru delovne skup ti lahko delaveci daje-
jo predloge in mnenja v zvezi z organizacijo dela,
delitvijo osebnih dohodkov itn.,, postavljajo zahteve
in vprasanja o delu organov upravljanja, o delu
vodstvenih delavcev, o medsebojnih odnosih itn.

Zbor delovne skupnosti se sklicuje po potrebi,
najmanj pa enkrat vsake tri mesece. Sklepi se
sprejemajo z vetino glasov wseh ¢lanov delovne
skupnosti.

51. &len

Svoje delegate v delavski svet skupnosti TOZD,
delovne organizacije, sestavljene OZD oziroma orga-
nizacije poslovnega zdrufevanja, volijo delavei TOZD
neposredno. V teh organih mora biti zastopana vsa-
ka TOZD, ki se je vanje s samoupravnim spora-
zumom zdruzila,

Postopek in naéin volitev se doloéi v skupnem
splodnem aktu.

52. &len

Temeljne pristojnosti delavskih svetov TOZD so
naslednje:

1. sprejme splosne akte podjetja,

2. v TOZD, kjer je ve¢ zborov delovne skupnosti,
ugotavlja na podlagi zapisnikov odlogitev delovne
skupnosti TOZD in razglasi sklep,

3. sprejema sklepe o zdruZenih, sredstvih za
zdruZevanje sredstev izven podjetja,

4. pred sprejetjem obravnava vse sploine akte
podjetja,

5. dolo¢a predlog statuta TOZD,

6. sprejema splosne akie TOZD,

7. sprejema ukrepe za jzvajanje gospodarskega
naérta, 4
8. z]I::"mel:lu]e direktorja TOZD in vodilne delavce

9. sprejema ZR TOZD,
10. odloéa o sprejemu pogodbe o zdruZevanju
sredstev za skupno poslovanje, preden jo sprejme
delavski svet.

Sklepi se sprejemajo z wvecino vseh élanov de-
lavskega sveta.

v

53. élen

Temeljne pristojnosti zbora obrata TOZD za
kooperacijo so naslednje:

1. Sprejema:

— statut,

— splosne akte,

— zakljuéni raéun,

— perspektivne in leine plane,

— investicijski program,

— dolgoroéno pogodbo o kooperaciji.

2. Odloéa:

— o temeljnih vprasanjih poslovne politike ko-
operacijske dejavnosti,

— o statusnih vprasanjih TOZD in.enot,

— o ustanavljanju, spajanju, izlo¢itvi in ukinit-
vi enot,

— o razreditvi kolektivnih izvriilnih organov
pred.pofekom mandatne dobe.
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3. Voli:
— predsednika in namestnika zbora,

— ¢lane in njihove namestnike upravnega od- .

bora,
— direktorja.

4. Imenuje: :

— Clane razpisne komisije za volitve direktorja,

— ¢&lane pospesevalnih odborov, ;

— predsta TOZD za obéni zbor zadruine
zveze Slovenije.

54, &len

V TOZD, ki uporablja pri svojem poslovanju
zdruiena sredsiva, se ustanovi poleg organov uprav-
ljanja TOZD Se poslovni odbor kot skupni organ za
upravljanje zadev skupnega pomena OZD, ki so
vanjo v svoja sredstva.

S bo o skupnem vlaganju sredstev se do-
loéijo pristojnosti poslovnega odbora, merila za u-
gotavljanje deleza delovne skupnosti TOZD pri sku-

j dosezenem dohodku in drugi dsebojni odnosi

ter nEl'ﬂumi direktor in njegovi pomoéniki. Svet vodi
in icuje glavni direktor.

dlrelkmillrldualni poslovodni organ podjetja je glavni
tor. .

~ Glavni direktor in njegovi pomoéniki uveljav-
ljajo svoje samoupravne druge pravice iz delov-
nega razmerja v TOZD SKUPNE SLUZBE.

64. &len e
Postopek za l.menmn}e glavnega direktorja in
njegovih p énikov dol tatut podjetja.

V razpisno komisijo za razpis delovnega mesta
glavnega direklorja imenuje vsaka TOZD po enega
¢lana poleg ¢lanov, ki jih doloéa zakon.

65. élen

Mandatna doba vseh organov upravljanja v pod.
jetju in TOZD je dve leti.
Volitve delavskih svetov in obénih zborov se iz-

m .
med TOZD in OZD, ki so zdruzile sredstva.

55. €len
t}i delovnih oziroma zadruZnih enotah se izvolijo
svell.
Svet delovne oziroma zadruine enote odloéa o
zadevah, ki ga zanje pooblasti statut TOZD.

56. &len
O zadevah s podroéja medsebojnih razmerij de-
lavcev odloéa odbor za delovna raimera 'l‘(: 3 :1
ga izvolijo delavei TOZD, ¢e statut TOZD to ne

pooblaiéa delavskega sveta TOZD oziroma sveta de-
lovne enote.
57. élen

V vsaki TOZD, lahko pa tudi v DE, ée tako do

dejo v celem podjetju istocasno in to najkasncis
v 30 dneh po sprejetju zakljuénega racuna podijetja
v letu, ko potete mandaina doba.

66. Clen

Mand doba individualnih poslovodnih orga-
nov in ¢lanov kolektivnih poslovodnih organov TOZD
in podjetja je Stiri leta. Mandaina doba tefe od dne-
va imenovanja po javmem razpisu. Po preteku man-
datne dobe je delavec lahko ponovno imenovan za
individualnega poslovodnega organa ali za ¢lana ko-
lektivnega poslovodskega organa.

67. ¢len

Sestava delavskega sveta oziroma obénega zhora
mora ustrezati sestavi ¢lanov  delovne skupnosti
TOZD oziroma podjetja in zagotoviti, da so v njem

loéi statut TOZD, izvoli delovna skupnost nadzorni
odbor kot organ delavske kontrole.

58. &len
V vsaki TOZD se ustanovi kolektivni poslovodni
organ — kolegij TOZD.
Kolegij TOZD sestavljajo direktor in vodilni de-
lavei TOZD. Kolegij vodi in sklicuje direktor.

59. &len
mzlll;d.l\ridualni poslovodni organ TOZD je direktor

Direktorja TOZD imenuje delavski svet TOZD na

predlog razpisne komisije. Sestav komisije doloci
zakon in statut podjetja.

60. élen
Organizator dela v delovni oziroma zadruzni eno-
ti je upravnik, v proizvodni oziroma poslovni enoti
ali v oddelku pa vodja enote oziroma oddelka,

61. ¢len

S statutom podjetja se podrobneje opredelijo e-
notna nacela notranje organicacije, ki so za wvse
TOZD obvezna in druga vprasanja, ki jih je po-
trebno v vseh TOZD urediti enoino (pogoje in nacin
izvolitve in odpoklica organov upravijanja, kolektiv-
nih izvriilnih organov, kolektivnih in individualnih
poslovodnih organov, prenchanje mandata, sklepé-
;ms;. delo zborov delovne skupnosti, referendum
n.). ]

V. UPRAVLJANJE IN ORGANIZACIJA
DELA V PODJETIU

62. ¢len

Organi upravl]lana podjetja odloajo o skup-

nih zadevah, ki jih TOZD s tem sporazumom, s po-
bnimi pravnimi  sporazumi in  skupnimi

splosnimi akti prenasajo ma podjetje, organizirajo,
usmerjajo in nadzirajo opravljanje skupnih poslov
ter sporazummo s TOZD dolofajo enoten nadin ure-
janja dolo¢enih poslov v TOZD,

Organi upravljanja podjetja so:

1. delavski svet podjetja in

2, kolektivni izvrsilni organi.

S statutom podjetja se dolo¢ijo kolektivni iz-
vriilni organi in njihova pristojnost.

63. ¢len
Kolektivni poslovodni organ podjetja je svet
direktorjev.
Svet direktorjev sestavljajo vsi direktorji TOZD

topani ¢lani del skup ti vseh delov njene-
ga delovnega procesa.

Nihie ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen
v isti organ upravijanja oziroma v njegov kolck-
tivni izvriilni organ. J

Za clane delavskega sveta oziroma obénega zbo-
ra ne more biti fzvoljen delavec, ki je individualni
poslovodni organ ali ¢lan kolektivnega poslovodnega
organa ali ki samostojno opravlja funkcijo na vodil-
nem delovnem mestu.

68, ¢len

Delavski svet podjetja sestavljajo po dva (2) de-
legata iz vsake TOZD. i

VARIANTA:

Delavski svet podjetja sestavljajo delegati TOZD,
V TOID, ki jo sestavlijajo delovne enote in volijo
ved delegatov, se volilne enote oblikujejo po delov-
nih enotah. V TOZD, ki se ukvarjajo s kooperacij-
sko proizvodnjo, volijo delavei svoje delegate, kmet-
je pa svoje.

Stevilo delegatov posamezne TOZD .doloci DSP
sorazmerno Stevilu delavcev, Stevilo delegatov —
kmetov se doloéi tako, da se druzbeni proizvod ko-
operacijske dejavnosti deli z druzbenim proizvodom
na enega zaposlenega v podjetju. Dobljena Stevilka
predstavlja pogojno Stevilo zaposlenih, po katerem
se dolodi itevilo delegatov — kmetov iz posamezne
TOZD.

Vsaka TOZD ima najmanj enega delegata v de-
lavskem sveiu podjetja.

69.. len

Vsak delegat TOZD v DSP ima svojega nmamest-
nika. Le-ta ga nadomeica, kadar se delegal ne mo-
re udelezili seje ali Kadar delegatu preneha man-

dat in Se ni izvoljen nov.

70. ¢len

Delegati TOZD v DSP se obvezno undelefujejo
tudi sej delavskega sveta oziroma obénega zbora
TOZD, ki jo zastopajo.

Kadar DSP odlota o zadevah, ki se nanasajo
na neodtujljive pravice delavcev in ki jih doloéajo
samoupravni sporazumi in statut podjetja, glasuje
delegacija posamezne TOZD kot celota in se sklepi
sprejemajo le soglasno, pri ¢emer zavzemajo posa-
mezne delegacije staliS¢a za kakrina jih je poobla-
stil delavski svet oziroma obéni zbor TOZD oziroma
delovna skupnost TOZD. ¢
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0 vseh drugih zadevah odlota DSP z veéino gla-
sov vseh ¢lanov,
71, &len

Ce o zadevi, ki o njej DSP odlo¢a soglasno, ni
doseieno soglasje vseh TOZD, vendar pa je za pred-
log glasovala veéina vseh élanov DSP, se izvede po-
stopek usklajevanja, kot ga doloca statut podjetja.

Ce se po postopku usklajevanja ponovno ne do-
seie soglasje, je predlog sprejef, ¢e se je zanj iz-
reklo 2/3 (varianta 4/5) delegacij TOZD.

72. &len
Odgovornost za predloge in odloéitve

Da bi zagotovile dosledno izvajanje odgovornosti
za samoupravne odloditve in za izvrsitev teh odlo-
titev, TOZD s tem sporazumom enotno opredeljuje
to odgovornost takole:

1. Vsak delavec je meposredno odgovoren za do-
seganje najboljfega moinega rezultata pri delu na
svojem delovnem mestu. V zvezi s svojim delom
je delavec dolZan poznati in upoStevati zakone in
samoupravne predpise ter strokovna pravila glede
del, ki spadajo v delokrog njegovega delovnega
mesia.

2. Vsak delavec je neposredno odgovoren za
pravilnost informacij, ki jih daje o svojem delu ali
v zveri s tem delom predpostavlijenim delavcem,
izvrSilnim in samoupravnim organom ter drugim
upravi¢encem.

3. Vsak delavec je neposredno odgovoren tudi za
uspeh tehnoloskih, poslovnih ali organizacijskih re-
Sitev ali ukrepov, ki jih je na njegov predlog spre-
jel pristojni izvriilni ali samoupravni organ, ée gre
za reditve ali ukrepe s podroéja delokroga njegove-
ga delovnega mesta.

4. Delavec, ki vodi posamezno strokovno sluibo,
je neposredno odgovoren za uspeh tehnoloskih, po-
slovnih in o jskih reditev in ukrepov, ki jih
je sprejel pristojni izvriilni ali samoupravni organ
na predlog teh strokovnih sluib ali na podlagi nje-
ne analize in ocene predloga, ki ga je dal dolo¢en
¢lan delovne skupnosti. '

5. Samoupravni ali kolektivni izvrdilni organ je
sam odgovoren za svoje odlofitve tedaj, kadar j
sprejme:

a) na ‘})odlzgl predloga strokovno nekvalificirane-
ga ¢lana delovne skupnosti, ée predloga ni dal pred-
hodno v presojo ustrezni strokovni sluzbi; 1

b) &e je predlog strokovno kvalificiranega &lana
delovne skupnosti ali strokovne sluibe dal v fzvr-
Sitev v spremenjeni obliki, kot je bila predlagana;

c) po lastni pobudi brez predhodne konzultacije
% ustrezno sirokovno sluibo. Y

Odgovornost po tem élenu se zagotavlja z jav-
noslt]o dela in odloditev ter s trajno notranjo kon-
trolo.

73. &len

Odgovornost v smislu prejinjega &lena je ma-
terialna, disciplinska in kazenska, ima pa lahko za
posledico tudi premestitev na drugo delovno mesto
ali prenehanje dela zaradi neizpolnjevanja zahtev
delovnega mesta,

Kadar je v prejinjem &lenu doloena odgovor-
nost samoupravnega ali kolektivnega izvriilnega or-
gana, zadene materialna, disciplinska ali kazenska
odgovornost vsakega ¢lana tega organa, ki je gla-
soval za neustrezno odloditev. Pri izvajanju te od-
govornosti lahko samoupravni organ razredi svoj
kolektivni izwvrsilni organ ali posamezne élane; ¢e
gre za odgovornost ¢lanov samoupravnega organa,
pa jih lahko delovna skupnost, ki jih je izvolila,
odpoklite.

74. ¢len

Odgovornost za zakonitost dela ali odloditev se
presoja za wvsak primer posebej. Odgovornost za
uspeh dela, predlogov ali odloditev se ugotavlja in
presoja stalno in kompleksno,

atancéneje bodo TOZD dolodile pravila in po-
stopek za ugotavljanje odgovornosti in uspefnosti v
zvezi z delom in odlodilvami v posebnem skupnem
pravilniku,

VI. DELAVSKA KONTROLA

75. ¢len

V cilju uveljavljanja neposrednega vpliva nepo-
srednih proizvajalcev glede izvajanja sploénih druz-
benih predpisov in splofnih aktov delovnih skup-
nosti TOZD ter podjetja kot celote in uveljavljanja

splofno priznanih moralnih naéel pri upravljanju
s sredstvi in urejanju odnosov med ljudmi se v
temeljnih organizacijah zdruienega dela in na ravni
podjetja ustanovi delavska kontrola.

Delavska kontrola na ravni podjetja se formira
kot odbor delavske kontrole, ki je organ celoine de-
lovne skupnosti podjetja.

Delavska kontrola v TOZD se formira kot komi-
sl_laTnéI)ezlaBrske kontrole in je organ delovne skupno-
st .

1. Odbor delavske konirole delovne skupnoti podjetja

76. ¢len

Odbor delavske kontrole Steje 10 élanov.
mdl]{aud}:;iste za ¢lane odbora delavske kontrole
p agajo organi druibenopolitiénih organizacij (ZK,
Zveze sindikata, Zveze mladine). y

Za ¢lane odbora delavske kontrole lahko druibe-
nopoliti¢ne organizacije iz prejinjx odstavka kan-
didirajo le druibenopolitino razgledane in moralno-
polititcno neoporeéne delavce, ki delajo neposredno
v proizvodnji. Na podlagi enotne kandidatne liste
volijo ¢lane odbora delavske kontrole za dobo dveh
let neposredno vsi ¢lani delovne skupnosti podjetja.
Volitve se fjzvriijo istofasno z wvolitvami delegatov
TOZD v delavski svet podjetja.

2. Komisije delavske kontrole v TOZD

71. ¢len

Komisije delavske kontrole v TOZD &tejejo od
5 do 10 ¢lanov. Konkretno Stevilo ¢lanov doloél
TOZD v svojem statutu.

Clane komisij delavske kontrole volijo na pod-
lagi kandidatne liste, ki jo pripravijo druibeno-
politi¢ne organizacije v TOZD, delavei TOZD nepo-
sredno za dobo dveh let. Volitve se opravijo isto-
casno kot volitve za delavski svet TOZD.

Za ¢lane komisij lahko organizacije iz prejinje-
ga odstavka kandidirajo le druibenopolitiécno raz-
gled in moralnopoliti¢no eéne delavce,

3. Naloge in pristojnosti odbora delavske kontrole
in komisij delavske kontrole

78. élen

P

Odbor delavske kontrole in komisije delavske
kontrole v TOZD imajo naslednje naloge in pri-
stojnosti:

1. da kontrolirajo izvajanje sploinih predpisov,
samoupravnih aktov podjetja in TOZD, sklepov sa-
moupravnih in izvrdilnih organov ter uveljavljanje
nacel, ki jih posredujejo druibenopoliti¢ne skupnosti
z resolucijami in priporoéili;

2. da nadzorujejo, ali se uveljavljajo in razvija-
jo v podjetju in TOZD samoupravni odnosi in pra-
vice delavcev glede samoupravnega organiziranja in
razpolaganja s sredstvi in rezultati njihovega dela;

3. kontrolirajo, ali izvriilni organi in delavci o-
pravljajo svoje funkcije vesino in skladno s korist-
mi, podjetja in TOZD tako, da se bo menchno kre-
pil ugled podjetja;

4, da nadzorujejo, kako se v delovni skupnosti
razvija ¢ut solidarnesti, dsebojne p i in
odgovornosti in da posamezniki in organi podjetja
poleg formalno-pravnih predpisov upostevajo tudi
sploéne moralno-politiéne norme;

5. opravljajo druge vrste kontrol in nadzora, ki
jim ga narekujejo praktiéne poirebe.

79. €len

Odbor delavske kontrole in komisije delavske
kontrole imajo za izvajanje svojih nalog pravico zah-
tevati podatke od vseh strokovnih sluzb in organov
podjetja. Po potrebi lahko odbor delavske kontrole
in komisije delavske kontrole naroéijo posebno in-
terno ali eksterno revizijo za razéiscevanje dolote-
nega primera.

Ce komisija delavske kontrole v TOZD sama
ne more dolodenega primera razéistiti, obvesti o tem
odbor delavske kontrole podjetja.

80, ¢len

Ce odbor delavske kontrole ali komisije delav-
ske kontrole TOZD pri svojem delu ugotovijo ne-
pravilnosti, zahtevajo od pristojnega organa pod-
jetja oziroma TOZD, da nepravilnosti v najkrajsem
¢asu odpravi. Rezuliate svojega dela objavijajo od-
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bor delavske kontrole in komisije v internem gla-
sllgI podjetja ali na drug vsem delavcem dostopen
_l'la n.

VII. NACELA MEDSEBOJNIH POSLOVNIH
ODNOSOV

81. ¢len

TOZD se obvezujejo, da bodo v poslovanju med-
bojno tesno sodelovale in pri tem upo$tevale in-
terese podjetja kot celote kor tudi obveznosti
in pravice vsake TOZD v podjetju; pri tem si bodo
druga drugi pomagale, da bi dosegle skupno &m
boljéi poslovni uspeh.

Pri izvrievanju svojih dejavnosti se doline TOZD
in enote v njihovem sestavu v medsebojnem poslo-
vanju navzven vedno ravnati tako:

1. da se podrejajo enotni politiki in skupnim ko-
ristim podjetja;

2. da v poslovanju navzven zagotavljajo enoten
nastop podjetja;

3. da posle, ki jih opravljajo navzven, medse-
bojno usklajujejo in povezujejo, da s takim ravna-
?jtem dosezejo vetje ugodnosti za podjetje kot ce-
oloj

4. da v njih n medseboj lovanju delu-

¥

osi, razen e same ne odlo¢ijo dru-

5. da vselej, kadar je to gospodarsko utemelje-
no in moino, poteka njihovo medsebojno poslova-
nje brez posrednikov;

6. da samovoljno ne prevzamejo poslov, ki spa-
dajo v dejavnost druge TOZD;

7. da bodo spore iz dsebojnih posl od-
nosov redevale sporazumno ali pa predlozile stal-
nemu razsodiiéu podjetja, da o njih dokonéno od-

lodi.
82, ¢len

Nedopustno je oviranje drugih TOZD v poslova-
nju, e posebej pa tako poslovanje, ki bi bilo v
nasprotju z imteresi drugih TOZD in bi le-tem
vzrotilo ikodo ali v nasprotju s poslovno politiko
in gospodarskim naértom podjetja kot celote.

Dohodek TOZD se ne more ti s posli,
ki bi zmanjsevali dohodek druge TOZD.

TOZD, ki s svojim poslovanjem povzroéi ikodo
drugi, jo je dolina le-tej povrniti.

83, élen

V medsebojnih poslovnih odnosih TOZD znotraj
podjetja velja nacelo predkupne pravice in naj-
ugodnejie ponudbe; to pomeni, da ima druga TOZD
v podjetju v poslovanju in menjavi ob vsaj enakih
pogojih vedno prednost pred drugo delovno orga-
nizacijo.

Menjava pridelkov, surovin, polizdelkov, mate-
riala in storitev med TOZD se opravlja po trinih
cenah in pogojih ali po cenah in pogojih, za katere
so se prizadete TOZD med seboj pogodbeno spo-
razumele in so v skladu s sploinim reiimom po-
slovanja v podjetju.

Ce se TOZD ne morejo takoj sporazumeti o ce-
ni in pogojih, oziroma ¢e ena njih odlasa s skle-
nitvijo pogodbe, so doline izvriiti posel, kot je pred-
viden z letnim gospodarskim naértom. Ce se o ceni
in pogojih niti kasneje ne moreta sporazumeti, pred-
lozita spor v konéno odloditev arbitraii,

84, élen

Blago in storitve, ki so predmet poslovanja ka-
tere izmed TOZD v podjetju, lahko druge TOZD na-
bavljajo pri tujih dobaviteljih samo s predhodnim
pristankom TOZD, ki posluje s takim blagom in
storitvami, pod pogojem, da je tuji dobavitelj ugod-
nejsi za TOZD, ki kupuje, in za podjetje kot celoto.

Manjkajo¢e blago in storitve, ki jih ni mogode
nabaviti v drugih TOZD ali pa jih ni mogode naba-
viti dovolj, lahko TOZD nabavlja izven podjetja.

TOZD, ki deluje v blagovnem prometu in pre-
delavi primarnih proizvodov, so doline zagotoviti
plasman celotne koli¢ine proizvodov, ki jo proizvod-
ne TOZD v skladu z gospodarskim naértom nudijo
za prodajo na domafem trgu oziroma v izvez, po
pogojih, ki so doledeni s tem sporazumom, e so
ponujeni obseg, asortiment in dinamika proizvodnje
skladni z zahtevami trga.

TOZD, ki proizvaja surovine za proizvodnjo dru-
ge TOZD, lahko proda take proizvode drugemu
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kupcu samo s predhodnim pristankom te TOZD,
¢e ta ni zainteresirana za prevzem ponujene koli-
Eine ]:;h proizvodov po normalnih trZnih cenah in
pogojih.

85. élen

Osnovna medsebvﬂom poslovna razmerja in ob-
ﬁftm se vzposta z letnim gospodarskim na-

om.

TOZD so doline pri naértovanju proizvodnje in
poslovanja upoétevati medsebojne potrebe. .

TOZD so doline s pismenimi pogodbami wure-
diti medsebojne poslovne odnose, ki izvirajo iz
spodarskega nafrta, &e le-ti niso dovolj jasno do-
lo¢eni z internimi dolotili o medsebojnem poslo-
vanju. To se nanasa zlasti na koli¢ine, kakovost in
dinamiko dobav, cene in pogoje pladila.

86. Elen

TOZD so doline izvriiti obveznosti, ki izvirajo iz
gOS ega nalrta, razen e tega ne prepredi
viija sila ali se ne sporazumejo drugade,

Neizvriitev obveznosti po g{[:)spndarskm naériu
ali po pogodbi daje drugi TO! pravico, da terja
odikodnino od TOZD, ki jih ni izvriila, ¢e je zaradi
tega utrpela ikodo, razen &e je neizvriitev obvez-
nostl posledica visje sile.

81. élen

Kot trine cene se upostevajo tiste, ki se obli-
kujejo na posameznih podroéjih. ¢e TOZD, ki pro-
daja odkupljene pridelke, ne pristane na take cene,

TOZD, ki odkupuje pridelke, prodati pridelke

sme
dru?m.
'onudba in od na ponudbo morata bitl
pismena ali naknatino pismeno potrjena.

Izjemne cene in pogoji, ki jih nudi zunanji
dobavitelj ali kupec, in ki znatno odstopajo od po-
vpreénih trinih tako, da se lahko domneva na-
men preprecitve posla med TOZD, ne Stejejo za u-
godnejSe pogoje in ne obvezuje TOZD od njenih
obveznosti po gospodarskem naértu ali pogodbi.

£8. élen

V primerih, kadar proizvodne in trgovinske oz.
predelovalne TOZD vzpostavijo med seboj trajno
sodelovanje na podlagi posebne dolgoroéne be
ali samoupravnega sporazuma, se lahko dogovorijo
za drugaten mnacin oblikovanja cen in =zanje ne
veljajo dolo¢ila tega sporazuma o delovanju trinih
odnosov v me jnem poslovanju, temve& dolo-
¢ila take pogodbe ali sporazuma.

Ce s 1o godbo ali sporazumom sklenejo, da
se dohodek skupnega poslovanja razporeja kot skup-
ni dohodek, da skupno nosijo tveganje skupnega
posl ja, da dolo¢ajo skupno goroéno proiz-
vodno politiko, potem dolodijo 'z njim tudi osnove
in merila za razdelitev skupnega dohodka ali za
kritje rizika.

Tak nacin dolgoroéne ureditve medsebojnih po-
slovnih odnosov je obvezen, kadar gre za proizvode,
proizvedene v kooperacijskih odnosih na podilagi
skupnega vlaganja v osnovna sredstva ali v proiz-
vodnjo.

89, &len

Kadar ena TOZD pooblaséa drugo, da za njo
izvrii doloten posel, se sporazumno dogovorita o
plagilu za opravljeni posel.

Kadar gre za kombinirane komp ijske posle,
se udeleiene TOZD sporazumejo, kako bodo delile
skupni poslovni uspeh takega posla.

90. &len

TOZD, ki stalno oz. redno prodajajo ali nabav-
ljajo isti proizvod, surovino, polizdelek, material
ali storitev, so se doline dogovorili o enotnem na-
stopu, bodisi da ena opravi posel za vse ali pa,
da ga poverijo SKUPNIM SLUZBAM podijetja.

TOZD, ki nabavljajo blago pri istem dobavitelju
all ga prodajajo istemu kupcu, so se doline dogo-
voriti o skupnem nastopu na ravni podjetja, ce je
kolektivni poslovodni organ podjetja sklenil, da je
v interesu podjetja skup top pri doloé
dobavitelju ali kupeu.

91. &len

Enotni nastop na inozemskem trgu bodo TOZD
uresnitevale preko TOZD HMEZAD — IMPORT-EKS-
PORT razen tistih poslov, za katere je za podjetje
kot celoto ugodneje, da jih opravi drugo podjetje.
z:rjtake posle je potrebno soglasje glavnega direk-
torja.




92. élen

Kadar se v okviru slovne skupnosti na podlagi
doseiene cene pmlzvoif;o ali storitve dogovarja delez
posamezne faze delovnega procesa (proizvodnja, pre-
delava, prodaja) se mora upositevati nacelo, da se
ob enaki delovni storilnosti zagotovi vsaki fazi enako
placilo za delo in enako obrestovanje uporabljenih
sredstev v skladu s poslovnim rizikom, ki ga posa-
mezna faza nosi v skupnem poslu.

93. &len

Promet z denarnimi sredstvi med TOZD in dru-
gimi delovnimi organizacijami in ustanovami se iz-
vrsuje le na podlagi odobritve pooblascenih  pred-
stavnikov TOZD ali po nalogih glavnega direktorja,
ki jih lahko izda na podlagi doloéil tega samouprav-
nega sporazuma in statuta.

94. &len

TOZD se obvezuje, da ne bodo na nobeni pod-
lagi ustvarile obveznosti ali poslov, ki bi privedli do
takih obveznosti, ée z gospodarskimi nacrti in po-
sebnimi sklepi niso zagotovljena sredstva ali dolo-
Ceni viri sredstev.

VIII. RAZPOLAGANJE S POSLOVNIMI SREDSTVI

95. Elen

Denarna sredstva, ki jih TOZD ustvari s svojim
poslovanjem ali kako drugade pridobi, se vodi na
njenem tekodem ratunu pri interni banki podjetja.

Kadar je v interesu podjetja kot celote, lahko
organ upravljanja podjetja odlo¢i, da se sredstva
TOZD vodijo na ziro ratunu pri sluibi druibenega
knjigovodstva.

96. tlen

Za izvrievanje skupnih ciljev in obveznosti TOZD
v skladu z dolo¢ili tega sporazuma trajno zdruzu-
jejo del svojih poslovnih sredstev v skupnem po-
slovnem skladu,

Sredstva v tem skladu se evideniirajo po TOZD,
ki so jih vnesle — zdruzile. Trajno zdruZena sred-
stva se vrnejo TOZD, é&e izstopi iz podjetja po po-
gojih, ki jih dolo¢i delavski svet podjetja, v skladu
z namenom zdruZitve.

97. &len

Sredstva, ki po delitvi dohodka TOZD SKUPNE
SLUZBE ostanejo za akumulacijo, izvirajo pa iz
razlik med aktivno in pasivno obrestno mero, ustvar-
jenih s poslovanjem interne banke ali iz mnepo-
sredne dejavnosti podjetja kot celote, se trajno
zdruzujejo v skupnem poslovnem skladu.

S sredstvi, ki po delitvi dohodka TOZD SKUPNE
SLUZBE podjeija ostanejo za akumulacijo, fzvirajo
pa iz dohodka ustvarjenega z eksternim poslova-
njem, razpolaga ta TOZD samostojno.

98. ¢len

TOZD bodo zatasno zdruZevala prosta sredstva
svojega poslovnega sklada v obliki depozita na
doloten rok.

TOZD se 'z interno banko dogovori o znesku
in roku vezave sredsiev.

99, ¢len

Zacasno zdruZena sredstva iz poslovnega sklada
TOZD ali skupnega poslovnega sklada se zbirajo
v kreditnem skladu podjetja. V ta sklad se vnasajo
tudi prosta sredsiva skupnega poslovanja in wvsi
zunanji krediti za poslovna sredstva.

100. élen

TOZD lasajo, da zaé zdruiujejo v pod-
jetju tudi svoja poslovna sredstva, ki jih sicer ra-
bijo za svoje poslovanje, ¢e jih podjetje nadomesti
z drugimi, ne da bi s tem bile -dohodkovno pri-
zadete, Taka sredstva se zdruiijo za dobo, dokler
jih podjetje nadomesca s sredsivi iz drugih virov.

101. élen

TOZD zdruiujejo sredstva za fzvrievanje skupnih
nalog ali za naloibe v druge TOZD oz. delovne or-
ganizacije, ¢e je to v skupnem interesu podjetja
kot celote.

0 zdruZitvi odloéajo delavski sveti TOZD na
predlog organov upravljanja podjetja ali na pobudo
posamezne TOZD.

Predlog za zdruZitev sredstev mora vsebovati
namen zdruZevanja, ekonomsko utemeljitev in po-
goje zdruZevanja sredstev.

Ce s predlogom soglasata dve tretjini delavskih
svetov tistih TOED, ki po predloZenih merilih zdru-
fujejo sredstva, se smaira, da je skupnl interes
podan in je zdruiitev sredstev obvezna.

102, élen

Dve ali veé TOZD Ilahko namensko zdruiijo
sredsiva za dolofen svoj skupni interes, bodisi kot
namensko posojilo preko kreditnega sklada pod-
jetja, bodisi po nacelu skupnega vlaganja. Medse-
bojne odnose pri skupnem vlaganju uredijo zainte-
resirane TOZD s pogodbo.

Soglasje za to mora dati organ podjeija, da ni
taksno zdruZfevanje na Skodo drugim TO v -
jetju.

103. ¢len

Kadar ena TOZD zaradi razlogov iz 102. ¢lena
tega sporazuma vlaga svoja poslovna sredsiva (osnov-
na in obratna) v druge TOZD, je na podlagi vloie-
nih sredstev upraviéena do udeleibe v delitvi do-
hodka TOZD, v katero je vnesla svoja sredstva.

TOZD ima pravico biti udelefena pri dohodku,
dokler ima vloiena sredstva, oz. dokler druga TOZD
ne povrne vloienih sredstev,

Vrednost tako zdrufenih, a $e ne vrnjenih sred-
stev, se poveluje sor no z revalorizacijo osnov-
nih sredstev.

S pogodbo o vlozitvi sredstev se lahko TOZD, v
katero se sredstva vlagajo, zaveie, da z njimi iz-
vriuje prvénstveno posle v korist TOZD, ki so vanj
vloZila sredstva in da le-ta sodelujejo v upravljanju
TOZD, v katero so vloZila sredstva.

104. ¢len

TOZD razpolagajo za tekole poslovanje z last-
nimi obratnimi sredstvi, z obratnimi sredstvi, ki
jih zagotovi podjetje iz drugih virov, toda v okviru
in pogojih, dolo¢enimi z gospodarskim naértom in
posebnimi sklepi organov upravljanja podjetja.

IX. INTERNA BANKA IN NJENO DELOVANIJE

105. élen

TOZD, podpisnice tega sporazuma, se s tem spo-
razumom dogovorijo iz razlogov racionalnosti in
smoirnosti, predvsem pa zaradi izvajanja medse-
bojne solidarnosti, da se v okviru TOZD SKUPNE
SLUZPE ustanovi interna banka, ki bo poslovala
pod ir-enom »Interna banka« z nazivom firme pod-

jetja.

Preko interne banke bodo vse TOZD opravljale
vse svoje finanéno poslovanje.

106. ¢len

Interna banka v imenu TOZD upravlja z na-
slednjimi sredstvi:

— s sredstvi, ki bodo preko nje s podjetja pre-
nesena na TOZD;

— s sredstvi, ki jih pridobi v obliki kreditov
ali oroéitev ali trajnih delezev od TOZD;

— 5 sredstvi, ki jih bo v obliki kreditov ali z
razpisom posojil dobila od eksternih kreditorjev;

— z zdruZenimi sredstvi TOZD;

— z deviznimi sredstvi;

— z ostalimi sredstvi, ki jih zbere pri svojem
poslovanju. .

107. élen

Interna banka ima svoj kolektivni izvrsilni or-
gan, ki ga doloa statut podjetja in njegove pristoj-
nosti.
: 108. élen

O sredstvih, s katerimi upravlja, vodi banka
tekoto evidenco v i knjigovodstvu tako, da
so lofeno evidentirana sredstva po vrstah in virih.
TOZD dostavlja banka dnevno izpiske iz mjihovih
teko¢ih racunov, in sicer loéeno za redni racun in
namenske sklade.

109. élen

Banka uplravlja tudi ves eksterni in interni pla-
éilni promet po nalogu TOZD oziroma po nalogih
njihovih pooblaséenih delavcev.
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110, ¢len

TOZD samostojno razpolaga s sredstvi na svojih
ratunih, razen v erih, kadar so omejitve dolo-
¢ene z zakonom ali tem sporazumom.

111. élen

TOZD so odgovorne, da pravoéasno na svojih
teko¢ih rafunih in v okviru dolodenih limitov zago-
tovijo sredstva za naslednja izpladila:

1. za izpladilo zakonskih obveznosti, ki dospe-
vajo v pladilo v doloéenih rokih;

2. za platilo anuitet in odpladilo kratkoroénih
kreditov v pogodbeno dolofenih rokih;

3. za izplacdilo po izdanih akceptnih nalogih;

4. za ipzlacilo osebnih dohodkov in prispevkov
iz osebnih dohodkov. v

5. in drugih obveznosti iz njenega poslovanja.

112, &len
Z namenom, da TOZD v sklopu podjetja izkori-
stijo prednosti kompenzacij in asignacij ter drugih
nac¢inov  medsebojnega poravnavanja ob 5y

Ce delavec odide iz jetja in izprazni stano-
vanje podjetja, ima TOZD, v Kkateri je delal, pred-
nosino pravico, da se njegovo ali drugo ustrezno
stanovanje dodeli drugemu delaveu, ki je bil spre-
jet ma izpraznjeno delovno mesto.

117. élen

TOZD bodo namensko izlofale in trajno zdruZe-
vale sredstva v skupni sklad skupne porabe za gra-
ditev in vzdrZevanje potitnifkih domov pe progra-
mu, s katerim soglasa dve tretjini delavskih svetov
TOZD ter osnovah in merilih, ki jih dolo¢i organ
upravljanja podjetja v skladu s p im spo-
razumom,

118, ¢len

Trajno zdruiena sredstva skupne porabe se wvr-
ne{o TOZD, &e izstopi iz podjetja po pogojih, ki jih
dolo¢i delavski svet podjetja v skladu z namenom
naloibe. g

119. élen
- TOZD bodo izlotale sredstva za izobraZevanje

TOZD s tem sporazumom pooblaiéajo interno ban-
ko, da sama brez njihovega naloga opravlja v breme
oziroma dobro njihovih teko¢ih raéunov:

1. kompenzacije s poslovnimi partnerji, ki na-
sproti podjetju nastopajo istofasno kot upniki in
doliniki ne glede na to, ali nastopa poslovni part-
ner kot upnik ene in dolinik druge TOZD;

2, asignacije z eksternimi poslovnimi partnerji
ne glede na to, ali je konéni dolinik ali upnik iz
dveh razliénih TOZD;

3. zaradi vzdrievanja ugleda podjetja kot celote
nasproti upnikom iz sredstev TOZD poravnava ob-
veznosti, ki so starejse od obicajnega povpreénega
placilnega roka, za podjetje kot celoto;

4. poravnava v internem medsebojnem prometu
med TOZD ob ti pc TOZD, kadar ta
ne poravna svojih obveznosti drugi TOZD v pogod-
benem roku po odle¢bi arbitraie.

113. ¢len

Interne aktivne in pasivne obrestne mere za za-
¢asno zdrufena in sposojena sredstva, za prosia
sredstva TOZD na wvpogled, ki so na njenem teko-
¢em rafunu, se dolodijo z gospodarskim nadrtom
ali s posebnimi sklepi organov upravijanja podjetja.

Praviloma so le-te enake banénim, upoitevajoé
dobljene benefikacije druZbeno-politiénih skupnosti
za dolodene vire sredstev, za nekatere dejavnosti in
posamezne naloZbe.

Ugodneje, kot so banini pogoji, se lahko obre-

' stujejo le sredstva, ki so TOZD dana v okviru
sanacije poslovanja in po naéelih solidarnosti.

Aktivna obrestna mera za plasmane sredstev na
vpogled in nadomesdéenih sredstev ter sredstev, ki
iih podjetje zbere izven TOZD, se oblikujejo prosto.

X. RAZPOLAGANJE Z REZERVNIMI SREDSTVI

114. &len
Sredstva rezervnega sklada wuporablja TOZD v
skladu z i, ki jih dolo¢ata zakon in statut,

razen tistih sredstev, ki jih po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti zdruZijo v skupni rezervni sklad in
katera upravljajo organi podjetja v skladu z nameni
in pogoji o zdruZevanju teh sredstev.

XI. RAZPOLAGANJE S SREDSTVI SKUPNE
PORABE

115. ¢len

TOZD se sporazumejo, da bodo namensko zdru-
Zevala sredstva za stanovanjsko graditev v skladu
z zakonom, druibenimi dogovori in samoupravnim
sporazumom, jih trajno zdrufevala na ravni pod-
jetja v skupnem skladu skupne porabe — del za
stanovanjsko graditev. Sredstva tega sklada se lo-
¢eno evidentirajo po TOZD in obdéinah.

116. ¢len

Uporaba sredstev za stanovanjsko graditev ureja
poseben sporazum. Ta sporazum ureja tudi nacela,

postopke in merila za dodeljevanje stanovanj in .

pogoje za dodeljevanje posojil za zasebno gradnjo
in nakup stanovanj.
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ev v skladu 2z gospodgrskim naértom, upo-
Stevajol tudi obveznosti podjlja PO samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka.

Del teh sred: bodo zdruievale brez ol i
vratanja v skupni sklad skupne porabe za financi-
ranje izobraievalnega programa (dopolnilno izobra-
zevanje, izredni Studij, uvajanje pripravnikov in za
Stipendiranje).

Vse drugo izobrafevanje financirajo TOZD iz
sredstev, ki jih izlofajo v ta namen v svoj sklad
skupne porabe.

120, ¢len

s pravnim spor 0 up bi sred-
stev skladov skupne porabe delavcev se enotno
doloéijo za vse TOZD nameni, katere se lahko
uporablja ta sredstva in organi upravljanja, ki raz-
polagajo s temi sredstvi.

121. &len

TOZD, ki se ukvarjajo s kooperacijo, oblikujejo
iz sredstev, ki po delitvi dohodka pripadajo kme-
tom-kooperantom, poseben sklad skupne porabe
kmetov. S svojimi pravili dolotijo namen uporabe
sredstev tega sklada in orgame, ki jih upravljajo.

XII. SOLIDARNOST IN VZAJEMNA POMOC

122, ¢len

TOZD bodo v skladu z naceli solidarnosti in
vzajemne pomodéi nudile ekonomsko in drugo pomoé
TOZD, ki posluje z izgubo ali ki pride v vedje go-
spodarske tezave, iz katerlh si sama ne more po-
mgaati pod pogojem, da je njena dejavnost po-
membna za obstoj in razvoj podjetja. Ta pomod
se daje praviloma v obliki sanacijskega posojila.

TOZD, ki pride v tak poloaj, mora o tem obve-
stiti delavski svet podjetja in odbor delavske kon-
trole ter obenem predloziti sanacijski program oz.
ukrepe za odpravo takega stanja, ¢e to ugotovijo
organi podjetja, obvestijo le-ti o takem stanju TOZD,
organe upravijanja podjetja in TOZD ter pristojne
organe delavske kontrole.

Delavski svet podjetja obravnava vzroke, ki so
privedli TOZD v izgubo oz. tak gospodarski poloZaj
skupno z ‘ugotovitvami odbora delavske kontrole
podjetja, odgovornost posameznih poslovodnih or-
ganov in vodilnih delavcev ter predloZene ukrepe
zoper poslovodne organe in vodilne delavce, druge
ukrepe v takih TOZD in sanacijski program.

Ce se izkaje, da bo po predlofenem sanacij-
skem programu oz, drugih ukrepih TOZD lahko
sanirala svoj polozaj v prihodnjem obdobju, lahko
delavski svet podjetja v soglasju z delavskimi sveti
ostalih TOZD odlodi, da podjeije in ostale TOZD
v njegovi sestavi sprejmejo sanacijo prizadete TOZD.

Na podlagi tega sklepa sklenejo TOZD in pod-
jetje s prizadetoTOZD pogodbo o sanaciji.

123, élen .

§ pogodbo o sanaciji se dolocajo naéini sana-
cije, prevzem obveznosti do upnikov prizadete TOZD
in naéin poravnave obveznosti TOZD, ki se sanira,
garancije, ki jih dajejo ostale TOZD v sestavi pod-
jetja upnikom, posojila oz. garancije poslovnim ban-
kam za posojila, ki jih zaradi sanacije najema pri-
zadeta TOZD, ustanovitev upniskega odbora iz pred-

. stavnikov tistih TOZD, ki so prevzele sanacijo in

ki bo opravil sanacijo, pravice in dolinosti upniske-
ga odbora, na katerega se prenesejo dolodene pra-



vice organov ‘ll.gjravljanja prizadete TOZD, tako, da
soodloéa na podlagi prevzele sanacije z organi uprav-
ljanja o poslovni politiki, organizaciji dela, financi-
ranju investicij, uporabi in razporejanju sredstev,
izplacilih sredstev za osebne dohodke in uporabe

130. élen
Osnove in merila za delitev dohodka za osebno
in skupno porabo mora upoitevati storilnost dela,
stopnjo preseine vrednosti, uporabljena sredstva za
dosego tega dohodka, minimalno obrestovanje teh

sredstev skupne porabe, sklepanju pogodb,
gkih postopkih in koriifenju kapacitet, rokih in
drugih ukrepih za izvriitev sanacije.

S pogodbo se tudi doloéi skupna uprava nad
tako TOZD, ki se sanira, sestavo, pravice in doli-
nosti skupne uprave ter njeno razmerje do samo-
upravnih organov v TOZD.

Pogodba se sklene pismeno.

124. élen

Ce delavski svet podjetja pri obravnavanju sa-
nacijskega programa, ki ga predloZi prizadeta TOZD,
spozna, da ni verjetnostl, da bi po tem programu
prizadeta TOZD sanirala svoj ekonomski poloiaj,
lahko sestavi skupno s prizadeto TOZD poset
strok k isijo, ki i nov sanacijski pro-
gram. Ce tak nov sanacijski program sprejme pri-
zadeta TOZD ter podjetje in ostale TOZD, se sklene
pogodba o sanaciji po Wem programu.

Obenem s sanacijskim programom in sprejema-
njem drugih ukrepov mora TOZD, ki je zasla v iz-
gubo ali vefje gospodarske teiave, zaceti postopek
zaradi ugotavljanja odgovornosti individualnega po-
slovodnega organa in vedilnih delaveev TOZD za
tako stanje. Odgovornost je podana, kolikor se ne
dgkaje vpliv nepredvid zunanjih razlogov, ki
so lahko povzroéili izgubo oz. gospodarske tezave,
_Il;_cét th:iakrl\l pa se Stejejo vlst mg&; ki dEII.I{IEjo zt}.nnj

. Na podlagi ugotovljene ovornosti sprejme
delavski svet TOZD tudi ustrezne ukrepe vkljuéno
z odpoklicom in razreSitvijo, ki se zacno izvajati
proti tem delavecem. Ce delavski svet TOZD tega ne
storl, mu take ukrepe lahko predlaga v sprejem
izvrdilni organ ali samoupravni organ podjetja, de-
lavski svet TOZD pa mora o njih odloéiti na svoji
prvi prihodnji seji. Ce delavski svet TOZD ne
obravnava podanih predlogov izvrilnega ali samo-
upravnega organa podjetja, lahko samoupravni or-
gan podjetja o tem obvesti delovno skupnost TOZD
in obenem predlaga odpoklic delavskega sveta TOZD
all:repredlog obéini, da razreil DS, ¢e ne sprejme
ukrepov.

126. Elen
kInCe ni ekonomskih razlogov za sanacijo, se TOZD
ukine.
Delavei take TOZD, ki so e nad 10 let v pod-
jetju, pa se preusmerijo in prekvalificirajo za druga
delovna mesta v dru TOZD.

127. ¢Elen

TOZD bodo namensko izlotale — v skladu s
samoupravnim sporazumom — in zdruZevale brez
obveznosti vraéanja v skupni sklad skupne porabe
sredstva, s katerimi se iz skupnega vira zagotavljajo
(1) solidarno vsem delavcem podjetja minimalne pra-
vice glede prispevka za dopust in za druibeno pre-
hrano tistim TOZD, ki teh sredstev nimajo, (2) po-
trebna sredstva za delo druzbeno-politiénih organi-
zacij v podjetju in (3) za druge skupne potrebe de-
!;_:me skupnosti, ki jih jo sporazumno wse

0ZD.
128. élen

Delaveu, ki je nad dvajset let pri podjetju ali
njegovih pravnih prednikih, invalidu, ki se je po-
skodoval na delovnem mestu v podjetju in borcu
NOV v takem primeru ne more biti enostransko
odpovedano delovno razmerje zaradi zmanj
Stevila delavcev ali zaradi ukinitve delovnih mest.
dehOstale TOZD bodo takim delavcem zagotovile

XIII. DELITEV DOHODKA IN OSEBNIH
DOHODKOV
129. élen

TOZD soglasajo, da deli dohodek wsaka TOZD
po enotnih osnovah in merilih, ki jih doloéa samo-
upravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov.

Pri tem se morajo upostevati tudi merila in
osnove samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, kateremu je pristopilo pod-
jetje ali TOZD.

Med enotne osnove in merila Stejejo zlasti: me-
todologija vrednotenja delovnih mest, vrednost ob-
ratunske osnove, il tila ; dohodka,
raven osebnih izdatkov v breme materialnih stro-
skov, prispevek za stanovanjsko gradnjo in izobra-
ievanje, najniZje stopnje amortizacije.

sredstev glede na pogoje poslovanja v posamezni
dej ti in r jne potrebe TOZD.

Pri tem je treba zagotoviti nagelo, da morajo
z naraitanjem dobi¢ka hitreje naras¢ati sredstva
za akumulacijo, kakor tudi sredstva za osebno in
skupno porabo iz dobicka.

Ne glede na to pa TOZD ne more deliti do-
hodka za osebno porabo iznad vkalkuliranih dohod-
kov in za skupno porabo preko enotnih minimalnih
osnov, ¢e ne ustvari toliko akumulacije, da bi iz
nje lahko krila svoje dolgoroéne ob ti

131. élen

Pri delitvi dohodka morajo TOZD po pokritju
zakonskih in pogodbenih obveznosti ter obveznosti
po druibenih dogovorih vkalkuliranih osebnih do-
I::filt‘lw in tekote skupne porabe v prvi vrsti zago-

1. sredsiva za osebno in skupno porabo v skladu
z rezultati dela in nacelom solidarnosti;

2. sredstva za rezervni sklad po zakonskih pred-
pisih;

3. sredstva za zagotovitev potrebnih trajnih
obratnih sredstev po zak kih predpisih;

4. sredsiva za obveznosti iz posojil v podjetju
ali izven, ¢e ne zadoiéajo sredstva amortizacije.

V kolikor izlo¢ena sredstva v poslovni sklad ne
zadodéajo za obveznosti TOZD pod 4), se zmanjsajo
ali v celoti namenijo zato sredstva pod 1) in nato
e sredstva pod 3). :

132. ¢len

Delitev osebnih dohodkov se v vseh TOZD enot-
no ureja s skupnim sporazumom o delitvi osebnih

. dohodkov.

Z njim je treba zagotoviti nafelo, da imajo de-
lavei iste kvalifikacije” in enake prizadevnosti na
enakih delovnih mestih in enakih pogojev dela v
podjetju, enake obratunske postavke; veéji osebni
dohodek posameznega delavea je lahko le posledica
njegove vecje delovne storilnosti in boljSega poslov-
nega uspeha enote, v kateri dela.

133. élen

Zaradi enakopravnega druibeno-ekonomskega po-
loZaja vseh delavcev v podjetju druge TOZD soli-
darno in neodplaéno odstopajo del pravice do obli-
kovanja sredstev za osebno in skupno porabo po
dolo¢ilih samoupravnega sporazuma in druZbenega
dogovora o delitvi dohodka tistim TOZD, ki ne bi
mogle oblikovati sredstev, ki bi zados¢ala za po-
kritje vkalkulirane osebne in skupne porabe.

XIV. STATUSNE SPREMEMBE TOZD IN
PODJETJA
134, élen

Iz ene ali veé¢ obstojeéih TOZD v sestavi pod-
jetja ali iz enega ali veé njihovih delov se lahko
skladno z zakenom in samoupravnim sporazumom
organizirajo nove TOZD.

Ce se organizirajo nove TOZD po prvem odstav-
ku tega ¢lena, se razmejijo sredstva, pravice in ob-
veznosti obstoje¢ih TOZD, iz katerih nastanejo nove
TOZD, o éemer sklenejo nove in obstojeée pismen
sporazum,

Tako nastala nova TOZD mora v roku 15 dni
od dneva veljavnosti sklepa o organiziranju sprejeti
sklep o pristopu k samoupravnemu sporazumu o
zdruzitvi v podjetje in ta sporazum podpisati.

135, élen

Obstojete TOZD v sestava podjetja se lahko
med seboj spajajo in pripajajo.

Ce tako nastanejo na podlagi spojitve obstojecih
TOZD nove TOZD, se na nove TOZD prenesejo vse
pravice in obveznosti prejinjih TOZD, ki so se med
seboj spojile; novo nastala TOZD pa mora v roku
15 dni pristopiti in podpisati samoupravni sporazum
o zdrufitvi v podjetje.

V primeru pripojitve preidejo sredstva, pravice
in obveznosti TOZD, ki se pripaja drugi, na TOZD,
h kateri se je pripojila.

PODJETNISKI PREDPISI — STRAN 14




136, &len

Ce je v ju kot celoti zgrajen nov njegov
del, odloéajo de{::rcl v njem, ali bodo organizirali
novo TOZD, ée so za to pogoji.

Ce delavei v novo zgrajenem delu odloéijo, da
se organizira nova TOZD, mora v roku 15 dni od
veljavnosti sklepa o organiziranju sprejeti sklep o
zdruzitvi v podjetje in ta sporazum podpisati.

Ce se delavei ne odlocijo organizirati nove TOZD
v novozgrajenem delu, se novi del pripoji tisti TOZD,
ki je dala sredstva za njegovo zgraditev, ée pa je
zagotovilo sredstva wveé , pa se pripoji tisti

ZD, ki je doloiena v medsebojnem sporazumu
TOZD, ki so zdrugile sredsiva.

137. ¢len

K samoupravnemu s, u o zdruitvi v pod-
jetje lahko pristopi tud.i druga delovna organizacija
ali TOZD, ki je bila doslej v sestavi druge delovne
organizacije in se tak pristop izwrsi po postopku,
predvidenem v zakonu.

Delovna organizacija oz. TOZD, ki Zeli pristopiti
k samoupravnemu sporazumu o zdruZitvi v pod-
jetje, mora podpisati pravni sporazum o zdru-
zitvi, 0 njenem pristopu pa sprejme konéno odloéi-
tev delavski svet podjetja na podlagi soglasij orga-
nov upravlijanja wvseh TOZD v sestavi podjetja.

0Ob prist obdrii delovna organizacija
oz. TOZD, ki je pristopila k samoupravnemu spo-
razumu o zdruzitvi v podjetje wvsa svoja sredstva,
pravice in obveznosti, svoje samoupravne pravice
pa zaine z dnem podpisa s in izvedeno
registracijo izvrsevati po samoupravnem sporazumu
o zdruzitvi.

138, ¢len

TOZD se lahko ukine:

1) ¢e ne izpolnjuje z zakonom predpisanih po-
gojev za opravljanje svoje dejavnosti;

2) ¢e trajneje nme more pladevati svojih obvez-
nosti in tako sklenejo TOZD, ki so njene obveznosti
subsidiarno pokrile;

3) ¢ée ni veé naravnih pogojev za opravljanje
dejavnosti, ki je njen poslovni predmet;

4) ¢e z dohodkom, ki ga dosega, ne more zagoto-
viti del z zal ali s p im spo-
razumom minimalnega osebnega dohodka;

5) ée se spoji z drugo TOZD, &ée se pripoji
drugi TOZD ali razdeli na veé TOZD.

0 prenehanju TOZD iz razlogov pod 1) do 4)
odlo¢i DSP soglasno.

Postopek likvidacije doloc¢a statut podjeija.

139. élen
Skladno z ustavo in zakoni lahko élani delovne

skupnosti TOZD izlodijo svojo TOZD iz sestava pod-
jetja in se pripojijo drugemu podjetju ali se kon-
stituirajo kot samostojna delovna organizacija pod
naslednjimi pogoji: !

— ¢e se s tem ne kriijo interesi in pravice
gllil.lgﬂl TOZD, ako so le-te vlor?.ill‘:i \'s:jcln’ b s:lwecls;l\ra

pa prejele dolgoroéne obveznosti, osegla
dnlgonuhlej cilje;

— e se s tem ne kriijo interesi in pravice pod-
jetja kot celote, to je, ¢e izlocitev. TOZD ne povzrodi
nalozb v izgradnjo ali v osnovanje proizvodnje oz.
tehnologije, s katerimi bi podjetje moralo nadome-
stiti dejavnost izlofene TOZD, ki jo je le-ta oprav-
ljala za druge TOZD;

— ¢e se 5 tem ne onemogodéa normalnega poteka
dejavnosti drugih TOZD, oziroma izvrievanja dolgo-
rocnih obveznosti podjetja in bi to povzroéilo zmanj-
Sanje dohodka drugih 1T0ZD,

140, élen
Ce TOZD, ki je sprejela sklep o izloéitvi iz pod-
jetja, uporablja v svojem poslovanju sredsiva pod-
jetja, oz. sredstva TUZD, je dolina vsa sredsiva
vrniti, preden se izloéi. Delavski svet podjetja lahko
doloé¢i v soglasju s TOZD, da se dolgoroina sredstva
spremenijo v skupno vlaganje ali pa se vrnejo v
roku in pogojih, ki ne more biti boljsi od splosnih
kreditnih pogojev banke, s kaiero podjetje posluje.
Medsebojna razmerja ob izloditvi se dogovorijo s
pogodbo.
141, ¢len

Podjetje se lahko spoji z drugo delovno organi-
zacijo, pripoji k drugi delovni organizaciji ali razdeli
na dvoje ali ve¢ delovnih organizacij v skladu z
dolo¢ili zakona.

O spojitvi, pripojitvi ali razdelitvi podjetja odlo-
¢ajo delavei vseh TOZD v sestavi podjetja z referen-
dumom.

Sklep o spojitvi, pripojitvi ali razdelitvi pod-
jetja je sprejet, ¢e je na podlagi glasovanja na refe-
rendumu sprejet v dveh tretjinah TOZD, v vsaki
od njih pa z vedino glasov vseh njenih delavcev in
&e je v vseh TOZD v sestavi podjetja skupno itevilo
delaveev, ki so glasovali za sklep vedje od polovice
st]ulzinega Stevila vseh delavcev v podjetju kot
celoti.

TOZD, v kateri delavci niso sprejeli sklepa o
spojitvi, pripojitvi oz. razdelitvi podjetja, se lahko
izloci iz podjetja pod pogoji in po postopku, dolo-
cenem za izlocitev.

142, ¢len

Podjetje se lahko zdruii tudi v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela, ¢e sklene pod pogoji, do-
lo¢enimi v zakonu, samoupravni sporazum o zdruie-
vanju v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela.

0 zdrufitvi podjetja v sestavljeno organizacijo
in podpi P ga Spor o zdruevanju
odloéajo delavci vseh TOZD v sestavi podjetja z
referendumom, ki je sprejet, ¢ée je zanj glasovala
vetina vseh delavcev vsake posamezne TOZD v se-
stavi podjetja.

TOZD, v kateri delavci niso spreieli sklepa o
zdruZevanju, se lahko izlotijo iz sestave podjetja
pod pogoji in po postopku dolocenem za izloditev.

XV. RESEVANJE SPOROV

143, élen
Spore iz medsebojnih poslovnih odnosov, ki jih

TOZD ne morejo urediti sporazumno, reiuje mnotra-
nja arbitraia,
144, ¢len

Notranja arbitraza odloéa o sporih, ki nastanejo
pri medsebojnih dobavah, opravljanju storitev, med-
sebojnem izvrievanju pogodb ter v drugih primerih
poslovnih odnosov, v katere stopajo TOZD med
seboj v okviru podjetja.

145, élen

Postopek za odlotanje v sporih lahko sproi in
predlaga glavni direktor podjetja ali direktor posa-
TOZD. Posiopek predlaga tako, da poda zalo
usirezni pismeni predlog najkasneje v 20 dneh, ko
je zvedel za spor. Zahteva za sproZitev postopka
z'iura biti pismena, obrazlozena in z dokaznim gra-
vom.

Arbitraia zatne postopek v 7 dneh. Konéati pa
ga mora praviloma v 30 dneh od dneva imenovanja
predsednika. Tajniike posle arbitrafe opravlja prav-
ni oddelek.

146. Elen

Notranja arbitrafa ima Sest élanov in predsed-
nika. Dva ¢lana arbitrafe imenuje delavski svet
podjetja, po dva ¢lana pa organi upravljanja tistih
TOZD v sestavu podjetja, med katerima je nastal

spor.

Za odloéanje v sporih med podjetjem kot celoto
in posamezno TOZD imenuje v notranjo arbitraio
tri ¢lane delavski svet podjetja, tri ¢lane pa tista
TOZD v sestavu podjetja, ki je s podjetjem v sporu,

Predsednika arbitraze imenujejo sporazumno nje-
ni ¢lani, ée pa se ne morejo zediniti, pa ga ime-
nuje ‘kolektivni izvrsilni organ podjetja.

. predsednika arbitraze so lahko imenovane
tudi osebe, ki niso élani. delovne skupnosii pod-

jetja.
147. élen
Za postopek pred notranjo arbitrazo se uporab-
ljajo smiselno dolocbe zakona o pravdnem postopku.
Stroski postopka bremenijo stranko, ki je spor
izgubila oz. obe stranki ma doseien uspeh v sporu.

148. élen
Za odlofanje pri refevanju posameznih sporov
veljajo doloébe zakonitih predpisov, samoupravnih
Spor w, splosnih aktov, pravnih pravil civilne-
ga prava, sploénih uzanc za blagovni promet, pra-
vil gospodarskega prava ter druzbene morme, zlasti
Se morme poslovne morale.

149, &len

Notranja arbitraia sprejema svoje odloditve na
tajnem glasovanju z veéino glasov wvseh svojih ¢la-
nov. Odlo¢ha notranje arbitraie se izda pismeno
in je dokonéna ter zoper njo ni pritoZbe.
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150. &len

Odlo¢ba mnotranje arbitraZe, s katero se reduje
spor iz poslovnega razmerja, ima mo¢ izvrilnega
naslova.

Za izvribo na podlagi odlotbe notranje arbitraze
je pristojno okrozno gospodarsko sodis¢e, na ob-
moéju katerega je sedei zavezanca izvribe. Za iz-
vréilni postopek  se ustrezno uporabljajo doloébe
71. élena zakona o gospodarskih sodiséih.

151, &len

Glede razl in topka za razveljavitev od-
locbe notrnnjc arbliraic se smiselrlo uporabljajo
doloctbe zak ki se nana-
Sajo na razveljnvilev razsodbe rarsodiﬁéa v élenu
450-—453 o pra p P

XVI. SANKCIJE
152. ¢len

TOZD, ki ne bi izpolnjevala dolodil tega spo-
razuma ali sklepov organov upravljanja, sprejetih
na podlagi dolo¢il tega sporazuma, je odgovorna
materialno in samoupravno.

DSP predlaga v imenu vseh TOZD najprej javno
razpravo o krditvi sporazuma na zboru delovne
skupnosti TOZD, ki kréi sporazum, javno obsodbo
kriilca in poziv, da se kriitev odpravi,

Ce kriilec ne odpravi kriitve, DSP predlaga pri-
stojnemu organu njegovo razresitev in odpoklic.

Ce TOZD kI!ub temu ne ukrene vse, da se krii-
tev odpravi, DSP predlaga vsem ostalim podpisni-
cam, da sklepajo o izklju(‘.illrl take TOZD iz spo-
razuma.

XVil. POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV, DRUZBENIH DOGOVOROV, STA-
TUTA IN SPLOSNIH AKTOV PODJETJA

153, ¢len

Osnutek pravnega spor oz. druibe-
" nega dogovora izdela knmislja, ki jo sestavlja po
en predstavnik vsake TOZD in ga objavi najmanj
15 dni pred spre]emnn]em v vseh TOZD.

V kolikor TOZD pristopa k Ze velj nu samo-
upravnemu sporazumu ali druibencmu dogovoru, ga
delavski svet, ki predlaga sprejem, objavi najmanj
15 dni pred sprejemanjem v TOZD.

154, ¢len

Predlog statuta podjetja objavl DSP najmanj
15 dni pred sprejemanjem v TO!

155, ¢len
Samoupravni sporazum, druibeni dogovor ali
statut podjetja sprejmejo delavci vsake TOZD z ve-
¢ino glasov vseh delaveev TOZD v enakem besedilu.

156. ¢len
Ce se ugotovi, da samoupravni sporazum, druZ-
beni dogovor ali statut podjetja ni sprejet v enakem
besedilu v vseh TOZD, se izvede usklajevalni posto-
pek, kot ga doloca statut podjetja.

157. élen
K temu in drugim samoupravnim spurazumom
v podjetju lahko pristopijo delavei druge TOZD s
privolitvijo delavcev wvseh podpisnic.
Postopek za pristop in. postopek za privolitev
je enak postopku za sprejem sporazuma.

- 158. élen
Splodne akte podjetja sprejme DSP po pred-
hodni obraveavi v DS TOZD.
Predlog splosnega akta mora DSP dati v obrav-
navo najmanj 15 dni pred sprejemanjem.
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159. ¢len

Samoupravni sporazumi, druibeni dogovori in
statut podjetja veljajo od dneva, ko DSP s svojim
sklepom ugotovi, da so sprejeti v vseh TOZD.

Drugi sploini akiti poedjetja veljajo peti dan po
objavi v glasilu podjetja.

160, élen

Vsi drugi samaupram.i sporazumi, ki jih skla-
pajo TOZD, drufbeni dogovori, statuti in dru
sploéni akti podjetja in TOZD, morajo biti v skladu
s tem sporazumom.

Ce je njihovo dolodilo drugaéno od doloéila v
tem sporazumu, velja doloéilo tega sporazuma,

ZD ne more s svojim statutom ali sploinim
aktom drugade urejati zadeve, kot so urejene s
statutom ail splodnim aktom podjetja.

161. ¢len
Za usi t in zakonitost, kakor tudi smotr-

nost vsebine predloga statuta ali sploénega akla je
odgovoren pristojni kolegijski poslovodni organ.

162, &len

Sprejem ali spremembo samoupravnega spora-
zuma, statuta ali drugega splosnega akta podjeija
lahko predlagajo DSP, DS TOZD, najviiji organ
druibeno-politiéne organizacije v podjetju.

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

163. élen

Vsaka TOZD gospodari s sredstvi, s katerimi
je razpolagala na dan sklenitve tega sporazuma in
jih je takrat imela'v svoji bilanci.

saka TOZD odgovarja za svoje obveznosti, ki
1|i]1 je ustvarila do dneva sklenitve tega sporazuma
n so po evidenci ugotovljene kot njene.

Za obveznosti, ki za nje ni mogofe ugotoviti
nosilca v podjetju in je za njeé odgovorno podjetje
kot celota, odgovarjajo vse TOZD solidarno.

Ce je nosilec obveznosti ve¢ TOZD nerazdelno,
odgovarjajo zanje te TOZD,

164, Elen

Vsi organi upravljanja podjetja in TOZD, ki jih
predvideva ta samoupravni sporazum, se izvolijo v
roku (60 dni) od dneva veljavnosti tega sporazuma.
Do tega &asa delujejo dosedanji samoupravni organi.

Imenovanje individualnih poslovodnih organov
TOZD se izvrsi v roku 6 mesecev od veljavnosti spo-
razuma. Do tega ¢asa opravljajo to funkcijo kot
v. d. dosedanji vodilni delavci — direktorji TOZD.

165. élen

Statut podjetja in TOZD se sprejmejo v roku
60 dni od sklenitve tega sporazuma.

V roku 1 leta od sklenitve tega sporazuma je
treba z njim uskladiti vse splosne akte v podjetju.

Do takrat se uporabljajo vsa doloé¢ila dosedanjih
splosnih akiov, ki niso v nasprotju s tem sporazu-
mom. V primeru nejasnosti sprejme ob tem obvez-
no tolmacenje delavski svet podjetja.

166. ¢len
Besedilo sporazuma. se hrarlj v arhivu podjetja
in v vsaki TOZD, p sporaz
Isto velja za dopolmla in pravne
sporazume in skupne sploine akte.
167. ¢len

Ta sporazum velja z dnem, ko ga podpiSejo po-
oblad¢eni predstavniki TOZD, navcdenlh v uvodu
Sporazuma.

Zalec, 10, 10. 1973
Komisija za
sestavo predloga
T vnega spor
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OBISK PRI RANDLOVEM JOZETU

Predsednika aktiva mladih zadruinikov iz Griz, JoZeta Randla,
sem zmotila ravno sredi najvecjega dela. Zadaj za svinjakom je po-
diral sadno drevje in delal prostor za novo strojno lopo, ki jo bodo
kmalu zaceli zidati. Upam, da ni bil preve¢ hud, ker sem ga zmotila

pri delu.

Prosila sem ga, naj mi pove kaj o delu griskih mladih zadruZni-
kov. Takole je pripovedoval: »Sestajamo se ob &etrtkih, V poletnih
mesecih je nekoliko slabse, ker je na kmetijah veliko dela, sedaj na

zimo pa bo nas aktiv zopet zaZivel. Organizirali bomo kuharski teéaj,

in e razne ‘oblike izobraZevanja mladih na vasi. Sicer pa smo

tudi poleti pri delali. Prevzeli smo streZbo ob prireditvi dneva

hmeljarjev v Zalcu, uni¢evali smo sadike divjega hmelja na nasem
smo vinsko trgatev ...«

Hvala JoZe, za tale kratek ovor. Ne smem te ve¢ motiti pri
delu, saj vem, da je treba sedaj, ko je deZevje prenehalo, izkoristiti
vsako minuto kar najbolje, da nas ne bo zima.

Ivana-Zlatka Cencen

|

BRAZILIJA NE DA MESA

V Braziliji so za letos izglaso-
vali prepoved izvoza govejega
mesa. Finanéni minister Neto je
ponovil izjavo, da se bo vlada
predvsem zavzemala za domace
potrosnike. Izvoz mesa bodo
strogo nadzorovali zaradi prehit-
re rasti cen na notranjemt rziséu.

Je vinotok lep in gorak,
za kmeta je dober korak;
vse poljske pridelke pospravi,
za zimo si drva pripravi.

Na UrSule dan si zelje z zelnika
spravi,

da ti ga vreme Simona in Jude
v ni¢ ne pripravi.

OGLAS

Kupim hmeljsko sudilnico 16 me.
Ponudbe poéljite na naslov:

Jakob . Turnsek,
Pernovo 9 — Zalec

mhmliar

STRAN @

POKOPALA GA JE BUKEYV

Tik pred koncem dvanajsturnega delavnika 8. oktobra je

_ pri delu z buldoZerjem na gozdni cesti proti Svetini pokopala
pod seboj debela bukev Franca CEDETA. Franc je bil ¢lan
TOZD Strojna postaja nad 13 let, prej pa je delal veé let doma

. na posestvu v Zalozah in na driavnem posestvu Zaloze kot
traktorist.

V Sempetru ima do tretje faze zgrajeno hiso ir, kot da bi
slutil nesreco, ni Zelel zaprositi za posojilo,

Zapustil je Zeno in dva otroka, ki obiskujeta srednji ¥oli.

Stevilni spremljevalci na zadnji poti na Sempetersko po-
kopalis¢e 10. X. ob 16. uri in Stevilni venci so nemo priali,
kako drag si nam bil Franc, in kako Te bomo pogresali.

(Nadaljevanje z 10, strani)
da tako store prenekateri »asfali-
ni« Soferji iz doline.

»Sta mu moZes!« je dejal Fran-
ce Bajda. Vsi smo se zbasali v
tovornjak, ki nas je kot raketa
popeljal do konca ceste pod sam
vrh Mangrta za tiste dinarje, ki
smo jih bili namenili nasemu $o-
ferju kot nagrado za poZrtvoval-
no in varno voinjo. Zrtev situa-
cije je prostovoljno postal nas
ekonom Albin Pikel, ki je poma-
gal Soferju pri manevriranju
avtobusa.

Ni¢ kaj vzdrievana koéa, ki jo
obnavljajo bolj po polievo, je za-
prta. Pravijo da zaradi sanitarne,
ki zahteva strani$¢e na odplako
in Se druge $tose. Res pa je, da
bi sanitarije bile lahko mnogo

Sodelavei in znanci

boljse kot so, ker prav vse za
gradnjo lahko pripeljejo s ka-
mionom do koce. V gosjem redu
smo jo mahali po italijanski stra-
nt proti v megle zavitemu vrhu.
Na tricetrt poti se je vlil gost
deZ. Po nas in spolzkih skalah je
teklo. Nekaj se nas  je moralo
zaradi otrok vrniti, vedina pa je
z vrha uZivala v c¢udovitem raz-
gledu skozi raztrgane megle.

Hoja do aviobusa po bliZnjici
nam je odjedla ¢éas namenjen za
ogled partizanske bolni$nice Fra-
nje. Zato smo se na Predilu na
meji zadrZali malo dlje in si na-
brali spominkov. Zvecer pa smo
bili bogatejsi Se za eno prijetno
dofivetje rahlo utrujeni srecno
doma.

Wy

—

“|=DAN HMELJARIEY —
l )

.33,

Dan hmeljarjev. Praznik, rojen po vojni, za vse, ki goje grenko roZo,
smaragdno zeleno savinjsko solzo. Na travniku pred jezerom je vse Zivo, prisli
50, da si sefejo v roko, da skupaj priznajo, kako teZavna in vendar tako za-
peljiva je pot hmeljarja., Tudi Obrekarji in Grabnarji so prisli. Dva fifka sta
obstala na robu ceste: Obrekarjev in Grabnarjev, Nista nova, vendar bosta v
dobrih rokah 3e dolgo sluZila. Pravzaprav je to Milanovo maslo. Nov fifko mi-
lijon in pol. In prisli so v trenutku, ko so proglasali hmeljsko princeso. Izbhra-
na je bila Ze na predvefer v Domu hmeljarjev, zdaj je samo uradno proglase-
na. Lepo dekle, mifna Savinjfanka, nekdo pa le pikro pripomne: Studentka,
med poéitnicami preZivi na gruntu, mogofe nekaj tednov. Je vmes podkupni-
na? Ko pa je toliko pristnih gruntarslkih deklet! Seveda, to so zgolj besede, ki
ne prestavijo dejanj. Milan, ves zagorel in nasmejan, je objel Majdo in Polonco
ter od razigranosti vzkipel: Vidve sta pravi princeski! Kljub vsemu so bili z
izbrano princesko vsi zadovoljni. Savinjéan je rad vesel, razigran, nasmejan.
Grabnarji in Obrekarji so posedli k mizi in stari Obrekar je dvignil desnico:
Dragi moji, prva ceha je Obrekarjeva! Za njim se dvigne Grabnar, najprej za-
vriska in s pestjo udari ob mizo: Potem sem jaz na vrsti! Pijte, jejte, plesite,
vriskajte-juhuhu! Zena ga sune v rebra: Ti si Ze doma pil, grdun! Grabnar pa
je bil take volje, da bi hmeljiifa razmikal, ofi pa so uhajale k Polonci. Godei
so udarili viZo, Grabnar se je hitro priklonil, Polonca ni odklonila, polko sta
imenitno odplesala. Sredi vrveZa, ko je viZa najbolj poskoéila, je stari Grabnar
bliskoma poljubil Polonco, zagorelo dekle pa mu je kuZek hitro vrnilo. Obre-
kar, ki je s starima dvema sedel pri mizi, je potiho zaklel: »Grabnar, to mi bo3
platall«

34,

Silva in Srefko pa sta se tistega dne poiteno sprla. Srefko je kar na-
prej silil v Majdo in Polonco, Milan je s Silve parkrat zaplesal, bil pa je pre-

cej zadrizan, Vojska pusti sled, €lovek pa& ni kovina. Silva je to opazila, sku-
Sala je ogreti plesavea, povabila ga je v bar. Izpraznila sta dva, tri kozarce
konjaka, Silva se je nagnila k Milanu in mu dokaj glasno dejala: Majda je
lepo dekle, Ves, kako mi je rekel neki fant: Rad imam sveojo ljubico, drugih
deklet pa tudi ne zani¢ujem. Milan, na zdravje! Pijva bratovifino! Milan pri-
voli, Prijeta, poljubita se. Takrat prileti na mizo kozarec. Oba skotita, ostrmi-
ta, Tam stoji Sretko, vinjen je in ofi napadalno Zarijo. In se obrne k Milanu:
Mislii, €e si komandirjevo popravljal, da ti bomo tudi v civilu kaj podobnega
dovolili. Smrkavec! Milan je odsko&il kot podivjani lev, Ze sta se zgrabila, pa
sta navalila Obrekar in Grabnar, zavreifale so Zenske: »JeZe§, sta Ze skupaj!«
Polonca je bila prva, ki je skofila med petelina, pogledala zdaj Milana zdaj
Srefka in rekla: »Pa vaju ni sram? Vidva — mlada hmeljarja!l«

35.

Dnevi pred obiranjem grenke roZfe so bili polni vznemirjenosti, mnogi
hmeljarji niso imeli obiravcev, Pisali so pisma, dopisnice, peljali so se tja proti
Ptuju, v Hrvaiko Zagorje, na Dolenjsko in Ze kam: povsod obljube, ko pa je
prisel ¢as obiranja — obiravcev od nikoder. Na postaji so gospodarji obljub-
1jali viijo ceno, celo stepli so se, grozili, postali smrtni sovraZniki. Majda in
Milan sta v poznih noénih urah posedala pod lipo in govorila: Prihodnja leta
bodo tudi v nasih vaseh obiralni stroji! Za zdaj pa je morala priskoéiti na po-
moi Polonca. Veliko je imela sorodnikov v Zasavju na Kozjanskem, pod Po-
horjem. Vozili so se s fifakom kriZem po Sloveniji in posrefilo se jim je zago-
toviti zadostno Ztevilo trgavcev grenke roZe. Toda Milan je ofetu in Grabnarju
kar ostro povedal: Vesta, tudi obiravei so ljudje, tako homo z njimi tudi rav-
nalit Kar je Milan priSel iz vojske, je bil ves drugafen. Bil je bolj zadrZan,
resen, preudaren. Polonei pa je nekega vefera zaupal, da njen fant namerava
ostati v vojski. Kako jo je poirlo! UboZica, rafunala je na skorajinjo moZitev,
zdaj pa ta grenka novica, Cas in delo pa sta najboljSe zdravilo. Pa saj ji je pri
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Francoski pisatelj H. Barbusse
je obedoval s kiparjem, ki je na-
vduseno vzkliknil:

»Kaj je lepSega od gr$ke am-
fore -in skladnejSega od ertru-
§¢anske vaze?« . :

»Poln liter!l« je odgovoril Bar-
busse. -

@ STRAN

ZAKONSKI IZREKI

Ce pijeta oba, je ni hujde
nadloge,
in pravi pekel za otroke uboge.

Boris Sajovic
iz Gomilskega

Cetudi je majhen mozicek,
je lahko tak kot hudicek.

Molk je edino zlato, ki ga #enske
prezirajo. ,

Motorizirani tatovi

Letos so se zelo razpasli
motorizirani tatovi, ki v
ranih jutranjih in poznih
popoldanskih urah z avto-
mobili parkirajo ob sadov-
njakih in pod orehi po Sa-
vinjski dolini in po obron-
kih kradejo sadje.

PovprasSeval sem kmete,
kako je s to sodrgo, pa so
mi pripovedovali zgraZa-
nja vredne storije. Prvi mi
je pripovedoval, da Se po-
zoren ni postal na dva av-
tomobila, ki sta zavila v
sadovnjak ob gozdu, ker
je paé mislil, da gredo lju-
dje tako zgodaj po gobe.
Slucdajno se je iz hleva gre-
de ozrl proti sadovnjaku
in videl, kako dva z veli-
kimi borSami stojita pod
dreviem in trgata jabolka.
Radoveden, kdo sta nepo-
klicana obiralca, je stopil
skrivoma bliZe in ugotovil,
da sta dobro situirana »go-
spoda«. Drugi mi je zopet
pripovedoval, da so mu ne-
poklicani gostje z novimi
tezjimi avtomobili — okla-

tili v gmajni tri orehe.
Razodaran nad taks$nim
pocetjem, ki na zunaj u-
glednim . ljudem razkrije
pravo lice, je dejal — »da
jih le ni sraml!« Neki lo-
vec, ki je Sel zgodaj na
lov, mi je pozneje pripo-
vedoval, kako sta dva av-
tomobilista pod gozdom
krepko klatila se dokaj ze-
lene orehe. Na pripombo,
ées da so Se zeleni, sta mu
lezerno odgovorila, da jih
bosta doma posusila. Po-
dobne tatvine so bile tudi
po vinogradih.

Se je taksnih drobnih
tatvin, ki pa krepko priza-
denejo kmeta, ki Ze tako
po nizki ceni prodaja svo-
je pridelke. Hotel sem o-
pozoriti na problem. Ogla-
sil se bom, ko bom imel
zbrane vse registrske Ste-
vilke avtomobilov, bralci
pa se bodo lahko pozani-
mali pri obéinskih skupsci-
nah Zalec in Celje, kdo so
dolgoprsti lastniki.

inZ. Vybihal

Obrekarjevih kar lepo, Stara Grabnarja sta to opazila in Majdo opozorila: Ti,
neumnica, tak odpri ofi! Majda je bila v Milanovo poitenost globoko prepri-
tana. In je odgovorila: Ofe, mati, mladega Obrekarja nosim pod srcem! Ko
Pa je nekega vefera potihoma stopila na Obrekarjevo dvoriife, se ob steni pri-
tihotapila blizu hmeljske susilnice, je videla, kako je Milan priZel lepo Polonco,
jo prijel za bradico in jo vrofe poljubil: »Zares, Polonca, ti bi morala biti hmelj-
ska princesal« Majda pa je stopila pred njiju ju gledala in nekam cinitno de-
jala: »Tako, ti Obrekar, meni si pa otroka zaplodil!«

36.

Hmelj je bil obran, posuiSen, pobasan, bale so pripravljene za odvoz v
Zalec; pridelek je bil kar zadovoljiv, dasiravno so mnogi jadikovali: Sufa, mo-
€a, kolikéna zguba! Tokrat otave niso pred obiranjem pospravili. Se dobro, da
je vreme streglo. Trave so se kar dobro razrasle, vonj suhe otave je 5e posebno
mikaven, vabljiv, festo tudi pregreien. Bilo je v dneh ob koncu avgusta, ko je
Grabnarjeva Majda prejela pismo. Lepa, €itljiva pisava. Majda. pogleda Zig:
Novi Sad. Kdo pise? BrZ odpre pismo in bere: Cenjena gospoditna Majda! Bom
kratka in seveda — jedrnata. To, da se je va% [jubljeni Milan vrnil prej kot ste
ga prifakovali, je moje delo. Ce ne bi bila porofena, bi najbrz postala za vedno
njegova. Tako pa ga prepuiam vam, zares prikupnemu savinjskemu dekletu.
Lepo vaju pozdravlja — Liljana, Majda je za hip onemela. Kaj je med Liljano in
Milanom? Sréna vez, ljubezen? Ne, tega ne bo prenesla. Vsa je drhtela, potem
50 se udrle solze. Prisla je mati., Tudi ona je prebrala pismo, prebral ga je tudi
stari Grabnar., Kako se je razhudil. »Ofe, bom Ze sama uredila,« je rekla Majda,
ko je videla, da se razburjen odpravlja k Obrekarju. »Jaz bom uredil, e danes,
prekleti Obrekarjil« je rekel in fel. Oba Obrekarja je naSel v hlevu in je kar
naravnost zafel: »Ti, mladi Obrekar, moja héi nosi tvojega otroka, ti pa za-
ljubljena pisma iz Srbije dobivai!« »Kaaj?« sta osuplo zazijala Obrekarja.

najboljsi ora¢ med
slovenskimi
mladimi zadruzniki

Na republiskem tekmovanju mladih zadruznikov — trakto-
ristov, ki je bilo 30. septembra v Murski Soboti, je Boris Sa-
jovic iz Zalske ekipe osvojih kar dva pokala. Zbral je 342 tock in
se uvrstil na prvo mesto med posamezniki. Prejel je pokal Zveze
mladine Slovenije. ProglaSen pa je bil tudi za najboljSega ora-
¢a in si s tem zagotovil pokal Kmeckega glasa. Po koncanent
tekmovanju sem Borisa prosila za kratek pogovor. Bil je ta-
koj pripravljen na klepet in v pogovoru z njim sem izvedela
marsikaj zanimivega.

Boris, kako se pocuti¥ kot dvakratni zmagovalec?

Ce po pravici povem, tako dobre uvrstitve sploh nisem
pric¢akoval in sem nad uspehom zelo presenecen. Vesel sem,
da je nasa ekipa tako dobro zastopala Zalske mlade zadruZnike.

Si se veliko pripravijal na to tekmovanje? '

Priprav za to tekmovanje je bilo bolj malo, ker me je
zadnje 14 dni oviral deZ. Nekaj izkusenj sem imel Ze od prej,
vendar me je vseeno skrbelo kako bo.

Boris, bo§ ostal doma na kmetiji?

Ceprav danes mnogo mladih naravnost beZi s kmetij, sem
se odlodil, da kmetijo prevzamem jaz, Ceprav imam Se €no
sestro. Kmecko delo me vesell, zato bom nadaljeval delo svo-
jih starSev. ?

Bos 3e sodeloval na podobnih tekmovanjih?

Odvisno je predvsem od tega, kako se bom uvrstil na re-
gijskem tekmovanju. Seveda bom Se rad tekmoval in si tako
pridobival znanje in izku$nje, ki jih bom potem s pridom
uporabljal na domaci kmetiji. ;

Vesel in dobrovoljen fant je tale na$ Boris. Njegov smeh
je veder in sproSéen, ne ponarejen, posebno ko sva se pogo-
varjala o domaci kmetiji. V pogovoru z njim élovek spozna,
da ljubi domacdo zemljo in da bo dober gospodar. Zaveda se,
da je na kmetiji poleg pridnih rok treba uporabljati tudi zna-
nje. Skoda, da na nasih kmetijah ni vec¢ takih Borisov.

Tekmovalcem Borisu Sajovicu, Milanu Stepisniku, Zvonku
Gradisniku in JoZetu Mihelaku, ki so v Murski Soboti zasto-
pali Zalsko ekipo mladih zadruZnikov, iskrene destitke in Se
mnogo uspehov pri nadaljnjih tekmovanjih.

.Ivana-Zfatka Cencen

Ekipe strelcev iz TOZD se veckrat sesta'nejo na dvori$¢u Strojne po-
staje in pomerijo medsebojne sposobnosti z zraéno pusko.



