‘ SLOVANSKA KNJIZNICA
[ LIUBLJANA \
|

Dolocila

o preskrbninskih uZitkih mestnim delaveem
in pa njih vdovam in sirotam.

(Besedilo po predlogi magistrainega policijskega svetnika
Frana Podgorika)

§ 1.

Osebe, ki sluZijo ali delajo pri mestni obéini ljub-
ljanski za dnevno plato (mezdo) in nimajo kot uradniki
pravice do pokojnine, dobivajo od mestne ob&ine po na-
stopnih dolotilih oskrbo, ¢e so bile veé kakor deset let
neprestano v mestni sluzbi in so izstopile zaradi ftrajne
nesposobnosti za delo.

Ako sluzba ni trajala deset let, dobivajo vsejedno
oskrbo, ¢e so nesposobne postale za delo vsled felesne po-
§kodbe, katero so zadobile v mestni sluzbi brez svoje krivde.

§ 2.

Oskrba se nemore zahtevati kot iztoZna pravica, mar-
vet jo v vsakem posameznem slufaji doloci obCinski svét
in se more vsak ¢as premeniti ali zopet odtegniti. Zoper
tako odredbo ni toZbe, pritozbe ali kakega drugega prav-
nega sredstva. Pravica mestne obéine do odpovedi in
odpusta delavea ali usluzbenca se s temi doloCili ne
omejuje.

§ 3.

Na delavni &as pred pridetim 21. letom starosti se
ne ozira. Na osebe, ki so bile 8e le po izpolnitvi 50, leta
starosti ali po Ze nastalej omejitvi sposobnosti za delo ali
po naroCilu v smislu §§ 3. in 4. zakona z dné 24. maja 1885
§t. 89 drZ zak. sprejete v mestno sluizbo, se ti predpisi
ne ozirajo.

§ 4.

Kot pretrganje dela v mestni sluzbi (§ 1.) se ne
smatrajo zapreke, ki so po nekrivdi delavdevi nastale,
n. pr. bolezni, motez obrata, izpolnitev vojaske dolznosti,
toda le takrat, Ce so te zapreke neposredno dale povod do
opustitve dela in Ce se je delo, kadar je zapreka odpadla,
brez odloga spet sprejelo. Ako traja tako pretrganje dela
vet kakor 8 mesece v enem koledarskem letu, potem se
daljni ¢as ne vSteva v celotno dobo sluzbovanja.

§ 5.

Visokost oskrbe se dolofi po zasluZeni letni pladi
(mezdi) prejemalea in po dbbi neprestanega dela v mestni
sluzbi.

§ 6.

Kot letna plaéa v smislu § 5. velja povprecni znesek
dejanski zasluZene letne plate v zadnjih petih letih sluzbo-
vanja, toda z vStetjem odpadlega zasluzka za Cas v tem
razdobji nastalih, po nekrivdi prejemalea povzrotenih ovir
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o preskrbninskih uzitkih mestnim delaveem
in drugim proti dnevnej plaéi sluZbujo¢im
osobam ter njih vdovam in sirotam.

(Besedilo po Zupanovem nasvetu.)

§ 1.

Osebe, ki sluzijo ali delajo pri mestni obé&ini ljub-
ljanski za dnevno plago (mezdo) in nimajo kot uradniki
ali sluzabniki pravice do pokojnine, dobivajo od mestne
obtine preskrbo po nastopnih dolotilih, te so te osebe
bile ve¢ kakor deset let neprestano v mestni sluzbi in so
izstopile zaradi trajne nesposobnosti za delo.

Ako sluzba ni trajala deset, vendar pa vet kot pet
let, dobivajo vsejedno preskrbo, Ce so nesposobne postale
za delo vsled telesne potkodbe, katero so zadobile v mestni
sluzbi brez svoje krivde,

Tudi vdovam in sirotam vseh do preskrbe opravi-
tenih delaveev gré pravica do preskrbninskih, oziroma do
vzgojninskih uzitkov.

§ 2.

Oskrba se ne more zahtevati kot iztoZna praviea, mar-
vet jo v vsakem posameznem slu¢aji dolo¢i obCiuski svet
in se more vsak tas premeniti ali zopet odtegniti. Zoper
tako odredbo ni tozbe, pritozbe ali kakega drugega prav-
nega sredstva. Praviea mestne ob¢ine do odpovedi in od-
pusta delaveca ali usluzbenca se s temi dolodili ne omejuje.

Na delavni ¢as pred pricetim 21. lefom starosti se
ne ozira. Na osebe, ki so bile % le po izpolnitvi 50. leta
starosti ali po Ze nastalej omejitvi sposobnosti za delo ali
po narodilu v smislu §§ 8. in 4. zakona z dné 24. maja 1885
8t. 89 drz. zak. sprejete v mestno sluzbo, se ti predpisi
ne ozirajo.

§ 4.

Kot pretrganje dela v mestni sluzbi (§ 1.) se ne
smatrajo zapreke, ki so po nekrivdi delavievi nastale,
n. pr. bolezni, motez obrata, izpolnitev vojaske dolznosti,
toda le takrat, ¢e so te zapreke neposredno dale povod do
opustitve dela in ¢e se je delo. kadar je zapreka odpadla,
brez odloga spet sprejelo. Ako ftraja tako prefrganje dela
vet kakor 3 mesece v istem koledarskem letu, tedaj se
¢as Cez tri mesece ne viteva v celotno dobo sluzbovanja.

§ 5.
Visokost oskrbe se dolo¢i po zasluzeni celoletni mezdi
prejemalea in po dobi neprestanega dela v mestni sluZbi.

§ 6.

Kot letna mezda v smislu § 5. velja povpreéni
znesek dejanski zasluzene letne mezde v zadnjih petih letih
sluZbovanja, toda z vitetjem odpadlega zasluzka za Cas v
tem razdobji nastalih, po nekrivdi prejemalea povzrotenih



dela, v kolikor te niso bile utemeljene v rednih razmerah,
n. pr. pri delu, ki se opravlja le v gotovih dobah. Ako
se je mezda delavea v zadnjem Casu zaradi manjie delo-
sposobnosti znizala, se more za delavee, ki so pri mestni
oblini ve¢ kakor 15 let sluzili, pri izraCunjanji letne place
vzeti v podstavo mezda krepkega delavea enake vrste,
mesto v resniei izplaGevane mezde.

§ 1.

Oskrba (renta) znafa po desetletnem sluzbenem &asu
Stirideset odstotkov letne plate (§ 5.) za vsako nadaljno
sluzabno leto pa po dva odstotka. V slutaji § 1. zadnji
odstavek se oskrba prosto doloéi.

§ 8.

Po § 6. izratunjena mestna renta se skrajSa za znesek,
katerega dobiva podpisanec kot rento pri zavarovalnicah
zoper nezgode, za starost ali za invaliditeto na podlagi
drzavnih zakonov. Skrajdanje pa se le izvrdi, ¢e presegajo
ti zneski skupaj z mestno rento letni znesek 400 K.

SkrajSanje mestne rente se izvrdi v ostalem tudi
takrat, kadar prejemalec vzlic poziva opusti njemu pri-
stojno drugo rento sprejeti.

§ 9.

Znasajo vsi dohodki od mestne obéine v smislu teh
dolocil podpisanega z zasebnimi dohodki in z zasebnim
pridobitkom vred manj kakor 240 kron, potem se mestna
renta tako povida, da ostane podpirancu vsaj fa znesek.

§ 10.

Vdove in zakonski ali po zakonu legitimovani otroei
delavea, ki je zadostil pogojem starostne oskrbe ali ki Ze
vziva starostno rento, dobivajo od mestne obéine oskrbo,
katero pa za vsak slu¢aj posebej dolo¢i obéinski svet.
Vdova izgubi oskrbo, & se spet omoZi; oskrbe pa sploh
ne dobi, ¢e se je zakon sklenil Se le 3 mesece pred koncem
delavskega razmerja ali v teku treh mesecev pred smrtjo
moZa ali ¢ le potem, ko je moZ izstopil iz dela pri mestu.

Oskrba sirot se preneha s 14. letom. Tudi glede na
oskrbo vdov in sirot velja § 2.

§ 11.
Renta se izplatuje redno vsak mesec naprej.

§ 12.
Ti predpisi se lahko vsak ¢as spremene ali preklidejo.

ovir dela. v kolikor te niso bile utemeljene v rednih raz-
merah, n. pr. pri delu, ki se opravlja le v gotovih dobah.
Ako se je mezda delavea v zadnjem Gasu zaradi manjde
delosposobnosti zniZala, se more za delaves, ki so pri
mestni ohéini ve¢ kakor 15 let sluzili, za izradunjanje
letne mezde vzeti v podstavo mezda krepkega delavea
enake vrste, mesto v resnici izplatevane mezde.

§ 7.

Oskrba znada po desetletnem sluzbenem é&asu dvajset
odstotkov letne plate (§ 5.). Za vsako nadaljno sluzbeno
leto pa po poldrugi odstotek do najvisjeca zneska 75 od-
stotkov. Vendar pa ne sme iznadati manje ko 240 kron
na leto. V sluéaju, ki je omenjen v zadnjem odstavku § 1.,
dolo¢i oskrbo obCinski svet po svojej previdnosti; vendar
pa le-ta ne sme iznafati manje ko po 2 odstotka od vsa-
cega sluzbenega leta.

§ 8.

Po § 6. izratunjena mestna renta se zniZa za znesek,
kateri bhi utegnil dobiti opravieneec kot rento pri za-
varovalnicah zoper nezgode, za starost ali za invaliditeto
na podlagi drzavnih zakonov. ZniZanje pa se le izvrdi,
te presegajo ti zneski skupaj z mestno rento vred letni
znesek 400 K.

ZniZzanje mestne rente se izvrdi v ostalem tudi takrat,
kadar prejemalee kljubu pozivu opusti prejemanje njemu
pristojne druge rente.

§ 9.

Vdove in zakonski ali po zakonu legitimovani otroei
delavea, ki je zadostil pogojem starostne oskrbe ali ki Ze
viiva starostno rento, dobivajo od mestne obéine oskrbo,
katera iznada za vdove 50 odstotkov preskrbnine, ki bi jo
bil v smislu dolotil § 7. prejemal pokojni soprog, za polu-
sirote 10 odstotkov, za sirote pa 15 odstotkoy te preskrb-
nine in sicer do izpolnjenega njihovega 3tirinajstega leta.
Skupna preskrbnina za polusirote ne sme iznadati ve¢ ko
50 odstotkov in ona za sirote ne ve¢ ko 75 odstotkov
preskrbnine, ki bi bila 3la ocetu.

Vdova izgubi oskrbo, Ge se spet omoZi: oskrbe pa
sploh ne dobi, & se je zakon sklenil ¢ le 3 mesece pred
koncem delavskega razmerja ali v teku treh mesecev pred
smrtjo moZa ali e le potem, ko je moZ izstopil iz dela
pri mestu.

§ 10.

Renta se izplatuje v dekurzivnih rokih in sicer vselej

zadnjega dne vsacega meseea.

§ 11
¥se delavne osobe, ki po §§ 1.—3. teh doloil zadobe
pravico do invalidne in starostne oskrbe, prispevajo za to
od svoje mezde po 2 odstotka, Ti doneski odratunavajo
se jim pri tedenskih izpladilih in nima delavee, ki iz ka-
teregakoli uzroka izstopi iz mestne sluzbe, pravice do
njihovega povratila.
§ 12.
Da se mestnej obéini omogoli brez posebne obre-
menitve rednega gospodarjenja izpolnovati s temi dolo¢ili
prevzete dolznosti, ustanovlja se pod naslovom ,Mestni



delavski preskrbninski zaklad“ poseben zaklad, ki se bode
od leta 1901 poéensi dotoval z letnimi 2000 K tako dolgo,
dokler njegov imetek s prispevki delaveev v smislu § 11
teh dolo®il ne naraste do tacega zneska, da bodo dohodki
od njega pokrivali letne izdatke za preskrbnine delaveem
ter njihovim vdovam in sirotam. ,Mestni delavski pre-
skrbninski zaklad“ upravlja mestna obéina sama.

§ 13.

Vse preskrbnine mestnim delaveem ter njihovim
vdovam in sirotam izplatevale se bodo iz ,mestnega de-
lavskega preskrbninskega zaklada“, o katerem se imajo vo-
diti posebni ratuni in Gegar letni nedostatki se imajo po-
krivati iz tekodih dohodkov mestne blagajnice.

§ 14.
Te predpise zamore obtinski svet kedarkoli spreme-
niti ali jih pa tudi popolnoma preklicati.
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