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podlagi dostopnih statisticnih podatkov o zaposlenih v knjiznicah in o Stevilu iskalcev
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Abstract:

The work analyzes employment possibilities for Slovenian graduates of librarianship. The
possibilities of employment in the field are analyzed upon the accessible statistical data of
library staff and unemployed librarians. Libraries will not manage to employ all new
graduates, considering the general trend in society to increase productivity and lower
costs in public libraries. Despite the expected wave of retirements in the 2010-2020
period and the need of libraries for more professionals, new positions for library graduates
will not meet the demands. Statistical data of the Employment service of Slovenia for the
year 2006 shows that 88% of new graduates had trouble finding suitable, not necessary
social safe, employment. The results of three separate questionnaires are presented:
between Slovenian head librarians, people employed in information field and publishing
houses. They show only 75% possibility for employment of new graduates. The
librarianship study program has been updated according to the Bologna declaration, yet it
offers few new career possibilities, mostly in publishing.
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KRATICE in SLOVAR IZRAZOV

ALA — American library association

ARRS - Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije

BDP — Bruto domacdi proizvod; ekonomsko-gospodarski izraz, ki oznacuje najpomembnejsi
agregat nacionalnih racunov in najobseznejSe merilo celotne ekonomske aktivnosti v
drzavi.

Bobcatsss — vsakoletni simpoziji evropskih univerz s podrocja informacijskih znanosti; ime
je akronim, ki opisuje mrezo univerz: Budimpesta, Oslo, Barcelona, Copenhagen,
Amsterdam, Tampere, Stuttgart, Szombately in Sheffield.

CeZaR - Center za razvoj knjiznic pri NUK

COBIB - vzajemni katalog slovenskih knjiznic

COBISS - Co - operative Online Bibliographic System & Services = Kooperativni online
bibliografski sistem in servisi

diKUL - Digitalna knjiznica Univerze v Ljubljani

dLib — Digitalna knjiznica Slovenije

DMS - Drzavna maticna sluzba (sedaj Center za razvoj knjiznic) pri NUK

ECTS — European credit transfer system

Eduroam — EDUcation ROAMing; brezzi¢no izobraZzevalno omreZje

EF — Ekonomska fakulteta (UL)

EPZ — ekvivalent polne zaposlitve

EU — Evropska unija

FDV — Fakulteta za druzbene vede (UL)

FE — Fakulteta za elektrotehniko (UL)

FGG — Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo (UL)

FMF — Fakulteta za matematiko in fiziko (UL)

FOV — Fakulteta za organizacijske vede (UM)

FRI — Fakulteta za rac¢unalnistvo in informatika (UL)

FF — Filozofska fakulteta (UL)

IKT — informacijsko komunikacijska tehnologija

INDOK — Informacijsko-dokumentacijska sluzba/center

MK — Ministrstvo za kulturo

MSS — Ministrstvo za Solstvo in $port

MSZS — Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port

OE — obmocna enota ZRSZ
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PF — Pravna fakulteta (UL) (UM)

PeF — Pedagoska fakulteta (UL) (UM)

NUK — Narodna in univerzitetna knjiznica

SKP — Standardna klasifikacija poklicev

SURS - Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVZ — samostojni visokosSolski zavodi

SPIK — Studijski program za izpopolnjevanje bibliotekarstva za knjizni¢arje v osnovni in
srednji Soli

UL — Univerza v Ljubljani

UM - Univerza v Mariboru

UNG - Univerza v Novi Gorici

UP — Univerza na Primorskem — Universita del Litorale

ZBDS - Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije

ZRSZ — Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije

Formalno izobrazen kader v knjiznici — zaposleni v knjiznici, ki opravljajo strokovne naloge
in imajo pridobljeno formalno izobrazbo bibliotekarske smeri

Knjiznicni kader — vsi zaposleni v knjiznici

Strokovni kader v knjiznici — zaposleni v knjiznici, ki opravljajo strokovne naloge ne glede

na njihovo izobrazbo
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ZAHVALA

Zahvale so verjetno najbolj brane strani vseh zakljucnih nalog. Kaj hocemo, to je cloveska
radovednost. Za nastanek, te naloge se zahvaljujem trem sRupinam: profesorjem, stanovskim
Rolegom in prijateljem.

Mentor, doc. dr. JoZe Urbanija, je predvsem pomagal pri snovanju smernic naloge, njegove
RonstruRtivne pripombe pa so pripomogle K uspesnemu zakljucku. V casu Studija sem sodelovala
tudi z neRaterimi drugimi profesorji. Dr. Alenka Sauperl, izr. prof,, je s svojimi pripombami
pripomogla R nastanku poglavja in s preprostimi besedami delovala izredno motivacijsko. Z dr.
Majo Zumer, izr. prof. pa sva se zelo namucili pri izbiri najprimernejse metodologije za
primerjavo Studijskih programov — mission impossible..

Brez Stirih peres petperesne deteljice naloga ne bi bila kRoncana. Veroni, Mojca, UrsaF in Ursas,
hvala vam za vse seRunde, minute in ure, ko smo premlevale nase zaposlitvene moZnosti, se
zaposlovale in na pijackah/torticah/piknikih premlevale vse mozne vidike bibliotekarstva.

V Casu nastanka naloge sem, tako ali drugace, sodelovala ali zgolj premlevala temo
zaposlovanja z mnogimi biblioteRarkRami, za bumerang, Ri je prisel do mene v 0bliki podpore in
spodbude, pa se zahvaljujem predvsem:

- sodelavki Dolores Kerec Kovac iz Gozdarske RnjiZnice,

- sodelavkam iz preostalifi RnjiZnic Biotehnicne fakultete, predvsem mag. Simoni Juvan,
mag. Karmen Stopar, mag. Jani Bradac,

- doc. dr. Meliti AmbroZic, Ri nas je, takrat Se Stiri peresno deteljico, leta 1999 zbrala in
uvedla v raziskovalno sfero bibliotekarske stroke (rezultat je COBISS.SI ID 104804864),

pa tudi dvema biblioteRarjema:

- izr. prof., dr. PrimoZu JuZniu, mentorju moje diplomske naloge in stalnemu
spremljevalcu mojega napredkg, ter

- dr. Matjazu Zaucerju, za njegovo Kriticnost v stroki in z njo povezano diskusijo v
Mariboru na COBISS Ronferenci novembra 2007; vi se verjetno ne spomnite, meni je pa dala
misliti.

Za vso podporo gre zahvala mojim Sefom in sodelavcem na OddelRu za gozdarstvo in obnovljive
gozdne vire Biotehniske fakultete in Gozdarskem institutu Slovenije.

UrsasS, tebi tudi hvala za natancen pregled naloge. Vesni hvala za Se dodaten pregled. Za
pregled moje anglescine hvala Nejki in _Ani.

Hvala tabornikom za vse taborne ognje. Za marsikaj hvala Ireni, Tanji in Vesni in hvala
MatjaZu za vse Sleperje energije.

Hvala!
Maja
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1 uvoD

»Knjizniarskemu poklicu se napoveduje pomembna in zahtevna bodocnost; optimisti
trdijo, da je to poklic bodocnosti, celo privilegirani poklic bodocnosti! Dolga pot zaprek in

odporov, anonimnega dela za zaprtimi vrati je za nami« (Sircelj M., 1982: str. 3).

SliSi se obetavno! Skoraj tako, kot na enem izmed uvodnih predavanj v Studijskem letu
1996/1997, kjer je prof. Urbanija v svojem uvodnem govoru Studente prvega letnika
bibliotekarstva na Filozofski fakulteti spodbudil k Studiju in ¢imhitrejSemu diplomiranju, saj
jih Ze Cakajo sluzbe. V knjiznicah je pomanjkanje kadra, delodajalci-knjiznice jih nestrpno
pricakujejo, Cez cesto zacCenjajo graditi »Novi NUK«, kjer se bodo odprla nova delovna
mesta, ... Dobro desetletje kasneje opazamo, da sluzb ni na pretek, delodajalci-knjiznice
ne zaposlujejo, knjiznice Se vedno tozijo po pomanjkanju kadra, »Cez cesto« se gradnja

»Novega NUK-a« Se vedno pricenija, ...

Menimo, da je raziskovanje trendov zaposlovanja v bibliotekarski stroki v Sloveniji izredno
smiselna, a hkrati velplastna raziskovalna naloga. V pri¢ujoci nalogi bomo poskusili
identificirati in objektivno analizirati trende zaposlovanja. Predvidevamo, da trenutni trendi
zaposlovanja niso v prid bibliotekarjem s formalno izobrazbo in takim, ki si tovrstno
izobrazbo Sele pridobivajo. Vsaj ne v taki meri kot optimisti¢cno napoveduje uvodni citat

Sirceljeve.

Sistematicnih raziskav na podroc¢ju slovenskega bibliotekarskega delovnega trga ni. Tako
ni znano, kaksno poklicno pot so ubrali diplomanti bibliotekarstva. Ali so se zaposlili v
bibliotekarstvu in informacijskih poklicih, ali pa sta jih potreba po preZivetju in lastni

interesi zanesla popolnoma drugam.

V nalogi bomo skusali zaposlitvene mozZnosti obravnavati z vec vidikov. Analizirali bomo:

. vpliv druzbe na stroko in trende razvoja stroke,

. formalno izobraZevanije bibliotekarjev,

. zaposljivost diplomantov,

. kvantiteto in nacine zaposlovanja v slovenskih knjiznicah,

. mozne alternativne zaposlitve, primerne za bibliotekarske strokovnjake, ki se

pojavljajo v tujini in njihovo implementacijo v Sloveniji.
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1.1  TRENDI RAZVOJA DRUZBE

Slovenija se je na zacCetku devetdesetih let osamosvojila in se zacela razvijati v smeri
demokracije in trznega gospodarstva. Trendi razvoja druzbe v trznem gospodarstvu tezijo
k povecevanju produktivnosti, k dvigu kvalitete izdelkov in prestopu v Se viSje cenovne
razrede, k povecanju serijske proizvodnje in k osvajanju novih trzis¢. Vse to ustvarja
vedno veéjo potrebo po novih znanjih, po razvoju in po uvedbi novih tehnologij,
standardov in zakonodaje. V tem poglavju bomo na kratko predstavili posledice
tovrstnega razvoja, predvsem na podrocju kadrovskega managementa, ki je proces
uravnavanja odnosov med posamezniki, nalogami in organizacijo. Razvoj kadrovskega
managementa, ki je danes samostojna raziskovalna veja, se je v Sloveniji zacel precej
pozno, vendar je in bo pomemben proces pri razvoju druzbe. V sklopu nase teme so

najpomembnejsi segment povezave med trgom delovne sile in druzbenimi posledicami.

V primerjavi s preteklim sistemom so slovenski trg dela doletele velike spremembe, kar se
opazi v obliki stecajev, odpuscanj, upada pomena kmetijstva in industrije, rasti pomena

storitev, pritiskov mednarodnega okolja itd. Posledice sprememb pa se kazejo v:

. zmanjSevanju delovno aktivnega prebivalstva (upokojevanije),

. povecanju povprasevanja po delovni sili v storitvenih dejavnostih,

. povecanju potreb po bolj izobrazeni delovni sili,

. povecanju uporabe razlicnih oblik fleksibilnega dela ... (Ignjatovi¢ M., 2002).

Upokojevanje (predvsem predCasno upokojevanje) starejSe aktivne populacije, je
posledica uvajanja novih tehnologij in zmanjSevanja delovnih mest, za katere v preteklosti
ni bila zahtevana visoka izobrazba. Ob uvajanju nove tehnologije podjetja sicer skusajo
delavce prekvalificirati, vendar najveckrat mlajSe delavce. Starejsi delavci v postopku
prekvalifikacije, zaradi neuspesSnega sledenja tehnoloskemu napredku in vedno vedji
tekmovalnosti, velikokrat izpadejo in se pred¢asno upokojijo (Genorio H., 2002; Ignjatovic
M., 2002; Svetlik I., 2004).

Genoriova (Genorio H., 2002) navaja velik porast Stevila delovnih mest v storitvenih
dejavnostih v Evropi v obdobju 1995-2000. Izpostavlja 40 % deleZ teh mest v zdravstvu,
izobrazevanju, sociali ter kar 20 % delez v informatiki. Sektor informacijske tehnologije
ima nasploh najvisjo stopnjo zaposlenosti in vkljuCuje osebe z visoko stopnjo izobrazbe.

Celoten proces rasti produktivnosti je v najvecji meri moc pripisati prav razvoju in uporabi
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informacijske tehnologije. Zaradi razvoja informacijske tehnologije se razvijajo tudi novi
poklici, predvsem v informatiki (Gazvoda J., 1998b), cemur morajo slediti tudi

izobrazevalni programi.

ViSanja izobrazbene strukture prebivalstva se je Slovenija lotila na vseh nivojih
izobrazevanja: podaljSanje osnovnosSolskega izobrazevanja, posodabljanje srednjeSolskih
programov (npr. novi programi, dualni sistem izobrazevanja), razSiritev nabora visjih,
visokoSolskih in univerzitetnih izobrazevalnih programov, spodbujanje podiplomskega
izobrazevanja ... Namen posodobitev je v viSanju konkurencnosti gospodarstva, da bo
sposobno sprejemati, izkoriS¢ati, mogoce celo razvijati najnovejSo tehnologijo (Svetlik I.,
2004). Dvig splosne izobrazbene ravni in zavedanje vseh generacij o nujnosti
vsezivljenjskega ucenja naj bi vodilo v tehnoloski napredek in gospodarski razvoj. Reforme
v visokem Solstvu (Bolonjski proces) pa naj bi v tem procesu omogocile hitrejSe in

kvalitetnejse visoko izobrazevanije.

V sklopu izobrazevanja in tehnoloskega razvoja moramo upostevati tudi vlaganje drzave.
Kljub temu, da veljajo vlaganja v tehnoloski razvoj za eno najboljSih drzavnih nalozb,
podatki za leto 2006 govorijo, da je Slovenija v omenjenem letu za raziskovanje in razvoj
namenila 1,58 % bruto domacega proizvoda (Medvesek-MiloSevic M., 2008). Najvec
raziskovalcev je delovalo v visokoSolskem sektorju (43,2 %), sledita poslovni (32,4 %) in
drzavni sektor (24 %), na zadnjem mestu je zasebni nepridobitni sektor. Za primerjavo
navedimo, da je npr. Svedska Ze leta 1999 za raziskovalno-razvojno dejavnost namenila

3,8 % BDP-ja, kar jo uvrs¢a v sam vrh med ¢lanicami Evropske unije.

Ignjatovi¢ (2002) ugotavlja, da so razlicne oblike fleksibilnega dela v uporabi predvsem,
¢e ima od njih korist podjetje in ne posameznik. Sem sodijo nadurno delo, delo v izmenah
in ob vikendih. Te nastete oblike so le »dodatek« k polnemu delovhemu casu za
nedoloCen ¢as. Od ostalih oblik Ignjatovi¢ izpostavi Se tri: delo s skrajSanim delovnim
¢asom (nerazvito in nezazeleno), samozaposlitev (nadpovprecno razvito v primerjavi z EU,
najveckrat kot posledica reSevanja brezposelnosti) in zaposlitev za dolocen Cas (delez se
povecuje, tvegana zaposlitev s strani delavcev, saj ne omogoca dolgorocne socialne
varnosti). Zacasna in honorarna dela, kakor delodajalci najraje zaposlujejo mlade, nas
deloma privedejo do problema upadanja rojstev, saj si mladi, ob negotovi zaposlitvi, tezko

relativno zgodaj ustvarijo druzino (Palci¢ D., 2002).
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Vecanje produktivnosti in smotrna poraba financ se zahteva tudi v drZavni upravi (Kohont
A., 2004). Kohont po Rijavcu povzema znacilnosti zaposlovanja v javni upravi:

. temeljni kriterij pri izbiri kandidatov je strokovna izobrazba,
. uvajanje novih metod pri delu s kadri,

. pomanjkanje kandidatov s specifi¢no strokovno izobrazbo,
. korupcija in vpliv okolja na izbiro kandidata.

Zaposlitev v javni upravi v javnosti velja za socialno varno zaposlitev, ¢eprav se tudi tu
strukturno zmanjsuje Stevilo zaposlenih, vecinoma z uporabo t. i. mehkih metod:
zamrznitev zaposlovanja, predcasno upokojevanje, prerazporeditve. Od trdih metod je
najpogosteje uporabljeno nepodaljSevanje pogodbe za dolocen ¢as, medtem ko prenosa
dejavnosti na druge izvajalce (outsoursing), slovenska drzavna uprava skoraj ne

uporablja.

1.2 TRENDI RAZVOJA STROKE

Bolj kot trendi razvoja druzbe opisani v prejSnjem poglavju (1.1), nas v nasi raziskavi
zanima njihova pojavnost v knjizniCarstvu. Trende razvoja stroke lahko razdelimo na
splosne, zasledimo jih v vseh tipih knjiznic in specificne, glede na razlicne tipe knjiznic.
Knjiznice imajo razlicne vrste uporabnikov, razlicen druzbeni pomen, razlicne nacine

financiranja ...

Raziskovanje nase teme je leta 1998 deloma izvedla Gazvodova, ki je v svoji magistrski
nalogi in kasnejsih ¢lankih analizirala izobraZevalne moznosti z vidika sodobnih trendov pri
Analizirala je informacijske poklice v knjiznicah in formalno in neformalno funkcionalno
usposabljanje, predvsem neformalno. V tistem obdobju sta bili za slovenske knjiznice
znadilni veliki informatizacija in avtomatizacija. Knjiznice so se mnoZicno opremljale z
racunalniki, avtorica pa je ugotovila pomanjkanje usposabljanja zaposlenih za delo z njimi.
Poleg tega je ugotovila tudi velik primanjkljaj usposabljanja za delo z uporabniki in na
podroCju managementa. Pomembna je Se njena ugotovitev, da se kader v slovenskih
knjiznicah malokrat pomladi in da se v knjiznicah malokrat odpirajo dodatna (nova)
delovna mesta. Fluktuacija kadrov je majhna, kar preprecuje priliv kadra s svezimi idejami

in drugacnimi znanji. Obicajno govorimo o stalni, vseZivljenjski zaposlitvi za posameznika.
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Zaradi avtomatizacije naj bi se na splosno znizevalo Stevilo zaposlenih, vendar ne na
podrocju informatike. V tem pogledu izstopajo profili: knjizni¢ar — informatik (nacrtuje,
razvija, usklajuje in nadzira programe), knjizni¢ar — usklajevalec (delovanje, vkljuevanje
in kontrola podatkovnih zbirk), knjiznicar — specialist (analiziranje vprasanj informacijskih
sistemov), knjizni¢ar — posredovalec informacij, knjizni¢ar — informatik — teoretik (razvoj
teoreti¢nih osnov stroke, filozofija stroke, pravna problematika stroke, sociologija stroke),

eV v

knjizni¢ar — pedagoski delavec (izobraZevanje delavcev) (Sircelj M., 1982). Istega leta je

eV

. usposobljen je opravljati dela ob popisu, vendar ne more samostojno dolocati UDK
vrstilcev,

. pozna ustroj knjiznicnega upravnega mehanizma,

. pozna naloge vseh vrst knjiznic, zlasti mladinskih,

. je ucitelj enega predmeta v visjih razredih osnovne Sole (dvopredmetni studij in

eV .

obratno; delovno mesto ucitelja, ki je dopolnilno tudi Solski knjiznicar),

. pozna pedagoska in psiholoska nacela za delo z mladino,
. sposoben je biti pomocnik pri dokumentacijskem delu,
. zmozen je uporabljati bibliografske pripomocke in dajati preproste informacije

(Veselko M., 1982).
Sircljeva pa je napovedala spremembe oz. prilagoditve prioritet strokovnih podrocij v
naslednjih smereh:

. priprava podatkovnih zbirk, njihovo analiziranje in iskanje,

. analiziranje, oblikovanje, proucevanje informacijskih sistemov,

. izobraZevanje za stroko,

. raziskovalno in razvojno delo na strokovnem podrocju (Sircelj M., 1982).

Razvoju informacijske tehnologije so knjiznice, po mnenju strokovnjakov, sledile prepocasi
in predvsem zaradi nuje po prezZivetju. Tako so jih na marsikaterem podrocju prehiteli
neodvisni informacijski sistemi, v njihovi domeni pa je ostalo posredovanje splosnih in
znanstvenih informacij ter informacij za izobrazevanje. Zacetki trenutno aktualnega
tehnoloskega razvoja so se priceli z razvojem lokalnih racunalniskih katalogov, sledilo je
njihovo povezovanje (Gazvoda J., 1998b). Trenutno smo pri¢a masovni digitalizaciji (npr.
projekt dLib.si) in razvoju ali nabavi razlicnih programov za povezovanje Stevilnih
podatkovnih zbirk (npr. portal DiKUL.si).
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Tehnoloske (in druge) novosti v knjiznice preveckrat vpeljujemo zaradi potrebe po vedji
produktivnost in racionalizaciji dela in premalokrat zaradi Zelje po nudenju kvalitetnejsih
storitev uporabnikom. Termin »vecanje produktivnosti« sicer najveckrat pripisujemo
gospodarstvu in kot tak Se ni naSel svojega mesta v bibliotekarski stroki, Se manj v
izredno pocasi prilagajajoci se bibliotekarski filozofiji. Na splosno je o racionalizaciji dela v
slovenskih knjiznicah malo napisanega. Predvsem so to analize uporabe knjiznega fonda v
povezavi z ekonomicnostjo njegove nabave. Objave s podrodja kadrovskega
managementa se ukvarjajo s stopnjo izobrazbe zaposlenih in ne z merjenjem ucinka
zaposlenih. Menimo, da je strah pred posledicami racionalizacije, pri pregovorno

eV .

konzervativnih  knjiznicarjih, verjetho mocnejSi od nujnosti spremembe filozofije
izobrazevanje, spremembe v nacinu dela, lahko tudi odpuscanje, vendar pa je za obstoj
kvalitete stroke nujno. Z vprasanjem vecanja produktivnosti dela knjizni¢nih delavcev oz.,
bolje receno, z racionalizacijo knjiznicnega dela se danes pri nas pionirsko (in
revolucionarno) ukvarja Zaucer (Zaucer M., 2007), ki npr. predlaga poenostavitev
katalogizacijskih pravil in premestitve dolo¢enega kadra na druge naloge. Povzema npr.
vprasanje Stevena Coffmana o smislu zaposlovanja mnozice knjizni¢nih informatorjev, ce

se je obseg njihovega dela (zaradi zmanjSanja fizinega obiska knjiznic) zmanjsal.

Ker se v druzbi, v sklopu Cloveskih virov, poudarja pomen izobrazbe in mobilnost trga
delovne sile, je vsezZivljenjsko ucenje temelj te druzbe. V zacetnih razvojnih fazah
informacijske tehnologije so mnogi napacno pri¢akovali potrebo po manj izobrazenem
kadru in tudi manj kadra nasploh. Vendar se je, tako kot v gospodarstvu, tudi v
knjiznicah, s tehnoloSko modernizacijo zmanjsalo Stevilo zaposlenih pri nekaterih rutinskih
opravilih, hkrati pa so se pojavile potrebe po novih, bolj specializiranih delovnih mestih
(Gazvoda J., 1998b). Tem potrebam se je moralo prilagoditi tudi bibliotekarsko
izobrazevanje. Formalno izobrazevanje se je v zadnjih letih preoblikovalo skladno z
Bolonjsko deklaracijo in tako postalo primerljivejSe znotraj EU (zgodovinski razvoj in
novosti, ki jih prinasa Bolonjska deklaracija sta opisana v poglavju 7). »Monopol« nad
ponudbo neformalnega izobrazevanja v Sloveniji imata ze veC kot desetletje ista
ponudnika bibliotekarskega izobrazevanja: NUK in IZUM, ki se trudita pokriti vrzeli v
znanju knjizniénih delavcev. NUK ponuja izobrazevanja za zacetnike v stroki (za
opravljanje strokovnega izpita), izobrazevanja za vzajemno katalogizacijo in segment
permanentnega izobrazevanja za knjiznicne delavce, IZUM pa predvsem izobraZevanje za

vzajemno katalogizacijo v sistemu COBISS.
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Kljub desetletni zamudi raziskovanja knjizni¢nih uporabnikov v Sloveniji (Pinter A., 2004),
pa te zamude ni Cutiti s strani porasta zahtevnosti slovenskih knjizni¢nih uporabnikov.
Promotorji tehnoloskih novosti so predvsem visokoSolske knjiznice, katerih uporabniki so
Studenti, ki zahtevajo sledenje novostim, in raziskovalci, ki z obiskov v tujini prinasajo
nove zahteve. Tem zahtevam morajo slediti tudi visokoSolski knjiznicarji, ki se zato
zdruzujejo v nabavne konzorcije in z veliko pomocjo drzave (ARRS) in univerz kupujejo
podatkovne baze in dostope do elektronskih revij, univerze pa urejajo dostop do spleta za
Studente (npr. izgradnjo brezzicnega izobrazevalnega omrezja Eduroam za Studente,
oddaljen dostop do elektronskega gradiva). Razvoj storitve oddaljenega dostopa (za UL
pri NUK) je ponudil moznost dostopa do mnozZice virov, zato se knjiznice odlo¢ajo za
nakupe (ali izgradnjo) enotnega vmesnega portala (npr. DiKUL.si za Studente UL),
razvijajo lokalne digitalne knjiznice, ki ponujajo dela lastnih Studentov (dodiplomske in
podiplomske izdelke) v polnem tekstu (npr. Dela FDV, Dela EF, Digitalna knjiznica BF ...),
NUK je pricel z gradnjo prosto dostopne Digitalne knjiznice Slovenije (dLib.si), v sklopu
katere poteka digitalizacija slovenskih kulturnih zakladov, ponujena je moznost oddajanja
elektronskih publikacij in digitaliziranih gradiv. Vse omenjene aktivnosti predstavljajo velik
financni zalogaj, kar je uvidela tudi drzava. Ministrstva pri projektih sodelujejo s finan¢no
pomocjo in s spremembami zakonodaje (npr. Agencija za raziskovanje in razvoj je od leta
2006 dalje, kot pogoj za sofinanciranje izdajanja slovenske znanstvene periodike, dolocila

obvezno oddajo elektronskih verzij izdanih sofinanciranih revij v portal dLib.si).

Javne knjiznice so zakonsko obvezane prikazati aktivni del svoje zbirke v javno dostopnem
vzajemnem bibliografskem sistemu ali drugace preko svetovnega spleta (Pravilnik o
pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe, 2003: 57. ¢len). Poleg tega so
slovenski raziskovalci in raziskovalne skupine, e Zelijo biti financirani s strani drzave,
primorani voditi svoje bibliografije preko sistema COBISS. Prav vodenje bibliografij preko
sistema COBISS je eden izmed razlogov!, zaradi katerega vecina slovenskih knjiznic
sodeluje v sistemu vzajemne katalogizacije COBISS.SI. V sistem lahko vnasajo le
bibliotekarji — katalogizatorji z licenco. Z drugimi racunalniskimi programi so bile v
preteklosti izjeme le Solske knjiznice, kar pa se v zadnjih letih spreminja. Ker je iskanje po
COBISS-u postala nuja slovenskih znanstvenikov, Studentov, dijakov knjiznice organizirajo

izobrazevanja o uporabi COBISS-a in drugih informacijskih virov. Z razvojem svetovnega

! Kot razlog za uvedbo COBISS-a v knjiznicah bi lahko pridteli tudi enotno vzajemno katalogizacijo, tehni¢no podporo,
urejeno izobraZevanje, enoten uporabniski vmesnik za uporabnike vseh tipov knjiznic ...
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spleta pa tako uporabniki kot knjizniCarji pricakujejo in zahtevajo nadaljnji razvoj sistema

in njegovo povezovanje.

Obcine morajo po zakonu (Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo, 2002)
svojim obCanom zagotavljati nujni delez kulturne dobrine, kamor se uvrs¢a tudi
knjizni¢arstvo. Kljub temu, da je obcinam naloga zagotavljanja dostopa do knjiznicno-
informacijskih storitev naloZzena kot izvirna dejavnost in so sprejeti tudi minimalni
standardi za opravljanje te dejavnosti (Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne
dejavnosti kot javne sluzbe, 2003), pa z vidika financiranja doktrina ni urejena. Tako so
financiranja splosnih knjiznic podvrzena osebnim presojam posameznikov — Zupanov. Leta
1990 je bilo v Sloveniji 60 obcin, leta 2005 je njihovo Stevilo naraslo na 193, leto kasneje
pa na 205 obcin (Seznam obcin v Sloveniji, 2008). V vsem tem casu je Stevilo knjiznic
naraslo s 60 na 61, s skupno 260 izposojevalis¢i (Slovenske knjiznice v Stevilkah: splosne
knjiznice: zaposleni, 1997-2004). Uzakonjen javni interes obcine torej sili k
soustanavljanju knjiznic in usklajevanju njenega poslovanja med vec¢ obcinami, pri cemer

pa Zelijo obcine obi¢ajno iztrZiti Gimvet in prispevati &immanj?.

Vidik vsezivljenjskega ucenja se sicer dotika vseh tipov knjiznic, vendar pa se z njim
najvec ukvarjajo splosne knjiznice, ki ga tudi uvrscajo v svoje poslanstvo. Glede na to, da
so splosne knjiznice namenjene splosni populaciji, ni presenetljivo, da v Evropski
skupnosti nosijo najpomembnejSo vlogo pri vzpodbujanju vseZivljenjskega ucenja
(Podprimo razvoj knjiznic - "nebodigatreba" slovenskih obcin!, 2004). Vloga izobrazevanja
in informacijskega opismenjevanja je zapisana tudi v knjiznicarskem zakonu (Zakon o
knjizni¢arstvu, 2001), knjiznice pa v procesu vsezivljenjskega ucenja sodelujejo s skrbno
izbiro knijiznicnega gradiva in s svetovalnim in izobrazevalnim delom (predvsem
informacijskim opismenjevanjem) (Novljan S., 2004). Ravno informacijsko opismenjevanje
je podrodje, na katerem imajo knjiznice e neizrabljen kapital moci. Ce bodo knjiznice
znale informacijsko opismeniti uporabnike, jih bodo obdrzale. Vendar je raziskava med
uporabniki splosnih knjiznic (Borko T. in sod., 2006) pokazala klasicna pri¢akovanja
uporabnika: prost dostop do gradiva in vsebujocih informacij, izposoja. Manj uporabniki
priCakujejo zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov in informacijsko
opismenjevanje, ker:

. so informacijsko nepismeni in tega ne potrebujejo,

2 Trenutno pere¢ problem je npr. problem soustanoviteljev, ob¢in Idrije in Cerknega, kjer deluje Mestna knjiZnica in Citalnica
Idrija z enoto Bevkove knjiznice Cerkno. Ta soustanoviteljska problematika se vieCe Ze od leta 2003 in je z letom 2008
privedla celo do zaprtja enote (Bo skupna knjiznica ostala?, 2008).
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. dejavnost ni dovolj reklamirana,

. dejavnosti ne povezujejo s splosnimi knjiznicami, temvec z drugimi tipi knjiznic in
drugimi izobrazevalnimi ustanovami.

Splosne knjiznice naj bi, v procesu globalizacije sveta, delovale po nacelu veckulturnosti in
zagotavljale dostop do literature (za prosti Cas in izobrazevanje) tudi manjSinskim

skupinam prebivalstva (narodne manjsine, vecje priseljenske skupine) (Novljan S., 2001).

Kot smo Ze omenili, Slovenija, glede na EU povprecje, malo vlaga v raziskovanje in razvoj,
kar je tesno povezano tudi z razvojem specialnih knjiznic in njihovo vliogo v razlicnih
ustanovah. Razvita specialna knjiznica mora podpirati informacijske potrebe podjetja in
zagotavljati dostop do ustreznih znanstvenih in tehnoloski informacij (Cu¢nik-Majcen N.,
1989). Mnoga podijetja v zadnjem desetletju 20. stoletja, v Casu prestrukturiranj, vioge
specialnih knjiznic niso videle. S prestrukturiranji so zmanjSevala Stevilo zaposlenih tudi v
knjiznicah in jih celo ukinjala (Cu¢nik-Majcen N., 1990). Danes je oditno, da podijetja
takrat niso znala dolgoroCno oceniti razvoja, niti niso vzpodbujala lastnega tehnoloskega
razvoja. CeSnovarjeva ukinjanje knjiznic v gospodarstvu pripisuje tudi premajhni
agresivnosti knjiznicarjev (Ce$novar N., 1992) in trdi, da bi specialni knjizni¢arji morali s
svojim strokovnim znanjem postati nenadomestljiv del podjetja. Delovho mesto
specialnega knjiznicarja v drzavnih, izobrazevalnih in raziskovalnih ustanovah je varnejse,
saj je omenjeno v kolektivnih pogodbah, pa tudi zaposleni, katerih primarna naloga v teh

ustanovah je izobrazevanje in raziskovanje, imajo vec¢inoma drugacen pogled na knjiznice.

Solske knjiznice delujejo skladno s Solsko zakonodajo, ki pa ne predvideva
bibliotekarskega, temvec izpit iz vzgoje in izobrazevanja. Na tem mestu velja omeniti, da
je pogoj za ta strokovni izpit pedagosko-andragoska izobrazba, katere diplomanti
bibliotekarstva med Studijem ne dobijo. Ce te izobrazbe niso pridobili med Studijem na
drugi, pedagoski smeri, si jo lahko (oz. morajo) pridobijo kasneje. Solski knjiznicar je
lahko vsakdo, ki je:

a) koncal enopredmetni ali dvopredmetni univerzitetni Studijski program iz

bibliotekarstva ali

b) izpolnjuje pogoje za ucitelja splosnoizobrazevalnih ali strokovnih predmetov

(Odredba o smeri in stopnji strokovne izobrazbe, uciteljev sploSnoizobrazevalnih

predmetov in drugih strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem

izobrazevanju, 1999; Odredba o smeri izobrazbe strokovnih delavcev v devetletni

osnovni Soli, 1999).
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Solski knjiznicarji, ki zasedejo delovno mesto na podlagi prej omenjenega »b)« pogoja,
morajo pridobiti ustrezno strokovno izobrazbo. Kot tako se uposteva tudi 375 ur
opravljenega sStudijskega programa za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva za knjiznicarje v
osnovni in sredniji $oli oz. kraj$e SPIK, katerega izvaja Center za pedagosko izobrazevanje
pri Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Ob tem je potrebno omeniti Se pravilnike, ki
sistematizirajo Stevilo delovnih mest v Solskih knjiznicah glede na Stevilo oddelkov in
posledi¢no vpeljujejo negotovost delovnih mest v Solskih knjiznicah:

. osnovna Sola: 1 knjizni¢ar na 20 oddelkov oz. ustrezen delez,

. srednja Sola: 1 knjizni¢ar na 20-30 oddelkov, 1,5 knjiznicarja za 31-40 oddelkov in
2 knjiznicarja za veC kot 40 oddelkov (Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje
izobrazevalnih programov za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe, 2003;
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa devetletne osnovne Sole,
2004).

fev .

svojega dela ne bo ve¢ mogel opravljati brez profesionalne izobrazbe. Dopolnilna
izobrazevanja (seminarji, tecaji, konference) ne morejo nadomescati formalnega
izobrazevanja (Sircelj M., 1982). Avtorici Ambrozi¢ (Ambrozi¢ M., 1994b) in Gazvoda
(Gazvoda J., 1998a, 1998b) na podlagi lastnih izkusenj ugotavljata, da diplomanti
bibliotekarstva v prakso ne vstopajo s tako Sirokimi znanji, kot so zapisani v ciljih
Studijskega programa. Njihovo temeljno znanje sicer omogoca hitrejSo osvojitev
delovnega procesa, Studij jim privzgoji pozitiven odnos do stroke, vsekakor pa ob vstopu v
stroko potrebujejo dodatno izobrazevanje in prakso. Po drugi strani Urbanija (2002)
ugotavlja, da knjiznice od diplomantov bibliotekarstva ob (prvi) zaposlitvi pri¢akujejo
obvladovanje vseh ali pa vsaj vecino knjizni¢nih opravil. Ce citira rektorja univerze, naj bi

bila naloga univerze Studenta nauciti razmisljati.



BoZic, M. Zaposlitvene moznosti diplomiranih bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druZbe. Mag. delo. 2 1

Filozofska fakulteta, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2008.

2 TRENDI MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA BIBLIOTEKARJEV

V poglavju predstavljamo obstojeCe moznosti zaposlovanja univerzitetno diplomiranih
bibliotekarjev v Sloveniji in izven Slovenije, predvsem v sklopu institucij Evropske unije, v
drugih drzavah Evropske unije in mednarodnih organizacijah. Predstaviti zelimo tudi tuje

izkusnje na podrocju alternativnih bibliotekarskih zaposlitev oz. karier.

2.1 TRENDI MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA BIBLIOTEKARJIEV V SLOVENIJI

Marinkova (Marinko I., 1998b) je ugotovila, da so v slovenskem bibliotekarstvu razvite
povezave z delodajalci — knjiznicami v obliki obvezne prakse, moznosti osebnega stika s
predavatelji in povezav z drugimi potencialnimi delodajalci pa ne omenja. Analize potreb
drugih delodajalcev ni izvedla, predvideva pa, da bi taka analiza pokazala potrebo po
veéjem naboru izbirnih predmetov iz podrocij splosne razgledanosti, informacijskih,
komunikacijskih in raziskovalnih znanj. Tako bi diplomantom omogocili zaposlovanje tudi v

gospodarstvu.

Analiza interdisciplinarnosti Studentov bibliotekarstva je pokazala vzpostavljeno povezavo
z druzboslovno in humanisticno smerjo (moznost dvopredmetnega povezovanja na FF in
FDV), ne pa tudi z naravoslovnimi in tehni¢nimi smermi (Ambrozi¢ M., 1994b), kar bi
nedvomno povecalo moznosti zaposlovanja diplomantov zunaj knjiznicarstva (Marinko I.,
1998a). Predvsem bi te povezave sluzZile zaposljivosti v specialnih knjiznicah in
informacijskih centrih. Informacijski specialisti (imenovani tudi INDOK delavci ali specialni
metodami dela, ki jih zahteva razvit sistem informiranja (Melihar 1., 1982). Za vsakega
delavca v INDOK sluzbi velja pravilo, da mora najprej dobro poznati oz. obvladati osnovno
stroko, Sele nato pa se specializirati za informatiko. Ugotavljamo, da se je z uvedbo novih
tehnologij nacin iskanja informacij spremenil, saj se raziskovalci danes ukvarjajo s tako
specializiranimi temami, da je iskanje potrebno izvesti z aktivho vlogo raziskovalca.
Predvsem je poglavitna naloga informacijskega specialista znati krmariti med razlicnimi

informacijskimi viri, jih poznati in znati uporabljati.

Zaposlitvene moznosti bibliotekarjev sta raziskovali predvsem Marinkova in AmbroZi¢eva v
devetdesetih letih 20. stoletja. Univerzitetno diplomirani bibliotekarji se v veliki meri

zaposlujejo v knijiznicah, za katere je v preteklosti veljajo pomanjkanje ustrezno
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izobrazenega strokovnega kadra (Ber¢i¢ B., 1998). Organizirano izobrazevanje in
predvsem organiziran Studij sta pripomogla k hitremu narascanju Stevila zaposlenih
bibliotekarjev v knjizni¢arstvu. Studenti naj bi se zaposlili takoj po koncu Studija (Marinko
I., 1998b), saj je Stevilo diplomantov nizje od potreb knjiznic (Ambrozi¢ M., 1994b). Tudi
Studija, ki je bila predstavljena na posvetovanju Bobcatsss leta 2002 ugotavlja, da je pri
nas povprasevanje po knjizni¢nih delavcih s formalno bibliotekarsko izobrazbo vecje od
ponudbe na trgu delovne sile (Janzekovi¢ N. in sod., 2002). Dve leti kasneje ena izmed
avtoric istega clanka ugotavlja, da se za posamezno razpisano prosto delovno mesto
prijavi okoli 10 kandidatov, od katerih jih je 50 % neprimernih (Vovk D., 2004). Hkrati
ugotavlja, da imajo knjiznice najmanj tezav pri iskanju kandidatov z ustrezno izobrazbo,
tezje pa najdejo kandidate s primernimi izkuSnjami, osebnostnimi lastnostmi in iskanimi
sposobnostmi. Iz navedenega sva s Potocnikovo sklepali, da »neprimernost« pomeni
neizkusenost (Potocnik V. in Bozi¢ M., 2004) in ugotovili, da je na trgu delovne sile, z
vidika visokoSolskih in specialnih knjiznic, nizka ponudba delovnih mest. Mladim

bibliotekarjem brez delovnih izkusenj je pri nas prav zato otezkocen vstop v stroko.

Andrew Large (cit. po Ambrozi¢, 1994b) je ocenil, da razvoj informacijske tehnologije ne
bo zahteval le preoblikovanja knjiznic, temve¢ bo tudi povod za razvoj novih, zlasti
privatnih ustanov s podrocja iskanja in posredovanja informacij. Na to morajo misliti
knjiznice, Se bolj pa snovalci Studijskih programov, da bodo njihovi diplomanti zanimivi za
trg delovne sile. UdeleZzenci delavnice »IzobraZevanje informacijskih specialistov v
vzhodnoevropskih drzavah« so med drugim ugotovili, da je potrebno raziskati trg delovne
sile z namenom identifikacije potreb po kadrih, tako s kvantitativhega kot kvalitativhega
vidika (Ambrozi¢ M., 1994a).

Rutarjeva (Rutar A., 2005) je v diplomski nalogi izvedla anketo med diplomanti
bibliotekarstva. Zajela je 51,7 % diplomantov iz obdobja 1990-2004. Povzemamo:

. dobri 4 % anketiranih ni zaposlenih (brezposelni ali podiplomski Studentje),

. 90,6 % anketiranih diplomantov enopredmetnega studija in 81,7 % diplomantov
dvopredmetnega Studija je zaposlenih v knjizniCarstvu ali zaloznistvu,

. vecina diplomantov dvopredmetnega Studija, ki ne zasedajo tradicionalnih
bibliotekarskih zaposlitev, je zaposlenih glede na smer drugega Studija, vefinoma v
Solstvu,

. 2 % anketirancev je ocenilo, da se bodo univerzitetni diplomirani bibliotekarji z

lahkoto zaposlovali izven knjiznic, 18,8 % jih je odgovorilo, da to ni mogoce, 16,3 %
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delno mogoce glede na poznanstva, potrebe delodajalca, dodatna znanja in iznajdljivost
posameznika.

Pridobljeni podatki niso povsem relevantni, saj kazejo na preteklo stanje.

V sprejetem Studijskem programu bibliotekarstva na Oddelku za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo na Filozofski fakulteti zasledimo novosti, ki bodo, tako
ali drugace, vplivale na zaposlitvene moznosti diplomantov tega Oddelka. Z bolonjskim
Studijskim programom so na prvi stopnji izoblikovali tri Studijske smeri (bibliotekarstvo,
informacijska znanost in knjigarstvo), ki vodijo do naziva univerzitetni diplomirani
bibliotekar in informatik. Na drugi stopnji Studija so oblikovali tri samostojne programe —
bibliotekarstvo, informacijska znanost z bibliotekarstvom in zalozniSke Studije (Predlog
bolonjskega predmetnika na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo, 2005). Definirani so bili tudi cilji Studijskih programov in zaposlitvene
moznosti  diplomantov. Sprejeti Studijski programi Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo FF naj bi diplomantom odprli nove zaposlitvene

moznosti.

Med nastajanjem novih Studijskih programov so bili snovalci programov dolzni opraviti
razgovore S panoznimi organizacijami in si pridobiti njihovo mnenje, Zelje in potrebe.
Celotne analize trga dela, glede na dostopno literaturo, niso izvedli. V vlogah za
akreditacijo sedaj Ze sprejetih Studijskih programov Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo sta bili predloZzeni mnenji Narodne in univerzitetne
knjiznice in Ministrstva za kulturo, ne pa tudi npr. mnenja ZBDS-ja ali podrocnih
bibliotekarskih drustev (Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Bibliotekarstvo,
2007; Prenovljeni drugostopenijski Studijski program Informacijska znanost z
bibliotekarstvom 2007; Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Zalozniski Studiji,
2007; Prenovljeni prvostopenjski Studijski program Bibliotekarstvo in informatika, 2007).
Snovalci bolonjskega Studijskega bibliotekarskega programa so v razpravo zelo skromno
vkljucili tudi zainteresirano javnost, natancneje, le z nekaj razpravami. Edini predstavnik
alternativnega bibliotekarskega trga delovne sile v razpravi je IZUM, vsi ostali sogovorniki
so ministrstva, ki (so)financirajo knjizni¢no dejavnost (MSS, MK) in predstavniki knjiznic.
Tako ni presenetljivo, da se zakljucki razprave dotikajo le knjiznicne sfere: ve¢ splosno
izobrazevalnih vsebin za delo v splosnih knjiznicah, pedagoska znanja za delo v Solskih
knjiznicah, potreba po boljSi usposobljenosti za delo v sistemu COBISS. Vsi podpirajo

fleksibilnost Studijskega programa. V razpravi s predstavniki zaloZnikov je bilo izrazeno
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zgolj »zadovoljstvo, da se Studij uvaja« in interes po sodelovanju v vrednotenju znanja
bodocih diplomantov ter (verjetno) posledicno postopno nadgrajevanje kakovosti
Studijskega programa. Razprava med Studenti je opozorila na podvajanje snovi pri
razlicnih predmetih in degradacijo stroke zaradi enake kontrole vstopa v stroko
(bibliotekarski izpit). Predmet razprave so bili tudi konc¢ni nazivi diplomantov, kar pa se je

reSevalo na drzavnem nivoju (Kovac M., 2007).

V vlogi za akreditacijo (Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Bibliotekarstvo,
2007; Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Informacijska znanost z
bibliotekarstvom 2007; Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Zalozniski Studiji,
2007; Prenovljeni prvostopenjski Studijski program Bibliotekarstvo in informatika, 2007) se
snovalci sklicujejo na rezultate analize FDV (Kramberger A., 2004), ki kaze, da »so imeli
diplomanti dosedanjih Studijskih usmeritev na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko
znanost in knjigarstvo najmanj tezav z zaposlovanjem.« Prvotna raziskava FDV kot
rezultat navaja dve preglednici, na podlagi katerih sledijo zakljucki. Objavljeni preglednici
prikazujeta:

a) vse registrirane brezposelne osebe iz druzboslovnih in humanisti¢nih smeri v obdobju

1998-2003 in

b) le iskalce prve zaposlitve istih smeri, v istem obdobju.

V analizi so uporabili tezo Ignjatovi¢a (Ignjatovi¢ M., 2002), da so svezZi diplomiranci
aktivni iskalci prve zaposlitve (to so osebe, ki Se niso bile zaposlene), vsi ostali pa so v
vecini bolj pasivni iskalci naslednjih zaposlitev. To tezo izpodbija ve¢ moznih proti
argumentov. Tu je potrebno v obzir vzeti vecjo proznost in mobilnost delovne sile in vse
veCje zaposlovanje za doloc¢en in nepolni delovni ¢as (Ignjatovi¢ M., 2002; Svetlik I.,
2004). Tovrstni trendi zaposlovanja so prisotni tudi v bibliotekarstvu, zaradi Cesar se
iskalci zaposlitve po izteku prve pogodbe o zaposlitvi po dolocenem casu (leto, dve)
ponovno vpisejo med iskalce zaposlitve. Po naSem mnenju so to Se vedno aktivni iskalci
zaposlitve. V gospodarstvu smo prica odpuscanj preseznih delavcev, ki so zaradi svoje
starosti, invalidnosti in/ali neizobraZzenosti tezko zaposljivi in zato zgolj pasivni iskalci
zaposlitve. V bibliotekarstvu so odpuscanja izredno redka, zato tudi pasivnih iskalcev ni.
Preglednici raziskave FDV v skupini »Bibliotekarji ipd.« tako navajata skupno devet
iskalcev zaposlitve, od katerih so samo trije iskalci prve zaposlitve (t.j. so prvi¢ prijavljeni

v register brezposelnih).
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Dodatne argumente, ki izpodbijajo gornjo tezo o malo tezavah pri zaposlovanju
diplomantov bibliotekarstva, na tem mestu le nastevamo:

. Studij bibliotekarstva je mlad Studij in dokler ni bila po knjiznicah zaposlena
zadovoljiva, kriticna masa diplomantov bibliotekarstva, tudi zaposlitvenih tezav ni bilo. Naj
samo spomnimo, da je bil v zacetnih letih uvajanja samostojnega Studija velik interes Ze
zaposlenih knjiznicnih delavcev po pridobitvi ustrezne izobrazbe in posledi¢no velik vpis v
izredni Studij.

. Dodatne omejitve pri zaposlovanju povzro¢a kontrola vstopa v stroko
(bibliotekarski izpit)® in velikokrat tudi licenca COBISS®. V vetini primerov razpisanih
prostih delovnih mest je oboje pogoj za zaposlitev za nedoloCen Cas (le zaposlitev za
nedolocen Cas Stejemo za socialno varno zaposlitev).

. Predmet naSe raziskave niso dosedaniji diplomanti bibliotekarstva, temvec bodoci
diplomanti novih dveh drugostopenjskih Studijev. Kot moznosti zaposlitve diplomantov
drugostopenjskega Studija Informacijska znanost z bibliotekarstvom so snovalci programa
zapisali: »strokovna in vodstvena delovna mesta v razlicnih informacijskih ustanovah, kjer
so potrebna znanja s podrocja organizacije informacij tako v gospodarstvu kot v
negospodarstvu (mediji, vladne in uradne organizacije, arhivi, ipd.) specialne in
visokoSolske knjiznice« (Prenovljeni drugostopenjski Studijski program Informacijska
znanost z bibliotekarstvom 2007). Kot vidimo, primarni cilj ostaja izobraZevanje knjizni¢nih
delavcev oz. predvsem njihovo usposabljanje za specifitna dela znotraj tradicionalnega
bibliotekarskega okolja, znotraj knjiznic.

. Ne smemo prezreti ameriSke raziskave o zaposlovanju diplomantov bibliotekarskih
Sol izven tradicionalnega bibliotekarskega okolja (Weech T. L. in Konieczny A. M., 2007).
Na podlagi Studija literature avtorja zakljucujeta, da zelo malo diplomantov bibliotekarstva
in informacijske znanosti iz ZDA in Kanade dejansko najde zaposlitev izven knjiznicnega
okolja. Omenjata raziskavo Slaterja iz leta 1984, ki govori o tretjini do polovici takih
diplomantov.

. Med leti 1995-1997 so v Baltskih drzavah raziskovali potrebe po delovni sili v

razvijajo¢i informacijski druzbi (Maceviciute E., 1999). Cilj omenjenega projekta je bil

3 V letu 2008 znaSa strosek strokovnega izpita 100 EUR, predhodno pa je priporodljiva udelezba na tetajih (Tedaj za
zacetnike v stroki, Tecaj za pripravo na bibliotekarski izpit, Strokovna obdelava knjizninega gradiva, Vaje iz katalogizacije
knjiznicnega gradiva, Osnove varovanja in zasCite knjizninega gradiva, Znacilnosti in opis elektronskih virov, InSpekcijski
nadzor v knjiznicah), katerih skupna cena je do 160 EUR. Tecaji in izpit se izvajajo v NUK-u, zato je tem stroSkom potrebno
priSteti tudi morebitne potne stroSke in nocitve (Program izobrazevanja NUK, 2008; Program izobrazevanja IZUM, 2008).

4V sklopu pridobitve licence je obvezna udeleZba na dveh tedajih v skupni vrednosti 540 EUR (Uporaba programske opreme
COBISS2/Katalogizacija - kreiranje zapisov v IZUM-u in Katalogizacija monografskih publikacij: tecaj za bodoce aktivne
udeleZence sistema COBISS.SI NUK-u). Za diplomante bibliotekarstva je udelezba na tecaju Uporaba programske opreme
COBISS2/Katalogizacija — monografske publikacije neobvezna. Po opravljenih tecajih je potrebna Se kreacija 30 zapisov v
testnem okolju in preizkus znanja. Stroskom tecCajev je potrebno pristeti tudi morebitne potne stroske in nocitve (Program
izobrazevanja NUK, 2008; Program izobraZevanja IZUM, 2008).
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ugotoviti trende zaposlovanja informacijskih specialistov in s tem omogociti dolgoroc¢no
planiranje visokega izobrazevanja v bibliotekarstvu in informacijski znanosti ter hkrati
definirati nova podrodja in moznosti za zaposlovanje informacijskih specialistov.
Raziskovali so dva vidika, vidik delodajalca in vidik iskalcev zaposlitve, in tri podrocja:
informacijski privatni oz. storitveni sektor, gospodarstvo in knjizni¢arstvo. Izvedena je bila
analiza oglasov za prosta delovha mesta z vidika iskalcev zaposlitve in anketa med
delodajalci. Prvi zakljucek omenjene raziskave je bila ugotovitev, da delovno podrocje ni
definirano (v modernem svetu pravzaprav skoraj vsa delovna mesta zahtevajo
informacijsko znanje), na kar kazejo tudi neobstojeCe drzavne klasifikacije poklicev. Z
analizo oglasov so ugotovili, da iskalci zaposlitve redko iS¢ejo delo preko oglasov, opazno
pa v privatnem sektorju naras¢a iskanje strokovnjakov z znanjem tujih jezikov in
poznavanjem dela z racunalnikom (porast oglasov). Cetudi si vedja podjetja lahko
privoscijo ustanavljanje informacijskih oddelkov se vse bolj obracajo na specializirane
informacijske agencije, ki nudijo zbiranje, obdelavo in posredovanje informacij,
raziskovanje trgov itd. Agencije zaposlujejo specialiste mnogih podrocij, ki pa nimajo
nikakrsne izobrazbe s podrocja informacijske znanosti (ekonomisti, novinariji, ucitelji, fiziki,

matematiki ...).

Popolnoma novo Studijsko podrocje se odpira z drugostopenjskim Studijskim programom
zalozniskih Studij. Kot zaposlitvene moznosti snovalci programa navajajo: »strokovna
opravila v knjizno-zalozniskih in drugih medijskih hiSah ter v vseh gospodarskih, vladnih in
nevladnih organizacijah, v katerih poteka zalozniSka dejavnost« (Prenovljeni

drugostopenjski Studijski program Zalozniski Studiji, 2007).

Vecinoma je v zaloznistvu prisotno usposabljanje ob delu (on the job training) (Sobol T.
J., 1997). Predvsem je tu iskati razloge v pomanjkanju Studijskih programov, ki bi ljudi
spodbujali za delo v zalozniStvu. Sobolova nasteva mnoge pozitivne lastnosti Studija:
Studij zahteva pozornost celega Cloveka, Student pridobi splosen pregled razvoja in
osnove stroke ter specificnih tem, Studij je zacetek navezovanja stikov z ljudmi v stroki ...
V Sloveniji do sedaj Studija zalozniStva nismo imeli. Razline vsebine so pokrivali razli¢ni
Studijski programi razlicnih fakultet. Bolonjski prenovljeni sStudiji na Oddelku za
bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo na FF torej uvaja sistematien in

enovit Studij zaloznistva.
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2.1.1 Obstojece zaposlitvene moznosti

V Sloveniji nimamo zbranih podatkov o tem, kje se zaposlijo diplomanti bibliotekarstva, ce
se ne zaposlijo v knjiznicah. Opisov praks zaposlovanja kot jih najdemo v tujini (poglavje
2.3.1), nismo zasledili. Anketa (Rutar A., 2005) je pokazala, da je vecina diplomantov
dvopredmetnega Studija, ki ne zasedajo tradicionalnih bibliotekarskih zaposlitev,
zaposlenih glede na smer drugega Studija, ve¢inoma v Solstvu. Tudi iz prakse poznamo
karierne poti nekaterih diplomantov bibliotekarstva, ki so se zaposlili v zalozbah,

knjigarnah, vladnih ustanovah, informacijskih podjetjih.

2.2 TRENDI MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA BIBLIOTEKARJEV IZVEN SLOVENIJE (EU,
MEDNARODNE ORGANIZACIJE)

Z vstopom Slovenije v Evropsko unijo in druge mednarodne organizacije se je vzpostavila
moznost zaposlovanja slovenskih diplomiranih bibliotekarjev tudi v tujini. MoZnost
zaposlitve vsekakor obstaja v Evropski uniji, saj je manjSa anketa (Potocnik V. in Bozi¢ M.,
2004) pokazala, da bi vec kot polovica anketirancev — bibliotekarjev iz knjiznic po EU,
zaposlila bibliotekarje iz drugih drzav clanic in sicer na vseh bibliotekarskih podrocjih — od
katalogizacije, do iskanja informacij, medknjiznicne izposoje, pomoci uporabnikom.
Omejitev predstavlja znanje lokalnega jezika, Ceprav velinoma zadostuje tudi le

anglescina.

2.2.1 Obstojece zaposlitvene moznosti

Na podrocju obstojecih zaposlitev nasih diplomantov v EU ni dostopne evidence, vseeno

pa poznamo primere zaposlenih v drzavah clanicah in institucijah EU.

Zaposlovanje v institucijah EU (Evropski parlament, Evropska komisija, Evropska centralna
banka ...) poteka na podlagi javnih natecajev, ki jih vodi Evropski urad za izbor osebja
(EPSO). Celoten postopek poteka preko spletne strani http://europa.eu/epso/. Na

podobno enoten nacin pa iSce kader tudi OZN http://www.un.org/.
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2.3 ALTERNATIVNE BIBLIOTEKARSKE ZAPOSLITVE

V tujini, predvsem v ZDA, se z alternativnimi bibliotekarskimi zaposlitvami ukvarjajo ze vec

kot trideset let. Tovrstni »skoki iz stroke« niso redkost, v tem poglavju pa Zelimo

predstaviti:

» razloge odhoda bibliotekarjev iz tradicionalne bibliotekarske kariere (dela v knjiznici ali
informacijskem centru),

* znane in uspesne alternativne bibliotekarske zaposlitve,

» razmere, ki bi v Sloveniji sprozile preskok pogumnih bibliotekarjev v alternativne
zaposlitve.

Nemogoce je ugotoviti, koliko in predvsem kje se zaposlijo vsi diplomanti bibliotekarstva,

zato se bomo v tej nalogi osredotoCili le na zabelezene primere alternativnih karier — isto

metodologijo sta uporabila tudi Weech in Konieczny (Weech T. L. in Konieczny A. M.,

2007).

Trg delovne sile je tezko razumlijiv, zato pogosto prihaja do nepravilnega razumevanja
pojavov znotraj njega. Kot pravi Deweyjeva, obstajajo nepravilne predstave v obeh
smereh, z vidika delodajalca in iskalca zaposlitve, v naSem primeru bibliotekarja. Iskalci
zaposlitve so zaradi neznanja iskanja dela prepriCani, da delovnih mest ustreznih
njihovemu znanju in sposobnostim ni, delodajalci pa postavljajo nerealisticne zahteve,
temeljeCe na nepravilnem poznavanju trenutnega izobraZevalnega sistema. Delodajalci ne
znajo zaznati in opisati potreb na nacin, s katerim bi se iskalci zaposlitve lahko
identificirali. Rezultat se kaze v ozko usmerjenem seznamu prostih delovnih mest (Dewey
B. 1., 1987). Diplomante v ZDA tako skrbi pomanjkanje delovnih mest, Ceprav avtorji
raziskav navajajo moZznosti zaposlovanja za geografsko mobilne kandidate (Frarey in
Learmont, 1974, cit. po Dewey B. 1., 1987). Predvsem Zenske, in bibliotekarstvo je Se
vedno Steto kot tipicno zenski poklic, se teZje odloCajo za selitev. TakSna atmosfera je v
ZDA vladala v 70-ih letih 20. stoletja. Porocila iz 80-ih let navajajo kriticno pomanjkanje
knjizniCarjev, predvsem strokovnjakov za otrosko in mladinsko knjiznicarstvo in specialnih
knjizniCarjev, vec¢inoma za podrocje tehnike in medicine. Razlog za to je v Se ne
uveljavljenem sistemu. Predhodno so namrec vliogo otroskih in mladinskih knjizni¢arjev
prevzemali ucitelji, specialni knjiznicarji pa so bili diplomanti stroke, ki jo je knjiznica
pokrivala. Vendar pa Deweyjeva nadalje ne napoveduje povecanja Stevila delovnih mest v

ZDA, temveC spremembe razmerja zaposlenih strokovnih delavcev v korist formalno
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izobrazenih bibliotekarjev, v ameriSkem primeru bibliotekarjev s pridobljenim nazivom

»master«. Kot poglavitne razloge za spremembo kariere Deweyjeva navaja:

» manjSe zaposlitvene moznosti v bibliotekarstvu,

* pomanjkanje izzivov v bibliotekarstvu,

» onemogoceno napredovanje, ki bi delavcu nudilo tudi osebno napredovanije, vecje izzive
in odgovornost,

« potrebe po vedjih financnih prejemkih,

* nezadovoljstvo s politiko knjiznic.

Preglednica 1. Kje iskati priloZnosti? (Garoogian R. in Garoogian A., 1985)

GOSPODARSTVO VLADNE USTANOVE / SLUZBE
marketing, prodaja, oglasevanje, raziskave analiza raziskav, raziskave obves¢evalne
trga, odnosi z javnostmi, zaloznistvo, narave, raziskave zgodovinske narave,
avtomatizacije poslovanja, organizacija upravljanje informacij, arhiviranje informacij,
informacij, upravljanje podjetij odnosi z javnostmi
. IZOBRAZEVANJE . PODJETNISTVO
urednistvo, pisanje, odnosi z javnostjo, oraanizaciia in upravlianie lastneaa podietia
marketing, administracija g ) pravijan] ga pocyey

Do podobnih ugotovitev sta, po analizi izvedene ankete, priSla tudi ameriska avtorja

(Luzius J. in Ard A., 2006). V ZDA pricakujejo vecje stevilo upokojitev med bibliotekariji v

obdobju 2015-2019, hkrati pa ugotavljata pojav odhoda iz stroke nekaterih visoko

usposobljenih bibliotekarjev. Iz seznama novo izbranih karier lahko ugotovimo, da so nove

kariere:

* povezane z doloceno izobrazbo; po vsej verjetnosti njihovo primarno izobrazbo (english
teacher, history professor, copyright attorney, computer programmer),

e delno povezane z bibliotekarstvom (communication professor, records retention
manager, dean of arts and science, technology consultant, museum volunteer);

e administrativne narave (academic advisor, coordinator of faculty development,
association executive, community college president, art related).

Poleg nastetega pa ne smemo zanemariti tudi osebnih razlogov, kot je materinstvo oz.

skrb za gospodinjstvo in nadaljevanje $tudija. Cetudi je Stevilo anketiranih zaradi teZav z

njihovim lociranjem majhno (20), je pomembna ugotovitev, da so bile te osebe, pred

spremembo kariere, v knjiznicah zaposlene povprec¢no 10 let.

V literaturi ne najdemo primera svezih bibliotekarskih diplomantov, ki bi se odlodili za
samostojen prodor izven tradicionalne stroke. Prav tako ni podatkov, koliko izobraZzenih
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bibliotekarjev si je zaposlitev poiskalo popolnoma izven stroke. V raziskavi iz leta 2001
(Griffith J. in sod., 2001) je 80 % anketirancev pritrdilno odgovorilo na vprasanje, ali so
jim izkusnje knjizniarja koristile pri pridobitvi nove zaposlitve. Raziskava je bila
orientirana na bibliotekarje, ki so se v knjiznicah ukvarjali s periodiko in so se zaposlili v
dejavnosti, sorodni bibliotekarstvu.

V literaturi zasledimo opisane strategije zaposlitve za bibliotekarje (Garoogian R. in

Garoogian A., 1985). Njun spekter moznih zaposlitev je zelo Sirok in ga delita na stiri vecje

skupine:

. gospodarstvo,

. vladne ustanove / sluzbe,

. izobraZevanije,

. podjetnistvo. PodrobnejSa razdelitev je predstavljena v preglednici 1.

Nacinov, kako svoje bibliotekarsko znanje trziti izven knjiznice, je toliko kot posameznikov,
vendar pa jih lahko zdruzimo v tri skupine (Mount E., 1993).

. Honorarna zaposlitev — zaposlitev, ki posamezniku nudi dvig Zivljenjskega
standarda poleg redne zaposlitve v knjiznici. SCasoma lahko honorarna zaposlitev postane
tako obsezna, da posameznika privede do odloitve po opustitvi prvotne zaposlitve in
vpeljavo lastnega podjetja.

. Lastno podjetje z bibliotekarskim ozadjem — razvoj lastnega podijetja je mozen na
dva nacina. Prvi je logicno nadaljevanje honorarnega dela, drugi pa prisila posameznika
po prezivetju. V vecini primerov gre za samozaposlovanje, torej podjetje, kjer je
zaposlena samo ena oseba. Mnoga takSna podjetja so se v Severni Ameriki razvila in si
pridobila ugled. V primeru majhnega podjetja si posameznik lahko sam doloca dnevni
urnik in rutino, je samostojen, kar dolo¢enemu tipu ljudi omogoca vecjo ustvarjalnost in
posledi¢no zadovoljstvo. Vendar pa strokovna usposobljenost in ustvarjalnost v tem
primeru nista dovolj. Zavedati se je potrebno nestanovitnosti zaposlitve in potrebe po
podjetnosti, samoorganizaciji in vodilnih sposobnostih, zmoznosti izvajanja naglih tveganih
odlocitev.

. Redna zaposlitev — zaposlitev v podjetju, ki ni knjiznica, a vendar potrebuje
strokovnjaka s tovrstnim znanjem. Tovrstna zaposlitev omogoca manj tveganja kot
ustanovitev lastnega podjetja. Zaposlitve so mozne v bibliotekarstvu sorodnih in drugih

podjetjih.
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Iskanje alternativnih bibliotekarskih zaposlitev je malo raziskano podrocje. Nekateri
posamezniki, ki so se odlocili za takSno poklicno pot, pa so to tudi dokumentirali. Njihove
poti bi lahko razdelili na naslednja podrocja:

. racunalnistvo in informatika (programiranje),
. prodaja programov, baz,

. zaloznistvo,

. prodaja literature,

. organizacija informacij,

. svetovanije knjiznicam,

. izobrazevanje (Mount E., 1993).

2.3.1 Obstojece zaposlitvene moznosti

. Razvoj multimedijskih proizvodov

Ann Bevilacqua opisuje vsakoletne priprave na novo Studijsko leto, katerim je bila prica
kot zaposlena v knjiznici. ZadolZena je bila za predstavitev dejavnosti novim Studentom.
Sedaj izdeluje racunalniske programe za ucenje in razlicne multimedijske predstavitve kot

so npr. vodiCi na konferencah in razstavah (Mount E., 1993).

. Razvoj podatkovnih baz
Poznavalec ustroja knjiznic in njenih uporabnikov je lahko v veliko pomoc¢ racunalniskim
strokovnjakom pri snovanju bibliografskih podatkovnih baz. Delo lahko dopolnjuje s

prodajo izdelkov in izobrazevanjem uporabnikov (Mount E., 1993).

. Podatkovne baze in racunalniSka oprema — prodaja in izobrazevanje

Victor Rosenberg trdi, da bosta razvoj in distribucija podatkovnih baz do koncénega
uporabnika v prihodnosti razlog za razvoj alternativnih bibliotekarskih zaposlitev,
predvsem s podrocja ustvarjanja produktov, izobrazevanja uporabnikov, prodaje
informacij in ocenjevanja informacijskih sistemov. Svetovalec se lahko specializira zgolj na
del danes Siroke ponudbe obstojecih baz in tako ponudi knjiznicam kvalitetno svetovanije
ob nakupu. Mnogi svetovalci se odlocijo za prodajo dolo¢ene baze, za kar jih najamejo
posamezni ponudniki podatkovnih baz. Delo vkljuuje predstavitve ponudbe na
bibliotekarskih konferencah in obiskovanje knjiznic. Izdelki zadovoljujejo potrebe vseh

uporabnikov, od otrok do zahtevnih strokovnjakov, zato bo izobrazevanje tako
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bibliotekarsko-informacijskih strokovnjakov kot koncnih uporabnikov v druzbi zelo iskano
(Mount E., 1993).

. Razvoj opreme za online iskanje

Bibliotekarji bolje kot kdorkoli poznajo uporabnike knjiznic, njihove navade, znanje,
sposobnosti in predvsem potrebe. Poleg poznavanja uporabnikov pa je za razvijalca
opreme za online iskanje potrebno tudi izredno obvladanje racunalniskih programov.
Richard Kollin (Mount E., 1993) se ukvarja z razvojem dostopa do podatkovnih baz, s
samodejno dostavo podatkov po telefaksu, telefonu ali elektronski posti, torej z lazjim in
neomejenim dostopom do informacij (Mount E., 1993).

. Zaposlitvena agencija

Specializirana agencija, ki posreduje honorarne in redne zaposlitve knjizni¢arskim in
informacijskim strokovnjakom. Zanimiva je ideja posredovanja »temporary staffing«, dela
za doloCen cas, ko knjiznicam zaradi daljSih odsotnosti zaposlenih (izobraZevanije,
zdravstveni razlogi) primanjkuje strokovnega kadra. Slovenske knjiZznice to reSujejo z
delom Studentov preko Studentskega servisa, ali pa z zacasno reorganizacijo in dodatnimi
obremenitvami ostalih zaposlenih.

. Dokumentalist — indekser

Delo za ljudi, ki najbolje opravljajo individualno delo. Delo se navezuje na zaloznistvo oz.
je z njim tesno povezano. Velike zalozniSke hiSe namreC najemajo strokovnjake za
izdelavo indeksov v strokovnih in znanstvenih publikacijah, leksikonih in enciklopedijah. V

Ameriki obstaja velika moznost honorarne zaposlitve na tem podro¢ju (Mount E., 1993).

. Razvoj bibliografskih baz

Bibliografskih podatkov ne zbirajo in tvorijo le knjiznice. Po svetu obstaja mnogo institucij
(npr. Atlas International Canada), ki knjiznicam posredujejo bibliografske podatke v
ustrezni standardizirani obliki za potrebe gradnje vzajemnih katalogov. V te namene
kupujejo bibliografske podatke razlicnih ponudnikov (Mount E., 1993). Za primerjavo
lahko omenimo bazi OCLC WorldCat in LC NAMES, ki ju slovenskim knjizni¢arjem preko

vzajemnega kataloga ponuja IZUM.
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. Informacijski posrednik

Zagotovo najbolj razSirjena oblika alternativne bibliotekarske zaposlitve je »information
broker«, informacijski posrednik. Koncept se je pojavil ze v 30-ih letih 20. stoletja, vendar
se je zacel razvijati Sele v 60-ih letih, ko so posamezniki spoznali, da racunalnik in
fotokopirni stroj lahko koristno uporabijo pri kakovostnem in hitrem zagotavljanju
informacij. Pionirka tega podrocja je Sue Rugge, ki je leta 1971 ustanovila podjetje
»Information Unlimited« in napisala priro¢nik »The Information Broker's Handbook«. V
80-ih letih 20. stoletja se je za ta poklic odlocilo Ze toliko ljudi, da je priSlo do ustanovitve
strokovnega zdruZenja informacijskih posrednikov (Association of Independent
Information Professionals — AIIP). Na njihovi domaci strani zasledimo podatek, da je v 70-
ih letih posrednik obicajno imel bibliotekarsko izobrazbo, zadnja leta pa se v zdruzenje
vkljuCujejo tudi strokovnjaki pravne, ekonomske, medicinske, ... znanosti ki svoje znanje
zdruzujejo z dolgoletnimi izkusnjami v stroki. Zdruzenje jim nudi svetovanje in moznost
povezovanja, kar doprinese h kakovostnemu delu (Association of Independent
Information Professionals, 2004).

Informacijski posrednik je lahko samostojen ali pa je del veljega podjetja, specialne
knjiznice. V tem primeru se posrednik lahko ukvarja z upravljanjem in posredovanjem
informacijskih  virov, ustvarjanjem lokalnih baz podatkov, kar vkljuuje tudi
dokumentalistiko. Samostojni posrednik, proti placilu, posreduje zbrane podatke. Pri
svojem raziskovanju uporablja vse obstoje¢e informacijske poti (ustni vir, telefon,
podatkovne baze) in kot pravi Marylee Ojala, veliko mero iznajdljivosti (Mount E., 1993).
Delo bi lahko primerjali z referen¢nim knjiznicarjem, a v SirSi obliki. Mnogokrat narocnik ne
zeli le golih podatkov, temvec tudi obrazlozitev in njihovo analizo. Ojalova tudi pravi, da
tradicionalne bibliotekarske Sole ne nudijo tovrstnega znanja. Po njenem je
najpomembnejSa lastnost posrednika neustavljiva Zelja po iskanju odgovorov na
vprasanja. Mnogi posredniki se specializirajo za dolocen tip informacij ali za doloceno
podrocje, odvisno od njihove izobrazbe in izkuSenj. Stran Zdruzenja (Association of
Independent Information Professionals, 2004) nam ponuja opise del in nalog
informacijskih posrednikov za posamezna podrocja:

- Gospodarstvo in industrija — podjetja Zelijo in imajo potrebo po stalnem sledenju
novosti iz njihovega podrocja. Mnogi posredniki so se zato odlodili tudi za izobrazevanje
svojih narocnikov.

- Pravna raziskovanja — podpora pravni stroki skozi raziskovanje pravne literature,

primerov, organizacijo pravnih zbirk, organizacijo pravnih knjiznic podjetij.



BoZic, M. Zaposlitvene moznosti diplomiranih bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druZbe. Mag. delo. 3 4

Filozofska fakulteta, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2008.

- Zdravstvo — zaradi hitrega razvoja medicine lahko posrednik sluzi posameznikom,
javnosti in podjetjem. Zagotavljanje podatkov pacientom, zdravstvenemu osebju in
farmacevtski industriji je nujno, saj je celotna stroka grajena na zgodovinskih in
najnovejsih dognanjih/informacijah, ki so na voljo preko zakonodaje, zdruzenj, tiskanih in
elektronskih publikacij, Interneta. Ukvarjanje z informacijami s podro¢ja zdravstva
obi¢ajno zahteva poznavanje medicinske terminologije.

- Javni podatki — iskanje javno dostopnih podatkov o posameznikih, podijetjih,
lastnini. To so listine javne narave in postopki kazenskega prava, podatki o bankrotih
podjetij, Zivljenjski podatki posameznikov (podatki o rojstvih, smrti, porokah, locitvah,
posvojitvah, licencah za delo, lastnistvih nepremicnin in premicnin, davénih napovedih,
registracijah vozil). Iskanje tovrstnih podatkov zahteva izkuSenega informacijskega
strokovnjaka.

- Bancnistvo in finance — informacijski strokovnjak lahko nudi iskanje raznih
podatkov v hitro se spreminjajocih in obnavljajoCih se bazah npr. cen storitev, artiklov,
premicnin in nepremicnin, deviznih tecajev in primerjav oz. preracunavanj v danasnjo
vrednost.

- Znanost in tehnologija — v veliki meri je tu prisotno iskanje obstojecih patentov,
racunalniskih programov, tehni¢nih podatkov, kemijskih podatkov (ki Ze lahko mejijo na

zdravstvo), pa tudi racunalniSko programiranje.

. Prevajalec
Tudi tu je velika moznost honorarne zaposlitve, delo pa je namenjeno predvsem
bibliotekarjem, ki so Studirali tuje jezike. Jezikoslovcem se nudi priloznost tudi pri

snovaniju slovarjev (Mount E., 1993).

. Knjiznicni svetovalec — samostojni raziskovalec

Zaradi svojega podrobnega poznavanja in dolgoletnih izkusenj lahko bibliotekar kvalitetno
svetuje pri nacrtovanju novih knjiznic, pri njihovi reorganizaciji in avtomatizaciji, pri
pripravi opisov del in nalog zaposlenih (upravljanje ¢loveskih virov), pri vklju¢evanju novih
produktov v knjiznicno zbirko ... Delo zahteva temeljito poznavanje stroke in potreb
knjiznic in njenih uporabnikov. Zahteva veliko raziskovalnega dela, primerjav, ocen situacij
in nacrtovanja, pa tudi promocijo in stike z javnostjo. Svetovanje lahko vkljuCuje Se
strateSko planiranje, organizacijo dela, financno planiranje npr. svetovanje in

izobrazevanje, kje in kako pridobivati finan¢na sredstva (Mount E., 1993).
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. Zaloznik

Medtem, ko se knjizniCarji ukvarjajo z vprasanjem, katere knjige vkljuciti — kupiti za
dopolnitev knjizni¢en zbirke, se zalozbe ukvarjajo z napovedovanjem, katere knjige bodo
knjiznice kupile. Tu se knjizniarska in zalozZniSka dejavnost dopolnjujeta. Patricia Glass
Schuman je predsednica Neal-Schuman Publichers, zalozbe, ki se ukvarja z izdajo knjig,
katerih avtorji so bibliotekarji ali pa so njim namenjene. Trg te zalozbe je, verjetno zaradi
razSirjenosti angleskega jezika, mednaroden (Mount E., 1993). Samo v slovenskem
COBIB-u lahko v tem trenutku najdemo 144> naslovov te zalozbe.

. Organizacija informacij v ¢asopisnem podjetju

Casopisne hie imajo svoje lastne arhive, kjer potrebujejo izkuene osebe za iskanje
potrebnih informacij, arhiviranje novih informacij in tudi za urejanje korespondence npr.
pisma bralcev (Mount E., 1993).

. Arhivist

Arhivist upravlja z institutskimi ali zasebnimi zapisi, podatki, ki naj bi imeli trajnejSo
vrednost. Njegova naloga je ugotoviti njihovo vrednost, jih popisati, primerno hraniti in
ohranjati za prihodnje rodove. To so naloge arhiva v SirSem pomenu besede, saj se z
arhivi ukvarjajo tudi muzeji, simfonije, izobrazevalne institucije, verske organizacije,
Informacije pa ne potujejo zgolj v omenjene arhive, temvecC tudi iz njih. Zaposleni mora
podrobno poznati obseg hranjenega gradiva in nacin hrambe, da lahko hitro in kvalitetno

odgovori na vprasanja o iskani informaciji (Mount E., 1993).

. Prodaja knijig

Knjig ne prodajamo zgolj v knjigarnah, na kar bi v prvem trenutku pomislili. Predstavljanje
knjig in serijskih publikacij je delo, ki vkljuCuje veliko potovanj in komunikativnih in
pogajalskih sposobnosti. Sem Stejemo predstavnike zalozb, ki so lahko ali zadolZeni za
dolo¢eno geografsko ali strokovno podrocje. Delo zahteva dobro poznavanje potreb
knjiznic in lahko vkljuCuje predstavitve izdaj na knjiznih sejmih in konferencah (Mount E.,
1993).

> Podatek z dne 7. junij 2008
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. Izobrazevanije

Povsem obicajna in uveljavljena moznost zaposlitve, ki zahteva visoko izobrazenega in
izkusenega bibliotekarja, je posredovanje znanja bodo¢im bibliotekarskim in
informacijskim specialistom. V tem primeru seveda ne gre za odpiranje samostojnih
dejavnosti, temve¢ za zaposlitev v bibliotekarski Soli v vlogi predavatelja, profesorja,
asistenta ipd. Zahteva Cloveka, ki se ne le zaveda pomembnosti izobrazevanja in
raziskovanja, temveC ima tudi predavateljske, pisne, komunikacijske sposobnosti,
odlikovati ga mora globoko poznavanje stroke oz. strokovnega podroéja. Od Cloveka
zahteva tudi stalno izpopolnjevanje in sledenje novostim (Mount E., 1993).

ORGANIZACIJA ISKANJE

INFORMACIJ

Indeksiranje
Arhivistika

racunalniske

opreme V Casnikarstvu, pravu,
Razvoj zdravstvu ...
multimedijskih Podatkovnih baz in na
proizvodov internetu
Razvoj
podatkovnih

baz v
IZOBRAZEVANIJE

INFORMACIJSKA
TEHNOLOGIJA

Uporabnikov
Bibliotekarjev

PREVAJALSTVO

Knjig
Periodike
Baz

MARKETING /
PRODAJA

Slika 1: Znane alternativne bibliotekarske zaposlitve (povzeto po Mount E., 1993)
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3 RAZISKOVALNI VPRASANJII IN RAZISKOVALNE HIPOTEZE

V nalogi Zelimo raziskati slovenski bibliotekarski trg delovne sile in odgovoriti na dve
raziskovalni vprasanii:

- KolikSna je dejanska potreba po bibliotekarsko izobrazenem kadru v razli¢nih tipih
slovenskih knjiznic ob upostevanju trendov razvoja druzbe in stroke?

- Kje vse se bodo lahko zaposlili univerzitetno diplomirani bibliotekarji, magistri in doktorji
bibliotekarstva?

Zelimo, da bi bili rezultati v pomo¢ ob zaposlovanju prihajajodim generacijam
bibliotekarjev in glede stanja trga dela organizatorjem bibliotekarskega formalnega

izobrazevanja.

Hipoteza 1: Glede na trenutno stanje, se izobrazi vec univerzitetno diplomiranih

bibliotekarjev, kot jih lahko zaposlijo njihovi primarni delodajalci — slovenske knjiznice.

Stevilo delovnih mest v knjiznicah je omejeno, saj so te vedinoma (izieme so
nekatere specialne knjiznice) financirane iz omejenih javnih sredstev. Poleg tega je
potrebno upostevati, da knjiznice lahko zaposlujejo tudi kader brez formalne
bibliotekarske izobrazbe, pogoj je opravljen bibliotekarski izpit (Samoupravni
sporazum o pridobivanju strokovnih kvalifikacij bibliotekarske stroke, 1980; Zakon o
knjiznic¢arstvu, 2001). KnjiZnice torej niso zavezane k zaposlovanju zgolj diplomiranih
bibliotekarjev, kar pomeni, da so na trgu delovne sile ti izpostavljeni tudi zunanji
konkurenci. Opravljen strokovni izpit je pogoj tudi za pridobitev licence za vzajemno
katalogizacijo v sistemu COBISS (Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno
katalogizacijo, 2004; Sauperl A., 2005).

Hipoteza 2: Potrebe po bibliotekarjih so razlicne glede na statisticne regije (priloga D).

Predvidevamo, da imajo knjiznice v regijah, ki so oddaljene od slovenskega upravno-
gospodarskega sredisca, veCje probleme pri iskanjem ustreznih kadrov. Knjiznicni
kader v teh regijah je v povpredju nizje izobrazen in tudi delez formalno

izobrazenega kadra je nizji.
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Hipoteza 3: Slovenski trg delovhe sile ne zna uporabiti znanja diplomantov

bibliotekarstva na podrodjih izven bibliotekarstva.

Podpisu bolonjske deklaracije leta 1999 je sledila sprememba slovenske zakonodaje
za podroCje visokega Solstva (Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov
po ECTS, 2004; Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o visokem Solstvu,
2004 in drugi) in preoblikovanje Studijskih programov na dodiplomski in podiplomski
stopnji v prvo, drugo in tretje stopenjski Studij (ve¢ o spremembah na podrocju
bibliotekarskega formalnega izobrazevanja v poglavju 7). Oddelek za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske fakultete v Ljubljani je oblikoval
Studijski program bibliotekarstvo in informatika na prvi stopnji (z moznim naborom
treh smeri: bibliotekarstvo, informacijska znanost, knjigarstvo) in tri Studijske
programe na drugi stopnji (bibliotekarstvo, informacijska znanost z bibliotekarstvom,
zalozniske Studije). Konkretne analize o zaposljivosti diplomantov ni, iz tujih virov pa
poznamo mnogo uspesnih praks, ki dokazujejo, da se knjizniCarji lahko uspesno

uveljavijo tudi na podrodjih razli¢nih od knjiznicarstva.
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4 RAZISKOVALNA METODA

Poleg raziskovanja dosegljivih objavljenih virov smo v sklopu raziskovanja izvedli tri
ankete.

. Anketo med vodji slovenskih knjiznic (oz. za kadrovske zadeve zadolzenimi
osebami) smo izvedli z namenom pridobitve podatkov o Stevilu zaposlenih, izobrazbi in
starosti zaposlenih ter nacrtovanih kadrovskih spremembah. Anketa je bila poslana po
posti s prilozeno povratno kuverto julija 2004 na 251 naslovov slovenskih knjiznic,
vrnjenih smo dobili 57,46 % anketnih vprasalnikov (vec v poglavju 6).

. Anketo med slovenskimi zalozniki oz. udeleZzenci 5. kongresa »Knjiga na
Slovenskem« v organizaciji Drustva slovenskih zaloznikov, ki je bilo v Portorozu 5. - 6.
junija 2007 smo izvedli z namenom raziskati zaposlitvene moZnosti na podrocju
zalozniStva s poudarkom na novem, drugostopenjskem Studijskem programu zalozniskih
Studij Oddelka za bibliotekarstvo in informacijsko znanost na FF v Ljubljani. Glede na
Stevilo udeleZencev kongresa, je bil odziv skromen, 28,2 % (veC v poglavju 10).

. Anketo med slovenskimi informatiki oz. udelezenci posvetovanja »Dnevi slovenske
informatike« v organizaciji Drustva slovenskih informatikov, ki je bilo v Portorozu 11. - 13.
aprila 2007 smo izvedli z namenom raziskati zaposlitvene moZznosti na podrocju
informatike s poudarkom na novem drugostopenjskem Studijskem programu informacijska
znanost z bibliotekarstvom Oddelka za bibliotekarstvo in informacijsko znanost na FF v

Ljubljani. Glede na Stevilo udeleZzencev kongresa, je bil odziv le 4,2 % (vec v poglavju 9).

Nadalje smo pridobili razlicne statisticne podatke:

. Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Stevilo iskalcev zaposlitve prijavljenih
na ZRSZ z izobrazbo univerzitetno diplomirani bibliotekar/ka, Stevilo razpisanih delovnih
mest za taisto izobrazbo v obdobju 2000-2006 (poglavije 8),

. Centra za razvoj knjiznic pri NUK (Stevilo knjiznic, Stevilo zaposlenih v knjiznicah za
obdobje 2000-2006 in Stevilo zaposlenih glede na izobrazbo v letu 2006 (poglavje 5),

. Filozofske in Pedagoske fakultete v Ljubljani in preko sistema COBISS o Stevilu

formalno izobrazenih bibliotekarjev.

Analizirali smo tudi bolonjske Studijske programe Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko

znanost in knjigarstvo na Filozofski fakulteti v Ljubljani (poglavje 7).
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5 KNJIZNICNI KADER V SLOVENSKIH KNJIZNICAH V OBDOBJU 1997-2006

Z namenom prikazati nekajletno stanje v slovenskih knjiznicah, v poglavju predstavljamo
del statisticnih podatkov o kadrih v obdobju med leti 1997-2006. Podatki so analizirani
glede na Stevilo zaposlenih v posameznih tipih knjiznic in glede na statisticno regijo

(priloga D), v kateri je knjiznica.

Center za razvoj knjiznic pri NUK je metodologijo zbiranja statisticnih podatkov o Stevilu
zaposlenih v slovenskih knjiznicah in njihovi izobrazbi izpopolnjeval ve¢ let. Temu
primerno so se spreminjali letni vprasalniki, s katerimi naj bi knjiznice porocale o svojem
delu Centru za razvoj knjiznic pri NUK (prej Drzavni maticni sluzbi). Vendar Solske
knjiznice, ki sodijo pod Ministrstvo za Solstvo, teh porodil ne oddajajo vsako leto, specialne
knjiznice pa porodil ne oddajajo vestno (delno, predvidevamo, zaradi fluktuacije kadra).
Ugotavljamo, da sta bila termina »diplomirani bibliotekar« in »formalna izobrazba« v
preteklosti slabo definirana. Izraz »diplomirani bibliotekar« je bil razumljen kot oseba z
diplomo, ne glede na smer Studija, zaposlena v knjiznici. Izraz »formalna izobrazba« pa je
pomenil tudi, da oseba formalno izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta (npr. ima

opravljen strokovni izpit). Ti podatki zato niso zanesljivi, vendar drugih ni.

Glede na postni naslov, smo knjiznice razvrstili v 12 statisti¢nih regij (kot jih priznava
SURS): Dolenjska, Gorenjska, Goriska, Koroska, Notranjsko-kraska, Obalno-kraska,
Osrednjeslovenska, Podravska, Pomurska, Savinjska, Spodnjeposavska, Zasavska (priloga

D) in upostevali spremembe kraja sedeza (primer nekaterih fakultetnih knjiznic).

Knjiznice smo nadalje razdelili na tipe in podtipe, kot jih deli Center za razvoj knjiznic pri
NUK:

. visokoSolske delimo glede na pripadnost univerzam (UL, UM, UP, UNG, SVZ —
samostojni visokoSolski zavodi). Upostevali smo spremembe pripadnosti®,

. specialne knjiznice delimo glede na njihovo pripadnost: industrija in trgovina,
kultura, vlada (javna uprava), znanost, zdravstvo, drugo. Tudi v tem primeru smo

upostevali morebitne spremembe’.

6V &su intenzivnega ustanavljanja novih slovenskih univerz so posamezne fakultete presle, predvsem iz UL na UM, ali pa
so bili pod okrilje fakultet sprejeti samostojni visokoSolski zavodi.

7'V primeru specialnih knjiznic gre najveckrat za prikljucitev (znanstvenih) knjiznic fakultetam ali univerzam, zaradi éesar
postanejo visokoSolske knjiznice.
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Za Solske knjiznice smo upostevali samo zanesljive podatke. Ti so dostopni pri Centru za
razvoj knjiznic pri NUK, za leti 1999 in 2002% in so zelo skopi. Posredujejo le skupen
podatek o Stevilu knjiznic, vseh zaposlenih delavcih v slovenskih Solskih knjiznicah in
delezu strokovnih delavcev. Delez formalno izobraZenih ni zabeleZen. Za Solsko leto
2003/2004 smo s strani Ministrstva za Solstvo in Sport® pridobili podatke, ki vsebujejo
delez formalno izobrazenih Solskih knjizni¢arjev, ne pa tudi seznama po posameznih Solah.

Solskih knjiznic zato nismo mogli razvrstiti v regije.

5.1  STEVILO KNJIZNIC

Preglednica 2: Stevilo knjiznic v obdobju 1997-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK in Ministrstvo za Solstvo, znanost
in sport)

i Tip/leto 1997 11998 :1999 :2000 2001 :2002 :2003 :2004 :2005 :2006

: Solske k. i np.: np.: 648: n.p.: np.:  659: 537: np.i np.: np.:
: narodna k. E 1: 1: 1: 1: 1: 1: 1: 1: 1: 1:
: splosne k. : 60 : 60 60 60 : 60 60 61: 61: 61: 61:
i visokoSolske k. 50 52: 53: 53: 54: 55¢ 55 57: 62: 62:
: specialne k. i 147 152: 137: 134 140: 124: 134: 135! 128 128:
: SKUPAJ :(258): (265): 899: (248): (255): 899: 788: (254): (252): (252):

Najpopolnejsi podatki, ki vklju¢ujejo tudi Solske knjiznice?, so podatki za leto 2003, ko je
v Sloveniji delovalo 788 knjiznic. Ker naj bi vsaka osnovna in srednja Sola imela knjiznico
(Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 2007), ne preseneca
podatek, da je Solskih knjiznic Steviléno najvec (68 %). Sledijo specialne knjiznice s 17 %

in splosne in visokoSolske knjiznice, vklju¢no z NUK, s 7 %.

Skupno stevilo knjiznic se tekom let ni bistveno spreminjalo. Nekaj specialnih knjiznic je
bilo ukinjenih ali prekategoriziranih v visokoSolske, zaradi Cesar se je posledicno povecalo
Stevilo visokoZolskih knjiznic. Stevilo visokoolskih knjiznic se je povecalo tudi na racun
ustanovitve dveh novih slovenskih univerz (Primorska in Nova Gorica) in zasebnih

visokoSolskih zavodov (sliki 2 in 3).
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Slika 2: Stevilo visokosolskih knjiznic v obdobju 1997-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

® Podatki so le ocena DrZavne matiéne sluzbe.
9 Takrat MSZS — Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port.
10 gy vzbujajoce je dejstvo, da Center za razvoj knjiznic ne zbira podatkov o Solskih knjiznicah na letni ravni.
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Slika 3: Stevilo specialnih knjiZnic v obdobju 1997-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

5.2  REGIONALNA PORAZDELITEV KNJIZNIC (brez upogtevanja olskih knjiznic)

Pri prikazovanju regionalne porazdelitve knjiznic smo, zaradi pomanjkanja podatkov,

izpustili Solske knjiznice, sicer bi bila slika 4 bistveno drugacna, Solske knjiznice so

najstevilcnejse in hkrati izredno razprsene.

Vec kot polovica (55 %) knjiznic se nahaja v Osrednjeslovenski regiji, vecina v Ljubljani, ki

je upravno in gospodarsko srediS¢e drzave ter univerzitetno mesto. Sledi Podravska regija

(12 %) z mariborskim univerzitetnim srediS¢em. Na tretjem mestu sledi regija, kjer je

drzava leta 2003 ustanovila novo univerzo, Obalno-kraska regija (6 %). Ob primerjavi

stanja iz leta 1997, smo
ugotovili, da je porazdelitev
knjiznic  ostala  priblizno
enaka, spremembe pa so
nastale v regijah z novimi

univerzitetnimi sredisci.

Slika 4: Regionaina porazdelitev
slovenskih  knjiznic ~ (brez  Solskih
knjiznic) v letu 2006 (Vir: Center za
razvoj knjiznic pri NUK)
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5.3  IZOBRAZBA ZAPOSLENIH PO TIPIH KNJIZNIC!!

Neenakomerni regijski porazdelitvi knjiznic sledi tudi neenakomerna porazdelitev Stevila

zaposlenih glede na tip knjiznice. Dalec najvisji delez zaposlenih knjizni¢nih delavcev imajo

v letu 2003 splosne knjiznice (44 %), Solske pa, kljub njihovem visokem Stevilu, dosegajo

le 24 %. Preglednica 3 prikazuje spremembe v Stevilu zaposlenih v knjiznicah v letih 2003

1 podatki niso popolni, saj vse knjiznice niso oddale letnih vprasalnikov.
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in 2006. Zaradi nedosegljivosti podatkov, so podatki za Solske knjiznice prikazani le za leto
2003. Podajamo ugotovitve o spremembah v posameznih tipih knjiznic v letu 2006 v
primerjavi z letom 2003.

. Splosne knjiznice:

- skupno Stevilo knjiznic se ni spremenilo,

- skupno Stevilo zaposlenih se je povecalo za 26 %,

- za 4 % se je zmanjsal delez formalno izobrazenega kadra,
- za 39 % se je povecal delez strokovnega kadra,

. Visokosolske knjiznice:

- Stevilo knjiznic se je povecalo za 13 %,

- skupno Stevilo zaposlenih se je povecalo za 6 %,

- za 17 % se je zmanijSal delez formalno izobraZzenega kadra,
- za 8 % se je povecal delez strokovnega kadra,

. Narodna knjiznica:

- skupno Stevilo zaposlenih se je zmanjsalo za 1 %,

- za 86 % se je povecal deleZ formalno izobraZenega kadra,
- za 2 % se je povecal delez strokovnega kadra.

. Specialne knjiznice:

- skupno Stevilo knjiznic se je zmanjSalo za 4 %,

- skupno Stevilo zaposlenih se je zmanjsalo za 31 %,

- za 30 % se je zmanjsal delez formalno izobrazenega kadra,
- za 28 % se je zmanjSal delez strokovnega kadra.

. Solske knjiznice:

- 66 % vseh Solskih knjiznicarjev je formalno izobrazenih.

Preglednica 3: Stevilo zaposlenih v slovenskib knjiznicah v letu 2003 in 2006 (Vir: Center za razvoj knjiZnic pri NUK in
Ministrstvo za solstvo, znanost in sport)

visokoSolske :

: splosne k. i . Narodnak.: specialne k. Solske k. : Skupaj :
- Stevilo knjiznic é
:2003 : 61 (8 %): 56 (6 %): 1(1%): 134(17%): 537 (68 %): 788 (100 %):
12006 61: 62: 1: 128 n.p. (252):
: Stevilo zaposlenih formalno izobrazenih bibliotekarjev v slovenskih knjiznicah
:2003 i 212 (29 %): 63 (9 %): 28 (4 %) : 50 (7 %): 371 (51%): 724 (100 %):
12006 203: 52: 52: 35 n.p. (342):

: Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev v slovenskih knjiznicah

12003 753 (41 %): 277 (15 %): 94 (5%): 165(9%): 561 (30%): 1.850 (100 %):

12006 | 1,048 299 9% 118 n.p. . (1.561)

: Stevilo vseh zaposlenih v slovenskih knjiznicah

:2003 : 1.039 (44 %): 365 (16 %): 138 (6 %): 238 (10 %): 561 (24 %): 2.341 (100 %)é

:2006 : 1.307: 387: 137: 164: n.p.: (1.995):




BoZic, M. Zaposlitvene moznosti diplomiranih bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druZbe. Mag. delo. 4 4

Filozofska fakulteta, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2008.

5.3.1 Splosne knjiznice

Zaposlovanje v splosnih knjiznicah je odvisno predvsem od obcin, zaradi ¢esar se knjiznice
ubadajo s kadrovskim primanjkljajem, vendar se situacija izboljSuje. Leta 2001 so v NUK-u
priceli zbirati podatek o formalni izobrazbi splosnih knjiznicarjev. Skupno Stevilo zaposlenih
v splosnih knjiznicah je bilo v letu 2006 1.307, od tega jih je le 15,6 % imelo formalno
bibliotekarsko izobrazbo. Ce upostevamo strokovni kader, je 19,4 % vseh strokovnih
delavcev v slovenskih splosnih knjiznicah v letu 2006 imelo formalno izobrazbo. Slika 5
prikazuje gibanje Stevila zaposlenih. Odstopanje v kategoriji strokovnih delavcev v
splosnih knjiznicah v letu 2005 pripisujemo napacni interpretaciji vprasanja v vprasalniku
Centra za razvoj knjiznic pri NUK. Vsekakor sta zaskrbljujoCi krivulji, ki prikazujeta rast
Stevila vseh zaposlenih in Stevila strokovnega kadra v splosnih knjiznicah v primerjavi s

stagnacijo krivulje Stevila zaposlenih s formalno izobrazbo.
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Slika 5: Gibanje stevila zaposlenih v splosnih knjiznicah v obdobju 2001-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

Ce upostevamo podatek za leto 2003, ko imamo na voljo tudi podatek za $olske knjiZnice,

eV

kadra.
5.3.2 Visokosolske knjiznice

Stevilo knjizni¢nih delavcev v visokoSolskih knjiznicah, kljub nihanju, naras¢a. Vovkova
ugotavlja, da to Stevilo ne sledi rasti Stevila Studentov, poveCanemu obsegu storitev in
novim nalogam, ki jih opravljajo visokoSolske knjiznice (Vovk D., 2004). V obdobju 1991-
2000 se je delez potencialnih uporabnikov visokosolskih knjiznic povecal za 147 %, Stevilo
vseh zaposlenih knjizni¢nih delavcev pa le za 24 % (Dolgan-Petri¢ M. in Pecko-Mlekuz H.,
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2002). Vovkova zakljuCuje, da visokoSolske knjiznice pri zaposlovanju dajejo prednost
diplomiranim knjizni¢arjem in napoveduje podoben trend razvoja tudi v prihodnje (Vovk
D., 2004). To tezo potrjuje slika 6. Skupno Stevilo zaposlenih se je zviSalo sorazmerno s
Stevilom strokovnega kadra v knjiznicah. Delez formalno izobraZzenih visokoSolskih
knjizniCarjev stagnira (izjema je leto 2005, kar pripisujemo napacni interpretaciji pojma

»formalna izobrazba«).
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Slika 6: Gibanje stevila zaposlenih v visokosolskih knjiZnicah v obdobju 2001-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

Skupno Stevilo zaposlenih (v EPZ) v letu 2006 v visokoSolskih knjiznicah je bilo 387,44, od
tega le 52 (15,2 %) s formalno bibliotekarsko izobrazbo. V visokoSolskih knjiznicah je bilo
v letu 2006 zaposlenih 13,4 % vseh formalno izobrazenih v slovenskih knjiznicah
zaposlenih bibliotekarjev 0z. 17,4 %, ¢e upoStevamo samo strokovne sodelavce (podatek
za leto 2006, ki ne zajema Solskih knjiznic). Ce upostevamo podatek za leto 2003, ko
imamo na voljo tudi podatek za Solske knijiznice, je bilo v visokoSolskih knjiznicah
zaposlenih 8,7 % vsega knjiznicnega formalno izobrazenega kadra.

5.3.3 Specialne knjiznice

Ze leta 1998 je Cednovarjeva ugotavljala primanjkljaj ustrezno izobraZenega kadra v
specialnih knjiznicah (Cednovar N., 1998). Stevilo zaposlenih v zadnjih letih (kot kaZe slika
7) Se vedno vztrajno pada, vendar Stevilo formalno izobrazenega kadra ne pada tako
strmo kot Stevilo vseh zaposlenih. To pripisujemo manjsi fluktuaciji kadra na drugih

delovnih mestih in njihovi premestitvi v knjiznico.

Skupno Stevilo zaposlenih v letu 2006 v specialnih knjiznicah je bilo 164,55 (po EPZ), od

tega le 35,25 (10,3 %) s formalno bibliotekarsko izobrazbo. V specialnih knjiznicah je bilo
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v letu 2006 zaposlenih 21,4 % vseh formalno izobrazenih slovenskih knjiznicarjev oz. 29,7
%, Ce upostevamo samo strokovne sodelavce (podatek za leto 2006, ki ne uposteva
Solskih knjiznic). Ce upostevamo podatek za leto 2003, ko imamo na voljo tudi podatek za
Solske knjiznice, je bilo v visokoSolskih knjiznicah zaposlenih 6,9 % vsega knjiznicnega

formalno izobrazenega kadra.
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Slika 7: Gibanje stevila zaposlenih v visokosolskih knjiznicah v obdobju 2001-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

5.3.4 Nacionalna knjiznica

Ceprav je v zadnjem letu skupno Stevilo zaposlenih v NUK-u upadlo, pa se je Stevilo

zaposlenih s formalno izobrazbo vidno zvisalo (slika 8).
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Slika 8: Gibanje stevila zaposlenih v nacionalni knjiZnici v obdobju 2001-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

V letu 2006 je bilo v Narodni in univerzitetni knjiznici (NUK) zaposlenih 137,5 delavcev (po
EPZ), od tega 52,25 (38,0 %) s formalno bibliotekarsko izobrazbo. Strokovnih delavcev je

bilo skupno 96,25, od tega jih je ve¢ kot polovica imela strokovno izobrazbo (54,3 %). Ce
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upostevamo podatek za leto 2003, ko imamo na voljo tudi podatek za Solske knjiznice, je
bilo v NUK-u zaposlenih 3,9 % vsega knjiznicnega formalno izobrazenega kadra.

5.3.5 Solske knjiZznice

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (1996) ne omejuje pravic

pridobljenih s predhodnim zakonom, ki je dolocal, da je knjizni¢ar v osnovni Soli moral

eV .

eV

Delez formalno izobrazenih bibliotekarjev v Solskih knjiznicah je po podatkih Ministrstva za
Solstvo, znanost in Sport iz leta 2003 kar 66,1 %. V tem letu je to predstavljalo 51,2 %

vseh zaposlenih s formalno izobrazbo v slovenskih knjiznicah.

Ministrstvo za Solstvo in Sport vsako leto razpisuje Stipendije za Studente Studijskih

programov, katere zaposlujejo v Solstvu in za katere analize napovedujejo deficit

zaposlenih z ustrezno izobrazbo v javnih Solah v posamezni regiji. Pomanjkanje

dolocenega kadra napoveduje nekakovostno izvedbo izobrazevalnih vsebin. V zadnjih letih

so za Studente bibliotekarstva razpisali Stipendije v naslednjih obmodjih:

e 2004/2005: Savinjska, Koroska, Obalno-kraska, Pomurska, Posavska in Zasavska
regija,

» 2005/2006: Celjska regija, Koroska regija, Obalno-kraska regija, Pomurska regija,
Posavska in Zasavska regija,

e 2006/2007: Dolenjska regija.

Na enak nacin Ministrstvo dodeljuje, v Solstvu Se vedno obvezna, pripravniska mesta.

(Ministrstvo za Solstvo in Sport: spletna stran, 2008).

5.4 IZOBRAZBA ZAPOSLENIH GLEDE NA STATISTICNE REGIJE (brez upostevanja

Solskih knjiZnic)*?

Preglednica 4 in slika 10 prikazujeta Stevilo zaposlenih glede na regijo in tip knjiznice
(Solske knijiznice so izvzete). Kot smo ze omenili, primerjava Stevila strokovnega kadra in
formalnega kadra skozi leta, zaradi napacCne interpretacije statisticnih vprasalnikov, ni

zanesljiva. Ugotavljamo, da se je v zadnjih letih zanesljivost povecala.

12 podatki niso popolni, saj vse knjiznice niso oddale letnih vprasalnikov.
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Slika 9: Razporeditev formalno
izobraZenega kadra v slovenskih
splosnih, visokosolskih, specialnih
in nacionalni knjiznici po regijah v

@ Dolenjska . .
B Gorenjska letu 2006 (Vir: Center za razvoj
O Goritka knjiznic pri NUK)

49,4% O Koroska

® Notranjsko-kraska
@ Obalno-kraska

@ Osrednjeslovenska
O Podravska

12,1%

B Pomurska
1,7% o @ Savinjska
6% O Spodnjeposavska
2,9% 2% 0 Zasavska i i
Skozi celotno prikazano
10,2% 4,6% 2,00 obdobje je vecina

zaposlenih v knjizniCarstvu skoncentriranih v Osrednjeslovenski regiji, v letu 2006 okoli 47
%. V tej regiji lezi glavnho mesto drzave z upravnim sredis¢em (in vladnimi knjiznicami), ki
je hkrati tudi najstarejSe in najvecje univerzitetno sredisce v drzavi (knjiznice Univerze v
Ljubljani). Vzporedno z univerzo so se razvijali raziskovalni instituti (znanstvene in
zdravstvene knjiznice), tudi gospodarska moc regije ni zanemarljiva (knjiznice industrije in
trgovine). Le 18 % kadra v regiji ima formalno izobrazbo (preglednica 4, slika 10), kljub
temu pa je v regiji skoncentriran najviSji delez (49,4 %) slovenskih knjizniCarjev s

formalno izobrazbo (slika 9).

Po Stevilu zaposlenih v knjiznicarstvu v letu 2006 sledi Podravska regija z drugo
najstarejSo univerzo v Slovenji (knjiznice Univerze v Mariboru) in gospodarstvom
(knjiznice industrije in trgovine). Zaposleni v knjiznicah predstavljajo 14,8 % vsega
slovenskega knjiznicnega kadra. 3,1 % podravskih knjiznicarjev je formalno izobrazenih
(preglednica 4, slika 10), kar na slovenski ravni predstavlja 2,6 % (slika 9).

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

vsi formalni vsi strokovni vsi zanaosleni
O Dolenjska B Gorenjska O Goriska O Koroska B Notranjsko-kraska O Obalno-kraska
@ Osrednjeslovenska 0O Podravska B Pomurska @ Savinjska 0O Spodnjeposavska 0O Zasavska

Slika 10: Stevilo zaposlenih v slovenskih splosnif, visokosolskit, specialnih in nacionalni knjiZnici po statisticnih regijah v letu
2006 po regijah (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)
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Glede na delez slovenskih knjizni¢nih delavcev sledita Savinjska (7,7 %) in Gorenjska
regija (7,3 %). V obeh regijah je odstotek formalno izobrazenih delavcev v knjiznicah visji
kot v Osrednjeslovenski regiji, Savinjska 13,6 % in Gorenjska 24,2 % (preglednica 4, slika
10). Visok odstotek v Gorenjski regiji pripisujemo tudi relativni blizini Ljubljane in
posledi¢no nizjim oz. nikakrSnim nastanitvenim stroSkom tekom Studija (bivanje doma).
Formalno izobrazen zaposlen knjizni¢ni kader Gorenjske regije predstavlja na drzavni ravni
10,2 %, Savinjske pa 6,1 % delez vseh formalno izobrazenih zaposlenih knjizni¢nih

delavcev v Sloveniji (slika 9).

Okoli 4 % vseh slovenskih knjizni¢nih delavcev je zaposlenih v Obalno-kraski (4,9 %),
Goriski (4,3 %) in Dolenjski regiji (4,1 %) (preglednica 4). V Obalno-kraski regiji se je v
letu 2003 ustanovila tretja slovenska univerza, kar je posledicno pripeljalo do
ustanavljanja novih visokoSolskih knjiznic, novoustanovljena univerza pa je pri
zaposlovanju knjiznicnih delavcev dala prednost formalno izobrazenemu kadru. Tako ima
ta regija najvisji delez (42,2 %) formalno izobrazenih bibliotekarjev, Goriska 22,4 % in
Dolenjska 19,4 % (slika 10). V drzavhem merilu formalno izobrazen knjizni¢ni kader
predstavlja 12,1 % v Obalno-kraski, 5,5 % v Goriski in 4,6 % v Dolenjski regiji (slika 9).

Preostalih 5 regij (Koroska, Notranjsko-kraska, Pomurska, Spodnjeposavska in Zasavska)
zaposluje vsaka po manj kot 3 % vsega slovenskega knjiznicnega kadra (preglednica 4).
Slika 10 prikazuje delez formalno izobraZzenega kadra znotraj teh regij. Zasavska regija
ima 26,9 % svojega knjiznicnega kadra formalno izobrazenega, sledi Koroska regija z 22
%, Pomurska s 7,3 %, Notranjsko-kraska s 17,1 % in Spodnjeposavska s 14,2 %. Kot
prikazuje slika 10, pa je delez formalno izobrazenega bibliotekarskega kadra teh regij v

slovenskem merilu prav tako majhen, saj skupaj ne dosegajo 10 %.

|
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- I I
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b I I
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I
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Slika 11: DeleZ formalno izobraZenega kadra v slovenskih splosnih, visokosolskih, specialnih in nacionalni knjiznici po
statisticnih regijah v letu 2006 glede na stevilo vseh knjiznicnih delavcev v posamezni regiji (v %) (Vir: Center za razvoj
knjiznic pri NUK)
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Preglednica 4: Stevilo zaposlenih v slovenskih splosnih, visokosolskih, specialnif in nacionalni knjiZnici po statisticnih regijah
v obdobju 1997-2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

“Regija / leto © 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004: 2005 2006
 Stevilo zaposlenih formalno izobraZenih bibliotekarjev v slovenskih knjiznicah :
“Dolenjska © 500: 0,00: 9,00: 0,00: 1550: 1,00: 12,00: 20,50: 24,75: 15,75:
: Gorenjska © 1550: 2,000 30,000 5,00: 28,000 15,00: 30,00: 38,000 34,50: 35,00:
: Goridka : 980: 0,00 12,00 0,00; 16,00 6,35: 19,00i 11,00 22,00 19,00:
: Koroka : 12,00 0,00 9,00 0,00 7,00: 3,00: 13,00 8,00: 8,00: 10,00:
: Notranjsko-kraka : 6,50: 0,000 6,00 0,00 400: 400: 6,00 600 900 6,00;
‘Obalno-kraska i 8,000 1,000 9,50 2,50 11,00: 9,00: 19,50: 16,50: 21,50: 41,50:
: Osrednjeslovenska : 31,00: 99,25: 145,00: 114,45: 150,36: 135,30: 176,75: 169,95: 189,52: 169,50:
‘ Podravska © 430: 500: 10,000 3,00 10,30: 1500: 18,50: 16,10: 23,60: 9,00
- Pomurska © 800: 0,00: 800: 0,00: 700: 3,00: 1950: 550: 3,50: 4,00:
: Savinjska © 17,90: 2,000 28,900 1,000 28,00: 14,00: 24,50 20,50: 23,10: 21,00
iSpodnjeposavska ¢ 3,00 0,008 4,50 0,00 450: 700: 7,00: 700i 555i 542
: Zasavska : 6,00 0,00 500: 0,00: 650: 6,00: 750 6,00: 3,75: 7,00:
 Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev v slovenskih knjiznicah :
: Dolenjska : 3580: 3,00 38,80: 38,50: 38,50: 44,00: 49,00: 51,00: 57,50: 67,00
: Gorenjska : 69,75: 3,50: 66,000 72,50: 68,50: 70,25: 76,75: 81,00i 78,06: 116,75
: Goridka : 43,100 0,00: 43,75 45,50: 38,50: 45,85: 56,38 56,50 45,00 64,00:
- Korodka © 17,00: 0,000 19,50: 19,00: 24,00: 20,00: 22,000 22,000 17,00: 30,00:
: Notranjsko-kradka : 19,00: 0,00: 17,50: 17,00 17,00 20,00 20,00 20,00: 18,00: 24,00:
‘Obalno-kraska  : 39,000 3,50 46,00: 4550: 36,50: 51,50: 57,00 61,00: 43,50: 74,63:
: Osrednjeslovenska : 708,60 : 196,50 592,75: 638,25: 610,86 : 657,00 672,05: 643,95: 555,53: 747,80
- Podravska :175,55: 8,00: 175,50: 177,10: 176,90 : 188,30 : 184,95: 196,20: 118,21: 224,00
: Pomurska : 2900: 2,000 27,000 22,50: 21,50: 20,50: 26,50: 31,000 8,00: 41,00:
: Savinjska : 7760: 6,00 79,80: 65,00: 77,00: 74,50: 85,50: 82,00 52,05: 123,00:
:Spodnjeposavska : 13,50: 0,00: 13,50: 21,00: 15,00: 21,00: 22,30: 22,00: 11,15: 32,00:
: Zasavska 15,000 0,00: 12,00 15,50: 13,00: 16,50: 18,50: 15,50 7,50: 18,00
- Stevilo vseh zaposlenih v slovenskih knjiznicah
: Dolenjska : 47,20: 500: 4510: 56,60: 6542: 63,04: 71,17 71,84:128,50: 81,00:
- Gorenjska . 88,75: 13,75: 80,25: 97,80: 110,20: 109,88: 109,79: 115,89: 168,64 : 144,75:
‘ Goriska : 59,000 250: 51,25: 6598 79,98: 68,20 7498: 76,30: 90,00: 85,00:
: Koroska : 28,00: 1,00: 22,50: 33,00: 33,75: 34,66: 38,75: 3500: 38,09: 44,00:
- Notranjsko-kraska : 24,00: 0,00: 18,00: 27,50: 31,200 33,25 31,50: 31,50: 37,00: 35,00:
: Obalno-kraska : 54,50: 9,50 51,00: 63,50: 70,50: 72,00: 71,50: 77,58: 77,00 97,13:
: Osrednjeslovenska : 825,70 : 579,00: 786,75: 844,55 887,19: 878,18 : 893,63 : 862,88: 837,05: 941,86
: Podravska : 231,45: 120,00 223,25: 255,10: 255,25: 276,49 : 271,86: 278,21: 195,65: 294,50:
: Pomurska : 40,200 3,000 29,00: 40,10: 42,10: 51,55: 43,85: 52,05: 19,50: 55,00:
: Savinjska . 93,40: 7,25 85,80: 99,50: 120,18 127,75: 120,62 119,10: 118,12} 154,00:
:Spodnjeposavska @ 22,00: 0,25: 17,25: 23,40: 2464: 27,48 29,15: 30,91: 23,35: 38,25:
- Zasavska : 18,00 3,00: 16,00: 22,85: 2535: 24,35 2585: 24,25: 20,00: 26,00:

Pri razumevanju tabele je potrebno upostevati:

- nekonsistentno razumevanje termina »diplomirani bibliotekar« in »formalna izobrazba,« s strani izpolnjevalcev vprasainika
(podrobnejsa obraziloZitev na strani 41),
- pomanjkijivost podatkov za leto 1998.
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5.5 VRSTE ZAPOSLITEV V SLOVENSKIH KNJIZNICAH V LETU 2006 (brez upostevanja
Solskih in specialnih knjiznic)

Center za razvoj knjiznic pri NUK je v statisti¢ni vprasalnik za leto 2006 prvi¢ vkljucil
zbiranje podatkov o vrstah zaposlitev v slovenskih knjiznicah. Na voljo imamo podatke za
splosne, visokosSolske knjiznice in za narodno knjiznice, za zaposlene za knjiznicarsko,

tehni¢no in upravno podrocje dela v knjiznici.

Kot prikazuje preglednica 5, je v omenjenih knjiznicah 71,7 % vsega kadra za

eV .

Studentskega servisa (10,5 %), zaposlitev za dolocen cas (7,7 %), pogodbeno

zaposlovanje (5 %), skrajSani delovni ¢as (4,4 %), ter prostovoljci (0,6 %)

Preglednica 5: Vrste zaposlovanja v slovenskih knjiZznicah v letu 2006 (Vir: Center za razvoj knjiznic pri NUK)

:Narodna in

. oy - univerzitetna  splogne knjiznice ; visokosolske
éVrsta zaposlitve / knjiznica - knjiznica knjiznice
:8t. oseb v % :8t. oseb i v % : &t oseb i v %

: delavci za knjiznicarsko delo ;
: redno zaposleni za nedolocen Cas 89 :824% : 718 :711% : 277 :705%:
i redno zaposleni za nedolocen: skrajsani Cas P2 £ 19% ¢ 30 30% : 24 :6,1% ¢
i redno zaposleni za doloCen Cas i 5 146% i 98 :197% i 14 i 36% :
: redno zaposleni za doloCen Cas: skrajSani Cas :00% : 8 ::08% : 3 :08%:
: pogodbeno zaposleni 7 S 65% : 66 :65% : 3 08% :
{ Studenti i 5 146% i 84 :i83% : 69 :176%:
| prostovolici i00% : 6 i06%: 3 :i08%:
: SKUPAJ © 108 100% : 1.010 : 100% : 393 : 100% :
: delavci za tehnicno delo é
i redno zaposleni za nedoloCen Cas i 019 i731%: 92 i60,1%: 36 :i800%:
i redno zaposleni za nedoloCen: skrajsani Cas P2 P 77% ¢ 11 1 72% ¢ 1 1 22% :
: redno zaposleni za doloCen cas : :00% @ 11 72% : 1 :22%
: redno zaposleni za dolocen Cas: skrajSani Cas 00% @ 6 :39% : 1 :22% :
i pogodbeno zaposleni P2 £ 77% ¢ 15 1 98% 1 P 2,2% ¢
i Studenti i 3 i115%: 18 i118%: 5 i11,1%:
: prostovoljci 5 00% : 0 00% : 0 00% :
: SKUPAJ : 26 :100% : 153 :100% : 45 : 100% :
delavci za upravno delo
i redno zaposleni za nedoloCen Cas i 18 :i9009% i 123 :i854%: 14 :1933%:
: redno zaposleni za nedolocen: skrajSani Cas : :00% : 9 :6,3% : 0 :00% :
: redno zaposleni za doloCen cas : 1 : 50% : 1 :0,7% : 0 :00% :
i redno zaposleni za doloCen Cas: skrajSani Cas i 00% 1 P 0,7% ¢ 0 :00% :
i pogodbeno zaposleni i 00% i 6 42% : 1 i 67% :
: Studenti 1 50%: 4 :128% : 0 :00% :
: prostovoljci : :00% @ 0 :00% : 0 :00% :
i SKUPAJ i 20 :100% : 144 : 100% : 15 : 100% :
: SKUPAJ i 154 i 1.307 : 453 :
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6 STAROSTNA IN IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH V SLOVENSKIH
KNJIZNICAH

6.1 METODOLOGIJA IZVEDBE ANKETE

V uvodu moramo poudariti, da podobne raziskave, izvedene v Sloveniji nismo zasledili.
Vprasanja se je v diplomski nalogi dotaknila Damjana Vovk (Vovk D., 2004), vendar na
manjSem vzorcu. Center za razvoj knjiznic pri NUK zbira in objavlja podatke o Stevilu
zaposlenih. Ker nam ti statisticni podatki niso odgovorili na vsa nasa vprasanja, smo se

odlocili za izvedbo ankete.

Anketni vprasalnik smo poslali po posti vsem slovenskim splosnim, visokoSolskim (med
katere smo uvrstili tudi nacionalno®®) in specialnim knjiznicam, na osnovi seznama knjiznic
Centra za razvoj knjiznic pri NUK iz leta 2002. Anketni vprasalnik smo 3. julija 2004 skupaj
z dopisom poslali na 56 naslovov visokoSolskih, 136 specialnih in 59 splosnih knjiznic
(priloga A). Spremni dopis z vprasalnikom je bil naslovljen na vodje knjiznic oz. kadrovsko
sluzbo. Prilozili smo tudi frankirano ovojnico za vrnitev izpolnjenega anketnega
vprasalnika. Anketiranja, zaradi pri¢akovanih letnih dopustov nismo c¢asovno omejili,
zadnji vprasalnik se je vrnil 5. septembra 2004. Nekaj knjiznic, predvsem vecje, smo tudi

osebno poklicali in vodje oz. odgovorne spodbudili k sodelovanju.

Vprasalnik je sestavljalo 14 vprasanj, od tega 12 vprasanj zaprtega tipa ter 2 vprasaniji
dolo¢anja prioritet. Pri vseh vpraSanjih zaprtega tipa je bila anketirancem ponujena
moznost odgovora »drugo«, za prosto formuliran odgovor oz. za pojashitev odgovora.
Vsebinsko smo vprasalnik razdelili na pet delov: tip knjiznice (3 vprasanja), okolje
knjiznice (2 vprasaniji), znanje univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev (3 vprasanja),

kadrovska politika (4 vprasanja), zaposleni v knjiznicah (3 vprasanja).
6.2  ODZIVNOST ANKETE GLEDE NA TIP KNJIZNIC
Vrnjenih smo dobili 57,46 % anketnih vprasalnikov. V prvem delu ankete smo vodije

vprasali, kakSnega tipa je njihova knjiznica. Pri specialnih in visokoSolskih smo jih prosili

za natancnejsSo opredelitev pripadnosti univerzi oz. izbiro podrocja, ki ga pokrivajo.

13 Ker je nacionalna knjiznica le ena, nasa anketa pa je bila anonimna, smo podatke Narodne in univerzitetne knjiznice
vkljucili med podatke visokoSolskih knjiznic.
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Preglednica 6: Stevilo anketiranih knjiZnic

: Tip knjiZnice : Poslano : Vrnjeno : Vv %

- splogne k. : 59 ¢ 38 644% :
: visokoSolske k. (vklj. NUK) i 56 40 71,43%
UL 28 170,00% :
- UM : 7 117,50 % ;
: UP : 4  110,00% :
: specialne k. : 153 76 149,67 % :
‘industrija in trgovina : 17 :12237%:
-kultura 23 130,26 % :
-vlada 8 11053%:
: znanost 14 1842 % :
- zdravstvo 8 11053%::
- drugo ; 6 :789% :
: SKUPAJ : 268 154 57,46

- Najvedji odziv je bil s strani
. visokoSolskih knjiznic (vkljucno z
- NUK), saj smo jih zajeli kar 71,43

%. Sledijo splosne knjiznice s
64,41 % odzivnostjo in specialne
knjiznice, ki so se z 49,67 %
priblizale  polovicnemu  pragu

(preglednica 6).

. Zaradi odziva skoraj 60 %
" slovenskih splosnih, visokoSolskih

(vklj. NUK) in specialnih knjiznic (preglednica 7), lahko sodimo, da so rezultati, pridobljeni

z anketo, relevantni. V anketiranih knjiznicah je zaposlenega 87 % vsega strokovnega

kadra, zaposlenega v splodnih, visokodolskih (vklj. NUK) in specialnih knjiznicah. Ce

upostevamo tudi Solske knjiznice, katerih z anketnim vprasalnikom nismo zajeli, smo

pridobili podatke o 45,45 % vsega slovenskega strokovnega kadra zaposlenega v

knjiznicah. Zaradi velikega deleza zajetega kadra predvidevamo, da nam vprasalnika niso

vrnile knjiznice z nizkim Stevilom zaposlenih (preglednica 8).

Preglednica 7: Odzivnost ankete glede na podatke Centra za razvoj knjiznic pri NUK

E i : : b) : : - ]
e LS 5 a) 2 o vt - o, | Deleza)glede :
éTlp knjiznice ANKETA vV % STI;AOTI;SO}IIEINI - V% na b) v %

i splosne k. 38 :24,68 : 59 £22,01: 64,41

i visokoSolske k. (vklj. NUK) : 40 :25,97 56 £ 20,90 : 71,43

(UL : 28 : 70,00 : 41 173,21 : 68,29

:UM : 7 117,50 : 8 114,29 : 87,50

i UP 4 £10,00 ¢ n.p. fonp. n.p.

i drugo 1 i 2,50 ¢ 7 $12,50 ¢ 14,29

i specialne k. 76 $149,35: 153 i 57,09 ; 49,67
‘industrija in trgovina : 17 :22,37 ¢ 40 : 26,14 : 42,50
:kultura : 23 130,26 ¢ 42 12745 ¢ 54,76
ivlada : 8 :10,53: 22 i 14,38 36,36

i znanost 14 118,42 ¢ 27 i 17,65 51,85

i zdravstvo : 8 :10,53: 11 i 7,19 ¢ 72,73

i drugo 6 : 789 ¢ 11 i 7,19 ¢ 54,55

: SKUPAJ : 154 100 268 : 100 : 57,46

V prihodnjem petletnem obdobju se bo v Sloveniji upokojilo ve¢ kot 100 knjiznicnih

delavcev, Se nekaj vec kot toliko pa se bo odprlo novih delovnih mest. V splosnih in

visokoSolskih knjiznicah nameravajo veC kot polovico novih zaposlitev skleniti za
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nedoloen in polni delovni c¢as. V specialnih knjiznicah se kaze trend notranje

reorganizacije.

Preglednica 8: Odzivnost ankete glede na Stevilo zaposlenih

| Tip knjiZnice : Statisti¢ni podatki** Anketa v %
 splosne k. 699,65 595 85,04
: visokogolske k. (vklj. NUK) 372 344 92,47
 specialne k. 157,75 119,25 75,59
| SKUPAJ 1.229,4 1.058,25 86,08
: Solske k. 578 - -

. SKUPAJ 2.328,22 1.058,25 45,45

6.3  REZULTATI ANKETE

6.3.1 (Ne)samostojnost anketiranih knjiznic

Vse splosne knjiznice so samostojne, v nasprotju z nesamostojnostjo 95 % visokosSolskih
in 92,11 % specialnih knjiznic. V primeru visokoSolskih sta to dve pridruzeni clanici
Univerze v Ljubljani, medtem ko je pri specialnih knjiznicah najvisji delez samostojnih enot
v znanosti (21 %) in kulturi (8,7 %). 12,5 % delez samostojnih knjiznic na podrocju
vladnih knjiznic ni popolnoma razumljiv in ga gre pripisati napacnemu razumevanju

vprasalnika.

Preglednica 9: Samostojnost anketiranih knjiznic

E-Tip knjisnice Skuon st. Samostojne enote i Nesamostojne enote
] i knjiznic | Stevilo v % i Stevilo v %

i splosne k. 38 : 38 i 100% : 0 0 %

: visokoSolske k. (vklj. NUK) : 40 2 5% : 38 : 95 %
‘UL é 28 2 7,14% °© 26 : 92,86 %
i UM 7 0 0 % 7 i 100 %
‘UP 4 0 0 % 4 i 100 %
i drugo : 1 0 0% : 1 i 100 %
: specialne k. : 76 6 789 % : 70 92,11 %
:industrija in trgovina : 17 0 0% : 17 : 100 %
i kultura 23 2 8,70% i 21 i 91,30 %
ivlada 8 1 1250% ¢ 7 i 87,50 %
i Znanost 14 3 2143 % 11 i 78,57 %
: zdravstvo : 8 0 0% : 8 : 100 %
:drugo é 6 0 0% : 6 : 100 %
i SKUPAJ 154 46 2987 % 108 i 70,13 %

14 Podatek Centra za razvoj knjiznic pri NUK za leto 2002.
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6.3.2 Okolje anketiranih knjiznic

Vec kot 55 % vseh sodelujocih knjiznic deluje v dveh vecjih slovenskih mestih (Ljubljana
in Maribor), ki imata nad 100.000 prebivalcev.

V anketiranem vzorcu so najbolj razprSene splosne knjiznice, kraji z manj kot 1.000
prebivalcev pa nimajo samostojne knjiznice. Lahko predvidevamo, da tam delujejo

podruzni¢ne enote vecjih knjiznic.

VisokoSolske knjiznice imajo obicajno sedez v univerzitetnih srediscih, zato so tam tudi
najbolj skoncentrirane. Predvsem na racun Univerze na Primorskem in fakultet, ki delujejo
v drugih krajih, kot je sedez njihove mati¢ne univerze, pa se je razporeditev visokoSolskih
knjiznic razsirila tudi izven Ljubljane in Maribora. Izmed vseh visokoSolskih knjiznic jih
12,5 % deluje v drugih velikih mestih (nad 15.000 prebivalcev: Trbovlje, Jesenice,

Velenje, Novo mesto, Koper, Kranj, Celje), 5 % pa v manjsih krajih (preglednica 10).

Preglednica 10: Velikost okolja, v katerem delujejo sodelujoce knjiZnice

mesto nad mesto nad kraj na d kraj na d kraj z manj
: 100.000; 15.000; 5.000 preb S 000 preb kot 1.000;
: Tip knjiZnice : preb. : preb.: ™ T E preb. :
i splosne k. P 4(26%):22(142%): 10(65%): 2(1,3%): 0(0%):
i visokoSolske k. (vklj. NUK) i33(21,4%): 5(B3%): 2(1,3%): 0(0%): 0(0%):
(UL 227 (17,5 %): 0(0%): 1(0,65%): 0 (0 %): 0(0%):
:UM I 6(B9%): 1(0,65%): 0(0%): 0(0%): 0(0%):
:UP 0(0%): 3(2%): 1(0,65%): 0(0%): 0(0%):
i drugo i 0(0%): 1(0,65%): 0(0%): 0(0%): 0(0%):
i specialne k. :47(305%): 14(91%): 11(72%): 3(1,95%): 1(0,65%):
i industrija in trg. P 5B2%): 6B9%): 4(126%): 2(1,3%): 0(0%):
i kultura 12(7,8%): 6(39%): 5(3,3%): 0(0%): 0(0%):
:vlada 8 (52 %): 0(0%): 0(0%): 0(0%): 0(0 %):
i znanost 12(7,8%): 1(0,65%): 1(0,65%): 0(0%): 0(0%):
i zdravstvo 4(26%): 1(0,65%): 1(0,65%): 1(0,65%): 1(0,65%):
i drugo P 6(39%): 0(0%): 0(0%): 0(0%): 0(0%):
: SKUPAJ : 84 (54,5 %): 41 (26,6 %): 23 (15%): 5(3,25%): 1 (0,65 %):

Tudi specialnih knjiznic je najvec v Ljubljani in Mariboru (61,8 %). V drugih vecjih mestih
(nad 15.000 prebivalcev) jih deluje 18,4 %. Vse vladne specialne knjiznice delujejo v
najvecjih slovenskih mestih. Specialne knjiznice s podrocja industrije, kulture in zdravstva

najdemo po vsej Sloveniji (preglednica 11).

Osrednjeslovenska regija zajema celotno Ljubljansko kotlino, v kateri deluje skoraj
polovica vseh zajetih knjiznic (48,05 %). Z 10,39 % ji sledi Podravska regija in Gorenjska

z 8,44 %. Vse ostale regije so zastopane s 5 ali manj odstotki (preglednica 11).
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Preglednica 11: Regije, v katerih delujejo sodelujoce knjiznice

: : . © visokosSolske k. : .
' Regija splosne k. : (vKlj. NUK) specialne k. : SKUPAJ 5
i Dolenjska 53,25 %) 0(0%): 4 (2,60 %) 9 (5,84 %):
: Gorenjska 5 (3,25 %) : 1 (0,65 %) 7 (4,55 %) : 13 (8,44 %)
 Gorigka 2 (1,30 %) : 1 (0,65 %) 2 (1,30 %) : 5 (3,25 %) :
 Korogka 2 (1,30 %) : 0 (0 %) : 1 (0,65 %): 3(1,95 %)
‘ Notranjsko-kragka 2 (1,30 %) 0 (0 %) 1 (0,65 %) : 3 (1,95 %)

: Obalnokraska

3(1,95%):

4 (2,60 %):

3 (1,95 %):

10 (6,49 %)

i Osrednjeslovenska 7 (4,55 %) 28 (18,18 %) : 39 (25,32 %) 74 (48,05 %) :
i Podravska 2 (1,30 %) : 6 (3,90 %) : 8 (5,19 %): 16 (10,39 %):
i Pomurska 1(0,65%): 0(0%): 3(1,95 %) 4 (2,60 %):
: Savinjska 4 (2,60 %): 0(0%): 53,25 %): 9 (5,84 %):
: Spodnjeposavska 2 (1,30 %): 0 (0 %): 1 (0,65 %): 3 (1,95 %):
i Zasavska 2 (1,30 %): 0(0%): 1 (0,65 %): 3(1,95%):
i neopredeljeno 1 (0,65 %): 0 (0 %): 1 (0,65 %): 1 (0,65 %):
i SKUPAJ 38 (24,68 %) 40 (25,97 %) : 76 (49,35 %) 154 (100 %)

6.3.3 Znanje univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev v anketiranih knjiznicah

6.3.3.1 Licenca COBISS

Vodje knjiznic smo vprasali, ali pogresSajo, da univerzitetno diplomirani bibliotekarji Se
nimajo licence za vnos v COBISS, in zakaj. Vec kot polovica anketiranih vodij knjiznic je
odgovorilo pritrdilno (73,7 % vodje splosnih knjiznic, 43,3 % vodje specialnih knjiznic).
Odgovor »ne« pri vseh tipih knjiznic predstavlja 20 — 30 %.

Odgovor »da« so anketiranci argumentirali z racionalno izrabo cloveskih virov v knjiznici,
saj zaposleni brez licence ne morejo takoj priceti z delom v sistemu COBISS, ki je globoko
usidran in na nacionalni ravni edini sprejet kot slovenski knjiznicni sistem. Nuja po
pridobitvi licence iz financnega vidika tako zmanjsuje moznosti za drugacna izobrazevanja
knjizniCarjev. Predvsem v manijsih knjiznicah, kjer delo ni deljeno po oddelkih, je licenca
nujna za vse zaposlene. Po mnenju anketirancev bi licenca tudi zviSala pomembnost

formalne izobrazbe.

Preglednica 12: Licenca COBISS

i Tip knjiznice i St. knjiznic : DA, pogresam: NE pogreSam: niso odgovorili:
 splogne K. 38 28 (73,7 %) : 8 (21 %) 2 (53 %):
- visokoSolske k. (vklj. NUK)  : 40 27 (67,5%): 11 (27,5 %): 2 (5%):
 specialne k. é 76 33 (43,4 %) : 22 (29 %): 21 (27,6 %):
i SKUPAJ ! 154 88 (57,14 %): 41 (26,62 %): 25(16,23 %):

Tisti, ki ne pogresajo, da univerzitetno diplomirani bibliotekarji po zakljucku Studija Se
nimajo licence, svoj odgovor utemeljujejo z mnenjem, da ta ni bistvena za opravljanje

poklica in je potrebna le na dolocenih delovnih mestih. Locujejo tudi formalno izobrazbo in
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poznavanje sistema ter jih dodatno
- usposabljanje ne moti. Nekaj odgovorov se
je nanasalo na neclanstvo v sistemu

COBISS ali pa knjiznicam vnos v sistem

26,62% 57,14%

vrSijo zunanji izvajalci, zaradi Cesar licence

ne potrebujejo.

@ Da mNe O Niso odgovorili

Slika 12: Potrebe po licenci COBISS za dijplomante bibliotekarstva

6.3.3.2 Ocena znanja univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev

Anketirance smo prosili, da z ocenami od 1 do 5 ocenijo znanje univerzitetno diplomiranih
bibliotekarjev. Znanje so ocenili s povprecno oceno 3,40. Znotraj posameznih kategorij
smo ugotovili, da so mladi bibliotekarji najbolje podkovani v poznavanju slovenskega
mesto. Celotno razvrstitev znanja univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev so vodje

knjiznic, po ocenah, razvrstili takole:

 poznavanje slovenskega knjiznicnega * vzgoja in izobraZevanje uporabnikov —
sistema — 3,85 3,38

* poznavanje bibliotekarske etike — 3,84 * poznavanje in uporaba podatkovnih baz

e poznavanje in uporaba Interneta — 3,74 -3,38

* katalogizacija - 3,71 * poznavanje raziskovalnih metod v

* poznavanje sistema COBISS — 3,65 knjiznicarstvu (bibliometrija, statistika

* zgodovina bibliotekarstva — 3,60 ipd.) — 3,26

* delo z uporabniki — 3,60 « zas(ita in restavriranje knjiznega

« sodobne tendence v bibliotekarstvu — 3,58 gradiva — 3,05

« klasifikacija — 3,55 * management — 2,89

* znanje tujih jezikov — 3,53 * marketing - 2,79

* splosna razgledanost — 3,41 * postavljanje internetnih strani — 2,35

Ocene se razlikujejo glede na tip knjiznice. Ob preglednici 13 povzemimo vecja
odstopanja od povprecne ocene (vec kot 0,2):

* sploSne knjiznice slabSe ocenjujejo pripravljenost univerzitetno diplomiranih
bibliotekarjev za delo z uporabniki, katalogizacijo, poznavanje sistema COBISS,

postavljanje internetnih strani in uporabo podatkovnih baz;
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» visokosSolske knjiznice podpovprecno ocenjujejo poznavanje klasifikacije, raziskovalnih
metod in poznavanje slovenskega knjizni¢nega sistema;

» specialne knjiznice pa za razliko od ostalih nadpovprecno ocenjujejo znanje na podrocju
katalogizacije, klasifikacije, managementa, marketinga, postavljanja internetnih strani,
uporabe Interneta in podatkovnih baz, znanja tujih jezikov in poznavanje raziskovalnih

metod.

Preglednica 13 Znanje univerzitetno dijplomiranih bibliotekarjev

5 5 i Visokosol. :

i Znanje i sploSne k. i k. (vklj. ispecialnek.: SKUPAJ
i NUK)

i Delo z uporabniki : 3,35 é 3,68 : 376 ¢ 3,60
: Vzgoja in izobraZevanje uporabnikov : 3,19 : 3,55 : 3,41 : 3,38
: Poznavanje bibliotekarske etike : 3,71 : 3,94 : 3,87 : 3,84
i Katalogizacija 3,47 3,61 4,05 3,71
i Klasifikacija 3,57 3,32 3,77 3,55
i Poznavanje sistema COBISS i 3,31 i 4,17 i 3,48 i 3,65
: Management : 2,77 : 2,65 : 3,25 : 2,89
: Marketing : 2,77 : 2,52 : 3,08 : 2,79
i Postavljanje internetnih strani : 2,07 : 2,20 : 2,78 : 2,35
i Poznavanje in uporaba Interneta 3,67 3,58 3,97 3,74
i Poznavanje in uporaba podatkovnih baz : 3,17 : 3,29 : 3,68 : 3,38
i Sodobne tendence v bibliotekarstvu 3,45 3,53 3,74 3,58
: Splosna razgledanost : 3,33 : 3,35 : 3,54 : 3,41
: ZasCita in restavriranje knjiznega gradiva  : 3,00 : 3,03 : 3,11 : 3,05
i Zgodovina bibliotekarstva 3,55 3,67 3,58 3,60
i Znanje tujih jezikov 3,43 3,39 3,78 3,53
i Poznavanije razisk. metod v knjiznicarstvu _: 324 2,94 : 362 ¢ 3,26
: Poznavanie slov. knjizni¢nega sistema : 3,93 : 3,65 : 3,97 : 3,85
6.3.3.3 Ocena potrebnega znanja univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev

Znanje, potrebno za delo v knjiznici, so anketirani vodje knjiznic ocenili kot prikazuje
preglednica 14. NajviSje so oznadili potrebo po poznavanju sistema COBISS, interneta,
podatkovnih baz. Najmanj potrebno pa poznavanje zgodovine bibliotekarstva in zascite
knjiznega gradiva. Povprecna razvrstitev znanja potrebnega za delo v knjiznicah so vodje

knjiznic razvrstili:

* poznavanje sistema COBISS — 4,69 * poznavanije bibliotekarske etike — 4,44
* poznavanje in uporaba Interneta — 4,68 * katalogizacija — 4,40
* delo z uporabniki — 4,68 * vzgoja in izobraZevanje uporabnikov —
* poznavanje in uporaba podatkovnih baz — 4,37

4,67 * klasifikacija — 4,35
« splosna razgledanost — 4,64 * sodobne tendence v bibliotekarstvu —

* znanje tujih jezikov — 4,53 4,14
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 poznavanje slovenskega knjizni¢nega sistema ¢ postavljanje internetnih strani — 3,54
-4,09 * marketing — 3,46

* poznavanje raziskovalnih metod v * zasCita in restavriranje knjiznega
knjiznic¢arstvu (bibliometrija, statistika ipd.) —  gradiva — 3,07
3,70 * zgodovina bibliotekarstva — 2,76

* management — 3,64

Preglednica 14: Znanja, potrebna za delo v posameznih tipih knjiznic

VisokosSol. ez

: Znanje splosne k. k. (vklj. K i SKUPAJ
i : i NUK) i :

: Delo z uporabniki : 491 2 470 442 4,68
:Vzgoja in izobraZevanje uporabnikov :479 ¢ 449 385 437
i Poznavanje bibliotekarske etike i 476 4,43 : 4,13 : 4,44
i Katalogizacija i 4,45 446 430 4,40
i Klasifikacija i452 1 430 ¢ 424 i 4,35
i Poznavanje sistema COBISS P 484 467 456 4,69
: Management : 3,64 : 3,78 : 3,50 : 3,64
i Marketing i 373 ¢ 335 i 329 i 3,46
i Postavljanje internetnih strani i 366 3,43 3,52 3,54
i Poznavanije in uporaba Interneta I 481 4,51 472 4,68
i Poznavanje in uporaba podatkovnih baz :464 1 470 1 469 i 467
: Sodobne tendence v bibliotekarstvu : 4,53 : 397 392 4,14
: Splosna razgledanost : 4,84 : 4,51 : 4,57 : 4,64
i ZasCita in restavriranje knjiznega gradiva i 347 ¢+ 268 ¢ 307 i 3,07
i Zgodovina bibliotekarstva i 3,16 246 2,67 2,76
i Znanje tujih jezikov i 439 ¢ 457 i 463 i 4,53
: Poznavanije razisk. metod v knjiznicarstvu i 394 : 370 : 345 i 3,70
: Poznavanije slovenskega knjiznicnega sistema: 4,19 © 424 : 383 I 4,09

Tudi tukaj se kazejo razlike med tipi knjiznic. Povzemimo vecja odstopanja (vec kot 0,2):

. splosne knjiznice dajejo vedji poudarek poznavanju dela z uporabniki in njihovi
vzgoji, poznavanju strokovne etike, marketingu, splosni razgledanosti, poznavanju
zgodovine bibliotekarstva, poznavanju zasCite in restavriranja knjiznega gradiva,
poznavanju sodobnih trendov razvoja stroke in raziskovalnih metod;

. visokosolske knjiznice slabse od povprecja pripisujejo pomen poznavanja zascite in
restavriranja knjiznega gradiva ter poznavanja zgodovine bibliotekarstva;

. specialnim knjiznicam je manj pomembno delo z uporabniki in njihovo vzgojo,

poznavanje etike, sodobnih trendov razvoja, raziskovalnih metod in slovenskega

eV .
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6.3.4 Vloga vodje knjiznice pri kadrovanju v anketiranih knjiznicah

V povpreéju gledano, ima tretjina vodij knjiznic odlocilno vlogo pri kadrovanju. Mnenje
druge tretjine se uposteva pri izbiri kandidatov, 18,9 % vodij nima nikakrSnega vpliva pri
kadrovanju, 10,8 % anketirancev na to vprasanje ni odgovorilo. Kot je razvidno iz slike
13, imajo vodje specialnih knjiznic najmanj vpliva na kadrovanje v svoji enoti. Vodje

splosnih knjiznic so mnogo bolj svobodni pri izbiri.

90%

‘ O splo3ne k.
80% O3 visoko3olske k. (vkli. NUK) - 1
‘ O specialne k.
70% -
60% -
50% |
40% -
30% ]
20% -
10% -
0% T T T

vodja nima vioge upostevajo mnenje odlocina vioga niso odgovorili

Slika 13: Vloga vodje knjiznice pri kadrovanju

6.3.5 Zamenjave kadra v anketiranih knjiznicah do leta 2010

Preglednica 15: Upokojitve in nova delovna mesta do leta 2010 glede na tip knjiZnice

Tip knjiznice ._upokojitve_: odpu$¢anja_: nova del. mest . Kot je razvidno iz
isploSne k. : 43 5 0 5 75 5 r ; ;
PO ST e : : o . preglednic 15 in 16,
visokodolske k. (vki. NUK) : 393 33 14 P9
specianek. i 175 2 21 :se bo v nekaj letih
SKUPAJ ____________________________________ : 9918 : 513 g ]_- 10_ ____________ ] upokoj"o OkO" 100

knjiznicnih delavcev. Vodje knjiznic si Zelijo tudi nekaj ve¢ kot 100 dodatnih delovnih
mest, najvecje potrebe se, glede na rezultate ankete, kazejo v splosnih knjiznicah.

Preglednica 16: Zamenjave kadra po statisticnih regijah do leta 2010
: : : odpiranje novih

: Regija : upokojitve : odpuscanja del. mest
: Dolenjska 5 : 0 : 1

: Gorenjska 8 0 : 11
: Goriska 1 0 3

i Koroska 0 0 8

i Notranjsko-kraska 0 1 2

: Obalnokraska 6 0 12
: Osrednjeslovenska 56,8 4,3 33
i Podravska : 9 0 14
: Pomurska 2 0 3

: Savinjska 9 0 11
i Spodnjeposavska 0 0 9

: Zasavska 3 0 2

: neopredeljeno 0 0 : 0

i SKUPAJ] 99,8 5,3 109
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6.3.6 Vrste novih zaposlovanj v anketiranih knjiznicah

V splosnih in visokoSolskih knjiznicah nameravajo vec kot polovico novih zaposlitev skleniti

za nedolocen in polni delovni ¢as. V specialnih knjiznica je, v enakem odstotku kot delo za

nedolo¢en C¢as, mozna notranja reorganizacija. Skupno Zzelijo knjiznice zaposliti 24

pripravnikov.

Preglednica 17: Virste novih zaposlitey

splosne k. :

: visokoSolske k. :
(vklj. NUK) -

specialne k. :

SKUPAJ

i zaposlitev za dolocCen Cas

12 (13,04 %)

6 (9,38 %)

7 (9,09 %)’

25 (10,73 %)

: zaposlitev za nedolocen Cas

29 (31,52 %)

22 (34,38 %)

13 (16,88 %)

64 (27,47 %)

: honorarno delo

1(1,09 %):

6 (9,38 %):

8 (10,39 %):

15 (6,44 %):

: zaposlitev pripravnika

12 (13,04 %) -

4 (6,25 %) -

8 (10,39 %)

24 (10,30 %):

: zaposlitev za polni delovni ¢as

17 (18,48 %)

12 (18,75 %)

8 (10,39 %)

37 (15,88 %):

i zaposlitev za polovicni delovni
i Cas

10 (10,87 %) }

3 (4,69 %)

3 (3,90 %)

16 (6,87 %)

i javna dela

5 (5,43 %)

2 (3,13 %)

6 (7,79 %)

13 (5,58 %)

: notranja reorganizacija

6 (6,52 %)

6 (9,38 %)

13 (16,88 %) -

25 (10,73 %):

: ukinitev delovnega mesta

0 (0,00 %)

2 (3,13 %)

1 (1,30 %)

3(1,29 %):

idrugo

0 (0,00 %):

1(1,56 %):

10 (12,99 %):

11 (4,72 %):

i Skupaj

92 (100 %)

64 (100 %)

77 (100 %)

233 (100 %):

6.3.7 Preferencna izobrazba pri novih zaposlovanjih v anketiranih knjiznicah

Knjiznice le 42 % prostih delovnih mest predvidevajo zapolniti z univerzitetno

diplomiranimi bibliotekarji, 38 % pa z univerzitetno izobrazenimi iz podrocja, katerega

20%

B univerzitena izobrazba
B univ. dipl. bibl.

B univerzitetna izobrazba iz
podrodja knjiznice

42%

Slika 14: Preferencna izobrazba pri novih zaposlovanjih

pokrivajo. V 20 % ni pomembna smer, le
univerzitetna izobrazba (slika 14). Mnenja
vodje splosnih knjiznic so razpolovljena
med kakrsnokoli univerzitetno izobrazbo in
bibliotekarske

univerzitetno izobrazbo

smeri.

Rezultati preglednice 18 kaZejo, da nameravajo visokoSolske knjiznice 50 % prostih

delovnih mest zapolniti s strokovnjaki s podrocja, katerega pokrivajo. V primerih, kjer je

to mozno, bodo iskali diplomante dvopredmetnega Studija bibliotekarstva. Tudi specialne

knjiznice bodo raje zaposlovale strokovnjake iz podrocja, katerega pokrivajo, univerzitetno

diplomirani bibliotekarji bodo prisli v postev le v tretjini primerov.
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Preglednica 18: Preferencna /zobrazba pr/ novih zaposlovanjih glede na tip kn]/zn/ce
] : visokoSolske k. :

;Stopnja in vrsta izobrazbe splosne k. (vklj. NUK) : specialne k. SKUPAJ;
: univerzitetna izobrazba © 16(4444%):  3(7,14%):  7(12,96 %) 26 (19,70 %)
: univ. dipl. bibl. : 19(52,78%): 18(42,86%): 18 (33,33 %) 55 (41,67 %):

i univerzitetna izobrazba iz

' podrodia knjisnice 1(2,78%): 21 (50,00 %) 29 (53,70 %): 51 (38,64 %)

 magister . 0(000%): 0(0,00%):  0(0,00%): 0(0,00%):

| doktor . 0(000%): 0(0,00%):  0(0,00%): 0(0,00%):
i Skupaj stevilo odgovorov 36 42 54: 137

Preglednica 19 kaZe odvisnost izbire preferencne izobrazbe za nova zaposlovanja, v
povezavi z izobrazbo vodje knjiznice. Vodje, ki so tudi sami diplomanti bibliotekarstva, bi v
75 % zaposlili formalno izobrazenega strokovnega sodelavca. Vodja knjiznic brez formalne

izobrazbe ali s podiplomsko formalno izobrazbo, bi zaposlili diplomanta bibliotekarstva za

eV .

Preg/edmca 19: Preferencna izbira vodij knjiZnic v primeru novih zaposlitev glede na izobrazbo vodij

Izobrazba vodije

. diplomant : diol : podiplomska : podiplomska : _
 bibliot, - diplomant. P2 P izoprazba 5 ;
; Lonllanieyal drugih: bibliotekars : drugih : drugo SKUPAT:
“”'V'b?g‘l’_')' smer :  kesmeri:  znanosti: :
2t vodi : 32; 28 3 12 6 81
; St vody L (39,51%) . (23,93%): (2,56%). (10,26%): (513%). (100%):
 univ. dipl. bibl. 24 10 1 3 3 41
univ. dipl. Bibl.© g5 00y (3571 %): (3333%)F (25%)  (50%): (50,62%):
funiv. izobr. — 8: 18: 2: 9: 2: 39:
i nebibl. (25% ) (64,29 % ): (66,67 % ) (7% ) (33,33% )i (48,15 % ):
- magister 5 0: 0: 0 0: 0 0
-mag (0%): (0% ): (0 %): (0% ): (0%): 0%):
0: 0: 0: 0: 1: 1:
: doktor

(0 %) : (0 %) (0%): (0%)i (16,67 %) (1,23%):
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6.3.8 Honorarna dela v anketiranih knjiznicah

Najve¢ moznosti za honorarno delo ponujajo visokoSolske in splosne knjiznice. Splosne

knjiznice si pomagajo tudi z javnimi deli preko ZRSZ (preglednica 20).

Preglednica 20: Honorarna dela v knjiznicah (v %)

Studentski : é é ni¢ brez

- Tip knjiznice . ! javnadela : honorarno : ]

] servis : : . honorarno : odgovora
i splosne k. 36,8 52,4 1,45 3 : 7
i visokosolske k. (vklj. NUK) ¢ 36,95 : 10 : 0,6 : 18 3
i UL i 32,35 0 0,6 12 2
:UM : 3,5 : 10 : 0 : 4 0
‘UP : 0,1 : 0 : 0 : 2 1
i drugo 1 : 0 : 0 0 0
i specialne k. 7,93 3 2,7 46 11
{ industrija in trgovina : 0,2 0 0 : 15 0
: kultura : 0,5 : 3 : 2 : 11 6
:vlada : 3 : 0 : 0 : 4 1
i znanost 2,22 0 : 0,2 8 2
i zdravstvo 1 0 0,5 4 2
i drugo : 1,01 i 0 i 0 : 4 0
: SKUPAJ : 81,68 : 65,4 : 4,75 : 67 21

6.3.9 Izobrazbena in starostna struktura strokovnega kadra v anketiranih
knjiznicah

Starost zaposlenega kadra v knjiznicah je piramidno razporejena preko vseh starostnih
obdobij. Vet kot tretjina (okoli 38 %) slovenskih bibliotekarjev je starih med 35 in 45 let.
Desetletje mlajsi in desetletje starejsi predstavljajo vsak slabo tretjino. Glede na to, da je
zazelen visoko izobraZen kader, je 1 % delez mladih do 25 let pricakovan. Nekaj let do

upokojitve ¢aka 8 % strokovnih delavcev zajetih knjiznic (slika 15, preglednica 21).

45% }D splosne k. O visokosSolske k. (vkli. NUK) O specialne k. B SKUPAJ
40% —

35%
30% T 1 |
25%
20%
15%

10% 1
4l p— B
0% f—

do 25 let 25-35 35-45 45-55 nad 55 let

Slika 15: Starostna struktura strokovnega kadra
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Preglednica 21. Starostna struktura strokovnega kadra (v %)

: : . : visokoSolske k. : :
; splosne k. 5 (vKlj. NUK) specialne k. : SKUPAJ 5
ido 25 let 2%: 1%: 0%: 1%:
i 25-35 31 % 20 % 18 %' 26 %'
i 35-45 39%: 37%: 39 %: 38 %'
: 45-55 23%: 32%: 32%: 27 %:
‘nad 55 let 6 %: 10 %: 11 %: 8 %:
i SKUPAJ 100 %' 100 %' 100 % 100 %

V celoti gledano, si v slovenskih knjiznicah izobrazba sledi takole (preglednica 21):

druga univerzitetna izobrazba — 32 %,

srednja izobrazba — 24 %,

viSja izobrazba bibliotekarske smeri — visji knjizniar (PA) — 16 %,
univerzitetna izobrazba bibliotekarske smeri (univ. dipl. bibl.) — 14 %,
druga viSja izobrazba — 8 %,

magistrska izobrazba — 3 %,

magistrska izobrazba bibliotekarske smeri — 1 %,

doktorska izobrazba — 1 %,

doktorska izobrazba bibliotekarske smeri — 0 %.

Tako v visokoSolskih (38 %) kot v specialnih (42 %) knjiznicah je najvec zaposlenih t.i.

»priucenih« bibliotekarjev z univerzitetno izobrazbo. V visokoSolskih knjiznicah je na

drugem mestu z 18 % srednja izobrazba, univerzitetna izobrazba bibliotekarske smeri je s

14 % na tretjem mestu. Vse ostale, v vprasalniku ponujene izobrazbe, zastopajo manj kot

10 %. V splosnih knjiznicah prevladuje srednja izobrazba (29 %), univerzitetna izobrazba

nebibliotekarske smeri je zastopana s 27 %. Sledi viSja izobrazba bibliotekarske smeri (21

%), na Cetrtem mestu, s 14 % pa so univerzitetno diplomiranimi bibliotekarji (preglednica

22).

Preglednica 22.: Izobrazbena struktura strokovnega kadra (v %)

i visokosolske :

; splosne k. k. (vkli. NUK) | specialne k. SKUPAJ
: srednja izobrazba : 29%: 18%: 16 %: 24 %:
- visja |_zvobrazba bibliotekarske smeri - visji 21 % 9%: 9%: 16 %
: knjiznicar (PA) : : : : :
i druga viSja izobrazba 7%: 9%: 10%: 8%:
univerzitetna izobrazba bibliotekarske 14 % 14 % 16 % 14 %
: smeri (univ. dipl. bibl.) : : : :
: druga univerzitetna izobrazba 27 %: 38 %: 42 %: 32%:
magistrska izobrazba bibliotekarske 1% 2%: 1% 1%:
N Smerl N N N z
i magistrska izobrazba : 1%: 7%: 3%: 3%:
: doktorska izobrazba bibliotekarske smeri : 0%: 1%} 1% 0%:
: doktorska izobrazba : 0%: 2%: 2%: 1%:
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\ nadaljevanju
Pomurska povzemamo odstopanja
Zasavska starostne in izobrazbene
Notranjsko-kraska strukture v 12 slovenskih
Coroika regijah glede na
slovensko povprecje
Podravska ]
(slika 16).
Obalnokraska
. Slika 16: DeleZ v knjiznicah
Osrednje Slovenska ! ' ' ' ' ' zaposlenih univerzitetno
0% 10%  20%  30%  40%  50% 6o CiPlomiranih bibliotekarjev glede
na slovenske statisticne regije
. Dolenjska regija

Izobrazbena struktura, glede na anketirane knjiznice, se giblje v slovenskem povprecju,
pri starostni pa je opaziti 10 % odstopanje v korist mlajSega kadra. 36,5 % zaposlenih v
knjiznicah te regije je v obdobju med 25. in 35. letom starosti, sorazmerno je opazen tudi
nizji delez kadra med 45. in 55. letom starosti.

. Gorenjska regija

Glede na povprecje anketiranih knjiznic je v Gorenjski regiji za 7,4 % visji delez srednje
izobrazenega kadra, za 10,6 % visji delez univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev in za
15,7 % visji deleZ drugega univerzitetno izobrazenega kadra. Starostna piramida se ujema
s povprecno slovensko.

. Goriska regija

Starostna struktura strokovnega kadra je 50 % v prid mlajsim od 35 let, kar je enkrat vec
od povprecja. Posledicno je nizji delez starejSega strokovnega kadra.

. Koroska regija

Glede na povprecje anketiranih knjiznic je v Koroski regiji zaposlenih za 10 % veC srednje
izobrazenega kadra. Prisotnih je za 18,7 % vec univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev in
za 25,4 % manj drugih univerzitetno izobrazenih. V knjiznicah te regije je popolna
odsotnost podiplomsko izobrazenega kadra, starostna piramida je bolj strma od
slovenskega povpre¢ja. VeC kot polovica kadra je namreC med 35. in 45. letom starosti
(razlika za 14,7 %). Za 7,8 % visji delez kadra, glede na povprecje, je starega med 25 in
35 let, za 21,5 % pa je niZji delez kadra starejSega od 45 let.

. Notranjsko-kraska regija

eV .

in za 25,4 % nizji delez neformalne univerzitetne izobrazbe (glede na povprecje
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anketiranih knjiznic). Univerzitetna bibliotekarska izobrazba presega povprecje za 5,4 %.
V knjiznicah regije je popolna odsotnost podiplomsko izobrazenega kadra. 1z starostnega
vidika gledano je situacija popolnoma enaka kot v koroski regiji: veC kot polovica kadra
med 35. in 45. letom starosti (razlika za 14,7 %), za 7,8 % visji delez kadra med 25. in
35. letom starosti in za 21,5 % nizji delez kadra starejSega od 45 let.

. Obalnokraska regija

V regiji je za 6,4 % veC srednje izobrazenega kadra, za 10 % vec visjih knjizniCarjev, za
20,2 % vec univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev izobrazbe (glede na povprecje
anketiranih knjiznic). Nasprotno je delez drugega univerzitetno izobrazenega kadra nizji za
16,9 %. V knijiznicah regije ni podiplomsko izobraZzenega kadra. Starostno ta regija
izstopa, saj struktura ne predstavlja piramide, temvec narascajoco krivuljo, ki kaze na
relativno star kader: za 9,2 % niZji delez kadra pod 35. letom in hkrati za 13 % viSji delez
kadra nad 45. letom starosti.

. Osrednjeslovenska regija

Izobrazbeno in starostno s povprecjem primerljiva regija, kar kaze tudi na to, da ta regija
z najvecjim zaposlitvenim kapitalom in trgom dela tvori povprecje.

. Podravska regija

V regiji je za 10,9 % VviSji delez srednje izobraZenega kadra in za 9,9 % niZji delez od
povpreCja univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev izobrazbe (glede na povprecje
anketiranih knjiznic). Starostna struktura predstavlja zelo strmo piramido s 47,6 % kadra
med 35. in 45. letom starosti.

. Pomurska regija

Za 14 % visji delez srednje izobrazenega kadra, za 10,9 % visji delez visjih knjiznicarjev,
popolna odsotnost univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev in za 15,9 % niZja prisotnost
drugega univerzitetno izobrazenega kadra, glede na povprecje anketiranih knjiznic, so
znadilnosti Pomurske regije. Starostno gledano prevladuje kader med 35. in 45. letom
starosti, kar za 18,6 % presega slovensko povprecje.

. Savinjska regija

Znacilen je za 10,2 % visji delez kadra z univerzitetno izobrazbo nebibliotekarske smeri in
starost kadra izobrazbe (glede na povprecje anketiranih knjiznic), ki predstavlja padajoco

krivuljo. Jedro kadra je 44,9 % mladih pod 35. letom starosti, kar je za 18,3 % nad

povprecjem.
. Spodnjeposavska regija

Za 17,9 % visji delez srednje izobraZzenega kadra in za 15,4 % niZji deleZz kadra z

univerzitetno nebibliotekarsko izobrazbo, popolna odsotnost podiplomsko izobrazenega
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kadra in strmo narascajoCa starostna piramida, ki kaze na vec kot 61,5 % kadra nad 45.
letom starosti. Jedro kadra predstavlja 61,5 % starejSih od 45 let, kar presega povprecje
anketirani knjiznic za 26,7 %.

. Zasavska regija

Srednje izobrazenega kadra ni zabelezenega. 69,2 % celotnega kadra v tej regiji
predstavljajo visji knjizniCarji, kar za 53,1 % presega slovensko povprecje. Univerzitetno
diplomiranih bibliotekarjev je primerljivo s povprecjem, ostali univerzitetno izobrazeni
kader pa je za 16,7 % nizji od povprecja. V knjiznicah Zasavske regije ni podiplomsko
izobrazenega kadra.

6.3.10 Izobrazbena struktura vodij knjiznic

Anketa je pokazala, da je 77,40 % anketiranih vodij knjiznic viSje ali univerzitetno
izobrazenih. 25,34 % vseh vodij ima formalno bibliotekarsko izobrazbo (preglednica 23,

slika 17). Najve¢ vodij s formalno bibliotekarsko izobrazbo in drugo univerzitetno

izobrazbo se nahaja v specialnih knjiznicah. Predvsem izstopajo specialne knjiznica na

8%

11%

30&&\

4%

Dvija ali univerzitena bibl. izobr.
Buniverzitena zobrazba

O magistrska izobrazba

O doktorska izobrazba

B drugo

podro¢ju vlade, kjer ima 62,16 %

vseh vodij formalno bibliotekarsko

izobrazbo. Vec kot polovica (58,8 %)

vseh vodij knjiznic s pridobljenim

nazivom doktor deluje na Univerzi v

Ljubljani.

Slika 17: Izobrazba vodijj knjiznic

Preglednica 23: Izobrazbena struktura vodij knjiZnic

éTip knjiznice visja ali univ. univerzitetna; magistrska doktorska drugoé
: bibl. izobr. : izobrazba : izobrazba : izobrazba : :
i splosne k. 11 (29,73 %): 26 (34,21 %): 0(0%): 1 (5,88 %): 0 (0 %):
‘(’\'/sk‘l’]kolja'li')‘e k. 10 (27,03 %) 17 (22,37%)  2(50%); 11 (64,71 %) 0 (0 %)
(UL 5(13,51%): 13 (17,11 %): 0(0%): 10 (58,82 %): 0 (0 %):
‘UM 2 (541 %): 2(2,63%): 2 (50 %): 1 (5,88 %): 0 (0 %):
iUP 2(54%): 2(2,63%): 0(0%): 0(0%): 0 (0 %):
idrugo 1(2,70 %) : 0(0%): 0 (0 %): 0 (0 %): 0 (0 %):
i specialne k. 16 (43,24 %) 33 (43,42 %): 2(50%): 5(29,41%): 12 (100 %)):
:industrija in trg. 2 (541 %): 7(9,21 %): 0(0%): 1(588%): 7(58,33 %):
: kultura 4 (10,81 %) : 12 (15,79 %): 2 (50 %): 1(5,88%): 2 (16,67 %):
i vlada 23 (62,16 %) 2(2,63%): 0 (0 %): 1 (5,88 %): 0 (0 %):
i znanost 4 (10,81 %) 7(9,21 %): 0(0%): 2(11,76 %): 3 (25 %):
i zdravstvo 1(2,70 %) 2(2,63%): 0(0%): 0(0%): 0 (0 %):
:drugo 2 (541 %): 3(3,95%): 0 (0 %): 0(0%): 0 (0 %):
: SKUPAJ 37 (100 %): 76 (100 %): 4 (100 %) : 17 (100 %): 12 (100 %):
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7 SPREMEMBE NA PODROCIU FORMALNEGA IZOBRAZEVANJA
BIBLIOTEKARJEV (BOLONJSKA DEKLARACIJA)

7.1 ZGODOVINSKI PREGLED IZOBRAZEVANJA BIBLIOTEKARJEV V SLOVENIJI

Ko govorimo o zaposlitvenih moznosti bibliotekarjev, ne moremo mimo razvoja

bibliotekarskega izobraZzevanja. Zgodovinske preglede so opisovali mnogi (Ambrozi¢ M.,

1994b; Berci¢ B., 1987, 1990; Bercic B., 1998; Marinko I., 1998b, 1998c), Drustvo

bibliotekarjev je pred petindvajsetimi leti organiziralo posvetovanje na isto temo

(IzobraZevanje knjiznicnih delavcev: strokovno posvetovanje, Tolmin 15.10. 1982, 1982).

Iz obstojecih virov na kratko povzemimo kronoloski pregled razvoja izobraZevanja oz.

dejavnikov, ki so nanj vplivali:

12. in 13. stoletje - ustanavljanje benediktinskin samostanov je sprozilo rast
samostanskih, cerkvenih in tudi plemiskih knjiznic. Imeti v lasti knjiznico je bila
velika Cast, kar je pripomoglo k ustanavljanju novih, predvsem osebnih knjiznic.

16. stoletje — izum in razvoj tiska ter razlicna gibanja, tako kulturna kot reformacijsko, so
povecala knjizno proizvodnjo, s tem pa tudi potrebo po ustreznem hranjenju in
uporabi knjig.

1778 — Avstrijska drZzavna bibliotecna instrukcija — prvi strokovni predpis.

1774 — ustanovitev javne Studijske knjiznice.

1807 — dekret o obveznem brezplacnem dostavljanju vseh tiskov (danes obvezni izvod).

1874 — vsi zaposleni v knjiznicah, predvsem tisti v drzavnih knjiznicah, so morali opraviti
Solo za arhivarje, bibliotekarje in muzealce pri Zgodovinskem institutu dunajske
univerze.

1918 — osebe, zadolZzene za strokovna bibliotekarska dela v znanstvenih knjiznicah, so
morale imeti doktorat znanosti ali fakultetno diplomo z opravljenim podiplomskim
teCajem iz bibliotekarstva. Ob ustrezni diplomi je moral posameznik opraviti tudi
profesorski, pozneje bibliotekarski strokovni izpit. Za opravljanje tehnicnih
prakticnem delu in s pomocjo prirocnikov.

1940 — prvi slovenski bibliotekarski prironik Andreja Pirjevca »Knjiznice in knjiznicarsko
delo«.

1947 in 1949 — dva petmesecna strokovna tecaja za srednjesolce v organizaciji Ministrstva

za Solstvo in Narodne in univerzitetne knjiznice.
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1957/58 in 1963/64 — enoletna Sola za knjiznicarje in arhivske pomocnike - prvi poskus
rednega bibliotekarskega strokovnega izobraZevanja, namenjena tistim, ki so ze
zakljudili srednjo Solo.

1961 — izdelan predlog o uvedbi dvoletnega Studija na Pedagoski akademiji v Ljubljani, ki
pa je bil sprejet Sele leta 1964, ko je sledil tudi vpis prve generacije t. i. visjih

1980 — srednjeSolski vzgojno-izobrazevalni program za poklic knjizniar — knjigar, na
podlagi zakona o usmerjenem izobrazevanju.

1987/88 — vpis prve generacije na visokosSolski (danes univerzitetni) Studij bibliotekarstva
na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Studij je bil oblikovan kot interdisciplinarni in
dvopredmetni. Obe smeri sta bili enakopravni, smer A in B, pri cemer je Student
lahko izbiral med katerimkoli programom na isti fakulteti. Kasneje so uvedli razlike
med A in B smerjo, pri ¢emer je bil Studij pod A podrobnejsi in zahtevnejsi (vec ur,
vec prakse).

1996/97 — uvedba samostojnega Studija bibliotekarstva na Filozofski fakulteti v Ljubljani.

1996/97 — uvedba podiplomskega Studija na Filozofski fakulteti v Ljubljani.

2001 - preimenovanje Oddelka za bibliotekarstvo v Oddelek za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo.

2006/07 - vpis prve generacije prvostopenjskega bolonjskega Studija.

Preglednica 24.: Formaino izobraZeni slovenski bibliotekarji do konca leta 2006 (Vir: Diplomanti bibliotekarstva 2000-2005,
2006, Diplomanti bibliotekarstva. 1986-2003, 2004; Novosti BINK 2006, 2006; Dijplomanti bibliotekarstva 2004-2007, 2008)

viSji knjiznicar (Pedagoska akademija 1949-1996) 514
univerzitetni diplomirani bibliotekar (Filozofska fakulteta 1992-2006) : 581
magister bibliotekarske znanosti (do 2006) *° é 40
doktor bibliotekarske znanosti (do 2006)'° : 17
SKUPAJ 1.152

V celotnem obdobju izvajanja programa in njegove veljavnosti je Studij na Pedagoski
2007 je naziv univerzitetno diplomirani bibliotekar pridobilo 581 kandidatov (Diplomanti
bibliotekarstva 2000-2005, 2004-2006; Novosti BINK 2006, 2006; Diplomanti
bibliotekarstva 2004-2007, 2008). Temu pristejmo Se 40 magistrov in 17 doktorjev
bibliotekarstva'®!! (preglednica 24).

15 Zaradi podiplomskega Studija v tujini, podatek temelji na brskanju po knjiznici FF-BINK, NUK-ICB in vzajemni bazi
COBISS, torej ne zajema le diplomantov na FF UL.
16 Zaradi podiplomskega Studija v tujini, podatek temelji na brskanju po knjiznici FF-BINK, NUK-ICB in vzajemni bazi
COBISS, torej ne zajema le diplomantov na FF UL.
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Podatka, koliko visjih knjizniCarjev, torej tistih, ki so v preteklosti diplomirali na Pedagoski
akademiji, je svojo viSjeSolsko izobrazbo nadgradilo v univerzitetno, ni. S strani visjih
knjizni¢arjev se je ob vpeljavi izrednega visokoSolskega dvopredmetnega Studija pokazal
zelo velik interes in razpisana prosta vpisna mesta so bila polno zasedena. Po letu 1990 se
je interes znizal predvsem na racun nezainteresiranosti ostali visjih knjiznicarjev ali
vkljucitve v redno ali izredno obliko samostojnega enopredmetnega Studija (Berci¢ B.,
1998).

S podpisom »Bolonjske deklaracije« leta 1999 so se ministri evropskih drzav zavezali k

oblikovanju skupnega evropskega visokoSolskega prostora ob hkratnem sprejemanju in

spostovanju razlicnosti posameznih nacionalnih sistemov. Poglavitni cilj je vzpostavitev

primerljivega in konkurencnega evropskega visokoSolskega prostora, katerega bi

uresnicili:

» 7 zagotavljanjem kakovosti visokega Solstva v tesni povezavi z razvojem znanosti,

* s pospeSevanjem mobilnosti Studentov, akademskega in administrativnega osebja z
izmenjavami,

* s sprejetjem dvo- oziroma tristopenjskega Studijskega sistema in medsebojno
priznavanje stopenj (primerljivost Studijev in skrajSevanje trajanja Studija),

* z vzpostavitvijo kreditnega sistema po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (ECTS)
za vrednotenije Studijskih obveznosti,

« 7z aktivno udelezbo visokoSolskih zavodov, uciteljev in Studentov v bolonjskem procesu
in pri sodelovanje Studentov pri upravljanju visokega Solstva,

* s pospesevanjem evropske dimenzije v visokem Solstvu,

* s pospesevanjem privlacnosti evropskega visokoSolskega prostora,

* z veCanjem pomena vsezivljenjskega ucenja in

« 7z odpiranjem dostopa do Studija.

Vse to naj bi soasno vzpostavljalo enotni evropski visokoSolski prostor in evropski

raziskovalni prostor, oba pa predstavljata pomemben segment na znanju temeljece

druzbe (Bolonjski proces, 2006; Mihevc B., 2001).

Od nastetih ciljev Bolonjskega procesa je v slovenskem visokoSolskem prostoru
najvidnejSe in najodmevnejSe oblikovanje dvostopenjskega Studija. Prva stopnja na
dodiplomskem nivoju naj bi trajala tri leta in diplomante pripravila na zaposlitev doma in v

Evropi in bila hkrati pogoj za vpis na drugo stopnjo. Druga stopnja ali podiplomski Studij
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naj bi se zakljudil z magisterijem po petem letu od vpisa na prvo stopnjo'’. Tretja stopnja
naj bi se zakljuCila, tako kot do sedaj, z doktoratom (Mihevc B., 2001). Zaradi
uresnicevanja bolonjskega procesa so bili v Sloveniji sprejeti novi zakoni in uredbe. Drzava
je predvidela postopno uvajanje prenovljenih Studijskin programov, a najpozneje do
Studijskega leta 2009/2010. Vse slovenske visokosSolske izobrazevalne ustanove trenutno
pospeseno pripravljajo predloge novih, evropsko usmerjenih programov, ki bodo

uresnicevali vse zastavljene cilje (Bolonjski proces, 2006).

Namen tega poglavja je predstaviti in ovrednotiti bolonjski Studijski program Oddelka za
bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske fakultete ter definirati

spremembe med dosedanjim in bolonjskim Studijskim programom.

Zaradi razli¢nosti obeh Studijskih programov, smo se ju odlocili primerjati kvantitativno
(Stevilo ur predmetnika) in kvalitativno (vsebina predmetnika). Ze na zacetku bi Zeleli
opozoriti na subjektivno oceno, ki onemogoca ponovljivost rezultatov v ofeh drugega
raziskovalca. Zaradi prepletanja izrazov dodiplomski in podiplomski Studij, skozi celotno
nalogo govorimo o trenutno veljavnem dodiplomskem in podiplomskem Studiju in
prvostopenjskem (Studij na I. stopniji) oz. drugostopenjskem bolonjskem Studiju (Studij na

I1. stopniji).

7.2 PRIMERJAVA DOSEDANJIH IN BOLONJSKIH STUDIJSKIH PROGRAMOV

7.2.1 Analiza obstojecih metodologij primerjav bibliotekarskih studijskih

programov

V poglavju smo primerjali dosedanja Studijska programa z bolonjskimi Studijskimi
programi na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo. Kot osnova
za delo so nam sluzile vsebine predmetov, ki so bile prilozene vilogam za pridobitev mnenj
o Studijskih programih clanic Univerze t.i. akreditacija Studijskega programa (Predlog
bolonjskega predmetnika na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo, 2005). Za vir informacij o dosedanjih Studijskih programih so nam sluzili
podatki objavljeni na spletni strani omenjenega Oddelka (Predmetnik na dodiplomskem

Studiju na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005;

17 MozZnih je vel shem, ki dolocajo trajanje prve in druge stopnje Studija.Najbolj razsirjena in priporoéena je shema 3+2,
glede na potrebe Studija pa je mozna tudi 4+1 ali 5.
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Predmetnik na podiplomskem Studiju na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost
in knjigarstvo, 2005).

Prvotno smo si zastavili nalogo primerjave obeh Studijskih programov, glede na trende, ki
veljajo po svetu. Bibliotekarska zdruzZenja po svetu Ze nekaj let Zelijo definirati osnovne
predmete oz. vsebine in na ta nacin postaviti osnovne normative za izobrazevanje
bibliotekarskih in informacijskih strokovnjakov. V literaturi smo zasledili razlicne primere

vsebinskih sklopov za izobrazevanje v bibliotekarski in informacijski znanosti.

Razdelitev po sklopih ali seznam osnovnih (angl. core) predmetov tako ponujajo razlicna
zdruZenija in akreditacijska telesa v Ameriki, Avstraliji, Veliki Britaniji ... (Raju J., 2003). Isti
avtor je povzel tudi bistvene predmete: izbira informacijskih virov (»selection of
materials«), katalogizacija in klasifikacija (»cataloguing and classification«), informacijski

viri (»reference«) in upravljanje knjiznic (»library administration«).

Svoje smernice je izdelalo tudi mednarodno bibliotekarsko zdruzenje IFLA. Smernice za

knjizni¢arsko-informacijsko  izobrazevalne programe (Guidelines for professional

library/information educational programs - 2000, 2000) se sicer dotikajo tudi podrocij

profesorskega kadra, organizacije programa, financiranja, v 8. tocki pa govorijo o

predmetniku in desetih osnovnih (angl. core) sklopih, ki naj bi jih vsebovali bibliotekarski

izobrazevalni programi:

« informacijsko okolje, informacijska politika in etika, razvoj stroke (»the information
environment, information policy and ethics, the history of the field«),

* prenos in uporaba informacij (»information generation, communication and use«),

« vrednotenje informacijskih potreb, nacrtovanje informacijskih sluzb (»assessing
information needs and designing responsive services«),

* proces prenosa informacij (»the information transfer process«),

 organizacija, poizvedovanje, izmenjava in ohranjanje informacij (»organization,
retrieval, preservation and conservation of information«),

* raziskovanje, analiza in razumevanje informacij (»research, analysis and interpretation
of information«),

 uporaba informacijskih in komunikacijskih tehnologij v knjiznici in pri informacijskih
proizvodih in storitvah (»applications of information and communication technologies to

library and information products and services«),
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e organizacija informacij in upravljanje z znanjem (»Information resource management
and knowledge managementx),

« upravljanje (management) informacijskih institucij (centrov, knjiznic) (*management of
information agencies«),

* vrednotenje informacijskih in knjiznicnih storitev (»quantitative and qualitative
evaluation of outcomes of information and library use«).

American library association (ALA) v svojih akreditacijskih standardih (Standards for

accreditation of master's programs in library and information studies 1992, 2006) ne

definira predmetov, temvec zagovarja, da morajo biti v skladu s Studijskimi cilji programa.

Predmetnik naj bi z raznolikimi izobrazevalnimi pristopi zagotavljal Studij teorije, osnov in

prakse, ki se uporabljajo v knjiznicah in drugih informacijskih sluzbah. Predmetnik bi

moral zdruZevati proces nastanka, prenosa, identifikacije, izbire, nabave, obdelave,

hrambe in izmenjave informacij, kot tudi razlicne nacine analiziranja informacij in

upravljanja.

Stieg (Stieg M. F., 1992) je identificiral skupne znadilnosti predmetnikov bibliotekarskih
Sol. Opredelil je osnovna podrocja, ki naj bi jih obvladali vsi informacijski strokovnjaki:
zbirka (»collection«), nacrtovanje (»organization«), iskanje in uporaba informacij

(»dissemination and use of information«).

Msuya (Msuya J., 2005) je predstavil osnovne predmete, ponujene na Univerzi v Dar es
Salaam v Tanzaniji:
* informacija in informacijski viri: pregled prenosa informacij, informacijskih virov ter

organizacija, uporaba in vrednotenje,

nacrtovanje in upravljanje podatkovnih zbirk,

katalogizacija in klasifikacija,

upravljanje knjiznic, arhivov in informacijskih sistemov (sluzb): teme iz managementa in

upravljana zbirk,

raziskovalne metode: nacini analiziranja, statisticne metode ipd.

Gorman in Corbitt (Gorman G. E. in Corbitt B. J., 2002) predlagata 6 osnovnih kompetenc
bibliotekarsko-informacijskih strokovnjakov:
* organizacija znanja in informacij,

* poznavanje informacijskih virov,
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 nacrtovanje podatkovnih zbirk (vkljucuje katalogizacijo, klasifikacijo, indeksiranje,
poznavanje metapodatkov, poznavanje mednarodnih standardov za izmenjavo
podatkov),

* poznavanje informacijske komunikacijske tehnologije (IKT),

* poznavanje izbranih tem iz managementa,

 poznavanje knjiznicnega sistema.

Wilson (Wilson T. D., 2001) se je

poglobil v interdisciplinarnost

POLICY, PLAMNMNIMNG,
STRATESY

bibliotekarsko-informacijskih

Infarmation
systems

Information
content

IR systems,

digital libs,

e-publishing,
ete.

vsebin in njihove medsebojne

povezave. Studij informacijskih

Information
seeking &
searching

Organizational
information
systems

znanosti je opredelil s Stirimi,

kasneje petimi temeljnimi

Organizaticns

Management

podrodji, ki jih je v nadaljevanju

medsebojno povezal (slika 18).

Slika 18: Stiri podrocja bibliotekarstva in informacijske znanosti s podpodrodi (Vir: Wilson T. D., 2001 figure 1)

A — informacijski viri (»information content«)
AB — sistemi za poizvedovanje, digitalne knjiznice, elektronsko zaloznistvo
AC — uporabniki in informacijske vsebine: branje, uporaba informacij, ucenje
AD - upravljanje z informacijskimi viri
B — informacijski sistemi (»information systems«)
BA = AB
BC — uporabniki in informacijski sistemi: iskanje informacij
BD - organizacija informacijskih sistemov
C - ljudje (»people«)
CA =AC
CB = BC
CD — management

D - organizacija (»organizations«)

DA = AD
DB = BD
DC=CD

E - zakonodaja, nacrtovanje in strategije (»policy, planning, strategy«).
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7.2.2 Opis metodologije primerjave studijskih programov

Studij literature nas ni pripeljal do primernih sklopov, ki bi nam omogocili primerjavo
starega in novega Studijskega programa na transparenten nacin. Na podlagi obstojecih
primerov sklopov vsebin in kompetenc, kompetenc novega programa (preglednica 30), ob
upostevanju posebnosti programa in predvsem zaradi Zelje po transparentni, razumljivi,
uporabni in ponovljivi predstavitvi primerjave, smo pripravili seznam sklopov znanj
potrebnih za bodocega strokovnjaka:

A Management informacijsko—zalozniskih institucij — sklop zajema vsa znanja,

potrebna za vodenje razlicnih institucij (podjetij, zalozb, knjiznic).

drzavnih, evropskih in svetovnih knjiznicno—informacijskih  sistemov, njihov
zgodovinski razvoj, poznavanje zakonodaje, bibliotekarske etike.

C Organizacija informacij in znanja — zajema osnovna (teoreti¢cna) znanja iz tega
podrocja, medtem ko smo podrobnejse vsebine tega sklopa uvrstili v samostojen sklop
(sklopi D, E, F, G).

D Temeljne vsebine obdelave informacij - katalogizacija, klasifikacija,
dokumentalistika.

E Nosilci informacij in znanja — spoznavanje razlicnih nosilcev informacij, njihovih

lastnosti, njihovega razvoja in hramba.

Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov / podatkovnih zbirk.

Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov / podatkovnih zbirk.

Knjigarstvo in knjizni trg — zaloZniske vsebine.

= I o ™

Metodologija znanstvenega dela - spoznavanje metod znanstvenega
raziskovanja, statistika.

J Delo z uporabniki — predvsem psiholoske vsebine, potrebne za delo z uporabniki.

K Tuji jeziki.

Poznavanje in uporaba IKT - osnovna racunalniska znanja, ki zagotavljajo
racunalnisko pismenost.

M Druge vsebine.

Predmetnike oz. sklope vsebin smo se odlocili analizirati in primerjati z dveh vidikov:
« kvantitativni vidik zajema primerjavo predmetnikov gleda na koli¢ino obveznosti v urah
oz. kreditnih tockah in

* kvalitativni vidik, ki zajema primerjavo predmetnikov glede na vsebino.
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Opozoriti je potrebno, da Studijski program, ki temelji na bolonjskem procesu, zagovarja
izbirne predmete, zaradi Cesar lahko z gotovostjo primerjamo le vsebine oz. predmete, ki
so obvezni. Neposredna primerjava predmetov med seboj se ni zdela smiselna, saj je
razlika med predmetnikom dosedanjega in bolonjskega Studijskega programa prevelika.
Predmetom so bila spremenjena imena, posamezni predmeti so se zdruzevali ali delili.
Zaradi nastetega smo se odlocili primerjati posamezne sklope predmetov med seboj. Ne
glede na pripravljene sklope, pa predmetov mnogokrat ni bilo mogoce uvrstiti v le en

sklop. Tako smo predmete po subjektivni presoji po potrebi uvrstili v ve€ sklopov.

Najprej je bilo potrebno poiskati skupni imenovalec, ki nam je omogodil primerjavo
obsega. Dosedanji dodiplomski predmetnik ni ovrednoten s kreditnimi tockami, trenutno
veljavni podiplomski Studij pa ni ovrednoten z urami, saj temelji na seminarskem delu z
individualnimi konzultacijami. Tako smo slednjega ovrednotili po formuli 1 kreditna tocka
je 30 ur dela'®. Bolonjski predmetniki so Ze v osnovi ovrednoteni na oba nadina, s
kreditnimi tockami in urami. Pri nadaljnjem delu smo uporabili podatek o Stevilu ur
namenjenih za dolocen predmet. V poseben obzir pa smo vzeli nacin podajanja snovi pri

posameznem predmetu (predavanje, vaje, seminar) in njegovo obveznost oz. izbirnost.

7.3 GLAVNE ZNACILNOSTI DOSEDANJEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA
7.3.1 Predmetnik na enopredmetni dodiplomski stopnji

Dosedaniji dodiplomski Studijski program je prikazan v preglednicah 25 in 26. Vsi predmeti

so obvezni, izbirnih predmetov ni, zakljucek Studija predstavlja zagovor diplomske naloge.

Dodiplomski Studij traja 4 leta oz. 8 semestrov.

Pridobljen naziv je univerzitetni diplomirani bibliotekar oz. univerzitetna diplomirana
bibliotekarka (univ. dipl. bibl.)

18 Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (2004) vrednotijo eno kreditno to&ko s 25. do 30. urami
obremenitve.
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Preglednica 25: Dosedanji dodiplomski studijski program bibliotekarstva s pregledom ur in razdelitve po sklopih (Vir:

Predmetnik na dodiplomskem studiju na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

Obremenitev**

: PREDMETI : SKLOP IN DELEZ* (v urah) k| o
P TV s 5 KT IKIvE®:
i Anglescina 1., II. i K-100 % i 0 120 0 :120: 4 4,3 %:
g :B-50 %, L-40 %, C- : g z z z :
: Avtomatizacija poslovanja knjiznic : 10 % : 30 : 60 0 @ 90 3 3,2%:
: Bibliografija :D-100 % : 45 : 15 0 : 60 2 2,1%:
: i C-70 %, D-20 %, I- : : :
i Bibliometrija {10 % :30 ¢ 30 0 60 2 2,1%:
:D-90 %, C-5 %, E-5 :
: Bibliotekonomija 1., II., III., IV. % : 105 : 75 60 : 240 : 8 8,5%:
: Dokumentalistika :D-100 % : 45 : 15 0 : 60 : 2 2,1%:
: Informacijska tehnologija :L-100 % 30 60 0 : 90 : 3 3,2%:
i Klasifikacija I., II. :D-100 % : 75 1 45 0 :120: 4 43 %:
i Knjigarstvo 1., II., III., IV. iH-80%,A20% 210 O 30 i 240 : 8 8,5 %
: Knjizniéni management { A-100 % i 0 0 60 : 60 i 2 2,1%:
i Knjizni¢ni marketing { A-100 % i 010 60 : 60 @ 2 2,1%:
: Kognitivna psihologija 1., II. IM-80%,1-20% : 105 : 15 0 :120: 4 4,3%:
- Metodika bibliotekarskega ST : : : :
: komuniciranja : 30 : 30 0 60 2 2,1 %:
i Osnove bibliotekarstva i B-100 % 60 : 0 0 : 60 : 2 2,1 %:
i Podatkovne zbirke 1., II. : G-100 % 75 i 45 0 i120: 4 43%:
: Primerjalno bibliotekarstvo :B-100 % 60 : 0 0 : 60 : 2 2,1%:
: Racunalnisko komuniciranje :G-100 % 30 : 30 0 : 60 2 2,1%:
i Razvoj bibliotekarstva i B-100 % 60 0 0 i 60 2 2,1%:
i Razvoj in sistematika znanosti i D-100 % 60 i 0 0 i 60 2 2,1 %
i Razvoj tiskarstva in knjige i H-50 %, E-50 % 30 i 0 0 30 1 1,1%:
: Razvojna psihologija : M-80 %, J-20 % 60 : 0 0 60 2 2,1 %:
: Rokopisno gradivo (kodikologija)  :E-100 % 60 0 0 60 2 2,1%:
i Sociologija mnozi¢nih medijev i M-90 %, F-10 % 60 0 0 60 2 2,1 %:
: Sodobna organiziranost P i
 bibliotekarstva L., IL., 1L (A0%,B50% f 180 i 0 i 0 180 6 6,4 %
i Specialne knjiznice iB-80%,C20% : 0 : 0 30 1 30 ¢ 1 1,1 %:
: Splosne knjiznice :B-80 %, C-20 % 0 : 0 30 30 1 1,1%:
: Solske knjiznice “B-80 %, C-20 % 0 : 0 30 : 30 1 1,1%:
§§tudij uporabnikov i 1-50 %, J-50 % 60 : 0 0 : 60 2 2,1 %:
i Tuj jezik II. i K-100 % 0 i 60 0 i 60 2 2,1 %:
i Uvod v informacijsko znanost i C-100 % 45 i 15 0 i 60 : 2 2,1%:
: Uvod v znanstveno delo 1., II. :1-100 % 75 : 45 0 :120: 4 4,3 %:
: VisokoSolske knjiZnice : B-80 %, C-20 % 0 : 0 30 : 308 1 1,1%:
: ZasCita in restavriranje 1100 %
i knjizni¢nega gradiva : 60 : 0 0 i 60 i 2 i 21%:
: : obvezni predmeti :1680: 660 : 330 i2670: 89 :94,35%:
: {izbirni predmeti i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 io000%:
- Zahtevane obremenitve  skupaj predmeti :1680: 660 : 330 :2670: 89 94,35 %:
: - druge obremenitve np. - np.:np. 160 : 5 : 5,65 %:

i SKUPAJ :1680: 660 : 330 :2830: 94 100 %:

* Legenda sklopov:

A - Management informacijsko-zaloZniskih institucij

B - KnjiZnicni-informacijski sistemi

C - Organizacija informacij in znanja

D - Temeljne vsebine obdelave informacij

E - Nosilci informacij in znanja

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov
G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov

H - Knjigarstvo in knjizni trg

I - Metodologija znanstvenega dela
J - Delo z uporabniki

K - Tuji jeziki

L - Poznavanje in uporaba IKT

M - Druge vsebine

** | egenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S —

seminar, KT — krediitne tocke.
*¥% Preracun KT po formuli 1 KT je 30 ur.
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Preglednica 26: Pregled sklopov dosedanjega dodiplomskega studijskega programa bibliotekarstva s pregledom ur in KT
(Vir: Predmetnik na dodiplomskem studiju na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

: : Obvezni predmeti in obremenitve* :
; *
| SKLOP | P’ V. 3 URE! KT KT VY%,
iA 132 0: 126 258 8,6: 9,12%:
iB 285 30 96 411: 13,7: 1452 %:
‘C 74,25 45,75 27: 147: 49: 519%:
:D 325,5: 148,5: 54: 528: 17,6: 18,66 %:
‘E 140,25 3,75 3 147 4,9: 519 %:
‘F 6: 0: 0: 6: 0,2: 0,21 %
:G 105 75 0: 180: 6: 6,36 %:
iH 183 0: 24 207: 6,9: 7,31 %
1 108: 48: 0: 156: 52: 551%:
-] 93: 33: 0 126: 42: 4,45 %:
(K 0: 180 0: 180 6: 6,36 %'
L 42 84: 0: 126 4,2: 4,45 % :
‘M . 186 12: 0: 198: 6,6: 7,00%:
: obvezni predmeti : 1680 : 660 : 330: 2670: 89: 9435%:
- izbirni predmeti : 0: 0: 0: 0: 0: 0,00 % :
i skupaj predmeti 1680 660 : 330 2670 89: 94,35%:
i druge obremenitve n.p. : n.p. : n.p.: 160 5: 5,65%:
i SKUPAJ 1680 660 : 330 2830 94: 100,00 %'

* Legenda sklopov: H - Knjigarstvo in knjizni trg

A - Management informacijsko-zaloZniskih institucij I - Metodologija znanstvenega dela

B - KnjiZnicni-informacijski sistemi J - Delo z uporabniki

C - Organizacija informacij in znanja K - Tuji jeziki

D - Temeljne vsebine obdelave informacij L - Poznavanje in uporaba IKT

E - Nosilci informacij in znanja M - Druge vsebine

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov ** Legenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S -

G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov seminar, KT — krediitne tocke.

*x% preracun KT po formuli 1 KT je 30 ur.
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7.3.2 Predmetnik na podiplomski stopnji

Preglednica 27: Dosedanji podiplomski studijski program bibliotekarstva s pregledom ur in razdelitve po sklopih (Vir:
Predmetnik na podiplomskem studiju na Odde/ku za bibliotekarstvo, /nformaC/jsko znanost in knjigarstvo, 2005)

OBVEZNI PREDMETI NA

Obremenltev**

. SMEREH -SKLOP IN DELEZ* g V(viurzh) . KT KTV %
: PODIPLOMSKI STUDIJ - BIBLIOTEKARSTVO smer BIBLIOTEKARSTVO

: Razvoj bibliotekarstva in : A-25 %, B-25 %, C-25 %, : g g
: informacijske znanosti JE-25 % - 0 450 : 450 15 125%:
: Knjizni¢ni management : A-100 % 0 i 0 :450: 450 15 :125%:
i Raziskovalne metode v ; : : : : :
i bibliotekarstvu in informacijski 51-100 % g g
i Zznanosti - 241 0 1426: 450 15 i12,5%:
- Organizacija informacij C-100 % : 0 : 0 :450: 450 15

- PODIPLOMSKI STUDIJ - BIBLIOTEKARSTVO smer INFORMACIJSKA ZNANOST

125 %:

: Raziskovalne metode v .
: bibliotekarstvu in informacijski {1-100 %

L 426

1259

L4

i Zznanosti : 0 450 15
i Organizacija informacij i C-100 % 0 i 0 :450: 450 15 12,5 %:
: Sistemi za poizvedovanje $G-90 %, L-10 % 0 : 0 :450: 450 15 :12,5%:
: Digitalne kn]|zn|ce :G-90 %, L-10 % 0 : 0 :450: 450 15 :125%:
: PODIPLOMSKI STUDIJ - BIBLIOTEKARSTVO smer KNJIGARSTVO :
i Avtorsko pravo kot osnova :
i sodobnemu trgovanju z : M-80 %, H-20 %
{ intelektualno lastnino - 0: 0:450: 450 15:12,5 %
“Metode trzenja v zaloZnigtvu in : : : : : :
: knjigotrdtvu : | 160 %, A-40% 00 0 450° 450 15 12,5%.
: Elektronsko zaloznistvo G-80 %, H-20 % 0: O0: 450: 450: 15: 12,5 %
: Sodobne tendence razvoja : : : : : :
i zalozniStva in knjigotrStvav i H-100 %
i svetu 0 0: 450 450 15:12,5 %
: : obvezni predmeti - - -: 1.800: 60: 50 %:
5 : izbirni predmeti - - - 900: 30: 25%:
: Zahtevane obremenitve i skupaj predmeti -i - -i 2,700 90! 75%:
’ idruge obremenitve i -1 -1 - - 30 25%:
: SKUPAJ ; ; 2.700: 120: 100 %:

. Nabor izbirnih predmetov: "zunanji predmet’, Teor/ja vseb/nske obdelave informacij, Knjiznicni

informacijski sistemi, Sistematika in vrednotenje knjiznicarstva, Sodobne mednarodne tendence v
razvoju bibliotekarstva in knjiznicarstva, Teorija katalogizacije knjiznicnega gradiva, Studij
uporabnikov, Ucenje kot kontinuiran proces razvoja posameznika, KnjiZznicni marketing, Zascita in
konzerviranje knjiznicnega in arhivskega gradiva, DruZbeni vidiki informacijiske dejavnosti, Teorija

informacijskih virov in storitev, Teorifja informacij, Podatkovne strukture, algoritmi in osnove

programiranja, Nacrtovanje podatkovnih zbirk, Vizualne informacije v digitalnih knjiZznicah, Sodobne

tehnologije in njihov vpliv na zaloZnistvo

* Legenda sklopov:

A - Management informacijsko-zalozniskih institucij

B - Knjiznicni-informacijski sistemi

C - Organizacija informacij in znanja

D - Temeljne vsebine obdelave informacij

E - Nosilci informacij in znanja

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov
G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov

H - Knjigarstvo in knjizni trg

I - Metodologija znanstvenega dela

J - Delo z uporabniki
K - Tuji jeziki

L - Poznavanje in uporaba IKT

M - Druge vsebine

** | egenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S —

seminar, KT — krediitne tocke.

Leta 1996 je bil uveden tudi podiplomski — magistrski Studij bibliotekarstva, katerega

predmetnik je prikazan v preglednicah 27 in 28. Izbirati je mozno med tremi smermi
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(Bibliotekarstvo, Informacijska znanost, Knjigarstvo). Vsaka smer ima 4 obvezne

predmete, en predmet je izbiren iz nabora oddel¢nih predmetov, en predmet pa si mora

Student izbrati na drugem oddelku mati¢ne fakultete oz. univerze.

Podiplomski magistrski Studij traja 2 leti oz. 4 semestre.

Pridobljen naziv je magister znanosti oz. magistrica znanosti (mag.).

Preglednica 28: Pregled sklopov dosedanjega podiplomskega studijskega programa bibliotekarstva s pregledom ur in KT
(Vir: Predmetnik na podiplomskem studiju na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

iObvezni predmeti in obremenitve*

: * :
: SKLOP P: Vi S: URE: KTx** : KTv%:
: PODIPLOMSKI STUDIJ BIBLIOTEKARSTVO smer BIBLIOTEKARSTVO :
(A : 0: 0: 562,5¢ 562,5: 18,75: 15,63 %'
B 0: 0: 112,5: 112,5: 3,75 3,13%:
iC 0: 0: 562,5: 562,5: 18,75: 15,63 %'
‘E 0: 0: 112,5¢ 112,5: 3,75 3,13 %
1 24: 0: 426: 450: 15: 12,50 %:
: PODIPLOMSKI STUDIJ BIBLIOTEKARSTVO smer INFORMACIJSKA ZNANOST :
iC : 0: 0: 450 450: 15! 12,50 %
e 0: 0: 810¢ 810: 27 2250 %:
! 24 0: 426 450 15! 12,50 %
‘L 0: 0: 90: 90: 3: 2,50 %:
: PODIPLOMSKI STUDIJ BIBLIOTEKARSTVO smer KNJIGARSTVO :
(A 0: 0: 180 180 6 500 %:
‘E 0 0: 90: 90: 3 2,50 %
iF 0 0: 360 360 12: 10,00 %'
‘H 0 0: 810: 810: 27: 22,50 %:
‘M 0 0: 360: 360: 12: 10,00 %:
obvezni predmeti : 1.800: 60: 50%:
: : izbirni predmeti : 900 30: 25%:
: Zahtevane obremenitve : skupaj predmeti : 2.700: 90: 75%:
i : druge obremenitve n.p.: 30 25%:
: : SKUPAJ : 2.700: 120: 100 % :

* Legenda sklopov H - Knjigarstvo in knjizni trg

A - Management informacijsko-zalozniskih institucij I - Metodologija znanstvenega dela

B - KnjiZnicni-informacijski sistemi J - Delo z uporabniki

C - Organizacija informacij in znanja K - Tuji jeziki

D - Temeljne vsebine obdelave informacij L - Poznavanje in uporaba IKT

E - Nosilci informacij in znanja M - Druge vsebine

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov ** [egenda obremenitev: P — predavanje; V — vaje; S —

G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov seminar; KT — kreditne tocke.
*x% preracun KT po formuli 1 KT je 30 ur.
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7.4 GLAVNE ZNACILNOSTI STUDIJA BIBLIOTEKARSTVA PO BOLONJISKIH NACELIH
(Predlog bolonjskega predmetnika na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

Razvoj informacijske in komunikacijske tehnologije, novih oblik oz. nosilcev prenosa
informacij so vplivali na vse procese izdelave, hranjenja in uporabe informacij v zalozbah,
knjiznicah in pri uporabnikih, posledicno pa tudi na $tudij bibliotekarstva. Studijski
programi se vedno bolj prepletajo z informacijsko znanostjo, opazamo tudi preimenovanja
v Studij informacijske znanosti in bibliotekarstva. Marsikje govorimo celo samo Se o Studiju
informacijske znanosti, ki je sama po sebi SirSi pojem od bibliotekarstva. PospeSene
prenove bibliotekarskih Studijskih programov se vrSijo povsod po svetu in prenova v
Sloveniji bi bila nujna tudi, ¢e ne bi bilo Bolonjske reforme. Po mnenju pripravljavcev
bibliotekarskih bolonjskih Studijskih programov trg delovne sile zahteva »zaposlovanje
informacijsko osvescene, tehnolosko izobrazene in Siroko razgledane delovne sile, ki
razume delovanje celotnega komunikacijskega kroga vseh tistih vsebin, do katerih smo
tradicionalno dostopali v klasicnem knjiznem formatu« (Predlog bolonjskega predmetnika
na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005; Sauperl A.,
2005; Sauperl A. in Saye J. D., 1999).

Cili bolonjskih Studijskih programov bibliotekarstva in informacijske znanosti je
usposobljenost diplomantov za delo s produkcijo, distribucijo, hrambo in posredovanjem
informacij, ne glede na format nosilca. Diplomanti naj bi bili tako usposobljeni za delo v
knjiznicah, zalozbah in knjigarnah ter na vseh podrocjih gradnje zbirk in arhivov na nacin,
ki omogoCa iskanje dokumentov po tematiki. Predvsem Studij na drugi stopnji je
osredotocen na raziskovanje knjige kot medija in na razvoj in raziskovanje predvsem
tistega segmenta informacijske znanosti, katerega pokriva tradicionalno bibliotekarstvo.
Bolonjski Studij predvideva tri moZne usmeritve na prvi stopnji: bibliotekarstvo,
informacijska znanost in knjigarstvo; na drugi pa tri razlicne Studije istih smeri.
Kompetence, ki naj bi jih diplomanti pridobili tekom Studija, so prikazane v preglednici 30,
moznosti zaposlovanja diplomantov po koncani prvi in drugi stopnji pa so prikazane v
preglednici 29. Pri pripravi bibliotekarskih Studijskin programov so si njegovi snovalci,
poleg Ze nastetih in predpisanih znacilnosti bolonjskega Studija, zadali Se dodatne cilje:

. zaposljivost po vsaki koncani stopniji,

. horizontalni, vertikalni in diagonalni prehodi,

. uvajanje modernih metod poucevanja (Zumer M., 2005).
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Preglednica 29: MoZnosti zaposlovanja diplomantov (Vir: povzeto po Predlog bolonjskega ..., 2005)

: Informacijska znanost

: Knjigarstvo

1. stopnja

: Bibliotekarstvo

: operacije pri nabavi,

: obdelavi, urejanju in izposoji
i gradiva v knjiznicah

: opravila pri urejanju

: informacij (urejanje arhivov,
: dokumentacije), vzdrzevanje
¢ spletnih strani in drugih

. informacijskih sistemov

: (pomocnik urednika

. informacijskih sistemov)

: opravljanje zalozniskih opravil :
: v zalozbah, ki se ukvarjajos
: produkcijo tradicionalnih

: knjiznih besedil na razliénih
: nosilcih

I1. stopnja

i zahtevnejSe operacije pri

i nabavi, obdelavi, urejanju in
i izposoji gradiva v knjiznicah,
i strokovna in vodstvena

¢ delovna mesta v knjiznicah

i strokovna in vodstvena

i delovna mesta v

! informacijskih ustanovah,

i organizacija znanja v medijih
i in vladnih sluzbah, specialne

strokovna opravila v
: zalozniskih in medijskih hiSah

: vseh tipov (bibliotekar)

! in visokoSolske knjiznice

Preglednica 30: Seznam pridobljenih kompetenc (Vir: Predlog bolonjskega predmetnika na Oddelku za bibliotekarstvo,

informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

i uporaba jezika, simbolov in tekstov, uporaba znanja in informacij,

i iinformacijska i samostojna uporaba informacijskih virov (informacijska pismenost),
i i pismenost : uporaba informacijske tehnologije,
o ! vzpostavljanje sistemov in nacrtovanje sprememb v sistemih
: g : socialne in : sodelovanije in timsko delo,
% : komunikacijske : vzpostavljanje ucinkovitih odnosov z drugimi,
g— kompetence - upravljanje s konflikti in njihovo reSevanje
R . analiziranje problemov in njihovo reSevanje,
) : vodenje lastnega profesionalnega razvoja,
9 ucne : oblikovanje in vodenje vseZivljenjskega ucenja,
g,_a)- kompetence in : ¢asovna in strateSka organizacija ucenja,
: i vsefZivljenjsko  : razvijanje avtonomnih vrednot,
: ucenje : sposobnost samokriti¢nosti in kriticnosti do drugih,
: : delovanje v Sirsem kontekstu,
. postavljanje in zagovarjanje svojih pravic, interesov in potreb
: : sposobnost medsebojnega povezovanja bibliotekarstva, informacijske znanosti
: skupne 3 in knjigarstva ter njihovega povezovanja s sorodnimi disciplinami,
: kompetence : razumevanje geneze informacijske druzbe skozi zgodovino knjige, tiska in
f : knjiznic
: » Bibliotekarstvo:
: seznanjenost z nastankom in razvojem bibliotekarstva kot znanosti in
: dejavnosti,
© usposobljenost za opravljanje del pri nabavi, obdelavi, urejanju in
:':d : posredovanju knjizni¢nega gradiva in informacij,
c 9 : sposobnost komuniciranja z uporabniki za posredovanje knjizni¢nega gradiva
% ©in informacij iz njega ter o njem.
: £ : « Informacijska znanost:
;2 : kompetence, ' kom i jem inf ijske znanosti, poznavanje
L0’ Znatiine za : seznarvu_e_nost z na:stan om in razvojem informacijske sti, p j
LS ¢ ysako . podrocij mf_ormacusk_e znavnostl in povezav z dr_uglml vedam_l, _ )
o E : razumevanje osnovnih nacel organizacije znanja, poznavanje informacijskega
P &1 POSAMEZNO - .
: 7 ¢ disciplino : usposobljenost za uporabo informacijske tehnologije za upravljanje z
: : informacijami.

: » Knjigarstvo:

. razumevanje organizacije in narave dela v zaloZnisko-medijskih hisah v
druzbenem in zgodovinskem kontekstu,

: razumevanje uredniske, trZzenjske, oblikovalske in proizvodne funkcije

. zalozniSkega procesa,

¢ oblikovanje in urejanje informacij.
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74.1 Predmetnik na prvi stopnji

Studij na prvi stopniji traja 3 leta oz. 6 semestrov.

Kreditne tocke (KT) predstavljajo Studijsko obveznost Studentov. Za dokoncanje Studija

mora Student zbrati 180 KT:

 obvezni predmeti (97 KT);

» obvezni predmeti glede na izbrano smer (30 KT) - Student se v tretjem letniku odloci za
eno od treh ponujenih smeri (Bibliotekarstvo, Informacijska znanost, Knjigarstvo);

* zbirni predmeti (44 KT);

* praktikum (delovna praksa) (6 KT);

* diplomsko delo (4 KT).

Izbirni predmeti v skupnem obsegu 44 KT predstavljajo 25 % Studentove obremenitve.

Novost je moznost uveljavljanja Ze pridobljenega znanja, pridobljenega ali preko
formalnega ali neformalnega izobrazevanja. Tovrstno znanje lahko Studenti izkazujejo s
spricevali in drugimi potrdili, na podlagi individualne obravnave pa pridobijo do 12 KT, ki

lahko nadomestijo izbirne predmete Studijskega programa.

Pridobljen naziv bo diplomirani bibliotekar in informatik (UN) oz. diplomirana bibliotekarka
in informati¢arka (UN) (dipl. bibl. in inf. (UN)) (Prva dopolnitev Seznama znanstvenih

naslovov in njihovih okrajsav, 2007).
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Preglednica 31: Studijski program bibliotekarstva na I. stopnji s pregledom ur in razdelitve po sklopih (Vir: Predlog
bo/onjskega predmetnika na Oddelku za b/bllotekarstvo, informacijsko znanost in knjlgarstvo, 2005)
: Obremenitev** :
EOBVEZNI PREDMETI NA SMEREH SKLOP IN DELEZ* (v urah)
: : KT :KTv%:
P Vi S i > : i
I STOPNJA - SKUPNI PREDMETI NA VSEH SMEREH :
: Osnove statistike za bibliotekarje- § 1-100 % 15 30 0 45 4 22 %é
: informatike : :
: Informacijski viri in storitve : F-100 % 30 0 15 45 5 2,8%:
: Knjiga v zgodovinskem in druzbenem : :
ko?ﬂ?ekstug E-100 % 4 0 30 7> 8 44%:
: Kognitivni_procesi v organizaciji informacij __: M-100 % 15 0 15 30 4 22%:
E:]?ior:/:; bibliotekarstva in organizacija B-100 % 45 0 45 % 10 5,6 %E
: Organizacija knjizni¢nih zbirk :D-100 % 30 30 15 75 8 4,4%:
: Osnove informacijske znanosti :C-100 % 30 0 15 45 6 33%:
: Osnove knjigarstva 1 H-90 %, A-10 % 30 0 15 45 6 33%:
: Osnove organizacije informacij : D-100 % 45 30 30 105 10 56%:
: Osnove psihologije : M-100 % 30 0 15 45 5 2,8%:
: RaCunalnistvo 11-100 % 30 30 0 60 8 4,4%:
: Razvoj knjiznic in knjizniCarstva : B-100 % 30 0 0 30 4 2,2%:
: Sistemi za poizvedovanje : G-100 % 30 15 30 75 8 44 %:
: Sociologija medijev in znanja i M-90 %, F-10 % 30 0 15 45 5 28%:
: Uvod v znanstveno delo :1-100 % 30 0 15 45 5 2,8%:
:I. STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer BIBLIOTEKARSTVO :
! Vsebinska obdelava i D-100 % P30 ¢ 30 15 75 8 44%:
: Katalogizacija : D-100 % 30 30 15 75 8 4,4 %:
: Izgradnja knjizni¢nih zbirk 1 C-100 % : 45 0 30 75 8 4,4%:
: Avtomatizacija knjiznic 1 L-60 %, B-30 %, C-10 % : 15 15 ¢ 15 : 45 6 33%:
] : obvezni predmeti (skupniinnasmeri)y : 585 : 210 : 330 : 1125 126 70 % :
; : izbirni predmeti P np. i np. inp. i np. 44 24,3 %:
: Zahtevane obremenitve : skupaj predmeti fnp. inp. inp. i np. 170 943 %:
3 : druge obremenitve E R - 10 54%:
3 : SKUPAJ np. : np. i np. i np. 180 100 %:
I STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer INFORMACIJSKA ZNANOST :
: Informacijski viri na internetu i F-100 % 30 i 15 1 30 : 75 8 4,4%:
: Organizacija informacijskih zbirk 1 G-100 % 30 15 30 75 8 4,4 %:
: Digitalna knjiznica 1G-90 %, L-10 % 30 15 30 75 8 44%:
: Elektronsko zalozniStvo :G-90 %, L-10 % 15 30 : 0 : 45 6 3,3%:
] : obvezni predmeti (skupniinnasmeri) : 570 : 210 : 345 : 1125 126 70%:
j - izbirni predmeti :np. :Nnp. i np.: np. 44 24,3 % :
: Zahtevane obremenitve : skupaj predmeti inp. inp.inp. i np. 170 94,3 %:
] : druge obremenitve E = 8§ = & = = 10 54%:
: SKUPAJ 0 0 0 0 180 100 %:
I STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer KNJIGARSTVO
: Elektronsko zaloZnistvo : G-90 %, L-10 % : 15 30 0 45 6 33%:
: Formati in nosilci knjiznih vsebin : E-100 % 45 0 30 75 8 4,4 %:
: Kulturne politike in knjiga v EU in Sloveniji i H-100 % 45 0 30 75 8 4,4%:
: Osnove slovenskega in mednarodnega H-100 %
: knjiznega trga : 45 1 0 : 30 ! 75 8 4,4 %:
3 : obvezni predmeti (skupniinnasmeri) : 615 i 165 : 345 i 1125 126 70 %:
5 ¢ izbirni predmeti I np. i np.:onp. :on.p. 44 24,3 %:
: Zahtevane obremenitve : skupaj predmeti :np. i np. i np. : np. 170 94,3 % :
] i druge obremenitve Pnp. inp. inp. i np. 10 54%:
: SKUPAJ 0 0 0 0 180 100 %:

Nabor izbirnih predmetov: Branje in interpretacija angleskih besedil, KnjiZevnost za bibliotekarje in zaloZnike, Kreativno

pisanje, Rokopisno gradivo, Specialna knjiZnica/Specialno knjiznicarstvo, Splosna knjiZnica/Splosno knjiznicarstvo, Strokovno
komuniciranje v angleskem jeziku, Solska knjiznica/Solsko knjiznicarstvo, VisokoSolska knjiznica/Visokosolsko knjiznicarstvo,

Zaposlovanje mladityZaposlovanje na miladinskem trgu dela, Zascita in konzervacija pisnega in graficnega gradiva

* Legenda sklopov:

[OBuRL RGN Y

- Management informacijsko-zalozniskih instituci

- KnjiZnicni-informacijski sistemi

- Organizacija informacij in znanja

- Temeljne vsebine obdelave informacij

- Nosilci informacij in znanja

- Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov
- Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov

H - Knjigarstvo in knjizni trg

I - Metodologija znanstvenega dela

J - Delo z uporabniki
K - Tuji jeziki

L - Poznavanje in uporaba IKT

M - Druge vsebine

** | egenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S — seminar, KT — kreditne tocke.
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Preglednica 32: Pregled sklopov predmetnika studijskega programa bibliotekarstva na I. stopnji s pregledom ur in KT (Vir:

Pred/og bolonjskega predmetn/ka na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)

A - Management informacijsko-zaloZniskih institucij

B - KnjiZnicni-informacijski sistemi

C - Organizacija informacij in znanja

D - Temeljne vsebine obdelave informacij

E - Nosilci informacij in znanja

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov
G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov

I - Metodologija znanstvenega dela
J - Delo z uporabniki

K - Tuji jeziki

L - Poznavanje in uporaba IKT

M - Druge vsebine

Obvezm predmeti in obremenitve**
X
SKLOP P : V : S URE KT v %
I STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer BIBLIOTEKARSTVO :
A 3: 0: 1,5: 4,5 0,6 033%:
‘B 84: 9: 54: 147 17,6 9,78 % :
iC 76,5 : 1,5: 46,5 124,5: 14,6 8,11%:
‘D 135 120 75: 330 34: 18,89 % :
‘E 45 0: 30: 75: 8: 4,44 % :
‘F 33: 0: 16,5 49,5: 55: 3,06 % :
‘G 30 15: 30 75 8: 4,44 % :
‘H 27 0: 135 40,5 54: 3,00 % :
‘1 45: 30: 15: 90: 9: 5,00 % :
L 34,5 34,5 4,5: 73,5 9,8: 544 % :
iM : 72: 0: 43,5¢ 115,5¢ 13,5: 7,50 % :
i obvezni predmeti 585 210: 330: 1125 126: 70,00 %'
: izbirni predmeti : n.p. : n.p. : n.p. : n.p. 44: 2444 %'
i skupaj predmeti n.p. n.p. n.p. n.p. 170 94,44 %'
: druge obremenitve i - - - - 10: 5,56 %:
: SKUPAJ : n. p n. p n. p n. p 180: 100,00 %:
i 1. STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer INFORMACIJSKA ZNANOST
TA 3: 0: 1,5¢ 4,5: 06" 033%:
‘B 75 0: 45 120 14: 7,78 %
iC 30: 0: 15: 45: 6: 333%:
‘D 75 60 45° 180 18: 10,00 % :
‘E 45 0: 30 75: 8: 4,44 %
‘F 63 : 15: 46,5 124,5: 13,5: 7,50 % :
‘G 100,5 : 70,5 : 87: 258 28,6 15,89 % :
iH 27 : 0: 135 40,5 54: 3,00 % :
1 45 30 15 90': 9! 5,00 % :
L 34,5 34,5 3: 72: 94: 522%:
‘M : 72: 0: 43,5: 115,5: 13,5: 7,50 % :
i obvezni predmeti 570: 210 345 1125 126 70,00 %
i izbirni predmeti n.p. : n.p. : n.p. i n.p.: 44: 2444 %'
i skupaj predmeti n.p. : n.p. : n.p.: n.p.: 1700 94,44 %'
: druge obremenitve : - - - - 10: 5,56 %:
: SKUPAJ : 0: 0: 0: 0: 180: 100,00 % :
:I. STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO smer KNJIGARSTVO :
A 3: 0: 15: 4,5: 0,6 033%:
‘B 75 0: 45; 120 14 7,78 % :
e 30 0: 15¢ 45 6: 333%:
D 75: 60 : 45: 180 18: 10,00 % :
°E 90 : 0: 60 : 150 : 16 8,89 % :
iF 33: 0: 16,5¢ 49,5: 55: 3,06 %
iG 43,5: 42 30 115,5: 134: 744 %
‘H 117 0: 73,5 190,5': 214 11,89 % :
i1 45 30: 15 90 9: 5,00 % :
L 31,5: 33: 0: 64,5: 8,6 4,78 % :
‘M : 72: 0: 43,5¢ 115,5: 13,5° 7,50 % :
: obvezni predmeti : 615: 165: 345: 1125: 126: 70,00 % :
{ izbirni predmeti n.p. n.p. n.p. n.p.: 44: 2444 %:
i skupaj predmeti n.p. n.p. n.p. n.p.: 170 94,44 %'
:druge obremenitve : - - - - 10: 556 %:
: SKUPAJ é 0: 0: 0: 0: 180: 100,00 % :
* Legenda sklopov: H - Knjigarstvo in knjizni trg

** | egenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S — seminar,

KT — kreditne tocke.
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7.4.2 Predmetnik na drugi stopnji

Studij na drugi stopnji traja 2 leti oz. 4 semestre. Student se na zacetku $tudija odloci za
Studijski program: Bibliotekarstvo, Informacijska znanost z bibliotekarstvom ali Zalozniske

Studije.

Kreditne tocke (KT) predstavljajo Studijsko obveznost Studentov. Za dokoncanje Studija

mora Student zbrati 120 KT, razmerja med izbirnimi predmeti pa se razlikujejo glede na

izbrani program:

» obvezni predmeti (Bibliotekarstvo — 54 KT, Informacijska znanost z bibliotekarstvom —
50 KT, Zalozniske Studije - 52 KT),

* izbirni predmeti (Bibliotekarstvo — 36 KT, Informacijska znanost z bibliotekarstvom — 40
KT, Zalozniske Studije - 38 KT),

* magistrsko delo (30 KT).

Izbirni predmeti v skupnem obsegu 36 - 40 KT predstavljajo 30 - 33 % Studentove

obremenitve.

Pridobljeni nazivi bodo, glede na program:

. magister bibliotekarstva oz. magistrica bibliotekarstva (mag. bibl.),
. magister informacijskih ved oz. magistrica informacijskih ved (mag. inf. ved),
. magister zalozniskih Studijev oz. magistrica zalozniskih Studijev (mag. zal. Stud.)

(Prva dopolnitev Seznama znanstvenih naslovov in njihovih okrajsav, 2007).
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Preglednica 33: Studijski program bibliotekarstva na II. stopnji s pregledom ur in razdelitve po sklopih (Vir: Predlog
bolonjskega predmetnika na Oddelku za b/bllotekarstvo, informacijsko znanost in knjligarstvo, 2005)

: Obremenitev**

: OBVEZNI PREDMETI NA SMEREH ESKLOP INDELEZ* (v urah)

. Fpivisis KTEKTV%
: II. STOPNJA - SKUPNI PREDMETI NA VSEH PROGRAMIH s
: Marketing : A-100 % :15: 0 :15: 30 4 33%:
: MenedZment :A-100 % é 15 é 0 :15: 30 4 33%:
i Nacrtovanje in vzdrzevanje Fo
 digitalne knjiznice G100 % 13010130 60 ¢ 8 ¢ 70
i Organizacija informacij i C-100 % i45 1 0 (30 75 8 6,7 %:
i Raziskovalne metode :1-100 % i30: 0 i15: 45 6 50%:
: Uporabniki informacijskih virov in  :
storitev T100% 0150 30 0 4 T gag,
: I1. STOPNJA — BIBLIOTEKARSTVO
i Informacijsko opismenjevanje i J-100 % i45: 0 i30:i 75 i 8 i 6,7%:
i Organizacija in vodenje L onor 1.2 0 :
 informacijske sluzbe  A70 %, 130 % P4 108300 /5 8 6,7 %:
: Upravljanje knjiznic :A-100 % :30: 0 :15: 45 : 4 : 33%:
: obvezni predmetl (skupni in na programu) 270 0 :195: 465 @ 54 : 45 % :
s Lizbirni i : : : : : : % :
 Zahtevane glzblrnl.predmetl_ : n.p. : n.p. i n.p. : n.p. : 36 : 30 O/o;
: obremenitve Eskupa] predmeti :N.p.:n.p. n.p. .n.p. 90 : 75 /of
] :druge obremenitve P - 8 -8 -8 = i 30 i 25%:

: SKUPAJ ‘n.p.in.p.:n. p np. : 120 : 100 %:

: II. STOPNJA - INFORMACIJSKA ZNANOST Z BIBLIOTEKARSTVOM

Bibliometrija

[ C700eD20%, 5 0 P15 30 ¢ 4 i 3,3%:

{110 %

EN_acrtovan]e in _vrednoten_]e EG-90 %, L-10 % 30 0 30 60 8
i sistemov za poizvedovanje : : : : : : 6,7 %:
: Upravljanje z informacijskimi viri  : G-80 %, C-20 % :15: 0 :15: 30 : 4 : 33%:
i : obvezni predmetl (skupni in na programu) :210: 0 :180: 390 : 50 : 41,7 % :
éZahtevane Elzblrnl.predmetl_ n.p. n.p. n.p. n.p. 40 33,3 %E
 obremenitve 5skupa] predmeti :Np.:Nnp.:n.p.: n.p. : 90 : 75 %f
: : druge obremenitve Po- i - i = r =30 2 25 9%:
: : SKUPAJ ‘np.inp.inp.: np. i 120 : 100 %:
“II. STOPNJA — ZALOZNISKE STUDIJE :
{ Finan¢ni menedZment iA-80%,H20% :30: 0 i15: 45 i 6 i 50%:
i Trzenje v zalozZniStvu iA-80%,H-20% :30: 0 i15: 45 i 6 i 50%:
i Uredniske tehnike iM-80%,E-20% i 30: 0 i15: 45 : 6 i 50%:
: obvezni predmetl (skupni in na programu) : 240 0: 165: 405 52 43,3 % ::
:izbirni predmeti ‘n.p.:inp.:inp.:  np.: 38: 31,7%:
ggl:etﬁ'\l/:r:?ve “SKUPAJ PREDMETI é n.p.é n.p.é n.p.é np.. 90 75%
i : DRUGE OBREMENITVE : -§ 30 25 %

: SKUPAJ : p p p n.p.: 120: 100 %:

Nabor izbirnih predmetov: Avtorsko pravo in informacijski viri, Informacijski viri za druzboslovje, Informacijski viri za
humanistko, Informacijski viri za naravoslovje, Informacijski viri za tehniko, Izbrana poglavja iz informacijske znanosti
Izbrana poglavja iz zaloZniskih studij, IzobraZevalno zaloZnistvo, Nacrtovanje gradnje in oprema knjiznic, Posebne teme iz
katalogizacije in vsebinske obdelave, Statisticne metode, Studij uporabnikov, Zgodovina slovenskega zaloZnistva, Znanstveno
zalozZnistvo, Zvocne informacije v digitalni knjiznici, Slikovne informacije v digitalni knjiznici, Zbirke celotnih besedii,

* Legenda sklopov: H - Knjigarstvo in knjizni trg

A - Management informacijsko-zaloZniskih institucij I - Metodologija znanstvenega dela

B - Knjiznicni-informacijski sistemi J - Delo z uporabniki

C - Organizacija informacij in znanja K - Tuji jeziki

D - Temeljne vsebine obdelave informacij L - Poznavanje in uporaba IKT

E - Nosilci informacij in znanja M - Druge vsebine

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov ** Legenda obremenitev: P — predavanje, V — vaje, S —

G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov seminar, KT — krediitne tocke.
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Preglednica 34: Pregled sklopov predmetnika studijskega programa bibliotekarstva na II. stopnji s pregledom ur in KT (Vir:

Pred/og bolonjskega predmetn/ka na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2005)
: Obvezm predmeti in obremenitve**

*

SKLOP P : V : S URE KT ! KTv%
II STOPNJA - BIBLIOTEKARSTVO :
PA : 91,5 : 0 66 i 1575 17,6 : 14,67 % :
:C 45 0 30 : 75 : 8 : 6,67 % :
‘G 30 : 0 : 30 : 60 : 8 : 6,67 % :
:1 30 : 0 : 15 : 45 : 6 : 5,00 % :
) : 73,5 0 : 54 : 127,5 : 14,4 : 12,00 %
i obvezni predmeti 270 0 195 i 465 54 45 %:
i izbirni predmeti n.p. n.p. : n.p. n.p. 36 30 %'
: skupaj predmeti : . n.p. : . n.p. . np. I np. G 90 : 75 %:
: druge obremenitve E = : = : = : = : 30 : 25%:
: SKUPAJ : n.p. : n.p. : n.p. :on.p. : 120 : 100 %
: I1. STOPNJA - INFORMACIJSKA ZNANOST Z BIBLIOTEKARSTVOM
(A : 30 : 0 : 30 : 60 : 8 : 6,67 % :
iC 58,5 0 43,5 : 102 : 11,6 : 9,67 %:
‘D : 3 0 3 : 6 : 0,8 : 0,67 %:
‘G : 69 0 69 : 138 : 18,4 : 1533 % :
i1 : 31,5 0 16,5 : 48 : 6,4 : 533%:

J 15 0 15 : 30 : 4 : 33 %:
PL : 3 0 3 : 6 : 0,8 : 0,67 %:
i obvezni predmeti 210 0 180 390 50 i 41,67 %:
: izbirni predmeti : n.p. n.p. n.p. :on.p. : 40 i 3333%:
: skupaj predmeti : n.p. : n.p. : n.p. : n.p. : 90 : 75,00 %:
i druge obremenitve - - - 30 i 25,00 %:
: SKUPAJ : __h.p. i n.p. i n.p. ionp. 120 i 100,00 %:
: II. STOPNJA — ZALOZNISKE STUDIJE :
‘A 78 0 54 : 132 : 17,6 : 14,67 % :
:C 45 0 30 : 75 : 8 : 6,67 % :
‘E 6 0 3 : 9 : 1,2 : 1,00 % :
iG 30 0 30 : 60 : 8 : 6,67 % :
‘H 12 0 6 : 18 : 2,4 : 2,00 %:
i1 30 0 15 : 45 : 6 : 5,00 % :
) 15 0 15 : 30 : 4 : 333%:
‘M : 24 0 12 : 36 : 4,8 : 4,00 % :
: obvezni predmeti : 240 0 165 : 405 : 52 : 43,33 %:
! izbirni predmeti n.p. n.p. n.p. !oon.p. 38 i 31,67 %:
i skupaj predmeti n.p. n.p. n.p. ion.p. 90 i 75,00 %:
i druge obremenitve : - - - - 30 i 25,00%:
: SKUPAJ : n.p. n.p. n.p. :on.p. : 120 : 100,00 %:

*Legenda sklopov: I - Metodologija znanstvenega dela

A - Management informacijsko-zaloZniskih institucij J - Delo z uporabniki

B - KnjiZnicni-informacijski sistemi K - Tuji jeziki

C - Organizacija informacij in znanja L - Poznavanje in uporaba IKT

D - Temeljne vsebine obdelave informacij M - Druge vsebine

E - Nosilci informacij in znanja ** [ egenda obremenitev: P — predavanje; V — vaje; S —

F - Poznavanje in uporaba obstojecih informacijskih virov seminar; KT — kreditne tocke

G - Nacrtovanje in urejanje informacijskih virov
H - Knjigarstvo in knjizni trg

7.5  BOLONJSKI STUDIJ BIBLIOTEKARSTVA — ZAKLIJUCKI

Bolonjska deklaracija prinasa velike spremembe v slovenski visokoSolski prostor. Studij
bibliotekarstva na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo na
Filozofski fakulteti je preoblikovan, na prvi stopnji dodana moznost izbire med tremi

smermi, bibliotekarstvo, informacijska znanost in knjigarstvo, na drugi stopnji pa so se



BoZic, M. Zaposlitvene moznosti diplomiranih bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druZbe. Mag. delo. 89

Filozofska fakulteta, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2008.

dosedanje podiplomske stopnje preoblikovale v samostojne Studijske programe. Smer
knjigarstvo (na prvi stopniji) in program zalozniske Studije (na drugi stopnji) sta nova smer
oz. program, ki zapolnjuje vrzel v izobrazevanju kadra za opravljanje zalozniskih del v

zalozbah.

Ze uvodoma smo omenili, da je primerjava dosedanjega Studijskega programa
bibliotekarstva s sprejetimi bolonjskimi programi izredno nehvalezno delo, saj jih je
nemogoce optimalno primerjati. »Predal¢kanje« predmetov nam sicer ponudi rezultate, a
subjektivhe. Vsebine znotraj posameznih predmetov se prepletajo, delno tudi prekrivajo.
Mnogo predmetov je mozno uvrstiti v ve¢ zastavljenih sklopov, kar bi vsak raziskovalec
razporedil po svoje. Nemogoce je, da bi dva raziskovalca enako razporedila npr. vsebine
predmeta Kognitivna psihologija. Mi smo jih uvrstili v sklopa Delo z uporabniki (20 %) in

Druge vsebine (80 %), drug raziskovalec bi se lahko odlocil za drugacno razporeditev.

Nabor obveznih predmetov se je v sprejetem Studijskem programu mocno skrcil, vendar
sorazmerno z upostevanjem dejstva, da bolonjski Studijski program na prvi stopnji traja
leto manj v primerjavi z dosedanjim. Za medsebojno primerjavo programov in smeri smo
uporabili kreditne tocke (preracunali smo tudi dosedanji program, ki tock ne vsebuje). V
dolocenih segmentih smo Studija primerjali z vidika ur, drugje z vidika kreditnih tock. V
primerjavi z dosedanjim dodiplomskim programom, kjer so vsi predmeti obvezni, studij na
prvi stopnji le 74 % obveznosti (v KT) namenja obveznim predmetom (slika 19).
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Slika 19: DeleZ obveznih in izbirnih obveznosti studentov na posameznih programih
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Dosedaniji podiplomski Studij in bolonjski Studiji na drugi stopnji imata skupni imenovalec
v kreditnih tockah. S kreditnimi tockami ovrednoteni obvezni in obvezni usmeritveni
predmeti predstavljajo 50 % obveznosti dosedanjega podiplomskega Studij, po
bolonjskem drugostopenjskem programu pa 41 - 45 % (slika 19).

Nacin dela na prvi bolonjski stopnji se je v primerjavi z dosedanjim programom spremenil
na racun vzpodbujanja individualnega dela Studentov. Tako je seminarsko delo (samo v
sklopu obveznih vsebin) naraslo iz 12 % na 25 %. DelezZ vaj in predavanj se je posledi¢no
malenkostno zmanijsal. Ker je dosedanji podiplomski Studij organiziran individualno in na
podlagi konzultacij, je pri¢akovano, da bo novi program, ki bo redna oblika izobrazevanja,
vseboval tudi predavanja. Na prvi bolonjski stopnji se bo torej delez seminarjev zmanjsal
iz dosedanjih 99 %, na okoli 40 %, za preostalih 60 % bodo organizirana predavanja
(slika 20).
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Slika 20: Nacin dela pri razlicnih studijskih programih bibliotekarstva
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Cetrtino obveznosti je z bolonjskim Studijem namenjenih izbirnim predmetom, ki so na
voljo na Oddelku ali celotni Univerzi, po dogovoru pa je del obveznosti mozno opraviti v
tujini z mednarodno izmenjavo Studentov. V sprejetem predmetniku niso zajete vse
vsebine, ki so se poucevala do sedaj, veliko predmetov oz. vsebin je postalo izbirnih.
Opazimo lahko prenovljene vsebine starih predmetov in delitev obseznejsih predmetov na
vec krajsih. Ob tem ugotavljamo, da bodo Studenti, ki bodo izbrali smer bibliotekarstvo,
poslusali vecino vsebin dosedanjega Studijskega programa oz. vsaj njihove osnove, ki naj

bi bile temelj za samoiniciativno vsezivljenjsko ucenje.

Podiplomski predmeti so z bolonjskim predmetnikom na drugostopenjskem Studiju izgubili
del kreditne vrednosti, vendar pa nov Studij prinasa vec¢ krajsih predmetov, ki se bodo, za
razliko od dosedanjega seminarskega pristopa, tudi predavali, podajanje snovi pa bo tako
bolj enotno in pregledno. Ce se bodo Studenti odlocali za drugostopenjski Studij ob delu,
bodo lahko izbor predmetov prilagajali potrebam, ki izvirajo iz njihovega delovnega okolja,
zaradi Cesar bo znanje toliko bolj uporabno. Enak izbor predmetov velja tudi za Studente
na prvi stopnji, ki pa bodo, v nasprotju s Studenti ob delu, izbirali izbirne predmete brez
strokovne podlage ali po liniji najmanjsega odpora. To lahko privede do znizanja kakovosti
diplomantov, zato menimo, da bo potrebno vzpostaviti strokovno pomoc¢ Studentom pri

oblikovanju oz. nacrtovanju Studijske poti.

V bolonjskem Studijskem programu so managementske vsebine bolj izrazene na
drugostopenjskem Studiju, ki usposablja Studente za vodenje informacijsko-zalozniskih
institucij. Spoznavanje knjizni¢no-informacijskega sistema je, tako kot do sedaj, vezano na
prvo stopnjo. Delez vsebin organizacije informacij in znanja so se znizale. Spoznavanje
nosilcev informacij ostaja na prvi stopnji in deloma na drugostopenjskem programu
zalozniskih Studij. Vsebine iz podrocij poznavanja, uporabe obstojecih informacijskih virov
in njihovo nacrtovanje in urejanje je mocno pridobilo na veljavi. Vsebine iz podrocja
zalozniStva so podrobneje predstavljene na smeri zaloZniske Studije, ostalim smerem pa
so predstavljene le bezno na dodiplomski ravni. Metodologija znanstvenega raziskovanja

ostaja kot del obveznih vsebin na vseh smereh in programih.

Delo z uporabniki je tesno povezano s poznavanjem psihologije. Vsebine iz podrocja
psihologije so do sedaj predstavljale 180 ur (oz. 6,3 % kreditne obveznosti), po novem le
30 obveznih ur (oz. 2,8 % kreditne obveznost) dodiplomskega Studija. Na

drugostopenjskem Studiju so predmeti psiholoske narave obvezni na programih
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bibliotekarstvo in informacijska znanost, kar je usklajeno s predvidenimi zaposlitvenimi
moznostmi. Prva stopnja namrec diplomanta ne usposablja za informatorja, temvec za
obdelovalca gradiva. Nasprotno pa predmetnik zalozniskih Studij izpusca bibliotekarske

vsebine.

Katalogizacija, klasifikacija in dokumentalistika so vsebine, tradicionalno povezane z
bibliotekarstvom. V dosedanjem Studijskem programu te vsebine predstavljajo pomemben
del predmetnika (namenjeno jim je bilo 420 ur oz. 14 % obveznosti). Z bolonjskim
predmetnikom je predvidenih le 60 obveznih ur (ali 9 % kreditne obveznosti) na
prvostopenjski smeri bibliotekarstvo, drugje so ti predmeti izbirni. Na tem mestu velja
omeniti, da tudi bolonjski Studijski program ne predvideva pridobitve licence za vzajemno
katalogizacijo v sistemu COBISS, ki ga danes uporabljajo vse slovenske visokoSolske
(vkljuno z nacionalno knjiznico) in splosne knjiznice (68 % vseh zaposlenih v
(Slovenske knjiznice na kratko v letu 2004, 2005; O sistemu COBISS.SI, 2006). Menimo,
da podrobno poznavanje sistema COBISS (polj, podpolj, nadina vnosa) pripomore k
veéjim zaposlitvenim moznostim diplomanta in njegovi konkurencnosti na trgu delovne

sile.

Ucenje tujih jezikov ne sodi ve¢ med obvezne vsebine. Snovalci predmetnikov se verjetno
zanasajo na srednjesolske ucne nacrte, kjer je ucenje tujih jezikov dobro zastopano, in na
dodatno samoiniciativnost Studentov. Predvidevamo, da bi diplomanti z znanjem vec

jezikov imeli vec zaposlitvenih moznosti in bi lahko kvalitetnejse razvijali stroko.

Bolonjski Studijski program ima jasno zapisane kompetence, kar ni presenetljivo, saj se je
v zadnjih letih mnogo govorilo o upravljanju s cloveskimi viri, podrocju v velikem
razmahu. Seznam kompetenc za smer Bibliotekarstvo je posodobljen, za novi dve smeri

pa narejen na novo.

Skladno s preoblikovanjem programov so se preoblikovali tudi pridobljeni nazivi ob
zakljucku Studijev. Kljub temu, da diplomirane informatike izobrazujejo tudi na Fakulteti za
racunalnistvo in informatiko in Fakulteti za organizacijske vede, je naziv, pridobljen po
zaklju€eni prvi stopnji, diplomirani bibliotekar in informatik. Vendar studij, v primerjavi s
Studijem na omenjenih fakultetah, ne vsebuje veliko vsebin spoznavanja programske

opreme. Poudarek je na znanju, potrebnem pri urejanju informacij v podatkovnih zbirkah
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(urejanje arhivov, dokumentacije) in vzdrzevanju spletnih strani. Sprasujemo se, koliko so
ta znanja konkuren¢na za razSiritev zaposlitvenih moznosti in kolikSna zmeda bo zaradi

naziva nastala na trgu delovne sile.

S sprejetim programom so pri¢akovane vecje in boljSe zaposlitvene moznosti diplomantov,
Cetudi prvostopenjski program Se vedno ne vpeljuje pridobitev dveh dodatnih kompetenc,
ki jih dosedaniji diplomanti pogresajo ze nekaj ¢asa:

. pedagosko-andragoska izobrazba za zaposlovanje v Solskih knjiznicah ter

. licenca COBISS®® za zaposlovanje v ostalih tipih knjiznic.

Na podrocju zaposlovanja v knjiznicah, diplomanti prav tako ostajajo izenaceni z drugimi
profili, saj so Se vedno obvezani opraviti enako obsezen strokovni izpit. Vendar pa to ni
veC domena formalnega izobraZevanja, temveC pristojnih ministrstev in predvsem

strokovnih organizacij.

Menimo, da bodo diplomanti prve stopnje vseh smeri in druge stopnje programa
bibliotekarstvo in informacijske znanosti Se vedno primarno iskali zaposlitev v knjiznicah.
Kako se bodo odpirale nove moznosti za diplomante zalozniskih Studij, ki je popolnoma
nov program, je tezko napovedovati, predvidevamo pa, da se bodo za ta Studij ve¢inoma
odloCali Ze zaposleni v teh panogah. Vsekakor pa so spremembe pogojene z

razmisljanjem diplomantov in delodajalcev ter s samo promocijo Studija in stroke v druzbi.

19 Dodatno oviro predstavlja 42. ¢len Zakona o knjizni¢arstvu (2001), ki diktira, da se dovoljenje za vzajemno katalogizacijo
izda le, ¢e ima kandidat opravljen bibliotekarski izpit in dodatno usposabljanje s podroCja vzajemne katalogizacije ter
opravljen preizkus znanja. Nadalje (39. ¢len) pa lahko bibliotekarski strokovni izpit opravljajo le zaposleni v knjiznicah.
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8 ZAPOSLITVENE MOZNOSTI NA PODROCIU BIBLIOTEKARSTVA

Povprecno Stevilo diplomantov v zadnjih petih letih je 47 (Diplomanti bibliotekarstva 2004-
2007, 2008).

Raziskava (Rutar A., 2005), ki je zajela 51,7 % diplomantov iz obdobja 1990-2004
ugotavlja, da je dobrih 4 % anketiranih brezposelnih, 90,6 % (diplomanti
enopredmetnega Studija) oz. 81,7 % (diplomanti dvopredmetnega Studija) pa je

zaposlenih v knjiznic¢arstvu ali zaloznistvu.

Anketa (poglavije 6) je pokazala trend upokojevanja bibliotekarjev v prihodnjih desetih
letih, vodje knjiznic pa si Zelijo tudi dodatna delovna mesta. Vecino novih zaposlitev naj bi
bilo sklenjenih za nedolocen in polni delovni cas, vendar le v 42 % z univerzitetno
diplomiranimi bibliotekarji. V knjiznicah, predvsem specialnih in visokoSolskih,

predvidevajo zaposliti tudi strokovnjake iz podrocja, katerega pokrivajo (slika 14).

Leta 2004 je Vovkova ugotovila, da se za posamezno razpisano prosto delovno mesto
prijavi okoli 10 kandidatov, od katerih jih je 50 % neprimernih, saj ne izpolnjujejo vseh
kriterijev (npr. strokovni izpit, licenca COBISS).

8.1  TRENDI GIBANJA STEVILA ISKALCEV ZAPOSLITVE PRIJAVLIENIH NA ZRSZ Z
IZOBRAZBO UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI BIBLIOTEKAR/KA (podatki ZRSZ)
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Slika 21: Prijava novih iskalcev zaposlitve z izobrazbo univ. dipl. bibl na ZRSZ v obdobju 2000-2006 (Vir: Brezposeini
bibliotekarji in prijavijene potrebe delodajalcev v obdobju 2000-2006, 2007)

Kot prikazuje slika 21, sta bili ob prelomu tisocletja na Zavodu Republike Slovenije za

zaposlovanje kot iskalca zaposlitve z izobrazbo univerzitetni diplomirani bibliotekar
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prijavljeni dve osebi. Leta 2001 je ta Stevilka narasla na 11, v obdobju 2002-2005 se je
gibala med 21 in 22, leta 2006 pa je narasla na 42. Od leta 2003 dalje ima vec kot 30 %
diplomantov vecje tezave pri iskanju ustrezne zaposlitve, leta 2006 je bil ta odstotek celo
88 (slika 22).
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Slika 22: DeleZ prijav novih iskalcev zaposlitve z izobrazbo univ. dipl. bibl. na ZRSZ v obdobju 2000-2006 glede na stevilo
diplomantov v istem obdobju (Vir: Brezposelni bibliotekarji in prijavijene potrebe delodajalcev v obdobju 2000-2006, 2007;
Diplomanti bibliotekarstva 2004-2007, 2008)

Ob analizi prijav iskalcev zaposlitve, glede na obmocne enote ZRSZ, ugotovimo, da je v
letih, ko je Stevilo prijav narascalo (t.j. od 2001 dalje), bilo najvec iskalcev prijavljenih na
OE v Ljubljani. V drugih obmocnih enotah se Stevilke ves Cas gibljejo pod 5, vendar jih ne
smemo zanemariti, saj je prebivalstvo tam manj skoncentrirano, cloveSka stiska ob

brezposelnosti pa je enaka povsod (slika 23).

25

20

15 1

10 1

N ; P | i

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
M Celjie B Koper O Kranj O Ljubljana B Maribor O Murska Sobota
B Nova Gorica O Novo mesto M Ptuj [ Sevnica O Trboviie O Velenje

Slika 23: Prijava novih iskalcev zaposlitve z izobrazbo univ. dipl. bibl na ZRSZ po obmocnih enotah ZRSZ v obdobju 2000-
2006 (Vir: Brezposeini bibliotekarji in prijavijene potrebe delodajalcev v obdobju 2000-2006, 2007)
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8.2  ANALIZA OGLASOV ZA PROSTA DELOVNA MESTA — TRENDI GIBANJA STEVILA
RAZPISANIH DELOVNIH MEST ZA UNIVERZITETNO DIPLOMIRANE BIBLIOTEKARIE V
OBDOBJU 2000-2006 (podatki ZRSZ)
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Slika 24. Potrebe ZRSZ po delavcih z izobrazbo univ. dipl. bibl. v obdobju 2000-2006 (Vir: Brezposelni bibliotekarji in
prijavijene potrebe delodajalcev v obdobju 2000-2006, 2007)

Po podatkih ZRSZ je vedno vecje povprasevanje po zaposlitvah za dolocen cas, v letu
2006 je bilo tovrstnih ponudb vec kot 87 % (slika 24).

Glede na Ze ugotovljeno dejstvo, da je v Osrednjeslovenski regiji skoncentrirano najvecje
Stevilo knjiznic, ni presenetljivo, da je na obmocju Obmocne enote Ljubljana tudi najvecja
ponudba prostih delovnih mest (slika 25). V Ljubljani je letno na voljo okoli 50 prostih
delovnih mest. Kot je ugotovljeno v prejSnjem odstavku, vecCina za dolocen cas. Ostale
obmocne enote so posredovale okoli 10 prostih del, Trbovlje okoli 5 in najmanj Ptuj, okoli
2.

70

60

50 A

40

30

20 A

10 4

Celie Koper Kranj Ljubljana Maribor Murska Nova Novo Ptuj Sevnica Trbovlie Velenje
Sobota Gorica mesto

‘EI 2000 ® 2001 O 2002 O 2003 = 2004 O 2005 @ 2006 ‘

Slika 25: Potrebe ZRSZ po delavcih z izobrazbo univ. dipl. bibl. po obmocnih enotah ZRSZ v obdobju 2000-2006 (Vir:
Brezposelni bibliotekarji in prijavijene potrebe delodajalcev v obdobju 2000-2006, 2007)
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9 ZAPOSLITVENE MOZNOSTI NA PODROCJIU INFORMATIKE

Slovar (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 2005) opredeljuje osebo »informatik« kot
strokovnjaka za informatiko. Veda informatika je opredeljena kot elektronsko
obravnavanje podatkov, informacij z (elektronskimi) racunalniki. Informatika sistemsko
obravnava podatke in informacije in se uveljavlja v vsakodnevnih opravilih sodobnega
Cloveka: v javni upravi (npr. elektronsko podaljSevanje registracije vozil), v bancnistvu
(npr. ban¢no poslovanje), trzenju (npr. spletne trgovine), pri upravljanju podijetij in
vodenju industrijskih procesov (npr. komunikacije znotraj podjetja in s poslovnimi
partnerji, intranet, elektronska posta), v izobrazevanju in raziskovanju (npr. izobrazevanje

na daljavo, iskanje in pridobivanje literature).

Izraz informatika oz. informacijska znanost (angl.: information science) je izvirno
pojmoval le avtomatsko obdelavo podatkov (AOP), v anglosaskem svetu pa je Zze v osnovi
pomenil tehni¢no in znanstveno informiranje. Informacijska znanost raziskuje lastnosti in
uporabo znanstvenih informacij, ukvarja se z njihovim nastankom, zbiranjem, urejanjem,
shranjevanjem ... (Enciklopedija Slovenije, 1987-2002). Vse nastete pojme lahko najdemo
v vsaki definiciji bibliotekarstva, vendar, ¢e se tradicionalno bibliotekarstvo ukvarja s
knjigo oz. tiskanimi viri, je v informatiki racunalnik (strojna in programska oprema),

sredstvo za doseganije ciljev.

Bodoce diplomirane informatike izobrazuje vec slovenskih visokoSolskih ustanov. Menimo,
da imajo tako javnost kot delodajalci razlicno predstavo o namenu in kakovosti
izobrazevanja posameznih fakultet in o zaposlitvenih moznostih njihovih diplomantov.
Nekoliko lai¢no bi lahko rekli, da na Fakulteti za racunalnistvo in informatiko Univerze v
Ljubljani (univerzitetni diplomirani inZenir racunalnistva in informatike) izobrazujejo
strokovnjake s podrocja racunalniStva (strojne in programske opreme), na Fakulteti za
organizacijske vede Univerze v Mariboru (univerzitetni diplomirani organizator) pa s
podrocja poslovne informatike. Fakulteta za druzbene vede (UL) izobrazuje druzboslovne
informatike, Studij informatike na Filozofski fakulteti pa ne vsebuje toliko vsebin
spoznavanja programske opreme, kot se poglablja v urejanje informacij v podatkovnih
zbirkah (urejanje arhivov, dokumentacije), vedno bolj pa tudi v tvorjenje zbirk in v

vzdrzevanje spletnih strani.
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Po SKP (Uredba vlade o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije poklicev, 1997; Uredba
o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti, 2002) iz leta 1997 so informatiki
uvrséeni med strokovnjake skupaj z racunalnicariji (Sifra 213). Sprasujemo se, koliko so ta
znanje konkurencna za razsiritev zaposlitvenih moznosti in kolikSna zmeda bo zaradi

naziva nastala na trgu delovne sile.

V Sloveniji se je leta 2005 z informatiko ukvarjalo 201 podjetje. Skoraj 60 % podjetij
registriranih za obdelavo podatkov je v lasti samostojnih podjetnikov z vec¢inoma le enim
zaposlenim. 36,3 % podjetij je organiziranih kot druzba z omejeno odgovornostjo (d. o.
0.) (FI-PO (finan¢ni podatki) AJPES, 2006). K omenjenim podatkom je potrebno dodati
tudi dejstvo, da imajo podjetja lastne informacijske oddelke, ki delujejo kot podpora

podjetju.

9.1  ANALIZA OGLASOV ZA PROSTA DELOVNA MESTA INFORMATIKOV

Na spletni strani ZRSZ smo se za ¢as Sestih mesecev prijavili na prejemanje elektronskih
obvestil za prosta delovha mesta, ki ustrezajo visoki izobrazbi (VII. stopnja) za poklic
'informatik’. V ¢asu od 9. novembra 2005 do 29. maja 2006 smo prejeli 26 obvestil, s
skupno 114 oglasi. Ker so se oglasi ponavljali zaradi daljSega roka za prijavo, smo

duplikate izloCili iz nadaljnje analize. Analizirali smo 75 oglasov.

Preglednica 35: Zahtevana izobrazba informatikov

: Stroka - St. pojavov : v % : V posameznem oglasu so bili navedene
: ~ & : : [o) :

Racunalistvo . 65 - 42% . antevane  poklicne oz strokovne
: Informatika : 75 ; 49 % ;

i Elektrotehnika 4 3 % . izobrazbe, primarne in  alternativne.
. Ekonomija 6 . 4% preglednica 35 prikazuje  zahtevane
: Matematika ; 2 ; 1% ; _ _

‘Drugo 1 1% - poklicne oz. strokovne izobrazbe, glede na
:SKUPAJ 153 © 100%__ ° stroko. Najvetkrat je iskani  profil

informatika (49 %), sledi mu racunalnicar (42 %), v 8 odstotkih pa so zahtevani drugi
profili.

Razpisana delovna mesta smo razvrstili glede SKP in glede na dodaten opis delovnega
mesta z zahtevanimi dodatnimi racunalniskimi znanji ocenili, koliko in katera delovna
mesta bi bila primerna tudi za diplomante drugostopenjskega Studija informacijske
znanosti z bibliotekarstvom (preglednica 36).
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Preglednica 36. Oglasi za informatike po SKP

5 &t St. oglasov primernih
:Standardna klasifikacija poklicev (izbor): : Lo za diplomante :
: : oglasov . , _:
: : - informatike II. stopnje :
:2130.00 - Analitiki in snovalci informacijskih sistemov  : 0 0 :
:2130.01 - InZenir razvoja komunikacij -0 s o
:2130.02 - Organizator informacijskih sistemov 13 : 1
:2130.03 - Podatkovni administrator 2 0
:2130.04 - Podatkovni analitik 1 o o
:2130.05 - Programer, razvijalec programov 11 : 1
:2130.06 - Razvijalec informacijskih sistemov 4 0
: 2130.07 - Sistemski administrator 9 L o
:2130.08 - Sistemski analitik 5 0
:2130.09 - Sistemski inZenir R ' o
:2130.10 - Skrbnik podatkovnih baz : 1 0
:2130.11 - Skrbnik racunalniskih sistemov : 4 0
:2130.12 - Skrbnik tokov podatkov L o
: 2130.13 - Svetovalec tehnicne pomoci za uporabnike 1 0
:2130.14 - Vzdrzevalec in skrbnik racunalniskih aplikacij : 5 2
: Drugo 8 6
:SKUPAJ : 75 10

Ugotavljamo, da bi 10 delovnih mest (13 % vseh analiziranih oglasov) lahko zasedli tudi
diplomanti drugostopenjskega Studija informacijske znanosti z bibliotekarstvom. Verjetno
pa bi vecina nastetih del zahtevala dodatno izobrazevanje iz raCunalnistva:

* vodja sluZzbe — podsekretar v sluzbi za informatiko in kakovost (vodenje, organiziranje,
usmerjanje in nadzorovanje dela v sluzbi),

* izdelovalec spletnih strani — znanje programskih jezikov HTML, ASP, PHP,

e programer — znanje programiranja v programskem jeziku Delphi, Microsoft Access,
podatkovne baze Microsoft SQL, relacijskih baz,

« vzdrzevalec programske opreme (podpora informacijskega sistema ustanove) -
poznavanje sistemov My SQL, SQL server, Oracle, poznavanje izdelave in programiranja
spletnih strani in aplikacij,

e raCunalniski inZeniring, vodja Navision (vodenje organizacijske enote in stratesko
razmisSljanje, skrb za organizacijo dela, pridobivanje naroCil ter kadrovske zadeve,
odgovornost za poslovno uspesSnost organizacijske enote, predstavitve podjetja ter
razvoj) — poznavanje racCunalniskih aplikacij Microsoft Office ipd., poznavanje
programskih resitev Navision,

« vodenje podrocja elektronskega izobrazevanija,

 prodajalec programske opreme - organizacija prodajnih akcij CGS in Autodesk

programske opreme, sklepanje pogodb o vzdrZzevanju programske opreme,
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e poslovna sekretarka — administrativna dela v podjetju, osnovno poznavanje
racunovodstva, komunikacija s poslovnimi partnerji pisno in ustno, vodenje razlinih
evidenc, zelo dobro znanje racunalnistva (Word, Excel — odli¢no), poznavanje osnov
racunovodstva,

« racunalnicar organizator informacijskih dejavnosti,

* ucitelj raCunalnistva in dokumentiranja.

9.2  ANKETA MED INFORMATIKI

Vprasalnik je vseboval devet vprasanj, razdeljenih v dva sklopa. V prvem sklopu so bila
vprasanja povezana z vrsto podjetja anketirancev:

* tip podjetja, glede na vrsto organiziranosti,

« ali je informatika osnovna dejavnost podjetju ali je v sklopu podpornih sluzb,

« podrocja informatike podjetja ali oddelka.

Z drugim sklopom vprasanj smo Zeleli pridobiti subjektivho mnenje ali vedenije:

* kdo po njihovem mnenju izobrazuje informatike (katere fakultete),

* kaksno izobrazbo imajo zaposleni na delovnih mestih informatikov,

* imena delovnih mest informatikov.

Sledilo je vprasanje ali v njihovem delovnem okolju vidijo delovno mesto za informatika —
bibliotekarja in ali se strinjajo s postavljeno definicijo informatike (povzeto s spletne strani
Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo FF), »informacijska
znanost vsebuje tudi podrocja dela s t.i. bibliografskimi informacijami in s publikacijami v

razlicnih digitalnih oblikah.«

V zadnjem vprasanju smo pripravili seznam znanj, katera ponujajo Studijski programi iz
tega podrocja na fakultetah, ki izobrazujejo informatike (FRI, FDV, FF, FOV). Anketirane

smo prosili, da ocenijo njihovo uporabnost (priloga B).

Zaradi moznosti vecjega odziva, opustili smo idejo o posiljanju vprasalnika po posti, smo
anketo izvedli med udeleZzenci 14. posvetovanja slovenskega drustva informatikov, DSI
2006, ki je bilo v Portorozu od 11. — 13. aprila 2007. Kljub 350 udelezencem smo dobili
vrnjenih le 15 vprasalnikov (4,2 %). Rezultate ankete tako prikazujemo zgolj ilustrativno,

nikakor pa ne za izdelavo kakrSnegakoli zakljucka.
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Preglednica 37: Tip podjetjia zaposlitve anketirancev

Tip podjetja - St.odgovorov: v% : Na anketo je odgovorilo 15 udeleZencev
s.p. 1 . 67% _: posvetovanja, preglednica 37 prikazuje tip
.d. 0. 0. : 8 233% L oodjetia, v katerem  so  anketiranci
k. d. 0 00% PO

dd. 1 6,7% : zaposleni, glede na vrsto pravne
éjavna institucija 5 33,3 % organiziranosti. Najve¢ anketirancev, kar
_drugo ; 0 00% (53 %), je zaposlenih v drusbah z omejeno
' Skupaj 15 © 100%

: odgovornostjo (d. o. o0.), sledijo javne
institucije (33 %), odgovarjala pa sta tudi po en predstavnik samostojnih podjetnikov (s.
p.) in delniskih druzb (d. d.).

Preglednica 38: Pomen informatike v podjetju zaposlitve anketirancev

: Informatika je podjetju : St. odgovorov: V%:
:osnovna dejavnost 8: 53,3 %:
- podpora podjetju 7 46,7 %
: Skupaj 15: 100,0 % :

Delez anketirancev podjetij z osnovno dejavnostjo v informatiki in podijetij, kjer je

informatika v sluzbi podjetja, je polovicno razporejen (preglednica 38).

i |

izobrazevanje

posredovanje dokumentov |

hramba/arhiviranje dokumentov |

obdelava podatkov

svetovanje in oskrba z radunalniskimi
programi

svetovanje o racunalnikih napravah |

0% 5% 10% 15% 20% 25%)

Slika 26: Podrocja informatike podjetij anketirancev

Kot prikazuje slika 26, se najve¢ podjetij anketirancev ukvarja z obdelavo podatkov, sledi

izobrazevanje in svetovanie.

Na vprasanje kdo (katere fakultete?®) izobraZuje informatike, so vsi sodelujo¢i napisali
FRI, vendar jih zaposluje le 60 % podjetij anketirancev. Na drugo mesto v obeh
kategorijah se uvrs¢a EF (po mnenju 67 % anketirancev je to ustanova, ki izobrazuje
najboljSe informatike, 40 % anketirancev, pa je odgovorilo, da ekonomiste zaposlujejo na
delovnih mestih informatikov). Tudi FE po mnenju anketirancev (40 %) izobrazuje
informatike, zaposluje pa jih le 27 % podijetij. Kot fakultete, ki izobrazujejo informatike se

pojavljata Se FDV (33 %) in FOV (20 %). Kot zaposljiv kader v njihovem podjetju je

20\ vseh primerih razumemo fakultete, ne glede na pripadnost katerikoli slovenski univerzi.
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diplomante FDV navedlo 27 % anketirancev, diplomante FOV pa 20 %. Na delovnih
mestih informatikov so anketiranci navajali tudi diplomante PF, PeF, FGG in FMF. FF in
bibliotekarstva ni omenil nihce (slika 27).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20% A
10% -

0% -

FRI FOV EF PF PeF FE FDV FGG FMF

‘ @ Kdo izobrazuje informatike B Izobrazba zaposlenih na delovnem mestu informatika ‘

Slika 27: Kdo izobraZuje informatike in kaksna je izobrazba zaposlenih v informatiki?

Na vprasanje, ali v svojem podjetju/oddelku vidijo mesto za strokovnjaka, ki je
usposobljen za delo v povezavi s hrambo in posredovanjem informacij ter izobrazevanjem,
so odgovorili vsi anketirani. Spodbudno mnenje je, da jih 40 % vidi to moznost, nadaljnjih

40 % pa mesto za takega strokovnjaka vidi le delno (slika 28).

45%
40% -
35% -
30%
25%
20%
15% -
10% -

5%

0%

Da Ne Delno Ne morem odgovoriti

Slika 28: Ali v vasem podjetju/oddelku vidite mesto za strokovnjaka, ki je usposobljen za hrambo in posredovanje informacij
ter za izobraZevanje?

Anketirance smo vprasali, ali se strinjajo s trditvijo: »Informacijska znanost vsebuje tudi
podroCja dela s t.i. bibliografskimi informacijami in s publikacijami v razlicnih digitalnih
oblikah.« 60 % se jih je s trditvijo strinjalo, 26,7 % delno strinjalo, 13,3 % ni moglo ali

znalo odgovoriti. Trditve ni zanikal nihce.

V zadnjem vprasanju smo ponudili 47 znanj, katera pridobijo diplomanti informatike v
razlicnih Studijskih programih razli¢nih fakultet (FRI, FDV in FF). Anketirance smo prosili,
naj ta znanja ocenijo glede na njihovo uporabnost za informatika (0 — ne morem oceniti, 1
— ne potrebuje, 2 — delno potrebuje 3 — zelo potrebuje) (slika 28). Za nas so zanimive
ocene uporabnih znanj, ki jih ponuja tudi novi drugostopenijski Studij informacijske
znanosti z bibliotekarstvom na FF. PovpreCna ocena vseh znanj je 2,00 (maximum je

3,00). NajslabSe so se uvrstila znanja, ki so navedena v Studijskem programu
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drugostopenjskega Studija informacijske znanosti z bibliotekarstvom na FF (povprecna
ocena 1,08). Znanja iz univerzitetnega programa Racunalnistvo in informatika (8
semestrski novi program) na FRI so bila ocenjena s povprecjem 2,02. Znanja iz Studija
druzboslovne informatike na FDV so bila povprecno najbolje ocenjena, z 2,04 (slika 29).

Pedago$ka znanja potrebna za izobrazevanje uporabnikov |

Poznavanje standardov za iskanje informacij v distribuiranem ok..
Poznavanje arhitektur zbirke podatkoy

Poznavanje nacela odprtega dokumenta in s tem povezanih st...
Poznavanje nebibliografskih sistemov (zbirke polnih dokumentov.. |
Poznavanje avtomatskega indeksiranja |

Poznavanje nadrtovanja informacijskih sistemov |

Poznavanje nadinov poizvedovanja po razli¢nih modelih podatko.. |

Poznavanje metod in ciljev vrednotenja informaci |
Poznavanje avtorskih in sorodnih pravit |

Poznavanje standardov za pripravo izvle¢kov, kazal |

Poznavanje postopkov posredovanje selektivnih informacij, oblik.. |

Poznavanje razvoja indok dejavnosti, informacijskega proces: |

Poznavanje sistemov za poizvedovanje in bibliometrij« |

Razumevanje osnovnih nacel organizacije znanja, poznavanje i... |

Suverenost v uporabi informacijske tehnologij |

Samostojna uporaba informadijskih virov (informacijska pismenost |
Povprasevalni jeziki (SQL in QBE, |
Oznacevalni jeziki (npr. HTML)

Poznavanje nacinov raziskovanja: anketna metodologij:

Poznavanje statisti¢ne analize podatkov |

Poznavanje osnov politologije |

Poznavanje osnov komunikologije |

Poznavanje osnov sociologije |

Izdelava spletnih stran |

Poznavanje operacijskih raziskav

Poznavanje podatkovnih jezikov

Organizacija in nacrtovanje podatkovnih ba: |

Poznavanije razli¢nih operacijskih sistemo |

Poznavanje osnov pri razvoju programske opreme |

Poznavanje osnov vodenja skupin |

Poznavanje osnovnih pojmov in principov ekonomijt |

Poznavanije digitalnih vezij, razli¢nih komponent strojne opren

Poznavanje teoretiénih principov delovanja razli¢nih sistemov in. |

Poznavanje osnovnih algoritmov za sortiranje in reSevanje nek... |

Poznavanje kodiranja informaci, |

Poznavanje statisti¢nih metod |

Poznavanje osnovne radunalnike strukture, programiranje v zb... |

Poznavanije razliénih podatkovnih struktur in algoritmov za delo z., |

Programiranje strojne opreme |

Vzdrzevanje strojne opreme |

Poznavanje strojne opremem in njene namestitve |

Podrobno poznavanje ragunalniéke programske opreme in njen...

Poznavanje uporabnih programov (besedila, grafika, ratunanje,..

Poznavanje orodij za programiranje |

Poznavanje osnov programiranja v jezikih C, Java

Poznavanje osnov programiranja |
0 1 2 3

Slika 29: Znanja, potrebna za informatika
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10 ZAPOSLITVENE MOZNOSTI NA PODROCIU ZALOZNISTVA

Knjigarstvo, knjigotrstvo, lahko tudi zaloZnistvo, je gospodarska dejavnost, ki se ukvarja z
izdajanjem monografij, ¢asopisja in drugih tiskovin ter nosilcev besedila, zvoka in slike
(Enciklopedija Slovenije, 1987-2002). ZalozniStvo in knjigotrStvo sta bistveni funkciji
posredniStva med avtorjem in bralcem, saj omogocata avtorjevi misli ali sporoCilu v
opredmeteni obliki — knjigi — dose¢i osnovni namen. V informacijski druzbi, z naglim

razvojem tehnologije in informatike, dobivata zaloznistvo in knjigotrstvo novo vlogo.

Po standardni klasifikaciji poklicev (Uredba vlade o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije poklicev, 1997; Uredba o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti, 2002) so zalozniki uvrséeni med managerje (Sifra 1229), pomozna zalozniska
dela pa med poklice za preprosta dela (Sifra 9320). Lektorji, prevajalci so uvrsceni med

druge strokovnjake (Sifra 2444).

V Sloveniji se je z zalozniStvom v letu 2005 ukvarjalo 459 podjetij, od katerih prevladujejo
druzbe z omejeno odgovornostjo (d. 0. 0.) — 71,7 %. 18,5 % jih je organiziranih kot
samostojni podjetniki (s. p.), najvecje zalozZniSke hiSe pa so organizirane kot delniSke
druzbe (d. d.) — 9,8 % (FI-PO (finan¢ni podatki) AJPES, 2006).

10.1  ANKETA MED ZALOZNIKI

Vprasalnik je vseboval devet vprasanj v dveh sklopih. V prvem sklopu so bila vprasanja

povezana z vrsto podjetja anketiranca:

* tip podjetja, glede na vrsto organiziranosti,

« ali je zalozniStvo osnovna dejavnost podjetja,

« tip zaloznistva.

V drugem sklopu pa smo vprasali:

e ali v podjetju vidijo delovho mesto za diplomanta zalozniskih Studij in katera delovna
mesta menijo, da bi jih lahko zasedli,

* kaksno izobrazbo imajo trenutno zaposleni na nastetih delovnih mestih in

« ali bi bili pripravljeni napotiti zaposlene na podiplomski studij zalozniskih Studij.

V zadnjem vprasanju smo pripravili seznam znanj, katera naj bi osvojil diplomant

drugostopenjskega Studija zalozniskih studij in jih prosili, da ocenijo njihovo uporabnost

(priloga C).
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Zaradi moznosti vecjega odziva, opustili smo idejo o posiljanju vprasalnika po posti, smo
anketo izvedli med udelezenci 5. kongresa Knjiga na Slovenskem, ki ga je organiziralo
Drustvo slovenskih zaloznikov v Portorozu od 5. — 6. junija 2007. Kljub priblizno 50.
udelezencem smo dobili vrnjenih le 14 vprasalnikov (28,2 %). Rezultati ankete tako lahko
uporabimo zgolj kot rezultate pilotske Studije, nikakor pa ne za izdelavo kakrSnegakoli

zakljucka.

Preglednica 39: Tip podjetja zaposlitve anketirancev

‘Tip podjetja : St.odgovorov : v% : Na anketo je odgovorilo 14 udelezencev
's. p. 1 __71%__ posvetovanja, preglednica 39 prikazuje tip
: : 6 CAR9% o
;d' 9.0 L podjetia v katerem so anketiranci
k. d. 0 0% :

d. d. 5 3579  zaposleni, glede na vrsto pravne
édrugo , 2 i 143 % organiziranosti. NajveC anketirancev, 43 %,
:Skupaj 14 . 100% :je zaposlenih v drutbah z omejeno

odgovornostjo (d. o. 0.), sledijo delniske druzbe (36 %) in en predstavnik (7 %)
samostojnih podjetnikov. Iz drugace organiziranih podjetij prihajata dva anketiranca (14
%).

Na vprasanje, ali je zaloznistvo primarna dejavnost podijetja, je pritrdilno odgovorilo 85,7
% anketirancev. Vrsto zalozniStva prikazuje slika 30. MozZnost izbire je predstavljalo 5
tipov zaloZnistva, izbrali so lahko ve¢ odgovorov. NajveC anketirancev, 54,2 %, je
odgovorilo, da se njihovo podjetje ukvarja z izdajanjem knjig, 37,5 % pa (tudi) z
izdajanjem revij in periodike. En anketiranec (4,2 %) je izbral le izdajanje ¢asopisov in en

izdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa.
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“40%
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10%

T T

T
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Slika 30: Tip zaloznistva, podjetja

71,5 % anketirancev je na vprasanje, ali pri njihovem delu oz. v njihovem podjetju vidijo
mesto za diplomanta zalozniskih Studij, odgovorilo pritrdilo. Dva anketiranca (14,3 %) sta
izbrala odgovor delno, enako Stevilo anketirancev pa moznosti zaposlitve nasih
diplomantov v njihovem podjetju ne vidi (preglednica 31). Kot potencialna mesta

zaposlitve so navedli:



BoZic, M. Zaposlitvene moznosti diplomiranih bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druZbe. Mag. delo. 106

Filozofska fakulteta, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, 2008.

* vsa delovna mesta v zalozbi,

* delo v urednistvu, pomocnik urednika, urednik, tudi vodja urednistva,

* projektni vodja,
* bibliotekar,

* komercialist.

Preglednica 40: Trenutna izobrazba zaposlenih na delovnih mestih primernih za diplomante drugostopenjskega studija

zaloZnistva

- Vrsta izobrazbe - %
 VIL. stopnja 33,3 %
 VIL. stopnja FF 13,3 %
VII. stopnja FDV 13,3 %
- VII. stopnja EF 20,0 %
- VII. stopnja jezikoslovci 16,7 %

: VI. stopnja 6,7 %

- magistri zaloZniétva 6,7 %

- Anketirance smo vpraSali po trenutni izobrazbi
zaposlenih, na delovnih mestih, kjer vidijo
moznost zaposlitve diplomantov zaloZniStva na
FF. Kot prikazuje preglednica 40, je to v 86,7 %
univerzitetna izobrazba, vendar tudi pridobljena
magistrska izobrazba predstavlja potencialno

' moznost zaposlitve.

Sledilo je vprasanje, ali bi oz. se jim zdi smiselno zaposlene napotiti na Studij zaloznistva.

Na vprasanje je odgovorilo 80 % anketirancev (12), odgovori pa so razdeljeni na tretjine

med da, delno in ne morem odgovoriti. Predvidevamo, da odgovor delno pomeni, da

anketiranci niso dobro seznanjeni s Studijskim programom in upamo, da je nanje anketa

delovala propagandno. Za tiste, ki na vprasanje niso mogli odgovoriti, pa sklepamo, da

niso na delovnih mestih, kjer bi lahko o tem odlocali. V zadnjem vprasanju smo ponudili

31 znanj/tem, katera naj bi obvladali bodoci diplomanti drugostopenjskega Studija

zalozniStva. Anketirance smo prosili naj ta znanja ocenijo glede na njihovo uporabnost v

zaloznistvu (0 — ne morem oceniti, 1 — ne potrebuje, 2 — delno potrebuje 3 — zelo

potrebuje) (slika 30). Povprecna ocena vseh znanj je 2,38 (maximum 3).
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Poznavanje funkcij in vrst knjigarn

Poznavanje postopkov nadrtovanja in vodenja trzenjske politike v ...

Poznavanje prodajnih poti za knjigo in spodbujanje prodaje v zalozbi

Poznavanje odnosa z javnostmi

Poznavanje nacinov stika s trgom

Poznavanje poteka tiskanja (naini tiskanja, potek dela v tiskarnii...

Poznavanje sodobnega oblikovanja knjig

Poznavanje postopkov priprave rokopisa za tisk

Poznavanje delovanja zalozbe kot gospodarskega podjetja

Poznavanje procesa priprave knjige v zalozbi (vioga urednistva, n...

Poznavanje vioge majhnega trga na zaloznisko politiko

Poznavanje metode kalkulacije prodajne cene knjige

Poznavanje znailnosti knjige kot trznega blaga

Poznavanje trzenja v zaloznistvu

Poznavanje vpliva in pomena sodobne informacijske tehnologie n...

Poznavanje znadilnosti elektronskega zalozniétva (zalozniski proces...

Poznavanje vpliva sodobnega razvoja tehnologije na zaloznistvo

Poznavanje pomena kolektivnih organizacij za uveljavijanje avtorsk..

Poznavanje mednarodnega varstva avtorskih pravic

Poznavanje varovanja avtorskih pravic v Sloveniji; Zakon o avtorsk...

Poznavanje osnov avtorskega prava, 0dnosa med avtorjem in zal...

Poznavanje organizacije zaloznidtva v Sloven

Poznavanje mednarodnih knjiznih organizacij

Poznavanje znaciinosti trznega sistema zaloznistva

Oblikovanje in urejanje informacij

Razumevanje urednidke, trzenjske, oblikovalske in proizvodne fun...

Razumevanie organizaciie in narave dela v zaloznisko-medijskih ...

Razumevanie geneze informacijske druzbe skozi zgodovino knjige,...

Sposobnost medsebojnega povezovanja bibliotekarstva, informaci...

Samostojna uporaba informacijske tehnologije

Samostojna uporaba informacijskih virov (informacijska pismenost)

0,0 05 1,0 1,5 2,0 2,5 30

Slika 31: Znanja, potrebna za zaloZnika
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11 RAZPRAVA

Ideja o raziskovanju trendov zaposlovanja bibliotekarjev v danasnji druzbi je nastala med
pogovori o tezavah pri iskanju zaposlitve za mlad bibliotekarski kader v strokovni in
Studentski bibliotekarski javnosti. Dostopna domaca literatura ponazarja preteklo stanje
na podrocju zaposlovanja v bibliotekarstvu, ki pa se z naglim razvojem stroke spreminja.
bibliotekarska stroka svoje specifi¢nosti, kar vpliva tudi na specificnost bibliotekarskega
trga delovne sile:

. vecina knjiznic deluje v sklopu drzavnih ustanov oz. deluje v javnem interesu in kot
take delujejo po principu neprofithega managementa (izjeme so nekatere specialne
knjiznice na podrocju gospodarstva, vendar niso samostojne in delujejo kot podpora
maticnemu podjetju);

. v drzavni upravi se uveljavlja trend zviSevanja produktivnosti in znizevanja
stroskov 0z. smotrnejSa poraba drzavnega proracuna, kar se kaze v zmanjSevanju Stevila
zaposlenih, najveckrat z mehkimi metodami (najpogosteje z upokojevanjem in ne z
zapolnjevanjem izpraznjenih delovnih mest oz. prerazporeditvami);

. fleksibilizacija delovnih mest se kaze v Stevilu oglasov za prosta delovna mesta,
kjer je razmerje med oglasi za dolocen in nedolocen Cas naraslo iz 1:1,2 na 1:3,75 v korist
zaposlovanju za dolocen Cas (podatek ZRSZ).

S celostnim razvojem bibliotekarske stroke se v Sloveniji ukvarjata dve ustanovi (NUK in
Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo FF) in deloma dve
ministrstvi (Ministrstvo za kulturo in Ministrstvo za Solstvo in Sport), ki vsaka zase zbira
razlicne podatke. Rednega spremljanja zaposlovanja diplomantov bibliotekarstva ni.
Center za razvoj knjiznic pri NUK spremlja podatke o Stevilu zaposlenih v slovenskih
knjiznicah (tudi o Stevilu formalno izobrazenih), razen za Solske knjiznice. Za Solske
knjiznice, ki predstavljajo najstevilénejSo skupino knjiznic (68 %), v katerih je zaposlenih
24 % vseh slovenskih knjizni¢nih delavcev (podatek za leto 2003), je pristojno Ministrstvo
za Solstvo in Sport.

V letu 2006 je bilo v Sloveniji 252 splosnih, visokoSolskih, specialnih knjiznic in ena
nacionalna knjiznica z raznoliko razporeditvijo po regijah. Splosne knjiznice so
enakomerno razporejene, priblizno enako sklepamo tudi za Solske, saj so Sole v vseh
obcinah, vecji Solski centri pa v vseh vecjih mestih. NajveC visokoSolskih knjiznic je v
Ljubljani (oz. Osrednjeslovenski regiji), 40 (Univerza v Ljubljani), sledita Podravska, 11
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(Univerza v Mariboru) in Obalno-kraska regija z osmimi (Univerza na Primorskem). Zaradi
razprSenosti fakultet in samostojnih visokoSolskih zavodov se visokoSolske knjiznice
nahajajo Se v Gorenjski in Dolenjski regiji. Tudi specialnih knjiznic je najve¢ v
Osrednjeslovenski regiji (83), v ostalih regijah pa jih je do najve¢ 13 v Podravski regiji.
Izjema je Notranjsko-kraska regija, kjer specialnih knjiznic ni.

V omenijenih knjiznicah je bilo v letu 2006 zaposlenih 1.996,49 delavcev, od katerih jih je
1.562,18 (78 %) opravljalo strokovne naloge. 343,17 zaposlenih je imelo formalno
bibliotekarsko izobrazbo. Steviléni razporeditvi knjiznic po regijah je podobna tudi
razporeditev Stevila zaposlenih: skoraj polovica (47,18 %) vsega knjizniarskega kadra je
zaposlenega v ljubljanskih knjiznicah (Osrednjeslovenska regija). Sledi Podravska regija z
14,75 %, nad 7 % delez predstavljata Se Savinjska in Gorenjska, knjiznice preostalih regij
predstavljajo manj kot 5 % posamicni delez. Razlike med razmeriji v razporeditvi knjiznic
in Stevilom zaposlenih pripisujemo boljSi razvitosti obcin v srediS¢u Slovenije in Sele
zaCetku ustanavljanja visokoSolskih knjiznic v Obalno-kraski regiji. V tej regiji je povprecno
Osrednjeslovenski regiji 6 oz. z upostevanjem NUK-a 9, v Podravski regiji pa celo 11

zaposlenih na knjiznico.

Od vseh formalno izobrazenih bibliotekarjev zaposlenih v teh tipih knjiznic, jih je skoraj
polovica v Osrednjeslovenski regiji. 12 % delez ima Obalno-kraska regija, 10 % pa
Gorenjska. Ostale regije sledijo z manj kot 7 % delezem. Najvecji primanijkljaj

izobrazenega bibliotekarskega kadra zasledimo v Podravski in Notranjsko-kraski regiji.

V letu 2006 je bilo razpisanih 190 prostih delovnih mest, v katerih je bila zahtevana
izobrazba univerzitetni diplomirani bibliotekar, vendar ne nujno kot edina mozna. Najvec
delovnih mest je bilo razpisanih v obmocni enoti ZRSZ Ljubljana. Glede na narascanje
Stevila brezposelnih bibliotekarjev ugotavljamo, da je danes v knjiznicah tezko dobiti
socialno varno zaposlitev (polni delovni ¢as, nedolocen ¢as). Najtezje je gotovo novincem
brez izkusenj, strokovnega izpita in licence za vzajemno katalogizacijo v sistemu COBISS.
Delavci z izkusnjami zapustijo delovno mesto iz treh razlogov: upokojitve, napredovanje
znotraj knjiznice ali menjave delodajalca znotraj knjiznicnega sistema. Nizka mobilnost ni
presenetljiva, saj je bibliotekarski poklic izrazito feminiziran, Zenske pa zaradi potrebe
zagotavljanju financne varnosti druzini vztrajajo na socialno varnih delovnih mestih, ki

imajo v knjiznicah tudi prijazen delovni ¢as. Ne samo, da so potrebe po bibliotekarjih
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razlicne glede na statisticne regije, kot smo predvidevali v hipotezi dve, tudi ponudba je

razlicna.

V obdobju po letu 2003 je letno diplomiralo povprecno 47 Studentov bibliotekarstva.
ZaskrbljujoCe podatke o zaposlovanju bibliotekarjev smo pridobili s strani Zavoda za
zaposlovanje: od leta 2000 je Stevilo na Zavodu prijavljenih iskalcev zaposlitve naraslo iz 3
% deleza diplomantov na 88 % delez diplomantov v tekotem letu. Na Zzalost tako
potrjujemo naso prvo hipotezo, da se izobrazi veC univerzitetno diplomiranih

bibliotekarjev, kot jih lahko zaposlijo njihovi primarni delodajalci — slovenske knjiznice.

Diplomante bibliotekarstva nacrtno iS¢ejo zgolj v knjiznicah, deloma knjigarnah oz.
zalozniStvu. Anketa med informatiki je nakazala slab interes za uvrstitev bibliotekarjev
med informatike, saj ti veljajo za tehni¢no in ne humanisticno usmerjen kader. Tudi
sprejeti Studijski programi so usmerjeni v zadovoljevanje kadrovskih potreb knjiznic.
Tretjo hipotezo »slovenski trg delovne sile ne zna uporabiti znanja diplomantov
bibliotekarstva na podrocjih izven bibliotekarstva« lahko le delno potrdimo in ugotavijamo

potrebo po promociji diplomantov na drugih podrocjih.

Starost zaposlenega kadra v knjiznicah je piramidno (neenakomerno) razporejena preko
vseh starostnih obdobij, z razlikami med regijami. Izvedena anketa med vodji knjiznic za
prihajajoe obdobje je napovedala val upokojevanj (in posledi¢no zaposlovanja), med leti
2020 in 2030. Zaradi nadpovprecno starega kadra pricakujemo najveC upokojevanja v
Obalno-kraski, Podravski, Pomurski in Spodnjeposavski regiji. Glede na ugotovljeno
kadrovsko oslabljene periferne dele Slovenije, je tu pricakovati vecje potrebe. Ker pa so to
hkrati tudi gospodarsko manj razviti deli Slovenije, kjer ugotavljajo beg mladih, je

priCakovati vecje zelje po zaposlovanju v Osrednjeslovenski regiji in univerzitetnih mestih.

Vodje knjiznic si Zelijo odprtje dodatnih delovnih mest (okoli 100) v obdobju do 2010,
najve¢ v splosnih knjiznicah. Zelje vodij knjiznic in finanéna zmoznost ob¢in oz. mati¢nih
ustanov pa je premnogokrat nemogoce uskladiti. Ugotavljamo, da so letne potrebe po
zaposlovanju manjse od povprecnega Stevila novih diplomantov (40-50), saj vemo, da vsa
delovha mesta ne morejo (in ne bodo) zapolnjena s strani formalno izobrazenih
bibliotekarjev. Knjiznice namre¢ nacrtujejo slabo polovico (42 %) prostih delovnih mest
zapolniti s formalno izobrazenimi bibliotekarji. Dodatno oviro pri zaposlovanju formalno

izobrazenih bibliotekarjev postavlja Se zakonodaja. Zakon o knjizniarstvu (2001) kot
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pogoj za zaposlitev na strokovno delovno mesto v knjiznici zahteva opravljen
bibliotekarski izpit, ta pa je enak za vse, ne glede na vrsto pridobljene formalne izobrazbe.
Bibliotekarji ze vrsto let opozarjajo na nujnost spremembe pravilnika iz leta 1980
(Samoupravni sporazum o pridobivanju strokovnih kvalifikacij bibliotekarske stroke), ki je
sicer Ze pripravljen, a se je zapletlo pri njegovem sprejetju. V primeru zaposlovanja visoko
izobrazenega kadra so, iz financnega vidika, knjiznice na istem, e zaposlijo osebo z
diplomo iz bibliotekarstva ali ¢esa drugega. V obeh primerih je obvezen ¢as dela v knjiznici
pred pristopom k strokovnemu izpitu. Stroski priprave na izpit bi, teoreticno gledano,
lahko bili v prvem primeru nizji oz. sploh ne bi bili potrebni, saj naj bi se diplomirani
bibliotekar s celotno zahtevano snovjo za izpit Ze seznanil tekom Studija. Strokovni izpit je,
po Zakonu o knjiznicarstvu (2001), tudi pogoj za pridobitev licence za vzajemno
katalogizacijo v sistemu COBISS. Pri vseh tipih knjiznic se je pokazala viSja zaposlitvena
moznost za iskalce z licenco COBISS, ki omogoca takojsni pricetek s samostojnim delom,
kar je izredno pomembno predvsem za manjse knjiznice. Potreba po boljsi usposobljenosti
za delo v sistemu COBISS je bila izrazena tudi tekom tistih nekaj javnih razprav v sklopu
priprav bolonjskega Studija. Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo FF bi moral, v sklopu viSanja zaposlitvenih moznosti svojih diplomantov,

intenzivno pristopiti k iskanju resitev za hitrejSo pridobitev licence.

Bibliotekarji niso edini, ki tvorijo trg delovne sile za knjiznice. Teoreticno, ob
predpostavkah, da bo Stevilo razpisanih prostih delovnih mest za univerzitetno
diplomirane bibliotekarje sledilo povpre¢ju zadnjih nekaj let, torej 60 razpisov za
nedolocen cas letno, in da bodo vodje knjiznic, kot ugotovljeno, vsaj polovico teh delovnih
mest zapolnile z univerzitetno diplomiranimi bibliotekarji, bo bibliotekarjem letno
namenjenih okoli 30 rednih delovnih mest. To Stevilo bi naceloma zadostilo Stevilu novih

diplomantov bibliotekarstva letno.

Ugotavljamo, da je celoten trend razvoja informacijske in na znanju temeljece druzbe, na
koZo pisan informacijskim poklicem, kamor se uvrs¢ajo tudi bibliotekarji. Glede na to, da
delovnih mest za formalno izobrazene bibliotekarje ne bo toliko kot diplomantov, bo del
novincev prisiljen orati ledino doma ali v tujini. Cas bo pokazal, ali in kako bodo knjiznice
sprejele diplomante bolonjskega Studija in kaksne profile bodo zaposlovale. Najmanj tezav
predvidevamo za diplomante Studijskega programa zalozniskih Studij. PriCakujemo, da bo
velik delez diplomantov prvostopenjskega programa in dveh drugostopenjskih programov

(bibliotekarstvo in informacijska znanost z bibliotekarstvom) iskal zaposlitev v
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bibliotekarstvu, slednji predvsem v visokoSolskih in specialnih knjiznicah. Ti diplomanti
bodo resna konkurenca diplomantom drugostopenjskega programa bibliotekarstva.
Zaposlovanje izven knjiznic bo Se vedno bolj izjema oz. nuja po preZivetju. Predvidevamo
da se zacetniki v stroki ne bodo podajali na samostojno podjetnisko pot. Glede na slab
odziv pri izpolnjevanju anket pricakujemo tezave pri uveljavljanju na podrocju informatike,
kjer imajo primarno moc¢ diplomanti drugih, bolj tehni¢no usmerjenih Studijskih
programov. V nalogi (poglavije 2.3.1) predstavliamo v tujini obstojece alternativne

bibliotekarske zaposlitve, od katerih bi kot realne moznosti zaposlitve za novince

izpostavili:

. sodelovanje pri razvoju in gradnji podatkovnih baz,

. izobrazevanje uporabnikov podatkovnih baz,

. zaposlitvena agencija in posredovanje kadrov,

. dokumentalist monografij (mnogi pisci znanstvenih publikacij so nevesci priprave

stvarnega kazala),
. arhivistika,
. delo v knjigotrstvu, zaloznistvu.

Za izkuSene bibliotekarje, Zeljne nove kariere, bi izpostavili moznosti zaposlitve:

. informacijski posrednik,
. knjizni¢ni svetovalec — samostojni raziskovalec,
. delo v knjigotrstvu, zaloznistvu.

Drugostopenjski studij zalozniskih Studij usmerja diplomante v delo v zaloZniStvu.

Anketirani zaloZniki so kot potencialna mesta izpostavili:

. vsa delovna mesta v zalozbi,

. delo v urednistvu: pomocnik urednika, urednik, tudi vodja urednistva,
. projektni vodja,

. bibliotekar,

. komercialist.

Dodali bi Se delo v knjigotrstvu, Casopisnih podjetjih.

Zaposlitvene trende v zaposlovanju slovenskih diplomiranih bibliotekarjev lahko strnemo v
naslednje ugotovitve.

1. Vecina diplomantov bo iskala zaposlitev v slovenskih knjiznicah in zaposlitev tam tudi
nasla, predvsem v splosnih knjiznicah (ki imajo najveC zaposlenih) in v Ljubljani (ki je

politicno in gospodarsko srediS¢e drzave, poleg tega pa Se univerzitetno mesto).
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Ocenjujemo, da se bodo potrebe po takem kadru pokazale tudi v drugih univerzitetnih

mestih, predvsem kjer so na novo ustanovljene univerze.

2. Novi Studijski programi zaposlitvene moznosti vecajo le deloma in pogojno, saj:

. zaposlitvene moznosti za diplomante prve stopnje in diplomante druge stopnje
smer bibliotekarstvo ostajajo enake,

. bo le diplomante druge stopnje smeri informacijska znanost z bibliotekarstvom
Studijski program pripravil predvsem na nova opravila v knjiznicah in na ta nacin
prispeval k ve¢jemu razvoju in visji kvaliteti knjiznic,

. bodo zaposlitvene moznosti diplomantov druge stopnje smeri zaloZniskih Studij
usmerjene le v zaloznistvo.

3. Zaposlitev izven knjiznic je bila do sedaj predvsem domena diplomantov dvopredmetnih

Studijskih programov, ki so si kariero ustvarili z »drugo« diplomo oz. je bila tovrstna

zaposlitev splet okoliscin in potrebe po prezivetju.
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12 POVZETEK in SUMMARY

12.1 POVZETEK

V nalogi smo skuSali analizirati moznosti in trende zaposlovanja diplomantov
bibliotekarstva. Sistemati¢nih raziskav o tem, kje so se zaposlili slovenski formalno

izobrazeni bibliotekariji, ni.

Analiza trendov razvoja druzbe v primerjavi s trendi razvoja bibliotekarske stroke je
pokazala, da je, cetudi knjiznice vefinoma delujejo na principu neprofitnega
managementa, v bibliotekarstvu vedno bolj prisoten trend zviSevanja produktivnosti in
znizevanja stroskov. Kljub temu ima vsak tip knjiznic specificne trende, vezane na razlicne
vrste uporabnikov, razlicen druzbeni pomen, razlicne nacine financiranja. V knjiznicah bo
vedno bolj prisotno ocenjevanje produktivnosti dela knjizni¢nih delavcev in racionalizacija
knjiznicnih opravil. Razvoj tehnologije viSa zahteve po izobrazenosti kadra, ki bi znal
sodelovati pri raziskovalnih in razvojnih procesih, v katere vlagata tako gospodarstvo kot

drzava.

Analiza nekajletnih statisti¢nih podatkov, ki jih zbira Center za razvoj knjiznic pri NUK, je
pokazala koncentracijo knjiznic in posledicno strokovnega kadra v Ljubljani in
pomanjkanje kadra sorazmerno z oddaljenostjo od glavnega mesta. Na obmodcju Ljubljane
sta tudi najvecja ponudba in povprasevanje po delovnih mestih v bibliotekarstvu. Hkrati je
tu najveC registriranih brezposelnih bibliotekarjev. Z anketo med vodji knjiznic smo
ugotovili piramidno starostno sestavo knjiznicnega kadra, ki napoveduje neenakomerno
upokojevanje skozi ¢as. Kljub Zeljam po novih delovnih mestih, od katerih mnoga ne bodo
odobrena, bo delovnih mest za vse formalno izobrazene bibliotekarje premalo. Najtezje bo
gotovo novincem brez izkusenj, strokovnega izpita in licence za vzajemno katalogizacijo v
sistemu COBISS. Knjiznice nacrtujejo vec kot polovico prostih mest (zaradi upokojevanija
in novih) zapolniti z diplomanti drugih smeri in jih bibliotekarstva priuciti. Podatki Zavoda
RS za zaposlovanje kazejo zaskrbljujo¢e podatke, saj je leta 2006 88 % diplomantov imelo
tezave pri iskanju zaposlitve. Kljub temu, da je ponudba bibliotekarjev na trgu velika, pa
imajo knjiznice tezave pri lociranju izkuSenih bibliotekarjev. Ena od hipotez je
predvidevala, da so potrebe po bibliotekarjih razlicne glede na statisticne regije, kar je
potrjeno z pripombo, da je glede na statisticne regije razlicna tudi ponudba in

povprasevanije.
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Hipoteza, da se trenutno izobrazi vec univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev, kot jih
lahko zaposlijo njihovi primarni delodajalci — slovenske knjiznice, je potrjena. Delno tudi
hipoteza, da slovenski trg delovne sile ne zna uporabiti znanja diplomantov bibliotekarstva
na podrocjih izven bibliotekarstva. Z vecjo promocijo kvalitete in predvsem Siroke
moznosti uporabe bibliotekarskih/informacijskih znanj bi lahko zvisali zaposlitvene

moznosti diplomantov.

Analiza dosedanijih in bolonjskih Studijskih programov je pokazala spremembe predvsem
pri nacinu dela Studentov. Veliko ve¢ je samostojnega dela na racun kréenja obsega
predmetov. Oblikovani so programi, katerih diplomanti naj bi dvignili raven delovanja
knjiznic skladno z razvojem sodobne, informacijske druzbe in jim hkrati omogocdili vec
moznosti pri zaposlovanju izven knjiznic. Glede na pomanjkanje delovnih mest v
knjiznicah, lahko od samoiniciativnih in iznajdljivih Studentov v prihodnje pricakujemo
zanimive karierne poteze. Iz tujine poznamo uspeSne prehode Dbibliotekarskih
strokovnjakov na podrocje alternativnih bibliotekarskih zaposlitev. To so zaposlitve, kjer je
potrebno tipi¢no bibliotekarsko znanje, vendar niso vezane na knjiznico. Nekatere
predstavljajo trzno niSo tudi v slovenskem prostoru. Za mlade so zanimive tudi tuje
knjiznice, predvsem knjiznice mednarodnih organizacij, prost pretok delovne sile znotraj

EU pa moznosti naredi Se bolj priviacne.

12.2 SUMMARY

In the work we tried to analyze employment trends and possibilities for graduated

librarians. Systematic research on where graduates are employed, have never been done.

Analysis of society development trends and trends in the library filed has shown that the
majority of libraries operate on non-profit management, with the trends of rising
productivity and lowering costs. Nevertheless, each library type has its specific trends
based on different types of library users, different social importance and different way of
library founding. We notice the increase of librarian productivity measurement and
rationalization of library tasks. Technology development demands higher education of
library staff whose knowledge should be applied to research and development processes

that the state and economy are investing in.
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The analysis of statistical data collected by Library System Development Centre at
National library (Center za razvoj knjiznic pri NUK) has shown high concentration of
libraries and therefore librarians in the capital Ljubljana and deficiency of educated
librarians proportional to the distance from the capital. Ljubljana region has the greatest
employment supply and demand as well as the highest number of registered unemployed
librarians. With a questionnaire among heads of libraries we found a pyramidal age
structure of Slovenian librarians, which predicts asymmetrical retirement of librarians
through time. Despite library managers’ desires and needs for additional positions, the
majority of which will not be approved, there will be a lack of work positions for library
graduates. The greatest difficulty to find employment will arise among the new graduates
with no work experience, no state professional exam and no license for co-operative
cataloguing in COBISS. Libraries plan to fill more than 50% of new capacities (opened up
by retirement) with graduates of non-librarian fields, which will later be appropriately
educated. Statistical data of Employment service of Slovenia for the year 2006 are
concerning; 88% of librarianship graduates had trouble finding suitable employment.
Despite high supply of educated librarians, libraries have trouble finding experienced

librarians.

Analysis of so far existing and bologna study programs has shown changes mostly in
types of student’s obligations. There is more independent work due to reduced size of
curriculum subjects. Graduates of new study programs should raise the level of libraries’
quality according to contemporary information society's needs. Programs are prepared to
provide graduates higher employment opportunities in and outside libraries. The lack of
free librarian positions, personal initiative and invention can lead to interesting carrier
moves from the graduates. From around the world we know of successful transitions of
library professionals to alternative library occupations. By alternative we understand
fields, where typical knowledge of library filed is needed, but the position is not in a
library. Some of those are also available in Slovenia. Especially for young people migration
and employment in libraries of international organizations could be of interest, mostly in

EU (due to EU agreement of free movement for workers).
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IZJAVA

Izjavljam, da je magistrsko delo z naslovom »Zaposlitvene moznosti diplomiranih

bibliotekarjev glede na trende razvoja stroke in druzbe« v celoti moje avtorsko delo.

Maja Bozic



PRILOGA A: ANKETNI VPR‘I,\éALNIK IN SPREMNI DOPIS POSLAN PO POSTI
SKUPAJ Z ANKETNIM VPRASALNIKOM VODJEM KNJIZNIC



N eor=as=almiilx

1. TIP KNJIZNICE

1.1 Obkrozite tip knjiznice. (1 mozen odgovor)
a. splosna C. visokoSolska

b. narodna d. specialna

1.2 Ce ste obkrozili visoko$olska ali specialna knjiznica, prosim obkrozite

tudi podrocje katerega vasa knjiznica pokriva. (1 mozen odgovor)

Specialne knjiZnice: VisokoS$olske knjiZnice:

a industrija in trgovina  a. knjiznice UL

b kultura b. knjiznice UM

C. vlada c. knjiznice UP

d znanost d. knjiznice drugih visokoSolskih zavodov
e zdravstvo e. drugo

f. drugo

1.3 Ali je vasa knjiznica (1 mozen odgovor):

a. samostojna b. nesmostojna

2. OKOLJE KNJIZNICE

2.1 Obkrozite okolje v katerem deluje knjiznica. (1 mozen odgovor)

a. mesto nad 100.000 prebivalcev (Ljubljana, Maribor)
mesto nad 15.000 prebivalcev (Trbovlje, Jesenice, Velenje, NM, KP, KR, CE)
mesto nad 5.000 prebivalcev

mesto nad 1.000 prebivalcev
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mesto, vas z manj kot 1.000 prebivalcev

2.2 Obkrozite regija v kateri deluje knjiznica. (1 mozen odgovor)

a. Dolenjska g. Osrednje slovenska
b. Gorenjska h. Podravska
c. GoriSka i. Pomurska
d. Koroska j-  Savinjska
e. Notranjsko-kraska K. Spodnje posavska
f. Obalnokraska |. Zasavska




3 ZNANJE UNIVERZITETNO DIPLOMIRANIH BIBLIOTEKARJEV

3.1 Pogresate, da univerzitetno diplomirani bibliotekarji Se nimajo licence za vnos
podatkov v COBISS? Prosim obrazlozite odgovor.
DA — zakaj?
NE — zakaj?

3.2 Znanje univerzitetno diplomiranih bibliotekarjev in potrebe knjiznic.

Prosim, v stolpcu A ocenite znanja, sposobnosti univ. dipl. bibl. glede na vase
izkuSnje, pri Cemer je ocena 1=nezadostno, 2=pomanijkljivo, 3=dobro/zadovoljivo,
4=prav dobro, 5=odli¢no.

V stolpcu B ocenite, koliko so ta znanja pomembna za delo v vasi knjiznici. Pri
tem upostevaijte lestvico od 1 do 5 (1=nepotrebno, 5=zelo potrebno).

Stolpec A: Stolpec B:
Znanje / sposobnosti Znanje Znanja potrebna
univ. dipl. bibl. v knjiznici
Delo z uporabniki 123405 12 3 45
Vzgoja in izobraZevanje uporabnikov 123405 123405
Poznavanje bibliotekarske etike 12345 12345
Katalogizacija 123 45 12345
Klasifikacija 12345 12345
Poznavanje COBISS-a 12345 12345
Management 12345 12345
Marketing 12345 12345
Postavljanje internetnih strani 123 45 12345
Poznavanje in uporaba Interneta 123 405 12345
Poznavanje in uporaba podatkovnih baz 123405 12 3 45
Sodobne tendence v bibliotekarstvu 123 45 12345
Splosna razgledanost 123405 12345
ZaScCita in restavriranje knjiznega gradiva 123 45 123 45
Zgodovina bibliotekarstva 12345 12345
Znanje tujih jezikov 12345 12345
Erilzznne:gspsjtevLrja(zt;lsti(lfovrilgtlrhue;n zttgﬂs\;ika ipd) | 12345 | 12345
Z(;tz:ri\éanje slovenskega knjiznicnega 12345 12345




4 ZAPOSLOVALNA POLITIKA

4.1 Kako bi ocenili viogo vodje knjiznice pri kadrovanju v vasi knjiznici?

(1 mozen odgovor)
a. vodja knjiznica nima nobene vioge
b. vodstvo nadrejene inStitucije vprasa vodje knjiZznice za mnenje in ga tudi
uposSteva

c. pri zaposlovanju ima odlocilno vlogo vodja knjiznica

4.1 Ali vasa knjiznica predvideva v naslednjih 5 letih kakSne dolgoro¢ne
zamenjave strokovnih kadrov? Kaksne? (mozno ve¢ odgovorov)

. upokojitve — koliko?

. odpusc&anje - zakaj in koliko?

a
b
c. odpiranje novih delovnih mest - zakaj in koliko?
d

. ne nacrtujemo zamenjav

4.2 Katera od navedenih moznosti zaposlitve pridejo v postev za
predvidene, v prejSnjem vprasanju omenjene, zamenjave v vasi knjiznici?

(mozno ve¢ odgovorov)

a. zaposlitev za doloCen Cas f. zaposlitev za polovi¢ni delovni ¢as
b. zaposlitev za nedoloCen Cas g. javna dela preko ZRSZ

c. honorarno delo h. notranja reorganizacija

d. zaposlitev pripravnika i. ukinitev delovnega mesta

e. zaposlitev za polni delovni Cas j. drugo:

4.3 KakSsnemu kadru boste dajali prednost pri novih zaposlovanjih na delovnih
mestih kjer se zahteva vsaj VIl. 1zobrazbena stopnja in bibliotekarski strokovni izpit?
(1 mozen odgovor)
a. kakrSna koli univerzitetna izobrazba
univerzitetna izobrazba bibliotekarske smeri

univerzitetna izobrazba, ustrezna znanstvenemu podrocju nase knjiznice

b
c
d. magister znanosti: smer:
e

doktor znanosti: smer:

Prosim, obrazlozite zgornji odgovor:




5 ZAPOSLENI V KNJIZNICI

5.1 Ali ste imeli oz. naértujete v leto$njem letu honorarne zaposlitve? Ce
da, kaksne in koliko? Pri tem upostevate EPZ (ekvivalent polne
zaposlite) in ga izrazite v decimalnih stevilkah.

a. delo preko Studentskega servisa
b. javna dela preko ZRSZ

C. honorarna zaposlitev ustreznih strokovnjakov

o ne zaposlujemo honorarno

5.2 Starostna in izobrazbena struktura v knjiznici redno zaposlenega

strokovnega kadra. Prosimo izpolnite tabelo in pri tem upostevate EPZ
(ekvivalent polne zaposlite) in ga izrazite v decimalnih Stevilkah. Pri tem

ne upostevajte ob€asne ali stalne honorarne pomogi.

Visja | Dodiplomska | Podiplomska

Izobrazba Vis;ji .
/ Srednja | Knji. ] univ. | pryge | Mag. | Mag. - Dr. | Dr. | gupay
starost snicar | drugo d!pl. smeri bibl. druglh bibl. druglh

bibl. znan. | smeri | znan. | smeri

(PA)
Do 25 let
25-35
35-45
45 - 55
Nad 55 let
SKUPAJ

Bi zeleli Se kaj dodati?

Hvala za Vas ¢éas in trud!



PRILOGA B: ANKETNI VPRASALNIK ZA INFORMATIKE



Spostovani,

sem podiplomska Studentka bibliotekarstva na Oddelku za bibliotekarstvo, informacijsko
znanost in knjigarstvo na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. VpraSalnik, ki je pred
vami, je del SirSe raziskave zaposlitvenih moznosti diplomantov nasega Oddelka. Na vas
se obraam s prosSnjo po pomoci pri delu omenje raziskave, ki govori o zaposlitvenih
moznosti  diplomantov  drugostopenjskega  Studija  informacijske  znanosti z
bibliotekarstvom. Anketa je anonimna, rezultati pa bodo uporabljeni izkljuéno v
raziskovalne namene.

Prosim, da anketo vrnete na registracijski pult. Maja Bozi¢

Tip podjetja v katerem ste zaposleni: (obkrozite eno moznost)

a. s.p. d. d. d.
b. d.o.o. e. javna institucija
c. k.d. f. drugo: (napisite)

Kaj je za vase podjetje informacijska znanosti/informatika: (obkroZite eno
moznost)
a. oshovna dejavnost b. podpora podjetju

Katere dejavnosti, s podrocja informacijske znanosti/informatike, opravlja
vase podjetje oz. poseben oddelek v njem? (obkroZite vsaj eno moznost)
svetovanje o racunalniskih napravah

svetovanje in oskrba z racunalniskimi programi

obdelava podatkov

omrezne podatkovne storitve

vzdrZzevanje in popravila pisarniskih in raunskih strojev ter racunalniskih
naprav

hramba/arhiviranje dokumentov

posredovanje dokumentov

izobrazevanje
drugo: (napisite)
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Katere fakultete, po vasem vedenju, izobrazujejo informacijske
strokovnjake? (dopisite)

Za katera delovna mesta v vasem podjetju zaposljujete informacijske
strokovnjake? (dopisite)

Diplomanti katerih fakultet trenutno zasedajo delovhna mesta nasteta v
prejSnjem odgovoru? (dopisite)

Ali v vasem podjetju/oddelku vidite mesto za strokovnjaka, ki je
usposobljen za delo v povezavi z hrambo in posredovanjem informacij, ter
izobrazevanjem? (dopisite)

Da Ne Delno Ne morem
Ali se strinjate s trditvijo: »Informacijska znanost vsebuje tudi podrocja
dela s t.i. bibliografskimi informacijami in s publikacijami v razli¢nih
digitalnih oblikah?« (dopisite)

Da Ne Delno Ne morem



Prosim, ocenite katera znanja naj bi po vaSem mnenju imel informacijski
strokovnjak? (ocenite: 0 — ne morem oceniti, 1 — ne potrebuje, 2 — delno potrebuje 3 —

zelo potrebuje)

Znanje/kompetenca Ocena

Poznavanje osnov programiranja

Poznavanje osnov programiranja v jezikih C, Java

Poznavanje orodij za programiranje

Poznavanje uporabnih programov (besedila, grafika, raCunanje, internet, ...)

Podrobno poznavanje racunalniske programske opreme in njene namestitve

Poznavanje strojne opremem in njene namestitve

Vzdrzevanje strojne opreme

Programiranje strojne opreme

Poznavanije razli¢nih podatkovnih struktur in algoritmov za delo z njimi

Poznavanje osnovne racunalniske strukture, programiranje v zbirnem jeziku

Poznavanje statisticnih metod

Poznavanje kodiranja informacij

Poznavanje osnovnih algoritmov za sortiranje in reSevanje nekaterih problemov

Poznavanije teoreticnih principov delovanja razli¢nih sistemov in simuliranje le-teh

Poznavanje digitalnih vezij, razlicnih komponent strojne opreme

Poznavanje osnovnih pojmov in principov ekonomije

Poznavanje osnov vodenja skupin

Poznavanje osnov pri razvoju programske opreme

Poznavanje razli¢nih operacijskih sistemov

Organizacija in nacrtovanje podatkovnih baz

Poznavanje podatkovnih jezikov

Poznavanje operacijskih raziskav

Izdelava spletnih strani

Poznavanje osnov sociologije

Poznavanje osnov komunikologije

Poznavanje osnov politologije

Poznavanije statisticne analize podatkov

Poznavanije nacinov raziskovanja: anketna metodologija

Oznacevalni jeziki (npr. HTML)

Povprasevalni jeziki (SQL in QBE)

Samostojna uporaba informacijskih virov (informacijska pismenost)

Suverenost v uporabi informacijske tehnologije

Razumevanje osnovnih nacel organizacije znanja, poznavanje informacijskega cikla

Poznavanje sistemov za poizvedovanje in bibliometrijo

Poznavanje razvoja indok dejavnosti, informacijskega procesa

Poznavanje postopkov posredovanje selektivnih informacij, oblik informiranja

Poznavanje standardov za pripravo izvleckov, kazal

Poznavanje avtorskih in sorodnih pravic

Poznavanje metod in ciljev vrednotenja informacij

Poznavanje nacinov poizvedovanja po razlicnih modelih podatkovnih zbirk

Poznavanje nacrtovanja informacijskih sistemov

Poznavanje avtomatskega indeksiranja

Poznavanje nebibliografskih sistemov (zbirke polnih dokumentov, hipertekst, multimediji)

Poznavanje nacela odprtega dokumenta in s tem povezanih standardov

Poznavanje arhitektur zbirke podatkov

Poznavanje standardov za iskanje informacij v distribuiranem okolju
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Pedagoska znanja potrebna za izobrazevanje uporabnikov

Za konec prosim napisite vaso formalno izobrazbo:
Hvala za sodelovanje! Prosim, da anketo vrnete na registracijski pult.
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PRILOGA C: ANKETNI VPRASALNIK ZA ZALOZNIKE



Spostovani udelezenci 5. kongresa Drustva slovenskih zaloZnikov!

Sem podiplomska Studentka bibliotekarstva na Oddelku za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Vprasalnik, ki je pred vami, je del SirSe raziskave zaposlitvenih moznosti diplomantov
nasega oddelka.

Na vas se obraam s prosnjo za sodelovanje pri delu omenjene raziskave, ki se
osredotoCa na zaposlitvene moznosti diplomantov drugostopenjskega Studija
zalozniskih Studij. Snovalci Studijskega programa predvidevajo, da boste ravno vi,
zalozniki najvedji delodajalci omenjenim diplomantom. Anketa je raziskovalna, poleg
tega pa vas seznanja tudi z novo moznostjo izobrazevanja v vasi stroki.

Anketa je anonimna, rezultati bodo uporabljeni izkljuéno v raziskovalne namene.

Prosim, vrnite izpolnjeno anketo na registracijski pult. Vnaprej hvala za sodelovanje.
Maja BozZi¢, univ. dipl. bibl.

1. Tip podjetja: (obkroZite eno moznost)

a. s.p. d. d. d.

b. d.o.o. e. drugo:

C. k. d.

2. Ali je zaloznistvo vasa primarna dejavnost? (obkroZite eno moznost)

da

ne

3. Katere dejavnosti s podrocja zalozniStva opravlja vase podjetje oz.
poseben oddelek v njem? (obkroZite vsaj eno moznost)

a. Izdajanje knjig

b. Izdajanje Casopisov

cC. Izdajanje revij in periodike

d. Izdajanje posnetih nosilcev zvo€nega zapisa

e. Drugo zaloznistvo

4, Ali v vasem podjetju/oddelku vidite mesto diplomanta studija
zalozniskih studij? (obkroZite)

Da Ne Delno Ne morem

5. Za katera delovna mesta bi v vasem podjetju lahko kandidirali
diplomanti studija zalozniskih studij? (dopisite)

6. Strokovnjaki s kaksno izobrazbo trenutno zasedajo delovna mesta
nasteta v prejSnjem odgovoru? (dopisite)

7. Ali bi bili pripravljeni napotiti zaposlene na drugostopenjski

zalozniski studij?
Da Ne Delno Ne morem



8. Prosim, ocenite katera znanja naj bi po vasem mnenju imel
strokovnjaka s podrocja zaloznistva. (ocenite: 0 — ne morem oceniti, 1 —
ne potrebuje, 2 — delno potrebuje 3 — zelo potrebuje)

Znanje

Samostojna uporaba informacijskih virov (informacijska pismenost)

Samostojna uporaba informacijske tehnologije

o

Sposobnost medsebojnega povezovanja bibliotekarstva, informacijske znanosti in
knjigarstva ter njihovega povezovanja s sorodnimi disciplinami

o

Razumevanje geneze informacijske druzbe skozi zgodovino knjige, tiska in knjiznic

o

Razumevanje organizacije in narave dela v zaloznisko-medijskih hisah v druzbenem
in zgodovinskem kontekstu

o

Razumevanje uredniske, trZzenjske, oblikovalske in proizvodne funkcije zaloZniSkega
procesa

Oblikovanje in urejanje informacij

Poznavanje znacilnosti trznega sistema zalozniStva

Poznavanje mednarodnih knjiZznih organizacij

Poznavanje organizacije zaloZnidtva v Sloveniji

Poznavanje osnov avtorskega prava, odnosa med avtorjem in zalozbo
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Poznavanje varovanja avtorskih pravic v Sloveniji; Zakon o avtorski in sorodnih
pravicah in dolocila glede zaloZniStva in knjige

Poznavanje mednarodnega varstva avtorskih pravic

Poznavanje pomena kolektivnih organizacij za uveljavljanje avtorskih pravic

Poznavanje vpliva sodobnega razvoja tehnologije na zaloZniStvo
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Poznavanje znacilnosti elektronskega zalozniStva (zalozniSki proces, varstvo
avtorskih pravic)

o
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Poznavanje vpliva in pomena sodobne informacijske tehnologije na preobrazbo
zaloznistva

Poznavanje trzenja v zaloznistvu

Poznavanje znacilnosti knjige kot trzZnega blaga

Poznavanje metode kalkulacije prodajne cene knjige

Poznavanje vloge majhnega trga na zalozniSko politiko
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Poznavanje procesa priprave knjige v zalozZbi (vloga urednistva, naloge urednikov in
drugih sodelavcev)

Poznavanje delovanja zalozbe kot gospodarskega podjetja

Poznavanje postopkov priprave rokopisa za tisk

Poznavanje sodobnega oblikovanja knjig
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Poznavanje poteka tiskanja (nacini tiskanja, potek dela v tiskarni in zalozbi,
reprodukcija slik, dodelava knjige, sodobni postopki tiskanja)

Poznavanje nacinov stika s trgom

Poznavanje odnosa z javnostmi

Poznavanje prodajnih poti za knjigo in spodbujanje prodaje v zaloZbi

Poznavanje postopkov nacrtovanja in vodenja trZzenjske politike v zalozZbi

Poznavanje funkcij in vrst knjigarn
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Prosim, vrnite izpolnjeno anketo na registracijski pult.
Najlepsa hvala za sodelovanje.

Zelite biti obveseni o objavi rezultatov ankete? Napisite svoj elektronski naslov:




PRILOGA D: STATISTICNE REGIJE

(Katalog regionalnih delitev Slovenije 2001, 2004)



DOLENJSKA REGIJA
17 Crnomelj

73 Metlika

85 Novo mesto

109 Semic

119 Sentjernej

121 Skocjan?

130 Trebnje®

157 Dolenjske Toplice
170 Mirna Pec

193 Zuzemberk

GORENJSKA REGIJA
3 Bled

4  Bohinj

12 Cerklje na
Gorenjskem

27 Gorenja vas -
Poljane

41 Jesenice

52 Kranj

53 Kranjska Gora
82 Naklo

95 Preddvor

102 Radovljica
117 SenCur

122 Skofja Loka
131 ]’riié

146 Zelezniki

147 Ziri

163 Jezersko

192 Zirovnica

GORISKA

1 Ajdovscina

6 Bovec

7 Brda

14 Cerkno

36 Idrija

44 Kanal

46 Kobarid

75 Miren - Kostanjevica
84 Nova Gorica

128 Tolmin

136 Vipava

183 Sempeter - Vrtojba

KOROSKA REGIJA
16 Crna na Koroskem
25 Dravograd

74 MeZica

76 Mislinja

81 Muta

93 Podvelka

101 Radlje ob Dravi

103 Ravne na Koroskem
112 Slovenj Gradec

141 Vuzenica

175 Prevalje

177 Ribnica na Pohorju

NOTRANJSKO-

KRASKA REGIJA
13 Cerknica

38 Ilirska Bistrica
65 Loska dolina

91 Pivka

94 Postojna

150 Bloke

OSREDNJESLOVENSKA
REGIJA

5 Borovnica

8 Brezovica

20 Dobrepolje
21 Dobrova - Polhov
Gradec

22 Dol pri Ljubljani
23 Domzale

32 Grosuplje

37 Ig

39 Ivancna Gorica
43 Kamnik

48 Kocevije

60 Litija

61 Ljubljana

64 Logatec

66 Loski Potok
68 Lukovica

71 Medvode

72 Menges

77 Moravce

88 Osilnica

104 Bibnica

123 Skofljica

134 Velike Lasce
138 Vodice

140 Vrhnika

162 Horjul

164 Komenda

165 Kostel

179 Sodrazica

186 Trzin

PODRAVSKA
REGIJA

18 Destrnik

24 Dornava

26 Duplek

28 Gorisnica

42 Jursinci

45 Kidricevo

55 Kungota

58 Lenart

69 MajsSperk

70 Maribor

87 Ormoz

89 Pesnica

96 Ptuj

98 Race - Fram
108 Ruse

113 Slovenska Bistrica
115 §tar§e

118 Sentilj

135 Videm

143 Zavrc

148 Benedikt

153 Cerkvenjak
159 Hajdina

160 Hoce - Slivnica
167 Lovrenc na
Pohorju

168 Markovci

169 Miklavz na
Dravskem polju
171 Oplotnica

172 Podlehnik

178 Selnica ob Dravi
181 Sveta Ana

182 Sveti Andraz v
Slov. goricah

185 ]’rnovska vas
191 Zetale



OBALNO-KRASKA
REGIJA

19 Divaca

35 Hrpelje - Kozina
40 Izola/Isola

49 Komen

50 Koper/Capodistria
90 Piran/Pirano

111 Sezana

POMURSKA REGIJA
2 Beltinci

10 Tisina

15 Crensovci

29 Gornja Radgona
31 Gornji Petrovci
33 Salovci

47 Kobilje

56 Kuzma

59 Lendava/Lendva
63 Ljutomer

78 Moravske Toplice
80 Murska Sobota
86 Odranci

97 Puconci

100 Radenci

105 Rogasovci

116 Sveti Jurij

Kaaragre grmak deites 2§

132 Turnisce

152 Cankova

156 Dobrovnik/Dobronak
158 Grad

161 Hodos/Hodos

166 Krizevci

176 Razkrizje

187 Velika Polana

188 Verzej

SAVINJSKA REGIJA
11 Celje

30 Gornji Grad

51 Kozje

57 Lasko

62 Ljubno

67 Luce

79 Mozirje

83 Nazarje

92 Podcetrtek

99 Radece

106 Rogaska Slatina
107 Rogatec

114 Slovenske Konjice
120 Sentjur pri Celju
124 Smarje pri JelSah
125 Smartno ob Paki
126 Sostanj

Stafistiéne regije do feta 2000 in ob&ine (192),

veffavee od 7. 7. T999 dalfe

“10.7

12

?‘;"::'“' N A I I S50 CIE:

2 it s

127 Store

133 Velenje
137 Vitanje
139 Vojnik
144 Zrege?
149 Bistrica ob Sotli
151 Braslovce
154 Dobje
155 Dobrna
173 Polzela
174 Prebold
180 Solcava
184 Tabor
189 Vransko
190 Zalec

SPODNJEPOSAVSKA
REGIJA

9 BreZice

54 Krsko

110 Sevnica

ZASAVSKA REGIJA
34 Hrastnik

129 Trbovlje

142 Zagorje ob Savi

Siatisticne regije do 2009
it obine (152), od 1933 dalje®
1 POITerssa
2 Podieeska
3 Horodka
4 Hondeksko
5 Fasaeska
é: SpodueposFshe



