r .

Zveza komunistov ima vselej aktiven odnos do organizi-
ranfa miadine kot enega temeljnih, drubenih in politicnih
vpradanj. Komunisti so mladinsko organiziranje obravna-
vall kot integraini del drufbenega organiziranja subjektiv-
nih sil s posebno izobrakevaino in vzgojno viogo miadin-
ske organizacije ter poudarkom, naj se mladino usmerja v
naprednem in revolucionarnem duhu. Vendar imamo raz-
korak med deklariranim in dejanskim. Organiziranje mla-
dine ne sme biti samo posebna naloga mladinske organi-
zacije, ampak mora biti naloga vseh revolucionarnih sil in
organizacif, zlasti pa zveze komunistov in komunistov, ki
delafjo v miadinskih vrstah.

V spomiadanskem obdobju je kritiéno stanje na mestni
konferenci Z8MS opozorilo na potrebe po spremembi
metod delovanja in kadrov. Mesthi komite ZKS je jasno
ocenil razmere in dal nekatere pobude za odpravijanje

ravilnosti oziroma odprtih vpradanj. Vodstvo mestne
konference je pobude sprejelo in imenovalo triélansko
skupino za pripravo ocene razmer v mladinskl organiza-
ciji.

Na 30. sefl komitaja obé. konference ZKS BeZigrad je
izvrdni sekretar Janudek Sefman podal informacijo o delo-
vanju migdinske organizacije za BeZigradom. Na tef pod-

lagi je komite skiep, da bo v jesanskem obdobju
skupna seja kom OK ZKS s predsadstvam OK ZSMS
BeZigrad.

Na prediog delovne skupine predsadstva ZSMS so bila
vkljudena Iri podrocja dela v dnevni red skupne seje:
nekatera vpradanfa razvijanja organiziranega prostovolj-
nega dela mladih BeZigrajéanov: rano preZivijanje
prostega ¢asa mladih; problemi delovanja OO ZSMS v
zdruZenam delu.

Komunisti in
mliadina

Skupna seja komiteja ZK in predsedstva ZSMS je bila 23.
oktobra ob polnosteviléni udele2bi obeh vodstev. Ob vsa-
kem obravnavanem podrodju se je razvila pesira in dina-
miéna razprava v kateri aa udefc:oﬂcl seje imell tudi ra-
zliéne poglede na

hhmmkﬂhpohuhprw miadih v organizira-

lje ob
organiziranju miadinskih delovnih brigad in datf tudi vedji
poudarek lokalnim in =vikend« akcijam, ki imajo za BeZi-
gradom 2e lepo tradicljo.

Ob naslednjih podrodjih pa so na eni strani
ugotavijali neiznajdljivost in neudi) miadinske or-
ganfzamje pri mhvmju odprm: vprasanj oziroma staino

listiénih tendenc med mladimi, razradéanje potroSnistva in
neustrezni odnos do samolniciativnosti.

Studentje, ki so bili kritizirani 2e pri delu,

so ob spremembah procesa (sprotni Studif in
druge obveznosti) postali objekti drubenega dogajanja in
kot taki tudi pasivni v ZEMS. Podrodfe interesnih dejavno-
sti kot tudi delovanje miadih v ZSMS v zdruZenem delu sta
podrodji, kjer mladinska organizacija slabo obviaduje si-
tuacijo.

Komite in predsedstvo ZSMS sta zadoZila delovno sku-
pino, naj pripravi v novembru primerno gradivo za skupno
sejo o delovanju ZSMS v zdruZenem delu.

Komunisti bodo morali s kreativnostjo in aktivnim delo-
vanjem vplivati na zavest miadih ljudi in sicer tako, da se
posamié in kot organizacija tesno povelejo s Sirokimi

j
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Kulturi se je obrnilo na bolje

S seje predsedstva obginske Zveze

kulturnih organizacij

Tezko je redi, katera je bila
najvainejSa tolka obseZnega
dnevnega reda-3. lelodnje seje
predsedstva obdinske Zveze
kulturnih organizacij, ki je bila
v ponedeljek, 22. oklobra. Zve-
za si je za leto 1979 zastavila
obseZen naért dela, ki je bil
rezuiltat nenehne rasti kultur-
nega Zivijenja v obéini, novih
potreb delovnih ljudi in drugih
obdanov. Obseinost nafrta
gre pripisati tudi novim dejav-
nostim, ki bi jih bilo treba reali-
zirati.

Delegati skup&éine Zveze S0
predlog nacria sprejeli, ob&in-

ska kulturna skupnost pa ni
mogla zbrati sredstev za nje-
govo financiranje.

Kljub okrnjenemu finanéne-
mu naériu pa je bila kulturna
dejavnost Zivahna. K temu so
pripomogli Stevilni sodelavci,
ki so nastopall za minimalen
honorar ali pa sploh zastonj,
vendar je treba poudariti, da se
ne bomo smeli tudi v prihodnje
zanasali na: »saj bo §lo«. Tre-
ba bo pravilno ovradnotiti tudi
nove dejavnosti, saj je praksa
pokazala, da je beZigrajsko
obé&instvo »laéno« kulturnega
dogajanja.

Predsedsivo je z zado-
voljstvom ugotovilo, da je rea-
lizacija plana za prvo polletje
letodnjega leta stekla po nadr-
tih, seveda v okviru finanZnih
zmoZnosti. Se vedno namred
ni dovolj sredstev za beZigraj-
sko galerijo, za Solska kulturna
drustva in literarno prilogo
Zbora obéanov »Ml«. Tudi po-
vezava 2 delovnimi organizaci-
jami Se ni dosegla pravega ra-
zmaha, Seprav je treba pouda-
riti, da je vse*veé takih delov-
nih organizacij, kjer so Ze
spoznali, kako pomembno je
pribliZati delaveu kulturne do-
brine.

Stekle so Ze vse priprave
glede sredn nalrta.
Analiza preteklih petih let je
pokazala, da se je v tem &asu
kulturi v na8i obé&ini obrnilo
prece| na bolje, da pa, verjetno
predvsem zaradi finanénih, pa
tudi kadrovskih tefav, Se ve-
dno ni dosegla tistega, kar bi
lahko. To pa se lahko zgodi v
prihodnjemm  srednjeroénem
obdobju, v katerem bo glavni
namen Zveze kot druzbene or-
ganizacije organizirati kultur-
no Zivijenje povsod, kjer dela,
Zivi in se izobraZuje nas ob&an.
Zato je ena poglaviinih nalog
prav Sirjenje mree organiza-
torjev kulture, utrjevanje orga-
nov za kulturo v krajevnih
skupnosti in delovnih
zacijah skupaj z obéinsko in
krajevnimi organizacijami

lparawml
gotove in

ik P Kolingk

pedrobneje
ler odgovaril na nekatera

(—OB(:INSKI SINDIKALNI SVET
Podprli gradnjo
tovam hrane

B

SZDL, obéinskim sindikalnim
svetom In esnovnimi organiza-
cijami v tozdih in z obéinsko
konferenco ZSMS. Zveza bo v
celotno kulturno Zivijenje pri-
tegnila krajevna kulturna drus-
tva, Solska kulturna drudtva,
kulturne skupine na sradnjih
in visokih Solah, delovnih or-
ganizacijah, vojake, poklicne
umetnike in skupine kot koor-
dinator, dogo-
varjanja med zainteresiranimi,
pa tudi kot organizator ali
soorganizator,

Za razvoj likovne dejavnosti,
ki se je v zadnjem &asu mo&no
razmahnila v nasi ob&ini, ima
prav gotovo precej zaslug Be-
Zigrajska galerija, ki sodi v
sklop ZKO. V treh letih pa je
delo v galeriji postalo tako za-
htevno, da je Cloveka,
ki s8 bo s polnim delovnim &a-
som posvetil galeriji in celotni
likovni razstavni dejavnosti v
na8l obéini. Sredstva zanj pa
naj bi Ze za prihodnje leto za-
gotovila obéinska kulturna
skupnost, za kar se predsed-
stvo zavzema z vsemi moémi.

Predsedstvo je razpravijalo
e o uresnitevanju sklepov
pretekie letna skuPsgine in
ugotovilo, da so bili v glavnem
uspedno izpeljani. Tudi v akci-
jo NNNP se je zveza vkljucila z
vso resnostjo in izvedla predvi-
deni program. ¥

. B.

obginske
sti razprava okrog

ji, je predsedstvo.
samo-

o mrm:ﬂu dela in sredstev za

hrane. Pradstav-

polpripravijene
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bodode tovarne

ommvnﬂamgluluhpodmhmhpi-ﬂ zato bi
wmunmmn ki so se pojavile v raz-
pravi. Predvsem je bilo ugotovijeno, da v veZ kot 50 odstot-

razmere niso zadovoljive. V
kuhajo premalo biolo8ko uravnoveSene prehrane. Clani
predsedstva so izrekli nekatere pomisleke na rovad moznih
izgub, ki bi nastale pri poslovanju tovarne. Bili so tudi
mnenja, da ni tako enostavno spremeniti miselnosti v zvezi s
prehrambenimi navadami prebivaistva, nejasna so jim bila
tudi nekatera doloéila predloZenega samoupravnega spora-

Miadi o delegatskem sistemu

S seje ob&inske konference Zveze
socialisti®éne mladine

Glavna razprava begigraj-

skih osnovnih  organizacij
ZSMS v zadnjem mesecu je bi-
la ocenitev funkcioniranja de-
legatskega sistem v ZSMS in v
druZbi, vrh razprave pa je bila
konfgrenca obdéinske konfe-
rence ZSMS Betigrad 30. 10.
79.

Ne glede na ugotavitve, da
delegatski sistem dobiva veli-
ko viogo, da postaja druzbeno
dogovarjanje in sporazumeva-
nja glavno oroZje nasih delov-
nih ljudi in ob&anov, Se nismo
dosegli tistega, kar Zelimo. Ze
nekaj ¢asa ¢utimo v ZSM po-
trebo po ugotovitvi funkcioni-
ranja delegatskega sistema v
miadinski organizaciji, kot tudi
kak3no viogo odigrava miadin-
ska organizacija v izboljSanju
in graditvi tega sistema kot tu-
di graditvi mladega delegata.

Dejstvo je, da v mladinskior-
ganizaciji delegatski sistem Se
vedno premalo sludi za uve-
gvlianje njej lastnih interesov.

vedno smo vse prevelkrat
zelo neuéinkoviti kot posa-
mezniki, vse premalokrat pa
kot delegati sredine, ki nas je
izvolila.

Miadi v OO ZSMS kot osnov-
ni bazi in celici delovanja mla-
dinske organizacije v 02D,
krajavnih skupnostih, Solah ter
druZbenih organizacijah in
drustvih so ugotovili predvsam
naslednje:

1. Osnovne organizacije
Z5MS ugotavljajo, da je for-
malna zastopnost miadih v sa-
moupravnih organih, delega-
cijah in DPO primerna stopnji
trenutne drutbene aktivnosti
miadih (kar potrjuje 83 odstot-
kov osnovnih organizacij), da
pa ja povezanost med delegati
in OOZSMS premajhna, saj le
redke osnovne organizacije
miade delegate vabijo na svoje
seje.

2. Usposobljenost, tako
mladih delegatov, kot osnov-
nih organizacij, je Se vedno
premajhna, da bi bil lahko nji-
hov prispevek pri graditvi dele-
gatskega sistem kot tudi pri
vsebini vedji. Na drugi strani
pa je tudi interes delegatov ve-
liki meri ali zaradi svojega nez-
nanja ali nepoznavanja proble-
maov all preobremenjenasti ve-
likokrat premajhen in nezado-
voljiv.

3. Miadi so v svojih razpra-
vah opozorili, da je pomo&
strokovnih slu2b zlasti v OZD
ge vedno neustrezna.

4. 8e possben problem v
delegatskem sisternu pa duti-
mo na podrotju vzgoje in izo-
brazevanja, kjer so v celotno
8irino delegatskega sistema
vkljuéene le delovne skupno-
sti, ne pa tudi dijaki, ki so
vkljuéeni samo v samoupravne
odnose v ckviru 3ole, kjer pa
imajo Se wvedno premajhno
moZnost vpliva na uéno vzgoj-
ni proces.

Miadi kar niso hoteli nehati
razprave, kako naj bi se orga-
nizirall, da bi nam delegatski
sistem dal kar najbolj§e rezul-
tate. Skupaj smo prisll do ne-
katerih zakljuékov:

1. Razvo] delegatskega si-
stema in usposabljanje dele-
gatov mora postati stalna akci-
ja tako OO ZSMS kot tudi OK
ZSMS in njenih organov, kar
pa mora priti tudi v program
miadinske organizacije.

2. Osnovne  organizacije
morajo prevzeti aklivnejso vio-
go pri delu z delegati kot tudi
pri povezovanju z ostalimi
DPO in OZD, KS in $oli, kot
skupni interes vseh delovnih
ljudi in ob&anov.

3. IzobraZevanje delegatov
kot tudi stalno delo miadinske
organizacije predvsem z mia-
dimi delegati mora dati tudi
odgovornejsi cdnos delegatov
do baze in obratno.

Na konferenci smo razprav-
ljali tudi o drugih pomembnih
totkah kot so poroéilo o dose-
danjem delovanju OK ZSMS
BeZigrad, kot tudi o programih
2a naprej. Osnovne organiza-
clje na programe podrodja de-
la OK ZSMS niso imeli bistve-
nih pripomb, ker so o tem Ze
Siroko razpravijali na konfe-
rencah, komisijah in centrih
pri obginski konferenci. Velja
pa omeniti razpravo sekretarja
koordinacijskega odbora za
druZbene crganizacije in drus-
tva, ki je 8& posebej poudaril
prediog, da OK ZSMS skupaj z
obéinsko konferencoe SZDL na
podrogju druibenih organiza-
ci] in drustev pripelje problem
povazovanja in oblik sodelova-
nja v neko normalno stanje v
obéini, ziasti zaradi dosedanje
slabe povezanost! z mladinsko
organizacijo; na 10. kongresu
ZSMS smo opredelili druzbene
organizacije in drustva kot ko-
lektivne &lane ZSMS.

ANDREJ PERKO

mnozicami miladih ljud], da bi tako zagotovill vpliv marksi- POSTA SE UMIKA ~ Stavbe ob Tiovl castl, bila nekoé zuma, ki govorijo o medsebojnih obveznostih in odgovorno-
sti¢ne ideclogije na mladino in miadine na ideologijo in m podta in postaja milice, kmulu ne bo u'g.* s0 se stih pri prevzemaniu rizika. Inz. Musi& je obrazioZil, da so Ze
politiko zveze komunistov. preselill v novo zgradbo, tudl Lesnina ima nove in v letu 1977 po naroéilu skupséine mesta Ljubljana izdelali
JANKO PUCNIK ) tako bo deidek Betigrads ostal ie de na fotogrsfijah. Starc sa umiks - | posnetek stanja s katerim so ugotovili perspektive in silnice

g novemu.. g v druzbeni prehrani, kjer se je pokazal mo&an tr2ni poten-

cial. Ugotovili so tudi, kdo bo bodoéi kupec izdelkov tovarne
polpripravijene in gotove hrane in 3ele na podiagi tako
skrbno izdelanih Studij so se odlodili za proizvodni program
ter kapacitete. Ni pa izklju&il moZnosti nepredvidenih zapet-
ljajev, kar je seveda mogocte pri vsakem posiu. Ob koncu
razprave je predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta z
manjsimi pridriki podprio in sprejelo idejo o graditvi nove
tovarne in o tem bo razpravljal tudi obéinski sindikalni svet.

Naslednja tofka dnevnega reda je bila posvedena akcij-
skemu programu za izvajanje aktivnosti pri obravnavi rezul-
tatov gospodarjenja za devet mesecev letodnjega leta in
pripravi tekogih planov za leto 1980. Akcijski program je bil
napravijen na podlagi usmeritev, ki jih je izdelal republiski
svel zveze sindikatov Slovenije. Opravila, ki jih bodo
osnovne organizacije ZS izvedle po akcijskem programu, so
prerasia v sistemske prijeme, s katerimi bodo Se bolj kot
dosedaj spodbudili delavce k odgovorni razpravi o odloéa-
nju in gospodarjenju ter oblikovanju usmeritev in ukrepov
za nadaljnje gospodarjenje. Bolj natanéno, gre za informa-
clje in poroéila ob periodignih devetmese&nih obradunih o
tem kako smo gospodarili in poslovall. Akcijski program bo
zaokroZen v zatetku leta 1980 s sprejemanjem zakljuénih
raéunov in analize gospodarjenja za leto 1879. Predsedsivo
ie z glasovanjem potrdilo akcijski p

V nadaljevanju seje so Clani pradsedstvs obravnavali po-
rotilo o obiskih v dislociranih enotah. Namen teh obiskov je
bil ugotoviti in pretehtati moZnosti ter za konstituira-
nje novih organizacij zdruzenega dela v petih delovnih enc-
tah. Po razpravi so sklenili, naj druzbeni pravobranilec sa-
moupravijanja tam, kjer na svojo pobudo ni dobil odgovora,
zaéne postopek v skladu z zakonom o zdruzenem delu.

Clani predsedstva obéinskega sidikalnega sveta so pose-
bej podértali, da bodo sindikatl nosilci razprav o tekodem in
srednjeroénem planiranju, kar bo tudi glavna tema bliZnje
republiSke sindikalne konference. Prediagali so skfic razSir-
jene seje sindikainega sveta, ki naj bi bila med 7. in 12.
novembrom. Stalidéa in sklepi, ki se bodo izoblikovali na tej
raz8irjeni seji, bodo najbolj8i prispevek k razpravam na
republigki sindikalni konferenci.

TADEJ BRATOK
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