Kar nekam neopazno je tik ob Kliniénem centru zrasla nova zgradba
Medicinske fakultete. Nove predavalnice in vajalnice bodo omogoéile Se
bolj%e pogoje za delo in Studij Studentom ter profesorjem. Tako lahko tudiv
prihodnje pri¢akujemo iz te institucije dobre rezultate in uspesno delo.
(FOTO: M. PETEK) :

KOBISKI DELOVNIH SKUPIN OK ZKS \'
Optimizem in volja kljub
tezkim razmeram

Organizacija Zveze komunistov v nasi obcini
Je najveéja v Slovenifi, saj se vanjo povezuje
okoli 500 osnovnih organizacij s prek 13.000 ko-
munisti. V takénih razmerah |e seveda teZko
vzdrZevatl neposredne delovne stike ob¢éin-
skega komiteja In njegovega predsedsiva z
osnovniml organizacifami. TeZko, ne pa nemo-
goce. Potrebno Je zelo vellko kreativhega na-
pora v |skanju novih obllk In metod dela ter
drugaénega organizacifskega pristopa pri Izpe-
ljavi posameznih aktivnostl, pa se lahko premo-
st/ tudi to teZavo. =

Ena izmed temeljnih metod, s katerimi si komite zagotavlja
prisotnost neposredne, »neprevedene« in Zive problematike
iz osnovnih organizacij bodisi na svojih sejah ali pa pri delu
drugih organov, so zadolZitve &lanov komiteja. Vsak je zadol-
Zen za deset osnovnih organizacij, kar prakti¢éno pomeni, da
spremija njihovo delo prek zapisnikov in drugih dokumentov
osnovnih organizacij, ki pridejo na komite, vzdrZuje redne
stike s sekretarji, najmanj enkrat letno pa mora biti prisoten
tudi na seji teh osnovnih organizacij.

V preteklem letu je obé&inski komite moéno razvil e eno
metodo dela, ki mu je mimo te, bi lahko rekli stalne oblike,
pomagala pri izdelavi realne ocene aktualnih druZbeno-eko-
nomskih in idejno-politi&nih razmer. To so delovne skupine. °
V polletnih mesecih so tako delovne skupine ob&inskega
komiteja, praviloma tri do pet élanske, obiskale vse organiza-
cije zdruZenega dela, ki so 6-mesedna poslovanje zakljudile z
izgubo ali so v tako imenovani sivi coni — na meji rentabilno-
sti. V ih mesecih pa je komite raz3iril to akcijo in
oblikoval izmed &lanov komiteja ter $e nekaterih drugih ak-
tivnih &lanov ZK v obé&ini 36 delovnih skupin, ki so obiskale
vsaka po tri osnovne organizacije v OZD - nosilkah gospo-
darskega razvoja v obégini. Tudi tokrat je bila tema pogovorov
vnaprej dolo¢ena in sicer je $lo za naloge é&lanov ZK pri
uresni¢evanju teko¢ih proizvodnih in izvozni nalog.

Delovne skupine so bile v veé&ini osnovnih organizacij do-
bro sprejete in pogovori temeljito pripravijeni. In katera so
tista osnovna spoznanija, ki so jih vodje delovnihskupinzapi-
sali v svoja porotila?

Prvo je nedvomno v tem, da si je problematika proizvodnje
in poslovanja zagotovila svoje mesto na dnevnih redih sej
osnovnih organizacij. Vse manj je namre¢ tak3nih, ki se Se
vedno ukvarjajo preteZno same s seboj in morebiti Se z
poslabsanimi medsebojnimi odnosi v delovni sredini ter po-
dro&jem nagrajevanja.

Delitev sredstev za osebne dohodke po delu in rezultatih
dela, je 5e vedno tisto vpra3anje, ki dviga v osnovnih organi-
zacijah mnogo prahu. Razprava, predvsem pa odloéanje o
ustreznih samoupravnih aktih s podroé&ja nagrajevanja po-
teka le v redki sredini brez zapletov. O¢itno je, da nam je Se
vedno najpomembnejse uveljaviti lastno predstavo o vredno-
sti svojega dela (in da imamo pri tem vsaj za malenkost vegji
osebni dohodek od sodelavca na nasprotni strani mize) kot
pa da bi se sporazumeli o najbolj realnih (ne pa idealnih)
merilih za ugotavljanje rezultatov dela.

Pogoji, v katerih organizacije zdruZenega dela ustvarjajo
svoj dohodek, so se pred delovnimi skupinami v Stevilnih
sredinah razgrnili z vso svojo trdoto. -

Drugo izmed tak3nih podroéij, ki jih je tezko realno ocenje-
vati, ¢e jih ne opazujemo skozi problematiko v osnovnih
sredinah, je udinkovanje najrazliénejsih administrativnih
ukrepov in omejitev. Neverjetne so nekatere posledice, ali
bolje re¢eno nesmiselnosti, ki smo si jih nakopali s svojo
ambicijo, da bomo vso barvito problematiko Zivljenja in dela
ujeli v posamezne predpise, merila in omejitvene kriterije.
Drobna investicija, popularno imenovana tudi odprava oz-
kega grla v proizvodnji za izvoz, z zagotovljenimi lastnimi,
tudi deviznimi finan&nimi viri, Ze leto in pol stoji pred do-
konéno relizacijo, ker tovarni (KartonaZni tovarni Ljubljana)
manjka eden izmed Stevilnih pedatov, ki jih mora na Stevilna
potrebna soglasja dati ustrezen zvezni organ.

Kljub takSnim primerom pa so se delovne skupine vradale z
obiskov s optimistiénimi razmidljanji o mozZnostih, da se
izkoplijemo iz nagrmadenih tezav. Delavci ne spradujejo ¢e
bodo delali ali ne; &e je potrebno, delajo $e v popoldne in
celo pozno v noé&. Tudi med delavkami ni izgovarjanja, da ni
varstva za otroke in podobno. Bolj vprasljivo je, ali nam bodo
pogoji gospodarjenja omogodcali, da si pravodasno zagoto-
vimo potrebne repromateriale in surovine.

Vse navedene teZzave pa lahko uspesneje razreSujemo le s
$e SirSim manevrskim prostorom za samoupravno odloéanje
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Srecéanje z Recani

\ neposrednih proizvajalcev. A.BABIC
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. PODELJENA PRIZNANJA ZVEZE SINDIKATOV

NajboljSi med najboljSimi

V nasi obéini so letos podelili 30 Srebrnih znakov
ZSS posameznikom in 3 osnovnim organizacijam. Na
predlog komisije za organizacijsko in kadrovsko poli-

tiko obéinskega sveta ZS Ljubljana Center je ustrezni
odlok o podelitvi teh priznanj sprejelo predsedstvo na

svoji 38. redni seji.
Tradicionalna priznanja
Zveze sindikatov Slovenije
»Srebrni Znak ZSS,« ki ga
vsako leto podeljujejo” obéin-
ski sveti ZS imajo letos e po-
seben pomen. Priznanja naj-
boljdim sindikalnim delav-
cem in najbolj§im osnovnim
organizacijam morajo imeti v
svoji utemeljitvi prizadevnost
in uspehe pri uresniéevanju
nalog iz programa gospodar-
ske stabilizacije. Najboljsi de-
lavei in osnovne organizacije,
so danes paé tam, kjer so tudi
najveéji uspehi pri. uresnice-
vanju vseh tistih programov,
ki pomenijo premagovanje
nakopitenih gospodarskih te-
#av. Poveéana produktivnost,
povedan izvoz, racionalizacija
proizvodnje, zmanjsevanje
skupne in sploine porabe,
inovacije, racionalizacije in
druge prednostne naloge go-
spodarske stabilizacije so tisti
elementi, ki jih moramo najti
pri slehernem nagrajencu.
Ker pa gre za nagrade Zveze
sindikatov Slovenije, se mora
pri vsakem najti tudi priza-
devnost pri uresnid¢evanju
vseh nalog sindikata. Teh na-

logpajev zadnjém ¢asu naj-
veé pri uresni¢evanju ustavne

jah, zagotavljanje socialne
varnosti delavcev, zagotavlja-
nje delitve po delu, dosledno
uresni¢evanje vseh dolZnosti
in pravic delavcev, itd. Ti dve
skupini nalog pa sta med se-
boj povezani, Gospodarska
stabilizacija ne more biti uéin-
kovita, ¢e ne bo stvar vseh de-

vloge delavca kot nosilca pro-  1avcev, vseh é&lanov najdirse
izvodnega in vseh drugih pro-  Organizacije delavcev, torej
cesov v delovnih organizaci- Zveze sindikatov. JURIJ POPOV
4 N\
Dobitniki srebrnega Sestica), Borut Vatovec
(KPL TOZD Javna higiena),
znaka ZSS Franc Svetic (DO Varnost

Janez Cerk (Iskra Invest
Servis), Janez Frelih (DO
Tribuna), JoZe Novak (Mer-
cator TOZD TMI), Tontka
Stamenovié Cankarjeva
zaloZba), Filip Zvanut (Ko-
munist), Aleksander Leban

Tone Tomsid),

tefan Tepei (ZO PTT), La-
zar Stevandié (ZG Feriped),
Pavle Zugié (PTT TOZD Te-
lekomunikacije), Dragan
Stosié (ZG ZTO TOZD za te-
hniéno vozovno dejavnost),
Ani KraSevec (Integral Av-
tobusna postaja), Janko Mi-
klaviin (Gradis), Martin
Golnar (Gradis TOZD GE),
Janez Finigar (Nama
DSSD), Miroslava Sokli¢
(Metalka TOZD ZT in NT),
Magda Stojakov (Polikem
TOZD Chemo), Metka Se-
; mrov Nikoli¢ (GP Ljubljana
k DSSS), Viktor Kokalj (GP

TOZD Center), Vasilij Gon-
tarev (Montanistika in DO
Rudarski institut), Ladko
Korosec (Medicinska fakul-
teta), Marija Gomsa (UKC
DSSS), Silva Zamljen (Le-
karna Ljubljana), Martin
Okoren (Zavarovalna skup-
nost Triglav, obmoéna
skupnost), Andreja Pavlin
(Jugobanka), Vika Ferenc
(Vidgje Javno Tozilstvo),
Drazenka Kulovec (Zavod
SRS za Solstvo), Igor Mako-
vec (CK ZKS), Stane Maj
cen (¢lan obéinskega sveta -
upokojenec).

Srebrnl znak ZSS pa so
podelill tudi trem osnov-
nim organizacijam Z8, in
sicer: PTT TOZD TELEKO-
MUNIKACIJE, ZAVODU
ZA USPOSABLJANJE JA-
NEZ LEVEC in ELEKTRO-
NABAVI.
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LETOSNJI POHOD Z NOVO VSEBINO

V korak z gibaniji v svetu

Letodnjl Pohod po poteh partizanske Ljubljane, ki
nekoliko kot
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boda«, s &emer Zelljo prlr’;dmﬂf datl pohodu druge,

bol] sodobne razseZnostl.

Doslej je bila prireditev po-
vezana predvsem z obletnica-
mi dogajanj iz NOB, letos pa
naj bi postal sestavni del svo-
bodoljubnih gibanj v svetu.
Med mlaj§imi generacijami
naj bi utrjevali zavest, da svo-
bode ne more nihée podariti,
paé pa je potrebno zanjo veli-
ko Zrtev.

Mladim krajanom naj bi bil
pohod pobuda, Zelja in izziv,
da izrazijo svoj odnos do gi-
banj v danasnjem svetu in da
z udelezbo na tem pohodu
manifestirajo privrZenost na-
prednim gibanjem, izraZzenim
v geslu-samega pohoda.

Na sam dan pohoda bo pri-
spela v Ljubljano tudi stafeta

mladosti. Posebnost letognje
Stafete bo v tem, da nosilci ne
bodo tekli v Spalirju ampak
med mnozico ljudi, ki se bodo
pomikali na Pohodu. -

Pot bo vodila pohodnike po
zgrajenem delu Poti spomi-
nov in tovaristva, cilj pa bo na
Erjavéevi ulici, od koder bado
udeleZenci krenili na Trg Re-
volucije, kjer bo sklepna pri-
reditev. Govoril bo predsed-
nik mestnega komiteja ZKS
JoZe Smole.

Zabavni del prireditve bo
na Trgu osvoboditve, na Pleé-
nikovem trgu in na PreSerno-
vem trgu. Programi bodo po
posameznih trgih razporejeni
tako, da bodo posebej za sta-

rejSe krajane, za otroke in za

V okviru vseh prireditev naj
omenimo $e pionirski dan, ki
bo 13. maja na stadionu Olim-
pije. Tu naj bi se zbralo veé
tiso¢ mladih risarjev. Njihove
izdelke bo ocenila posebna
komisija. Za prijetno vzdusje
na stadionu bodo poskrbeli
znani jugoslovanski ansambli
in pevci zabavne glasbe.

v Ljubljani

Tl

V skladu z dogovorom med predstavniki obéi-
ne Reka in mesta Ljubljane bo 30. junija prislo na
obisk v Ljubljano in seveda tudi v naSo obéino
vedje &tevilo predstavnikov krajevnih skupnosti,
0ZD, najrazliénejsih inStitucij, organov in orga-
nizacij iz pobratene Reke. Predstavniki iz Reke
bodo prisli na sredanje, ki ga izmenoma na dve
leti organizirata obe mesti, s posebnim viakom.
Sprejem se bo prigel Ze v Postojni in kot vsako
leto tudi na Ljubljanski Zelezniski postaji, od
koder bodo predstavniki nasih krajevnih skup-
nosti, OZD, organov in organizacij popeljali Re-
¢ane po Ljubljani. Po delovnih razgovorih si bo-
do predstavniki pobratene Reke ogledali tudi
leto$njo tradicionalno prireditev »Ohcet v Ljub-
ljani«, ki bo isti dan dosegla tudi svoj vrhunec.
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Predlog za visoko
priznanje

V okviru ocenjevanja doseZkov pri razvoju
krajevne samouprave, Zvezna konferenca
SZDL in v njenem okviru Zvezna konferenca
za razvoj krajevnih skupnosti podeljujeta vsa-

ko leto po 11 priznanj krajevnim skupnostim,
OZD in posameznikom za njihov prispevek pri
uresnitevanju ustavne in statutarne zamisli
krajevne skupnosti. lzvrini odbor OK SZDL
Ljubljana Center je po dogovoru s predsed-
niki vseh krajevnih konferenc SZDL v nasi
obéini predlagal, da to visoko priznanje vtem
letu prejme KS Poljane.

KS Poljane sodi med tiste krajevne skupno-
sti v nasem prostoru, ki so najbolj dosledno
sledile ustavnim na&elom in preobrazbi v do-
sedanjem razvoju krajevne skupnosti.

Na Poljanah vzorno delujejo delegacije,
svet krajevne skupnosti in njegove komisije
ter vse DPO, vkljuéno s svetom ZK ter KO
sindikata. Delujejo tudi Stevilna drustva ter
zdruzenje ZRVS. Posebej je treba pohvaliti
velik prispevek mladih pri vseh aktivnostih, ki
S/ potekajo na Poljanah.
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