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SRECANJE Z ZUPANOMA

Vabilo clanov zbornice na srecanje z Zupanoma
Obcine Idrija in Cerkno

Obmocna obrtno-podjetniska zbornice Idrija vabi
¢lane na srecanje z Zzupanom Tomazem Vencljem in
Gasperjem Ursi¢em, ki bo v

sredo 12. oktobra 2022 ob 18. uri na 002

Idrija

Obrtniki in podjetniki boste Zupanoma predstavili

poglede na lokalno poslovno okolje na obmodcju

Idrijskega in Cerkljanskega ter na problematiko, s

katero se soocate pri opravljanju dejavnosti.

Svojo udelezbo potrdite na tel. 05 37 34 750 ali na e-

naslov ivica.podgornik@ozsi.si

sluzbe, obenem pa se bo povecalo Stevilo socialno
Sibkih druzin in tudi prejemnikov socialnih transferjev.

POMOC GOSPODARSTVU ZARADI
POPLAV

OBDAVCITEV NORMIRANCEV

Zbornica opozarja na poslabsan polozaj
normirancev

Obrtno-podjetniski ~ zbornici  Slovenije  (0ZS)
zakonodajalca opozarja, da bo predlagana
sprememba Zakona o dohodnini obcutno poslabsala
poloZaj samostojnih podjetnikov, ki so obdavceni po
normiranih odhodkih.

Po predlogu bi bila za normirance ( samozaposlene)
spremenjena viSina priznanih normiranih odhodkov
(80%, 40% ali 0%, vezano na visino prihodkov), za
popoldance pa je predlagano znizanje VviSine
normiranih odhodkov na 40% (doslej 80%), vendar
najvec do visine 20.000€.

Predlagani sistem obdavCitve normirancev je
neutemeljen in napacno zastavljen, saj podjetnika ni
mogoce primerjati s fizicno osebo (zaposlenega) in z
obdavéitvijo  plate  posameznika. = Samostojni
podjetniki namreC niso upraviCeni do pravic, ki
izhajajo iz delovnega razmerja in se ne vstevajo v
davéno osnovo zavezanca (npr. regres, poslovna
uspesnost, odpravnina ...).

Podatkih FURS iz leta 2020 kazejo, da so je pri
normirancih povpre¢na efektivna stopnja 4,25%
medtem, ko pri poslovnih subjektih, ki ugotavljajo
osnovo za obdavCitev po dejanskih prihodkih in
odhodkih pri samostojnih podjetnikih 1,69% pri
gospodarski druzbah pa 0,72%.

Dodatna obdavcitev normirancev bo privedla do
zatona nekaterih obrtnih poklicev. V primeru, da do
spremembe zakonodaje v predlagani obliki vendarle
pride, bo po oceni od 10 do 20 % zavezancev zaprlo
dejavnost, 30 % zavezancev bo prihodnje leto zacelo
ugotavljati davéno osnovo po dejanskih prihodkih in
odhodkih, nekateri se bodo preoblikovali v d. o. o.,
kjer je stopnja obdavcitve nizja.

Iz tega sledi, da bo dejanski vpliv na davéno blagajno
negativen, da se bosta povecala delo na ¢rno in siva
ekonomija, kar bo dodatno obremenilo inSpekcijske

Oddaja vioge do 24. oktobra 2022

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je
zadolZeno za ocenjevanje skode v gospodarstvu na
obmodju prizadetih obcin po poplavah z neurji med
15. in 18. septembrom 2022.

Ocenjevanje neposredne skode v gospodarstvu zaradi
poplav se zacne z zbiranjem vlog oskodovancev
(gospodarske  druzbe, samostojni  podjetniki,
posamezniki, ki opravljajo samostojno dejavnost,
zavodi, zadruge), ki so zaradi poplave utrpeli Skodo na
strojih in opremi, zalogah in izpadu prihodka.

Med obcinami, ki so utrpele Skodo sta tudi obcina
Cerkno in Idrija.

Oskodovanci v gospodarstvu dokumentacijo posljejo z
oznako »Poplave september 2022« na Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo, Trubarjeva ulica 11,
2000 Maribor, e-naslov: poplave2022.mgrt@gov.si na
obrazcu

Informacije na spletni strani MGRT

JUBILANTIE 2020-2022

Podelitev jubilejnih priznaj clanom

Obmocna  obrtno-podjetniska  zbornica  Idrija,
podeljuje jubilejna priznanja za 20, 25 in 30 .... let
neprekinjenega opravljanja obrtne dejavnosti, v
letoSnjem letu pa so med jubilanti tudi ¢lani, ki jubilej
praznujejo na osnovi kriterija skupno Stevilo let
opravljanja dejavnosti (primer prekinitve dejavnosti).
Jubilejna priznanja v letih 2020 in 2021 niso bila
podeljene zaradi omejitev pandemije COVID-19, zato
bodo v letosSnjem letu podeljena clanom, ki so jubilej
obeleZili v letih od 2020 do 2022.

Kraj in datum podelitve bo naveden v naslednjem
glasilu.

Po podatkih obrtnega registra so letosnji jubilanti
naslednji:

55 LET OPRAVLIJANJA DEJAVNOSTI

| BAR BERNJAK, GOSTINSTVO d.o.0. | NA VAST 21 | SP. IDRIJA

40 LET OPRAVLJANIJA DEJAVNOSTI

BOGATAJ FELIKS s.p. - AVTOPREVOZNIK PODLANISCE 18 CERKNO

JURMAN IVAN s.p. - KOVINOSTRUGARSTVO | TRIGLAVSKA ULICA 21 | IDRIJA

35 LET OPRAVLIANJA DEJAVNOSTI

GOSTISA ANDRA s.p. - FRIZERSTVO IN SLOVENSKA CESTA | SP.
IZDELAVA ENOSTAVNIH LESENIH IZDELKOV | *° IDRIA

KOLAKOVIC BRUNCI s.p. - FRIZERSTVO ROZNA ULICA 23 IDRDA

KOS ANA IN BOZIDAR GOSTINSTVO d.o.o. TOMSICEVA ULICA 4 | IDRIJA

MEDVED ROBERT s.p. - AVTOMEHANIKA

PARTIZANSKA ULICA | IDRIJA
AVTOELEKTRIKA 2
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30 LET OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI

BALANT RAJKO s.p. - ZIDARSTVO

30

GOVEJK 11B

SP. IDRIJA

25 LET OPRAVLIANJA DEJAVNOSTI

BAVCON MARIJAN s.p. - E.T.S.
BAVCON ELEKTRONIKA -
TELEFONIJA - SERVIS

30

BEVKOVA ULICA 2A

CERKNO

ZORAL DIAMANTNO VRTANIJE IN
REZANJE d.o.o.

25

IDRIJSKA BELA 15A

IDRIJA

BOZIC DARKO s.p. -
CVETLICARNA "CVET"

30

MESTNI TRG 17

IDRIJA

BOGATAJ METOD s.p. - 25 | GORENJIVRSNIK 1 | SP.
KOVINARSTVO IDRIJA
BOLCINA LEON s.p. - ORODJARSTVO | 25 | ARKOVA ULICA 41 IDRIJA

LEON

ODREZAVANJE PODJETIE ZA
PREDELAVO KOVIN d.o.o. IDRIJA

30

ARKOVA ULICA 11

IDRIJA

CUK TOMAZ s.p. - CISCENJE, 25 | TRIGLAVSKA ULICA | IDRDA
VZDRZEVANIE, POSREDNISTVO 18

PETER DEBELJAK 25 ZAKRIZ 37A CERKNO
SLIKOPLESKARSTVO d.0.0.

O C G OBDELOVALNI CENTER d.0.0. | 25 | GODOVIC 156 GODOVIE
GODOVIC

GNEZDA VASJA s.p. - VASIA 25 | SPODNIA KANOMLIA | SP.

TRANSPORT

43

IDRIJA

IVANOVIC NATASA s.p. - FRIZERSKI | 25 | GORTANOVA ULICA | TDRUA
SALON NATASA 3

MEHANIKA PROIZVODNJA IN 25 | ARKOVAULICA 11 | IDRDA
STORITVE d.0.0.

KENDA UROS s.p. - MIZARSTVO 25 | HRIBERNIKOVA IDRUJA
KENDA

KOFOL IVAN s.p. - ORODJARSTVO 25 | LAZEC 10 CERKNO
KOSMAC JANKO s.p. - DOLOMIT GR. | 25 | ZADLOG 27 CRNI
MEHANIZACIJA-SEPARACIIA PESKA VRH
LAMPE DAVORIN s.p. - GIP'S 25 | KOBALOVAULICA2 | IDRUA

IZOLACIJE

LAPAJNE IVAN s.p. - 25 | GREGORCICEVA IDRIJA
KLJUCAVNICARSTVO ULICA 13

MARTINCIC PETER s.p. - 25 | SPODNJI VRSNIK 21 | SP.
SLIKOPLESKARSTVO IDRDA
MAVRI HENRIK s.p. - "HINE" 25 | JESENICA 10 CERKNO
MONTAZA IN SERVIS AVT. VRAT

MLAKAR MIHAEL s.p. - GRAVIRANJIE, | 25 | ARKOVAULICA26 | IDRDA
OBDELAVA, PROIZVODNIA,

STORITVE, INSTALACIJE GRAVI

VINE ORODJARSTVO IN 25 | GOVEXK 21 SP.
PROIZVODNJA d.0.0. IDRDA
MOCNIK BOSTJAN s.p. - MIZARSTVO | 25 | CESTA OF 35 CERKNO
IN LESNA GALANTERIJA

PODOBNIK JOZE s.p. - MSOS 25 | REKA 27 CERKNO
PROIZVODNJA STROJEV IN NAPRAV

POZENEL IVAN s.p. - PRIDOBIVANJE | 25 | JELICNIVRH 33 IDRIJA
PESKA IN STORITVE Z GRADBENO

MEHANIZACIJO

PREK MIROSLAV s.p. - AMARA 25 | RUDARSKA ULICA 5 | IDRIJA

POSREDNISTVO IN ELEKTRO
STORITVE

PRIMOZIC PETER s.p. - VULMEX 25 | CVETKOVA CESTA | CERKNO
VULKANIZERSTVO 37

EL - KRM PODJETJE ZA 25 | POCE 11 CERKNO
PROIZVODNJO, TRGOVINO IN

STORITVE d.o.0.

RTCP RUPNIK RACUNALNISTVO, 25 | CRNI VRH 122 CRNI
POPRAVILO ELEKTRONSKIH IN VRH
OGREVALNIH NAPRAV d.0.0.

ORKO, ORODJARSTVO IN 25 | GORENJI VRSNIK | SP.
KOVINOSTRUGARSTVO d.0.0. 20A IDRTIA
SPIK MIROSLAV s.p. - SPIK PREVOZ | 25 | GORENJI NOVAKI 24 | CERKNO

OSEB - APARTMAJL

PTGM VONCINA, gradbenistvo in
prevoznistvo d.o.o.

BRUS d.0.0. TRANSPORT 30 | GODOVIC 154 GODOVIE

ERJAVEC MATJAZ s.p. - MEA 30 | CRNIVRH 20 CRNI VRH

PREVOZNISTVO

FLANDER MARKO s.p. - DELO Z | 30 | LABINJE 14 CERKNO

ROVOKOPACEM IN GOSTINSTVO

GABER PODJETJE ZA LESARSKO | 30 | GORENJINOVAKI 28 | CERKNO

DEJAVNOST d.0.0.

GANTAR TOMAZ s.p. - STORITVE | 30 | GODOVIC 50A GODOVIE

Z GRADBENO MEHANIZACLIO

GATEJ DARKO s.p. - LESARSTVO | 30 | GORENJINOVAKI 278 | CERKNO

BIO PHARMA d.o0.0. - 30 | MAIDE VRHOVNIKOVE | LJUBLJANA

PRIDELOVALNO IN TRGOVSKO ULICA S

PODJETIE

ALMAT OBDELAVA KOVIN d.0.0. | 30 | GODOVIC 149 GODOVIC

PO TRANSPORT d.0.0. transport | 30 | SPODNJA KANOMLIA 69 | SP. IDRIJA

in trgovina SP. IDRIJA

GOTRADE d.0.0. Mednarodni 30 | ZIROVSKA CESTA 6 SP. IDRUA

transport SP. IDRIJA

JURIC DRAGAN s.p. - PRO-PLAST | 30 | KAJUHOVA ULICA 1 IDRUJA

PROIZVODNJA PLASTICNIH

VRECK

KASKADER d.0.0. ZAHTEVNA 30 | SPODNJA KANOMUA 66 | IDRDA

TERENSKA DELA

KENDA ZDENKA s.p. - 30 | ROZNA ULICA 8 IDRIJA

GOSTINSTVO TRGOVINA

PROIZVODNJA IN STORITVE

LAMPE MARTA 30 | GOpovIC 129 GODOVIE

LAMPE STOJAN s.p. - LAST 30 | PREDGRIZE 33A CRNI VRH

PRODAJA IZ AVTOMATOV

MIHEL] IRENA s.p. - TRGOS 30 | KOSOVELOVA ULICA 33 | IDRIJA

KAVA BAR 3 X 3

MIKUZ BORUT s.p. - 30 | ULICA NIKOLAJIA IDRIJA

AVTOMEHANIKA PIRNATA 23

MIKUZ MARJAN s.p. - 30 | ZADLOG 12 CRNI VRH

AVTOMEHANIKA

NAS DOM PODJETIE ZA 30 | VOIKOVA ULICA 4A IDRIJA

IZGRADNJO IN VZDRZEVANIE

STANOVANJ IN STANOVANJSKIH

HIS d.0.0. IDRIJA

RAZPET MATJAZ s.p. - LESNA 30 | DOLENJINOVAKI 40 | CERKNO

GALANTERIJA

RUPNIK PREVOZI, GOZDARSTVO | 30 | JELIENI VRH 8 IDRUJA

IN TRGOVINA Z LESOM d.0.0.

SELJAK FRANC s.p. - SEFIS - 30 | LABINJE 16 CERKNO

STROINE INSTALACLIE

SPIDER PODJETJE ZA TRGOVINO | 30 | VOJKOVA ULICA 16 IDRUJA

IN STORITVE d.0.0.VOIKOVA 16

IDRIJA

SIFRER - VEHAR MARJA s.p. - 30 | ULICA NIKOLAJA IDRUJA

SESTAVA IN MONTAZA PIRNATA 12

ELEKTRONSKIH VEZIJ IN

SISTEMOV

BAGER TEAM PODJETIJE ZA 30 | SLOVENSKA CESTA 24 | SP. IDRIJA

TRGOVINO IN GRADBENISTVO

d.o.o.

MONT d.0.0. STORITVENO- 30 | VoIsKO 77A IDRUJA

TRGOVSKO PODJETJE IDRIJA

VOGRIC IGOR s.p. - OPTIKA 30 | PRELOVCEVA ULICA1 | IDRIJA
30 GORENJA KANOMLJA 23 | SP. IDRIJA

ZIGON JANJA s.p. - DOMACI
ZLIKROFI ZIGON

30

LEVSTIKOVA ULICA 12

IDRIJA

TRCEK TOMAZ s.p. - MONTER 25 | LOME 25A T
CENTRALNE KURJAVE VRH
HIK cisCenje in urejanje okolice d.0.0. | 25 | POTV CESNJICE 57 | IDRDJA
PLAMOS Proizvodnja plastic¢nih 25 | PLANINA PRI CERKNO
izdelkov d.o.o0. CERKNEM 30

TUSAR FRANC s.p. - ORODJARSTVO 25 | ARKOVA ULICA 41 SP.
TUSAR IDRIJA
TUSAR SLAVKO s.p. - MIZARSTVO 25 | NAGRICU 11 ISS[QIJA
VEHAR ALEKSANDER s.p. - 25 [ ULICA NIKOLAJA | IDRDIA

PROJEKTIRANJE, SESTAVA IN
MONTAZA ELEKTRICNIH SKLOPOV

PIRNATA 12

VONCINA JOZEF s.p. - PODJETNISKO | 25 | LJUBLJANSKA CESTA | DOMZALE
IN POSLOVNO SVETOVANJIE 76
BARIC MLADEN s.p. - "BARIC" 20 | CRNI VRH 30 ERNI

SECNJA IN SPRAVILO LESA

VRH




20 LET OPRAVLIANJA DEJAVNOSTI
BARIC MLADEN s.p. - "BARIC" 20 [ CRNIVRH 30 CRNI
SECNJA IN SPRAVILO LESA VRH
ERJAVEC DU3AN s.p. - DULE
VZDRZEVANJIE STROJEV

GRUDEN EMLIL s.p. - AVTOOPREMA, 20 | PUSTOTA 13 SP.
MONTAZA IN VZDRZEVANIE IDRIJA

20 | GORENIA SP.
KANOMLIA 9A IDRUA

LAPANJE SIMON s.p. - } 20 | GoboviC 19 GODOVIC
PREVOZNISTVO IN POSREDNISTVO

LESKOVEC BOJANA s.p. - TEKSTILNI | 20 | DOLE 4 IDRIJA
IZDELKI, POSREDNISTVO, TRGOVINA

PIS

LICER ALENKA s.p. - FRIZERSKI 20 | ULICA Sv. BARBARE | IDRIJA
STUDIO ALENKA 6

MENEGATTI JAKOB s.p. - PART 20 [ ZAVRATEC 29 ROVTE
IZDELAVA PARKETA IN OBLOG

MIKUZ DAMJAN s.p. - OBLOGE MIKUZ | 20 | CEKOVNIK 38 IDRIA
POLANC IRENA s.p. - KEMIENA 20 | ROZNAULICA6B | IDRDA
CISTILNICA

RUPNIK ERIK s.p. - EKO 20 | GODOVIC 146 GODOVIE
ELEKTROVZDRZEVANJE

RUPNIK SIMON s.p. - ZAGA 20 | DOLE 20 IDRIA

ZAKONODAJA

POMOC GOSPODARSTVU ZARADI
VISOKIH CEN ENERGIJE

Vlogo za pomoc gospodarstvu zaradi visokih

povisanj cen elektricne energije in zemeljskega

plina bo mogoce oddati od 1. do 15. novembra

2022

Zakon o pomoci gospodarstvu zaradi visokih povisanj

cen elektricne energije in zemeljskega plina ( Ur.list

st. 117/2022 z dne 9. 9. 2022) predvideva tri vrste

pomodi za gospodarstvo:

— enostavna pomoc za gospodarstvo

— posebna pomoc za gospodarstvo

— pomoc za energetsko intenzivna podjetja

Upravic¢enec do pomodi je pravna ali fizicna oseba,

ki opravlja dejavnost in:

- je vpisana v register najpozneje do 1. 12. 2021

- na dan oddaje vloge ni v stecaju ali postopku
likvidacije

— nima neporavnanih davcnih obveznosti v visini nad
50 €

- ima predlozene obrazce (REKe) za place

— ni vkljucila dviga stroskov elektricne energije in
zemeljskega plina v ceno svojih proizvodov oziroma
storitev.

Upravicen stroSek za posamezni mesec se
izrauna po naslednji formuli: US = (p(t) — p(ref) x 2)
x g(t), pri ¢emer je:

upraviCen stroSek v danem mesecu v upravicenem

us = . .
obdobju (v eurih)

porabljena koli¢ing, to je Stevilo enot elektricne energije
g = | oziroma zemeljskega plina, ki jih je upravi¢enec nabavil
pri zunanjih dobaviteljih kot koncni odjemalec (v MWh)

cena na enoto elektricne energije oziroma zemeljskega
p = | plina, ki jo je placal upraviCenec (v eurih/MWh) in ne
vkljucuje vracil davkov in dajatev

t = | dani mesec v upravi¢enem obdobju

rof = referencno obdobje od 1. januarja 2021 do
31. decembra 2021
cena na enoto elektricne energije oziroma zemeljskega
plina, ki jo je upravicenec placal v povpreCju v

referencnem obdobju od 1.januarja 2021 do
31. decembra 2021 (v eurih/MWh) in ne vkljucuje vracil
davkov in dajatev.

p(ref)

Visina enostavne ali posebne pomociza
gospodarstvo se za posamezni mesec v upravicenem
obdobju izracuna po naslednji formuli:

VMP = 50 % x US ( povisanje iz 30% na 50% je bil
sprejet 22.9.200 na vladi in Se ni objavljen v uradnem
listu) pri ¢emer je:

VMP = viSina mesecne pomoci upravicencu

US = upravicen strosek v danem mesecu v upravicenem
obdobju (v eurih).

Visina pomoci za energetsko intenzivna
podjetja ne sme presegati 50% upravicenih stroskov
in znasa najve¢ 80% izgub iz poslovanja upravicenca.
Do visje pomoci (70% US, 80% izgube) so upravicena
podijetja v zakonu nastetih sektorjih dejavnosti.

Upraviceno obdobje: od 1. 6. 2022 do 31. 12. 2022

Vloga: elektronska oddaja preko portala SPIRIT od
1.11.2022 do 15. 11. 2022 za celotno upravi¢eno
obdobje. Vlogo bo potrebno podpisati s kvalificiranim
digitalnim pooblastilom zakonitega zastopnika ali z
njegove strani pooblaséene osebe (informacije na
SPIRIT — pomo¢ gospodarstvu)



https://www.spiritslovenia.si/razpis/392

Izplacilo pomodi:
- do 31. 12. 2022 (za obdobje junij - september)
- do 15. 3. 2022 (za obdobje oktober - december)

Dodatne informacije in pojasnila v zvezi s prijavo so
dosegljiva na podlagi pisnega zaprosila,
posredovanega na e-
naslov: energenti@spiritslovenia.si.

Nekateri odgovori na vprasanja so Ze objavljeni, novi
pa bodo sproti objavljeni v rubriki Odgovori na
vprasanja

Informacije na spletni strani SPIRIT

VISJI OTROSKI DODATKI

Tri mesece visji otroski dodatki

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev posledic draginje
za upravicence do otroskega dodatka (Ur.l.126/2022)

doloca, da bodo druzine z otroki, ki so upravi¢ene do
otroskega dodatka, prejele draginjski dodatek.

Z ukrepom se zagotavlja viSjo socialno varnost druzin
z otroci zaradi sploSne rasti cen Zivljenjskih potrebscin.
Za izplacilo draginjskega dodatka ne bo treba vloziti
vloge, ker se bo izpolnjevanje pogojev izvajalo na
podlagi veljavne odlocbe za otroski dodatek v obdobju
od 1. oktobra 2022 do 31. decembra 2023. Draginjski
dodatek se bo izplacal trikrat, in sicer novembra,
decembra 2022 in januarja 2023 za vsakega otroka.
Draginjski dodatek se ne bo Stel v dohodek pri
uveljavljanju pravic po zakonu, ki ureja uveljavljanje
pravic iz javnih sredstev, ravno tako se od
draginjskega dodatka ne bodo placali prispevki in
dohodnina.

INFORMACIJE

DAVCNA ZAKONODAJA

Sprememba davcne zakonodaje
Vlada je konec septembra potrdila predloge
spremenjene davCne zakonodaje. Predlagane so
naslednje spremembe naslednjih zakonov:
1. Zakon o dav¢nem potrjevanju racunov ZDavPR
(ponovno obvezna izroCitev racunov)
2. Zakon o finan¢ni upravi ZFU — spremembe v
organizaciji finanCne uprave
3. Zakon o dav¢énem postopku ZDavP-2
- za prevzem dokumentov s portala eDavki ne bo
veC potrebno kvalificirano digitalno potrdilo
- razkritje osnove za refundacijo nadomestila plac¢
(1.7.2023)
- rok za placilo akontacije davka se premakne na
20. v mesecu
4. Zakon o dohodnini ZDoh-2
a. Olajsave
- splosna olajsava 5.000 €
- dodatna splosna olajSava 16.000 € (doslej
13.716,33 €)
- olajSava za mlade pri zaposlitvi do 29. leta

1.000 €
- indeksacija olajSav (dolocba s katero je
odpravljen mehanizem avtomaticnega

usklajevanja visin zneskov olajSav in neto letnih
davcnih osnov )
b. Sprememba dohodninske lestvice

- zviSanje stopnje v 5. dohodninskem razredu iz
45% na 50%

c. Oddajanje premozenja v najem
- stopnja obdavcitve se povisa iz 15% na 25%
(normirani stroski v visini 10% se ne
spreminjajo)

d. Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev na
domu - 0,2% zadnje znane povprecne letne
place zaposlenih (3,94 €/dan)

e. Odkup lastnih deleZzev — obdavcen kot dividenda

Poslovna uspesnost — neobdavceno izplacilo 2x

letno, Crta se dolocba, da je neobdavceno

izplacilo v viSini 100% povprecne place delavca,
ohranja pa se dolocba da je neobdavcéeno
izplacilo v viSini 100% povprecne mesecne place

zaposlenih v Sloveniji .

g. Namenitev sredstev za donacijo
- dvig iz 0,5% na 1%

- vkljudi se tudi Sole in vrtce (Solski sklad)

h. Odpravlja se moznost, da se davCni zavezanec
odlo¢i o vkljucitvi dohodkov iz oddajanja
premozenja v najem in dohodkov iz kapitala v
letno davéno osnovo;

i. Normiranci
- obdobje vkljucenosti v zavarovanje povisano iz

5 na 9 mesecev

—h
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- sprememba visine normiranih odhodkov (80%, Predlog lestvice obdavcitve in znesek
40% ali 0%, vezano na visino prihodkov) za priznanih normiranih odhodkov
samozaposlene samozaposlenih:

- znizanje viSine normiranih odhodkov na 40% Prihodki iz dejavnosti Normirani odhodki
(doslej 80%), vendar najve¢ do visine 20.000€ nad d°35 - o
za popoldance 35.000 100.000 40% nad 35.000

100.000 0% nad 100.000

Predlog obdavcitve normirancev

SAMOZAPOSLENI obstojeca predlog obstojeca predlog obstojeca predlog obstojeca predlog
vidina prihodkov 35.000 35.000 50.000 50.000 100.000 100.000 150.000 150.000
normirani odhodki 28.000 28.000 40.000 34.000 80.000 54.000 80.000 54.000
osnova za davek 7.000 7.000 10.000 16.000 20.000 46.000 70.000 96.000
znesek davka 1.400 1.400 2.000 3.200 4.000 9.200 14.000 19.200
efektivna stopnja obdavcitve 4% 4% 4% 6% 4% 9% 9% 13%
Predlog obdavcitve normirancev (popoldanci)

POPOLDANCI obstojeCa | predlog |obstojeCa |predlog |obstojeCa |predlog | obstojeCa | predlog

vidina prihodkov 20.000|  20.000 30.000 |  30.000 50.000] 50.000|  100.000 | 100.000

normirani odhodki 16.000 8.000 24.000|  12.000 40.000|  20.000 80.000|  20.000

osnova za davek 4.000|  12.000 6.000|  18.000 10.000 |  30.000 20.000|  80.000

znesek davka 800| 2.400 1.200( 3.600 2.000| 6.000 4.000| 16.000

efektivna stopnja obdavcitve 4% 12% 4% 12% 4% 12% 4% 16%

PREDLAGANE SPREMEMBE
ZAKONODAJE

Vlada je septembra obravnavala predloge

sprememb naslednje zakonodaje:

1. Uredba o davCni obravnavi (jubilejna, odpravnina

ob upokojitvi, solidarnostna pomoc )

Zakon o varstvu potrosnikov (ZVPot-1) — prenos

direktive EU

Predvideni so ukrepi:

— cakanje na delo in delo od doma (podobno kot
v obdobju COVID-19)

— 3-dnevna bolnisSka odsotnost brez obiska
zdravnika (predlog OZS, da gre odsotnost v
breme Z77S)

. Evidence na podrocju dela

— elektronsko vodenje ne bo potrebno za vse
(samo za krsitelje)

2.

3.

VRACILA POMOCI PO INTERVENTNI
ZAKONODAJI

Izjavo o vracilu prejete pomoci je potrebno
oddati do 10. oktobra 2022

FURS bo zacel izvajati nadzore nad vraCanjem
sredstev pomodi, prejetih na podlagi interventne
zakonodaje (protikorona / PKP ukrepi).

V primeru neizpolnjevanja pogojev za prejem
upravicenj je do 10. oktobra 2022 potrebno oddati
Izjavo o vradilu upravicenj prek sistema eDavki, s
¢imer se lahko izognejo nadzoru in globam. Izjavo je
bilo sicer treba vloziti najpozneje do roka za
predlozitev obracuna davka od dohodka pravnih oseb
(DDPO) oziroma obracuna davka od dohodka iz
dejavnosti (DohDej), vendar nekateri tega niso
naredili.

Nadzor se bo izvajal za prejete pomoci:

Mesecni temeljni dohodek za samozaposlene,
druzbenike in kmete (MTD)

Oprostitev prispevkov za samozaposlene,
druzbenike in kmete (OPP)

Povracilo nadomestila place delavcem na
zacasnem cakanju na delo

Pomoc za financiranje regresa za letni dopust za
leto 2021

Vir: EURS

SPREMEMBE PRI STARSEVSKEM
VARSTVU

Predlog Zakona o starsevskem varstvu in
druzinskih prejemkih

V Sloveniji obstajata dve vrsti odsotnosti ob rojstvu
otroka: materinski dopust za mamo in ocetovski
dopust za oCeta ter starSevski dopust, ki je enako dolg
za mater in oCeta in znasa 130 dni.

Predlog novele Zakona o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih uvaja naslednje spremembe:

— vsakemu od starSev pripadlo 60  dni
neprenosljivega placanega starSevskega dopusta
(doslej je imela zgolj mama neprenosljivih 30 dni).
Po novem bo starSevski dopust za oba znasal 160
dni.

Ocetovski dopust se bo s 30 skrajsal na 15 dni,
starSevski dopust se bo podaljSal na 160 dni, pri
Cemer bo imel o¢e 60 dni neprenosljivih. 100 dni
bo torej ofe Se vedno lahko prenesel na mater in
bo mati lahko kot doslej izrabila 260 dni. Enako
velja tudi obratno, kadar mati prenese vseh 100 dni
na oCeta, oCe lahko izrabi 260 dni starSevskega
dopusta, mati pa ima 60 dni neprenosljivih.
Ocetovski dopust se sicer skrajsuje s 30 na 15 dni,
hkrati pa ocetie na novo dobijo 60 dni
neprenosljivega starSevskega dopusta. Oce lahko
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60 dni neprenosljivega starSevskega dopusta izrabi
tudi v ¢asu materinskega dopusta matere in vse do
osmega leta starosti otroka, lahko tudi v vec delih.

— Mati lahko Se vedno izrabi skupno 365 dni dopusta
(105 dni materinskega dopusta + 160 dni lastnega
starSevskega dopusta + 100 dni prenosljivega
oCetovega starSevskega dopusta)

— Obdobje dela s krajSim delovnim c¢asom zaradi
nege in varstva otroka se bo podaljSalo do osmega
leta otrokove starosti (doslej je bilo do zakljucka 1.
razreda). Krajsi delovni Cas zaradi varstva otroka
bosta lahko po novem koristila oba starSa hkrati,
vendar pri tem ne smeta preseci 20 ur tedensko,
kot je bilo doslej, le da je lahko do sedaj to pravico
izrabljal le eden od starSev in ne oba hkrati.

— po novem se bo podaljSalo obdobje koris¢enja
(prenesenega) starSevskega dopusta do osmega
leta otrokove starosti (doslej je bilo do zakljucka 1.
razreda).

— Delno placilo za izgubljeni dohodek (DPID - placilo,
ki ga prejme stars, kadar prekine delovno razmerje
ali zaCne delati krajsi delovni Cas zaradi nege in
varstva otroka s tezko motnjo v dusevnem razvoju
ali tezko gibalno oviranega otroka ali otroka z
boleznijo iz seznama hudih bolezni) bodo po novem
prejemali tudi starSi otrok, ki so namesScCeni v
institucionalnem varstvu. V primeru, da je otrok v
zavodu, kjer ima celodnevno brezplacno oskrbo, bo
eden od starSev lahko upravicen do delnega placila
za izgubljeni dohodek tudi za 20 ali 30 ur za
obdobje enega leta, e je otrok vsaj 180 oziroma
270 dni bival doma in so starSi v obeh primerih
dejansko skrbeli zanj v zadnjem letu pred vlozitvijo
vloge. Celotni znesek DPID se bo dvignil z
minimalne place na 1,2-kratnik minimalne place.

— Visina starSevskega nadomestila, ki ze sedaj znasa
2,5-kratnik povpreCne mesecne plate, se bo
dvignila s spremembo definicije povprecne place,
in sicer ta ne bo ve¢ nominalno dolo¢ena v Zakonu
0 usklajevanju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji. Osnova za
starSevsko nadomestilo bo po novem povprecna
bruto pla¢a v Republiki Sloveniji za preteklo leto,
kar je za starSe ugodneje.

— Zvisala se bo osnova za obracun prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje z minimalne
place na minimalno osnovo za tiste starse, ki zaradi
stirih ali ve€ otrok zapustijo trg dela.

Nova ureditev oCetovskega in starSevskega dopusta

bo predvidoma veljala za starSe otrok, rojenih od 1.

aprila 2023 dalje. Vlogo za krajsi delovni ¢as do

osmega leta starosti bodo lahko dali tudi starsi otrok,
ki krajSi delovni cas koristijo ali so koristili po
veljavnem zakonu in bi Zeleli koristiti po novem. Tudi
viSji znesek delnega placila za izgubljeni dohodek
DPID velja od aprila 2023 (prvo visje izplacilo v maju
2023).

ZAKON O VARSTVU POTROSNIKOV

Zakon o varstvu potrosnikov ( sprejet v Drzavnem
zboru, ni pa Se objavljen v uradnem listu), med
drugim prinasa naslednje novosti:

- uvedba hierarhije jamcevalnih zahtevkov
potrosnika proti prodajalcu zaradi neskladnosti
blaga (v prej veljavhem zakonu je bil ta institut
napacno poimenovan jamcevanje za stvarne
napake, po vzoru na OZ, kar pa je ozji pojem od
neskladnosti blaga). To pomeni, da je prodajalec
dolzan najprej izvesti brezplacno popravilo ali
zamenjava blaga in nato znizanje kupnine ali
odstop od pogodbe;

— ker potrosnik po novem ne bo mogel prosto izbirati
med jamcevalnimi zahtevki, se uvaja »pravica do
zavrnitve«, ki potrosniku omogoca, da takoj
odstopi od pogodbe (kljub hierarhiji), ¢e se
neskladnost blaga pojavi v 30-ih dneh od dobave
blaga, ne da bi mu bilo treba prej zahtevati
popravila ali zamenjave blaga;

- po novem je kot razumni rok za popravilo
oziroma zamenjavo dolo¢en rok 30 dni (z
moznostjo podaljSanja v opravicljivih primerih);

- obdobje obrnjenega dokaznega
bremena (obdobje, v katerem mora prodajalec
dokazati, da napaka na blagu ni obstajala Ze v ¢asu
dobave blaga), je na prodajalcu prvo leto od
dobave blaga (prej Sest mesecev od izrocitve
blaga);

- uvaja seregresna pravica, tj. zahtevek
prodajalca, ki izpolni jamcevalni zahtevek
potrosnika, proti odgovornemu podjetju v

pogodbeni verigi za nadomestitev izpolnjenega
potrosniku;

- v primeru uporabe nepostenih poslovnih
praks s strani podjetij je na novo predvidena
pravica potrosnika, da lahko odstopil od pogodbe
in zahteva odskodnino;

- prostovoljna garancija je sedaj
poimenovana trzna garancija. Sama vsebina
garancije ostaja enaka, s to izjemo, da zakon
izrecno zahteva, da je izdana brezplacno in v
slovenskem jeziku, kadar je blago namenjeno
prodaji na ozemlju Republike Slovenije.

Zakon  uvaja  tudi  Stevine  novosti na

podrocju digitalnih vsebin:

- na novo se ureja pogodba o dobavi digitalne
vsebine (npr.  racunalniSka  igrica, glasbena
datoteka, e-knjiga) in digitalne storitve (npr.
hramba fotografij v oblaku, socialna omreZzja,
Netflix, YouTube), pri ¢emer se nekatere dolocbe
uporabljajo tudi v primeru, ko potrosSnik namesto
kupnine podjetju posreduje osebne podatke, kot je
to sedaj obicajno v primeru socialnih omrezjih,
storitvah elektronske poste in mnogih drugih
digitalnih dobavah in storitvah;

- prodajna pogodba velja tudi za»blago z
digitalnimi elementi«, kot so npr. pametne ure, ki




beleZijo podatke o aktivnosti in jih posredujejo v
oblak;

- na novo se ureja obvezno jamstvo za skladnost
digitalne vsebine ali digitalne storitve ter
spremembo digitalne vsebine ali digitalne storitve;

- podjetia bodo dolzna zagotavljati  potrebne
posodobitve digitalne vsebine in digitalne storitve,
vkljuéno z varnostnimi posodobitvami;

- na novo se doloc¢a tudi obveznost spletnih trznic,
da potrosniku podajo dodatne informacije o
razvrstitvi  ponudb (po kakSnem kljuéu so
informacije razvrs¢ene, npr. najprej najnovejse in
ali je podjetje placalo za visjo razvrstitev) in jasno
informacijo ali prek spletne trznice sklepa pogodbo
s podjetjem ali s potrosnikom;

— podjetja bodo morala potrosnika obvestiti, kadar
bodo ceno prilagajali  na podlagi profilov
potrosnikov;

— zakon prepoveduje skrito oglasevanje (v okviru
drugih medijskih vsebin, kot so filmi ali spletne
objave) in lazno podajanje ocen in priporoCil
potrosnikov (navedeno je Se posebej pomembno
pri sodelovanju s t.i. »influenseriji«).

- prepovedana je preprodaja vstopnic, ki so jih
podjetja pridobila kljub tehni¢nim omejitvam
prodajalca;

- prepovedana je t.i. dvojna kakovost blaga, pri
Cemer je dovoljena razlicna kakovost blaga,
prepovedano pa je razliéno blago enako oznaditi;

- na novo je dolocena obveznost za podijetja, da
pri ponujanju popustov oznacijo prejSnjo najnizjo
ceno v obdobju zadnjih 30 dni in znizano ceno;

— rok za odstop potrosnika od pogodbe, sklenjene v
okviru nenarocenih obiskov podjetja na domu ali
izletov za promocijo blaga, se z namenom varstva
ranljivih skupin iz 14 dni podaljsa na 30 dni.

Ena izmed najbolj pomembnih sprememb za podjetja
pa je poenotenje meril, po katerih se odmerja globa
za prekrske v vseh drzavah clanicah EU, tako da bodo
v vseh drzavah clanicah EU le te ucinkovitejse,
sorazmerne in odvracilne. Pri cezmejnih krsitvah je
tako predvidena dolocCitev globe v viSini odstotka
letnega prometa podjetja, pri Cemer odstotki
odmerijenih glob lahko znasajo med 0,5% in 4% oz.
1,5% do 5% letnega prometa podjetja v zadevni
drzavi Clanici oziroma drzavah Clanicah Evropske unije
v predhodnem poslovnem letu in se prilagajajo glede
na razsirjenost krsitve.

Pripravljavci zakona kot bistveno prednost za podjetja
izpostavljajo odpravo nesorazmernega bremena za
podjetja in sicer bodo imela podjetja ve¢ proznosti pri
izbiri  najustreznejSih  nacinov  komuniciranja s
potrosniki (npr. ukinja se navedba telefaksa kot
kontaktnega podatka). Da je slednje le minorna
»olajSava« za vecino podjetij, je jasno, Se posebej
glede na nove obremenitve, s katerimi se bodo
soocala.

Do uveljavitve zakona je nekaj vec kot tri mesece
(toen datum bo znan bo objavi zakona v Uradnem
listu RS). Zato imajo podjetja Se nekaj Casa, da
prilagodijo poslovanje (Se posebej splosne pogoje
poslovanja in druge pravne dokumente) in se

pripravijo na nove obveznosti.
Vir: MGRT

POSKUSNO DELO

Pogodba o zaposlitvi in poskusno delo
Delodajalci se pogosto odloc¢ajo, da bodo z delavcem
sklenili pogodbo za dolocen cas. Pri tem je potrebno
upostevati, da se po Zakonu o delovnih razmerjih
(ZDR-1) steje, da je pogodba o zaposlitvi za dolocen
Cas v primeru, ko to zakonsko ni dopustno in kadar ne
obstaja utemeljen razlog za sklenitev te wvrste
pogodbe, bila dejansko sklenjena za nedolocen cas.

Da se delodajalec izogne tezavam pri sklepanju
pogodb za dolocen ¢as, je bolj primerno, da pogodba
o zaposlitvi vsebuje dogovor o poskusnem delu.
Institut poskusnega dela omogoca delodajalcu, da
delavcu hitro in enostavho odpove pogodbo o
zaposlitvi, ¢e ugotovi, da delavec ne ustreza njegovim
pri¢akovanjem.

Ocenjevanje med poskusnim delom

Dolocba o poskusnem delu v pogodbi o zaposlitvi je
za delodajalca varovalka, ki prepreci zaposlitev
kandidata, ki ni primeren za delo na dolo¢enem
delovnem mestu, po drugi strani pa delavcu omogoca,
da se seznani z delom in ugotovi ali mu to delo
ustreza.

Delavcu svoje odlocCitve v odpovedi ne potrebno
obrazloziti, nasprotno pa mora delodajalec odpoved
ustrezno utemeljiti in navesti konkretne razloge za
svojo odlocitev. V Casu trajanja poskusnega dela
lahko delodajalec delavcu odpove pogodbo o
zaposlitvi tudi, ¢e so podani razlogi za izredno
odpoved ali zaradi postopka za prenehanje
delodajalca ali prisilne poravnave.

Da je postopek izpeljan zakonito, se mora delodajalec
na ocenjevanje poskusnega dela predhodno ustrezno
pripraviti. Zato je bistvenega pomena, da delodajalec
pred vkljucitvijo poskusnega dela v pogodbo o
zaposlitvi, ustrezno uredi in dorece kriterije za njegovo
ocenjevanje ter z njimi seznani delavca. Le tako lahko
delavec ve, kaj se od njega na delovhem mestu
priCakuje in ¢e mu delo ustreza, pri¢akovanja poskusa
doseci s ciljem, da ostane v delovhem razmerju in na
delovnem mestu, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi.

V primeru, da delodajalec, delavec ali pa oba ocenita,
da pricakovanja niso izpolnjena, je postopek odpovedi
pogodbe o zaposlitvi poenostavljen, odpovedni rok pa
znasa zgolj 7 dni. Delavec in delodajalec se lahko
pisno sporazumeta za krajSi odpovedni rok. V tem
primeru se lahko dogovorita tudi o ustreznem
denarnem povradilu.
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Trajanje poskusnega dela

ZDR-1 (125. ¢len) doloca, da poskusno delo lahko
traja najvec Sest mesecev kot tudi to, da se poskusno
delo lahko podaljSa v primeru zacasne odsotnosti z
dela. Pri trajanju poskusnega dela pa je potrebno
upostevati tudi zavezujoCo kolektivno pogodbo. V
kolikor kolektivna pogodba doloci pravice, ki so za
delavca ugodnejse, kot jih dolo¢a ta zakon, je
potrebno upostevati kolektivno pogodbo.

Odpravnina

V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi
neuspesno opravljenega poskusnega dela s strani
delodajalca, je delavec upravicen do odpravnine,
dolocene za primer redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

eDavki - NOVOSTI

Prenovljena eKartica

Na portalu eDavki knjigovodska kartica — eKartica
davénim zavezancem omogocCa vpogled v stanje
terjatev in obveznosti, evidentiranih v knjigovodski
evidenci FURS iz naslova davkov, prispevkov, troSarin
in okoljskih dajatev. Od 12.9.2022 so na voljo nove
funkcionalnosti eKartice:

— takojsen prikaz knjigovodskih podatkov tekocega
leta,

— omogocen vpogled tudi v podatke predpreteklega
leta,

— locen prikaz salda vseh odprtih postavk in salda
samo odprtih zapadlih postavk na dan vpogleda,

— prikaz stanja posamezne postavke (stolpec »Se
odprto«),

— filtriranje po podatkih o izvedenih pobotih in
izravnavah,

— dodani podatki o davénem obdobju, koncnem
prejemniku in datumu vnosa.

Za obveznosti zavezancev, ki so izkazane na eKartici,

je mogoce na vpogledu eKarticaO tudi izracunati

zamudne obresti in pripraviti plailne naloge s QR

kodo.

Za pridobitev celotnega knjigovodskega stanja je

treba vpogledati Se v eKarticoC ki prikazuje carinsko

poslovanje zavezanca, terjatve in obveznosti iz

naslova trosarin in okoljskih dajatev do 10. 6. 2021 ter

druge denarne nedavcne obveznosti, ki jih je Financna

uprava prejela v izterjavo.
Vir: FURS

SEKCIJE

TEKSTILCI

Strokovno srecanje tekstilcev in predelovalcev
koz 14.10.2022

Sekcija frizerjev in kozmetikov pri Obrtno-podjetniski

zbornici  Slovenije organizira 21. Tradicionalno
strokovno srecanje tekstilcev in predelovalcev koz pri,
ki bo 14. in 15. oktobra 2022 v Ankaranu.

Srecanje je najpomembnejSi dogodek za tekstilce v
Sloveniji, ki druzi strokovnjake s podrocja tekstila in
usnja, ki ga organizira Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije oziroma Sekcija tekstilcev in Sekcija
predelovalcev koZ pri OZS.

Svet tekstila in usnja prinasa iziemno veliko hitrih
sprememb, zato je potrebno nenehno slediti trendom.
Pomembno je ohranjati nove priloznosti za
izobraZevanje in izpopolnjevanje znanja. Med njimi
gotovo ne smete zamuditi strokovnega srecanja.

Na srecanju bodo poleg strokovnih tem predstavljene
tudi teme, ki pomembno vplivajo na vsakdanji delovni
proces.

Program:

Petek, 14.10.2022

— Pozdravni nagovor - Lidija Anzelm, predsednica
Sekcije tekstilcev pri OZS

— Prvi koraki pri prodaji na spletu

— Povracilo stroskov zaposlenih

— Upokojitveni  pogoji,  moznost
dejavnosti po upokojitvi

— Poklicno in strokovno izobrazevanje

— Promocija in prezentacija lastnih izdelkov in
storitev

— Industrija 4.0, CAD-CAM tehnologije avtomatskega
krojenja usnja in tekstila, Rigo d.o.o.,

— Brezplacen ogled vinske fontane v Marezigah in
degustacija s prigrizkom

Sobota, 15. oktober 2022

— Z osebno vizijo do uspeha in zadovoljstva
oblikujmo osebno vizijo in zazivimo bolj
izpolnjujoCe Zivljenje

— Kaksno je moje osebno zadovoljstvo in od Cesa
je odvisno?

— Zivljenje z vizijo in Zivljenje, ki ga vodijo le
trenutni vzgibi, okolje in potrebe — spoznajmo
razliko

— Moje poslanstvo, moj ZAKAJ — ali ga poznam in
kako ga uresnicujem?

nadaljevanja



https://www.gov.si/novice/2022-09-12-novosti-ki-jih-prinasa-prenovljena-ekartica/

— Spoznajmo pomen nasih misli, ustev, vrednot,
prepricanj, vedenjskih vzorcev ter pretekih
izkusenj

— Osebna vizija - zemljevid na poti k
izpolnjujoemu  zasebnemu in  poslovnemu
Zivljenju

— Prevetrimo nase navade, oblikujmo rutino in
Zivljenjski slog, ki nas podpira

— Kako oblikujemo svoj akcijski nacrt — od besed
k dejanjem!

— Sedemdeset let modrih odloCitev s Commercom

Ljubljana

— Okrogla miza ¢lanov, ki izdelujejo ortopedsko
obutev

Kotizacija: brezplacno za Clane Sekcije tekstilcev in
predelovalcev koz ( doplacilo vecerja 20€), 69 € za
ostale udelezence (DDV vkljucen) vkljuCuje strokovna
predavanja in postrezbo med odmori.

Prijava: spletna prijava na dogodek

FRIZERJI IN KOZMETIKI

@
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Kongres frizerjev in kozmetikov 15.10.2022

Sekcija frizerjev in kozmetikov pri Obrtno-podjetniski
zbornici  Slovenije organizira Kongres frizerjev in
kozmetikov, ki bo v soboto, 15. oktobra 2022 v hotelu
Thermana Lasko.

Udelezenci bodo o novostih seznanjeni na predavanjih

in predstavitvah razstavljavcev in dobaviteljev

kozmeticnih in frizerskih izdelkov.

Program:

— Pedikura v novejSem casu

— Aktualne aktivnosti sekcije kozmetikov - predlog
sekcije za regulacijo nekaterih kozmeticnih storitev
(stiliranje trepalnic, manikura,..)

— ZmanjSevanje tveganj pri stiliranju trepalnic

— Hiperpigmentacije v praksi, nase moznosti in
omejitve

— Aktualni trendi oblikovanja obrvi in vihanja
trepalnic

— Glossiq — pomocnik salonom in njihovim strankam
( Virtualni pomocnik v svetu lepote)

— Davcna obravnava napitnin

— Digitalizacija in organizacija dela v frizerskem in
kozmeti¢nem salonu

— Spodbude za zaposlovanje mladih

— Tomaz Turk & Justin Turk — Look & learn seminar

- Enostavno fotografiranje (frizur, obraza, licenja) za
objavo na socialnih omrezij (FB Instagram,...) —
prakti¢na delavnica

— Vpliv presnove na kozo
PraktiCna delavnica — razgibajmo telo in duha

Celoten program je objavljen na spletni strani Kongres

kozmetikov in frizerjev

Kotizacija: 30 € za Clane Sekcije kozmetikov, Sekcije

frizerjev in zaposlene, 60 € za ostale udelezence (DDV

vkljucen) vkljucuje strokovna predavanja in postrezbo

med odmori.

Clanom sekcije kozmetikov in frizerjev bo kotizacijo

poravnala OOZ Idrija.

Prijava: obvezna je spletna prijava

PRISPEVKI IN DAVKI

PLACILO AKONTACIJE Z e-
RACUNOM

Od junija 2022 so v poenostavitev placevanja
obveznih  dajatev  vkljuCene tudi obveznosti
obracunane akontacije dohodnine od dohodka iz
dejavnosti (DohDej) in davka od dohodka pravnih
oseb (DDPO).

Prijava na prejem e-racuna

Prijavo na prejem e-racuna se odda v spletni banki.
FURS je v registru izdajateljev e-racunov vpisan z
naslednjimi podatki: Ministrstvo za finance Financna
uprava Republike Slovenije, davéna Stevilka
77695771.

Prijavo na prejem e-rauna se lahko odda kadarkoli.
Ce je prijava oddana do konca meseca, bo prvi e-
racun izdan Ze za placilo obveznosti, ki zapadejo v
naslednjem mesecu.

E-raun je v spletno banko zavezanca poslan
praviloma najkasneje tri dni pred iztekom roka za
placilo obveznosti. Za izvrsitev plaila je v spletni banki
potrebno Se potrditi placilni nalog. Ce so obveznosti
navedene na e-racunu pred prejemom e-racuna ze
poravnane, se e-racun zavrne v spletni banki.

Prednosti placevanja z e-racunom

Z e-racunom za placilo obveznih dajatev z enim
placilom placate vse obvezne dajatve obracunane z
razlicnimi obracuni davka, ki so oddani v istem dnevu,
zapadejo v placilo istocasno in so prihodek razlicnih
blagajn javnega financiranja.

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
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katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,

zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni

blagajni oziroma istemu IBAN racunu.

Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin

zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.

1. Primer: placilo z referenco na izbrano dajatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 DS-45004; pri cemer DS
pomeni davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto
dajatve. 5

2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v pladilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri  uporabi splosne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.

3. Z enim placilom se lahko placa vec vrst dajatev z
zdruzitvijo  obveznosti, ki  pripadajo isti
javnofinancni blagajni, istemu IBAN racunu:

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

IBAN Referenca SI19 namen
SI56 01100-8881000030 | DS-99996 akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)
BI56 01100-8882000003 | DS-99996 Prispevki PIZ
BI56 01100-8883000073 | DS-99996 Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
pladilo knjizi na napaCnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko.

V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko
predlagate pobot, v primeru preve¢ ali napacno
placane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo prispevkov z enim e-racunom

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, dav¢na Stevilka 77695771. V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-
raCuna« vpiSe davcna stevilka zavezanca, ki prijavo
oddaja.

FURS bo zavezancu na podlagi obracuna dajatev
pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo vseboval
podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah in visini
dajatev. FURS bo zbirni placilni nalog poslal zavezancu
preko njegove banke v obliki e-racuna. Zavezanec bo
predizpolnjen placilni nalog potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predlozitvi obracuna.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Mesecna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
PovpreCna letna plata za leto 2021 je 1.969,59€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.181,75€
(60% x 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5
kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,59€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2022 dalje so v viSini 451,41€, najvisji
pa 2.633,34€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi doseZenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpise znesek
zavarovalne osnove, od katere zeli prispevke
plaCevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila pla¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.




1. Od 1.1.2021 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v viSini 40,00€ in sicer
10,00€ (povprecna placa oktober 2021 = 1.886,48€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 30,00€ (25%
povprecne place oktober 2021 = 25% X 1.886,48€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. Od 1.4.2022 do 31.3.2023 je pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 41,04€ (doslej
38,68€). Prispevek se doloci s Sklepom o doloCitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.38/2022 z dne 18.3.2022) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.

V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu zache

na novo opravljati dejavnost ali preneha opravljati

dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot 15 dni, placa
polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do 31.3.2022 so 81,04€

(40,00€ + 41,04€), ki se jih placa na prehodni racun do

20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - Z7ZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 40,00€ od 1.1.2022

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 40,00€ od 1.1.2022

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odloZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2022 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.772,63€ (90% povprecne letne place za leto 2021, ki
je 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5 kratnik PP
2021 = 3,5 x 1.969,57€).

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v visini 677,13€ in najvec v visini 2.633,34€.
Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vrocil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izplacila od 1. 1. do vkljutno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povprecne place predpreteklega leta,
za izplacila od 1. 3. dalje pa znesek povprecne place
preteklega leta.

Najnizja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne plae v Sloveniji, preraCunane na mesec (144.clen
ZPIZ-2). Ce je izplaCana placa oziroma nadomestilo place
nizje od minimalne osnove, se od razlike do minimalne
osnove obracunajo in placajo vsi prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in plaevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto pladi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto placa ne spremeni. Zaradi obracunanih
prispevkov pa ta razlika posredno vpliva na delavéevo
neto placo.

Za izplacila od 1. 1. 2022 do 28. 2. 2022 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju 1.113,72 € (60 %
povpreCne bruto plate za leto 2020, ki je bila
1.856,20€).

Za izplacila od 1.3.2022 do 28.2.2023 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v visini 1.181,75 € (60%
povprecne bruto place za leto 2021, ki je 1.969,59 €.
Minimalna placa 2022 za delo s polnim delovnim
casom, opravljeno od 1. januarja 2022, je 1.074,43 €.

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki




lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najve¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2022 v viSini 5,66€
(0,30% PP za oktober 2021 = 0,3% x 1.886,48€) in
se placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davcna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.6/2022 z
dne 14.1.2022) dolo¢a od 15. januarja 2022
minimalno bruto urno postavko za Studentsko delo v
viSini 6,17 € ( doslej 5,89€).

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v visSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visSini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

ZUTD doloc¢a, da zacasno ali obcasno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu, pri ¢emer neizkoriscenih ur ni
mogocCe prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja
zaCasno ali obcasno delo tudi najve¢ 90 ur v
koledarskem mesecu, vendar najveC trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zacasnega in obcasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 720 ur.

Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 reduje
posledice obseZne bolniske odsotnosti zaposlenih ter
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon doloca,
da se pomanjkanje delovne sile zacasno omili s

povecanim obsegom obcasnega in zaCasnega dela
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo najvec 90
ur zacasnega ali obCasnega dela oziroma tudi najvec
120 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zacasnega ali obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra
2022.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zacCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 5. maja 2022 bruto dohodek za opravljeno
zaCasno in obcasno delo v seStevku v koledarskem
letu ne sme presegati 9.237,96 € ( do 4.maja 2022
je ta znesek 8.639,07€).

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno dolo¢i minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke bo na osnovi spremembe zakona veljala od
marca tekoCega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Do objave nove odredbe o viSini urne postavke in
viSini dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno delo
upokojencev velja, da od 1.marca 2022 do 13. maja
2022 urna postavke upravi¢enca za opravljeno uro
zacCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
5,77€, od 14.maja 2022 do 28.2.2023 pa ne nizja od
6,17 €.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za julij 2022 je znasala 2.002,27€, neto
placa pa 1.304,01€.

Povprecna mesecCna bruto placa za obdobje januar -
julij 2022 je znasala 1.980,19€, neto 1.285,37¢€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje maj - julij
2022 je znasala 1.999,81€, neto 1.303,00€.
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SEDEZNE GARNITURE PO MERI

IZDELAVA POSLOVNE OPREME (GOSTILNE, HOTELI ITD.)

TAPECIRANJE POLIZDELOKOV B2B
OSTALE TAPETNISKE STORITVE

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...). Ob prijavi na svetovanje boste
predstavili svoje vprasanje ali problem, s katerim se
ukvarjate.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@ozs.si

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno Clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

DpBpBRs
Pol mgﬂmﬂm

PRAVNO SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. NaroCilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Moj Sbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

I1Z URADNEGA LISTA

115| 2.9. |IDRIJA - Sklep o zacetku priprave sprememb in dopolnitev St. 3 Obcinskega podrobnega prostorskega nacrta »Pri Likarici« — Idrija

117 | 9.9. | Zakon o zacasnih ukrepih za odpravo posledic draginje za najbolj ranljive skupine prebivalstva (ZZUOPD)

117 | 9.9. | Zakon o pomoci gospodarstvu zaradi visokih povisanj cen elektricne energije in zemeljskega plina (ZPGVCEP)

118 | 9.9. |Sprememba Uredbe o oblikovanju cen dolocenih naftnih derivatov

120 | 16.9. | Sprememba Uredbe o embalaZi in odpadni embalazi

122 | 23.9. | CERKNO - Sklep o razpisu rednih volitev v svete krajevnih skupnosti na obmocju Obcine Cerkno

125 | 30.9. |Sprememba Zakona o nalezljivih boleznih (ZNB-D)

125 | 30.0. Odlvok o dolocitvi seznama blaga za spopadanje s posledicami izbruha COVID-19 v letu 2022, ki je zacasno oproSc¢eno uvoznih dajatev in
placila davka na dodano vrednost pri uvozu

125 | 30.9. | Sklep o dolocitvi upravicencev do donacij za leto 2022

125 | 30.9. | Porocilo o gibanju plac za julij 2022

126 | 3.10. | Zakon o zaCasnih ukrepih za omilitev posledic draginje za upravi¢ence do otroskega dodatka (ZZUODOD)
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI SEPTEMBER 2022

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.181,75€ . L.772,63€ 6.893,57€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2021=60% X 1.969,50 €) | (O0% PP 2021=90% X 1.969,59€) | ~ (3,5 kratnik PP 2021)
PI1Z SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 287,75 431,64 1.678,58
Y74 SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 158,94 238,41 927,19
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2.36 3,54 13,78
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,36 3,54 13,79
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 677,13 2.633,34
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2021 (PP je 1.969,59€), prispevki skupaj 451,41€ 1.181,75 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do viSine 60% PP za leto 2021 (60% x 1.969,59€= 1.181,75€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2021 (PP za 2021 je 1.969,59), prispevki 1.772.63€
3a " 7
skupaj: 677,13€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2021 (3,5 x 1.969,59 €),
; . . 6.893,57 €
prispevki skupaj: 2.633,34€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

letni dohodek do 13.716,33 € (mese¢ni do 1.143,03 €)

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

4,500,00 + (19.261,43 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.716,33 € (mesetni nad 1.143,03€) 375,00 4.500,00

2. Posebna olajSava: 1. otrok 209,17 2.510,17

2. otrok 227,39 2.728,72

3. otrok 379,26 4.551,10

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00

4. za prostovolino dodatno pokojninsko zavarovanije 2.903,66
5

. za dohodke iz delovnega razmerija:
- mesecni bruto dohodek do 1.143,03€

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.143,03€

375,00

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

zmanjsa za 375,00€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV

Povprecna placa JULL] 2022 2.002,27 1.304,01 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpre¢na plata JANUAR - JULLJ 2022 1.980,19 1.285,37 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D5-44008
Povprecna placa MAJ - JULI] 2022 1.999,81 1.303,00 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2021 1.979,59 1.270,30 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2020 1.856,20 1.208,65 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% S119 D5-42005
Minimalna plada od 1.1.2022 1.074,43 SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Minimalna plaga od 1.1.2021 1.024,24 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI SEPTEMBER 2022 22 0 22
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 176 0 176

PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 41,04

ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 40,00

SKUPAJ] 81,04

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izplacila

Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja

Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 7,94 €
uro nad 8 ur + 0,99€ (od 1.9.2022 dalje, Ur.l.87/2022) + 0,99 €
Terenski dodatek 449 €
Prevoz na delo neobdavéeno | po Uredbi o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja od 021 €
1.7.2022 ( Ur.l.87/2022) !
po Uredbi o viSini povracil stroskov v zvezi z delom Ur.l.114/2021 od 1.9.2021 140 € mesec¢no
Kilometrina za sluzbeno potovanje - od 1.7.2022 neobdavceno po Uredbi Ur..87/2022 0,43 €
Re_grsﬁ za letni dopust y ) ) . . ) 2.002,27€
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec R
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 68 ur 745 €
8-12 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnovanad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
50.000,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 +39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 45 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00
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