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Rezultati poslovanja v prvem polletju
Poslovanje »Delam arisa« v p r ­

vem  polletju  le tošn jega le ta  
p redstav lja  pom em bno prejiodno 
obdobje.

V tem  času  smo povečali oseb­
ne dohodke za 30 %.
Povprečni osebni dohodek je  z n a ­
šal lan i 1.080 din, v zadn jih  m e­
secih p a  zn aša  1.400 d in  m eseč­
no. Istočasno smo za 100 % po­
večali am ortizacijo , k a r  nam  
om ogoča večje investicije v le­
tošnjem  letu. M očno smo pove­
čali p roduk tivnost dela.

V p rvem  polletju  letos so s ta l­
no n arašča le  nabavne cene n a ­
ših surovin, m edtem  ko so o sta­
le naše p rodajne cene zam rzn je­
ne in  jih  nism o mogli povečati. 
Z aradi večje p roduktivnosti pa 
smo im eli za  300 ton večjo p ro ­
izvodnjo kot v enakem  obdobju 
lanskega  le ta  kljub  za  ca. 100 
ljudi m an jšem u kolektivu.

Iz navedenih  razlogov (pove­
čan je am ortizacije, povečanje 
osebnih  dohodkov, povečane n a ­
bavne cene, zam rznjene p rodaj­
ne cene) sm o lahko z doseženi­
m i rezu lta ti v polletju  zadovolj­
ni. Pri celotnem  dohodku 93 m i­
lijonov d in  sm o dosegli 1,310.000 
d in  dobička, po odbitku stroškov 
za  tekočo skupno porabo  pa 
1,080.000 din.

O m eniti p a  m oram o, d a  s ta  
ta k  dvig osebnih dohodkov in  
pospešena am ortizacija  kljub  ra z ­
nim  izboljšavam  v podjetju  p red ­
stav lja la  določeno tvegan je  za 
podjetje. D viganju nabavn ih  cen 
in zam rzn jene p rodajne cene so 
p redstav lja le  nevarnost, d a  bi 
podjetje začasno  lahko  prišlo v 
izgubo. Toda obračun  v prvem  
polletju nam  kaže, d a  sm o to ob-

ZVO NK O  G R A H E K
NAMESTNIK 

GLAVNEGA DIREKTORJA

Od začetka julija nadomešča 
glavnega direktorja direktor 
biroja za ekonomiko in organi 
zacijo ter pomočnik glavnega di­
rektorja za finačna vprašanja 
tov. Zvonko Grahek.

dobje kljub vsem u uspešno za ­
ključili. P rav  n a  podlagi te g a  je 
lahko delavski svet n a  sta lne  in ­
tervencije sind ikalne podružnice 
sk lepal o izplačilu  nadom estila 
za  le tn i dopust.

P lan  za leto 1971 je v p rim e r­
javi z letom  1970 za 20 % višji 
in  g a  prozivodni oddelki za se ­

daj v red u  izpolnjujejo. V o b ra ­
tu  »IRIS« poskušam o doseči po­
večani p lan  z istim  številom  za ­
poslenih, k a r  je v m esecu m aju  
in  jun iju  tu d i uspelo.

N a to  p rav  gotovo vpliva tud i 
zah teva  g lavnega d irek torja , da 
se brez njegove odobritve p lan  

(N adaljevanje n a  2. s tran i)

Uvodna
In fo rm iranost n i le tem eljna 

pravica, am pak  tud i dolžnost 
vsakega izm ed nas. V sklopu 
vprašan j, ki jih  m oram o v okvi­
r u  pod je tja  reševati, zavzem a 
in fo rm iranost pom em bno mesto, 
posebej še v današn jem  času  
d inam ičnega razvo ja  te r  sp re­
m em b v vseh sferah  družbenega 
življenja.

Glasilo našega  kolektiva, ki 
je eno g lavnih  in fo rm ativn ih  
oblik v delovni skupnosti, v za d ­
njem  času  iz vseh znan ih  ob jek­
tivn ih  p a  tud i n ek a te rih  sub jek­
tivn ih  razlogov svoje funkcije 
ni oprav ljalo  tako, ko t bi želeli 
in pričakovali.

Ko novi uredn iški odbor 
»Našega g lasu« prevzem a  svo­
jo dolžnost, želi v  svojem  im e­
nu in  v im enu  vsega ko lek ti­
va izreči najtoplejšo zahvalo  
za dolgoletno uspešno delo 
dosedanjem u uredn iškem u  od­
boru.

Posebno priznanje zasluži 
p rispevek dolgoletnega g lav­
nega  in odgovornega uredn i­
ka  D avorina REŠČIČA, na či­
gar plečih je slonel večji del 
brem ena pri izdajanju  glasila.

Novi sistem  gospodarjenja 
zahteva od vsake delovne orga­
nizacije, da uredi svoje proiz­
vodne in organizacijske odnose. 
Konsolidacija, borba za produk­
tivnost, zmanjšanje stroškov in 
povečevanje dohodka so nas 
toliko zavzeli, da so vsa ostala 
vprašanja postala manj pomemb­
na. Napori v tej smeri so še bolj

očitni v našem  podjetju, saj je 
p rejšnji neure jen i položaj za h te ­
val od vsakega izm ed nas po­
večano angažiran je  v reševan ju  
tem eljn ih  vprašan j podjetja. Re­
zu lta t te h  naporov  je ured itev  
n o tran jih  odnosov, postavitev 
nove organizacije dela in  p rila ­
gajan je  dela gospodarski s itu ­
aciji dom a in  v svetu. P ri vsem  
tem  je ostalo m alo časa in  volje 
za »pisanje«.

Resnici n a  ljubo je tre b a  p r i­
znati, da je nič m anj pom em ben 
vzrok tak em u  stan ju  in fo rm ira­
n ja  tud i naše nerazum ljivo n e ­
zan im an je za skoraj vse, k a r  se 
okoli nas in  m ed nam i dogaja. 
Zasebno življenje nas  je od tu ji­
lo od družbenega, tako  da, kot 
p rav i pregovor, za rad i d rev ja  ne 
vidim o gozda. In to  ni prav . Člo­
vek je danes bolj kot kadarko li 
vključen v družbo. Še n ik d a r ni 
bil tako  iz razit s trah  p red  osam ­
ljenostjo, v en d a r kljub  tem u  
vsak postavlja okoli sebe zid 
ali ko t noj v tik a  glavo v pesek.

Vsi ali vsaj večina nas radi 
beremo in kritiziramo to, kar so 
napisali drugi. Če pa moramo 
sami kaj napisati ali povedati, 
si mislimo: zakaj jaz, naj kdo 
drug. Pa ne bi smeli. »Drugih« 
ni, to smo mi. Nihče ne bo pri­
šel od drugod, izven nas, da pi­
še o naših težavah in zadovolj­
stvu. Sami moramo to storiti, še 
posebej, ker se sami najbolje po­
znamo. Moremo. Znamo. Mora­
mo. Ponovno poudarjam: infor­
miranost ni le naša pravica, am ­
pak tudi dolžnost.

Glavni in odgovorni urednik
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Oddelek za izdelavo jušnih koncentratov
voz gotovih izdelkov, u red iti pro- investicije za nov tlak  (še dodat-
stor za  pak iran je  in  ga oskrbeti n a  obrem enitev) nesm iselne,
s tekočo vodo. Nem ogoče je ure- Iz navedenih  razlogov in  zara- 
diti instalacijo  v tem  nadstrop ju , di tega, k er proizvodni p rostori
k e r  bi b ila  za to p o trebna  pre- ne ustrezajo  san ita rn im  predpi-
novitev  tlaka. Po najnovejših  po- som, se je treb a  om ejiti n a  vla-
d a tk ih  strokovne službe je nosil- gan je sredstev  v s ta re  stavbe in
nost ta l v p rvem  n ad stro p ju  v m isliti n a  nove.
stavbi ju h  p ren izka in  bi bile ing. M arina  Pekol

Izplačilo osebnih dohodkov 
na hranilne knjižice

Sodobni način  gospodarjenja z je tju  in delavcem , k i se bodo od- 
uvajanjem  nove te h n ike  in teh- ločili za  varčevanje. B anka bo 
nologije v proces proizvodnje nam reč zagotovila  podjetju  del 
zah teva  vedno večje poslovne od- sredstev za  dvig  osebnih dohod- 
nose m ed  banko  in  podjetjem , kov ob določenih dnevih , da- 
S ta len  napredek in širjenje ta k ih  jala bo podjetju  kred it na pod- 
odnosov sta  koristna  za obe stra- lagi hraniln ih  vlog za  obratne  
ni. M ed te  odnose sodi tud i uva- nam ene in odobravala kred ite  za  
janje izplačila osebnih dohodkov investicije v objekte skupne po- 
preko hraniln ih  kn jižic  pri Kre- rabe v razm erju  s povečanjem  
ditn i banki. h ran iln ih  vlog in za  gospodarske

Tako izplačevanje osebnih do- investicije  — po posebnih pogo- 
hodkov bo koristilo vsem: pod- jih.

Rezultati poslovanja v prvem polletju

Proizvodnja jušn ih  koncen tra tov  
je v zadnjem  času  s ta g n ira la  ali 
celo upadla. Da bi se bolj uve­
ljavili n a  tržišču  in  pospešili p ro­
dajo naših  izdelkov, smo bili 
prisiljeni zboljšati okus našim  
juham .

To p a  se je in  se še bo o d ra­
žalo tud i v proizvodnji. T reba je 
izdela ti večje količine sušenega 
m esa in  ga tud i p rim erno  vskla- 
diščiti. Za sušenje m esa smo 
usposobili dva vakuum  kotla, v 
k a te r ih  sušim o m eso v  dveh iz­
m enah. T em p era tu ra  n a  pro iz­
vodnem  oddelku v le tnem  času  
je visoka, kotli z oddajan jem  to ­
plote tem p era tu ro  še povišujejo. 
Zato bi bilo tre b a  del, k je r so 
nam eščeni kotli, ločiti od izdela­
ve jušn ih  k oncen tra tov  z izola­
cijsko steno.

D robljenje ozirom a m letje m a­
sti zah teva  od delovne moči ve­
liko fizičnega napora . Z novim  
stro jem  bi se to nekoliko o la jša­
lo. Z aradi dela n a  om enjenem  
stro ju  in  sklad iščenja n ek a te rih  
surovin  je n abav ljena  m ontažna 
h lad iln a  kom ora, za k a te ro  je 
bilo treb a  u red iti tem elje.

Z aradi sa n ita rn ih  predpisov je 
tre b a  ločiti dovoz surovin  in od-

(N adaljevanje s 1. s tran i) 
proizvodnje ne sm e sprem injati. 
Ta uk rep  je n a  eni s tran i om o­
gočil večjo produktivnost, večjo 
proizvodnjo, n a  drug i s tran i pa 
tud i večje zalužke zaposlenih

V o b ra tu  »ARGO« ni dosežen 
p lan  proizvodnje paštet. To pa 
bo p rav  gotovo m ožno nadom e­
stiti v novem  oddelku z m ontažo 
h lad ilne kom ore.

Glede finančn ih  rezu lta tov  se 
gibljem o v okviru  p lana, ki je 
predviden. S troški so višji le v 
menzi, k a r  je v sedanjih  pogo­
jih življenja razum ljivo, in  pa v 
ribolovu, saj sezona šele nastopa.

V letošnjem  le tu  bomo izvršili 
za 800 m ilijonov Sdin investicij: 
v oprem o ladij, v povečanje h la ­
dilnice, v m ehanizacijo  predelave 
plave ribe, v prodajo  ribe in  v 
vrsto  posam eznih  strojev, ki nam  
bodo omogočili nadaljn je  o b ču t­
no povečanje produktivnosti.

Problem , ki n s  ta re  sam o nas 
am pak  celotno gospodarstvo, pa 
je likvidnost. N aši kupci nam  
dolgujejo 3 m ilijarde 360 m ilijo­
nov Sdin, mi pa sm o za rad i sla ­
bega p lačevan ja  naših  kupcev 
našim  dobaviteljem  dolžni 2 m i­
lijard i 345 m ilijonov Sdin (plus 
700 m ilijonov Sdin za  blago, za 
k a te reg a  še nism o prejeli ra č u ­
nov). Dejstvo, d a  kupci p re se g a ­
jo dobavitelje, je sicer hvale vred

no in  kaže, da nism o mi vzrok 
za nelikvidnost v jugoslovanskem  
gospodarstvu. Dejstvo pa je tu ­
di, da bom o v bodoče m orali 
(predvsem  kom erciala) uspešneje 
izterjevati.

V naslednjih  m esecih do kon­
ca le ta  m oram o biti p ri poslova­
n ju  izredno previdni. Res je, da 
smo n ek a te re  p rodajne cene n a  
ših izdelkov povečali v začetku  
junija. Res p a  je tudi, d a  cene 
nabavn ih  surovin  in  d rug i s tro ­
ški to v arn e  še nadalje  naraščajo . 
Kaže, d a  ne m orem o pričakova­
ti, d a  se bo gospodarska s itu a ­
cija takoj stab ilizirala . S tab iliza­
cija bo dosežena n a  rač u n  gospo 
darstva , to  pom eni — tud i z ž r ­
tvam i naše  tovarne ozirom a v 
njej zaposlenih.

Sam oupravn i sporazum  glede 
osebnih dohodkov teži za tem, da 
se osebni dohodki povečujejo sa ­
mo, če se istočasno povečuje do­
biček podjetja. N aša akum ulativ - 
nost ob stalno narašča jočih  s tro ­
ških podjetja p a  je po p lanu  in 
tud i dejansko ne bo taka, d a  bi 
nam  om ogočila v letošnjem  le tu  
ponoven dvig osebnih dohodkov. 
Zato m oram o biti v nadaljn jem  
poslovanju do konca le ta  izredno 
budni in  še bolj prizadevni te r  
složni, saj bomo le tako  tudi us­
pešni.

Tomaž Pavletič

Vsak delavec, k i se bo odločil 
za varčevanje, bo dobil hranilno  
knjižico, v  katero bo vpisan del 
vloženega osebnega dohodka. Pri 
nadaljnjih  izplačilih osebnih do­
hodkov bodo delavci dobili v k u ­
verti kupon, na ka terem  bo n a ­
pisan del njihovega dohodka, ki 
bo naložen na hranilno vlogo. 
Tajnost vloge je zagotovljena. 
Osebni dohodek ne bo v celoti 
vplačan na hranilno knjižico, 
am pak le del; ostanek bo dela­
vec prejel v gotovini kot do se­
daj. G ospodarske organizacije, 
k i so že uvedle ta k  način izpla­
čila osebnih  dohodkov, dajejo  
delavcem  v gotovini od 600 do 
800 din, razlika  do zasluženega  
osebnega dohodka  pa gre kot 
vloga na hranilno knjižico. V lo­
ge bo vpisovala  v hranilne kn ji­
žice banka, pošta, ali pa poseb­
na služba v podjetju. V lagatelj 
bo lahko dvign il v ložen i denar  
že po neka j urah: prišel bo v 
banko ali na pošto s hranilno  
knjižico  in kuponom , k i ga bo 
prejel ob izplačilu OD. Osebne  
koristi varčevalca so v  tem , da 
bo dobival 6 % obresti na vložen  
denar, da  bo nezgodno zavaro­
van  in  bo im el prednost pri do­
b ivan ju  kred itov za  stanovanjsko  
izgradnjo, k i jih  bo prejem alo  
podjetje zaradi takega  izplačila  
osebnih  dohodkov.

Predlagani način izplačevanja  
bo poslovno koristen  za delovno  
organizacijo in za  delavce oseb­
no, za to  sm o m nenja, da bi to 
vpelja li čimprej.

Tane Jelič
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Novost naših ladij: Puretič-Power blok
Že v lanskem e le tu  so m onti­

ra li prvi P uretič  Power-Blok n a  
M /L »TRSKA«. Ta nap rava, ki 
jo v d ržavah , ki se ukvarja jo  z 
ribolovom, uporab ljajo  že dolga 
leta, je p ri nas  nekaj novega. 
Že p ri p rv i lad ji se je odlično 
izkazala. Z m ontažo prvega 
P uretič Power-Bloka, ki smo ga 
uvozili iz Italije, je bilo precej 
težav, v en d a r je našim  m ehan i­
kom  uspelo, d a  je Power-Blok 
začel op rav lja ti svojo nalogo. 
V erjetno se bo m arsikdo v p ra ­
šal, kaj p a  je p rav zap rav  Power- 
Blok? Power-Blok je n ap ra v a  n a  
ladji, k i o lajša delo p ri dv iganju  
m reže. Pogon je n a  hidravliko, 
p rednost p a  je tu d i v tem , d a  se 
m reža ob dv igan ju  in spuščanju  
takoj ponovno p rip rav i za še en ­
k ra tn o  spuščanje v morje.

Ekonom ična p rednost n a p ra ­
ve je predvsem  v tem , da ladja, 
ki im a Power-Blok, lahko dela 
s 7 člani posadke, m edtem  ko jih  
je bilo do sedaj po trebno 8 do 
9. Zaslužek rib iča  pri delitvi n a  
7 ljudi se bo torej bistveno po­
večal. D obra s tran  te  nap rave  je 
tu d i v tem , d a  se m reža  lahko 
v ečk ra t n a  noč »vrže« v m orje 
in  se tako  poveča tud i ulov. P ri 
p redvidenem  p lan u  15 vagonov 
n a  ladjo bo Power-Blok im el od­
ločujočo nalogo, zadoščeno p a  bo 
tu d i d rug im  zahtevam , k i jih  po­
stav lja  flo ta  Zlasti glede kad rov  
in  om ejitve prepovedi ulova.

P ure tič  Power-Bloke, ki jih  bo­
mo m ontira li n a  ostale ladje, 
nam  bo dobavljalo  podjetje V ul­
k a n  Reka.

Od kod izh a ja  Power-Blok:
Leta 1953 je M ario P uretič  v 

S an  P edru  v K aliforniji p rv ik ra t 
p reizkusil napravo , ki jo je sam  
izdelal in  z njo dvigal m reže tu- 
n a re  in  tud i p livarice za lov na 
sardelo.. P ure tič  je bil dom a iz 
D alm acije in  ko so njegovi ro ja ­
ki videli, kaj p rip rav lja  n a  ladji, 
so rekli: »MA-K AKO, ČE TO
IČI?« S lučajno so razgovor po­
slušali A m eričani in  od vsega 
pogovora so razum eli le MA- 
KAKO. K er je Puretič-Power- 
Blok k o t nova n ap ra v a  n a  ladji 
uspela, še danes A m eričani im e­
nujejo  to  nap ravo  MA-K AKO! 
D anes lahko  vidim o Puretič- 
Power-Blok n a  rib išk ih  lad jah  
po vsem  svetu. P oudarjam , d a  
je Puretič-Power-B lok poleg 
echosounderja  ena n a jk o ris tn e j­
ših n ap ra v  za  večji ulov.

Že več le t smo p lan ira li in  
rea liz ira li lov od 9 do 10 vago 
nov rib  n a  ladjo. Toda ta  ko li­
čina u je te  ribe  ni m ogla pokriti 
stroškov poslovanja ribolova. Za­
to m oram o vložiti vse napore, 
d a  bom o dosegli ulov 15 v ag o ­
nov n a  ladjo. Za dosego tega

cilja nam  bodo v odlično pomoč 
Puretič-Bloki.

Istočasno pa se m oram o d rža ­
ti s ta re g a  rib iškega gesla: »RI­
BE LOVIMO IN JIH  MORAMO 
LOVITI TAKRAT, KO SO!«.

Zelo važno vlogo v vsaki p ro ­
izvodnji ig ra  človek, zato ga ne 
sm em o zanem ariti. Sam o s stro ­
kovnim i in  sposobnim i k ad ri bo­
mo lahko  dosegli rezu lta te , ki 
bodo koristili celo tnem u ko lek ­
tivu.

K dor se odloči za ribiča, ne 
sm e misliti, d a  je to enostavno 
delo. V sakega novinca m oram o 
že v zače tku  za in te re sira ti za 
delo, tako  za fizično ko t strokov­
no, ki ga oprav lja  n a  ladji.

Vse specifičnosti dela  za h te ­
vajo, d a  so osebni dohodki r ib i­
ča večji, saj je tud i njegovo v la­
gan je  v delo večje.

Poljaki niso pozabili, kaj m o­
rajo  nuditi, da bi n a  m orju  do-

»Knežak"
Na pobudo vodje ribolova tov. 

Marjana PRELAZA je bilo do- 
govcorjeno sodelovanje z MBP 
(morska biološka postaja) iz 
Portoroža, ki jo vodi docent dr. 
Jože Štirn. Sodelovanje je v tem, 
da MBP, ki deluje v okviru ljub­
ljanske univerze, prispeva po­
trebno raziskovalno opremo ter 
vse potrebno osebje za razisko­
valno, laboratorijsko in admi­
nistrativno delo. Delamaris pa 
sodeluje s svojo raziskovalno 
ladjo »Knežak«. Podatke o ribo­
lovu, ki jih bo zbiral »Knežak«, 
bodo obdelovali:

segli uspehe. Za rezu ltate , ki jih  
sedaj imajo, se lahko zahvalijo  
trem  silam , ki so jih  vlekle n a ­
prej:

— rib iška  faku lte ta , ki letos s la ­
vi desetletnico,

— višja rib iška šola v G dyniji in
— m orski rib išk i inštitu t.

Naj poudarim , d a  je rib ištvo  
eden naj s ta re jših  poklicev. Zato 
im a ribolov pravico, d a  zah teva 
spoštovanje tako  v tovarn i kot 
tu d i v republiki.

Ne m ore biti, uspešen  tis ti r i­
bič, ki n im a toliko h rab ro s ti in 
moči, d a  obvlada težke pogoje 
svojega dela. V ečkra t je izpostav­
ljen življenjski nevarnosti n a  
m orju. P rebroditev  vseh teh  te ­
žav pom eni uspeh  za  podjetje, 
zanj in  za njegovo družino.

Marjan Prelaz

raziskuje
docent dr. Jože Štirn, reg. rib. 

ekspert FAO, vodja MBP, prof. 
Lado Kubik, reg. rib. ekspert za 
marikulture pri FAO, strokovni 
sodelavec MBP, dipl. ing. Viktor 
Koselj, reg. ekspert FAO za hi- 
drokemijo itd.

Ker bodo na Knežaku istoča­
sno delali tudi študentje visoko­
šolskega in postdiplomskega štu­
dija v okviru mednarodne po­
letne šole za morske vode v Stru­
njanu. je Delamirs im enovan za 
mecena te mednarodne ustano­
ve.

Povver bloki so na večini naših ladij že montirani. Za lov na plavo 
ribo je naša ribiška flota najmoderneje opremljena na Jadranu
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Stanovanjska izgradnja
Po daljšem  p rizadevan ju  in  p ri­

k azu  p rob lem atike  stanovanjske 
izg radn je  n a  obm očju občine 
Izola se je Skupščina občine Izo­
la  odločila, da omogoči delovnim  
organizacijam  individualno g ra d ­
njo stanovan jsk ih  h iš za delavce. 
Zato je n a  predlog sveta za u r ­
banizem , kom unalne in  stano ­
vanjske zadeve določila zem lji­
ški kom pleks vzhodno od že odo­
b ren eg a  zazidalnega n a č r ta  »Ja­
godje«.

Po vseh predv idevan jih  bo 
pred log  zazidalnega n a č r ta  skup­
no z idejnim i pro jek ti kom unal­
n ih  n ap ra v  že v jeseni t. 1. pred- 
dložen Skupščini občine Izola. 
N a podlagi predlogov vseh zain-

Po zakonu  o knjigovodstvu so 
delovne organizacije dolžne vo­
diti knjigovodstvo, s katerim  
oskrbujejo podatke o g iban ju  
sredstev  in  rez u lta tih  poslova­
n ja  za  po trebe delovnih  ljudi in  
d ružbene skupnosti.

Delovne organizacije  so obvez­
ne voditi osnovne evidence, po­
stavljene v okviru  eno tnega ko n t­
nega  p lan a  za ves gospodarski 
sistem . V saka delovna o rgan iza­
cija v  okviru  p red p isan ih  evidenc 
postav lja  svojo no tran jo  o rgan i­
zacijo dela  in  oprav lja  potrebne 
knjigovodske in  d ru g e  evidence.

N otran jo  organizacijo  dela in  
knjigovodsko evidenco ureja jo  
delovne organizacije  s svojim 
in te rn im  aktom , prav iln ikom  o 
knjigovodstvu, ki g a  sprejm e de­
lavski svet podjetja. Z m ajhno 
zam udo je n aša  delovna o rg an i­
zacija  ozirom a p ris to jna  služba 
p rip rav ila  ta  akt, k i bo sp re je t 
n a  prv i seji delavskega sveta.

Nov način 
skladiščenja ribe
Z nanstveniki iz ZDA so odkrili 

novo sredstvo, s k a te rim  ostane 
r ib a  sveža tud i p ri sobni tem pe­
ra tu ri.

Ob poskusu je sveža r ib a  v 
p lastičn ih  v rečkah  tu d i po dveh 
tedn ih  pri sobni te m p era tu ri ob­
d rža la  lastnosti sveže ribe, ko so 
ji odvzeli 30 % vode in  dodali 
razstop ino  butylenglykola, ki 
p rep reču je  razm noževanje mi­
kroorganizm ov.

te re siran ih  delovnih organizacij 
izv a ja ta  nalogo Invest-biro Ko­
per in  studio Slavnik.

Novi zazidaln i n ač rt (Jagod­
je 2) p ri K am nolom u se od že 
sp reje tega (Jagodje 1) razliku je 
po tem, d a  bo mogoče n a  tem  
zem ljišču g rad iti tu d i m ontažne 
hiše, a trijske , v rstne  in  dvosta­
novanjske. T ega v Izoli do se­
daj ni bilo mogoče in  je v tem  
dosežen določen napredek .

Zemljišče bo dodeljeno pod 
pogoji, d a  za in te re siran e  delovne 
o rganizacije ozirom a n a  novo 
ustanovljene zadruge p lačajo  v 
sklad za p rip ravo  in  kom unalno 
u red itev  stavben ih  zemljišč: stro-

S tem  prav iln ikom  se urejajo: 
o rgan izac ija  naloge in  nač in  vo­
den ja  knjigovodstva, poslovne 
knjige in  knjigovodski dokum en­
ti, n ač in  likv id iran ja  knjigovod­
sk ih  dokum entov, rok i in  nač in  
op rav ljan ja  in v en tu re  in  obve­
ščan ja  delovnih ljudi s stanjem  
in g iban jem  sredstev, rezu lta ti 
poslovanja te r  tud i odgovorne 
osebe za p rav ilno  in  ažu rno  vo­
denje knjigovodstva, likvidacijo 
dokum entov, inven tu ro  in  popis 
sredstev.

D a bi se ti cilji uresničili, je 
potrebno, d a  vsak  delavec n a  
svojem  delovnem  m estu  spoštu­
je določbe in te rn ih  aktov, skrbi 
za  d ružbena  sredstva  in  n jiho­
vo rac ionalno  izkoriščanje ne 
glede n a  vrednost.

Sprem em be, k a te re  se uvajajo 
v podjetju, m orajo b iti zasnova­
ne n a  verodostojni, n a  form alno 
in m ateria lno  prav iln i dokum en­
taciji.

Delavci, k i m an ipu lira jo  s 
sredstvi, m orajo  skrbeti, d a  vsa­
ko giban je sredstev  sprem lja 
določena dokum entac ija  te r  da 
se dokum entac ija  p ravočasno 
dostav lja  oddelku ali sektorju , 
p risto jnem u za ev identiran je.

N a ta  nač in  bi se priskrbeli 
u strezn i podatk i za bodoče delo 
in  o rientacijo  podjetja.

Le s tak im  prizadevn im  in  vse­
stransk im  delom  vsakega delav­
ca lahko  pričakujem o, d a  bo n a ­
ša delovna o rgan izac ija  dosegla 
vidne rezu lta te , z zvišanjem  do­
hodka p a  ostva ritev  in teresov  
vsakega posam eznika, ko lektiva 
ko t celote in  d ružbene skupno­
sti.

Tane Jelič

ške za izdelavo zazidalnega n a ­
č rta  in  idejn ih  načrtov  kom unal­
n ih  nap rav , odškodnino za  ra z ­
laščeno zem ljišče in  objekte te r  
u strezn i del investicijskih  s tro ­
škov za  kolektorje, kanalizacijo , 
vodovod in  linije visoke e lek trič­
ne napetosti.

O stale kom unalne n ap rav e  po 
odobrenih  n ač rtih  bodo m orali 
g rad ite lji u red iti sami. Za u re ­
d itev  kom unaln ih  n ap ra v  so po­
treb n a  velika sredstva, k i pa 
jih  SO Izola n im a in  tud i go­
spodarske organizacije  ne razpo ­
lagajo  z večjim i sredstv i za te 
nam ene.

N aša delovna o rgan izac ija  bo 
težila za tem , d a  bo ind iv idual­
nim  grad ite ljem  om ogočila n a ­
jetje k red ita  v določeni fazi g rad ­
nje. V ta  n am en  smo začeli z 
n ač rtn im  varčevanjem  sk lada 
skupne porabe P ri b an k i smo že 
vezali 400.000 d in  v ta  nam en.

P ra v k ar p rip rav ljam o p rav il­
n ik  o delitvi sredstev  sk lada 
skupne porabe, iz k a te reg a  bo 
razv iden  tud i postopek najem a­
n ja  kreditov, dodeljevanja, po­
goji, n ak u p  stanovanj, poprav ila 
in  drugo. K akor vidim o, je p ri­
stop k  reševan ju  stanovanjskega 
problem a n ač rten  in  dolgotrajen. 
Zato m oram o b iti vsi skupaj s trp ­
ni in  težiti k  tem u, d a  Ustvarimo 
čim  večji vsakoletn i dohodek in  
tako čim več nam enim o za s ta ­
novanjsko izgradnjo.

Potrebno je om eniti, d a  bom o 
konec le ta  razpolagali še z do­
datn im i 500.000 din, ki se bodo 
prilili iz obveznega dela stano ­
vanjskega prispevka. P rav  tako  
pričakujem o, d a  bo delavski svet 
odobril nada ljn jih  1,000.000 din 
iz sredstev , ki jih  im am o po za­
k ljučnem  ra č u n u  v rezerv i za 
m orebitno k ritje  osebnih dohod­
kov.

N a ta  n ač in  bom o ustvarili 
pogoje, d a  lahko pom agam o in ­
teresen tom  pri ind iv idualn i g rad ­
nji, za  n ak u p  stanovanj in  po­
dobno. Ponovno p a  m oram o po­
udariti, d a  bo glede n a  sedanje 
stanovan jsko  stan je  in  za rad i 
vedno novih po treb  proces reše­
van ja  dolgotrajen.

Zavedam o se, d a  reševan je  te ­
ga problem a ob novih investi­
cijah  za podjetje ni la h k a  nalo­
ga, v en d a r pričakujem o ugodnej­
šo perspektivo  in  boljši ju trišn ji 
dan  tud i za  tiste, k i n im ajo u re ­
jenega osnovnega stanovan jske­
g a  problem a.

Ko bodo idejni zazidaln i n ač rti 
izgotovljeni, bodo javno  ra z g r­
njeni in  bom o kolektiv  te r  vse 
za in te re siran e  o tem  obvestili.

Davorin Reščič

Pravilnik o knjigovodstvu

i
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S sej delavskega sveta
D elavski svet našega kom bina­

ta  se je v le tu  1971 sestal n a  5 
redn ih  sejah, n a  k a te r ih  je o b ­
rav n av a l 40 točk dnevnega reda, 
sp reje tih  pa je bilo 43 sklepov.

Naj om enim o le nekaj najpo­
m em bnejših  sklepov, ki jih  je 
delavski svet sprejel n a  zadnjih  
sejah.

Pom em ben je sklep o odobrit­
vi nabave osnovnih sredstev  v 
višini 3,172.729 din. N abavljena 
bodo predvsem  tis ta  osnovna 
sredstva, ki so za redno  in  n o r­
m alno proizvodnjo najnujnejša, 
m ed njim i h lad ilne kom ore in  
m ešalec za oddelek juh, dodat­
n a  oprem a za hladilnico, pak irn i 
stroj za kavo, poiverbloki za r i­
biške ladje, b rusiln i stroj, zavi- 
ja ln i stroj itd.

N adalje je pom em ben sklep, 
da bo podjetje najelo k red it za 
n akup  stanovanj za borce NOV 
našega podjetja. Podjetje bo n a ­
jelo 100 % k red it v vrednosti n a ­
k upa  stanovanj od sk lada za 
g radnjo  stanovanj za  udeležen­
ce NOV Skupščine občine Izola, 
in  sicer pod pogoji: 20-letno v ra ­
čilo po 2 % obrestn i meri. N a 
podlagi tega sk lepa lahko  u p a ­
mo, da bodo rešen i m nogi s ta ­
novanjski problem i borcev NOV, 
ki so zaposleni v našem  podjet­
ju-

Pred k ra tk im  je delavski svet 
ob ravnaval predlog s ta tu ta  in  ga 
dal v obravnavo zborom  delov­
n ih  enot, ki so se sestale v prvi 
polovici m eseca julija. S prem em ­
be glede n a  prejšnji s ta tu t se 
nanaša jo  predvsem  n a  novo or­
ganizacijo  v našem  podjetju. 
P redlog s ta tu ta  predvideva 5 sa­
m ostojn ih  delovnih enot: IRIS, 
ARGO, PLOČEVINASTA EMBA­
LAŽA, RIBOLOV in SKUPNE 
SLUŽBE. N adalje nov s ta tu t 
predvideva, d a  bo delavski svet 
im el svoje izvršilne o rgane — 
odbore, ki dobo sam ostojno 
oprav ljali funkcijo  u p rav ljan ja  
po pooblastilih  delavskega sve­
ta. D osedanjega u p rav n eg a  od­
b o ra  tako  v bodoče ne bomo 
več imeli. V pred logu  s ta tu ta  je 
tud i predvideno, da bo delavski 
svet štel 35 članov, odbori pa 
od 7 do 9 članov, ki jih  izvoli 
delavski svet. S ta tu t podje tja  bo 
dokončno sp reje t v m esecu av ­
gustu.

N a zadnji seji je delavski svet 
ugodno ocenil poslovanje v p r ­
v ih petih  m esecih t. 1. kljub  n iz­
kem u dobičku, ki znaša  83 m i­
lijonov s ta rih  d in  ob 30 % pove­
čan ju  osebnih  dohodkov in  100 % 
večji am ortizaciji v p rim erjav i 
z lansk im  letom.

Dokončno je delavski svet 
sprejel p rav iln ik  o delitvi oseb­
n ih  dohodkov, n a  večletno zah ­

tevo sind ikalne podružnice pa je 
odobril tud i izplačilo nadom esti­
la  za redn i le tn i dopust »K-15«. 
V sak član  kolektiva, ki po za­
konu  izpolnjuje pogoje do red ­
nega le tnega dopusta, bo prejel 
nadom estilo  v znesku 300 din. 
Delavci, k a te rih  povprečni oseb­
ni dohodek v rednem  delovnem  
času  je v ap rilu  in  m aju  t. 1. 
znaša l m anj kot 800 din, pa p re j­
m ejo nadom estilo  v znesku 600 
din, ven d ar pa se p ri tem  ne 
upoštevajo ribiči.

V organizaciji O ddelka za n a ­
rodno obram bo K oper in  občin ­
skega odbora Rdečega k riža  te r 
s sodelovanjem  podjetij D elam a­
ris, M ehanotehnika, O prem a, Si­
m onov zaliv, s Splošnim  kom u­
naln im  podjetjem , Osnovno šolo 
»Vojka Šmuc«, G ostinskim  šol­
skim  centrom  in  Osnovno šolo 
z ita lijansk im  učnim  jezikom  v 
Izoli je bilo 15. m aja  letos uspeš­
no o rgan iz irano  tekm ovanje ekip 
p rve pomoči.

Ekipe so se uvrstile  takole:
I. m esto je zasedla E kipa M eha­
no teh n ik a  z osvojenim i 344 od 
360 m ožnih točk, II. ek ipa D ela­
m aris 339 točk, III. Rdeči k riž 
323, IV. O prem a 313, V. Simonov 
zaliv  s Splošnim  kom unaln im  
podjetjem  300 točk.

Lep uspeh  so dosegle tud i eki­
pe Osnovne šole »Vojka Šmuc«, 
k a te ra  je v skupini ekip, ki so 
tekm ovale izven konkurence, za­
sedla I. m esto, in  G ostinskega 
cen tra , k a te r i je sodeloval z dve­
m a ekipam a; p rv a  ek ipa je za­
sedla II. mesto, d ru g a  ek ipa III. 
m esto. O snovna šola z ita lijan ­
skim  učn im  jezikom  p a  je za­
sed la IV. mesto.

P reko »N ašega glasu« se v 
im enu  š tab a  civilne zaščite »De­
lam aris« zahvaljujem o za uspeš­
ne p rip rave  naše ekipe m edicin­
ski sestri M arj uči RAJMONDI iz 
bolnišnice Izola, članom  ekipe 
D elam aris: M ileni KROPIČ, Jo ­
žetu KAVRINU, Lidiji MAVRIČ, 
N adji BUIČ, D anici SLAVIČ, D a­
nici MAČEK, A lbini MRŠNIK, 
Liljani ATANASOVI in  M agdi 
TOMAŽIČ.

Z ahvala tud i tekm ovalni ko­
misiji — Rem igiju KLEVI, Fran-

N a zadnji seji delavskega sve­
ta  je b ila  im enovana kom isija 
za razp is delovnega m esta  g lav­
nega  d irek to rja  podjetja, v k a ­
tero  so bili im enovani nasled ­
nji tovariši: Savo KAPELJ, Ev­
gen FERLUGA, dipl. ing., M ilan 
HOJNIK, STvo ŠIK, dipl. vet., 
in M arjan  MLEKUŽ.

Za organizacijo  proslave ob 
20. obletnici sam ouprav ljan ja  v 
našem  kom bina tu  je delavski 
svet odobril ca. 70.000 din.

A da Milič

cu BAŠI, V ojku ADAMIČU, dr. 
Alojzu MEDVEDU, S tan e tu  MA- 
GLICI in  Ž arku  VIŠNJIČU te r  
ocenjevalni kom isiji — dr. S lav­
ku  KOBIJU, dr. A lojzu MEDVE­
DU, M arjuči RAJMONDI, dr. 
M arku  STANOVNIKU in  A nto­
nu  JURIŠEVIČU.

Zahvaljujem o se tudi sodelu­
jočim a B ernardu  ZELINŠKU te r  
gostom  in prisotnim , ki so s svo­
jo udeležbo dali večji pom en tek ­
m ovanju  ekip prve pomoči.

T akšna v rs ta  tekm ovan ja  spa­
d a  v p rip ravo  enot civilne zašči­
te  za nudenje pomoči ponesre­
čenim  v razn ih  e lem en ta rn ih  ne­
zgodah in  v  p rip rav ljenost za 
vseljudsko obram bo naše dežele.

Pozivam o člane kolek tiva k 
sodelovanju za bodoča tekm ova­
nja, ki bodo o rg an iz iran a  z istim  
nam enom .

Žarko Višnjič

ZBORI DELOVNIH ENOT

P retek li teden  je predsednik  
delavskega sve ta  Savo Kapelj 
sklical zbore delovnih enot.

Zbori so ob ravnavali nov s ta ­
tu t, situacijo  v podetju  in  rezu l­
ta te  gospodarjen ja te r  osebne 
dohodke.

DOPISUJTE 
V SVOJE GLASILO

»Naš glas«

Drugo občinsko tekmovanje ekip 
prve pomoči

Ekipa » D e la m a r is«  d ru g a
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O tu r iz m u  v Izoli
T urizem  v Izoli — sicer samo  

kopališčni tu rizem  — je  bil raz­
v it že  za  časa Italije, saj še da­
nes vid im o ostanke neko liko  p ri­
m itivn ih  kopališč v  prostoru  m ed  
obratom  »Iris« in  avto-kam pom . 
Kopališče je bilo tud i na seda­
n jem  sprehajališču m ed posloval­
nico »Emone« in svetiln ikom . 
Hotel je bil sam o eden, in  sicer  
»Meniš«, kasneje »Zora«, neka j 
prenočišč pa je im ela tud i resta ­
vracija  »Bonavia«, sedaj bife »Ja­
dran«.

Po osvoboditvi slovenske obale 
je tu rizem  popolnom a zam rl, saj 
je bil lažji prehod čez državno  
m ejo kot pa v bivšo cono  »B«. 
Hotel »Meniš« so opustili. V spod­
nje prostore se je naselila »Me- 
h a n o teh n ika « in pričela tam  
obratovati, prvo in drugo  nad­
stropje pa sta se sprem enili v 
upravne prostore »Delamarisa« 
ter stanovanja  bivše Splošne tr ­
govske iz Kopra. Sobe je oddaja­
la le bivša »Bonavia«, k i je m ed­
tem  n eka jkra t sprem enila  ime.

Po sk len itv i sporazum a z  Ita ­
lijo se je b ivši hotel »Meniš« spet 
sprem enil v hotel, in sicer v  ho ­
tel »Zora«, katerega je prevzelo  
bivše podjetje »Riba« Izola. Čez 
n eka j časa se je spet osam osvo­
jil.

Za tu rizem  seveda to ni zado­
stovalo, ka jti polagom a je nara­

slo zanim anje za tu rizem  tu d i v 
Izoli, saj je bilo gostov vedno  
več, tako  dom ačih ko t tujih . Pri­
čela se je tu ristična  izgradnja v 
»Sim onovem  zalivu«, k i im a naj­
boljše pogoje za razširitev, nato  
je nastal hotel »B elvedere« na 
cesti m ed Izolo in S trun janom  
ter končno hotel »Marina« ob 
izo lskem  pristanu.

SONČNE. . .
Ležišča so v posam eznih  ho­

te lih  razporejena takole:
Hotel »H aliaetum « z  depandan­

sami in bungalovi im a 601 po ­
steljo

Hotel »Belvedere« im a 232 po­
stelj

Hotel »M arina« im a 90 postelj
G ostinski šolski cen ter  »Rivie­

ra« (sam o od 26. 6. do 5. 9.) ima  
57 postelj.

Če torej prim erjam o stanje, ki 
je bilo ob osvoboditvi, s sedanjim , 
m oram o vsekakor ugotoviti ve lik  
napredek  v izo lskih  gostinskih  
obratih.

N ikakor pa ne m orem o m im o  
zasebne dejavnosti, ka jti z  izgrad­
njo vil in delom a tu d i stanovanj­
sk ih  blokov so nasta le m ožnosti 
tud i za oddajanje zasebnih  sob 
turistom , saj m nogi turisti, tud i 
bolj petični, prebivajo raje v za ­
sebnih  sobah, posebno v vilah  v 
bližin i morja, ker je ta m  živ-

Jutri ]e še en dan
Prekleto malo je ljudi na sve­

tu, ki bi lahko preživeli svoje 
življenje brez skrbi, še manj 
brez težav.

Vsakomur nalaga življenje 
precejšen del odgovornosti druž­
bi, v kateri dandanes živimo in 
skrbimo, da bi se ne srečevali 
s težavami in da bi nam bilo 
brez njih lepše in udobnejše.

Vrtimo se v začaranem  kro­
gu, kateri nas že od vsega za­
četka, ko se rodimo in dokler 
živimo, potegne s seboj. Postane­
mo le delček tega kroga in se 
niti ne zavedamo, kaj bo napra­
vil iz nas.

Mislim, da je slaba primerja­
va, vendar se mi zdi, da je ta 
življenjski krog podoben vulka­
nu, ki od časa do časa izbljuva 
lavo, da počisti svojo notranjost.

Vendar gre življenje svojo pot 
in se zanim a za posameznika  
Ne vpraša ga, ali je zadovoljen,

niti ga ne zanima, kako živi, še 
manj ali zna živeti.

Prepričana pa sem, da si lah­
ko pomagamo med seboj s tem, 
da razložimo prijatelju svoje te­
žave in morda nam je v tistem  
trenutku laže pri srcu in spo­
znamo, da nismo edini, ki se 
moramo boriti za svoj življenjski 
obstoj.

Življenje je povsod tam. kjer 
so živa bitja, in narava nam je 
naložila veliko nalogo, da se 
lahko obdržimo na površju, da 
se vključimo v družbo in če nas 
sprejme, v njej najdemo sam ega  
sebe.

Vem, da vsak človek z lah­
koto premaga vsa bermena, ki 
mu jih nalaga življenje, in tista, 
ki jih sprejme v svojem delov­
nem kolektivu, le s tem, da po­
kaže vso dobro voljo, ki jo pre­
more, in ob misli, da bo »jutri 
še en dan«.

Brigita Pristov

Ijenje m irnejše ko t v hotelih. Za­
sebnih  ležišč je danes v Izoli že 
537, v g lavnem  I. kategorije. Da 
se je ta  dejavnost tu rizm a  tako  
razvila, im a nedvom no levji de­
lež zaslug tuka jšn je  turistično  
društvo .

Turistično društvo  ni delalo sa­
mo propagande za  oddajanje tu ­
rističnih sob, tem več je skrbelo  
tudi za čim  lepšo podobo Izole s 
tem , da je razpisovalo vsako le­
to nagrade za najlepšo ureditev  
vrtov  in balkonov. Poleg tega je 
prevzelo  organizacijo  »Ribiškega  
praznika«, k i je postal že trad i­
cionalna prired itev, te r  se v ta 
nam en  povezalo tu d i s podjetjem  
»D elam aris«. Letos sm o im eli še 
drugo prired itev  — »Otvoritev 
tu ristične sezone«, ki tud i obeta  
postati tradicionalna.

. . .  IN SENČNE STRANI
To bi bile sončne strani izo l­

skega turizm a, so pa seveda tud i 
senčne. V eliko je nam reč po v­
praševanje po zasebnih  penzio ­
nih, kjer bi tu rist poleg stanova­
nja dobil tudi hrano, vendar ra­
zen  enega prim era  tega v Izoli 
ni. Zato se m nogo posebno ino­
ze m sk ih  turistov napoti dalje v 
hrvaško  Istro, k jer  ta ka  m ožnost 
obstoji. Poleg tega pogrešam o re­
kreacijo, saj razen rtiini-golfa na 
»Belvederu« in nam iznega  tenisa  
v »Sim onovem  zalivu« ni v  Izoli 
ničesar.

O m eniti m oram o tud i delno za ­
nem arjenost nasadov, k i jih  več­
krat poškodujejo brezvestneži. 
N adzorne službe  v Izoli skoraj 
ni, zato vanda lizm i objestne m la­
dine niso redki.

Končno, morje: Z razvojem  in ­
dustrije  se od teka  škodljiva  od 
plaka v  morje, o ka terem  ne m o­
remo več govoriti, da je sinje in 
čisto: g lavna kloaka  se od teka  v 
m orje ob b ivšem  nogom etnem  
igrišču, kjer včasih kar neznosno  
sm rdi, nič boljše tu d i ni v  »m an- 
draču«, k jer  plava vsa  mogoča  
um azanija  ter bi bilo potrebno  
očistiti vsa j površino, če ne tudi 
dna, za kar m enda občina nim a  
dovolj sredstev.

Turistična sezona v Izoli je se­
daj v glavnem  om ejena na čas 
od 15. junija  do konca avgusta  
oz. se zavleče še do srede sep­
tem bra. Z izgraditvijo  zaprtega  
bazena z m orsko vodo  v »Simo­
novem  za livu « bo mogoče s p ri­
m erno propagando čas letovanja  
podaljšati, saj so spom ladanski 
in jesensk i m eseci posebno za 
starejše ljudi izredno ugodni, še 
posebej za  a stm a tike , k i ve like  
vročine ne prenesejo, jim  pa ze ­
lo koristi b ivanje ob m orju  v 
hladnejših  mesecih. Če bo pro ­
paganda pravilno  zajeta, sm e­
m o pričakovati, da se bo tud i 
izvensezonsk i tu rizem  v Izoli 
razvil, ka r  bo v korist občini in 
občanom  sam im .

Tajnik tur. društva 
Miro Martelanc
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Rekonstruirana »Katjuša«

Naša »Katjuša« . . .

Značaj in pojem 
direktnih stroškov

Končno je vzhodnonem ška s ti­
skaln ica W M W  rek o n stru iran a  
in usposobljena za vlečenje p ra ­
vokotnih  125-gramskih doz. To 
je delovni uspeh, ki je nav idez­
no m ajhen, je pa vendarle  veli­
kega pom ena za  kolektiv  OBRA­
TA PLOČEVINASTE EMBALA­
ŽE. Do sedaj smo celotno količi­
no v lečnih doz proizvajali n a  av ­
tom atsk i stiskaln ici SCHULER, 
k a te ra  je v ob ratovan ju  že nad 
14 let. Delo n a  tej stiskaln ici smo 
opravljali v treh  izm enah in  po 
potrebi celo ob dela p rostih  dn e­
vih. To je bilo po trebno zarad i 
zagotovila zadostne količine plo­
čev inastih  doz.

S tiskaln ica W M W  je bila n a ­
bav ljena 1966. le ta  z nam enom , 
d a  bom o n a  njej izdelovali po­
krove za doze, zato im a peha lna 
g lava k ra te k  vhod. Zaradi bolj­
šega izkoristka bele pločevine 
pretežno uporab ljam o odrezke, 
zato pa ta  stiskaln ica ni b ila  p ri­
m erna. P rak tično  je nova stiskal­
n ica  osta la  neuporabna. N a po­
budo ing. GOLOBA, tedan jega 
vodja em balažnega sektorja, je 
dipl. ing. PRIMOŽIČ začel ra z ­
m išljati, kako  bi se lotili rek o n ­
strukcije  tako im enovane »KAT- 
JUŠE«.

Ob obisku predstavnikov  to ­
varne  W M W  iz NDR smo jim 
povedali, d a  nam eravam o rek o n ­
s tru ira ti njihovo stiskalnico. M e­
nili so, d a  je to delo nesm iselno, 
saj im ajo za po trebe vlečenja doz 
posebno stiskalnico, k a te ra  je b i­
la n a  razstav i n a  ZAGREBŠKEM 
VELESEJMU.

O dločitev je padla. Sestavljena 
je b ila  delovna skupina pod stro ­
gim vodstvom  ing. Prim ožiča. 
Delovne naloge so bile razdelje­
ne. Tov. PALČIČ je bil zadolr 
žen za izdelavo po trebnega orod­
ja, tov. PANGERŠIČ za rekon­
strukcijo  b a tne  glave in sprožil- 
nega m ehanizm a, tov. CHICCO 
za podajalno napravo , p ri rek o n ­
strukciji pogonskega dela stiskal­
nice je sodeloval tud i tov. ŠA- 
VUR Kljub zah tevnosti dela  in  
neštetim  problem om  je om enjeni 
skupini uspelo izvršiti rekon- 
strukcjio . Podobna stiskaln ica 
stane v Italiji 15,490.000 Lit. Če 
to vrednost sprem enim o v d in a r­
je te r  dodam o še stroške carine 
te r  ostale dajatve , pridem o n a  
vrednost 520.464,00 din. Če oce 
nim o vrednost stiskaln ice sam o 
n a  50% , pridem o k a r  n a  lepo 
števillko 260.232,00 din. To je k a r  
lepa vsota, k a te ra  je b ila  kolek­
tivu p rih ran jena.

dipl. Ing. Robert Primožič

P rodajnim  stroškom  v n ek a­
te rih  podjetjih  ne posvečajo do­
volj pozornosti. V ečinom a jih  ne 
evidentira jo  posebej, tem več jih 
zajem ajo skupaj z upravnim i 
k o t splošne upravno-prodajne 
stroške. O bravnavajo  jih  p retež­
no kot »splošne, adm in istra tivne, 
sta lne in  posredne« stroške.

P rodajni stroški pa so lahko 
tudi »sprem enljivi in  neposredni« 
in  lahko  povzročajo velike p ro ­
dajne učinke. Posebno o b rav n a­
vanje teh  stroškov in analize le- 
teh  so n u jn a  podlaga za boljše 
p rodajne odločitve.

V rste p rodajn ih  stroškov so 
lahko: osebni dohodki zaposle­
n ih  v prodaji, provizije potnikov, 
dnevnice in  potni stroški, p isa r­
niški m ateria l, stroški za ra z ­
iskavo trga , za reklam o, za d o ­
datno  em balažo, za tovornine, 
za k red itiran je  kupcev, za p red ­
stavn ištva  itd.

Popustov p ri ceni ali raba tov  
običajno ne štejem o za p rodaj­
ne stroške, tem več za odbitek 
od p rodajne cene.

V ečina naših  podjetij še upo ­
rab lja  kalku lacijo  »polne lastne 
cene«. To p a  je za s ta re la  k a lk u ­
lacij ska shem a. V tej shem i so 
prodajn i strošk i združeni skupaj 
z upravn im i v »splošne stroške 
up rave  in  prodaje«. O b raču n av a­
jo se večinom a v trad ic ionaln i 
obliki, t. j. v odstotkih  n a  oseb­

ne dohodke za izdelavo. T aka ob­
lika ob računa  pa ni povsem  u te ­
m eljena. Ni verjetno, da je več 
prodajn ih  stroškov s posam ez­
nim  izdelkom , če je veliko oseb­
n ih  dohodkov za izdelavo in 
obratno.

V prašanje je tudi, če je p ra ­
vilno porazdeljevati vse p rodaj­
ne stroške po enotn i podlagi n a  
vse izdelke.

N ekateri av torji n a  polju  o b ra­
ču n a  stroškov in kalkulacij p red ­
lagajo, naj bi prodajne stroške 
posebej in  bolj d iferencia lno  po­
razdeljevali v kalku lac ijah  za 
posam ezne izdelke. Bistveno je, 
da  je treb a  n ek a te re  prodajne 
stroške sprem eniti v direktne. 
Tako bo k alku lac ija  lastne  cene 
bolj točna in  boljša podlaga za 
politiko cen. Tej m etodi pravim o 
»m etoda d irek tn ih  stroškov«, po 
k a teri d irek tne prodajne stroške 
poračunam o takoj od b ru to  p ro ­
dajne cene po naslednjem  po­
stopku:

Bruto p rodajna  cena — p re ­
vozni stroški, rab a ti, posebni iz­
vozni s tro š k i. . .  =  N eto p rodaj­
n a  cena — d irek tn i strošk i (iz­
delan i OD, izdelani m ateria l) 

znesek pokritja .
Ko z zneskom  za  pokritje  po­

krijem o fiksne stroške, ugotovi­
mo t. i. dobiček, ki smo g a  do­
segli s poslovanjem  oz. izgubo.

Dunja Komljanec
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dom Lepena v letu 1971Počitniški
Počitniški dom v Lepeni je 

sprejel tud i letos p rve goste n a  
oddih 20. jun ija  1971. O dprt bo 
do 31. av g u sta  ozirom a dokler 
bo med člani ko lektiva zan im a­
nje za  oddih v domu.

Letos je m ed člani kolektiva 
veliko in teresen tov  za  počitn .ce 
v dom u, saj se je že prve dni p ri­
javilo 70 članov ko lek tiva te r  69 
njihovih ožjih svojcev, torej 139 
ljudi, ki bodo preživeli del svo­
jega le tn sg a  dopusta v našem  do­
mu.

Med prijavljenim i prevladujejo  
delavci iz d irek tne  proizvodnje.

Penzion za  č lana ko lek tiva ve­
lja 20 din dnevno. Povpraševanje 
za  le tovanje v Lepani i<? veliko 
predvsem  v m esecu ju liju  in  av ­
gustu. Dom je polno zaseden  do 
konca avgusta, le nekaj prostih  
m est je po 10. avgustu  v pod­
strešn ih  sobicah, k je r so bila do 
letos skupna  ležišča. S kupna le­
žišča na podstrešju, ki do letos 
niso bila polno zasedena, smo 
p reured ili v tr i sobice, v k a te ­
rih  se lahko  gost k a r  dobro po­
čuti.

Kolektiv »Delamarisa« 
bo praznoval svoj 

praznik
V letošnjem  le tu  bo naš d e­

lovni kolektiv praznoval 20. ob­
letnico sam ouprav ljan ja .

N a eni izm ed sej je delavski 
svet našega kom bina ta  izvolil 
ustrezno komisijo. N aloga te  ko­
m isije je o rgan iz ira ti prim erno, 
svečano proslavo 20. obletnice 
sam ouprav ljan ja . K om isija je do­
ločila 10. 9. 1971 kot dan  zače tka  
proslave.

V p retek lih  letih  so se gostje 
v dom u zelo dobro počutili; bili 
so zelo zadovoljni s h rano , po­
strežbo itd. U pam o, da bo tud i 
letos tako, saj je personal pod 
vodstvom  u p rav n ik a  tov. Ju le ta  
isti kot že nekaj le t nazaj. Skrb

Splošna služba se je resno  lo­
tila  problem a, kako  rešiti v p ra ­
šan je deložacij, zavedajoč se tu ­
di težav, ki p ri tem  nastajajo . 
P rim eri so m ed seboj tako  ra z ­
lični, d a  jih  je p rak tično  nem o­
goče rešiti n a  isti način. Tako 
im am o prim ere, ko g r̂e za  s ta ra  
s tanovan ja  in  za nova stanova­
nja, za prisilne vselitve in  za de­
lavce, ki so zapustili podjetje, a  
še vedno živijo v naših  stanova­
njih.

P roblem a sm o se lotili tako, 
d a  smo navezali stike s posa­
m ezniki in  s podjetji, v k a te rih  
so le-ti zaposleni. V erjem ite, da 
problem  ni tako  enostavno  re š ­
ljiv. S lužba upa, d a  bo nekaj 
prim erov rešila, vendar opozar­
ja, d a  je vp rašan je  deložacij, do 
k a te rih  naj bi prišlo  v sk rajnem  
prim eru , silno delikatno  iz vseh 
aspektov  in  zato zah tev a  več po­
trp ljen ja  te r  razum evanja.

N a k ra tk o  bom o opisali posa­
m ezne prim ere, navedli bomo, 
kaj je bilo doslej s to rjenega in  
kakšne rezu lta te  pričakujem o.

LIPOVEC K ristjana, m ati ene­
ga o troka  in sam ohran ilka , se je 
sam ovoljno vselila v garsonjero. 
Im a pism eno priporočilo  gl. d i­
rek to rja , ki priporoča izselitev, 
ko ji bomo lahko  nudili u s trez ­
no stanovanje. P rim erno  s tan o ­
vanje zanjo je garson jera . Torej 
zam enjava ne pride v poštev, 
d ru g eg a  stanovan ja  pa nim am o; 
zato sm o p rim er odložili.

KUŠTRIN Ivan, oče enega 
o troka, ni zaposlen, k e r  je p r i­
dobitno nesposoben. Že dlje ča­
sa se zd rav i v Idriji. Im a ženo, 
ki se je p red  k ra tk im  zaposlila 
in  m ora vzdrževati družino. K a­
korkoli že, p rim er je težak 
d ružben i in  socialn i problem , 
ki bi g a  z deložacijo še poveča­
li, k a jti d ružina , ki je izgubila 
g lavnega h ran ite lja , bi se po še 
enem  življenjskem  u d arcu  težko 
opom ogla. S tem  bi po našem  
m nen ju  prekršili najosnovnejše 
socialno-m oralne norm e. P rim er 
sicer ni ad  acta , je pa začasno 
odložen.

za goste je vestna  in  prije tna, 
tako  d a  se lahko res dobro po­
čutijo.

O biščite tud i vi poč:tn 'šk i dom 
v Lepeni, ne bo vam  žal!

A ndrej S tres

NARDIDN Zorko se je ponov­
no pritožil in  je p rim er v postop­
ku.

PERŠIČ A nton  stanu je  v s ta ­
rem  s tanovan ju  v G regorčičevi 
55.

ABRAM Jože se je na rešitev  
sodišča pritožil n a  izvršni svet. 
G lede n a  to, d a  je iztoženec sin  
pad lega bo rca  in  d a  dlje časa 
živi v stanovanju , priporoča IS 
Slovenije, d a  bi ponovno razm iš­
ljali o sk lepu sodišča in  pri naši 
dokončni rešitv i upoštevali om e­
n jena dejstva. S T rgoavtom  Ko­
per, k je r je A bram  zaposlen, smo 
stopili v stik  z nam enom , d a  m u 
pom agajo rešiti problem . P red­
stavn ik  te g a  podjetja  nam  je 
p redlagal, naj ponudim o stan o ­
vanje v prodajo, k a r  smo po 
predhodni odločitvi kom isije za 
družbeni s tan d ard  pred k ra t­
kim  tudi storili. Če ne bo nobe­
nega odgovora ali pa bo odgo­
vor negativen, bo d a n a  osnova 
za  deložacijo.

Ing. FERLUGA Dušan, zaposlen 
pri -Vesni« Izola. Z njim  smo 
im eli večk ratne  razgovore. Ker 
pa še ni imel odobrenih  p o treb ­
n ih  sredstev  za gradnjo , se ni 
upal d a ti nobene izjave o tem, 
kdaj bo začel ozirom a končal 
g radn jo  in  s tem  prepustil s ta ­
novanje za po trebe naših  delav­
cev. Če p rim er ne bo rešen  do 
spom ladi 1972, bo tud i tu  d an a  
osnova za deložacijo.

Edvard Krbavčič

Izvoz raste
Podatki o izvozu v zadnjih  le­

tih  kažejo sta len  porast:

1968 1,833.113 $
1969 2,201.403 $
1970 2,301.056 $
1971 2,589.100 $

T ega dne se bo ob 17. u ri se­
s ta l delavski svet n a  svečani seji 
v ku ltu rn em  dom u v Izoli. Ob 
tej priliki bo 29 jub ilan tov  p reje­
lo n ag rad e  za  svoje dvajsetletno  
neprek in jeno  delo v našem  ko­
lektivu. Po svečani seji delavske­
ga sve ta  se bo nadaljeval k u ltu r­
ni del proslave.

Tem u bosta sledila zak u sk a  in 
zabavni del p ro g ram a za celoten 
kolektiv  v p a rk u  A rrigoni. Dne
11. 9. 1971 se bo slavje n ad a lje ­
valo s športn im  program om : ba 
linanje, veslanje, s tre ljan je  z 
zračno  puško, nogom et itd. Ob 
tej priložnosti bodo slikarji am a ­
te rji — član i našega ko lek tiva — 
razstav lja li svoja dela.

dipl. ing. R obert Prim ožič

Prisilna izselitev ?
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Jubilantom čestitamo
Danes, ko »Delamaris« pro­

slav lja  20-letnico sam ouprav lja­
nja, je prav , da om enim o najsta- 
rejše delavce, ki v tem  le tu  sla­
vijo svoj življenjski jubilej: 60. 
ali 50. ro jstn i dan.

Delavci, ki v 1971. le tu  praznu- 
jsjo 30. ro jstn i dan:

GREGORIČ Alojz 8. 6.
JAZBINŠEK P erpetua 26. 7.
RESINOVIČ Zoran 31. 7.
HRVATIN Ivan

mmi ?

Naši 60-letniki Alojz Gregorič, 
Zoran Resinovič in  Ivan H rvatin , 

ki pravi, d a  ne sodi m ednje.

50-letniki pa so:

MIKLAVČIČ Andrej 2. 6.
RASPOLIČ Ivan 17. 1.
BIZJAK Dominik 17. 7.
BARUT Anton 6. 4.
LIČEN Vladimir 15. 12.
DUDINE Albin 10. 8.
KAPELJ Ivan 14. 1.
KOCJANČIČ Štefan 23. 12.
HRVATIN Marjan 26. 7.
SABLIČ Jakov 30. 4..
SILA Branko 3. 2.
CHELLERI Vasilija 18. 1.
KALIGARIČ Marija 8. 12.
VILER Helena 1. 7.
KUZMIN Cecilija 25. 10.
CERGOLJ Ana 3. 10.
BUKOVEC Viktorija 14. 12.
TINTA Marija 12. 12.
NUSDORFER Angela 27. 8.
ANTONAC Marcela 10. 7.
JANKOVIČ Marija 25. 7.
LAZAR Angela 13. 12.
BATIČ Ivanka 17. 4.
GRDINA Marija 19. 6.

GAŠPERINI Ana 9. 4.
ŠKAPIN Ivanka 3. 4.
HRVATIN Dragica 3. 4.
SOSIČ Ana 27. 10.
MORATO Francka . 16. 12.
BABIČ Marija 21. 3.
GRIŽON Lidija 1. 8.
BREKALO Slavica 25. 12.
DEGRASSI Italija 26. 10.
DEŠKO Pjerina 24. 8.
PAHOVIČ Blaž 3. 6.
ČOK Teodor 8. 6.
FERFOLJA Franc 25. 11.
DEŠKO Rafael 13. 2.
KOLENC Mihael 22. 9.
DRAŽIČ Borislav 22. 1.
GREBENC Boris 27. 11.
BOŽIČ Renato 24. 3.

Ne glsde n a  to, ali so ro jstn i 
dan  že imeli ali ga še bodo, že­
limo vsem  s'av ljencem  še mnogo 
zdrav ih  in  vedrih le t in  jim  če­
stitam o k ro jstnem u dnevu.

Ko g reš — delavka in  delavec 
o b ra ta  A rgo — v m enzo n a  m a­
lico, opaziš, da v nekdan ji su šil­
nici in  okoli nje rušijo, zidajo in 
urejujejo. Ugibaš, vp rašaš in  po ­
tem  kom entiraš, kaj se tu  doga­
ja, kako  in  zakaj.

Sušilnica, del liofilizacije in  
nov prizidek so novi oddelek za 
predelavo kokoši. Ta dejavnost 
se je začela že le ta  1957 n a  od­
delku parad ižn ika. Izdelovali 
smo kokošji ekstrak t, potreben 
za proizvodnjo jušnih  ko n cen tra­
tov.

O ddelek za predelavo kokoši 
ni nekaj novega, am pak  je le 
o trok  oddelka parad ižn ika , ki se 
je po 14 letih  osamosvojil. N e­
ustrezn i pogoji dela  in higiensko- 
sa n ita rn e  zahteve so ga vodili v 
to. N i p a  povsem sam ostojen; 
tanke cevi g a  vežejo z oddelkom  
parad ižn ika . Po n jih  bo tek la  
juha  n a  m atičn i oddelek. Poseb­
n ih  novosti ne bo, stro ji in n a ­
prave so preseljeni iz oddelka 
parad ižn ika . Pri ured itv i p a  nas 
je vodila želja, d a  tehnološki po­
stopek bolj sm iselno o rg an iz ira ­
mo in  pogoje dela zboljšam o z 
m anjšim i p reured itvam i in  po­
pravili. P riprav ljam o še nekaj 
dodatne oprem e in pripomočkov. 
O m eniti je treb a  prizidek s h la ­
dilno  kom oro za kokoši.

Delavci, ki bodo delali v tem  
oddelku in  so bili prej zaposleni 
p ri izdelavi kokošje paštete, se 
bodo dela h itro  navadili. Želimo 
in  hočem o pa, d a  bodo čutili, da 
delajo na oddelku, ki je bil z 
najm anjšim i m ožnim i investici-

Tov. P erpetua Jazb inšek  je 
28. 7. p raznovala  ro jstn i dan.

Čestitamo!

jam i p rip rav ljen  p rav  za izdela­
vo paštete  in  za sušenje mesa. 
P redelava kokoši bo lahko bolj 
sta lna , izpolnjene bodo osnovne 
hig iensko-san itarne zah teve in 
predpisi. V m islih im am o tudi 
dopolnitev oddelka z av tok lav i in 
sušilnikom  za meso, kal- je še 
prob lem atično in  nerešeno.

V osnu tku  je še e laborat, ki 
bi omogočil celotno in  zares no­
vo rešitev  za predelavo kokoši, 
ven d ar bom o kaj več o tem  po­
vedali ta k ra t, ko bodo ideje bliže 
stvarnosti.

Ing. Darja Korče

Produktivnost raste
Zahvaljujoč boljši o rgan izac i­

ji dela in drug im  prijem om  je 
produk tivnost v prvem  polletju 
letos v prim erjav i z enakim  ob­
dobjem  lani močno porasla . Ako 
odm islim o s tru k tu ro  proizvodnje, 
ki se je v tem  času  sprem enila , 
podatki o produktivnosti niso 
povsem  točni. V erjam em o pa la h ­
ko, da se je p roduk tivnost b i­
stveno povečala.

V Irisu je bilo proizvedenega 
letos za 36 % več b laga in  p o rab ­
ljenih za 5 % m anj proizvodnih 
ur. V o b ra tu  A rgo in  o b ra tu  plo­
čevinaste em balaže pa je bilo 
sicer proizvedenega za 4 % m anj 
blaga, v endar smo za to proiz­
vodnjo porabili za 19 % m anj 
proizvodnih ur.

Aldo Žmak

Oddelek za predelavo kokoši
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Konzervirana abeceda
A rgo je računski center,
A do je  že inventar,
A lu-fo lija  nas baše,
A n tipasto  — slaba stvar.

Božič s ŠKOLJKO m eče križa, 
B anka nam  račun zapre, 
Boris k  delu  nas priganja, 
B alkanaise m i te k  požre.

Cijan sto podatkov zbira, 
Cotič se nerad poda,
Cene dva jset glav planira, 
C uder se na šah spozna.

Čorbe varijo na »juhi«,
Čok ni predm et iz  lesa, 
čo ln ič  naš se m očno ziblje, 
Črnogled odpoved da.

Desa tu d i kavo kuha,
Delu prideš brž na kraj, 
Delam aris — up naš trdni, 
DORO  — sladki, m ali raj.

Ena plača standard dviga, 
E nkrat letno prost ko t ptič, 
E tikete v ir  so zlega,
Em balaža je hudič.

Fi je je p rv i zlog filetov,
Figa isti ima pom en,
Fondi žrejo ljubo zdravje, 
Fabris strže nam  koren.

K liring je za prvo silo,
Klepač teka  gor in dol, 
Kranjcev cel vagon im am o, 
Catalane povzroča bol.

Luna konkurira  floti,
Led je dragocena reč,
Lenček za izvoz navija,
Lenim  delo nič ni všeč.

M alica je v ir  pregrehe, 
M edved je pohlevna  zver, 
M arkov up je čas sezone, 
M iro žv ižga  venom er.

»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« iz Izole. 
List urejuje uredniški odbor 
skladno s predpisi. Glavni in 
odgovorni urednik Miloš Vu- 
kičevič. Tiska tiskarna ČZP 

Primorski tisk. Koper.
List dobijo člani kolektiva 

brezplačno.

N orm a ni le v proizvodnji, 
Nočni lov poznam o vsi, 
Nadja s te lefonom  flirta, 
N avodil se vsa k  boji.

Občina pobira davke.
Olje — to je vražja  zm es, 
O stroum nost pot nam  kaže  -  
O sem  ur je pavze  vm es.

Picnic m i je  psa pogubil, 
Palamido led krepi,
Podravka nam  v zelje hodi, 
Proven^ale ni za ljudi.

R am zes vrsta  je konzerve, 
Riba naš vsakdan ji kruh . 
Red nam  je deveta  briga, 
R evež dan pred plačo suh.

G rahek tu k a j ni sočivje, 
G ospodarstvo star je trik , 
Gore a k tov  nas morijo,
»G lavn i« naš je rešenih.

H uber v ir  je za  devize, 
Honorarno delo blef,
H ren je huda  polomija, 
H ajšek v nabavi šef.

Industrija  vic je dober,
Iz inčuna je filet,
Izola je ribji center,
»Im peria l« na pleh pripet.

Je lka  uradne liste žveči, 
Jugoriba reže rep,
Juha  im a okus po kleju, 
Jugouradn ik  strgan žep.

S ind ika t besede kuje,
Sol vsestranski im a efekt, 
Sankcija  prebavo lajša.
Stroji naši — sam  defekt.

Škom ber surogat je tune,
Šefa  ne izbereš sam,
Ška tla  rada ti bom bira,
Škart je hrana krašk ih  jam.

Tiča se je odselila,
Tajnica ve sto stvari, 
Toulousaine je pro ti m ravljam , 
T elex za  prep ir skrbi,

Ura rana nas preganja,
U m  nam  vedno sije nov,
US dolar nas rešuje,
U rnih krač ob d veh  domov.

Virens lim uzino  jezdi,
V ilija uvoz teži,
V rag nam  s krem pljem  godljo

meša,
Verbič ga za rep drži.

Z vezda v Irisu nam  sije,
Zakon im a lu k en j sto,
Zm ago rad ka tero  reče,
»Z d ra vko « pokopali smo.

Živci va žn i so na sejah,
Žolčnost te  pripelje v raj,
Žganje je sam o za goste,
Že je abeceda vkraj.

Sonja Cvetkovič

■ jf l f j  jffW\' V' '

f. m.

Tov. KONCETO MARKEZAN je delal v našm podjetju polnih 32 let, 
danes pa je v pokoju. Vendar brez vesla ne gre


