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Rezultati poslovanja v prvem polletju

Poslovanje -Delamarisa- v pr-
vem polletju letosnjega leta
predstavlja pomembno prehodno
obdobje.

V tem c¢asu smo povecali oseb-

ne dohodke za 30 %.
Povpreéni osebni dohodek je zna-
Zal lani 1.080 din, v zadnjih me-
secih pa znaSa 1.400 din mesec-
no. Istotasno smo za 100 % po-
vecali amortizacijo, kar nam
omogota vecje investicije v le-
tosnjem letu. Moéno smo pove-
cali produktivnost dela.

V prvem polletju letos so stal-
no narascale nabavne cene na-
5ih surovin, medtem ko so osta-
le nase prodajne cene zamrznje-
ne in jih nismo mogli povecati.
Zaradi vecje produktivnosti pa
smo imeli za 300 ton vecjo pro-
izvodnjo kot v enakem obdobju
lanskega leta kljub za ca. 100
ljudi manjSemu kolektivu.

Iz navedenih razlogov (pove-
canje amortizacije, povecanje
osebnih dohodkov, poveCane na-
bavne cene, zamrznjene prodaj-
ne cenel smo lahko z dosezeni-
mi rezultati v polletju zadovolj-
ni. Pri celotnem dohodku 93 mi-
lijonov din smo dosegli 1,310.000
din dobi¢ka, po odbitku stroskov
za tekoto skupno porabo pa
1.080.000 din.

Omeniti pa moramo, da sta
tak dvig osebnih dohodkov in
pospesena amortizacija kljub raz-
nim izboljsavam v podjetju pred-
stavljala dolofeno tveganje za
podjetje. Dviganju nabavnih cen
in zamrznjene prodajne cene so
predstavljale nevarnost, da bi
podjetje zacasno lahko prislo v
izgubo. Toda obrafun v prvem
polletju nam kaze, da smo to ob-

NAMESTNIK
GLAVNEGA DIREKTORJA

Od zac¢etka julija nadomesca
glavnega  direktorja  direktor
biroja za ekonomiko in organi-
zacijo ter pomoénik glavnega di-
rektorja za finaéna vprasanja
tov. Zvonko Grahek.

dobje kljub vsemu uspesSno za-
kljuéili. Prav na podlagi tega je
lahko delavski svet na stalne in-
tervencije sindikalne podruZznice
sklepal o izplagilu nadomestila
za letni dopust.

Plan za leto 1971 je v primer-
javi z letom 1870 za 20 % visji
in ga prozivodni oddelki za se-

daj v redu izpolnjujejo. V obra-
tu »IRIS« poskusamo doseci po-
vecani plan z istim Stevilom za-
poslenih, kar je v mesecu maju
in juniju tudi uspelo.

Na to prav gotovo vpliva tudi
zahteva glavnega direktorja, da
se brez njegove odobritve plan

{Nadaljevanje na 2. strani)

Uvodna

Informiranost ni le temeljna
pravica, ampak tudi dolznost
vsakega izmed nas. V sklopu
vprasanj, ki jih moramo v okvi-
ru podjetja reSevati, zavzema
informiranost pomembno mesto,
posebej Se v danaSnjem Casu
dinamicnega razvoja ter spre-
memb v vseh sferah druzbenega
zivljenja.

Glasilo naSega kolektiva, ki
je eno glavnih informativnih
oblik v delovni skupnosti, v zad-
njem casu iz vseh znanih objek-
tivnih pa tudi nekaterih subjek-
tivnih razlogov svoje funkcije
ni opravljalo tako, kot bi Zeleli
in pricakovali.

Ko novi uredniski odbor
«Nasega glasu« prevzema svo-
jo dolznost, zeli v svojem ime-
nu in v imenu vsega kolekti-
va izreci najtoplejso zahvalo
za dolgoletno uspesno delo
dosedanjemu urednifkemu od-
boru.

Posebno priznanje zasluzi
prispevek dolgoletnega glav-
nega in odgovornega uredni-
ka Davorina RESCICA, na éi-
gar plecih je slonel vedji del
bremena pri izdajanju glasila.

Novi sistem gospodarjenja
zahteva od vsake delovne orga-
nizacije, da uredi svoje proiz-
vodne in organizacijske odnose.
Konsolidacija, borba za produk-
tivnost, zmanjsanje stroifkov in
povecevanje dohodka so nas
toliko zavzeli, da so vsa ostala
vprasanja postala manj pomemb-
na. Napori v te] smeri so e bolj

heseda

oCitni v nasem podjetju, saj je
prejsnji neurejeni polozaj zahte-
val od vsakega izmed nas po-
veCano angaziranje v resevanju
temeljnih vprasanj podjetja. Re-
zultat teh naporov je ureditev
notranjih odnosov, postavitev
nove organizacije dela in prila-
gajanje dela gospodarski situ-
aciji doma in v svetu. Pri vsem
tem je ostalo malo €asa in volje
za -pisanjes,

Resnici na ljubo je treba pri-
znati, da je ni¢ manj pomemben
vzrok takemu stanju informira-
nja tudi naSe nerazumljivo ne-
zanimanje za skoraj vse, kar se
okoli nas in med nami dogaja.
Zasebno zivljenje nas je odtuji-
lo od druzbenega, tako da, kot
pravi pregovor, zaradi drevia ne
vidimo gozda, In to ni prav. Clo-
vek je danes bolj kot kadarkoli
vklju¢en v druzbo. Se mikdar ni
bil tako izrazit strah pred osam-
lienostjo, vendar kljub temu
vsak postavlja okoli sebe zid
ali kot noj vtika glavo v pesek,

Vsi ali vsaj velina nas radi
beremo in kritiziramo to, kar so
napisali drugi. Ce pa moramo
sami kaj napisati ali povedati,
si mislimo: zakaj jaz. naj kdo
drug. Pa ne bi smeli. »Drugih-
ni, to smo mi. Nihée ne bo pri-
sel od drugod. izven nas, da pi-
e o nasih tezavah in zadovolj-
stvu. Sami moramo to storiti, 3e
posebej, ker se sami najbolje po-
znamo. Moremo. Znamo. Mora-
mo. Ponovno poudarjam: infor-
miranost ni le nasa pravica, am-
pak tudi dolznost.

Glavni in odgovorni urednik
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Oddelek za izdelavo juSnih koncentratoy

Proizvodnja jusnih koncentratov
je v zadnjem c¢asu stagnirala ali
celo upadla. Da bi se bolj uve-
ljavili na trzis¢u in pospesili pro-

dajo nasih izdelkov, smo bili
prisiljeni zboljsati okus nasim
juham.

To pa se je in se & bo odra-
zalo tudi v proizvodnji. Treba je
izdelati vecje kolicine suienega
mesa in ga tudi primerno vskla-
dis¢iti. Za suSenje mesa smo
usposobili dva vakuum kotla, v
katerih susimo meso v dveh iz
menah. Temperatura na proiz
vodnem oddelku v letnem casu
je visoka, kotli z oddajanjem to
plote temperaturo Se povisujejo.
Zato hi bile treba del, kjer so
namesceni kotli, lociti od izdela
ve jusnih koncentratov z izola-
cijsko steno.

Drobljenje oziroma mletje ma-
sti zahteva od delovne modi ve-
liko fiziénega napora. Z novim
strojem bi se to nekoliko olajsa-
lo. Zaradi dela na omenjenem
stroju in skladid¢enja nekaterih
surovin je nabavljena montazna
hladilna komora, za katero je
bilo treba urediti temelje.

Zaradi sanitarnih predpisov je
treba loc¢iti dovoz surovin in od-

voz gotovih izdelkov, urediti pro-
stor za pakiranje in ga oskrbeti
s tekoco vodo. Nemogoce je ure
diti instalacijo v tem nadstropju,
ker bi bila za to potrebna pre-
novitev tlaka. Po najnovejsih po-
datkih strokovne sluzbe je nosii
nost tal v prvem nadstropju v
stavbi juh prenizka in bi bile

investicije za nov tlak (Se dodat-
na obremenitev) nesmiselne.

Iz navedenih razlogov in zara-
di tega, ker proizvodni prostori
ne ustrezajo sanitarnim predpi-
som, se je treba omejiti na vla
ganje sredstev v stare stavbe in
misliti na nove

ing. Marina Pekol

|zplacilo osebnih dohodkov
na hranilne Knjizice

Sodobni naéin gospodarjenja z
uvajenjem nove tehnike in teh-
nologije v proces proizvodnje
zahteva vedno veéje poslovne od-
nose med banko in podjetjem.
Stalen napredek in sirjenje takih
cdnosov sta koristna za obe sira-
ni, Med te odnose sodi tudi uva-
janje izplacila osebnih dohodkov
preko hranilnih knjizie pri Kre
ditni banki.

Toko izplacevanje osebnih do-
hodkov bo koristilo vsem: pod-

Rezultati poslovanja v prvem polletju

(Nadaljevanje s 1. strani)
proizvodnje ne sme spreminjati.
Ta ukrep je na eni strani omo
gocil vefjo produktivnost, veéjo
proizvodnjo, na drugi strani pa
tudi vecje zaluzke zaposlenih

V obratu »ARGO- ni dosezen
plan proizvodnje pastet. To pa
bo prav gotovo mozno nadome-
stiti v novem oddelku z montazo
hladilne komore.

Glede financnih rezultatov se
gibliemo v okviru plana, ki je
predviden. Stroski so visji le v
menzi, kar je v sedanjih pogo-
jih zivljenja razumljivo, in pa v
ribolovu, saj sezona Sele nastopa.

V letosnjem letu bomo izvrsili
za 800 milijonov Sdin investicij:
v opremo ladij. v povetanje hla-
dilnice, v mehanizacijo predelave
plave ribe, v prodajo ribe in v
vrsto posameznih strojev, ki nam
hodo omogocili nadaljnje obcut-
. no poveéanje produktivnosti,

Problem, ki n2 tare samo nas
ampak celotno gospodarstvo, pa
je likvidnost. Nasi kupci nam
dolgujejo 3 milijarde 360 milijo-
nov Sdin, mi pa smo zaradi sla-
bega platevanja nasih kupcev
nasim dobaviteljem dolzni 2 mi-
lijardi 245 milijonov Sdin (plus
700 milijonov Sdin za blago, za
katerega Se mismo prejeli racu-
nov). Dejstvo, da kupci presega-
jo dobavitelje, je sicer hvale vred

no in kaze, da nismo mi vzrok
za nelikvidnost v jugoslovanskem
gospodarstvu, Dejstvo pa je tu-
di, da bomo v bodote morali
(predvsem komerciala) uspesneje
izterjevati.

V naslednjih mesecih do kon-
ca leta moramo biti pri poslova-
nju izredno previdni. Res je, da
smo nekatere prodajne cene na-
sih izdelkov povecali v zacetku
junija. Res pa je tudi, da cene
nabavnih surovin in drugi stro-
ski tovarne se nadalje narascajo.
Kaze, da ne moremo pricakova-
ti, da se bo gospodarska situa-
cija takoj stabilizirala. Stabiliza-
cija bo dosezena na racun gospo-
darstva, to pomeni — tudi z Zzr-
tvami naSe tovarne oziroma v
njej zaposlenih.

Samoupravni sporazum glede
osebnih dohodkov tezi za tem, da
se osehni dohodki povetujejo sa-
mo, ¢e se isto€asno povefuje do-
bicek podjetja. Nasa akumulativ-
nost ob stalno narascajotih stro-
5kih podjetja pa je po planu in
tudi dejansko ne bo taka, da bi
nam omogocila v letodnjem letu
ponoven dvig osebnih dohodkov.
Zato moramo biti v nadaljnjem
poslovanju do konca leta izredno
budni in Se bolj prizadevni ter
slozni, saj bomo le tako tudi us-
pesni.

Tomaz Pavleti¢

jetju in delavcem, ki se bodo od-
lo¢ili za wvarcevanje. Banka bo
namrec zagotoviia podjetju del
sredstev za dvig osebnih dohod-
kov ob dolocenih dnevih, da-
jala bo podjetju kredit na pod-
lagi hranilnih vieg za obratne
namene in odobravala Rredite za
invesiicije v objekie skupne po-
rabe v razmerju § povecanjem
hranilnth viog in za gospodarske
investicije — po posebnih pogo-
Jih.

Vsal: delavee, ki se bo odlocil
za varéevanje, bo dobil hranilno
knjizico, v katero bo vpisan del
vioZzenega osebnega dohodka. Pri
nadeljnjih izplaéilih osebnih do-
hodkov bodo delavci dobili v ku-
verti kupon, na Raterem bo na-
pisan del njihovega dohodhka, ki
bo nalozen na hranilno viogo.
Tajnost vloge je zagotovljena.
Osebni dohodek ne bo v celoti
vplacan na hranilno knjizico,
ampak le del; ostanek bo dela-
vec prejel v gotovini kot do se-
daj. Gospodarske organizacije,
ki so Ze uvedle tak naéin izpla-
¢ila osebnih dohodkov, dajejo
delavcem v gotovini od 600 do
800 din, razlika do zasluzenega
osebnega dohodka pa gre kot
vloga na hranilno knjizico. Vio-
ge bo vpisovala v hranilne knji-
Zice banka, posta, ali pa poseb-
na sluzba v podjetjiu. Viagatelf
bo lahko dvignil viozeni denar
2e po nekaj urah: prisel bo v
banko ali na posto s hranilno
knjizico in kuponom, ki ga bo
prejel ob izpladilu OD. Osebne
koristi varcevalea so v tem, da
bo dobival 6 % obresti na vioZen
denar, da bo nezgodno zavaro-
van in bo imel prednost pri do-
bivanju kreditov za stanovanjsko
izgradnjo, ki jih bo prejemalo
podjetje zaradi takega izplaéila
osebnih dohodkov.

Predlagani naéin izpladevanja
bo poslovno koristen za delovno
organizacijo in za delavce oseb-
no, zato smo mnenja, da bi to
vpeljali ¢impre;j.

Tane Jeli¢
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Novost nasih ladij: Puretic-Power blok

Ze v
rali prvi Pureti¢ Power-Blok na
M/L »TRSKA« Ta naprava, ki
jo v drzavah, ki se ukvarjajo z
ribolovom, uporabljajo ze dolga

leta, je pri nas neckaj novega.
Zze pri prvi ladji se je odliéno
izkazala. 7 montazo prvega

Puretic Power-Bloka, ki smo ga
uvozili iz Italije, je hilo precej
tezav, vendar je nasim mechani-
kom uspelo, da je Power-Blok
zacel opravljati svojo nalogo.
Verjetno $e bo marsikdo vpra-
al, kaj pa je pravzaprav Power-
Blok? Power-Blok je naprava na
ladji, ki olajsa delo pri dviganju
mreze. Pogon je na hidravliko,
prednost pa je tudi v tem, da se
mreza ob dviganju in spué‘tcan]u
takoj ponovno pripravi za Se en-
kratno spusfanje v morje.

Ekonomiéna prednost napra-
ve je predvsem v tem, da ladja,
ki ima Power-Blok, lahko dela
s 7 ¢lani posadke, medtem ko jih
je bilo do sedaj potrebno 8 do
9. Zasluzek ribica pri delitvi na
7 ljudi se bo torej bistveno po-
vecal, Dobra stran te naprave je
tudi v tem, da se mreza lahko
veckrat na no¢ =vrze« v morje
in se tako poveca tudi ulov. Pri
predvidenem planu 15 vagonov
na ladjo bo Power-Blok imel od-
lo¢ujoéo nalogo, zadosceno pa bo
tudi drugim zahtevam, ki jih po-
stavlja flota zlasti glede kadrov
in omejitve prepovedi ulova.

Pureti¢ Power-Bloke, ki jih bo-
mo montirali na ostale ladje,
nam ho dobavljalo podjetje Vul-
kan Reka.

Od kod izhaja Power-Blok:

Leta 1953 je Mario Puretic v
San Pedru v Kaliforniji prvikrat
preizkusil napravo, ki jo je sam
izdelal in z njo dvigal mreZe tu-
nare in tudi plivarice za lov na
sardelo. Pureti¢ je bil doma iz
Dalmacije in ko so njegovi roja-
ki videli, kaj pripravlja na ladji,
so rekli: ~MA-KAKO, CE TO
1¢1?= Slu¢ajno so razgovor po-
slugali Americani in od vsega
pogovora so razumeli le MA-
KAKO. Ker je Puretic-Power-
Blok kot nova naprava na ladji
uspela, de danes Ameri¢ani ime-
nujejo to napravo MA-KAKO!
Danes lahko vidimo Puretic-
Power-Blok na ribiskih ladjah
po vsem svetu. Poudarjam, da
je  Puretic-Power-Blok poleg
echosounderja ena najkoristnej-
3ih naprav za vecji ulov.

Ze vet let smo planirali in
realizirali lov od 9 do 10 vago
nov rib na ladjo. Toda ta koli-
¢ina ujete ribe ni mogla pokriti
stroskov poslovanja ribolova. Za-
to moramo vloziti vse napore,
da bomo dosegli ulov 15 vago-
nov na ladjo. Za dosego tega

lanskeme letu so monti-

cilja nam bodo v odliéno pomoc
Pureti¢-Bloki

Istocasno pa se moramo drza-
ti starega ribiskega gesla: »RI-
BE LOVIMO IN JIH MORAMO
LOVITI TAKERAT, KO SOl«,

Zelo vazno vlogo v vsaki pro-
izvodnji igra clovek, zato ga ne
smemo zanemariti. Samo s stro-
kovnimi in sposobnimi kadri bo-
mo lahko dosegli rezultate, ki
bodo koristili celotnemu kolek-
tivu.

Kdor se odloci za ribica, ne
sme misliti, da je to enostavno
delo. Vsakega novinca moramo
ze v zacetku zainteresirati za
delo, tako za fizicno kot strokov-
no, ki ga opravlja na ladji.

Vse specificnosti dela zahte-
vajo, da so osebni dohodki ribi-
¢a vecji, saj je tudi njegovo vla-
ganje v delo vecje.

Poljaki niso pozabili, kaj mo-
rajo nuditi, da bi na morju do-

segli uspehe. Za rezultate, ki jih
sedaj imajo, se lahko zahvalijo
trem silam, ki so jih vlekle na-
prej:

— ribiska fakulteta, ki letos sla-
vi desetletnico,

— visja ribiska Sola v Gdyniji in

— morski ribiski institut.

Naj poudarim, da je ribistvo
eden najstarejsih poklicev. Zato
ima ribolov pravico, da zahteva
spoistovanje tako v tovarni kot
tudi v republiki.

Ne more biti uspesen tisti ri-
bié, ki nima toliko hrabrosti in
moéi, da obvlada tezke pogoje
svojega dela. Veckrat je izpostav-
lien zivljenjski nevarnosti na
morju. Prebroditev vseh teh te-
zav pomeni uspeh za podjetje,
zanj in za njegovo druzino.

Marjan Prelaz

Power bloki so na vecini nasih ladij Ze montirani, Za lov na plavo
ribo je nasa ribiska flota najmoderneje opremljena na Jadranu

JXnezak”

Na pobudo vodje ribolova tov.
Marjana PRELAZA je bilo do-
govcorjeno sodelovanje z MBP
[morska bioloSka postajal iz
Portoroza, ki jo vodi docent dr.
Joze Stirn. Sodelovanje je v tem,
da MBP, ki deluje v okviru ljub-
lianske univerze, prispeva po-
trebno raziskovalno opremo ter
vse potrebno osebje za razisko
valno, laboratorijsko in admi-
nistrativno delo. Delamaris pa
sodeluje s svojo raziskovalno
ladjo »Knezak« Podatke o ribo-
lovu, ki jih bo zbiral »Knezak«,
bodo obdelovali:

raziskuje -

docent dr. Joze Stirn, reg. rib.
ekspert FAO, vodja MBP, prof.
Lado Kubik, reg. rib. ekspert za
marikulture pri FAO, strokovni
sodelavec MBP, dipl. ing. Viktor
Koselj, reg. ekspert FAO za hi-
drokemijo itd.

Ker bodo na Knezaku istoca-
sno delali tudi Studentje visoko-
solskega in postdiplomskega stu-
dija v okviru mednarodne po-
letne Sole za morske vode v Stru-
njanu. je Delamirs imenovan za
mecena te mednarodne ustano-
ve,
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Stanovanjska izgradnja

Po daljsem prizadevanju in pri-
kazu problematike stanovanjske
izgradnje na obmocju obcine
Izola se je Skupscina obcine Izo-
la odlo¢ila, da omogoé€i delovnim
organizacijam individualno grad-
njo stanovanijskih hi§ za delavce.
Zato je na predlog sveta za ur-
banizem, komunalne in stano-
vanjske zadeve dolocila zemlji-
§ki kompleks vzhodno od Zze odo-
brenega zazidalnega nacrta -Ja-
godjes.

Po wvseh predvidevanjih bo
predlog zazidalnega nacrta skup-
no z idejnimi projekti komunal-
nih naprav ze v jeseni t. 1. pred-
dlozen Skupséini obéine Izola.
Na podlagi predlogov vseh zain-

teresiranih delovnih organizacij
izvajata nalogo Invest-biro Ko-
per in studio Slavnik.

Novi zazidalni naért (Jagod-
je 2) pri Kamnolomu se od ze
sprejetega (Jagodje 1) razlikuje
po tem, da bo mogofe na tem
zemljis¢u graditi tudi montaZzne
hise, atrijske, vrstne in dvosta-
novanjske. Tega v Izoli do se-
daj ni bilo mogoce in je v tem
dosezen dolocen napredek.

ZemljiS¢e bo dodeljeno pod
pogoji, da zainteresirane delovne
organizacije oziroma na novo
ustanovljene zadruge placajo v
sklad za pripravo in komunalno
ureditev stavbenih zemljisc: stro-

Pravilnik o knjigovodstvu

Po zakonu o knjigovodstvu so
delovne organizacije dolzne vo-
diti knjigovodstvo, s katerim
oskrbujejo podatke o gibanju
sredstev in rezultatih poslova-
nja za potrebe delovnih ljudi in
druzbene skupnosti.

Delovne organizacije so obvez-
ne voditi osnovne evidence, po-
stavljene v okviru enotnega kont-
nega plana za ves gospodarski
sistem. Vsaka delovna organiza-
cija v okviru predpisanih evidenc
postavlja svojo notranjo organi-
zacijo dela in opravlja potrebne
knjigovodske in druge evidence.

Notranjo organizacijo dela in
knjigovodsko evidenco urejajo
delovne organizacije s svojim
internim aktom, pravilnikom o
knjigovodstvu, ki ga sprejme de-
lavski svet podjetja. Z majhno
zamudo je nasa delovna organi-
zacija oziroma pristojna sluZba
pripravila ta akt, ki bo sprejet
na prvi seji delavskega sveta.

. Nov nacin
skladiS¢enja ribe

Znanstveniki iz ZDA so odkrili
novo sredstvo, s katerim ostane
riba sveza tudi pri sobni tempe-
raturi.

Ob poskusu je sveza rtiba Vv
plastiénih vreckah tudi po dveh
tednih pri sobni temperaturi ob-
drzala lastnosti sveze ribe, ko so
ji odvzeli 30 % vode in dodali
razstopino  butylenglykola, ki
prepreéuje razmnozevanje mi-
kroorganizmov.

S tem pravilnikom se urejajo:
organizacija naloge in nacin vo-
denja knjigovodstva, poslovne
knjige in knjigovodski dokumen-
ti, nac¢in likvidiranja knjigovod-
skih dokumentov, roki in nacin
opravljanja inventure in obve-
scanja delovnih ljudi s stanjem
in gibanjem sredstev, rezultati
poslovanja ter tudi odgovorne
osebe za pravilno in azurno vo-
denje knjigovodstva, likvidacijo
dokumentov, inventuro in popis
sredstev,

Da bi se ti cilji uresniéili, je
potrebno, da vsak delavec na
svojem delovnem mestu spostu-
je dolocbe internih aktov, skrbi
za druzbena sredstva in njiho-
vo racionalno izkoris¢éanje ne
glede na vrednost.

Spremembe, katere se uvajajo
v podjetju, morajo biti zasnova-
ne na verodostojni, na formalno
in materialno pravilni dokumen-
taciji.

Delavei, ki manipulirajo s
sredstvi, morajo skrbeti, da vsa-
ko gibanje sredstev spremlja
dolo¢ena dokumentacija ter da
se dokumentacija pravocasno
dostavlja oddelku ali sektorju,
pristojnemu za evidentiranije.

Na ta nacin bi se priskrbeli
ustrezni podatki za bodoce delo
in orientacijo podjetja.

Le s takim prizadevnim in vse-
stranskim delom vsakega delav-
ca lahko pricakujemo, da bo na-
Sa delovna organizacija dosegla
vidne rezultate, z zvisanjem do-
hodka pa ostvaritev interesov
vsakega posameznika, kolektiva
kot celote in druzbene skupno-

sti.
Tane Jelic¢

ske za izdelavo zazidalnega na-
¢rta in idejnih naértov komunal-
nih naprav, odikodnino za raz-
laséeno zemljis¢ée in objekte ter
ustrezni del investicijskih stro-
tkov za kolektorje, kanalizacijo,
vodovod in linije visoke elektric-
ne napetosti.

Ostale komunalne naprave po
odobrenih nacrtih bodo morali
graditelji urediti sami. Za ure-
ditev komunalnih naprav so po-
trebna velika sredstva, ki pa
jih SO Izola nima in tudi go-
spodarske organizacije ne razpo-
lagajo z vecjimi sredstvi za te
namene.

Nasa delovna organizacija bo
tezila za tem, da bo individual-
nim graditeljem omogocila na-
jetje kredita v doloc¢eni fazi grad-
nje. V ta namen smo zaceli z
naértnim varcevanjem sklada
skupne porabe Pri banki smo ze
vezali 400.000 din v ta namen,

Pravkar pripravljamo pravil-
nik o delitvi sredstev sklada
skupne porabe, iz katerega bo
razviden tudi postopek najema-
nja kreditov, dodeljevanja, po-
goji, nakup stanovanj, popravila
in drugo. Kakor vidimo, je pri-
stop k resevanju stanovanjskega
problema nacrten in dolgotrajen.
Zato moramo biti vsi skupaj strp-
ni in teziti k temu, da ustvarimo
&im vecji vsakoletni dohodek in
tako ¢imvec namenimo za sta-
novanjsko izgradnjo.

Potrebno ije omeniti, da bomo
konec leta razpolagali e z do-
datnimi 500.000 din, ki se bodo
prilili iz obveznega dela stano-
vanjskega prispevka. Prav tako
pricakujemo, da bo delavski svet
odobril nadaljnjih 1,000,000 din
iz sredstev, ki jih imamo po za-
kljucnem racéunu v rezervi za
morebitno kritie osebnih dohod-
kov.

Na ta nac¢in bomo ustvarili
pogoje, da lahko pomagamo in-
teresentom pri individualni grad-
nji, za nakup stanovanj in po-
dobno. Ponovno pa moramo po-
udariti, da bo glede na sedanje
stanovanjske stanje in zaradi
vedno novih potreb proces rese-
vanja dolgotrajen.

Zavedamo se, da resevanje te-
ga problema ob novih investi-
cijah za podjetje ni lahka nalo-
ga, vendar pricakujemo ugodnej-
so perspektivo in boljsi jutrisnji
dan tudi za tiste, ki nimajo ure-
jenega osnovnega stanovanjske-
ga problema.

Ko bodo idejni zazidalni nacrti
izgotovljeni, bodo javno razgr-
njeni in bomo kolektiv ter vse
zainteresirane o tem obvestili.

Davorin Reséic
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S sej delavskega sveta

Delavski svet nasega kombiha
ta se je v letu 19871 sestal na 5
rednih sejah, na katerih je ob-

ravnaval 40 tock dnevnega reda,
sprejetih pa je bilo 43 sklepov.
Naj omenimo le nekaj najpo-

membnejsih sklepov, ki jih je
delavski svet sprejel na zadnijih
sejah

Pomemben je sklep o odobrit-
vi nabave osnovnih sredstev v
visini 3,172.729 din. Nabavljena
bodo predvsem tista osnovna
sredstva, ki so za redno in nor-
malnoe proizvodnjo najnujnejsa,
med njimi hladilne komore in
mesalec za oddelek juh, dodat-
na oprema za hladilnico, pakirni
stroj za kavo, powerbloki za ri-
bitke ladje, brusilni stroj, zavi-
jalni stroj itd.

Nadalje je pomemben sklep,
da bo podjetije najelo kredit za
nakup stanovanj za borce NOV
nasega podjetja. Podjetje bo na-
jelo 100 “ Kkredit v vrednosti na-
kupa stanovanj od sklada za
gradnjo stanovanj za udeleZen-
ce NOV Skupsicine obcine Izola,
in sicer pod pogoji: 20-letno vra-
¢ilo po 2% obrestni meri. Na
podlagi tega sklepa lahko upa-
mo, da bodo reSeni mnogi sta-
novanjski problemi borcev NOV,
ki so zaposleni v nagem podjet-
ju.

Pred kratkim je delavski svet
obravnaval predlog statuta in ga
dal v obravnavo zborom delov-
nih enot, ki so se sestale v prvi
polovici meseca julija. Spremem-
be glede na prejsnji statut se
nanasajo predvsem na novo or-
ganizacijo v mnasem podjetju.
Predlog statuta predvideva 5 sa-
mostojnih delovnih enot: IRIS,
ARGO, PLOCEVINASTA EMBA-
LAZA, RIBOLOV in SKUPNE
SLUZBE. Nadalje nov statut
predvideva, da bo delavski svet
imel svoje izvrsilne organe —
odbore, ki dobo samostojno
opravljali funkcijo upravljanja
po pooblastilih delavskega sve-
ta. Dosedanjega upravnega od-
bora tako v bodo¢e ne bomo
vet¢ imeli. V predlogu statuta je
tudi predvideno, da bo delavski
svet Stel 35 c¢lanov, odbori pa
od 7 do 9 c¢lanov, ki jih izvoli
delavski svet. Statut podjetja bo
dokonéno sprejet v mesecu av-
gustu,

Na zadnji seji je delavski svet
ugodno ocenil poslovanje v pr-
vih petih mesecih t. 1. kljub niz-
kemu dobi¢ku, ki znasa 83 mi-
lijonov starih din ob 30 % pove-
¢anju osebnih dohodkov in 100 %
vecji amortizaciji v primerjavi
z lanskim letom.

Dokon¢no je delavski svet
sprejel pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, na vecletno zah-

tevo sindikalne podruZnice pa je
odobril tudi izplacilo nadomesti
la za redni letni dopust »K-15«.
Vsak ¢lan kolektiva, ki po za
konu izpolnjuje pogoje do red-
nega letnega dopusta, bo prejel
nadomestilo v znesku 300 din.
Delavei, katerih povprecni oseb-
ni dohodek v rednem delovnem
¢asu je v aprilu in maju t. 1
znasal manj kot 800 din, pa prej-
mejo nadomestilo v znesku 600
din, vendar pa se pri tem ne
upostevajo ribici.

Na zadnji seji delavskega sve-
ta je bila imenovana komisija
za razpis delovnega mesta glav-
nega direklorja podjetja, v ka-
terec so bili imenovani nasled-
nji tovarisi: Savo KAPELJ, Ev-
gen FERLUGA, dipl. ing., Milan
HOINIK, Silvo SIK, dipl. vet.,
in Marjan MLEKUZ.

Za organizacijo proslave ob
20. obletnici samoupravijanja v
nasem kombinatu fe delavski
svet odobril ca. 70.000 din.

Ada Milic

Drugo obcinsko tekmovanje ekip
prve pomoci

Ekipa »Delamaris« druga

V organizaciji Oddelka za na-
rodno obrambo Koper in obg¢in-
skega odbora RdecCega kriza ter
s sodelovanjem podjetij Delama-
ris, Mehanotehnika, Oprema, Si-
monov zaliv, s Splosnim komu-
nalnim podjetjem, Osnovno Solo
-Vojka Smuc-, Gostinskim 3&ol-
skim centrom in Osnovno $olo
z italijanskim uénim jezikom v
Izoli je bilo 15. maja letos uspes-
no organizirano tekmovanje ekip
prve pomoci.

Ekipe so se uvrstile takole:
I. mesto je zasedla Ekipa Meha-
notehnika z osvojenimi 344 od
360 moznih toc¢k, II. ekipa Dela-
maris 339 tock, IIl. Rdedéi kriz
323, IV. Oprema 313, V. Simonov
zaliv s Splosnim komunalnim
podjetjem 300 tock.

Lep uspeh so dosegle tudi eki-
pe Osnovne 3ole »Vojka Smuce,
katera je v skupini ekip, ki so
tekmovale izven konkurence, za-
sedla I. mesto, in Gostinskega
centra, kateri je sodeloval z dve-
ma ekipama:; prva ekipa je za-
sedla II. mesto, druga ekipa IIL
mesto. Osnovna Sola z italijan-
skim uc¢nim jezikom pa je za-
sedla IV. mesto.

Preko =NaSega glasu« se v
imenu $taba civilne zascite »De-
lamaris« zahvaljujemo za uspes-
ne priprave nase ekipe medicin-
ski sestri Marju¢i RAJMONDI iz
bolnisnice Izola, ¢lanom ekipe
Delamaris: Mileni KROPIC, Jo-
zetu KAVRINU, Lidiji MAVRIC,
Nadji BUIC, Danici SLAVIC, Da-
nici MACEK, Albini MRSNIK,
Liljani ATANASOVI in Magdi
TOMAZIC.

Zahvala tudi tekmovalni ko-
misiji — Remigiju KLEVI, Fran-

cu BASI, Vojku ADAMICU, dr.
Alojzu MEDVEDU, Stanetu MA-
GLICI in Zarku VISNJICU ter
ocenjevalni komisiji — dr. Slav-
ku KOBLIU, dr. Alojzu MEDVE-
DU, Marjuéi RAJMONDI, dr.
Marku STANOVNIKU in Anto-
nu JURISEVICU.

Zahvaljujemo se tudi sodelu-
jocima Bernardu ZELINSKU ter
gostom in prisotnim, ki so s svo-
jo udelezbo dali vec¢ji pomen tek-
movanju ekip prve pomoci.

Taksna vrsta tekmovanja spa-
da v pripravo enot civilne zasci-
te za nudenje pomoci ponesre-
¢enim v raznih elementarnih ne-
zgodah in v pripravljenost za
vseljudsko obrambo nase dezele.

Pozivamo ¢lane kolektiva k
sodelovanju za bodoéa tekmova-
nja, ki bodo organizirana z istim
namenom.

Zarko Visnjic

ZBORI DELOVNIH ENOT

Pretekli teden je predsednik
delavskega sveta Savo Kapelj
sklical zbore delovnih enof.

Zbori so obravnavali nov sta-
tut, situacijo v podetju in rezul-
tate gospodarjenja ter osebne
dohodke.

DOPISUITE
V SYOIE GLASILO

»Nas glas«
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0 turizmu v lzoli

Turizem v lzoli — sicer samo
kopaliscni turizem — je bil raz-
vit Ze za ¢asa ltalije, saj $e da-
nes vidimo ostanke nekoliko pri-
mitivnih kopalidc¢ v prostoru med
obratom »Iris« in avto-kampom
Kopalid¢ée je bilo tudi na seda
njem sprehajaliséu med posloval-
nico =Emone« in svetilnikom

Hotel je bil samo eden, in sicer

»Menis«, kasneje ~Zora-, nekaj
prenocis¢ pa je imela tudi resta-
vracija »Bonavia«, sedaj bife »Ja-
dran«,

Po osvoboditvi slovenske obale
je turizem popolnoma zamrl, saj
je bil lazji prehod ¢ez driavno
mejo kot pa v bivéo cono »Ba,
Hotel «Menis« so opus‘ili. V spod-
nje prostore se je naseliln =Me-
hanotehnika« in pri¢ela tam
obratovati, prvo in drugo nad-
siropje pa sta se spremenili v
upravne prostore -Delamarisas«
ter stanovanja bivie Splosne tr-
govske iz Kopra. Sobe je oddaja-
la le bivia »Bonavia«, ki je med-
tem nekajkrat spremenila ime.

Po sklenitvi sporazuma z lta-
lijo se je bivéi hotel »Menis« spet
spremenil v hotel, in sicer v ho-
tel ~Zoras, katerega je prevzelo
bivie podjetje »Riba« [zola. Cez
nekaj ¢asa se je spet osamosvo-
jil.

Za turizem seveda to ni zado-
stovalo, kajti polagoma je nara-

»NAS GLAS«

slo zanimanje za turizem tudi v
Izoli, saj je bilo gostov vedno
veé, tako domadih kot tujih. Pri
¢ela se fe turistiéna izgradnja v
«Simonovem zalivus, Ri ima naj-
boljse pogoje za razdiritev, nato
je nastal hotel »Belvedere- na
cesti med Izolo in Strunjonom
ter Rkonéno hotel »Marina« ob
izolskem pristanu.

SONCNE...

Leziséa so v posameznih ho-
telih razporejena takole:

Hotel «Halicgetum« z depandan-
sami in bungalovi ima 601 po-
steljo

Hotel »Belvedere= ima 232 po-
stelj

Hotel ~Marina« ima 90 postelj

Gostinski $olski center »Rivie-
ra= (samo od 26. 6. do 5. 9.) ima
57 postelj.

Ce torej primerjamo stanje, ki
Je bilo ob osvoboditvi, s sedanjim,
moramo vsekakor ugotoviti velik
napredek v izolskih gostinskih
obratih.

Nikakor pa ne moremo mimo
zasebne dejavnosti, kajti z izgrad-
njo vil in deloma tudi stanovanj-
skih blokov so nastale moznosti
tudi za oddajanje zasebnih sob
turistom, saj mnogi turisti, tudi
bolj peti¢ni, prebivajo raje v za-
sebnih sobah, posebno v vilah v
blizini morja, ker je tam Ziv-

Jutri je Se en dan

Prekleto malo je ljudi na sve-
tu, ki bi lahko preziveli svoje

zivljenje brez skrbi, Se manj
brez tezav.
Vsakomur nalaga zivljenje

precejsen del odgovornosti druz-
bi., v kateri dandanes Zivimo in
skrbimo, da bi se ne srecevali
5 tezavami in da bi nam bilo
brez njih lepse in udobnejse.

Vrtimo se v zacéaranem kro-
Bu, kateri nas Ze od vsega za-
cetka, ko se rodimo in dokler
zivimo, potegne s seboj. Postane-
mo le deléek tega kroga in se
niti ne zavedamo, kaj bo napra-
vil iz nas.

Mislim, da je slaba primerja-
va, vendar se mi zdi, da je ta
zivljenjski krog podoben vulka-
nu, ki od ¢asa do ¢asa izbljuva
lavo, da potistl svojo notranjost.

Vendar gre Zivljenje svojo pot
in se zanima za posameznika.
Ne vprada ga, ali je zadovoljen,

e TNy T

niti ga ne zanima, kako Zivi, e
manj ali zna ziveti.

Prepricana pa sem, da si lah-
ko pomagamo med seboj s tem,
da razlozimo prijatelju svoje te-
Zzave in morda nam je v tistem
trenutku laze pri srcu in spo-
znamo, da nismo edini, ki se
moramo boriti za svoj Zivljenjski
obstoj.

Zivljenje je povsod tam. kjer
s0 ziva bitja, in narava nam je
nalozila veliko nalogo, da se
lahko obdrzimo na povrsju, da
se vklju¢imo v druzbo in ¢e nas
sprejme, v njej najdemo samega
sebe.

Vem, da vsak élovek z lah-
koto premaga vsa bermena, ki
mu jih nalaga Zivljenje, in tista,
ki jih sprejme v svojem delov-
nem kolektivu, le s tem, da po-
kaze vso dobro voljo, ki jo pre-
more, in ob misli, da bo sjutri

e en dan-.
Brigita Pristov
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lienje mirnejse kot v hotelih. Za-
sebnih lezis¢ je danes v lzoli Ze
537, v glavnem [. kategorije. Da
se je la dejavnost turizma tako
razvila, ima nedvomno levji de-
lez zaslug tukajsnje turisticno
drustvo.

Turisticno drustvo ni delalo sa-
mo propegande za oddajanje tu-
risticnih sob, temveé je skrbelo
tudi za éim lepdo podobo lzole s
tem, da je razpisovalo vsako le-
to nagrade za najlepdo ureditev
vrtov in balkzonov. Poleg tega je
prevzelo organizacijo »Ribiskega
praznika«, ki je postal ze tradi-
cionalna prireditev, ter se v ta
namen povezalo tudi s podjetjem
»Delamaris<. Letos smo imeli Se
drugo prireditev — »Otvoritey
turisticne sezones«, ki tudi obeta
postati tradicionalna.

... IN SENCNE STRANI

To bi bile sonéne strani izol-
skega turizma, so pa seveda tudi
senéne. Veliko je namre¢ pov-
prasevanje po zasebnih penzio-
nih, Rkjer bi turist poleg stanova-
nja dobil tudi hrano, vendar ra-
zen enega primera tega v lzoli
ni. Zato se mnogo posebno ino-
zemskih turistov napoti dalje v
hrvasko Istro, kjer taka moZnost
obstoji. Poleg tega pogreiamo re-
kreacijo, saj razen mini-golfa na
»Belvederu« in namiznega tenisa
v »Simonovem zalivu«< ni v lzoli
nicesar,

Omeniti moramo tudi delno za-
nemarjenost nasadov, ki jih ved-
krat poskodujejo brezvestnezi,
Nadzorne sluzbe v Izoli skoraj
ni, zato vandalizmi objestne mla-
dine niso redRi.

Konéno, morje: Z razvojem in-
dustrije se odteka Skodljiva od
plaka v morje, o katerem ne mo-
remo vec¢ govoriti, da je sinje in
¢isto; glavna kloaka se odteka v
morje ob biviem nogometnem
igriséu, kjer véasih kar neznosno
smrdi, ni¢ boljse tudi ni v «man-
dracu«, kjer plava vsa mogoca
umazanija ter bi bilo potrebno
ocistiti vsaj povriine, ée ne tudi
dna, za kar menda obéina nima
dovolj sredstev.

Turisticna sezona v Izoli je se-
daj v glavnem omejena na c¢as
od 15. junija do konca avgusta
0z. se zavleée $e do srede sep-
tembra. Z izgraditvijo zaprtega
bazena z morsko vodo v »Simo-
novem zalivu« bo mogoée s pri-
merno propagando éas letovanja
podaljéati, saj so spomladanski
in jesenski meseci posebno za
starejie ljudi izredno ugodni, $e
posebej za astmatike, ki velike
vrotine ne prenesejo, jim pa ze-
lo koristi bivanje ob morju v
hladnejsih mesecih. Ce bo pro-
paganda pravilno zajeta, sme-
mo priéakovati, da se bo tudi
izvensezonski turizem v lzoli
razvil, kar bo v korist obéini in
obéanom samim.

Tajnik tur. drustva
Miro Martelanc



St. 2 — julij 1971

»NAS GLAS«

Stran 7

Rekonstruirana »Kutlusu«

Konéno je vzhodnonemska sti-
skalnica WMW rekonstruirana
in usposobliena za vleéenje pra-
vokotnih 125- gramskih doz. To
je delovni uspeh, ki je navidez-
no majhen, je pa vendarle veli-
kega pomena za kolektiv OBRA-
TA PLOCEVINASTE EMBALA-
ZE. Do sedaj smo celotno koli¢i-
no vle¢nih doz proizvajali na av-
tomatski stiskalnici SCHULER,
katera je v obratovanju ze nad
14 let. Delo na tej stiskalnici smo
opravljali v treh izmenah in po
potrebi cele ob dela prostih dne-
vih. To je bilo potrebno zaradi
zagolovila zadostne koli¢ine plo-
cevinastih doz.

Stiskalnica WMW je bila na-
bavljena 1968. leta z namenom,
da bomo na njej izdelovali po-
krove za doze, zato ima pehalna
glava kratek vhod. Zaradi bolj-
Sega izkoristka bele plotevine
pretezno uporabljamo odrezke,
zato pa ta stiskalnica ni bila pri-
merna. Prakticno je nova stiskal-
nica ostala neuporabna. Na po-
budo ing. GOLOBA, tedanjega
vodja embalaznega sektorja, je
dipl. ing. PRIMOZIC zacel raz-
misljati, kako bi se lotili rekon-
strukcije tako imenovane =KAT-
USE-.

Ob obisku predstavnikov to-
varne WMW iz NDR smo jim
povedali, da nameravamo rekon-
struirati njihovo stiskalnico. Me-
nili so, da je to delo nesmiselno,
saj imajo za potrebe vlecenja doz
posebno stiskalnico, katera je bi-
la na razstavi na ZAGREBSKEM
VELESEJMU.

Odlocitev je padla. Sestavljena
je bila delovna skupina pod stro-
gim vodstvom ing. Primozia.
Delovne naloge so bile razdelje-
ne. Tov, PALCIC je bil zadol:
7en za izdelavo potrebnega orod
ja, tov., PANGERSIC za rekon-
strukcijo batne glave in sproZil-
nega mehanizma, tov. CHICCO
za podajalno napravo, pri rekon-
strukciji pogonskega dela stiskal-
nice je sodeloval tudi tov. SA-

VUR, Kljub zahtevnosti dela in

neitetim problemom je omenjeni
skupini uspelo izvrditi rekon-
strukcjio. Podobna  stiskalnica
stane v Italiji 15490000 Lit. Ce
to vrednost spremenimo v dinar-
je ter dodamo Se stroske carine
ter ostale dajatve, pridemo na
vrednost 52046400 din. Ce oce
nimo vrednost stiskalnice samo
na 50 %, pridemo kar na lepo
Stevillko 280.232,00 din. To je kar
lepa vsota, katera je bila kolek-
tivu prihranjena,

dipl. ing. Robert Primozi¢

Nasa =Katjusa-...

Znacaj in pojem
direkinih stroskov

Prodajnim stroskom v neka-
terih podjetjih ne posvecajo do-
volj pozornasti, Ve¢inoma jih ne
evidentirajo posebej, temvec jih
zajemajo skupaj 2z upravnimi
kot splodne upravno-prodajne
stroSke. Obravnavajo jih pretez-
no kot »splosne, administrativne,
stalne in posredne« strotke.

Prodajni strodki pa so lahko
tudi sspremenljivi in neposredni«
in lahko povazro¢ajo velike pro-
dajne uc¢inke. Posebno obravna-
vanje teh stroskov in analize le-
teh so nujna podlaga za boljse
prodajne odloéitve.

Vrste prodajnih stroskov so
lahko: osebni dohodki zaposle-
nih v prodaji, provizije potnikov,
dnevnice in potni stroski, pisar-
niski material, strodki za raz-
iskavo trga, za reklamo, za do-
datno embalaZo, za tovornine,
za kreditiranje kupcev, za pred-
stavnistva itd.

Popustov pri ceni-ali rabatov
obi¢ajno ne Stejemo za prodaj-
ne stroske, temveé za odbitek
od prodajne cene.

Veéina nadih podjetij se upo-
rablja kalkulacijo =polne lastne
cene«. To pa je zastarela kalku-
lacijska shema. V tej shemi so
prodajni stroSki zdruzeni skupaj
z upravnimi v »splofne strotke
uprave in prodaje«, Obra¢unava-
jo se veéinoma v tradicionalni
obliki, t. j. v odstotkih na oseb-

ne dohodke za izdelavo. Taka ob-
lika obratuna pa ni povsem ute-
meljena. Ni verjetno, da je vec
prodajnih stroSkov s posamez-
nim izdelkom, ¢e je veliko oseb-
nih dohodkov za izdelavo in
obratno.

Vprasanje je tudi, ¢e je pra-
vilno porazdeljevati vse prodaj-
ne strodke po enotni podlagi na
vse izdelke.

Nekateri avtorji na polju obra-
cuna stroskov in kalkulacij pred-
lagajo, naj bi prodajne stroske
posebej in bolj diferencialno po-
razdeljevali v kalkulacijah za
posamezne izdelke. Bistveno je,
da je treba nekatere prodajne
stroéke spremeniti v direktne.
Tako bo kalkulacija lastne cene
bolj toéna in boljsa podlaga za
politiko cen. Tej metodi pravimo
»metoda direktnih stroskove, po
kateri direktne prodajne stroske
poracunamo takoj od bruto pro-
dajne cene po naslednjem po-
stopku:

Bruto prodajna cena — pre-
vozni stroski, rabati, posebni iz-
vozni stroski... = Neto prodaj-
na cena — direktni stroski (iz-
delani OD, izdelani material)
= znesek pokritja.

Ko z zneskom za pokritje po-
krijemo fiksne stroske, ugotovi-
mo t, i. dobicek, ki smo ga do-
segli s poslovanjem oz. izgubo.

Dunja Komljanec
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PocitniSki dom Lepena v letu 1971

Pocitniski dom v Lepeni je
sprejel tudi letos prve goste na
oddih 20. junija 1971. Odprt bo
do 31. avgusta oziroma dokler
bo med clani kolektiva zanima-
nje za oddih v domu.

Letos je med clani kolektiva

velike Interesentov za potiinco

v domu, saj se je ze prve dni pri-
javilo 70 clanov kolektiva ter 69
njihovih ozjih svojcev, torej 139
ljudi, ki bodo preziveli del svo-
jega letnega dopusta v nasem do-
mu.

Med prijavlijenimi prevladujejo
delavei iz direkine proizvodnje.

Penzion za €lana kolektiva ve-
lja 20 din dnevno. Povprasevanje
za letovanje v Lep2ni i» veliko
predviem v mesecu juliju in av-
gustu. Dom je polno zaseden do
konca avgusta, le nekaj prostih
mest je po 10. avgustu v pod-
stresnih sobicah, kjer so bila do
letos skupna leziséa. Skupna le-
zista na podstresju, ki do letos
niso hila polno zasedena, smo
preuredili v tri sobice, v kate-
rih se lahko gost kar dobro po-
cuti.

Kolektiv »Delamarisa«
ho praznoval svoj
praznik

V letosSnjem letu bo nas de-
lovni kolektiv praznoval 20. ob-
letnico samoupravljanja.

Na eni izmed sej je delavski
svet naSega kombinata izvolil
ustrezno komisijo. Naloga te ko-
misije je organizirati primerno,
svecano proslavo 20. obletnice
samoupravljanja. Komisija je do-
locila 10. 9. 1971 kot dan zacetka
proslave.

Tega dne se bo ob 17. uri se-
stal delavski svet na svecani seji
v kulturnem domu v Izoli. Ob
tej priliki bo 28 jubilantov preje-
lo nagrade za svoje dvajsetletno
neprekinjeno delo v naSem ko-
lektivu. Po svecani seji delavske-
ga sveta se bo nadaljeval kultur-
ni del proslave.

Temu bosta sledila zakuska in
zabavni del programa za celoten
kolektiv v parku Arrigoni. Dne
11. 9. 1971 se bo slavie nadalje-
valo s sportnim programom: ba-
linanje, veslanje, streljanje z
zratno pusko, nogomet itd. Ob
tej priloznosti bodo slikarji ama-
terji — €lani nasega kolektiva —
razstavljali svoja dela,

dipl. ing. Robert Primozic

V preteklih letih so se gostje
v domu zelo dobro pocutili: bili
s0 zelo zadovoljni s hrano, po-
strezbo itd. Upamo, da bo tudi
letos tako, saj je personal pod
vodstvom upravnika tov. Juleta
isti kot ze nekaj let nazaj. Skrb

za goste je vesltna in prijetna,
tako da se lahko res dobro po-
cutijo.

Ob 5cite tudi vi pocitn'ski dom
v Lepeni, ne bo vam zal!

Andrej Stres

Prisilna izselitev ¢

Sploéna sluzba se je resno lo-
tila problema, kako resiti vpra-
Sanje delozacij, zavedajoC se tu-
di tezav, ki pri tem nastajajo.
Primeri so med seboj tako raz-
licni, da jih je praktiéno nemo-
gote resiti na isti nacin. Tako
imamo primere, ko gre za stara
stanovanja in za nova stanova-
nja, za prisilne vselitve in za de-
lavce, ki so zapustili podjetje, a
ge vedno Zivijo v nasih stanova-
njih.

Problema smo se lotili tako,
da smo navezali stike s posa-
mezniki in s podjetji, v katerih
so le-ti zaposleni. Verjemite, da
problem ni tako enostavno res-
ljiv. Sluzba upa, da bo nekaj
primerov reéila, vendar opozar-
ja, da je vprasanje delozacij, do
katerih naj bi prislo v skrajnem
primeru, silno delikatno iz vseh
aspektov in zato zahteva vec¢ po-
trplijenja ter razumevanja.

Na kratko bomo opisali posa-
mezne primere, navedli bomo,
kaj je bilo doslej storjenega in
kaksne rezultate pricakujemo.

LIPOVEC Kristjana, mati ene-
ga otroka in samohranilka, se je
samovoljno vselila v garsonjero.
Ima pismeno priporo¢ilo gl. di-
rektorja, ki priporoca izselitev,
ko ji bomo lahko nudili ustrez-
no stanovanje. Primerno stano-
vanje zanjo je garsonjera. Torej
zamenjava ne pride v postev,
drugega stanovanja pa nimamo;
zato smo primer odlozili.

KUSTRIN Ivan, o¢e enega
otroka, ni zaposlen, ker je pri-
dobitno nesposoben. Ze dlje ¢a-
sa se zdravi v Idriji. Ima Zeno.
ki se je pred kratkim zaposlila
in mora vzdrzevati druzino. Ka-
korkoli 2Ze, primer je tezak
druzbeni in socialni problem,
ki bi ga z delozacijo &e poveca-
li, kajti druzina, ki je izgubila
glavnega hranitelja, bi se po Se
enem zivljenjskem udarcu tezko
opomogla, S tem bi po nasem
mnenju prekrdili najosnovnejse
socialno-moralne norme. Primer
sicer ni ad acta, je pa zacasno
odlozen.

NARDIDN Zorko se je ponov-
no pritozil in je primer v postop-
ku

PERSIC Anton stanuje v sta-
rem stanovanju v Gregorcicevi
55.

ABRAM JoZe se je na resitev
sodis¢a pritozil na izvrsni svet.
Glede na to, da je iztoZzenec sin
padlega borca in da dlje casa
zivi v stanovanju, priporoc¢a IS
Slovenije, da bi ponovno razmis-
ljali o sklepu sodis¢a in pri nasi
dokonéni resitvi upostevali ome-
njena dejstva. S Trgoavtom Ko-
per, kjer je Abram zaposlen, smo
stopili v stik z namenom, da mu
pomagajo resiti problem. Pred-
stavnik tega podjetja nam fje
predlagal, naj ponudimo stano-
vanje v prodajo, kar smo po
predhodni odlocitvi komisije za
druzbeni standard pred krat-
kim tudi storili. Ce ne bo nobe-
nega odgovora ali pa bo odgo-
vor negativen, bo dana osnova
za delozacijo.

Ing. FERLUGA Duéan, zaposlen
pri »Vesni« lzola. Z njim smo
imeli veékratne razgovore. Ker
pa Se ni imel odobrenih potreb-
nih sredstev za gradnjo, se ni
upal dati nobene izjave o tem,
kdaj bo zacel oziroma koncal
gradnjo in s tem prepustil sta-
novanje za potrebe nasih delav-
cev, Ce primer ne bo reSen do
spomladi 1972, bo tudi tu dana
osnova za delozacijo.

Edvard Krbavéic

Izvoz raste

Podatki o izvozu v zadnjih le-
tih kazejo stalen porast:

1968 1,833.113 %
1969 2,201403 %
1970 2,301.056 $
1871 2,580.100 $
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Jubilantom ¢estitamo

Danes, ko »Delamaris« pro-
slavlja 20-letnico samoupravlja-
nja, je prav, da omenimo najsta-
rejse delavce, ki v tem letu sla-
vijo svoj zivijenjski jubilej: 60.
ali 50, rojstni dan.

Delavcei, ki v 1871, letu praznu-
j2jo 60. rojstni dan:

GREGORIC Alojz 8. B.
JAZRBINSEK Perpetua 26. 7.
RESINOVIC Zoran 31. 7.
HRVATIN Ivan

Nasi
Zoran Resinovi¢ in Ivan Hrvatin,
ki pravi, da ne sodi mednje.

60-letniki Alojz Gregorié,

50-letniki pa so:

MIKLAVCIC Andrej 2. 6
RASPOLIC Ivan 17. 1.
BIZJAK Dominik 1%
BARUT Anton 6. 4.
LICEN Vladimir 15. 12.
DUDINE Albin 10. 8.
KAPELJ Ivan 14. 1.
KOCJANCIC Stefan 23. 12,
HRVATIN Marjan 26. 7.
SABLIC Jakov 30. 4.,
SILA Branko 3. 2
CHELLERI Vasilija 18. 1.
KALIGARIC Marija 8. 12,
VILER Helena :
KUZMIN Cecilija 25. 10.
CERGOLJ Ana 3. 10.
BUKOVEC Viktorija 14, 12,
TINTA Marija 12, 12,
NUSDORFER Angela 27. 8.
ANTONAC Maréela 10, 7.
JANKOVIC Marija 25. 7.
LAZAR Angela 13, 12,
BATIC Ivanka 17. 4.
GRDINA Marija 19. 6.

GASPERINI Ana

9. 4
SKAPIN Ivanka & 4
HRVATIN Dragica 34
SOSIC Ana 27. 10,
MORATO Francka . 16, 12,
BABIC Marija 21 %
GRIZON Lidija 1. 8.
BREKALO Slavica 26. 12.
DEGRASSI Italija 26, 10
DESKO Pjerina 24. 8.
PAHOVIC Blaz 3. 6.
COK T=odor 8. 6.
FERFOLJA Franc 25,11,
DESKO Rafael 13. 2
KOLENC Mihael 22. 9
DRAZIC Borislav 22, 1

GREBENC Boris 27. 11.
BOZIC Renato

Ne glede na to, ali so rojstni
dan ze imeli ali ga &e bodo, 7e-
limo vsem s’avljencem Se mnogo
zdravih in vedrih let in jim ée-
stitamo k rojstnemu dnevu.

Tov. Perpetua Jazbinsek je
26. 7. praznovala rojstni dan.
Cestitamo!

Oddelek za predelavo kokosi

Ko gres — delavka in delavec
obrata Argo — v menzo na ma-
lico, opazi$, da v nekdanji susil
nici in okoli nje rusijo, zidajo in
urejujejo. Ugibas, vprasas in po-
tem komentiras, kaj se tu doga-
ja, kako in zakaj.

Suéilnica, del liofilizacije in
nov prizidek so novi oddelek za
predelavo kokodi. Ta dejavnost
se je zacela Ze leta 1957 na od-
delku paradiznika. Izdelovali
smo kokosji ekstrakt, potreben
za proizvodnjo jusnih koncentra-
tov.

Oddelek za predelavo kokosi
ni nekaj novega, ampak je le
otrok oddelka paradiznika, ki se
je po 14 letih osamosvojil. Ne-
ustrezni pogoji dela in higiensko-
sanitarne zahteve so ga vodili v
to. Ni pa povsem samostojen;
tanke cevi ga vezejo z oddelkom
paradiznika. Po njih bo tekla
juha na mati¢ni oddelek. Poseb-
nih novosti ne bo, stroji in na-
prave so preseljeni iz oddelka
paradiZznika. Pri ureditvi pa nas
je vodila zelja, da tehnologki po-
stopek bolj smiselno organizira-
mo in pogoje dela zboljsamo z
manjsimi preureditvami in po-
pravili.
dodatne opreme in pripomotkov.
Omeniti je treba prizidek s hla-
dilno komoro za kokosi.

Delavci, ki bodo delali v tem
oddelku in so bili prej zaposleni
pri izdelavi kokosje pastete, se
bodo dela hitro navadili. Zelimo
in hotemo pa, da bodo ¢utili, da
delajo na oddelku, ki je bil z
najmanjéimi moznimi investici-

Pripravljamo &e nekaj

jami pripravljen prav za izdela-
vo pastete in za susenje mesa.
Predelava kokosi bo lahko bolj
stalna, izpolnjene bodo osnovne
higiensko-sanitarne zahteve in
predpisi. V mislih imamo tudi
dopolnitev oddelka z avtoklavi in
susilnikom za meso, kar je se
problemati¢no in nereieno,

V osnutku je &e elaborat, ki
bi omogo¢il celotno in zares no-
vo reditev za predelavo kokosi,
vendar bomo kaj veé¢ o tem po-
vedali takrat, ko bodo ideje blize
stvarnosti.

Ing. Darja Korce

Produktivnost raste

Zahvaljujoé boljéi organizaci-
ji dela in drugim prijemom je
produktivnost v prvem polletju
letos v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani mo¢no porasla. Ako
odmislimo strukturo proizvodnije,
ki se je v tem ¢asu spremenila,
podatki o produktivnosti niso
povsem toéni. Verjamemo pa lah-
ko, da se je produktivnost bi-
stveno povecala,

V Irisu je bilo proizvedenega
letos za 36 % vec blaga in porab-
lienih za 5% manj proizvodnih
ur. V obratu Argo in obratu plo-
cevinaste embalaze pa je bilo
sicer proizvedenega za 4 % manj
blaga, vendar smo za to proiz-
vodnjo porabili za 19 % manj
proizvodnih ur.

Aldo Zmak
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Konzervirana abeceda

Argo je racunski center,
Ado je Ze inventar,
Alu-folija nas baje,
Antipasto — slaba stvar.

Bozié s SKOLIKO mecée kriza,
Banka nam racéun zapre,
Boris k delu nas priganja,
Balkanaise mi tek poire.

Cijan sto podatlkov zbira,
Coti¢ se nerad poda,

Cene dvajset glav planira,
Cuder se na Sah spozna.

Corbe varijo na »juhie,
Cok ni predmet iz lesa,
Colnié nad se moéno ziblje,
Crnogled odpoved da.

Desa tudi kavo kuha,

Delu prides brz na kraj,
Delamaris — up nad trdni,
DORO — sladki, mali raj.

Ena plaéa standard dviga,
Enkrat letno prost kot ptic,
Etikete vir so zlega,
Embalaza je hudic.

Fi je je prvi zlog filetov,
Figa isti ima pomen,
Fondi Zrejo ljubo zdravje,
Fabris strze nam koren.

Kliring je za prvo silo,
Klépaé teka gor in dol,
Kranjcev cel vagon imamo,
Catalane povzroéa bol.

Luna konkurira floti,
Led je dragocena rec,
Lenéel za izvoz navija,
Lenim delo ni¢ ni viec.

Malica je vir pregrehe,
Medved je pohlevna zver,
Markov up je ¢as sezone,
Miro Zviiga venomer.

»Nad glas- izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris: iz Izole.
List urejuje uredniski odbor
skladno s predpisi, Glavni in
odgovorni urednik Milod Vu-
kicevié. Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk, Koper.

List dobijo ¢lani kolektiva
brezplatno.

Norma ni le v proizvodniji,
Noéni lov poznamo vsi,
Nadja s telefonom flirta,
Navodil se vsak boji.

Obéina pobira davke,

Olje — to je vrazja zmes,
Ostroumnost pot nam kaze —
Osem ur je pavze vmes,

Picnic mi je psa pogubil,
Palamido led krepi,
Podravka nam v zelje hodi,
Provengale ni za ljudi.

Ramzes vrsta je konzerve,
Riba na$ vsakdanji kruh,
Red nam je deveta briga,
Revez dan pred plac¢o suh.

Grahek tukaj ni soéivje,
Gospodarstvo star je trik,
Gore aktov nas morijo,
»Glavni« nad je resenik.

Huber vir je za devize,
Honorarno delo blef,
Hren je huda polomija,
Hajsek v nabavi Sef.

Industrija vic je dober,
Iz inéuna je filet,

lzola je ribji center,
=Imperial« na pleh pripet.

Jelka uradne liste zvedét,
Jugoriba reie rep,

Juha ima okus po kleju,
Jugouradnik strgan Zep.

Sindikat besede kuje,

Sol vsestranski ima efekt,
Sankeija prebavo lajsa,
Stroji nasi — sam defekt.

Skomber surogat je tune,
Sefa ne izberes sam,

Skatla rada ti bombira,
Skart je hrana kradkih jam.

Tica se je odselila,

Tajnica ve sto stvari,
Toulousaine je proti mravijam,
Telex za prepir skrbi,

Ura rana nas preganja,

Um nam vedno sije nov,
US dolar nas resuje,

Urnih kraé¢ ob dveh domov.

Virens limuzino jezdi,

Vilija uvoz tezi,

Vrag nam s Rkrempljem godljo
mesa,

Verbié¢ ga za rep drzi.

Zvezda v Irisu nam sije,
Zakon ima lukenj sto,

Zmago rad katero rede,
»Zdravko« pokopali smo.

Zivei vaini so na sejah,
Zolcénost te pripelje v raj,
Zganje je samo za goste,
Ze je abeceda vkraj.

Sonja Cvetkovic

Tov. KONCETO MARKEZAN je delal v nadm podjetju polnih 32 let,
danes pa je v pokoju. Vendar brez vesla ne gre

T e —



