28. Stevilka

V Ljubljani, dne

12. julija 1919.

VI, leto

Delavec izhaja vsak petek
%2 datamom nasledunjegu
dne, — Naroédnina za celo
leto K 10—, za pol lots
K 5'—, za Satrt leta K 2°5C,
Posamezna Etevilka 20 vin,
Narotnina za Neméijo za
celo leto 9 mark, za Ame-
riko 3 dolarja.
Pol{ljatve na nredniktvo in
upravnistvo

ﬂ‘uhlllna, Selanburgova

ca #tev. 6. Il nadstr.

Rokopisi se ne vracajo. —
Inserati se zuraCunavajo,
milimeter wvrstica in si-
cer pri enkratni objavi
po 30 vinarja, pri trikrat-
ni po 27 vinarja, pri Sest-
icratnl po 24 vin., pri celo-
letnih objavah po 22 vin.
va Vsakokrat, — Za razne
izjave itd.stane mm vrstica
50 vin. — Reklam. so po&t-
nine proste. — Nefrankira-
na pisma se ne sprejemajo.
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Henrik Tuma. |

Legel je k pocitku neumorni delavec
v nasem delavskem gibanju sodrug dr.
Henrik Tuma. Na voZnji iz Gorice v Trst
ga je zadela kap v noci od sobote na ne-
deljo. Velika izguba je smrt pokojnika za
slovensko delavstvo zlasti v tem vaZnem
zgodovinskem trenutku, ko gre za prepo-
rod svetovne druZbe, za preporod tudi
naSega slovenskega ljudstva.

Ves slovenski svet in tudi tujina je
poznala pokoinika, Izrednop inteligenten in
izobrazen moZ je bil, vzgoijitelj in organi-
zator, kakrSnih ima malo na Slovensken.
In kot znanstvenik je bil v Cislih daleC na
okolo. Pri nas ga je meSCanska javnost
dolZila nedoslednosti, Toda, kdor je po-
znal Tumo, ta kaj takega ni mogel trditi
o njem. Zakaj Tuma ni bil malenkosten
in je koval vedno iz poloZaja in razpolo-
Zenia bodeénost. PolitiCna demagogiia in
fraze nanj niso vplivale, maryec se je
vedno postavijal vprek tem in naglasal:
odioChno woratiio nastopiti, ne se loviti za
meS¢anske fraze in ne nasedati politic-
nim pastem nasprotnikov. Delavska, ali
kakor je on vedno rekel socialistiCna
proletarska politika mora biti samostojna,
zlasti je pa zavzemal to staliSCe od tako-
zvanih maijskih deklaracii, ker iec bil nre-
pri¢an, da je stvar meSCanska, nepriprav-
liena ter da so deklaraSi nesposobni, da
bi priboriii ljudstvu svobodo in boljSe go-
spodarske razmere. Internacionala je edi-
ni nad spasitelj, nam jc zaklical veCkrat
tudi na raznih sejah.

Kako prav je imel,
dokazovati,

Sodrug Tuma je bil tudi v organiza-
cijskih vpraSanjih strog formalist, priku-
pen in kot bivsi wucitelj tudi sposoben
yzgojitelj. Z njim je obCeval lahko vsak
preprosti delavec, Tuma je rad govoril 2
vsukomur.

Niegovo vzgoino delo v Zapiskih, v
nasih listih, v revijah, na predavanjih, na
seiah, povsod je sejal z izredno vnemo
seme socializma in znanja. PoZrtvovalen
je bil kakor malokdo. Bival je kot odvet-
nik v Gorici; Sele med vojno je preselil

danes ni trcba

svojo pisarno v Trst.

Blagi Tuma! Tvoje besede, tvoji na-
uki, tvoji napori, vse to nam ostane zapi-
sano v nasih srcih. Poti, ki si jo hodil,
nam bo sveta, ua$ namen je, da poca-
stimo Tvoj spomin s poZrtvovalnim de-
lom, z delom za organizacijo, toda po-
¥teno, odkrito, kakor si delal tudi Ti!

Mezdni problemi.

Glavni smoter strokovnili organiza-
cij j¢ bil od pocetka niih obstoja, kako bi
nadomestilo dosedanie delovne pogodbe
med posamezniki in  podjetniStvom s
skupno (kolektivne) pogodbo. Ze¢ takrat,
ko strokovne organizaciie $¢ niso imele
tiste modi kakrino imajo danes. so stro-

ureditve ne morejo obsegati

kovne organizacije naravnale svojo
niezdno politiko o tej smeri in vzgajale
Clane, da so se zainteresirali za skupne
pogodbe vsega delavstva v obratu z de-
lodaialcem. Zakaj so strokovne organi-
zacije stremile za tem, je vsakemu po-
znavalcu kapitalisticno upravljanih obra-
tov. prav dobro znano, ker vsakdo ve,
da je posamezni delavee, izvzemsi redke
sluGaje, le slaboten proti podietniku, in
zaraditega je posebi umljivo, da podjet-
nik posamezniku diktira delovne pogoje
take kakrsne hole in delavec se jim mora
vdati. Drugace je pa pri skupnih (kolek-
tivnih) pogodbah. Tukaj nastopi mo& de-
lavstva v skrainem slu¢aju s pasivno re-
sistenco, stavko in podobnim! pomoc&ki,
ki cvirajo redni obrat ali ga tudi popul-
noma ustavijo, proti podjetniku in ¢e se
pogodba v takem primeru sklene, smemo
opraviceno trditi, da je taka pogodba
vsaj deloma dogovor, ki obscga voljo
obeh pogodbenih delov,

Cudovito naglo se je misel o delov-
nilt pogodbah razvila med delavsivom.
[zhodi%Ce svoje ima v urejevanju mezdnih
razmer, ker je to najbistveneji del delov-
nega razmeria. Niti glede delovnega Casa
s¢ ni zdelo delavstvu tako nujno uresni-
&iti svoj problem, kaj bi Sele govoriti o
drugih vpradanjih delovnega razmerja.®

Mezdne vrste so pa zopet tako raz-
licne, da se v naglici izvedene mezdne
vse oblike
mezd; veCinoma so se nana3ale le na &a-
soviie mezde, gvotovo plafo, niso se pa
mogle nanafaii podrobno na akordne
mezde, ki debivajo bolj in bolj razli¢ne
oblike. Ce je torej ureditev gotovih &a-
sovnill pla¢ dosegla preceiSnio popolnost
potom Kolektivnih pogodeb, je glede
akordnih mezd Se¢ mnogo nedostatkov v
pogodbah, ki jih sicer strokovne organi-
zacije skuSajo odpraviti deloma tudi z
uspehomn, vendar pa ne s takim uspehom,
kakor se to lahko godi pri ¢asovnih mez-
dah.

Nekdaj so stale strokovne organiza-
cije na staliS¢u, da se akordne mezde
sploh odpravijo, ali vsaj tam, kjer so v
$kodo delavstvu. To naelo pa ni popol-
noma obveljalo. Posebnost industrijske
produkcije v druZabnem redu je, da
akordne mezde individalnim razmeram
posameznih obratov (stroina produkciia,
opratna sila, nadin vrsbe, specialni izde-
lovalni produkti itd.) mnogo bolj prilagaio
kakor Gasovne mezde, kar sklepanje ko-
lektivnili pogodeb. kakor sino Ze omenill
silno otezkoSuje. Seveda je nadziranic
Casovnih mezd, ki se morajo ravnati 2o
jasnem dogovoru lahko stvar. Drugace
je pa z akordnimi mezdami, ker vplivalo
najrazli¢neje okolis¢ine nanje, ki so tesno
spojene z obratom. Nadziranje navadne
mezdne pogodbe lahko oskrbujejo stro-
kovne organizacije po Svojill zaupnikil,
drugace ie pa pri akordnih mezdah, na
katere vplivajo najrazliCneie delovne in
obratne razmere: konjumktura, kakovost
strojev, kakovost surovin, kakovost izdel-

ka itd. Za nadziranje takih mezdnih po-
godb so potrebni nekaki obratni delavski
sveti, ki morajo pa pravtako delati spo-
razumno s svojimi strokovnimi organi-
zacijami kakor zaupniki organizacij, le ¢
to razliko, da imajo zakonito varstvo, ker
so osnovani na podlagi zakona delavskih
zaupnikov. Ta zakon je pri nas podloZzen
Ze nekaj mesecev deZelni vladi za 3lo-
venijo v odopbritev. Sicer ne vemo, koliko
ga je ta ljubezniva vlada pokvarila, to pa
vemo, da nima resne volje, da bi ga uve-
ljavila, ker kljub temu, da vedno govori&t
o demokratizinu in pravidnosti. vendar
nima nikakrineza zmisla za socialno za-
konodajo.

V akordnih mezdah morajo t2daj na-
ravino nastajati spori, ki jih, &e bi jith
obratni zaupniki ali pozneie obratn sveti
ne mogli resiti, bodo reSevali med seboi
delavska in delodajalska organizacija po
svojil tariinih uradih in razsodiiZih even-
tualno v zadniji instanci zakonii delavski
poravnavali urad, ki se bo moral prej ali
slej osncovati tudi v tej drZavi.

Vsekakor pa je ustanovitev zakonitih
delavskih obratnih svetov nuina stvar.
Pri akordunih mezdah ob razli¢rosti vrébe
in pomockov more priti vsak hip do di-
ferenc, melenkostnih, nacelnih ali vsaj do
nesporazumija vsled nejasnosti. V wvseh
talcih primerah se ne tore angaZirati celo
oragnizacijo, ne ves obrat, marved le
zbor zaupnikeov, ki ima zakonito varstvo
in pravico po nadelil strokovnil: organi-
zaciji refSevati taka Kkrajevna, obratna
vprafanja z ozirom na posebnosti.

Tako zahteva razvoi. Nedvomno be
urefevanje akordnih mezd precej vaZna
naloga. Nikakor pa ne smemo prezreti pri
tem, da se bodo miorala tudi vprasania
akordnih mezd v posameznih obratih
uravnavati le v sceolasin s celotno orga-
nizaciio in vzporedno z ureditvami v so-
rodnih ali enakili obratih, ker bi sicer
prisli do prevelikih razlik ali celo do po-
polne anarhiie. Vodilo za vsa mezdna
vpragania morajo Se doleo ostati izkljuno
nase strokovne organizacije.

Kdo je orgamiziran?

Med delavstvom Se nahajamo mar-
sikje prav naivne nazore o crganizaciii.
Stel mi bo morda kdo v zlo, marsikdo s
bo tudi jezil, &e povemn naravnost v obraz
nekaj resnic, ki iih dobro organizirani de-
lavec in delavka ne smeta nikoli prezieti.
Toda, dajmo si vseeno prav odkrito-
sréno povedati nekai stvari, ne da bi Lo-
teli drug drugemu  oditati  nanake.  ali
grehe, marved zato, da se zedinimo, da
vsi uvazujemo enako pomen organize-
ciie in da ne bomo malenkostnih dogod-
kov izrabliali v Skodo organizaciie s tem.
da napravljamo v organizaciji zaradi ma-
lenkosti prepire ali da organizacijii o&ita-
mo zaradi njih nedelavnost ali popustlji
vost. .

Prav hudo se motimo, da so organis
zacije samo zaradi zviSevanja nlal ustar



novliene. Res je to tudi niih nalowa, toda
glavna naloga organizacije je visja. Or-
ganizaciia mora gledati v bodo&nost. Ce
pribori boljse place, ¢e nredi delovne raz-
mere, je s tem trenutno koristila delav-
stvy, toda Ce potem organizacija propade
¢e ne dela ved, se pa vsi trenutni uspehi
zopet v kratkem izgube ali zaradi nara-
gCajoCe draginje ali pa ker podjetniitvo
s svojimi zvijadami spravlja polagoma
delavstvo ob pridobitve. To, mislim, je
delavstvo Ze povsod, kier so se dosegli
uspehi, polagoma obcutili na svojem last-
nem telesu. '
Zaradi tega ima sirokovna organiza-
Cija Ze iz tega vidika vaZen pomen: vsak
delavec, vsaka delavka mora, e se za-
veda delavske dolZnosti in ¢e razume
poinen organizacije Ze zaradi tega vztraj-
2o in vkljub vsem ljubim in neliubim do-
godkom ostati zvest drustvenik svoie
strokovne organizaciie,
Ne zadostuje pa $e, &e je delavec
8an svoje organizacije. Treba je Se ved;
zavedati se mora, da je moC organizacije
le v skupnem sloZznem delu. Ce mu tuin-
tam kaj ne ugaja v organizaciji, $e¢ nika-
kor ne sme zapustiti sveio organizaciio,
ne sme otezkocati dela v organizaciji s
tem, da grozi z izstopom, Ce se to ali to
ne zgodi, ker s tem le dokazuje, da ni
solidaren, da ne pozna pravega namena
organizacije. Zaveden delavec se bo
prav tedaj Se bolj zavzel za organizacijo,
Ce vidi, da grozi nevarnost, nikdar in ni-
koli pa ne bo pretil, da ne bo pladeval
prispevkov, nikdar ne ho hujskal Clanov
proti odboru in zaupnikom, marvel bo
vedno deloval na slogo, na okrepitev
druStva, a svoje Zelje in pomisleke pa bo
mirno in stvarno uveljavil na shodih, se-
stankih, ali jih sporo¢il zaupniku ali od-
horu, da se potem stvarno o njih raz-
pravlia na zborovanjih drustvenikov aH
na sejah zaupnikov. Treba je pri vseh
talkih Zeliah pomisliti, da so Cesto tako
vazne, da more le celotna organizacija
sklepati o njih, Ker posameznik ne more
prevzemati odgovornosti za posledice.
na drugi strani so pa odborniki in zaup-
niki odgovorni za vsako déjanje in Ce ti
uvidijo neizvedljivost tega ali onega
- predloga, je dolZnost drustvenikov, da
upostevajo njih stvarne razloge in ute-
melievanje. Odbori in zaupniki delajo v
prid Clanstva, zato jih mora zavedno
clanstvo. podpirati, ne pa ruvati proti
njim med Clanstvom. Dober zaveden Clan
ne ruje med tovarisi nikdar proti organi-
zaciji, ne proti osebam.

_V mladih organizacijah sc pojavijaio
kaj rade take “holezni. Posamezniki zas-
no gonjo proti posamneznim oseban, pred-
stojnikom (morda opravideno), proti za-
upnikom, Ze, Ce ta sluCajno govori s $e-
fom ali s kakim predstojnikom; posa-
mezniki propagirajo veckrat nove zahte-
ve, ne da bi prej sklepala organizacija o
niih im postavljajo organizacijo kar pred
dejstvo: organizacija, napravi to, obglavi
tega ali onega, Ce ne storis tega, te pa
razbijemo. Take stvari sli§imo dones tu
pa tam med delavstvom. Vem, da take
ne delajo zavedni sodrugi in sodruZice,
vem, da tako ne delajo tovarisi In tova-
risice, ki poznajo pomén organizacije, pac
pa delajo tako navadni intriganti, ki so
se vtepli v organizacije ali pa so zunaj in
imajo, ali namen organizaciji Skodovati
kot nezavedneZi ali pa kot najeti hudob-
nezi. Takih ludii se morajo organizacije
Cuvati, ¢lanstvo iill pa ne sme poslusati,
ker bolje je, da so v organizaciji sami po-
Steni delavei in delavke, kakor pa da se
natepeio vanjo malovredni  elementi, ki
se nodejo izobraziti v zavedne in pametne
*drustvenike

ali pa imajo neposiene na-

wakor sem rekel, inma organizacija
namen izbolidati delavske razmere. To
nalogo organizacije vrse. Nikakor pa to
ni ne edina in ne glavna naloga organiza-
cije. Organizacija mora imeti pred ocmi
bodoCost. Kaj nam pomaga, ¢ si L.ibo-
rimo nekaj uspehov danes, jutri pa pro-
pade organizaciia in z njo vsi pridoblieni
uspehi? Organizacije morajo obstajati
dalje, vedno krepkeje morajo postajati in
spraviti delavstvo do one modi, da kapi-
te' ne bo mogel ve¢ gospodovati nad
njim. Delavstvo mora spoznati sociali-
zem, delavstvo se mora popolnoma za-
vedati svojega razrednega  staliSCa. spo-
: 14ti mora svoje interese v Cloyeski dru-
Zbi, da bo, ko pride do moci, moglo pre-
vzeli vodstvo Cloveske druzbe v svoje
rcke. Zato je pa neobhodno potrebna iz-
chrazba, duSevna vzgoja; solidarnost in
odloZno zametavanje osebnih  bojev v
urganizaciji in boja proti  organizaciii
sploh., Delavstvo se mora dvigniti nad
kiepetavost opravljivih babnic v hlaCah
in krilih, ker to ni dostojno izobraZenih
in resnih delaveev in delavk. Na§ namen
i ora biti, da zdruZimo svole sile v or-
genizaciji, da te moci ohranimo in pove-
Camo; to se je pa zgodi le tedaj, ¢e opu-
atimo matenkosti in imamo pred olmi
svoj veliki cili, Pro¢ torej z ljudini, ki
lujskajo v notranjosti organizacije, ker
so to le ali nezavedni ali najeti sovraz-
iiki organizacije! Z nezavednimi imeimno
sicer potrplienje in jih vzgojimo, z zlob-
neZi pa organizacije ne smejo imeti nil
opraviti, k vejemu, da jim pokaZejo
vrata.

Organiziran je le tisti delavec, tista
delavka, ki ima veliki cilj organizacije
pred olmi, ki podpira in pospeSuje slogo
med delaystvom v zavesti in dobri voliji,
da pride delavstvo le potom organizacije
do vpliva, do modi, da res trajno izbelj3a
delavski poloZai. Liudje pa, ki ne delajo
v tem zmisly, ki rujejo in rovarijo, sum-
ni¢ijo in zabavljajo na orgamizacijo, so
nodobni &rvom, ki razjedain #7ravo de-
blo drevesa, dokler ga ne uniCijo.

Sodrugi, sodruZice! Nekoliko pre-
hudo sem napisal te vrstice, Ali potrebno
je, ker Zelim, da postanejo nae organi-
zacije vzor delavekega gibanja. Ne ma-
ram, da bi se v nase organizacije zane-
sel oni duh me3&anskih prepirov za oseb-
nosti, gonja proti zaupnikom in odborom,
ki ga hoCejo sejati meS&anski vplivi v
nasih vrstah. Storil sem to z odkritosre-
nim namenom, da nasSe organizacije, ple-
menite kakor so, ne zapadejo tej bolezni.
V organizaciji mora biti zaupanje, mora
biti disciplina. Vsako akcijo mora izvesti
le odbor organizacije po treznem pre-
udarku.

Delavske pogodbe s
podjetniki.

v sedanjem casu je sklepanje dali§ih
delovnih pogodb prav nevarna stvar, ker
se potrebiCine lahko vsak dan znatno
podraZe. tako, da delavstvo zopet ne more
izhajati. Najbolje je, e pogodbe nimajo
nobenega termina, marvel se sklepajo za
nedololen &as proti kratki $tirinajstdnevni
ali najve® meselni odpovedi. Ze tak rok
je lahko predolg.

V tem oziru je torej potrebna pre-
vidnost, ker &e organizacija sklene po-
godbo s podjetnikom, je potem tudi njena
dolZnost, da jo drZi toliko Gasa, dokler ne
poteCe. Na to morajo organizacije paziti,
ker le s tem, &e izpolnjujeio pogodbe po-
stanejo resne, in &e so se napravile v tem
ozirtt pomote, je treba paziti, da se¢ vbo-
dole ved ne napravijo. Resnica je, da se

sedanje razmere prehitro izpreminiajo. In
e se trzne cene tako silno izpremene, da
delavstyo ne more ved izhajati ob tistih
pladal, se naj zahteva revizija pogodb,
kar se mora zadostno utemeljiti. Pri tem
se pa mora vsekakor ra¢unati na moralno
mod organizacije in na uvidevnost pod-
jetnistva, da privoli v res potrebnoe revi-
zijo veljavnih pogodb V tem oziru tudi
oblasti lahko ugodno vplivajo na potek
intervencije in revizije.

Na to vpraSanje opozarjamo kar naij-
nujneje vse organizacije in tudi posamezie
organizirane delavce in delavke. da nal
imajo to vedno pred odmi. Nage organi-
zacije so povsem resne nustanove in mo-
rajo povsod in vsakokrat popolnema
resno zastopati interese delavstva.
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Trebamo nov carinski
tarif,

.. naredbo finanénega ministrstva se
je uvedel za vse ozemlje Kraljevine SHS
avtonomni carinski tarif hivie kraljevine
Srbi  Ta avtonomni carinski tarif datira
iz one dobe, ko je hila Srbija v carinski
vojni proti Avstro-Ogrski in zaraditega
ima ta carinski sisiem prohibitiven znalai.
Nijegov cilj je bil, da zabrani avstro-ogr-
skemu blagu vhod v Srbijo. Neizmermo
visoke postavke so bile nalog, da nam
onemogocijo uvoz iz Avstro-Ogrske.

Poleg tega avtonomnega carinskega
tarifa je imela Srbija 8¢ vse poluo carin-
skilh dogovorov z zapadnimi evropskinii
drzavami. Ti dogovori so dolodali nizke
tarife za predmete, ki so jih v Srbiji rabili.
Na ta nacin je dobival srbski trgovec in
industrijalec za nizko ceno blago, katere
je potreboval.

Po odredbi finanénega ministrstva se
deli nasa kraljevina na tri carinska ozem~
lja in sicer:

1. Srbija, kier velfajo vsi carinski do-
govori s tujimi drzavami, ki so veliali do-
dosedaj.

2. Crna gora, kjer istotako veljajo vsi
carinski dogovori bivie kraljevine Crne
gore,

3. Teritorij bivie Avstro-Ogrske, kijer
velja saino srbski tarif.

Pokrajine, ki so bile del Avstro-Ogr-
ske, so industrijalno najbolj razvite, vsled
Cesar rabijo vse polno blaga iz inozem-
stva. To blago je po velini tako, da ga
ne moremo sami proizvajati, vendar pa
nam je neobhodno potrebno, sicer bi se
moral ustaviti velik del nade industrije.
Treba nam je eksplozivnih snovi za rud-
nike, sicer moramo ustaviti delo v pre-
mogovnikih. Premog za industrijo mora-
mo importirati, sicer moramo ustaviti tudi
elektrarne, Enako smo navezani glede
barv in drugih surovin na inozemstvo.
Vse to potrebujemo za produkcijo, a ne
za konzum. Svojemu ekonomskemu Ziv-
lienjn $kodujemo, ako onemogo&imo pro=
dukcijo s previsoko carino, Uvoz teh pred-
metov bi morala drZava favorizirati, ne
pa tlaGiti z neizmerno visokim carinskim
tarifom. V tem pogledu ogroZa srbski av-
tonomni tarif na%o industrijo in nafe eko-
nomsko Zivljenje.

Ta carinski sistem pa enako onemos
gofa tudi reSitev valutnega vprasanja.
Vsled carine gredo cene industrijskega
blaga navzgor. Predpogo], da povolino
reSimo valutno vpradanje, je, da se zniZajo
cene, zlasti cene onega blaga, katero po-
trebujemo v velikih mnoZinah. DrZava
mora storiti vse, kar je v njeni moci, da
se izvrdi ta proces &im prej. NajboliSa
valuta ne pomaga, e so cene Se vedno
tako visoke kakor soysedaj. Vsled tega
je neobhodno potrebno, da se uvede tak
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nov carinski sistem, ki bo odgovarial
nasiin razmeram. Vsak dan nam prinaSa
sedunja carina neizmerno $kodo, ki jo bo-
mo Cutili e prav delgo.

Ker ni mogocle sedaj postaviti nov
cyriski sistem, ker za to ni ¢as in ker ne
poznamo mednarodnih odno$ajev, je treba
izpremeniti obstoje¢i avtonomni carinski
tarif tako-le:

1. Vsi predmeti, ki nam sluzZijo kot
surovine in kot produktivna sredstva za
naso industrijo, katerih pa sami ne pro-
duciramo, morajo biti carine prosti. Ce
Z¢ moramo imeti kako carino pri teh pred-
metih, naj bo carinska postavka Cim niZja.
V to kategorijo spadajo mazila za stroje.
eksplozivne snovi, razlicni stroji v pro-
duktivne svrhe, barve, kemiCni pripo-
mocki za industrijo, predmeti, ki spadaio
v elektroteliniko, medeni predmeti, ka-
terih sami ne produciramo itd.

2. Konsumni predmeti, ki jih rabimo
za vsakdanio potrebo, a jih sami ne pro-
duciramo, naj se uvazajo brez carine, V
tv kategorijo pa obleka, perilo, tekstilna
reba, izvzemsi fino in luksurijozno blagu.
v Jigalice, petrolej, sol, riZ, olje itd. Za one
predmete, za katére se plaa konzumni
davek, naj se pobira carina namesto tega
davka v visokosti konzumnega davka.

2 Za luksurijozno blago se predpiSe
Sim vi¥ja carina. V tem zmislu je pred-
le#!l Demokratski klub ministru Nincicu
dalisi predlog, v katerem so naSte'i pred-
nmeti, za katere naj se carina zniza ozi-
roma srloh odpravi. Demokratski klub ie
zlasti zaliteval, da se odstrani carina na
obleko, perilo, poliedelsko orodje itd. Pri-
Gakujemo od ministra Nincia, da bo ne-
mudoma odstranil carino na te predmete
ter na ta nadin omogocil povzdig eko-
nomskega Zivlienja v nasih krajih., »SL.N.«

Shod lesnihh delavcev v Bistri pri
Vrhniki, V nedeljo dne 22. junija se je vrsil
pri nas shod lesnih delavcev, ki je hil prav
dobro obiskan. Bil je to takoreko¢ prvi
shod, ki se je vrdil v naSem kraju. Shodu
ie predsedoval sodr. Avgustin iz Borov-
alce, porodala pa sta ss. Zore in Miheve
iz Ljubljane. Sodr, Zore je v svojem go-
voru narisal delo, katero ima res prava
delavska organizacija vrsiti, v korist svo-
jim &lanom. Dotaknil se je zadnjega mezd-
nega gibanja pri g. Galetu, s katerim si e
delavstvo pridobilo vedji ko¥Cek kruha.
Od delavcev samih pa je odvisno, da si
pridoblieno ne samo obdrZe, temved pri-
bore tudi nadalina poviSanja na pladah.
Pozival je navzoCe na bratsko slogo, ki
je delavskemu razredu neobhodno po-
trebna. Sodr. Miheve je v daljSem govoru
lepo orisal poloZaj delavstva, v katerem
se sedaj nahajajo. Zivo je naslikal ravna-
nje na%ih kapitalistov, ki imajo vedno lepc
besede na jeziku, vsikdar pa varujejo le
svoj lastni Zep. Opozarjal je navzoce na
pogubno delovanje takozvanih narodnih
organizacii, katerih voditelji so hlapci slo-
venskih liberalnih magnatov. S krepkim
poudarkom, da med poStenimi in zaved-
nimj delavci ne more biti prostora za li-
beralne in klerikalne organizacije, je nav-
zo&im predodil, da more delavske interese
zastopati samo delavska organizacija.
Navzo&i so govorniku burno pritrievall
Ko so se izvolili zaupniki pri g. Galetu.
je predsednik s pozivom na skupno ir
sloZno delo zaklju&il lepo zborovanije.

PodruZnica usniariev na Vrhniki
Osrednjega druStva usnjarjev in sorodmni
strok je imela v nedeljo, dne 29. junij:
t. 1. sPri Crnem orlu« shod, na katerein
Je razpravliia! sodrug Tokan v nalogal
Strokovne organizacije. Na vrhnidkih to
Varisih usnjarjev je leZzeCe, da svoio po-

co ojadijo in poglobijo

Ko&evie. PodruZnica Unije slovenskih
rudarjev poroca: Pri shodu, ki se je vrsil
due 6. julija, je bilo sklenjeno, da se te-
denski prispevki prvega in drugega raz-
reda poviSajo od 25. tega tedna za 10 vi-
narjev. — lvan Windischmann, nacelnik.

Stavka kamnosekov v Celju traja
dalje pri prvi JuznoStgjerski druzbi. Za-
krivil je stavko mojstér, ki je pravzaprav
proletarec, pa je nahrulil nasega zaupnika
prav surovo, ko se je priSel k njemu in-
formirat, kaj je z izporom delavsiva.
Osemurni delavnik je hotel zahrbtno nre-
preciti. 'V delo je vzel neorganizirancea
delavca in ga silil, da je delal ez osem
ur. drugim delavcem pa je odpovedal.
¢es, da ni dela, na kar so organizirani
sodrugi stopili v stavko. Ta nezavedni de-
lavec, Vincenc ‘I'rglav, dela po enajst ur
kot stavkokaz. a zmaga bo kijub temu
nasa. Veclina stavkujocih je Ze dobila
bolige delo drugod; o8abni mojster, pa
na) uganja svoje nagajivost in svojo trmo
kolikor Casa hoce.

Celie. Tukaj se je ustanovila '‘ne
11, m. m. podruznica osrednjega drustva
natakarjev, hotelskib in gostilniskih usluz.
hencev za Celje in Zidani most. S tem se
je organizacija v Celju pomnozila za ¢no
organizacijo najbolj izkoriicanih trpinov
Delajo ti trpini po 14 ur in nimajo niti na-
domestnega pocitka. Place so slabe, dasi
so cene silno skope. Na shodu je porocal
sodr. Tome iz Ljubliane. Med to stroko
je zanimanje za organizacijo; podruZnica
Steje Ze nad 50 Clanov in &lanic. Celjsko
organizirano delavstvo pray iskreno po-
zdravlia novo sestrico.

Mezdno gibanje mariborskih stavbin.
skih delavecev. Delavei stavbinske stroke
naj ne potujejo v Maribor, dokler ni kon-
Cano gibanje.

Sv. Lovrenc nad Mariborom. Dne
29, junija t. 1. se je vrsil ob&ni zbor po-
druZnice osred. dru$tva kovinarjev in so-
rodnih strok. Med drugim je bil tudi iz-
volien nov odbor, ki obstoji iz sledecih
sodrugov: Franc Repas, predsednik;
Ivan Kumpi¢, podpredsednik; Anton Sla-
tinelk, tajnik: Gregor Jakoh. blagainilk:
Tomaz Wilhelmer, Ivan Kopp, Rud. Woli-
gruber, Valentin SuSenc in Rajko Arc¢nik,
odborniki.

Holmee, Naznanja se, da se prispevke
za organizacijo odslej pladuje sodr. Flor.
Seilerju, ki je prevzel posle zaupnikov
Avgust Stergar in Milo§ Schmiedhoferja.
Boditi zvesti svoji organizaciji kot doslej,
ker drugacCe bi takih uspehov kot smo jih
dosegli pri tako maihnem Stevilu delav-
cev ne mogli priCakovati.

Hudajama . Brezno. Zadnjié smo v
listih ¢itali, da i5€e Trboveljska druzba
razne uradnike za ta rudnik. Nismo pa
Citali, da bi iskala tudi ravnatelja, kaijti
mi bi se gospoda Vidra prav radi izne-
bili. Ze od 28. marca imamo rudarji po-
xodbo Trboveljske druzbe glede zvifanja
minimalnih pla¢ itd. Ta gospod se pa za-
njo ni& ne briga. Platuje nad 16 let stare
vozace po 6 K dnevno, dolim imamo po
nogodbi pravico do 12 K dnevne place.
Ta slu¢aj naj danes zadostuje o tiranu
Vidri. O drugih nedostatkih ne govorimo.
Povemo pa temu izkoriSCevalcu, da so
taki gospodje morali vsled prekipele jeze
delavstva pobrati svojo culo in preko hri-
bov po nodi zapustiti svojo toplo in var-
no zaveti¥¢e. Gospod Vidra, vpraSajie
ospoda Leilerja, ki j¢ Vam bil jako po-
doben, kako je moral preko sv. Stefana
na Rimske Toplice po noi kot begunec
»vandratie, TovariSem rudariem pa kli-
semo od prvega do zadnjega: vsi v orga-
szacijo »Unijo slovenskih rudarjev,« Go-
inodu Vidri pa svetujemo. naj natancno
oreCita pogodbo §t. 424, z dne 28. marca

| 1919, Rudarsko glavarstvo v Ljubljani.

Doematl pregled.

Nitodei  soclislisti niso le hahod:
marvede so pravi goflacl, V Kamniku s2
bahajo Narodni socijalisti, da je delavstvo
¢ubilo po njihovi zaslugi za 20.000 K
vladne pedpore v blagu za prehrano v
sinodnifcnici zaposlenih delaveev. Tako
rodpore je naklonilo poverjenisivo za so-
cialng skib vsem potrebnim kraiem: ni to
torei vikakrSna zasluga narodiih socia-
listov, ra¢ pa so nasi zaupniki v vladi in
delaveli zaupniki v industrijskilh krajih in-
rerveriraii v tem zmislu. Torej le ne
preved laZj!

Pozor zavarovalna in podperna dru-
Stva. Minister za socialno politiko ie iz-
dal naredbo z dne 13. junija 1919, &. 3283,
o prijavi socialnih zavarovalnih in pod-
pornih uredb. objavljeno v tuk. uradnem
listu §t. CX. Nanjo opozarjamo zlasii vss
manja zavarovalna in podporna drustva,
pa tudi vse stanovske in strokovne orga-
nizacije kmetov, obrtnikov, delavcev,
uradnikov in podjetnikov, ki daicio svo-
jim €lanom redne podpore za slucaj bo-
lezni, smrti, onemoglosti, starosii. dnzi-
vetia ali brezposelnosti, zlasti pa vse
podjetnike, ki imajo svoie nameitence
zavarovane z nadomestno pogodbo ali
pri nadomestnih zavodih pokaininskepa
zavarovanja. ToCna izvedba prijave je v
interesu Clanov in podjetnikov samih. ker
bo sluZila kot podlaga za razne panoge
bodoCega socialnega zavarovanja, pa
tudi za varstvo pravic v inozemstvu za-
varovaiih namesfencev.«

Navadni prispevki stavhizskih de-
lavcev v ljubljansko bolnisko blagaino
znaSajo v 9. mezdni stopnii (cb dnevnem
zasluzku nad 5.50 do 6.50 K) za dvanaist
dni 3.17 K: v 9. stopniji (ob dneviem za-
sluzkn 6.50 do 7.50 K) za dvanaist dni
3.71 K; v 11 stopnii (ob dnevnem zasluzku
nad 7.50 do 9.— K) za dvanajst dpi 4.39 K:
posebna razreda imamo dva, in sicer nad
9.— do 1250 dnevnega zasluzka z dru-
Zinskim zavarovanjem se plada na dva-
najst dni 5.29 K, ob zasluZku nad 12.50 K
e poseben razred brez druZinskega zava-
rovania (v ta razred spadajo vsi oni de-
lavei, ki imajo nad 12.50 K dnevue place)
se plauie na dvanaijst dni 4.53 K. Rolnisdi-
na znaSa na dan v 9, stopnji 4.12 K, v 10.
stopnji 4.87 K, v 11. stopnii 5.50 K in v po-
sebnem razredu 6 K skozi 30 tednov nai-
mani.

DruzZinski list »Svobodax St. 6 ima
naslednjo vsebino: Ivan Albrecht: Koros-
ke pesmi; Vera Kessler-Albrechtova: Na
Bledu; Ivan Albrecht: Odlemki iz tujega
dnevnika; Fran Erjavec: Motiv iz Istre;
Janko Podtrojiski: Vzdih: Filip Uratniks
Temelini nauk o socializmu (dalie): Fran
Albrechit: Miladi Jure (dalie): DruStveni
vestnik »Svobodec,

Obvestila:

~ Savodnja pri Celju. Franc D, Valo
zadevo takoj izrodimo sodrugu Petejanu.
ko se vrne iz Belgrada.

Drustveni funkcionarjl
in ciani, peczor! &g

Da vsa nerazporazumljenja odstra-
nimo, sporotamo, da je v soboto 28,
tedenski prispevek t. 1, zapadel.

Vsi &lani, ki imajo prispevek pla-
dan samo do 20 tedna, se opozarjajo,
da ta teden zapadli prispevek vpla-
¢ajo, ker drugate izgube Elanstvo.

Podpora se upravitenim glanom
le tedaj izplaca, e je vsaj 20. prispe-
vek t. L. Ze poravnan. Od izpladljive
podpore pa se vsi zaostali prispevki
pdtegnejo.




Kdo Se 7eli sliko nasega strokovnega
kongresa? Delegate na kongresu, ki so
se dali'v skupini fotografirati, pa Se niso
1arcCili slike, vabimeo, da jih takoj naroce.
Slika bo lep spomin delegatom in organi-
zacijam na prvi kongres. Slike staneio po
14K komad. Nadaljna narocila snrejema
sodr. Tome Joze, okrajna holuidka bla-
wajna v Liubljani, ali pa Strokovia komi-
sija (tajnistvo), Ljubljana, Selenburgova
ulica 6/11.

Pri zaprtju se ne sme zavZivati ni-
kako Crevo drazece, Zclodec slabece od-
vajalno sredstvo, marve¢ Fellericve Ze-
lodec krepilne nedrazece, milo odvaja-
joe »Elsa-kroglice«. To rastlinsko na-
ravno Zelod&no sredstvo ima prednost
pred vsemi umetno narejenimi odvajal-
nimi sredstvi in pred vsemi ¢revo draze-
cimi ineralnimi vodami. Zavzivajo jih
rade tudi Zenske in otroci. 6 Skatelj poslie
za 9 K 50 vin. lekarnar E. V. Feller. Stu-
bica, Elsa-trg 5t. 334, Hrvatsko. Biti bi
moralo vedno pri rokah, ravno tako kot
preiskuSeni zanesljivi Fellerjevi »Elsa-
fluide, 6 dvojnatih ali 2 Specialni stekle-
itici za 19 K.
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Izdajatel] in odgovorni urednik
IVAN TOKAN
Tiska ,UGiteljska tiskarna® v Ljubljani.

© mizarski vajenec

Spre‘;me S€ ki ima veselje do

mizarske obrti. IGNAC BEBER, mizar.
Loke pri Zagorju ob Savi.

Uéwzusxn TISKARNTA

ERESrOENANENGDNNS TONIEREAUEN RS ONN

LIUBLIRGA, Franiifkanska ulica Stov. 6.

registrovena zadroga 1 omejens raven. g

Tiskovine za Sole, Zupan-
stva in urade. Najmoder~
nejde plakate in vabila
- za shode in veselice. -

LETNE ZAKLIUCKE

Najmoderncjsa uredba za
tiskanje listov, knjig, bro-
». = Borp itd, itd, -~ 0

STEREOTIPIJA LITOGRAFIJA. d
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rudarjev za moderno urejen premogovnik
v Vojvodiai se takoj sprejme v delo pod
zelo ugodnimi pogoji. Javiti se jo samo
osebno vsalk ponedeliek popoldne v naSem
uradu v Ljubljani. Za dobro plafo, hrano
in slanovanje je preskrblieno, potni stroSki
so pa povrnejo. Odhod vsak torek zjutraj
v skupnih transportih,

Triavia nosredovalnica 1 delo”

Ljubljana, Gradisce.

Wb

Pri bole€inah, kakrine nastajajo pri

REVMATIZMU |

prolin , obromelosti, ishiji, boledinam v kri-
zu, nevralgiji, utrujenosti Ziveev itd., priporo-
cajo mnogi zdravn'ki fellrjer boli pomirjujodi

ELSA-FLUID

6 dvojnih ali 2 specialni stekl. 24 krona.
Fellerjeve vdvajajofe, prebavo pospedujode,
tek izbolffujode rabarbarni

Elsa-krogljice
6 8katlic 12 kron. Edino pra-
ve pri lekarnarju Evgenu
V. Feller, Stubica, Elza trg
it. 334. (Hrv. Zagorje). Ovitek
in poltnina se priraCunavs
posebej, toda najceneje, torej
¢im veé se naredi obenem,

tem vec se prihrani. VI

»/ Midl, podgane. . enice,
Edurki im ves mriws mora
poginiti, ako porabljai= moja
najbolja, izk.:Sena in povsod hvaljenas cstva,
Za podgan:, midl In poljskc misi K 6; z4
ifurke K 6 —, Osobito jaka tinktura za si-nice
K 6; unicc alec moljey K 3; prafek ol
mréesom K 250 in K 5, tinktura rrofi
uSem pri ljuceh K 3'—, mazilo za udi pri
Zivini & 3'—: nradek za usi v obleki in periiu
K 3'—; prafek proti pernim ufem K 3'—;
tinkture proti mréesu »a sadju in zelenjavi
(ualdev. rastlin) K 3.

Podilja ;o povzetju
Zuvod za eksport
M, Ji  KER, Zagreb 6.,
Petri ska ulica 3t. 3. 1L
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Okrajna polmitka blagaina
s—j v Ljubljani. 2

Pisarna: Turjadki trg Stev. 4. pryo nad-
stropje. Uradne vre so od 8. zjutraj do
2. popoldne. Ob nedeljah in praznikih
je blag jna zaprta. ———=

——

Ordinira
dopel, | popol

i | |
Br. Rofenina Peter a1 i

s &t 4. v okr.
splodno zdravljenje | bol. blag.

|
| Zdravnik blagajne Stanovanje

Ya10—1/211 ]ijmu iy 3L 4,

br. lvan Iajec

splono zdravljenje 2—3 | rantifhanskanlz |
I, mm Broskvar | Vel1—2/412 || Mejena ul. 12,
splofno zdravljenje 19 TMHE;RT
Dr. Alojz Hraigher 1—3 Poljanska
splofno zdravijenje costa 18,

|

Clani, ki potrebujcjo zdravniko pomo?, se morajo
zglagili v pisarni bolniBke blagajne, da se jim iz
stavi nakaznico za zdravnika (bolniSko zglasnico):
brez te ordinirajo zdravniki le v nujnih sluéajih,
Troskov, ki nastancjo, kadar wboleli ¢lan sam po-
zove druge zdravnike, da ga ledijo, no povrae bol-
uilka blagajoa. Od blagajuiskegu zdravnika izpol
njeni bolnitki list so mora taloj oddati v biagaj-
nidki pisarni. Ob nedeljah in praznikih se ordinira
le v nujnih sluéajih, Za vstop v bolnico je treba
nakaznice. Zdravilu se dobe v vseh ljubljanskih
leizarnah. Bolni¥fnina se izpladuje vsako eobato,
ce je ta den praznil, pa dan prej od 8. zjutraj do
1, popoldne. 5 pritoZbami se je obradati do na-
Celnika okrajne bolnifke blagajne.

Nadelstvo.

“ lie in rok pri-
ﬂ “ nese mnogo
prednosti tako v zdrav-
stvenem kakor v dru-
Etvemem oziru. Feller-
jeva popolnoma ne-
Ekodljiva preizkuiena
»Elza* pomada za ob-
varovanje in negovanje
koZe, odstrani neéistost
koiZe, ojeda pri&ce, bra-
ni  proti solodarici,
solnénim pegam, bori,
razkavosli, velosti koZe,
Lonéek modnejie vrste
6 kron. Omot in. podt-
nina se raduna pose-

bej naj- §
ceneje "am“m Hﬂ'
livega mila “za " ee
Eu za lice
Follerjevo lilijino mleéno milo ,Elza®, katero
je danes fe zelo drago ali ima fe iste dobrote
in neikodljivosti kakor pred vojno. Boljis
in finejie za negovanje koie v danafmjem
Casu si niti misli- H 5 l E se more dosedi
ti ne moremo. “]IIE ﬂs samo s Fellerje-
vo ,llza* Tanohina pomado za rast las. Okrepi
ko*o na glavi, prepre¢uje pleSavost in pre-
zgodnjo osivelost. Lonfek mocnejie vrste 6 K.

Omot in poftnina se ra- la vsakﬁam! ]]Enn-

¢una poscbej najcencje. { Ll
"ﬁnlﬂ IE'EEE ?:VGE;I:::

toalelne pastilje za u-
mivanje telesa, otrokke
kopeli, kakor za ustno

4 ..i.:'z":ru\"\
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Vrasgl Pepor-it
TR ELSA

) Cram 4 y 4
by 3T Y 2 vodo itd, Cena kartonmu
ti'.‘dL. --;{{ﬁ;‘{_‘; 1 K 50v, — 5 seboj
N .{{ i vxetlin povsod v Zepu
AR A9 nogiti se more bol

uhlainjod, hladed, o-
svezujod Iellerjev,klza’
mentolni migrenski &rtnik, V leseni cevki
1 K 50 v. Izvrston proti glavobolu in migreni,
rabi se tudi proti vbodIjaju in ranitvi. Yoda
za eél (collyrium) 2 K 50 v. Kapilice proti
zobobolu 2K 50 v, pravi zagorski prsni
solt proti kagiju steklenica 4 K. Frane
covo #Egamje v stekl. 6 krona in 16 krona
Za Zelodee, prava Bvedska tioktura,
velika slekl. 10 krona balzam (nelen) mals
l'!(leklimica e:! K
urjia ofesa 8
odstrani brez bo- ; 3;15&{
lecin Fellerjeva

turist. tinkiura

L Blza® (lekodina) ) e s
skupaj s Ccopi- s v R
tem 3K in turist, £ T4,

obliz po 3 K in ' .Ef’?-‘“%"y
1 K 50 v, Proti
potaniu tele-
sa in nog je
Fellevjev ,Llza* prafek z vsipom 1 K 50 v.
Kemiini prafek za Zlvino davoo pozna-
ni se zopet dobi. Karton 2 K. Omot in post-
nira se zaratuna posebej in naojceneje, Kdor
naroli ve¢, mnogo prihrani. Narofiti je treba
pri_lekamarju EWGENU V. FELLER, Stu-
bida, Elza trg It. 258 (Myv, ZDgera].

t lvan Jax in sin
Ljubljana, Dunajska c, 17.

priporota svojo bogato zalogo

i Sivalni strojev im stroje za pletes
4 e (Witkmashinen) za rodbine in obrt.
¢ Pisalni stroji Adler. Vozna
: kolesa, Ceniki sc dobe zaston] in franko.
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