UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJE DELEGATSKIH
ODNOSOV IN DELEGATSKEGA SISTEMA
— SPREJETI SKLEPI —

Na lo¢enih sejah zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti, druzbenopolitic-
nega zbora in skupnem zasedanju vseh zbo-
rov Skupscine obéine Ljubljana-Siska — vse
seje so bile v mesecu aprilu, so bili v zvezi
z razpravo o uveljavljanju in izvajanju dele-
gatskega sistema sprejeti sklepi, ki jih raz
¢lenjujemo oziroma kategoriziramo po no-
silcih nalog in sicer:

Delegati in vodje delegacij
Zbora zdruzenega dela,
osnhovne organizacije sindikata
TOZD in samoupravni organi
vTOZD

— zagotoviti sodelovanje delegatov in de-
legacij do zbora delavcev;

— zagotoviti sodelovanje delegatov in de-
legacij do vseh samoupravnih struktur v
TOZD (delavski svet TOZD, izvrsilni odbor
TOZD, samoupravna delavska kontrola, od-
bora za medsebojna razmerja delavcev v
zdruzenem delu, komisije in odbori);

— zagotoviti sodelovanje delegatov in de-
legacij do vodstev in izvrsilnih organov
TOZD, sluzbe TOZD in OZD;

— zagotoviti materialne pogoje delovanja
delegacije (prostor, pisarnifke potrebscine in
administrativna opravila, nadomestila dele-
gatom in druge pogoje);

— prav tako kot tece razprava o gradivu
za seje zbora zdruZenega dela, mora v TOZD
potekati povratna informacija o sprejetih
sklepih na sejah zbora zdruzenega dela. Pri
tej povratni informaciji se mora poleg jav-
nega nacina obve$éanja izkoristiti tudi notra-
nje informativne sluzbe v TOZD, da bi bil
tako s sprejetimi sklepi seznanjen sleherni
delavec;

— delegati, v ¢igar konferenci ali temeljni
delegaciji so zavzeli staliS¢e do katerckoli
tocke dnevnega reda, morajo ma zboru zdru-
Zenega dela aktivno razpravljati in ¢e je po-
trebno usklajevati interese.

V samoupravnih aktih organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organiza-
cijah ter skupnostih je treba opredeliti odnos
do delegatskega sistema in konkretno raz-
mejiti vse pravice in dolZnosti delegaiov sa-
moupravnih in druzbenopoliticnih faktorjev
ter strokovnih sluzb. Opredeliti in izpopolniti
sistem obves¢anja.

V samoupravnih aktih delovnih organiza-
cij naj bi bila opredeljena predvsem nasled
nja vprasanja:

— o ¢em mora razpravljati delovna skup-
nost oz. TOZD kot celata v zboru delavcev;

— katera vpraSanja obravnavajo samo-
upravni organi skupno z delegacijo;

— vpradanja, ki jih samoupravni organi
morajo obravnavati, ¢e to zahteva delegacija;

— vpradanja, ki jih je na predlog delav-
skega sveta dolzna obravnavati delegacija;

— sodelovanje ¢lanov delegacije pri delu
samoupravnih organov;

— katera vpraSanja lahko obravnava de-
legacija sama in tudi sama oblikuje staliica;

— mnacin povezanosti delegatov, delegacij
TOZD in konferenc delegacij z delegati, dele-
gacijami in konferencami delegacij SIS ter
delegacijami krajevnih skupnosti.

Konference delegacij

— Nosilec konference delegacij mora za-
otoviti primerne pogoje za delo konference
rostori, zapisnikar, razmnoZevanje, kores-

pondenca itd.);

— zagotoviti povratno informacijo kon-
ference delegacijam in delegatom o delu zbo-
ra zdruZenega dela;

— konferenca je ob vsakem sestajanju
dolZna zagotoviti delegata za sejo zbora zdru-
Zzencga dela in kontrolirati mjegovo prisot-
nost, odnosno delovanje na seji zbora zdru-
Zenega dela;

— konference so dolZne razpravljati tudi
o gradivu za mestno in republisko skupscino;

— druzbenopoliti¢ni zbor priporoa vsem
tistim konferencam delegacij, ki $e nimajo
poslovnika o delu, da ga ¢imprej izdelajo;

— nadalje predlaga, de delegacije in kon-
ference delegacij v prihodnje vabijo na svoje
seje predstavnike osnovne organizacije sindi-
kata v organizacijah zdruZenega dela in prav
tako predstavnike samoupravnih organov te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.

Osnovne organizacije sindikatov
vTOZD

Morajo organizirati izobraZevanje delega-
tov predvsem na podroéju:

— spoznavanje nase druzbene ureditve v
smislu nove ustave;

— spoznavanje skup&¢inskega sistema in
delegatskih odnosov; )

— spoznavanje oblik delovanja, informi-
ranja in komuniciranja v delegatskih odno-
sih.

Obéinski svet Zveze sindikatov

— Doseti je treba vetje sodelovanje z de-
legacijami temeljnih samoupravnih skupno-
sti in njihovimi organi samoupravljanja ter
druzbenopoliti¢nimi organizacijami, kakor
tudi z delegacijami za samoupravne interes-
ne skupnosti. Vzpostaviti je treba tudi vec-
je sodelovanje med delegacijo TOZD in dele-
gacijo krajevnih skupnosti po sedezu TOZD.

Vse delegacije KS

— Poroédilo o delu delegacij zbora krajev-
nih skupnosti sluZi delegacijam kot osnova
za nadaljnjo delo delegacij;

— naloge, ki izhajajo iz porocila o delu
delegacij KS je realizirati v tem letu;

— izboljsati je treba Komuniciranje te-
meljnih delegacij KS z drugimi dejavniki v
krajevnih skupnostih.

Vodje delegacij
krajevnih skupnosti

— Delegacije so dolZne o svojem delu in
delu delegatov v skup3éini porocati svoji de-
legatski bazi (160. ¢len ustave — 2. odstavek),

— nekatere delegacije krajevnih skupno-
sti pri zavzemanju stali¥¢ v skupdéini sicer
ravnajo v skladu s smernicami svojih samo-
upravnih skupnosti in v skladu s temeljnimi
stali8¢i svoje delegacije, vendar premalo upo-
§tevajo, da morajo ravnati tudi v skladu s
skupnimi in splo$nimi druZbenimi interesi
ter potrebami in da so pri opredeljevanju in
glasovanju samostojni (165. ¢len ustave),

— temeljne delegacije krajevnih skupno-
sti se premalo posluZujejo vseh dejavnikov,
ki jim lahko in morajo nuditi pomo¢ pri
njihovem delu (166. ¢len 3. odstavek ustave),

— temeljne delegacije krajevnih skupno-
sti morajo navezati tesnejSe stike z zborom
delegatov krajevnih skupnosti,

— izboljSati je treba komuniciranje te-
meljnih delegacij krajevnih skupnosti z dru-
gimi dejavniki v krajevni skupnosti.

Krajevna konferenca SZDL

— V delegacijah, kjer so zdruZene funk-
cije delegata s funkcijo predsednika sveta
krajevne skupnosti, tajnika sveta krajevne
skupnosti ipd., kar ni v skladu z ustavo in
ggﬂ_conum (162. ¢len ustave) je treba razre-
11,

— SZDL je dolina s svojo dejavnostjo pri-
spevati, da delegacija in delegati lahko kar
najbolj odgovorno opravijo svoje delo (161.
¢len 1. odstavek ustave), kar $e ni povsem
Uresniceno,

— sodelovanje temeljnih delegacij kra-
jevnih skupnosti z zborom delegatov krajev-
nih skupnosti je treba poglobiti,

— razbremeniti je delegate krajevnih
skupnosti z dodatnimi obveznostmi in funk-
cijami, da bodo le-ti lahko opravljali svojo
delegatsko dolznost,

— zagotoviti je treba, da se bodo sej de-
legacij krajevnih skupnosti udeleZevali tudi
drugi dejavniki v krajevnih skupnostih,

— zagotoviti je treba udelezbo ob¢anov in
delovnih ljudi, kadar so le-ti sklicani zaradi
obravnavanja gradiv; ter zagotoviti pogoje
za pogostejSe sklice zborov obcéanov in de-
lovnih ljudi, kjer bodo imele delegacije moz-
nost porocati o svojem delu, hkrati pa do-
biti in povzeti pobude, Zelje in hotenja ob-
canov.

Krajevna konferenca SZDL
po smernicah ob¢inske
konference SZDL

— Doseti je treba veéje sodelovanje te-
meljnih delegacij z delegacijami samouprav-
nih interesnih skupnosti, z organi upravlja-
nja ter druzbenopoliticnimi organizacijami,
zaradi oblikovanja uinkovitejsih stalis¢ in
predlogov do konkretnega gradiva obéinske
skupicine,

— sistem samoupravnega odlo¢anja je po-
trebno razdiriti, predvsem po vprasanjih, ki
neposredno zadevajo delovne ljudi in obéa-
ne ter prenesti odlotanje v bazo, to je na
zbore delovnih ljudi in obé&anov,

— v va$kih krajevmnih skupnostih naj bi
temeljne delegacije organizirale razpravo tu-
di prek vaskih odborov SZDL, v mestnih kra-

jevnih skupnostih pa prek odborov SZDL in
hisnih svetov.

Svet krajevnih skupnosti

— V statutih krajevnih skupnosti je tre-
ba podrobneje zagotoviti pravice, dolZnosti
in odgovornost delegatov in pogoje za delo
delegatov.

Ob¢inska konferenca SZDL,
obcinski svet Zveze sindikatov,
sekretariat skups$cine in vsi
delegati

— Zagotoviti tak sistem komuniciranja,
ki bo zagotovil pretok informacij iz temelj-
nih skupnosti v skup$¢ini in nazaj, v katerem
bodo delovni ljudje in obc¢ani ter mjihove
delegacije pravocasno seznanjeni z vpra$anji,
ki so na dnevnem redu sej zborov,

— druZbenopoliti¢ne organizacije naj ne-
nehno skrbijo za izobraZevanje delegatov in
za potreben dotok kadrov na delegatske funk-
cije. Povsod, kjer je potrebno, je treba raz
pisati in izvestl nadomestne volitve,



— uveljavljanje delegatskega sistema in
razvijanje delegatskih odnosov, ni izklju¢no
naloga delegatov, ampak so zato odgovorni
vsi delovni Ijudje in obc¢ani v svojih temelj-
nih samoupravnih skupnostih in druZbeno-
politiénih organizacijah. Posebno vlogo ima
pri tem organizacija SZDL in zveza sindika-
tov, ki morata storiti vse, da bodo delovni
ljudje in obdani, ki opravljajo delegatske
funkcije sposobni za izvrievanje delegatskih
nalog,

— v zvezi z delom skupin je treba ugoto-
viti dejanske vzroke stalnejSega izostajanja
posameznikov s sej ter na osnovi politicne
odgovornosti ustrezno ukrepati.

Izvrsni svet oziroma
predlagatelj zbora

— Gradivo za seje zborov naj bi bilo na-
pisano kratko, jedrnato in razumljivo in vse-
bovati bi moralo odgovore na bistvena vpra-
Sanja:

— zakaj je prislo do obravnave dolotenih
problemov (predlog odloka) oziroma oceno
taksnih ali drugacnih gibanj,

— kakSen osnovni motiv (politiéni) je vo-
dil predlagatelja, da je izoblikoval predlog,

— v ¢em se gradivo razlikuje od prejs-
njih oziroma obstojecih reSitev na tem pod-
rocju,

— katere so bistvene novosti predloga
oziroma predlaganega gradiva,

— kakéne bodo posledice materialne ali
drugacne, Ce delegati dolofen predlog sprej-
mejo oziroma ne sprejmejo,

— za sprejemanje normativnih aktov je
nujno treba uvesti dvofazni postopek (osnu-
tek in predlog),

— izvrni svet obCine mora s pomoljo
sluzb obc¢ine obve$cati izvrSilne organe TOZD
o njihovih dolZnostih ob sprejetih sklepih
zbora zdruZenega dela ali skupscine obéine,

— izvr$ni svet in druge organe se zadol-
zuje, da porocajo o vseh sklepih za katere
so bili zadolzeni na sejah zborov. Vnesti je
treba prakso, da izvrini svet poroca vsake
3 mesece o izvrievanju sklepov,

— predlagatelji druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov se zadolZzuje, da
pripravijo poroctilo o izvajanju le-teh,

— delegatskim vprasanjem posvetiti vel
pozornosti, .

— na delegatska vpraSanja pripraviti bolj
koqureme odgovore in nakazali konkretne
resitve.

Predsedsivo skupscine,
izvrsni svet in sekretariat
skupséine

— Osnutki oziroma predlogi odlokov ozi-
roma zakonov maj bi se dostavljali le vod-
jem delegacij in vodjem konferenc delegacij,
delegati pa naj bi prejemali predvsem le
kratko wsebino predlaganega predpisa, to je
razlago, kaj se s predlaganim osnutkom ure-
ja oziroma kakSne spremembe nastopajo s
predlaganim normativnim aktom v primer-
javi z obstoje¢imi tozadevnimi predpisi.

— Delegati zbora KS bodo prejemali na
njihovo zahtevo celotno vsebino osnutkov
odlokov oziroma osnutkov zakonov.

Vodstivo Zbora zdruZenega dela
in izvr$ni svet

— Na sejah zbora zdruZenega dela je pre-
malo gradiva, ki obravnava gospodarska pod-
rocja, o katerih zbor zdruZenega dela samo-
stojno odloCa, kot na primer: razpolaganje,
uporaba in upravljanje z druZbenimi sred-
stvi, samoupravljanje v organizacijah zdru-
Zenega dela, varstva pri delu, ban¢mstva, kre-
ditno monetarnega sistema, stanje in razvoj
posameznih gospodarskih podrodij, razvoj in
uveljavljanje inventivne dejavnosti, varstvo
kakovosti proizvodov in storitev in podobno,

— dnevni redi zbora zdruZenega dela naj
bodo v skladu s sprejetim programom zbora
zdruzenega dela,

— seje zbora zdruZenega dela morajo biti
¢asovno razporejen tako, da je dovolj ¢asa
za razpravo v bazi.

Predsedstvo
in sekretariat skupscine

— PodaljSati je treba Casovne razmake
med dostavo gradiva delegatom in zaseda-
njem zborov na 30 dni,

— zagotoviti je treba, da bodo pri obli-
kovanju delovnih programov zborov oziroma
skupscine prisli v celoti do izraza interesi
delovnih ljudi in obéanov; zato morajo biti
programi sprejeti na podlagi najSirSe raz
prave v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih,

— preiti na takd$no dolotanje dnevnih re-
dov, ki bodo krajsi in vsebinsko kar se da
zaokroZeni,

— to¢ka delegatska vpradanja se preime-
nuje v toc¢ko delegatska vpraSanja in predlo-
gi, ker vsa delegatska vpraSanja le niso sa-
mo vpra$anja temved fudi predlogi,

— zbori ob¢inske skupscine kot konferen-
ca delegacij za republisko skupiéino naj ob-
ravnavajo vse pomembnejSe zadeve, o i(ate-
rih odlota republiska skupi¢ina in do njih
zavzemajo stali$ca, zlasti to velja glede ti-
stih zadev, od katerih je predvsem odvisen
druzbenoekonomski razvoj delovnih ljudi in
obcanov,

— Casovno programirati delo zborov skup-
§cine tako, da bodo imele delegacije in kon-
ference delegacij na razpolago dovolj ¢asa za
razpravo in da bodo odbori lahko pravocas-
no usklajevali staliS¢a, ki jih po delegatih
posredujejo skupicini posamezne delegacije,

— zagotoviti je treba ustavnost delova-
nja skupin za zbor obéin mesta Ljubljane
in skups¢ine SR Slovenije, tako da bo po-
vezava stekla od baze prek zborov obdinske
skupscine. UpoStevati je vse moZne oblike
pri poéiljanju delegatov v skupicino mesta
Ljubljane in skup$céino SR Slovenije, in si-
cer:

— neposredno s svojih zborov,

— z organiziranjem ad-hock skupin dele-
gatov za posamezno podrofje dela in da de-
legati teh skupin zastopajo skupicino,

— z delovanjem obstojec¢ih skupin, ven-
dar z obvezo za izmenjavo posameznih dele-
gatov v skupinah, tako da se zagotovijo v delu
skupin delegati, ki poznajo problematiko in
ki so pripravljeni aktivno sodelovalti.

— Zbori skup$cine bodo konec leta obrav-
navali porodilo o nadaljnjem uveljavljanju
delegatskega sistema, saj je to obveza, ki je
bila sprejeta na obcinski konferenci SZDL,
pri tem pa je treba preanalizirati tudi po-
vratne informacije delegatov do baze.

Normativno-pravna komisija,
statutarno-pravna komisija
in izvrsni svet

— ZadolZujejo se, da pripravijo predlog
odloka o prenosu nekaterih pristojnosti na
izvrini svet.

Predsedniki odborov, in komisij
in sekretariat skupscine

— Vlogo komisij in odborov skup$cine o-
predeliti tako, da bodo s svojim delom kar
najve¢ pripomogli, da bodo v skupscinskih
odlo¢itvah upo$tevana mnenja, stalis¢a in
predlogi temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti in njihovih delegacij, kakor
tudi mmenje drugih zainteresiranih organov
in organizacij, potem ko se bodo ta staliS¢a
medsebojno soocala in usklajevala, da bo
njihova vsebina zajeta pravno pravilno v ob-
likah resitev in da bodo pri tem upo$tevane
stvarne ugotovitve,

— komisije in odbori skup$dine naj
spremljajo izvajanje politike, ki si jo je do-
locila skups$céina, ugotavljali stanje na posa-
meznih podroéjih druzbenega Zivljenja ter
spremljali izvrSevanje zakonov, odlokov in
drugih splosnih aktov.

Odbor
za druzbenopoliti¢ni sistem

— Se zadolZuje za izdelavo analize o vse-
bini delegatskih vprasanj in odgovorov nanje,
— djruzbenopg)itiéni zbor mora intenziv-
no spremljati probleme druzbenega Zivlje-

nja nasploh, analizirati vzroke problemov, na
katere opozarjajo delegati v skupééini in v
svojih delegatskih vpraSanjih ter dajati u-
strezne iniciative v skupé&c¢ini in zboru, kakor
tudi organom uprave ter pripravljati ustrez-
ne predloge za razresevanje.

Statutarno-pravna komisija

— Ima nalogo, da izdela poslovnik za de-
lo zborov. Pri poslovniku za DPZ je treba
upoftevati dolocila statutov in pravilnikov
druzbenopoliti¢nih organizacij, posebno pa Se
tiste c¢lene statuta SZDL, ki opredeljujejo
naloge in odnose vodstev druzbenopoliti¢nih
organizacij do delegatov druzbenopoliti¢nega
zbora, z druge strani pa odgovornost delega-
tov, da s stalidéi svojih druZzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, usklajenih v obc¢insko konferenco
SZDL kot enotno fronto socialisti¢nih sil pod
vodstvom ZK vplivajo na odlogitev v zborih
in skups¢ini,

— s statutom in poslovnikom obéinske
skup&c¢ine oziroma poslovniki zborov se mora
precizneje opredeliti pristojnosti in oblike
dela zbora zdruZenega dela,

— delovanje skupin mora biti opredeljeno
v poslovniku skupséine oziroma zbora ZD.

Samoupravne interesne skupnosti
— predsedniki izvrSnih odborov

— Izdelati v roku dveh mesecev analizo
o delovanju delegatskega sitsema v samo-
upravnih interesnih skupnostih.

Vodstvo Zbora krajevnih skupnosti
in delegati

— Zbor krajevnih skupnosti se bo tesneje
povezoval s pristojnimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi in tudi sklepal na skup-
nih sejah.

— vodstvo zbora krajevnih skupnosti se
obvezuje, da bo s svoje strani nudilo vso
potrebno pomod¢ delegacijam, vztrajalo na
izvajanju nalog in s tem v zvezi tesno sode-
lovalo tudi z vodstvi obéinskih druZbenopo-
liticnih organizacij.

Vodstvo in delegati
Druzbenopoliticnega zbora

— V bodo¢e naj se bolj angaZirajo po u-
veljavljanju delegatskega sistema in razvija-
nju delegatskih odnosov v TOZD, OZD in
krajevnih skupnostih,

— se zavezujejo, da aktivno sodelujejo v
delu delegatske skupscine in delu druzbeno-
politiénih organizacij da s svojimi predlogi
in predlogi preko druzbenopoliti¢nih organi-
zacij predlagajo ustrezne resitve do vprasanj,
katere je potrebno razrediti, Informiranost
je za delegate druzbenopolitiénega zbora iz-
rednega pomena; na eni strani je dolZznost
druzbenopoliticnih organizacij, da jih infor-
mira o vseh dogajanjih v druZbi, z druge
strani pa morajo tudi sami skrbeti za svojo
vsestransko informiranost, kajti delegati
druzbenopoliti¢nega zbora se odlofajo tudi
o zadevah, za katere ne bodo dobili stalis¢
DPO, vendar so ta stalis¢a znana iz resolu-
cij, kongresnih materialov in sklepov in pri-
porotil druzbenopoliti¢nih organizacij.

Sekretariat skupscine

— V zvezi z delom skupin je treba ugo-
toviti dejanske vzroke stalnejSega izostaja-
nja posameznikov s sej ter predlagati ustrez-
ne ukrepe,

_— sekretariat skup$¢ine je zadolZen za ad-
ministrativno-tehni¢no poslovanje skupin,

— zagotoviti krajevnim skupnostim veé
izvodov gradiva za druZbenopoliti¢ne organi-
zacije.

Sekretar skupséine

— Sekretariat skup$éine organizirati ta-
ko, da bo sposoben pomagati delegatom v
skup3¢ini in njenih zborih ter delovnih te-
lesih skupscine oziroma zborov pri opravlja-
nju mjihovih funkcij.



