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Akcija zakljuéni rac¢uni

Pred nami je akcija za obravnavo zakljuénih ra¢unov. V sindikalni organizaciji
e tecejo priprave za izvedbo te izredno pomembne akcije, s katero se delavci se-
znanjajo s tem, kako so delali in gospodarili v preteklem letu. To je tudi prilika,
da temeljito analizirajo svoje delo, delo poslovodnih struktur in delo skupnih
sluzb. V osnovnih organizacijah sindikata se zavedajo, da je potrebna kvalitetna
in poglobljena razprava o zakljuénem ra¢unu $e posebno zaradi zaostrene situa-
cije, v kateri se nahajajo posamezne temeljne organizacije, delovna organizacija,
tudi celotna nasa druzba. Bolj kot kdajkoli bo treba lo¢iti objektivne vzroke za na-
stale tezave od subjektivnih s tem, da bo nujno potrebno v primerih, ko bo doka-
zana subjektivna krivda, izpostaviti odgovornost.

Osnovne organizacije sindikata se morajo zato temeljito pripraviti na izvedbo
akcije v zvezi z obravnavo zakljuénih raéunov. Od vseh odgovornih morajo zahte-
vati vse podatke o poslovanju, tako da bodo delavci celovito seznanjeni s situacijo,
v kateri se nahaja njihova temeljna organizacija. Prav tako pa si bodo morale pri-
zadevati, da bodo sprejeti konkretni zakljucki razprav o zaklju¢nih ratunih, iz ka-
terih bodo razvidne naloge in opredelitve, kdo je za kaj zadolzen.

Konferenca osnovnih organizacij sindikata se je obvezala, da bo sproti sezna-
njala osnovne organizacije sindikata o konkretnih zadolzitvah v zvezi zizvedbo ak-
cije o zakljuénih raéunih. V Informatorju pa bomo objavili tudi rokovnik izvedbe
akcije o zakljuénih ratunih in sprotne informacije o poteku akcije.

Oto

DEJAVNOST
INOVATORJEV 1982

Njegovo delo bo zivelo

16. januarja 1983 je prenehalo biti srce borca revolucije, dr.
Vladimirja Bakari¢a, ki je bil kot neutrudni revolucionar, drzav-
nik, marksisti¢ni teoretik in ustvarjalec eden najblizjih sodelavcev
tovarisa Tita. Z njegovo smrtjo nam ostaja nenadomestljiva izguba
za naso partijo in socialisti¢no skupnost.

Sporotilo centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije
in predsedstva Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije o
smrti dr. Vladimirja Bakariéa je globoko pretresla tudi delavce Ze-
lezarne Store, saj se zavedamo, da je odSel Se en velikan jugoslo-
vanske socialistiéne revolucije, veliki sin ne samo hrvaskega, tem-
veé vseh jugoslovanskih narodov in narodnosti, ki je za revolucio-
narno delavsko gibanje neumorno delal in Zivel.

Ostal nam bo za zgled v nasi nadaljnji graditvi nasega druzbe-
nopoliti¢nega sistema in pri krepitvi bratstva in enotnosti nasih
narodov in narodnosti.

V letu 1982 je 114 predlagateljev pri-
javilo 102 nova predloga oz. 19 ve¢ kot
v letu poprej. Ti inovatorji predstavlja-
jo 3,35 % zaposlenih v nasi DO. Najveé
predlogov so prijavili inovatorji iz
TOZD vzdrievanje, in sicer 20, TOZD
valjarna II 154 DS priprava proizvod-
nje 9,6, TOZD livarna I 8 itd. Od teh
predlogov jih je bilo najve¢ namenjenih
za realizacijo v TOZD valjarna IJ, in si-
cer 20, TOZD livarna I 15, TOZD MO 14
itd. Poleg novih predlogov so na ustrez-
nih samoupravnih komisijah obravna-
vali tudi inovacije, ki so prisle v postev
za IL ali III. obraéunsko obdobje. Teh je
bilo 101. V TOZD livarna Il so jih obrav-
navali 18, v TOZD valjarna II 16, v TOZD
MO 14 itd. Od novih predlogov je bilo
do konca leta ustrezno obravnavanih
56, medtem ko so bili ostali $e v postop-
ku. Ce k tem 56. novim obravnavanim
priStejemo, da so samoupravni organi
obravnavali skupaj 157 inovacij in
predlogov.

Prihranki oz. inovacijski dohodek
znasa 89.550.258,09 din. Najve¢ je bilo
prihranjeno v TOZD valjarna II, in sicer
30.184.163,05 din, sledijo TOZD energe-
tika 16.852.469,23 din, TOZD livarna II
10.724.638,89 din, TOZD MO
9.954.246,34 din itd. Prihranki v posa-
meznih temeljnih organizacijah so bili
doseZeni z inovacijami delavcev iz teh
temeljnih organizacij in seveda tudi s

predlogi delavcev iz drugih temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti. Tako
je struktura udelezbe v TOZD valjarna
I, ki ima najvisje prihranke, tak$na:
(Nadaljevanje na 2. strani)

IMENOVANJA

— Delavski svet Tovarne traktor-
Jjev je na izredni seji, dne 10. 1.
1983 imenoval sanacijski od-
bor v sestavii Zakonjsek
Niko, dipl. inZ. met., Vrecko
Anton, str. inZ. in Potoénik
Albin iur.

~ Vreéko Anton je bil tudi ime-
novan za v. d. vodje TOZD To-
varna traktorjev.

- S 1. februarjem 1983 je v. d.
vodje delovne skupnosti In-
vesticije in razvoj, prevzel
Plevnik Slavko, dipl. inZ. str.

- S 1. februarjem 1983 je dolz-
nosti vodje inZeneringa za iz-
delavo peénih agregatov, pre-
vzel Nosan France, dipl. inZ.
elt.

Zelimo jim obilo uspeha na
novih delovnih dolinostih!
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81,3 % prihrankov so prispevali inova-
torji TOZD valjarna II, 18,7 % pa inova-
torji TOZD vzdrzevanje. V TOZD ener-
getika, ki je po viSini prihrankov na
drugem mestu, je struktura naslednja:
98,6 % prihrankov so z inovacijami pri-
spevali inovatorji te TOZD, 0,17 % iz
TOZD MO in 1,3 % inovatorji iz DS in-
vesticije in razvoj. V TOZD jeklarna
predstavlja prispevek jeklarjev 15,1 %,
energetikov 21,8% in wvzdrievalcev
63,1 %. Podobno je tudi v nekaterih
drugih TOZD. Na drugi strani imamo
samo tri TOZD, ki so prihranke dosegle
izkljuéno s predlogi svojih inovatorjev.
To so TOZD vzdrzevanje, TOZD tran-
sport in TOZD SGKG. Ob tem velja
omeniti $e to, da so inovatorji TOZD
vzdrzevanje s svojimi prispevki, ki zna-
$ajo 14.888.785,97 din, prisotni v vseh
TOZD, razen v TOZD transport in
TOZD SGKG.

Od skupno 114 predlagateljev novih
predlogov jih je 13,1 % z visoko, 9,6 % z
vi§jo, 27,2 % s srednjesolsko izobrazbo,
23,6 % je visokokvalificiranih, 18,5 %
kvalificiranih, 5,3 % polkvalificiranih in
2,7 % nekvalificiranih. Ce primerjamo
te podatke s podatki za leto 1981, vidi-
mo, da se je v letu 1982 najobéutneje
povecal odstotek inovatorjev z visoko-
$olsko izobrazbo (1981: 7,3 %, 1982:
13,1 %) in visokokvalificiranih inova-
torjev (1981: 19,5%, 1982: 23,6 %),
zmanjsal pa se je odstotek kvalificira-
nih (1981: 24,3 %, 1982: 18,5 %).

Ce $tevilo inovatorjev iz posameznih
kvalifikacijskih skupin primerjamo s
Stevilom zaposlenih po posameznih
kvalifikacijskih skupinah v delovni or-
ganizaciji, vidimo, da so bili kot inova-
torji najbolj angazirani zaposleni z viso-
kosolsko izobrazbo. Od skupnega stevi-
la visokoSolsko izobrazenih v Zelezarni
jih je z inovacijami sodelovalo 24,5 %,
od tistih z vigjo 11,9 % s srednjo 10 %,
visokokvalificiranih 13,7 %, kvalificira-
nih 2,1 %, polkvalificiranih 0,6 % in
nekvalificiranih 0,3 %. Po drugi strani
pa v nasi delovni organizaciji predstav-
ljajo slednje kvalifikacijske skupine
skoraj 82 % zaposlenih. Iz tega jasno iz-
haja, da prav ti sodelavci predstavljajo
zelo velik, zaenkrat 3e Zal prakti¢no
neizkoris¢en potencial, saj jih samo pri
kvalificiranih veé kot 97 % ne sodeluje.

Ob tem se skoraj samo po sebi po-
stavlja vprasanje, kako pritegniti tudi
te, kako koristno uporabiti kreativne
sposobnosti kar najsirsega kroga zapo-
slenih.

V svetu pravijo takini obliki dejav-
nosti, kot jo poznamo pri nas, »sistem
predlogov« in podobno. Vsi vemo, da
tovrstno dejavnost zelo cenijo, mno-
gokrat neprimerno bolj kot v marsika-
teri sredini pri nas. Rezultati, ki jih do-
segajo, so tudi znani, saj dnevno taso-
pisje in ostala sredstva javnega obves-
¢anja mnogokrat ponujajo primerjave,
ki se vedno kon¢ajo v naso skodo.

Poleg takine oblike, kot jo poznamo
pri nas, poznajo v svetu tudi razne dru-
ge oblike in nac¢ine delovanja — taksne,
ki omogoc¢ajo sproséanje in koristno
uporabo ustvarjenih sposobnosti naj-
girSega kroga zaposlenih. Posebej zna-
ne in priznane so poleg metodologije
umskega ustvarjalnega dela, ki so jo

razvili v NDR pod imenom sistematic-
na hevristika, razne ameriske in japon-
ske izkusnje z metodami, ki jih imenu-
jejo poenostavljanje dela, namensko is-
kanje sprememb, krozki itd. Osnovne
zamisli slednjega so nastale v ZDA ze
pred petdesetimi leti, po drugi svetovni
vojni pa so jih v boju za kakovost izdel-
kov in s tem tudi za prostor na svetov-
nem trgu prenesli na Japonsko. Tam so
jih dodatno oplemenitili in sedaj prodi-
rajo nazaj v ZDA in v Zahodno Evropo,
delno kot ameriske, delno kot japonske
metode in dobivajo razli¢na imena. V
resnici pa so razlike pri imenih vecje
kot vsebini. Tak$na usmerjena, siste-
mati¢na in organizirana mnozi¢na in-
ventivna dejavnost poteka v inventiv-
nih skupinah in vidijo v njej temeljni

" smisel v sodelovanju pri nekakinem sa-

moupravljanju vsakdanjega dela. Za
glavni motiv se izkazuje predvsem
upostevanost.

Med sodelavci se uveljavlja sodelo-
valni, svetovalni odnos. Za takéno obli-
kod seveda ni dovolj samo motiviranje,
ampak je potrebno tudi usposabljanje.
Posledica je skoraj povsod v presenet-
liivem porastu ekonomiénosti in pro-
duktivnosti, zmanj$anju odsotnosti z
dela, vegji kvaliteti delovnega in izven-
delovnega zivljenja, pa tudi v mnozini
novih idej.

Mnogokje, kjer te metode z uspehom
uporabljajo, se zadovoljujejo samo z
vrednotenjem dosezkov v letnem glo-
balu. Tako je npr. v firmi Texas Instru-
ments, kjer imajo v krozke vklju¢enih
83 % vseh delavcev. V firmi Textronix,
ki je tudi svetovni velikan s podroéja
profesionalne elektronike, pa so z racu-
nanjem finanénih dosezkov tako ime-
novanih TEK krozkov sploh prenehali;
za njihovo oceno in izku$njo je dovolj,
da so v krozke delavci vklju¢eni. Zado-
sti koristi imajo ze od spremenjene us-
posobljenosti in od spremenjene mora-
le ljudi.

Sredi junija lani se je prav v zvezi s
tem odvijal v prostorih Doma Zelezar-
jev na Teharjah seminar »Usmerjena,
sistemati¢na in organizirana mnoZzi¢na
inventivna dejavnost«, ki sta ga za po-
slovodne delavce, ¢lane centralne ko-
misije za inventivno dejavnost, ¢lane
UO DIATI in predstavnike konference
sindikata pripravila sluzba za inovacije
in dru$tvo DIATL Na seminarju, ki je
trajal $tiri dni po tiri ure je prof. dr.
Matjaz Mulej z Visoke ekonomsko-ko-
mercialne 3ole v Mariboru najvplivnej-
$o strukturo nase delovne organizacije
temeljito seznanil z ze omenjenimi me-
todami in ponudil tudi nadaljnje sode-
lovanje Visoke ekonomske-komercial-
ne $ole ter Ekonomskega centra iz Ma-
ribora pri prakti¢nem uvajanju novih
metod Za sproécanje kreativnosti.

Morda se ob tem poraja komu po-
mislek, ées kaj se bomo v teh tezkih
¢asih ubadali %e s tem.

Sam pa ponujam enega od drugaé-
nih moznih naédinov razmisljanja:
prav v teh najtezjih ¢asih moramo iz-
koristiti vse razpolozljive vire!

Kaj pa menite vi?

Dusan KROSL

NA CESTI

NISI SAM

S SVOJIMI DELI JE VTKAN V
VSE PORE NASIH DOGAJANJ

Ceprav so minila stiri leta od njegove
prerane smrti, je tovari§ Edvard Kar-
delj $e vedno med nami; tu so njegova
dela, njegov neumorni duh, njegove za-
misli, usmerjene v boljse zZivljenje de-
lavskega razreda. S svojim delom je
obogatil prizadevanja vseh, ki so se raz-
dajali za prodor napredne misli, ople-
menitil je teorijo sodobnega znanstve-
nega socializma. Od mladih nog je tov.
Kardelj ves izgoreval v boju za pravice
delovnih ljudi, zato ga najdemo 3e kot
skojevca v Pokrajinskem komiteju
SKOJ za Slovenijo, kjer je kmalu postal
sekretar komiteja. Zaprli in muéili so
ga v Glavnjaéi ter ga obsodili na dve leti
strogega zapora. Cim je prisel na pro-
stost, se je vkljuéil v partijsko delo v
Ljubljani. Med pripravami na IV. po-
krajinsko konferenco KP za Slovenijo
se je v decembru 1934 srecal s tovari-
$em Titom; Ze leta 1935 je z njim sode-
loval v Moskvi v delu balkanskega sek-
retariata Kominterne. Za ustanovni
kongres KP Slovenije je v Parizu sestav-
ljal dokumente. Na tem kongresu na

Cebinah aprila 1937 je bil izbran za ¢la-
na CK KP Slovenije. Potem je bil 15.
marca 1939 na seji zacasnega vodstva
CK KPJ, na ¢elu katerega je bil tovari§
Tito, izbran v sekretariat politbiroja.
Avtor Manifesta komunisticne partije

Tovaris Tito je o Kardelju dejal,
da je bil pol stoletja vojak
nasega revolucionarnega
gibanja, neomajen borec, ki ni
poznal umika in oddiha.

Slovenije je tudi avtor znane $tudije
Razvoj slovenskega narodnega vprasa-
njas, ki je bila natisnjena pod njegovim
psevdonimom Sperans. Ne bomo po-
navljali vsega njegovega delovanja, saj
so ze mnogo napisali o delu tovarisa
Bevca in Kristofa, pa o izredno plod-
nem sodelovanju v CK KPJ in med
NOB, v Uzicu in v Sloveniji. Vemo, da je
bil tesen sodelavec tovarisa Tita med
njegovim delovanjem v Bosni, na Hr-
vatskem in po vojni.

Vsestransko je bilo delo tov. Kardelja
pri oblikovanju nove ljudske oblasti in
pri pripravi nase prve ustave, pri gos-
podarski reformi, pa zopet pri pripra-
vah in oblikovanju nove ustave. Znana
je njegova razprava »Za demokracijo v
socializmu, a ne proti socializmu.« Ved-
no in povsod je uéil, da ¢lovek velja le
toliko, kolikor svojega dela in ustvarjal-
nosti daje svojim sodobnikom, svoje-
mu narodu in delavskemu razredu. Bil
je revolucionar, ki ni poznal po¢itka, ne
poraza, usmerjal je slovenski in jugo-
slovanske narode in narodnosti k so-
cialisti¢ni sedanjosti, k osvoboditvi &lo-
veka in ¢lovestva, enakopravnosti na-
rodov in narodnosti, k oblasti delavske-
garazreda, k neuvricenosti ter socialis-
tiéni samoupravni demokraciji. Zivel je
dejansko ustvarjalno, tako da sta njego-
vo zivljenje in delo postala vzor za nas
vse.

R. U.

Zrno k zrnu pogac¢a, kamen na

kamen palaca

DruZbene potrebe po mednarodni
delitvi dela oziroma po ¢im vedjem iz-
kupic¢ku deviz smo v TOZD valjarne II
razumeli kot obvezo na vseh podroéjih,
tako pri izvozu valjanega jekla kot pri
»iZvozu« znanja.

Izvozna aktivnost je bila v TOZD va-
ljarne I prisotna Ze pred gospodarski-
mi tezavami, ki so bile $e posebej resne
v preteklem letu. Ze veé let s svojimi iz-
delki sodelujemo na vseh najbolj za-
htevnih trzi$éih, to je v zahodni Evropi,
v vzhodno-evropskih dezelah, Afriki in
Aziji. V preteklem letu je TOZD valjarne
11 izvozila skupno 22.000 ton kvalitet-
nih in plemenitih jekel, od tega 70 % na
zahodno evropska trzi¢a. Vsakodnev-
ne potrebe kazejo, da tudi ena Cetrtina
izvoza valjanih izdelkov ne zadostuje
potrebam po reprodukcijskem gradivu
in rezervnih delih, zato izkoristimo vsa-
ko priloznost, kjer je mozno pridobiti
$e dodatna devizna sredstva, ali pa
zmanjsati uvozne koli¢ine oziroma de-
vizne izdatke za proizvodnjo.

V lanskem letu se nam je ponovno
ponudila priloznost, da pridobimo de-

vizna sredstva z »izvozom« znanja. Po-
godba, ki je bila sklenjena v letu 1981 za
izvajanje tehni¢éne pomoc¢i v Valjarni
Tripolis, je potekla v juniju leta 1982,
Skupno s firmo SMELT smo libijskemu
partnerju ponudili svoje storitve in do-
bili v dokaj ostri konkurenci zaupanje
tako, da je bila v mesecu oktobru po-
novno podpisana pogodba med Steel
Plate in firmo SMELT za tehni¢no po-
mo¢ v valjarni Tripolis, in to v tro-iz-
menskem obratovanju (zadnja pogod-
ba je vsebovala le dvo-izmensko obra-
tovanje). Na osnovi omenjene pogodbe
je bil med firmo SMELT in Zelezarno
Store ponovno sklenjen samoupravni
sporazum o sodelovanju pri izvajanju
tehni¢ne pomo¢i v Tripoliju. Priprave
za pricetek tehni¢ne pomoti so bile v
preteklem letu obsirnejse, ker so obse-
gale pripravo novih oziroma usklajenih
samoupravnih aktov in dokaj veéje de-
lovne skupine, ki je potrebna za kvali-
tetno opravljanje tehni¢ne pomoéi v
Valjarni v Tripoliju ter za uspe$no do-
konéanje pogodbenih obveznosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Na osnovi veéletnih izku3enj pri op-
ravljanju tehni¢ne pomoc¢i je samoup-
ravni sporazum, sklenjen med firmo
SMELT in Zelezarno Store, v veliki
meri spremenjen, predvsem v tistem
delu, ko gre za standard delavcev, var-
nost pri delu, pla¢ilne pogoje in medse-
bojne odnose ter organizacijo dela.

Ze na osnovi novega samoupravnega
sporazuma smo delo uspeino priceli.
Prva skupina je odpotovala v Tripolis
15. decembra in pri¢ela v eni izmeni z
obratovanjem Ze 18. decembra. Druga
skupina je odpotovala 22. decembra,
delo v treh izmenah pa se je pricelo 24.
decembra.

Kot organizator proizvodnije je za ¢as
stirih mesecev prisoten tov. Krajnc
Emil, izmenski vodje pa so Kompolsek
Franc, Gracner Franc in Voga Franc
ml. Pri tehniéni pomo¢i sodeluje v Va-
liarni Tripolis 33 delavcev Zelazarne
Store, ki so trenutno ¢lani enote TOZD
valjarne II, sicer pa so bili kadrovani iz
razliénih temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti Zelezarne Store.

Za nemoteno poslovanje je bila izvr-
$ena reorganizacija projekta tehni¢ne
pomo¢i v Tripolisu. Za vsa dela in opra-
vila so napravljeni opisi.

Organizacijski vodja projekta je dipl.
ing. SENCIC Srecko, tehni¢ni vodja je
ing. HALER Ferdo, sekretar projekta
pa GABRSCEK Katja. Omenijeni trije
sodelavci opravljajo ob svojih delih se
vsa organizacijska in tehniéna opravila
v domovini, ob&asno pa tudi delo v Li-
biji na delovi¢u samem.

Proizvodni inZenir bo neposredno
prisoten na gradbi$¢u. Ta dela bodo op-
ravljali tov. Krajnc, ki je Ze na opravlja-
nju dolznosti, po tirih mesecih ga bo
nasledil ing. Arh, nato tov. Cizelj in kot
poslednji tov. Drofenik Ivan. Ostala
dela in naloge so ravno tako opredelje-
na in se izvajajo neposredno na delovis-
¢u v Tripolisu, s tem da je bil izbor de-
lavcev opravljen tako, da ima vsak de-

lavec ob neposredni zadolZitvi e spo-
sobnost opravljati eno od zadolzitev so-
delavca.

Delovii¢e in ostalo bivalno-prehra-
njevalne pogoje sva si z ing. Senéi¢em
pred pri¢etkom obratovanja ogledala
na kraju samem. Ugotavljamo, da so vsi
pogoji za Zivljenje in za delo primerni
ter v skladu z nasimi osnovnimi zahte-
vami po bivanju, prehranjevanju, izrabi
prostega ¢asa ter delovnih pogojev. De-
lavci Zelezarne Store skupno z delavci
firme SMELT imamo na razpolago na
novo sezidano stavbo, v kateri je 5. oz.
6 sobnih stanovanj z dvojnimi sanitari-
jami in kuhinjo. V sobah stanujeta 24
delavci, prevoz na delovi$ée je organizi-
ran z avtobusi oz s kombibusi. Prevoz
je organiziran tudi za prehrano, ki se
pripravlja na delovii¢u, kjer nam je
vodstvo Zelezarne v Tripolisu dalo na
razpolago jedilnico, kuhinjo ter sanita-
rije za 50 oseb.

Prosti ¢as delavci preZivljajo delno
pri raznih hisnih opravilih, razli¢nih ig-
rah, kot nepogresljiv sestavni del dneva
so sprehodi in kopanje v Sredozem-
skem morju. V zadnjem ¢asu je zaznati
ozivljanje klubskega Zivljenja v jugoslo-
vanskem klubu, ki deluje pod pokrovi-
teljstvom jugoslovanske ambasade.

Delovni in zivljenjski pogoji so od tis-
tih prvih zacetnih del v Libiji bistveno
spremenjeni. Ko smo se na za¢etku bo-
rili za osnovne Zivljenjske in delovne
pogoje, lahko danes z zadovoljstvom
ugotavljamo, da imajo nasi delavci v Li-
biji vse pogoje, ki so bistveno bolj$i od
tistih, ki jih imajo drugi narodji, pa tudi
jugoslovanski delavci na ostalih grad-
biseih v Libiji.

Samoupravni sporazum, ki smo ga
sklenili s firmo SMELT, natanéno opre-
deljuje poleg pravic tudi obveznosti.
Obveznost, ki smo jo sprejeli, je, da pro-
izvedemo 52.000 ton valjanega jekla v
razliénih dimenzijah v ¢asu enega leta.
V kolikor planskih zadolzitev ne bi do-
segli, je vsaka nedosezena tona penali-
zirana s 47,~USA dolarja.

Da nam jih ne bi zmanjkalo (foto Arzensek)

Ne glede na to, da je celotni projekt
za dobo enega leta ovrednoten z nekaj
manj kot 1,5 mio dolarjev, moramo k
projektu pristopiti izredno resno in §te-
diti povsod, kjer se to da. Delavcina de-
lovi$¢u bodo morali s svojim delom iz-
vriiti planske zadolzitve, ne oziraje se
na to, da na delovi$éu velikokrat pri-
manjkuje rezervnih delov, ali da so za-
stoji dalj$i, kot jih lahko pri¢akujemo.
Tako kot skupine iz prejénjih let, bo
tudi ta morala vgrajevati v to proizvod-
njo veliko mero iznajdljivosti, priprav-

ljenosti za delo in medsebojnega sode-
lovanja.

Ob tem, ko sebi in irsi druzbi doka-
zujemo svojo spodobnost v stroki in or-
ganiziranosti, je na$ prispevek zajetno
zrno k celokupnemu prihodku Zele-
zarne Store. Posamezniku pa bo doho-
dek, ki bo skladno z zakonom delno iz-
pla¢an v konvertibilni valuti, delno pa v
dinarjih, omogo¢il v kratkem ¢asu iz-
boljdanje osebnega in druzinskega
standarda. ;

Haler Ferdo, inz.

CLANSKI
SESTANKI

V teku je sklicevanje ¢lanskih sestan-
kov osnovnih organizacij sindikata. Ne-
katere osnovne organizacije so ¢lanske
sestanke Ze sklicale, medtem ko jih bodo
druge imele $e tja do 28. februarja.
Na ¢lanskih sestankih osnovne organi-
zacije ocenjujejo svoje delo v pretek-
lem letu predvsem iz vidika, koliko so
realizirale plane dejavnosti v pretek-
lem letu. Predvsem se ocenjuje, kako
¢lanstvo sindikata oblikuje politiko in
stali¢a osnovne organizacije in kako
izvrini odbor osnovne organizacije iz-
vriuje ta stali$¢a v procesu samouprav-
nega odlo¢anja. Poleg tega se ocenjuje
tudi sodelovanje organov sindikata z
delegacijami in ostalimi druzbeno-poli-
ti¢nimi organizacijami, pa tudi med po-
sameznimi nivoji odlo¢anja v okviru
sindikalne organizacije —- med osnovni-
mi organizacijami sindikata, konferen-
co osnovnih organizacij sindikata in
obé¢insko organizacijo sindikata.

Na podlagi sprejetih ocen delovanja
oblikujejo osnovne organizacije svoje
programske usmeritve za delovanje v
prihodnjem obdobju. Pri tem naj bi
glavna usmeritev bila v uresni¢evanju
ciliev gospodarske stabilizacije. Zato
posveéajo najvedji poudarek nasled-
njim nalogam: poveéanju produktiv-
nosti dela, zmanj$anju stroskov, zmanj-

$anju uvoza, povecanju izvoza, hitrejse-
mu uveljavljanju delitve po delu in re-
zultatih dela ter izpostavljajo proizvod-
no in dohodkovno povezovanje, pa tudi
samoupravno organiziranost v svojih
sredinah. Pri izdelavi teh usmeritev jim
je vodilo program obéinskega sindikal-
nega sveta.

Posebno pozornost posvecajo delo-
vanju in aktivnosti samoupravnih de-
lovnih skupin in sindikalnih poverjeni-
kov. Prav tako ocenjujejo tudi delo po-
sameznih €lanov izvrinih odborov in
komisij sindikata. Ocenjujejo, kako po-
samezni organi opravljajo svoje naloge
in ali so opravili vse pri¢akovane nalo-
ge.
Clani osnovnih organizacij sindikata
se seznanjajo s finanénimi poroé¢ili svo-
jih osnovnih organizacij, sprejemajo pa
tudi finanéne naérte za delo svojih os-
novnih organizacij. Pri tem se tudi sami
stabilizacijsko obnasajo, predvsem iz
vidika racionalne porabe sredstev za
delo osnovne organizacije.

Na koncu bi hoteli poudariti, da tako
zastavljena aktivnost v veliki meri prica
o Siroko zastavljenem delu osnovnih
organizacij sindikata in je v nekem
smislu porok za kvalitetno delo sindi-
kata tudi za v prihodnje.

Oto

Seminar za vodje SDS

Na iniciativo komisije za izobrazeva-
nje in informiranje pri konferenci os-
novnih organizacij sindikata je konec
januarja in v zaetku februarja potekal
seminar za vodje samoupravnih delov-
nih skupin. S tem se je pristopilo k
druzbeno-politiénem izobrazevanju za
povecanje aktivnosti in povecanja kva-
litete dela samoupravnih delovnih sku-
pin. Seininar je potekal v skupinah s
tem, da je bilo v posamezni skupini od
20 do 30 vodij samoupravnih delovnih
skupin. Skupine so bile izbrane tako,
da so jih sestavljali vodje iz sorodnih te-
meljnih organizacij. Seminarji po sku-
pinah so potekali v popoldanskem
casu. Predstavili so jim ekonomski in
politiéni polozaj v posameznih TOZD.
To temo so jim predstavili posamezni
vodje temeljnih organizacij. Poleg tega
pa so se seznanili z vlogo samouprav-
nih delovnih skupin v procesu samoup-
ravnega sporazumevanja in komunici-
ranja, obravnavo prakti¢nega dela sa-
moupravnih delovnih skupin in temo
samoupravne delovne skupine kot sin-
dikalne skupine. Tudi te teme so jim
predstavili predavatelji iz nase delovne
organizacije. Na koncu so bila priprav-
ljena skupna izhodis¢a za boljse delo
samoupravnih delovnih skupin.

Na seminarjih je bila velika udelezba
slusateljev, ki so zavzeto sodelovali. Po-
stavljali so vprasanja in dajali predloge
za boljse delo skupin, ki jih vodijo. Prav
tako so opozarjali tudi na probleme, s
katerimi se sre¢ujejo pri svojem delu.
Njihova skupna ugotovitev je bila, da so
tak$ni seminarji koristni in da jim bo
pridobljeno znanje koristilo pri njiho-
vem nadaljnjem delu.

Kot zakljutek tega zapisa naj velja
naslednja misel, ki je bila velikokrat iz-
recena na predavanjih: samoupravne
delovne skupine so najsirsi in najbolj
demokrati¢en samoupravni organ,
zato jim moramo posvedcati najsirso po-
zornost. Z dobrim in kvalitetnim delom
samoupravnih delovnih skupin bomo
povecali vpliv delavcev, poleg tega pa
lahko pri¢akujemo njihovo vecjo zavze-
tost za delo in odlo¢anje. 0

to

Zadnja vest

Za tetrtega ¢lana sanacijskega
odbora TOZD TT je bil imenovan
Tratar Franc, oec.




STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 3 - februar 1983

Kako smo delali

V skupni proizvodnji v mesecu decembru nismo dosegli operativnega plana
za 4,8 %. TOZD tovarna traktorjev je proizvedel 347 traktorjev ter dosegel postav-
lien plan s 86,8 %.

Elektroplavi:

Projzvodnja grodlja je nad operativnim planom za 133 ton, zato ker smo pro-
izvodnjo za 29. 12. in delno 30. 12. pristevali Se k temu mesecu. V mesecu porotila
smo proizvajali samo sivi specialni grodelj.

Jeklarna:

Proizvodnja odlitega jekla je dosezena v visini 8.748 ton in je pod operativnim
planom za 1.862 ton ali 17,5 %. Proizvodnja je pod planom zaradi:

— okvare stopenjskega stikala EOP 2,

— okvare regulatorja II. elektrode na EOP 1,

— preboja na ro¢ici IL elektrode EOP 1.

Valjarna I:

Skupna proizvodnja valjanih profilov znasa 2.177 ton, od tega 1.761 ton bla-
govne proizvodnje in 416 ton za predelavo.
Valjarna II:

V mesecu decembru smo dosegli koli¢insko proizvodnjo v vigini 7.327 ton ter
presegli OP za 1,2 %. Tezave smo imeli zaradi pomanjkanja gredic. Do velikega po-
manjkanja je prislo zaradi okvare elektro oblo¢ne peci I v TOZD jeklarna.

Jeklovlek:

V tem mesecu je bila planirana koli¢ina hladno predelanih profilov 1.143 ton,
kar znasa 1229 % z ozirom na operativni plan.

Tudi tako ustvarjajo v livarni I (foto Arzensek)

Livarna I:

Operativni plan je presezen za 5,9 %. DoseZen pa ni pri surovih valjih za 11 %.
Vzroki so naslednji:

— zastoji indukcijskih peci,

— nepravocasna dobava termotopa, melase, CaSi, Mn,

— kakovost trdih valjev je pod normativom — nismo imeli niti primernega
grodlja niti zlomnine.

Livarna II:

Skupna proizvodnja v mesecu decembru znasa 555 ton, operativni plan je po-
stavljen v visini 658 ton. Plan ni bil doseZen predvsem zaradi zmanj$anega Stevila
delavcev v &istilnici. Surovinska oskrba je bila v tem mesecu zadovoljiva, vecji pro-
blem pa predstavlja kvaliteta surovin, zlasti oplas¢enega peska.

Obdelovalnica valjev:

Operativni plan je bil postavljen v visini 306 ton, doseZeno pa je bilo 281 ton.
Izvriili smo tudi 245 ur storitev, kar z nasa 12,9 ton proizvodnje. Operativni plan
ni bil doseZen zaradi izpada valja @ 1053 x 2445 za Jesenice, ki je bil izlo¢en zaradi
razpoke.

Obdelovalnica litine:

V decembru smo obdelali 86 ton ulitkov. S tem smo operativni plan presegli
za 13,2 %. Poleg splo$nega prizadevanja za ¢im vi§jo proizvodnjo je na tako pre-
koraé¢itev planskih zadolzitev vplivala velika zaloga surovcev iz novembra ter ust-
rezen asortiment. 1

Tovarna traktorjev:

Operativni plan za december je bil postavljen v koli¢ini 400 traktorjev, izde-
lanih pa je bilo 397 komadov in tako izvren operativni plan v visini 99,3 %. Plana
ni bilo mogoée doseti zaradi pomanjkanja materiala, kot so:

— ulitki, motorji in razni drobni deli.

Poleg redne proizvodnje smo opravljali $e dodatna dela, za Korejo (50 trak-
torjev), rezervni deli za FIAT in usluge pri lakiranju za RINKO.

Zaposleni:

Stevilo zaposlenih zna$a 3.439, letni plan pa predvideva 3.447 oziroma 99,8 %.
Z upoétevanjem nadur je skupno $tevilo zaposlenih v tem mesecu 3.520, skupno
Stevilo po planu pa 3.536, kar predstavlja 99,5 % realizacijo letnega plana.

Nadure:

DoseZenih je bilo 13.721 nadur, operativni plan pa je predvideval 14.486 nad-

ur, kar je 5,3 % manj od planiranih.

Produktivnost:

Na nivoju DO zna$a produktivnost 89,9 %.

KAKSNI SMO BILI

Sluzba sploinega zavarovanja je v
letu 1982 obravnavala skupno 542 kréi-
tev Pravilnika o odgovornosti delavcev,
kar je v primerjavi z letom 1981 za kar
107,7 % veé. Primerjava o Stevilu kriite-
ljev POOD in samih kr$itvah med leto-
ma 1981 in 1982 ni mogoéa, saj podatki
ne bi bili realni, oziroma poro¢ilo ne bi
prikazalo problematike dovolj objek-
tivno. Res je, da je bilo v letu 1982 ugo-
tovljenih kar 281 krsitev POOD vec kot
v lety 1981, vendar pa tega porasta kr-
Sitev ni mogoce pripisovati povecanju
Stevila krsiteljev, ampak predvsem po-
ve¢ani aktivnosti delavcev sluzbe
splosnega zavarovanja na veéini podro-
¢ij svojega dela, kakor tudi doslednejse-
mu izvajanju Pravilnika o delovnem
redu. Iz navedenih razlogov je bila torej
opravljena primerjava in gibanje krsi-
tev znotraj leta 1982.

Tako lahko ugotovimo, da je tevilo
krsitev v primerjavi s prvim polletjem v
upadaniju, in sicer za 11,8 %. Del zmanj-
sanja Stevila ugotovljenih krsitev gre
po vsej verjetnosti na ratun zmanj$ane
zasedenosti v sami sluzbi (manjkajo 3
delavci) in pa tudi daljsih bolezenskih
odsotnosti v sluzbi (povpre¢no 3 na
dan). Kljub temu pa podatek o tem, da
se je Stevilo kraj zmanjsalo za 28,2 %,
pove veliko predvsem pa to, da se z do-
slednejim uveljavljanjem Pravilnika o
delovnem redu in ustrezno kaznovalno
politiko da zmanjsati tudi $tevilo kraj.

Nekateri dodatni pokazatelji
Raziskani primeri odtujevanja:

Stevilo tatvin

1982 1982
I-VI VI-XIL
39 28
Vrednost zasezenih predmetov

1982 1982
I-VL VI-XIIL
56.419.00 din 88.031,00 din

Skupaj je bilo v letu 1982 zaseZenih
za 144450,60 din raznih predmetov.
Razkorak med $tevilom kraj in vred-
nostjo nastane predvsem zaradi visjih
cen raznih predmetov in zaradi tega,
ker bi storilci tatvin izbirali vrednejse
blago.

Neraziskani primeri odtujevanija:

Stevilo tatvin

1982 1982
I-VL VI-XIL
5 6

Vrednost odtujenih predmetov

1982 1982
I-VL VI-XIL
23.300,00 59.000,00 din

V letu 1982 ni bilo raziskanih 11 pri-
merov tatvin, s katerimi je bila povzro-
¢ena Skoda za 84.300,00 din. Pripomniti
velja, da so z vsemi neraziskanimi pri-
meri seznanjeni organi za notranje za-
deve in so zato te zadeve $e vedno ak-
tualne. Pri neraziskanih tatvinah ipd.
prihaja v podatkih do dolo¢enih razha-
janj, to pa zaradi tega, ker TOZD v vseh
primerih ne obvestijo o storjenih tatvi-
nah sluzbe druzbenega zavarovanja.

Pri tem je potrebno izpostaviti kot
pere¢ problem tudi pojav alkoholizma.
Na tem podroéju namreé beleZzimo $te-
viléen porast kriiteljev (za 26,4 %), ven-
dar je bilo kljub ve¢jemu $tevilu kréite-
liev odvzetih manj alkoholnih pijac.

1982 od I-VI. - 951 vina, 121 zganih
pija¢, 55 steklenic piva

1982 od VI-XIL — 69 1 vina, 9 1 zganih
pijag, 62 steklenic piva

skupaj leto 1982 — 164 1 vina, 21 | Zga-
nih pija¢, 117 steklenic piva

Vso pijaco so delavci po kon¢anem
delu dobili nazaj. Vrnjena ni bila le tis-
tim, ki so pijaco pred delavci SSZ odvr-
gli in zbezali, tako da se ni moglo z za-
gotovostjo ugotoviti, ¢igava je (131
vina, 5 steklenic piva, 1 liter Zgane pija-
¢e). Razen zasegov alkoholnih pija¢ so
morali delavci SSZ posredovati tudi
proti delavcem, ki so prisli na delo pod
vplivom alkohola ali pa so se opili na
delovnem mestu. Ze pri vstopu v varo-
vano obmo¢je je bilo zavrnjenih v dru-
gem polletju zaradi suma, da so pod
vplivom alkohola, 12 delavcev; z dela
pa je bilo iz istih razlogov na zahtevo
njihovih predpostavljenih odstranjenih
16 delavcev.

Stanje na tem podrocju bi se lahko
zboljsalo z doslednej$im obravnava-
njem teh pojavov in pravocasnim vklju-
¢evanjem vseh odgovornih za te poja-
ve. V poro¢ilu o kriitvah sta bili izpo-
stavljeni samo dve podrodji, ki sta tre-
nutno najbolj pereéi. Za odpravo ali
vsaj zmanj$anje te problematike pa bo
potrebno $e veliko storiti. Razen Ze na-
vedenih ukrepov bo k izbolj$anju tega
stanja pripomogla delno tudi ograja na
obmoéiju Stor I, najveé pa se lahko do-
seze z doslednejSim izvajanjem Pravil-
nika o delovnem redu in pa Pravilnika
o odgovornosti delavcev.

Dodatno je potrebno izpostaviti tudi
problem izdaje propustnic, tako za
sluzbene kot privatne izhode. V letu
1982 je bilo izdanih 13.830 propustnic.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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rez kakovostnega jekla ni kakovostnih vozil
B 5 S V petek. 14. januarja 1983, je v DO Tovarna avtomobilov in motorjev

e ( sedem delovnih organizacij iz Podravja podpisalo samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela in sredstev za razvoj ¢rne metalurgije v slovenskih Zelezarnah.
Podpisnice — TAM, TVT Boris Kidri¢, Metalna, Primat, Elektrokovina,
Tehnostroj |ns(l§ovska organizacija Jeklotehna — zdruZujejo sredstva za iz-
gradnjo in posodobitev naslednjih objektov:
—_— AEInis :

alll SET
— jeklarne (rekonstrukcija) v Zelezarni Store

Ob tem pomembnem dogodku. kiso mu posvetila primerno
sredstva javnega obvciéan%sm dala ﬁwi Igor Urti¢ iz Slovenskih Zelezarn in
Vitja Rode. predsednik KPO DO TAM.
Vitja Rode: — S podpisom tega samougravnega sporazuma smo sklenili
dokaj tezko in dolgo razpravo, iz katere smo le nasli pot za zdruZevanje dela in
sredstev. Pri tem je pozitivno, da uporabniki in proizvajalci delujemo skupno in
usklajeno na podroéju ¢rne matalurgije. Potrebe za sovlaganje so visoke, toda
brez jekla ni naih proizvodov, brez kakovostnega jekla ni kakovostnih vozil.
Zato pomeni danagnji podpis samoupravnega sporazuma za ve¢ jekla velik
korak naprej za danes in v bodoge, za naloZbe in za sodelovanje.

Igor Urdi¢: — Slovenske Zelezarne smo si zagotovile s podpisom tega
samoupravnega sporazuma najkvalitetnej$o materialno osnovo za proizvodnjo
jekla, tako po koli¢ini kot po kakovosti. S tem pa si ustvarjamo tudi moZnosti za
uspednejie nastopanje na svetovnih trZis¢ih,

Podobne samoupravne sporazume bodo podpisali s 168 sovlagatelji Sirom
po Jugoslaviji, in si v enem letu zagotovili 880 milijonov dinarjev, v obdobju
petih let pa radunamo, da si bomo tako pridobili 30 odstotkov sredstev,
potrebnih za nase nadrte. i 3 :

Spoznanje, da smo lahko le povezani uspesni, je tu — in to je bilanasa Zelja.

ViTvA RoIE

18R (¢

J2 2/ TAM cdu. 4 Jf5 3

1R,

Socialna delavka nase delovne orga-
nizacije, tovarisica Marija Lamut, je bila
rojena v polproletarski druzini na Te-
harjih. V 30lo je hodila na Teharje in Ce-
lie, njeno prvo delo pa je bilo pri ocetu
v vrtnariji v rojstnem kraju. Ima lepe
spomine na rano mladost. Ker je bila

(Nadaljevanje s 4. strani)

Za vse izhode (sluzbene in privatne)
je bilo porabljeno 32.896 ur. Evidence o
tem, koliko je bilo porabljenih ur za
sluzbene oz. privatne izhode, SSZ ne
vodi. Na enega zaposlenega pride tako
na leto deset ur za izhode. Po mnenju
SSZ je potrebno kriterije za izdajo pro-
pustnic zaostriti in izhode s propustni-
cami omejiti le na najnujnejse.

V ta fond ur niso zajeti zamudniki
(788), ki so s svojimi zamudami prav
tako izkoristili dolo¢en fond ur.

Vsi navedeni podatki naj bodo le
opora za izboljSanje stanja.

Portret sodelavke

vedno vesele narave, je ze zgodaj sode-
lovala v gasilskem drustvu, v dramski
sekciji in pri petju. V letu 1958 je pricela
delati v kadrovskem sektorju Zelezar-
ne, ¥ Storah je kon¢ala nizjo administ-
rativno $olo, srednjo v Celju, visjo $olo
za socialne delavce pa v Ljubljani. In
vse to ob delu. Sedanji poklic jo je vses-
kozi privlageval, zato ni ¢udno, da ga
tako uspesno opravija.

Zaradi dejavnosti, ki jih tovarisica La-
mutova »pokriva« po svoji delovni do-
lznosti in tudi v svojem prostem casu
(socialna vprasanja, invalidnost, boj
proti alkoholizmu), smo jo obiskali in
postavili nekaj vprasanj, ki bodo goto-
vo zanimala §ir§i krog nasih delavcev.

Zelezar: Dejavna si na tolikih pod-
roé¢jih v tovarni in krajevni skupnos-
ti. Kako vse to vsklajujes?

Marija Lamut: Nekako mi je vse to
delo preslo v kri, z organizacijo sem se
bavila e kot mladinka. Z ozirom na se-
danji poklic pa ¢utim moralno dolz-
nost, obveznost, da se vkljucujem v

delo povsod tam, kjer ¢utim, da sem
glede na povezavo z mojim delom po-
trebna. Tako sodelujem s KO SZDL Ce-
lie, Obé. sindikalnim svetom, KS Store
in e posebej s storskim Aktivom inva-
lidov. V Zelezarni sem aktivna v raznih
komisijah in sindikatu, je pa tu $e nekaj
humanitarnih organizacij, ki jih ne bi
nastevala.

Zelezar: Delo v krajevni skupnosti
je paé tezje v toliko, ker se vse odvija
v prostem &asu (kar je tudi vzrok, da
¢lovek rajsi opravlja funkcije v DO).
V KS imamo veliko starih ljudi in
ker vemo, da se vedno zavzemas za-
nje, kar je prav in lepo, nam povej ne-
kaj o tvojih izkusnjah z njimi!

Marija Lamut: Pogosto razmisljam,
kako hitro minevajo leta in prihaja sta-
rost, nekaterim lepa, drugim Zzalostna.
Ceprav veliko govorimo o starostnikih
in so napravljeni dolo¢eni ugodni pre-
miki, vendar je vse to $e premalo. Po
slovesu od tovarne in sodelavcev pri-
¢nejo vsi ti ljudje svojo jesen Zivljenja
vsak po svoje. Ze vec let nazaj ob koncu
leta obiskujemo nekatere obcane, vsa-
ka organizacija po svoje; letos oziroma
lani pa smo se odloé¢ili to akcijo zdruzi-
ti, in sicer: Aktiv invalidov, Rde¢i kriz in
Krajevna skupnosti. Obiskali in zaZeleli
jim sre¢e v novem letu smo predvsem
tiste, ki se iz tega ali onega vzroka niso
mogli udeleziti vsakoletnega srecanja
starostnikov v jeseni. Veselje na obraz-
ih obiskanih je pa¢ tezko opisati, dejala
bi bolj zaradi obiska kot darila. Skrom-
no mislim, da bi se moral najti na¢in, da
bi starostnike obiskovali skozi vse leto
— le tako bi res spoznali, kje in kako Zi-
vijo.

Zelezar: Tvoja majhna pisarna je
zelo »na vetru«. Dnevno gre mnogo
ljudi tu skozi. Sigurno se ob izkus-
njah z njimi tudi sama gradis. Si kdaj
tudi &isto &lovedko utrujena in ali ti
je, Marija, kdaj Zal, da opravljas to
delo?

Marija Lamut: Nikdar mi ni bilo Zal.
Vendar moram povedati, da je socialno
delo zelo $irok pojem, ne pa seveda
tako sirok, da bi vse spadalo v njega.

Zato ljudje vcéasih ne razumejo, da ni
moc tega ali onega problema resiti v tej
pisarni in zato negodujejo. Vedno mi je
hudo, ¢e jim ne morem pomagati, vese-
lim pa se silno vsakega najmanj$ega us-
peha. Socialno delo je pa¢ takSnega
znacaja, da se nikoli ne konéa, sploh pa
spremljajo ¢loveka neresene stvari. Ko
mi je zaradi njih véasih tesno, takrat po-
mislim, da opravljam plemenito, huma-
no in ¢astno delo, saj se vse dni srecu-
jem s problemi, ki nastanejo z rojstvom
in trajajo tja do smrti.

Zelezar: Namesto zadnjega vpra-
Sanja le se Zelja, da nam razkrijes,
kaj si letos, ko bo, kot pravijo, tezko
leto, Zelis izboljsati ali vsaj ohraniti
v tvoji dejavnosti?

Marija Lamut: Kot prvo si zelim, da
bi ¢imve¢ ljudi imelo ve¢ posluha za
probleme ob¢anov in da bi se izboljsali
medsebojni ¢loveski odnosi, katere je
verjetno precej pokvaril materializem.
V sluzbi pa bi si zelela, da bi bilo ¢fn
manj problemov zaradi invelidnosti in
alkoholizma in ve¢ ¢ustvenih odnosov
do nasih bolnih in starejiih sodelavcev.

Zelezar: Dejanja ¢loveka krase. Za
vse tiste ljudi, ki si jim do sedaj na
kakrienkoli nagin pomagala in za
one, ki jim $e bo§, se ti zahvaljujeme.
Ni¢ ni narobe, ¢e te kdo kdaj pa kdaj
namesto socialna delavka naslovi s
»socialisti¢no«. Saj taksno tudi
mora biti tvoje delo!

Razgovor vodil Jok

Mentor in mecen (podpornik) slo-
venske prosvetljenske knjizevnosti ba-
ron Ziga Zois je bil rojen 1747. Njegova
slavisti¢na prizadevanja so omogocila
Kopitarju, da je napisal prvo slovensko
znanstveno slovnico. Njegova zasluga
je tudi, da je Anton Tomaz Linhart pri-
el pisati v slovenskem jeziku in da se
je Valentin Vodnik pod njegovim men-
torstvom (vodstvom) izoblikoval v pr-
vega slovenskega pesnika. Umrl je
1819. leta v Ljubljani.
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KOLIKO BOMO
PRISPEVALI

S 1. januarjem 1983 je stopila v veljavo nova lestvica prispevkov uporab-
nikov k stroskom za zdravstveno varstvo. Ta prispevek je za 20 % visji v pri-
merjavi z letom 1982. V nadaljevanju objavljamo celotno lestvico, ki jo je
sprejela skupiéina Zdravstvene skupnosti Celje dne 24. 12. 1982 in obrazlo-
zitev, kdo je tega prispevka oproséen.

O VALORIZACIJI PRISPEVKOV UPORABNIKOV K STROSKOM ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO (PARTICIPACIJA)

1. élen

Valorizirani prispevki k stroskom za zdravstveno varstvo (participacija) zna-
$ajo:

Zap. Vrsta participacije Znesek Visji
it. znesek
86. ¢len
1. Za prvi pregled v splo$nih in obratnih ambulan-
tah ter dispanzerjih v zvezi s posameznim prime-
rom zdravljenja 55
2. Za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen
na zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev 155
3. Za zobozdravstvene storitve ter pripomocke, in
sicer:
— za prvi pregled pri stomatologu in specialistu 35 55
— za vsako zalivko 55
— za polno kovinsko prevleko 390 540
— za ostale prevleke 460 595
— za inlay 260
— za vsako krono 570 725
— za vsak ¢len v mostovni konstrukciji 260 280
—za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare
previeke, demontaZo prevleke ali krone, oddeli-
tev vmesnega ¢lena ali gredi 85
— za vsako prevleko ali élen v zatasnem mosti¢ku 100
- za gred, opornico ali jaha¢ 310
— za vsako totalno protezo 830 1.040
— za vsako parcialno protezo 1.040 1.350
— za vsako za¢asno protezo 780
— za vsako bazo kovinske proteze, dodatno k par-
cialni protezi 780 1.685
— za snemni ortodontski aparat pri uporabnikih,
starejsih od 18 let 905
— za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze,
podlozitev ali reokluzijo 130
— za vsak fiksni ortodontski aparat pri uporabni-
kih, starejsih od 18 let 1.295
4. Za vsak prvi pregled pri zdravniku specialistu z
napotnico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpi-
sana 130
5. Zavsak rentgenski posnetek, tudi zob, v ambulan-
tah ali dispanzerjih 20

6. Za nemedicinski del oskrbe v bolninicah, spe-

cialnih zavodih in institutih ter naravnih zdravi-

lis¢ih pri neprekinjeni oskrbi za najve¢ 15 dni, pri

veckratni oskrbi pa za najve¢ 30 dni v koledar-

skem letu 80
7. Za prvi prevoz z resevalnimi vozili in posebnimi

prevoznimi sredstvi, ki ga odredi zdravnik v zvezi

s posameznim primerom zdravljenja 155
8. Za zdravila, pomoZni in sanitetni material ob pre-
vzemu v lekarni na recept 40
9. Za kontracepcijska sredstva:
— za kontracepcijske tablete (oralna sredstva) 40
— za druga kontracepcijska sredstva 260
10. Za proteze, ortoti¢ne pripomocke, aparat za eks-
tenzije in prosto stoje¢ posteljni trapez 390
11. Za nepodlozene usnjene rokavice, estetske roka-
vice, za protezo in navleke za krn po amputaciji 390
12. Za ortopedske ¢evlje 780
13. Za kilni pas : 390
14. Za bergle 80
15. Za ocala 110
16. Za kontaktna stekla, kadar so nujno potrebna
uporabnikom za opravljanje poklica
17. Za oesno protezo 260
18. Za lasulje trajno izrazene plesavosti traumatske-
ga izvora 235
19. Za ojacevalni sludni aparat, kadar je nujno potre-
ben za opravljanje poklica 390
20. Za aparat za omogocanje glasnega govora 515

2. ¢len

Uporaba 86. ¢lena sporazuma o plaéilu visje — za enak odstotek valorizirane
— participacije pri uveljavljanju pravic iz zobozdravstvenega varstva za uporabni-

ke, ki niso tekoce letno sanirali zobovje, se za¢asno odlozi, ker premajhne kapa-
citete v zobozdravstvu uporabnikom niso omogo¢ile sanacije zobovja.

3. ¢len

Ta sklep velja, ko ga sprejme skup$é¢ina skupnosti, uporabljapase od 1. 1. 1983
dalje.

ZASNOVA SKLEPA: Skupsina sprejema predlozeni sklep o valorizaciji
prispevkov uporabnikov k stroskom na zdravstveno varstvo (participacijo).

OBRAZLOZITEV

Skladno z rastjo zivljenjskih stroskov v preteklem letu skups¢ina Obéinske
zdravstvene skupnosti Celje sprejme visino prispevkov uporabnikov k stroskom
za zdravstveno varstvo. Za leto 1983 je pri tem upoitevana povpreéna rast Zivljenj-
skih stroskov in osebnih dohodkov v letu 1982 napram letu 1981, zmanj$ana za pa-
dec realne vrednosti osebnega dohodka, tako da so posamezne vrednosti soude-
lezbe uporabnikov v letu 1983 povisane za 20 %.

Po zakonu o zdravstvenem varstvu so prispevka oproééeni naslednji uporab-
niki:

- novorojenci, dojenéki, pred$olski in 3olski otroci;

—ucenci in §tudentje usmerjenega izobrazevanja, ki niso v delovnem razmer-
Ju;

— zenske, ko gre v zvezi za storitev z nose¢nostjo, porodom in materinstvom;

— imetniki Partizanske spomenice 1941, odlikovanci z redom narodnega he-
roja in drugi borci narodnoosvobodilne vojne, ki imajo ¢as udelezbe v vojni in ¢as
aktivnega in organizacijskega dela v narodnoosvobodilnem boju priznan v dvoj-
nem trajanju do 15. maja 1945; vojaski invalidi in civilni invalidi vojne, uzivalci stal-
ne republiske ali obéinske priznavalnine; borci $panske narodnoosvobodilne in
revolucionarne vojne 1936-1939; udelezenci narodnoosvobodilnega gibanja Gréi-
je; borci za severno mejo v letih 1918-1919 in slovenski vojni dobrovoljci iz vojn
1912-1918; odlikovanciz redom Karadjordjeve zvezde z me¢i, zredom Belega orla
z meci in zlato medaljo Obiliéa;

—brezposelne osebe, ki prejemajo zacasno nadomestilo ali denarno pomoé po
predpisih o zavarovanju, za primer brezposelnosti ter njihovi ozji druzinski ¢lani,
ki jih prezivljajo in Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu;

— zavarovanci v socialnih zavodih in prejemniki druzbenih denarnih pomoéi;

— upokojenci, ki prejemajo varstveni dodatek ter njihovi ozji druzinski ¢lani,
ki jih prezivljajo in Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu;

— uporabniki, ki zaradi svojega gmotnega polozaja ne morejo prispevati k
stroSkom za zdravstvene storitve, kar ugotovijo obéinske zdravstvene skupnosti,
na podlagi enotno dogovorjenih meril v Skupnosti socialnega varstva Slovenije;

—za zdravstvene storitve v zvezi z uvaljavljanjem pravic do zdravstvenega var-
stva pri zdravljenju nalezljivih bolezni, pri katerih je predpisano obvezno zdrav-
lienje, malignih rakastih obolenj, sladkorne bolezni, dusevne bolezni, Zivéno-mi-
$i¢nih bolezni, - multiple-skleroze, hemofolije, pri preventivnih in zdravstveno
vzgojnih ukrepih v okviru zakonsko zagotovljenih pravic, ter pri zdravljenju in

negi na domu, &e gre z storitve iz zagotovljenega programa.

Zaradi novega nadina pobiranja participacije se zahteva:

1. Zdravstvene izkaznice morajo biti urejene (meseéno potrjene), v nasprot-

nem primeru bo vsak samopla¢nik.

2. Upokojenci morajo imeti poleg urejene zdravstvene izkaznice $e zadnji od-

rezek pokojnine.

ZP Store

Precitajte — in ne pozabite!

Kar lepo Stevilo privatnih tranzistor-
skih sprejemnikov je naslo doslej svoje
zacasno (ali pa kar dosmrtno?) pribeza-
lis¢e v raznih koti¢kih zelezarne. Urad-
no dovoljenje za tak$en nadin »ozvoce-
nja« sicer ni bilo nikoli izdano, vendar
tudi prepovedi vnasanja aparatov ni in
tako imamo pa¢ stanje, kakréno je po-
stopoma nastajalo.

Dobrsen del teh aparatov je na bate-
rije. O teh se nimam namena pogovar-
jati, ker so dokaj nedolzni. Rad pa bi re-
kel nekaj besed o onih drugih, ki se na-
pajajo iz elektri¢nega omreZja napetos-
ti 220 voltov. Opazam namre¢, da pred-
stavljajo ti aparati dolo¢eno nevarnost
za ljudi, éesar pa ne smemo dopustiti,
vsaj ne na podrodju zelezarne.

Prvi primer: Vegkrat je od mesta,
kjer stoji aparat, do najblizje vti¢nice
vedja razdalja, kot je dolzina priklju¢ne
vrvice aparata. In Ze je tezava tu. Nasta-
jajo podaljski raznih izvedb, v »lastni«
izdelavi ali kako drugace pridobljeni.
Nekateri so pravi biseri. Te dni smo v
enem od objektov odstranili enega
taksnih ilegalnih podaljskov: na obeh
straneh brez vti¢ev, prikljuc¢en kar z go-
limi Zicami. Da si je moz olajsal delo, je

z vrvice celo odstranil vtika¢, da je laze
staknil gole zice med seboj. Ta umetni-
na je lezala potem nezavarovana na nje-
govi delovni mizi!

Drugi primer: Suhe baterije so do-
kaj drage, pa se dolgo ne trajajo. Ker
danes ni problem sestaviti majhnega
usmernika, jih visi, lezi ali stoji ob apa-
ratih kar lepo $tevilo. Domala vsi ti us-
merniki so zasilno skrpani, prikljucki
so nezavarovani in zato seveda nevarni.

Tako smo se znasli sredi klavrnega
dejstva, da se po eni strani — tisti »sluz-
beni« — borimo za izbolj$anje varstva
pri delu: kupujemo zai¢itna sredstva,
gradimo drage dodatne za$¢itne napra-
ve k strojem in aparatom, gojimo in
pla¢ujemo drago kontrolno in vzdrze-
valno sluzbo itd.

Na drugi strani pa isto¢asno dopus-
¢amo, da nam nekaj neosves¢enih, ali
bolje predrznih, posameznikov nastav-
lia s taksnimi zmazki prikrite mine, za
katere se nikoli ne ve, kdaj bo kdo sto-
pil nanjo.

Rad bi vas v zvezi z doslej povedanim
opozoril na nekaj pomembnih stvari:

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Kdaj statusne
spremembe?

V Sestdesetih letih je v delovni orga-
nizaciji Zelezarna Store na podroé&ju
varstva pri delu pric¢elo delovanje ko-
misij za varstvo pri delu v posameznih
obratih. Pozneje so se v posameznih
TOZD ustanovile tudi komisije za gos-
podarjenje in varstvo pri delu. Taksna
oblika strokovnega in samoupravnega
delovanja na podroéju varnega dela se
v na$i delovni organizaciji pojavlja Se
danes, ¢eprav smo v preteklih letih pri-
¢eli z ustanavljanjem odborov za var-
stvo pri delu in humanizacijo dela.

Ti odbori so se ustanavljali na pobu-
do osnovnih organizacij sindikatov v
posameznih TOZD. Ti so organ delav-
skega sveta, ki bi naj vnasali na¢rtno
politiko za vsestransko varno delo v ob-
liki vsakodnevne samoupravne aktiv-
nosti. To pomeni, da bodo ti odbori ob
sodelovanju sindikatov ter vseh stro-
kovnih sluzb na podlagi razli¢nih analiz
in zahtev vplivali na delo delavskih sve-
tov. Tako naj ne bi prislo do nobene
dolgoroéne opredelitve razvoja posa-
meznih TOZD oziroma do planov, ki ne
bi vsebovali tudi odgovorov na vprasa-
nja varnih in humanih delovnih pogo-
jev.

Delovna organizacija Zelezarna Sto-
re je v novih pravilnikih o varstvu pri
delu za posamezne TOZD v 121.in 122.

¢lenu opredelila naloge odborov za
varstvo pri delu in humanizacijo dela.
Toda med tem ¢asom od zacetka usta-
navljanja odborov oziroma prestruktu-
riranja dela obratnih komisij in komisij
za gospodarjenje in varstvo pri delu Se
ni prislo do sprememb v statutih po-
sameznih TOZD za pricetek dela teh
odborov.

Podrocje za tehni¢no in zdravstveno
varstvo je ves ¢as vzpodbujalo in $e vz-
podbuja delo dosedanjih obeh komisij,
saj v njih delujejo delavci, ki bodo v ve¢-
ji meri delovali tudi v novih odborih za
varstvo pri delu in humanizacijo dela.

Kot strokovna sluzba ponovno po-
udarjamo, da se naj v ¢im krajsem ¢asu
vnesejo spremembe v statute posamez-
nih TOZD za delovanje odborov za var-
stvo pri delu in humanizacijo dela, da
bi s tem priceli z realizacijo nalog, ki
smo sijih zadali pri zac¢etku ustanavlja-
nja odborov.

Podroéje za tehni¢no
in zdravstveno varstvo

(Zvedeli smo, da bodo dopolnitve
vnesene v statute ob prvem referen-
dumu, ki bo v Zelezarni Store. Op.
ured.)

Program dela

Drugo mandatno obdobje delegat-
ske skupiéine SIS za zelezniski in lugki
promet SR Slovenije je trajalo od 22. 11.
1978 do 28. 12. 1982. V februarju 1980 je
bila ustanovna skupécina zveze SIS za
zelezniski promet Jugoslavije, pri Ce-
mer je zelo aktivno vlogo imela SIS za
Zelezniski in luski promet SR Slovenije.

V tretjem mandatnem obdobju ¢aka
delegate oz. SIS za zelezniski in luski
promet SR Slovenije Se precej dela. Po
programu dela tega SIS so najpo-
membnejse naloge:

V letu 1983 bodo razmere za gospo-
darjenje izredno zaostrene. Potrebno
bo redno poravnavanje zapadlih obvez-

nosti do tujine in pri¢akovati je mini-
malno rast industrijske proizvodnije.
Glavni poudarek bo dan izvozu, zato bo
treba uskladiti domaée blagovne in de-
narne tokove. Na osnovi dokumentov
ekonomske politike za leto 1983 prica-
kujemo realno zniZevanje splosne,
skupne in osebne porabe. Minimalna
rast industrijske proizvodnje in zmanj-
$evanje vseh oblik porabe bo vplivala
negativno na vire sredstev tudi na pod-
ro&jih vseh SIS materialne proizvodnije,
zato se bo moral druzbenoekonomski
razvoj v letu 1983 upreti predvsem na
lastne moéi in na veéje izkoris¢anje ¢élo-
veka kot dejavnika, na razvijanje lastne

(Nadaljevanje s 6. strani)

1.V bistvu je vsaka nesreéa z elektri¢-
nim tokom smrtna in samo srecen slu-
taj véasih prepreé¢i smrten izid (suho
stojis¢e, mocno srce, bezen dotik itd.).
Zatorej ni nobeno junastvo, temved
ravno narobe — bedna, obZalovanja
vredna neumnost, kadar se kdo nepok-
licano in nestrokovno spus¢a v priklju-
¢evanje ali popravljanje elektri¢nih na-
prav.

2. Prav vsa statistika — tudi iz najbolj
razvitih drzav — izkazuje, da se preko 95
odstotkov smrtnih nesre¢ z elektri¢-
nim tokom zgodi na prenosnih in za-
¢asnih elektri¢nih napeljavah. Sem to-
rej mirno lahko $tejemo tudi vse provi-
zori¢ne napeljave nasih napoklicanih
»strokovnjakove.

3. Sleherni na$ delavec je bil ob na-
stopu dela ali ob razporeditvi na delov-
no mesto seznanjen s Pravilnikom o
varstvu pri delu v Zelezarni Store. Tam
preberemo v ¢l. 21, drugi odstavek, na-
slednje: »Elektri¢ne napeljave, pripra-
ve in naprave v delovnih prostorih ter
na gradbis¢ih morajo projektirati, vzdr-
Zevati in uporabljati samo delavci z ust-

rezno izobrazbo in usposobljenostjo za
varno delo.«

Tako torej pravi veljavni pravilnik.
To pa pomeni, da razen z odlo¢bami
pooblaséenih delavcev (elektrikarjev)
nih&e ne sme prav ni¢esar ne dodajati
ne odvzemati elektri¢nim napravam in
instalacijam v Zelezarni Store.

Neupostevanje tega doloéila je oce-
njeno kot tezja kriitev delovnega reda!

Konéno smo prispeli do razpotja: ali
prepovedati vnasanje in uporabo pri-
vatnih sprejemnikov na celotnem pod-
roéju zelezarne, ali pa skrbeti, da so le-
ti, kjer pa¢ so, predpisno in s tem varno
prikljuéeni na omrezje.

Zanesljivejse bi bilo prvo, bolj ¢loves-
ko je drugo. Pa¢ $e en oreh, ki ga bo tre-
ba — in to v korist nas vseh — brez odla-
Sanja streti.

Dokler ta zadeva ne bo dokonéno
raz¢is¢ena, naj se vodstva TOZD in DS
preko sluzbe varstva pri delu borijo
proti krsitvam zgornjega doloéila o
prepovedi poseganja v elektri¢ne nape-
ljave.

Krajnc Srecko

tehnologije ter bolj$o uporabo tiste, s
katero Ze razpolagamo.

V skladu z doloéili samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju ter drugimi
samoupravnimi akti SIS za zelezniski
in lugki promet SR Slovenije (v nadalje-
vanju: Skupnost) bo Skupnost v svojem
delovanju, kljub zaostrenim pogojem
gospodarjenja, nadaljevala z uresnice-
vanjem stalis¢ Zveznih druzbenih sve-
tov o nadaljnjem razvoju druzbenoeko-
nomskih odnosov v Zelezniskem gos-
podarstvu in stali§¢ Skupséine SR Slo-
venije o nadaljnjem razvoju druzbenoe-
konomskih odnosov v SIS materialne
proizvodnje.

Glavna aktivnost SIS za Zelezniski in
luski promet SR Slovenije bo $e bolj us-
merjena na uresnic¢evanje posameznih
nalog akcijskega programa ukrepov za
poveéanje uc¢inkovitosti poslovanja in
zmanjSanje stroskov poslovanja v in-
tegralnem Zelezniskem prometu v ob-
dobju 1981-1985, tj. na razre$evanje
problemov poslovanja, povetanje ob-
sega dela v ZG Ljubljana, izboljsanje
kvalitete prevoza, realizacijo politike
integralnega transporta in sodelovanje
z drugimi panogami prometa.

Za podrogje luskega prometa bo
Skupnost sodelovala pri temeljnih us-
meritvah DO Luka Koper, ki pomenijo
tudi realizacijo dogovora o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za ob-
dobje 1981-1985, tj. razvijanju dohod-
kovnih odnosov med udelezenci v tran-
sportni verigi, razvoju integralnega
transporta, povec¢anju tranzitnega pro-
meta in izvrievanju razvojnih progra-
mov Luke Koper ter zagotavljanju po-
gojev, ki pomenijo sistemske resitve v
skladu s planom Skupnosti za obdobje
1981-1985 za podrodje luskega prome-
ta.

Najpomembnejsa naloga Skupnosti
v letu 1983 bo sprejemanje sprememb
in dopolnitev samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana za SIS za zeleznis-
ki in luski promet za podrocje zeleznis-
kega oziroma luskega prometa za ob-
dobje 1981-1985 ter aneksov k obema
sporazumoma v skladu z dogovorom o
spremembah in dopolnitvah dogovora
o temeljih druzbenega plana SR Slove-
nije za obdobje 1981-1985.

Skupnost bo tudi nadalje spremljala
ter se vkljucevala v postopek sprejema-
nja vseh zakonskih in drugih dokumen-
tov s podroéja sistemskih resitev, ki se
bodo v letu 1983 sprejemali v republiki
in zvezi isto¢asno pa bo svoje delo kot
tudi vse samoupravne akte Skupnosti
sproti prilagajala ter usklajevala s temi
dokumenti. A

Svojo aktivnost bo Skupnost izvrse-
vala v povezanosti in sodelovanju z vse-
mi druzbeno-politi¢énimi organi in or-
ganizacijami, Gospodarsko zbornico
ter drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in Skupnostmi. Skupnost bo ak-
tivno sodelovala pri delu Zveze SIS za
zelezniski promet Jugoslavije, pri nalo-
gah in ciljih samoupravnega sporazu-
mevanja in dogovarjanju o vseh vprasa-
njih, ki so v skupnem interesu SIS za Ze-
lezniski promet republik in pokrajin
pri razvoju Zelezniskega prometa.

Skupnost bo usmerjala in koordini-
rala delo temeljnih skupnosti za zelez-
niski in luski promet. V zvezi s tem bo
analizirala njihovo dosedanje delo s po-
sebnim poudarkom na funkcioniranju

delegatskega sistema v novi delegatski -

skupéicini.

Se nadalje bo Skupnost v okviru svo-
jih aktivnosti in pristojnosti uresnice-
vala na osnovi vsebine stali§¢ zveznih
druzbenih svetov o nadaljnjem razvoju
druzbenoekonomskih odnosov v Zelez-
niskem gospodarstvu sprejeti akcijski
program za realizacijo odnosov teh sta-

lis¢, ki zajema konkretne naloge tako za
samoupravne organe na JZ kot tudi za
republiske in pokrajinske SIS.

Skupnost se bo, v okviru svojih pro-
gramskih usmeritev in samoupravnih
aktov, vklju¢evala v razvri¢anje posa-
meznih postavk akcijskega programa
jugoslovanskih Zeleznic za uresniceva-
nje sklepov zbora republik in pokrajin
Skupséine SFRI.

Poleg navedenih bo Skupnost v skla-
du z dolo¢ili samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju obravnavala in skle-
pala o tekoc¢ih zadevah po naslednjem
programu:

1. Letni plan ZG Ljubljana in Luke
Koper za leto 1983.

2. Obravnava rezultatov gospodarje-
nja ZG Ljubljana in Luke Koper v letu
1983.

3. Obravnava rezultatov gospodarje-
nja ZG Ljubljana in Luke Koper I-VI
1983.

4. Izvajanje srednjeroé¢nih planov za
podroéje zelezniskega prometa in za
podroéje luskega prometa za obdobje
1981-1985 v 1. 1983.

5. Letni plan ZG Ljubljana in Luke
Koper za |. 1984.

6. Akcija sprejemanja sprememb in
dopolnitev samoupravnega sporazuma
o temeljih plana SIS za zelezniski in lus-
ki promet za obdobje 1981-1985 ter
aneksov k obema sporazumomja.

7. Obravnava in sprejemanje doku-
mentov za dolgoroéni program Zelez-
niskega in luskega prometa do leta
2000

8. Sprejem Dogovora o osnovah in
merilih razporejanja dohodka in za ob-
likovanje sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo v TOZD ZG Ljub-
ljana v letu 1983.

9. Sprejem »Dogovora o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka in ob-
likovanje sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo v OZD izvajalcev —
DO Luka Koper - v letu 1983.

Hochkraut Joze

P eteln ¢ ?OA

PROIZVODNI BILANS LJUBIJ-
SKIH RUDNIKA U 1982. GODINI

Rekordna
2,2 miliona
tona rude

U ODNOSU NA 1981. GODINU, PR-
OIZVEDENO 174.037 TONA RUDE VISE
ODNOSNO ZELJEZARAMADTPRE-
MLJENO 147.049 TONA

Godine 1982. u odidnjoj istoriji Ljubi
skih rudnika, mmﬁﬁ-g pmlzvochﬁ
od 2.200.000 tona ruda Dantop doeumhu

godineod2.111 762 tone rude.
Zvuci sirena s kopova Centralnih rudista u
uh i 20 decembra oglasill’ su izvrienje
nodiinm _plana od asoqnu;m:

uTmndlclodi.zso.DOOtona rudn.\ﬂh]l. u
odnosu na 1981. godinu, proizvodeno 174.037

tona rude.

2el| su ljene 2.152.453 tone
rude (plan 97 posto), ), 0dnosno za 147.048 tona
vide u odnosu na 1981. ;

Otkrivka jelovine realizovana je s osam
indeksnih poena iznad plana. Otkrivene su
11,124,603 tonejalovine. | planjalovineje, $toje
vatno istaéi, izvrSen na oba rudista na Isto-
&nim sa 101, a na Centralnim éak sa 122 posto.

Ovogodinji planski zadaci su u proizvodnii
rude, u odnosu na 1982. godinu, vedi za 2.6
posto. Planirana je proizvodnja od 2,250.000
tona rude. Ve¢ u januarau trebalo bi da se pr-

oizvede 187 .500 tona rude, teljezarama otpre-
mi 193.750 tona, te otkriju 877 Dﬁtnna]gbvina

o
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2999
0692
0693
0694
37090/ e-j
0695
0696
0697

0698
0699
0700

02000
02001

0701

0702
0703/1

0703/2
0703/3

02002

1975/81-4
1975/81-155
1975/81-19

1975/82-29
1975/82-53
0704

0705
0481/82-1
0503/-81
LI, 2
0706
0707/a, b
0708, b
0709
0710
0711

0712
3840
02003
02004
02005
02006
02007
02008
0713
3841
0714
3623/81-a, b

2927/1b,2b
3842 /MI-502

3843 /MI-610

0715
0716/a, b

3844/1, 11
3845/1, II-1I1

02010/1, 2
02011
02012
02013
02014
02015/1
02016
02017/1
02018
3846

8w

knjige v strokovni knjiznici

Blasko E.: Kalkulacije. 1980

FinZgar A.. Temeljna lastninskopravna razmerja. 1980

FinZgar A. Druzbena lastnina. 1979

Usmerjeno izobrazevanje. Zakon s komentarjem. .. 1981.
Pezdirnik J-Pikon J.: Oljna hidravlika v industriji.

Vlasov N. N. idr.: Spravo¢nik po razlivke ¢ernyh metallov. 1981
Artinger L: Instrumentaljnye stali i ih termi¢eskaja obrabotka. 1982
Jonusov F. S: Slifovanie krupnogabaritnyh detalej majatnikovymi
golovkami. 1981

Cwynar L: Pusk parovyh kotlov. 1981

Ubbelohde A. R.: Rasplavlennoe sostojanie vescestva.

Poirier J. P.: Vysokotemperaturnaja plasti¢nost kristalli¢eskih tel.
1982

Tankosi¢ M.: Kumuniciranje u organizaciji. 1980

Boskovi¢ D.: Organizacija istrazivanja i razvoja u udruzenom radu.
1979

Bruk Ju. G.: Ispitanija i naladka promyslennyh pecej na gazovom
toplive. 1981

Pickering F. B: Fiziceskoe metallovedenie i razrabotka stalej. 1982
Zbornik objav I: Orodni materiali in njihova problematika v jugo-
slov. merilu. 1978

Zbornik objav II: Numerié¢no krmiljenje obdelovalnih strojev. 1978
Zbornik objav III: Uporaba elektron. racunalnika pri konstruiranju
in pripravljanju proizvodnje. 1978

Ma. T. S-R. E. Lang: Quantitive analysis of organic mixtures. Part I,
1979

Stahl und Eisen Giitenormen 1, DIN Tasch. 4,1981.

Stahl und Eisen Giitenormen 2, DIN Taschenbuch 155, 1981
Materialpriifnormen fiir metallische Werkstoffe 1, DIN Taschen-
buch 19, 1981

Normen iiber Federn. Taschenbuch DIN 29. 1982

Metallische Gusswerkstoffe. DIN Taschenbuch 53, 1982

Batyrev V. A: Rentgenospektraljnyj elektronnozondovyj mikroana-
liz. 1982

Poluhin P. L. idr.: Fiziceskie osnovy plasti¢eskoj deformacii. 1982
I. Savjetovanje: Elektromotorni pogoni. 1982

Porocilo o delu za leto 1981. RSS. [, II,, II,. 1982
Strelec V.: Plinske kotlovnice. 1982
Vukeli¢ N.: Spajanje elektri¢nih vodica.
Hauc A: Projekti v organizacijah zdruzenega dela. 1982
Rus V. idr.: Japonska od posnemanja do izvirnosti. 1982
FAG Standardprogramm. Katalog 41500/2 DB. 1978.
Recknagel-Sprenger: Priru¢nik za grejanje i klimatizaciju. 1982
Hiitter A. L: Wasser und Wasseruntersuchung. 1979
La Coulee continue. 1977
Martin J.: Systems Analysis for Data Transmission. 1972
Jones B. C: Software Development. 1980
Welsh I: Structured System Programming. 1980
Weinberg V.: Structured Analysis. 1980
Yourdon E.: Structured Walkthroughs. 1977
Bureti¢ S Ugovor o izgradnji investicionih objekata. 1981
Predpisi o kreditnem in ban¢nem sistemu s komentarjem.
Eles-Ljubi¢: Termoplasti¢cne mase. 1971
Sinkovec J.: Druzbeno in samoupravno planiranje. 1982
Dodatak katalogu jugoslov. i medunarodnih standarda 1981. 1982
(2 x)
Giessen und Erstarren von Stahl. I, II. 1977
Dvorsek D.: Studij visokotemperaturnih premazov za za$¢ito grafit-
nih elektrod. Poro¢ilo MI. 1976
Raziskava obrabe obzidave elektrooblo¢nih peéi pri proizvodnji
kvalitetnih jekel. Poroéilo MI, 1978
Hudjakov Z. I: Remont transformatorov, 1982
Roga¢ R-F. Saje: Priro¢nik za dimenzioniranje armiranobetonskih
konstrukcij. I del, 1977 (2 %)
Pordevi¢ S:: Elektrometalurgija. I, IL knj., 1972
Krotin E.: Masine, elektrouredaji i automatika u metalurgiji. I, II-TIT
+ slike, 1977, 1976
Pordevi¢, S.: Fizicka hemija. 1, 2. 1981
Zbirka zadataka iz fizicke hemije. 1981
Eksperimentalna fizicka hemija. 1981
Golubovi¢ V.: Organski reaktivi u analitickoj hemiji.
Popov, K. M. idr.: Praktikum iz elektrohemije. 1981
Basti¢ B.-M. Pileti¢: Praktikum organske hemije. 1, 1981
Hemijska kristalografija. 1979
Pordevi¢ D.: Hemijsko inZenjerska termodinamika. 1. 1978
Miskovi¢ N.: Teorija plasti¢ne prerade metala. 1977
Kalibrovanje valjaka u valjaonicama. 1976.
Logar Elizabeta

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
dvakrat meseéno — Urednigki odbor; Gradisnik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Renéelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane — od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomo¢nik urednika: Ursi¢ Rudi. Po mnenju
republidkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka
od prometa proizvodov (&t. 421-1/72 zdne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje - TOZD gra-
fika — Rokopisov ne vratamo.

KONCERTNA VOSCILNICA

Kakor ze pred leti, tako nas je tudi le-
tos pihalni orkester »Storskih zelezar-
jeve popeljal in voséil sreéno novo leto
1983 s koncertom in zbranimi melodi-
jami po Jugoslaviji. Koncert je bil v
glavnem namenjen delavcem Zelezar-
ne Store in sodelavcem nastopajoéih v
orkestru, prav tako ostalim prebival-
cem Stor in okoli¢anom. S éudovitim
delom in tonsko obdelano melodijo
nas je sprejel in pozdravil mladinski or-
kester, zatem se nam je predstavil $e os-
tali orkester, ki nas je popeljal od Gev-
gelije do Triglava. Moram poudariti, da
so vsi, ki so sodelovali na tej fantasti¢ni
predstavi, ki godbenike zdruzuje, v me-
lodiki in tonsko dosledni. Clovek se res
ne more zamisliti, da to melodijo igra
¢lovek, ki zdruzuje delo v tezki indust-
riji, ter $oloobvezni otroci nasih star-
Sev.

Resnica je, da taksni, kot so, taksne
so se naredili sami s svojim trudom in
veseljem do glasbe, res da s pomocjo
neumornega strokovnega vodja, prof.
in dirigenta Franca Zupanca. Za njiho-
vim veseljem in uspehom, ki ga je pihal-
ni orkester dosegel, stoji mnogo sa-
moodpovedovanja, neprespanih vece-
rov, skrbi za skupno sodelovanje in
nadaljnje uspehe ter zelja, da nam raz-

vedrijo $e kak$en delovni dan s prijet-
no melodijo. Kakor je bilo razvidno,
marsikdo zelo malo pomisli na to in
tako jih s svojo prisotnostjo zelo redko
pozdravi in-nagradi.

Najvecje placilo in zadovoljstvo ima-
jo fantje v polni dvorani in burnem ap-
lavzu, ko pomislijo, kako smo jih z na-
vdusenjem poslusali in obéudovali.

Ali ni to najmanj, kar jim lahko damo
v zadovoljstvo in veselje ter za njihov
trud mi, poslusalci! Vendar imam obéu-
tek, da nismo vsi enakega misljenja in
prav ni¢ ne mislimo $e sedaj v stabiliza-
ciji, da nekdo mnogo dela prav za soto-
vari$e in njegovo pocutje, sedaj ko se je
staro leto poslovilo in nagnilo k nove-
mu, ko nih¢e ne ve, kakéno bo in kako
se bo konéalo.

Tako lahko ponovno ugotovimo,
kaksni smo do svojih nastopajocih
predvsem iz delovne organizacije in na
splosno iz Stor. Ce bi se ta struktura
udelezila koncerta, ne samo ozji svojci
nastopajocih, bi prav zagotovo napolni-
li dvorano.

Naj ob tej priloznosti ¢lanom pihal-
nega orkestra in tehni¢nemu vodstvu
iskreno ¢estitam in zaZelim $e mnogo
nadaljnjih uspehov!

Knez Joze

Jutranje tezZave

Petek je, pa $e dezeven povrhu. Uf,
kako se da na takSen dan fino spati.
Ampak ta sre¢a mi ni naklonjena, saj
moram na delo. Ceprav je budilka ze
zdavnaj odzvonila svojo jutranjo korac¢-
nico, se moje polezavanje nadaljuje. Le
komu se ljubi v tem dezevnem vreme-
nu zlesti iz postelje? O, pa se! Moja ma-
mica, na primer, je s precej buénim na-
stopom vdrla v sobo in zdrdrala svojo
jutranjo pesmico: »Ja, vstani ze enkrat!
Kaj ne ves, koliko je ura? Mislis, da te
moram res vsako jutro buditi! Vstani,
razumes!«

Bolj z medlim glasom ji odgovorim,
da jo slisim in da sem ze pokonci. To pa
seveda ne drzi, kajti vse kar naredim, je
le obrat na drugo stran postelje. Ker o
menini ne duha ne sluha, se nekje iz da-
ljave oglasi tudi o¢i: »Hja, s tabo so pa
res sami problemi. Zvecer ne spat, zjut-
raj ne vstat! Zdaj je pa ze res zadnji ¢as,
da blagovolis vstati.«

Ker pa¢ nimam druge izbire, saj se
ura Ze nevarno priblizuje $esti, pocasi
dvignem svoje zaspane (bolje receno
lene) ude. Potem pa dirka iz sobe v ko-
palnico, iz kopalnice v sobo, iz sobe v
kuhinjo, iz kuhinje nazaj v sobo. Moja
dirka se nadaljuje z namenom, da Se
ujamem avtobus. Na polovici poti se
spomnim, da imam mesetno vozovni-
co v drugi torbici.

Ste¢em domov in ko pridem na po-
stajo, je avtobus pravkar odpeljal. Ker
pa voznik Ze pozna moje jutranje nava-
de, mi nekaj metrov stran ustavi. O,
groza! Masa ljudi me pogoltne vase in
me pri¢ne neusmiljeno obdelovati. Do
prve postaje se kolikor toliko udobno

namestim. Enemu stojim na nogi, dru-
gemu slonim na roki, tretji pa se od za-
daj precej udobno (zanj seveda!) naslo-
ni name. Tovarisu, ki mu stojim na nogi
od ¢asa do ¢asa posljem filmski na-
smeh slavne BB in zmignem z rameni,
¢es kaj ti moram jaz pomagati; onemu
za mano pa poSljem nekaj ubijajo¢ih
pogledov. Vedno blize smo konéni po-
staji in prostora je vedno vec. Preden iz-
stopim, me pre§ine ostra boleéina.
Neki brdavs me je namreé¢ pohodil v
stilu King-Konga. Pa tudi to nekako
prezivim, ne morem pa se znebiti ob-
¢utka, da sem sardina v konzervi.

Izstopim in ¢emerno odprem deznik.
Z »nadzvoéno« hitrostjo 10 metrov na
minuto se odpravim proti cilju. Naenk-
rat me zdrami ropot motorja, takoj
nato pa dih »Matilde«. Samo moja mac-
ja spretnost me resi, da ne bom poti
nadaljevala z mrtvaskim vozom. So¢no
(za uho ne preve¢ lepo) zakolnem in se
ozrem za osebo, ki bi me skoraj spravi-
la na oni svet. Zagledam obilno gmoto
na motorju. Ta obilnost je taksna, da ji
vsaka polovica tistega dela telesa, kjer
hrbet izgubi svoje lepo ime, visi na svo-
jo stran sedeza.

Se enkrat se globoko oddahnem in
nekoliko pospesim korak. Prav sre¢na
sem, ko prispem do tovarniskih vrat.
Nekoliko s strahom pomislim, kaj bo
sele ob povratku, ¢e sem Ze sedaj - zgo-
daj zjutraj — imela taksne tezave.

Saj pravim, zivemu ¢loveku se vse
zgodi. Pa recite, da mogoce ni res!
Nena

Svedski raziskovalec centralne Azije
Sven Anders Hedin je potoval zlasti po
Tarimski kotlini, Sinkiangu, Tibetu,
Mongoliji in Transhimalaji. Napisal je
dela: »Skozi azijsko divjino« (prevede-
no v slovenic¢ino), »V srcu Azije«, »Po
kopnem v Indijo«, »Od tecaja do teca-
ja« in dr. Umrl je 26. novembra 1952.

Na newyorski Cetrti aveniji je zacel
26. novembra 1832 obratovati prvi
ameriski tramvaj na konjski pogon.

LR Kitajska je postala 23. novembra
1971 stalna ¢lanica varnostnega sveta
OZN.



