Postnina platana v gotovini.
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V Ljubljani, dne 1. junija 1929,

Posamezna stevilka 1 Din

Leto IL.

Izhaja vsako drugo soboto.

Naroénina: 5 Din C<{etriletno,
polletno,

Ljubljana, 17, maja 1929.

Mi ‘ne stojimo na staliS¢u razredne-
£a boja. Vsak boj mora mmeti za po-
sledico nadvlado moénejSega nad sla-
bejsim; vsak boj predpostavlia nasi-
lie, uniCuje etino in moralno nacelo
ter dopusca ta sredstva, ki se smatra-
jo za dosego cilja primerna. Boj v
sredsfvih ni izbiren. Pa kon&no bi bil
razredni boj Se nekam razumliiv, ako
bi v sebi skrival izgled, da bo po kon-
‘¢ni zmagi mir, da nastopi brezrazred-
na druzba enakih, Tega izgleda pa ni.
Zivo to vidimo v Rusiji, kjer boljse-
vizem razredov ni odpravil, tudi ni
omilil nasprotstva med posameznimi
razredi, odnosno bolje redeno med
posameznimi interesi. Vidimo nezado-
voljinost delavstva, samo, da ta neza-
dovolinost ne sme dobiti vidnih izra-
zov: prepovedana je vsaka borba de-
lavstva, Med njim divia brezposelnost,
slabe plage, dolgo delo, vojaska disci-
plina, najrazli¢nejSe bolezni. Delav-
stvo je s stanjem nezadovoljno, toda
povedati tega ne sme. Vlado v Rusiii
ima v rokah en razred. In vendar vidi-
mo, da je v notranjosti tega razreda
vse polno borb. Pojavljajo se ve¢ ali
manj moéne opozicije. VeCima te opo-
zicije z najnasilnejSimi sredstvi zadu-
Suje in voditelje izganja ali peha v
jeCe. To kljub temu, da so vse opozi-
cije delavsko-razrednega znadaia. Ko-
munisti in internacijonaine socijal-de-
mokratske stranke se med seboj na Zi-
ve in mrtve koljejo. Vsi pa stoje na
programu Karla Marxa in vsi so za-
stopniki enega samega razreda, delav-
skega. Kak8no notranjo eti®no mo& pa
ima ‘tak razredni boj, ko si je razred
Sam s seboj v laseh?

Razredna borba je bila utemeljena
za Casa Marxa, za &asa divianja go-
spodarskega liberalizma in brezmej-
nega izkoriS¢anja delavstva. Ako se je
delavstvo kolickaj hotelo dvigniti iz
svojega obupnega poloZaja, je moralo
seCi po brezobzirni borbi ter se posta-
viti izkljutno na stali¥ée svojih eks-
kluzivnih razrednih interesov, brez ozi-
ra na levo ali desno. Vsaka mlac¢nost
ali obzirnost v borbi. bi bila na na-
sprotnj strani smatrana kot slabost in
pritisk ne bi popustil. Razredna borba
ie bila toliko Casa utemeljena, dokler
delavec ni dobil politi¢nih pravic, vpli-
va na zakonodajo in upravo, organiza-
cijskih svobod; z eno besedo: razred-
na borba je bila toliko gasa utemelje-
na, dokler delavec ni dobil v roke vseh
sredstev, ki so po cloveski pameti spo-
sobna, da mu postopnim, evolucijskim
potom izboliSajo poloZaj. Razmere so
danes bistveno drugadne, kakor so bile
za Casa Marxa. Zato se mora danes
delavstvo v borbi za svoje pravice in
za svojo enaKopravnost posluZevati
tudi drugacnih sredstev. Posebno pa
to velja za naSo drZavo. Tu tvori de-
lavstvo veliko maniSino. Dvomimo,
ako bi ta manjSina dobro delala, ako
bi se spustila v brezobziren razredni
boj in v tej borbi potladila vsako raz-
umevanje ostalih razredov za njene
potrebe. Borba predpostavlja, da so
tudi drugi samo borbeni, in da ne upo-
Stevajo prav nobenih eti¢nih ali so-
cijalnih ozirov do drugih. Pri nas bi
skrita tendenca razredne borbe mora-
la sloneti na Spekulaciji nepricakova-
nega, priloZnosinega in nasilnega pre-
obrata, na nekem hitrem presenedenju
ostalih razredov — ako bi hotela ra-
Sunati na uspeh. Zato razredna borba
ne more radunati na uspeh.

Rekli smo, da mi ne stojimo na sta-
li¢u razredne borbe. To stalisCe za-
vzemamo ne iz kakih oportunisti¢nih
razlogov, pa& pa iz globoke notranje
Drepri¢anosti. Mi priznavamo nacelo
solidarnosti, medsebojne vzajemnosti

1Zravnanje pravic in dolZnosti,

10 Din

Gospodarsfvo in delovni cas

‘Nasprotstvo gospodarskih ali prav za
prav kapitalisti®nih krogov v na$i dr-
Zavi napram za$Citni zakonodaii obstoji
tudi radi tako zvanega delovnega ¢asa.
Zakon o za&Citi delaveev predpisuje S-
do 10-urni delovni ¢as. Kakor vse vaz-
ne doloChe tega zakona, tako je tudi
delovni Cas le bolj na papirju.

Statistika delovnega C¢asa — in ta
pove najbolj po pravici — potriuje na-
$o trditev.

Po podatkih Delavske zbornice v No-
vem Sadu velia v Vojvodini ta-le pov-
precni delovni ¢as v urah:
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Pa bo kdo trdil, da ie v Sloveniji

bolie. Ne trdimo, da ni, vsaj deloma.
V sploSnem je pa zlasti v obrti in manj-
§i industriii isti delovni &as, kakor po
ostalih delih drzave.

Navedena statistika je pouCna zlasti
v enem oziru; Delovni ¢as v obrti in
industriji ni rezultat socialne zasCitne
zakonodaje, ampak rezultat borbe med
delodajalci in deloiemalci. Radi tega ie
bil krajsi delovni ¢as Ze pred sankcijo
zakona o zasCiti delavcev v onih stro-
kah, v katerih je bilo delavstvo Orga-
nizirano. Ko ie stopil v veliavo citirani
zakon, se je mogel uveljaviti z ozirom
na delovni ¢as zopet le v tistih pod-
jetiih, v katerih je bilo delavstvo orga-
nizirano.

To dejstvo naj bi sluZilo delavstvu
kot kompas in mu odprlo oci. Bolj$a in
lepSa bodocnost za delavstvo gre edino
preko strokovnih organizacii.

Dobro je, da spregovorimo besedo
tudi o neumestni, pa stalni zahtevi na-
§ih gospodarskih krogov po daliSem
delovnem casu. Njihovo geslo je, »Cim
daljsi delovni Cas, tem viSja produk-
cija«,

Kaj pravijo k temu strokovne ugo-
tovitve, Higijenski muzej v Drazdanih
ie preiskoval efekt enega delovnega
dneva. Prietek dela ob 7. zjutrai, ko-
nec s polurnim opoldanskim odmorom
ob pol 6. popoldne. Delovno sposobnost
delavéevo zijutrai ob 7. uri, to je ob
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mo enake Zivlienske pogoje za wvse.
Nag narodni program nam veleva, da
branimo wvsenarodne koristi in da ho-
emo materijalno in kulturno blago-
stanje vseh slojev, ali ako hoCete, vseh
razredov naroda. Zato imamo $voj in-
teres na povzdigi gospodarstva vseh
Panog, z interesi gospodarstva so tes-
no zvezani nasi interesi, Hofemo biti
samo konstruktiven eclement, sodelujod
na pozitivhem drzavnem Zivljenju in

: ' - aktivno posegajo v vsa ona stremlje-
In pomodi vseh za vse. Mi zahtevamo

hoCe- :

nja, ki naj dvigajo blagostanje gospo-
darstva,

nastopu dela, je oznadil z 90, Akcijiska
sila se je stopnjevala do 8. ure zjutraj
na 100. Na tej viSini je ostala Se do 9.
ure. Ob 10. uri je Ze padla na sposob-
nost ob mastopu v delo, to je na 90. Qb
11. uri je znaSala Ze 85, ob 12. uri 80.

Ob pol 1. uri, to je po polurnem po-
Jitku, je delovna sposobnost zopet 90.
Ob 1. uri 95, ob 2. uri istotako 95, Po-
tem pa pri¢ne rapidno padati. Ob 3. uri
znaSa le Se 80, ob pol 4. uri 75, ob
4, uri 72, ob 5. wuri 68, ob pol 6. uri 65.

Ako vzamemo za mnormalni delovni
Cas osemurnik, v maSem sluaju od 7.
do pol 4. ure popoldne, vidimo, da je
storitev zelo dvisna od sveZosti telesa.
Ze pri normalnem delovnem Casu pade
na koncu dela storitvena aktivnost.
Naravnost katastrofalen je pa padec pri
nadurnem delu.

In to ie umljivo., Delavec ni mamred
stroj, ki bi mogel producirati vedno
vedjo kolid¢ino. Nasprotno vpliva na
produkciio zelo fizi¢no in duSevnho sta-

Urednidtvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/Il. — Upravnistvo: Ljubljana,

Prefernova ulica 54. '.

nje. Menimo, da pa ni potrebno $e po-
sebej dokazovati, da vplivajo pretirani
napori na delavca vl obeh ozirih kvar-
no. Ce je preobremenitev trajna, potem
ne bo produciral delavec kliub dolgo-
traineiSemu delovnemu &asu niti toliko,
kolikor bi sicer pri normalni obreme-
nitvi.

To velja zlasti za obrate, kjer je v
pretezni vecini rotno delo, Pri stroj-
nem obratovanju odlouje namre¢ pri
produkciii tudi tempo stroja, pri roc-
nem delu pa zavisi intenzivnost in hi-
trost dela izkliuC:io od delavCeve sve-
7osti. To pa ubija prekomerni delovni
&as. Radi tega je silno pogreSeno zlasti
za male obrtnike, pa tudi za vso indu-
strijo, ako Zele zboliSati svoj poloZaj
s podaliSanijem delovnega ¢&asa. Taka
metoda pomeni prej katastrofo, kakor
pa dvig gospodarstva,

Ze to deistvo dokazuje, da je delav-
ska zaSCita nuino potrebna. DolZnost
drzave pa ie, da je me ohrani le v se-
danjem obsegu, ampak da jo zgradi do
najlepSe potankosti,

Delavsko praveo

O pravicah obolelega delavea

To vprasanie ureiuje le ob&. drZ. za-
kon. Obrtni red nima tozadevnih pred-
pisov. Zato predpisi ob&. drZ. zakona
subsidiarno veljajo za wvrste delavstva,
torej tudi za ono, ki drugace spada pod
predpise obrtnega reda. Temu vpraSa-
nip posvecajo pozornost §§ 1154 in
1156 ob&. drZ. zakona, in Sicer wvelja
§ 1154 za obrtno tovarnisko delavstvo,
za «delavstvo v trgovini, v poliedelstvu
itd., do¢im § 1156 velia za osebe, ki so
zaposlene v domacem gospodinstvu
in tudi s poslodavcem Zive v skupnem
gospodinjstvu. Finan¢ni zakon 1 1922
ie § 1154 noveliziral v tem smislu, da
oboleli delavec skupno s podporo iz
naslova zavarovanja in placo ne sme
dobiti ve¢, kakor normalno plago. De-
lodajalec je dolzan placati samo raz-
liko med podporo in mezdo.

Docim smo pravico delaveca do plade
za Cas bolezni Ze v enem prejSnjih
¢lankov obrazloZili, je treba danes
predvsem govoriti Se o pravicah no-
se¢ih delavk za Cas nosenosti in po-
roda ter o pravicah po § 1156, Pred-
vsem! je treba povdariti, da nosetnosti
v smislu zakona in v smislu judikature
ni smatrati za bolezen; radi tega ni
mogoce vporabiti onih zakonitih pred-
pisov, ki govore o pravicah za c<as
bolezni tudi pri noseénosti. NoseCnost
sama na sebi Se ne onemogocCa dela,
vsaj ne splo$no. NajviSie upravno so-
dis¢e na Dunaju je svojefasno resilo:
Noseénost sama na sebi mi bolezen, No-
se¢nost je v smislu zakona o bolnikem
zavarovaniu Sele takrat smatrati za
uolezen, ko vsled fizioloSkih sprememb
organizma nastane potreba po zdrav-
niski ali babiSki pomog&i. Torei noseca
Zenska more pravico do mezde uve-
liaviti Sele takrat, ko mastopi porod,
bodisi, da je porod smatrati kot vazno,
delavke se titoco okol$€ino, ki je po
§ 1154 b) upraviduie do plade vsled
prekinitve dela, bodisi, da je porod
smatrati kot bolezen v smislu gornije
interpretacije upravnega sodis€a. S tem
pa ostanejo porodnici nedotakniene
pravice iz naslova bolniSkega zavaro-
vania, po katerem ima porodnica pra-
vico do zdravniSke pomoéi in do de-
narnih podpor. Seveda je delodajalec
tudi v tem sludaju dolZzan placati le
razliko' podpore iz naslova zavarova-
nja do place. ,

Kakor omenjeno, ima obC. drZ. zakon
posebne predpise o pravicah oseb, ki
7ive z delodajalcem v skupnem gospo-
dinjstvu. Ako taka oseba zboli, ima

napram delodajalcn pravico do place in
pa tudi do zdravniSke oskrbe, in sicer
za dobo 14 dni, ako je zaposlitev traja-
fa le 14 dni, za dobo 4 tednov, ako
je zaposlitev trajala majmanj pol leta.
Ta zakoniti predpis je seveda modifi-
ciran po zakonu o zavarovanju delav-
cev. Ako je ta oseba podvrZena ob-
veznemu zavarovaniu, mora svoje pra-
vice predvsem uveljavljati napram za-
varovanju, zlasti se to ti¢e zdravniSke
pomodci. Kar se ti¢e plaCe, more taka
oseba uveliaviti mapram delodajalcu
tudi le razliko med podporo-po zavaro-
vanju in zakonito ji pripadajoo mezdo
Zakon o zavarovanju delavcev oseban,
ki za Cas bolezni ostanejo pri gospo-
darju in pri njem dobivajo celotno
oskrbo, omogoca, da z njih pristankom
zavarovalne podpore dobiva gospodar.
To je dostikrat za obolelega name-
SCenca zelo vazno, ker je mnogo takih,
ki mimajo nikamor iti in iim pride prav,
ako jih gospodar tudi ob holezni pridrzi
pri sebi in jim nudi polno oskrbo. Go-
spodar bo to Se raje storil, ako za to
dobi kako odskodnino.

Osebe, ki niso podvrZene zavarova-
nju, morejo torej od delodajalca, s ka-
terim Zive v skupnem gospodinjstvu,
zahtevati zdravniS$ko pomoé& in potreb-
no oskrbo, seveda v tem sluaiu dela-
vec nima pravice do place. Isto si more
delodajalec na radun oskrbe in zdrav-
miske pomod&i zadrZati. NameiCenec
more seveda zahtevati tudi oddajo v
bolnico. Delodajalec more oskrbos nu-
diti tudi preko kake tretje osebe. Tudi
proti volii name$¢enca ga more oddati
v bolnico, ako znadaj bolezni to za-
hteva.

Pripomniti je treba, da ima deloda-
jalec v teh primerih od podpore iz na-
slova zavarovanja pravico odtegniti le
oni del, ki odgovarja sorazmerneiu
delu prispevka, ki ga je za zavarova-
nje placati. Ako delodajalec placuje ce-
lotni prispevek sam iz Svoiega, more
odtegniti ma radun gorniih dajatev ce-
lotno podporo, drugace le sorazmerni
del. Tako po predpisih ob¢. drZ. zakona.
Zakon o zavarovaniu delavcev, ki ima
prvenstveno moc<, pa zahteva pristanek
zavarovanega Clana,

Vazno ie vpraSanje, kako je urejen
odpust ali odpoved obolelega delavca.
Niti obC. drZ. zakom, niti obrtni red
delodajalcu ne zabranjujeta, da ne bi
obolelemu delaveu redno odpovedal.
Samu po obrtnem redu znala karenca
4 tedne. v katerih gospodar obolelega
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delavca ne sme trenutno brez odpovedi |
odpustiti, tudi, ako odpovedni rok ni ; delavsko zavarovanje
bil pogojen. Redna odpoved pa je tudi |
i ni izpadlo plado.

za ¢as bolezni vsakorat dopustna,

V takih slu¢ajih priskoéi na pomoc
in podpore iz
tega maslova nadomeséajo vsled bolez-

Delavsko zavarovanje v Sloveniji,
njega gospodarski pomen

Delaysko zavarovanje je element
motranje - socialnega in meddrZavnega
mirw. 'S tem je pa obenem element go-
spodarskega napredka. Start gospo-
darskegza napredka Nemdije in njene
politicne moci lezi v veliki socialno-
politiéni  zakonodaji pod Bismarkom.
Ziedinjena Nemdéija je izmed prvih
veciih zakonov ustvarila: zakone o
vsesploSnem delavskem zavarovanju.
Gotovo je, da za tako veliko zakono-
dajno delo niso bili merodai morda
sentimentalni momenti zmage pijane
Nemdcije v voini 187071, pa& pa glo-
boko premiSlieni gospodarski in drzav-
no-politi®ni motivi. Blagoslov te zako-
nodaje se je kmalu pokazal: Nemdija
ie pricela gospodarsko zavojevati svet.
Ko je pozneje leta 1911 tudi Angliia
razpravljala o socijalnih zavarovalnih
zakonih, je Lloyd George pri utemelje-
vanju svojih zakonskih predlogov ka-
zal na blagodeini narodno-gospodarski
vpliv socialno-zavarovalne zakonodaje
v Nemdiji.

Eno je gotovo: moderna kultura in
nova gledanja na narodno-gospodarske
probleme in na sploSen napredek ma-
roda in drzave zahtevajo, da vprasanja
delavskega zavarovanja  postanejo
splosen drzavni problem in nepogresljiv
instrument v marodnem gospodarstvu.
Zato na zavarovanje ni gledati samo iz
vidika nacela do ut des, ampak kot na
sredstvo, katero v svojih uéinkovitih
posledicah blagodejno Zene celotno go-
spodarstvo k napredkw., Naziv »social-
no« zavarovanje kaj rad zapelie k
napa¢nemu pojmovanju stvari same:
prerado se pod to ustanovo vidi nekaj,
kar napredek ovira ali kar ni meob-
hodno potrebno ali kar je bolj stvar
gospodarske potrebe. Od tod se more
razlagati Se vedno precej razSirjeno
sploSno ali pa vsaj delno nerazpoloZe-
nje napram zavarovanju.

Slovenija je po svoii socialni struk-
turi, po svojih prirodnil silah in boga-
stvu kat’ eksohen poklicana, da se v
njej razvije industrija in druge panoge
narodnega gospodarstva. Zato je usoda
delavskega zavarovanja zlasti v Slo-
veniji zelo vaZna.

Predvsem je Slovenija poklicana, da
zavarovani¢ do vseh popolnosti izpo-
polni

in da da zavarovanin ono vsebino in
pomen, ki zavarovanju iz stali$éa ma-
rodno-gospodarskega napredka pripa-
da. Treba je ustvariti novo teoriip o
narodnem gospodarstvu: da bogastvo
ni ‘zato, da so drugi revni, treba pa je
ustvariti tudi novo teorijo o socialni
politiki: da ista ni zato, da postanejo
drugi revni.

Toliko je bilo morebiti potrebno v
splosnem redi. V podrobnostih bi bilo
omeniti najvazneijSe in majzanimivejSe.
Poudariti moramo, da ravno zavarova-
nje Slovenije nudi priliko in moZnost
za socialne in narodnogospodarske za-
kljiu¢ke; kaiti tu je zavarovanie najsta-
rejSe in do podrobnosti izvedeno, se-
veda samo v pogledu bolniSkega in ne-
zgodnega zavarovanja, Fluktuiranje go-
spodarske konjunkture se v sloven-
skem zavarovanju zanesljivo zrcali.
Procent neprijavlienih, po zakonu za-
varovanju podvrZenih oseb je malen-
kosten, odjave se v celoti vrie redno,
tudi prijavljena mezda zelo odgovarja
dejanskim mezdam. Zato se pojavi v
naSem zavarovanju lep gospodarski ba-
rometer, ki kaZe na marsikatere poud-
ne zanimivosti v gospodarskem Zivlje-
nju,

BolniSko
delavcev ima

in mnezgodno zavarovanje

dva karakteristiCna znaka:

socialen in zdravmi$ko kurativen, do-
¢im preventivna stran stoji danes Se v

ozadju., Socialna stran v oZjem pomenn

besede je tem, da macelno, dasi ne | e ¢
T : > ; da bi iz lastnih sredstev krili oskrbo-

zadostno, dename dajatve nadomes$ca-
jo izgubljeno placo. S tem se konzu-
mentska mo¢ okol 300.000 oseb (z Ze-
lezni¢arskim in rudarskim zavarova-
njem vred, vS§tevsi druzinske ¢lane) na-
rodnemu gospodarstvu ohranjuje, kar
ni malo. Samo pri okroZnem uradu za
zavarovanje delavcey je skupno Stevi-
lo bolezenskih dni v letu 1926 znasSalo
618.960 (v letu 1923 radi manjSega Ste-
vila clanstva 580.739 dni), za katere
dneve je prizadetim zavarovanje nudi-
lo obstoj. Vstevsi bolezenske dneve pri
drugih nosilcih zavarovanja in vstevsi
bolezenske dneve vsled obratnih ne-

zgod bi pri§li nad milijon dni v letw. .

Skréena in ukinjena konzumentska mog¢
v tako visokem Stevilu dni mora brez
dvoma ‘imeti prav obéuten wvpliv na
blagostanje marodnega gospodarstva.
Pri tem je bila neomenjena materijel-
na eksistenca, katero nudi zavarovanie
vidovam in sirotam po Zrtvah dela. De-
narne podpore zavarovanim célanom ne

gredo v prihranke ali v neekonomiéno |

uporabo, ampak se direktno zlivajo na-
zai v gospodarsko Zivlienje. Izgublje-
no placo, torei konzumentsko mog,
predstavljajo tudi podpore za porod-
nice; iz naslova vseh porodniskih pod-
por, izplacanih direktno zavarovankam
ali svojkam zavarovancev, ije okroZni
urad v LjubYani v letu 1923 izpladsl
Din 4,724.332.60 al; ako racunamo dnev-
rni minimalni eksistendni minimum di-
mariev 24,23 (kar znaSa povprecna me-
zda 'moskih in Zensk), predstavlia ta
znesek 196.847 eksistenénih dni). Po-
vpreéna zavarovana mezda za 1. 1928:
moski 26.96, Zenske 18.79, moski in
zenske 24.23.

Poseben problem v delavskem zava-
rovanju tvorijo
izdatki za zdravila
Industrija medikamentov, obvezilne-

ga materiiala, ortopediénih pripoimo-
¢kov itd, ne Zivi v sijajnih pritikah.

Konzum popusca. Naravno zato, ker je

danes zdravlienje drago. Zavarcvanje
pa je tej industriji in z njo distribuciji
(apotekam, drogerijam itd.) privedlo
nov vir Zivlienja. Kaiti znano je, da
se v zavarovanju radi raznih nsiholo-
gitnih vzrokov nesorazmerng veliko
trosi na zdravila, veé kakor v privat-
nem zivlienju. Slovenija je nudila tej
vrsti gospodarskega Zivlienja v 1. 1927
Din 3,604.480.11, v I. 1928 pa Dii 3 ini-
lilpne 422,697.96 ali na zavarovansea
¢lana in leto Din 43.67 v L. 1927, Dix 38
49 p v L. 1928, kar pri povpiedni prijav-
lieni letni mezdi od Din 8.600, pcmeni
za leto 1928 0.45 odstotka ietaega kon-
zuma samo za zdravila,

Pri povpredni dnevni prijavljeni me-
zdi Din 24.23 za posamezuega zavarc-
vanca je nemogole, da bi v letu 1920
od 75.325 prijavljenih osck zdravniSko
pomo¢ brez zavarovanja iskalo 29.750
oseb. Odstotek oseb, podvrZenih zava-
rovanju, ki bi brez =zavarovanja mna
lastne strodke iskal zdravniSko pomog,
bi bil malenkosten. S tem hocem redi,
da zavarovanje tudi v tem oziru pod-
pira zdravstveno kulturo, ker nudi v
danas$njih tezkih prilikah eksistenco
mnogim zdravnikom in s tem zdravni-
ka mnogim krajem. Zavarovanje Slo-
venije je na zdravniskih honorarjih iz-
pladalo v I, 1928 Din 4,087.397.74, kar
pri prijavljenih dohodkih ¢lana od
Din 8.600 pomeni 0.534 odstotka letne-
ga konzuma vsakega posameznega za-
varovanca (proradun) samo za zdrav-
nika. Kako bi bilo to brez zavarovanja
mogoce?

Postavka izdatkov za bolnice in razna
zdraviliSca

ima tudi svoj poseben narodno-gospo-
darski pomen. Kriza bolnic je velika in

ne morejo mapredovati po modernih
zahtevah. Znano mi je, da so bolnice
na meizterljivih oskrbovalninah odpisa-
le ve¢ milijonov dinarjev. Ta nevarnost
pri zavarovalnih institucijah ni podana
in tako tvori zavarovanje tudi v gospo-
darstvu bolnic eno najvaznejsih solid-
nih postavk., Marsikje je zavarovanje
razvoj in obstoj zdravstvene ustanove
sploh omogoCilo in s tem ohranilo
zdravstvenih kulturi vaZno pribezali-
§Ce. Zavarovano ¢lanstvo je Steti med
ubozne drZavliane, ki niso sposobni,

valnine bolnic. Zavarovanje {im to
omogodéa in ma ta nacin pristedi obCin-
nam in drzavi visoke milijone. Zavaro-
vanje ind.-obrtniSkega delaystva Slove-
nije je bolnicam v L 1927 izplacalo Bin
6,138,870, v I, 1928 pa Din 5,692.191
54 p, zdraviliS5¢em pa v 1, 1928 Din 2
milijona 959.534.66, More se reCi, da so
s temi zneski razbremenjeni zlasti ob-
¢inski proraduni in s tem javne davséi=
ne.

Zavarovanje v 1. 1927 za direktne da-
jatve Clanom je porabilo 68.24 odstot-
ka predpisa (ne vplagil!) ali Din 25 mili-
jonov 81.453.81 v L. 1928 pa 70.19 od-
stotka ali Din 29,131.690 40 p.

Statisti¢ni podatki nas prepricaio 0

nujnosti gospodarske in socialne soli-
darnosti posameznih delov Sloveniie.

Vidimo namrec, da je povpreCna za-
varovana mezda v posameznih delih
zelo razli€na, Variira od Din 13.81 do
Din 26.64. Industrijski kraji izkazujeio
ve¢jo mezdo kakor obrtniski, doCim
bolezenska statistika kaZe obratno raz-
merje. Iz tega sledi, da ima obrtnistvo
od zavarovanja Se prav posebne kori-
sti, Veliko vlogo tu igra vajeniski pro-
blem. Vajencev izkazuie zavarovanje
nad 6000 z malenkostno mezdo, t. is z
malenkostnimi dohodki iz naslova za-

varovanja teh oseb. Obolenj pa je med
vajenci zelo mnogo, To je medvojni,
slabo rejeni rod, inficiran po najrazlic-
nejSih boleznih. Vazen je tudi pojav,
da zlasti obrtniStvo svojo eksistenco
vzdirZzuje z nesorazmerno visokim Ste-
vilom wvajencev, Starostna skupina 14
do 15 let je v 1. 1927 predstavljala 7.20
odst. celotnega Clanstva, kar je gotovo
nezdrav socialen in narodno-gospodar-
ski pojav. V obladilni industriji ta od-
stotek dosega celo 40 odst.

V Sloveniji je po zavarovalnih po-
datkih majbolj razvita lesna industrija,
ki je v letu 1927 imela 14.56 odst. vsega
¢lanstva in 2765 obratov. Pred njo je

- po Stevilu obratov maymodénejSa obla-

Cilna industrija (3852 obratov). — V
mezdnih prilikah
$o sliko poligrafija (Din 38.64), najne-
ugodnejSo pa oblaCilna industrija (di-
narjev 12.87)!

Slovensko zavarovanje ima posla z
okroglo 25.000 obrati, kar znadi, da je
privredno udejstvovanje zelo razvito in
enakomerno porazdelieno po vsi Slo-
veniji. Na posamezen obrat odpade
najveC povprecno zaposlenih na papirno
industrijo, in sicer je v letu 1927 to
Stevilo znasalo 48 oseb. Znak, da veli-
ke industrije Se ni.

Celotno Stevilo zavarovanja cClanstva
stalno narasca,

kar znaéi, da ima narodno gospodar-
stvo vedno vecjo zaposlitev, in sicer je
zna$alo povprecno S$tevilo zavarovan-
cev v L 1926 75.325, v 1. 1927 82,545 in
v L. 1928 pa 88.927. Od 1. 1923 do 1928
se ie povprecno Stevilo zavarovanega
Clanstva dvignilo od 73,899 na 88.927,
torej za 15.028 Clanov ali dobro petino
Elanstva (20.34 odst.).

S stalno narascajoCim ¢lanstvom je
. 1922 do L. 1928 loeno po bolniski in
nezgodni panogi, sledefe nara$cal:

= Peto Bolniglgh;‘:redpis Nezgodg:npredpfs Sk Su? aj b
1922 10,267.937 61 4,036 285 31 14 304,222 92
1923 28,615.393 79 7,987.430 99 36,602.824 78
192 29429552 | 59 8750303 | 40 | 38179845 | 99
1925 3032201 | o 7713510 | 66 | ssossziz | 63
1926 82267169 | 57 7662855 | 45 | 34930025 | 02
1927 36271431 | 177 8574250 | 88 | 44845683 | 65
1928 10628326 | 16 | 10227200 | 60 | 085552 | 76

Izdatki pa v posameznih letih kaZejo
sledeéo sliko (tu so razvidni samo iz-

datki iz naslova bolniSkega zavarova-

nja, ker je nezgodno zavarovanje cen-
tralizirano pri Osrednjem uradu za za-
zarovanie delavcev. v Zagrebu).

| E— Sicupni fzdatkd | Dbt -y f
1922 | 8,055610 | 28 | 4 2,314.770 | 31
1923 | 23,969.656 | 22 | 4 5529041 | 29
1924 |30275.131 | 86 | — 16938 | 49
1925 |33,729326 | 85 | — 2,131.629 | 76
1926 | 32393.290 | 69 | + 833.014 | 49
1927 1£6,105.052 | 61 | 654.647 | 10
1928 | 41,475.568 | 11 |+ 22790 | 05

Pri vsaki socialni ustanovi so poseb-
no vazni
upravni stroski

in sicer po posebnem vidiku vaZni za
zavarovang ¢lanstvo, po posebnem pa
za narodno gospodarstvo. Prvih interes
ie, da so skupni upravni stro$ki — ki
imajo neproduktiven znadaj — mini-
malni; drugih interes pa more biti v
glavnem v tem, da so upravni strosdki
osebnih izdatkov minimalni, kajti jas-
no je, da materijelni izdatki zavaroval-
nih institucij za posamezne panoge go-
spodarstva pomenijo novega konzu-
menta,

Upravni stroki kaZejo slededo sliko:
Leto 1926 skupni upravni stroSki 18.46
odst., od tega 14.09 odst. osebnih; le-
to 1927, skupni upravni stroski 17.17
odst., od tega 13.68 odst. osebnih; leto

1928, skupni upravni stroski 16.10 odst.,
od tega 12.97 osebnih — znak sigurne
konsolidaciie uprave.

Omeniti je treba, da se od predpisa
prispevkov na nevplatanih prispevkih
med delodajalci nahaja Se vedno nad
13 milijonov Din, za kateri znesek je
predpis razbremeniti,

Finanéna politika zavarovania

stremi za tem, da razpoloZliiva imovi-
na ‘ostane narodnemu gospodarstvu
ohranjena, s ¢emur se denarni trg kre-
pi. Zavarovanie je od l. 1922 tudi mno-
go investiralo v ambulatorije, zgradbe
uradnih poslopii, sanatorijev itd., kar
znali produktivno ustvarjanie v jav-
nem gospodarskem zivljeniu.

Ce po teh vidikih zavarovanje v Slo-
veniji analiziramo, ne moremo trditi,
da zavarovanje pomeni obremenitev
narodnega gospodarstva, nasprotno ono
gospodarsko Zivlienje pomlaja: dovaja
mu novih moc&i, ki bi brez zavarovania
bile popolnoma pasiven element. Na
kratko vrZena skica o zavarovanju v
Sloveniji pa tudi jasno govori o tem,
kako korist nudi organizirana in zako-
nito ido podrobnosti urejena socialna
skrb. Vsaka desorganiziranost Skoduje.
Danes se v Sloveniii iz majrazli®nejsih
virov (obg&inski, oblastni proracuni,
fondi v podjetiih itd.) ve& izda za sta-
rostno in invaiidsko preskrbo delavcev,
kakor bi se izdalo pri zakonitem zava-
rovanju. Poleg tega pa bi zakonito za-
varovanje ‘zbiralo kapitalije, ki bi zo-
pet mogle biti investirane v. narodnem
gospodarstvu. Zato sem miSljenja, da
bi tudi uvedba starostnega in invalid-
nega zavarovanja mogla gospodarstvu
le koristiti, v veliko korist pa bi bilo
zlasti za notranje-politi¢éno konsolidaci-

izkazuje majugodnej- °
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jo drzave. Bogastvo Amerike je skrito
v konsumentski moci prebivalstva.

Zavarovanje ni niCesar drugega, Kakor
zagotovitev konsumentske moci Sirokih
vrst.

T'reba je samo analizirati postavke
izdatkov in le malo se bo naslo takih,
ki ne bi produktivno podpirale gospo-
darstva. Niti gospodarskega Zivlienja
segajo ena v drugo.

Govori se, da je zavarovanje pre-
drago in da ovira gospodarski mapre-
dek. Predrago pa je le ono, kar ne nu-
di enakovrednega protiekvivalenta. Vi-

visjiimi premijami manj nudi kakor na-
se, so po temeljitih Studijah priSle do
rezultata, da  marodno-gospodarski
efekt zavarovanja nadkriljuje primerne
obremenitve gospodarstva iz naslova
zavarovanja.

Bodotnost =zavarovanja je odvisna
predvsem od bodoénosti gospodarstva.
Tendenca statisti®nih Stevilk pravi, da
gre razvoj zaposlenega <lanstva na-
vzgor. V drugi vrsti je razvoj zavaro-
vanja odvisen od administrativno-teh-
ni¢ne izpopolnitve in dograditve zava-
rovalnega aparata, ki maj neproduktiv-

" ne izrastke zavarovanja eleminira in
deli smo, da tak ekvivalent zavarova- !
nje nudi. Znanstveno-gospodarske ko- |
misije v drZavah, kjer zavarovanje z |

goji produktivne uginke.
Tudi ta tendenca se razvija v dobro.

Pregled

Govore¢ o naSem delovnem pro-
gramu pravi referent: »Nadalinia naSa
teznja je torej, da pripomoremo soci-
alni miselnosti do veljave v vsem na-
Sem gospodarskem ustroju, zavedajoc
Se pri tem, da je pogoj za zdravi raz-
v0j naroda predvsem zdrava delovna
mo¢. Brez nje je gospodarsko zivlienje
naroda — stavba na trhlih temeljih.
Berasko, nravno in fizitno degeneri-
rano delavstve ni sposobno dvigniti
razvoja drzave in s tem blagostania
vseh, ki tvorijo naSo ljubljeno drZavo.

Govore¢ o strokovnih organizacijah
poudarja, da je Narodno strokovma
zveza boina organizacija, zagovornica,
zasgitnica in pobornica delavsKih inte-
resov.

Referent je izrekel pripravlienost,
sodelovati tudi z drugimi organizaci-
jami, idejno razliénimi od naSe, v vseh
vprasanjil, ki lahko zboliSajo polozaj
delavstva, '

Narodna strokovna zveza je ob svo-
ji ustanovitvi dobila v svojem nazivu
nacionalni  poudarek. Vsa socialna
vprasanja so za mas marodna vpra$a-
nja. 'V nacionalizmu smo masli ogrom-
no vrelo moralne sile in velikih krepo-
sti in zato smo in ostanemo maciona-
listi — te besede izreCene po Vaclavu
Klofadu so vnesene v nag program. Na-
$a marodnost je socialna, je eti¢na na-
rodnost, humaniteta, pravitnost, po-
Stenost. Liubezen do svoje zemlje, je-
zika in liudstva je studenec, kier &rpa-
mo mo¢ za izvedbo svojega socialnega
programa.

Tov. TavCar je govoril o izobrazbi
delavstva in citira Vaclava Klofada, ki
ie rekel: »Vedja izobrazba in boljsi
Clovek! Zavedamo se, da samo moral-
a0 mocno in visoko kvalificirano de-
lavstvo bo usposoblieno izvesti socia-
lizacijo produktivnih sredstev.«

Nasa strokovna organizacija je iz-
razita predstavnica delavcev. Poleg
skrbi za kulturno in strokovno povzdi-
g0 delavstva vr§i nasa organizacija naj-
doslednejsi boj za gospodarske in soci-
alne interese delavstva, Vse njeno delo
ie usmerieno v to, da dobimo sposobne,
zdrave, visoko kvalificirane delavce,
istocasno pa, da se polozaj delavstva
zboljSa in ustvari delaveu &m bolise
Zivljenje.

. NSZ IN PROSVETA.

NSZ je od vsega svojega pocetka
bosvedala veliko paZnjo izobrazbi de-
lavstva, Saj ie to del njenega progra-
ma. Tudi v zadnjem poslovnem letu je
z vso vnemo delala na kulturno-pro-
svetnem polju. Prirejala je pri vseh
Svojih podruznicah skioptiéna predava-
nja, ki so bila vsa zelo dobro obiskana
in je delastvo pokazalo za vsa preda-
vanja veliko razumevanie. Pa tudi dry-
€4 predavanja, posebno ona o0 socialnih
vpraSanjih, je priredila NSZ pri podruz-
hicah, NSZ steje prav lep krog svojih
bredavateliev. So to na$i tovariSi Ru-
dolf Juvam, dr. Joza Bohinjec, Ivan
Tav&ar, Franjo Rupnik in Vladimir Kra-
vos. V leto¥njem poslovnem letu je bil
Spored skioptignih predavanj povecan z
Nekaterimi novimi predavanji, med ka-
terimi naj omenimo samo nekatera, ki
S0 povsod vzbujala najvesjo pozornost.

ako je zanimivo predavanie o Jugo-

nasega dela

(Nadaljevanje.)

slaviji, kier predavatelj razkaze vso le-
poto naSe zemije, dalje je zanimivo pre-
davanje o Japonski, ki nam kazZe prele-
pe cvetne vrtove =zanimive japonske
dezele itd. Tudi drugace je NSZ vrsila
svol kulturni program. Svojim podruZ-
nicam je omogocCala nabavo tambura-
skih instrumentov, notnega materijala in
vsega, kar je za tamburaSke zbore po-
trebno. Pomagala je pri ustanovitvah
delayskih knjiznic, prirejala strokovne
teCaje in sploh posvedala izobrazbi de-
laystva kar najvecio paZnjo. Danes ima-
io svoie knjiZnice podruznice v Logat-
cu, Litiji, Vi¢, Jesenice, Zagorje itd. Da
je laZje izvrSevala ta zelo vazZni del
svojega programa, se mora NSZ za-
hvaliti tudi Delavski zbornici, ki je
prispevala v kulturo-prosvetne namene

in tako omogocila popolno izvedbo

programa.

DELEGACIJE NSZ V SOCIALNIH
ZAVODIH.

Menda je ni socialne delavske insti-
tuciie, v kateri ne bi bila NSZ zasto-
pana, Povsod ima svoje majboljSe mo-
¢i, ki se agilno wudejstvuiejio in S$&itijo
interese delavstva. Podértati je delo-
vanje naSe delegacije v Delavski zbor-
nici, kier se prav pridno udejstvuje
pod vodstvom tov. Rudolia Juvana in
dr. Bohinjca, NSZ je skupno s privat-
nimi namescéenci ustanovila svoj Na-
rodni klub Delavske zbornice, v kate-
rem so maslednji nasi tovariSi: Rudolf
Juvan, dr. JoZa Bohinjec, Luka Bizjak,
Vinko Sedlar, Albin Tome, Dragotin
Kosem, Franjo Derda, JoZe Zabkar,
Pranjo VelCausek, Dragotin Gilévert in
Ivan Setinc. V upravnem odboru De-
lavske zbornice ima Narodni klub dva
svoja zastopnika in sicer madelnika klu-
ba tov. dr. JoZa Bohinjca in predsedni-
ka NSZ tov. Rudolfa Juvana. Poleg
tega ima NSZ v Delavski zbornici tudi
svojega referenta v osebi tov. Ivana
Tav&arija.

NSZ IN SORODNE ORGANIZACIJE,

Narodno strokovna zveza ije v naj-
ozjih stikih s tovariSko Zvezo drustev
privatnih namesSéencev, ki Steje danes
preko 2000 rednih &lanov. Obe zvezi
imata skupen lokal v novi pala¢i De-
lavske zbornice.

V ZVEZI VCLANJENA DRUSTVA.

Zveza drustev privatnih nameSden-
cev ima vcélanjena naslednja druStva:
Drustvo rudniSkih namescencey, ki
ima svoje krajevne skupine v Trbov-
liah, Zagorju, Hrastniku, Krmelju, Me-
zici in Rajhenburgu, Zvezo delovodij in
industrijskih uradnikov s krajevnimi
drustvi v Lijubliani, Kamniku, Vrhniki,
KoCeviu in Jesenicah, DruStva odvet-
niskih in notarskih uradnikov v Mari-
boru, Celiu, Ptuju in ‘Murski Soboti.
Dru$tvo namedéencev  Kranjske indu-
strijske druzbe na Jesenicah, DruStvo
nameS¢encev  ZdruZenih papirnic v
Vevéah in GoriCanah, Drustvo trgov-
skih in industriiskih name3cencev v
Liubliani, Dru$tvo privatnii name-
SCencev za Savinisko dolino v St. Pav-
lu, Drustvo privatnih nameS€encev za
MeZisko dolino v Gustaniu, Savez
apotekarskih saradnika, sekciia v Liub-
liani in organizacija prakti¢nih elektro,
in strojnih tehnikov v Liubljani.

Da sta obe Zvezi v zele tesnih od-
no$ajih in da je to samo v korist tako
delavcu kot nameS¢encu, se samo po
sebi razume,

STROKOVNI SVET NARODNIH
‘ ORGANIZACL).

Slede¢ zalrtanemu programu je NSZ
uspelo ustanoviti Strokovni svet, v ka-
terem so zaenkrat zastopane tri narod-
ne strokovne organizacije in sicer Na-
rodna strokovna zveza, Zveza drustev
privatnih names¢encev in UdruZenje
iugoslovanskih macionalnih Zeleznicar-
jev in brodarjev. Strokovni svet je vr-
hovna inStanca, v kateri se reSuiejo
vsa strokovna vpraSanja. Izvolien je
poseben odbor, v katerem ima wvsaka
organizacija po dva svoja zastopnika,
V Strokovni svet se bodo v najblizji
bodoc¢nosti
nacionalne strokovne organizaciie.

NASE ZVEZE I1ZVEN SLOVENILJE.

Narodno strokovna zveza ima stike
z vsemi pokrajinami drzave, Tako se
pripravlja teren za ustanovitev Narod-
ne strokovne organizaciie v Beogradu,
Zagrebu, Subotici, Novem Sadu in
sploh v vseh vediih mestih Jugoslavije.
Prav v zadnjem Gasu smo navezali sti-
ke z Radni¢kim Strukovnim Savezom
jugoslavenskih nacionalista v Splitu, ki
jie eden najmo&nejSih savezov dalma-
tinskega narodnega delavstva in Cigar
predsednik je znani marodni delavec
Anton KIliski¢, zidarski delavec v Spli-
tu, Vse kaZe, da bo tudi ta Zveza sto-
pila v Strokovni svet in se bo take
naSa velika ideja zanesla tudi po Dal-
maciii in preko nje v Bosno in Herce-
govino. Kar je bilo $¢ do nedavna sen
— postaja resnica.

NASI STIKI Z INOZEMSTVOM.

Poroéilo, ki ga dajemo nasemu ¢&lan-
stvu ob prehodu v novo poslovno leto,
ne bi bilo popolno, &e ne bi omenili, da
smo v zvezi tudi z inozemstvom. Z
bratsko Ceskoslovensko Obec Délnic-
ko v Pragi smo v najtesnei§ih bratskih
stikih. Da 'bodo na$i &lani znali ceniti
to' zvezo, zadostuje, ¢e povemo, da Ste-
je ta Zveza preko 2500 organizacij z
okroglo 340.000 ¢lani, Tudi nje denarni
promet nam kaZe, kako znaijo na$i se-
verni bratje ceniti pomen organizaciie
in v kako korist iim je to. V enem sa-
mem letu je imela COD 31,582.046.85
ceSkih kron dohodkov. Iz teh je izpla-
cala strokovne podpore 1,146.526.92 K¢,
brezposelne podpore 2,0043.086.24 K¢,
bolniske podpore 522.310.01 K& in po-
grebnine 427.113.25 K& Za samo da-
sopisie in knjige je izdala v enem letu
3,098.333.84 K& To nam bo tem bolj
razumljivo, ée povem, da izdaja 45 svo-
jih strokovnih listov. Za sama zborova-
nja ie izdala v enem letu 1,204.568.94

K¢, Stevilke, ki se z naSimi sploh ne

dajo primerjati, ki nas pa le ugijo, da
se da z dobro voljo in pozrtvovalnostio
ustvariti nekaj velikega.

COD, nam je stalno za vzor in nam
je tudi svetovalka v strokovnih vpra-
Sanjih. Pa kako ne bi, Na &elu te moc-
ne naSe organizacije stojiio samo iz-
kuSeni delavski voditelii, kakor so br.
Ferdinand Stasny, Rudolf Laube, Alois
Tuény in Jozef Vosecky., Razume se,
da vodi vse te ideja in duhovna misel
velikega delavskega prvoboritelia  in
socialnega misleca brata Vaclava Klo-
faCa. V prav tesnih zvezah smo tudi z
Zvezo jugoslovanskih delavskih pod-
pornih drustev v Nem¢iiji, ki ima v vseh
westfalskih  revirjih svoja druStva in
katere predsednik je zran! narodni de-
lavec med naSimi nemskimi izseiienci
tov. Pavel Bolha. Ta Zveza je razSirila
v zadnjem &asu svoi delokrog tudi na
Holandsko, kijer j¢ ustanovila ve& syvo-
jih dirustev. Idejno tvorimo s to Zvezo
eno celoto in smo Z njo v stalnih pi-
semskih stikih. Zveza jugosl. delavskih
podpornih drustev se ie po ve&ji dele-
gaciji udeleZila naSe proslave o priliki
20letnice NSZ. Kmalu za tem pa je
NSZ vrnila obisk s tem, da ie naSe
westialske brate obiskal o priliki ve-
like proslave 1. decembra predsednik
NSZ tov, Juvan.

NASE NOTRANJE POSLOVANJE

Ni ga bilo tekom leta delavskega
vpraSanja, da ne bi tudi NSZ o njem

pritegnile Se vse ostale |

razpravijala in zavzela svojega stali-
§¢a. Skoro na vsaki seji IzvrSevalnega
odbora in upravnega odbora se je raz-
pravljalo o socialnem! zavarovanju, de-
lavski zas€iti, delovniku itd., itd. Ni nas
namen podrebno naStevati vse ogrom-
ne intervencije, ki jih je NSZ izvrsila
v teku zadnjega poslovnega leta. Za
uspesnejSe notranje poslovanje ima NSZ
svoie strokovno tainiStvo, katerega vo-
di strokovni tainik tov. Vladimir Kra-
vos in ki je pod upravitelijstvom pred-
sednika NSZ tov. Juvana. Tajnistvo
vodi vse podrobne posle NSZ in izvr-
Suje vse intervencije, [Nekaj asa je
NSZ imela tudi svoje okroZno tajniStvo
v ‘Mariboru, vendar ga je morala opu-
stiti, ker ni imela primernega tainika
in ji tudi sredstva niso dovoljevala
vzdrzevati dveh tajnjStev,

TISK NSZ.

Po prenehanju »Nove Pravde« je pri-
Cela NSZ izdajati svoj strokovni list
»Deloc, ki izhaja Ze drugo leto. List je
predvsem namenjen Sirjenju strokovne
izobrazbe med delavstvom, sluZi pa tu-
di v informativne svrhe organizacijam.
V list stalno piSejo nasi naibolisi delav-
ci in obravnavajo v njem prav poljudno
vsa delavska vprasSanja. List je lepo
razsirjen, ga delavstvo z velikim zani-
manjem ¢&ita in mu je zasigurana prav
lepa bodo¢nost, posebno Se ker je edi-
ni res strogo strokovni list v Jugosla-
viii.

PODRUZNICE NSZ.

Ze uvodoma smo povedali, da tvorijo
NSZ njene podruznice, katerih je 34.
Podruznice wvrsijo wveliko misijo med
delavstvom, ker se delavstvo zbira v
krogu podruZnice, ¢rpa tam svojo stro-
kovno izobrazbo in je zasCiteno. Vse
podruznice so samostojna drustva s
svojimi pravili in svojimi odbori. V po-
druznicah imamo nekaj zelo agilnih de-
lavskih voditeliev, ki so Ze od vsega
poCetka v naSih wvrstah in se ves c¢as
aktivno udejstvuiejo v odborih. Zdi se
nam pravilno, da se pri bilanci spomni-
mo tudi teh naSih odli¢nih sodelavcev,
ki so lahko vzor vsemu na$emu ¢lan-
stvu. Delavstvo ve ceniti trud in poZrt-
vovalnost delavskih voditeliev, jim ra-
do sledi, poslu$a njih nasvet in jim s
tem daje svoje popolno zaupanie.

NASI SODELAVCL

Ce bi hoteli napisati imena prav vseh
onih na$ih sodelavcev, ki so Si § Svoe
iim pozrtvovalnim delom zasluzili, da
se jih ob zakljuCku mase bilance spon-
nimo, bi bila njih vrsta predolga. Tudi
so na$i sodelavci tako vzgojeni, da ne
iSCejo posebnega in vidnega priznanja,
ker jim zadostuje priznanie v delu in
napredku, Tudi nam prostor ne dovo-
liuie, da bi se prav vseh spomnili na
tem mestu, zato bomo imenovali le
predsednike in tajnike nasih podruznic-
nih odborov:

St. Pavel: predsednik Turnsek JoZe,
tajnik Derga Franjo; Maribor; predsed-
nik Nabergoj Franjo, tainik Saje Ladi-
slav; Medvode: p, TrampuZ Drago, t.
Gabrovec Alojzij; Jesenice; p, Globog-
nik Andrej, t. Lavsegar Rado; Fala; p.
Setina Rudolf, t. TovSak Ivan: RuSe:
p. Vrhovnik Benedikt, t. Breznik Mat-
ko; Vevée: p. Plazer Hugo, t. Resek
Janko; Slovenjgradec: p. Trboviek Ja-
kob, t. Cere Ivan; Cerknica: p. Negro
Lojze, t. Meden JoZe; Sladki vrh: p.
Diviak Janez, t. Staudekar Miha: Tr=
Zi¢; p. Razstresen Ivan, t. Roblek Ja-
kob; Policane; p. PerSe Viktor, t. Ran-
zinger Franc; Ptuj; p. Brumen Ivan, t.
Hercog Mihael; Straziiée; p. Kavéic
TomaZ, t. BajZeli Peter; Liubljana: p.
VarSek Anton, t. Rojc Tine; Vi€: p.
Bezjak Viktor, t. Feliciian Zmagoslav;
Mezica: p. Leskovsek Josip, t. Capuder
[van; Crna: p. Cesar Pavel, t. Jangar
Rajko; Logatec: p. Lenarli¥ Ciril, t.
Hodnik Ivan; Prevalie: p. Ladra Miha,
t. Tomaz Pavel; Srednja vas: p. Stare
JoZzei, t. Sest Janez; Senovo: p. Gra-
disek Franc, t. dr. Benedigid Franjo:
Litija: p. Muzga Pavel, t, Kaplia Miha;
Litija: p. Biziak Luka, t. Herman Josip:
Celie: p. Zabkar Drago, t. Gobec Dra-
gotin; Zagorje: p, Sedlar Vinko, t. Ku-
Sar Slavoj; Trbovlie: p. Dvorsak Joze,
t. Dornik Pavel; Hrastnik: p. Potrpin
Franc, t. Knez Ivan; Gragnica: p. Brez-
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nikar Franc, t. Vorina Florjan; Ziri: p.
Bogataj Jakob, t. Voncina JoZe.

ZAKLJUCNE BESEDE.

Nase bilan¢no porocilo bi bilo/ s tem
konc¢ano, Vemo, da ni popolno, nismo
§li v detajle, temve¢ smo v grobih ob-
risih podali sliko naSe mo€i, naSega de-
la,; zvez, nadel in ciliev. Ce bi- vsako
teh wvpra$anj hoteli tretirati podrobno,
bi bila Stevilka lista veliko premajhna.

Mi smo z naSim dosedanjim delom
zadovolini. Zadovolini, ker beleZimo
vzlic neStevilnim teZkoCam, ki se z

vsakim dnem pojavliajo v delavskem ;
pokretu, lepe uspehe in napredek. To |
pa nas ne sme motiti, da bi ostali na '

sredi pota, prepricani, da je nase delo
dovrseno in cilji doseZeni. Ne. Se dolga

je na%a pot in dale¢ na$i cilii. Ponosni
na svoje delo, ponosni na pregled svo-

iih vrst in uspehov, moramo zaceto pot
Se bolj strumno nadaljevati. Ce se do-
sleji nismo ustraSili nobenih ovir, Cce
smo’ vse z lahkoto premagali, nas ne
sme straSiti zadnji del naSe poti, ki je
morda najstrmeiSi in trnjev. Smelo po-
gleimo v bodocnost, se tesno oklenimo
svoje organizacije, visoko dvignimo nas
prapor ljubezni, svobode in bratstva in
naprej. Naprej v novo lete, naprej k
novemu dehs, naprej k uspehom in kon-
Enemu cilju. V. K.

Narodno-strokovna zveza

Pomo& delavcem — Clanom Okroz-
nega urada za zavarovanje delavcev.
[Prakti¢na navodila o pravicah in dolZ-
nostih zavarovanega d¢lanstva. Cena
Din 4.—. Tako je naslov knjiZici, ki jo
je spisal dr. JoZa Bohinjec, ravnatelj
OUZD in izdal OkroZni urad za zava-

rovanje delavcev v Ljubljani. KnjiZica’

ima namen nuditi zavarovanemu ¢&lan-
stvu splo¥na praktiCna mavodila, kako
mu je postopati v primeru obolenja in
obratne nezgode, KnjiZica ni suboparno
ponavljanje zakonitih doloCb, temvec
ysebuje poliudna, vsem razumliiva
prakti¢na navodila o pravicah in dolz-
nostih zavarovanega ¢lanstva, Taka
navodila so bila zelo potrebna, ker so
od ¢lanstva ne more zahtevati toCnega
razumevania zakona o zavarovanju de-
lavcev. Poljudna razlaga zakonitih
predpisov bo §irila v Glanstvu razume-
vanje za socialno zavarovanje in ga bo
seznanila z velikimi dobrotami te in-
stitucije.

BroSura je mnamenjena zlasti tudi de-
lodaialcem, da se bodo seznanili s pra-
vicami in dolZnostmi svoiih delavcev v
pogledu socialnega zavarovanja, ter ob-
&inam, ki- morajo izdajati razna potr-
dila v smislu zakona o zavarovanju de-
laveev. Tudi vsak obratni zaupnik in
funkcionar strokovnih organizacij mora
biti z vsebino te knjiZice to&nol sezna-
nien, da bo mogel dajati potrebna po-
jasnila vsem interesentom. i

KnjiZica obsega 96 strani in ima pri-
kljiuten pregled prispevkov, ki se pred-
pisuieio delodajalcem, in navaja zneske,
ki jih sme delodajalec odtegovati od
delavievega zasluzka v namene zava-
rovanja. KnjiZici so pridejane razne ta-
bele o prispevkih, dajatvah in rentah.
Cena je izredno nizka, ker stane knjiZi-
ca samo 4 Din. Dobiva se pri Okroz-
nem uradu za zavarovanju delavcev v
Liubliani in pri njegovih ekspoziturah.

KniiZzica se naro¢i lahko pri tajniku
Narodno strokovne zveze. PodruZnice
naj jo narodijo skupaj in posljejo ob-
enem z naro¢nino tudi denar. KnjiZico
naitopleje priporocamo.,

Vsem podruznicam NSZ. IzvrSevalni
odbor je te dni razposlal okroZnico, s
katero naroc¢a sklicanje obénih zborov
pri vseh onih podruZnicah, ki svojil
ob¢nih zborov $e niso imele, Pri skli-
caniu ni pozabiti prijave na pristojno
oblast in centralo, da poSlie svojega
delegata. — TajniStvo je razposlalo
okroZnico radi pravil, ker imajo neka-
tere podruznice $e stara pravila in
vzlic - urgencam niso Se vloZile nova.
Vloziti ie pravila za podruZnico Narod-
no strokovne zveze in to v smislu in
po navodilih okroZnice. PodruzZnice, ki
imaijo $e stara pravila, naj ¢imprej vlo-
#ijo nova. — Na drugem mestu sporo-
tamo o knjiZici, ki jo je spisal-na§ pod-
predsednik tov. dr. JoZa Bohinjec. Knji-
Zica je izelo porabna za vsakega delav-
ca in zato je dolZnost naSih podruZnic,
da nanjo opozorijo vse C¢lane. KnjiZica
stane samo 4 dinarje in se lahko naroca
pri tajnistvu, Poverite nekoga, da po-
bere denar in knjiZice naroci ter po-
tem razdeli med one, ki so io narocili
in plac¢ali. Vsak na§ odbornik pa mora
imeti knjiZico. V njej najde vsakdo in-
formaciie glede bolniskega in nezgod-
nega zavarovanja. Blagainiki naj skr-
bijo, da odposliejo pravocasno obralu-

ne in centrali odipadajo¢i denar. S 1. ju-
nijem sé ustavi list vsem zamudnikom.
Opozorite jih na to in skrbite, da bo
&lanarina pravocasno in v redu pobra-
na in odposlana,

Okrozna konierenca Stajerskih po-
druznic NSZ. lzvrsevalni odbor je skle-
nil na eni svojih zadnjih sej sklicati
okrozno konferenco Stajerskih podruz-
nic. Konferenca se bo vrsila najbrZz 9.
junija t. . v Celju. Na konferenci bodo
porocali zastopniki IzvrSevalnega od-
bora in se bo na podlagi porodil raz-
pravljalo o vseh tekocih zadevah orga-
nizacije. PodruZnice Ze sedaj opozar-
jamo na to konferenco in jih prosimo,
da se nanjo pripravliajo. Vsaka podruz-
nica mora poslati najmanj enega SVo-
jega vodilnega funkcionarja. Po moz-
nosti seveda ved. Podrobna navodila z
natanénim dnevom in krajem, kjer se
bo konferenca. vriila, dobijo podruZnice
pravoctasno. Enaka konferenca se bo
pozneje vrsila tudi za ljublj. oblast.

Samaritanski delavski tecaj. Krajev-
ni odbor Rdedega kriZza v Ljubljani pri-
redi v juniju samaritanski delavski te-
¢aj, katerega se bodo udeleZili funkcio-
narii ljubljanskih strokovnih organiza-

¢ij. \V programu osnovnega tecaja, Ki je

predviden na 20 ur, je pouk o prvi po-
moé¢i v sili, o anatomiji in priologiji,
poleg tega 2 wuri socialne medicine,
vitevsi socialno-higijensko izavarovanje.
Po tem tecaju bodo imeli tecajniki pri-
liko posecati visji samaritanski tecaj in
dobijo po absolviranju obeh tecajev di-
plomo. Vabimo ljubljanske ¢lane NSZ,
da se za te¢aj zanimajo in se takoj pri-
glasijo v tajniStvu NSZ, pala¢a Delav-
ske zbornice. Ne bi smelo biti funcio-
narja, ki ne bi obiskal ta prepotreben
tecaj.

Nasi stiki z Dalmacijo, IzvrSevalni
odbor NSZ je stopil v stik z Radnickim
Strukovnim Savezom Jugoslovenskih

‘Nacionalista za splitsku oblast v Splitu

in sta si obe organizaciji izmenjali pra-
vila ter delala na tem, da se &imprei
stvori zveza vseh nacionalnih strokov-
nih organizacij v drZavi. Zveza, ki bo
nastala z zdruZitvijo Ze obstojedih na-
rodnih strokovnih organizacij, bo lazie
razsirila idejo po vsej drZavi. V vseh
veCjih krajih drZave je Ze pripravijen
teren za ustanovitev naSe organizacije
in ni ve¢ daled ¢as, ko bomo imeli svo-
io organizacijo razSirjeno po vsej dr-
zavi. Narodno zavednega delavstva je
v vseh naSih pokrajinah veliko in se
bo prikliucilo na8i organizaciji.

Senovo pri Rajhenburgy, PodruZnica

Narodno strokovne zveze sklicuje za

nedeljo 2. junija t. 1. ob 3. uri popoldne
v rudniSki restavraciji svoj redni letni
ob¢ni zbor. Dnevni red: 1. poroéilo
predsednika, tajnika, blagajnika in nad-
zorstva; 2. (porodilo delegata centrale;
3. volitve novega odbora in 4. slucaj-
nosti, Na ob¢nem =zboru poroca tudi
predsednik NSZ tov. Rudolf Juvan'iz
Liubljane. Vabimo vse Clane, da se ob-
¢nega zbora udeleze v kar najvedjem
Stevilu in tako pokaZeio, da se zave-
dajo pomena strokovne organizacije.
Naj ne bo clana, ki bi 2. junija ostal
doma. Vsi do zadnjega na ob¢ni izbort,

da slisimo naSega prvoboritelja tova-

risa Rudolfa Juvana, ki Ze nad dvajset
let deluje v naSih vrstah, °

Trbovlje. PodruZni¢ni odbor je na
svoji zadnji seji skienil sklicati v prvi
polovici junija podruZniéni ob¢ni zbor.
Na ta ob&ni zbor bo prigel tudi dele-
gat centrale, ki bo poroal o vseh vai-
nih aktualnih delavskih vprasanjih. Na-
tancen dan in uro ter kraj potom vabil.
Vabimo wvse ¢lane, da se obénega zbora
udeleZze v kar najvecjem| Stevilu.

Logatec. PodruZnica Narodno stro-
kovne zveze bo imela v nedeljo, dne
16. junija ob 3. uri popoldne v prostorih
gostilne g, Serinija svoj redni letni ob-
¢ni zbor z naslednjim dnevnim redom:
1. poroCilo predsednika; 2. porocilo taj-
nika; 3. porogilo blagajnika; 4. porocilo
nadzorstva; 5. porocilo delegata cen-
trale; 6. volitev novega odbora in 7.
slu¢ajnosti. Odbor bo razposlal za ob-
¢ni zbor wabila, vendar tudi tem po-
toml vabi vse ¢lane, da se obénega zbo-
ra udeleZe v kar najveCjem Stevilu.

Jesenice. Na zadnjem ob&nem zbo-
ru izvolieni odbor podruZnice NSZ na
Jesenicah se je na velikono¢ni ponede-
liek Kkonstituiral in prevzel posle. Od-
bor se zaveda velike naloge, ki ga Ca-
ka, prepri¢an pa je, da bo te naloge iz-
vréil v popolno zadovoljstvo &lanov le,
Se bodo wvsi ¢lani redno in tocno vrsili
svojo dolZnost. Pri nas imamo organi-
zacijo, ki se imenuje »vecinska« in re-
Suje vsa delavska vpraSanja z zmerja-
njiem, zabavljanjem in preziranjem
vseh, ki se ji slepo ne pokorijo. Ta in
edino ta organizacija se Cuti vzviseno
nad vsemi drugimi in seje med delav-
ske vrste razdor, namesto da bi zain-
teresirala vse delavstvo za vsa skupna
delavska vpraSanja. Podjetnik mora po
mnenju te organizacije vedeti, da smo
vsled medsebojnega klanja nezmoZni
za vsako resno in posteno borbo, Mi
bomo tej organizaciji odgovorili samo
na ta nacin, da primemo za delo in
okrepimo nasSe wirste,

To smo mi! Tako se junasko trka
na prsa jeseniSki wopisnik »Delavca«.
S ponosom ugotavilja, da je S. M. R. J.
dcbil 67 delegatov za skup$éino bra-
tovske skladnice in ob koncu bahavo
pristavlja, da ni za NSZ ostalo nice-
sar. Je Ze re, samo bi moral dopisnik
tudi povedati, na kak nacin je dobila
njegova worganizacija te «delegate. Kdor
pozna potek volitev v Delavsko zbor-
nico, kdor je takrat videl nastop te
takog zvane »velinske« organizacije, se
ne bo ¢udil, da je dobila 67 delegatov,
vsaj bi jih z metodo, ki je pri nji v
rabi, dobila lahko 267 in ne samo 67.
Mi narodno zavedni delavei smo od-
dali svoje glasove onim, za katere ve-
mo, da so zmoZni in sposobni in nismo
vprasali po njihovem prepricanju. Do-
bro smo se zavedali, da so tu interesi
celokupnega delavstva in ne par ljudi
Volitve so izvriene. Sedaj pri¢akuje-
mo, da bodo volitve rodile za delav-
stvo tudi kaj koristi in uspehov. Nam
ne zadostuje baharija in kramarska
samohvala, zahtevamo tudi uspehov in
dejanj.

Zagorje. PodruZnica Narodno stro-
kovne izveze je imela v nedeljo dne 28.
aprila svoj redni letni ob&ni zbor v So-
kolskem domu v Zagorju., Obéni zhor
je bil razmeroma Se prav dobro ob-
iskan in 'ga je vodil tov. Tone Jesen-
ek, ki je po pozdravu navzo&ih podal
lepo predsedni3ko poro&ilo, Za njim je
poro¢al podruZni¢ni tajnik tov. Slavoj

Kusar, ki je poroéal o delovanju po-
druznice. Grajal je nezavednost neka-
terih &lanov, ki se ne udeleZujejo po-
druZni¢nih prireditev in s tem kaZejo,
da se ne zavedajo vzviSenega cilja, ki
ga imajo strokovne organmizacije. Orisal
ie polozaj wzagorskih rudarjev in ob

‘sklepu iporocila pozval zborovalce, da

se oklenejo z vso duSo svoje organiza~
cije in jo ragzSirijo. Blagajnik tov. Vilko
Sedlar je podal blagajnisko porocilo, 1z
katerega je bilo razvidno, da je imela
podruznica preko 22.000 dinarjev pro-
meta in da je izplacala 5.676 Din bol-
niske in nad 1000 dinarjev drugih pod-~
por. Po poroCilu nadzorstva, da je pre-
gledalo poslovanje in naslo vse v redu,

ie bil podeljen odboru in blagajniku ab~

solutorij. Po porocilih odbora je poro-
¢al strokovni tajnik tov. Kravos o de-
lavskem poloZaju v drZavi. Njegovo iz~

&mpno porocilo so vzeli zborovalei z

odobravanjem na znanje. Sledile so na
to volitve novega odbora in je soglasno
izvoljen za poslovno dobo 1929-30 leto
naslednji odbor: predsednik tov. JoZa
Dolar, v odbor pa tov. Blaz Molan, Vin-
ko Sedlar, Franc Cerne, Otmar Kovag,
Ivan Stergar, Ludovik Ludovaj, Alojz
Kukec, Frango Juvan in Peter Govej-
Sek; namestnika ftov. Ivan Obreza in
Framnc Pozenel; v nadzorstvo pa tov.
Slavoj KuSar, Tone Mejer in Tone Je-
sen$ek. Po volitvah so se obravnavale
tekoe drustvene zadeve, nakar je tov,
predsednik zaklju&il lepo uspeli ob&m
zbor in sporodil zborovalcem, da so
potrjena pravila nove podruZnice na
Lokah pri Zagorju. Zagorska podruZni-
ca je s Ssvojim obénim zborom poka-
zala, da ima v svojih vrstah lepo $te-
vilo odli¢nih delavskili voditeljev, ki se
ne straSijo truda in Zrtev za dobrobit
delavstva. TovariSem novoizvoljenim
odbornikom ¢estitamo in jih toplo po-
zdravljamo.

Nasa nova postojanka na Lokah pri
Zagoriu. Ker se je na Lokah pri Zagor-
ju pojavlialo vedno vegje Stevilo ¢lan-
stva, ki je pristopalo k podruZnici v
Zagorju, se ie pojavila misel ustanovi-
tve posebne podruZnice za Loke. Izvo-
lil se je pripravljalni odbor, ki je vlozil
pravila, ki so bila te dni potriena. V
najkraiSem ¢asu so bo vrsil ustanovni
oh¢ni zbor podruZnice na Lokah in bo-
do tako imeli zagorski rudarji dve svoji
podruZnici. LoCanom d&estitamo na pri-
dobitvi. Rudarje iz Lok pa vabimo, naj
v &im vedjem Stevilu pristopajo v nasSo
navo organizacijo.

Ptuj. Podrujnica Narodno strokovne
zveze v Ptuiu je imela v nedeljo 24.
marca t. 1. svoj redni ob&ni zbor v go-
stilni Wagrandl. Na obcnem zboru je
podal odbor svoje porodilo, na kar je
govoril predsednik tov., Juvan o delav=
skih vpraSanjih in na$i ornganizaciii.
Po njegovem izérpnem porodilu, kate-
rega so wvzeli zborovalci z navduse-
njem na znanje, se ie izvolil naslednii
novi odbor: predsednik tov. Brumen
Ivan, podpredsednik Brecelj Alojz,
tajnik Herzog Miha, blagajnidarka
Mojzer Milka, odborniki BlaZek An-
ton, Mojzer Olga, Fer§ Robert, Fer$
Jaka, Mesari¢ Franc in Znidari¢ Franc,
preglednika raCunov: TraveZan BlaZ
in DrevenSek Janko. Novi odbor je ta-
ko sreCng sestavljen, da bo podruZni-
ca sedaj lahko in z uspehom delovala.
Novemu  odboru Zelimo kar najved
uspeha.

LETALO V SLUZBI ARHEOLOGIJE

V zadnjih dveh letih so se zaleli an-
gleSki arheologi posluZevati za svoia
raziskovanija letal. Zlasti v Siriji in Me-
zopotamiji so se posreCila s tem mo-
dernim prometnim sredstvom vazina
odkritja. Preleteli so velika ozemlia, ki
iih je bilo mogode iz visine bolie pre-
gledati, in so odkrili vse polnao izho-
diS& za nova izKopavanja.

Zanimiv primer mporabnosti letala v
arheologiéni sluzbi nam nudi odkritie
stare rimske naselbine Venta Icenorum
na Angleskem. Ucenjaki so se Ze dol-
£0 prepirali o tem, da-li je stala ta na-
selbina na ozemlju danaSnjega Caistora
ali Norfolka. Nekega dne je letel arhe-
olog Atkinson mad polii in travniki okoli
Caistora in je na svoie veliko zadude-

nje ugotovil, da se zarisuiejo v zelena
tla ostre temnejSe Crte, preme in okrog-
le, krizem KraZem kakor zarisi cest in
zidin v kartograiskem nacrtu kakSne-
ga mesta. Na teh mestih je bila trava
oziroma Zita niZja nego v neposredni
okolici, kakor da se korenine pod zem-
lio zadevaio v nerodovitnej%o plast. Ko-
pali so na teh mestih in izkopali ostan-
ke zidin, cestnega tlaka itd.
starorimske naselbine. Pogled iz viSi-
ne je dal pasovom slab3e rasti neko
smiselno uredbo, ki se ie opazovanju $
tal izgub]j'a]a.

Taile ,JEL0"! !

Izdajatelj: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje: Ivan Tavfar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.



