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1. Govor Franca Popita
2. Poslovili so se od nas

3. Razprava o Statutu in Pravil-
niku o delovnih razmerjih
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ZELEZAR

ST. 1 — LETO VII. — 24. 1. 1967

STORSKI ZELEZAR, Glasllo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — fdgovor-
ni urednik Leopold Perc — Ured-
nifki odbor: Janez Barborié, Fri-
derik Jernejfek, Anton MackoSek,
Rajko Markovi¢, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
Zakonjiek in Ivan Zmahar — Ti-
ska GP »Celjski tisk« Celje.

PROIZVODNJA V LETU 1966

_Prav je, da ob vstopu v novo
leto pregledamo svoje delo, svio-
je uspehe in pa tudi neuspehe
v preteklem letu. Tako nam bo
mogoce z nadaljnjim razvija-
njem vsega tistega, kar nam je
g;lnpomoglo k uspehu v pretek-

letu, izpolniti tudi a¢rt pro-
izvodnje tekocega leta. Na dru-
gi strani bomo znali odstranje-
wvati vse tiste vzroke in vphve,
ki so hromili in ovirali nase
delo v preteklosti.

Pri tem mislimo prvenstveno
na tiste negativne &initelje, ki
jih moramo odstraniti sami z
znanjem z veCjo odgovornost-
jo in pr:zadcmnust]o brez vsa-
krénih ali vsaj brez vedjih vla-
iganj finanénih sredstev. Sele
potem pridejo na vrsto ukrepi,
katerih izvedba zahteva manjsa
ali vec¢ja denarna sredstva, kaj-
ti tu so naSe zmogljivosti ome-
jene.

Proizvodni dosezki posame-
mih obratov so razvidni iz na-
slednje tabele:

Obraf %
Plavi 77,50
Jarklarna 101,36
Valjarna 101,38
Livarna 102,58
Valji- 81,06
Samotna 98,20
Skupno 93,16

risa Kraigherja.

tragicne smrti.

UMRL JE BORIS KRAIGHER

Globoko nas je presunila vest, da je v sredo,
4. ;ammr}a 1966, v prometni nesreéi pri Sremski Mit-
rovici izgubil zwl;en}e podpredsedmk ZIS tovaris
Boris Kraigher. V nesredi je izgubil Zivijenje tudi
njegov starej$i sin Janez. Tovari§ Beris Kraigher je
bil osrednja osebnost v naSem _novejSem revolucio-
narnem druzbenem dogajanju. Umrl je sredi boja za
uresniditev gospodarske in druZbene reforme, katere
pobornik in idejni vodja je bil. Skupno z besedami
gospodarska reforma se je izgovarjalo tudi ime Bo-

Najbolj iskreno bomo pocastili spomin velikega
revolucionarja in narodnega heroja s tem, ko se bomo
z-vstrajnostjo in doslednostjo borili za uresnicitev
goepodarske re.forme in nadaljnji razvoj samoupray-
lianja, éemur je pokojnik posvetil svo;e delo vse do

Slava tovarisu Borisu szgher]u!

Iz tabele povzamemo, da je
proizvodni nadrt za leto 1966
izpolnjen s 93,16 %.

Naért je bil realno postav-
ljen, kar dokazujejo doseiki
jeklarne, valjarne, livarne sive
litine in $amotne. Vedji odmik
od skupnega predvidenega ob-
sega proizvodnje izkazujeta
plavz in valji.

Za laZji pregled zaostajanja
proizvodnje za letnim nacrtom
in za pravilno oceno dela si
oglejmo Vvzroke zaostajanja po
posameznih obratih.

PLAVZ Z AGLOMERACIJO:

. Aglomeracija ni mogla sama iz-

koristiti svoje zmogljivosti za-
radi zastojev plavza. Tj zastoji
izvirajo iz okvar .jakototnega
voda. Vzroki teh okvar $e niso
povsem }%OJa,snjem PlavZ obra-
tuje Ze 12 let pa je razumljivo,
da so se v tem ¢asu in$talacije
%e bolj ali manj iztrosile, Zata
nastajajo motnje, ki jih zaradi
poma.njkanja izkuSenj ni bilo
mogoce predvidevati in me pre-
precevati. Z zasledovanjem
vzrokov teh okvar in ugotavlja-
njem ¢asa trajanja posamezmh
instalacij bo mogo¢e v prihod-
nosti take motnje odpraviti. Za-
stoji zaradi okvar na jakotod
nem vodu znaSajo skupno 79

ur, kar pomeni izgubo vec kot

enomesecne proizvodnje. Zastoj
nadaljnjih 172 ur je rocilo
porusitev pecnega o Indéek
temu pridruzimo Se dzpaud pro-
izvodnje zaradi omejitve elek-

troenergije, nam je medosega-
nje proizvodnega naérta na
plavzu razumljivo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

LETNA KONFERENCA

KOMUNISTOV ZELEZARNE

DNE 24. 12. 1966 JE BILA V PROSTORIH KULTURNEGA DOMA
ZELEZARNE LETNA KONFERENCA KOMUNISTOV ZELEZAR-
NE STORE. KONFERENCO JE POZDRAVIL SEKRETAR IZVRS-
NEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE TOVAs
RIS FRANC POPIT. KONFERENCI SO PRISOSTVOVALI SE NA-
SLEDNJI GOSTJE: LABURA ZVONE, PREDSTAVNIK ZELEZAR-
NE JESENICE; INZz. ZUPANC IVAN, 1Z ZELEZARNE RAVNE:
TOVARISA INzZ. ANDREJ MARINC IN IGNAC KRUMPAK IZ
OBCINSKEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENLIE
IZ CELJA; TOVARIS SLAPNIK LEOPOLD IZ CINKARNE CELJE
IN TOVARIS BERGINC FRANC IZ EMO CELJE.

Po uvodnem referatu tovari-
$a Londari¢ JoZeta, se je razvila
Zivahna debata, katere povze-
tek objavljamo na tretji strani.
Med drugim je bil na konferen-
ci izvoljen tudi nov komite Zve-
ze komunistov Zelezarne Store
in sprejet predlog spremembe
organizacije Zveze komunistov
Zelezarne.

Kandidatna lista je vsebova-
la 16 predlaganih za tovarniski

komite, od katerih so prisotni s
tajnim glasovanjem izvolili 13
€lanov. Za sekretarja in name-
stnika osnovne organizacije ko-
munistov Zelezarne Store sia
bila izvoljena GAJSER inZ. Sta-
ne iz priprave vzdrZevanja in
STURBEJ dipl. inZ. Alojz, iz raz:
vojnega oddelka, Od predlaga-
nih kandidatov za tovarniSki
komite so bili izvoljeni nasled-
nji tovari¥i: BARBORIC dipl.
inz. Janez iz livarne valjev;
GOZDNIKAR Mirko iz elekiro-
obrata; KROFLIC Ciril iz obde-
lovalnice - valjev; KAVKA Mar-
jan iz energetskega obrata; LE-
BAN inz. Joze iz livarne sive li-
tine; PLEVNIK dipl. inZ. Slav-
ko iz UOS; POVALE] inZ. Leo-
pold iz konstrukcijskega biro.
ja; PUGELJ Milan iz mehani¢ne
delavnice; PETRINJA Peter iz
kadrovskega sektorja, ROZMAN
Franc iz mehani¢ne delavnice;
ROZMAN Franc iz elekiroplav-
¥a; TRNOVSEK Ivan iz OTK;
TOMLJE Janez iz livarne sive
litine.

Nadaljevanje in govor tov.
Franca Popita berite na 2., 3., 4.
in 5. strani.
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DVOR FR.

SEKRETAR IZVRSNEGA SVETA ZK SLOVENIJE, TOVARIS
FRANC POPIT, JE V IMENU IZVRSNEGA SVETA ZK]J PO-
ZDRAVIL KONFERENCO ZKJ ZELEZARNE STORE. V SVO-
JEM GOVORU, KI GA JE IMEL OB ZAKLJUCKU KONFEREN-
CE, JE TOVARIS POPIT DEJAL, DA JE KONFERENCA KOMU-
NISTOV ZELEZARNE STORE POSTAVILA V OSPREDJE VSA TL
STA VPRASANJA, KI SO V DANASNJEM CASU NAJAKTUAL-
NEJSA. TO SO VAZNA VPRASANJA GOSPODARSKE REFOR-
ME, VPRASANJA SAMOUPRAVLJANJA, VPRASANJE DELITVE

PO DELU IN PA VPRASANJE ORGANIZACIJE ZVEZE KOMU-
NISTOV. V SVOJEM NADALJN JEM IZVAJANJU, KI GA V CE-
LOTI POSREDUJEMO, JE TOVARIS POPIT OSVETLIL NEKA-
TERE PROBLEME, KI NASTA] AJO V ZVEZI 5 TEMI VPRASA-

NJI.

»Tovaridice in tovarisil
V imenu Izvrinega komiteja

ZK Slovenije Zelim pozdraviti-

kenferenco komumnistov Zelezar-
me Store. Skopo odmenjen ¢as
mi nj omogecil, da bi se teme-
ljito poglubﬂ v materiale, yen-
dar pa na osnovi cllﬂs.kusi'jc, ki
sem jo slisal, lahko zakljudim,
da se je vash konferenca dotak-
mila’ vseh majbolj  alktualnih
vpra.éan] danadnjega. Casa, to je
vpraSanja gospodarske ‘refor-

me, somupravljanja, delitve po
delu in organizacije zveze ko—_

. mumnistov,
Vsiljuje se mi eno vpra%an]e.
ki ga Zelim tukaj postaviti. Ali
- se vam me zdi, da so naSi se-

stanki vse preve¢ podobni se-

stankom organov delavskega
samoupravljanja. Zdi se mi, da
se na nasih sestankih vse pre-
malo govori o idejno pollltmémh
problémih,  vse preve¢ pa o
problemih, ki pravzaprav sodi-
jo ma podrocje delavskega sa-
moupravljanja. Komunisti bi se
morali vpragevati, kak&ni so
idejni pogledi ki vladajo med
njimi. Vzemimo za primer med-
narodno delitev dela. Vsi smo
sicer encutm, da je prav, ¢e se
zunanji pavtnerji pojavljajo na
maSem trgu, saj je to pogoj

se tudi mi vkljucujemo v med-
macmdmo delitev dela. Kakor
hitro pa pride do tega, da nas
taka stvar neposredno tangira,
. pa se Ze pojavljajo razliéna mis.
ljenja in staliSca med nami ko-
munisti, Obratamo se mnazaj v
preteklost, i§¢emo druzbo, ‘da
‘bi nam pomagala, elimo si po-
novno strogo postavljene pla-
ne, ki bi nam zagotaviljali pro-
dukcijo in prodajo’ nasih pro-
izvodov. Z- drugimi besedami
reeno, kadar za macelnost
smo si edini, vétm pa gre za iz-
vajanje te politike, ki tega ali
onega od mas tako ali drugade
tangira, pa se med nami komi-
nisti zatno pojavijati razliéna
stalis¢a do dolocenih probile-
mov. Naloga nas fkomunistov
bi morala po mojem mnenju
biti v tem, da bi se komunisti
 pomenili predvsem o nasih iz-
hodis¢ih in pa o nasih stalis¢ih
do dolotenih problemov. Vsi
komunisti, ne glede na to, ali

stalise v zver s

dt’Hl’l.l_]C'jO v samoupravnih orga-
mih, socialisti¢ni zvezi, ali drug-
je, bi merali na osnovi izme-
njave mnenj priti do enotnih
problemid, ki
jih prinada gospodarska refor-
ma.

Kot sem lahko povzel iz di-
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TOVARIS INZ. GAJSER
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SEKRETAR’

\NCA POPIT

skusije je vaZno mesto v mjej
zavzemal problem ekonomskih
enot in preblem delitve dohod-
ka po delu. Potrebno bi bilo,
da bi se komunisti pomenili tu-
di o teh problemih ter vskladili
svoja staliséa v zvezi z njim.
0 ekonomskih enotah se ze dol-
go govori. Med komunisti sa-
mimi je mnogo takih ¢lanov, ki
sodijo, da so ekionomske enote
pozitivna stvar, mnego pa je fa-
kih, ki se ogrevajo za centrali-
zirami sistemn podijetja. Mis&um
da tako ne moremo naprej, da
imamo dve struji v vrstah ko-
munistov; take komuniste, ki
smatrajo, da je vsaka decentra-
lizacija v podjetju Skodljiva in
take, ki so misljenja, da je de-
centralizacija edino pravilna in
ki vidijo-samo decentralizacijo,
ne pa' skupnega interesa pod-
jetja, kot skupne ekonomske,
pravne,  psiholodke, telnoloske,
in socicloske celate. Le ¢e bo-

liziranja in razpravljanja o
slabostih pri nas. S tem je
organizacija ZK postavlje-
na pred dolofena dejsiva,
tako, da bo morala svoje
vrste urediti in bolj pozive-
ti. Prechedno obdobje bo

FLEPLPHNN NN
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»Organizacija ZK Zele-
zarne Store je na svoji kon-
ferenci dne 24. 12. 1966
sprejela koncept reorgani-
zacije. Ta koncept je rezul-
tat skoraj dveleinega ana-

Bt b it b 4l

Noveizvoljeni sekretar tov. Gaj-sér ing. Stane

gotovo -tezje. Pozneje bo
morala organizacija z idej-
no polititnim delom imeti
vedji vpliv ha naSe druzbe-
no pohtil‘fno Zivljenje. Po-
sredno preko predstaimi-

mo nasli skupen jezik, bodo na-
$a dejanja enotna, le tako bo-
do odlocitve na DSP, UO, v
sindikatu itd., 8le v isto smer.
Ne poznam sicer dodobra pri-
lik v vasem podjetju, vendar
pa na osnovi debat, ki sem jih
danes tu pri vas sligal, labhko
zakljucim, da vase diskusije ne
izhajajo iz diametralnih naspro-
tij glbd(. ekonomskih enot, ten-
veC, da problem izhaja iz tega,
ida pri nas ekonomsko enoto ni-
smo $e dovolj precizno oprede-
lili. Ko smo formirali ekonom-
ske enote, je bila to politicna
akcija.  Nismo pa imeli pred
cémi vseh posledic takih eko-
nomskih enot. Zatc imamo
parsikje ekonomske enote, ki
tako ekonomsko kakor tudi
tehmologko miso zakljutene ce-
lote, Po drugi strani pa smo v
Ustavi zapisali, da je smisel
ekonomske enocte v tem, da

(Nadalljev. na naslednji strani)
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lz;ava novega sekretarja

kov fin njihove ideolosko
politiéne sposobnosti, pre- I
ko delavskega samouprav-
ljanja in preko sindikata,

se bo morala organizaci]a
boriti za pravilnost vsake- %
ga predloga in vsakega
sklepa. Pri izvrSevanju go-
sodarske reforme prihaja i
nase podjetje v letu 1967 $
in prihodnjih letih v pre- ¢
cejSnje teZave. Tu so nujni &
skupni napori in enotnost $
celolnega kolektiva. Polo- $
Zaj v katerega prehajamo

je treba ocenjevati realno

in edkrito. Komunisii mo-
rajo pri tem odigrati odlo-
¢ilno vlogo.. Zlasti- so- to
dolini storiti tisti, ki so za

to sposobnejsi in po svojih
delovnih dolZnostih zato fu-

di zadolieni. Moinosii re-
Sitve so edino v bolj§i or-
ganizaciji ~podjetja, = saj
sredstey za modernizacijo
starih obratov skoraj ni.

To pa terja od nas, da
zmanjSamo vpliv osebnih
faktorjev in improvizacij
in se vel posluZujemo ana-

liz, Studij, strokovnih iz-
sledkov itd.

S sodobnejsimi meitoda-
mi dela se moramo zavest-
no boriti za boljSe gospo-
darjenje ter socialislicne
in tovari$ke delovne odno-
se, Pri tem mora vsak
élan ZK oziroma ¢&lan ko-
lektiva prlspe\rati svoj de-
lez.
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(Nadaljev. z druge strani)

imajo ingerenco nad de'lllw._;o
sredstev za osebne dohodke in

organizacijo dela. Tu pa priha-.

jamo do konflikta. Organizaci-
cije podjetja namre¢ nismo po-
stavili tako, da bi ekonomska,
enata resnicno predstavljala za-
kljuéno celoto. Seveda pa je
upravicena zahteva, da se eko-
nomski enoti nudi tisto, kar ji
gre.
Po mejem misljenju bi bilo
ekonomske enote potrebno po-
movno podvreci temeljiti ana-
lizi, kajti sicer se bodo na tem
podrocju vedno pojavljala raz-
licna stali$¢a in nenehno bomo
drug drugega obdolzevali s
scentralistic ali pa »decentrali-
sti« dtd. Odnos med ekonom-
skimi enctami mora biti seveda
postavljen na ¢im trdnejse eko-
moimske temelje. Razen tega
moera  biti status ekonomske
enote statutarno urejen. Pri ta-
ko postavljeni ekonomski enoti
pa se zopet pojavljajo dve sta-
lis¢i, namre¢, ali bo ekonomska
encta smela razpolagati s sred-
stvi za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo, ali pa naj se ta
sredstva koncentrirajo na nivo-
ju pedjetja in bo ekonomska
enota imela le pravico delitve
sredstev za osebne dohodke in
pavico sprejemanja in odpusca-
nja delovne sile. Mislim, da
mam mora biti jasno pred otmi,
da je podjetje organizacija, ki
je ni mogoce kar tako razbijati.
0 drugi strani pa moramo pa-
ziti na to, da je ekonomske
enate treba postaviti tako, da
bodo imele pravice, ki jim gre-
do, posebno Se, ¢e te ekonom-
ske enote v nekem podjetju Ze
obstojajo. Cesto se pojavljajo
tendnece, da naSe ekonomske
enote primerjamo npr. s posa-
meznimi. fordovimi tovarnami,
ali pa z zdruZenimi podjetji pri
nas. Pri tem pa pozabljamo, da
lafiko ena fordova tovarna za-
posluje ved tiso¢ ljudi. Normal-
no je, da taka ekonomska eno-
ta trguje tako s svojimi sosed-
njimi - ekonomskimi enoctami,
kakor tudi s tujimi partnerji.
Podoben  primer je tudi npr.
nase zdruZeno podjetje Iskra.
Jasno je, da bo Iskra izdelovala
syoje l}:l\udukle tako za partner-
ja vokviru lastnega zdruZenega
podjetia, kakor tudi za zunanje
partnerje. Seveda pa so fe re-
lacije povsem drugacne, po-
vsem razli¢ne in ne bi bilo dob-
.ro, da bi take -odnose avtoma-
ticno presajali na naSa manjsa
.podjetja. To dejstvo seveda ne
bi smelo postati izgovor, da se
v nasih. ma.njéah podjetjih ne
bi dalo nifesar napraviti. Tudi
v takih pogojih je mogoe mar-
sikaj urediti in napraviti, manj-
- ka nam le pripravljenosti. Ko-
_muhisti, ki stojijo na Celu raz-
‘nih sluzb bi morali to mpeljatl
in urediti.

Jpriti

‘Cen - poleZaj,

tem $e ne mislimo,
-odrekamo- borbi ' za soblast de-

OVOR FRANC:

Naslednje vprasanje, o kate-
rem bi zelel spregovoriti je
vprasanje delitve po delu. Stal-
no se paudarja da je nemogoce
imeti dva nacina magrajevanja:

_ madin nagrajevanja po delu in

nadin nagrajevanja po nekaks-
nih drugih kriterijih, ki nimajo
osnove v delu. Cesto se izgo-
varjamo, da je nemogode dolo-
&iti ‘kriterije, s katerimi bi lahko
merili delo strokovnjakow, inte-

lektualcev itd. Dejstvo je nam-

re¢, da imajo danes visoko raz-
vite deZele tofne kriterije in

“toéna merila za merjenje vseh

mogodih vrst dela, pri ¢emer
merijo opravljeno delo po re-
zultattih, ki jih je tako delo
prineslo pori}eL]u Misilm, da ta
tehnika merjenja me more biti
drugana v socialisti¢ni druZbi
in drugacna v kapitalisti¢ni
druzbi. Lahko je kve¢jemu bl«.lb-
$a ali pa boljsa.

Pri nas imamo vpeljano ana-
{iticno  oceno. Ta tehnika je v
svelu priznana in sama po Se-
bi ni slaba. Mislim pa, da je
analiticna ocena sama po sebi
premalo. AnalitiCna ocena je
lahko le ¢len, le element, v do-
locanju kr.t’terljev, po katerih
merimo nagrajevanje. Ne more
pa. biti  tak kriterij edini. V
svetu imajo vpeljan sistem ana-
Jiti¢ne ocene, vendar pa imajo
tam tudi sliZbe, ki stalno bdi-
jo mnad giba.nj& in - nenehno
spremljajo  spremembe, ki se
pojavljajo v sistemu analitine
ocene, tako, da analititno oce-
no stalno clopo&jmuje]o in kon-
trolirajo. Po mojem mnenju je
to eno najvaznejsih vprasanj v
nasih podjetjih, saj ima\ tako
politicen, socialen, kakor tudi
ekonomski pomen. Takemu vaz-
nemu vprasanju bi morali ko-
munisti posvetiti veliko pozor-
nosti, se o njem pogovoriti in
_do enotnih in ustalje-
nih stalis¢, strokovne sluzbe pa
bi morale potem stvar dokon¢-
no izpeljati.

V vasih diskusijah je bilo go-
vora o organizaciji zveze ko-
munistov. Z uvedbo samouprav-
lanja smo pri nas postavili
zvezo  Komumistow ) vi. druga-
kot ga _}e ime-
la prejsnja leta, ko -je' bila
zveza komunistov neposreden.
nosilec. oblasti delavskega ‘raz-
reda. S tem seveda ni refeno,
da se zveza komunisiov danes

-odreka oblasti. Pray nasprotno.
‘Ravno. delavsko sa:mompravlja—

nje je tisto, kar daje zvezi ko-
munistov oblast, saj se zveza
komunistov bori za delavsko
samoupravljanje, to je za ob-
last deloynih }judi. Ce pravimo,
naj zveza komumistov dobi
bolj idejno politi¢ni karakter, s

da se s tem

lavskega reda. Nasprotno,
ravno = ta ddejna usmerjenost
omogoda, da se oblast delavske-

ga ljudstva dokoncno afirmira.

VO, Saj

(':e pogledamo nazaj, kako je
v preteklem obdobju’ zveza ko-
n].umsiov v imenu delovnih 1ju-
di izvajala oblast, vidimo, da
predyvsem s tem, da so bili ko-
munisti na tistih kiju¢nih po-
zicijah, ki so pomenile oblast.
To je marsikdaj privedlo tudi
do negativnih pojavov, da so
mpr. ljudje vstopali v zvezo ko-

POPITA

poti do teh organizacij, s mmcr
se nedvomno $iril njegov
krog dela, saj bo na sestanku
teh organizacij s svojimi argu-
menti- nedvomno lahko izvajal
politiko zveze komunistov. Na-
mesta  tega pa diskutiramo o
tem, kako bomo komuniste pn
tegnili v te organizacije, .
Ko prihaja do reorganizacij

munistov zgolj iz osebnih kori- ~Zveze kaormmmtov v delovnih

sti, da bi se dokopali do obla-
sti. Dosti je bilo primerov, da
S0 postali komunisti, ki so se
zaradi svcje delavnosti in po-
Zrtvovalnosti povzpeli na polo-
Zaj vodilnega delavca, popolno-
ma ‘nedelavni. ijova aktiv-
nost  je mahoma popolnoma
splahnela. Temu je bil kriv tak
sistem, tega smo bili krivi sami.
Danes pa je situacija povsem
drugac¢na. . Danes je delavsko
samoupravljanje prevzelo ele-
mente oblasti, zveza komuni-

stov pa se spreminja v idejno po-

litiéno genilno sile. Ce hocemo
da bo zveza komunistov kot ta-
ka uspe$no delovala, moramo
predvsem dobiti v svoje wrste
take ljudi, ki bodo podpirali po-
litiko ;:OSDOdaI‘Skc reforme, po-
litiko delavskega samoupravha‘
nja in pelitiko delitve dohodka
po delu. Razen tega MOTajo. bi-~
120 ljudje aktivni pm svojem.
delu in pa imeti morajo ugled
pri ljudeh. Ugotoviti bo potreb-
no ali imamo v zvezi komuni-
stov take ldudu ki jih lahko me-
rimo s tak$nimi kriteriji. Pre-
pricati se bomo morali, koliko
je ljudi, ki imajo take lastnosti
in vrline, ki pa niso &lani zve-
ze komunistov, Vsekakor bo na-

_8a naloga, da s taksnimi kadri
‘pomladimo  in osveZimo zZvezo
komunistov.

Druga vazna naloga nas ko

munistov je, da moramo nasa
Jzhodis¢a 1n mada stali§¢a pod-

preti z jasnimi argumenti tako
v samoupravljanju, socialisti¢-
ni zvezi in druged. Z jasnimi
argumenti moramo v demokra-
ticni diskusiji dosegati sprejet-

-je sklepov; Ki so v-duhu nadel
.socializma,
_skratka v duhu nase celotne
.druzbe. To pa je naloga, ki za-
.hieva sposobnost nas komuni-

samoupravljanja,

stov in pa naso polno priprav- -
lienost.. Nemogode je namred,

-da bo komumwt prepricljiv, e
-ga morajo za udesa vledi na se-

stanek . -osnovne. - organizacije,
soicalisti¢ne zveze, sindikata ali
pa ma,. zbor vohvcev Organiza-
cije, kot so-sindikat, socialistic-
na. zveza, itd;, bi morali Jkomu-
nistom biti ravno forum za uve-

Jjavljanje stalis¢ in mnem Ko-

munisti bi se morali boriti za
Gim tesnejde, sodelovanje s te-
mi organizacijami. Danes pa se
vse Cesée slidijo pritorbe sindi-
kam]'h ‘delaycev v socialistiéni
zvezi, da je zelo teiko ]:mtegm
ti komuniste. To je nerazumilji-
bi moral komunist sam
stremeti za tem, da bj si iskal

kolektivih, mnogi izraZajo boja-
zen, da bodo posameznnka Vv pri-
meru ene-same Osnovne orgam-
zacije v kolektivu, postali nede-
lavni, da se bodo izgubili. Mi-
slim, da je ta bojazen ne-
umcstna Vsi wvemo, da so
med &lani komunisti, ki ne so-
dijo ved v Zvezo komunistov.
Iz teh pojavov seveda ne kaze
delati politi¢nega problema. V
Zvezi komunistov bodo paé
estali taki ¢lani, ki so se pri-
pravljeni boriti za nacela samo-
upravljanja, za socialisti¢na na-
cela nade druzbe. Tisti, ki tega
moce, bo pal odSel iz Zveze
komumstov in nihée ga zato ne
bo grajal.

V zvezi z reorganizacijo Zve-
ze komunistov se pojavlja vpra-
Sanje, kaj in kakina naj bo
osnovna organizacija. Vsekakor
mora biti to tisto mesto, kjer
prihaja do izmenjave stalisé
med clani, kjer pride do stikov
z ws}mu partijskimi forumi,
kjer se formirajo stalista za
vi§je partijske forme, kjer se
razpravlja o samouprzwmh ak-
tih podi(etya itd. Pri tem pa je
treba okrepitj delo komunistov
v aktivih, ki mora biti gibéno
in fleksibilno. Nedvomno bo
tako daeln ripeljalo do rezuita.-
tov. rugi strani pa bi
deomumsn morali sestajati ;
problemih. Npr. kmnurust\i ¢la-
fm upravn odbora naauja'-

ptﬂp*cr)'bl'éna;ga ki ga je potrebno
m§1t1 Se vedno se namre¢ bo-
jimo, da bo naSa oblast pro-
padla, &e me bomo imeli s ko-
muhnisti pokrita delovna mesta,
kakor tudi, ¢e ne bomo imeli
v vsakem sektour_}u posebne os-
novne organizacije. Vsekakor
je tu dutiti ostanke starega,
prezivelega nacdina, ko smo
vpliv partije zagotavljali s fizic.
no prisoinostjo komunistov na
dolodenem mestu. Danes tfega
ni - ve¢. Danes zagotavljamo
vpliv komunistov z ideino poli-
tiénim delom, podkrepljenim z
jasnimi argumenti. Za tako de-
lo pa mi potrebno, da komuni-
Sti zasedajo vse kljucne pozici-
je, vsa vodilna delovna mesta.
Vsak komunist se lahko vklju-
tuje-s svojim delovanjem tam,
kjer nastane em, ne glede
na ‘to, ali je ta pmblem nastal
v tern ali onem. obratu, v tem
ali onem sektorju, na obCini,
v sindikatu ali drugod Ni po-
trebno, da je celoina organiza-
cija - oblastveno podehetw po
tneﬁkmh hierarhi¢nih menilih.
++(Nadaljevanje na 4. strani) -
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PROIZVODNJA \ A LETU 1966

(Nad'asl]emje &5k stram)
JE. A lleklam;a je let-
ni naért presegla in je mapram,
letu 1965 izdelala 1000 ton veé
jekla. Z razli¢nimi organizacij-
skimi in tehnolodkimi prijemd
je.izdelala 59 Sarz wved koit v
prejénjem letu. Pri tem je ime-
. Ia slabse pogoje kot prej, saj je
imela 1800 t tekodega grodljal
manj kot prej$nje leto. Zaradi
izpada plavinega plina, kot po-
sledica zastojev ma plavzu, j e
uporabljala vec generatorske;
plina, katerega vsebnost Zv

sel je povecala, Zveplo je na- -

rastlo tudi v Zganem apnu, kar
- je otezevalo izdelavo kvalitet-
nega jekla. Ob upostevanju teh
negativnih vplivov se e ostreja
pokaze delovni uspeh jeklarne.

VALJARNA: Tudi valjama je
nacrtno letno proawodn]c pre-
segla zahvaljujod povecanju sto-
rilnosti: dejanski ¢as wvaljanja
je leta 1966 za 127 ur manjsi od
pru]énllega leta pri 1457 ton
wvec izvaljanih finih profilov. S
spretnim prilagovanjem obrato-
vanja trznim potrebam je obrat

izpolnil svojo nalogo kljub osva-
janju novih profilov in kljub
Znatnim oviram dbra;tovanja*
okvare elektro motorja za po-
gon fine proge, trganje jerme-
nov za pogon ite proge ter okva-
ra leZaja motorja za pogon fine
proge. Zato moramo delo obeh
obratov jeklarne in valjarne
smatrati kot zelo uspe$no ter
pricakujemo, da bo tako ostalo
tudi v bodoce.

LIVARNA SIVE LITINE:
Letni nacrt je izpolnila takole:

Vrsta litine %

Kokile 110,01
Nod. litina 70,22
Str. litina 111,66
Skupno: 102,58

V livarni sive litine je potreb-
no prvenstveno naglasiti, da je
asortiment njene proizvodnje
presibak. Zelo neugodno je vpli-
valo/ma njene proizvodne mna-
pore pomanjkanje narodil, - ali
pa pom'mjkdn]e ustrezne Op-
reme za naroceno Vrsto plou«
vodnje v zacetku leta. To je Ze-

Govor Franca Popita

~ (Nadaljevanje s 3. strami)

Organizacijske forme Zveze

komunistov morajo biti gibéne,
prilagojene specifiénostim po-
sameznih okoli$¢in. Ne smemo
misliti, da mora biti osnovna
organizacija Zveze komunistov
obvezno v okviru ekonomske
enote, ali pa obvezno v okviru
pod_]et_}a ali krajevne skupno-
sti, aliFobéine. Osnovna
zac:u]a mor::jgbsta]altgm tam, k.Jetr

se pokaze, je majbolj um,eat-
na, nag'ho]g potrebna za M‘-
ljanje mase idejno politinde
be. Mislim, da bo Sel proces v
smeni vedno. SirSe integracije,
ki bo posameznim komunistom;
odpirala nove horizonte, Komu-
misti sSmo na eni strani za inter-
nacionalizem,
pa se drobimo v mala organiza-
cijska telesa, kar se mi ne zdi
pray. Vse pmveé smo Se pod
vplivom stare orgauuzacqskua
strukture, kar povzroca, da
sestankih nenehno govomno o
organizacijskih problemih. Za-
vedati se moramo, da se je tre,
ba teh stamih mavad otresti.
Komunisti moramo predvsem
omogociti polno ekspanzijo sa-
moupravljanja, samu pa. se mo-
ramo s svmm m‘.—
nimi
pozicije ol:nlam na pom;e EdEJ-
no politiénega usmer_]evanja in
delovania.

Na] spregovorim e nekaj be-

sed o gospodarski reformi. Go-
spodarska reforma me pomeni
le . stabilizacije naSega gospo-
. darstva. Od uspeha gospodar-
ske wreforme zawisi tudi na$
‘motranje in zunanje politiénd

po drugi strani-

ugled. Ce bomo gospodarsko
reformo dobro izpeljali, bomo
pred vsem svetom tako v socia-
listiénih, kakor tudi v kapitali-
sti¢nih deZelah dokazali, da je
sistem samoupravljanja sposo-
jben za Zzivljenje, da ima bo-
do¢nost. To je velika zgodovin-
ska naloga, podobna tisti, ki
smo jo opravili v letih nage re-
volucije. Mislim, da se tega pri
nas vse , premalo zavedamo.
Dobro pa se naSe gospodarske

‘reforme zavedajo na zahoda in

na vzhodu. Ni slud¢aj, da vréijo
na nas politéni pritisk tako z
wvzhoda, kakor iz zahoda, misle&,
da je s:tuac:ja, kakrna je pri
mas, primerna za pridobitev po-
zicij. Po eni strani vedo, da
smo trenutno v tezavah, po dru-
gi strand pa tudi, da bo z uspe-
hom arske reforme pri-
Sel meizogiben politi¢en in eko-
momski uspeh in nag ugled v sve-
tu. Na zahodu po strami gledajo
na mase g sko reformo,
ker se oci vskega
upirajo k nam, na vzhodu pa
pomeni to nujnost pospeleva-
nja procesov, ki so pri nas Ze
v teku, pomeni torej odpravo
rnjs‘uhuvih birokratskih oblik
dmibemega Zivljenja, Vidimo
\tarej, da se vr$i doloden poli-
tindj pritisk na nas, tako z vzho-
da kakor iz zahoda, kar ne-
dvom.no ‘da misliti, da bi tako
ena kakor tudi druga stran ra-
ida spredila uspeh mase gospo-
darske reforme. Poudariti mo-
ram, da bo ta zgodovinska na-
loga terjala od nas veliko modi
in energije, ¢e bomo hoteli v

“tej borbi zmagati.

lo zznamlno za nodularno litino,
Kkjer se je kosovpa teZa odlit-
kov znizala od 8 kg leta 1965
na 4 kg leta 1966. Kljub tolike-
mu znizanju kosovne teZe je
ostala prodajna cena litine ena.
ka. Ker ni pogojev za pncuz~
vadnjo “tolikSne kolicine stroj-
ne in modularne litine se je mo-
rala povecati proizvodnja kokil,
tako da se predwvideni »obseg
proizvodnje mi zmanjsal.

Pri vsem tem je livarna vse-
eno razvijala dalje tisto vrsto
proizvodnje, za katero v vedjem
obsegu $e mima pogojev in ki
se bo miogla v celoti uveljaviti
Sele v mowi livarni pri novi opre-
1_1_111 in pri movih delovnih pogo-
jih.

S teh vidikov gledano mora-
mo dosezke isive livarne uvrstiti
k onim jeklarne, valjarne in
Samoine, Se posebno bo upo-
Stevanju delovnih pogojev.

Negativna postavka. je neiz-
polnjevanje-delovnih rokov, Za-

to se morata priprava proiz-

'\-'o-chn'jc in obrat dogovoriti za
tax tok proizvodnje, ki bo vsa-
ko zamujanje pogodbeno dolo-
¢enih dobavnih rokov v teko-
cem letu povsem izkljucil,

VALJI: Livarna valjev je ta-
ko glede proizvodnje kakor po
dosezenem dohodku znatno 1z-
pod predvidevanj druZzbenega
nadrta, Zunanji vzroki so v
tem, da so se nekatere nase
valjarne, predvsem Zelezarna
Zenica, preusmerile na uvoz va-
ljev, s ¢imer so se mnarodila
zmanjsala. Deloma je pa iskati
vzrok v postavitvi novih valjar-
niskih prog, z druga¢no vrsto
valjev, katerih rtehnologuo iz-
delave je treba Sele urediti.

Na drugi strani pa moramo
ugotoviti dejstvo, da so mas i
zunanji vplivi, ki so deloma po-
sledica reforme, nadli nedovolj
pripravijene. Zato bodo nove
razmere terjale od obrata ve-
liko napora, da se uveljavi v
novih pogojih gospodarjenja.

SAMOTNA: Popravljeni pro-

-izvodni naért 7000 ton (prvotni

je znaSal 6500 ton) mj bil v ce-
loti dosezen, ker mi bilo toliko
marotil. Prvotno postavljeni
macrt pa je $amotna, zahvalju-
jo¢ ugodnim vremenskim. raz-
meram, presegla.

Sklepno moramo refi, da
smemo biti z dosezki proiz-
vodnje v danih okolnostih z ozi-
rom na navedene pogoje obrato-
vanja plavza in proizvodnje va-
ljev, kjer mas je sprememba

pogojev  mnasla
skoraj nempravljene, $e kar
voljni. -

Vendar nas ;10 mk]:;a,ukfr If'te
|sme uspafmtl eizpolnitev fi-

a macrta pnmzvodn]e v
|letu 1966 pomeni alarm k hit-
rim ukrepom leta 1967.

Te bi mogli v kratkem na-

vesti takole:

— Dosledno se mora nadzi-
rati mesecno izvajanje postav-
ljenega delovnega nacdrta za
leto 1967 in sproti odstranjevati
vise ovire in zadrzke.

— Uveljaviti brezizjemno in
brezpogojno vse notranje skie-
pe o toku proizvodnje in vzdr-
Zevanja, da se prepre¢i vsakol
iznenadenje in vsako imotnjo
proizvodnega procesa. To pome-
mi, da se muratjo z rednimi pre-
gledi topilnih agregatov in,
.9tro_]mh naprav popravila preds
widevati in pravoctasno priprav-
djati.

— Na plaviu se mora ugoio-
viti, ali so obstojede instalacije
se dobre in ali Se zagotavijajo
varnost obratovanja. 'S tem v
zvezi je dobro posvetovanje
tudi z zunanjimi strokovnjaki
z wvecjimi dzkustwi.

— Program proizvodnje plav-
za, jeklarne in waljarne se mo-
ra l.l‘s]\]djt,\.’&ll tako, da bo jek-
|la1 na imela ¢im wvec ickot.cga.
vilozka grodlja, posebno pri iz-
delavi znamk plemenitih jekel.

— V valjarni nadaljevati os-
vajanje valjanja novih oz. po-
sebnih profilov.

pregledi ugotavlja
pravocasnost izpeljave posamez-
mih narocil, da se prepredi vsa-
ko zamujanje delovnih rokowv.

— Livarna valjev naj z izpe-
ljavo novega programa postavi
irdnejSe temelje za proizvod-
njo valjev. S tem bo zmanjsala
izmecek, pobaljsala kakovost in
ustregla kupcem.

— Samotna, ki je po svoji
zaostalosti in pomanjkljivosti
opreme v teZavnem polozam,
bo mogla svoje stanje popravi-
ti z postopnim ma.ljan]em pri-
pravljenega samacijskega na-
Crta.

— Z izpeljavo obsirnega de-
lovnega programa energetskega
oddetka za tekole leto, kot s
[[JOSB&WIV!]D mesalne postaje
za mesani plin propan/butan, z
instalacijo ve¢jega mormalnega
rezervarja, Cistilnih naprav za
industrijsko wvodo, povecanje
zmogljivosti kisikarme idr., bo-
do deum goji za izvedbo tna.log

enem nadértu za leto
196?

LR.

OO C OGO

DOPISUJTE
v svoje glasilo!

Livarna sive litine maj z .
» mesecnimi

PP T REE o s
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Odobritev kvote in stopnje investicijskega vzdrievanja za leto 1967

UO je na svoji 17. seji dne
23. 12. 1966 razpravljal med dru-
gim o stopnji in kvoti intvesti-
cijskega vzdrZevanja, ki jo mo-
ra DSP na podlagi uredbe o
materialnih strodkih in v smi-
slu novodil o izvajanju kontne-
ga plana $é to leto sprejeti. UO
je s svojim sklepom predlagal
DSP, da potrdi predlog strokov-
ne sluzbe, ki je predlagala, da
se za leto 1967 odobre sredstva
za investicijsko vadrzevanje v
vi§ini 4 milijone N-din, kar
predstavlja stopnjo 3,5% mna
predvideno vrednost osnovnih

sredstev ~ po  revalorizaciji
(115.368.000 N-din).

Stopnja investicijskega vzdr-
zevanja je izratunana na pri-
blizno vrednost iz razloga, ker
v ¢asu, ko je UO razpravljal o
tem predlogu, Se ni bila totno
Znana osnova za amrotizacijo.
Ta osnova bo namrec znana Se-
le po revalorizaciji, ki je Sele v
v teku in bo predvidoma za-
klju¢ena do 15. februarja pri-
hodnjega leta.

Predlagana sredstva za inve-
sticijsko vedrzevanje izhajajo iz
osnove investicijskega wvadrZe-

Povzetki iz razprav

Po uvodnih besedah tov. Joieta Lonéa-
rita se je razvila zivahna ragzprava, v ka-
teri je sodelovalo veliko #tevilo udele-
i 1 tov, L

'rvi je posegel v razpravo tov, Lon-
caridé Jéie?odoscdanji sekretar tovarni-
Skega komiteja Zelezarne 'Store.

Govoril je o nagrajevanju in delitvi
dohodka ter poudari[], da je ma tem
podrogju vse premalo ¢utiti vpliv nepo-
srednega proizvajalca, kar ustvarja ob-
cutljive odnose v -podi';:tju. Zavzel se ll_e
za temeljito analizo Pravilnika o obli-
kovanju in razdeljevanju OD. Govored
o sklepih je dejal, da so le-ti majboljsi
odraz ¢lovekove wolje. Poudaril je, da
bi moralo pri sprejemanju sklepov so-
delovati ¢im vedje Stevilo ljudi, demur
pa smo pri nas posvedali premalo paZ-
nje,

JV svojem govoru se je dotaknil tudi
problema perspektivnega razvoja nasega
podjetja. »Ce hotemo stabilizirati na-
Se gospodarstvo«, je dejal tov. Lonéa-
rig, nteg: ne smemo iskati le v gradnji
novih objektov, temveé tudi v moderni-
zaciji in tehniénih izboljsavah nadih
postopkove. Izrazil je =zaskrbljemost
spri¢o mastale situacije v novih l§osl:m-
darskih pogojih ter poudaril, da bo ab-
stal le tisti, ki e danes razmiflja o
modernizaciji proizvodnje in tehnolo-
skih procesov.

Ko je govoril o vlogi komunistov je
dejal, da ta nova vloga zahteva tudi
novo organizacijsko obliko, ki ne sme
biti le formalna, temve¢ mora biti vse-
binska in mora temeljiti na demokra-
ti¢nih nacelih. »Delo komunistovs, je
dejal tov. Lonéari¢, »ne more biti za-
prio v organih in forumih, temve¢ mo-
ra biti obrnjeno navzvene,

Zatem je tov. Lontarié predlagal re-
organizacijo Zveze komunistov podjet-
ja, pri ¢emer je poudaril, da moramo
stremeti za tem, da se bo uveljavila
ena osnovna. organizacija kot nosilec
stalne politidne in idejne aktivnosti in
pobud v smeri razvoja podjetja, ki bo
moéneje  poudarjala neposredno odgo-
vornost.

Tov. Zagoritnik Ignac se je v svojih
izvajanjih zadrzal predvsem na proble-
mu 42-urnega delovnika ter poudaril,
da je ta sklep izredno velike va¥nosti
za celotno podjetje ter zahteva, da stal-
no budno pazimo in zasledujemo nje-
gova gibanja. »Ne smemo gledati le na
politiéne rezultate, dasi jih ne gre za-
nemarjati«, je dejal tov. Zagoriénik,
stemved predvsem neposredno ekonom-
ske uspehe in rezulfate, ki pa jih lahko

" prinasa samo viija produktivoost.e

Tov. Albin Miklave se je v svojem iz-

* vajanju ustavil predvsem na problemu
delitve dohodka in Pravilnika, po kate-
rem se OD delijo. Ko se pogovarjamo
o delitvi, je dejal, moramo mnajprej ve-
deti, kaj je delovna enota, kaj je uspeh
- poslovanja in finanéni rezultat in samo-
~ odlofanje o delitvi OD in sredstev za
- sklade. Organizacija, je dejal, pa ni iz-
peljana v taki smeri, da bi o pri-
¢takovali hitrejie odpravljan{e objektiv-
nih in subjektvnih slabosti, Najvetje

tezave pa se pokaZejo pri prikazovanju
uspehov delovnih enot, ali tako-zvanega
finanénega rezultata. Uvedbo dohodka
kot osnovno kategorijo o enotah ne
smemo jemati preve enostransko, je
dejal tov. Miklave. Proizvajalca mora-
mo zainteresirati ne le samo za globalno
doseganje dohodka, temve¢ je potrebno

ikazati razélenitev doseganja dohod-

a, ki stimulira tiste vire, ki so omo-
godili obseg proizvodnje. Ko vodimo raz-
prave o doseZenem dohodku enot in do-
hodka po platani realizaciji, naletimo
na velika odstopanja in burne debate,
ker proizvajalcu ni razumljivo, zakaj se
morajo njihovi doseZeni rezultati korigi-
rati in vsklajevati z dohodkom po pla-
¢ani realizaciji. Y

Ko je govoril o decentralizaciji, je tov.
Miklave izrazil prepricanje, da se vedina
delovnih organizacij nagiba k temu, da
zaradi enovitosti pedjetja ni mogoce v
celoti prepustiti sklade delovnim eno-
tam, zlasti tam, kjer obstajajo obvez-
nosti do rekonstrukcije.

Tov., Zmaher Ivan je v svojem izvaja-
nju govoril o problemih plasmana nasih
proizvodov. Dejal je, da plasman proiz-
vodov &rne metalurgije v J.ugosla_\"iji ni
posebno ugoden, ker bo v pogojih go-
spodarske reforme moZno uvaZati
ljubne koli¢ine valjanih izdelkov, kar
za nas medvomno pomenilo srefanje z
inozemsko konkurenco, ki je modernej-
%a. Dejal je, da bo poglavitne vainosti
vpradanje nase modernizacije, na¥ih cen
in na splodno iskanje notranjih rezerv.

Tov. Markovi¢ Rajko je govoril o
problemih kadrov. Dejal je, da je uspeh
proizvodnje predvsem odvisen od tega,
kaksen je posamezen delavec na svojem
delovnem mestu glede na njegovo spo-
sobnost. Pri nas, je dejal, tega problema

_#§e nismo povsem redili, saj imamo v

strokovno-administrativnih  sluzbah ne-
kaj nad 50 %, kadra, ki po svoji kvalifika-
ciji ne ustreza zahtevam delovnega me-
sta. Tudi v projzvodnji, je poudaril tov.
Markovi¢, situacija ni dosti boljia. Se-
veda pa je treba upoStevati tudi dejstvo,
da so nekateri kadri, ki po svoji Solski
izobrazbi sicer ne zadoitajo zahtevam
delovnega mesta, vendar o njih ne mo-
remo trditi, da meuspeino izvriujejo na-
loge. Tov. Markovi¢ vidi refitev tega
problema le v pravilnem planiranju
kadrov. d

Tov. Sturbej Alojz je izrazil preprica-
nje, da se strokownjaki zaradi pomanj-
kanja ustreznega nagrajevanja po delu
manj zanimajo za tehnitne doseike, iz-
ume, izboljSave in odkritja. Ce hodemo,
da bodo na%i strokovmiaki dali od sebe
to, kar lahko dajo, potem je treba nji-
hovo delo pravilno organizirati ter jih
vzpodbuditi tudi z drugimi merili nagra-
jevanja, kakor dosld.

Tov. Selindek Janez je govoril o prob-
lemih mladine. Dejal je, da daje ZK
premalo vzgledov mladini ter poudaril,
da bi bilo pri mladih Jiudeh potrebno
odpraviti bojazen pred diskusijo takrat,

s0 prisotni tudi starej$i élani. Na-
dalje je govoril o tipendiranju in vrata-
nju teh sredstev.

vanja, ki je bila postavljena za

prejsnje leto in je znaSala 450 .

milijonov S«din in predvidene
stopnje 537 %, na nerevalorizi-
rano osnovo osnovnih sredstev.
Lansko leto je bila kvota vecja
predvsem zaradi tega, ker smo
imeli v predlanskem letu za
160 ‘milijonov prekoraditev in-
vesticijskega wvzdrievanja, kar
smo morali v letu 1966 pokriti.
Ker se predvideva, da v prihod-
njem letu ne bo bistvenih pre-
koracitev v primenjavi z leto¥-
njim letom, je bil UO mnenja,
da ‘se predlog 400 milijonov S-
din za investicijsko vzdrzeva-
nje osvoji. Razen tega pa zakon
dovoljuje, da se prekoraditve,
v kolikor bi mastopile, smejo
prenesti v naslednje leto. Tova-
ri§ predsednik se je zanimal po
kaksnem klju¢u se bodo sred-

‘stva za investicijsko vzdrzeva-

nje delila po posameznih obra-
tih. Tovari§ Miklavc je pojasnil,
da bo izdelan program vzdrie-
vanja po najbolj objektivnih kri-
terijih. Tisti, ki bo nosil ved
stroskov, bo imel ve¢ pravice
do vzdrzevanja. Seveda pa bo
potrebno upostevati vse objek-
tivne kriterije.

Predlog o preratunu dodat-
kov na delovno dobo za 42-urni
delovni tedenl

Pravilnik o oblikovanju in
razdeljevanju sredstev za oseb-
ne dohodke doloca, da je doda-
tek na delovno dobo izra¢unan
in dolo¢en v dinarjih na uro,
Pri tem je bil upostevan 48-urni
delovni teden. Ker je nase pod-
jetje preSlo na 42-urni delovni
tecfen, se je pokazala potreba,
da se tudi omenjeni dodatek
prilagodi novi situaciji. Da bi
se izognili wsakomeseénemu
{}rerac:{m' avanju dodatka na de-
ovno dobo in, da’ bi v prihod-
njem letu Ze lahko izdajali to-
zadevne odlocbe, je UO sklenil,
da prediaga DSP v razpravo in
odobritev proradun tabele do-
datov na delovmo dobo z ve-

~ljavnostjo od 1. januarja 1967.

Porotilo organizacijskega
biroja

UO je na eni svojih prej$njih
sej zadolzil organizacijski biro
naj izdela porocilo o uvajanju
mehanografije v Zelezarni Sto-
re ter o tem, kakSne rezultate
pricakuje Zelezarna Store od
uvedbe strojnega obdelovanja
podatkov. Na 17. seji UO je po-
rocilo podala tovami$ica Vald-
manova. UO je vzel porotilo
na znanje ter sklenil, da se pod-
vzamejo ukrepi za ¢im hitrej$o
uvedbo novega, mehanografske-
ga obdelovanja podatkov, tako
da bo ta stvar v ma%em podjet-
ju stekla. *

O strojmi obdelavi podatkov
je bil v dvamnajsti Stevilki »Stor-

iskega Zelezarja« objavljen se-
stavek, ki podrobneje analizira
delo in postopke v zvezi z uva-
janjem mehanografije v podjet-
ju. -

Nagrade ¢lanom delovne
skupnosti, ki odhajajo v
! polgoj

UO je na svoji 17. seji raz-
pravljal tudi o viogah v zvezi z
izrednim nagrajevanjem naSih
sodelavcev ob njihovem odhodu
v pokoj. Praksa kaze, da taks$ne

in podobne vloge vse bolj pogo-

isto prihajajo na dnevni red UO,
kar nedvomno govori o tem, da
poglavje Pravilnika o oblikova-
nju  in razdeljevanju sredstev
za OD, ki ureja to vprasanje,
ne ustreza ve¢ danasdnjim pri-
likam. UO je sklenil, da se za
prihodnje leto pripravi spremi-
njevalni predlog sedanjega pra-

vilnika, s ¢imer bi se te stvari

uredile.

UO je nadalje razpravijal v vlo-
gi DPD Svbode Store, ki name-
rava v januarju letoSnjega leta
organizirati tekmovanje pev-
skih z:boro]ln, delujocih 1nako:-’c»
mod&ju nekdanjega celjs
okraja. Drustvo DPD Svob%
Store je zaprosilo UO za pokro-
viteljstvo mad omenjeno prire-
ditvijo, ki bo predvidoma 20. ja-
nuarja 1967 v Kulturnem domu
Zelezarne Store. Drustvo DPD
Svoboda Store d;i;:mzaprosdﬂo U0
za odobritev dotacije v viSini
1.000 N-din, kar bi uporabili za

rade tistim trem zborom, ki
se uvrstili na prva tri me-
mesta. Namen te prireditve je
v tem, da se pozivi skrb za lepo
slovensko pesem, ki v zadnjem
‘Gasu vidno pesa. UO je sklenil,
da prevzame pokroviteljstvo in
predlaga DSP tudi odobritev
sredstev za podelitev nagrad.

Pristop k Jugobanki in
devizno poslovanje

. Zakon o deviznem poslovanju
doloc¢a, da morajo gospodarske
organizacije, ki vodijo ratune
deviznega poslovanja pri Sluzbi
druzbenega knjigovodstva, le-te
prenesti na poslovne banke, ki
izpolnjujejo pogoje za opravija-
nje deviznih poslov, najpozneje
do 31. 12. 1966. UO je sprejel
sklep, da nale podjetje pristo-
Ppi s svojim deviznmim radunom
k Jugobanki v Ljubljani, ki bo
v bodoce opravljala za nas de-
vizne posle. Pri svoji odlocitvi
je imel UO pred oémi predvsem
dejstvo, da ima maSe podjetje
pri Jugobanki v Ljubljani deviz-
ni kredit in, da se bodo v to
banko vkljuéile tudi Ravne in
Jesenice.

Informativna sluzbal
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V sredo, dne 28. decembra 1966, je bilo v prostorih Mlinarje-

vega Janeza zadnje, svedano zasedanje 'DSP Zelezarne Store.

- Clani delavskega odra so se nekaj pred drugo odpeljali s po-
sebnim avtobusom izpred upravnega poslopja Zelezarne. Zaseda-
nje je bilo polnostevilno. Po zakljuéeni seji je predsednik DSP,
tov. Zagori¢nik, povabil udeleZence zasedanja na zakusko.* Pev-
je zbranim zapel nekaj sloven-

ski zbor DPD »Svoboda« Store
skih pesmi.

Clani DSP med zasedanjem

Pevski zbor DPD »Svoboda« Store med izvajanjem

Na tem zasedanju je delavski
isvet podjetja razpravljal o stop-
njiin kvoti investicijskega vzdr-
Zevanja za prihodnje leto ter
potrdil predlog upravnega ‘od-
bora, ki je predvidel 4 milijone

., teh
nicéni ' direktor ing. Borls Nete-
mer

Clane DSP je pozdravil to

N-din za investicijsko vzdrZe-
wvanje v letu 1967,

Nadalje je delavski svet potr-
dil predlog UO o preracunu do-
datka na delovno dobo v zvezi
z 42wurnim delovnim tednom.
Razpravljal je o predlogu UO,
ida se sindikalni podruznici za
potrebe novoletne jelke odobri
znesek 150.000 Sdin, ter pred-
log potrdil. Iz omenjenih sred-
stev ‘so bili obdarovani tisti
otroci nasih delavcev, ki v dneh
praznovanja novoletne jelke ni-
so imeli prilike prisostvovati
praznovanju v Storah, Sentjur-
ju ali na Svetini.

Ena izmed tod¢k dnevnega re-
da je bilo razhodovanje osnov-
nih ' sredstev. Delavski svet je
predlog potrdil,

Zadnja totka dnevnega reda
je bila sprememba obrestne me-
re za investicijski kredit. Kot je

znano, je Zelezarna Store za -

kritje podrazitev, ki so nastale
po reformi, majela kredit pri
Splo$no-gospodanski  banki v
Ljubljani. Investitor, je predvi-
deval, da bodo pogoji Jugoslo-
vanske investicijske banke isti,
kot veljajo za osnovni kredit, to
je 5% obrestna mera. Nedavno
pa je SGB sporocila, da se je

obrestna mera za ta kredit po-

viSala od 5% ma 7 %. Dela,vstlg
_ svet podjetja je to Spremem

" jetja, da do 31. 12. 1

Ob zakljucku je tov. predsed-
nik z nekaj besedamj o¢rtal de-
lo delavskega sveta v minulem,
letu, Izrazil je upanje, da bo to
delo tudi v prihodnjem, nasto-

- pajo¢em letu potekalo v

Vsem ¢lanom delavskega sveta
. je ob zakljucku zaZelel sre¢no

novo leto ter zaprosil ¢lane, da
ito prenesejo celotnemu kolek-
tivu,-

Po konc¢anem zasedanju so se
udeleZenci seje odpravili v so-
sednjo malo dvorano, kjer sta
jih ¢akala zakuska in kozaréek
vina. Ob pesmi pevskega zbora
DPD »Svoboda« Store je kmalu
previadalo veselo razpoloZenje.

V imenu gl. direktorja, ki je
bil zaradi bolezni odsoten, je
&lane ‘DSP poadravil tow. inf:
Necemer, tehniéni direktor.,

REVALORIZACIJA

Vrednost osnovnih sredstev v knjigovodstva ni realna, ker so
izkazana s prenizko vrednostjo. Se vedno obratunayamo amor-
tizacijo po nevalorizirani stari vrednosti, ¢eprav vemo, da smo z
julijem 1965 povecali vrednost surovin, materiala, zalog gotovih
izdelkov in polizdelkov. DSP je na svoji 6. seji dne 18. 11. 1966
imenoval 6-¢lansko komisijo, ki bo ocenjevala realnost revalori-

zacije,

Gospodarska reforma je pred-
videla tudi revalorizacijo osnov-
nih sredstev, ki je Ze Cetrta po
wrsti — z zakonom, ki je izSel
julija letos in ob'vecmge wvsa pod-

66 opravi-
jo revalonizacijo in jo predlo-

zijo Sluzbi druzbenega knjigo-

vodstva skupno z zakljudnim
radunom za leto 1966.
Revalorizirajo se vsa osnovna

sredstva in sredstva skupne po-

rabe, razen zemljiscéa, ki so iz-

. vzeta in veliki inventar, ki je

prepuscen podjetju, da se odlo-
¢i, ali bo inventar revalorizira-
lo. Ceprav je bil zakon pravo-
¢asno objavijen, so kljub temu
nastale wvelike teZave, saj Se
vedno niso objavljeni kolicniki
za revalorizacijo, niti niso ob-
javljena tehni¢na navodila in
obrazci, da bi se lahko pricelo
z obseznim delom, kot je reva-
lorizacija ca. 15.000 kartic os-
novinih sredstev in sredstev
iskupne porabe.

Za podjetja &rne metalurgije
rac¢unamo, da se bodo z revalo-
nizacijo knjigovodstvene vred-
mosti osnovnih sredstev poveca-
le za ca. 33 %,. Za nase podjetje
ocenjujemo povecanje vredno-
sti med 28—33 9% odvisno od
dokon¢no sprejetih revaloriza-
cijskih faktorjev. Zakon predvi-
deva, da se za rezultat revalori-
zacije poveca poslovni sklad,
oziroma sklad skupne porabe.

Ker se na poslovni sklad pla-
¢ujejo obresti doslej za panogo
114 po stopnji 2 %, in za panogo
117 po stopnji 4 %, je predvide-
no tudj znizanje stopnje obrest-
me mere na poslovni sklad za
najmanj 25 %,

V razpravo je bil dan pred-
log zveznega sekretariata za fi-
nance, ki predvideva za panogo
117 obrestno mero 3 % in pano-
go 114 obrestno mero po stop-
nji 1,5%. Zakon dopu$ca mozi
nost, da lahko podjetja sama
po sklepu delavskega sveta po-
veéag%o revalorizacijske faktorje
do 50 % oziroma jih zniZajo za
20 9,, ¢e ugotovijo, da revalori-

" nost

zirana vrednost ni realna in os-
novna sredstva kljub revalori-
zacijskim faktorjem me odgo-
varjajo trzni vrednosti,

Razen tega je dovoljeno, da
podjetja svoja osnovna sreds
stva, ki so jih financirala iz ne-
namenskih sredstev (investicij-
sko  vzdrzevanje, materialni
stroski) aktivirajo brez kazen-
skih sankcij ‘ter jih ocenijo po
trZni oziroma revalozirani vred-
nosti.

Pomen revalonizacije osnov-
nih sredstev je velik, vsled tega
moramo z vso resnostjo pristo-
piti k preradunavanju mnovih
vrednosti. V ta namen je de-
lavski svet imenoval 6-Clanska
komisijo, ki ‘bo ocenjevala real-
revalorizirane  vrednosti
osnoviih sredstev. Koncéen efekt
revalorizacije bo wvplival na vis
$ino amortizacije v letu 1967 in
visino skladov.

Ocenjujemo, da se bo razpo-
loZljiva amortizacija v nasled-
njem letu vsled revalorizacije
povecala do ca. 100 milij. S-din
in prav za toliko se bodo zmanj-
Sala sredstva za sklade iz do-
hodka. Zaradi zniZanja obresine
mere se ne bj smele pomembno
povecati obresti od poslovnega
sklada. Nespremenjen bo ostal
skupni znesek amortizacije in
skladov, ki predstavlja skupna
sredstva za financiranje inve-
sticij. Ta premik bo pokazal v
naslednjem letu spremenjeno a
realnej$o sliko in bo za-
dovoljstvo v pogledu dosezenih
poslovnih rezultatov (akumula-
cija) v marsi¢em spremenil. Pri
mnizko akumulativnih obratih bo-
mo ugotavljali, da v resnici ne
ustvarjamo sredstva za razSir-
jeno reprodukcijo, ker nam bo

vi§ja amortizacija v strukturi

cene zvisala poslovne stroske,
Toda v obeh primerih bo real-
nejs$a slika uspesnosti poslova-
nja vzpodbudila kolektiv, da
podvojimo skupna prizadeva-
nja za zniZanje proizvodnih
stro$kov in povedanje produk-
tivnosti dela. A. M.
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Od tow. Suhel Antona smo
prejeli nasleduje pismo:

»Vodstvu Zelezarne Store se
iskreno  zahvaljujem za vse
storjene dobrine, ki mi jih je
izkazalo, w.dobi 19 in pol let
sluzbovanja. V tej dobi je bilo
malrsikaj, toda wvse je minilo
tako hitro, da se me bi mogel
spomniti vsega. Ne bom ome-
njal, kaj vse je bilo, le to, da
sem zelo vesel in zadovoljen z

vsemi, s katerimi sem bil v sti-

ku v ¢asu sluzbe.

Ob itej priliki se najlepSe za-
hvaljujem za fizkazano pozor-
nost, ki smo jo bili delezni upo-
kojenci ob dnevu slovesa.

Ob odhodu v pokoj Zelim ce~
lotnemu  kolektivih mnogo - sre-
¢e in uspehov v movem letu
1967. Suhel Anton.c

Oglasil se nam je tudi Centrih
Milan iz- VP 4101/16 Beog‘rad
ki pravi:

»Najlep$e se vam zahvalju-
jem za redno posiljanje Stor-
skega Zelezanja. Celotnemu ko-
lektivu Zelezarne Store Zelim
mnogo uspehov pri delu v no-
vem letu 1967. Pozdravljam tudi
vse svoje sovrstnike iz Zelezar-
ne Store, ki se trenutno nahaja-
jo na odsluzitvi vojaskega ro-
ka, ter jim zelim mnogo srece
v novem fletu. Centrih Milan.«

Pionirski odred 1. celjske Ce-
te, Osn. Sola Svetina, nam je
poslal naslednje pismo:

UredniStvu »Zelezarja« Store:

V imenu vseh pionirjev, ki
obusku]cjo Osnovne $olo Sveti-
no in v-imenu tovaridic ucite-
ljic, se vam majiskreneje zahva-
ljujemo za veliko novoletno da-
rilo, s katerim ste nas prese-
netili.

Obljubljamo vam, da se bo-
mo v prihodnje e bolj pridno
utili in vas $e vedkrat povabili
k mam. Zelo radi bi vas tudi
obiskali, da bi videli, kje so za-
posleni nadi starsi. Zelimo Vam
e mnogo delovnih uspehov v
novem letu 1967. Pionirji osn.
Sole Svetina;

. Dragi pilonirji, prav lepa hva-
la za pismo in cestitke. Tudi
mi Vam Zelimo, da bi se v no-
vem letu kar se da pridno udi-
li. O ogledu tovarne pa bi se
kazalo pogovoriti, zato ne bi bi-
lo napak, ¢e bi vas nekaj prislo
k nam, da bi se pogovorili o
toénem datumu.

Pise nam tudi tovari¥ UDO-
VIC Ivan, upokojenec, stanujoé
. na Teharjih, Vrhe $tevilka 15.

-V svojem pismu pravi: »VSCI s66660606666600000000000000000400000000440¢ £2

STORSKI ZELEZAR — Priloga

Pisma hralcev

delovnim tovariSem in tovarisi-
cam “elezarne Store, celotne-
mu vodstvu uprave in sindikal-

" me podruZnice Zelzarne Store

&

zelim v movem letu 1967 obilo
srede, zmagovitega poleta, de-
lovnih uspehov in osebne sre-
(o =4

Iz - Beograda, kjer sluzi vojni
rok, se nam je oglasil tovaris
Branko SEME, V. P, 923420,
Zahvaljuje se za posiljanje Ze-
lezarja in destita celotnemu
kolektivu sre¢no novo leto. Med
drugim pravi tudi tole: »Ve-
ste, movo leto sem pricakal na
straZzi in takrat sem.si mislil:
kije bi |bil sedajle, ko bi-bil
doma v civilu.«

Urednistvo

Zalna seja
DSP

V cetrtek dne 5. januarja 1967
je ‘bila v pocastitev spomina
tov. Borisa Kraigherja, podpred-
sednika ZIS, ki se je smrtno po:
nesrecil, zalna seja DSP Zelezar-
ne Store. Zasedanje je bilo pol-
nostevilno. Predsednik DSP Ze-
lezarne Store, tov. Zagoritnik,
je v 'svojem govoru onisal lik te-
ga velikega revolucionarja in
borca, ki je vse svoje Zivljenje
posvetil nenehnemu boju za
zmago demokratitnih nacel.

»Z izgubo tov. Borisa Kraig-
herjag, je poudaril tov. Zagoric-
nik, »smo izgubili ¢loveka, ki je
bil gonilna sila nase g-as-podar-
ske reforme.«

Ob koncu svojega govora je
ttov. Zagoritnik zaprosil prisot-
ne, da z enominutnim melkom
pocaste spomin tov. Borisa Krai-
gherja.

Ihor volileev v Storah

+ DNE 10. JANUARJA TEGA LETA JE BIL V PROSTORIH
KULTURNEGA DOMA ZELEZARNE STORE ZBOR VO-
LIVCEV. NA ZBORU SO OBCANI RAZPRAVLJALI O

- AKTUALNIH PROBLEMIH V STORAH. GLAVNI PO-
UDAREK SO DALI RAZPRAVAM O DRUZBENEM PLA-
NU ZA RAZDORBIJE 1966—1970, 0 VZGOINO VARSTVENI
USTANQVI, O ZDRAVSTVENEM DOMU, O POTREBI

PO DIAGNOSTICNI POSTAJI, 0 PRIPRAVAH NA VO-

LITVE IN DRUGEM.

Ko so wrazpravijali o
druzbenem planu so ugoto-
vili, da je plan premalo
konkreten, ker ne predvide-
ti planska predvidneja in
kje dobiti sredstva za nje-
govo realizacijo.

Obé¢ani so na zboru wvo-
lilcev ugotovili, da je po-
sebno perece vprasanje po-
manjkanja

usluznostnih delavnic, Eﬂger
bi se za prebivalce Stor o-
pravljala kljuca
elektrikarska, mizarska m
druga podobzu dela. S tem
v zvezi je krajevna skup-
nost ze ustanovila obrtno
podjetje, vendar pa je bilo

obéanom pojasnjeno, da je
edina ovira _pomanjkanje
prostorov. To vprasanje bo
re$ljivo s preselitvijo
novne V NoVo puslopje
Sanje je bilo vpcra@anjel
pitne vodwe zlastj ma Lipi,

pa tudi ma levem bregu
Voglajne. Ta problem bi
resili, ¢e bi se dprlnkljuéuh
na wta.njskm vodor .
Ko so govorili o otro-
$kem vrtcu so wugotovili,
da le‘ta zadovoljuje s svo-
jim delom, vendar ]a
odziv sta.réev zelo slab,

le redki - poSiljajo svoje,
wotroke v vrtec.

Obcani so nadalje ugoto-
vili, da je mujno po
zdravstveni dom z dvema
zdravnikoma in zadovolji-
vo opremo, tako, da bi se
zdravstvena sluzba obavlja-
la dopoldne in popoldne.
8 tem bj opravili neljubo
éajkdnje na recepte in s

dragocenega

m v vV Stosh  J potrebna
agnosticna postaja

z vsaj 20 lezisci, zlasti za
samce iz Sa:rrxslkega
ki so v primeru lazjih obo-
]gn] prepuseni samim. se-

.da se ga

doma,

Obcani so se izrekli pro-
ti ' kopalnem bazenu pri
Miinarjevem Janezu, Ce§,
otroci me bodo
mogli posluZevati, ker bo-
do kmalu imeli $olo na
Lipi.

Odborniki so guvomu tu-
di o predstojecih volitvah
in o nadinu cgobaan]a kan-
didatov. Vsi so se strinjali
da $e enkrat zaupajo man-

dat odbornika obéinske
- skups¢éine KAVKI. Marja-

nu, vendar pa bodo o tem
ved govorili na kandidacij-
skem zboru.

Posebno Zivahna je bila
razprava o razdelitvi sred-
stev za komunalno dejav-
nost v letu 1967 med kra-
jevne skupnosti. V celoti
so ob¢ani potrdili predlog
obdinske skupscine, da se
krajevnim skupnostim naj-
prej dodeli del sredstev,
krajevnim skupnostim pa,
ki bodo sredstvom dodala
Se svoja lastna sredstva v
obliki samoprispevka (de-
la, material, prewvozi itd.)
bo obcinska skups&ina pri-

_skotila na pomo¢ $e z do-

datnimi sredstvi. ¥
V prihodnji Stevilki aZeci &

lezarja bomo seznamili ob-

dane, kaj vse se. je uvredi-

1o s skromnimi m’lspevk.l .

ker so ob¢ani veliko pripo-

‘mogli s samoprispeykom. -

Rusch Ursi¢
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Ker se nam priblizuje zace-
tek spomladanskega dela pr-
yenstva in za nase mos$tvo do-
kaj odlodilni boj =za dosego
ciljev, ki si jih je zadala nogo-
metna sekcija, kakor tudi, da
gbudimo spomin na uspehe na-
§th mostev pred redno letno
konfrenco mnogometne sekcije,
dhbjavljamo lestvice tekmoval-
nih nogometnih ekip PARTI-
ZAN:KOVINAR Store na pod-
rodju Nogometne podzveze Ce-

. #je — jesenski del.

I. MOSTVO
1. TVD Partizan:Kovinar, Store
7 tekem — 14 tock,
2. NK Lasko, Lasko
7 tekem — 10 tock,
3. NK Bratstvo, Rogarlec
7 tekem — 10 tock.

Upamo, da bo nase mostvo
med ostalimi sodelujo¢imi eki-
pami v tem tekmovanju II.raz-
reda NP Celje s Stirimi todkami

Mladina, ki prvi¢ tekmuje v
resnem rednem tekmovanju in
doseZe med osmimi rubinirani-
mi mo$tvi ¢astno -tretje mesto
samo z dvemj izgubljenimi tek-
mami in pozitivno gol razliko,
je resni¢no dosegla uspeh. Tat
uspeh ni nihée pnéakoval niti
planiral. Danes lahko pricaku-
jemo celo ve¢, vendar smo za-
dovoljni in vesel;l da zadrZimo
pozicije, ki smo Jmh zasluieno
zasedli jesend.

PIONIRJI

Prav dobro — toda spomladi
Se bolje
1y NK Kiadivar 54 1 0 18:
2. Pantizan-
Kovinar, Store 5 4
3. ZNK Celje
4, NK Olimp
5. NK Lasko
6. NK Zalec

o= R L =]

54
52
51
50

Ekipa pionirjev, ki nas je povsod in vedno ¢asino zastopala

prednostl zmogho zadrzati ta
pnloza] S tem a tudj uvrstitev
v wisji ran ovanja tj. v L.
razred te movamJa roc¢ja
INP Celje, kamor tudi po kvali-
teti spada.

MLADINA

Pred NK Olimp Celje, pretek-
lim pokalnim prvakom in samo
eno tocko za jesenskim prva-
kom ZNK, Celje.

1. ZNK Celje 7 51 1 38:18 11
2. NK Kiladivar 7 5 0 2 28:12 10
3. Partizan-Ko-

vinar, Store 7 50 2 21:10 10

4. NK
- Olimp, Celje 7 4 1 2 23:17 9
5. NK Steklar
Rog. Slatina 7 4 0 3 19:16
G.N.K-Papimﬁﬁar,
Radece

8

7115 922 3

7. NK Partizan, :

Soidtanj 7115 7:25 3
8. NK Velenje,

‘Velenje 7106 9:34 2

Nasi majmlaj$i so dosegli ti-
isto, kar je sekcija od njih tudi
pricakovala. Dosegli so ¢astno
drugo” mesto in pustili za se-
boj rutinirane pionirje ZNK in

Olimpa, ki so radunali na mno-

go boljdi uspeh, kot so ga do-
segli.

Ta , uspeh ma$ih najmlaj$ih
tudi ni preseneéen_;e, kajti nase
vodstvo ima mo¢no in $iroko
izbiro 50 pionirjev, ki redno va-

: ld‘lepOd strokovnim vodstvom,

po sami kvaliteti med seboj pa
malenkostno odstopajo.

Sekcija je, in tudi v bodode
mamerava, posvelati vso skrb
vzgoji kvalitetnega in disciplini-
manega kadra, ki bo bodota
udarmma mo¢ ma$ih miladinskih
in seniorskih ekip.

e

B. R.

DRUZINSKO PRVENSTVO
V KEGLJANJU

Kot vsa prejSnja leta je bilo
tudi za leto 1966 najzanimivejsi
dogodek za kegljate druzinsko
prvenstvo v keg,'l)anju ki se je
konc¢alo 10. januarja 1967.

Tekmovanja so se udeleZili
¢lani, ¢lanice in starej$i &lani,
skupaj 60 tekmovalcev.

Najvec¢je borbe so se odvijale
pri ¢lanih, ker se vse do zad-
njega nastopa nj vedelo kdo bo

majbolj$i. Clani so tekmovali v
disciplini 200 lucajev, v Stirih
nastopih. Vse do p jega
mastopa je bil v vodstvu Joze
Sivka, takoj za njim pa Tomo
Sali¢. Vsi so nestrpno pricako-
vali zadnji odlodilni nastop,
predvsem za majbolj$e mesto im
za plasma v tekmovalno ekipo.

(Nadaljev. na naslednji str'a_ni}.

Smucarji priceli z delom

V drugi polovici decembra
1966 je bil organiziran kondi-
cijski trening na Zelenici za na-
e mlade tekmovalce. Treninga
so se udeleZili vsi povabljeni
tekmowalci in so postavljene
naloge zadovoljivo opravili.

Vsekakor nasim tekmoval-
cem primanjkuje podobnih tre-
ningov, kajti v nasem kraju je
wse preve¢ blagih terenov in za-
to nadi tekmovalci nimajo moz-
nosti, da bi na tekmovanjih v
drugih krajih dosegli boljse re-
zultate.

Ker smo Ze tik pred glavno
tekmovalno sezono so v ta na-
men organizirali prve pregled-
me tekme v slalomu za mladin-
ce in dlane, kjer je pa mnasto-
pilo tudi neka] najbol]§1h pio-
mnirjev.

REZULTATI:

Clani:

— 1. mesto Rozman Franc,
1,46:0

2. mesto Ivansek Stane,
2,03:4

3. mesto Stojan JoZe,

2,17:5 itd.

Miadinci:

1. mesto VreCar Ivan,
1,50:7

2. mesto Srebotn]ak Dusan,
1,52:6

3. mesto Vodeb Srecko,
2,21:8.

Pionirji:

1. mesto Kavka Ales,
2,14:1

2. mesto Klinar Gojko,
3,01:2

3. mesto Tratnik Gorazd,

]

Dne 9. 1. 1967 se je v Storah
zacel prvi smucarski tecaj za
predsolske otroke. V tecaj se j@
prijavilo 15 otrok in vsi si pri~
zadevajo, da bi se ¢imprej na-
ucili smucati. Vsak zacetek je
tezak in to obcutijo tudi nasi
na jlnl'a']Sh smucarji. Kiljub temu
pa izvrsujejo vse n'llloge svoje-
ga vaditelja. Tecaji smucama se
lbodo nadaljevali v ¢asu zimskih
potitnic za Soloobvezne otroke
in sicer po starostnih skupinah
in ma razli¢nih terenih.

Za &lane kolektiva, ki se bodo
zeleli seznaniti z osnovnimi ele-
menti smucanja bodo to moZ-
nost imeli vsako soboto ob 14.
uri in vsako nedeljo ob 11. uri
na Svetini pri vle¢nici.

Zato opozarjamo vse ljubite-
lje smucanja, da me zamude
ugodne priloZznosti.

Tine Veber

Vsak zaletek je teZak



8t. 1 — januar 1967

»STORSKI ZELEZAR«

Stran 9

/

SPORT - SPORT - SPORT - SPORT > SPORT - SPORT -

‘SPORT

— SPORT - SPOR’I‘ - SPORT

DRUZINSKO PRVENS1IVO .

V KEGLJANJU

(Nadaljev. s prej$nje strani)
Prigel je dan kon¢ne odloditve
in Tomo Sali¢ je prehitel vode-
Cega Sivka, ing., Milko Starc je
v fmisu prehitel rutiniranega
kegljata Krajnc Stameta. Ome-
niti je treba odlicni plasma
miladega ¢lana prve ekipe Go-
lob Jozeta, plasma v prvo eki-
po Petkovic Pavla in Se vrsia
prijetnih dogodkov in seveda
tudi razocaranj.

REZULTATI CLANOV
4 x 200 LUCAJEV

1. Tomo Sali¢ 3370 podrtih,
kegljev
Jocze Sivka 3334 podrtih
keng]

3. -mg. Starc Milko 3286 podr-
tih kegljev .

pripravila veliko preseneéenje z

odli¢nim rezultatom 451 podr-

tih kegljev. Pricakovati je bilo,
da se bo za boljsi plasma pote-
govala tudi Eva Ludvik, vendar
je zato pripravila prijetno pre-
senecenje Krajnc Dragica z
osvojenim 3. mestom.

REZULTATI CLANIC
3 % 100 LUCAJEV

1. mesto Ocvirk Sonja 1237
podrtih kegljev

2. mesto Veber Hilda 1235 po-
drtih kegljev

3. mesto Krajnc Dragica 1101
podrtih kegljev

4, mesto Ludvik Eva 1095 po-

dntih kegljev

Trenutno najboljsa trojka kegljaéev 0Od leve proti desni: Sivka
Joze, Sali¢ Tomo in ing. Milko Starc,

4. Stane Krajnc 3266 podrtih
kegljev

5. Joze Golob 3242 podrtih
kegljev

6. Dane Rukavina 3177 podr-
tih kegljev

7. Franc Zorc 3172 podrtih
kegljev

8.-9. Ciril Lubej 3157 podrtih
kegljev

8.-9. Emil Krajnc 3157 podr-
tih kegljev

10. Anton Kumperger 3154 po-
drtih kegljev

11. Tine Veber 3096 podrtih
kegljev

12. Anton OZek 3081 podrtih
kegljev

13] Joze Kovadié¢ 3062 podrtih

ev

14. Pavel Petkovi¢ 3022 podr-

tih kegljev.
Omenjenih prvih 14 tekmoval-
cev tvori tekmovalno ekipo.
Kot pri d¢lanih, so bile hude
borbe tudi pri dlanicah in sta-
rejsih ¢lanih.

Za|;}§l rvo mesto pri dlanicah je
uda borba med Sonjo
Ocvirk in Hildo Veber. Ocvir-
kova je imela solidno povpres-
e vseh treh nastopov, dodim je
Vebrova na zadnjem nastopu

Prvomesto zaOcvirk Sonjo

gl

5. mesto Suster Milka 923 po-
drtih kegljev itd.

Pri starejéih ¢lanih je bil naj-
boljsi Hiti Anton pred Kolenc
Rudijem.

REZULTATI STAREJSIH
CLANOV 3 x 100 LUCAJEV

1. mesto Hiti Anton 1113 po-
drtih kegljev -

Wﬁ& J"”” Szl

2. mesto Kolenc Rudi 1043 po-
drtih kegljev

3. mesto Piler Hinko 1015 po-
drtih kegljev fitd.

Ob zakljucku tekmovanja so
bili wsi najbolj$i nagrajeni im
pohvaljeni.

Tine Veber

Mostveno prvenstvo keglianje

prvi  polovici decembra
1966 se je kondalo mo$tveno pr-
venstvo tekmovalne skupnosti
in obé&insko prvenstvo v keglja-
nju 2 krat 8 krat 200 lucajev.

Na tekmovanju je mastopilo
8 ekip. Tekmovanje se je vrsilo
v Celju in Storah. Vsaka ekipa
je imela po dva nastopa. Na
Tekmcwamu ni bilo vecjih pre-
senecenj razen izredno slabega
plasmaja rutinirane ekipe Ingra-
da iz Celja in dober plasman
milade ekipe AERO Celje.

Ze pred pricetkom tekmova-
nja sta bila glavna favorita za
najboljsi plasman ekipa KK Ce-
lje in nasa domaca ekipa TVD
Partizan—Kovinar Store. Te na-

povedi so se ob zakljucku tek-

movanja tudj uresnicile.

6197—5929 — skupaj 12.126;
! 6. mesto Kegl]aékn klu.b So-
tanj

-'6{}45—5855 — skupaj 11.898;

7. mesto Kegljaski klub In-
grad - Celje
626]—5399 — skupaj 11.660;

8. mesto Kegljaski klub Kovi-
notehna Celje
5202—6151 — skupaj 11.353.

Za ekipo Store so mastopili:

Dane Rukavina 827 podrtih
kegljev;

Joze Golob 711, 824 podrtil
Ik

egljev
Joze Sivka 848, 836 podrtih
kegljev;
W Franc Petri¢ 786 podrtih keg-
Jev

mg Milko Starc 796, 777 po-
drtih kegljev;

Tov. Hiti Anton sprejema nagrado za osvojeno prvo mesto pri
starejsih ¢lanih

REZULTATI:

1. mesto Keglajéki klub Celje,
6675—6568 — skupaj 13.243;

2. mesto TVD Partizan—Kovi-
nar Store
6515—6483 — skupaj 12.998;

3 mesto K.egljaék:l klub AE‘.RO

4 masto Kegljaski kiub Inva-
lid Celje
64176483 — skupaj 12.668 ;
6108—6118 — skupaj 12.226;

5. mesto Kegljaski klub
Olipmp Celje

Cinil Lubej 811, 810 podrtih
kegljev;

Tomo Sali¢ 850, 831 podrtih
kegljev;

Stane Krajnc 826, 847 podrtih
kegljev;
. Emil Krajnc 772 podrtih keg-

ljev; :
Markovi¢ 786 podrnh
keg‘ljev

Najboljsi posamemak v nadi
ekipi je bil Joze Sivka.

Tine Veber
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Razprava o slatutu in Pravilniku

0 delovnih razmerjih v delovnih enotah

SREDI PRETEKLEGA MESECA SO BILE DANE V RAZPRAVO SPREMEMBE IN

DOPOLNITVE STATUTA IN

USNUTEK PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMER-

JIH, DELAVSKI SVETI V DELOVNIH ENOTAH SO V VECINI PRIMEROV
RAZPRAVLIALI O NAVEDENIH AKTIH ZE 'V PRETEKLEM MESECU.

V TEM SESTAVKU ZELIMO OPOZORITI

NA NEKAT NAJVAZNEJSIH DOPOL-

NITEV IN SPREMEMB STATUTA, KI SO BILE OBRAVNAVANE PRED DELOVNI-
MI KOLEKTIVE IN NA STALISCA, KI SO BILA OB POSAMEZNIH VPRASANJIH
SFREIETA, PRI TEM SE BOMO OMEJILI LE NA NAJPOMEMBNEJSA VPRA-

SANJA.

Pri¢nimo s Statutom in fnjcgovimi
spréemembami’  in “dopolnitvami. Po
ustavnem dolodilu’ je Statut temeljni
samoupravni akt podjetja, ki wvsebuje
sploine podatke o podjetju, organizacijo
dela, organizacijo samoupravljanja, pri-
stojnosti samoupravnih organov, sredst-
va, planiranje, delitev dohodka, skrat-

-ka, Statut odraza dejansko stanje pod-

jetja, njegovo organizacijo, organizacijo
upravljanja, . pravice  samoupravljavcev,
dolinosti in pristojnosti njegovih ¢lanov
in organov.

Mnoge nastete dolotbe prepuiéa nasd
samoupravni sistem v urejanje delov-
nim . kolektivom samim tako, da posa-
mezna vprasdanja prilagodijo svojim po-
trebam. In ker je tako, moramo stré<
meti, da bodo akti, ki jih bomo spre-
jeli, zares odraz nasih tefenj in nasih
potreb.

Razprave v kolektivih delovnih enot
so pokazale, da se samoupravljalei za-
vedajo pomena teh razprav, vendar pa
s0 staliséa 'do posameznih vprasanj v
enotah razlicna. y
4 V.;.m?xavah 50 v zvezi s sprememba-
mi in Initvami Statuta zlasti izsto-
pala naslednja wvpradanja: reelekcija,
décentralizacija in' s tem v zvezi pri-
stojnosti delovnih enot ter gospodarje-
nje v delovnih enotah in zafasna upra-
va.

Zaradi vaZnosti navedenih vpradanj,
je prav, da o njih razpravljamo neko-
liko ve¢ in pri tem povemo stalifta de-
lovnih enot. -

DSE jeklarne

- REELEKCIJA

Spremembe v zvezi z_reelekcijo
cosnutku Statuta sé nanafajo na §te\r§g
vedilnih delovnih mest v meiﬂju' Po
Statutu iz leta 1964 ima podjetje poleg
direktorja &e 5 vodilnih delovnih mest.
Z ‘novim Statutom naj bi se status vo-
dilnega delavea razsiril tudi na obrato-
vodje jn Se na nekatera druga tehnitna
vodilna delovna mesta.

V delovnih enotah je bilo wvpraSanje
raziiritve oziroma povetanja $tevila vo-
dilnih delovnih mest kaj razlicno spre-
jeto. Nekatere enote so predlagale, da
je treba v ta okvir zajeti fe druga de-

lgvna mesta in ne samo. obratovodje. -

Nekateri predlagajo, da bi zajeli tudi
oddelkovodje n Sefe sluib, seveda pa
indi - glavhe inZenirje. Druge delovne
enote pa so proti razdiritvi in- menijo,
da je reelekcija skodljiva . . .

Razlogi, ki so bili v delovnih enotah
navedeni za in proti reelekeiji za vodje
delovnih enot so naslednii: nekateri tr-
dijo, da je reelekcija in, ki omego-
¢a, da se uveljavijo mladi, sposobni
ljudje in zato menijo, da bi morali &m-
wved delovnih mest reelektirati. Dru
pa menijo, da bo podjetje imelo

o reelekcije Skodo; &es, da lahko pri-

30 o s Mok e J
polnjujejo ojev :
50 pa zo:llq sposobni. Slednji trdijo tudi,

da :bo delovni elan tistih' delavcev, ki
naj bi bili zamenjani, neposredno pred
reelekeijo padel,

Poudariti moramo, da je prepuideno
delovni skupnosti podjetja, da sama od-
lo¢i, katerim delovnim mestom bo dala
status vodilnega delovnega mesta. Goto-
Vo pa je, da se mora pri tem ravnati
po nekih merilih. Ta merila pa izvirajo
iz pomembnosti delovnega mesta v teh-
nolofkem, organizacijskem in vodstve-

nem pogledu, od koder izvira tudi od-

govornost. Gotovg morata biti pri pre-
soji, ali naj se neko delovno mesto
Steje za ilno ali ne, najponiembnej-
3a kriterija vodsive in odgovornost, to-
rej. dejstvo, da neka oseba neposredno
vodi- pri delu dolofeno  Stevilo drugih
oseb in, da je odgovorna za organizacijo
dela, za tehnolodki proces in za sredst-
va, ki jih uporabljajo pri délu delavci,
ki jih ‘ta oseba vodi. In &e vzamemo
za izhodid¢e navedeno razlago se mo-
ramo wstaviti pri delovhih enotah. S tem
pa smo #e pri drugem pomembnem
vpradanju, ki se je pri obravnavanju
sprememb in -dopolnitev statuta poja-

vilo skoraj pri vseh delovnih enotah. ‘

DECENTRALIZACITA
IN PRISTOJNOSTI
DELOVNIH ENOT

Naj pritnemo z ugotovitvijo Franca
Popita na partijski konferenci, ko je de-
jal, da so mnenja glede delovnih enot
na sploino moéno deljena. To mnenje
najbrz drzi tudi za naso delovno skup-
nost. Da je temu tako, pa niso posredi

med zasedanjem

enostavni razlogi, marveé je to prob-
lem, ki zaslufi, da se ga ne obravnava
povrsno, temve je upostevati gospodar-
ske interese podjetja kot celote z zago-
tovitvijo, da bodo uveljavljena samo-
upravlja natela za delovno skup-
-ga]st podjetja kot celoto in za njegove
ele. e

Razprava v delovnih enotah se je po-
gosto  dotaknila pristojnosti delovnih
enot 5 poudarkom, da le-te nimajo takih
ristojnosti, da bi njihovo samouprav-
janje v resnici pomenilo samoupravlja-
nje v materialnem smislu. In &e je te-
mu tako, se moramo ustaviti pri vpra-
E‘.alnlju samoupravijanja v delovnih eno-
tah.

Samoupravljanje pomeni, da delovna
skupnost v podjetju neposredno ali po-
sredno, torej demokratitno, odleta o
gospodarjenju, ter o drugih vprasanjih,
ki so 5 tem v zvezi.

Oblike samoupravljanja v deluvnﬁlE or-
ianimei}ah 80 predpisane z zveznimi za-

oni; tudi za samoupravljanje v delov-
nih enotah imamo predpise. Obstoja pa
drl;}?q_ vaznej$e vprasanje ki je v nepo-
sredni zvezi z mavedenim: organizacija
delovnih enot in v zvezi z or-
ganizacijo . izvedeno upravljanje. Ali
so delovne énote organizirane tako, da

o o e e pay e

organizacija delovnih enot ustrezna, ali
imamo dovolj izdelane odnose med eno-
tami, na podlagi katerith smo v stanju
izclelati tud: precizna merila s katerimi
bomo merili doprinos ene in druge
enote v spletu medsebojnih gdnosov, pri
cemer sodeluje vsaka enota, vsaka sluj-
ba, wvsak  posameznik?

S Temeljnim zakonom o podjetjih je

zakonodajalec predpisal pristojnosti de-
lovnih enot in sicer:

— odlodanje o organizaciji dela,

— odlodanje o delovnih razmerjih,

— delitev dohodka in

— sklepanje o uporabi in razpolaga-
nju s sredstvi,

V bistvu pomenijo ta doloéila gospo-
darjenje, e izvzamemo sklepanje o upo-
rabj in razpolaganju sredstev, kjer se je
zakonodajalec  izognil terminu sodlofa-
nja«. (Odlotanje pomeni razpolaganje s
sredstvi, kot nakup, prodaja ijtd.).

Vprasati se moramo, kaj storiti, Pro-
uciti moramo organizacijo enot in spre-
jeti wstrezne odlofitve. Pri tem morajo
sodelovati ekonomisti in praktiki, Morda
bi kazalo uporabiti izkudnje katerega
sorodnih podjetij, ki ima podobno or-
ganizacijo dela in kjer delovne enote fe
gospodarijo decentralizirano pri odloéa-
nju. Pri tem pa bi se morali driati
vodila, da z decentralizacijo ne smejo
mastati vecji strodki, ker bi z veéjimi
stroski cilja gotovo ne «osegli, éeprav
bi morda formalno zadovoljili nadelom
samoupravljanja. Poudarjamo formal-
na, kajti cilji samoupravljanja v mate-
rialnem smislu je bolje gospodarjenje.

Naslednje vpradanje v zvezi z razpra-
vo 0 spremembah in dopolnitvah Statu-
ta, so ukrepi, ki jih lahko sprejme de-
lavski svet podjejta, ¢e delovna enota ne
gospadari v interesu podjetja kot celo-
te. To wprasanje je v neposredni zvezi
s pristojnostmi delovnih enot. Umestna
je bila pripomba v eni izmed delovnih
enot, da delovne enote nimajo takih
pristajnosti, da bi mogle z odlo¢anjem
0 pospadarjenju v enoti sprejeti take
odlocitve, ki bi bile v nasprotju z inte-
resi podjetja kot celote.

Ugotoviti moramo, da imaje delovne
enote tiste pristojnosti v gospodarjenju
v delovni enoti, ki jih je nanje prenesel
delavski svet iz svojih pristojnosti in
ki so vsechovame v Statutu ali v
sklepih delavskega sveta podjetja. V
okviru svojih pristojnosti odlotajo de-
ldvne enote samostojno, kar pomeni, da
nihée ne more razveljaviti ali spreme-
niti njihovih odloéitev. V samouprav-
ljanju din hierarhije. Vsak organ je pov-
sem samostojen v okviru svojih pri-
stojnosti.

Dolotbe o zafasni upravi, ki jo lahko
uvede delavski svet podjetja v delovni
enoti so zakonite po Temeljnem zakonu
o podjetjih, Z njimi je dana najvidjemu
organu upravljanja moinost za ukrepa-
nje, ¢ée bi kater n- upravljanja v
podjetju sprejel odlocitve, ki b bile v
nasprotju s cilji podjetja, v nasprotju
z zakonitimi predpisi ali splodnimi akti
podjetja. Gotovo so ta zakonska dolocila
skladna z dolodili, da skupdtina obéine
lahko razpusti organe upravljanja v pod-
jetju in uvede prisilno upravo, fe na-
stopijo z Zakonom dolodeni razlogi.

In sedaj zakljuéek:

Razprava v zvezi z decentralizacijo je
pokazala veliko zainteresiranost delov-
nih enot, kar pomeni, da je potrebno
pristopiti k dokonéni razjasnitvi in re-

- sitvi tega problema.

V zvezi z zatasno upravo o delovnih
enotah, so nekatere enote izrazile mne-
nje, da je treba odgovornosti delovnih
enot za njihovo delo pridrugiti tudi od-
govornost pomoZnih sluzb.

Ostale spremembe in dopolnitve Sta-

tuta so manj pomembne, zato se jih
je tudi razprava dotaknila manj, kot
navedenih. Nekatere spremembe so tu-
di v zvezi s Pravilnikom o delovnih
o tem pa v prihodnji
vezi z razpravo o osnutku
tega Pravilnika.
(Nadaljevanje na 11. strani)

KrSitve
delovnih
dolZznosti

- V.mesecu decembru 1966 so
imele komisije za obravnavanje
krSitev delownih dolZnosti Sest
zasedanj, na katerih so izrekle
skupno 22 ukrepov, od tega 12
opominov, 5 javnih oepominov
in 5 zadnjih javnih epominov.
V treh pmimerih so se komisije
izrekle za  oprostitev, ker ni
bila  podana krSitev delovne
deolznosti.

Delovno dolZnost so prekrsili:

1{ PALIR Ivam, iz ljeklarne,
je dne 28. 11. 1966 neopraviteno
1zostal z dela — javni opomin,

2. SMOLE Martin, iz jeklarne,
je prisel dne 26. 11. 1966 na po-
poldansko izmeno vinjen — jav-
ni,opomin,

3. DEBELJAK Franc, iz raz-
vojnega oddelka, je dne 20, 11.
1966 neopraviceno izostal z de-
la — javni opomin.

4, VEZOVISEK Stanko, iz
ekspedita, je v dneh 17, 18,
19. in 20, 11. 1966 neopraviceno
1zostal z dela — javni opomin.

5. KRAINC Erna, iz finan&-
nega sektorja, je 5. 12. 1966
brez odobritve svojega predpo-
istavljenega ob 8. uri zjutraj
zapustila delovno mesto in od-
la iz podjetja, ne da bi se Se
istega dne wvrnila. Dne 14. 12,
1966 pa je prav tako brez dovo-
ljenja svojega predpostavijes
nega ob 9. uri zapustila delov-
no mesto in odsla iz podjetja
ter se ponovno vrnila ob 11.
uri — javii oponiin.

6. TURNSEK Franc, iz elek-
troplavza je dne 11, 9. 1966 ne-
opraviceno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

7. GUCEK Alojz, iz elektro-
plavza, je dne 17. 9. in 13. 11.
1966 neopravieno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

8. ZAJKO Janez, jz ekspedita,
je dme 28. 10. 1966 kot skupi-
novoedja ekspedita predéasno
zapustil delovno mesto, dne
29. 10. 1966 pa je wvsled wvinje-
nosti pozabil vpisati v raportno

.Iknjigq tri ljudi — zadnji javni

opomin,

9. PERPAR Oto, iz razvojne-
ga oddelka, je dne 29. 10, 1966,
ko je bil na popoldanski izme-
ni, za¢asno ob 18. uri zapustil
delovno mesto in se ob 21.30.
uri vrnil vinjen na delo —
zadnji javni opomin.

10. GRACNER Milan, iz pro-
meta, je dne 23. 11. 1966 ob 18.
uri odnesel’ iz delovis¢a Zele-
zarne Store IT ¢krog 3 m? oken-
skega stekla, vendar ga je pri
tem dejanju -zalotil ¢uvaj, ki
mu je steklo odvzel — zadnji
javni opomin.
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Z zakonoma o deviznem poslo-
vanju in kreditnih poslih s tu-
jino, ki sia bila objavljena v

. Ur. listu SFRJ §t. 29/66, so pred-
pisani pogoji, pod Katerimi lah:
ko delovne organizacije vrsijo
zunanjetrgovinsko  dejavmost,
.Na podlagi okvirnih dolo¢il v
Ur. L. je zvezni izvrini svet spre-
jel ve¢ odlokov, ki so objavlje-
ni v Ur. 1. SFRJ 8t. 37/66.

Z novim deviznim rezimom
predvidevamo postopno libera-
lizacijo uvoza v tem, da se del
uvoza lahko regulira ma enega
~od maslednjih nacinov:

1. Svoboden uvoz in izvoz;
2. Pogojno svoboden uvoz;
3./Uvoz na podlagi globalne

devizne kvote;

. 4. Uvoz na podlagi blagovnih
in deviznih kontingentov;

5. Uvoz kakor tudi izvoz na
(podlagi 'uvioznodzvoznih dovo-
ljenj;

6. Uvoz vezan na izvoz.

Na katerega omejenih oblik
' oz. nacinov bomo uvazali blago
v letu 1967, je pojasnjeno v
»Spisku blaga« Ur. 1. §t, 37/66.

Ad 1.) Svoboden uvoz in izvoz
Pri rezimu svobodnega uvoza
se vrsi placilo in uvoz blaga ter
uslug  brez wvsakih  omeji-
tev. Zaradi llazjega razumeva-
nja omenjam nekatere vrste
blaga, ki ga smemo svobodno
uvazati, npr. plemensko Zivino,
jabolka, med, lesno wolno,
‘usnjene cevlje, ferolegure, itd.

PO

Svoboden ﬁvoz je tudi za bla-
2o, ki sluzi zasc¢iti pri delu.

Ad 2. Pogojno svoboden uvoz
Zvezni izvr$ni svet lahko po-
leg blaga, ki ga smemo svobod-
no uvazati, odredi, da se sme
del regularnega uvoza svobodno
uvazati, ¢e se blago placa v do-
lo¢enih vrstah deviz: Za razliko
od svobodnega uvoza, pogojno
svobodni uvoz daje pravico de-
Iovnim organizacijam na svobo-
den uvoz blaga iz vseh podrodij
Sele takrat, ko so sklenile s po-

oblaséeno banko pogodbo o na--

kupu dologenih deviz za uvoz
blaga, za katerega je predpisan
pogojno svobodni uvoz. Vrste

- deviz dolo¢a Narodna banka v
sporazumu z Zveznim sekreta-
riatom za zunanjo trgovino. Vi-
Sina zneska deviz se dolofa do
zneska dolocene vrste deviz, ka-
tere so delovne onganizacije ma
podlagi sklenjenih pogodb in
sporazumov izkoristile od 1. 1.
1966 do 30. 9. 1966.

Od tega /znesk-a odstejemo
znesek deviz za placilo blaga iz
sfere svobodnega uvoza, kakor
tudi blaga, ki ga uvazamo v
okviru globalne devizne kvote,
deviznega kontingenta in bla-
govnega . kontingenta. Dobljeni
znesek povecamo za eno tretji-
no, kar je bilo porabljeno v zad-
njih treh mesecih leta 1966. Ta-
ko izratunani znesek predstav-
lia minimum dodlodenih deviz,
ki jih morajo gospodarske orga-
nizacije med sabo razdeliti.
Omenjeni znesek se pa lahko tu-
di poveéa, ki ga odobrava po
nalogu ZIS Zvezni sekretariat
za zunanjo trgovino; toda samo

' _Ohéni zbor sindikalne

podruznice

PRED SINDIKALNO PODRUZNICO NASE ZELEZARNE SO

V JANUARJU IN FEBRUARJU

POMEMBNE NALOGE., V JANU-

ARJU BODO NAMREC OBCNI ZBORI SINDIKALNE ORGANI-
ZACIJE PO EKONOMSKIH ENOTAH. NA TEH OBCNIH ZBORIH
. BODO DELAVCI'IZYOLILI SVOJA NOVA SINDIKALNA VOD-
STVA, PREGLEDALI BODO DELO SINDIKALNE ORGANIZA-
CIJE, IN PREDLAGALI KANDIDATE ZA 1ZVRSNI ODBOR PO-
DRUZNICE, KI BO V NASLEDNJI MANDATNI DOBI VODIL

- SINDIKALNO ORGANIZACIJO

. Volitve = potekajo popolnoma
- -svobodno in le od delavcev sa-
mih bo odvisno, kak$ni bodo
mjihovi predstavniki v novih
sindikalnih odborih. Na ob¢nih
_ zborih se izbirajo tudi delegati
za. obéni zbor sindikalne pod-
..ruznice za Zelezarmo.

Ob¢ni zbor sindikalne podruz-
mice za zelezarno bo v sredini
." februarja. To bo forum, kjer
““bomio kritiéno pregledali delo

sindikalne organizacije v pre-
teklem obdobju, izvolili novo
vodstvo sindikalne podruznice,

ZELEZARNE STORE.

ter potrdili obratun za preteklo
in sprejeli proracun za prihod-
njo madatno dobo. Da bi bila
razprava na obénem zboru ¢im-
bolj pripravijena, bomo v pri-
hodnji Stevilki Zelezarja obja-
vili poroéila komisij pri Izvrs-
nem cdboru podruznice. Tako
bo vsak ¢&lan
obénim zborom cbveiten o
problematiki svoje organizacije

in se bo za razpravo lahko vna-

‘prej pripravil.

e
Ing. Zoran Tratnik

sindikata pred

L'é

po grupacijah delovnih organi-
zacij, Znotraj grupacije pa de-
lovne onganizacije razdelijo de-
vize med sabo na podlagi dogo-
vora. Razdelitev deviz po gru-
pacijah in sorodnih dejavnostih,
se izvr8§i na podlagi dogovora
pri Zvezni gospodarski zbornici.

Po konctani razdelitvi deviz
delovne or%a.ndzaoi-je na podlagi
potrdila  Zvezne gospodarske
zbornice sklepajo pogodbe s po-
oblas¢enimi ‘bankami, ki jo -sa-
me izberejo. Ce se delovne orga-
nizacije ne morejo sporazumeti
z razdelitvijo deviz, napravi raz-
delitev Zvezni sekretariat za zu-
nanjo trgovino.

Po sgklenitvi pogodbe za na-
kup dolocene vrste deviz, dobi
delovna organizacija popolno

pravico za svoboden in neome-

jen uvoz blaga iz wseh valutnih -

podrodij, za katere je predpisan
pogojno svoboden uvoz. Delov-
na organizacija je obvezna, da
v pogodbenih rokih odkupi od
banke zneske deviz in da jih ko-
risti za plagilo iz uvoza doloce-
nega valutnega podroéja. Ce se
tega ne drzi, izgubi pravico nad

OJIH UVOZA

svobodnim uvozom blaga, za kd-
terega je predpisan pogojno
svoboden uvoz. -

Za blago oscbne potroSnje, za
katerega je predpisan pogojno
svoboden uvoz, odobrava devize
na predlog Zveznega sckretaria-
ta za industrijo in trgovino ZIS.
Razdelitev zneska in vrste deviz
vréijo uvozniki blaga za osebno
potrosnjo.

Delovnim organizacijam, ki
so se pricele baviti v zunanjo
trgovinsko dejavnostjo koncem
leta 1966 in letos doloca visina
deviznih sredstev za uvoz blaga
iz tretmana pogojno svobodne-
ga uvoza na predlog mveznega,
organa oblasti gospodarstva v
katerega delovna organizacija

~spada, Zvezni sekretariat za zu-

nanjo tngovino. Dovoljuje se, da
smejo delovne organizacije
sporazumno prenasati ena na
drugo pravice o nakupu deviz
pod istim pogojem, kot je to
dolo¢eno v pogodbah s poobla-
$¢eno banko.

: Ivan Ferme, dipl. oec.

i (Nadaljevanje prihodnji¢!)

SILVESTROVANJE PRI

»Mlinarjevem Janezu«

Verjetno ni ¢lana kolekliva,
ki me bi bil prebral zgodovin-
skega romana »Mlinarjev Ja-
nez¢. Se manj je ¢lanov, ki v
istoimenskem gostinskem loka-
Iu na Teharjih ne bi bili pre-
ziveli nekaj prijetnih wuric v
druzbi svojih prijateljev. Ko
so pred leti lokal zaprli, smo
Stor¢ani in prebivalei bliznje
okolice izgubili dostojen lokal.

Zelezarna Store je vzela »Mli-
narjevega Janeza« v upravlja-
nje in s tem dosegla dva na-
mena: pridobili smo prostore
za menzo s potrebnim vriom
in pa prostore za druZabno Ziv.
ljenje ¢lanov naSe delovne
skupnosti.

Toplo moramo pozdraviti za-
misé!l naSe uprave in organi-
zacij, da prirede Silvestrovanje
prav pri- Janezu, posebno za-
hvalo pa moramio izreGi nasi
»Svobodi«, oz njeni pevski sek-
-ciji, ki mam je pripravila tako

- ba, predvsem pa

prijeten veéer, ki se ga bhomo
prav gotovo §e dolgo z veseljem
spominjali, '

K prijetnem vzdu$ju je mno-
go pripomogla kvalitetna god-
odlitna po~
strezba s strani masih pevcev,
ki jim je bil mamenjen tudi
Gisti- zasluzek prireditve. .

Zelimo in wpamo, da bo takil

‘prireditev. pri Janezu ¢im ved

in ne samo ob Novem letu ali
pa ob pustnem Easu, temved
skozi vse leto. Tako mladina,
kakor tudi starejsi, smo Zzeljni
zabave, saj se bomo sicer ob
pomanjkanju druzabnega Ziv-
ljenja pb nasih TV-sprejemmi-
kih ne samo odvadili tovariskik
pogovorov in petja, temvet bo-
mo iz nas pregnali vso preser-
nost in ves smeh. :
Prirediteljem in vsem tistim,
ki so nam umggoélli tako pri-
jetno zabavo, sreca h"i}l% !
| SN,

RAZPRAVA...

Na koncu je treba povedati tudi to,
da v nekaterih delovnih enotah razpra-
va ni bila zadovoljiva. Manjkalo je jas-
nih stali¢ za eno ali drugo reditev. V
nekaterih enotah tudi ni bilo €utiti sta-
lis¢ sindikata, deprav je ta organizacija
piva poklicana, da zastopa enotno sta-
li%ée do tako pomembnih zadev kot je
statut, : ;

PridruZiti se je torej treba kritiki, ki
je bila objavljena v Delavski enotnosti
itevilka 1 z dne 14. 1. 1967 pod mnaslo-
vom »Skrb za felezarja — &lovekae, ki
_pravi, da morajo. imeti delavci potrebno
druzbeno-ckonoms

ko razpravljali o problemih gospodarje-

' nilvIn

ko znanje, da bi lah-

nja v podjetju in da ne bi bilo treba
»prikimavati razlagalceme statuta. -
Tovari§, ki je v navedenem ¢lanku kri-
tiziral odnos upravljalcev do dolotene-
ga problema, s tem mislil tudi uprav-
‘Tjalce v del. enoti, kjer je zaposlen tudi
sam. Pri tem jpa 'se moramo wvprasati,
zakaj tudi ta tovaris, ki je poleg teza
$e predstavnik sindikata, ni v. razpravi
postavil jasnih stalid¢ in -jih tudi bra-
konéno: ali ne bi bilo bolje in
pravilneje, da je to svojo kri'ti]m
pred samoupravljalci, saj bi tako go-
tovo bolje dosegel svoj mamen?
: i Vinko Jen3terle
dipl. pravnik
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POSLOVILI SO SE OD NAS

- Dne 23. 12. 1966 smo povabili .

na malo poslovilno zakusko in
tovariSko srecanje vse ¢lane na-
Se delovne skupnosti, ki so v
. preteklem letu prenehali zaradi
invalidske in redne upokojitve
z delom v podjetju. Od 43 upo-
kojenih se jih je vabilu odzvalo
32. Med tem, ko wvemo, da so
nekateri izostali zato, ker jim
zdravstveno stanje ni 'dovolje-
valo, saj se mahajajo v bolnisni-
ci, nam za druge ni znan razlog
in mas ¢udi, da niso prisli. S ta-
ko obliko sestanka z upokojen-
ci smo zaceli v letu 1965 in upa-
mo, da bo stalna praksa v na-
Sem podjetju, ker tako sreta-
nje zadovoljuje predvsem tiste,
katerim je to namenjeno.
Zaradi odsotnosti glavnega di-
rektorja podjetja, ki bi se zelo
rad sestal z upokojenci, vendar
mu zdravstveno stanje tega ni
dovolilo, je predstavnik uprav-
nega wodstva podijetja pozdra-
vil navzoce in dzrazil upanie in
Zeljo, da se v dobi mirovanja
dobro’ pocutijo, posebno onim,
ki so bili invalidsko upokojeni,
da bi se jim okrepilo zdravje.
Med drugim je $e dodal:
. »Zal ponovno ugotavljamo, da
Je med vami vedina takih, ki so
morali zaradi slabega zdravstve-
nega stanja zapustiti nage wr-
ste, predno so lahko izpolnili,
oziroma pridobili druge redne
pogoje za upokojitev. To dej-
stvo kaze na teZke pogoje dela
v nasem podjetju v vsem povoj-
nem ¢asu in pomanjkanje zdrav-

stveno preventivine deljavnosti
% je resno opozorilo, da

bomo morali misliti na izvri-
tev ukrepov za izbolj$anje na
eni strani pogojev dela, na dru-
gl strani pa povelanje zdrav-
stveno preventivne dejavnosti,
predvsem z namenom, da bodo
nasdi ¢lani lahko od$li v zaslu-
Zeni pokoj zdravi in tako u#iva-
li Se preostalo zivljenjsko dobo
v zadovoljstvu in z ob¢utkom
zadoscenja za vloZeni trud pri
zahtevnem in napornem delu.

Prepri€ani smo, da ni to zad-
nje srecanje, ampak da je samo
proslavljanje zakljutka starega
mm zacetek novega leta, saj
smatramo, da ste $e vedno ¢la-
ni delovne skupnosti in nas bo
veselil vsak stik z vami.

Zelimo vedno vedeti, kaka
prezivljate oziroma kako boste
prezivljali novo obdobje v va-
Sem zivljenju, pa tudi, da se bo-
ste stalno zanimali kako gospo-
darimo v nasem podjetju, ka-
ko napredujemo, skraika o
vsem, kar se pri nas dogaja.
Vedite, da ste se vedno del na-
Sega kolektiva in v mislih so-
delujete z nami.

Kako prezivljate ¢as mirova-

nja, ne zanima samo nas, ki
smo tu prisotni, ampak tudi
druge c¢lane Kkolektiva, zato bo-
mo zadovoljni, ¢e se kdaj ogla-

site z malim prispevkom v na-
Sem in vasem glasilu »Zelezar-
jue, ki ga &itajo vsi Clani nage
delovne skupnosti in poskrbeli
bomo, da ga boste tudi vi red-
no prejemali.«

Poleg predstavnikov upravne-
ga vodstva 'so pri razgovoru So-

delovali tudi predsednik DSP,
sindikalnega odbora podjetja in
sekretar tovarniSkega komiteja
ZKS.

V preteklem letu je bilo od
skupnega $tevila 43 kar 33 in-
validsko upokojenih in le 10
redno.

Upokojeni so bili; 5 85
: B 28
Iz enote Nadin %% I:'g‘
upokojitve Priimek in ime o
Samotarna invalidsko Udovi¢ Franc ¢ 1911 28
Korenak Ivan 1911 16
Soba Anton 1910 19
Udovi¢ Ivan 1915 28
Valjarna redno Majhen Martin 1908 15
Znidarec Ana 1916 20
Kozar Mihael 1909 20
Johan JoZe 1905 19
Gobec Jernej 1911 27
Jesenek Franc 1907 27
redno Jazbec Joze 1910 32
Gradbeni invalidsko Fendre Franc 1909 11
OTK invalidsko Grajzl Ivan 1552 e <
Vrhowvnik Karl 1911 33
Elektroplavi invalidsko Vodenik Andrej 1910 19
redno Kosec Ivan 1911 20
Ekispedit invalidsko Pinter Marija 1923 19
Vodeb Jakob 1913 3
redno Polanc Joze 1912 .20
Jeklarna invalidsko Znidar Alojz 1910 26
Zrim$ek Hubert 1910 21
- Suhelj Anton 1915 18
Energetski invalidsko Mraz Jakob 1912 19
Mehani¢na invalidsko Mastnak Valentin 1911 | 28
delavnica Kolar Alojz 1911 28
Komunalni invalidsko Znidarec Marija 1911 10
oddelek Vengust Ivan 1919 15
Livarna invalidsko Zaberl Joze 1932 7
sive litine ; Polak Joze 1915 25
Jeram Andrej 1910 21
Turnsek Stanko 1911 33
; Ogrinc Franc 1913 24
Komerciala invalidsko Dobovisek Karl 1921 12
Vidensek Joze * 1910 ]
Lesjak Franc 1904 6
Razvojni
oddelek invalidsko Vodeb Karl 1916 28
Modelna
mizarna invalidsko Jurkovi¢ Elza 1916 17
Uprava invalidsko Pevec Zora 1911 19
3 ; Mirnik Bogdan 1914 4
Finanéni redno Bovha Marija J899: 93
Obdelovalnica : |
valjev redno Veber Mihael 1908 13
Elektroobrat redno. Fendre Ferdo 1911 21
Promet redno Zajko Franc 1910 14

’

Nasi upolmjenci iz preteklega leta na poslovni zakuski

bej za malo svecanost organom
upravljanja, druzbeno-politic-
nim organizacijam ter upravi

- podjetja, tov. Vodeb Karl in

tov. Vrhovnik Karl.

Ob zakljucku tega sestanka
izrazamo tudi mi zadovoljstvo
za sreCanje, prijetno (kramlja-
nje in e posebej za skromnost,
ki so jo upokojenci izkazali v
razgovoru na srecanju.

Torejj, ve¢ kakor 30 let so de-
lali v nasem podjetju: Jazbec
Joze iz obrata valjarne, Vrhov-
nik Karl iz OTK in Turniek
Stanko — delovodja iz livarne
sive litine.

Na mali svecanosti — v pri-
jetnem razpoloZenju, so upoko-
jenci izrazali zadovoljstvo nad
izkazano pozornostjo. Predsed-
nik sindikalne podruZnice se
jim je zahwvalil za delovni pri-
spevek, ki ga je vsak posamez-
nik dal kolektivu v ¢asu zapo-
slitve v nasem podjetju ter jim
zaZzelel zdravja v dobi mirova-
nja in obenem sre¢no Novo le-
to.

V imenu upokojencev sta se
zahvalila za pozomnost in za
skrb v éasu zaposlitve, $e pose-

Iz zasedanja

skupséine
13. decembra sta zasedala oba
zbora obé¢inske skupiéine Celja
in sprejela odlok o urbanistié-
nem programu vplivnega ob-
mocja Celja. Za naértnejsi in
skladnejSi razvoj mesfa in na-
selif v ob&ini pomeni urbani-
sti¢éni program in ob tem Ze
sprejeti nekateri ureditveni in
zazidalni naérti veliko prelom-
nico. Obeta se torej veé reda
in lepsa rast mesta kot tudi po=
sameznih naselij v Vojniku,

Frankolovem in Dobrni.

Strokovno je pred skupscino
razlozil urbanisti¢ni program
ing. arh. Branko Rebek. Dejal
je, da pomeni ta naért odraz
sedanjega stanja in bodocih po-
treb ter, da se je v letth priH
pravljanja programa skusalo
pa¢ kar najbolj uskladiti nacela
sodobne urbanizacije z bodogi-
mi potrebami Zivljenja v obdini,

Razvojni program predvideval
za maslednjih trideset let porast
Stevila prebivalcev v celjski ob-
¢ini na 91.000 v letu 1994, V tem
¢asu naj bi se povecale zazidal-
ne povrsine na 1.709 ha, stano-
vanjske povriine pa od 788.400
m, kolikor so znaSale v letu
1964 na 1,522.400 m, industrijs
ske od 60 hektarov na 269 hek-
tarov ter povr§ine za rekreas
cijo od 24 na 652 hektarov.

P. L.
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Tako se'(ne) Solamo
za samoupravljalce

Samoupravljanje zahte-
va. sposobne ljudi, ki se po-
leg svojih strokovnih nalog
morajo izobraziti tudi za
dobre gospodarje. Razume-
ti ekonomske probleme mi
] a.hk.o, samoupravljavei
imajo odgovorne naloge, za
katere se morajo dobro
usposobiti.

Zato je bil letos organi-
ziran ze tretji tecaj za sa-
moupravljavece, v teznji da
bi Hudem, ki sodelujejo v
organih samoupravljanja
nudili ¢éim ve¢ strokovne
pomodi. Toda na razpis v
v Storskem Zelezarju so se
prijavili samo 4 kandida-
ti. Ze to je bil znak, da je
med nasimi samouprav-
ljavei premalo zanimanja
za strockovno pripravo  in
izZpopolnitev za izvrSevanje
tako odgovornih nalog, ki
so vse prej kot lahke. Po-
tem so druzbeno-politi¢ne
onganizacije = poskusile z

~ mobilizacijo zlasti mladih

proizvajalcev in sodelavcev
v strokovniih sluzbah za $o-
lo samoupravljavcev. Tako
je bilo izbranih za Solo 90
clanov kolektiva, med nji-
mi 22 Clanov Zveze komu-
nistov in tudi okoli 18
mladincev, oziroma mla-
dink. Razumljivo je, da
smo pricakovali zlasti od
mladih ljudi in ¢lanov ZK,
da bodo izkomistili priloz-
nost in se z vnemo udele-

Zevali predavanj, se vklju-

¢evali v razprave, zlasti k

bodo obravnavani konkret-
ni problemi nase delovne
sleupnosti. Obisk pa je bil
od vsega zacetka slab. Od
prve skupine 44 prijavije-
nih jih je pri prvem pre-
davanju manjkalo 17, pri
drugem 21, pni ¢retjem pa
34. 0Od druge skupine 43
prijavljenih, jih je pri pr-
vem predavanju manjkalo
24, pni 27 in pri
tretjem 33 poslusalcev. Res
je, da so tu viteti tudi
opravi¢eni izostanki. Ven-
dar je med prijavljenimi,
ali ¢e retemo nimi,
29 takih, ki se miso udele-

- Zili mobenega predavanja.

V drugi skupini je manjka-
la kompletna skupina iz
jeklarme vse tri dni, to je
pri vseh predavanjih, iz
prve skupine pa vse prijav-
ljenke iz obratunske sluz-

be. Od dlanov ZMS je
manjkalo 12 pnijavljenih
pri vseh predavanjih, 6 pa
po dva dni (od treh dmni
predavanj). Od komunistov
so manjkali 4 pri vseh' pre-
davanjih, od tega dve de-
fovodji, po dva dni pa sta
manjkala dva ¢lana ZK.
Upostevati je treba, da so
prijavljenke iz obracunske
sluzbe imele prvi dan pre-
davanj najve¢ dela z obra-
¢unavanjem OD, to je 13.
decembra, tik pred izpla-
cilom osebnega dohodka.
Preseneca pa, da so ostali
mladi ljudje pokazali nera-
zumevanje za strokovno
pomoc, ki jim je ponujena
s predavanji iz poglavij,
zalo vaZnih za mlade
upravljavce.

Po drugi strani pa so ne-
kateri wvzeli | predavanja
resno, tako je bila tovari-
sica Jost Angela iz $amo-
tarne ma vseh predavanjih,
Ceprav je gospodinja in se
popoldne tezko odtirga od
domadih wpravil, Tovari§
Pertina¢ s plavZa se je po
kontanem delu odpeljal
domov do Vinskega vrha

in se vrnil, prav tako s ko-

lesom, na predavanja,

Ko so druzbeno-politi¢ne
organizacije pricele ugotav-
ljati vzroke tako slabe
udelezbe, se je pokazalo,
da v nekaterih obratih ni-

50 poprej konsultirali lju-

di, dolo¢ene za to 3olo. Ni-
so imeli ¢asa, ali pa jih
niso znali pridobiti za So-
lanje, predno so pricela
predavanja. Sedaj skuSajo
to popraviti. Toda s Solo
smo morali prekiniti, dok-
ler se zadeva ne razédisti,
S tem pa izgubljamo dra-
gocen c<as, majprimernej$i
za tetaje. Vedeti moramo

tudi, da so predavatelji
dvakrat pnidli skoraj v

prazno udilnico v gasilski
dom, da bo treba zato ne-
katera predavanja ponovi-
ti, kar pomenj dvakrat pla-
Cati predavatelje za ista
poglavija.

Upamo, da bo zadeva
razéiS¢ena in da se bodo
predavanja nadaljevala, to
je,- da bo Solasza samo-
upravljavee uspeSno za-
xli

R. U

-
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BORCI SO ZBOKU VALI

Po dobrem, letu dni so se 6.
januarja t. 1. spet zbrali borei
in aktivisti iz NOV iz obmo¢ja
Stor in okolice, da pregledajo
opravljeno delo, ga ocenijo in
si zadajo novih nalog. 1z poro-
¢ila predsednika Milka Starca,
kakor tudi iz razprave je raz-
vidno, da so bili v pretekli po-

- slovni dobi zopet zelo dejavni,

da so zadovoljivo delale Komi-
sija za spomenisko varsivo, Ko-
misija za skrb za oiroke padlih
in Se zivefih borcev, Komisija
za skrb borcev, da pa ni zazivel
aktiv borcev NOV v zelezarni,
kakor bi bilo Zeleti. Pomanj-
kljivo bi bilo. ¢e ob tej priliki
ne hi omenili, da lezi skrb za
uspesno delovanje te organiza-
cije v Storah vsa leta domala
na enih in istih tovarisih, Cla-
nom je zlasti dobro znano po-
zZrivovalno delo v teh letih ob-
stoja dveh mnajbrz najbolj po-
znanih ¢lanov in dolgopleinih od-
bornikoy, to sta Pavle Stefantié
in Misko Verbi¢. razen mnjiju pa
so tu fe Rajko Markovié, Anton
MelanSek. Marija Jenéi¢eva, Mil-
ko Stare, Joze Polanc itd. Po-
noviio je bilo ugotovljeno, da
posvecajo na terenu Storske or-
ganizacije ZB NOV posebno
skrb spomenikom in ispomin-
skim. obelezjem, ki so s svojo
okolico yzorne urejeni. Nov
spomenik borcem XIV. divizije
na Opoki, obnovljen, ali bolje
re¢eno, nov spomenik borcem
na Slemenih, ki je bil svecano
odkrit 3. julija lani. Vse to je
zasluga Komisije za spomenisko
varstvo, ki je uZivala yso pod-
poro odbora pri.resni¢no priza-
devnem delu. Tu se pa& pozna
organizatorska sposobnost in
vnema tov. Verbica Miska. Ne-
nehna skrb za reSevanje raz-
liénih peretih vprafanj bivsih
borcev in aktivistov sloni na
Komisiji za refevanje teh vpra-
ganj, a kdo bo prestel vse ure,
ki jih je Zrtvoval za reSevanje
vlog za priznanje enojne in
dvojne dobe élanov organizacije
njen dolgoletni tajnik Stefan-
& Pavle, kdo bi povedal, koli-
ko je skrbi pri refevanjw sta-
novanjskih problemov borcev,
ki jih resuje tov. Melansek. In
koliko vrat je Ze odprla skrbna
roka tov. Jendi¢eve, ko je ugo-
tavljala uspehe otrok biviih in

e zivetih, oziroma %)adldﬂi
borcev in aktivistov. Zalost.
no pri tem pa je to, da

je ne razumejo vsi starSi, ne-
kateri smatrajo skrb organiza-
aije za otroke borcev kot me-
potrebno mnadleZnost. Seveda
tam_ kjer otroci nimajo opore
v starsih, kjer je zanemarjena
skrb za vzgojo in vazrejo otrok,
zato jim je tudi pomo& ZB NOV
nevietna., Zborovalei so lahko
razbrali, da z uspehi, oziroma
neuspehi otrok biv&ih borcev
ne moremo biti zadovoljni, da
se pa ob nerazumevanju star-

Sey tu me bo dalo mnogo po-
magati. Za adaptacijo stano-
vanjskih hi§ je bila 5 ¢lanom
dodeljena finantna pomoé v vi-
Sini 3.100,000 S-dim, Zal pa je
bilo ugotovljeno, da en ¢lan po-
mo¢i v znesku 1,500.000 S-din
ni uporabil in je klican na raz-
govor.

V preteklem letu so bile do-
deljene Se pomo¢i v naslednjih
primerih: 6 ¢lanom redne pri-
sznavalnine v znesku od 100 de
200 N-din, 6 ¢lanom dvakrat-
na socialna pomoé¢, 3 ¢lanom
enkratna socialna pomoé, 4 ¢la-
nom redna pomo¢ za Solanje
otrok in 3 ¢lanom obCasna po-
mo¢ za Solanje otrok. Poleg te-
ga je obéinsko zdrmZenje ZB
NOV omogocilo 3 ¢lanom brez-
placen oddih v Rovinju, dvema
¢lanoma pa je prispevalo 50%
oskrbnih stroskov v Rovinju.
V poditniskem domu v Rovinju
je lani letovalo 17 ¢lanov skupaj
z druzinskimi ¢lani. Odbor je
1. oktobra lani organiziral iz-
let z ogledom partizanskih kra-
jev na Dolenjskem dn ogledom
Baze 20 v Rogu, udelezilo se ga
je 67 ¢lamov. Ni Se reSeno vpra-
ganje rednih zdravniskih pre-
gledov, ker ni bilo za o sred-
stev. Clani so posebno zaskrh-
ljeni, kaj bo z Vruntevim do-
mom na Svetini, ki so ga zgra-
dili s prostovoljnim delom in
vloZzili veliko truda in sredstev
za opremo. da bi ‘sluzil ¢lanom
kot dom oddiha, kar pa v seda-
njih pogojih gospodarjenja mni
izvedljivo. Tudi cesta do doma
je urejena vefinoma s prosto-
voljnim delom. Zdaj propadata
dom in cesta. Lani je bilo za
krajevni praznik ve¢ priredi-
tev, mladina pa je organizirala
pohod po poteh XIV. Divizije.
Zelo lepo je potekalo prazno-
vanje dmeva borca 4. julija,
%ole pa so prispevale k sveca-
nostim ob dnevu mrtvih v Sto-
rah in na Svetini. Le udelezba
starejtih je pri komemoracijah
ob Dnevu mrtvih v Storah pre-
skromna; Bodo&i odbor faka ¥e
veliko dela, predvsem pozivi-
tev aktivnosti ZB v Zelezarni,
refevanje 7 primerov dode]gt-
ve primernih stanovanj. ReSe-
vanje vprasanja ureditve OD
boreem od 15. 9. 1944, kil naj bi
dosegli povpretje OD v Zele-
zarmi, to je okrog 80.000 S-din,
pomagati e preostalim ¢lanom
pri uveljavljanju [po dobe;
tesnejse sodelovanje z ZVVI in_
ZROP, iizobraZevanje in stro-
kovno izpopolnjevanje Elamov
‘ZB NOV in $e mnogo drugih
vprasanj. Delegat obtinskega
zdruzenja ZB NOV je pohvalil
delo krajevne organizacije
NOYV v Storah in povdaril, da
je organizacija v Storah izvrsi-
la_ve¢ kot tri druge organiza-

cije. :
o R U
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Vsem nam je dobro znan
veder in nasmejan obraz
tovarilice Marije BOVHA,
blagajni¢arke in dolgoletne
sodelavke v finaénem sek-
torfu Zelezarne. Vsem nam
je tudi dobro znana njena
izredna vestnost pri delu,
njena discipliniranost in

ALI ' BI NAM LAHKO
POVEDALI NEKAI O VA-
SEM. SLUSBOVANIU V
ZELEZARNI?

S 1. januarjem 1967 sem
oficielno v pokoju. V Zele-
. zarni Store sem bila zapo-
slenia polnih 23 Tet. Seveda
je mnogo -spominov. Bilo
je dobrih in slabih stvari.
. In tovariSica BOVHA
. nam je. pripovedovala...

Sprva je delala v $amot-
ni. To je bilo v medvojnih
‘letih, ko je' bila centrala

Iz celjskih

Kakor 7e precej kolektivov
delovna

nasih' ‘podjetij, je tudi
skupnost Kovinotehne v Celju
v 0 1966 pricel izdajati
«svoje glasilo »KOVIT« v daso-
< pisni- obliki; Tudi ta- kolelkitiv
‘.ama-glede svojega glasila Ze tu-
[ di .tradicij
wsilo Ze tri leta, s-tem da je
csedaj . ;mba_lafl st V. za:éetm nb—

Jﬂ%,a ta naﬂm tudugtggiqvn

NASI OBRAZI
Skozi njene roke
so Sli milijoni

poZrivovalnost. Zvedeli
smo, da tovarisica BOVHA

odhaja - v pokoj, pa smo

sklenili, da jo zaprosimo za

kratek razgovor z Zeljo, da

bi nmam povedala nekaj be-
sed o svojem dolgoletnem
sluzbovanju v nafem pod-
jetju.

famotne Se v Celju, v vili

Fortuna. Tu je opravljala
vsa dela od knjigovodskih
do blagajniskih in admini-
strativanih, saj je bila tam
popolnoma sama za oprav-
ljanje teh del. Medvojna
leta so ji pustila grenak
spomin na héerko, ki je
umrla v konecentracijskem
tabori¥éu v Auschwilzu.
Leto 1943 jo pripelje v Sto-
re, kjer je sprva opravlja-
la razli‘na administrativia
dela, kmalu nato pa pre-
vzela delovno mesto bla-
gajnicarke, kjer je ostala
vse do upokojitve,

040060000000 000000

KAKO JE BILOV ZELE-
ZARNI LETA 1945?

Leta 1945 je bila Zelezar-
na Store nacfonalizirana
Dobro se Se spominjam ti-
stih dni. Sprva je, morart
reéi, vladala velika zmes-
njava, kar je razumljivo,
saj se ljudje, ki so prisli
na novo, ?HSO mogh I(U\O,f
vk{mcm v proces dela.
Takoj po revalorizaciji
osnovnih sredstev pa je de-
lo normalno steklo.

ALI STE ZADOVOLINI
Z DELOVNIM MESTOM?

Zelo zadovoljna., V vseh
teh svojih letih se nisem
menila za nicesar drugega,
kot samo za o, da je bilo
maje delo v redu opravlje-
no. V. svoje delo se zelo
viivim in zelo sem ga ime-
la rada. Mislim, da ga bom
pogresala,

ALI STE IMELI PRI
SVOJEM DELU TEZAVE?

Kljub temu, da je to de-
lo zelo dchkarnc narave in
zahteva tako fizicno, kakor

tudi psihiéno modé, ne mo--

rent trditi, da bi bila ime-
la, kakine posebne teiave
v teh svojih letih sluibova-
njd. Mislim, da ie za bla-
gajnika na;vaznepe da je
clovek dobrih Zivecev, da je
skrajno previden in vlju-
den do strank. Z veseljemn
ugotavljam, da sem v teh
23 letih zelo redko koristi-
la pravico odsotnosti 7z de-
la zaradi bolezni.

KOLIKO DENARJIA JE
SLO SKOZI-VASE ROKE?

Teiko je redi, koliko. Mi-
stim pa, da je bilo zelo,
zelo mnogo milijonov.

KAKSNI SO VASI
NACRTI?

Branje. Zelim si veliko
brati. Doslej sem morala
branje omejevati, ker bi to
Skodilo mojim ocem.

Tovarisici BOVHA Zeli-
mo, da bi se v pokoju do-
bro pocuiila, da bi bila Se
vnaprej tako vedra in na-
smejana, predvsem pa —
obilico zdfav,ra. BoL.

%
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jo, saj ima svoje glaq :

Wmﬁ e tako,

“kolektivov

k casopisni dejavnosti podjetij, -
- ki postaja steber obve§canja de-
lovinih ljudi v ]JOdjet_]‘Lh skladno

... splosnimi teznjarm samo-
upravljam]a ki si je v maSem
rskem razvoju Ze doce-

- utrlo pot. Danes ‘si brez sa-

mmmwﬁgnjﬁ neén moremo. ved
. Zamisliti socalistitne druZbe in
3 n;eaegammsza Z lastnim gla-

kolektivov

posegajo V. samo-

da _pride do

_uspehov,. Pl

izraza ustavna pravica delavca-
preizvajalca  tudi pri  najbolj
skromnem ¢lanu kolektiva,

Razvej »Kovinotehne« in doga- °

janja v tem podjetju so za na$
kolektiv. pomembna, ker je to
podjetje trgovsko podjetje Ze-
lezninarske ' stroke, torej po-
srednik med  proizvajalcem in
potro$nikom tudi nadih proiz-

“ vadov tako, da sta obe podijetji
tudi v organski povezavi.

Uredniku tov. Jager Lojzetu
Zelimo pri urejamu mnoge

s

Avgust
Pepelnak

Zopet je smrt iznenada
posegla v vrste nasih de-
laveev, Tokrat je omahnil
v njen objem delavec iz
energetskega obrata Avgust
PEPELNAK, rojen 1912,
doma iz Kran,r'é, Sentjur
pri Celju. Izhajajoc iz hise
malega kmeta, -je zgodaj
okusil, kaj je pomanjka-
n;e, zato je kmalu po kon-
Cani osnovni Soli iskal za-
poslitve. Prijeti je bilo tre-
ba za vsako delo. A dela,
tudi trdega dela se Gustl
Pepelnak ni bal. Pa je pri-
$la vojna z zmednjavami
in grozotami. Na tisoce lju-
di jc okusilo grozote oku-
patorja. Ostali so Ziveli v
strasni mnegotovesti, kdaj
pridejo na vrsto. Pepelna-
ki so odredili delo pri Ze-
leznici v Brucku na Muri,
kier je delal od novembra
1942, do konca avgusta
1944. Tedaj je prisel na do-
pust, odsel v partizane, a
zaradi bolezni ni vzdrial
naporov. Bolan se je vrnil
domov in zopet poiskal de-
lo. Toda brez trdih zasliSe-
vanj ni $lo. In tako se je
pretolkel skozi vojno. De-
lal je zopet na Zagi v Sent-
jurju, tudi Se nekaj casa
po osvoboditvi, A Zelel si
je druge, trajnejse zaposlit-
ve. Sele zaposlitev v Zele-
zarni pomeni stalno zapo-
slitev. Gustl rad dela, ce-
prav se ne poduli najbolj

-zdravega, delo je tetko, a

navajen je prenasati teZa-
ve. PotrpeZljivo dela, med
sodelavei je zaradi mirne-
ga znafaja priljubljen. Ko-
maj zmaguje napore, a ne
toZi, dokler le more, po-
trpi. Potem.  ne grei vec.
Zdravniki ugotove, da je
Pepelnak . res sposoben le
za lazja dela. Premeicen je
bil v ewmergetski obrat, v
Crpalisées A bolezen gre
nevidno svejo pot in Pe-
pelnak pesa, a potrpeiljivo
prenasa bolezen, ki ga ved-
1o bolj mudi. Potem pa je
prisel trenutek, ko je srce
tovarisa Pepelnika opeSalo,
Tudi zdravniska pomod ni
zalegla ob zatonu leta se je
poslovil od-svojih sodelav-
cev in. od svoje ljubljene

cdrugine. Vsem sodelavcem
- ineprijateljem bo miren in-

priljublien sodelavee Guistl
Pepelnak -ostal v lepem
spominu. Vsi globoko so-
éustvujemo z ozaloSéeno
druZino.

R. U.
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~ V MESECU DECEMBRU

Ugotavijamo, da ¢lani delov-
ne skupnosti pridno prebirajo
kadrovske vesti v >Zeleza.1'ju«
ter Zelijo ¢éimveé informacij s

tega podroéja. Da bi ugodili tej

Zelji nasih bralcev, smo se od-
locili, da bo vsaka $tevilka le-
toSnjega »Zelezarja« kar se da
skrbno seznanjala nase sodelav-
ce z nasim delom,

Najprej pa naj se predstavi-
mo: smo skupina delavcev, ki
si Zeli in si prizadeva, da bi s
svojim delom doprinesla ena-
kovreden delez Kk prosperiteti
mnasega podjetja. Prepritani
smo, da je za dosego takega
cilja na§ delez potreben, seve-
da, & je made delo kvalitetno
in pravodasno opravljeno. Za
uspeh nasega dela pa je velike
vaznosti tudi to, da ¢lani delov-
ne skupnosti, ki poleg svojih

rednih  malog opravljajo dela

kadrovskega znacaja, tesno so-
delujejo z nami, s Gimer bomo
vsekakor dosegli dobre rezulta-
te v nasem delu.

Osnovna naloga naSega sek-
torja je: urejanje delovnih raz-
merij in vsega kar je s tem v

zvezi, urejanje socialnih odno-
sov, oskrbovanje podjetja s
‘kadrom ter njegovo strokovno
izpopolnjevanje in skrb za so-
cialno in zdravstveno za$dito
zaposlenih, predvsem mladine,
invalidov in Zena. T

Oddelek za delovna razmerja
cpravlja ' vsa administrativha
dela v zvezi s sklepanjem fin
prenehanjem delevnih razmerij,
kakor tudi v Zvezi s premeséa-
mjem, razporejanjem in napre-
dovanjem. :

Socialni oddelek skrbi za so-
cialno varnost, skladno s poli-

tiko podjetja in zakonitimi in--

ternimi dn- eksternimi predpisi,
nadalje za vprasanje medseboj-
nih odnosov ter zdravstvenega
stanja zaposlenih ter opravilja
idela s pedirocja socialnega zava-
rovanja. -

IzobrazZevalni center opravija
vsa dela s podredja izobraZeva-
nja zaposlenih za potrebe pod-
jetia. Skrbi za izdelavo profi-
lov potrebnega kadra, priprav-
lja programe in ucne nacrte za
potrebe izobraZevanja v pod-
jetju,= skrbi za Stipendiranje

potrebnega kadra itd. :
Sluzba kadrovske evidence

skrbi za evidenco o odsotnosti
z dela, o fluktaciji,” o osebnih .

dohodkih in o drugih pomemb-
mih kadrovskih spremembah na

podrocju delovnih mest in oce-

ne prii vrednotenju dela.

Iz vseh nastetih podrodij bo-
mo v »Zelezarju« redno objav-
ljali podatke. Pricakujemo tudi
pripombe k nasem delu.

Kadrovski sektor
Rajko Markovic¢
dir. sektorja

Novi ¢lani delovne
skupnosti =~ -

KOLAR Milan se je vranil na
delo po odsluzitvi kadrovskega

roka v JLA, doma iz Ostroz-
nega pri Ponikvi, dela v delov-
ni enoti Samotarna. CEHNER
Stanislav 4z Sentjurja, pridel
iz SIKC. kovinostrugar, dela v
enoti ohdelovalnica valjev; GO-
LOB Alojz iz Rakitoveca pri
Slivnici, dosedaj Se ni bil ni-
kjer zaposlen, sedaj dela kot

Nagradna kriZanka

VODORAVNO: 1.zapor, jetnis-
nica; 5. majemmina za stanova-
nje; 13.ime igralca Sotlarja; 14.
nepridiprav; 15. pozelenje; 16.
del rastline; 17. potocna Zival s

klescami; 18, francoski ¢len za-

moski spol; 19. tuj dvoglasnik;
20. velik plazilec, ki Zivi v vodi

tropskih: krajev; 22. vemnik; 23..

neugoden obcutek, 24, vrednostni
papir; 25, drugo ime za garje;

26., pripadnik faSistine grupe
med Il. svetovno vojno na Hr-
vatskem (pod vodstvom Pawveli-
¢a); 29. slovenski pisatelj (»Lis-

jakova héi«); 30. vrsta rastlin-
skega razcvetja; 31, nasprotnik
§panskih toreadorjev; 33. ne-
strokovnjak; 34. Zensko ime; 35.

indijanska bojna sekira’ (fon.); .

37. okrajSava za »telovadno dru-
§tvow; <38, predlog; 39. mestni
emblem; 40. majvedja velebla:
govnica v Sloveniji; 41. najpo-
membnejéa hrana azijcev; 42,
ime pevke Valente; 44. veliki ce-
$ki industrijalec, znan po svo-
jih usnjenih izdelkih; 45. juzni
sadez; 46. slovni¢ni pojem.
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NAVPICNO: 1. oblika vlada-
vine, v kateri vlada vladar abso-
lutisti¢no; 2. posrednik (v teh-
niki); 3. daljde ¢asovno razdob-
je; 4. avtomobilska oznaka veli-
kega dalmatinskega mesta; 5.

plevel z lepimi cvetovi; 6. glav-

ni tevnik; 7. okrajS$ani podred-
ni veznik; 8. nekdanja rimska
pokrajina, pod katero je spada-
la tudi Celea; 9. menitno poro-
$tvo; 10. pregovor; 1l ime in
prifmek avtorja, Martin: Kucar;
12. sovjetska republika z glav-
nim mestom Baku;. 14. poSkod-
ba pri padcu; 16. zagrebska to-
vama: sladkarij; 18. maslovna

. oseba enega izmed Shakespea-

revih del; 20. prst nerodoviten
svet; 21. stari -ata; 22. Zabja
okondina; 23. Sola in nauk stoji-
kow; 25. spoj dveh cevi ali Zic;
27. ljubka gozdna Zzival; 28. nasa
reka; 29.najdaljsajugoslovanska
reka; 31, glodalec; 32. najvisji
vrh nasega dela zahodnih Julij-
skih alp; 33. tovorna zival v Juz-
ni Ameriki; 35. vinorodna rastli-
na; 36. ¢edko Zensko ime; 37.
jugoslovanski  predsednik; 39,
strupena kaca; 41. oranje; 42.
dve razliéni ¢rki; 43. avtomobil-
ska oznaka Reke; 44. kratica za
boksarski klub,

! : E. L

Resitev posljite v Urednistvo.

najkasneje do 5. 2. 1967,
Nagrade:

" 1. magrada -3.000 S-din
2, nagrada 2.000 S-din,
3. nagrada 1.000 S-din;

§t. 1 — januar 1967
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delavec v enoti valjarna; BE- -
‘LAK Marija iz Pe€ovja nad Sto-

rami,  je pogodbeno sprejeta

za doloten cas, zaradi nadome-

Scanja bolne éistilke, v koml..l-
nalni oddelek; CUS Franc iz
Celja, je pogodbeno sprejet

kot delavec v livarno sive liti~

ne: ZGANK Franc iz Migojnic

pni Zalcu, je bil zaposlen v
Rudniku lignita v Velenju, se-
daj je pogodbéno zaposlen kot
delavec v livarni sive litine.

Novim ¢lanom - Zelimo obile -

uspeha pri delu in~dobro po=«
Gutje med sodelavei v naSem
poc[]jeiqu Pty

Na odsluZenje kadrovskega
_ roka je odsel,

REZAR Filip delal kot stro-

gar v mechanicni delavnici. Za-

Gasno je prenehal delati zaradic
odhoda k vojakom. Zelimo mu

prijetno pocutje v novem. Za-
. Casnemni,
dela, = >

Niso vet ¢lani delovne
skupnosti

Umrli it i

"V preteklem mesecu - smo
imeli dva smrina primera.

V Celjskih zaporih je umrl
VRECAR' STANKO; ki je ved
let delal v delovni enoti jeklar-
na.

PEPELNAK AVGUST je de-

lal kot kurja¢ plinskih gene-

ratorjev od koder je bil zaradi

slabosti. potem, ko mu je zdray-
nik nudil prvo pomoeé, odpeljan
v holnidnico. kjer je po dveh
dneh zaradi srénega infarkia
umrl,

DruZipama umrlih dzraZzamo
nade sozalje!

0dsli drugam na delo

Ker so si izbrali delo v drugi
delovni skupnosti, so zaprosili
za sporazumno prenchanje de-
la v tem podejiju in ker so Ko-
misije za delovna

hali delati:

JAZBINSEK Stanislav,
uten delavec. delal v enoti va-
ljarna; MASTNAK I'ranc in

GAB.RSEK ‘Anton, strojna klju--
tavnitarja. delala v enoii me-

haniéna delavnica; MLAKAR
Jozef, strojni kljutavnitar, de-

lal v enoti prometa; STEFANIC

Edvard, prinden delavee, delal
kot zakladalee kupolne peti v
enoti livarna sive litine; TRZAN
Marjan, izuden talilec in zaradi

bolezni razporejen za skladist-

nikla ognjevzdrinega materiala
v komercialnem sektorju.

* (Nadaljevanje na 16. sivani)

pl'i-.

nacinu - Zivljenja in .

razmerja -
privolile v sporazum, so prene-
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UPOKOJITVE

PEVEC Zora, 56-letna delav-
ka v naSem podjetju na stro-
kovno-administrativnih ©  delih,
mazadnje v wuwpravi osnovnih
sredstev kot referent, je bila
~zaradi slabega zdravstvenega
stanja po invalidski komisiji
pri KZSZ Celje upokojena kot
invalid L kategorije.

ZAJKO Frane — delovodja
progovnih del v enoti promet,
Je bil Ze redno upokojen v pre-
teklem letu in to smo Ze obja-
vili v »Zelezarju« st. ?;‘196(1) ven-
dar pri ponovnem ugotavljanju
delovne dobe, so na KZSZ v
Celju ugotovili, da do polne
delovne dobe manjka 5 mesece,
katere je s ponovnim vstopom,
na delo dopolnil do konca pre-
teklega leta.

Zakonsko zvezo
. so sklenili:

HRIBERNIK Valentin, zabi-
ja¢ v delovni enoti valjarna;
“TOVORNIK Mihael, varilec v
enoti mehani¢na delavnica; RI-
TOVSEK Mihael, pomoénik vli-
valis¢a, v enodi jeklarna; Ter-
#an Mihael, jemalec vzorcev,
razvojni oddelek; SEVO Milan,
$karjevec v valJannl, ZAKO-
SFK Franc, posluZzevalec peti,
valjarna; BELE] Anton,, vrati-
Zar v enoti valjarna; GUCEK
Konrad, strojni oblikovalec v
enoti Samotarna.

Na novi zivljenjski poti Ze-
limo ysem obilo druzZinske sre-
te!

Narasc¢aj v druZini
'so dobili:

PRGOMET Ivan, talilec v li-
varni sive litine; TOVORNIK
Alojz, skladiséni delavec v ope-
rativnem  oddelku; HRIBER-
INIK JoZe, vlaé. odpr. Skarij v
enoti valjarna; OCVIRK An-
ton, posluZevalec Zerjava na
ekspeditu; SKOBERNE Joze,
livar formar v enoti livarne
sive litine; GRACNER Antom,
vlaé. od proge do Zkarij v eno-
il valjarna; VERDINEK Alojz,
ravnalec fine proge v valjarni;
MLAKAR Alojz, vlat. od pred
do fine proge v valjarni; KO-
VAC Ivan, livar formar v enoti
livarna sive litine; SKUTEL]
Anton, pomoénik vlivalis¢a v
enoti jeklarna; ANTLE] Franc,
mizar v enoti gradbenega ﬁd-
delka — tesarji.

Sreénim starfem ¢estitamp!

KADROVSKI SEKTOR

0STALE KADROVSKE VESTI

Za zasedbo prostega delovne-
ga mesta kontrolorja v oddel-
ku OTK je bil objavljen raz-
glas na  oglasnih deskah. Do-

speli sta dve prijavi kondidatov,

Komisija $e mi odlo¢ila o izbo-
ru kandidata.

Na osnovi sklepa 7. seje DSP
z dne 28. 12. 1966 je bila naprav-
ljena pogodba o delu z na$im
upokojencem tov. Balaskovic
Jakobom za dela kurjata cen-
tralne kurjave v Kulturnem do-
mu in na osnovi sklepa 6. seje
UO z dne 30. 7. 1966 upokojen-
cem Stor Antonom za delo kur-
jaca centralne kurjave pri »MIi-
marjevem Janezu« ma Teharjih,

V socialnem oddelku’ so, na
osnovi Stevila zaposlenih in
vzporedno Stevila odsotnih za-
radi bolezenskih dopustov, ugo-
tovili, da znaSa odstotek 3,839,
v novembru najnizji odstotek
v preteklem letu. V navedenemy
mesecu je bilo obra¢unano na-
domestilo za prvih 30 dni bo-
flezni za 142 delavcev v viSini
2474533 N-din. (Za bolovanje
do 3 dni 5.612,68 N-din). Za. 42
delavecev, ki je bolovalo ved,

kakor 30 dni pa 22.241,66 N-din. -

V decembru je oddelek na-
pravil periodi¢ni obratun za
nadomestilo OD invalidom II.
in III. kategorije, katerim pri-

pada nadomestilo zaradi niZje-
ga OD na drugem delu. Izracu-
nano je bilo za 22 invalidov 1I.
kategorije nadomestilo v viSini
7.234,82 N-din in za 36 invalidov
II1. kategoxﬁjc 30.687,45 N-din.

Pri invalidski komisiji KZSZ
Celje sodeluje tudi na$ socialni
delavec tov. Plazar Stane. Na
tej komistji so v decembru ob-
ravnavali tri primere iz naSega
podjetja in sicer razen Pevc
Zore, ki je bila upokojena, Se
primer Kresnik Franca — Zer-
javovodje iz jeklarne, ki je
stal invalid III. kategorije in
Mlakar Leopolda iz energet-
skega obrata, ki sedaj dela kot
invalid III. kategorije v komu-
nalnem oddelku. Na komisiji
stopnja invalidnosti za Mlakar-
ja mi bila spremenjena. V de-
cembru je bilo odposlano 9
primerov za obravnavo na ko-
misiji. Tako imamo sedaj Se
neresenih, oziroma Se ne obrav-
navanih 24 primerov.

Na podrodju izobraZevanja
ugotavljamo naslednje:

V energetskem obratu je tov.
GAJSEK Franc opravil izpit za
strojnika-destilaterja z odli¢nim
uspehom ter s tem pokazal, da
povsem obvlada delo, ki mu je
Zaupano.

Zelezarski globus

VELIKA BRITANIJA

V britanski Zelezarni »Ebw
Vale Works« druzbe »Richard
Thomas and Baldwins Litd.« bo-
do postavili novo mapravo za
prozvodnjo pecinkane qaluoémq,-
ne. Naprava bo lahko proizva-
jala 4.000 ton ploéevine na te-
den, veljala pa bo preko 4 mili-
jone funtov $terlingov in bo

* pricela obratovati v letu 1968.

Clanom naSe delovne skupno-
sti je Ze znano, in vsi, najbolj
pa sodelavci v jeklarni, smo bi-
li mocno preseneceni, ko smo
zvedeli, da si je v celjskih zapo-
rih vzel Zivijenje

Stanko Vredar

rojen je bil 25. 2, 1926 v Za-
dobravi pri Skofji vasi, kjer je
tudi stanoval. V nasSe podjetje
je pridel leta 1952, pred tem pa
je delal v celjski opekarm inv
tovarni Emajlirane posode. Sti-
ri leta je bil zaposlen pri Grad-
benem podjetju Beton, Celje.

V. jeklarni je pokazal priza-
devanje za delo, zato je bil po
sedmih letih ~razporvejen za
skupinovodjo, kar je s. portvo-
valnostjo opravljal. V svojem
40. letu si je dne 22, 12, 1966
vzel Zivijenje.

Glavni vzrok za gradnjo te na-
prave je vedno vecja poraba po-
cinkane plocevine v avtomobil-
ski industriji. V. ZDA porabijo
idanes v povpredju pri izdelavi

-enega avtomobila okoli 100 kg

pocinkane plocevine.
JAPONSKA
Po podatkih zdruZenja »Ja,
pan Steel Federation« znasa se-
danja mesedna proizvodnja je-
kla na Japonskem 4 milijone
ton, kar pomeni, da znasa ta
proizvodnja letno 48 milijonov
ton jekla. Ta podatek postavlja
Japonsko na tretje mesto ma
svetu v proizvodnji jekla. Sve-
tovna proizvodnija jekla je zna-
Sala lani 452 milijonov ton, ja-
ponskj delez v lanskoletni ja-
ponski proizvodnji jekla v sve-
tu je znasal 9,1 %. :
SOVIETSKA ZVEZA
Kapacitete sovjetske proiz-
vodnje visokokvalitetnih jekel
S0 trenutno premajhne, da bi
lahko krile potrebe sovjetske
avtomobilske industrije. Zato
Sovjetska zveza poveluje izvoz
surovega 7eleza ter znatno po-
veduje fuvoz visokokvalitetnih
jekel. V lanskem letu je SZ do-
isegla proizvodnjo 100 milijonov
iton, do leta 1970 pa planirajo
pmlzvadn]o 142 milijonov ton
jekla, pri ¢emer bodo posvetili
veliko skrb predvsem kwvaliteti.
SZ je v proizvodnji jekla ma
drugem mestu v isvetu, za ZDA.

57 delavcev je opravilo teore-
tiéni in praktiéni izpit za delo
na napravah s TH plinom in
sicer: v jeklarni 16, valjarni 12,
Samotarni 9, livarni sive litine
13 in livarni valjev 7 kandida-
tov. Osnovno bo, da bodo ti
delavei tudi delali z napravami
ter ne smemo dovoliti, da bi
neizvezbani in nepouceni delali
na teh napravah ¢e se hotemo
obvarovati nezgod pri delu.
Tecaj o delu s plinskimi napra-
vami je zakljucilo tudi 79 de-
lavcev, ki so na delovnih me-
stih obratovodje, asistentov, de-
lovodij in skupinovedij in so od-
govorni za varnost dela s temi
napravami.

V decembru je bilo predava-
nje o & temi v okviru dopisne
Sole za wvarnost pri delu za
1. in 2. skupino. Predaval je
dr. Mario Kocjandi¢ na temo
»Osnove zdravstvenega varst-
va,

Zaradi zavlalevanja studija
in neizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti kadrovska komi-
sija pri DSP sklenila, da od-
stopimo od pogodbe o Stipen-
diranju z Razpotnik Damjanom
— Studentom fizike in Vlaj —
Kernjak Frideriko — Student-.
ko metalurgije na Univerzi v
Ljubljani.

FIIMI V STORAH

4. do 5. 2. 1967 »BECKET« —
angleskj barvni CS spektakel

11. do 12. 2. 1967 »SVETOV-
LJAN« — jugoslovanski film —
komedija

18. do 19. 2. 1967 »MLADI
UPORNIK« — kubamski film —
vojna drama

25, do 26. 2. 1967 »ZADNJE
JAHANJE V SANTA CRUZ« —
zahodnonemski CS, barvni —
vestern.

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem, ki
ste darovali vence in cvet-
je, pevcem, ki ste v zadnji
pozdrav peli mojemu lju-
bemu moiu, AVGUSTU
PEPELNAKU in wvsem ti-
stim, ki ste na mnogo pre-
zgodnji ‘zadnji Zivljenjski
p&tl spremilj mojega ljube-

dobrega in skrbnega
moza

Prisréno se zahvaljujem
tudi vsem tistim delavcem,
ki ste mi v tezkih trenut-
kih prisko¢ili na pomod s
finan¢nimi sredstvi,

Zalujoci: Zena Mari-
ja, héerki Draglca in
Danica z moZem ter
ostalo sorodstvo.




