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Svecana otvoritev oddelka hranil'v prahu

Zadnjo soboto v novembru je
predsednik Ob¢inskega ljudskega
odbora tovaris Srecko Vicic¢ slav-
nostno spustil v pogon nase novo
postrojenje hranil v prahu. Do
tega dne nam je dokonéno uspelo
povsem opremiti novi oddelek, ki
nas bo veljal skoraj 500 milijo-
nov din lastnih sredstev.

Slovesni otvoritvi so prisosivo-
vali mnogi predstavniki oblasti,
druzbeno politicnih organizaeij in
tistih podjetij, ki so posredno ali

neposredno sodelovala pri uresni-
¢enju nase zamisli. Ob 11. uri do-
poldan so se zbrali v menzi obra-
ta Argo predstavniki EE ter vo-
dilni usluzbenci, ki so sprejemali
povabljence. Na otvoritvi, ki je
bila v pritlicnih prostorih nove-
ga oddelka, je glavni direktor
Franc Karo v svojem govoru po-
udaril vzroke, ki so nas privedli
do tega, da smo se odlocili za to
novo dejavnost in da smo danes
lahko price otvoritve enega naj-

modernejSih obratov zivilske in-
dustrije. Ko se je glavni dircktor
zahvalil vsem gospodarskim orga-
nizacijam, ki so bile angaZirane
pri graditvi in montazi novega
oddelka, je zaprosil predsednika
ObLO, da spusti oddelek v obra-
tovanje, Tovaris Srecko Vici¢ je
po nekaj spodbudnih besedah
pod luémi televizijskih reflektor-
jev prerezal rdeti trak in z obra-
tom rocice so zabrneli najmoder-
nejsi stroji nasega kombinata.

Gever glavnega direktiorja ob otveritvi oddelka proizvodev v prahu
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Razgovor ob koncu leta

Ob koncu leta smo obiskali
predsednika obdinskega ljudskega
odbora Izole tovarita Srecka Vi-
¢ita in mu zastavili nekaj vpra-
Sanj.

Znano je, da je letodnji gospo-
darski program v nadi komuni
znatno veéji od planov prejs-
njih let, pa bi nafe bralce za-
nimalo, kako se ta plan izvaja
in kako ste zadovoljni z izvrie-
vanjem gospodarskih nalog v
nafih podjetjih. Ali so bile tu
kake posebne teZave?

Da je letodnji plan veéji, smo
se zavedali in Ze tako) v zacetku
leta opozorili gospodarske organi-
zacije, naj bodo pri izvajanju
svojih nalog dosledne skozi vse
leto, da ne bo zaostankov in iz-
padov v prvih kvartalih. Brez te-
Zav pa ni $lo, vendar upamo, da
bo plan izvrien. Proizvodni plan
ne bo dosezen v opekarni »Rudac,
tu tudi prodaja zaostaja za pro-
izvodnjo. V Mehanotehniki bodo
fizitni plan dosegli, ogroZen pa je
plan izvoza, ker se je zakasnila
dobava stroja za izdelavo tehnic-
nih igraé, ki gredo v izvoz. Stroj
je namret tudi uvoZen in ni bilo
pravoasno ma razpolago deviz.
Tu je kolektiv brez moéi in jim
ni kaj otitati.

V Delamarisu je slab ulov v
prvem polletiu zaviral izvrieva-

DELOVNEMU KOLEKTIVU
KOMBINATA »DELAMARIS«

Ko zakljuc¢ujemo letoinje po-
slovno leto, éutim prijetno dolz-
nost, da se vam v imenu Ob-
¢inskega ljudskega odbora, v
imenu vseh obéanov ter v last-
nem imenu iskreno zahvalim
za sodelovanje in veliko razu-
mevanje, ki ste ga v tem letu
pokazali pri refevanju proble-
mov naSe komune.
Iskreno vam cestitam k delov-
nim uspehom, ki ste jih dose-
gli v tem letu, in sem prepri-
¢an, da boste tudi v novem le-
tu vloZili vse sile za napredek
in razvoj svojega podjetja in
nase komune.
Ob zakljutku voséim vsem
¢lanom kolektiva sreéno in za-
dovoljno novo leto 1963, Zelim
vam lepih uspehov mna vseh
podroéjih udejstvovanja in
osebno sredo!

Predsednik obéine Izola

Sretko Vigié

nje plana, sicer pa svoje teiave
sami poznate.

Tudi »Mala oprema« bo s teza-
vo dosegla svoj plan kljub vse-
mu prizadevanju kolektiva.

Za »Stavbenik¢ lahko recemo,

Predsednik ObLO Izola
tovaris Sre¢ko Vicic

da sta oba kolektiva, bivéi Grad-
benik in bivéi 1. maj, dobro razu-
mela koristi zdruzitve, zato so tu-
di zatetne tezave dobro prebredli
in bodo tudi plan izvrsili.

V trgovini uvajamo specializa-
cijo posameznih dejavnosti  in
prvi rezultati se Ze ¢utijo. Pove-
Cana realizacija v trgovini ne iz-
haja vsa iz podrazitve, ampak tu-
di iz povetanega prometa, ki ga
prinasa specializacija. Takéno de-
lo pa zahteva veéjo strokovnost
kadra, to je pa Sibka totka v nasi
trgovini.

Ko govorimo Ze o kadrih, mo-
ram povedati, da smo s temi v
¢ostinstvu e mnogo na slabSem
kot v trgovini. Da bo nase go-
stinstvo kos nalogam, ki mu jih
nalaga razvoj turizma na nasi oba-
li, bo nujno s te¢aji in Solanjem
izboljsati strokovno znanje go-
stinskega kadra.

Pripravija se nov statut obéi-
ne, v obravnavi je tudi pred-
osnutek ustave. Zanima nas, v
¢em bo novi statut prinesel naj-
veé¢ novosti.

Komisija za sestavo osnuika
statuta si je predvsem prizadeva-
la, da se v dolotbah izrazi misel,
da so oblani tisti, ki preko me-
hanizma druzbene samouprave
sami organizirajo in vodijo sluzbe
za zadovoljevanje potreb obfanov.
Obtina kot politiéno teritorialna

enota naj s svojimi organi in
sredstvi pri tem samo pomaga,
sama pa organizira le tiste sluz-
be, ki zahtevajo angazZiranje vec-
jih finan¢nih sredstev.

Razmerja med obéino in delov-
nimi organizacijami ter pravice
in dolznosti, ki izvirajo iz teh raz-
merij, slonijo na nacelih samo-
stojnosti in odgovornosti delovnih
organizacij. Okvirni osnutek sta-
tuta predvideva, da bi bila pra-
vica obtine do delovnih organiza-
cii v tem, da spremlja zakonitost,
hkrati pa tudi dolZnosti, da se
vzdrzuje slehernega dejanja, ki
krsi, omejuje ali ovira samostoj-
nost in samoupravo organizacije.

Nadalje so v osnutku dolothe o
krajevnih skupnostih, o zbonih vo-
liveev in referendumu. Te tri ob-
like samouprave v obd¢ini imajo
svoj izvor v suverenosti obtanov,
da v naseljih obéani uresnicujejo
samoupravljanje v vseh druzbe-
nih zadevah, kjer ustvarjajo ma-
terialne in druge pogoje za svoje
zivljenje -in svoj napredek. V ta
namen organizirajo razne sluzbe,
ki naj zagotovijo zadovoljevanje
njihovih potreb.

Ker gre mandatna doba se-
danjega obdinskega odbora in
njegovih organov proti kraju in
pri¢akujemo pomladi nove vo-
litve, nas zanima, kako so le-ti
opravljali svoje naloge in upra-
vidili zaupanje svojih volivcev.
Ali ste imeli tu kakine teZave?

Ako upoitevamo, da imamo v
ob¢inskem zboru in zboru proiz-
vajalcev 44 odbornikov, v 11 sve-
tih skupno 107 ¢lanov, odborni-
Skih komisij in komisij pri svetih
je nad 20 in je v njih nad 100 oh-
canov, vidimo, da je druzbeno sa-
moupravljanje v nasi komuni res
siroko zasnovano. Ce pa vemo &e
to, da je imel ob¢inski ljudski od-
bor doslej 40 skupnih sej, obéin-
ski zbor 47, zbor proizvajalcev pa
67 in da so sveti in komisije pro-
ucevali in pripravljali ves mate-
rial za te seje, so res opravili
ogromno delo, za kar zasluZijo
pohvalo. Tudi s sejami ni bilo po-
sebnih tezav. Le zbori volivcev
s0 zlasti v poletnem ¢asu slabse
obiskani, ¢eprav ¢utimo potrebo,
da se imamo z volivei marsikaj
pomeniti. Pri nasih ob¢anih e ni-
smo dovolj vzgojili ¢uta in smi-
sla za Cuvanje vsega, kar imamo
v nasem mestu, in pa smisla za
lepoto. Nase mestece bo Se lepse,
¢e bodo nasi vrtovi urejeni in v
cvetju, ulice ¢iste, parki lepo ne-
govani, za kar se pa moramo za-
vzeti vsi, ki te lepote uzivamo.

Tako je zaklju¢il razgovor
predsednik mnaSe komune, nasa
naloga pa je, da vsa predvideva-
nja uresnit¢imo.
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lzvajanje gospodarskega programa

Realizacija programa gospodar-
skega razvoja obline Izola v 9
mesecih letoSnjega leta ni dosegla
pricakovanega rezultata, zaradi
Cesar je ta program izpolnjen le
5 73,3%. Na to v glavnem vpliva
nizka realizacija v industriji
(predvsem v Mehanotehniki),
mediem ko trgovina in obrt dose-
gata realizacijo celotnega dohod-
ka.

Fakturirani celotni dohodek v

benega sektorja je bil v 9 mese-
cih realiziran v vrednosti
10,961.000.000 din ali 73,3 % pred-
videnega plana.

V primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta predstavlja le-
tos wustvarjeni celoini dohodek
114,1 %,

Od ustvarjenega celotnega do=-
hodka odpade na:

vseh panogah gospodarstva druz- v 000 din struktura
proizvodne panoge 9,041.846 82,5
blagovni promet in gostinstvo 1,103.320 10,1
obrt 750.621 6,8
ostalo 64,952 0,6
Skupaj: 10,960.739 100,0
Po posameznih  gospodarskih

organizacijah druzbenega sektor-
ja se je realizacija celotnega do-
hodka, narodnega dohodka in do-
hodka v primerjavi z 9 mesecci
lanskega leta in predvidenim pro-
gramom gospodarskega razvoja
za leto 1962 gibala takole:
Industrija je v 9 mesecih do-
segla le 61,4% predvidenega ce-
lotnega dohodka, 64,29 druzbe-
nega bruto proizvoda, 60,4 % na-
rodnega dohodka, 57,9 % dohodka
in 60,59% d¢istega dohodka, racu-
najo¢ prodano proizvodnjo. Rasi-
ca, Ruda in Mehanotehnika v ne-
katerih  postavkah ne dosegajo
niti predvidene polletne realiza-
cije. Boljse je stanje v fizitnem
obsegu industrijske proizvodnje,
kjer je dosezen letni plan s
73,8%. Tu je dosegla Mehanoteh-
nika 83,9%, Ruda 48,5 %, Rasica
41,6 % in Delamaris 71,6 %o.

Kmetijska zadruga je s 1. juli-
jem letos prevzela izolska obrata
Kmetijskega kombinata Koper.

Vrednost ustvarjene proizvod-
nje na teh obratih je viteta v rea-
lizacijo celotnega dohodka in dru-
gih postavk, niso pa viteta vlo-
zena sredstva v te obrate. Zaradi
tega prikazani podatki ne pokaze-
jo dejanskega stanja. Zaradi ve-
likega izpada proizvodnje zaradi
suge lahko pri¢takujemo ob koncu
leta v kmetijski zadrugi negati-
ven obratun. Vrednost odkupa
kmetijskih pridelkov v 9 mesecih
letodnjega leta je znaiala
29,547.524 din. Susa je tudi kriva,
da je bilo v letodnjem letu odkup-
ljeno samo 521.948 kg raznih kme-
tijskih pridelkov, medtem ko je
bilo v enakem ¢asu v lanskem
letu odkupljeno 893.497 kg.

Pri gradbenisivu so v delitvi
celotnega dohodka zajeti podatki
po podjetniskem principu. Zaradi
primerjave so zdruZene realizaci-
je biviega podjetja Gradbenik in
1. maja, ki sta se zdruzila v tem
letu. Stavbenik je v 9 mesecih le-
toinjega leta dosegel 1,610.546.000

din fakturiranega celotnega do-
hodka, medtem ko je vnovéenega
le 1,171.883.000 dinarjev, kar je
54,1% letnega plana, Ta razli-
ka nastane zaradi tega, ker po-
tete 30 do 60 dni od izvrsitve del
do placila racuna.

V trgovini je bilo v 9 me-
secih letofnjega leta doseZzeno
945,165.000 dinarjev celotnega do-
hodka, kar je za 17,8% vel kot
v enakem ¢asu lansko leto ter
predstavlja 73,3 % letnega plana.
Samo 33,3% letnega plana je
dosegel »Istra Benz« zaradi tega,
ker je bilo predvideno, da bo za-
&el poslovati Ze spomladi, pa so
bila dela kontana 3ele jeseni.
Pod pritakovano realizacijo so e
»Sota«  Koper, ki je dosegla
57,2 %, »Tobak« Koper z 58,6 %o in
»Lipa« z 69%. Trgovsko podjetje
»Pivo-promet« je pa Ze za 2,7%
prekoracilo letni plan.

Zadovoljivih  rezultatov nista
pokazala tudi turizem in gostin-
stvo, saj je devet mesecev za-
kljudilo z aktivo samo gostisce
»Pri ribi¢u«. Hotel »Zora«, ki
vkljutuje tudi gostii¢e »Turiste,
sJadran« in sedaj Se »Parke, iz-
kazuje 1,124.000 dinarjev izgube,
motel »Belvedere« pa 835000 di-
narjev. V gostinstvu je znasala
realizacija celotnega dohodka v
teh 9 mesecih 140,215.000 dinar-
jev, kar je za 34,8% vel kot v
enakem ¢Casu lani. V gostinstvu
opazamo mocan padec potrodnje

vina in porast potros$nje Zganja
ter brezalkoholnih pijaé.

V 10 mesecih letodnjega leta
smo imeli v Izoli 581 domadcih go-
stov manj kot v enakem ¢&asu
lansko leto, medtem ko je bilo tu-
jih gostov 420 ve¢. Domadi gostje so
se letos zadrzevali povpretno 5,9
dneva in je bilo skupnih notitev
22.935, medtem ko je bilo lani teh
not¢itey 29.145. Povecalo pa se je
prenotevanje tujih gostov in so
se le-ti letos zadrzevali povpreéno
4,8 dneva nasproti 2,8 dneva v
lanskem letu. Skupnih notitev tu-
Jjih gostov je bilo 7.338, kar je za
4.302 ved kot v lanskem letu. Za-
radi velikega izpada domacih go-
stov je bilo letos v teh 10 mese-
cih 161 gostov manj kot v lan-
skem letu, notitev je bilo pa 1.908
manj, ¢etudi je bilo letos na raz-
polago 74 lezis¢ ved kot lansko le-
to. Vrednost prenotiid¢ je letos
znasala 11,116.000 din, lansko leto
pa 9,396.000 din, kar je za 18,3 %
vel kot lansko leto,

Obrtne gospodarske organiza-
cije so v 9 mesecih letoinjega le-
ta dosegle 627,400.000 dinarjev,
kar predstavlja 98,1 % realizacije
celotnega dohodka v enakem ob-
dobju lanskega leta ali 67,9 % let-
nega plana. »Kroj« je letni plan
Ze prekoracil za 32,1%, ker ima
zaposlenih ved¢ ljudi, kot je bilo
predvideno, Neurejene razmere v
delavnici »Steklo« so privedle do
234.000 dinarjev izgube. To delav-
nico nameravajo prikljugiti ka-
kemu gradbenemu ali lesnemu
podjetju. Foto »Ideal«, ki je prvo
polletje zaklju¢il z izgubo, je to
ze pokril in izkazuje Ze 235.000
din Cistega dohodka.

Komunalna dejavnost je reali-
zirala 53,2% predvidenega letne-
ga plana in ne kazZe, da bo plan
dosezen, ker je po vsej verjetno-
sti 100 milijonov za to podjetje
preved, Kino »Zvezda« pa je svoj
plan dosegla 97,3 %,

Takéno sliko nam da pregled
uresnit¢evanja letnega plana v 9
meseoih, ki je za marsikatero
podro¢je zaskrbljujote, Cetudi so
se razmere v zadnjem cCetrtletju
izboljsale.

Vsem bralcem »Nasega glasa«, prav
posebno pa sodelavcem, Zelimo v movem letu
vse dobro ter se za njihovo sodelovanje tudi
vnaprej priporocamo !

UREDNISTVO
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Ob predaji spominov ob srefanju predstavnikov »Delamarisa« in »Podravke« na »Belvederu«

Obisk iz rPodravke«

Delovnega kolektiva tovarne
»Podravka« iz Koprivnice doslej
skoraj nismo poznali. O njih smo
vedeli le, da so mojstri za proiz-
vodnjo juhe, da je njihovo pod-
jetje zraslo in se razvilo iz malo-
ne obrtne dejavnosti, ki danes le-
po uspeva in zaposluje nad 1000
delavcev, da imajo moderno ure-
jene tovarnifke prostore, svoje
plantaZe in trgovine. Kaj ved¢ pa
o teh poklienih tovarisih res ni-
smo vedeli.

Sredi meseca decembra smo se
pa z njimi tudi spoznali. Na naSe
povabilo nas je obiskal njihov
upravni odbor, z njimi so bili pa
ge drugi predstavniki podjetja ter
njihovi Sportniki,

Prvo sreCanje s tovarisi s Hr-
vaskega je bilo v obratu Iris, kjer
s0 si ogledali predvsem predelavo
ribe in oljarno, zatem pa obrat
Argo, kjer so pritegnili njihovo
pozornost oddelki: predelava pa-
radiznika, strojni oddelek, litogra-
fija, proizvodnja Zivil v prahu,
juha, antipasta in skladii¢e zele-
njave.

Skupni razgovor, ki je sledil
temu ogledu, je pokazal, da ima-
ta »peteline in skokoS« enake
probleme. Pogovor je tekel o
vsem mogocem in nova vprasanja
50 se sproti odpirala. Kako je z
nagrajevanjem, kako s samo-
upravljanjem, z organizacijo dela,
pa statut in delovne enote. Vsak-
do je skusal iz svojega sobesedni-
ka iztisniti ¢im ve¢ tistega, s Ci-
mer se sam ukvarja v svojem
kolektivu.

Po kosilu je bilo sretanje &port-
nikov iz obeh podjetij. Naj bo to
ze sreca ali znanje v streljanju in
namiznem tenisu, zmagovalei so
bili gostje, v nogometu in 3ahu pa
nasi.

Se bolj prijeten je bil vefer v
»Belvederu«, kjer je predsednik
upravnega odbora kombinata
Slavko Jaksa izrocil predstavniku
upravnega odbora »Podravke«
sliko Izole, predsednik sindikalne
podruznice TomaZ Pavleti¢ pred-
sedniku sindikata »Podravke« po-
kal za prijateljsko &portno sreéa-

nje, predsednik nasega delavskega
sveta Tihomil Javorsek pa je iz-
rocil predsedniku delavskega sve-
ta iz »Podravke« inZz. Zlati Kralj
fopek nageljékov. Ob tej priloz-
nosti so gostje izrofili nasim
Sportnikom spominske zastavice
za prijateljsko srec¢anje.

Muzika in kozartek istrijanca
sta pripomogla, da je bilo prija-
teljsko razpoloZenje Se popolnej-
Se. Pokazalo se je, da so taka sre-
Canja in izmenjava izkusenj ne le
samo umestna, ampak celo po-
trebna, Mnogo bi se $e pogovorili,
toda pozna ura je klicala nase go-
ste k pocitku, kajti naslednje ju-
tro jih je ¢akala nova pot preko
Hrvatske Istre proti domu.

To je bil prvi stik vedjega Ste-
vila €lanov nasega kolektiva s to-
varisi iz »Podravke«. Prepric¢ani
smo, da taki prijateljski odnosi
rodijo obojestranske koristi, zato
smo tudi z veseljem sprejeli nji-
hovo povabilo, da jih na pomlad
obis¢emo.
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Upokojenci kot gostje v nasi menzi

Med nasimi upokojenci

Kakor vsako leto je bil tudi le-
tos za praznik republike sprejem
za nase upokojence.

V menzi obrata ARGO so0 se
zbrali vsi, ki so zadnjih pet let
pred upokojitvijo delali v enem
izmed podjeti), ki tvorijo danas-
nji kombinat.

Nad sto bivsih delaveev in de-
lavk si je zopet ogledalo tovarno,
v kateri so mnogi delali tudi vso
delovno dobo, Vse jih je zanima-
lo, najraje pa je vsak pogledal
svoje nekdanje delovno mesto.
Najbolj pa so bili prevzeti ob po-
gledu na naprave v oddelku hra-
nil v prahu. Saj to je bilo zanje
res nekaj ¢isto novega, o Ctemer
dosle] niso imeli pojma. Nove
stroje so videli tudi v oddelku
juh in Se drugod.

Lepo je bilo videti te sivolase
starc¢ke in Zenice, ko so se ustav-
ljali ob strojih, na katerih so nek-
daj delali, kako je njihov pogled
pobozal napravo, s katero so si
neko¢ sluzili kruh,

TovariSica Bernarda pravi, de
ko takole gleda delo in vrvez
tovarni, jo vselej zgrabi Zelja po
tem zivljenju. V pokoju se kar ne
more prav znajti; tovarna in ko-
lektiv sta ji prirasla k srcu in to
sedaj pogresa. Druga, ki jih Steje
7e tez sedemdesel, razlaga, kako
je tu zacela delati, ko ji je bilo
14 let. »Da, 1890 se je takrat pi-
salo. Bose smo hodile na delo
2 uri dale¢, ker je bilo Skoda
obutve. Nad mestom smo pa na-
taknile ¢evlje, da smo $le po me-
stu bolj »Stemane«. Res, hudo je

bilo takrat in sre¢ne smo bile, ¢e
smo imele delo. Danasnja mladi-
na sploh ne doume, kaj ima in
kako smo si kruh sluzili v tistih
Casih,«

Tako in podobno je tekel pogo-
vor v vseh skupinicah, kajti od
njihove mladosti do danes se je
res mnogo spremenilo. Pri mo-
Skih je tekla beseda tudi o upo-
kojitvi, visini pokojnine, priznani
kvalifikaciji in pla¢i. Videti je
bilo, da so nekateri tu kar dobro

na tekotem in da vedo, od kdaj
velja kak predpis. Res, tisti, ki
50 Sli v pokoj pred leti, so toZili,
da so z istimi pogoji ob upoko=-
jitvi mnogo na slabiem kot nji-
hovi tovarisi, ki so §li v pokoj
kasneje.

Po ogledu obrata ARGO je bilo
skupno kosilo, kjer jim je glavni
direktor Franc Karo na kratko
obrazlozil nase dosedanje uspehe
ter nacrte za bodoce.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Stirje najstarejsi upokojenci
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Mladinska konferenca

V kombinatu je bila pred krat-
kim mladinska konferenca, ki je
nakazala wveliko pomanjkljivosti
v delu mladinske organizacije in
prinesla nekoliko zdravih in no-
wvih idej. Novoizvoljeno vodsivo
organizacije je dobilo dobre smer-
nice za svoje bodole delo. Konfe-
renca je ugotovila, da v pretek-
lem letu ni bilo vidnih uspehov v
mladinskem delovanju. Osnovna
slabost organizacije je vodstvo
samo. Nesposobnost in neenotnost
mnenj {in dela sta onemogocili
vodstvu doseti Zelene uspehe. Iz
tega sledi, da je osnovni problem
mladinske organizacije kadrova-
nje, neenotnost nastopa in neza-
jemanje mnozice mladincev.

Ugotovljeno je bilo, da imajo
vse obstojeée druzbeno politiéne
organizacije in tudi organi samo-
upravljanja precejénje  Stevilo
mladih ljudi. Vodstvo mladinske
organizacije ni bilo v stanju po-
vezali se in vkljuciti v svoje delo
prav te mladince, ki so rezerva
kadrov. Novo vodstvo naj posveti
temu vprasanju v bodoce vel po-
zornosti.

Glede aktivnosti ali neaktiv-
nosti mladine so ugotovili, da je
mladina aktivna, saj so uspehi
podjetja vezani na ogromno Ste-
vilo mladincev, ki na delovnem
mestu dokazujejo aktivnost in za-
vest. To ogromno rezervo ¢lanov
organizacije je treba pritegniti,
povezati njihove posamezne misli

(Nadaljevanje s 5. strani)

MED NASIMI UPOKOJENCI

Zanimanje upokojencev za raz-
voj kombinata pri¢a, da se Se ve-
dno ¢utijo njegov sestavni del,
Prav tako se wveselijo vsakega
uspeha, kot bi bili e vedno aktiv-
ni ¢lani kolektiva.

Kakor vselej, kadar je vse Zi-
dane volje, se je tudi tokratl ogla-
sila pesem. Tovaris Marko Kar-
bonéi¢ ne kaZe, da je prekoracil
7e osemdeseto, s takim mladost-
nim zanosom mu privre iz srca
pesem. Pomagatev mu ni manj-
kalo in zbor je bil hitro skupaj.

Pred zaklju¢kom so stopili pred
fotografsko kamero tisti trije, ki
imajo Ze osem kriZzev. To so Giu-
sto Dagostini, Antonio Delise in
Marko Karboné¢i¢. Ker pa ti
»fantje« niso hoteli biti na sliki
brez »dekleta«, se jim je pridru-
zila Se 78-letna Cecilija Delise, ki
je najstarejla upokojenka.

Po tej svetanosti, ki je bila si-
cer skromna, pa toliko bolj pri-
sréna, je dobil Se vsak povablje-
nec nekaj na$ih specialitet za do-
mov. Zahvaljevanja ni hotelo biti
konec. »To je res nad kolektiv.
To so tovarisi, ki se nas spomni-
jo tudi sedaj, ko so nafe roke
opeSale.« S takimi izrazi hvalez-
nosti in veselega razpoloZenja so
se nasi upokojenci razsli z Zeljo,
da se ob letu zopet vidimo.

in ideje, da bi se izkristalizirala
enotna misel in okrepila mladin-
sko organizacijo.

Vse organizacije in organi sa-
moupravljanja so vedno in bodo
nudili pomo¢ mladinski organiza-
ciji, vendar mora organizacija sa-
ma najti poti, po katerih naj
okrepi delovanje.

Zaradi pomlajevanja nacina de-
la mladinske organizacije je ze

bil ustanovljen klub mladih pro-
izvajalcev. Naloga novega vod-
stva je okrepiti klub in tako
vkljuciti ¢im veé¢ mladincev v de-
lovanje in upravljanje organiza-
cije, osposobiti mladince za vse-
stransko delovanje in jih pripra-
viti, da bodo sposobni upravlja-
ti in odloéati o problemih, ki jim
jih postavlja danasnja socialistic-
na stvarnost.

Kooperacija

Kooperacija je oblika poslovne-
ga sodelovanja. Treba je pojasni-
ti, da to ni zdruzevanje podjetij
(integracija), pa¢ pa poslovno teh-
ni¢no sodelovanje.

Taksna oblika omogota racio-
nalno izkorid¢anje finan¢nih in
proizvajalnih sredstev s skupnim
resevanjem vseh ekonomsko teh-
niénih problemov ter s spremlja-
njem razvoja kooparacijskega so-
delovanja.

Na$ kombinat je Ze vzpostavil
kooperacijske odnose s KOLIN-
SKO tovarno hranil iz Ljubljane
ter COOPERATIVO Export-Im-
port iz Beograda.

Kooperacija z Kolinsko tovarno
hranil obsega skupno proizvaja=-
nje ¢istega kavovinskega ekstrak-
ta, ki bo nosil naziv »ZDRAYV -
K A«. Priprave za sklenitev ko-
operacijske pogodbe so trajale
dalj ¢asa in po temeljiti finanéno-
tehni¢ni presoji in ugotovitvi po-
zitivnih koristi skupnega sodelo-
vanja je delavski svet na zaseda-
nju dne 15 novembra t.l. sprejel
in odobril predlozeno pogodbo.

Proizvodnja je v polnem feku in
proizvod se je Ze poiavil v proda-
ji na domatem trziséu.

Gotovo je, da bodo izdelek
ugodno spreieli vsi potrodniki,
otroci in odrasli. Gospodinjam in
materam bo olajéano zamudno
pripravljanje in kuhanje otroske
hrane, odpadla bo uporaba ciko-
rije, proje in drugega, ker ZDRAV-
KA vsebuje jeémen, slad, cikori-
jo in smokve.

Koncentrat je v trenutku top-
ljiv v vroti oziroma hladni vodi
ali mleku. Proizvod ZDRAVEKA
je visoko kvaliteten ter presega
kakovost podobnega inozemskega
ekstrakta.

Sodobna, najmodernejsa opre-
ma novega obrata za proizvodnjo
%ivil v prahu omogoc¢a tako viso-
ko kvalitetno proizvodnjo.

ZDRAVKO proizvajamo v do-
zah po 50 g, kmalu pa pridejo v
promet tudi 100-gramske doze.

Na dozi je znak:
KOOPERACIJA
DELAMARIS - KOLINSKA

kar predstavlja skupno delo in
sodelovanje obeh delovnih kolek-
tivov.

Delovni kolektiv nasega kombi-
nata je temeljito razumel pomen
vzpostavljanja kooperacijskih od-
nosov na osnovi dejanskih potreb,
kar je bistvenega pomena za na-
predek nasega celotnega gospo-
darstva.

V vedno vedjem razvoju je tudi
pogodba z beograjskim podjetjem
COOPERATIVA  Export-Import
za predelavo suhih sliv, ki so v
hostaphan vret¢kah. Pod imenom
DRINA BRAND so namenjenc
inozemskemu trziséu. O tej koope-
raciji bomo porocali v prihodnji
Stevilki NaSega glasa.

DELOVNEMU
DELAMARIS!

KOLEKTIVU

V imenu ob¢inskega komiteja
ZK ter vseh ostalih druZbeno-
politiénih organizacij vam c¢e-
stitam k delovnim uspehom v
tem letu v prepri¢anju, da bo-
do tem uspehom sledile nove
delovne zmage.

Vas kolektiv, ki je dosegel ta-
ko lepe rezultate tudi v Kkre-
pitvi delavskega samouprav-
ljanja in krepitvi socialisti¢ne
demokracije, bo znal tudi v
bodoée angaZirati vse sile za
razvoj svojega podjetia in ce-
lotne nase komune.

V tem pricakovanju vam Zelim
v novem letu obilo uspehov na
vseh podrocéjih udejstvovanja,
sre¢e in zadovoljstva.

Sekretar obcéinskega
komiteja ZK Izola
inZ. Ivan Uran
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Pozdrav predsednika SZDL Slovenije

Ko odpirate nov obrat vade
tovarne, poSiljam vodstvu in
celotnemu kolektivu najprispé-
nej$e Cestitke z Zeljo, da bi
obrat pomenil istofasno tudi
novo osnovo za mnadaljnji na-
predek valega podjetja kot tu-
di ekvivalent zboljSanja ziv-
ljenjskih pogojev tlanov vaSe-
ga delovnega kolektiva za vse
tiste napore in sredstva, ki ste
jih dalekovidno vlozili v svoj
nadaljnji razvoj. S to novo pri-
dobitvijo postaja vaSe, nekdaj
ozko specializirano podjetje
ribje industrije dejansko naj-
motnej$e slovensko podjetje
prehrambene industrije, ki s
svojim Ze priliéno Sirokim pro-

Izobrazevanje

Pred pol leta je delavski svet
sklenil, da se mora do konca av-
gusta formirati center za izobra-
zevanje. Tudi komisija za izobra-
Zevanje kadrov je o tem razprav-
ljala in predvidela, da v ta na-
men da dva inStruktorja. KaZe,
da je prav ta ideja o inStruktor-
jih  zavrla ustanovitev centra.
Mnogi menimo, da bi za zaCelek
zaCeli preprosteje in bolj utinko-
vito tako, da bi za kak&no uro
tedensko angazirali strokovnjake
iz nasega kombinata. Taksno iz-
obrazevanje naj bi ne bilo kam-
panjsko, pa¢ pa smiselno in per-
spektivno organizirano, Vsi ve-
mo, da si v mnogih stvareh nismo
na jasnem, pa naj si bo to glede
nasih pravilnikov ali glede stro-
kovnega dela v posameznih od-
delkih. Mogote bo kdo trdil, da
se na svoje delo spozna bolj kot
kdor koli, To je povsem verjetno
in tudi hvale vredno. Vedeti pa
moramo, da je lahko ozka spe-
cializacija tudi skodljiva. Delo de-
laveev mora biti vsklajeno. Veé
kot koristno je, ¢e lahko v prime=-
ru potrebe drug drugega nadome-
stimo. Prav tako je pa tudi po-
trebno, da se zaradi laZjega
opravljanja svojega dela spozna
delo sodelavea, od ¢igar uspesno-
sti si sam odvisen.

Cakati na ulilnice, inStruktorje
itd. bi bilo odvel. Vse navedeno
izobrazevalno delo se lahko opra-
vi v oddelku med delovnim éa-
som. Taksno izobraZzevanje naj bi
bilo obvezno in kolektivno, Ze-
ljam posameznikov pa bo kot do-
slej ustregla Ljudska univerza.
Upamo, da bomo s takim delom
kmalu priceli, saj se nam blizajo
meseci, ki so za to najbolj pri-
merni.

gramom proizvodnje zadovo-
ljuje na§ domadci in inozemski
trg. VaSe nenchne teZnje po
razvoju, modernizaciji, osvaja-
nju nove preizvodnje maj vam
bodo tudi v bodote kazipot, ki

ne zagotavlja sploSnega na-
predka samo vaSemu kolek-
tivu, temvel pomeni tudi za

vso naso skupnost pridobitev, ki
naj obogati Zivljenjske pogoje
nasih delovnih ljudi ter pome-

i e en ¢len verige mednarod-

nih gospodarskih izmenjav in
ZVEZ.

Dasi sem bil trdno namenjen
prisostvovati otvonitvi novega
obrata, je Zal pri§la vmes za-
deva, ki mi je to onemogocila.

Verujte mi pa, da sem se v
duhu z vami veselil otvoritve
tako lepega obrata ter vam Ze-
lim kar najve¢ uspehov.

Tovarisko vas pozdravlja

Albert Jakopi¢-Kajtimir
Ljubljana, dne 24, 11. 1962

Na pecenega janjéka je ostal samo lep spomin

LEPENA 1962

Pocitnigki dom v Lepeni je le-
tos sprejel svoje prve goste na
oddih 15. junija 1962 ter je bil
odprt vse do 5. septembra 1962,
dokler je bilo kaj interesentov —
¢lanov naSega kolektiva, Dom je
bil odprt skupno 81 dni. V tem
tasu je v njem prezivelo svoj let-
ni oddih 56 delaveev, 35 usluz-
bencev in 99 ozjih tlanov njiho-
vih druzin, skupaj 189 gostov.
Razen tega je dom sprejel na od-
dih za nekaj dni Se 11 tujih go-
stov, tako je bilo v sezoni v do-
mu 200 gostov nasproti 143 go-
stom v lanskem letu. Obisk se je
povecal za 39,86 .

V 81 dneh je bilo v tem letu
1686 notnin, (lani 1052) ali za 60,3
odstotka vet kot lani. Iz tega je
razvidno, da so-bile sobe s po-

steljami, katerih je 18, skozi vso
sezono popolnoma zasedene. Ra-
zen tega je bilo Se 228 notnin v
podstrednih sobicah, ki imajo 9
skupnih lezis¢, katerih se v prej-
Snjem letu gostje niso radi poslu-
zevali.

1z leta v leto je med élani ko-
lektiva vse velje zanimanje za
potitnice v domu v Lepeni. Kaze,
da bodo v bodote kapacitete do-
ma v Lepeni premajhne, da bi
mogle zadovoljiti vse interesente,
ki bi radi preziveli svoj letni do-
pust v tem domu. Zato bo treba
kmalu misliti na nakup Se dru-
gega potitnisSkega doma, tako da
bi omogotili ¢im veljemu Stevilu
tlanov kolektiva, da bi preziveli
svoj letni oddih v zdravih gor-
skih krajih.
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Delovna disciplina

Ob koncu leta, ko ugotavljamo
svoje uspehe in morebitne ne-
uspehe oziroma pomanjkljivosti
v preteklem letu, je prav in po-
iteno, da pregledamo, kaksna je
bila v tem €asu naSa delovna di-
sciplina,

So imeli na$i disciplinski organi
veliko dela? Kaksni so nasi pre-
krski? Katere so najpogostejse
kazni? Na wvsa ta in podobna
vprasanja dobimo jasne odgovore
v knjigi evidence disciplinskih
prekrikov.

Ze povrien pregled te knjige
nam pove, da v preteklem letu ni
bilo veliko prekrikov. Ce jih se-
stejemo, lahko ugotovimo, da so
nadi disciplinski organi interveni-
rali oziroma odlocali vsega sku-
kaj 57-krat. Glavni direktor je
kot disciplinski organ izrekel 22
kazni, disciplinska komisija pa 35.

Kaksne so bile te kazni? Glav-
ni direktor je izrekel 6 opominov,
3 ukore, 4 stroge javne ukore in
9 denarnih kazni v zneskih do
5% od osebnih dohodkov za dobo
enega meseca. Nekaj ve¢ kazni je
izrekla disciplinska komisija, in
sicer: 10 opominov, 2 ukora, 2
stroga javna ukora, 19 denarnih
kazni v zneskih do 10" od oseb-
nih dohodkov za dobo do treh
mesecev ter dva odpusta iz gospo-
darske organizacije.

So hile te kazni praviétne? Dej-
stvo, da so se zoper nje pritozili
samo trije in da je bila samo ena
od teh pritozb ugodno refena za
pritozitelja, izkljutuje wvsako
moznost in potrebo, da kakorkoli
kritiziramo nase disciplinske or-
gane,

Na kakfen nacin so najvecCkrat
kriili delovno disciplino? Eviden-
ca nam pove, da so bili nasi pre-
kriki najrazlitnejsi in da jih je
zato nemogote podrobneje opisa-
ti v krajSem sestavku. Vsak od
njih ima namre¢ svoje specific-
nosti, po katerih se razlikuje od
drugih in predstavlja zato vpra-
sanje zase. Kljub temu pa lahko
razvrstimo naSe prekrske v ne-
kaj kategorij, glede na njihove
skupne elemente. Ce storimo ta-
ko, dobimo naslednjo sliko:

Zaradi neresnega in malomar-
nega opravljanja sluzbenih dolz-
nosti je bilo izretenih 9 kazni;

zaradi vinjenosti pri delu in de-
janj, ki jih je pripisati taksnemu
stanju — 6 kazni;

zaradl prepirov in pretepov -
6 kazni;

zaradi tatvin v tovarni — 4 ka-
zni;

zaradi premajhne skrbi za de-
laveem zaupana sredstva podjet-
tja — 11 kazni,

zaradi neposluinosti, samovolj-
ne zapustitve dela, neizvrsevanja
delovnih nalog itd. — 3 kazni,

zaradi poneverb, zlorabe polo-
Zzaja, okorisCanja na ratun pod-
jetja itd. — 4 kazni;

zaradi nepravilnih odnosov do
podrejenih, nadrejenih in drugih
sodelaveev — 2 kazni;

zaradi neopravicenih izostankov
— T kazni;

zaradi drugih
kazni.

Poudariti je treba, da ne more
biti takfen prikaz popolnoma to-
¢en, kajti vsaka krsitev delovne
discipline po navadi nima znakov
le enega od prekrikov, ki jih na-
Stevata zakon o delovnih razmer-
jih in pravilnik o delovnih raz-
merjih podjetja. Najvetkrat se
namret¢ zgodi, da ista oseba stori
vel prekrikov naenkrat, kaznova-
na pa je z eno samo kKaznijo, ki je
seveda prekrskom primerna, Tako

prekrskoy — 5

n. pr.: vinjeni delavee obicajno ne
prekrii delovne discipline le s

prihodom na delo v vinjenem sta-
nju, ampak tudi s prepiri, nepra-
vilnim odnosom do sodelavcev,

neizvrienjem delovnih  nalogov
itd. Takfen delavec je kaznovan
7 eno samo primerno kaznijo in
je zato upostevan v zgornjem pri=
kazu Kkrsitve delovne discipline
samo enkrat. Kljub tej pomanjk-
ljivosti prikaza pa bo vsak, ki je
hil kaznovan, nasel prav gotovo
v njem svoje mesto. Se enkrat bo
obzaloval storjeno dejanje in se
ho mogote potrudil, da ne bo ni-
koli ved predmet takinega nepri-
jetnega razpravljanja.

S ¢im naj zaklju¢imo ta kratek
pregled nade disciplinske proble-
matike? S kolektivno in soglasno
obljubo, da bomo v najbliZji bo-
doCnosti izkoreninili prekrike v
nasem podjetju in s tem osvobo-
dili ¢lane disciplinske komisije
in drugih disciplinskih organov
njihovih  nehvaleznih  dolznosti.
Taksno obljubo bomo prav lahko
izpolnili, ¢¢ se bomo na vsakem
koraku zavedali, da zivimo in de-
lamo v takéni druzbeni ureditvi,
kjer so prekrski popolnoma ne-
potrebni in nesmiselni.

Dober nadzor, veGji uspeh

Ko vrsimo nadzor poslovanja,
se ukvarjamo s presojanjem pra-
vilnosti in nepravilnosti ter z od-
stranjevanjem le-teh.

Kontrola, revizija in inSpekeija
so vrste nadzora, ki jih lahko
uporabljamo pri nadziranju po-
slovanja podjetja. Sam nadzor
pravzaprav pomeni, ali se v pod-
jetju dela v skladu s predpisi
(zunanjimi-notranjimi) ali ne. Se
pravi, ko vriimo nadzor, ne pro-
uc¢ujemo proizvodnosti dela, ne
gledamo na to, ali je dolo¢eno
delo bile opravljeno najboelj op-
timalno, ampak prouc¢ujemo, ko-
liko je v skladu s predpisi. Pra-
vilnost izvrsenega dela lahko ugo-
tavljamo le tedaj, ko imamo zanj
neke norme ali predpise. Jasno
je, da je namen nadzora odprav-
Ijanje nepravilnosti. Preddelavec
se ne bo zadovoljil samo z ugoto-
vitvijo, da proizved ne odgovar-
ja zahtevani kvaliteti, ampak bo
odgovornega delavea prijavil di-
sciplinski komisiji. Prav tako kot
v tem primeru kaznovan odgovor-
ni delavee bo v primeru, da slabo
kvaliteto proizvoda ugotovi kon-
trolni laboratorij v skladii¢u, ma-
terialno odgovarjala vsa EE. Iz
tega primera se vidi, da nadzor
nima namena samo ugotavljati
nepravilnosti, pa¢ pa jih predvsem
odpravljati.

V najveé primerih s pravocas-
nim nadzorom bodisi v poslova-
nju ali v sami proizvodnji lahko
nepravilnosti odpravimo,

Vsak delavec ali usluibenec
lahko pri svojem delu kontrolira
samega sebe, ali pa ima nalogo,

da kontrolira druge. Pri reviziji
in inskepciji pa lahko sodeluje
oseba, ki v delo, katero se nadzi-
ra, ni vkljuéena. Se pravi kontrol-
ni organ je lahko tisti, ki je or-
ganizacijsko povezan z nadzira-
nimi pojavi. Sef, ki podpisuje ko-
respondenco referentov, vratar,
ki nadzira prihajanje in odhaja-
nje iz podjetja, preddelavec ali
tehnicéni direktor, ki nadzira kva-
liteto proizvodnje, so kontrolni or-
gani, ki so z nadziranimi pojavi
organizacijsko povezani.

Revizorji in inSpektorji s sa-
mim poslovanjem organizacijsko
niso povezani, ceprav je lahko re-
vizor tudi v delovnem razmerju s
podjetjem. Vendar kot revizor,
tako tudi inSpektor ne nadzira
dolocenega dela stalno, paé pa le
obéasno.

Razlika med kontrolorji, revi-
zorji in inSpektorji je tudi v tem,
Ma kontrolorji vrie svoje delo med
delovnim procesom ali takoj, ko
je delovni proces zakljuéen. Revi-
zorji in indpektorji pa opravljajo
nadzor Sele naknadno.

Kvaliteta nasih proizvodov to-
rej ni odvisna od aktivisticnih pa-
rol, pa¢ pa od dobre organizacije
in nadzora in seveda od kvalitete

@ surovine, ki jo predelujemo.

<
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Predelava suhih sliv

O predelavi suhih sliv &e nismo
pisali, zato nekaj besed o tej pro-
izvodnji:

Ta proizvod izdelujemo v ko-
operaciji s sCooperativo« Beo-
grad, ki sc ukvarja poleg druge-
ga tudi z izvozom suhih in prepa-
riranih sliv v vre¢kah nase pro-
izvodnje,

Redno predelavo suhih sliv smo
zaceli letos, ker pa ni problemov
za prodajo tega proizvoda, iS¢emo
novih poti in reSitev za povelsn-e
te proizvodnje. Racunati mora-
mo na to, da bo prav ta proizvod
prispeval svoj delez pri izvrditvi
tako letoinjega plana kakor tudi
plana za lelo 1963, Predvidena
proizvodnja prepariranih sliv se
bo za prihodnje leto znaitno po-
vecala.

Zanimivo je primerjati letosnjo
proizvodnjo z nalogami, ki nas
cakajo v naslednjem letu. Vidi-
mo, da naloge v prihodnjem letu
niso lahke ter bodo zahtevale
maksimalno  izkoristanje  vseh
moznosti, da bomo lo dejavnost
skoraj Sestkrat povetali.

Vecji del letodnje proizvodnje
ali skoraj 60% bo opravljeno v
zadnjih mesecih tega leta. Tako
povecanje proizvodnje na enem
zapiralnem stroju smo dosegli s
tehnictno izboljsavo, ki teoretli¢no
stoodstotno  poveta  zmogljivost
varjenja vreck, Praklicno smo do-
segli ca. 41 "o vedjo produktivnost,
¢e  ratunamo povprecno Stevilo
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Vsakdanji motiv iz oddelka predelave sliv

" zaprtih vretk v eni uri od prejs-

njih 308 vreck na 527 vreck, ki
jith sedaj stroj zvari v istem Casu.
To predstavlja za 71 % vetjo iz-
koriscenost stroja kot poprej.

7 uporabo dveh novih strojev
za varjenje, ki jih ze imamo, se
nam ne bo treba bati predvide-
nega plana prepariranih sliv. Naj-
ve¢ skrbi bo s sterilizacijo, ki je
ozko grlo. Prepri¢ani smo, da bo-
mo premostili tudi to tezavo in
tako opravili nalogo, ki smo si jo
zadali.

L zelenjavo smo preskrbljeni

Ker smo pred pripravami za
razdelitev sestvenih povrsin pri
kmetijskih organizacijah obalnega
podroéja, je potrebno, da tudi mi
vklju¢imo svoje potrebe v plan
njihove proizvodnje oziroma si
zagotovimo potrebno surovino za
leto dni naprej oziroma za obdob-
je od meseca junija 1963 do me-
seca junija naslednjega leta.

Pri tem pa moramo v kratkem
analizirati naSe dosedanje delo
pri realizaciji pogodb in odkupov
v tekotem letu, ki so Se pravza-
prav v teku.

Nase potrebe po povrininah za
proizvodnjo raznih vrst predjedi
v tekoCem letu so predvidevale
nabavo 2.000 ton raznih vrst po-
vrtnin, kar bi z 10% rezervo za-
dostovalo za naso proizvodnjo.

Da bi si zagotovili potrebno su-
rovino, smo sklenili s tukajsnjimi
zadrugami pogodbe za potrebno
koli¢ino blaga, vendar so se glede
na moznosti ugodnega plasmana
predjedi, predvsem izvoza, po-
trebe sredi leta povetale, take da
je bilo potrebno preskrbeti sve-
zih povrtnin za povecani plan
predjedi; to je od prvotnih 200

vagonov na 378 do 400 vagonov.
Pri tem ni upostevan fizol, ki ga
potrebujemo za proizvodnjo pred-
jedi »picnike«, pri katerem se bo
proizvodnja dvajsetkrat poveda-
la nasproti letoSnjemu letu.

Vse do meseca junija so pote-
kale priprave in posetve pri za-
drugah v redu, tako da smo bili
prepri¢ani o zavodovljivi letini.

Ze v mesecu juliju pa smo ugo-
tavljali, da bo =zaradi trajajoce
suse letina obtutno slabsa in tudi
kvaliteta blaga nezadovoljiva. Za-
druge so nas ohvestile, da ne bo-
do izpolnile pogodbenih obvezno-
sti, ¢e bo sufa Se trajala.

Najbolj je pri iem trpela pro-
izvodnja iindustrijskega paradiz-
nika, ki je nekako prvi artikel pri
pricetku odkupa. Od zakljucenih
480 vagonov je prispelo le 245 va-
gonov in smo morali za pokritje
potreb nabaviti koncentrat iz Ma-
kedonije.

Od povrtnin, ki so nam potreb-
ne za prolzvodnjo predjedi, naj
omenimo tiste, za katere je rok zo-
renja in pobiranja zelo kratek in
jih je treba pravotasno nabaviti
in pevzeti, To so predvsem razne

vrsie paprike in kumarice, ki jih
moramo pospraviti v dveh mese-
cih, Ker so tudi druge povrtnine
obC¢utno trpele zaradi su$e in je
bila realizacija pogodb le 52 %,
razen zelenega paradiznika in ku-
maric, smo si morali zagotoviti
potrebne koli¢ine povrtnin iz Sr-
bije, Vojvodine in Makedonije.
Pri tem smo se bali za kvaliteto,
ker traja transport iz teh krajev
po 5 do 8 dni in ob¢utno primanj-
kuje primernih zaprtih vagonov.

Od povrtnin, ki smo jih naba-
vili v omenjenih krajih, so v
glavnem prispele naslednje koli-
¢ine: zelene kumarice 35 vagonov,
zelene paprike 25 vagonov, rdece
paprike 23 vagonov, zelenega pa-
radiznika, svezega 12 vagonov,
konzerviranega 7 vagonov in ge-
bule 9 vagonov. To predstavlja
111 vagonov in ¢e upostevamo vo-
lumensko tezo wvagona, je to
ca. 200 vagonov.

Ker je odkup se v leku, in to
predvsem cvetaCe in zelene, je
tezko navesti to¢no Stevilko reali-
zacije, wvendar bo predvidoma
prevzeto do konca leta skupno
ca. 300 vagonov povrinin. Spo-
mladi bomo nabavili Se ca. 100
ton zelenjave. S tem bodo potre-
be do sredine leta 1963 pokrite.

Ce smo pred dvema mesecema
dan =za dnem obiskovali nasa
skladis¢a za povrinine oziroma
dvoriséa nasih obratov, komaj
verjamemo, da smo lahko taksne
ogromne kolitine sploh pospravi-
li, vskladiscili in konzervirali.

Predvsem moramo dati prizna-
nje naSim Zenam, ki so v dneh
velikega navala povrinin prisko-
¢ile na opmot iz vseh oddelkov,
in pa delaveem, delavkam in stro-
kovnemu tehni¢tnemu osebju, ki
delajo pri tem. Vse je bilo pravo-
¢asno in lepo vskladis¢eno. Letos-
nje izkusnje naj nam bodo napo-
tilo za Se boljSe delo v bodote,
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Ima jastog klesce ali ne?

Tovaridica Z. je kupila lepega,
velikega jastoga in to je druzo
jutro povedala tovarisu K., ki se
spozna na nazive rakov, kalkor
jih uporablja Dalmacija. Ker ie
tov. Z. povedala, da je imel ja-
stog velike kleiée, je rekel tov. K.
takoj, da to ni bil jastog in so jo
pac¢ osleparili. Ker se nista magia
zediniti, sta stavila, ne vem kaj,
ona, da ima jastog kleste, on da
jih nima. Na Zalost sta priSla k
meni, naj razsodim. Prvi trenu-
tek sem hil prepritan, da jih ima,
toda staviti s tov. K. nisem hotel.
Okrog 15 let je od tega, ko sem
pisal o lovu na rake v sLOVCU«
in od tedaj me niso ved¢ zanimali.
Ko sem zadevo premislil, sem bil
zares prepri¢an, da ima jastog
kleite, namred Homarus vulgaris,
do¢im je tisti rak, ki jih nima, ra-
rog, t.j. Palinurus vulgaris. Ven-
dar: kako je mogel priti strokov-
njak do tega napa¢nega mnenja,
da jastog nima kle3¢? Oc¢ividno,
ker zamenjuje Homara s Palinu-
rom, toda — kako je moglo v
praksi do tega priti? Eh, kaj!
Zmesnjav smo imeli Ze dosti, %e
ena ve¢, pa je! Tega pa nisem
mogel odgovoriti tov. Z. in K.,
moral sem ugotoviti, kako je
zmesnjava nastala, iskal sem in
sem nafel zmesnjavea, ki pa je
na drugi strani zelo spostovan
strokovnjak pri rakih: . GRU-
BISIC: »Jastog i hlap«. Brosura
je izsla kot 1. knjiga »Male ribar-
ske biblioteke« 1954, leta v izdaji
Udruzenja morskega ribarstva
Jugoslavije, Reka. Za tov. F. G.
je Palinur jastog in Homar rarog
ali razog. Ribi¢ najbolje ve, ka-
teri je Jastog-Homar in kateri ra-
rog=-Palinur, toda... ¢ mu uka-
zes, in to ukaZe tisti, ki odkupi,
to je trgovec, ki hote raroge pro-
dati za jastoge, ker je paé¢ jastog
ime, ki pomeni najboljSega raka,
ki je najdraZji, tedaj se ribi¢ drzi
tistega imena, ki ga hode gospod,
odnosno gospoda z napaénim ime-
nom — opehari! Tako je bilo sto-
letja in stoletja. Se bolje nam bo
razumljivo, ¢e pomislimo, da jui-
na obala nima jastogov-Homar-
jev v izobilju, kakor jih ima sc-
verna: torej je treba konkurirati
severni obali, ki ima jastoge, ta-
ko da imenujem raroga — jastog.

PozviZzgati se na ves svet, kako
po svetu imenujejo rake, tudi na
hrvatsko Akademijo, kako ona
dolo&a v svojem Rjetniku, poZviz-
gati se tudi na naravoslovea, ka-
kor je naredil tov. F. G., je pa le
malo prehudo,

Ze po druzini se oba raka raz-
likujeta: rarog-Palinur sodi v
druzino Loricata, dotim je jastog
iz druzine Astacina. Odtod ima
tudi ime: jastog! Astacus = ja-
stog! Imeni se skladata ¢rka za
¢rko. Na&i ribi¢i so seveda dobili

to ime od italijanskega astaco, di-
alekti¢no trzasko astice, Sklada se
torej tudi naglas: astaco — ja-
stog. Jastoge delimo v sladkovod-
ne (astacus fluviatilis) in morske
(astacus gammarus). Zato so nasi
morski jastogi Homarji, med nji-
mi najbolj dragocen Homarus
vulgaris. Njegova znacilnost so
velike, mocne klesce. Torej je tov.
Z. kupila pravega jastoga!

Ta rak, Homarus, je znan po
vsem svetu kot najboljsi, zato je
falsifikacija zaman! Nemeci ga
imenujejo Hummer in po tem na-
zivu ga poznajo Rusi in Poljaki
kot homer ali homar., Mislim, da
ne bi bilo priporotljivo prodati
jim pod tem imenom raroga, ki
nima klesé, ¢e se prej ne naredi-
mo naivne v oferti in retemo, da
so ti raki »scherenlose Hummern«
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in nam Nemeci potrdijo, da kupijo
tudi — Langusten!

Tisto, kar juzna obala imenuje
»jastoge, je namreé rarog ali ra-
zog, francosko langouste, itali-
jansko arigusta ali tukaj, po do-
mace, aragosta, ang.-amerisko
Lobster (Rock Lobster ali Spiny
Lobster), ki je Palinurus vulgaris,
kakor se F. G. lahko prepri¢a v
ameriskem zakonu. Toda pri nas
je cesto tako, da »ko zna zbrku
bolje — S&iroko mu polje«! Ce
imamo samo malo tistega »spiri-
ta«, ki se imenuje jezikovni cut,
bomo takoj ¢uli zasumeti v udesu,
da je jastog astacus, astaco in ra-
rog aragosta.

Zmesnjave, ki si jo tov. F. G.
Zzeli, v resnici ni, torej jo je ustva-
ril na ta nac¢in, da so napad¢ni na-
zivi (po njegovem!) nastali pod
suplivom Talijana«, namred da
je Homarus jastog in Palinurus
rarog, saj je jasno »ko pasulje«, da
smo mi Jugoslovani naucili Itali-
jane, kako je treba imenovati
rake! A. Makarovié

Pogovor dveh Sportnih ribicev

Tine: No, Miha, ali si kaj ulovil?

Miha: Ze tri ure ¢akam, pa nic¢!
Sicer pa, kako pa naj sploh kaj
ulovim, ko sta mi pravkar dva
ribita s Colnom spustila ribisko
mrezo tik pred nos. Ali ne vi-
di plovcev? )

Tine: Saj res. Ali ves§, kaj si jaz
mislim o vsem tem? Tak nadin
lova bt morali preganjalt ali pa
ga sploh prepovedati.

Miha: Prav ima$, Tine, saj ¢e ta-
ko gledamo, $portnega obalnega
ribolova sploh ni ved.

Tine: Kako pa maj bi bil, ¢e pa
vse dobesedno preorjejo z vesli
in pretoléejo s kamni, naveza-
nimi na vroei.

Miha: Meni se zdi, pa ¢eprav se
na to kdo ve koliko we razu-
mem, da s takim nacinom lova
ne koristimo nadi obali in mor-
Ju.

Tine: Jaz pa sem slisal, da je
drugje tak ribolov prepovedan.

(Recio

Neov o

Miha: Tudi jaz bi ga prepovedal.
Cudno se mi zdi, da se v nasem
mestu nic¢esar ne ukrene proti
temat.

Tine: Veid kaj, Miha, ne bi bilo
napak, ¢e bi se vsi Sportni ribi-
¢i — tako mi, ki lovimo z obale,

)

o

kot tisti, ki lovijo s d&olni in
obsojajo tak naéin vandalskega
lova — zdruZili v Sportno dru-
Stvo, ker bi le tako lahko na-
stopili proti Skodljiveem.

Miha: Na Zalost pa wugotavlja-
mao, da na tak nacin ribarijo tu-
di nekateri na$i ribi¢i, ki so
¢lani nafega kolektiva.

Tine: Res je.

Miha: Kaj nisi opazil, da se tak
nadin ribarjenja ponavlja po-
dnevi in ponoc¢i? Ko je polna
luna in so ladje povecini v do-
madi luki, takrat je Sele »halo«!

Tine: Seveda sem in vem tudi to,
da je za te ljudi to postranski
zasluzek, ki ga izsiljujejo na
racun lepote in vseh uZitkowv, ki
bi jih nafe morje in Eportni ri-
bolov lahko dala ne samo peddi-
ci ljudi, temved vsem nam in
vsem tistim, ki obiféejo mesto
in nade slovensko morje.

Tine in Miha
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Zadruzno gradbisce

Stanovanjska zadruga, ki so jo
nekateri ¢lani nadega kolektiva
ustanovili ze pred dvema letoma,
je letosnjo pomlad pricela kon-
kretno delati. Neizkudeni v takem
delu, a polni volje so tedaj pri-
Celi s pripravljalnimi deli na po-
dro¢ju bivse Lesne galanterije.
Stare zgradbe so se pocasi spre-
minjale v rusevine, iz katerih so
zadruzniki zbirali uporabni mate-
rial in ga cCistili. Delavski svetl
podjetja je zadrugi prodal ta ma-
terial za 930.000 din. Pol leta so
ti zadruzniki popoldne za popol-
dnevom opravljali ta dela. Za to
so porabili ve¢ kot 6500 ur, kar
daje vrednostno okrog 1,300.000
din dela. Vse to delo in zavlace-
vanje okrog nacrtov je zavleklo
pricetek pgradnje do septembra.
Izgubljeni so bili najboljsi dnevi
za gradnjo. Toda izkazalo se je,
da zamujeni ¢as le ni bil toliko
zamujen., KaZze, da so se v tem
C¢asu psihitno in fizitno toliko
utrdili, da so gradbena dela, ka-
kor hitro so stekla, tudi hitro na-
predovala.

Sprehod na  podrocje  bivie
Lesne galanterije je danes prav
gotovo eden od najbolj zanimivih
izolskih sprehodov, Kako se je tu
v kratkem ¢asu vse spremenilo!
Skoraj Cez no¢ je tu zraslo dva-
najst his, ki kar tekmujejo med
seboj, katera se bo prej pokrila
s streho. Iz prej najbolj zanemar-
jenega podrocja nastaja sedaj ce-
lo naselje, ki obeta biti pravi
okras Izole.

Nade zadruznike ¢aka S¢ mnogo
tezavnega dela. Ne gre namred lo
za to, da si zgrade hise. Pred nji-

mi je Se izgradnja dveh cest ter
ureditev celotnega podrocja. Go-
tovo bo vse to trajalo Se leta. To-
da zadruzniki so polni dobre vo-
lje in wvzirajnosti. Racunajo, da
se bodo do prihodnje jeseni Ze
vselili v svoja stanovanja. Potemn
bo vse lazje, saj ne ho treba ho-
diti z vseh strani Izole takoj po
delu v tovarni na gradbisce. Fo-
tem bodo tam doma in delo okrog
hise bo mnogo prijetneje in laz-
je kot sedaj.

Vsak obiskovalee, ki se spusti
v pogovor s kakim zadruznikom,

vselej tudi vprasa: kaj pa sred-
stva, jih ne bo zmanjkalo? Ko-
liko bodo te hife stale? Imate toc¢-
ne predracune? Na ta vpradanja
vsi zadruzniki enako odgovarja-
jo: Ne vemo. Napravili bomo, kar
se bo najved¢ dalo, vsekakor to-
liko, da se bomo wvselili. Kako
trdna volja in upornost!

Dosedanji rezultati kaZejo, da
bodo uspeli, O tem so nasi za-
druzniki prepric¢ani. Prepricani pa
so tudi, da jim vso to silo daje
prav zadruzno delo, medsebojna
pomod in spodbuda.

Strojepiske so se pomerile

Da bi dobili nekak splosen pre-
gled o spretnosti, hitrosti in na-
tanénosti nasih strojepisk, so se
te pomerile v svojem znanju.
Vseh, ki imajo opravka s pisal-
nim strojem, je v kombinatu kar
precej, vendar je bilo povabljenih
k temu tekmovanju le 27 tovari-
Sie, to je tistih, ki jim je stroje-
pisje vsakodnevno in edino delo,
ter tistih, ki so se strojepisja uci-
le in ga danes uporabljajo samo
priloznostno.

Ker je bil sestav tako raznolik,
je zelo razliten tudi uspeh. Tek-
movalke so pisale pet minut in
v tem ¢&asu napravile od 461 do
1914 bruto udarcev.

Prepisovale so enoten tekst, ki
govori o razvoju luke Koper. Vsa-
ka napaka jim je zapravila deset
udarcev.

Komisija in vsakdo, ki je videl
to dirko mna pisalnih strojih, je
ugotovil, da je bila to bolj preiz-

Kako razpravljos?

Na&i uspehi se bodo povecali,
¢e  bomo upostevali naslednja
splogno priznana nadela:

Ce se s kako stvarjo ne siri-
njas, se najprej vprasaj, Ce se iz-
plata, da prodirag z lastnim mis-
ljenjem. Kak3sne koristi ima celota
in ali se bo priznalo, da imas
prav. Spremembe se lahko opra-
vitijo samo, ¢e  predstavljajo
stvarna izboljsanja. V nasprotnem
primeru bodo izzvale samo nego-
dovanje tistih, katerih delo se
kritizira. Nezadovoljstvo sodelav-
cev predstavlja vedno izgubo.

Potrudi se, da se vedno upodte-
vajo tudi drugi razlogi, kakor
smatras samo po sebi umevno, da
se upostevajo tvoji. Seveda je pri
tem treba razpolagati s predlogi
in ne zastopati samo lastno stali-
ite,

Ce kljub odprti diskusiji ne pri=
de do sporazuma, pomisli o tem,
¢e je neobhodno potrebno, da se
zadeva resi. Sele potem naj odlo-
¢i visji poloZaj.

Ne govori o odsotnem drugade,
kakor bi govoril v njegovi prisot-
nosti. Vprasaj se, ¢e je res potreb-
no, da pove$ to, kar ti je ravno
prislo na misel,

Najprej je treba misliti, potem
govoriti in Sele potem pisati.

Ce je nekaj narobe, je vedno
bolje, da se skupno reéi natin, ka-
ko to popraviti, kakor pa iskati
krivea. V vsakem primeru poisci
vzroke neuspeha najprej pri sebi
ali v svoji EE in ne izgubljaj ¢a-
sa z dokazovanjem odgovornosti
svojega tovarisa in sodelavea.

Vsi vletemo za isto vrv, toda na
zalost dostikrat v razlitnih sme-
reh.

kusnja ziveev in hladnokrvnosti,
sa) so sc nekaterim od zmedeno-
sti roke tresle, ¢etudi so sicer do-
bre tipkarice,

Ceprav je imela organizacija
lega preizkusa nekalere pomanj-
kljivosti, je objekliven rezullat
pokazal, da imamo v kombinatu
vrsto odliénih strojepisk. Naj na-
vedemo samo prvih pet (5tevilke
pomenijo: prva udarcev, druga
napak, tretja udarcev na minuto):

1. Angelca Bunc 1914 34 315
2. Majda Habjan 1533 11 285
3. Marija Pirker 1495 11 277
4. Magda Pototnik 1436 11 265
5. Andrejka Baloh 1349 14 252

Da bi ojunacil svoje sodelavke,
je »izven konkurence« sédel za
pisalni stroj tudi tovaris Zvonko
Grahek in se plasiral na deseto
mesto med vsemi tekmovalkami.

Ker so tudi ostale tovarisice do-
segle zelo dobre rezultate, bi bilo
prav, da bi v bodote organizirali
tekmovanje po kategorijah. Za
doseZzene uspehe vsem strojepi-
skam Cestitamo in Zelimo za pri-
hodnji¢ manj treme,

Vrednost tocke

oktober november

Riba Iris 1,1598 1,0760
Predjed 1,0430 1,1614
Oljarna 1,0879 1,0427
Zabojarna 1,1514 1,1543
Plotev

embalaza 1,1082 11124
Litografija 0,9762 1,1271
ParadiZnik 1,1679 1,030
Juha 1,0794 1,1871
Mehani¢na 1,0406 1,064
Mizarska 1,0071 1.0349
Flekiro

delavnica 1,0259 1,0280
Zidarji 1,1670 1,1710
Mehanitna

delavnica Riba 1,0128 0,9888
Sodarska 0,9821 1,0205
Uprava 1,4050 1,1454
£ VA 1,4341 1,359

1,1G88 1,1381
1,1485 1,0759

Skladiste Argo 1,0579 1,120
Skladiste Iris 0,9965 10635
Interni

transport 0,9250
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O lepi

Lepa beseda lepo mesto najde,

pravi pregovor. In dober pred-
postavljeni ve, da je uspeh dela
njegovih sodelaveev v mnogotem
odvisen od tega, kako se izraZa.

Ne recite:

Preve¢ zahtevate od mene, po-
magajle si sami.

Recite:

S sredstvi, ki jih imate, lahko
storite to in ono, poklitite me ka-
sneje, pa bomo skupaj pogledali,
kaj se da Se storiti.

Ne recite:

Vase delo je podpovprectno.

Recite:

Lahko bi bolje delali, pokazal
vam bom kako.

Ne recite:

KIT ZADOSTUJE

Ameriski pisatelj Mark Twain
je urejal v nekem listu rubriko
»Vprasanja in odgovori«, Nekod
je dobil pismo, v katerem je pi-
salo: »8liSal sem, da ribe zavoljo
fosfora, ki ga vsebujejo, ugodno
vplivajo na razveoj mozganov. Ali
mi lahko poveste, koliko rib bi
moral pojesti?«

Mark mu je odgovoril: »Za va-
50 potrebo bi zadoStal srednje ve-
lik kitle«

NESPECNOST

Tini: »Ce popijem tri skodelice
kave, £e ne morem spati.«

Toni: »To ni §e nif, jaz poznam
nekoga, ki ne bo mogel spati za-
radi kave, ki je Se v zrnji«

besedi

Vedno napalno razumele moja
navodila.

Recite:

Ce me ne razumete, vprasajle
me ponovno, raje vam povem vec-
krat, kakor pa da bi delali na-
pake po moji krivdi.

Ne recite:

Bojim se, da bo delo pretezko
74 vas,

Recite:

Namen imam to delo zaupati
vam, kaj mislite in kaj predla-
gate,

Premislite, pa mi
vejte.

Ne recite:

To se mi zdi ¢udno od vas.

Recite:

Cudim se, da vi...

Ne recite:

Janez je boljsi od vas, lahko
vam je za vzgled.

Recite:

Priporoc¢il sem vas Janezu,
kadar potrebujete kaksSno poja-
snilo, se pogovorite z njim.

Ne recite:

Zdi se mi, da je naloga pretez-
ka za vas.

Recite:

Se malo truda in nalogo bosle
lahko izvréili,

Ne recite:

Pa me vendar ne boste uéili.

Recite:

Poslusam vas in tudi sam imam
nekaj izkusenj pri delu, pa vam
bom povedal svoje mnenje. Videli
boste, da so moja navodila isto,
kar vi sami hocete.

Ne recite:

Ali vam nisem rekel?

Recite:

Sedaj tudi sami vidite, da moje
predvidevanje ni bilo napatno.

potem po-

Novoletna
krizanka

VODORAVNO: 1. prika ¢rka, 4, 16,
19, 42 in 50. ¢estitka uredniStva »Na-
fega glasas, 9. Rdeti kriz Slovenije,
12. narod, ki mu je vladal Alarih, 15.
rimski cesar, 18, osebni zaimek, 20.
kratica poStne sluZbe, 21. julini sadei,
22. ptica severnih morij-njorka, 24.
oranje, 25. oziralni zaimek, 26. pred-
log, 28, znamke tovornjakov, 20. popi-
sovanje, 31. fSolska potrebiéina, 33.
tica oblastnega organa, 34. trdost,
49, vrsta, 40. pripadnik angleike kon-
rervativne stranke, 43. del pluga, 44.
narodna republika, 45 komunalna
banka, 47. povratni zaimek, 46. kemic-
ni znak za molibden, 48, veznik, 53.
kadar, 54. spreminjati se v oglje, 55.
cgiptanskl bog.

NAVPICNO: 1. vas pri Ljubljani,
2. nadzornik, 3. teZinska enota, 5. Er-
tka ¢rka, 6. moSko ime, 7. vas pri
Tdriji, 8. stavéna nikalnica, 9. veliko
refeto, 10. nevarni plazilei, 11, kuhinj-
ska zadimba (srbohr.), 13. rimska 5te-
vilka &tiri, 15. nikalnica, 17. ledvica,
19.2ensko ime, 20. tlovek, ki potuje,
23. bojevita, huda Zenska, 25. oziralni
zalmek, 27. povrdinska mera, 30. za-
timba, 32. Stevnik, 35. vrsta 2ita, 36.
nasprotje od sleves, 37. sestavina oli,
38. osebni zaimek, 41. ribje jajtece v
cetrtem sklonu, 43. luknje v zemln,
46. turski plemié, 48. kratica velikega
mariborskega podjetja, 51. dva soglas-
nika, 52. prislov.
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RESITEV KRIZANKE
VvV PREJSNJI STEVILKIL

VODORAVNO: 1. pontoni, 6. Seststo,
12. oba, 13. do, 15. or, 16. vek, 17. lo-
pa, 19. Zzivel, 22, mila, 23. Elemi, 25.
akter, 26. devetindvajseti, 30, IT, 31,
niz, 32. VS, 33, Kin, 34, cik, 6. no-
vember, 40. na, 41. omeli, 43, devica,
45, omara, 47. riba, 49. edina, 50. rta,
52. cinik, 54. pekarna, 53. tlatana.

NAVPICNO: 1. poledica, 2. oboleti,
3. napev, 4. od, 5. noZ 1. eol, 8. sr.
9. svitek, 10, teletina, 11. Okarina, 14,
IV., 18. amen, 20, ion, 21. ekv. MKS,
24, itinerar, Aljsevica, 27. Tzola, 28.
dve, 28. avber, 35 komik, 37. vi, 38.
MD, 39, ribi¢, 42. mana, 44. cena, 45.
ode, 46. et, 48, ika, 49. ep, 60. at, 53.
in.
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Pravilne reditve so poslali: Marica
LIUBENOVIC, Pija PRODAN, Miro

MARTELANC in Leo GARZAROLLIL
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W
Mnogi resevalel so  imell ssmolo«
pri smoli In so pri vrsti smole elemli
napisali elema, s ¢imer so pokvarili
5S¢ itinerar.
nagrado Leu

Zreb pa je dolotil
GARZAROLLIJU.

NAS GLAS' izdaja kolektiv konservne
industrije »DELAMARIS« Izola — List
urejuje urednidki odbor: Tihomil Ja-
voriek, Avgust Brezavitek, Zvonko
Grahek, Toma? Pavleti¢, inZ. Gabrijel
Cotit, Emil Pugelj, Vili MoZe, Savo
Kapelj, Miro Banovae, Miro Strancar,
Ludvik Ferk in Ado Makarovi¢ — Od-
govorni urednik AVGUST BREZAV-
SCEK, Izola, Brkinska 10 Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk v Kopru.



