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N O V O
B E S

G lavni direktor, 
M ilan Krajnik, 
dipl. oce. — 
našem u kolektivu:

energično usm erile k nadaljnji 
izgradnji našega sistem a, z os
novnim  poudarkom, da je de
lovni človek nosilec celotnega  
družbeno-ekonom skega dogaja
nja in da mu kot sam ouprav- 
ljalcu ne more biti odtujena 
nobena pravica, ki izhaja iz 
dela. Za dosego nadaljnje afir
m acije sam oupravljanja in d e
lavskega razreda so ustvarjeni 
čvrsti pogoji za spremembo 

ustavnih dopolnil, z zakoni in 
predpisi najvišjih  organov, ki 
v  celoti omogočajo, da bo d e
lavski razred v polni m eri od
ločal o ustvarjanju m aterialne 
baze in o njeni delitvi.

Tovarišice in  tovariši!
Z današnjo proslavo zaklju

čujem o enoletno gospodarsko 
obdobje, k i je bilo ekonomsko 
in  družbeno-politično izredno 
zahtevno in  razgibano; od nas 
je  zahtevalo vlaganje m aksi
m alnih naporov na delovnih  
m estih, v  upravljanju in pred 
kolektivom  kot celoto.

Leto 1972 lahko označimo 
kot leto poglobljenega delova
nja gospodarske reform e in po
litičnega prizadevanja za raz
reševanje družbeno-ekonom - 
skih odnosov, predvsem  za od

pravljanje vseh slabosti na 
vseh n ivojih  z željo, da bi o- 
hranili in razvijali vse dosedaj 
dosežene pozitivne rezultalte 

družbeno-ekonom skega razvo
ja. Pri tem  je bil osnovni po
udarek na odklanjanju in pre
prečevanju vrste negativnih  
pojavov na področju gospodar
jenja, ki zavirajo hitrejšo rast 
m aterialne baze sam ouprav
ljanja in razvoj sam oupravnih  
odnosov.

Leto 1972 predstavlja ob
dobje, ko so se vse napredne 
sile, posebno ZK, SZDL in or
ganizacije, ki iz njih izhajajo,

V okviru splošnih značilnosti 
in pogojev gospodarjenja v 
tem  letu, sm o dosegli n a s l e d i l  
rezultate1
1. Proizvodnja glinice v  letu  

1972:
K alcinirani Al 203 na tono: 
Planirano 119.4001
Doseženo 126.0261
Dosež. v  1. 1971 118.304 t
Izluženo A l 203:
Planirano 120.000 1
Doseženo 124.0151
Doseženo v 1. 1971 122.232 t

Iz navedenih podatkov je 
razvidno, da je bila dosežena 
rekordna proizvodnja glinice

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

Im en o van i v o d iln i d e la v c i
Peto redno zasedanje centralnega delavskega sveta, ki je 

bilo 5. januarja, je  bilo v  znam enju im enovanja vodilnih de
lavcev.

C entralni delavski svet je  na 
predlog odbora za kadre, druž
beni standard  in  varstvo pri 
delu im enoval naslednje vodil
ne delavce:
— na delovno mesto pomočni

ka glavnega d irektorja za 
skupne službe — Staneta 
TONiEJCA, diplom iranega 
inženirja ;

— na( delovno mesto pomoč
n ika glavnega direktorja za 
teh. službe —• F ra n ja  Gnil- 
ška, diplom iranega inž.;

— n a  delovno mesto d irek tor
ja  OZD Tovarna glinice — 
Jožeta Kuzmo, diplom irane
ga inženirja,

— na- delovno m esto d irek to r
ja  OZD V zdrževanje in de
lovna- sredstva — Vaclava 
Vrabiča, diplom iranega in 
ženirja.

Centralni delavski svet je  
nadalje zavrnil kandidaturo 
za delovno mesto pomočnika 
glavnega d irek torja  za skupne 
službe, ki jo je  podal Jože 
Operčkal, diplom irani inženir, 
in kandidaturi za delovno m e
sto d irek torja  OZD Tovarna 
alum inija, ki s ta  ju  podala 

Vojteh R ajher, diplom irani in 
ženir in Anton Jam nik , diplo
m irani inženir. Sočasno je 
sklenil, da bo delovno mesto 
d irek torja  OZD Tovarna alu
m inija ponovno razpisano, za 
vršilca dolžnosti direktorja 
OZD Tovarna alum inija pa je 
im enoval Vojteha R ajherja , 
diplom iranega inženirja.

— Odobritev sredstev
Za zgraditev črpalnice in 

vskladiščenje kavstičnega luga 
v OZD Tovarna glinice je cen

traln i delavski svet odobril ko
riščenje sredstev poslovnega 
sklada podjetja v znesku 
106.193 din.

Dodatno k odobrenim sred 
stvom za ureditev  livarne je 
bilo odobreno za Gautschi me
šalnik 980.000 d in  v brem e po
slovnega sklada.

Centralni delavski svet je 
nadalje odobril nabavo nove
ga- osebnega avtomobil-a Cit
roen 19 Lux, ki stane okrog 
110.500 din — tudi v brem e 
poslovnega sklada.

— Šestm esečno poročilo 
službe varstva pri delu

C entralni delavski svet se je 
seznanil s  šestmesečnim poro
čilom službe varstva  pri delu.

— Stabilizacijski ukrepi
Milan Lon-ghino, ekonomist, 

d irektor finančnega- sektorja, 
je  p ripravil centralnem u de
lavskem u svetu poročilo o za-

(N adaljevanje na 2. strani)

L E T N A
E D A

brez sinter postopka, t.j. s či
stim  Bayerjevim  kontinuira
nim  postopkom. V pogledu a- 
sortim ana glinice smo uspeli 
osvojiti proizvodnjo visoko
kvalitetne glinice za abrazivno 
industrijo; to v  celoti izvaža
mo na zapadno tržišče.

2. Proizvodnja alum inija: 
Planirano 40.1381
Doseženo 39.8361
Doseženo v 1. 1971 39.190 t

Tudi pri alum iniju je proiz
vodnja večja od lanske, kvali
teten prem ik pa smo dosegli 
predvsem  pri proizvodnji z li
tin.
Livarske zlitine 1971:

v  kg 5,464.412,50
Gnetne zlitine 1971:

v  kg 2,188.940

Zlitine skupaj 1971:
v  kg 7,653.352,50

H varske zlitine 1972:
v kg 9,763.851,50

Gnetne zlitine 1972:
v kg 6,208.690,50

Zlitine skupaj 1972;
v kg 15.972.541

Ta kvalitetn i premik se od
raža v dohodku podjetja — s 
tem, da nam povečana proiz
vodnja zlitin daje večji doho
dek in se odraža v  celotnem  
dohodku podjetja in njegovi 
delitvi.

3. Na osnovi količinskih po
datkov in odobrenih cen bo 
znašal celotni dohodek podjet
ja okrog 511/2 m ilijarde S din, 
kar je za okrog 13 m ilijard S 
din več kot v letu 1971. Ta raz-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na našo tovarno



NOVOLETNA BESEDA
(Nadaljevanje s 1. strani)

lika  ne rezultira samo iz spre
m em be cen, tem več tudi iz na
porov, katere smo skupno v la 
gali za doseganje ugodnejšega  
poslovnega rezultata v  celot
nem  kolektivu. V skladu z go
spodarskim  načrtom  za leto  

1972 lahko ugotavljam o, da bo
m o povečali tudi tisti del do
hodka, ki predstavlja sredstva  
reprodukcije, kar pa bo do
končno znano z zaključnim  ra
čunom.

Leto 1972 lahko okarakteri
ziram o kot leto velik ih  aktiv
nosti — tako pri strokovnem  
delu, organizacijskem  obliko
vanju, izpopolnjevanju sam o
upravnih določil in  ustavnih  
am andm ajev, izpopolnjevanje  
sam ouprav, aktov in močnej. 
šem u odpiranju podjetja do 
svojih  poslovnih partnerjev v  
okviru delovanja pri kreira
nju gospodarske politike. V e
lika prizadevanja smo usm er
ja li k izboljšanju organizacij
ske strukture, k preciziranju  
in  razreševanju dolgoročnih  
nalog, povezanih z rekonstruk
cijo podjetja, k izgradnji ob
jektov za povečanje in razširi
tev  asortimana. Pripravljen je 
proces proizvodnje sekundar
nega alum inija; z njim  bomo 
začeli takoj po novem  letu.

V letu  1973 bomo morali 
m nogo več napraviti za dose
ganje boljših  rezultatov, t.j. za 
doseganje večje produktivnosti 
in rentabilnosti poslovanja, za

kar im amo možnosti, k i nam  
jih kažejo številne notranje re
zerve v  kapacitetah, norm ati
vih  in delovni sili. To pomeni, 
da se moramo dogovoriti in  
realizirati program stabilizaci
je v  našem  podjetju, doseči op
tim alnejše notranje rezerve v 
kapacitetah, norm ativih in de
lovn i sili. To pomeni, da se 
moramo dogovoriti in realizi
rati program  stabilizacije v  
našem  podjetju, doseči opti
m alnejše rezultate gospodarje
nja in doprinesti h krepitvi na
še m aterialne baze in  s tem  — 
h krepitvi sam oupravljanja.

Čim hitreje moramo realizi
rati ustavna dopolnila, form i
rati TOZD kot obliko nadalj
njega uveljavljanja  delovnega  
človeka in neposrednega pro
izvajalca, da bo lahko še  sa- 
m ostojneje in bolj odgovorno 
vplival na ustvarjanje in  de
litev  dohodka podjetja.

Tovarišice in  tovariši, ob za
ključku vam  čestitam  k dose
ženim  rezultatom  z željo, da 
bi v  letu  1973 nadaljevali še 
bolj uspešno — z delom, s ka
terim  bomo zagotovili pogoje 
za realizacijo naših želja in  
potreb, predvsem  pa zagotovili 
še trdnejše osnove za perspek
tivo in nadaljnji razvoj našega  
kolektiva.

V novem  letu  1973 vam  že
lim  osebno srečo in  zadovolj
stvo — tako na delovnem  m e
stu kot v  privatnem  življenju.

D a n a š n j a  t e m a

Tovariš šef, m eni se pa le zdi, da pri te j tehtn ici nekaj ne »Štirna« . . .

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA;

Im en o van i v o d iln i d e la v c i
(N adaljevanje s 1. strani)

ostritv i finančnih predpisov. 
G lavni d irek tor M ilan K ra j
nik, diplom irani ekonomist, pa 
je  članom centralnega delav
skega sveta obrazložil situaci
jo  našega pod je tja  ob uveljav
lja n ju  stabilizacijskih ukrepov.

C entralni delavski svet se  je  
seznanil s pismom finančne
ga sektorja »zaostritev finanč
n ih  predpisov« in  s  poročilom 
glavnega d irek torja  o stabili
zacijskih ukrepih, k i so bili 
sp reje ti za stabilizacijo gospo

darstva v Jugoslaviji in skle
nil, da bo razprav lja l o s tab i
lizacijskih ukrepih, ki jih  bo
mo uresničevali v našem  pod
je tju , ob sprejem anju  gospo
darskega načrta  podjetja.

— Zasedba delovnih m est z 
razliko dveh stopenj kva
lifikacij

C entraln i delavski svet je 
preložil razpravo o razvrstitv i 
delavcev v kategoriji nižje 
strokovne izobrazbe za tako 
dolgo, da bo odbor za kadre,

družbeni standard  in varstvo 
pri delu po tolm ačenju, za k a 
terega je  zaprosil kadrovsko- 
socialni sek tor Republiškega 
sekre taria ta  za prosveto y v 
L jubljani, podal predlog o raz
vrstitv i šol, k i bodo lahko p ri
znane za nižjo strokovno izo
brazbo.

K er so člani centralnega de
lavskega sveta imeli utem elje
ne pom isleke o predlogu odbo
ra  za kadre, družbeni standard  
in varstvo  p ri delu za ureditev  
zasedbe delovnih m est z raz

liko dveh stopenj kvalifikacije, 
je  centralni delavski svet od
boru vrn il celotni predlog in 
m u naročil, da g a  ponovno 
prouči skupaj z vodstvom pod
je tja  in s predstavniki druž- 
beno-političnih organizacij, po
tem  pa pripravi nov predlog.

—- Dodatek na dopust tudi 
tistim , ki ga niso m ogli 
izkoristiti

Devetim  članom delovne 
skupnosti, ki v letu  1972 niso 
mogli izkoristiti letnega dopu
sta  zaradi bolezni in  zaradi 
tega niso dobili dodatka za do
pust v znesku 600 din, bo ta 
dodatek izplačan v  obliki 'so
cialne pomoči. Izplačilo bo o- 
p rav ila  osnovna organizacija 
sindikata našega podjetja. 
S redstva za izplačilo tega do
datka bo podjetje nakazalo 
osnovni organizaciji v brem e 
sklada skupne porabe.

— Pritožba

2 ivotije  M ilosavljevič se je 
pritožil centralnem u delavske
mu svetu proti sklepu odbora 
za kadre, družbeni standard  in 
varstvo pri delu, ki m u je  za
vrnil prošnjo za povrnitev 
stroškov šolanja. C entraln i de
lavski svet je  njegovi pritožbi 
ugodil in sklenil, da m u  bodo 
povrnjeni istroški za šolanje, 
ki so razvidni iz priloženih 
priznanic k prošnji za pomoč 
pri šolanju.

— Pripis razlike po izvoz
nem  zaključku

K er smo na izredno željo 
inozemskega kupca vključili v 
odpremo alum inij posebne 
kvalitete, smo dosegli dodatno 
plačilo. K er gre v tem  prim e

ru  za razliko, ki jo je  po ve
ljavn ih  predpisih  potrebno po 
posebnem postopku opravičiti, 
je  cen traln i delavski svat skle
nil, da je treba prip isati raz
liko C1 dolarjev  2.539,20 oz. 
42.531,60 din v našo korist.

—  O s n u t e k  n o v e g a  p r a v i l n i 

ka o delitv i osebnih do

hodkov

C entralni delavski svet je  
sprem enil izhodišča za sestavo 
prav iln ika o delitvi osebnih 
dohodkov, katera  je sprejel s 
sklepom št. 487 z dne 6. ok
tobra 1971, ker v  novem  o- 
snu tku  pravilnika o delitvi o- 
sebnih dohodkov niso povsem 
upoštevana; tega je  posredoval 
odboru za poslovno politiko v 
obravnavo kom isijam  za pro
izvodnjo in poslovanje.

C entralni delavski svet se je  
tud i s trin ja l z značilnostmi 

osnutka pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov, ki ga je  dal 
odbor za poslovno politiko v 
obravnavo kom isijam  za pro
izvodnjo in poslovanje pri de
lavskih 'svetih OZD.

— Prošnja Mirka M ernika

Mirko Mernik, ki je  bil na 
zadnji seji centralnega delav
skega sveta izključen iz de
lovne skupnosti, je  zaprosil 
centraln i delavski svet, da bi 
o njegovi zadevi ponovno raz
pravljal. C entralni delavski 
svet prošnji n i ugodil. Na 
predlog kom isije za proizvod
njo in  poslovanje OZD Alumi
nij je  sprejel priporočilo, da bi 
njegovi ženi omogočili zapo
slitev v našem podjetju.

t

K. — n.Franc N ovak — strugar



V VODSTVA LE TISTE, KI SO VOLJNI DELATI!

Izpit pri uresničevanju TitOV6Q3 p i a n
Mnogokrat doslej sm o vedno le poudarjali, da je treba v vodstva raznih organizacij in 

društev voliti samo take ljudi, ki so v njih voljni tudi delati in za njih kaj žrtvovati.

Čeprav so v času, ko bodo 
naši proizvajalci dobili svoje 
glasilo v  roke, že za nam i let
ne konference sindikalnih or
ganizacij v  organizacijah zdru
ženega dela in  bodo verjetno 
že znana tudi bodoča vodstva, 
menim, da je  kljub tem u po
trebno  o tem  spregovoriti.

N iti najm anj ne želim biti 
ponovno tisti, ki bi hotel le 
nekaj k ritiz irati in  »pobirati« 
razne pripom be in  k ritik e  o- 
staiih  proizvajalcev, k i so 
imeli v m inulem  obdobju m no
go različnih pripom b o delu 
osnovnih organizacij sindikata 
v  organizacijah združenega

Sodelavcem,
DOSEDANJIM IN BO

DOČIM, sporoča u red
niški 'odbor »Alumini
ja«, da je  sk rajn i rok za 
dostavo člankov in d ru 
gih prispevkov (fotogra
fij, križank, crtežev itd.) 
do 5. v mesecu, k a jti po 
tem  roku uredniški od
bor ne more jamčiti, da 
bodo poslani prispevki 
tudi zanesljivo objavlje
ni v sprotni številki li
sta  še v tem  mesecu.

Obenem uredniški od
bor »Aluminija« v a b i  
k sodelovanju vse člane 
kolektiva, ki so m u v 
bodoče pripravljeni po
m agati vsebinsko in ob
likovno ustvarjati naše 
tovarniško glasilo.

O glašajte se v našem 
listu — vaši prispevki so 
vedno dobrodošli in  za
želeni !

dela a li pa tudi o delu tovar
niškega sindikata: vendar me
nim, da jie resnici treba po
gledati v oči, pa naj bo še tako 
boleča za kateregakoli izmed 
nas, ki v  tem  kolektivu živi
mo in delamo.

O dkrito m oram  priznati, da 
smo v  našem  tovarniškem  gla
silu zelo m alo ali domala, nič 
brali o tak i ali drugačni ak tiv 

nosti te  ali one sindikalne or
ganizacije v  OZD, razen m or
da nekaterih  izjem. Toda te iz
jem e so b ile  tako redke, da ni
so bile niti senca tis te  ak tiv 
nosti, k i bi m ara la  b iti v vseh 
organizacijah sindikata v OZD.

Spomnimo se nazaj, ko smo 
menili, kaj bomo vse p rido
bili z decentralizacijo v sin
dikatih, kako pestro delo bo 
potem  v obratih  in podobno. 
Naša velika želja je  ta k ra t bi
la, da b i to  postalo stvarnost. 
Toda, žal, že v  najk ra jšem 1 ča
su  se je  spe t obrnilo vse na 
sta ri t i r  ali bolje rečeno: ni 
bilo p rav  nobenega napredka, 
pa četudi smo včasih le govo
rili o nekaterih  bistvenih p re 
mikih v sindikalnem  delova
nju. Jasno m oram o povedati 
tudi to, da ni bil le tovarniški 
sindikat tisti, k i bi naj usm er
ja l in vodil vso delo sindikal
n ih  vodstev in celotnih odbo
rov v  OZD, čeprav je morda 
del resnice tudi v  tem, da bi 
lahko bilo storjeno precej več.

Naj večje in poglavitne vzro
ke vse neaktivnosti in velike 
pasivnosti je  treba iskati pred
vsem v sam ih vodstvih 'Sindi
kaln ih  organizacij v  organiza
cijah združenega dela. Članov 
Zveze kom unistov niti n a j
manj ne m orem o izvzeti, niti 
ne vodstev organizacij zdru
ženega dela, vodstev obratov 
in  podobno. Vsi ti so, žal, na
pravili prem alo za to, da bi 
sindikat v OZD resnično postal 
tisto, 'kar si naš delovni člo
vek želi, kar od njega pričaku
je  in končno: čem ur je sindi
k a t tudi nam enjen.

Menim, da je  dovolj žalost
no, če moramo v taki delovni 
skupnosti, ko t j,e TGA, sploh 
govoriti o pasivnosti in do
ločeni zadržanosti sindikalne 
organizacije, k a te ra  bi m orala 
veliko bolj posegati v  vsa do
gajanja kolektiva, v vsa do
gajan ja  proizvodnega in  tudi 
političnega potnema. Toda1, žal, 
največkrat n i bilo tako! Ne 
smemo p rik rivati dejstev in  si 
tudi povsem jasno povedati, da 
smo za sind ikat vedeli največ
k ra t le takrat, ko je  bilo po
trebno izvesti to  ali ono akci
jo. Tudi ta k ra t je  vse delo in 
odgovornost slonela le na po

sameznikih, k i pa, žal, vsega 
niiso zmogli in zato n i potem 
nič čudno, če so bili po dolo
čenih neuspehih deležni le 
p recejšnje 'kritike; to  pa smo 
si zaslužili prav  vsi, saj' smo 
vsi člani sindikata im smo zato 
tud i enako odgovorni za1 vse; 
k a r  se dogaja okrog nas.

Vsa leta nazaj smo ob letnih 
konferencah kaj radi povedali 
novoizvoljenim odborom, kaj 
nismo naprav ili in  da jim  pač 
v njihovem  bodočem delu že
limo mnogo in več uspehov, 
kot smo jih  im eli sami. S tem 
pa se je  tudi že nehala naša 
nadaljnja- aktivnost v sindikal
ni organizaciji, k i je potem z 
novim vodstvom, v katerem  so 
bili tudi taki, katerim  ni bilo 
niti najm anj za delo, životari
la in čakala, kdo ji bo dal 
kakšne naloge in kako bi čim- 
prej m inulo obdobje do na
slednjega občnega- zbora.

Tokrat, mislim, -bomo m ora
li ubrati povsem novo pot in 
povsem v duhu pisma -tovariša 
Tita, ki ni bilo naslovljeno sa
mo članom Zveze komunistov, 
am pak tud i tistim , tki so doslej 
vse napore gledali z določene 
perspektive in iz svojih nam e
nov.

Pismo nam  je p rav  gotovo 
nakazalo dovolj jasno, k je  so 
naši problem i in  k je  se jih  mo
ramo tudi lotiti, če jih  želimo 
uspešno odpraviti in  kreniti po 
poti, -ki nam  obeta boljšo bo
dočnost in standard.

Omenil- sem že, da so v tem 
času domala zanesljivo letne 
konference sindikalnih organi
zacij v OZD že za nami. Se
daj nam  torej preostane le 
vprašanj-e, ali smo v nova vod
stva izbrali zares take to v a ri
še in  tovarišice, ki so voljni 
delati v organizacijah? Odgo
vor na zastavljeno vprašanje 
bomo našli takoj, če smo v svo
ja  vodstva izvolili zares ljudi, 
ki niso le na papirju, am pak 
take, ki so v vsakem  trenutku  
n-a, p ravem  m estu med- proiz
vajalci. Če smo izbrali ljud i — 
proizvajalce, ki vedo, kje je 
njihovo mesto, potem nismo 
zgrešili cilja, katerega smo si 
zastavili. Seveda pa s  tem  de
janjem  še n iti m alo nd vse kon
čano. Sedaj je  tudi dolžnost

Brušenje

D elavnica za popravilo črpalk in ventilov

vseh ostalih, da se povsem ak
tivirajo v družbeno-politlčnieirn 
delu v kolektivu, k a r  pa še 
predvsem velja za ves vod
stveni in vodilni kader. —• od 
d irek to rja  podjetja, d irek to r
jev organizacij združenega de
la pa vse do poslednjega pred
delavca ali skupinovodje v ob
ratih. Ti so sedaj še kako dolž
ni, da pom agajo in  d a  se z vso 
resnostjo in odgovornostjo Lo
tijo  dela, saj 'so p rav  vsi od
govorni za proizvodnjo kot tu 
di za uspehe sindikalnega de
la. Njihova pomoč ni le po
moč, am pak obveznost in dolž
nost, k a teri se ne morejo izog
n iti in  m orajo tudi z enako od
govornostjo delovati na vseh 
sindikalnih področjih. Poseb
na naloga čaka tudi člane Zve
ze komunistov, ki so do.sedaj 
dokaj sam ot arili, vedrili in ča
kali, kdaj jih  bo morda le kdo 
spomnil, k je  je  njihovo mesto 
in kje se m orajo najbolj an 
gažirati.

puščavi. Ne smemo se p redati 
raznim  razbijačem  enotnosti v 
sindikalnem, sam uopravnem  
ali partijskem  delu, ljudem , ki 
želijo tako ali drugače izkoristi
ti svojo avtoriteto ali položaj za 
to, da bi si podredili določen 
krog, k i z .raznimi' gesli ali pa
rolam i hrom i in  m rtv i sindi
kalno in  ostalo aktivnost. Za
vedajoč se situacije, v  kateri 
smo letos na vseh področjih, 
lahko ugotovimo le to, da n a s  
nedvom no čakajo naloge, kate
rih  se bomo morali lotili z vso 
resnostjo in  odgovornostjo, če 
želimo doseči tudi uspehe in 
če ka jp ak  hočemo in želimo 
delati ko t sindikalni aktiv isti 
v duhu obvezujočega Titovega 
pisma.

Tudi naši no tranji problem i 
niso m ajhni, o čemer se lahko 
sami še kako dobro prepriča
mo ■— vsak dan. Še so napake,, 
katere bomo m orali odpraviti, 
vendar le s skupnim i močmi,

Počitniška praksa
Vabimo dijake in študente strokovnih“šdT.TčTzelijo 

v letošnjih poletnih počitnicah opravljati prakso v  n a
šem podjetju, da se prijavijo  najkasneje do 30. m arca, 

V prijav i naj poleg osnovnih podatkov o sebi in šoli 
navedejo tudi, v katerem  mesecu želijo oprav ljati prak
so (v ju liju  a li v avgustu). Čas prakse je  vsakokrat 
en mesec —• od 1. do 31, P rak tikan t, k i n im a posebnih 
želja glede časa, naj to  v vlogi navede. P ri razpore
d itv i .bodo imeli prednost tisti, katerih  prošnje bodo 
prispele prej, o troci članov kolektiva in  naši štipen
disti.

Za prakso v  podjetju  prejm ejo prak tikan ti nagrado:
za 1. in  2. le tn ik  srednje šole 400 din

za 3. in 4. le tnik srednje šole 450 din

za 1. in 2. le tnik visoke šole 500 din

za 3. in 4. le tnik visoke šole 600 din
in brezplačno malico (topli obrok).

Izobraževalni center

Omenili smo tu d i preddelav
ce in vodje izmen ali skupi
novodje, ki so najbolj nepo
sredno v konkretnem  istiku s 
podrejenim i. N jihova dolžnost 
je, da se aktivirajo za delo v 
sindikalnih organizacijah v 
svoji enoti ali obratu iin da so 
prav  oni tisti, k i bodo s svojim  
delom in aktivnostjo dokazali 
podrejenim, k je  in kako je tre
ba aktivno delovati in ne le 
sodelovati ob strani.

Nesporno je  bilo doseda.j do
kazano in ugotovljeno: k je r so 
preddelavci in skupinovodje 
res aktivni, tam  vlada tudi 
pravo vzdušje m ed sodelavci— 
člani sindikalne organizacije. 
Tam uspe tudi vsiaka. akcija, 
za k a r  smo imeli lani konkret
ne prim ere ob solidarnostni 
akciji za poplavijence.

Brez oklevanja se bomo mo
rali boriti proti vsem napakam  
in odločno povedati svojo be
sedo, ki v bodoče ne sme ni
kakor ostati glas vpijočega v

zavedajoč se pri .tem, da dela
mo le v svojo korist; naša to 
varna  nam  je  p rav  .gotovo naš 
kos kruha in. n/am že zato ne 
more biti vseeno, kako delamo 
in živimo, 'kdo — kako in  kaj 
dela tudi na sindikalnem  
področju.

Še enkra t omenjam, da bo
mo kos vsem nalogam le te
daj, če smo izvolili tak e  so
delavce, ki so voljni delati in 
k.aj žrtvovati za skupne in te
rese svojega podjetja.

F. M.

Dopisujte 

v ALUMINIJ



ODGOVORNOST JE ZA VSE ENAKA ALI:

proizvodnja, vzpodbujena v pravilniku o 
delitvi osebnih dohodkov

Vsekakor smo v času, ko nas tarejo na vseh koncih in 
krajih določeni problemi, katere skušam o rešiti tako ali dru
gače, vsekakor pa z željo, da bi te čim uspešneje rešili.

Kot p rv i je  p rav  gct.ovo os
nu tek  novega p rav iln ika o de
litv i osebnih dohodkov, ki je 
dosedaj brez dvoma* problem  
številka ena, če seveda pri tem  
damo prednost le še naši pro
izvodnji, iki bi. pravzaprav  mo
ra la  b iti g lavna osnova, k i bi 
n as  silila k  razm išljanju , k 
temu, da bi že v  začetku leta ,  
m orali p ričeti z vsem elanom 
in voljo za doseganje določe
n ih  uspehov, k i so vsekakor 
eden od najpoglavitnejših  m o
m entov v  vsakem  prav iln iku  
o delitvi osebnih dohodkov.

N ikakor ne m islim  podpirati 
tistih, ki trd ijo , da je  vse po
polnom a zgrešeno, niti- tistih, 
k i menijo, da je  sedanji osnu
tek  najboljši. Razne govorice 
m ed člani kolektiva — te  je 
mogoče slišati sleherni dan  — 
so me privedle k temu, da o 
tem  problem u malce razm iš
ljam ; vsi skupaj si nam reč 
dajm o roko na sroe z zavest
jo, da je  p ri vsem  tem naša

odgovornost povsem enaka in 
da zato m oram o ukren iti vse, 
da bo ta  osnutek čimbolj te 
m eljito preučen in  da bo ure
jen  tako, da bo vsaj približan 
tistem u, čem ur pravim o : dobro 
je  za vse — ali pa: ni spre
jem ljiv  za nikogar!

Mnogo dela v zvezi s p rip ra
vam i tega pravilnika- je vseka
kor bilo, tu  n i ka j zanikati, 
toda: ali v sedanjem  trenu tku  
zares ne morem o nikam or več 
naprej, ali smo obstali sredi 
poti in se -vrtimo v začaranem  
krogu, kako najti izhod iz vse
ga tega.

P roizvajalci so upravičeno 
nezadovoljni, ko se stalno po
jav lja jo  razn i kom entarji, k a
tere brez dvoma- m nogokrat ši
rijo tisti, ki; se n ikakor n e  m o
rejo sprijazniti z dejstvom, da 
je  nekaj treba sprem eniti; 
vendar je  vprašanje, kako. Tu 
pa je  nam reč potrebna naša 
skupna pomoč; naši predlogi 
in pripom be m orajo biti realne 

in osnovane, ne le prikrojene

okusu in željam  posameznikov.
Komisije za poslovno politi

ko imajo polne roke dela in  'se 
— upam  — trudijo  n-a vse n a 
čine, da b i svoje delo čimprej 
končale in  gradivo posredova
le naprej, da b i tako  celotna 
zadeva čim prej prišla v kolek
tiv. Nikoli še ni bilo .nekaj 
pripravljeno, da bi bilo popol
no in  nezgrešeno, zato tudi se
danji osnutek p rav iln ika o de
litvi osebnih dohodkov ne -mo
re  biti n ikakšna izjem a; naša 
skupna želja p a  je, da b i . te 
napake, če so kajpak  poprav
ljive, odpravili in  z našo po
močjo prispevali k  temu, da bi 
novi p rav iln ik  bil zares plod 
razprav  v najširših  množicah 
proizvajalcev.

Našemu delavcu je potrebno 
vso problem atiko pokazati ta 
ko, da jo bo popolnoma, razu
mel in jo dojel kot pravilno, 
tako prepričljivo, da bo dojel 
tole: problem i so resnično reš
ljivi le  s skupnim i močmi in 
akcijami, né pa s  frazam i, z 
neosnovani-mi kritikam i in o- 
čitki.

Čeprav je osnutek bodočega 
pravilnika še vedno predm et

Franc Trgi pri avtogenem  rezanju

N akladanje anodne m ase

najak tua lne jših  razprav  in po
lemik, k ar je itudi povsem ra 
zumljivo, pa ob vsem le ne 
smemo pozabiti, da srno stopili 
v novo leto, ki bo nedvom no 
težavna preizkušnja tudi za 
našo delovno skupnost. Zato 
se moramo vsi enako zamisliti 
nad našo bodočo usod-o. Nobe
nem u ne -more .in n-e sm-e biti 
vseeno, kaj s-e dogaja okro-g 
nas, n e  smemo pozabljati: na 
našo proizvodnjo, kateri, žal, 
posvečamo mnogo prem alo po
zornosti, -kot da n.e bi vedeli,- 
da. j-e p rav  v  njej treba is-kaiti 
naše dohodke in naš boljši ob
stoj.

Sam oupravni organi, sindi
ka t in  ZK — vsi se bodo mo

ra li res-no in odločn-o spoprijeti 
s sprotno problem atiko, dati 
naši proizvodnji ustreznejše 
m esto in  odpraviti vse tisto, 
kar je  ovira in k a r  je  nega
tivno in škodljivo.

V začetku leta moram o od
ločno kreniti, -naprej, trdno od
ločeni, da -bomo proizvodnjo 
čimbolj povečali in  pocenili, 
k a jti potem  nam  ne bo težko 
razprav lja ti o drugi zadevi, o 
denarju , torej o osnutku bodo
čega . pravilnika o delitvi OD, 
ka-terega je  vsekakor potrebno 
čimprej urediti in dokončati, 
potem pa se. posvetiti samo na
ši proizvodnji, zavedajoč se 

pri tem, d a  je  odgovornost e- 
naka — za vse!

mf.—

Gripa in cepljenje
Decem bra lani nas je po dveh letih  relativnega zatišja zopet zajela epidem ija gripe.

Zaradi številnih obolenj je 
naraslo število tis tih , ki so m o
ra li v posteljo nam esto na de
lovno mesto. Pojavile so se tu 
di m anjše m otnje zaradi šte
vilnih odsotnosti delavcev. Tu
di kolektivu TGA Kidričevo 
ni bilo prizaneseno. Za gripo 
je  zbolelo okrog stopetdeset 
ljudi.

P ri tem se pojavlja vpraša
nje, zakaj se j-e to zgodilo, če
p rav  so bili v oktobru in no
vem bru cepljeni domala vsi 
člani kolektiva. Al-i j-e ceplje
n je s-ploh potrebno, če potem 
vseeno lahko zbolimo?

Odgovor je:
CEPLJENJE JE POTREB
NO IN KORISTNO
Za ta.ko kategoričen odgovor 

sem seveda, dolžan dati tudi 
pojasnilo. Da bi laže razumeli, 
m oram  najprej povedati nekaj 
osnovnih stvari o gripi.

Gripa je  akutno obolenje, ki 
se pojavlja skozi vse leto, n a j
pogosteje pa j-e v zimskih -me
secih.

Znaki so: h ite r začetek z vi
soko tem peraturo, glavobol, 
-bolečine v mišicah, splošna 
slabost, pečenje v prsih, vča
sih tud i -bolečine v trebuhu. 
Čez dan ali dva se pridruži 
tud i suh  -kašelj. Tem peratura 
traja- tri do sedem dni, če se 
n e  pojavijo kom plikacije, ki 
seveda- podaljšajo čas zdrav

ljenja. Z aradi zm anjšane od
pornosti se največkra t pojavi 
pljučnica. Posebej so ogroženi 
m ajhni otroci in  starejši lju 
dje, pa tudi ljud je  s kronični
mi obolenji d ihal in srca. G ri
pa- je  splošno obolenje, ki pa 
najbolj prizadene dihala,.

Gripo povzročajo virusi in
fluence, ka tere  zaradi različ
nih lastnosti delimo na grupe 
A, B, C, D itd. Pa tudi znotraj 
teh -grup se virusi med seboj 
razlikujejo. Med potovanjem  
od človeka do človeka se vi
rus sprem inja in  nasta ja jo  no
vi soji. Vsi ti virusi povzroča
jo obolenja, ki jih  zaradi po
dobnih znakov imenujemo gri
pa ali influenca-.

K adar so o-bolenja, posamez
na, je  težko določiti- diagnozo, 
ker tud i drugi virusi povzro
čajo podobna obolenja. Posto
pek za dokazovanje vrste  vi
rusa pa je precej zapleten in 
drag, z-ato ga opravljajo  v po
sebej, le za to  usposobljenih 
laboratorijih . Iz izkušnje pa 
vemo, da- epidem ije povzroča
jo v glavnem  virusi influence 
grupe A. Epidemijo pred trem i

leti je  povzročil v irus tipa A 2 
»Honkong«, letošnjo pa v irus 
tipa A2 »angleški«.

KAKO PA  JE Z ZAŠČITO
PRED VSEMI TEMI VIRU
SI?
N ajboljše rezultate so dala 

cepljenja, -ker zaenkrat še n i
so odkrili uspešnega zdravila. 
Bistvo cepljenja je  v tem , da 
človeku v dveh ali več obro
k ih  vbrizgamo -majhne količi
ne zam orjenega virusa. Ta vi
ru s ne m ore povzročiti obole
nja, v človeškem telesu pa 
sproži nas ta jan je  posebnih pro
titeles, ki zamorijo živ virus, 
če pride v telo, tako da ta n-e 
m ore povzročiti obolenja. Ven
d ar pa j e  zaščita, uspešna, le 
proti tisti v rsti virusa, s ka
terim  je  bil človek cepljen. 
Tako danes cepimo proti raz
ličnim  virusnim  obolenj-em : 
črnim kozam, rum eni mrzlici, 
ošpicam, steklini itd. Med o- 
stalim i pa tudi proti gripi. V 
naspro tju  s prej naštetim i v r
stam i virusov, ki so v glavnem 
stabilni, pa- se v irus gripe, kot

sem že povedal, zelo rad  spre
minja.

Sedaj smo prišli do jedra 
problem a. K er je  zadnja tri 
leta na našem območju p re 
vladoval virus tipa A2 »Hong
kong«, smo cepili s cepivom, 
ki j-e med drugim  vseboval v i
ruse te  vrste. Med tem pa je 
bil n-a pohodu že v irus tipa 
A2 »angleški«, ki je  kasneje 
tudi povzročil epidemijo. Ce
piva, prip rav ljenega iz tega 
virusa, takra-t še ni bilo na 
razpolago, k er je  postopek za 
njegovo pripravo zelo dolgo
trajen , zato j-e t-udi izostala 
pričakovana zaščita pred epi
demijo.

Ne glede -na to, pa je ceplje
nje le pokazalo pozitivne re
zultate. K er sta  si oba virusa- 
precej sorodn-a, so gripozna 

obolenja pri cepljenih poteka
la mnogo blaže kot običajno: 
tem perature, ‘ki smo jih  ugo
tavljali, so bile relativno niz
ke, obolenja- so tra ja la  manj 
ča-sa in praktično brez kom
plikacij. Tudi obseg epidemije 
ni velik. V d-n-e-h po Novem le
tu domala nismo zabeležili no

vih obolenj. V roku dveh -ted
nov je  epidem ija prenehala, 
zelo verjetno zaradi tega, -ker 
je bila odpornost ostalih čla
nov kolektiva tol-ikšna, da je 
virus postal nemočen.

Iz vsega povedanega lahko 
zaključimo, da cepljenje ni bi
lo strel v prazno, čeprav nam  
je  pojav vinosa nove vrste  
povzročil določene težave. K er 
se bo novi v irus verjetno dlje 
časa, zadržal na našem območ
ju  in povzročal m anjše epide
mije, upamo, da -bomo v k ra t
kem dobili tudi ustrezno ce
pivo.

Vsekakor bodo m orali naši 
proizvajalci cepiva bolj pozor
no sprem ljati epidemiološko 
situacijo in pravočasno dati n-a 
tržišče ustrezno cepivo. V tem 
prim eru ne bomo več dvomili 
v uspešnost cepljenja, ki je  v 
p rejšn jih  letih dalo zelo do
bre rezultate, saj v letu 1970 
in 1971 nismo beležili doma
la nobenega gripozn-ega obo
lenja.

K er ostaja cepljenje še ved
no praktično edina zaščita 
pred epidemijo gripe, mislim, 
da sem lahko zanesljivo in 
upravičeno izrekel trd itev: ce
pljenje je koristno in potreb
no!

Žlebnik dr. Henrik



Plačilni oddelek: koliko
nadur je bilo

V zvezi z zapisnikom  z zbo
ra  delovnih ljud i OZK Tovar
ne glinice z dne 10. in  14. feb
ru arja  1972 dajem o v zvezi z 

:zahtevano obrazložitvijo zara
di opravljenih nadur v plačil
nem oddelku naslednje pojas
nilo:

Obrazce »Obračun izvršene- 
/ga dela«, ki so podlaga za ob
račun  osebnega dohodka, do
stav lja jo  obratne adm inistra
to rke  plačilnem u oddelku do
6. v mesecu. Obračumalke v 

“plačilnem  oddelku obračunajo 
redne letne dopuste in  bolezni
ne za prvih 30 dni na podlagi 
bolniških Listov, ki jih  izstavlja 
obratna am bulan ta , regrese za 
dopuste in otroški dodatek. Za 
boleznine nad 30 dni je  po
trebno  pošiljati podatke o o- 
sefonem dohodku zavarovanca

čun prispevkov od posameznih 
kategorij osebnega dohodka 
(np r. redno delo, nadure, re
gresi za dopuste, izobraževalni 
center, pripravniki, lastni kad
ri, tu ji kadri, IDD, PAO, ga
silci, dodatnek zai borce itd.) 
tra ja  en dan.

Za KSZS jie potrebno p rip ra
viti spisek upravičencev do o- 
troškega dodatka, ki mora vse
bovati: ime in  priim ek upravi
čenca, štev. odločbe o otroš
kem dodatku, število otrok in 
znesek. Takšen 'spisek je po
trebno dostaviti KZSZ dva dni 
pred izplačilom dodatka, ka
terega dobivamo skupaj s pla
čami. Poleg omenjenega spis
ka je  potrebno dostaviti tudi 
statistično poročilo o u p rav i
čencih glede na naslednje ka
tegorije: redni upravičenci, z

kom unalnem u zavodu za so
cialno zavarovanje; na osnovi 
te h  nato KZSZ izplačuje nado
mestilo OD. Delo v  zvezi z ob
računom  plač je opravljeno do
8. v mesecu. P riprav ljene k a r
tice OD in evidenčne liste na
to  dostavimo vknjiževalnici na 
knjiženje, kar tra ja  okrog 3 
dni. Izknjižene plače nato še 
v  grobem p »kontro liram o, na
p rav im o  denarni nastavek in 
'pripravim o vrečke za kuverti- 
ran je  s tem , da en izvod pla
čilne liste razrežemo in prilo

ž im o  trakove odbitkov.
En dan pred  izplačilom je 

potrebno dostaviti virm ane 
'SDK; teh  je  okrog 120. Obra-

M enjava črpalne cevi

osnovnim in višjim  dodatkom, 
razlike za nazaj, izplačane po 
mesecih, število edinih h ran il
cev, število defektnih otrok z 
osnovnim in višjim  dodatkom.

Pri izplačilu osebnega do
hodka je  potrebno nakazati 
vse odtegljaje iz ošabnega do
hodka, ki znaša okrog 40 mi
lijonov S, din. Ti odtegljaji so: 
posojila potrošniških in dolgo
ročnih kred itov  n a  80 računov, 
krajevni sam oprispevek za 29 
računov k ra jevn ih  skupnosti 
in ostali priložnostni odteglja
j i

Pripom injam  tudi, da plač 
ne dvigujemo vedno zadnji

lani?
dan pred izplačilom, am pak 
samo takrat, ko ne zmoremo 
opraviti rednega dela do roka, 
ker je zaradi datum a potrebno 
izplačati OD že 14. ali celo 13. 
v mesecu.

To je  samo redno sprotno 
delo; ni pa navedeno delo s 
strankam i, razni izredni ob
računi, statistična poročila in 
izpolnjevanje razn ih  obrazcev. 
N ikdar se ne da vnaprej p red
videti raznega dodatnega de
la, predvsem  statističnega in 
lahko ob izkušnjah trdim , da 
je  zelo težko dobiti in p rip ra
viti delavce za nadurno delo. 
Niti najm anj n i v mojem in te
resu, niiti v  interesu ostalih u- 
službencev plačilnega oddelka, 
da delamo včasih nadure, pač 
pa delamo to zaradi tega, ker 
smo povsod vezani na roke,

saj je  potrebno tudi ostala, po
ročila zunanjim  organom do
stav lja ti do določenih rokov.

Podajam  točen pregled in 
nam en izvršenih nadur v p la
čilnem oddelku po posameznih 
mesecih : 
januar:
— 12 ur — izplačilo OD,

234 u r — priprava podat
kov za upravo za dohodke 
— prijava osnove za odme
ro prispevka; 

februar:
37 u r — izplačilo OD 
137 u r — prip rava podat
kov za otroški dodatek in 
sam oupravni sporazum;

(Nadaljevanje na 7. strani)

za leto 1972
RIC, VKV ključavničar iz delavnice za 
popravila ventilov in črpalk Strojnega 
vzdrževanja. Pri tem lahko omenim, da 
je imenovani s svojimi bogatimi izkuš
njami nesebično pomagal ostalim keg
ljačem, s čemer je bila marsikatera do
sežena zmaga tudi njegova zasluga!

Skozi vsa leta je sekcija imela v svo
jih vrstah odlične kegljače, od katerih 
so bili tudi prvaki Ptuja. Tudi v letu 
1972 je 8 kegljačev nastopalo na tek
movanju za prvenstvo posameznikov v 
Ptuju. Vendar pa je zaradi neurejenih 
razmer kegljišča na stadionu bila 
letošnja udeležba in kvaliteta v primer
javi s prejšnjimi leti zelo slaba. Največ 
»zaslug« za neurejene razmere rekre
ativnega kegljanja je treba iskati ravno 
v nerazumevanju Občinske zveze za te
lesno kulturo v Ptuju.

Tako so tudi naši predstavniki do
segli zelo slabe uvrstitve. Prvi iz naše
ga krožka je obstal komanj na 4. me
stu (Ljubo Keber, sledili so mu: 7. 
Ivan Mesarič, 10. Anton Kokol, 17. 
Alojz Korenjak itd.).

Letošnji neuspeh posarpeznikov, ka
teremu še lahko prištejemo slab plas
man s tekmovanja »Aluminijcev« v Ši
beniku, izvira iz tega, da zaradi ne
urejenosti na kegljišču (skrajno slabo

Kegljači -  ekipni prvaki Ptuja
K egljaška sekcija TVD »Partizan« K idričevo obstaja že od 
1965. leta in deluje v skrom nih razmerah na dvosteznem  
kegljišču  (z ročnim postavljanjem ) stadiona v  Ptuju.

Vsa leta je sodelovala v prvenstvenih 
amaterskih tekmovanjih posameznikov, 

'kakor tudi v rednih medkrožkovnih tek
mah, katera so v spomladanskem in je
senskem času vsakega koledarskega le
ta v Ptuju.

Konkurenca med krožki Ptuja je bila 
vedno močna, kljub temu pa je ekipa 
»Partizan« Kidričevo vedno zasedla vi
soko uvrstitev: 3-krat drugo mesto, 3- 
krai tretje mesto in 1-krat četrto mesto.

Po dolgem in težkem pričakovanju 
pa je v letu 1972 le dosegla najvišje 
1. mesto v ekipnem temovanju za krož- 
' kovno prvenstvo Ptuja in s tem naziv 
—  EKIPNI MEDKROŽKOVNI PRVAK ME
STA PTUJA ZA LETO 1972!

Končni vrstni red ekip-krožkov je nas
lednji:

1. TVD »Partizan« Kidričevo 4672 p. k.
2. ŽELEZNIČAR 4609 p. k.
3 BOREC 4298 p. k.
4. »VINKO REŠ« 4175 p. k.
5. PANONIJA 4058 p. k.
*. KOMBINAT 3676 p. k.
7. OPEKAR 3631 p. k.

MLADI 2330 p. k.

Opomba: Zaradi bolezni nekaterih tek
movalcev se krožek »MLADI« ni udele
žil tekmovanja v jesenskem delu.

Trenutno šteje kegljaška sekcija 28 
članov, med katerimi je 27 kegljačev, 
ki so člani kolektiva TGA; samo eden 
je iz druge organizacije. Od 28 članov 
je aktivnih amaterskih kegljačev samo 
19, ostali pa so, več ali manj, kegljači 
— rekreativci.

V prejšnjem letu so od 19 nastopajo
čih, kateri so se pretežno menjavali v 
ekipah, bili najboljši — računano po 
posebnem ključu (število odigranih te
kem, podrtih kegljev, adutov in neza- 
detkov »rib«) — naslednji:
1. Ivan Mesarič 78 tč.
2. Drago Žlender 62 tč.
3. Stanko Zupanič 60 tč.
4. Stanko Goričan 57 tč.
5. Jože Ogrizek 56 tč.
6. Ljubo Keber 55 tč.
7. Janko Primožič 54 tč.
8. Alojz Korenjak 48 tč.
9. Srečko Primožič 46 tč.

10. Miha Kramberger 42 tč.

Prvo mesto je zasedel IVAN MESA-

Hovembrslie nezgode * 
OZD J l u i i i i f '

Iz spodaj prikazane tabele je razvid
no, da se je v novembru število nezgod 
v primerjavi z oktobrom zelo zmanj
šalo.

Eden od glavnih razlogov za zmanj
šanje števila nezgod je tudi v tem,

da je november že mesec začetka zi
me; z njim se razna opravila doma 
zmanjšajo in umirijo, zaradi česar »ver
jetno« tudi delavci prihajajo na delo 
bolj spočiti in pripravljeni!

19 72

OBRAT oktober november

na poti na delu na poti na delu

Proizvodnja aluminija — — —

Elektroliza »A« — 4 1 2
Elektroliza »B« 3 1 2
Livarna 1 3 - 1

S k u p a j 10 2 5
Skupaj po mesecih 13 7

Tako smo imeli novembra v OZD 
Aluminij samo 7 nezgod, katere so 
terjale bolezenski stalež. Poleg tega 
smo imeli še šest nezgod, katere so 
bile po težini telesnih okvar lahkega 
značaja in niso terjale staleža, temveč 
je bila poškodovancem nudena samo 
prva pomoč in so potem nadaljevali z 
delom.

Od navedenih šestih nezgod pa bi 
zaradi potencialne nevarnosti nave
del naslednji primer:

Andrej PUŠAVER, mat. št. 3058, KV 
skupinovodja elektrolizerjev iz II. iz
mene, hale »B« je 15. novembra ob 
16.30 na A strani elektrolitske peči št. 
605 utrpel po obrazu lažje opekline, 
zaradi katerih pa je po nudenju prve 
pomoči v obratni ambulanti nadaljeval 
z delom in še do danes ni šel v bol
niški stalež.

Pušaver je imel namen, da z merilno 
palico izmeri kovino v peči; ker pa 
predhodno merilno palico ni dovolj 
predgrel, je ta bila vlažna in je v tre
nutku, ko jo je potopil v peč, povzro
čila izbruh elektrolita i? peči v okolico 
in del tega je zadel tudi v obraz ime
novanega.

Vir nezgode: tekoči elektrolit.
Vzrok nezgode: kršenje varnostnih 

predpisov.
Zaradi omenjene kršitve varnostnih 

predpisov je Služba varstva pri delu 
Andreja Pušaverja predlagala za disci
plinski postopek!

Primer nezgode Andreja PUŠAVERJA 
navajam kot resno opozorilo vsem de
lavcem, kateri imajo opravka s tekočo 
kovino oz. s kriolitom — z željo, da 
enkrat za vselej prično malo več mi
sliti na sebe. Pripominjam, da smo 
imeli pri podobnih primerih resne te
lesne poškodbe, kot npr. težka invalid
na stanja na očeh!

Primeri petih nezgod, katere so se 
pripetile v obratih in so terjale bole
zenski stalež, so:
1. IVAN JAKOLIČ, mat. št. 1789 je 3. 

novembra ob 17.30 sodeloval pri me
njavi klinov na elektrolitskih pečeh. 
Ob tej priložnosti je prišlo do manj
šega brizga tekoče mase, katera ga 
je zadela po vratu in mu povzročila 
lažje opekline.
Vir nezgode: tekoča masa.
Vzrok nezgode: nenadni brizg mase.

2. JOŽE PETROVIČ, mat. št. 2201, sku
pinovodja elektrolizerjev iz hale »B« 
se je 7. novembra ob 02,30 pri e- 
lektrolitski peči št. 624 lažje poško
doval.

Vir nezgode: kolo vozila.
Vzrok nezgode: osebna nepazljivost 
ponesrečenca in nepazljivost po dru
gi osebi.
Imenovani je šel za črpalnim loncem 

k peči z namenom, da bo izmeril ko
vino. V tem času je voznik el. vozička 
Mihael Kornet s prikolico in črpalnim 
loncem zapeljal nazaj in z zadnjim ko
lesom prikolice zadel Petroviča po sto
palu leve noge in mu na prvem nož
nem prstu povzročil tudi lažjo telesno 
poškodbo.

Ker je elektrovozičkar Mihael Kornet 
zavozil nazaj, ne da bi se predhodno 
prepričal o varni vzvratni vožnji in ker 
je Petrovič nepazljivo šel za prikolico, 
je Služba za varstvo pri delu imenova
na predlagala za disciplinski postopek!
3. FRANC PLOHL, mat. št. 3015, dviga

lec anodnih tokovodnikov elektrolize 
hale A, se je 13. novembra ob 8. uri 
na B strani elektrolitske peči št. 238 
lažje poškodoval..
Vir nezgode: betonski tlak.
Vzrok nezgode: neprevidnost pri de
lu.

Pri odvijanju matice od spone klina 
na peči mu je zaradi osebne neprevid
nosti spodrsnilo, zaradi česar je padet 
s peči na tlak dvorane, pri čemer si je 
lažje poškodoval hrbet in oprsje.
4. FRANC ŽIŽEK, mat. št. 538, dvigalec 

anodnih tokovodnikov elektrolize ha
le »A«, se je 15. novembra ob 9. uri 
pri elektrolitski peči št. 538 lažje 
poškodoval.
Vir nezgode: železno vozilo.
Vzrok nezgode: okvara na vozilu.

Pri ročni vleki železnega vozila (vo
zička), naloženega s sponami, je prišlo 
do zloma sprednjega kolesa, zaradi če
sar se je vozilo nagnilo naprej in uda
rilo imenovanega po nogi; ta je na meči 
desne noge utrpel lažjo poškodbo.
5. SLAVKO FIŠER, mat. št. 3956 iz II. 

izmene obrata livarne, se je 26. no
vembra ob 23,45 pri horizontalnem 
livnem stroju za hlebčke lažje po
škodoval.
Vir nezgode: vroči odlitek (hlebček). 
Vzrok nezgode: neprevidnost pri de
lu.

Pri prevzemu vročih odlitkov s po
močjo klešč od livnega stroja za hlebč
ke je bil tako nepreviden, da se je ob 
dostavno mizo, na katerem je bil vroči 
odlitek — naslonil, oziroma, se je na
pol vsedel na vroči odlitek, zaradi česar 
je na stegnu leve noge utrpel lažje 
opekline.
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gretje prostora, prenatrpanost keglji
šča dnevno do pozne ure ipd.) ni dana 
možnost za treninge na 100 in 200 lu
čajev, kakor tudi, da ni prijateljskih 
srečanj med ekipami izven Ptuja.

Podobno je s treningi. V zimskem 
času prihaja največ 10 kegljačev na tre
ning — ostali ne prihajajo iz razloga, 
ker jim je zdravje več vredno kot pa 
kegljanje. Iz tega razloga tudi drugi 
člani kolektiva, kateri bi sicer prišli na 
kegljišče, ne prihajajo in teh je — 
na žalost — veliko. V letnih mesecih 
pa je ravno nasprotno — tedaj je keg
ljačev na treningih (tudi do 24! Seveda 
pa je nam odmerjenega časa na keg
ljišču malo in tako pride na vrsto sa
mo polovica sjodelujočih.

Marsikdo se sprašuje: »Kje so sred
stva, katera je dobil za 1. etapno 
gradnjo dvosteznega avtomatskega keg
ljišča v Kidričevem TVD »Partizan« Kid
ričevo že pred leti? Znano je samo, da 
so zbrali neke prospekte o kegljiščih, 
načrtil) ipd., a ostalo je le pri obljubah.

Mnenja sem, da je že skrajni čas za 
realizacijo izgradnje kegljišča v Kid- 
ričeverp, saj bo verjetno na tem pod
ročju lahko imel naš delavec tudi mož
nost za razvijanje rekreacije. Prepričan 
sem, {la. se bo število članov s kvalite
to kegijapja vred povzpelo na višjo 
raven, (col pa je to bilo doseženo do- 
sedaj, ko prihaja na kegljišče samo 
peščica naših delavcev!

-k



Obrazni ščitniki iz celuloida
Dve nezgodi, kateri sta terjali težke 

opekline na očeh, sta nastali zaradi 

brizga tekočega elektrolita iz peči, ka
teri je »b a j e« prežgal obrazni ščitnik.

Zaradi dvoma o poreklu nastalih lu
kenj oz. prežganin na obraznih ščitni

kih pa je komisija za raziskavo nezgod 

oba ščitnika poslala v preiskavo Zavodu 
za raziskavo materiala in konstrukcij v 
Ljubljano, kateri je predmetno zadevo 

raziskal in podal tudi svoje strokovno 
mnenje.

V elektrolizah in livarnah kot oseb

no zaščitno sredstvo pred brizgom oz. 
odletavajočimi kapljicami elektrolita u- 

porabljamo obrazni ščitnik iz brezbarv

ne in prozorne acetat celuloze (skraj

šano — celuloida), debeline 1 do 2 
mm, (v nadaljnjem tekstu — ščinik), ki 

ščiti oči oziroma obraz.
OMENJENI ŠČITNIK PA NE MORE 

SLUŽITI KOT OSEBNO ZAŠČITNO SRED

STVO OČES IN OBRAZA, KO:
— ŠČITNIK NI POVEZNJEN CEZ LICE 

glej skico 1.!-);
— JE ŠČITNIK DALJ CASA IZPOSTAV

LJEN TOPLOTNIM ŽARKOM (tedaj 
se namreč zmehča in se lahko »pri
lepi« na obraz, nakar se vname in 
stali!);

— JE ZAPRAŠEN, OSMOJEN in podobno 

Ščitnik pa lahko služi kot varno o-
sebno zaščitno sredstvo za oči in obraz, 

ko jet
— POVEZNJEN CEZ LICE (glej skico 21);

— LE ZA KRATEK CAS IZPOSTAVLJEN 

TOPLOTNIM ŽARKOM, (kadar pa tra

ja delo pod močnimi toplotnimi 

žarki dalj časa, mora biti po kratkih 

časovnih razmakih obvezna menjava 

delavcev s ščitniki!).

Ugotovljeno je tudi, da pri kratko

trajni ekspoziciji kapljic elektrolita (pri 

trenutnem izbruhu — eksploziji) iz peči 

kapljica oz. brizg ne more napraviti 

na obraznem ščitniku prežganine, odno

sno luknje, skozi katere bi lahko pri

šlo do poškodbe oči!

Takšen kratek kontakt (brizg) elektro

lita ob ščitnik povzroči samo pomotenje 
površine in aluminij se s površine ščit

nika odbije.

Pripominjam, da je bil vzrok za nad 
98 °/o od vseh nastalih registriranih iz
bruhov (brizga) elektrolita, pri katerih 

je prišlo do telesnih poškodb pri de

lavcih, v tem, da so:

— UPORABLJALI VLAŽNO ORODJE (PO

MAGALO, SUROVINE IN DRUGE 
VLOŽKE);

in da je bilo samo slabih 2®/o primerov, 

pri katerih so bili vzroki brizgov nepo

sredno vezani na predvidene motnje 

v tehnologiji dela same peči.
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Uporaba izrazov 
„nesreča“  

in „nezgoda“  
pri delu

Pri uporabi izrazov in pojmo
vanja za poškodovane delavce- 
je vedno več pripomb. Ob teh 
je najpogostejše vprašanje pri 
uporabi izrazov »nesreča« in ’ 
»nezgoda«, češ, da je v tem 
primeru bolje uporabljati izraz 
nezgoda, v drugem primeru pa 
izraz nesreča, nekateri pa celo- 
zagovarjajo izraz »poškodba«.

Da bi odgovoril na to vpra
šanje, sem uporabil naslednjo' 
literaturo ali sestavke, kot sor 
Slovenska pravopis, Temeljni za
kon o varstvu pri delu, »Os
novni zakon o zaščiti na radu«, 
katero je izdala »Savremena ad
ministracija« iz Beograda, Za
piske iz predavanj »Višje škole 
za sigurnost na radu« iz Zagre
ba in sestavek ing. Ludvika 
Kavsa, predstojnika višje tehnič- 
no-varstvene šole iz Ljubljane.

Raziskave nepričakovanih im 
nezaželenih dogodkov, ki po
vzročajo m otnje norm alnih de
lovnih procesov, kažejo, d a  na
stajajo  tudi zairadi opustitve- 
številnih varnostn ih  ukreipov- 
Toda, če v  te  dogodke z na
pačnim  pojm ovanjem  vključi
m o vero v usodo ali fatalizem , 
potem  podpiram o m iselnost o- 
p rem ajhni varstven i vzgoji: 
tehničnih  kadrov, da ta k e  do
godke pripisujejo le nesrečni, 
usodi. S takim  pojmovanjem, 
»češ, kaj moremo, drži se ga
sinola« hote a li nehote izklju
čujemo odgovornost za opušča
n je  zahtev za varstvo p ri de
lu, P rav  gotovo je  v  izrazu in  
pojm ovanju »nesreča« in  tako- 
tud i v  pojm u »nesreča« pri de
lu1« zapopadena m iselnost vere  ■ 
v usodo in fatalizem .

Iz tega razloga je  primerno-’ 
uporabljati za om enjene do
godke samo izraz »nezgoda p ri 
delu«. K er izraz »nezgoda« že 
poznamo in uporabljam o, gre- 
za to, da ga enotno uporab lja
mo za pojm ovanje dogodkov, 
ki jih  lahko predvidevam o in: 
zato tudi odklanjam o in  pre
prečujemo.

Razm eroma zelo m aloštevil
ni so dogodki, ka te re  povzro
čajo sile narave. Le itake do
godke ibi lahko opravičeno 
im enovali »nesreča pri delu«, 
če so nastali m ed delom, k a jti 
silam  narave še danes nismo- 
kos, Pa tud i te redke dogodke 
bi lahko im enovali »nezgode- 
p ri delu« s pripombo, da so j ih  
povzročile naravne sile.

Slovenski pravopis pozna be
sedo »nezgoda« in  »nesreča«, 
splošni tehnični slovar »nesre
ča ■— avtomobilska, letališka, 
na m orju, prom etna, železni
ška« in »nezgoda — obratna«, 
toda -niti pravopis, n iti slovar 
ne razlagata uporabo teh  be
sed.

Tem eljni zako-n o varstvu  
pri delu vsebuje izraz »po
škodba pri delu« ko t posledico- 
dogodkov pri delu. To se m u 
je  tud i dom ala v celoti posre
čilo, razen v  73. členu, k i o— 
m enja izraz »kolektivna ne
sreča«, ki ni definiran. Tudi 
prevod tega člen-a iz srbohrva
ščine v slovenščino ne ustreza 
povsem, kajti izraz »o svakom  
sm rtnom  slučaju« prav  -gotovo 
ne-moremo v slovenšč. p re vesti

(Nadaljevanje na zadnji straniò



Za normalno delovanje dihalnih 
»organov je potrebno, da je v atmos
feri, v kateri je človek, minimalno 
17 fl/o kisika — brez navzočnosti stru
penih plinov. Ker se je v atmosferi 
•/• kisika znižal od normalnih 21 °/o 
uia 17 °/o, je v glavnem zastopan og- 
4 j itko v dvokis.

Ogljikov dvokis je težji od zraka, 
<ni strupen In gorljiv, je pa zadušljiv. 
'V atmosferi, v kateri je ogljiko
vega dvokisa/ več kot 6 %, ne more
mo koristiti nobeno cedilo, ker je ki
sika premalo za normalno dihanje.

Namen tega sestavka je naslednji: 
v tovarni imamo 4 izolirane kisiko
ve aparate, 1 pul motor za oživljanje 
večje število cedil proti raznim stru
penim plinom in cevne zaščitne di
halne naprave.

So delovna mesta, na katerih pri
de večkrat do večje koncentracije 
strupenega plina, člani delovnega ko
lektiva niso seznanjeni z njihovim de
lovanjem, ke* ^ tovarni ni za to pri
mernega seminarja. Da bi se člani 
kolektiva seznanili, kako in kdaj upo
rabljamo zaščitno dihalno sredstvo, 
sem se odločil, da to storim v to
varniškem časopisu »Aluminij«.

'1.
PLINSKA MASKA služi za zaščito pro
ti različnim strupenim plinom, prahu in 
dimu. Uporabljati jo smemo samo na 
lakih delovnih mestih, kjer je še naj
manj 17 % kisika. Maske so različne 
izdelave, sicer v bistvu služijo vse e- 
nakemu namenu.

Njeni glavni deli so: a) naličnica 
s  pritrdilnimi trakovi, vdelana očala, 
razvodna komora z ventili.
2.
CEDILA: Nekatere maske imajo vde
lano gumijasto cev, ki spaja nalič- 
nico s cedilom. Naličnica je lahko 
iz gumija, gumiranega platna ali iz 
usnja. Razvodna komora je iz kovine 
in sta v njej nameščena ventil za vdi
havanje in ventil za izdihavanje. Stek- 
la v naličnici so iz varnostnega »tri- 
pleks« stekla. Pritrdilni trakovi so čel
ni, temeni, zatiini in pripremni. V no
tranjosti naličnice sta dve gumijasti 
cevki obrnjeni proti steklu, katerih 
naloga je kondenzacija rose, ali raz- 
rosovanje stekel.

CEDILA so različna, služijo pa za 
razne vrste uporabe:

“1. Cedilo proti bojnim strupom 
Cedilo proti dimu

3. Cedilo proti amonijaku
4. Cedilo proti solni kislini

‘5. Cedilo proti ogljikovemu monoksi
du.

Cedilo ima naslednje dele:
“1. Pločevinasto ohišje, v katerem je 

nameščeno troje slojev;
Z2. stisnjeni bombaž — protidimni sloj; 
'3. aktivno oglje;
4. glino, napojeno z različnimi ke

mikalijami — kemijski sloj. 
‘Specialna cedila proti ogljikovemu 
tnonoksidu (CO).

V kovinskem ohišju cedila so na
slednji sloji:

1 .  sloj vate
2. sredstvo za sušenje
3. katalizator

^4. sloj za opozorilo, kadar je cedilo 
že nasičeno.

Opozorilni sloji so različni, zara
di tega je potrebno, da se vsaka ose
ba, ki dela s takim cedilom, predhod

no seznani z njenim znakom.
Ena vrsta cedil ima znak nasiče

nosti v tem, da »otežuje dihanje«, 
s tem nakazuje, da se mora nosilec 
cedila odstraniti iz zastrupljenega pro
stora.

Naslednja vrsta cedila pa ima znak 
’nasičenosti v tem, da so v sloju za 

opozarjanje nameščena karbidna zrn
ca. Ko je cedilo nasičeno, oseba za
čuti vonj po acetilenu; s tem je po
dan znak, da se mora odstraniti iz 
zastrupljenega prostora. Cedilo CO 
je univerzalno, uporabljamo ga lah
ko v vseh primerih, vendar je tudi 
tukaj pogoj, da je v prostoru še naj
manj 17 % kisika. Doba uporabe ce
dila znaša od 17 do 20 ur. Hraniti 
jih je treba na hladnem i» suhem pro
storu, odprtine pa zamašiti s čepom 
in pokrovom.

Plinsko masko redno nameščamo 
vedno na čistem zraku. Ob namestit
vi naličnice je potrebno trakove do
bro zategniti. Preizkus, da maska do
bro in varno tesni z obrazom, napra
vimo tako, da z roko zatisnemo od

prtino na cedilu ali pa na odprtini

itna dihalna oprema
razvodne komore močno vdahnemo. 

Če se cedilo na novo pritrdi, ga mo
ramo predhodno odpreti, oziroma, od
lepiti trak na odprtini.
CEVNE ZAŠČITNE DIHALNE NAPRA
VE

Te naprave nam služijo, da dobimo 
svež zrak, v katerem je dovolj kisika. 
Zrak črpamo iz nezastrupljene atmo
sfere.

Aparat za dihanje s svežim zrakom 
sestavljajo naličnica, gumi ali metal
na gibljiva cev, ki se pri vdihu ne 
stisne in skozi katero vdihavamo zrak. 
S takim aparatom lahko delamo v 
vseh prostorih, ne glede na to, če 
je v njih strupeni plin ali zelo mala 
količina kisika, ker dobivamo potre
ben zrak od zunaj.

Tovrstni aparati so taki, da oseba 
sama s pomočjo svojih pljuč vleče 
oziroma vdihava svež zrak po cevi, 
drugi aparati pa imajo na koncu cevi, 
katera je na čistem zraku, ročni ali

in izvršiti dezinfekcijo. Ko so deli 
očiščeni in posušeni, jih ponovno se
stavimo in tako sestavljeni aparat mo
ramo preizkusiti glede tesnjenja na 
posebni aparaturi (preizkuševalec).

Jeklenka je napolnjena s čistim 
kisikom pod pritiskom 150 atm., kar 
znese okrog 150 I kisika; ta zadostuje 
za normalno delo uporabnika v času 
ene ure.

Pri nameščanju, odpiranju in zapi
ranju je treba paziti, da nimamo mast
nih rok ali da ne pride maščoba do 
ventila jeklenke. Reducirni ventil za 
doziranje kisika ima šobo, skozi ka
tero gre stalno 1,5 I kisika v minuti. 
Naprava za avtomatsko dodajanje ki
sika potrošnjo sama uravnava. Ta na
prava je plučni avtomat, ki je s po
močjo vzvoda vezan s pljučnim me
hurjem; ta se polni in prazni glede 
na hitrost dihanja, če  se mehur hi
tro prazni, povleče za seboj vzvod 
avtomata za dodajanje kisilka; ko pa 
je mehur zopet napolnjen, avtomat

Livar

nožni meh, katerega poganja druga 
oseba.

Pri aparatih, pri katerih oseba sa
ma vleče potreben zrak s pljučmi, je 
cev doljga največ 15 m in je na enem 
kraju pritrjena na naličnico, dočim je 
drugi kraj izven zastrupljenega obmo
čja in opremljen z cedilom, ki pre
prečuje vstop prahu v cev. Navadno 
je na tem koncu cev pritrjena za ko
vinski klin, ki je zabit v zemljo, tako 
da ne bi oseba potegnila cev za se
boj v zastrupljeni prostor. Seveda ima 
oseba s tovrstno zaščitno napravo do
ločen radius premikanja.

Pri aparatih, katerim dajemo sve
ži zrak s pomočjo meha ali na ročni 
ali nožni pogon, je dovodna cev, dol
ga največ 50 metrov. Pri vseh cevnih 
aparatih mora oseba, katera ga na
merava uporabiti, izvesti kontrolo pred 
vstopom v zastrup. prostor, če nalični
ca dobro tesni na obrazu, če deluje iz- 
dišni ventil in je končni del dihalne 
cevi zavarovan, da ga ne bi potegnil 
za seboj v zastrupljeni prostor, in če 
je na koncu nameščeno cedilo za pre
prečitev vstopa prahu v aparat.

Pri aparatih z mehom ni potrebno 
cevi zavarovati z cedilom, ker je to 
urejeno že na mehu, niti ni' potrebno 
cev pritrditi, ker je tu oseba, ki meh 
poganja.
IZOLIRNI KISIKOV APARAT

Kisikovi izolirni aparati so zaščit
ne naprave, ki so pri uporabi popol
noma neodvisne od zunanje atmosfe
re. Delo s tovrstnimi aparati ni ome

jeno na določeno mesto ali radius, 
je pa omejeno na čas. Izolirni kisi
kovi aparati, katere imamo v tovarni, 
so enourni in so znamke »Dreger«.

Aparat se sestoji iz naslednjih de
lov: naličnica, vdihalna in izdihalna 
cev s kondenzatorjem, manometer, o- 
pozorilna naprava (glasilka) vdihalni 
in izdihalni ventil, pljučni mehur, je
klenka s kisikom, alkalijeva patrona 
(vložek), varnostni ventil, pljučni av
tomat, mehanični dodajalec za kisik, 
reducirni ventil, zapiralni ventil, kisik 
jeklenke in kovinsko ohišje, v kate
rem je nameščena celotna oprema.

Ohišje ima naramnice in pas. Kisi
kov izolirni aparat zahteva zelo skrb
no nego. Po) vsaki uporabi ga je tre

ba razstaviti; razen naprav, ki služijo 
za doziranje, kot je to reducirni ven
til, ki je pod plombo.

Ostale dele je treba očistiti, oprati

dotok pripre. V primeru, da se pljuč
ni avtomat pokvari, pritisne oseba na 
gumb mehaničnega dodajalca in si 
sama tako ročno dodaja potrebno ko
ličino kisika.

Alkalijeva patrona je nameščena v 
aparatu. Ohišje alkalijeve patrone je 
iz pločevine in ima na obeh koncih 
priključke. V ohišju so sloji kovin
skih mrežic, med mrežicami je kalijev 
lug v kristalih. Kalijev lug ima nalo
go, da veže nase ogljilkov dioksid in 
vlago, ki pride v patrono pri izdihu. 
Pri uporabi se alkalijeva patrona moč
no segreje celo do 60 °C. Znano je, 
da v organizmu pri vdihu ne potroši
mo celotne količine vdihanega kisika 
in zato preostali kisik skupaj z oglji
kovim dioksidom in vlago izdihnemo. 
Kot je že omenjeno, kalijev lug veže 
nase vlago in ogljikov dioksid, med
tem ko gre kisik iz kalijeve patrone 
v pljučni mehur aparata, kje dobi iz 
jeklenke še dodatno količino kisika, 
ki je potrebna za organizem.

Alkalijeva patrona je predvidena za 
čas delovanja enourne jeklenlke, po
tem jo zamenjamo.

Manometer ima nalogo, da po njem 
ugotovimo, kolikšna je še količina ki
sika v jeklenki. Manometer je s po
močjo kovinske cevke vezan na ki

sik v jeklenki in z razvodnikom izpred 
reducirnega ventila. Da je mogoče 
kontrolirati količino kisika v jeklenki 
tudi v temi, sta številčnica in kazalec 
fosforno namazana. Zaradi še večje 
varnosti, je v aparatu nameščena sig
nalna naprava, ki z zvokom opozori, 
da gre zaloga kisika h kraju.

Oseba, ki dela z aparatom v za
strupljenem prostoru, mora biti po
zorna na opozorilne naprave, kot so 
manometer in zvočni signal, posebno 
takrat, ko je v oddaljenem prostoru, 
pri čemer mora računati, koliko časa 
bo potrebovala, da pride na prosto 
do čistega zraka. To si lahko določi 
samo na osnovi manometra, ki ji po
kaže, s Ikakšno zalogo kisika še raz
polaga.

V pljučni mehur pride kisik iz al- 
kalij patrone, to je kisik, ki se je 

pri izdihu v alkalij patroni prečistil. 
Količina potrebnega kisika v mehur
ju se dopolnjuje iz kisikove jeklenke, 
zaradi tega je pljučni mehur vezan 
oziroma spojen z alkalij patrono in

ohišjem ventilov. Pljučni mehur je s 
posebnim vzvodom pljučnega avtoma
ta povezan tako, da mu slednji urav
nava dotok kisika. Na pljučnem me
hurju je še varnostni ventil, ki iz
pusti Iz mehurja odvečno količino ki
sika na prosto tako, da ne bi prišlo 
do poškodbe mehurja, če  uporablja 
oseba zaščitni dihalni aparat v pro
storih, kjer je zelo velika temperatu
ra, se mora z azbestno ali tempeks 
obleko in aparat mora zaščititi pred 
vročino. Pred vsafco uporabo je treba 
aparat preizkusiti, če v redu tesnijo 
vsi spoji; prepričati se, če je alka
lijeva patrona v redu in če je v jek
lenki zadostna količina kisika. Aparat 
nameščamo v čistem zraku, ne pa že 
v zastrupljenem prostoru.

APARAT ZA UMETNO DIHANJE 
(»Pul« motor)

Aparat za umetno dihanje nadome
šča ročno umetno dihanje, ki avto
matično širi in stiska prsni koš. Apa
rat dovaja ponesrečenemu kisik, in 
v določenih primerih, če je to potreb
no, tudi ogljikov dioksid.

Aparati so različni. Eni imajo sa
mo jeklenlko s kisikom, ostalo po
trebno aparaturo in naličnice - na
stavke raznih velikosti. Drugi apara
ti imajo zraven jeklenke za kisik še 
jeklenko s stisnjenim dioksidom.

Kisik jeklenka je napolnjena pod 
pritiskom 200 atm. Jeklenka je veza
na z reducirnim ventilom in razvodno 
Ikomoro in odvodno cevko, ki vodi 
od razvodne komore do naličnega na
stavka. Poleg ostalih aparatur sta še 
dva monometra, od katerih nam eden 
kaže količino kisika v jeklenki, dru
gi pa količino plina, katerega potroši 
v eni minuti, če  ima aparat tudi je
klenko z ogljikovim dioksidom, mora

biti oseba, kf dela z aparatom te
meljito seznanjena, Iker je preveliko 
doziranje ogljikovega dioksida lahko 
usodno nevarno. Ogljikov dioksid v 
glavnem draži živčni sistem, tako da 
ponesrečenec čimprej sam zadiha. 
Najbolje je, če je pri uporabi priso
ten zdravnik.

Pri namestitvi naličnega nastavka 
je treba paziti, da se dobro prilega 
in da stoodstotno tesni.

če  nekaj: ni v redu, je to opaziti 
že pri delovanju aparata; če namreč 

vodimo kontrolo o tem, koliko bo 
aparat napolnil in izpraznil pljuča v 
minuti. Pri odraslih bo vdih od 15 do 

16 krat v minuti, dočim je pri otro
cih tempo hitrejši in pride lahko tu
di do 30 vdihljajev v minuti.

Vdihovanje vidimo, ko se prsni koš 
dviga in spušča, če  aparat ne bo de
tel ritmično, je znak, da nekaj ni v 
redu. če  aparat pospeši delovanje, 
je znak, da prihaja v nalični nastavek 
še zrak Iz zunanje atmosfere, če pa 
se tempo zmanjša, je to znak, da gre 
kisik izpod nastavka na prosto. V 
takem primeru je treba izvesti boljše 

tesnjenje naličnega nastavika.
Navadno pri uporabi ali pri do

vajanju Ikisika ponesrečencu iz »pul« 
motorja dodajamo še ogljikov dioksid 
po kakih desetih minutah, če pone
srečeni ni do takrat pokazal znakov 
življenja, t. j., predvsem pri tistih po
nesrečencih, ki so v nezavesti zaradi 
električnega toka, pri utopljencih, o- 
bešencih In podobnih primerih.

Da bi se jčlani kolektiva bolje se
znanili z omenjenimi napravami, bi 
bilo potrebno uvesti parurni seminar, 
posebno za tiste delavce, ki so na 
takih delovnih mestih, Ikjer razpolaga
jo s temi zaščitnimi dihalnimi sred
stvi.

AT

Plačilni oddelek: koliko 
nadur je bilo lani?

(Nadaljevanje s 5. strani)

marec:
84 u r — kuvertiran je in iz
plačilo,
126 u>r — dodatna plača 
63,5% po ZR 

april:
44 u r  — k uvertiran je  in  iz

plačilo,
138 u r  — obračun nočnin od 
1. novem bra 1971 do 31. 

m arca 1972; 
m aj:

41 u r — 'kuvertirani e in iz
plačilo, 

junij :
69. u r — kuvertiranje, iz
plačilo, obračun dod. plač,

ju li j :
37 u r — kuvertiran je, iz
plačilo,
105 u r  — sestava obr. KOD 
in DRD —• polletni obrač.; 

avgust:
36 u r — kuvertiran je  in. iz
plačilo; 

septem ber:
14 u r  — k uvertiran je  in  iz
plačilo; 

oktober:
156 u r  — obračun obrazca 

M-4 za KZSZ, izplačilo 
novem ber :

234 u r  — obračun dod. p la 
če, kuvertiranje, izplačilo.

Skupaj 1.504 ur.
Ivan Beras

K o va šk o  o g n jiš č e  v s tro jn i 
d e la v n ic i

. . .  kako prijetno se je greti in  sušiti na ognjišču!



KRAJEVNA SKUPNO ST KIDRIČEVO OB PREHODU V NOVO 1973. LETO:

Programske naloge v leto 1972 -  presežene
V zadnji polovici novembra je Svet 

krajevne skupnosti na redni seji raz
pravljal o opravljenih programskih na
logah za leto 1972.

Delovni program je Svet KS Kidri
čevo sprejel 10. februarja 1972 in je 
bil obravnavan tudi na zboru volivcev
13. marca 1972.

Sestavljata ga dva dela: prvi vsebuje 
skupne naloge, drugi pa neposredne 
naloge krajevnih odborov.

V tem letu so bile planirane večje 
akcije za asfaltiranje cest v Njivercah, 
Apačah in Kidričevem II, popravila in 
nove asfaltne prevleke na cestah v Ki
dričevem I. Asfaltiranih je bilo več, kot 
je bilo programirano, zaradi ugodnih 
pogojev izvajalcev del in večje anga
žiranosti občanov. Delovna aktivnost 
krajevnih odborov se odraža v izvrše
vanju programskih nalog.

Predsedstvo sveta KS je 2. oktobra 
1972 razpravljalo o izvršitvi programskih 
nalog in na podlagi razprave sklenilo, 
da bo Svet razpravljal o izvršenem de
lu, o nalogah, ki v tem letu niso bile 
izvršene, pa zavzel svoja stališča. Če bo 
menil, da so v tem letu neizvršene 
naloge aktualne, jih bo vnesel v pro
gram za naslednje leto.

V tem letu je organom krajevne skup
nosti uspelo, da so informirali občane 
o svojem delu in problemih. Vsekakor 
pa bodo morali v bodoče politiko in
formiranja še poglobiti. Krajevni od
bori so nosilci politike na terenu, druž- 
beno-politične organizacije in Svet kra
jevne skupnosti pa so sodelovali z iz
menjavo mnenj in podporo stališčem. 
Krajevni odbori so aktivni sodelavci in 
izvrševalci programskih nalog na svojem 
območju.

Naš kraj, ki nosi ime po narodnem 
heroju, je bolj kot doslej poudaril nje
govo vlogo pri razvijanju socialistične 
samoupravne družbe in je v ta namen 
slavnostno obeležil njegov rojstni dan.

Z aktivnim delom pri realizaciji pro
gramskih nalog so obravnavali proble
matiko manj razvitih krajev, tudi živ
ljenje v nekaterih družinah z večjim 
številom otrok in starejših občanov, 
zlasti osamelih; organizirali so srečanje 
občanov, starih nad 70 let.

Svet krajevne skupnosti je posvetil 
posebno pozornost programskim nalo
gam za posamezna območja: te je spre
jel pri razpisu referenduma.

Kot je že uvodoma zapisano, je bila 
največja programska naloga v tem le
tu asfaltiranje cest. Zato je svet KS 
ta del programa obravnaval po krajev
nih odborih.

Na območju krajevnega odbora Apa
če je bilo planiranih 23.350 m2 asfalta. 
Asfaltiranih pa je bilo 25.219,70 m2 cest, 
to je za 8)% več ali za 1869,70 m2.

V Kidričevem II je bilo planiranih 
2400 m2 asfalta, asfaltiranih je bilo 
3680 m2 cest, to je 53 Vrf ali za 1280 m2 
več.

V krajevnem odboru Njiverce je bilo
planirano 6350 m2, asfaltiranih pa
9403.17 m2 cest ali za 48 % več, kar da
3053.17 m2.

Med letom je bil uresničen dodatni 
program asfaltiranja v naselju Kidričevo
I. Asfaltirane ali popravljene so bile 
ceste TGA — Farma v Izmeri 5508 m2,

ZAHVALA
Ob odhodu v  pokoj se iskre

no zahvalju jem  osnovni orga
nizaciji sindikata TGA za 
sp reje to  darilo in  ji obenem 
želim  obilo uspehov pri n a 
daljn jem  delu.

B laž Bednjički

ZAHVALA
Podpisana M arija H auptm an 

se zahvalju jem  odboru za o- 
dobreno pomoč za šolanje sina 
Ivana..

P rav  ta*ko se zahvaljujem  za 
tovarniški časopis Aluminij, 
katerega mi pošiljate.

Želim  vam  vsem skupaj 
mnogo sreče, uspeha in  največ 
zdrav ja — v  le tu  1973!

M arija Hauptman  
V intarovci 37 
p. D esternik

cesta med restavracijo in pekarno do 
trgovine je bila razširjena za 1 m, 
asfaltirana je bila cesta na železniško 
postajo, dovozna cesta za samopostrež
no trgovino v skupni površini 1627,50 
kvadratnih metrov, na letnem kopali
šču je bilo asfaltirano igrišče v izmeri 
710 m2, 850 m2 je bilo položenega as
falta pri garažah TGA.

Skupna planirana površina asfaltiranja 
je bila 32.600 m2, plan pa je bil pre
sežen za 43 »/o ali za 13.958,83 m2, tako 
da je bilo asfaltiranih 46.558,83 m2 cest v 
skupni dolžini 10.613 metrov. Planirana 
finančna vrednost (23.600 m2) je
1,337.000 dinarjev, dosežena vrednost 
(46.558,83 m2) pa je 1,506.147,25 dinar
jev.

Vsekakor nam tega ne bi uspelo na
rediti brez sodelovanja občanov, nji
hovih prispevkov in vloženega dela. 
Ceste smo financirali s sredstvi, zbra
nimi po pogodbah (teh ni malo), iz de
la sredstev krajevnega samoprispevka, 
iz prispevka cestnega sklada občine in 
iz sredstev, katera so prispevale delov
ne organizacije.

Krajše poročilo o asfaltiranju cest je 
bilo podano na seji Sveta krajevne 
skupnosti, vsekakor pa bo izčrpnejše 
pripravljeno ob zaključnem računu. Ob 
tej glavni, lahko bi rekli — življenjski 
nalogi — je delovni program v tem 
letu vseboval tudi vrsto drugih, nič 
manj pomembnih del.

Tako je bila na območju Krajevnega 
odbora Apače priključena trafo postaja, 
saj je bil ves čas pereč problem s pre
skrbo kvalitetne električne energije. Do
polnjena je bila cestna razsvetljava, en 
del pa obnovljen. Dela pa niso konča
na in bodo prenesena v program za pri
hodnje leto. Nadalje je bila razširjena 
gramozna jama za potrebe asfaltiranja 
cest; pripravljen je idejni projekt za 
priključek telefona.

'Na območju Krajevnega odbora Kidri
čevo — Naselje I. so bile izvršene 
glavnem vse programske naloge, kot so: 
vzdrževanje javne razsvetljave, vzdrže
vanje čistoče in manjša sprotna popra
vila komunalnih objektov, vzdrževanje 
zelenic in parkov, košnja trave, nabava 
in zasaditev novih dreves.

Po konstituiranju se je krajevni odbor 
srečal z vrsto nerešenih problemov, o 
njih razpravljal in predlagal ustrezne 
rešitve. V bodoče se bo krajevni odbor 
moral ukvarjati s problemi stanovanj
skega fonda, s še večjo urejenostjo nar 
selja, s pripravljanjem programa za iz
vedbo referenduma o krajevnem samo
prispevku. V krajevni skupnosti namreč 
samoprispevek ni obvezen samo na ob
močju Naselja I. To je problem, s ka
terim se bodo morale ukvarjati vse 
družbeno-politične organizacije in sta
novalci naselja. S tem v zvezi bo de
lovni program moral vsebovati konkret
ne naloge za naslednje leto. Stanovalci 
naselja so pripravljeni sodelovati.

Posebno pozornost so posvetili ure
janju razmer v naselju II, z doseženimi 
rezultati pa nikakor ne moremo biti 
zadovoljni. V bodoče bo potrebno po
svetiti še večjo pozornost in skrb prob 
blemom na tem področju. Letos, razen 
asfaltiranja, niso bile popolnoma izvr
šene programske naloge, zato jih bo 
treba v drugem letu z vso odločnostjo 
uresničiti — vzporedno z nalogami, ka
tere bo programiral odbor naselja II.

Vrsta nerešenih problemov je tudi na 
območju Krajevnega odbora Strnišče. 
V lanskem letu se je temu krajevne
mu odboru priključil del Župečje vasi, 
oziroma h Krajevni skupnosti Kidričevo, 
saj je ta del v vsem povezan s Strni- 
ščem; tudi člani odbora so izvoljeni iz 
vrst vaščanov tega dela. Delo ni pote
kalo brez težav, saj niso bila rešena 
nekatera kadrovska vprašanja.

Svet KS bo moral za ta problem naj- 
t’ ustrezno rešitev. Zaradi navedenih 
težav pa programske naloge niso bile 
izvedene ali pa samo delno, zato bo 
potrebno del teh nalog prenesti v le
tošnje leto In jih z vso odgovornostjo 
izvršiti.

Krajevni odbor Kungota je v tem le
tu imel manjše naloge: 
ureditev garderobe in zračenje v kul
turnem domu, ureditev nasadov in par
ka, raznih otroških igrišč, dopolnitev 
In vzdrževanje cestne razsvetljave; no, 
k temu delu je bil med letom sprejet 
še dodatni program. Postavljena je bila 
lavna razsvetljava ob cesti proti Kidri
čevem — do glavne ceste. Izvrševanje 
programa je bilo zadovoljivo.

Kot v Apačah, tako je bilo glavno v 
programu asfaltiranje cest v Krajevnem 
odboru Njiverce. Na tem območju je 
največji problem preskrba z električno 
energijo, zato je bil sprejet dodatni

rogram za izgradnjo trafo postaje, ki
o jamborskega tipa. Priprave za ta dela 

že potekajo in če bo vsa dokumenta
cija zbrana, bodo pričeli z delom v 
najkrajšem času.

Delovni program Krajevne skupnosti 
Kidričevo je vseboval še vrsto drugih

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN 
ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ« KIDRIČEVO 

UREDNIŠKI ODBOR:
Franc Vrlič — predsednik, člani: Ivan Mazera, Vlado Šerc, Konrad 
Rižnar, dipl. inž. Stojan Kerbler In odgovorni urednik tovarniškega 

časopisa — Stane Tonejc, dipl. inž.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti.

Člani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračamo.

skupnih nalog, ki so uspešno izpolnje
ne. Asfaltirana je cesta na železniško 
postajo, razširjen je prostor letnega ko
pališča, obnovljen je oplesk bazenov, 
vzdrževanje kopališča pa izvajajo po 
programu

V juniju je Svet krajevne skupnosti 
razpravljal in sprejel sklep o izgradnji 
večjega bazena (25 x 50 m) iz alumini
ja. V ta namen je menoval gradbeni 
odbor, dela za izgradnjo pa so v pri-
Eravi. V sodelovanju z DPD »Svoboda« 

o  urejena knjižnica v pritličju bloka 
št. 12. Del prostorov bivše trgovine je 
s pogodbo oddan Lekarni Ptuj za ure
ditev lekarne v Kidričevem. Tudi ta de
la že izvajajo.

Samoupravni organi krajevne skupno
sti težijo za uspešnim reševanjem pro
gramskih nalog, za uspešnim reševanjem 
želja in hotenj krajanov. Nakazana iz
vršitev programskih nalog kaže, da je 
program bil določen v okviru realnih 
možnosti.

Na zadnji seji Sveta KS so člani ra
zen o izvršenem delu po delovnem 
programu za leto 1972 razpravljali še o 
finančnem poslovanju v prvih devetih 
mesecih. Dotok sredstev v tem obdob
ju ni pokril stroškov, saj so bila sred
stva za izvedbo šele realizirana do kon
ca leta.

Predsedstvo Sveta KS je na seji 2. 
oktobra 1972 obvezalo krajevne odbore, 
da pripravijo predloge za sestavo delov
nega programa zä leto 1973. Na seji 
sveJa so predsedniki krajevnih odborov 
podali predloge svojih odborov za po
samezna območja. O skupnih nalogah 
krajevne skupnosti pa je predloge pri
pravilo tajništvo. Svet je soglašal s pred
logi za sestavo programa, predsedstvo 
°°  j?a osnov' teh predlogov sestavilo predlog za delovni program krajevne 
skupnosti za leto 1973. Ob sestavljanju 
predloga delovnega programa bodo tu
di upoštevali predloge občanov, skupin 
ali organizacij v okviru realnih možnosti.
„..Nadalje so člani sveta poslušali poro
čilo o poteku priprav za izgradnjo ba
zena in o delu odbora za postavitev 
spomenika narodnemu heroju Borisu 
Kidriču, čigar ime nosi naš kraj.

Uporabe izrazov 
„nesreča“  

in „nezgoda“  
pri delu

(N adaljevanje s 6. strani)

z izrazom »o vsaki sm rtni n e 
sreči«, kot je  napisano in pre
vedeno v slovenski izdaji 
U radnega lista.

V knjig i »Osnovni zakon o 
zaštiti n a  radar« lahko v  raz
lagi n a  stran i 4. pod točko 3. 
berem o o problem atik i te rm i
nologije tudi naslednje: »U za
konu se upo treb ljava sta lno  iz
raz »povreda n a  radu«, za raz
liku od dosadašnje neu jedna
čene term inologije, kao »nesre
ča na poslu«, »nesrečan slučaj« 
»i slično«. Ovo je  učinjeno iz 
razloga, što navedeni term ini 
ni.su adekvatni, j er izražavaju 
fatali'stičko shvatan je  uzroka 
povreda n a  radu, dok je danas 
u tvrđjeno, da se oni mogu go
tovo uvjek, predvid jeti i otklo
niti«.

Za opisovanje nastalih  do
godkov potrebujem o ustrezne 
in  enotne izraze.

V vzgojnih prizadevanjih  na 
področju varstva pri delu pa 
m oram o v sam em  pojm ovanju 
dogodkov po, možnosti p rika
zati odgovornost za nastanek  
tak ih  dogodkov, ka te re  bi mo
ra li preprečiti, pa jih  nismo. 
Zato bi bilo prim erno upora
biti enoten izraz za dogodke, 
»nezgoda pri delu«, in izraz 
»nesreča pri delu« prepustiti 
za opisovanje dogodkov, ki jih 
je  povzročila, p ri delu — višja 
sila.

-k

Predlani ob Novem letu je bilo or
ganizirano prvo srečanje starejših ob
čanov, starih nad 70 let. Programska na
loga je in tudi naša dolžnost je bila, 
da tudi ob zaključku leta 1972 organi
ziramo srečanje starejših občanov, starih 
nad 70 let, z območja krajevne skup
nosti. Teh je 259.

Svet je brez razprave odobril sredstva 
za izvedbo organizacije srečanja in na
dalje sklenil, da bodo ob Novem letu 
obdarjeni otroci socialno šibkih družin.

V nadaljevanju je imenoval odbor 
(predstavniki vseh organizacij) za izved
bo proslave ob drugem krajevnem praz
niku, ki bo povezan z odkritjem spo
menika Borisu Kidriču.

Verjetno je še vrsta manjših nereše-- 
nih vprašanj in problemov, ki jih bo* 
mogoče rešiti s skupnimi napori druž- 
beno-političnih organizacij, društev inr 
občanov! Anton Kose

Olimpijsko prizorišče
Skupina gričkov, posejanih z red

no negovano travo In s kupi okras
nega grmičevja, po njih pa speljane 
poti, asfaltirane ali kamnite — z oz
nakami na vseh pomembnih In nepo
membnih križiščih; to smo zagledali 
najprej, ko smo se prvi dan pripeljali, 
da sl ogledamo olimpijske igre. In kar 
hitro smo zvedeli, da so te zelene 
gričke naredili iznajdljivi domačini, 
takorekoč umetno, iz vojnih ruševin, 
katere so prekrili z zemljo In posejali 
s travo.

Ko smo se povzpeli po prvih vzpe
tinah, se nam je nudil res veličasten
firizor. Zagledali smo strehe najraz- 
ičnejših športnih dvoran, zgrajenih 

kar V hribih. Vendar so nas strehe 
spominjale na ogromne razpele šotore 
z mogočnimi železnimi konstrukcija
mi.

Na dnu majhnih dolinic so vodile 
ceste, pred nami v dolini smo zagle
dali jezero, v eni naslednjih dolin ali 
kotanj pa smo malo kasneje videli 
ogromen stadion, kjer so olimpijske 
Igre odprli in zaključili in kjer so se 
vrstila številna tekmovanja, že od da
leč smo za enim od hribov videli 
olimpijski stolp In zdaj smo si čudo 
prišli pogledat od blizu. Dan za dnem 
so bile tukaj vrstei ljudi, ki so čakali, 
da se pripeljejo na sam vrh In se od 
tam razgledajo.

Na vsakem koraku pa smo, naleteli 
na skupine majhnih okroglih hiš, v 
katerih si dobil vse, česar si se spom
nil, od hrane do spominkov, loto ma
teriala, razglednice itd. Ob eni tak
šnih hiš je stala ogromna kovinska 
krogla, na katero so bile pritrjene 
lestve in, vsak, ki je bil pripravljen 
žrtvovati deset mark, se je nanjo lah
ko podpisal.

Ob vseh važnejših’ poteh so bile 
velike samopostrežne restavracije, 
kjer si lahko doöiI toplo hrano. Na 
nekakšnem mostišču je bila poštna 
služba in menjalnica-vldna že od da
leč! Na vseh koncih so tudi vozile 
nadzemne in podzemne železnice 
brez sprevodnikov in z avtomati za

prodajanje kart, pri katerih je mora
lo veliko tujcev Izkoristiti vse svoje 
znanje nemškega jezika, da so raz- 
vozljali, kako bodo prišli do vozov
nice. Nedaleč od podzemne železnice 
se je razprostirala veličastna olim
pijska vas, prebivališče športnikov —  
olimpijcev.

Ko smo se tako razgledovali po 
olimpijskem prizorišču, si še zdaleč- 
nismo ogledali vsega, ne prvi dan Irt 
ne vseh sedem dni; ko smd hodili 
na ogled tekmovanj, smo se s po
močjo naših vstopnic pridružili mno
žici gledalcev in se napotili v dvora
no, kjer smo potem dan za dnem 
spremljali nastope telovadcev (n le- 
lovadk vsega sveta. Se prvi trenutek 
smo Imeli kaj videti. Dvorana je bila 
vdelana v hribu kot verjetno vse dru
ge. Nekako v kotanji je bil prostor 
za tekmovanje, vse na okrog pa so 
bili v hrib narejeni tapicirani sede
ži. Mogočna streha je pokrivala ha
lo in Izpod nje so svetili, številni re
flektorji, ki so dajali občutek dneva,
fia čeprav je bila ura že dvaindvajset 
n je bila zunaj že temna noč, če 

temno sploh lahko imenujemo pri to
liki množini In moči luči ob vseh 
cestah, halah in vseh vzpetinah. V 
dvorani si ponovno dobil vse, hrano 
pijačo, foto material itd.

Zraven vseh čudes In posebnosti, 
katere so pripravili Nemci s svojimi 
gradbenimi In drugimi domislicami, 
pa smo dan za dnem srečevali naj
različnejše skupine in posameznike, 
ki so vzbujali radovednost mimoido
čih, skupina Švicarjev, ki je prišla 
peš na olimpijado, pa možak s svo
jini vozom in drugo pisano odpravo, 
ki je pravtako prišel peš. Pa razne 
verske skupine v vseh mogočih opra
vah. Te so si hotele pridobiti čimveč 
privržencev.

Se in še smo videli in nismo se 
mogli odločiti, kaj ja bolj zanimivo; 
ali tisto, kar smo videli v dvoranah, 
air tisto, kar je bilo zunaj ob teh 
ogromnih halah med tisoči tako raz
ličnih ljudi.

ag-


