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TRZNO GOSPODARSTVO
IN IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Vliaganje v izobraZevanje zaposlenih na
prehodu v trino gospodarstvo

Splo§no prepricanje je, da so strukturne
spremembe na trgu dela, ki jih je povzrodil
prehod iz socialisticnega v trZzno gospodar-
stvo, pomembno vplivale tudi na strukturo
potreb po kvalifikacijah. Pri tem mislimo na
povecevanje izobrazbenih in kvalifikacijskih
zahtev in na spremembe v vsebinski strukturi
kvalifikacij. Ta pri¢akovanja so podprta z de-
javniki, kot so:

a) krlenje delovnih mest v tradicionalnih in-
dustrijskih in storitvenih dejavnostih, ki so te-
meljile na slabge kvalificirani delovni sili;

b) nastajanje malih podjetij in firm, ki potre-
bujejo Siroko usposobljene ljudi, ki lahko
prevzemajo razli¢ne naloge in opravila;

¢) nastajanje novih dejavnosti in poklicev v
storitvenem sektorju;

¢) deregulacija trga dela, ki omogo¢a nado-
mescanje tradicionalnih stalnih zaposlitev s
fleksibilnej$imi manj stabilnimi oblikami.

Iz javnih sredstev se financira preteino izobraZevanje in usposa-
bljanje ogrozenih skupin (brezposelni, invalidi, presezni delavei),
delodajalci vlagajo v izobrazevanje zaposlenih na kljuénih delov-
nih mestih (t. i. jedro zaposlenih), zaposlenim, ki niso v nobeni od
teh skupin, pa je dostop do organiziranih izobrazevalnih aktivno-
sti v dokajsnji meri otezen.

Prilagajanje tem spremembam zahteva inten-
zivno vlaganje v stalno pridobivanje novih in
prilagajanje ter dopolnjevanje obstojeéih kva-
lifikacij. Ukrepi delodajalcev za povelevanje
konkurenénosti so lahko uspesni le ob ustre-
zno usposobljeni delovni sili, pri zaposlenih
pa se vlaganje v izboljSevanje kvalifikacij
spreminja v ukrep, nujen za ohranjanje zapo-
slitve.

Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih naj
ne bi pomenilo samo prilagajanja njihovih
kvalifikacij zahtevam delovnih mest in pokli-

cev, temvec bi moralo biti ¢edalje bolj narav-
nano k vzdrzevanju njihove zaposljivosti.
Vendar je ekonomska kriza, ki je dosegla kul-
minacijo na prehodu v trZzno gospodarstvo,
oblutno zmanjsala pripravljenost delodajal-
cev za vlaganje v razvoj Cloveskih potencia-
lov. Med prvimi racionalizacijskimi ukrepi,
ki so jih uvedle delovne organizacije, je bilo
prav ukinjanje podjetniskih izobraZevalnih
centrov in sluzb ter zmanjSevanje osebja, pri-
stojnega za organizacijo izobraZevanja in us-
posabljanja. Upostevaje procese, ki spremlja-
jo prestrukturiranje podjetij, lahko sklepamo,
da dajejo delodajalci pri prilagajanju izobraz-
bene in kvalifikacijske strukture prednost ge-
neracijski menjavi pred vlaganjem v izboljse-
vanje obstoje¢ih kvalifikacij. Hkrati se je
zmanjsala tudi individualna zmoznost vlaga-
nja v izobraZevanje, v nasprotju z nekaterimi
drugimi evropskimi drzavami (Avstrija, skan-
dinavske drzave, Francija) pa ni razvitih me-
hanizmov, ki bi spodbujali individualno pov-
prasevanja po izobraZevanju zaposlenih, v
katere delodajalci niso pripravljeni vlagati,
sami pa za to nimajo moznosti ali pa niso
ustrezno motivirani.

Vendar je v zadnjem obdobju prislo do sora-
zmerne umiritve gospodarskih razmer, zato
se zdi upraviceno pricakovati, da se oboji, de-
lodajalci in zaposleni od kriznih postopoma
preusmerjajo k adaptacijskim vzorcem ravna-
nja, med te pa uvr§¢amo tudi sprejemanje fi-
lozofije potrebnosti stalnega vlaganja v izo-
brazbo in kvalifikacije.

1. VKLJUCEVANJE ZAPOSLENIH V
ORGANIZIRANO IZOBRAZEVAN]JE
IN USPOSABLJANJE

Omenjeno je bilo, da imajo na splosno razli-
¢ne kategorije zaposlenih razlicne moZnosti
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dostopa do organiziranih izobrazevalnih ak-
tivnosti. Splo$no znano je, da se izobraZujejo
predvsem ljudje, ki imajo dosezeno visjo ra-
ven formalne izobrazbe, mlajSe starostne sku-
pine in ljudje, ki so na trgu delovne sile (prim.
Davis 1996). Tudi razpolozljivi podatki za
Slovenijo (Ivanéi¢ 1996; Smonkar 1994) so
skladni z ugotovitvami o pomenu dosezene
formalne izobrazbe, starosti in ekonomske
aktivnosti pri odloéanju za vkljuéevanje v
izobraZevanje in usposabljanje po konéanem
mladinskem izobraZevanju. Pri zaposlenih
poleg izobrazbe in starosti na odlocanje za
izobrazZevanje pomembno vplivajo:

— polozaj pri delu (zahtevnost delovnega me-
sta),

— velikost organizacije in
— gospodarska dejavnost.

Struktura povpraSevanja po izobraZevanju
pomembno oblikuje izobrazevalno ponudbo,
zato ne preseneca, da je ta pretezno usmerje-
na k tistim skupinam, ki so tradicionalno nje-
ni najpomembnejsi porabniki. To e dodatno
zoZuje moznosti izobrazevanja najbolj odri-
njenih skupin zaposlenih.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o
vkljucenosti zaposlenih v organizirano izo-
braZevanje in usposabljanje v letu 1995.
Omejujemo se na: izobrazevanje za pridobi-
tev izobrazbe, prekvalifikacije, usposabljanje
za delo po programih (USO), specializacije,
izobrazevanje in usposabljanje, ki ga terjajo
zakonski predpisi, ter krajse oblike strokov-
nega izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja. Podatki so bili zbrani z letno stati-
sti¢no raziskavo SOL-ZAP!. Raziskava zaje-
ma podjetja in firme z ve¢ kakor 10 zaposle-
nimi. Ob tem je treba opozoriti, da je organi-
zirano izobraZevanje zaposlenih samo del izo-
braZevanja; pri¢akujemo, da postaja vse po-
membnejsi tisti del izobraZevanja in ulenja,
ki poteka po poteh, ki jih navadno statisti¢no
ne spremljamo (samoizobraZzevanje, prilozno-
stno ucenje).

Grafa prikazujeta deleze zaposlenih, vkljuce-
nih v vse opazovane vrste izobrazevanja v le-
tih 1989, 1993 in 1995, torej v obdobju in-
tenzivnih strukturnih sprememb v sloven-
skem gospodarstvu. V letu 1993 ni zaslediti
ve¢jih sprememb v primerjavi z letom 1989,
leta 1995 pa se je v primerjavi z letom 1989
delez udelezencev ze povecal na 58,4% zapo-

in 1995

Graf 1: Zaposleni v izobrazevanju v letih 1989, 1993
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Graf 2: Zaposleni v gospodarstvu in izobrazevanju 1989,
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slenih. To kaze, da so strukturne spremembe
vendarle spodbudile k vedjemu vlaganju v
izobrazevanje zaposlenih. Ob tem se takoj
postavi vprasanje, ali ta na videz ugoden po-
datek dejansko nakazuje bistveni premik na
tem podro&ju. Ze dejstvo, da je delez udele-
zencev iz gospodarskih dejavnosti precej
manj$i od povpreénega deleza (graf 2), opo-
zarja, da se izobrazuje vedji delez zaposlenih v
storitvah, ki se financirajo iz javnih sredstev,
kakor v trznem sektorju.

Sestava udelezencev po vrstah izobraZevanja
kaze, da so se leta 1995 v primerjavi z letom
1993 nekoliko povecali delezi zaposlenih, ki
so obiskovali programe za pridobitev formal-
ne izobrazbe, programe prekvalifikacij ter
izobraZevanje in usposabljanje, ki ga zahteva-
jo zakonski predpisi, kljub temu v nobenem
primeru niso dosegli delezev iz leta 1989 (graf
1). Druga¢na podoba se kaze pri krajsih pro-
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gramih strokovnega usposabljanja in izpopol-
njevanja: udelezba v teh programih se je leta
1995 precej povecala ze v primerjavi z letom
1993, se bolj pa v primerjavi z letom 1989
(graf 1); leta 1989 se je teh oblik udeleZilo
30,6% zaposlenih, leta 1993 slabih 37% in
leta 1995 Ze 44,2%. Obcutno se je povecal
tudi delez udelezencev iz gos-

Poveguj e se podarskih dejavnostih, in si-
povpra§evanje po cer z 19,6% leta 1989 na
5 1 Ny . 32,3% leta 1995 £2).

krajsin izobraZevalnin eta 1995 (grat 2)

: Kaj nam povedo ti podatki?
p rogran/”h- Kot kaze, se je povelalo pred-
~———————  ysem povprasevanje po izobra-
Zevanju, usposabljanju in izpopolnjevanju, ki
je krajSega trajanja, medtem ko se je nekoliko
zmanj$al delez udelezencev v nekaterih daljsih
programih, predvsem programih za pridobitev
izobrazbe. To ne preseneca, saj zaposleni po-
trebujejo novo znanje in spretnosti takoj in ne
Sele Cez nekaj let, ko konéno pridobijo sprie-
valo ali diplomo. Nadalje imajo konéni pora-
bniki izobrazevanja pri krajsih programih mo-
znost vplivanja na izobrazevalno vsebino skla-
dno s svojimi potrebami, cilji formalnega izo-
brazevanja in vsebine, ki vodijo k tem ciljem,
pa so praviloma doloéeni od zunaj in jih je
mnogo tezje prilagajati kratkoro¢nim potre-

Graf 3: Zaposleni v izobrazevanju 1995
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‘bam delodajalcev in zaposlenih. Krajse izobra-
zevanje je tudi lazje uskladiti z delovnimi in
druzinskimi obveznostmi, poleg tega je cenejse
za oba, delodajalca in zaposlenega. Ne naza-
dnje kaZe omeniti, da formalna izobrazba po-
veCujejo priloZnosti zaposlenih na zunanjem
trgu dela, to pa omogoca, da ima lahko koristi
od izobrazevanja tudi nekdo drug in ne le de-
lodajalec, ki je vanj vlagal.

2. KAKO SO SE ZAPOSLENI
IZOBRAZEVALI V LETU 1995

Ze bezen pogled na graf 3 pove, da je bilo tu-
di leta 1995 najve udeleZencev krajsih oblik
strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja
in usposabljanja. To velja za vse dejavnosti.
Na drugem mestu je usposabljanje, ki temelji
na zakonskih predpisih (od 10 do 18% zapo-
slenih); kot bomo videli kasneje, ga v ve¢jem
obsegu sreCujemo predvsem v tradicionalnih
industrijskih in storitvenih dejavnostih. Dalj-
§i, bolj formalizirani programi izobrazevanja
in usposabljanja so zastopani v relativno zelo
majhnem obsegu. V nadaljevanju je prikaza-
na podrobnejsa porazdelitev udelezencev po-
sameznih vrst programov izobraZevanja in
usposabljanja po dejavnostih.

2.1. Programi za pridobitev
formalne izobrazbe

Prikazi v grafih 1 in 2 opozarjajo, da se je Ze
tako majhen deleZ udelezencev programov za
pridobitev izobrazbe po letu 1989 $e zmanj-
Sal; leta 1995 se je sicer nekoliko zve&al, ven-
dar je ostal pod ravnijo iz leta 1989.

Porazdelitev udelezencev po dejavnostih, pri-
kazana v tabeli 1a, govori o izraziti polariza-
ciji pri vkljuevanju v programe za pridobitev
izobrazbe: vanje se vkljucujejo predvsem za-
posleni v storitvenem sektorju. Prevladujejo
zaposleni v javnih storitvah in drzavni upravi,
v trzno usmerjenem sektorju pa v financnih,
tehni¢nih in poslovnih storitvah. Tak3$na po-
razdelitev je nedvomno povezana z dejstvom,
da se formalna izobrazba v navedenih dejav-
nostih tesno povezuje s profesionalnostjo in
torej s kakovostjo storitev, predstavlja pa tu-
di pomemben dejavnik poklicnega napredo-
vanja. Ker gre praviloma za dejavnosti, ki se
financirajo iz javnih sredstev, in za drZavne
birokratske sisteme, je tudi dostop do izobra-
zevalnih moznosti mnogo lazji kakor v dejav-
nostih, ki so podvrzene konkurenci na trgu
blaga in storitev. Tako podatek iz leta 1995
govori, da je bilo 44% vseh udeleZencev za-
poslenih v druzbenih dejavnostih in drZzavni
upravi. UdeleZenci iz industrije in rudarstva
so prispevali 26,6%, iz trgovine 10,15%, iz
finan¢nih, tehni¢nih in poslovnih storitev
8,45%, na druge dejavnosti skupaj pa je od-
padlo 10,8% vseh udeleZencev (tabela 1a).
Tudi po delezih zaposlenih sta na vrhu lestvi-



ce drzavna uprava in druzbene dejavnosti,
pridruzujeta pa se jim financne, tehnicne in
poslovne storitve ter kmetijstvo. Najmanjsi
delezi zaposlenih, vkljuéenih v te programe,
so bili v stanovanjski in komunalni dejavnosti
(0,04%), v gostinstvu in turizmu (0,32%) ter
v obrti in osebnih storitvah (0, 52%), torej v
dejavnostih, ki bodisi zaposlujejo slabse kva-
lificirano delovno silo, so sezonske narave, te-
meljijo na fleksibilnejsih oblikah zaposlova-

nja, ali pa v njih prevladujejo firme z maj-
hnim $tevilom zaposlenih.

Dejavnosti se med seboj pomembno loéijo tu-
di po tem, na katerih ravneh formalnega izo-
braZevanja se izobrazujejo zaposleni. Ce se
vrnemo k tabeli 1a, lahko ugotovimo, da je
bilo nekoliko vedje povprasevanje po progra-
mih nizjega poklicnega izobrazZevanja le pri
zaposlenih v gradbeniStvu ter v zdravstvu in
socialnem varstvu?, po programih triletnega
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poklicnega izobrazevanja v trgovini in kme-
tijstvu, programi Stiri- in petletnega srednje-
Solskega ter viSjesSolskega izobrazevanja so
prevladovali pri zaposlenih v drugih indu-
strijskih in storitvenih dejavnostih, programi
visokosolskega ter podiplomskega izobraze-
vanja pa pri zaposlenih v zdravstvu in social-
nem varstvu, v izobraZevanju, znanosti, kul-
turi in informacijah, v javni upravi ter v fi-
nanénih, tehni¢nih in poslovnih storitvah.
Vet kot oditno je, da je niZje poklicno izobra-
Zevanje aktualno predvsem za zaposlene v de-
javnostih, ki zaposlujejo slabSe kvalificirano
delovno silo, medtem ko se praviloma udele-
Zenci programov izobraZzevanja za pridobitev
izobrazbe iz drugih dejavnosti odloéajo za
pridobitev Stiri- in petletne srednjesolske, vi-
§jesolske, visokoSolske in podiplomske izo-
brazbe.

2.2. Programi specializacij

Po Stevilu udelezencev bi programe speciali-
zacij tezko oznadili kot pomembno obliko
izobraZevanja zaposlenih (graf 1). Vanje se
vkljucuje le priblizno 0,15% zaposlenih. Leta
1995 je bilo vkljuéenih 792 zaposlenih (tabe-
la 1). Polovica vseh specializantov (393) je bi-
la zaposlena v zdravstvu, 115 v izobrazeva-
nju, znanosti, kulturi in informacijah in na-
daljnjih 58 v drzavni upravi. Z drugimi bese-
dami, 71% vseh specializantov je bilo iz jav-
nih storitev. Glede na ravni specializacije so
imele prednost specializacije po visokosolski
diplomi, programe specializacij po koncanih
srednjesolskih programih in po vi§jesolski di-
plomi je obiskovalo od skupaj 792 le 113
udelezencev. Ocenjujemo, da so tako majhne
potrebe po specializacijah povezane z organi-
zacijo sistema usmerjenega izobrazevanja, ki
je omogocal ozko poklicno izobrazevanje na
sekundarni ravni. Prav tako je mozno, da de-
lodajalci programe specializacij nadomeséajo
z dalj$imi poklicnimi izku$njami, ali pa sku-
$ajo specialna znanja in spretnosti zagotoviti
s poveCevanjem izobrazbenih zahteyv.

2.3. Programi usposabljanja
in prekvalifikacij

Strukturne spremembe v slovenskem gospo-
darstvu na prehodu v trzno gospodarstvo so
nedvomno sprozile val potreb po prekvalifi-

kacijah zaposlenih, vendar podatki ne potrju-
jejo, da bi to obcutneje vplivalo na obseg ude-
lezbe zaposlenih v teh programih (graf 1 in
2). Tudi leta 1995 je verificirane in neverifici-
rane programe prekvalifikacij skupaj obisko-
valo le priblizno 0,5% vseh zaposlenih. V no-
beni od dejavnosti delez udeleZencev ni dose-
gel enega odstotka zaposlenih (tabela 1). Tu-
di v industriji in rudarstvu, kjer so procesi
prestrukturiranja najbolj intenzivni, je bilo
vkljuéenih le priblizno 0,8% zaposlenih. Se-
veda je lahko del prekvalifikacij zajet v dru-
gih vrstah usposabljanja in izpopolnjevanja.
Nizkokvalificirana delovna sila se pogosto
usposablja za drugo delo s kraj$im uvajanjem
v delo, ki ga tu ne prikazujemo. Vendar je ve-
lika verjetnost, da ima v delovnih organizaci-
jah, kjer potekajo procesi prestrukturiranja,
prednost odpus¢anje delavcev pred vlaganjem
v prilagajanje njihovih kvalifikacij spremenje-
nim zahtevam proizvodnje. Delodajalci po-
sku$ajo na ta nadin prenesti stroske v breme
javnih sredstev in samih delavcev. K taksni
domnevi nas vodi dejstvo, da prestrukturira-
nje podjetij in firm skoraj praviloma spremlja
kolektivno odpuscanje.

Kar zadeva udelezenost zaposlenih v progra-
mih USO, pa lahko ugotovimo, da se je ta le-
ta 1995 v primerjavi z letom 1989 celo neko-
liko zmanjsala (graf 1). Najvedji delezi zapo-
slenih, ki so se leta 1995 usposabljali v pro-
gramih USQ, so bili znadilni za stanovanjsko
in komunalno dejavnost (2,5%), gradbeni-
stvo (1,13%), industrijo in rudarstvo (dober
odstotek); udelezilo se jih je tudi 1,2% zapo-
slenih v kmetijstvu in ribistvu in 0,94% za-
poslenih v obrtnih storitvah. Po drugi strani
pa podatki kaZejo, da tradicionalne indu-
strijske in storitvene dejavnosti izkazujejo
relativno visok odstotek udelezencev izobra-
Zevanja in usposabljanja, ki so ga delodajalci
dolzni zagotoviti skladno z zakonskimi
predpisi. Iz tabele 1 v prilogi je razvidno, da
se je leta 1995 izobrazevalo po teh progra-
mih med 10 in 20% zaposlenih iz navedenih
dejavnosti. Prevladovalo je usposabljanje iz
varstva pri delu. Slabse izobrazenemu delu
zaposlenih je torej namenjeno predvsem us-
posabljanje, ki je sankcionirano od zunaj in
zadeva njihovo trenutno delo, izobrazevanje
in usposabljanje, ki bi izboljsalo njihove pri-
loZnosti na trgu dela, pa jim je mnogo tezje
dosegljivo.
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2.4. Obiskovanje krajsih oblik
strokovnega izobraZevanja,
‘usposabljanja in izpopolnjevanja

Kot je bilo Ze omenjeno, k visokemu delezu
zaposlenih, ki obiskujejo razli¢ne aktivnosti
izobraZevanja, prispeva levji delez krajse stro-
kovno izobraZevanje in izpopolnjevanje, ki je
organizirano v obliki seminarjev, tecajev, pre-
davanj, posvetov in strokovnih konferenc?.
Seveda tudi to izobraZevanje ni enakomerno
razporejeno med zaposlene. Ze samo dejstvo,
da gre za strokovno usposabljanje in izpopol-

njevanje, nakazuje, da se od udelezencev pra-
viloma pri¢akuje neka predhodno dosezena
raven poklicnega ali strokovnega znanja in
spretnosti. S tem je skladna tudi ugotovitev,
da se ga v znatno vedjem obsegu udelezujejo
zaposleni v dejavnostih, ki izkazujejo velik
delez zaposlenih z boljsimi izobrazbenimi do-
sezki. Podatki v tabeli 1 v prilogi kazejo, da
se ga je leta 1995 udelezilo kar 122% zapo-
slenih v izobraZevanju, znanosti, kulturi in in-
formacijah, 65% zaposlenih v drzavni upra-
vi, 64% zaposlenih v zdravstvu in socialnem
varstvu. Kar zadeva trzno usmerjene dejavno-
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sti je bil primerljiv deleZ udelezencev v finan-
¢nih, tehni¢nih in  poslovnih storitvah
(62,8%), delezi udelezencev iz drugih dejav-
nosti pa so bili bistveno manjsi, Ceprav Se ve-
dno dokaj visoki — gibali so se med 30% in
35%. Najmanjsi delez udelezencev je bil v
obrti in osebnih storitvah (1,5%), precej ve-
i, vendar Se vedno mnogo niZji od povpre-
¢nega pa tudi v gradbeni$tvu (15,3% zaposle-
nih) ter v gozdarstvu (16,6 % zaposlenih). Ta-

Visje izobraZeni imajo
ve¢ moZnosti za

nadaljnje
izobraZevanje.

ko obéutnih razlik po dejav-
nostih pri dostopu do teh izo-
braZevalnih aktivnosti najbrz
ne moremo pripisovati samo
razlikam v izobrazbeni sestavi
zaposlenih. Najverjetneje se
| tudi tokrat sre¢ujemo z vpli-
vom znacilnosti, povezanih z zaposlitvijo, kot
so: velikost firme, narava dela, vrsta zaposli-
tve in seveda, ali gre za dejavnosti, ki se fi-
nancirajo iz javnih sredstev, ali za trZno na-
ravnane dejavnosti.

Po podatkih, ki govorijo o porazdelitvi udele-
Zencev po $ir§ih vsebinskih podrodjih usposa-
bljanja in izpopolnjevanja, je bilo najveé pov-
praSevanja po vsebinah v okviru upravno-
administrativnega, poslovnega in komercial-
nega podrodja, torej po vsebinah, ki niso oz-
ko omejene na eno dejavnost in en poklic.

Obiskovala jih je skoraj Cetrtina vseh udele-
zencev. Naslednje dokaj moc¢no zastopano
podrodje je bilo podrogje druzboslovja in be-
havioristi¢nih ved z 19,6% vseh udeleZencev;
skoraj vsi so se izobrazevali in izpopolnjevali
v psihologiji, pedagogiki in andragogiki. Tre-
tje obseznejse podrodje pa je bilo podrodje ra-
CunalniStva in informatike z 12,25% udele-
zencev. Med najbolj zastopana oZja vsebin-
ska podro¢ja pa na prvem mestu lahko uvrsti-
mo psihologijo, pedagogiko in andragogiko z
19,69% vseh udelezencev, sledi racunalnistvo
in informatika z 12,25%, na tretjem mestu je
varstvo pri delu in pozarna varnost (8,97 %
vseh udelezencev), podrodje standardizacije
in kakovosti se je s 7,14% udeleZzencev uvrsti-
lo na Cetrto mesto, ra¢unovodstvo in finance
$ 6,94% pa na peto mesto. Omeniti velja, da
je bilo v poklicnih, obrtnih in industrijskih
programih usposabljanja in izpopolnjevanja
le priblizno 2,9% vseh udelezencev. Tudi de-
leZ udeleZencev jezikovnega izobraZevanja ni
dosegel 5%.

Primerjava z leti 1990 in 1992 kaZe, da se je v
letu 1995 najbolj povecal delez udeleZzencev v
programih financ in ratunovodstva, rac¢unal-
nistva in informatike, standardizacije in ka-
kovosti ter varstva pri delu in pozarne varno-
sti (glej Mohor¢i¢ Spolar, Ivanci¢ 1996: 298,



tab. 10). To so podrodja, ki so bodisi podvr-
Zena naglemu razvoju ali pa dozivljajo inten-
zivne spremembe zaradi sistemskih spre-
memb in procesov vélenjevanja v mednaro-
dne gospodarske tokove in mednarodne po-
vezave.

3. SKLEP

Prikazani podatki vodijo k splosnemu sklepu,
da postopno oZivlja izobraZevanje in usposa-
bljanje zaposlenih, ki ga je prekinil proces
prestrukturiranja v prvi polovici 90-ih let,
obenem pa tudi, da je dostop do organizira-
nih izobrazevalnih dejavnosti dokaj selekti-
ven. Gospodarska dejavnost, oéitno pa tudi
polozaj pri delu in velikost organizacije, Ce-
prav tega ni mogoce sklepati iz navedenih po-
datkov, so vse bolj pomembni dejavniki izo-
brazevalnih moznosti zaposlenih. Ugotovitev,
da se v izobraZevalne aktivnosti, najsi gre za
pridobitev formalne izobrazbe ali pa za stro-
kovno izpopolnjevanje, v znatno vecjem dele-
7u vkljuujejo zaposleni v javnih storitvah, je
v skladu s tem, da pogosteje nadaljujejo izo-
brazevanje ljudje z boljSimi izobrazbenimi
dosezki, kakor tudi, da imajo boljse moznosti
izobrazevanja zaposleni v dejavnostih, ki se
financirajo iz javnih sredstev, in v dejavno-
stih, ki si lahko zagotovijo monopolni polo-
Zaj na trgu.

Pomembna je ugotovitev, da se povecuje pov-
prasevanje po krajsih izobraZevalnih aktivno-
stih, medtem ko ostaja udelezba v dalj$ih pro-
gramih na dokaj nizki ravni. Sklepamo lahko,
da so aktualne tiste izobrazevalne aktivnosti,
ki se odzivajo na aktualne potrebe delodajal-
cev. To med drugim tudi opozarja, da klasi-
¢ni programi izobrazevanja za pridobitev for-
malne izobrazbe, ki jih sreCujemo na izobra-
Zevalnem trgu, najbrZ niso ustrezni za izbolj-
$evanje izobrazbene ravni delovne sile. Prido-
bivanje formalne izobrazbe in kvalifikacij bi
moralo biti zasnovano tako, da bi bilo ¢im-
bolj povezano s poklicnim delom udelezen-
cev, tako bi le-ti lahko preverjali vrednost pri-
dobljenega znanja in spretnosti takoj v svo-
jem delovnem okolju.

Prav tako je ocitno, do so poleg programov,
ki jih narekujejo zakonski predpisi in sistem-
ske spremembe, iskani programi, ki posredu-
jejo splosnejsa znanja in spretnosti, ki se ne
omejujejo na eno samo dejavnost ali poklic,

marve¢ bi zanje lahko rekli, da so transpokli-
cna.

Seveda ne gre pozabiti tudi na vlogo ponudbe
na trgu izobrazevanja pri taksni porazdelitvi

povprasevanja. Da je ta dokaj
enostranska, nakazujejo tudi
podatki o ponudbi izobraze-
valnih programov (IzobraZeva-
nje odraslih v Sloveniji. Pro-
grami/lzvajalci). Tako je v pro- Sek to rj u.
gramski ponudbi za leto L—

1997/98 od skupaj 2942 programov kar
1262 ali 43% programov jezikovnega in ra-
Cunalniskega izobrazevanja. Hkrati pa izva-
jalci ponujajo 2% verificiranih in 1% neveri-
ficiranih programov specializacij na srednji
ravni, 4% verificiranih in 1% neverificiranih
programov USQ, medtem ko je programov
usposabljanja za delo v drugih strokah 4%.
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I Naj opozorim, da so podatki, zbrani s to raziskavo, de-
lezni Stevilnib kritik praktikov na podrocju izobraZeva-
nja v gospodarstvu. Te kritike predvsem zadevajo nepro-
fesionalen odnos pri posredovanju podatkov v podjetjib
in firmah. Ne glede na to so to edini uradni podatki, ki
podrobneje razélenjujejo udelezbo zaposlenih v izobraze-
vanju, in so na razpolago vsako leto, kar omogoca teko-
ce spremljanje gibanj v daljSem casovnem obdobju.

2 Podrobnejsi podatki bi verjetno pokazali, da so progra-
mi nizjega poklicnega izobraZevanja omejeni na socialno
varstvo.

3 Opozoriti je treba, da je dejansko stevilo udeleZencev
teh oblik bistveno manjse od prikazanega, ker so podatki
zbrani tako, da vsaka udelezba pomeni enega zaposlene-
ga. To pojasnjuje tudi podatek v nadaljevanju, da se je
tega izobrazevanja udeleZilo 122% zaposlenib v izobra-
Zevanju, znanosti, kulturi in informacijah. Dejansko so
nekateri delavcilskupine delavcev veckratni udeleZenci,
medtem ko so drugi iz njib izkljuleni.

BoljSe moZnosti
izobraZevanja imajo
zaposleni v javnem




