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PREDLOG GOSPODARSKEGA NACRTA
ZA LETO 1967

V tem mesecu je bil dokoné-
no izdelan predlog gospodar-
skega nacrta Zelezarne Store
za leto 1967.

Na podlagi trznih razmer in
proizvodnih zmogljivosti je pla-
niran fizi¢ni obseg proizvodnje,
ki je koli¢insko isti, kot v pre-
. teklem letu z nekoliko spreme-
njenim - asortimentom. Tenden-
ca zniZzevanja prodajnih cen in
vedno bolj ostra konkurenca
povzrocata 109, zniZanje celot-
nega dohodka od preteklega le-
ta. ZviSanje poslovnih strogkov
zaradi revalorizacije osnovnih
sredstev, spremenjene obrestne
mere in visje cene elektroener-
gije, se zniza zaradi spremembe
asortimenta surovin in zniZe-
vanja zalog. Poslovni stroski so
torej za 19, niZji od preteklega
leta. 29% zvisanje delovne sile

izvira iz tega, ker je bil prehod
na 42«urni deloyni tednik izvr-
$en v jeseni leta*1966. Rezultat
zgornjih sprememb je 29 % niZ-
ji dohodek in 139, niZji oseb-
ni dohodki. Na ta nacin je de-
litveno razmerje postalo kaj
neugodno (90,7:94).

Z ozirom na to, da bodo o
teh §tevilkah in o vsebini go-
spodarskega nadérta razprave v
obratih, v strokovnih sluzbah
in organih upavljanja,>bomo v
eni od naslednjih $tevilk nasega
lista objavili o tem kaj vet, z
dodatki komentarjev omenje-
nih. .

Ker se bo marsikdo vprasal
zakaj sprejemamo plan 3ele se-
daj, ko je preteklo Ze skoraj 5
mesecev tega leta, moramo po-
jasniti, zakaj tak$na zamuda.

(Nadaljevanje na nasled. str.)

POSYETOVANJE JUGOSLOVANSKIH
IELEZARJEV

V ¢asu od 19. do 20. maja je bilo v okviru zdruZemja jugo-
slovanskih Zelezarn pri Mlinarjevem Janezu na Teharjih posveto-
vanje jugoslovanskih Zelezarjev. Taka posvetovanja so v praksi
#e nekaj let in vsako leto je gostitelj ena izmed élanic zdruzenja.

Letos je bila gostitelj Zelezarna Store.
Posvetovanja so se udeleZili predstavniki druzbeno politi¢nih
organizacij, sindikata, samoupravljalci ter ekonomsko-finanéni

strokovnjaki.

Ze samo dejstvo, da je bila
za posvetovanje predvidena ena
sama tema in to: DELITEV
DOHODKA NA NIVOJU
DELOVNE ENOTE pri¢a o
tem, da je vprasanje nacina de-
litve dohodka delovnih rorgani-

ij danes splo$no eno mnajpo-
embnejsih in najaktualnejsih.

Prvi dan posvetovanja je po-
tekel v znaku referatov, ki so
jih pripravili posamezni ude-
leZenci, v popoldanskem casu

skusij

pa se je razvila Zivahna disku-
sija. Naslednjega dne so udele-
zenci formirali dve komisiji in
to: Komisijo druzbeno politic-
nih organizacij in Finan¢no ko-
misijo, ki sta zasedali loceno.
Istega dne popoldne so udele-
Zzenci na plenarni seji sprejeli
predlog zakljuckov, ki ga je na
osnovi predhodnih. izérpnih di-
izdelala Komisija za
sklepe.

(Nadaljevanje na nasled. str.)
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3. Trziste sivega surovega Zeleza — sir. 6

4. Sodelovanje med slovenskimi Zelezarji — str. 6
5. Ocena varstva pri delu — str. 8

6. PoZar v valjarni — str. 10
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. Podjetje v bodo¢nosti — str. 12

8. Jugoslovanske Zelezarne — razvoj in perspektiva

— str. 15

Drayi tovaris Tito

Ob Tvojem prazniku Ti Zelimo izraziti
svojo globoko vdanost in tovariSko Ijubezen.
S vsemi svojimi silami smo se pripravljeni
Se vnaprej boriti s Teboj za ideale, s kateri-
mi je prezeto vse Tvoje zivljenje, za ideale
komunizma, za mir v svetu, bratstvo in enot-
nost vseh narodov in narodnesti, za medse-
bojne odnose, ki nam zagotavljajo svoboden
razvoj nasih sposobnosti. Borili se bomo s
Teboj za wuresnic¢itev nacel samoupravne
socialisti¢ne druzbe, da si zagotovimo mirno
sedanjost in prihodnost. Tvoj praznik je tudi
na§ praznik. Danes bo vsakdo izmed nas
izpraznil ¢aso do dna, da bi nazdravil svoje-
mu najbolj$emu tovarisu in prijatelju in mu

" zazelel vse najboljse in vse najlepse.

Ko Ti ob Tvoji 75-letnici cestitamo, se
zavedamo, da se v tej Cestitki zreali tudi
srec¢a in napredek vseh nasih narodov. Zato
nas Tvoj rojstni dan vzpodbuja k Se ve&jim
delovnim uspehom. ' .

. Kolektiv Zelezarne Store
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v sredo, dne 19. aprila 1967
so bile volitve obéinskih odbor-
nikov . v Zelezarni Store. Po-
drobnosti o volitvah so naSim

bralcem znane iz dnevnega ¢a-

Ramsak Marjan

sopisja, zato. db]aﬂjamﬂ le ne-
kaj podatkov o poteku in re-

zultatih volitey v Zelezarni-

Store.

Posvelovanje
Zelezarjev

(Nadaljevanje s 1, strani)

1z sprejetih zakljuckov mo-
remo povzeti eno mmenje vseh
udeleZencev, namre¢ da je
“uvedba sistema, obratuna do-
‘hodka na -nivoju ~ekonomske
enote nujnost, s katero se mo-
rajo vse Clanice resno spoprije-
_ti. UdeleZenci s | posvetovanja
s0. sprejeli sklep, da. je potreb-
no
podietja,  da pospesijo nvedbo
prakticne uporabe sistema ob-
racuna dohodka 'v delovni’ eno-
‘ti. Za prehod na omejeni sistem
,obracuna je potrebno angazira-
ti. druzbeno politi¢ne faktorje,
Kakor tudi strokovne shagbe, ki
so doline pripraviti vse potreb-
‘me predpriprave. “Skupno z
druzbeno politicnimi organiza-
cijami naj bi strokovne sluzbe
izdelale predloge ter jih dale v

dokonéno  reditev sa:mouprav—'

nim. organom. -Na.novi sistem
seveda ne bo mogode preiti mo-
mentalno, saj je potrébno pri
tem  upostevati vesto . specific-
nosti v posarnc?m.‘h podjetjih.
Vendar pa so diskutanti zavze-
Ii stalisce, da je s prvimi pri-
pravami p’dtt*eb'no zaceti ne-
mudoma, v - okviru ;meznosti.
Kot najvaéne']'sn instrument za
pbraéunavanje ;dohodka. na ni-
voju. e'konoms[ke enote .so ude-
eZenci  posvetovanja = ocenili
druzbeni-plan, ki mora biti re-
gulator med delovnimi enota-
mi, nekaksna pogodba, s katero
s0 prec;mo urejeni odnosr med

g R e Dl

imperativno zadolZiti vsa

LI SMO OBCIN SKE

Kot je znamo, so bile letos
pri nas volitve v prvi in tretji
volilni enofi. V prvi volilni
enoti so za odbornike obéinske
skupséine kandidirali:

1. RAMSAK Marjan, iz elek-
-troplavza,

2. RUKAVINA Daniel iz 3a-
motarne in
3. POTOCNIK Viktor iz ob-
delovalniee valjev.

Y tej volilni enoti je bil izid
volitev naslednji: RamSak Mar-
jan 234 glasov, Rukavina: Da-
niel 155 glasov in Potoénik Vik-
tor 145 glasov.

¥V prvi volilni enoti je 619
volilnih upravicencev, od tega
jih je volio 556 ali 89.829,.

V tretji volilni enoti so za

odbornike ob¢inske skupScine

kandidirali:

1. FERME Ivan, dipl. oec., iz
uprave osnovnih sredstev;

2, BELEJ Marjan, oec., iz ko-
merciale;

_ 3. ZUMER Matija, dipl. met.
ing. iz razvojnega oddelka. -

_jugoslovan-sl;ih

sistem obraéunavanja dohodka
-izkljucil vsako prelivanje sred-

stev iz ene delovne enote v dru- '

go. ,
Iz sprejetih, sklepov nadalje
wtudi izhaja, da se z uvedbo ta-
kega sistema dohodka vrsi de-
_centralizacija sredstey,. ki pa
“mora ma - drugi ‘strani ‘delovati
v ¢itju koneentracije vseh sred-
stev delovne enote in v cilju
‘najrentabilnejiega koriS¢enja
teh sredstev, To:pomeni, da ta-
ka dwentrahzacua ne pomeni
‘ atomiziranja sredstev, temved
najvedjo sobliko i:nteg—raci jskih
gibanj v podjetju..
Udelezenci posvetovanja so
govorili ‘tudi o ‘integracijskih
s :gibanjih v. panogi. Bili so enot-
nega mmnenja, da je treba anga-
Zirali vse -moiZnosti, da bi se z

"+ integracijskimi ukrepl dosegli

najvecji mozni poslovni rezul-
tati, za katere je zainteresirano
vsako spodjetje, panoga kot ta-
ka, kakor tudi celotno drustvo.

0Ob kenou mposvetovanja so
udeleZzenci sklenili, da so taka
posvetovanja nadvse vazna,
predvsem kadar gre za izme-
‘njavo misljenj med strokovni-
‘mi sluFbami na eni indruzbeno
- politicnimi_ orgamzacgamr na
dﬂwgl st;anl Zato so priporo-
. &ili, :da bi; se;podobni sestanki
vrgili ésmveékg;:;d

Po {kqnéanem .posvetovanju
so. tideleZenci odsli na kratek
izlet v Velenje, popoldne u:s;a
Elz na kosilu v domu na veri-

12, Livarna sive litine

Izid volitev v tej volilni enoti
je bil naslednji: Zumer dipl.
ing. Matija je dobil 257 gla.sov,
Belej Marjan 242 glasov in Fer.
me Ivan 103 glasove. V tretji
volilni enoti je bilo 696 yolilnih
upravicencey, od tega jih je
volilo 638 ali 91,67 .

UdeleZba na volitvah je bila
v posameznih obratih nasled-
nja:

PRVA VOLILNA ENOTA:

1. Elektroplavz 80,170/,
91,58 0,

Zumer dipl. ing. Matija

4. Livarna valjev

JORNIKE

87,500/,
98,28 0/,
5. Obdelovalnica valjev 95,59

TRETJA VOLILNA ENOTA:

3. Samotarna

i. Ekspedit 88,230,
2. OTK — Razvojni 95,180,
3. Gradbeni oddelek 90,38
4. Modelna mizarna 86,95 0,
5. Usluzbenci 92,65 U/

6. Promet — kurilnica 90,62

Za odbornike obéinske skup-
§¢ine ob¢éine Celje sta bila torej
dzvoljena fovariSsa Ramsak Mar.
jan iz elektroplavia za prvo ve-
lilno enoto in fovaris Zumer
Matija, dipl. ing. iz razvojnega
oddelka za drugo volilno enoto.
Obema ¢estitamo k njuni izvo-
litvi.

Podobno, kot na volitvah sa-
moupravnih organov je tudi na
teh volitvah posebna komisija
pri sindikalni organizaciji Zele-
‘zarne Store ocenila posamezna
voliséa glede na udelezbo, okra-
sitev voliS¢a in glede na ¢as
v katerem so bile v posameznih
obratih volitve opravljene. Za
prva iri mesia so bile predvi-
dene nagrade v zneskih 200
Nedin, 150 N-din in 100 N-din.
Komisija v sestavi Logar Zdray.
ko,  jeklarna, kot predsedaik,
Loncari¢ Joze iz mehaniéne de-
Javnice in Perc Leopold, iz sek.
torja usluzbencev, kot ¢lana, je
ocenila volis¢a in doloéila sle-
deco razporeditev nagrad:

1. Livarna sive litine
2. Samotarna
3. Livarna valjev

398,88 tocke 200 N-din
382,90 tocke 150 N-din
381,58 tocke 381,58 N-din

Na skupnem sestanku pred-
stavnikov =sindikalnih pmhuz-
nic ' Zelezarne -Store, ki je bil
24. aprila 1967, je v imenu sin-

dikalne organizacije podelil na-
grade fovaris predsednik Kav-
ka Marjan.

-P. L.~

I’mllog wospodarskega naérta
za -leto 1967

(Nadaljevanje s 1. tsrani)
Zvezni, republiski in ¢bcinski

druzbeni nadrti so se Zal vsa

leta spre jemali ‘izredno pezno
in dajali smernice gospodar-
skim organizacijam za izdelavo
njihovih letnih planov. Oddelek
ekonomske analize; ki je zadol-
7en za izdelavo gospodarskega
nadrta je uspel kljub temu or-

ganizirati delo tako, da je pred .

dvema lIetoma bil plan fzdelan
do 31. decembra za prihodnje
leto,

Leta 1966 so ukinjeni zvezni
in republi$ki letni druZbeni na-
¢rti, izdelajo se- le sredmemé
ni naérti kateri so odslej vodilo
pri plamran]u gospodarshh or-
ganizacij. | arska reforma
s svojimi mmﬁ’x Kot so
membe cen materiala in stori-

tev, revalotizacifa —osnoviith

AL

? épre— e

sre.clste.v, sprememba cbrestne
mere za obresti od poslovnega
sklada, 7e dve leti ovira pravo-
¢asnp izdelavo letnega plana. K
tem vzrokom se letes prlclru?u-
je tudi mnogo motnejsi vpliv
trga_ha preizvedm]jo, terzdaradi
“tega nekajkratne korekture po-
stavljenega plana proizvodnje.

.+ Pri tako obseinem delu. kot
je letni gospodarski nacrt z
vml kalkulacijami in predra-
Cuni se sicer pojavljajo mnoge
ovire, vendar so,omenjeni vzro-

. ki zunanjega vpliva edini razlog

zakasnitve. Izpopolnje-

tolike .

_.vamje, organizacije dela, vpelja-

na mehanografska abdalava in
ne nazadnje brezpogojna to¢-
¢h sluzb z OZiTom. na

s;awym roko bo v veliki

meri olaj$alo.¢ elq in izbcljsalo

lwa&iteto._ y ;
e DIM.
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Na L. seji UO dne 18, 4.
1967 so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

i. Za predsednika nove-
ga UO je bil izvoljen tova-
ri5 Seliga Vinko, za pod-
predsednika pa tovaris Jaz.
binsek Janko.

2. Odobri se sluzbeno
potovanje ing. = Nelemer
Borisu v CSR na kongres
livarjev v Brnu, S tem v
zvezi se odobrijo potni
stroski in 5 dnevnice.

5. Prosnjo za finanéno
pomoé¢ ginekolosSko-porod-
niskemu oddelkn Celjske
bolnisnice je odstopil Ko-
misiji za prosnje in pri-
tozbe, da o njej razprav-
Ija in jo s svojim mnenjem
predlozi UO v razpravo in
odlo¢anje,

V Dbodote je treba vse
presnje in pritozbe predlo.
ziti tej komisiji v obravna.
vo, ki jih dopolnjene s
svojim mnenjem predlozi
UO v razpravo in odloca-
nje.

4. Potrdil je sklepe, spre-
jete na razsSirjeni seji sin-
dikalne podruznice glede
lefovanja, s tem, da so upo-
§tevata obrata jeklarna in
elektroplavi za dvodnevne
dopuste,

Osvojil je tudi navodila
o koris¢enju regresa.

Komisija pripravi detajl-
no razdelitev teh sredstev
— koliko za letovanja, za
dvodnevne dopuste, lefova-
nje otrok itd. s tem, da pri
tem nposteva tudi sredstva,
ki jih bo dala sindikalna
podruznica za redne izlete
in nakaZe, odkeod vsa sred-
stva. «

5. Sklenil je, da podjetje
zaradi izrednih potreb de-
la v cilju zviSanja efektiv.
nih  ur v mesecu maju
6. in 13., raznmljivo tudi
20. 5.

6. Vzel je na znanje in-
formacijo glede posojil za
izplaéilo OD, ki so jih eno-
te najele v preteklem letu.

~ Nagrada za jubilej

V petek, dne 28. aprila 1967,
je bila v prostorih Kulturnega
doma v Storah svefana pode-
litev nagrad tistim ¢lanom de-
Jovne skupnosti, ki so bili v
pedjetju brez presledka 15 let,
steto od 15. maja 1945,

S to obliko nagrajéevanja smo
pri¢eli v letu 1965, ko je bilo
nagrajenih kar 658 upravi¢en-
cev.

Letos = je Kkadrovski- sektor
ugotovil, da' je ed ‘nami 60
lanov delovne skupnosti, ki so
dosegli visok jubilej. V imenu

delavskega sveta je zbranim ju-

bilantom podelil ro¢ne ure
podpredsednik DSP, tov. Gori-
$ek ing. Ciril, ki jim je ob tej
priliki ¢&estital tudi za prvo-
majske pragnike.

V imenu sindikalne organiza-

cijd je zbranim Cestital pred-
sednik tov. Kavka Marjan, v
imenu uprave pa tov. Necemer
inZ. Boris. Po zakljucnem ofi-
cielnem delu so zbrane jubilan-
te povabili k lepo pogrnjeni mi-
zi.na skromen prigrizek.

T P

Sklepi

L4

upravnega odbora

Na III. seji upravnega
odbora dne 4. maja 1967
so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Po pregledu sklepov
sprejetih na I in II seji
UO, sta bila potrjena za-
pisnika teh dveh sej.

2. Potrjen ib operativni
plan proizvodnje za maj
1967.

3. Tehniéni sektor do

- konca maja porota, kaksni

ukrepi so bili podvzeti za
znizanje zalog v podjetju
in kaksni v zvezi z zaostan.
ki naroé¢il v livarni sive li-
tine in livarni valjev.

4. Predlog racionalizaci-
je. ki so ga podali tov. ing.
Urbanéi€ Joze, Kranjc Emil
in Cretnik Ivan, se vrne
komisiji za izome, tehnié-
ne izboljSave in koristne
predloge z mnalogo, da ga
le-ta_ponovne preveri, ker
je bila svoje¢asno taka ali

dobna naprava 7e v pod-
jetju in so naérti te na-
prave Se {u, nakar naj ko-
misija s poro¢ilom zadevo
vrne UO v razpravo in od-
loéitev.

‘5. Pravilnik o nagrajeva-
nju izumov, tehni¢nih iz-
holjfav in korvistnih pred-
logov naj se pregleda in
ugofovi, ¢e so  poirebne
spremembe in dopelnitve.

6. Towv, Gorjane Francu
in Logar Zdravku se iz na-
slova tehni¢ne izboljSave
spovetanje vzdrinosti SM
pedic izplaéa druga nagra-
da v skupnem znesku

5.063.69 - N-din. :

7.. V.  pogledu predloga
tovaria Zupanska Jozeta
iz elektroplavia se podjet-
. je odreka pravici patenti-

- ranja in se sfrinja s tem, -

da tovaris ZapuSek Joze
to pravico sam uveljavlja.
8. Sklenil je, da predlaga

. DSP ustanovitev novega

delavnega mesta »asistent
za peske« zasedba 1, ana-
litiéna ocena 312 tock.

9. Zavrnjena je vloga ka.
drovskega sektorja za spre-
membo - stopnje izobrazbe.
S tem v zvezi je kadrovski
sektor dolzan pripravifi
porodilo o tistih delovnih
mestih, na katerih se lah-
ko. zahteva za stopnjo niz-
jo izobrazbe, primerjalno
7 dejansko zasedbo (izo-
brazbe oseb, ki ta delovna
mesta zasedajo).

Predlog -za spremembo
zahtevane stopnje izobraz.
be za delovna mesta po
tem sklepu naj bo sestav-
ljen v koordinaciji z In-
stitutom za sociologijo v
Ljubljani,

Predlog maj upoSteva

konl;::gt organizacije dela

za jetje, ki ga priprav-
1ja navedeni Institut,

10. Odobril je sluzbeno
potovanje tovariSa ing. Zu-
mer . Matije v Zahodno
Neméijo za 5 dni brez upo-
Stevanja potovanja, s tem,
da se odobrije potni stro-
§ki priblizno 1.800 N-din.
Dovoli se potovanje tudi z
avionom.

11. Razvojni oddelek do

i, junija 1967 pripravi po-

rotilo o svojem delun.

12. Na znanje je vzel in-
formacijo o
za prosuje in pritozbe DSP,

13, DSP predlozi v raz-.

pravo. in potrditev sklep,
da se v Celju ustanovi sa-
mostojni. -
cenfer;

eln Komisije °

mehanogratski . §

&
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KAKO SMO POSLOVALI V APRILU

V mesecu aprilu 1967 je bil
operativni plan doseZen z 89,8 9/,
letni plan proizvodnje pa le s
6,6 %,. Vzroke za taksno stanje
je iskati v dejstvu, da je elek-
troplavz obratoval samo v zad-
nji dekadi tega meseca. V pri-
merjavi z marcem se je obseg
proizvodnje zmanjsal za 223 ton,
v primerjavi z lanskim aprilom
pa smo v zaostanku za 890 ton.
Tudi kumulativna proizvodnja
v razdobju januar — april je
pod osnovnim planom in zaosta-
ja tudi za enakim obdobjem v
lanskem letu.

ElektroplavZ je pricel z obra-
tovan]em 13. aprila in je imel
24. aprila prvi prehod.
plavz je v mesecu aprilu nor-
malno obratoval torej le 6 dni.

Jeklarna ni dosegla operativ-
nega plana, ker je imela slabo
surovinsko bazo in neugodhe

energetske pogoje. Obrat Jje mo-

ral vsled pomanjkanja domace-
ga surovega Zeleza zakladati
valjéno zlomnino in surovo Zze-
lezo iz Siska, ki nista povsem
zadovoljivih kvalitet, kar se od-
raza v razmeroma visokem iz-
mecku. Primerjava proizvodnje
“jeklarne s preteklim letom in z
osnovnim planom kaZe e vedno
pozitivne pokazatelje, vendar je
racunati s tem, da se bo v ma-
ju poloZaj spremenil, ker bo ob-
rat v remontu,

Valjarna. V obratu valjarni je
opaziti nizko proizvodnjo_gre-
dic, predvsem zaradi valjanja
d:menzu 150 X 14,5 mm na gro-
bi progi in zaradi valjanja iz-
rednih dimenzij in profilov za
izvoz, kjer se je pokazal niZji
izplen. Pri¢akovati je, da bo za-
radi tega tudi finanéni rezultat
v aprilu slabéi.

Livarna sive litine je v tem
mesecu edini obrat, ki ima vi$jo
proizvodnjo kot v lanskem ap-
rilu. Presegel je tudi osnovm n
operativni plan. Nizki izpleni se
kazejo le pri nodularni litini, si-
cer pa je proizvodni rezultat v
tem obratu zadovoljiv. V pri-
merjavi z osnovnim planom je
obrat livarna sive litine po 4
mesecih $e v zaostanku pri no-
dularni in strojni litini.

Livarna valjev. V obratu livar-
ne valjev je bilo odlitih 264 va-
ljev v skupni teZi 429 ton. Obrat
plana ni dosegel, kaZejo pa se
bolj%i rezultati pri izplenih in
izmeckih, Iz porotila obratovod-
stva moramo povzeti, da je imel
obrat slabo surovinsko bazo za-
radi pomanjkanja domacega
grodlja.

Obdelovalnica valjev je v me-
'secu aprilu presegla operativni
plan. Kori$¢enje kapacitet $e ni
zadgvoljivo, ker so zelo pogosti
zastoji zaradi ¢akanja na poslu-
Zevanje z Zerjavi. \;sekakor se
je potrebno s takimi problemi
resno spoprijeti in_jih ¢imprej
resiti, posebno Se, ker se naha-

jamo v ¢asu, ko toliko govorimo

o skritih rezervah.
Samqtarna je izpolnila tako
osnovni, kakor tudi operativni

lekiro-.

plan, vendar pa zaostaja za lan-
skoletno proizvodnjo v istem
razdobju za 209),. Proizvodnja
Samotarne je prilagojena razpo-
lozljivim narocilom in delovni
sili, ki se je v primerjavi s pre-
teklim letom zmanjsala. Pogoji
obratovanja so se izboljsali,
predvsem zaradi letnega casa,
sicer pa so stroski predelave Se
vedno visoki zaradi izpada
plavznega plina.

Ko govorimo o proizvodnih

‘rezultatih se pojavlja isto¢asno

tudi vprasanje realizacije. V
tem mesecu se kaZe neugodno
stanje realizacije, ki se ni v pri-
meru S prejsnjim  mesecem
prav ni¢ izbolj$alo. Placana re-
alizacija je niZja od fakturira-
ne, terjatve do kupcev pa so se
povzpele skoraj na 3 milijarde
starih dinarjev. Fakturirana re-
alizacija je v aprilu pod plansko
zadolzitvijo, kar je razumljivo,
saj je v tem mesecu povsem iz-
padla prodaja surovega Zeleza.

1967 - LETO VARSTVA PRI DELV

Zveza sindikatov Jugoslavi-
je, gospodarska zbornica, skup-
s¢ina jugoslovanske skupnosti
socialnega zavarovanja, zvezni
sekretariat za delo, zvezni in-

RAZGLASAJO LETO

spektorat za delo in jugoslovan-
ska skupnost za pospeSevanje
varstva. pri delu, upoStevajoc
humani in ekonomski pomen
sodobnega varstva pri delu.

1967 KOT LETO VARSTVA

PRI DELU

Varstvo pri delu je ogromne-
ga pomena v ustvarjanju priza-
devanj nase socialisti¢ne skup-
nosti, v zagotavljanju boljsih

.ngmev dela, s tem pa tudi

jSih pogojev za doseganje
vedje
darda delovnih ljudi, kakor tu-
di za odpravljanje ali zniZzeva-
mnje na minimum vseh megativ-
nih pojavov, ki nastajajo zaradi
poskodb in poklicnih ter dru-
gih obolenj.

Socialisti¢na graditev naSe
domovine, razvoj gospodarstva,
modernizacija industrijske pro-
izvodnje, dvig Zivljenjske rav-
ni nepo nih proizvajalcev,
skrajSanje delovnega <&asa in
ml uspehl naSega splodnega

beno-ekonomskega razvoja

so ustvarili in nenehno ustvar-
Ja_]o boljSe pogoje za Zivljenje
n delo, s tem pa tudi vse boljse
zogo_]e za odstranjevanje vzro-
ov poskodb in poklicnih obo-
lenj. V realiziranju teh in pri-
hodnjih rezultatov. ima po-
membno mesto in vlogo delav-
sko samoupravljanje v delov-
nih skupnostih kot osnovnjh
nosilcih borbe za napredek n
ustvarjanje boljSih pogojev za
delo. Novi sistem: varstva pri
delu je v tej borbi ustvaril po-

goi:.:vz‘.aatJ _]tnjo osamosvo;atev
h organizacij.

Kot rezultat vseh teh napo-
rov -nase socialistinée skupno-
sti se Stevilo poskodb pri delu
zniZzuje, lahko pa bi se $e bolj,
¢e bi v sistem varstva pri delu
prvenstveno v delovnih organi-
zacijah vnesli ve¢ organizirano-

sti in odgovornosti.
Gospodarska in druZbena re-
forma bosta tudi na podrodju
varstva pri delu delovala v
smeri Izboljéan_;]a materialnih
poge)]ev za izvajanje dolo¢enih
v, toda istoasno se bo
la tudi materialna odgo-
vomost delownih skupnosti-za-

roduktivnosti in stan-,

radi slabih ali nezadostnih var-
stvenih ukrepov.

Za realizacijo nalog pri po-
spesevanju varstva pri delu
bo pripomogel tudi V. svetovni
kongres za preprefevanje po-
Skodb pri delu in poklicnih obo-
lenj, ki bo v Zagrebu julija
1967, kakor tudi nacionalni kon-
gres medicine dela, ki bo tudi
tega leta.

Upostevajo¢ vse to, vabimo
delovne ljudi, delovne in druge
organizacije ter organe, da ak-
tivno sodelujejo v akcijah, ki se
bodo izvajale v okviru leta
varstva pri delu ter da svoje
sodelovanje konkretizirajo s
sprejetjem programa dela.

V pricakovanju, da bo ta ak-
cija v letu varstva pri delu ime-
la polno podporo in razumeva-
nje prizadetih, vabijo iniciator-
Jji vse zainteresirane k najbolj
aktivnemu sodelovanju.

'REFORMA IN MI

Ze v lanskem letu, posebno
pa Se letos, se na vsakem kora-
ku obéuti, da smo priceli bolj
smotrno izkoriséati material,
namenjen za reprodukcijo. Ven-
nar pa se dnevno Se vedno Sre-
¢ujemo. s problemi, ki na nas
same, Se manj pa na tujca, ne
napravijo najlep$ega vtisa, Tu
bi omenil skladi$¢a raznih fero-
legur, ki zaradi slabega vskla-
disecnija propadajo, odnosno se
vedkrat pomesajo. Skladisce fe-
rolegur je ob Voglajni, kjer je
malo prostora. Vse je prenatr-
pamo in razen tega Se zelo vlaz-
no.

Ni¢ boljse ni skladisc¢e za li-
varske peske in glino. Ob vsa-
kem deZevju se pred skladi-
S¢em nabere velika mlaka, v
katero z VSLh strami prltgka VO-
da. Pod Zerjavno progo pri raz.
bl_]alnll,.l in ob cetrtem tiru pri
mostu ¢ez Voglajno za ozkotir-
no progo Z¢ kar pet let leZi ca.
230 ton nizko procentnega fero-
silicija, ki se sploh ne rabi ved.
Ce ratunamo, da stane ena to-
na tega materiala 418 N-din, vi-
dimo, da leZi v tem neizkori$ce-
nem materialu 90.000 N-din, ki
bi jih morebiti drugje lahko
smotrno porabili.

Mnogo je Se takih skritih re-
zerv, ki nas opozarjajo, da se
bo potrebno v bodole s temi
problemi resno sproprijeti in
jih popraviti, ¢e bomo hoteli,
da bo podjetje kos vsem nalo-
gam, ki so §e pred nami.,

Moje pripombe so dobrona-
merne, ker smatram, da bi bilo
treba nasim skladi$¢em posve-
titi ve¢ pozornosti, saj si je
brez urejenih skladi$¢nih pro-
storov tezko predstavljati red-
no in dobro gospodarjenje
takSnega podjetja, kot je naSe.

J. Kresnik

REPUBLISKI POSLANCI 1Z
CELJSKEGA OBMOCJA

tekel v zna-

Mesec april je
ilne dejavno-

ku razgibane

sti. Izvolili smo republiske po-

slance., V celoti smo jih v celj-
ski ob&ini izvolili 6.
Novi poslanci delovnih zbo-

rov republi$ke skup$tine:so po- .

stali;

Republiski zbor-

SERGEJ KRAIGHER; BOG-
DAN SNABELJ iz Frankolove-
ga

Republiski gospodarski zbor:

BARBORIC dipl. ing. JANEZ
iz Zelezarne Store, za katerega
je od 66 glasovalo 39 odborni-
kov. Za dru% ga kandidata ing,
Marjana PRELCA se je odlo¢ilo
27 odbornikov,

Socialno-zdravstveni zbor:

Edini kandidat za socialno-
zdravstveni zbor je bil Bojan
VOVK, pomoc¢nik ' direktorja

Zdravstvenega doma v Celj lju, ki
je bil tudi izvoljen. Zanj je gla—
sovalo 40 odbornikov.

Kuiturno prosvetni zbor:

Za novega poslanca kulturno
grosvemega zbora so izvolili

lavka BELAKA, upravnika
Slovenskega lludske ?fdah-
$¢a v Celju, ki _je dobil 34 gla-
sov. Dml\Fl kandidat je bil Jaka
MAJCEN, uditelj, za {(aterega je
glasovalo 32 odbornikov.

Organizacijsko-politini zbor:

Novi poslanec v organizacij-
sko- litiéni zbor je Tone ER-

C, organizacijski sekretar

obémskega komiteja ZKS v Ce-
Lju. Zani Jje glasovalo 50 odbor-
nikov. Za drugega kandidata
Franca KOKOTA, ki je sekretar
samoupravnih organov na Ze-
{?zmc; Je glasovalo 16 odborni-

oV, o
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Program dela.sindikalne..podiuznice; za leto. 1967-68

Osnovna naloga Sindikalne
podruznice v sedanjem razvoju
je utrjevanje in dosledno izva-
Jjanje gospodarske in druzbene
reforme. Sindikalna podruZnica
mora v Kolektivu razviti vse-
stransko. dejavnost. Njeno iz-
hodis¢e naj bo predvsem skrb
za Zivljenjski in druZbeni stan-
dard zaposlenih. Zato se mora
resno lotiti vseh za delavce in
kolektiv vainih vprasanj.

Sindikalna- podruZnica: mora
stalno spremljati investicijski
razvoj in zadolZitve podjetja,
da ne bi to vplivalo na na$
druZbeni standard in osebne do-
hodke zaposlenih. = -~

Nadaljnja naloga je, da dose-
zemo koncni cilj pravilnega na-
grajevanja po ucinku dela in s
tem pravilno stimuliranje posa-
meznika, grupe in ekonomske
enote. .

V sistemu organizacije in ure-
_{'anja materialnih odnosov de-
itve osebnih dohodkov po uéin-
ku dela mora sluZiti osnovne-
mu cilju — odpraviti zadnji
ostanek miselnosti mezdnih od-
nosov in slehernega proizvajal-
ca prevzgojiti ‘v dejanskega
upravljalca. Zato mora veljati
osnovno mnacelo, vsakogar na-
graditi za dejansko delo, ne pa
po papirnati kvalifikaciji.

Se nadalje mora stremeti, da
bodo delavei popolnoma- sezna-
njeni s problematiko podjetja
delitvijo dohodka kot celote in”
posebno z delitvijo osebnih do-
hodkov, kar naj bi Se poglobilo
razvijanje medsebojnih _odno.
SOV. ;

Utrditi in poziveti bo treba
delo delavskih svetov enot. Pr-
va naloga na poti k temu cilju
bo, da se dokonéno'preide na
materialno podlago ekonomske
enote, ker le's tem bédo enote
bolj skrbno pregledovale svoje
poslovanje. Stremeti za tem; da
bodo delavski sveti enot resnic-
no odgovorni za delo in uspeh
enote, ki jo predstavljajo.

o

Izvr$ni odbor in organizacij-
sko-kadrovska komisija bosta
organizirala kandidacijske zbo-
re, na katerih bodo izbrali moz-
ne kandidate za samoupravne

organe. Stremela bo za stalno

izobrazevanje kadrov za delo v
sindikalnih podruZnicah -in sa-
moupravnih organih. :

Sindikalna podruZnica se bo
Se nadalje borila za boljsi stan-
dard in kulturnej$i macin pre-
hrane v Zelezarni. Da se nadalje
stremi za gradnjo stanovanj v
individualni smeri, za izpopol-
njevanje fonda za samska sta-
novanja obeh spolov in potreb-
no je stremeti tudi za redno
graditev 'teh stanovanj.

Se nadalje moramo. stremeti
za izobrazevanje na 'delovnih
mestih. Sindikalna podruznica
mora skrbeti, da bodo delavci
seznanjeni s perspektivami na-
daljnjega izobrazevanja, S tem
pa bomo- dosegli namen, da bo-
do imeli delavci za tisto delov-
no mesto tudi ustrezno kvalifi-
kacijo in se bo procent le-teh
znatno znizal.

Delo sindikalne podruZnice se .
‘bo razvijalo predvsem na pod-

ro¢ju_ postavljanja komisij, ki
so pri izvr$nem odboru podruz-
nice; Te komisije bodo imele

.Svoje programe in. razpolagale

samostojno s finanénimi sred-

<stvl

Z izdelanimi programi ‘dela
bomo okrepili sindikalne odbo-

-re podruznic enot, da bodo ¢im-

bolj samostojno delali v okviru
svojih ekonomskih enot. S svo-

jim delom'in sprejemanjem go- "

tovih sklepov, bodo dajali smer-
nice' za delo izvrinega odbora
in njenih komisij.

Za organizacijo 'boljsega in-
formiranja delovnih ljudi bodo
v programu INFORMATIVNE
KONFERENCE, na katerih bo-
mo razpravljali o problemih na-
gega podjetja v sedanjem in bo-
dotem razvoju. Tu bodo nasi
vodilni  ljudje in strokovnjaki

V Samotarni so lepo uredili volis¢e

“stvar,

gotovih podrodij predavali, pri-
sotni pa bodo lahko na vprasa-
nja dobivali doloéene odgovore.

Stremeli bomo k doslednemu
izvajanju HTV predpisov in s
tem preprecevali nezgode: Ena
vaznih nalog s tega podrodja bo
Se nadaljnja borba za -dosego
bonificiranega staZa za vsa naj-
bolj izpostavljena delovna me-
stas Y

dejavnosti hotemo doseéi bolj-
Se delo njenih komisij, s tem
pa omogocditi delovnemu ¢love-
ku v prostem ¢&asu. ¢im ved re-

.kreacije.

A% 5T .~ __ekonomske_ enote.
7" reorganizacijo rekreativne

‘Pri movih druZbenih odnosih,
ki ‘nastajajo zlasti Se v seda-
njem c¢asu, ko premagujemo
drugo etapo 'gospodarske in
druzbene reforme, moramo od-

‘loéno nastopiti proti delomrz-

nezem,; krsilcem  delovne disci-
pline. Ne smemo pa dopuscati,
da bodo nekateri ljudje Ziveli
na racun sodelavcev, oziroma

Sindikalna podruznica  pod-
jetja mora stremeti za aktivno
sodeloyan[ie' z -vsemi druzbeni-
mi in politi¢nimi organizacija-
mi v.podjetju in na terenu, ka-
kor tudi z vodstvi izvrinih od-
borov slovenskih Zelezarn.

Zborovanje ZROP

Y mesecu aprilu so na letnem ob&nem zboru pregledali svoje
delo rezervni oficirji in podoficirji krajevne organizacije Store.

.V skoraj enoinpolletni mandaini dobi je odbor, kateremu je

predsedoval tov. Cérnak Feliks, dipl. ing., uspesno realiziral vse

svoje naloge.

'V svojem porotilu se je tov,
Cernak ‘posebno -dotaknil po-
membnosti = strokovnega’' izpo-
Injevanja rezervnega stare-
inskega kadra. Poudaril je, da
je Zivijenje najbolj dragocena
i(i f]p.é_lovgk ima. ﬁe:z.qr—
vhnemu oficirju in- podoficirju
pa bi bila v eventualni bodolél
vojni, atomski vojni, poverjena
ravno ta dragocenost: Staresi-
nay ki ne bo imel zadosti stro-

kovnega znanja, visoke .morale,.

¢uta patriotizma, upornosti pri
svojih dejanjih, zaupanja v se-
be in svojo enoto, ne bo mogel

-uspesno voditi zaupane:mu €no-
te. Strokovna nesposobnost je -

4

ié mnogokrat botrovala in po-

“gnala v smrt cele enote in ar-

made. Zato maj bo znanje in
SEosobnost rezervnega stare$in-
skega kadra takSna, da ne bo
nikoli zaradi neznanja Zivljenj-
skih izgub, . . . "

. Poleg Cloveskih Zivljenj pa so
rezervnemu oficirju in podofi-
cirju zau v - vodenje in
upravljanje ogromna tehnicna
in materialna sredstva, s kate-
rimi razpolaga naSa armada,
Zato je jasno, da mora uvideti
vsak ¢lan naSega zdruZenja ko-
ristnost in potrebo, po. strokov-
ng:gin izobrazevanju v vojaskih

" Nadatjevanie na b Strani)

Séja predsednikov: SP

Na 2. redni seji predsednikov
sindikalnih podruznic delovnih
enot Zelezarne Store, ki je bila
10. maja 1967, so prisotni obrav-
navali druzbeni plan podjetja za
leto 1967 in tekoto problemati-
ko. :

Poudarili so, da je skrb vseh
funkcionarjev sindikata v delov-
nih enotah, da organizirajo ¢im
SirSe sodelovanje pri obravnava-
nju druZbenega plana. Pri tem
je treba pritegniti tudi strokov-
ne sluzbe; ki bodo na sejah po-
dajale ustrezna tolmacenja.
Nujno potrebno je, da se na se-
je delavskih svetov enot vabijo
tudi predstavniki sindikalnih
podruZnic,-tako; da bi druzbeni
plan &imbolje priblizali vsake-
mu posameznemu c¢lanu naSe
delovne skupnosti.

Na omenjenem sestanku je bi-
lo med drugim govora tudi o
nedavnih volitvah v zbor delov-
ne skupnosti skupsc¢ine obcine
Celje. Navzotdi so ugotovili, da
so bile te volitve dosti slab3e iz-
vedene kot volitve organov sa-

moupravljanja, ¢eprav ' je bilo
tokrat :mnogo volilnih  uprayi-
¢encev. Volis¢a niso bila zZado-
voljivo okrasena, pa tudi ude-
lezba je bila slabsa. Navzoéi so
ugotovili; da niso  upraviéeni
prigovori, da volilci niso bili
pravoasno obvescéeni, saj je v
ta namen prisla posebna Stevil-
ka Storskega informatorja, ra-
zen tega po so cClani kolektiva
prejeli posebna obvestila ob¢in-
skega sindikalnega sveta Celje.

Predstavniki sindikalne pod-
ruZnice tehni¢ne - kontrole in
razvojnega oddelka so na ome-
njenem sestanku Zeleli pojasni-
lo, ali sindikalne podruznice
enot ze lahko koristijo sredstva
za izlete oziroma ekskurzije. Po-
jasnjeno je bilo, da zaenkrat $e
ni na razpolago financ¢nih sred-
stev, ker sindikalna organizacija
$e ni prejela planirane dotacije
od podjetja in je odvisna zgolj
od lastnih sredstev iz sindikal-
ne ¢lanarine. Jzjemoma  bodo
posamezni obrati Ze - lahko iz-
vedli predvideni izlet..
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-nastopali tudi v tekmow:

/

s

tarjam Hete]

Nov devizni rezim na zadetku
leta je mna Siroko odprl vrata
med ostalim tudi uvezu si
8§ ega zeleza. To Surovino je
nam.reg moZno uvazati iz klirin-
Skih drzav povsem svobodno, iz
konvertibilnih (zapadnih) ' pa

TRZISCE SIVEGA SUROVEGA

prakti¢no tudi svobodno. Edini

j za uvoz i%léog\;eﬂggilnih
p - je namret, etje
p;edhp&no odkupi alip {roi
dodeljena mu klirin¥ka devizna
sredstva znotraj tega reZima
(LBO).

Zborovanje ZROP

(Nadaljevanje s 5. ‘strani)

Rezervni kader si to znzg&{::
pridobiva na strokovnih preda-
vanjih in v li i, posebno
-iz vojaSkega informatorja. Po-
leg rednih mesecnih predavanj
je odbor o%anhirhl in izvede
svoj lastni program. V ta pro-
gram so bile vkljucene veicine
v streljanju in orientacijskem

pohodu.

_V..okto’om_ mesecu so orgm.
zirali izlet na POth_'J'Q-_Z'CLBlQ#.
el Pohor-

dom kraja, kjer je pade
ski bataljon. Clani so uspe$no
cmovanjih in
odulzob : 'ﬂ.q?cupl.r_a%c
porocil je razvid-
so v celoti izvedli ves
program, ki so si ga zadali.
Po poroilih predsednika, bla-
jnika in nadzornéga o:fbe‘ra_ﬁ [
g?bi}a 2616 vohd: diskiidie.
iskutanti so nakazali potreb
po predavanjih, v katerih bi bi-
zajeto $e ved novosti iz vo-

T Lt PN e L AT ¥

M. Bélej_“ '

jaskih vesCin in vojne opreme
nase armade in dosezkov dru-
ih armad. Posebno zanimivo
i bilo predavanje o dosezkih
v vietnamskem boju, na drugi
strani pa nacdin borbe partiza-
nov, Veliko pripomb je bilo tu-
di na radun napredovanj v visji
¢in, predvsem podoficirjev. Cla-
ni; ki so sodelovali na obtnem

. zboru, niso bili zadovoljni z

udelezbo. na predavanjih in so
zahtevali, da je potrebno odnos
nekaterih €lanov do tega vpra-
Sanja ostreje obravnavati, za
kar naj poskrbijo vi$ji forumi.

Na kraju so izvoli nov 11-¢lan-

ski odbor; ki ga ponovho vodi

tov. Cernak in triclanski nad-
zorni odbor: Tako kot v pretek-
li mandatni dobi, so si zadali

‘nalogo, da bodo poleg rednih

predavanj izvedli $e svoj pro-
Fram--in sku$ali povecCati ude-
ezbo na predavanjih,

KF

Sodelovanje med slovenskimi Zelezarnami
- fia podrodjur prodaje in nakupa

-

Nas list je Ze porotal o rezul-
tatih razgovorov med predstav-
niki slovenskih Zelezarn Jesenic,
Raven in Stor v pogledu vskla-
jevanja ter sodelovanja na pod-
rodju skupnih raziskav izmenja-
ve tehnolo$kih izkusenj, koncen-
tracije sredstev in notranje za-
konodaje. V naslednjem Zelimo
seznaniti bralce s tistim delom
sodelovanja, ki Ze sedaj najkon-
kretneje vpliva na naso poslov-
no politiko, in sicer, delitev pro-
grama dela in racionalna skup-
na nabava surovin.

Razvoj nade ¢rne metalurgije
Jje v novih pogojih gospodarje-
nja lahko uspesnejsi le z delit-
vijo dela in kooperacijo med
podjetji ter skupnim organizi-
ranim nastopom na trziscu. Za-
vedajo¢ se prednosti tak$nega
medsebojnega sodelgylanja o)
vse tri Zelezarne merile, da je
potrebno med drugim ¢imprej
pristopiti k sodelovanju na pod{
rocju prodaje in ga razviti do
te stopnje, da bo, zagotavljalo
sestavo najbolj racionalnih pro-
gramov proizvodnje z najugod-

nejsim ekonomskim efektom za
vse tri Zelezarne. Ker vsklajeva-
nje prodajne politike z razme-
jitvijo proizvodnih programov
pomeni poseganje v neposredni
ekonomski rezultat vsake Zele-
zarne, je bilo potrebno k reSeva-
nju vprasanja pristopiti premis-
ljeno in postopoma. Skupno za
vse slovenske Zelezarne je nam-
ret, da na podrocju proizvodnje
palicastega jekla delajo pribliz-
no isti program profilgv, tj.
okrogle, plostate, Sestoglate,
kvadratne oblike in ker se vsa-
ka zase bori za kupca, se naro-
cila drobijo, zaradi cesar je tu-
di izkupicek slab3i. Z vprasa-
njem delitve dela je torej ozko
Eoveza_n problem medsebojne

onkurence, katero bi bilo/ po-
trebno ¢imprej izkljuditi, saj
vse mocneje vpliva na finanéno
uspesnost posameznega podjet-
ja, sprito uvajanja svobodnih
oblik ‘trgovanja v naSe gospo-
darstvo. Vsem nastetim idejam,
ki naj doprinesejo k ‘boljsim
uspehom slovenske ¢érne meta-
lurgije, sprejetimi v drugi polo-

Livarne $irom driave, ko so
po reformi smele popraviti svo-
%e cene odlitkov navzgor le za

0/, (mi pa grodelj za ca. 58 %),
so tp sprostitev docakale Ze s
{)olnimi_ depoi uvoZenega grod-
ja, preteZno iz vzhoda, saj je
znasal uvoz v letu 1966 kar
104.000 ton. Celotne potrebe li-
varn izven Zelezarn pa se cenijo
na priblizno 171.000 ton sivega

odlja. Ra¢unajo¢ prehodno za-
0go z januarjem 1967 na 4 do
5 mesecev, lahko trdimo, da so
skupaj z letodnjim namerava-
nim uvozom potrebe livarn
prakti¢no pokrite. TolikSen pri-
tisk na uvoz je razumljiv, ¢e ve-
mo, da so cene fcco domada
(jugosl.) livarna znagale za uvo-
zeno sivo Zelezo 70 do 75 dinfkg
(za belo 68 din/kg), medtem ko
znaSa povpreéna prodajna cena
domacih Zelezarn 101 do 104
dinfkg fecco prodajalec za najpo-
gostejSo kvaliteto s silicijem
med 2 in 3 9%,;. NajlaZji ukrep za

remaganje tefav, katere so za
ivarne zacele z gospodarsko re-
formio je bil torej zniZanje cene
surovini, deviz' z4 nakup na
vzhodu pa je bilo itak dovolj.
Na drugi strani je potrebno
upostevati dejstvo, da se mora-
jo na8e livarne vse bolj prebija-
ti ma inozemske trge in da za
tolik$§no mno#Zico livarn (vseh je
okrog 340) ni dovolj dela za do-
made potrebe, skratka, moé¢na
medsebojna konkurenca moéno

vici lanskega lefa, so Ze sledile
konkretne akcije s podrocja po-
sameznih sluzb.

~ Tako smo priS§li Ze do prvih
rezultatov sodelovanja na' ob-
raviiavanem podroéju s koordi-
niranim delom tehni¢nih direk-
torjev, prodajnih sluzb in pri-
prav proizvodnje. Zvrstilo se je
sedem sestankov, iz katerih po-
vzemamo za nas najinteresant-
nejse dogovore.

1. Po vprasanju vsklajevanja
proizvodnje slovenskili Zelezarn
za enotnej$o prodajno politiko
je ugotovljeno, da obstajajo
sti¢ne tocke pri naslednjih iz-
delkih: valjani profili, vle¢eno,
bruseno in luséeno jeklo, viece-
na Zica, jeklolitina, siva litina,
surovo Zelezo ter Samot. S ci-
ljem, da se zagotovi postopnost
reSevanja posameznih vprasanj,
kajti vecino proizvodnje ni moz-
no preusmeriti naenkrat, je bilo
dogovorjeno, da se prodajne
sluzbe sestajajo enkrat mesec-
no in ob teh prilikah resujejo
konkretne primere s trzi¥c¢a. Na
teh sestankih so bile dogovorje-
ne 7e S$tevilne medsebojne za-
menjave sprejetih narocil v raz-
licnih dimenzijah, tako da so
bili kupci postrezeni v Zeljenih
terminih, mi pa smo valjali ve¢-
je koli¢ine po dimenzijah sku-
paj, kar vsekakor predstavlja
prihranek,

2. Pri valjarskfh' profilih smo

Eritiska na prodajne cene ulit-
ov.Za prinierjavo navajam ce-
ne, po katerih kupujejo inozem-
ski potro$niki sivo Zelezo:

Nemcija — 74 do 76 din/kg;:

Italija — 72 do 75 din/kg;

Francija — 79 do 82 dinfkg;

Bel%ija -~ ca. 76 din/kg itd.

Posledice tak3nega stanja lah-
ko strnemo v slede¢o oceno si-
tuacije:

— plasman sivega aErodlja. je
otezkocen zaradi upadanja pro-
izvodnje odlitkov, odnosno
zmanjsanja potrosnje;

— zaloge sivega grodlja, ki so
v livarnah velike, so posledica
pretiranega uvoza v letu 1966
zaradi kori$¢enja nizkih cen, a
v blagovnih listah za letos je
predviden nadaljnji uvoz ca.
50.000 ton;

— prodaja domacega grodija
je tudi za naprej problemati¢na
zaradi nasih znatno vi$jih cen
od uvoznih.

Zaradi takS$nega stanja sta ze-
lezarna Ilija$ in Sisak Ze omeji-
li svojo proizvodnjo, medtem
ko je Zelezarna Skopje prisilje-
na zmanjsati svojo poizkusiio
proizvodnjo, ali pa jo usmeriti
v izvoz. Izgledi za prodajo ce-
lotne razpoloZljive koli¢ine
grodllja, so zelo majhni, saj Si-
sak, Ilija8 in Skopje riimajo vec-
jih fiksnih pogodb s kupci, Sto-
re pa je od predvidenih 7.000
ton proizvodnje uspelo zaklju-
¢iti za prodajo okrog 80 9. Pro-

vsak mesec na teko¢em, kaksen
je program sosedne Zelezarne,
m bojno se obve$¢amo o si-

_ tuaeiji na trzi$éu, interesantnih

potrebah, dolZnikih itd., o vsem
kar pripemore k boljSemu ob-
vladanju prodajne problemati-
ke. Doslej so vse tri Zelezarne
proizvajale okrogle in kvadrat-
ne profile, kar spri¢o razmero-
ma majhnih potreb predstavlja

. odvedno menjanje valjev. Valja-

nje Se tako neracionalne kolici-
ne je bilo potrebno opraviti
vsaj enkrat v detrtletju, zaradi
postopnih kupéevih potreb. sko-
zi vse leto. Dogovor glasi, da bo
Zelezarna Jesenice tekom 1967.
leta opuséala proizvodnjo kvad-
ratnih profilov, ostali “dve Zele-
zarni pa prevzamieta oskrbo tr- -
ga. Glede okroglih profilov osta-
ne proizvodnja za zdaj pri vseh
treh, s tem, da se proizvodni
programi  koli¢insko  sproti
vsklajujejo, tj. medsebojno za-
menjujejo narocila dimenzij, ki
vsakomur najbolj 16Zijo. Znano
je, da smo imeli v Storah Ze te-
Zave z oskrbo kovagke industri-
je, zaradi ¢estih reklamacij, se-
daj je v principu zanje zadolze-
na Zeélezarna Ravne. Nastopil je
problem razmejitve proizvodnje
plo$catih profilov, ker jih dela-
ta Zelezarna Ravne in Store za-
radi proizvodnje vzmetnih je-
kel, Zelezarna Jesenice pa za po-
trebe proizvajalcev kos ter last-
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LZELEZA

izvodnja sivega Zeleza iz pred-
njega razlogd v zadnjih dveh le-
tih pri nas upada in je znaSala
v letu 1965 174.206 ton, v letu
1966 157.456 ton, medtem ko ‘je
za letos predvidenih samo Se
ca. 135,000 ton. g

Prizadete Zelezarne smo spri-
¢o nastale situacije zadele s
skupnimi ukrepi v-okviru UZZ
7¢ lansko leto in sicer v veé
smereh:

Poizku$ali smo predvsem pre-
ko zdruZenja livarn najti spora-
zum z livarnami glede celotne
oskrbe in cen, preko raznih or-
ganov oblasti se je ukazalo na
nekoordiniran uvoz, na nesoraz-
merno nizke — dampingke ce-
ne, celo preko skupééin. Podvze-
tih je bilo niz komercialnih ak-
cij, med ostalim sporazumno
znizanje cene, poizkus, da bi Ze-
lezarne vrsile uvoz za potrebe
livarnin. sliéno. Najefikasnejsi
ukrep, ki je vsaj d.élo_ma Zago-
tovil plasnam in preprecil Ze ob-
¢utno kopicenje zalog grodlja v
Zelezarnah je bil seveda pribli-
Zanje cene inozemskemu' hivo-
ju.'Novo postavljeni cenik se je
opiral.na inozemske domicilne
cene, tj.  tiste, ki jih placujejo
tujé livarne na svojem trZistu,
kajti izvozne cene za naSega
kupca so nizje zaradi stimulaci-
je, ki jo nudi drzava izvoznik.
Nova, zniZana, prodajna cena
znada za belo Zelezo 80 din/kg
(prej 81 do 86 din/kg), za sivo
Zelezo pa cas 85 din/kg (prej 101

do 104 din/kg). Dogovarjanje

nega jeklovleka. Izkazalo se je
za najrentabilnejse, da Zelezar-
na Jesenice to proizvodnjo opu-
sti, Zzelezarna Store pa prevza-
me njihovo letno potrebo za
jeklovlek ca. 800 ton. Vzmetno
jeklo bi bilo prav tako najrenta-
{)ilnejée v perspektivi delati sa-
mo v Storah' s tem, da bi oskr-
bovali vzmetarno na Ravnah mi
z vsemi valjanimi profili in bi
tako' na¥a ° specializacija na
vzmeti pri$la:do polne veljave.
Pri plemenitih konstrukeijskih
jeklih je 'razmejitev glede na in-
teres zelezarn majtezja. Ponuj

sé ve¢ moznosti, kot npr. deli-
tev 'dela po obliki in dimenzijah,
po kvalitetah ali po kupcih. Gle-
de na naso SM pe¢, ki ima zelo
ozke moZnosti proizvodnje teh
jekel, bi se lahko mi tudi odpo-
vedali ' plemenitim~ kvalitetam,
¢e dobimo v zamenjavo celotno
proizvodnjo vzmeti. 'Na ‘Jeseni-
cah je problem teZji, kajti posa-
mezne vrste: plemenitih - kon-
strukci{'skih jekel uporabljajo
Ze za plotevino, trakove, zico In-
_sli¢no. -Resitev tega vpraSanja
pomeni dejansko tudi delitev
dohodka med seboj, zato je tre-
nuino '— za prvo fazo ‘majpri-
merneje teziti za tem, da s
skupnim nastopom pred kupci
pridobimo ¢imve¢ narotil, kajti
vse tri Zelezarne lahko nudijo
kompleten asortiman tovrsinih

o cenah je kaj hitro pokazalo

na bistveno razliko v moznostih’
za'zniZanje cene med Siskom in

VareSem ter Ilijaem in Stora~

mi. Prva dva proizvajalca ima-
ta klasi¢ne visoke pedi in je nju-
na‘'lastna cena nizja od TH peci,
zaradi ¢esar je Sisak tudilahko
mocneje znizal svoje prodajne
cene: Dal bi' zagotovili polno za-
sedenost naséga obrata, snio bi-
li‘prisiljeni prilagoditi se cenam
vedjih proizvajalcev. Kar' zade-
va nafo Zelezarno, smo v toliko!
neugodnejsem polozaju  zaradi
kampanjske proizvodnj -siveFa
zeleza, do¢im ostali’ proizvajalci
lahko' oskrbujejo 'svoje potros:
nike kontinuirano, kot to' kupci
zahtevajo. V tem je tudi razlog,

da ‘moramo pri prodaji sivega
zeleza ali-drzati zalogo za kupca’

tudi za’¢as, ko sivega Zeleza ne’
delamo, ali” pa dose¢i'z njim
sporazum-:iza’ tako{§njo odpre-
mo, fakturiranje blaga pa izvr-
&iti Sele kasneje, ko zapade rok.

Poleg'zniZanja: cen 'smo torej $&

dodatno ‘obremenjeni z vezavo
finanénih ‘sredstev za zaloge.

Kratek' zakljudek analize tre-

nutnega stanja trzi¥¢a grodlja
- je taksen, da zaradi permanent-

ne zunanje konkurénce ne mo-
remo rac¢unati na ugodnejSe po-
goje plasmana za bodoée in da
moramo radunico zase izkati v
racionalizaciji ter pocenitvi pro-
izvodnje in me nazadnje Vv spe-
cializaciji na oZji asortiman.

M: Belej.

jekel,, Za ‘zdaj se bodo zbrana..

narocila
vsklajevala,

Specialne ! 11:_:rc’file, standardné'
ali’'po naértili, so doslej ‘izdelo-
vale vse tri Zelezarne, Cepray ne-
posredno ' 'ni’ prepletanja ' istih

medsebojno . sproti

profilov. 'V naéehi jé bil osvo--

Jen princip, da je po okretnosti
za 'to 'proizvodnjo najbolj pri-

mérna Zelezarna Store in jih bo-
do ‘Jesénice' postopoma” cgm%‘aé‘
“Jese-

le.' Déslej smo prevzeli o

nic! H-7elézo ‘'za embalazo, seg”
olokroglo’ in " Zelezni--

mentno, p ]
ske ofile, pornagali pa nam

bodo “$e s termitno- obdelavo
profila varovalnega obroca za

avtomobilska kolesa. Zelezarna

Ravne ‘bo iz kvalitetnih razlo-

gov delala samo specialne pro-
file'za orodja, pile, noze in slic-
no. :

Nastetih, nekaj: izvleckov iz
dosedanjih razgovorov dovolj
jasno govori, da smo s skupni-
mi mocmi nasli pota, tudi pre-
ko navidez nepremostljive za-
preke — gospodarske rac¢unice,
da postoprto oblikujemo proiz-
vodne programe vsake zele-
zarn, ki bodo omogocili uspes-
nejsi nastop na trziséu. Na ta
nacin bo v veliki meri odstra-
njen nered, ki sta ga povzrotila

predvsem ' dupliranje: proizvod-

nje enakih profilov in oskrbova-
nje istih kupcev z ve¢ strani.

Dne 25. 4. 1967 je bila 6. red-
na seja TK'ZMS Zelezarne Sto-
re, na kateri so ¢lani komiteja
razgravl_jali' o predvidenih stro-
$kih mladinske organizacije za
poslovno leto 1967. : :

Predvideni 'strodki ‘so nasled-

_nji:

N-din
1. Pou¢ne ekskurzije 800,00
2. Pisarniske
potrebs¢ine 150,00
3. PIT stroski 200,00
4. Casopisi in revije 250,00
5, Obcni. zbori, ;
seminarji, itd. 1.500,00
6. Kulturno-prosvetna .
dejavnost { 800,00
7. Praznovanje dneva
mladosti - 00,00
1.000,00

8. Rekreacija \

MUADIH

9. Izredna pomoc¢
' ¢lanom (vojska,
bolniki

. 800,00
10.. Troboj 5.000,00
1 1Aet - 2.500,00
12. Nepredvideni izdatki 800,00

Skupaj: 15.000,00
Nadalje so &lani TK ZMS raz-
pravljali o predlogu - podjetja
Centrozap, Katovice, v katerem
so poljski mladinci izrazili Ze-
ljo, da bi letos zopet prislo do
zamenjave mnasih - mladincev z-
njihovimi, - Na sestanku so se
dogovorili, da letos ne bo mo-
goce sodelovati pri omenjeni
zamenjavi. i
- Prisotni so sklenili, da bo ena-
naslednijih sej, ki mora biti raz-
§irjena, posvetena - resoluciji
Zveze komunistov in kriterijem
za vstop mladih v ZK. — PL -

i izvlecke vaimejsih
' fank o

{0

V: okviru sodelovanja slovenskih Zelezarn je prislo do

- dogovora o skupnem izdajanju »Biltena tehni¢ne dokumen-
tacije«. Bilten: bo izhajal mese¢no in bo vseboval kratke

: ¢lankov! iz strokovnih revij, ki jih naro-
¢ajo knjiZnice trehZelezarn in Metalurski

‘Bilten Bodo dobivali vsi clani DIT-a v/ Zelezarni, vsl
' delovodje in' vsi“sektorji' zelezarne. V kolikor bi pri razde-
" 1jevanju'kakSen intéresent ‘izpadel, naj sporo€i svojo Zeljo
v strokovno tehni¢nd Knjiznico Zelezarme Store.
, Strokoyno tehni¢na knjiznica

. q b

indtitut v Ljub:

3.-Sive litine zaenkrat ni bilo
mozno ‘vsklajevati, ker bo nasa
livarna imela odgbvaléja jote ka:
pacitete Sele v letu 1968, Rezul-
tat ‘dosedanjili razgoverov je
zasedendst nade. livarne kokil.
Razgovori so prav tako izkrista-;
lizirali skupen. interes; da  se
proizvodnja kokil izpla¢a na
enem mestu, npr. v Storah —
vendar sama pod pogojem, da
bi dali boljso kvalitéto, oziroma
¢e smo v stanju zniZati strotke
kokil na tono jekla.'V masprot-
nem primeru bo tezko likvidira-
ti dolgoletno jesenisko. proiz-
vodnjo, To pomeni za nas per-
spektivo proizvodnje ! skoraj
15.000 ton kokil in nam impera--
tivno '‘nalaga reSitev ‘vprasanja
odlivanja kokil direktno s plav-
za, kot to dela' moderna meta-
lurgija. Strojna litina je vezana
na reSitev proizvodnje  kokil,
ker bi s prenchanjem livarnena:
Jesenicah pridobili vse njihove
potrebe po odlitkih' za vzdrie--
vanje.. Glede valjev sta si obe
sosednji . Zelézarni enotni, da
ima-prednost v-oskrbi valjarn
Zelezarna Store.

4, Pri grodlju bosta obe Zele- "
zarni ob enakih komercialnih
pogojih kot jih nudijo drugi
oskrbovali svoje jeklarne S
§torskim ZeleZom, mozna pa je
tudi delna oskrba s Samotom,

predvsem ¢e bi obrat pri nas
modernizirali, da bi bil kos za-
htevam po kvaliteti in‘asortima~
gkt i ;

5. Naérti in sklepi za gospo-
darnejsim delom vseh treh Zele-
zarn s tem $e niso izérpani. Tu-
di nabavne sluzbe so razmotri-
lé:moZnosti skupnih nabav ma-
terialov za ¢im cenej$o proiz-
vodnjo 'ini*z namienom, da' se"
zniZajo zaloge, katere znatno ve-
Zejo nasa® finantna 'sredstva.
Razgovori se'odvijajo v téj sme~
;‘Iii," da segf%rhrgiralsk den ngkup

a skupne zaloge] ter da je
naglaec posla 'za®dolodeno surJo- -
vino najveé}'{i potro$nik. Ena od”
ptvih- vetjih- akcij bo poizkus,
da se zaloge starega Zeleza pre-
nesejo* v - domenc »odpadnihe
podjetij, s ¢emer bi pri nas od-
padla lastna zaloga. Prav tako"
jer pritakovati,” da‘ bo' skupen'
nastop” pri ‘nekaterih” dobavite-
doprinesel 'svoj deléz k pocenit-
vi, Tak je'sludaj s koksom, pre-
mogom, rudami, mazutom. Pri
grodlju je predleZeno, da Store
uvede specializacijo  proizvod-
nje, bodisi na sivo, predvsem pa-
na belo Zelezo, s ¢emer bo po-
dana moZnost, da kontunuirano
oskrbujemo_eno od.jeklarn. V
pripravi so ustrezne ekonomske.
racunice, ki bodo pokazale re-
zultate prihrankov. v_Stevilkah.



_ STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

=

§t. 5 — maj 1967

KAJ MISLIJO NASI SODELAVCI O VARSTVU PRI DELU,
ORGANIZACIJI DELA, MEDSEBOJNIH ODNOSIH, KAKO OCE-
NJUJEJO SVOJE STROKOVNE VODJE IN KAJ VSE PREDLA-
GAJO? ODGOVOR NA TO NAM DAJO REZULTATI ANKETE, KI

—JO JE REDAKCIJA CASOPISA »ZASTITA RADA«, LANSKO JE-
SEN BREZPLACNO IZVEDLA V NASI ZELEZARNI.

Anketa je zajela del neposred-
mih proizvajalcev in del tehnié-
mega kadra. Pripravljena je bi-
Ja na osnovi mikrovzorcev in bi
predvidoma morala zajeti 160
anketirancev, to je povpreéno
po 10 iz vsakega obrata. Stevilo
anketiranih naj bi bilo premo-
sorazmerno s stevilom zaposle-
nih v posameznih obratih. Ven-
dar nam ni uspelo ankete v ce-

— Vidim, da pri vas ne upo-
rabljate kdo ve kako pogosto
sPrvo «?

— Veste, tisti, ki ima pri nas
nesre€o pride tod mimo tako
hitro, da nima ¢asa uporabiti
prve pomoci!

loti izvesti, ker vsi anketirani
niso enako resno vzel te akci-
je. Od 160 poslanih ankeinih li-
stov so nam jih vrnili samo 95
izpolnjenih, kar je skoraj samo
polovica. Kljub temu pa so se
tovarisi, ki so anketne liste iz-
polnili, dobro potrudili in dali
wadpovpreéne odgovore. Treba
je dati prizmanje vsem anketi-
rancem, glfn posebno jtistizn, ki
80 s posebno resnostjo opozar-
jali na teije probleme ter na-
kazali resitve ne samo o za$¢iti,
poslovanju podfetia. Pri- tem
o~ ovanju etja. tem
nihée ni mislil samo o svojih
esebnih problemih, temved so
vsi vztrajali na tem, da pripo-
morejq pri iskanju najboljsih
resitev.

To dokazuje, da so v nai de-
Jovni organizaciji mo&ne kon-
struktivne sile, na katere lahko
Z gotovostjo radunamo pri iz-
boljSevanju organizacije dela,
tehnologije in poslovanja pod-
etia.

. Anketiranci so dali skupno
1.529 odgovorov na postavljena

vpr?ianja, kar je v povpreéju
govorov na enem anket-
nem listu. Nekateri so v odgo-
vorih obravnavali ve¢ proble-
mov, kot jih je narekovalo vpra-
Sanje. Sodelovanje anketiran-
cev se lahko oceni kot zelo ak-
tivno in konstruktivno.

Kaj pravijo nadi predstavniki
o stanju varstva pri delu:

VpraSanje: »All ugotavljate,
da je delo na vasem delovnem
mestu varno?«

Odgovori: Da 609, ne 320,
8 9/, nedoloéno.

Skupno torej 409, anketira-
nih ni zadovolf'no s stanjem
varstva na delovnem mestu.
Problem varstva je torej zelo
aktualen in zasluzi vso pozor-
nost iz ve¢ razlogov:

1. Delavec, ki mi dovolj zava-
rovan pred kodbami in, po-

klicnim obolenjem, se veckrat

poskoduje, prekinja delo, s tem
se zmgnal__iléuje u¢inek enote. Pri
nez

koda.

nastaja tudi material-

2. Delavec, ki ima obdutek, da
je pri delu pomanjkljivo zava-
rovan ali pa, da sploh ni zava-
rovan, je pri delu manj produk-

tiven, ker mu stalna prisotnost,

nevarnosti onemogoéa koncen-
tracijo pri delu.

3. Nezavarovana delovna me- "

sta, slabi pogoji dela, pered, ne-
¢isto¢a, zaloZenost prehodov in
delovnih mest, dajejo slabo sli-
ko obrata in celega podjetja.
Vedno izhajamo iz predpostav-
ke, da je tak nered kot je v ob-
ratu tudi v vsem drugem, ce-

— Tale stroj je najvarnej$i v
celem podjetju!
— Zakaj?

j?
— Ker sploh ne dela!

prav za nered v nekem obratu
odgovarjajo obratovodstva in

-

organi upravljanja, Sele potem
upravni in vodilni organi na
visji instanci.

Glede na to, da ima psiholo-
8ki faktor zelo vazen vpliv na
proces dela pri oblikovanju sta-
lis¢ do dela, je nujno temeljito
raziskati resni¢no stanje zava-
rovanosti delavca in podvzeti
potrebne ukrepe, da se nevarni
vplivi zmanj$ajo na minimum.

To je potrebno tembolj, ker
je iz anketnega gradiva razvid-
no, da nasi delovni ljudje zelo
dobro poznajo osnovne proble-

-me organizacije in poslovanja.

Nih¢e izmed njih ni vztrajal pri
iskanju krivca za dolodene sla-

, bosti, kar je zelo interesantno

in pohvalno, temve¢ so vsi iska-
li objektivne izvore problemov.
To je Se dokaz veg, da je treba
sodelovanje delovnih  ljudi
vzpodbujati ter izkoristiti pred-
loge in sugestije.

zredno zanimanje za proble-
matiko varstva pri delu se ka-
Ze v Stevilu pripomb in predlo-
gov, ki jih je bilo kar 145.

Drugo vprasanje je bilo: »Kaj
bi vi osebno predlagali za iz-
bolﬁanje varstva pri delu?«
a) Na vasem Y

delovnem

mestu 43 predlogov
b)~V obratu,
kjer delate 52 predlogov
c) V celem
jetju 50 predlogov

Veliko ‘ §tevilo predlogov za
izboljSanje varstva pri delu v
obratu in v celem podjetju ka-
Ze na, modan interes vseh za

- kompleksno reSevanje proble-

mov varstva, kar je Ze pogoje-
no s kolektivnim , proizvodnim
procesom. Tak$no kompleksno
prikazovanje varstvene proble-
matike je rezultat intenzivnega
obravnavanja sedanjega stanja,
ki aﬁa anketiranci obcutijo pri
vsakdanjem delu. To nedvomno
vpliva na njihovo razpoloZenje
pri delu.

Vedina anketiranih je predla-
gala, da se bolj sistemati¢no
pospesuje strokovno izobraze-
vanje o varstvu pri delu, kar je
preseglo vsa  pri¢akovanja,
Ljudje spoznavajo, da brez vse-
stranskega znanja ni mogoce iz-
vajati uéinkovite zadéite. Zara-
di tezkih delovnih ﬂogojev teh-
noloskega procesa, ki je Ze sam
povezan z novimi nevarnostmi,
je varnostno izobraZevanje v Ze-
lezarstvu e posebno pomemb-
no. V pogojih dela z zastarelo
opremo in tehnoloskim proce-
som, se strokovnejsi delavci
prav gotovo znajo bolje varo-
vatl.

Kako so anketirani razvrstili
posamezna vpraSanja saniranja
varnostne problematike v nasi

¢ Zelezarni, kaZe vrstni red po

Stevilu glasov.

1. IzobraZevanje in varstvo
pri delu. i -
' 2. Modernizacija proizvodnje,
rekonstrukcija in uvajanje no-
ve tehnologije.

3. Zad¢ita proti Skodljivim
plinom in prahu ter ventilacija.

4. Osebni primeri in pouceva~
nje s strani strokovnih vodij v
proizvodnji.

5. BoljSe izkorii¢anje oseb-
nih zas¢itnih sredstev.

6. Vec skrbi in ve¢ja vlaganja
v izbolj$anje sistema varnosti
pri delu.

1. IzboljSanje organizacije de-

— Temu pravim jaz — imeti
srecol!

— Zakaj? Saj imam za$&itno
celado!

8. Ve¢ reda v delovnih pro-
storih.

9. Vet dlistoce v delovnih pro-
storih in pri delovnih mestih.

10. Vet delovnega prostora in
boljsa ureditev delovnih prosto-
rov.

11. Vetje sodelovanje sluzbe
varstva pri delu z ostalimi stro-
kovnimi sluzbami glede skupne-
ga obravnavanja problemov in
1izvajanja varnostnih ukrepov.

12. Nabavljarge kvalitetnejsih
in uéinkovitejsih osebnih zaséit-
nih sredstev.

13. Ureditev in modernizacija
notranjega transporta.

14. Vecje sodelovanje stro-
kovnih sluZb pri organizaciji in
tehnologiji proizvo mj‘e. -

15. Vedja osebna odgovornost
vodilnih usluzbencev glede na
stanje in izvajanje varstva pri
delu.

16. Delavce na delovnih me-
stih je treba bolj opozarjati na

‘zavzemanje pravilnih . varnost-

nih ukrepov in strokovnejsih
delovnih postopkov.

17. Okrepiti je treba kontrolo
s strani neposrednih vodij gle-
de zavzemanja varnostnih ukre-
pov.

18. Zbolj¥anje druZbene pre-
hrane kot faktor zdravja in de-
lovne sposobnosti.

19. Delavci naj bi bili pri de-
Iu bolj pazljivi.

20. IzboljSanje razsvetljave v
delovnih prostorih,

i

21. Izbolj$anje odnosov med -

ljudmi.
(Nadaljevanje na nasled. str)
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22. Poveéanje prostorov dolo-
¢enih za skladi$¢enje, da bi se
izboljsali pogeji transporta.

23. Podvzemanje sankcij pro-
ti krsilcem varnostnih predpi-
sov,

24. Zmanjsanje prepiha, kate-
remu so ljudje izpostavljeni
med delom.

25. Vedja strokovnost mnepo-
srednih vodij v proizvodnji.

26. Zgraditi je treba nekaj
novih sanitarij in jih bolje
vzdrzevati.

27. Zmanjsanje ropota.

28. Boljse ogrevanje delovnih
prostorov.

29. Veéje pravice neposred-
nih vodij v proizvednji zaradi
intervencij proti kriilcem var-
nostnih predpisov.

30. IzboljSanje nekaterih za-
§¢itrvih naprav.

31. Vedja angaZiranost samo-
upravnih organov za izboljsa-
nje varstva pri delu.

32. Pravodasna zamenjava iz-
rabljenih osebnih za3¢itnih
sredstev.

Prikazana problematika in
predlogi so utemeljeni ter kaze-
jo kako Siroko in vsestransko
poznajo podjetje vefinoma vsi
anketirani. Prav tako je zelo in-
teresantno, da so ljudje, govo-
rec¢i o za&citi, govorili o faktor-
jih, ki na njo vplivajo in da so
med faktorje uvrsd&ali $e marsi-
kaj, kar po ozkem tehni¢nem
gledanju nima vpliva na var-
stvo. To nam potrjuje, da so
delovni ljudje v 2e1]ezami zreli
za sodelovanje pri skupnem re-
Sevanju varstvenih vprasanj.
Kak$no je seznanjanje s pred-
pisi?

S temeljnim zakonom o var-
stvu pri delu je seznanjenih
76,84 9, 15,78 9, anketiranih pa
ne, ostali so se vzdrZali.

Interni pravilnik o varstvu
pri delu pozna 89429, 10,52,
anketiranih ga ne pozna.

— Ali niti danes, v texn sveca-

nem trenutku, ne more§ opusti-
ti misel na varnostne predpise?

V splodnem anketirani kar
dobro poznajo predpise, odnos-

no vsaj pravijo, da jih poznajo. .

Dolznost vsakega zaposlenega
{1’3, da pozna potrebne predpise.
praksi pa veckrat ugotavlja-

mo, da na Zalost j}omav'an.'e-

predpisov ni tako dobro. Za
pravilno ukrepanje je zelo vaz-
no, da ljudje poznajo varnostne
predpise, ceprav oni ne vsebu-
jejo konkretne varnostne ukre-

/z‘f(?‘yE'
. Griaog

— Ce zelite, lahko preizkusite
odlicno kakovost na$ih za3dit-
nih celad.

pe, vendar nakazujejo principe
iz katerih je lahko spoznati zna-
¢aj ukrepov, pravice in dolino-
sti delavcev, kakor tudi obvez-
nosti delovne organizacije, da
skrbi za ucinkovito varnost,

Ponekod je zastita zelo za
stavljena samo zaradi tega, ker
delavci premalo poznajo svoje
pravice in ne izvajajo pritiska
na upravo in organe samo-
upravljanja, da bi se izbolj$alo
varstvo pri delu.

Ali neposredni vodje dajejo
dober osebni primer?

V raznih situacijah pri deluv-

Zelezarnah je osebni primer ne-
posrednih vodij zelo vazen fak-
tor varnosti. Ce oni dajejo do-
ber osebni primer, jih ostali po-
snemajo.

VpraSanje: »Ali va$ neposred-
ni vodja daje dober osebni pri-
mer, kako se je treba ravnati

varnostnih predpisih, poucu-
je svoje podrejene o varnosti
itd. ?«

89,479, anketiranih je odgo-
vorilo z da, 7,36 %, ne, ostali so
se pa vzdriali. Ta rezultat je
treba vzeti z rezervo, ker se ne-
kateri prav gotevo niso hoteli
izre¢i proti svojim predpostav-
Ijenim. Na' to opozarja tudi se-
znam vseh pripomb in predlo-
gov v odgovorih na drugo vpra-

anje (predlogi: 4, 16, 17, 25),
kjer so anketirani zahtevali od
svojih neposrednih vodij boljsi
osebni primer, veéjo strokov-
nost, pravocasno = opozarjanje
ljudi na pravilen naéin dela,
ostrej$o kontrolo itd.

Res je, da tudi dober obrato-
vedja ali mojster vcasih gresSi.
Zato zahtevajo od njega veljo
strokovnost. Poleg tega on ne
ve vsega o sistemu varnosti, ker
ga o tem niso poucevali, ceprav
bi bilo to nujno potrebno, Ljud-
je to obéutijo v njihovih po-
stopkih, ukazih in navodilih. On
gdgostq zaradi-tega ni ni¢ kriv.

ato je treba vztrajati, da se

-~

neposredni strokoyni vodje ¢im
pogosteje poucujejo tudi o var-
stvu pri delu.

Vprasanje:
nost pri
ur;fjale same ekonomske eno-
tel«

38,94 9/, jih je odgovorilo z da,

. 61,05 9%, ne, ostali so se vzdrzali.

Zakaj delovni ljudje smatrajo,
da je bolje da o problemih, ki
jih neposredno pritiskajo, odlo-
¢ajo drugi, ki tega ne poznajo
tako dobro? —

Odgovor na to nam dajo od-
govori na sedmo vprasanje v
anketi:

»Ste imeli kdaj in kolikokrat
priloZnost javno razpravljati o
problemih varnosti?«

71,57 9%, jih je odgovorilo, da

so o tem razpravljali, 24,210, .

ne, ostali niso odgovorili.

V obdelavi anketiranega ma-
teriala je bilo ugotovljeno, da
so ravno tisti, ki so Ze veckrat
razpravljali o varnosti, bili pro-
ti temu, da bi o varnosti odlo-
¢ale same enote. Odkod to? Od-

govor je v naslednjih é)ripom- ;

ah. Ne more biti uspesno raz-
pravljanje o varnosti v ekonom-
ski enoti brez polnoveljavnega
odlo¢anja, in da odloéanje nié

— Tale gasilna naprava pa je
izavcata zaﬁrava denarja. Od-

r smo jo kupili, se ne spomi-
njam, da bi jo bili enkrat sam-
krat uporabili!

ne velja, ¢e ekonomska enota
nima materialne osnove za iz-
vajanje odlocitev in da obenem
odgovarja za izvajanje odlodi-
tev. Torej beseda tede o odno-
sih v okviru samoupravljanja.
Ljudje so govorili, predlagali in
predlagali, vendar tega odgo-
vorni niso resno jemali, pa so
ljudje konéno prisli do zakljué-
ka, da velja o netem razprav-
ljati samo takrat, ¢e se lahko
o tem tudi odloca. ReSitev je
treba iskati na tej liniji.

Vpradanje: »Po kateri obliki
izobraZevanja bi se Zeleli stro-
kovno in varnostno izpopolnje-
vati?«

Nekateri so podértali vec ob-
lik, rezultat pa je naslednji:
— obiskovanje tecajev

in seminarjev 61,059,
— filmske in TV :
predstave 61,05%-
— predavanja 57,899,

»Ali bi’ bila var-
elu boljda, ¢e bi jo

STRAN 9 -
— branje strokovnih
knjig in
éasopisov 143,15 9%
— oddaje na radiu 14,15 %

Ti podatki bi utegnili dobre
koristiti pri organiziranju izob-
razevanja. V kolikor se Zeli do-
se¢i popoln uspeh pri izobraze-
vanju, je pred organiziranjem
neke akcije treba omogoditi.
vsaki skupini, da si izbere tisto
obliko, ki ji najbolj ustreza.

Kaj mislijo anketirani o ¢aso-
pisih »ZASTITA RADA«. in
»PREPOROD«?

Vsem anketiranim so bili raz-

.deljeni tudi d¢asopisi »Zastita

rada« in »Preporod«. Prebralo
jih je samo 66,31 %/, anketiranih,
Anketiranci so izjavili, da so ¢a-
sopisi dobri, koristni in pouéni.
Posebno pa so jim vse¢ nasled-
nje rubrike: &
Navodila za reSevanje Kkon-
kretnih primerov 47,61 %, — po-
uéni ¢lanki 46,03 9;; analiza ne-
sre¢ 61,09%; rubrika »Bolje
sprediti nego leciti«, 85,71 9/, itd.
Delovni ljudje iz nase Zelezarne
se torej bolj zanimajo za {tivo
instruktivnega znacaja, kjer se
lahko kaj novega nauce.
Anketirani so dali ved intere-
santnih sugestij, ki jih bo re.
dakcija proudila. Vecje Stevilo
gih je predlagalo, da bi ta dva
asopisa tiskali tudi v sloven-
&&ini. V zvezi s tem dajejo sle-
deée pojasnilo: )
Casopisa »Za$tita rada« in
»Preporod» sta edina strokovna
‘lista v drzavi, ki se s svojim vi-
sokim renomejem brez dotacij
vzdrzujeta ves ¢as od ustanovit-

ve. Ker imata splo$no jugoslo-

vanski znaéa{,‘é];’ti tiskajo v lati-
nici in srbohrvaS¢ini, kjer je
najved bralcev s tega jezikovne-

ja. R Ciﬁ je svo-
jetasno 7e nameravala. tiskati
ta dva ¢asopisa v slovenscini,
vendar je bilo premajhno Ste-
vilo naroé¢il, da bi pokrili stro-
gke.

Glede na probleme varstva in
plemenitost teh -nall_ggl,)gnakor tu-
di na njihovo d o eko-
nomsko upravitenost, jezik ne’
more biti odlo¢ujodi faktor,
vsaj tako dolgo ne, dokler se ne
ustvarijo materialni pogoji, da
bi zaceli te Casopise izdajati tu-
di v sloven¥¢ini.

V zakljutku porotila izrazajo
prepri¢anje, da bodo nasi vo-
dilni orgai*na vseh nivojih lah-
ko koristno uporabili ta mate-
rial, ker vsebuje stalis¢a dela
zaposlenih, ki predstavljajo cel
kolektiv. Anketa je pokazala, da
se na varstvo pri delu ne sme

ledati samo z enega oZjega sta-
if¢a, posebno ne samo s teh-
ni¢nega, $¢ manj tehnokratske-
ga, ker na varstvo vpliva cel
niz faktorjev, pri cemer ima
tehni¢ni faktor vsekakor vazno
vlogo. _ 3

Za njihovo humano akcijo, ki
so jo poleg svojega dela brez-
plac¢no izvedli, da bi nam sve-
tovali in pomagali, jim moramo
dati ‘polno priznanje in zahvalo.
Na njihovo rifateljsko gesto
pa bi jim najbolje odgovorili z
naroéiiom vec izvodov njihovih
zares koristnih ¢asopisov.

»

e B
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V Cetrtek, dne 4. 5. 1967
je ob- 13,30 uri prislo do
‘poZara v obratu valjarna
na pedro¢ju kanala jerme-
nic predproge in fine proge
ter delu obmocja strojnice.
PoZar je nastal pod jerme-
nico fine proge, od koder
se je razdiril po kanalu do
pogonske osi predproge in
na del strojnice grobe.pro-
ge. Prvi so nastanek pozara
opazili valjarji ‘in priceli
gasiti s pomodjo Skaje in

ti. Isto¢asno pa so obvestili
gasilsko sluzbo podjetja iny
merodajne, ki so takoj pri-
Celi z akcijo. Ker se je
ogenj zelo hitro 3iril proti
strojnici, je bilo treba po-
klicati z alarmnio sireno to-
varniske ‘gasilee”in poklic-
ne gasilce iz Celja,' Medtern
je slazba elektroobrata po-

_ poskrbela ‘za izklop elek
"tnénega tokd, kar'je onio-
- 'FOC ilo gaéen_]e lesenih ‘de-
~ dov strojnice tudi’z viodo,
sluzba en&rgbetskega obrata
. pa_je.poskrbela za zaporo
lina in za zadostno koh—
¢ino vode v viéokem Tezer-
voarju, ki je trebna
za gasenje, Gasﬂcn jetja

so odvzemali vodo iz dveh
hidrantoy, do¢im so. poklic-

3 o1 asﬂgzuCeI a, ki 5o pri-

§li pnbhzno 10 minut po
danem alarmu, gasili z vo-
do iz ‘avtocisterne. S s.lm.q)-
. Dimi napori je ‘uspelo, .da
.je:bil o%er»_] pogasen v pri-
blizne 2 tah, Pozar je
imel majveéji. razmah 10 do
15 minut: po ‘mastanku in
sicer na juZni strani ka:
nala; kjer: je plamen 3vigal
tudi do strehe hale,” nakar

ugotoviti, vendar se smatra
kot najverjetnejsi vzro‘k
clrsen_]e jérmena, to je tre-
§ nie med Jmﬁ% jerme-

~nom in ‘napenjalno mapra-
V0, pramklmuéeno da je

. k° temu pnpomogla tudi
- torna’ e}ekftnka. O'brs‘taja
tudi druga monZost, da je
br]zg;ml odpadajoﬁl del
vroce Skaje.

Po oceni strokwne komi-
sije. je bilo skupne 3ko-
_de_za 631?840 m od
4 tega sl?mn na umée:uel:n

N em _jermenu preko-
% N-din. Pri ga$enju
je petleg sluzbujoéega oseb-

z roénimi’ gasilnimi apara-

Jjerogenj zacel hifro poje-
konéanem

mati. Takoj po-
gafenju iso pricele strokov-
ne sluzbe' z »odstranjeva-
gglem : ?}dlr;t poZaraitako,
jesel o s tedgrogo
in grobo progo ob 16.30 uri’
ponovno v po@on-
Vzrok « nastalega’ poZara-
ni mogole P m’ toéno

ja valjarne sodelovalo 21

gasilcey domacega drustva;

9 . ‘poklicnih = gasilcev iz
Celja, po mekaj ljudi iz
elektroobrata, energetske-
garobrata in mehanicne de-
lavnice.  Gasilci domadega
drustva niso bili v unifor-
mah, ker so na znak:alar-
ma -~ prihiteli "z delovnih
mest.

Ostale ugotovitve in pro-
blematika.

Primer ' tega pozZara’ je''!

pokazal, da so tako vazni
objekti kot so strojnice,

trafopostaje  in ' pédobne
“‘naprave, nezadostno zava-

rovane z ‘gasilnimi'sredstvi

“vetjih kapacitet, Man, (J)kajo

predvsem’ baterije ' C
Merzerp zZa pr*ah

LG

no hi bilo povsem udinko-
vito, ker se alarm v neka-
terih obratih pri polnem
obratovanju ne s&1§1 Visled
tega bo treba ¢imprej alar-
mni sistem pcrlmerno ure-
diti. Poklicna gasilska sluz.
ba v podjetju ni v celoti
zasedena s fizitno zdravi-
mi oSebami, kar v danih
pogojih orncjuje njeno
ucinkovitost. Cuvajska sluz-
ba je.sicer uspela prepre-
¢iti  dostop nepoklicanim.
osebam v_podjetje, ni pa
bilo poskrbljeno, da bi se
iz wogroZenega objekta od-
stranili nepoklicani, Ob tej
priliki je prislo v valjarno
vehiko stevilos ljudi, ki so
?agnh, prehode, ovirali: ak-
cijo, da]adl neumestne iz-
jave . in'ise izpostavljali nes
potiebno lastni nevannosti.
Gra,Je vreden in neodgovo-
ren je 'tudi pﬁrrmr da so

OB PRILIKL POZARA V VALJARNI, KIJE

LEZARNE

‘BIL DNE 4. MAJA 1967, SE V IMENU ZE-
STORE ZAHVALJUJEM ZA

POMOC PRI GASENJU POZARA GASIL-
CEM ZELEZARNE STORE, POKLICNIM

GASILCEM

DE

Ga%en;& z malimi *
‘roénimi’, mi aparati

na CO: mm\ rprah v tem i [
primeru ni bilot u¢inkovite’ '

1z naslednjih razlogov:

— i apara‘h S0,_uspesni
1e za gaSenje manjsih za-
getnih poiarov,

— gadenje’s temi ‘aparati
je uspeéno le iz meposred-
ne.-
2 metra od legla poZara;

- gaﬁllm aparat CO: vse-
bmﬂ 3—5 kg se, izrazne
Ze v &asu 15 do 25 sekund;

— ti aparati sluZijo pred-
vsem'za gadenje elektric-
nil naprav in lahkowvnetlji-
vih' tekodin, ‘miso pa udin-
koviti za gaéeme lesenih
predmetov.

Zgodilo se je tudi, da so
posamezniki Jemali gasﬂne
aparate, ki so bili pred' tem
Zg izpraznjeni, nato pa iz-

javili, da je aparat prazem.

To' navajamo v pojasnilo
§tevilnim laiénim in neob-
jektivnim opazowalcem ob
poZaru.

Ohveﬁéan_]e gasﬂcev in re-.
sire:,

§eﬁvalcev z ele

IZ CELJA;

e — majveé 1,5 do- -

: GI}" VNI ; DIREKTOR

GOMER'VOGA"«

_,*“———--

nekateri de]a_vm mehani¢ne

KAKGR TUDI
Vs%u TISTIM, KI SO KAKORKOLI, PO-

ALI _LOKALIZIRATI POZAR IN S
i PRI PEVALI'K ZMANJSANJU. NA-

in livarne odklonili pomo¢. .

' za prevoz gasilnih maprav

iz elektroplavza.
Ce . analiziramo. celotno

b

akeijo, u.gotovmnlo nasled-

nje:
— akcija je: kI_]ub precej-
$nji-Skodi s pomodjo vseh

sodelujocih zadovoljivo us- -

pela ka.rr poirjuje dejstvo,
ve:é ega ‘zastoja

m da sta obe stroj-

nici §- trramfonnaborjem v

glswnem neposkodovani;
— nu_]no potrébno- je na-
baviti primerne gasilrie na-
pravé in jih namestiti na
nevarna podrocja;
— izpopolniti je' treba

Zarno preventivno vzlgo— :

30 zaposlemh
—."poostriti pozarno pre-
ventivne ukrepe.
Zadovoljitev teh pogojev

in zavestno ter aktivno so- -

delovanje vseh zaposlenih
Vv poZarni preventivi, kakor
tudi v akcijah, bo zagoto-
vilo, da bo, $tevilo pozarov
&im manjse,eventualno na-

stali pozari pa omwprej lo-
kalizirani. %

}
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Iz sosednjih
Zelezarn

. V' Zelezarni Jesenice so v me-
secu aprilu realizirali za 186,253
dolarjev izvoza ali 1158V,
Omenjeni izvoz se nana$a na
345t profilnega jekla, ki so ga
izvozili v . ZRN, 328 ton debele
plocevine, ki je bila odposlana

v Italijo in ZRN, 347 ton vied-

ne zice, ki so jo izvozili v Bur-
mo In Iltaleo 120 ton pocinkane
Zice za JIram in: 510 ton'Zi¢ni-
kov za. ZDA,

Razen tega so v Zelezarni Je-
senice - odpremili 600 ton' elek-
trod  za Sevjetsko: zvezo, ma
Reki in w Koprupa je Se bode-

¢a zica za Kubo in Zi¢niki za:

ZDA,

V mesecu aprilu so jeseniski
Zelezarji uvozili za okrog 300
milijonov S-din' blaga, ozircina
za 240 -tiso¢ dolarjev po vseh
rezimih uvoza,

Uvoz.in izvoz
v Zelezarni

Jesenice

Od “ve¢jih nabav je omeniti
predvsem 1 par ruskih valjev

za® Bluming, stroj za_ ravnanjé
elektronske Zice, 600 elektro-

motorjev za valjatno 2400, 8 ko-*

madov kokil iz Italije, kot
probno’ posiljko.

Razen 'tega . so ma Jesenicah
zakKutiil za 515 milijonov S-
din, oziroma 412 ‘tiso¢ din nov-
vih’ poslov, pravijo pa; da bi bi-
la ta. vsota dosti vecja, ¢e bi
bilo z banko reseno vprasanje
vpladil iz sredstev, amortizacije,
Z -ozirom na.obstojeco finant-
no situacijo podjetja na Jese-
nicah, vidijo. malo moeZnosti za
nadaljnja zakljucevanja in pla-
¢evanja nabav iz fivoza v na-

skednjih’ mekecih,’ kar bo: ‘brez"

dvoma povzmplo velike | teiave
v prolzvovdmi

Neda.ﬁno 0. skbpska, smede-
rev. shka in zeniska iele;ggla pod-
pisali sporazum o lovnem;
sodelovanju. Gre za zelo po-
membno intégracijsko obliko,
ki bi omogocila da bedo posa-
mezne Zelezarne mmnogo bolje
izleoriscale svoje kapacitete, kot
doslej. To jim bo omogodila

smotrna delitev dela, ki jo pred-
videva omen]em sporazmn

-

DOPISUJTE. V
JELEZARJA
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NEZGODE PRY DELU

V mesecu u je bilo po
obratih in Od%]ﬂuh naslednje

Stevilo nezgod pri delu:
Elektroplavz

Jeklarna

Valjarna

Livaina valjev

Livarna sive litine
Samotarna
Odelovalnica valjev
Skupaj:

Brez nezgode pri delu so bili
Evs.lednp obrati ozumna oddel-

Modelna mizarna
Mehani¢na delavnica
Energetski obrat
Elektroobrat’
Promet

Ekspedit

R%zvojni oddelek
Komunalni oddelek
Ostalo

Na poti z dela je bila prijav-
ljena 1 1 iz livarne sive
litine.

Pri delu so se poékodcwah
ELEKTROPLAVZ:

- i
e bt ot B B e B B e

VIRANT Stanko. Pri podaja-

nyu orpeke iz rok v roke mu

mna levo mogo m
mu poé])mdav ala palec.

JEKLARNA:

KOZOLE Konrad. Pri &isce-
nju Zlindernega Zleba se je od-
lomil vedji kos Zeleza ter ga
udaril in wurezal na podlaket
desne roke.

HLUPIC Karel, Sodelavec
Matjadko, brusilec na rafami,
ga je prosil, naj mu pregleda
rafamo. Ko je h
preizkusal jermene, ¢e so do-
volj napell je Matjasko brez

opozorila nenado-
ma pogmﬁga;'afa.m Hlupicu je

prijelo palec leve roke med jer-
men in jermenico in ga posko-
dovallo.

VALJARNA:

GALUF Anton. Pri urejanju

dovedne skrinje_je z roko regu-
liral vijak. Valji so mu prijeli
rokavico in mu stisnili drugi
in tretji prst leve roke.
- POGELJSEK Anton se je pe-
ljal na vezitku. Pred kretnico
je sko¢il z vozitka, da bi obrnil
kretnico, pri tem se je spotak-
nil, ‘padel in se u=dari-1 na obe
nogi.

LIVARNA VALJEV

ZRIMSEK . Silvo je podiral
pec. Ko je odprl spodnja vrata
kupolke, se dno mni hotelg samo
podreti, zato ga je z Zelezmim
drogom malo potresel. Dno se
je nenadoma  vdrlo in mu je
tekoce Zelezo brizgnilo v Cevelj.

LIVARNA SIVE LITINE:

SKET Alojz.. Sedelavec- je
slabo zapel kalupni okvir na
Zerjavu. Ko ga je imenovami

postavijal na mesto, se je okvir

lupié z roko

snel z verige in mu padel na
desno nogo, ter mu | oval
palec. Iménovani je imel zadcit-
ne &evlje, ki jih je nosil Ze dalj
¢asa, Kot je predlplrsam rok fra-
janja in _].I.h ni zamenjal, ¢
je ze izgubil zaSc¢itno j
kapico iz ¢&evlja, ter ¢evelj ni
ve¢ uspesno scitil noge.

~MUZERLIN Fric. Pri nalaga-
riju modelov je nerodno stopil
in si zvil desno nogo v gleinju.

SAMOTARNA:

DOBERSEK Ivan si je izpo~

sodil vozit¢ek »japaner«. Ko ga

Je -pef_]al skozi ozek prehod je
da je v vozitku precej
éamatmega drobiZa in ga je ho-

rav

tel kar tam v prehodu iztresti.

Zato je obmil vozidek marobe,
pri tem pa je z roko zadel ob
mreZe, prislonjene k zidu in se
poskodoval;

MLINARIC Ivan. Sedelavec
je obrnil izpraznjen prekucnik

Pnprava 7a

Ker sezonma letnih dopustov
trka na vrata, smo zaprosili na-
Sega referenta za rekreacijo, to-

varisa Tineta Vebra, za kratek

razgovor v zelji, da bi maSim
bralcem mdova.h podatke,
kako potekajo priprave za le-
toénja letovanja.

ki g i f @2
priprave za leto$nje
nam je tovaris Vaberr dejal,
je zaradi ugodnih pogo_]ew leto-
vanja interes letos
kovanju izredno veli V tdku
so . priprave za latovanje na
Rabu. Skupno je oddelek za re-
kreacijo do danes, to je' do
17. 5. 1967, rprf:Jel e blizi 900
prijav &lariov kolektiva in nji-
hovih svojcev za letovanje na

Rabu. Pricakujejo pa $e veliko
Stevilo prijav tistih, ki lmajo
namen korisiti $voj ‘letni oddih
v ;ﬂm domovih~ v razliénih

Prve ocene kazejo, da

bo letos organizirano letovalo
okoli 600 ¢lanov naSe delovne
skupnosti (v tej Stevilki niso
viteti svejci). Za primerjavo
navajamo, da je v letu 1964 or-
ganizirano letovalo le 215 aktiv-
nih élanov nase delovne eim;S)-
nosti, v lanskem letu pa 43
Nedvomno je letodnja udelezba
doslej rekordna, kar je iz sta-
lis¢a rekreacije zelo pozitivno
in je dokaz, da si nas delavec
védno bolj, veli strnjenega in or-
gafliziranega oddiha.

Kako so posamezni - obrati :

udelezenci pri-letovanju na Ra-
bu?

— Pp  podatkih je. majvetje
Stevilo, prijav prislo iz obrata
livarne sive litine, to je 55, sle-
.ch_}o pa usluzbenci s 50 prijava-
mi in mehani¢na delavnica s

v vodohx;ulvm polozaj, pri tem
pa je Mhnaricu mezi-
nec desne roke, ker
roko na zapenjaéz za ft iranje
prekucne posode.

OBDELOVALNICA VALJEV:
GRAJZL Ivan. Obdelano ko-

z Zerjavom odloZil na -

knlo l{e

okil. Privezovalne vrvi je
naem strami odpel s kavlja. Pri
obracanju kokile, da bi izviekel
vrvi mpod nje, je 1
s kupa in ga
nogi.

Na poti z dela se je poSko-
doval' VERBIC Franc ‘}z livarne
?lwe :)eslm Kodse ez osabw

om peljal z dela, ga je ni
avtomobil zadel v desno mnogo.

Vzroki nezgod so nasledn}l‘
nesmotrn nacin dela pri posa-
mezniku, krSenje varnostnih
predplsov zaradi nedisciplinira-
nosti, natrpan delovni prostor,
slaba organizacija dela v sku-

letni oddih

na obe

40 pnjavanu V primerjavi s -

obrati moéno zasto

‘Na Rabu seprlphﬂja}pﬂ-
::ii‘t'&;mvosﬂvpoﬂedum
[

— Kot novost naj omienim rto:

]ﬁnﬁm leti pa so tudi ostali
pand.

'dabomoxmchvs ;
mkreamje.Nayw‘E

organzatorje

poudarka na ulenju plava-

nja in to loéeno za-odrasle in
otroke, na or izletov

ganizaciji- st
“in na Sportni aktivhosti nia

objektih, ki so ma razpolago
v d-omu na Rabu. Tu mislim
predvsem na novo ure igri-
Sec za balmanje, ig
nega tenisa, Saha,

e namiz-
janja in

R AL G
jemmik,

o tako, da bodo na&i do-
pustniki po vederji mogli redno
spremljati dnevne vmq?l

Kako so do danes izkoriste-
ne razpoloZljive kapacitete?

— Kapacitete na Rabu so za
meseca julij in avgust povsem
zasedene., Prijav za ta dva me-
seca je bilo celo ved, kot pa
imamo razpolorﬁl_w'h kapaci'tet,
venidar nam je uspelo za vse
pl"!_]&'\"]_]enje poskr‘ eti preno-
ClSC&

~ Trenutno |e §e na razpolago
nekaj prosrh.h mest v mesecih
juniju in séptémbru.

Proste kapacitete so tudi v
domu na Svetini.

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti Zelimo, da bi svoj dopust
kar najbolje preZiveli in da bi
si nabrali dovolj moc¢i in ener-
gije za nadaljnje delo

—PL

e drzal

pml naglica pri delu in ne«
ustrezna osebna zaséitna sred-
stva.
Zopet imamo $tiri nezgods,
hsonasta‘kpﬂdaiuvsh:pht{,t
il ‘posredno a2l

odnosno ‘so
neposredno sodelav-

kaiejonalpo:mjkl
zacijo dela v skupini. Pri
ne_m delu je premalo

lavec

delaveu, pa yﬁm

dd!avec z nbptavrhnm ' ravig.
njem spraylja v nevarnost oka-
lico, je treba doslednio obravaai-

vati. Delavce je treba vzpod-
bujati k varnejSemu in Stro-
kovnejsemu delu, kar je pre&%-

_swzﬁ'fﬁnswa PR DEU‘!I'

V mesecu aprilu 1967 je im
la komisija za varstvo delovn g

d_o[ijngtagjasp d’el%%fsll:iim svetu
e izrekla 6 opominov, 5 javnil
oponiinov in 1 zadnji javni o

min.v3primerihse ehum '-

.ja izrekla za

bila podana mw delovne
dolZnosti. -

Delovno dolZnost so prekr§1[f

.Jednel3 1. lgg'ﬂv;lv%m'

izostal z dela —

KOREN Karl ml, iz mehamé-
ne delavnice, je dne 3. 2. 1967
neopraviteno izostal z dela —

vni o

PAJK Ivan, iz razvojnega od-
delka, je dne 1. 2. 1967 zaradi
vinjenosti neopravi¢eno izostal
z dela — javni opomin.

ARZENSEK Silvester, iz va-
ljarne, je v dneh 25., 27. in 28. 1
1967 neopraviteno izostal z dela
— javni

ZUPANC Martin, iz ekspedita,
je dne 15. 3. 1967 neopraviteno
izostal z dela — jami opomin,

SAFRAN Tvan, iz valjarne, je
dne 26. 3. 1967 neopravxéeno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min.

6005690000090 *

Oglasujte

v Zelezarju

immw
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Arzensek Bogomir:

(Nadaljevanje)

EGS je osnovalo 6 evropskih
drZav s podpisom tzv. Rimskega
sporazuma 25. marca 1957. leta,
in sicer: ZR: Nem¢ija, Francija,
Ttalija, Belgija, Nizozemska in
Luxemburg. Sporazum je pridel
.veljati 1. januarja 1959. leta.
Kratice s katerimi se najved-
krat srecujemo so: slov. EGS
ali EES (Evropska ekonomska
skupnost), srbohrv. EEZ, fran-
cosko CEE, nemsko EWG. Za-

ledimo lahko tudi naziv Mala
Eé1.?1":'Jpa ali pa tudi Skupno trzi-
‘Sce.

- Program- EGS bi naj bil
-pstvarjen v dvanajstih letih s
‘tremi osnovnimi cilji:

~a) vskladitev in povezava po-
_ edinih nacionalnih gospodarstev
drzav ¢lanic EGS ter zagotovi-
tev nadaljnjega harmoni¢nega
razvoja vsega podroéja EGS kpt

celote; i :

b) zagotovitev' stalne gospo-
darsl:;e ekspanzije EGS navzven;
- ¢),uévrstitev; - stabilnostir in
povisanje Zivljenjskega standar-

-"'dvaﬁ na vsem pt%droéju EG§ 3
¢ : ograma EGS j
dejan;%; N jgg ji_m _dnart)dgﬁ
inhegraégﬁa ce 'ag_,tem sto-
letju. a ‘pa*industrijsko
naj}razvitej_ée, A i.;:}riia\rf.: Starega
kontinenta. Od tod tudi desti
naziv — Mala Evropa. Vplivi in
posledice integracijskih - proce-
sov v okviru EGS na ostale dr-
Zave;iniso majhni in predstavlja-
jo velik problém v praksi med-
narodnih ‘ekonomskih odnosov.

Carinska unija je osnovni cilj
in temelj eventualne bodode po-
olne integracije drZav ¢lanic
GS. Carinska unija bi naj za-
gotovila povsem prost blagovni

promet med ¢lanicami. €lanice, .

podpisnice Rimskega sporazu-
ma, so bile dolzne zniZevati na-
cionalne carinske stope za indu-
sirijske proizvode v odnosu do
ostalih drzav élanic vsako leto
‘po 10 %, zadensi s 1. januarjem
1959. leta do zakljucka tzv. dru-
ge etape 31. 12./1965. V razdob-
ju tretje. etape tj. do 31. 12.

1969 pa bi naj bile ukinjene $e-

je. Kontingenti bi naj bili od-
pravljeni na ta na¢in, da bi éla-
nice EGS pretvarjale bilateral-
ne (dvostranske) kontingente
med posameznimi ¢lanicami v
skupne kontingente, ki bi se po-
vecali vsako leto za 209),. Po
preteku 10 let bi moral znaSati
vsak kontingent najmanj 209,
nacionalne proizvodnje. 1zvozne
in slicne omejitve so morale bi-
ti ukinjene Ze v asu I. etape.
EGS nastopa nasproti drZa-
vam nec¢lanicam in drugim med-
narodnim ekonomsko-integracij-
skim formacijam GATT, EFTA,

~ Evropska-
gospodarska skupneost

preostale ' carinske stope. Po
tem razdobju bi bila trgovina z
industrijskimi proizvodi med
¢lanicami povsem brez carin-
skih omejitey. -

Znizadja s carinskih * stop) za

kmetijske-izdelke so bila zara-
di specifi¢nosti nekoliko poéas-
nejsa.
- Omembe vredno je tudi, da so
razsirile ¢lanice prvo zniZanje
carinskih stop v visini 10 9/, tudi
na tretje drZave ¢lanice GATT,
vendar le;za.industrijske proiz-
vode in za tiste poljedelske pro-
izvode, ki jih ¢lanice uvaZajo v
okviru kentingentov.

Ukinitev: restrikeij tj. ukini-
tev koli¢inskih omejitev' je ozko
povezana z rastjo ‘Carinske uni-

]

»I"_o‘djet'fj‘e v bodo&nosti«

b (Meﬂnam(hn kongres na Dunaju)

Prve dni aprila etodnjega le-
ta je avstrijski centér'za pro-

-duktivnost  organiziral na" ‘Du- -

naju mednatodni kongres ‘pod
‘naslovom' »Podjetje v bodocno-
sti«, Predawvatelji,  odnosno re-
ferenti so - bili © prominentni
strokowvnjaki iz najrazlicnejsih
drzav. Bili so iz ZDA, Kanade,
Rusije, Velike Britanije, Sved-
ske, Svice, Francije, Luksem-
burga : Zahodne Nemcije, Av-
strije in celo iz Juine Afrike.
Predavanja je poslusalo ca. 500
udeleZencev kongresa iz 27 dr-
Zav. Med temi nas je bilo 30 iz
Jugoslavije,

Organizacija je bila izredna.
Predavanja so se zaéenf'ala i
kontavala to¢no ob dolocenih
urah, pa tudi ¢as za vprasanja
in diskusije po posameznih pre-
davanjih je bil to¢no dolocen.

. Ob prihodu na otvoritev je
vsak udeleZenec, poleg mape z
materialom za kongres, prejel

- tudi turisti¢ni propagandni ma-

terial z naértom Dunaja, sezna-

mom  in: naslovi dunajskih mu-
zejev in drugih kulturnih zna-
menitosti. itd. Vsemu temu sta
“bili prilozeni Se poimenski. va-
bili za sprejem pri predsedniku
republike in sprejem' pri Zupa-
nu mesta:« TN

V stranskih prostorih poleg
kongresne dvorane je posloval
turisti¢ni ‘biro, ki je preskrbel
— ¢&e je' kdo zelel — karte za
gledalisce ali kino, rezervacije
na- vlakih in letalih’ in dajal
druga pojasnila.

Dalje je bil tu Se sekretariat
kongresa, bife, razstava stro-
kovnih knjig, pa tudi fotograf
je slike z otvoritve kongresa
prodajal Ze naslednji dan.

Po pozdravnih besedah pred-
sednika avstrijskega centra za
produktivnost, Zupana mesta
Dunaja in zveznega Kkanclerja,
je odprl kongres predsednik re-
publike dr. Jonas, svecano
uvodno predavanje pa je imel
predsednik avstrijske nacional-
ne banke Andreas Korp.

SEV) kot celota. Zaradi tega je
ena od glavnih nalog ¢lanic
EGS, da postavijo skupno carin-
sko tarifo in politiko nasproti

neclanicam. Razlike med nacio- -

nalnimi carinskimi tarifami in
skupno' carinsko tarifo v odno-
su do tretjih drZav odpravllja7io
{)ostopoma. S 1, januarjem 1970.
eta pa bodo ukinjene vse naci-
onalne carinske tarife in bo v
celoti veljavna le skupna carin-
ska tarifa.

Program predvideva tudi
skupno politiko v poljedeljstvu
in prometu, katere cilj je ¢im-
vecja neodvisnost od tretjih dr-

Zav; tj. drzav neé¢lanic. To po- .

meni, da bi.naj bila trgovina s
kmetijskimi proizvodi pogodbe-

Predavanja so bila dopoldne
in popoldne. SluZbena . jezika s
simultanim prevajanjem sta
bila, angle$¢ina in nems¢ina.
Teme predavanj so se raztezale
na vsa podrocja, ki morajo biti
upostevana in med seboj vskla-
jena, ¢e hode podjetje uspesno

oslovati, vedati produktivnost
in osvajati doma€a in tuja tr-
zidca. .

Iz nekako enotnega okvirja je
izstopalo le predavanje prof. dr-

Pugacdova,direktorja Intsitutaza
ekonomske raziskave iz Mosk-
ve, ki je obrazlozil sistem cen-
traliziranega gospodarstva, ki
a ima Rusija. Ravna se po 20-
etnem  drzavnem dolgorocnem
planu, ki je — po besedah Pu-
gactova — statisticno obdelana
prognoza, ki se ob¢asno korigi-
ra. Celotno planiranje in celot-
no gospodarjenje sloni obsolhut-
no na matemati¢nih izrac¢unih.
Da to delo ne more biti oprav-
ljeno drugace kot s pomocjo
elektronskih racunalnikov, pa
je seveda jasno. :

Referenti iz zahodnih deZel
Evrope, iz Amerike, Kanade in
Afrike pa so govorili o metodah
vodenja podjetij (tzv. manage-

rad%n e,ekonomske organizacije

no regulirana in usmerjena,
predvsem pa za$Citena pred vsa-
ko konkurenco tretjih drzav.

Nadalje so 8e naloge progra-
ma: koordinacija socialne poli-
tike, liberalizacija gibanja kapi-
tala, delovne sile in prebivalcev
nasploh, formiranje skupne in-
vesticijske banke, vskladitev na-
cionalnih pravnih predpisov —
v kolikor bo to potrebno za ne-
moteno faunkcioniranje EGS.
Program predvideva tudi pove-
zavo vseh prekomorskih posesti
¢lanic z EGS.

Za sprovajanje . programa

- EGS so ¢lanice osnovale nasled-

nja skupna telesa:

— Skupscino EGS, v katero
volijo nacionalni parlamenti 142
¢lanov po dolocenem kljudu
— mocnejsi-veéji ved, manjsi
manj; L1

— Svet ministrov.s 6 élani —
od vsake ¢lanice po 1 predstav-
nik;

.— 9-€lansko Evropsko komi-
sijo, v kateri' je lahko tudi ved
¢lanov iz iste drzave ¢lanice;

— T-Clansko sodiice.

Skupsc¢ina sprejema odlocbe
o vaznejsih vprasanjih, kontro-
lira delo Evropske komisije in
odobrava budzet EGS. Ministr-
ski svet pa koordinira splosno
gospodarsko politiko in spreje-
ma odlo¢be o naéelnih vprasa-
njih. Evropska komisija skrbi
za sprovajanje Rimskega spora-
zuma ter sklepov Skups$céine in
Ministrskega sveta.

Sedez EGS je v Bruxellesu.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

ment), ‘o metodah za dosegar
nje visje produktivnosti, o vai-
nosti stalnega izobraZevanja,
personalni politiki, uporabi mo-
dernih instrumentov pri_odlo-
¢anju o vodenju poslovne poli-
tike, odlo¢anju o vlaganju ka-
pitala in investicijah, -raziska-
vah triz§¢a in propagandi ter
o problemih rastocega podjetja
in nara$&ajofe produktivnosti.
Iz vseh prizadevanj je izzve-
nelo kot popolnoma samo po
sebi razumljivo, da sodobno vo-
deno in organizirano podijetje
ne more pogredati uporabe
elektronskih strojev (computer-
jev). Nih¢e se ne sme zahadati
pri svojih odlocitvah na osebno |
intuicijo in izkustvo, temvet so
osnova za vse poslovne odlodit-
ve le vsestranske in temeljite
analize, ki pa jih lahko v po-
trebno kratem &asu posreduje-
jo le elektronski rac¢unalniki.
Zelo zanimivo je tudi, kako
veliko pozornost poklanjajo po-
vsod izobraZevanju in to neneh-
nemu izobraZevanju. Neverjet-
no hitremu tehni¢nemu in orga-
nizacijskemu napredku se mo-
rajo v istem tempu prilagajats
tudi zaposleni. Zato se morajo
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Kadrovske vesti

V mesecu aprilu so bile naslednje kadrovske spremembe v na-

Sem podjetju.

Novi ¢lani delo‘me
skupneosti

KACICNIK Alojz iz Stor, rez-
kalec v delovni enoti obdeloval-
nica valjev; LUDVIG Jurij iz
Stor, mas $tipendist v ¢asu §tu-
dija na VEKS v Mariboru, za-
poslen v komercialnem sektor-
ju; BURNIK Dusan, dipl. met.
inz., iz Celja se je vrnil iz Indi-
je in je zopet zaposlen v razvoj-
nem oddelku; SUHELJ Franc
iz Petovja nad Storami; KUN-
DIH Drago iz Lipovca pri Gro-
belnem; VRECKO Anton iz
Dobja pri Planini; ARBAJITER
Marinko iz Tinskega — Loka
pri Zusmu; SMID Milan iz Do-
ropolja pri Planini; ZVONAR
Martin iz Zacéreta pri Skofji
vasi; GRACNAR Roman iz Dob-
ja pri Planini; CENTRIH Ste-
fan iz Vodic pri Sentjurju; VE-
BER Jakob iz Sentjakoba pni
Sentjurju; VERDINAK Stani-
slav iz Zagrada pri Celju; BEZ-
GOVSEK Ivan iz Kanjuc nad
Storami in PRIVSEK Karl iz
Griz pri Zalcu, delajo vsi kot
delavci v delovni enoti valjarna;
ASENBERGER Ivan iz Zabuko-
vice pri Zalcu in KAJZBA Ma-
rijan iz Celja, oba po poklicu
kovinostrugarja, delata v delov-
ni enoti obdelovalnica valjev.

¢ Odsli drugam na
delo:

SEVO Milan iz delovne enote
lavnica; SELSEK JoZe iz delov-

tudi nenehno izobrazevati. Izo-
brazevanje mora omogociti pre-
obrazbo kadrov, da lahko izvr-
Sujejo vedno zahtevnej$e nalo-
ge in ne predstavljajo zavore
intenzivnim korakom tehni¢ne-
ga in organizacijskega razvoja.
Kdor noc¢e ali ne more v korak
s tehni¢no in organizacijsko
rastjo podjetja pa¢ ne more
obstati na delovhem mestuy,
kjer ni kos nalogam in gre mje-
gova pot, namesto lestvici
napredvanja, navzdol na manj
zahtevna dela.

Vendar, kljub ostremu kurzu
v pogledu zahtev po prilagaja-
nju novim nalogam, oskrbe de-

lavcem, ki so lJveta v pod-
jetju, primerna delovnega me-
sta zmanﬁama plag, tudi

¢e se ne morejo ve¢ polnovred-
no vklopiti v zahtevne naloge
napredka.

Poudarjeno pa je bilo, da je
podjetje tisto, ki je dolZno nu-
diti vse moZnosti spec:almra
vanja nalogam, ki jih zahteva
sodoben n predaek Res je, da
je to obsei:na in draga investi-
cija, vendar se. dobro obrestu-
je.

valjarna, je odSel po lastni
zelji; ZAFRAN Ivan, Sofer v
avtooddelku, je :;amovolgno za-
pustil . delo;. KOSEC Alojz iz
delovne enote jeklarna, je od-
Sel sporazumno s podjetjem.

Zakonsko zvezo so
sklenili: \

SIMIC Milo iz delovne enote
jeklarna; HRZENJAK Ivan iz
delovne enote mehaniéna de-
lavnica; GORENJAK Alojz —
Sofer v avtooddelku; KOMPOL-
SEK Karl — elektricar v delov-
ni enoti elektroobrat; CAKS
Joze iz delovne enote valjarna,
KOVAC Marija iz komunalnega
oddelka; KO(JZMAN Stane iz de-
lovne enote elektroplavz; GO-
LOB Marta iz finantnega sek-
torja; KRISTAN Mihaela iz de-
lovne enote mehaniéna delavni-

ca; PLANINSEK Ivan iz delov-

ne enote promet in ROMIH

Franc iz delovne enote jeklarna.
Na novi Zivljenjski poti Ze-

limo obilo druZinske srece!

NaraSéaj v druzini
so dobili:

KRAJNC Mirko iz delovne
enote elektroplavi; LANGER-
SEK Franc iz delovne enote
livarna’ sive litine; KACICNIK
Franc iz delovne enote obdelo-
valnica valjev; MAZGON Ernest
iz delovne enote mehanitna de-

Dr. Biitikofer iz Svice je ob-
razlozil sistem ocenjevanja in
nagrajevanja v Svici. Podobno
kot pri nas se posluzujejo ana-
litiéne ocene po tofkovnem si-
stemu. Elementi ocene se rav-
no tako dele na tocke za Solsko
izobrazbo in prakso, odgovor-
nost, napor in delovne pogoje.
Kar pa pri nas me poznamo, to

_pa je Se individualna ocena, ki

se osnovi dodaje ali odvzema
(v. tockah). Elementi osebne
ocene so: logi¢no in hitro mis-
ljenje, samomlclatwa,
sposobnost odlo¢anja in — pri
names$c¢encih — znanje jezikov.
Najboljsi lahko doseZe na ena-
kem delovnem mestu 209/, ved
plaée kot najslabsi, Kdor pri

bni oceni d]osde gornjo me-
JO, je kandidat za napredova-
nje 4kdor pa je 109, izpod oce-
ne, po opisu delovnega mesta
brez osebnih zahtev, pa kandi-
dat za premestitev na niZje. #

Osebne ocene daje letno po-
sebna komisija, v kateri sta tu-
di kadrovski direktor in pred-
postavljeni. Za mekatera deloy-
na mesta pa so predvideni tudi
letni izpiti s katerimi se ugo-

takt,.

ne enote mehani¢na ‘delavnica;
MLINARIC Mihael iz delovne
enote jeklarna; DEBELAK Dra-
go iz delovne enote jeklarma;
JURKOSEK Janez iz delovne
enote jeklarna; HRVATIC Joze
iz delovne enote valjarna in
KOLAR Ivan iz delovne enote
livarna valjev.

Cestitamo!

Upokojena sta bila:

SMID ANTON, rojen 6. 11.
1924 v Zahenbercu pri Rogatcu,
kjer tudi stanuje. V druZini se
mu je rodilo osem otrok, od
tega je eden zaposlen, ostali pa
doma. Sest otrok je $e Soloob-
veznih. "Ima malo posestva, s
Cimer. je, poleg redne zaposlit-
ve v nasem podjetju, prezivljal
Stevilno druzino. Je 70 %, vojni
invalid iz narodnoosvobodilne
vojne.

Tovari¥ Smid izhaja iz siro-
masne druzine in se je Ze v
rani mladosti moral prezivljati
z delom na kmetijah premoz-
nejsih kmetov. Po vojni je naj-
prej. delal v raznih podjetjih,
predvsem sezonsko in 19. 4.
1960 je dobil delo najprej v
obratu - »bentoniti« v Storah,
nato pa v ekspeditu in nazad-
nje v livarni sive litine, kjer
je delal kot »izpraznilec« kalu-
pov.

Na posledicah invalidnosti in
drugih poskodb, ki so mo&no
slabile njegovo adravstveno sta-
nje, je bil go invalidski komi-
siji pri KZSZ Celje dne 13. 4.
1967 invalidsko upokojen.

tavlja kvaliteta dela, znanja in
usposobljenosti. Zahteve po
kvaliteti se namre¢ z sodobno
organizacijo in sodobnimi me-
todami dela stopnjujejo mno-
go hitreje kot pa sposobnostl
prilagajanja.

-V podjetjy, kjer je dr. Biiti-
kofer kadrovski  direktor
(Brown - Boveri koncern) je od
zaposlenih 2/3 delavcev in 1/3
nameScencev. K names$¢encem
pridtevajo tudi vse delovodje.

Nadvse vaZzno vlogo pripisuje-
Jo strokovnjaki iz zahodnih dr-
Zav, raziskavi in osvajanju tr-
7i8¢a. Zato mjihova planiranja,
odnosno postavljanje delovnih
ciljev, ne sloni na obstojetih
kapacitetah, temve¢ na_trznih
analizah in ekonomskih pro-
gnozah, dobljenih na osnovi
teh analiz ter umetnosti pravil-
ne in uspe$ne propagande, Ta-
ko je mpr. dr. Rupert iz Juine
Afrike, solastnik in direktor
ene najve¢jih toba¢nih tovarn
na svetu, razlozil, kako so celo
pri, da]anju imen. aretam,
najprej prestudirali psmologuo
in posebnosti naroda in dezele,
kamor so nameravali tako vrsto

BRUMEC FRANC rojen 20.
11, 1935 v Dolu pri Celju, sedaj
stanuje v Zibiki pn Pristavi.

Tov, Brumec se é prvi¢ za-
poslil leta 1953 pri SGP »Gradi-
telj« Celje, nato pa Se pri treh
delodajalcih.

Dne 4. 4. 1958 se je zaposlil
v nagem podjetju — delovni
‘enoti livarna sive litine kot po-
mozni delavec. V tej enoti je
delal do 15. 2. 1960, ko je bil na
lastno zeljo premeéée«n v valjar-
no. Delal je na ve¢ delovnih
mestih, nazadnje na laZjem kot
izdelovalec etiket.

Invalidska komisija ga je oce-
nila kot invalida I. kategorije
in s 5. aprilom 1967 J_malldsko

upokojila.
&

OSTALE VESTI

Novi predpisi o otroskem do-
datku so v svojih prejemkih
prizadeli tudi nekaj ¢lanov nase
delovne skupnosti. Znano je
namre¢, da izgubi pravico do
otro§kega dodatka tisti, ki s
svojimi meseénimi prejemki
prekoraci cenzus 500 N-dirr na
druzmskcga ¢lana. Na tej osno-
vi je v mesecu aprilu izgubil
pravico do dodatka 101 ¢lan na-
Sega podjetja ali 14 % od upra-
vicencev pred tem datumom. Z
ozirom na spremenjeno osnovo
v prvih mesecih letodnjega leta
se bo ta odstotek zmanjsal v
naslednjih mesecih.
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cigaret prodajati in se Sele na-
to odlocili za ime, ki bo verjet-
no privlaevalo. Tudi z veca-
njem produktivnosti je tesno
povezano trziSce, ker poveca-
nje produktivnosti, &e ni dsto-
casno zagotovljena pot na trg,-
lahko postane, namesto dobro-
bit za podjetje in zaposlene,
‘g:lzko zadovoljwo resljiv pro-
em

Vsekakor je bilo v predava-
njih $e mnogo zanimivega, ven-
dar bi postal dlanek p:
¢e bi hotela ponoviti vse, kar
smo ve¢ dni poslusali od jutra
do vectera.,

Vsekakor pa je od tega, kar
je bilo posr 0 na tem
mednarodnem kongresu marsi-
kaj nujno in koristno tudi za
naSe prilike in se bo moralo

e

Cimprej uveljaviti tudi v nasih

: podjetjih.

0 samem Dunaju bi teZko kaj
- nas je

tazko angaziral, da kljub tun- :
sti¢nemu
terialu, ki smo ga prejeli ob
prihodu, ni bilo Casa za spre- -
hode po mestu in oglede kultur-
nih znamenitosti. 8. W.
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‘Socialno zavarovanje

: Na osnovi predpisov, ki sta jih sprejela Skupscina KZSZ Celje
in delavski svet naSega podjetja skladno z zakonskimi dolodili, so
se spremenile praviee, ki jih imamo zavarovanci iz naslova zdrav-
sivenega zavarovanja. Uvedena je participacija zavarovancev pri
nekaterih uslugah in spremenjena $irina nadomestila osebnega
dohodka v ¢asu bolezenskega dopusta.

Poleg participacije, ki jo je dolodila fRS za proteti¢na sredstva

in podabno, je doloceno Se:

— za obiska zdravnika na domu 5 N-din
— za prvi pregled pri zravniku 3 N-din
— za_ prevoz z resilnim aviom 10 N-din ~
§— za zdravilo na recept 2 N-din

Za preglede in zdravljenje alkoholikov za prvih 24 ur 100 %,
za ostale dneve pa 50 U, stro§fs0v. e ;

Na podroc¢ju pravice do nadomestila OD (hranarine) je s spre-
jetimi sklepi KZSZ Celje in DS naSega podjetja dolo¢eno nasled-
nje: : i I

Odstotek nadomestila
na izraéunano osnovo
- za ¢as odsotnosti z dela

L

Vzrok odsotnosti = o =
2o o8 g
Q‘g ooy =T
S R L8R
Bolezen delavca, ki nima predhodnega .
zavarovanja 60 9/, 70 % 100
Bolezen delavca, ki ima predhodno,
zavarovanje 3 ! 70 9%, 80 %, 90 0/,
Ce je odsotnost zaradi poklicne :
bolezni: TBC in infekc. bolezen,
Ce je bil cepljen . 1009, 1009/, 900/,
Ce je vzrok odsotnosti nezgoda na delu
ali na poti na ali z dela 100 9/, 100 %, 100 9/
Dopust za nego bolnega druzinskega .
" ¢lana ; ; 70 %, 70 9%, —

Clen 7. pravilnika na%ega podjetja $e doloca, da je ¢lan delov-
ne skupnosti upravicen le 50 65 9/, nadomestila osebnega dohodka
od prvega do tridesetega dne v naslednjih primerih: ¢e odkloni
preventivno z,aﬁ_éigo zoper dolo¢ene bolezni (cepljenje) in ce od-
kloni uporabo. zas¢itnih sredstev pri delu, v primeru obolelosti
zaradi alkoholizma, ¢e je obolelost posledica telesnih poskodb v
prepiri oziroma pretepu po lastni krivdi ter ¢e delavec ne upo-
Steva zdravstvenih navodil. .

~Nadomestilo osebnega dohodka za prvih 30 dni odstotnosti
z dela zaradi bolezenskega dopusta gre v breme nase delovne orga-
nizacije, za ¢as nad trideset dni in v primerih, ko se mora zaradi
vrste 'Lolezni, bolnika izolirati, gre nadomestilo v breme sklada
so_(;_i;_algggg zayarovanja. Prav tako bremeni sklad SZ nadomestilo
za porodnice 'od preva dne dalje in sicer 1009, od osnove, ¢e je
izpolnjen pogoj predhodnega zavarovanja (devet mesecev delovne
dobe brez ali osemnajst mesecev s presledki v dobi dveh let) sicer
pa 80 % od osnove. : -

Kot osnova za nadomestilo sluzi povpre¢ni mesec¢ni osebni do-
hodek iz preteklega leta za tiste, ki izpolnjujejo pogoj predhodne-
ga zayarovanja, sicer pa povprecje treh mesecev neposredno pred
odsotnostjo z dela zaradi bolezni.

+ V. slu¢aju nezgode pri delu tudi za tiste, ki sicer ne izpolnjujejo
pogojev -predhodnega zavarovanja, so nadomestila 'izenacena z
ostalimi zavarovanci, ki izpolnjujejo te pogoje. ° :

: Opravicenost do 1009, nadomestila OD v slucaju nezgode pri

_ delu ali na poti ugotavlja sluzba varnesti pri delu v sodelovanju
Z vodstvom delavéeve enote. 100 %, nadomestilo pripada delavcu
samo v primerih, da je uposteval vse varstvene ukrepe, ki so mu
bile na ;a@ol‘ag’o. V nasprotnem primeru ni upraviten do polnega
nadomestila za prvih trideset dni odsotnosti z dela.

Vojni in mirnodobni vojaski invalidi imajo pravico do 100 0/
nadomestila osebnega dohodka, kadar so zaradi bolezni nezmojni
za delo in sicer od prvega dne dalje. :

- Zavarovancem, ki se zaradi bolezni zdravijo v zdravstvenem
zavodu, kjer imajo nastanitev in hrano, se po Zveznem predpisu
zmanjsa nadomestilo: OD od navedenega odstotka v slednjih pri-

erih; 40 % ¢e zavarovanec mima nobenega druzinskega ¢lana,
% <e ima enega in 10 % .¢e ima dva druZinska &lana, ki ju pre-
Zivlja's svajim OD. Za tri ali ve¢ druinskih ¢lanov. se nadome-

&

S svc\»ji'm pravilnikom o nadomestilu osebnega dohodka v pri-
meru odsotnosti z dela do 30 dni zaradi bolezni, katerega. je spre-

jel DS podjetja dne 11. aprila t. L, je le zdravnik Zdravstvene po-
‘staje Store pooblascen da odloca o sprejemu delavca nasega pod-

jetja v bolniski stalez. Le v izjemnih primerih, na osnovi uteme-
ljenega porodila drugega zdravnika, potrdi odlocitev le-tega o spre-
jemu v bolniski stalez. Te izjave so le nujni primeri.

Na koncu naj omenimo ge, da ima podjetje v tem letu znizan
prispevek iz osebnega dohodka za 1Y/, da bi s tem krilo stroske

-nadomestila OD za prvih 30 dni bolezenskega dopusta. Z uposte-

vanjem dolo¢il navedenega privalnika pri nizkem stale?u bolnih

nam bodo sredsiva zadostovala za kritje stroskov nadomestila in

preventivnih ukrepov, ki'smo jih dosedaj izvajali. Vsako prekora-

citev stro$kov sega v maso sredstev za osebne dohodke, vsako zni-

Zanje pa povecuje maso za delitev ali za preventivno zdravstvene

ukrepe v podjetju. - '
R. M,

\ Tedaji...

Z razSiritvijo dela obdeloval-
nice valjev na prostore v novi
hali valjarne na podrocju Store
1I, je bilo potrebne uposobiti
kader te enote za opravljanje z
motornimi zerjavi v hali. V ta
namen je bil organiziran tecaj
za 16 delavcev, kateri delajo na
strojih v navedenem prostoru.
Zaradi izmenskega dela tecaj
poteka v dveh skupinah. Prva je

pricela z usposabljanjem 15. in

druga 17. aprila tega leta.
Dopisna $ola za varnost pri
delu (HTV) se prvi dve skupini
blizata koncu, vendar ne za vse,
ki so obvezni, da uspesno opra-
vijo preizkus znanja s tega pod-

rocja, ker posamezniki niso vze-
li zadevo dovolj resno, saj so
poslali le nekaj nalog.

V cetrtek 11, in petek 12, ma-
ja je bilo predavanje po 6. —
zadnji temi »Ekonomski po-
men nesre¢ pri delu«. Temu pa
sledi povsem zadnji del, tj. iz&»
lava in zagovor seminarske na-
loge in s tem bo Solanje zaklju-
¢eno, seveda za tiste, ki so red-
no in uspesno delali v ¢asu So-
lanja.

10. maja je pricel te¢aj za po-
sluzevalce TH plina fia elektro-
plavzu, ki se ga je udelezilo 6
kandidatov.

Stipendije. us

Trenutno Stipendira nase pod-
fetje na visokih in srednjih So-
lah 25 Studentov in . dijakov.
Strnokovne smeri: metalurske 9,
strojne 1, elektro 1, kemijska 4,

ekonomska 8, administrativna 1
in medicinska 1. Meseéno upo-
rabimo, iz sredstev namenjenih
za izobraZevanje, za Stipendije
4.370 N-din neto.

Zaposlenost...

Po Stevilu zaposlenih je nase
podjetje na desetem mestu v
rang-listi podjetij vklju¢enih v

zenju jugoslovanskih zele-

- zarn. Ce vzamemnlo skupno Ste-

vilo zaposlenih v wvseh podjet-
jih: UJZ kot 100 %, potem so
V- Stevilu zaposlenih zastopana
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. Dvodneyni iz.leti pa bode
dili pri: IZLETNIKU vrsto
zanimivih izletov. v razne

. na. tuje. Precej izletnikov
potuje na Gorenjsko, med-
« tem, ko v tujino najve¢ v

Trst in Celovec. Ena sku-

s

v Holandijo in Francijo.
Krajsi izleti bodo, kakor
smo jzvedeli, tudi v pri-
hodnje dokaj poceni. Eno-
dnevni izlet v Trst bo za
55" N-din, preko Gorice
60 N-din, v Celovec 60 N-
- din' in v Gradec 50 N-din.
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Izletnikovi izleti so res oddih
kraje po domovini in tudi.

pina je potovala zelo dales .

.kaj fudi v hribih v okviru

podjetja; kakor sledi: Zenica
25,1 %y, Jesemigce 13,1 U, Sisak
12,1 %, Niksi¢ 9,2 % - Vare$
7,1%;, Ravne 64Y%, Smederevo
6,3 %, Ljubija 5,1 %, Ilijas 5,1 %,
Store 42, Lukovec: 49 Ze-
mun 1,4.% in Svetozarevo 0,3 %.

i Kadrovski sektor

Dvodnevni izlet pa bodo
predvsem v Benetke za 150
N-din, na Dunaj za 200 N-
din in v BudimpeSto za
enako ceno.

Seveda pa je tudi to res,
da 'so to le okvirne cene
in' "da lahko ' organizirane
skupine izbirajo svojo pot,
takrat pa se cena jasno
spremeni. :

‘Pa Se nekaj smo izvedeli.
Pri IZLETNIKU rezervira-
jo 'sobe in leziS¢éa kar V¥
35 krajih ob morju in ne-

svojega letnega oddiba.

= R e
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JUBOSLOVANSKE ZELEZARNE — NASTANEK. RAZVOJ'IN PERSPEKTIVE

Urednistvo- Storskega Zelezarja je sklenilo uvesti rubriko pod
naslovom »Jugoslovanske Zelezarne — razvoj, nastanek in perspek-
tive«, v Zelji, da bi podrobno seznanili nase bralce s posameznimi
#elezarnami Jugoslavije. V ta namen smo zaprosili urednistva to-
varniSkih glasil jugoslovanskih Zelezarn za kratke sestavke, ki bi
obsegali nastanek, predvojni in povojni razvoj ter smernice posa-
meznih jugoslovanskih Zelezarn. Prvo se je na$i pro3nji odzvalo
Uredni$tvo KoroSkega Fuzinarja, glasila ravenskih Zelezarjev, ki
nam je poslalo sestayek komercialnega direkiorja Zelezarne Rav-
ne, tovariSa Borisa Florjanc¢i¢a pod naslovom sPrespe\rek k zgodo-
vini Zelezarne Ravne«. Uredniitvu KoroSkega FuZinarja se prav

lepo zahvaljujemo.

UredniStvo Storskega Zelezarja upa in Zeli, da bo v teku na-
slednjega meseca prejelo podobne sestavke tudi od drugih jugo-
slovanskih Zelezarn, tako, da bo rubrika, ki smo si jo zamislili po-
polna in, da bo nas bralec do-dobra seznanjen s problematiko na
podroéiu jugoslmanskega Zelezarstva.

‘ Boris Florjanuc [

Prispevek k zgodovini zelezafne Rane

Zgodovma Zelezarne Ravne je
v osnovi zgodovina zelezarskih
obratov v Meziski dolini, ki so
bili last grofov Thurnov. Usta-
novno letnico teh obratov Steje-
mo tudi za ustanovno letnico se-
danje Zelezarne Ravne.

Melchior Putz je prenesel kon-
cesijo za gradnjo dveh talilnih
pecdi v Crno leta 1620 To je tudi
ustanovna  letnica - Zelezarskih
obratov v Meziski dolini. Kma-
lu nato (29. aprila 1624) je rud-
nik Zelezne rude in talilne peci
kupil grof Hans Ludwig von
Thurn: Druzina grefov, Thurnov
je imela v Meziski dolini ve¢ ob-
ratov: obrat v Crni v 17. stolet-

Pogled na #elezarno Ravne

ju, obrat v Gustanju, tj. na se-
njih Ravnah, in obrat v Mezi-
ey 18. stole.LJu. o
“Leta 1878 je znatala pro:zvod—
n%sgielezarikxh izdelkov v ¢rni
metrskih stotov. Iméli so
zaposlenih 24 | Jum. Oba najved-

ja obrata grofov Thurnov, Me-
zica in GusStanj, pa sta v istem
letu proizvedla 12.223' metrskih
stotov Zelezarskih proizvodov v
vrednosti 183,000 forintov. Zapo-

slenih je bilo skupno 88 ljudi.

Najvecji obrat je bil v Gusta-
nju, tj. na Ravnah, kjer so v
omenjenem c¢asu proizvajali je-
klo v talilnih loncih in v pudlov-
ki.

Ko na kratko opisujemo zgo-
dovino nase Zelezarne, moramo
omeniti prevaljsko Zelezarno, ki
pa je bila izven sklopa Thurno-
vih obratov.. Bila je ne samo
najvecja zelezarna v Meziski do-

lini, temved ‘tudi med najvecji-
mi v tedanji Avstriji«Zaradi po-

manjkanja Zelezne rude in k0k~

sa ki ga e mb;aia

polozaj nevzdrien ter so n em'

. gal golo"

plavzi, pudlovke in valjarne
ugasnile svoje peci in ustavile
stroje v letu 1898, Tudi Thurno-
vi obrati niso vsi ostali pri ziv-
ljenju. Skozi krizo v 19. stoletju
se je prerinila samo jeklarna na
Ravnah

~Pa se vrnimo k zgodovini na-
Se Zelezarne, ki je edina prebro-
dila vse krize, 18., 19. in. 20, sto-
letja ter se obdrzala vse do da-
nasnjih dni.

Prvo  Siemens-Martinovo peé
z vlozkom 5t so postavili leta
1881, drugo, v zlozkom 7t, pa
neka_] let kasneje. Razen tega je
Zelezarna imela 4 peci s talilni-
mi lonci. Pri vsaki peti je bilo
po 21 talilnih loncev. Te peti so
opustili Teta 1928, V jeklarni je ie
bilo 5 pudlovk. Zadnja med nji-

mi_je prenehala obratovati leta .
1943, Sedaj je razstavljena v De- .

lavskem muzeju na Ravnah.

Med vojnim obdobjem (1941
do 1945) je propadlo mnogo ar-;
hivskega gradiva, zato sem mo-
ral podatke iskati pri Se Zivecih
pudlarjih in valjalcih — torej
ustnem izrocilu.

Livarno sive litine so postavi-
li Ze v 19. stoletju, vendar toc¢-
nega datuma v dokumentih ni-
smo mogli zaslediti. V. letu 1926
so livarno za sivo litino prede-
lali za temprno litino. Izdelova-
li so pue in matice za vozne
osi. Imeli so kupolko s preme-
rom 400 mm in drugo s preme-
rom 600mm ter s predpecico.
Za tempranje so imeli globin-

P

Dne 25. 5. 1967, to je danmes
zvecer, bo ob 18. uri v Kultur-
nem domu . Zelezarne. . Store
predstava T. M. Plauttgsove ko-
medije DVOJICKA, v izvedbi
slovenskega ljudskega gledali-
$¢a iz Celja. Mislimo, da ob tej
pr:hkz ne bo napak, ¢e sprego-
vorimo nekaj besed o tem delu.

Lahko recemo, da bomo v
Storah videli to komedijo 2,200
let po ‘njenem- nastanku. To.je
komedija " iz starorimske kuil-
turne dedis¢ine. O pisatelju
Plautugsir vemo bore malo, ro-
dil se je okoli leta 251 pred na-
SimoStetjenm v Um!}rf}'i, umrl pa
leta 184. Ndpisal je 130 komnie-
dij, ohranilo pa se nam jili je
le 21

Rimsko gledalisce je ﬂaszalo
pod nepasrednim vplivoim gr-
Ske, kulture.. Vpliv podjarmlje-
nih, toda duhovao bogatejsih
Grkov, ‘je bil tako velik, da je
skoraj povsem zadusil lastno
ustvarjalno  wmetnisko moé
Rimljanov, ki so se skozi 3est
stoletij samo bojevali in so le
malo mislili na kulturo in nje-
ne) pridobitve. ' Tudi ' Plautugs
se je naslonil na grka Mehan-
dra, vendar je bit ustvarjalno
dovolj satrionikelj, g’% je: prénic

odlikuje Ziva ljudska g(woru:a

sko plinsko peé. Tempranje _]e

trajalo 7 dni.

V letih . 1933}34 so postavili
Bessemerjev livarski konvertor
z zmogljivostjo 900 kg tekocega
zZeleza. V kupolki so talili suro-
vo Zelezo, ki so ga potem izpi
hali v Kkonvertorju. Dobljeno
jeklo so ulivali v forme. To leto
je tudi rojstno leto livarne jek-
Ia, ker so dotlej na Ravnah uli-
vali le sivo in temprno litino.
Prvi livarski mojster v livarni
jekla je bil Adolf Hanus senior,
ki je d],al v obrat tudi konvertor.
Siva livarna je prenehala obra-
tovati v letu 1951. Tako je ostala
na Ravnah le livarna jekla.

Na zalost imamo zelo ‘malo
avtenticnih podatkov- o proiz-
vodnji jekla in litine v prejsnjih
stoletjih. Sodimo, da zadetna
proizvodnija leta 1620 ni mogla
biti ve¢ja od nekaj desetin ton
Zelezarskih izdelkov letno. Za-
tem se je stopnjevala na nekaj
sto ton letno in podatek iz leta
1878 kaze proizvodnjo 983 ton
jekla v tem letu, leta 1966 pa bo
znasala ze 100.000 ton letno. Po-
dobno je rasla tudi proizvodnja
jeklenih ulitkov in dosegla 1965.
leta 10000 ton letno.

Toliko na kratko o davni zgo-
dovini. Zadnja desetletja pa so
bila odlolilma za propad ali
vzpon nase Zelezarne.

Prihodnji¢: Razvoj in per-
spektive Zelezarne Ravne

in smisel za burkastvo, ki ni
nikdar. eeneno. Poglavitni vir
komicnosti mu je beseda in si-
tuactja, s katero nenehno pre-
senecda in pogan,ra dejanja v ko-

-mt?.‘ns zaplet in razplet.

Danes kajpak mi mogoce ain-
ticna dela iz va}azl v-duhu ta-
kratnega dasa, saj.bi nam histo-
rizacija tako delo napravila
prej nerazumljivo. kot dostop:
110, Razuniljivo je namred, da
so - pred dvatiso¢ leti poznali
drugaden smeh, kot ga pozna-
mo danes. Zaro bo v r'wzdbt
Dvojékov opaziti, da se je rei-
ser izognil nekaterim takrat ak-
tualnim ostem, ki so zanimive
le za zgodovinarje, nam pa bolj
malo povedo. ReZiser je ostal
veren avtorju s tem, ko se je
odloc¢il za stilizirang historic-
nost, ki ne izkljucuje klasicne
predstave o literaturi ter Ziv-
ljenju_Starih Rimljanov.

Komedijo je zreZiral Marjan
Belina, gost iz Ljubljane, Ce-
prav je po rodu Celjan, se to-
krat Sele prvié sreéu,rema Z
njim na naSem odru.

Prgd.ﬁrgva bo. z.amnm'a. zato
si jo v, éxmy&émm Stevilu oglej-

mO
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SAH

OBUINSKO SINDIKALNO

Dne 11. aprila se je v Celju
pricelo sindikalno mostveno
tekmovanje celjskih podjetij in
ustanov, Prijavilo se je skupno
11 ekip. Igrali so na Sestih de-
skah, na.pol ure in na pad za-
stavice, Kot absoluten favorit
je veljalo mo§tvo Ingrada, ki se
je lani na republiskem sindikal-
nem prvenstvu borilo za eno
od najvi§jih ‘mest.

Turnir je bil konéan dne 28.
4. 1967. Prvo mesto je sicer za-
sedlo mos$tvo Ingrada, vendar
je modtvo Zelezarne Store do-
seglo isto Stevilo todk, tj. 50 in
pol. Ingradu je pripadlo prvo
mesto, ker ni izgubil nobenega
srecanja. Tretje je bilo mostvo
Cinkarne s 46 in pol todkami.

Razen zanimive borbe za prva

_ tri mesta med Ingradom, Zele-
zarno Store in Cinkarno, je bilo

SAHOVSKO PRVENSTYO

razveseljivo tudi to, da so mo-
Stva nekaterih ostalih podjetij
precej napredovala in dosegla
v srecanjih s prvoplasiranimi
mostvi nepric¢akovano dobre re-
zultate.

Konéni vrstni red je bil na-
slednji:

tocke
1. Ingrad 50,5
2. Zel. Store 50,5
3. Cinkarna 46,5
4, EMO 41,0
5. Klima 37,0
6. ZTP Celje 36,0
7. Libela 355
8. Kovinotehna 34,0
9, 305
10, Zlatarna 215
11. LIK Savinja 11,0

12. Tkanina 20

N. B.

SAH V ZELEZARNI

Sahovska sekcija DPD »Svo-
boda« v Storah je pricela ja-
nuarja meseca s turnirjem za
prvenstvo sekcije za 1. 1967. Za
turnir se je prijavilo manjse
Stevilo igralcev kot prejsnja
leta, tj. 12, turnir pa jih je kon-
calo samo 11, ker je eden od-
stopil. Turnir je bil dvokroZen,

igralo se je ma pol ure in padec
zastavice. Prvih Sest mest so
zasedli maslednji igralci:

1. Karel Janezi¢ 19  tock
2. ing. B. Ne¢emar 17 tock
3. Mirko Arzensek 14,5 tock
4, Ferdo Gajsek 11  tock
5. Stefan Arzensek 10,5 todk.
6. Joze Mozgon 9,5 tocke

[ Ghsrshi

Iz ParaCina se nmam oglasa

nas§ sodelavec tovari§ Toni
OZEK, V. P. 4648/2, ki je tam
na odsluZitvi kadrovskega roka.
Lepo se zahvaljuje za redno
prejemanje Storskega Zelezar-
ja, ki ga skrbno prebira. Pravi,
da ga najbolj zanimajo novice
o $portu in napredku kolektiva
#elezarne. Vsem sodelavcem Ze-
i veliko uspehov pri prodaji
izdelkov. Svojim sodelavcem iz
elektroobrata pa Zeli, da bi ime-
li ¢immanj popravil pri elektri-
ki. O svojih obc¢utkih v vojaski
suknji pa pravi: »Vcasih je le-
po, véasih pa moramo tudi kak-
#no grenko pogoltniti.«

i |

ZELEZAR

Iz Petrinje nam piSe Zerjav
Milan, V. P. 9080/16, ki pravi,
da se je pri vojakih dobro zna-
$el. Zelo neugodno je vplivala
nanj vest o poZaru v valjarni.
Upa in Zeli, da poZar ni napra-
Vil vetje ¥kode in daljsega za-
stoja. Vsem <¢&lanom kolektiva
posilja mnogo pozdravov.

4

q
Pide nam Pratnemar Milan iz
V. P. 4450/34 VaraZdin.
Vse sodelavce prav lepo po-
zdravlja in se zahvaljuje za red-
no posiljanje Zelezarja.

- 0B DNEVU
MEADOSTI

V pocastitev dneva mladosti
in 75. rojstnega dne predsedni-
ka republike je bila v Storah
vrsta prireditev in sicer:

18. 5. in 19. 5. 1967

Medobratno namiznotenisko
tekmovanje. Medobratno tek-
movanje v streljanju z maloka-
librsko pusko.

20. 5. 1967

‘Kegljaski pokalni
pricetkom ob 16, uri:

Nastopajoce ekipe:

Aero — Celje, Kovinotehna —
Celje, Olimp — Celje, Ingrad
— Celje, Invalid — Celje, Par-
tizan Kovinar — Store,

20. 5. 1967

Pionirski nogometni turnir
s.pricetkom ob 15.30

Nastopajote ekipe:

‘NK — Celje, NK — Olimp,
NK — Kliladivar, Partizan Ko-
vinar Store.

21. 5. 1967

Masovni kolesarski -pphad —
start ob 7. uri na stadionu na
Lipi. Po pohodu ocenjevalna
voZnja. :

24. in 25. 5. 1967

Prvenstvo v namiznem tenisu
za vse oddelke v klubski sobi na
Lipi.

25. 5, 196%

Sportno sreéanje u¢encev Ru-
darskega $olskega centra Vele-
nje in SIKC Store:

turnir s

STORSKI 2ELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
~— Izhaja vsak mesec = Ddgovor-
ni urednik Leopold Perc — Ured-
nidki odbor: Janez Barborig&, Fri-
derik Jernejsek, Anton MackoSek,
Rajko Markovi¢, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
Zakonjfek in Ivan Zmahar — Ti-
ska GP »Celjski tiske Celje.

e e e e e e |

Iz Zdravilis¢a TopolSica nam
pise KOKLIC Jurij, ki se Sindi-
kalni podruZnici iskreno zahva-
ljuje za prvomajsko darilo.

Prav tako se za izkazano po-
zornost zahvaljuje sindikalni or-
ganizaciji Zelezarne Store tova-
ri§ JernejSek Friderik.

Tovari$§ Glava¢ Ivan iz komer-
cialnega oddelka se nam oglasa
iz Ljubljane. B

_ Za delavski praznik 1. maj Ze-
li celotnemu kolektivu veliko
dgovnih uspehov ter zadovolj-
stva,

FILMI- V. $TORAH

3, — 4. 6. 1967
»KLIC TROBENTE«
ameriski barvni SCP film —
vestern

10. — 11. 6. 1967
»ZAKLAD V LONDONSKEM
STOLPU«
nemsko-angl. kriminalni film

17. — 18, 6. 1967
»SAMBA«
Spansko-brazilski SCP film

24. — 6, 1967

»ZLATO ZMAGOSLAV]JE«
francoski SCP film

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE 1. MAJ

Komisija v sestavi VERSEC
Erika, dipl. oec. iz organizacij-
skega biroja, KINDLHOFER
Kurt iz organizacijskega biro-
ja in KRUMPAK Stefan iz
Sluzbe varstva pri delu, je
opravila Zrebanje nagradne
krizanke 1. MAJ iz prejsnje
Stevilke Storskega Zelezarja.

Zreb je namenil nagrade
sledecim élanom nase delovne
skupnosti:

1. n:zgrada KRIZAN Anéi;
Store 74 — 50 N-din;

2. nagrada LOGAR Elizabe-
ta, Razvojni odd. — 30 N-din;

3. nagrada KRIZAN Joze,
jeklarna — 20 N-din.

Urednis$tvo je prejelo 80 resi-
tev.
UREDNISTVO

Magi¢ni kvadrat

VODORAVNO in NAVPICNO:

1. vodstvo; 2. konkretna po-
nazoritev; 3. reka na Koper-
skem; 4. neprofesionalni $port-
nik; 5. rimska boginja ljubezni
in lepote; 6. visoka gora v Tur-
Ciji.
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Ferme Ivan
dipl. oec.



