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Zakaj na novo organiziranost sindikata?

Letos bo zadela vlejati nova
ustavna ureditev SFR Jugo-
slavije in SR Slovenije. V
zadnjem obdobju smo doZi-
veli precejSnje revolucionar-
ne spremembe naSe celotne
druZbe. Vse te spremembe pa
odpirajo nove moznosti sin-
dikatom in jim seveda nala-
gajo tudi nove odgovorne na-
loge. V tem je tudi cilj pred-
lagane nove organiziranosti
sindikatov.

Vse vedji problemi, ki se
dogajajo po vsej Jugoslaviji,
narekujejo tudi sindikatom,
da je treba forumsko delo
prenesti na neposrednega pro-
izvajalca.

Prehajamo v obdobje 2. fa-
ze ustavnih amandmajev. Se-
veda se moramo na to bolj
pripraviti, zakaj, 1. faza ni
bila dobro pripravljena in
zato tudi ne do konca izpe-
ljana. To so dejstva in na
podlagi tega so tudi rezultati
taki kot so — ne samo v na-
‘Sem kolektivu, ampak po vsej
Jugoslaviji. Vzroki za tako
stanje so na dlani in zato
tudj stabilizacija ni prinesla
predvidenih rezultatov. Vse
bolj se bo treba poglobiti in
stabilizacijo utrditi. To je tu-
di cilj nove organiziranosti
samouprave in sindikatov.

Sindikat se bo moral vse
bolj spoprijeti s problemi in
tezavami znotraj v sami pro-
izvodnji, da se napravi red,
utrdi disciplina na vseh nivo-
jih in v vsem podjetju.

Izvréni odbor predvsem pa
sindikalni pododbori po nasih
obratih bodo morali v svojih
razpravah zavzeti staliS¢a in
dajati sugestije za ¢im boljse
proizvodne uspehe, za vse
veéje varcevanje in nastopiti
povsod tam, kjer se e vedno
trofijo velika finanéna sred-
stva za stvari, ki niso najbolj
potrebne in v tej situaciji lah-
ko 3e polakajo.

Le tako bo sindikat v pod-
jetju odigral svojo vlogo in
bo potem tudi lahko nastopil
takrat, ko se bodo ta sredstva
delila za kakrinekoli namene.
Vemo, da so nam potrebna
finan¢éna sredstva za obnovo
strojnega parka, druZbenega
standarda in pa seveda nujno
za povisanje nizkih osebnih
dohodkov.

Ne smemo pozabiti, da je
ena od osnovnih nalog sindi-
kata tudj stanovanjska pro-
blematika v podjetju. Poseb-
no pa $e sedaj, ko prehajamo
na nov sistem stanovanjske
politike in tudi na nove naci-
ne stanovanjske graditve.

Sindikat bo moral organizi-
rati v podjetju razprave
o stanovanjski problematiki.
Usnovna naloga sindikata naj
bi bila tudi ta, da se v pod-
jetju takoj izdela srednjero&-
nj program stanovanjske gra-
ditve.

Zavzemati se bomo morali
tudi za to, kako z zbranimi
finanénimi sredstvi najbolje
gospodarit] in zgraditi &im
veé stanovanj za neposredne
proizvajalce. Sindikat mora
biti na osnovi tako obseine
problematike glavni nosilec
vseh akcij, seveda s tesno po-
vezavo s samoupravnimi or-
gani in drugimi dru?benopoli-
ti¢énimi organizacijami v pod-
jetju in tudi zunaj podjetja.

Naloga sindikata je tudi ta,
da budno spremlja delo posa-
meznih sluzb, za katere lahko
trdimo, da so vse preveé za-
prte v svojih oddelkih in pre-
malo poznajo probleme.
Predvsem gre za proizvod-
ne in socialne teZave, ki jih
v podjetju ni malo. Social-
na sluzba bi morala imeti
izdelan tak sistem dela, da Ze
v preventivi resi vse primere
in tako ne bi prislo do kriti¢-
nih situacij in problemov.
Tako bi se tudi odnosi v pod-
jetju normalno uredili,

Ko smo na pragu praznova-
vanja 20-letnice obstoja pod-
jetja, naj bi sindikalni pod-
odbori po obratih zaceli akci-
jo priprav predlogov za po-
delitev priznanj in odlikovanj
najbolj zasluZznim ¢lanom ko-
lektiva. Najveéjo pozornost
naj bi posvetili ¢lanom, ki so
ze vseh 20 let v kolektivu in
tudi Ze ved, ¢e pristejemo Se
leta vojaske uprave podjetja.
Ne bi smeli pozabiti tudi
pridnih in vestnih delavcev v
neposredni proizvodnji jz vrst
mladine, ki s svojim delom
prispevajo k ¢im boljsim pro.
izvodnim uspechom alj pa de-
lujejo v organih samouprav-
ljanja ter druZbenopolitiénih
organizacijah.

To naj bi bilo samo nekaj
osnovnih misli na naloge sin-
dikalne organizacije in na
sklepe sindikalne konference,
ki je bila januarja. Precej je
takih sklepov, ki se vse pre-
pocdasi uresni¢ujejo, so pa bi-
stvenega pomena za trenutno
stanje v neposredni proizvod-
nji.

Osnovno vpradanje: zakaj
spremeniti organizacijo?

Smo sredi temeljitih pri-
prav za formiranje temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
podjetju. Delavski svet je na
eni izmed =zadnjih sej iz

volil odbor, ki je Ze dologil
nekatera izhodis¢a kot temelj
vseh  nadaljnjih  ukrepov
okrog ustanavljanja TOZD.

V vsaki temeljni organizaci-
ji zdruZenega dela praviloma
vsaj ena osnovna organizacija
sindikata.

Osnovnj poudarek je dan
neposredni udelezbi vseh ¢la-
nov v aktivnosti sindikatov.
Tudi sedaj imamo osnovne
organizacije sindikata, kjer v
veliko primerih deluje le iz-
vréni odbor, v nekaterih pri-
merih pa le predsednik. Nove
naloge sindikatov pa zahteva-
jo v vseh osnovnih organiza-
cijah sindikata korenite spre-
membe v nacinu delovanja.

V podjetju imamo Ze vel
let jzvoljene po obratih sindi.
kalne pododbore kot pomoz-
ne organe izvrinemu odboru
sindikalne organizacije. To
pomeni, da imamo Ze sedaj
uveden nekak delegatski si-
stem, vendar bi ga morali iz-
popolniti in poZiveti prav
tam, kjer bi moral delati in
prenesti probleme izvrSnemu
odboru osnovne organizacije.
Prav ti sindikalni pododbori,
¢e jih bomo v bodoéi organi-
ziranosti 3e tako imenovali,
s¢ bodo morali organizirati
tako, da bodo res zastopali
interese ¢lanov. Osnovna or-

ganizacija sindikata bo mora-
la septembra in oktobra or-
ganizirati razprave po vsch
obratih o tem, kako naj bi
bil organiziran sindikat v ce-
lotnem podjetju.

Osnovna naloga sindikata
naj bi bila v tem obdobju
omogociti vsakemu ¢lanu ko-
lektiva, da se seznanji in da
ima moZnost dajati v razpravi
tudi konkretne predloge, ka-
ko naj se sindikat pribliZza
vsakemu ¢lanu kolektiva. Jav-
na razprava, ki bo v prihod-
njih mesecih, mora dati kon-
kretne odgovore na naslednje
predloge:

— zakaj spremeniti organi.
zacijo,

— nekatera vpraanja orga-
nizacije sindikatov in njiho-
hovega dograjevanja,

— osnutek statutarnega do-
govora O oOrganiziranosti in
delovanju sindikatov v SR
Sloveniji,

— teze za sporazum orga-
niziranostj sindikata.

Republidki svet Zveze sindi-
katov Slovenije bi moral
omogo¢iti, da se s temi pred-
logi seznani ¢im $irsi krog
¢lanov sindikata — mislim
prek ¢asopisa, radia in televi-
zije.

Franc Gaber

Nekatera dolocila
samoupravnega sporazuma

Zaradi pogostih vprasanj
glede vifine osebnih izdatkov,
sredstev skupne porabe in
drugih izpla¢il osebnih do-
hodkov, podajamo posamez-
ne najvaznejse dolo¢be do-
polnjenega  samoupravnega
sporazuma o merilih za deli-
tev dohodka in osebnih do-
hodkov.

1. Polno viSino dnevnice za
potovanje po Jugoslaviji lah-
ko podjetje izplada v visini
80,00 din. Po pravilniku o
sluzbenih potovanjih, ki mi v
nasprotju s sporazumom, pa
podjetje izpladuje 80,00 din
polne dnevnice za vodilne
usluzbence in 70,00 din za dru.
ge delavee,

2. Podjetje lahko izpladuje
povradila stroikov za prenode-
vanje po predloZenenem ra-
¢unu. Ce raduna ni mogodée

predloZiti, podjetje lahko iz-
plada povraédilo stro§kov naj-
ve¢ v visini polovice dnevni-
ce. Slednja moZnost po pra-
vilniku © sluzbenih potova-
njih ni dopustna.

3, Povratilo strofkov za
uporabo lastnega vozila v
sluzbene namene lahko pod-
jetje izplada najve¢ 0,90 din
za dejansko prevoZeni kilo-
meter. Pravilnik podjetja do-
lo¢a zgornjo mejo, doloteno
§ samoupravnim sporazu-
mom.

4, Povradilo zaradj zvifanja
strodkov za lofeno Zivljenje
lahko podjetje izplafa najveé
do 500,00 din neto na mesec.
Te mozZnosti pravilnik oziro-
ma sklepi samoupravnih or-
ganov ne upostevajo.

5. Tedenski dodatek lahko
podjetje izplata do najved

70,00 din na mesec za dejan-
sko bivanje in delo zunaj kra-
ja stalnega delovnega mesta.
Pravilnik dolota terenski do-
datek na uro, kar lahko pre-
sega vidino, dovoljeno s sa-
moupravnim sporazumom. V
tem primeru mora podjetje
preseZeni znesek viteti med
osebne dohodke.

6. Povracilo stroskov prevo-
za na delo in z dela lahko
podjetje jzplacuje v skladu s
svojimi internimi akti. Dela-
vec pa mora prispevati naj-
manj 20,00 din na mesec za
vse delovne dni. Po pravilni-
ku o povradilu stroskov za
prevoz na delo in z dela mora
delavec prispevati 30,00 din na
mesec,

7. Regres za prehrano sme
znasati najveé¢ 60,00 din na
mesec na zaposlenega delaveca

in vajenca. Znesek se ne sme
izplacati posamezniku v go-
tovini.

8. V breme sredstev sklada
skupne porabe lahko podjetje
izpla¢uje tudi druge osebne
prejemke (primer: nagrade,
darila, za strokovno izpopol-
njevanje, za rekreacijo). Ta
izpladila ne smejo letno pre-
segati 2% meto izpla¢anih
osebnih dohodkov.

9. Odpravnina pri odhodu
delavea v pokoj ali ob smrti
delavca lahko znas$a najved
2-kratni meseéni povpreéni
osebni dohodek podjetja v
zadnjih treh mesecih.

10. Avtorske honorarje in
dopolnilno delo podjetje iz-
placuje v visini, ki jo doloca
Pravilnik o delitvi dohodka in
osebnega dohodka podjetja.

Jurij Zebre



Jubilant - Gasilsko drustvo Jelovica

Gasilsko drustvo Jelovica
praznuje letos lep jubilej —
20-letnico obstoja. Naprosili
smo Ivana Breznika, predsed-
nika gasilskega drustva, za
nekaj odgovorov na vprasa-
nja, ki zanimajo ¢lane nasega
kolektiva.

sKako boste gasilei GD Je-
lovica proslavili ta praznik?«

»Temu jubileju bomo sku-
$ali dati ¢im veéji poudarek.
Datum praznovanja $e ni do-
loéen, vendar predvidevamo,
da bo oktobra.

Predvidevamo, da bomo na
dan jubileja dali v uporabo
novo motorno brizgalno, ki
smo jo dobili letos. Pripravi.
li bomo verjetno tudi gasil-
sko parado ter skupno gasil-
sko vajo.

Mladostna zagnanost nasih
¢lanov nam da tudi misliti o
tem, &e ne bj poskufali pri-
praviti tudi gasilsko tekmova-
nje. Vsekakor pa ne bomo
pozabili tudi naSih dolgolet-
nih ¢lanov, Toénejsi program
bomo sestavili in z njim kas-
neje seznanili tudi vse nase
delavee.«

»Dolgoletni ¢&lan drustva
ste Ze In tudi njegov pred-
sednik. Od kdaj opravljate
to dolinost?«

»Predsednisko mesto v dru.
s$tvu sem prevzel leta 1965.
Pred tem pa sem opravljal
dolZnost predsednika nadzor.
nega odbora.«

»S kakSnimj teZavami ste
se srecall v tem obdobju in
kakfen je napredek drustva
v obdobju vasega predsedni-
kovanja?«

»Pri prostovoljnem delu se
vedno in povsod sretujemo
s teZavami, predvsem denar-
nimi, ki so tesno povezane z
aktivnim delom. Tudi pri na-
Sem drustvu je tako. Dolgo
let smo s trdim aktivnim de-
lom postopoma pridobivali
zaupanje samoupravnih orga-
nov in uprave podjetja, ki so
prav v &asu mojega predsed-
nikovanja wugotovili potrebo
in koristnost gasilskega dru-
Stva. Tako nam zadnja leta
finan¢éna sredstva ne pred-
stavljajo posebnega proble-
ma, saj vsi delavei verjetno
zelo dobro vedo, da smo vio-
Zena finanéna sredstva v na-
fe drudtvo Ze velkrat vrnili
s pravoasnimi akcijami v
podjetju ob pozarih. Nase
drustvo je v zadnjih letih v
vidnem vzponu. Opremljenost
drustva je dosegla letos naj-
vedjo stopnjo. Z nasSo seda-
njo opremo smo se sposobni
spoprijeti z vsakim poZarom,
ki bi nastal na kateremkoli
nafem obratu. Ne samo
opremljenost, tudi organizira.
nost drustva je vedno boljsa,
kar pa nam vsckakor poma-
gajo delavci, ki opravljajo de-
lo na delovnem mestu gasi
lec.«

»Lahko poveste nekaj o na-
stanku GD Jelovica?«

»Gasilsko drustvo Jelovica
je bilo registrirano v rtegi-
ster druStev pri okrajnem
ljudskem odboru v Kranju.
Za delovanje drutva z nazi-
vom sprostovoljno gasilsko
drustvo Jelovica, Stari dvor«
pri Skofji Loki je bila izdana
odloé¢ba dne 19, 11, 1953, Te-

Sahovska vest

V podastitev dneva vstaje je
bil 14. julija organiziran dvo-
krozni brzopotezni turnir, ki
je kljub slab&i udeleZbi lepo
uspel. Vsi udeleZenci so izra-
zili Zeljo, da bi bilo treba
podobnih turnirjev veé. To bi
koristilo ekipi, ki zastopa na-
Se podjetje na lesariadi, po
drugi strani pa bi se razsml
krog ljubiteljev Saha.

Zmagovalec turnirja — tur-
nir naj bi postal tradiciona-
len — je Karel Kalan. Poka-
zal je zelo zanesljivo igro in
konéal turnir brez spodrslja-
jev s skoraj maksimalnim
Stevilom to¢k — izgubil je le

je uspefno vkljudil v Sahov-
sko Zivljenje Jelovice. Njego-
va eno in polletna odsotnost
se je ekipi moéno poznala, za-
to upamo, da bo uvrstitev $a-
histov na letnih igrah leta
1974 boljsa od letosnje. Ber-
toncelj, Medja, Vendramin,
Madjar, ki so zasedli nasled-
nja mesta, tvorijo srednje-
kvalitetni razred in vsakdo od
njih lahko preseneti. Posebej
Bertoncelj je z letoinjim pr-
vim mestom na prvenstvu
podjetja potrdil svoje kvalite-
te, medtem ko je Vendramin
odli¢no zaigral na tretji deski
v Novi Gorici.

eno partijo z Ruparjem. Po- Naslednji podobni turnir
vratnik iz JLA Joze Rupar se  bo 20. novembra,
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daj tudi prvi¢ zasledimo na-
ziv drustva z imenom Jelov.-
ca. Zametke gasilskega dru-
Stva zasledimo Ze leta 1944,
ko je bivie vojno lesno-indu-
strijsko podjetje Jelovica ob
nastanku formiralo industrij-
sko gasilsko enoto, ki je bila
sestavljena iz ene desetine in
s0 jo sestavljali delavei ta-
kratnega podjetja in ene vo-
jaske desetine, Zaradj hitre-
ga razvoja in razdiritve ta-
kratnega podjetja se je leta
1952 razformirala vojasko-ga-
silska desetina, namesto nje
pa se je formirala nova dese-
tina, ki so jo sestavljali le
delavei. Leta 1953 je podjetje
zgradilo gasilski dom, gasil-
sko drustvo pa je dobilo tudi
pravico javnega delovanja z
Ze omenjeno odlo¢bo OLO
Kranj. V tem &asu sta dela-
li pri LIP Trata tudi dve ga-
silskj desetini, ki jih je ime-
la v takem Stevilu do pripo-
jitve. Leta 1956 je prostovolj-
no gasilsko drustvo Jelovica
dobilo $e gasilski stolp poleg
gasilskega doma za susenje
gasilskih cevi.

V prostovoljinem gasilskem
drustvu Jelovica, je delovala
tudi dramska sekcua, ki je
Stela 8 ¢lanov. Ob ustanovit-
vi DPD Svoboda na Trati so
se &lani vkljudili v to dru-
Stvo.

S pripojitvijo LIP Trata le-
ta 1955 je nato delovalo pro-
stovoljno gasilsko drustvo tu-
di naprej v skupnem sesta-
vu. Po letu 1960 zasledimo
postopno opusic¢anje gasilske-
ga doma na Trati, kjer smo
nato zadrZali samo shrambo
za nujno potrebno gasilsko
opremo,

Kasneje je gasilsko drustvo
stalno skrbelo za znanje svo-
jih ¢&lanov in ostalih delav-
cev podjetja, poleg tega pa
je predvsem veliko skrb po-
svetalo potrebni gasilski
opremi.«

»Kaj lahko poveste o ka-
drovskih problemih?«

»Probleme sproti reSujemo,
za teZzje pa nadrtujemo dol-
goroéne reditve, Tu mislim
predvsem na delavce, c¢lane
drustva, ki imajo moznost bi-
vanja v stanovanjih pri vra-
tarju, Trije na$i bivii delav-
ci-gasilci so se odselil, tako
da imamo v stanovanjih pri
vratarju prosta leziS¢a, delav-
cev pa Zal kljub iskanju Se
po &tirih mesecih nismo uspe-
li dobiti.

Prav tako predstavlja dolo-
¢en  problem vkljudevanje
novih ¢lanov — predvsem
mladih v nase drustvo. Do
danes $e nismo dobili nika-
krdne pomoéi niti od mladin-
ske organizacije (do sedaj je
res bolj Zivotarila) niti od
druZzbeno politiénih organiza-
cij. Do danes o problemu ¢la-
nov in problemu drustva Se ni-
smo razpravljali niti v samo-
upravnih organih niti v druz-
benopolitiénih organizacijah
pod posebno to¢ko dnevnega
reda,

Poseben problem za naSe
podjetje bi moralo predstav-
ljati vpraSanja nesposobno-

sti in neznanja nasih obrato-
vodij in izmenovodij za gaZe-
nje pozarov. Nevednost ob-
ratovodij in slaba poznava-
nja gasilskih pripomockov
prav tako ni v prid 3tevil
nim ¢lanom v nafem drustvu.
Menim, da bi v nafem pods
jetju, ki spada med podjet-
jas puvcéano nevarnostjo za
nastanek pozZara, morali biti
obratovodje in izmenovodje
Ze po svoji delovni dolinosti
¢lani nafega drustva. Sicer
pa dimamo v drustvu dve
usposobljeni gasilski deseti-
ni. Eno desetino sestavljajo
starejsi ¢lani drustva, drugo
desetino pa mlaj$i ¢lani, Po-
leg teh dveh usposobljenih
desetin bi lahko sestavili e
tretjo, vendar smo zaradi
boljSe pripravljenosti raje

ostali pri dveh desetinah.

Sedaj poskufamo ustanovi-
ti Zensko desetino. Deklet
imamo v podjetju dovolj. Ra-
di bi povecali Stevilo &lanov
kot tudi dokazali, da delo v
gasilskem drustvu ni samo de-
lo moskega spola. Dekleta so
v Jelovici %e aktivno delala
v gasilskem drudtvu, saj sc
v letu 1960 oswvojila celo pr-
vo mesto. In zakaj ne bi v
prihodnjem letu oziveli delo
Zena v gasilstvu?e

»Kakéna je tehniéna opren
ljenost gasilskega drustva?.

»Tehni¢na opremljenost ga-
silskega drustva se ne da pri-
merjati z letom ustanovitve.
Ob ustanovitvi je jimelo gasil-
sko drustvo motorno brizgal-
no rosenbauer in motorno
brizgalno standard. Poleg tch
dveh pa tudi motorno briz-
galno rakovica, ki je bila boli
za ucenje <lanov drustva,
Drustvo je imelo tudi priko.
lico za prikljudek na avtomo-
bil ali na ro¢no vleko. Vsa
oprema je bila bolj slaba.

Danes imamo gasilski avto,
dve novi motorni brizgalni
rosenbauer, dva dihalna apa-
rata in vso ostalo moderno
opremo, ki je potrebna za ga-
fenje pozarov.«

»Katere so najvidneje ak-
cije oziroma posredovanja je-
lovikih gasilcev v teh dvaj-
setih letih?«

sV vsem dasu obstoja nase
gasilsko drustvo ni imelo za-
prtega delovanja. Tako zapa-
Zamo gasilsko drudtvo Jelovi-

ca vedno na poZarnovarnost.
nih akcijah zunaj podjetja.
Poleg PGD Skofja Loka je
imelo nase drustvo vedno ze-
lo vidno vlogo. Gasilske akci-
je oziroma posredovanja bi
zaradi tega zelo tezko ocenil,
saj je véasih gasilsko drustvo
s svojo akcijo, ki ni na zu-
naj kazala znamenje velike-
ga pozara, prepredilo veliko
ve¢jo gospodarsko Skodo ka-
kor pri akcijah ob veéjih po-
zarih.

Menim, da ima vsaka akci-
ja Clanov gasilskega drustva
zelo veliko teZo in pomen.
Predvsem to velja za naje
podjetje, saj smo do sedaj
e vedno uspeli zadusiti po-
Zar.«

»Koliko je ¢lanov, ki so Ze
20 let v drustvu in so aktiv-
ni Se danes?«

»Naslednji so: Leopold Can.
7ek, Anton KuZnik, Rafko
Rihtar$i¢, Valentin Sajovie,
Slavko Sink (med tem ¢asom
je bil zaposlen tudi v podjet-
ju Color—Medvode). Enako
dolgo pa delajo Se: Avgust
Bertoncelj, Anton Kavéig, Ja-
nez RZzen st. in Avgust Zu-
panéi¢, Navedeni ¢lani pa so
pred dvajsetimi leti delalj v
LIP Trata.«

»Koga bi za zasluge pri
obstoju drustva in za uspe-
he posebej poudarili?«

»To je zelo tezko, Razum-
ljivo, da gre pri tem poseb-
no priznanje vsem doseda-
njim predsednikom drustva,
ki so bili naslednji: Avdo Se-
ki¢ — 1953, Silvo Koler —
1954, 1955, Pavel Olip dipl,
ing. — 1956, Stane Razpet —
1957, Vlado Vendramin —
1958-1964. Poleg predsednikov
pa ne smemo prezreti starih
mackov, ki delajo Se danes v
drustvu, Prav tako pa vse pri-
znanje ostalim ¢lanom, ki so
se v Casu delovanja vkljuci-
li v drustvo, so v njem dela.
li ali delajo 3e sedaj. V zad
njih letih pa moram jzredéi
posebno priznanje Tonetu
KuZniku, ki je ne samo s
strokovnimi nasveti pomagal
pri delu drustva, ampak je
naulil nae mlade gasilce ta-
ko, da so zasedli prvo mesto
na tekmovanju obcinske ga-
silske zveze v Skofji Loki in
drugo mesto na tekmovanju
sektorja v letodnjem letu,
Lani pa so zasedli prvo me-
sto tako na tekmovanju sek
torja kakor tudi obcinske
zveze. In naj ne pozabim.
Dol?an sem se zahvaliti tudi
vsem ostalim ¢lanom naSega
kolektiva, ki so v dvajsetih
letih kakorkoli delovali v
drustvu, prav tako pa vsem
ostalim, ki danes mniso ved
zaposleni v podjetju, pa sc
delovali v drustvu.«

»KaksSen odnos do gasilske-
ga drustva ima vodstvo in ko-
lektiv Jelovice?«

sSamoupravnim organom
in vodstvu podjetja sem dol-
Zal posebno zahvalo. Pri tem
mislim na razumevanje do
dela drustva in njegovih po-
treb.

(Nadalj. na 3. strani)
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zdruzenje za industrijsko gradnjo - IMOS

Poslovno

Ker je tudi nase podjetje
élan IMOSA, je prav, da se
nad kolektiv seznani z delom
in na¢rti podjetij v okviru
zduZzenja V ta namen objav-
ljamo reportaZo z vodilnimi
delavei IMOSA, objavljeno v
»Slovenija paralele«.

Deset gradbenih podjetij
zdruZenih v IMOS zaposluje
14.000 delavcev, in omogoda
kompletno izgradnjo objek.
tov, namenjenih razli¢nim
uporabnikom, Dosegli so ve-
like uspehe na podroéju po-
cenitve stanovanjskih povr-
¢in, saj je njihovo prizade-
vanje usmerjeno za izgrad-
njo stanovanj najsirSim de-
lovnim mnoZicam.

Devet let delovanja in raz-
voja Poslovnega zdruZenja za
industrijsko gradnjo (IMOS
je bil ustanovljen 1964), je

podjetju prineslo veliko uspe-
hov in tradicije na podrodju
visokih gradenj, ki so nji
hova glavna dejavnost. Danes

zdruzuje IMOS Gradbeno
podjetje  Grosuplje, Kon.
struktor Maribor, velenjski

Vegrad, Tehnik Skofja Loka,
IMP Ljubljana — Termo-
plast, in Jelovico iz Skofje
Loke, Vsi ti gradbeni proiz-
vajalci se v svojem progra-
mu delovanja dopolnjujejo,
IMOS pa ni ozko vezan samo
na ta podjetja, prizadeva si
sodelovati tudi z drugimi
slovenskimi podjetji. Njihova
dejavnost zajema vse pripra.
ve na gradnjo, samo izvaja-
nje del, montaZ, sami proiz-
vajajo tudi stavbno pohistvo.
TakSen nadin gradnje je Ze
dal prve uspehe, saj so grad-
nje, ki so plod skupnega so-
delovanja, projektiranja in

Jubilant - GD Jelovica

(Nadalj. z 2. strani)

Vendar mnedéesa pogreSam.
Ze res, da sem zaposlen v
Jelovici na vodstvenem de-
lovnem mestu, vendar pogre-
gam zanimanje in prisotnost
nadih vodilnih delavcev za de-
lo gasilskega drustva. Prav Ze-
lim si, da bi kdaj kdo pri-
sel pogledat, kako nasi ¢lani
drustva vadijo v prostem c&a-
su, kako se pripravljajo za
akcije v posameznih poZa-
rih., Veste, vsakemu delu, ki
je prostovoljno, je Ze z nav-
zo¢nostjo mnogokrat dano
priznanje razen ltega pa se
poveca zanimanje ¢lanov,

Osebno bi Zelel e v bodo-
¢e tolik$no razumevanje do
potreb drustva kot do sedaj
pa bamo kar lahko delali in
programirali nafrte za v na-
prej.«

»Ob¢inska gasilska zveza
pripravlja za vafe druitvo
posebno nagrado. Kakino bo
to priznanje in za katere za-
sluge?« -

»Obd¢inska gasilska zveza
nam je letos dodelila poseb-
no priznanje. Da nameravajo
ge kaj drugega dodeliti dru-
&tvu ne vem. Res pa je, da
je obéginska gasilska zveza
Skofja Loka predlagala re-
publiski gasilski zvezi, da do-
deli nasemu drustvu za 20-
letno delo priznanje za po-
sebne zasluge. Do takega pri.
znanja imajo pravico gasilska
drustva, ki delujejo najmanj
50 let, vendar meni obéinska
gasilska zveza, da se doba 20-
letnega dela nekega dru-
itva v industriji lahko pri-
merja z dobo 50 let dela na
terenu. O vsem tem pa mo-
ramo tore] Se pofakati na
sklep gasilske zveze Sloveni-
jewx

»Kakine so vase Zelje gle-
de napredka drustva v bliz-
nji prihodnosti?«

»V naslednjih letih mora-
mo poskrbeti za aktivno delo
¢lanov drustva v taki Sirini

kot je bilo to v zadnjih letih.
Brez tega si ne predstavljam
napredka nasega drudtva.
Predvsem pa bj Zelel, da bi
prostovoljno delo dobilo med
SirSim krogom zaposlenih de-
lavcev ponovno tako mesto,
kot ga je imelo pred leti, ko
je bilo mnogo laZje dobiti de-
lavce za delo brez pladila. Vz-
buditi moramo torej zavest
med zaposlenimi delavei, da
bedo hvaleZni vsakomur, ki
bo delal v gasilskem drustvu.
Prav to lahko v primeru po-
zara v podjetju pomaga, da
bomo Se vsi vnaprej imeli
svoj kruh v podjetju. Prav
tega pa sedaj pogreSam. Ne

nasmeh élanom drustva, ki

so na gasilskih vajah v pro-
stem dCasu, priznanje in za-
hvala imata svoje pravo me-
St0.«

»Cesa sl kot predsednik
drustva Zelite od svojih &la-
nov in kaj Zelite vafemu ozi-
ma tudi nasemu drudtvu?«

»0d ¢lanov Zelim in priéa-
kujem tudi v bodofe najmanj
takSen tovariski odnos kot je
sedaj. Predvsem pa Zelim, da
bi stopilo v drustvo ¢éim ved
mladih delavcev, ki bi se us-
posobili za tekmovanja ga-
silskih drustev, saj bodo na-
8i sedanji mladi gasilei pocéa-
si zadeli odhajati v JLA, Prav
pa bi bilo, da starej&i &lanj
drudtva tudi v bodode tako
kot so zadnji dve leti sami
vzdrZujejo svojo kondicijo n
znanje, mesto mladim pa je
v tekmovanju.

Tudi v bodofe mora nafe
drustvo biti nosilec vseh ga-
silskih akcij, ostati mora tudi
vnaprej na ¢elu vseh drustev
v na$i obdini.« )

Tovari§ predsednik, hvala
lepa za izérpne odgovore ob
jubileju, Vsem gasilcem pa
Zelim v imenu kolektiva na-
Yega podjetja Se veliko uspe-
hov pri obrambi nafe dru?-
hene lastnine,

Franc Jenko

izvajanja, 10 % cenejse kot
drugje v Ljubljani, Princip
InZeniringa, ki so se ga lotili
v IMOS-u, je torej pokazal
veliko prednosti in nujnost
takinega nadina organizacije
in delovanja.

Gradbena podjetja v okvi-
ru IMOSa gradijo veliko $te-
vilo objektov za razliéne na-
mene in razli¢éne uporabnike.
Njihova gradnja zajema sta-
novanjske objekte za trg, in-
dustrijske objekte, poslovne
objekte in veleblagovnice,
montaZne konstrukcije in in-
dustrijske objekte. Pomemb-
no mesto v gradnji IMOSa
zavzemajo tudi hoteli in dru-
gi objekti za turizem, kakor
tudi izgradnje terminalov,

O IMOS-ovi gradnji smo
se pogovarjali s tovarifem
generalnim direktorjem Slav-
kom TrosStom, inZenirjem
Tomacem in tov. Bojcem. Iz-
vedeli smo, da se podjetje
ukvarja tudi z izvozno-uvoz-
no dejavnostjo, o kateri je
tovari$ direktor Slavko Trost
povedal: »V izvoz smo se
usmerili kot v dopolnilno de-
javnost. Dolgoletne raziskave
tujega trzis¢a so nas pripe-
ljale do ustalitve na nem-
fkem trzid¢u in v Avstriji, v
vzhodnih evropskih deZelah
pa smo se usmerili na Polj-
sko, Madzarsko in CeSko. Po-
leg tega smo delali tudi s
Francijo in nekaj malega z
Italijo.« V te de#ele so izva-
zali stavbno pohistvo, okna
in vrata, montaZne hife in
izvajali investicijska dela.
»Nag lep uspeh pri gradnji v
tujini je kompletno zgrajeno
veliko stanovanjsko naselja
v Bonnu. Zgradili smo 630
stanovanj in 250 podzemnih
garaz, Zgradili smo tudi po-
sebni stanovanjski — poslov-
ni objekt za sovjetsko amba-
sado v Bonnu, Med prvimi
smo na trZziS¢éu Zahodne,
Nemdcije pri¢eli prevzemati
dela po enotah mere z dobro
organizacijo in solidnim na-
stopom, lahko trdimo, da
smo s tem svojim nac¢inom
tudi uspeli, DoZivelj pa smo
vrsto nelojalne konkurence,
cela vrsta podjetij, tudi iz
Jugoslavije, je nastopala z
nemogoéimi cenami, Veliko
priznanje za nas pa je, da
predstavnistvo Zvezne zbor-
nice daje za vzgled nade po-
slovanje drugim jugoslovan-
skim podjetjem. Po istem si-
stemu kot v Zahodni Nem-
¢iji, delamo tudi v ostalih
deZelah. V zadnjih letih smo
se intenzivno usmerili na tre
#i¢e vzhodne Evrope, pred-
vsem v CeSkoslovasko in
Poljsko. Izlicitirali smo upra-
vo carin v Pragi, najvedji
uspeh pa je pridobitev ho-
tela v Zakopanih na Polj-
skem. Uspeli smo kljub kon-
kurenci petnajstih podjetij
iz Nemdije, Anglije, Francije,
Svedske in Italije. Pladilo za
gradnjo tega objekta je v
ameriskih dolarjih in ne v
klirin$ki valuti, kar je zelo

pomembno, vrednost objek-
ta pa znaSa 9,134.000 ameri-
skih dolarjev. Z gradnjo smo
ze priceli in bomo objekt
predali v uporabo Ze prihod-
nje leto.«

Lep uspeh je dogovor, po
katerem je IMOS ekskluzivni
nosilec za poljsko trzisce, S
tem je zaprta pot nelojalni
konkurenci in razn:‘.mblje-
nemu nastopu na inozem-
skem trZis¢u. IMOS si velika
prizadeva pri organiziranju
izvoza gradbenih proizvodov.
Ima Ze veé zadovoljivo za-
kljuéenih izvoznih poslov,
predvsem na Madzarskem.
»Nafa glavna tendencas«, kot
je dejal tovari§ Trost, »je
aktivirati Se ve¢ moZnostl
jugoslovanske gradbene ope-
rative za dela v vzhodnih de-
Zelah, pri ¢emer vidimo tre-
nutno najve¢ moZznosti na
Poljskem in v Sovjetski zve-
FAR 7

Uvozna dejavnost IMOS
zajema nekatere gradbene
materiale nujno potrebne za
kvalitetno gradnjo, ki jih pri
nas ni mogoée dobiti, Za do-
lo¢ene gradbene materiale so
tudi ekskluzivni zastopniki
za Jugoslavijo, Eden taksnih
pomembnih materialov je
DRYVIT, ki sluZi za izolacijo
fasad. Tak$na izolacija je po-
sebno pomembna pri tehno-
logiji litega betona in v na-
8ih razmerah, ko se zahte-
vajo kvalitetni izolacijski ma-
teriali. UvaZajo tudi stroje
in opremo za svoje &lane,
med drugim tudi potrebne
tunelske opaZe. Uspehi, ki
jih je IMOS dosegel pri
zdruZevanju kapacitet in pri
razvoju organizacije ter teh-
nologije, so vidni tudi doma.
Tak uspeh IMOSa je tudi
2800 stanovanj, ki so Ze v
gradnji za BeZigradom. Pri
teh uporabljajo novo tehno-
logijo litega betona. Na Ko-
deljevem je v konéni pripravi
izgradnja stanovanjske sose-
ske, ki je prvo demonstracij-
sko gradbi$¢e. Na njem bo
zgrajenih okrog 3000 stano-
vanj z vsemi spremljajoéimi
objekti, Izredno zanimivo pri

tej soseski je to, da je prva
asmerjena gradnja, V IMOSu
so na$li obliko in nadin, da
so se zbrali skupaj proizva-
jalci, investitor Ljubljanska
banka, podjetje Dom kot
upravljalec  stanovanjskega
fonda, podjetje za urejanje
zemljis¢ in mestni svet ter
obéina Ljubljana-Moste. Vsi
zainteresirani so skupaj pri-
pravili ta obvezni projekt in
tako prispevali k hitri, serij-
ski in urejeni gradnji in se
zavzeli za dostopnejie cene.
Tudi to naselje bo zgrajeno
v najsodobnejfi tehnologiji
litega betona z uporabo pro-
storskih opaZev, ki bo zago-
tovilo najmanj 10 % cenejso
gradnjo teh stanovanj,

Projekt Murglje, katerega
izvajalec je prav tako IMOS,
je nekoliko drugaden, Ta
projekt ne dovoljuje visokil
gradenj. To podrod¢je name-
ravajo pozidati s $estimi
montaZznimi hiSami, sistem
Jelovica, ki so popolnoma fi-
nalizirane, njihova kvaliteta
pa je na dzredno visoki kva-
liteti, Naselje teh sodobnih
hi$ bo sestavljeno iz his raz-
liénih tipov in velikosti, tako
da bodo imeli na voljo izbi-
rati po svojih potrebah. Zgra-
jenih je Ze 250 hi$, ostalih
600 hi%, pa bo dograjenih v
treh letih. Y

IMOS ima Ze naérte za pri-
hodnost. V polnem teku je
priprava gradnje stanovanj-
ske soseske na Viéu, ki bo
poleg 8000 stanovanj, zaje-
mala tudi wvse potrebne
spremljajo¢e objekte. Za za-
¢etek gradnje predvidevajo v
IMOSu leto 1976.

Naloge, ki si jih je zastavil
IMOS, so =zahtevne, Stiri-
najsttisoé zaposlenih delav-
cev, kolikor jih zaposluje po-
slovno zdruZenje in 1400 inZe-
nirjev ter tehnikov, bo tem
zahtevnim nalogam zanesljivo
kos. V to smo prepricani, saj
njihovi dosedanji rezultati
taksno trditev zgovorno do-
kazujejo. O tem jasno prica
tudi njihova finanéna reali-
zacija, ki v celoti znaga letno
2 milijardi novih din.

Jelovica - balinarski prvak

Na balini§¢u BK Trata je bilo v nedeljo, 5. avgu-
sta, obCinsko sindikalno prvenstvo v balinanju. Na-
stopilo je pet mostev: Jelovica, LTH, Iskra-Retede,
Gradis in drudtvo upokojencev.

Izreden uspeh je dosegla ekipa nase Jelovice, saj
je premofno premagala vse tekmece in si priborila
naslov prvaka obcine Skofja Loka za leto 1973.

Rezultati: Jelovica :

Iskra 13:10, Jelovica : LTH

13:6, Jelovica : Gradis 13:4, Jelovica : drustvo upo-

kojencev 13:3.

Za mostvo Jelovice so nastopili: Ivan Breznik, Mi-
lan BlazZi¢, Stane Berginc, Franc Seljak ml.

Za odli¢en uspeh veljajo naSim balinarjem vse

Cestitke.

Franc Jenko
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Poslovno porocilo

Podjetje je v prvem polletju izpolnilo proizvodni
plan z 90 % oziroma s 108 %, ¢e upoStevamo zapo-
slenost, ki je bila niZja kot planirana. Posamezni
obrati so razli¢no dosegali svoje proizvodne plane.
MontaZa je dosezena s 97 %, proizvodnja pa z 89 %.
Plane sta presegla obrat Kranj in montaZni objekti,
obrat oken in notranjih vrat je plan dosegel z 91 %,
ostali obrati pa so svoje plane dosegli med 72 in 87 %.
Kapacitete — katerih plan sta izkoriS¢enost, znasa
75 % — so bile zaradi nedoseganja plana izkoris¢ene
le med 58 in 68 %.

Vzroki za neizpolnjevanje proizvodnega plana so
predvsem:

— neurejena preskrba z materiali, zlasti v prvih
treh mesecih leta,

— pomanjkanje delavcev,

— pomanjkanje nekaterih materialov na trgu,

— uvedba novega programa, ki je vplivala zlasti
v prvih treh mesecih in Se ostali faktorji.

Podjetje je v prvem polletju doseglo 80,534.00 din
realizacije, kar predstavlja le 68 % doseganja plana.
Grosisti¢na realizacija podjetja je znasala 56,244.000
din, realizacija v nasi trgovski mrezi pa 24,290.000 din,
Plan grosisti¢ne realizacije je bil doseZen z 68 %, plan
prodaje z maloprodajo pa 74 %.

Plan izvoza stavbnega pohistva (tu Stejemo tudi
prodajo stavbnega pohiStva v poslovalnicah za de-
vize) ni bil izpolnjen, saj je bilo v prvih Sestih me-
secih realiziranega le 34 % letnega plana. Celoten iz-
voz je znasal 629.000 § oziroma 10,228.000 din.

NajboljSe je bil plan doseZen pri montaZnih ob-
jektih, montazi montaZnih objektov in v poslovalni-
cah, slabSe pa je doseZen izvoz stavbnega pohistva
oziroma izvoz montaZe stavbnega pohistva. Vzroke za
nedoseganje plana realizacije je treba iskati med zu-
panjimi in notranjimi faktorji.

Poleg podrazitve, novega programa, niZji kupni
mocdi prebivalstva, ugotavljamo, da tudi notranji fak-
torji, ki v veliki meri lahko vplivajo na vecjo prodajo,
niso bili realizirani v polni meri.

Tu mislimo na nesortimanost zalog, pomanjkanje
prospektov, preslabo obdelavo trga in drugo.

Podjetje je v prvem polletju doseglo 81,210.000 din
celotnega dohodka; porabljena sredstva so znaSala
64,580.000 din, dohodek pa 16,630.000 din. Za pokritje
osebnih dohodkov, zakonskih in pogodbenih obvez-
nosti je bilo potrebnih 17,944.000 din. Razlika v viSini
1,314.000 din predstavlja izgubo zaradi nedoseZenega
dohodka.

Izguba v tej viSini je sestavljena deloma zaradi
predpisov, po katerih je bilo treba 12 % terjatev do
kupcev, ki so starejSe od 90 dni, odSteti od celotnega
dohodka (494.000 din) in izgube zaradi prenizke reali-
zacije.

Poglaviten vzrok za doseZeno izgubo je prenizka
realizacija. Ceprav so se cene materialu (zlasti Zaga-
nemu lesu — okovju) znatno dvignile, ugotavljamo,
da te niso bistveno vplivale na rezultate v prvem pol-
letju. Indirektni stroski, ¢eprav se zavedamo, da so
visoki, niso bili doseZeni v planirani viSini, temvec
le z 97 %. Direktni stroski, ki ponazarjajo koli¢insko
porabo materiala in ¢asa v proizvodnji, so bili dose-
Zeni s 100 %, kar pomeni, da se je poraba v proiz-
vodnji gibala po planu, odstotek kritja se je gibal po
planskem nivoju.

Ti rezultati dokazujejo, da je podjetje prikazalo
izgubo, ker ni moglo pokriti vseh indirektnih stro-
$kov, ki bi jih lahko, ¢e bi bila vecja realizacija.
Vedeti je namre¢ treba, da so to pokriti indirektni
strogki, ki so fiksnega znacaja. Celotno doseZeno Krit-
je pomeni dobitek.
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Na podro¢ju financ v prvem polletju zasledimo
velike strukturne premike. Poleg teh se je nivo obrat-
nih sredstev bistveno povecal, saj znaSa ob koncu
polletja 61,525.000 din (1. 1. 1973 — 56,742.000 din).
Mo¢no so se povecale zaloge, saj znasajo 41,135.000
din (1. 1. 1973 — 26,689.000 din). Povecale so se zlasti
zaloge gotovih izdelkov (za ca. 6.000.000 din) in za-
loge blaga v poslovalnicah (za ca. 4,000.000 din). Tudi
zaloge nedovriene proizvodnje so se povecale za ca.
3,500.000 din. Povecanje zalog materiala znaSa le ca.
500.000 din. Povecanje obratnih sredstev je omogocil
zlasti najem kratkoroc¢nih kreditov, ki smo jih najeli
v Ljubljanski banki in Skladu skupnih rezerv SRS.

Bolj kot povecani obseg obratnih sredstev, ki za-
gotavlja normalen potek procesa poslovanja, pa izka-
zuje ugodno sliko struktura virov obratnih sredstev,
Maja in junija je podjetju uspelo zagotoviti ca.
9,000.000 din trajnih virov za obratna sredstva, t.j.
dolgoroénih kreditov na dve leti in deset let po ugod-
ni nizki obrestni meri. Ti krediti, ki jih je treba seve-
da odplacati, omogocijo, da podjetje zmanjsuje velik
primanjkljaj virov obratnih sredstev in s tem lahko
nabavi tudi manjSa osnovna sredstva, oziroma izvaja
manjse investicije.

Ceprav vsi podatki za prvo polletje niso ugodni,
pa je treba omeniti, da so Stevilne akcije in napori
na podrocju financ, prodaje in ostalih podrocjih ro-
dili ze lepe rezultate. Sanacijski program podjetja,
ki je ze v veliki meri realiziran, je omogocil normalen
proces poslovanja. Akcijski program prodaje je poleg
zunanjih vplivov tudi v veliki meri pripomogel, da je
prodaja stekla, da se bodo zaloge zmanjsale in da
bomo dosegli boljse rezultate. Tudi napori pri oskrbi
zage z lesom Ze dajejo prve rezultate.

Veliko vprasanj Se ni zadovoljivo reSenih in jih
bo treba resiti v najkrajSem ¢asu. Na osnovi smernic
PO, bo treba izdelati akcijski program in ga med tem
polletjem realizirati.

Jurij Zebre

JELOVICA — Glasilo delovnega kolektiva Jelovica, lesna
industrija Skofja Loka — Ureja odbor delavskega sveta
za informacije in tisk: Franc Jenko, inZ, Toma? Peternel,
JoZe Ticar, JoZe Dem3ar, Mirko Bondi, dipl, inZ. Jurij Seme
in Franc Pavlin — Odgovorni urednik: Franc Pavlin — Tisk
CP Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih

Kadrovske

vesti

(Julij 1973)

NOVI SODELAVCI

V strokovnih sluzbah: Ja-
nez Tusek, Lidija Peternel,
Natasa Zbontar, Stanimir-Mi-
livoj Vukadinovi¢ in Rudolf
Kokelj.

V trgovski mrezi:
Simic.

V obratu vhodnih in garaz-
nih vrat: Anton Jamnik.

V obratu montaZnih objek-
tov: Emin Ilmi¢.

V oddelku za stavbno pohi-
histvo: Jozef Hrusovar.

V obratu montaze montaz-
nih objektov: Marjan Drnov-
Sek.

V obratu montaZe stavbne-
ga pohistva: Drago Kritinc.

V obratu oken in notranjih
vrat: Aloja Suljic.

V delovni organizaciji so se
v ¢asu Solskih pocitnic zapo-
slilji tudi naslednji uéenci in
dijaki srednjih Sol: Tomislava
Delavec, Alenka Ticar, Marin-
ka Cuderman, Majda Pohar,
Milena Ziherl, Jakob Subic,
Janez Subic, Marija Berton-
celj, Sonja Mezek, Teodor Ra-
bi¢, Sonja Lukanc, Nufa Vr-
bine, Andrej Stremfelj, Mar-
ko Stremfelj, Draga Langus,
Anton Veréi¢, Marija Proj,
Marjeta Baloh, Slavica Vod-
nik, Franc Avgustin, Andrej
Oman, Vilma Sifrar, Olga Pla-
tida, Milo§ Jesenko, Roman
Jemee, Janez Dolinar, Tomaz
Kozuh, Lidija Pogacar, Danica
Peternel, JoZefa Oblak in An-
ka Madek.

Novim sodelavcem in dija-
kom Zelimo v novem delov-
nem okolju obilo dobrega po-
¢utja in delovnih uspehov.

V istem ¢asu so prenehali z
delom v delovni organizaciji:

V rednem odpovednem ro-
ku: Janez Setnikar, Franc Pu-
$nik in Miha Logar.

Sporazumno prenehanje de-
la: Adem Pimi¢, Rajko Niki¢,
Nikola Tanasi¢ in Miha Gu-
dek.

Samovoljno prenehanje de-
la: Marija Demsar in Milan
Skok.

Z delom je prenchalo tudi
20 dijakov.

Slavko




Sredi dopustniske sezone
smo se namenili pogovoriti z
delavcei, ki so se letos odlo€ili
za dopust na morju. Obiskali
smo delavece, ki letujejo v Pu-
lju in v Strunjanu.

V na$ pocitniski dom v
Pulju smo pri8li v ¢asu, ko
so &li nasi »letoviséarji« na-
smejani in ogorelih obrazov
iz bliznje plaze na kosilo.

Hitro smo zavrteli nase »ka-
mere« in v spros¢eni obliki so
»letovi§Carji« zaceli pripove-
dovati slabe in dobre strani
njihovega dopusta, V Pulju ta
¢as letuje 60 nasih delavcev.

Anica Useni¢nik, zaposlena
v podjetju od leta 1968, tele-
fonistka v telefonski centrali.

Na dopust je prisla s prija-
teljico. »Vsako leto grem Vv
nas$ dom, tako sem Ze cetrtiC
tukaj,« nam pripoveduje ve-
sela Anica. S stanovanjem in
hrano je nadvse zadovoljna.
Cena (penzion) 51,50 din se ji
2zdi primerna, pravi, da je
hrana v redu in seveda tudi
na&a kuharica. »Zakaj bi pod-
jetje ne regresiralo 10 bival-
nih dni, namesto 7,« pripomi.
nja Anica. »Zaradi DbliZine
Pulja od Skofje Loke, dobrih
prometnih zvez, urejeng plaze
in ¢istega morja bom tudi
drugo leto preZivela del dopu-
sta v Pulju. Mislim, da bi
podjetje moralo  razsiriti
zmogljivosti v Pulju. Tudi
malo razvedrila, predvsem
zveder, bi nam koristilo. Mo-
gole bi se predvsem mladi Se
bolj sprostili ob poskoéni pol-
ki, ¢e bi bil v domu magne-
tofon.«

Avgust Kuralt, zaposlen v
obratu Kranj, v podjetju ze
16 let, trenutno dela na mon-
tazj polken.

Avgust Kurali

Letos letuje Sele prvié v Pu-
lju s $tiri¢lansko druZino. Ze-
na je zaposlena v Tekstilindu-
su, vendar sta se zaradi bolj-
gih pogojev, odlodila za leto-
vanje v naSem domu, Stanuje
v privatni hidi, vendar bi bil
raje v domu, kjer je velja
druzba in bolj veselo. »Mi-
slim, da je regresiranje vzdr-

zevanih ¢lanov v nasem pod-
jetju urejeno dobro. Ta del
regresa bi bil lahko vecji, saj
je za druzino treba poseci
globje v Zep, e gres na do-
pust: kokta, limonada, slado-
led pa Se kaj, to so vsakdanje
#elje nasih otrok. Zaradi do-
brega pocutja bom prisel tudi
naslednje leto v Pulj,« nada-
ljuje.

»Razsiritev doma v Pulju je
potrebna, prav tako pa bi
podjetje lahko nekaj uredilo
za letovanje tudi v nasih hri-
bih (svoj objekt na Krvavcu,
Starem vrhu).«

Marija BoZnar, zaposlena v
obratu oken in notranjih vrat,
v podjetju je Ze 21 let.

Na dopustu je z druZino.
Letos je na morju Ze Sestic.
»Stirikrat sem bila v Stru-
njanu. Zelo sem zadovoljna z
namestitvijo in hrano. Ce
bom drugo leto finantno
zmogla breme dopusta, (gradi
namre¢ hiso) se bom zopet
odlogila za letovanje v Pulju.
Cena penziona se mi zdi pri-
merna. Bolj sem navdusena
nad morjem kot pa da bi le-
tovala v planinah.

Mislim, da bi podjetje mo-
ralo razmisliti o regresu za
vzdrZzevane ¢lane, ki naj bi bil
v bodoce vedji«

Vendel Kalamar, kvalifici-
ran mizar v prototipni delav-
nici, v podjetju zaposlen 19
let.

sZadovoljen sem s hrano in
v celoti s postrezbo. Na dopu-
stu sem sam. V Pulju sem Ze
tretji¢. Letos me je podjetje
poslalo za 10 dni zaradi zdrav-
stvenih razlogov v Pulj. Mi-
slim, da podjetje dobro skrbi
za rekreacijo tudi obolelih
¢lanov kolektiva. Tudi nasled-
nje leto nameravam v Pulj, ée
bo podjetje izpladalo regres,«
je pripomnil.

Cilka Slapar, zaposlena kot
kuharica v obratu Preddvor,
letuje s héerko v Pulju.

»Stanujem pri privatniku,
hranim pa se v domu. S sta-

Cilka Slapar

e

Kako prezivijamo letni dopust

Franc Gaber, Ciril Pintar, Franc Bogataj, Franc Zavrl in Franc Ziherl

novanjem kot s hrano sem
zadovoljna. Lani sem bila v
Novigradu, vendar mi je tu
baolj vSe¢., Hrana je odli¢na,
postrezba pa hitras taka je
njena strokovna ocena za ku-
harico in pomoZno osebje v
domu.

»Ce bomo v podjetju poslo-
vali boljse, naj bi se regresi-
ralo 10 dni namesto 7. Tudi
o razdiritvi doma v Pulju naj
bi se razmislilo. V Pulj, kam
pa drugam_ grem tudi nasled-
nje leto,« nam je na postav-
ljeno vprasanje odgovorila.

Milos Zakotnik, vodja me-
hani¢ne delavnice, Ze 25 let v
podjetju.

»Letos letujem Ze Cetrtié v
Pulju in to z vso druZino. Le-
tovanje v Pulju se mi zdi zelo
dobro urejeno od hrane pa do
plaZze. Potrebno bj bilo razmi-
sliti e o svojem domu nekje
v planinah. Kuhinja je skoraj -

Nada Slovnik

premajhna za toliko obrokov,
vsekakor pa naj bi se uredil
poseben prostor za pijaco,
kar sedaj onemogo¢a normal-
no delo v kuhinji. Regres za
druzinske ¢lane bi moral biti
vedji«

Z njim je tudj dr. Marjan
Cesenj, ki zatrjuje, da je to
najcenej$a oblika sindikalne-
ga turizma, »Hrana je zelo
kalori¢na, postrezba v redu
kakor tudi vse ostalo, Tako
klima kot tudi drugi pogoji
mj tu zelo ustrezajo in ni-
mam pripomb.« Tudj héerka
Nada Zakotnik, poroéena
Slovnik, zaposlena v analitic-
nem oddelku na upravi, letu-
je tu s svojo 21 mesecev staro
héerko Marjano. »Mislim, da
je letovanje v Pulju izredna
priloZnost prav za otroke, za-
dovoljna pa sem tudi s celot-
no oskrbo v domu. Na Pulj
sem se navadila in upam, da
bom $e prisla semkaj.«

V veselem razpoloZenju smo
nasli skupaj pri kozaréku »ta
¢rnega« Cirila Pintarja, skla-
dis¢nika na Zagi, v podjetju
22 let;Franca Bogataja, obra-
tovodjo obrata Gorenja vas,
pri podjetju 11 let; Franca Zi-
herla, izmenovodjo obrata
vhodnih ijn garaZnih vrat, in
Antona Zavrla, vodjo strojne
delavnice, pri podjetju ze 25.
leto.,

Na dopust v Pulj so prisli
s svojimi druZzinami. Zado-
voljni so s hrano, redom in
Cistoto v domu. Predlagajo
povetanje pakirnega prostora,
ki dela preglavice vsem ti-
stim, ki s svojimi konjicki
pridejo v Pulj. S samim na-
¢inom dodeljevanja regresov
v podjetju so zadovoljni, nié
pa nimajo proti temu, da bi
s¢ povecal regres za vzdrzeva-
ne ¢lane. Pravijo, da so cene
za oskrbni dan na primerni
visini. V primerjavi z njiho-
vim osebnim dohodkom in
glede na regres si lahko pri-
vosdéijo teden dni dopusta na
morju,

Tudi njihova Zelja je posta-
viti dom podjetja nekje v pla-
ninah. Seveda pa je vse od-
visno od poslovnega uspeha
podjetja., Vsi Stirje so zado-
voljni v Pulju in verjetno se
bodo drugo leto ponovno na-
menili v ta konec nafe lepe
Istre.

Joze Oblak, kvalificiran mi-
zar, zaposlen v obratu Go-
renja vas, je letos prvi¢ na
morju in prvi¢ v Pulju.

sNasi delavei so premalo
zainteresiranj za tak nadin

prezivljanja letnega dopusta.
Predvsem na nafem obratu ni
dovolj zanimanja. Zakaj, ne
vem. Mislim pa, da cene niso
vzrok. V zvezi z osebnim do-
hodkom in regresom, ki ga
dobimo, bi lahko v ve¢ji meri
koristili tak dopust.« S hrano
in z oskrbo je zadovoljen, po-
gresa pa veé sadja. Tudi voznj
red za tiste, ki potujejo z jav-
nim prevoznim sredstvom, po-
gresa, pa premajhno reklam-
no tablo za poslovalnico itd.
No, JoZe, upamo, da bo drugo
leto ze marsikaj boljse in na
svidenje!

V pogovoru z Milko Sifrer,
kuharico, ki skupaj s Se tre-
mi pomoénicami skrbi za pol-
ne Zelodce, smo opravili kar
na hitro, kajti imeli smo 3e
precej$en kos poti pred seboj,
Milka letos Ze drugi¢ vodi na-
bavo in kuhinjo v nasem do-
mu, drugafe pa je zaposelna
na delovnm mestu roéni kr-
palec v obratu Sovodenj. Kar
dva poklica ima. Raje pa bi
bila vedno kuharica nam pri-
poveduje. »V Jelovici sem Ze
10 let. Letos sem priplejala s
seboj tudi héerko, ki obisku-

(Nadalj. na 6. strani)

e

Milka Sifrer
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Kolektivno nezgodno zavarovanje

Naga delovna organizacija
je ena izmed redkih, ki Ze ni-
ma sklenjenega kolektivnega
nezgodnega zavarovanja de-
lavcev. Zato smo se na podla-
gi pogovorov s predstavniki
podjetja in sindikalne organi-
zacije odlocili, da ponovno se-
znanimo vse ¢lane podjetja s
koristnostjo in pomembno-
stjo kolektivnega nezgodnega
zavarovanja. Kolektivho nez-
godno zavarovanje je najce-
nejie nezgodno zavarovanje,
saj zavarovancem daje najSir-
%e jamstvo. Zato je tudi naj-
masovnejse, saj skoraj ni ko-
lektiva, ki ne bi imel skle-
njenega tovrstnega nezgodne-
ga zavarovanja. Omenimo naj
vam, kako so zavarovani de-
lavci v nekaterih drugih pod-
jetjih:

LTH Sk. Loka za 7,00 din
meseéne premije od 1. 1. 1972,
Gorenjska predilnica (dve po-
lici) za 6,00 din pladuje pod-
jetje od 1. 2. 1971 in za 5,00
din plac¢ujejo delavci od 1. 4.
1969, KROJ, Skofja Loka za
5,00 din od 1. 2. 1972, Trans-

turist Skofja Loka 8,50 din od
15. 12. 1969, EGZ Skofja Lo-
ka 8,00 din od 1. 2. 1969, In-
Stalacije Sk. Loka za 10,00 din
od 1, 7. 1971, PEKS Sk. Loka
od 1. 6. 1969 za 6,00 din me-
sene premije.

Delavei nagega podjetja pa
so zavarovani takole: obrat
Gorenja vas za 4,00 din me-
seéne premije, bivie podjetje
LIK Kranj za 2,00 mesecne
premije.

Pri kolektivnem nezgodnem
zavarovanju je vsak ¢lan ko-
lektiva zavarovan za primer
nezgodne smrti, trajne nespo-
sobnosti za delo - invalidnost
in zadasne nepsoposbnosti za
delo — dnevno odikodnino,
ki mu pripada od dneva za-
¢etka zdravnifkega zdravlje-
nja pa do konc¢anega zdrav-
ljenja, toda najve¢ za 200 dni
za posamezno nezgodu.,

Kolektivno nezgodno zava-
rovanje je edino osebno zava-
rovanje, pri katerem se lah-
ko pod normalnimi pogoji za-
varujejo osebe, ki imajo zara-
di nezgode ali bolezni zmanj-

Grosistitna prodaja
od tega izvoz

od tega izvoz
Celotna realizacija

REALIZACIJA JULILJ

Maloprodaja (poslovalnice) 6,066.222.60 din

17.379.479,15 din
1,407.889,15 din

1,591.815,20 din
23,445.701,75 din

Kako prezivljamo letni dopust

(Nadalj. s 5. strani)

je 8olo za medicinske sestre.
Delo samo ji ne more $koditi,
koristi pa lahko veliko,« nam
odvrne Milka.

»Z letovid€arji sem zado-
voljna, pogresam pa vedji pr
stor za kuhinjo in pa vet.
avto (kombi) za dostavo in
nabavo hrane. Mislim, da se
bodo stvari drugo leto uredi-
le, saj je dela Ze tako dovolj.
Ker je oskrba z mesom teZzka,
predlagam, da podjetje sproti
pladuje dobaviteljem, tako da
ne bomo imeli prevet dela s
sestavo jedilnikov.«

Na poti domov smo se usla-
vili tudi v Strunjanu, kjer le-
tujejo nasi delavcei.

Sretko Debenc, edini, ki
prezivlja dopust v Strunjanu
iz nasega podjetja, nam je
povedal: sLetujem skupaj z
druzino, 16 let sem zaposlen
pri podjetju, in sicer kot in-
struktor v obratu oken in no-
tranjih vrat, Cena 50,50 din
se mi zdi previsoka za to,
kar nam tu lahko nudijo.
Hrana je preve¢ enoli¢na pa
tudi solato pogresamo. Plaza
je preve¢ oddaljena — 15—20
minut. Zena je zaposlena v
tovarni Iskra v Rete¢ah.« Oba
sta ugotavljala, da je bilo le-
tovanje pred dvema letoma v
Pulju ugodnej$e in verjetno
v Strunjan ne bosta ve¢ Sla.

»Z viSino in nadinom dode-
ljevanja regresa se strinjam.
Predlagam pa vedji regres za
vzdrZzevane ¢lane.«

8 JEIOVICA

Sredko Debenc

Take in podobne ugotovitve
S0 nam v pogovoru sproséeno
pripovedovali nasi delavei, ki
si nabirajo novih moéi. Mi-
slimo, da bi morali marsika-
tere ugotovitve upostevati na-
slednje leto pri naértovanju
letovanj v podjetju.

Bodtjan Jocif

Sano delovno zmoZnost (inva-
lidi). Take osebe platajo ena-
ko premijo in v primeru nez-
gode prejmejo enake odskod-
nine kot zdrave osebe,

Zavarovalnica pa ne izplaca
odskodnine ,&e je bil zavaro-
vanec pod vplivom alkohola,
ali ¢e ni imel vozniskega do-
voljenja oz. veljavnega pro-
metnega dovoljenja.

Predlagamo vam zavarova-
nje z meseéno premijo 6,00
din, zavarovalne vsote pa so:
nezgodna smrt 7.944 din, inva-
lidnost 15.888 din, dnevna od-
Skodnina 7,95 din.

Zavarovalne vsote in premi-
ja so izradunane po povprec-
nem nevarnostnem razredu,
tako da vsi pladujejo enako
premijo in v primeru nezgode
dobijo enako odfkodnino, ne
glede na vrsto dela, ki ga po-
sameznik opravlja.

Omenimo naj tudi, da lah-
ko vsak ¢lan zavaruje zakon-
ca tako, da plata Se za zakon-
ca premijo 6,00 din in je za-
varovan pod enakimi pogoji.

Bostjan Jocif

Delavska kontrola
da ali ne

Izvrini odbor sindikalne or-
ganizacije je na zadnji seji
razpravljal in sprejel sklep,
da se je treba takoj lotiti or-
ganiziranja in delovanja orga-
nov delavske kontrole. Kljub
temu pa gre vse prepocasi in
ostaja le pri besedah. Osnov-
na misel na setankih pa je bi-
la ta, da moramo organizirati
delavsko kontrolo.

Delavsko kontrolo povsod

tam, kjer se trodijo sredstva

neposrednega proizvajalca.

Pri formiranju in izvajanju
teh nalog se sre¢ujemo z bolj
ali manj odkritimi odpori ali
napaénim tolmac¢enjem zahte-
ve po dolo¢enem uveljavlja-
nju delavske kontrole. Veliko-
krat se slisi, da je zahteva po
taki kontroli zaradi tega, ker
smo v perecih druzbenoeko-
nomskih razmerah. Vendar Ze
ustava iz leta 1963 daje to
moZnost in pravico delavcem,
da jo organizirajo.

Tudi prepriéanje, da je sa-
moupravljanje oziroma delav-

Moznost pridobivanja
visoke izobrazhe

Delavska univerza TOMO
BREJC v Kranju v sodelo-
vanju z Ekonomsko fakulteto
v Ljubljani razpisuje vpis v
poslovni oddelek Ekonomske
fakultete za gorenjsko regijo
za 1. in 1I. stopnjo v Solskem
letu 1973/74.

Namen tega d¢lanka je, da
se zaposleni seznanijo z moz-
nostjo vpisa na Ekonomski
fakulteti (izredni $tudij). Po-
drobnejse informacije glede
pogojev vpisa in organizacije
Studija kandidati lahko dobi-
jo v kadrovsko-socialnem od-
delku podjetja.

Novost pri pogojih vpisa je
v letodnjem letu v tem, da se
lahko v 1. letnik EF vpisejo
obcéani, ki imajo dokonéano
katerokoli srednjo Solo (ne
samo gimnazijo in ESS). Moz-
nosti vpisa se tako zelo pove.
cujejo.

V letoinjem Sfolskem letu
tudi prvi¢ vpisujejo izredne
Studente v 11, stopnjo. Absol-
venti I. stop. Sol, bodo imeli
tako moZnost izrednega Studi-
ja tudi po predmetih tudi za
II. stopnjo. Pogoji za prido-
bitev visoke izobrazbe so za-
to ugodnejsi.

DU Tomo Brejc z EF sode-
luje Ze Stiri leta. Rezultati iz-
rednega Studija, ki so jih v
tem c¢asu dosegli, so spod-
budni. Solanje v Kranju je za
itudente ugodno, ker se jim
ni treba voziti v Ljubljano,
predavanja so enkrat teden-
sko, program Sole se izvaja po
predmetih. V pripravah za iz-
pite pomagajo itudentom z
in$trukcijami, dopolnilnim de-
lom in nasveti.

Celotna $olnina za tri Sol-
ska leta (kakor so predava-
nja razporejena znada za
eno stopnjo (I. ali II) 6.000

dinarjev in se v skupini v
Kranju lahko vplaca v 30 ob-
rokih — po 10 obrokov na le-
to.

K prijavi je treba predlo-
Ziti: rojstni list, zadnje Solsko
spri¢evalo, potrdilo o zapo-
slitvi, kolek za 2 din in 2 sli-
ki.

Bostjan Jocif

ski svet Ze tako kontrola nad
delitvijo dohodka in razpola-
ganjem le-tega. Toda doseda-
nja praksa je pokazala, da to
ne drzi in da so brez organi-
ziranega nadzora razne defor-
macije. Koncept, da so delav-
ci ¢im bolj informirani in da
je Ze to dovolj velika kontro-
la, ne drzi in je treba tudi ob-
veiéanje nadzirati in prever-
jati.

Kaj je delavska in kaj stro-
kovna kontrola?

Delavska kontrola naj bi
nadzirala proizvodne odnose,
delitev sredstev itd. Strokov-
na kontrola pa bi morala kon-
trolirati proizvodni proces
(kvaliteto proizvodov in dru-
£0).

Delavska kontrola je torej
samo podaljSek samouprav-
ljanja, zato je vsak odpor
proti taki kontroli poskus od-
tujevanja samoupravnih pra-
vic delavcev, Seveda pa bo
delavska kontrola dosegla
svoj namen le tedaj, ko ji bo-
do ustrezno dolo¢ene njene
naloge. Organizacija delavske
kontrole mora omogoditi
vsem delavcem vpogled v vse
tiste podatke, ki so najpo-
membnejsi  za ocenjevanje
uspesnega gospodarjenja, tro-
$enja obratnih sredstev in ka-
ko se delijo sredstva za oseb-
ne dohodke,

Delavska kontrola naj bo
povsod. Le tako bo delavcem
omogoc¢ila uresniéitev pravic
in dolZznosti iniciative takrat,
ko bodo ugotovili da se krsi-
jO samoupravne pravice in za-
konitosti.

Franc Gaber

Prodaja stavbnega
pohistva

Letos prodajamo stavbno
pohistvo v glavnem enakim
kupcem kot v preteklih letih,
in sicer: Slovenijalesu iz Ljub-
ljane, Smreki iz Maribora,
Gramexu iz Ljubljane, Izbiri
iz Ptuja, Murki iz Lesc in Su-
mi iz Zagreba. Od novih kup-
cev smo letos pric¢eli prodaja-
ti Astri iz Ljubljane. Poleg
teh grosistiénih kupcev oskr-
bujemo tudi nase poslovalni-
ce. V kratkem bomo odprli
novo poslovalnico v Skopju,
ki Ze dela oziroma prodaja.
Stavbno pohiitvo z montaZo
dobavljamo gradbenim pod-
jetjem Obnovi iz Ljubljane,
Projektu iz Kranja, Grosup-
lju iz Grosuplja, Tehniku iz
Skofje Loke in Gradisu iz Je-
senic.

Stagnacija pri prodaji stav-
bnega pohistva se je v manj-
§i meri pokazala tudi pri nas.
Cene stavbnega pohistva so
bile na trgu razli¢ne, razen
tega pa je na prodajo vplivala
tudi menjava proizvodnega
programa,

V mesecih junij in julij se
je prodaja obc¢utno izboljsala,
saj smo julija  dosegli

12,735,000 din grosisti¢ne pro-
daje, poslovalnice pa so pro-
dale za 6,660.200 din, tako da
je bila skupna prodaja stavb-
nega pohistva 18,801.200 din.

Predvidevamo, da bo proda-
ja avgusta pribliZno enaka ju-
liju ali nekoliko manj$a zara-
di nesortiranosti oken. Ze s
potrditvijo dispozicij za av-
gust smo imeli teZave, saj
kupcem nismo mogli potrditi
zahtevanih koli¢in. Iz proiz-
vodnje v avgustu ne bo dvo-
krilnih oken in balkonskih
vrat. Uskladiti bo treba proiz-
vodnjo s prodajo, saj v zad-
njem ¢asu Vv proizvodnji
»8kriplje« predvsem v nekate.
rih obratih (polkna, podboji,
rolete, okna).

V zadnjem ¢asu smo prido-
bili oziroma se dogovarjamo
z novimi kupci, kot s Kreni-
co iz Ljubljane — za poslo-
valnico Duvno imamo Ze di-
spozicijo za prvo odpremo —
in s podjetjem Pes¢ara, za-
druzni kombinat Subotica.
Povecali smo tudi prodajo
gradbenim podjetjem in pre-
vzeli vedja dela v Tuzli,

Vlado Vendramin



