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LETO V.

Zhori volivcey

Ko analiziramo lanske decem-
brske zbore voliveev, ugotavlja-
mo, da pomenijo kljub slabi ude-
lezbi (5—10 % voliveeyv) predvsem
glede na Zivahne razprave ter Ste-
vilne predloge in pripombe dolo-
¢en napredek obcéanov,

Da pa bi zbori voliveev v bo-
dode bolje zaziveli in bili uspes-
nejsi (za kar je pogoj tudi Stevil-
nejda udeleiba), je nujno posve-
titi njihovim pripravam mnogo
vedjo pozornost kot do sedaj. Ne

s¢ smelo veé dogajati, da vo-
livei niso pravodasno obveddeni
ali pa da so obveséeni z vabili,
na Katerih ni oznafen dnevni red,

vsekakor zelo negativno vpli-
Va pri agitaciji za zbore voliveev.
Krajevne organizacije SZDL bodo
Morale v bodoce odigrati vedjo
vlogo mobilizatorja ne samo za
udelezbo obéanov, temveé tudi za
¢im plodnej$o in ¢imbolj sprodce-
o razpravo o dnevnem redu, Za
to pa je nujna tesneja poveza-
nost odbornikov obéinskega ljud-
skega odbora s krajevno organi-
zacijo SZDL, sindikati in nepo-
- sredno z obcéani, Tudi odborniki
s¢ bodo morali v vedji meri zave-
dati svoje odgovornosti do obéa-
noy — voliveev ter jim posvetiti
ved ¢asa. Ni dovolj, da se odbor-
nik »pojavi« na zboru voliveev in
Pove ali prebere referat. Dosti-
krat se celo ne pripravi dovolj in
j¢ tudi to v mnogih primerih
eden od vzrokov slabe udeleZbe
in nezainteresiranosti obanov za
zbore voliveev. Mnogo je pri-
pomb s strani obéanov, da odbor-
niki ne porocajo o izvedbi skle-
Pov in stali3¢, ki so jih zavzeli
Posamezni organi obéinskega 1jud-

a odbora do predlogov, for-
Mulirgnih na zborih voliveev.

Vv tako pa bo moral tudi ob-

ki ljudski odbor oziroma nje-
BOvi izyrsilni organi posvetiti veé
Dozornosti obdelavi, pripravi in
Publiciranju gradiva za zbore vo-
liveey, Predvsem ga bo treba pri-
Pravijati tako, da bo enostavno,
fazumljivo in dostopno vsem ob-
tanom,

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Razéiséeni programi druzbenih sluzb in
krajevnih skupnosti — pogoj za uspeh

V lepo prirejeni avli drugega
nadstropja osnovne Sole Ketteja
in Murna se je v soboto 2. febru-
arja zbralo 84 delegatov SZDL
nase obéine na 2. redni konferen-
ci. V prvi skupni konferenci Ljub-
ljana Moste-Polje pred dvema le-
toma so se Ze pokazali uspehi in
tezave, ki jih je kazalo Kkriti¢no
oceniti in se mimo zakljutkov
ozreii v delo in naloge, ki stoje
pred ¢lani SZDL. Se ved, teia re-
ferata tov. Cvetkovi¢a, predsed-
nika SZDL Ljubljana Moste-Polje,
in razprav je bila prav na nepo-
sredni vlogi in nalogah SZDL
Ljubljana Moste-Polje, uposteva-
joé teinjo, da letodnja konferenca
ne bi obravnavala vseh podrodij
delovanja, ampak se usmerila v
vsakodnevne probleme in interese
vseh ¢lanov. Ker bomo v globlji
in 8irSi problematiki s te konfe-
rence Se pisali, naj sledi le nekaj
vaznejsih misli in ugotovitev,

Predsednikovo poroé¢ilo je izha-
jalo iz ustavnih nacel, prenesenih
na konkrvetno situacijo v nasi ob-
¢ini. Njegovo porocilo ter izredno
plodna razprava — konferenca je
trajala skdraj polnih 7 ur — sta
pokazala, da skuSa SZDL skrbno
spremlajti in urejati vso Zivo pro-
blematiko druzbenega zivljenja v
nasi ob¢ini, Zato naj dobe kra-
jeve skupnosti polno pravno obli-
ko v obéinskem statutu. Urediti
velja odnose med krajevno skup-
nostjo in SZDL; slednja naj po-
maga pri usposabljanju krajevnih
skupnosti za naloge, ki so vseka-
kor Sirse, kot so bile in so Se na-
loge stanovanjskih skupnosti. Iz
osnov  samofinanciranja lahko
namre¢ izhaja razvoj servis-

Razprava na letni konferenci SZDL

nih  sluZb pri  stanovanjskih
skupnostih v obrtnidko-gospodar-
ske organizacije, s femer bi iz-
gubljale karakter in status usluz-
nostnih podjetij, kar naj bi ser-
visne sluzbe bile! Morda bi kazalo
celo formirati nek organ krajev-
nih skupnosti, ki bi koordiniral
delo Zze delujodih sTuzb, Tako bi
lahko za irse podrotje morda za-
dostovala ena servisna sluzba ene
vrste, iz potreb podroéij, ki so Se
brez teh sluZzb, pa bi organsko
rasle nove, Vendar bo treba skr-
beti za pospeseni razvoj nasih
servisov, pa tudi vzgojno varstve-
nih ustanov, otroSkih in Solskih
domov, igrisé, predvsem pri novih
zgradbah ipd., da bomo na eni
strani razbremenili Zeno-mater, na

Neposredna naloga sindikalnih podruinic ob pripravah za
statut delovnih organizacij

Konec decembra lanskega leta je zasedal plenum obéinskega
sindikalnega sveta Ljubljana Moste-Polje in analiziral potek dose-
danjih razprav o nadi novi ustavnosti po delovnih organizacijah.

Na plenumu so sklenili, da je treba kljub temu, da se roki za
razprave o noyi ustavnosti bliZajo h koncu, s temi razpravami na-
daljevati, ker odpirajo Siroke moZnosii za nas druzbenoekonomski
razvoj, Vendar pa naj bodo razprave konkretnejse kot doslej in
bPodkrepljene s sivarnimi podatki in analizami stanja v delovnih
organizacijah, kajii samo na osnovi takih razprav in analiz bodo
dane moZnosti, na katerih bodo kolektivi zasnovalli svojo ustave

= siatut delovne erganisaeije.

Ceprav roki za izdelavo statu-
tov Se niso predpisani, je nujno
takoj priceti z zbiranjem gradiva
in stalis¢, kako naj statuti urejajo
posamezna vpradanja, kaj naj v
delovni organizaciji urejajo statu-
ti in kaj drugi samoupravni regu-
lativi. Predvsem pa se je treba
dogovoriti za naéin razéiStevanja
idejnih in strokovnih vprasanj po-

(Nadaljevanje na 3, strani)

drugi strani pa predvsem lahko
omogotili dvig standarda tudi
preko Zene-proizvajalke in uprav-
ljalke z dviganjem ekonomskih
rezultatov nasploh. Tudi sindikati
in delovne organizacije naj sezejo
tu izven svojih ozjih meja v kra-
Jevne skupnosti., Obfan bo lahko
vet proizvajal, ¢e bodo javne
sluzbe v redu delovale.

Decentralizacija  zdravstvene
sluzbe postavlja nove naloge tudi
pred krajevne skupnosti zavaro-
vancev, Cimbolj je treba pribli-
Zzati tudi to sluzbo proizvajalcu,
seveda ne kaZe iti v skrajenost:
decentralizacija povsod za vsako
ceno, a za dosego najboljsih re-
zultatov v skrbi za delovnega é&lo-
veka kaZe tudi tu iti bolj v 8irino,
Nasploh velja opozoriti na veéjo
pozornost na zaposlenega Cloveka
od vstopa v neko delovno organi-
zacijo dalje!

Strokovnost lahko mnogo poma-
gajo dvigovati aktivi drustva in-
Zenirjev in tehnikov, ki naj se ne
zapirajo v ozki krog, temveé naj
jim bo krog izhodiite proizvodna
dejavnost in tovaniko sodelovanje
z vsemi strokovno usmerjenimi
delavei v skrbi za dvig in racio-
nalnost proizvodnie.

»Vse to in Se vrsta drugih de-
javnosti bo lahko zaZivela, ¢e bo-
do razéisfeni programi. ObLO bo
lahko razpravljal, kako naj ti pro-
grami zazive in utrjevanje funk-
cioniranja aparata samega bo ena
najlazjih nalog zanj!« je poudaril

(Nadaljevanje na 2, stran)
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Statut delovnih organizacij

{Nadaljevanje s 1. strani)
sameznih delovnih organizacij in
Ta osnovi tega pripraviti stvarna
staliS¢a. Tako zbrano gradivo in
stalis¢a naj strokovni organi obli-
kujejo in spravijo v sklad z dru-
gimi pozitivnimi predpisi nase
druzbe.

Nedvomno je torej sedaj ena od
osnovnih nalog sindikalnih orga-
nizacij, da so nosilke pobud za
izdelavo statutov in se v delovni
organizaciji borijo za to, da sta-
tuti ne bodo samo odraz trenut-
nega stanja, ampak da bodo od-
pirali 8iroke moZnosti utrjevanja
notranjega organizacijsko - eko-
nomskega in tehniénega razvoja.
Ce pa hotemo to doseéi, je nujno
potrebno, da si sindikalne organi-
zacije s komisijami delavskega
sveta za izdelavo statutov pripra-
vijo program, kako bodo analizi-
rale in politiéno raz&iScevale pro-
bleme in stalisc¢a, ki se porajajo v
delovni organizaciji.

Tako bo treba pregledati in oce-
miti sedanjo organizacijsko struk-
turo vsake delovne organizacije
ter njene pozitivne in negativne
strani, Vazno pri tem je, da oce-
nimo organizacijo podjetja po EE
njihov poloZaj in doseZke ter na-
sprotja, ki so se pokazala. EE
naj bodo organizirane tako, da
odpirajo perspektivo gospodarske-
ga in tehni¢nega razvoja, a zago-
tavljajo tudi najsirSo mozZnost ak-
tivnega vkljuéevanja slehernega
proizvajalca v upravljanje delov-
ne organizacije,

Sele ko bodo v delovnih orga-
nizacijah razéistili vsa ta in dru-
ga vpradanja, bodo lahko zaceli
uspesno izdelovati osnutke statu-
tov, to je takih statutov, ki bodo
odpirali najsirse perspekhve vse-
stranskega razvoja.

Predvsem je potrebno podértati,
naj si delovne organizacije in nji-
hove sindikalne podruZnice izbe-
rejo tak nad¢in izdelave statutov,
ki bo ustvarjal kar najboljse moz-
nosti za raziritev in utrditev
progresivnih doseZkov. Nekatere
vetje delovne organizacije so Ze
zatele analizirati in zbirati gra-
divo za izdelavo statutov, To so
predvsem Izolirka, kemi¢na tovar-

lionierenca ML
Ljubljana

Moste-Polje

(Nadaljevanje s 1. strani)
predsednik ObLO tov. Vlado Crne.
Seveda pa moramo vedno imeti
pred ofmi realne materialne po-
goje, ki so pa¢ taki, kakrSna je
nasa stopnja produktivnosti.

Vioga krajevnih skupnosti bo
pa¢ formulirana v statutih, a to
je predvsem samouprava: delovnih
ljudi, tudi urbanistiéno zaokro-
#ena, Razvijale se bodo v skladu
z materialnimi moZnostmi, vsa
skrb pa naj bo obéan vedno in
povsod, V korak z raziirjanjem
delovanja krajevnih skupnosti bo
§lo potem tudi r¥ih financiranje.
Najprej pa velja resiti vsebino,
dejavnost krajevnih skupnosti. Pri
nasi obéini pa je opozoriti tudi na
to, da je ena od mestnih obéin in
marsikje tudi povezava z drugimi
ob¢inami lahko rodi lepe rezul-
tate,

Kot smo zapisali v uvodu, je teh
nekaj misli in ugotovitev le del-
tek iz bogatega gradiva, ki bo nu-
dilo vrsto spoznanj, napotkov in
smernic za delo SZDL v bliZnji
prihodnosti, In to naj bi konéno
Er]-:d\;sem konferenca bila napo-

lo aa akcijol

na, papirnica Vevée, Slovemnija ‘cé-
ste, Gradis, tovarna kleja in Se
druge, vendar pa je treba ugoto-
viti, da izdelujejo statute pred-
vsem z upravne plati, sindikalne
organizacije pa tem vprasanjem
ne posvecajo dovolj pozornosti.
Na plenumu je bilo sprejeto
priporo¢ilo vsem sindikalnim or-
ganizacijam, naj se aktivno vklju-
¢ijo v politicno akeijo pri mobili-
zaciji svojih ¢lanov za raz¢iSéeva-
nje vprasanj in izdelavo statuta,
Pri tem je nujno potrebno organi-
zirati razgovore s proizvajalci po
ekonomskih enotah ali morda Se
ozjih delovnih skupinah, kjer bi
obravnavali notranjo problemati-

ko podjetia in ekonomskih enet
in tako izkristalizirali stalis¢a,kaj
in kako naj resujejo statuti posa-
mezna vprasanja. Plenum pripo-
rota vsem delovnim organizaci-
jam, naj osnutke statutov ali vsaj
teze za statute zberejo do konca
februarja, da bo tako vsem pro-
izvajalcem dana moZnost Siroke
razprave o konkretnih dolo¢bah
statutov. Osnutki naj bodo v raz-
pravi vsaj mesec dni ¢ée me ved,
da bodo tako proizvajalei imeli
dovolj casa izkristalizirati stali§ca
o osnovnih nacelih statuta, Seve-
da pa morajo sindikalne organi-
zacije fudi v tem ¢asu ponovno
izvajati Siroko politicno dejavnost
v obliki razgovorov in razprav v
smeri razéiScevanja stalis¢ v sta-
tutu,

Nekaj misli

o komunalni skupnosti zavarovancev

Lani je minilo deset let, odkar
je bila zdravstvena sluZba deloma
decentralizirana, oziroma bolje
reteno, odkari so bili izvoljeni
prvi organi druZbenega upravlja-
nja v zavodih za socialno zavaro-
vanje. V hitrem tempu nasega
razvoja pa je tudi zdravstvena
sluzba prisla v protislovje z raz-
vojem naSega druZzbenega, pred-
vsem komunalnega sistema. Prav
zaradi tega je bila potrebna pri-
lagoditev organizacije socialnega
zavarovanja, predvsem zdravstve-
nega, novim pogojem, Zvezna
ljudska skupé¢ina je lani maja
sprejela zakon o financiranju so-
cialnega zavarovanja in zakon o
zdravstvenem zavarovanju. Oba
zakona sta postavila socialno za-
varovanje med druzbenimi sluz-
bami na tisto mesto, ki mu res-
ni¢no pripada glede na sedanjo
stopnjo nasega druZbenega razvoja.

Samouprava v socialnem zava-
rovanju je sedaj razsirjena v vseh
smereh. V primeri s prejsnjo or-
ganizacijo upravljajo sedanje
skupnosti komunalnih skupnosti
socialnih zavarovancev zavaro-
vanci sami, in sicer preko skup-
§¢in komunalnih skupnosti,

Na podlagi sprejetih zakonov o
socialnem zavarovanju ter izved-
be decentralizacije socialnega za-
varovanja je za obmoéje obéin-
skih ljudskih odborov Ljubljana
Moste-Polje in Litija ustanovljena
skupnost komunalne skupnosti za-
varovancev, ki je izvolila tudi
svojo skupééino zavarovancev kot
samoupravni organ,

Naloge komunalnih skupnosti
zavarovancev in njih skupnosti so
zelo obsezne ter jih nikakor ni
podcenjevati, temveé jim je treba
posvetiti veliko pozornost. Zato bi
tudi nekoliko spregovorili o njih.

Skupséine komunalnih skupno-
sti zavarovancev dolocajo in spre-
jemajo program dejavnosti so-
cialnega zavarovanja za svoje ob-
modje, Ta program pa mora biti
vsklajen z moZnostmi in potre-
bami obmodja skupnosii,

Poleg splodénih aktov bo skup-
§¢ina sprejemala oziroma dolo-
¢ala stopnje prispevkov za social-
no zavarovanje in delila prispev-
ke na del, ki pripada skladu za
pokrivanje pravic zavarovancev,
in na del, ki pripada zavodu za
stroske sluZbe socialnega zavaro-
vanja.

Ker skupdéina kot najvisji sa-
moupravni organ skupnosti soci-
alnega zavarovanja gospodari z
zbranimi sredstvi, je razumljivo
ena njenih najvaznejsih nalog, da
sprejema finanéni naért sklada
skupnosti in zakljuéni radun. Fi-
nanéni naért sklada je odraz eno-
letnih potreb v realizaciji progra-

ma socialnega zavarovanja.

Skupicina je dolina zagotoviti
dopolnilna sredstva za kritje pri-
manjkljajev, ki bi nastali v po-
slovanju sklada, s katerim gospo-
dari. Zato je poirebno res dobro
gospodariti in skrbeti, da se sicer
zavarovancem nudi vsestranska
zdravstvena oskrba, kadar je ta
potrebna, dosledno pa se moramo
postaviti po robu tistim, ki soci-
alno zavarovanje izkoriséajo.

Skups¢ina skupnosti lahko v
svojem obmodju uvede tudi raz-
Sirjeno zavarovanje, torej lahko
poseze na podro¢je pravic zavaro-
vancev ne le v okvirih rednih
predpisov za izvajanje z zakonom
zagotovljenih pravie, temveé lah-
ko tudi uvede nove pravice, ki jih
zakon ne pozna, Seveda pa to za-
varovanje lahko uvede, ¢e je po-
slovanje skupséine uravnoteieno z
dohodki iz rednih prispevkov. To
pa znova postavlja zahtevo, da bo
komunalna skupnost zavarovan-
cev dobro gospodarila in neracio-
nalno ne trosila sredstev,

Konéno odlo¢ajo komunalne
skupnosti tudi o ustanovitvi sluz-
be za izvajanje socialnega zavaro-
vanja, Komunalne skupnosti za-
varovancev bivSega ljubljanskega
okraja Ljubljana so sklenile, da
opravlja sluzbo socialnega zavaro-
vanja bivsi okrajni zavod za so-
cialno zavarovanje, ki se preime-
nuje v komunalni zavod.

Prav temu vprasanju pa je tre-
ba posvetiti ve¢jo pozornost kot
sicer, ker se lahko zgodi, da bi Se
vedno obstajale teZnje po tem, da
bi sluzba socialnega mvamvanja
preve¢ centralistiéno reSevala po-
samezne probleme. Treba je pra-
vilno urediti odnose med zdrav-
stvenim zavarovanjem in zdrav-
stveno sluzbo, Kategori¢no je uki-
niti pavsale, ki ne stimulirajo do-
volj zdravstvenega osebja in po
drugi strani prav ni¢ ne pripomo-
rejo k dvigu kvalitete zdravstve-
nih uslug.

Tezko je ze danes kaj ved go-
voriti o komunalnih skupnostih
zavarovancev, ker so te Sele pri-
¢ele z delom in bi bilo fe teZje
ugotavljati uspehe in neuspehe,
Moramo pa jim dati poudarka,
ker so vazen element, ki lahko
bistveno vplivajo na razpoloZenje
obéanov, ker ni vseeno, kakino
zaupanje imajo ti v zdravstveno
sluzbo in njene usluge.

Ce pa Zelimo vskladiti zdrav-
stveno sluZzbo s komunalnimi po-
trebami, potem nikakor ni mogode
tega reSevati centralno, z enega
mesta, temveé bodo morale komu-
nalne skupnosti zavarovancev v
okviru svoje komune res samo-
stojno odlofatli o vsem,

Ihori voliveey

(Nadaljevanje s 1, strani)

Ko bomo dosegli, da bo gradi-
vo za zbore voliveev dobro obde-
lano in odborniki temeljito pri-
pravljeni ter da bodo obéani do-
bivali odgovore, pojasnila in sta-
lis¢a ljudskega odbora in njego-
vih organov, potem bodo imele
tudi krajevne organizacize SZDL
pri mobilizaciji obéanov za zbore
voliveev dosti lazje staliSce in ved
uspeha. Zato je obéinski ljudski
odbor preko svojih izvrdilnih or-
ganov Ze za zadnje zbore voliv-
cev pripravil obdiren material in
ga v celoti objavil v Moscanski
skupnosti, ki je takrat izsla v po-
vecani nakladi. Vendar moramo
ugotoviti, da zaradi pomanjklji-
vega razpecavanja Moséanske
skupnosti mnoge obéanov ni pri-
Slo do te Stevilke, Ta nas lokalni
¢asopis je v zadnjem d¢asu ne-
dvomno postal mnogo popularnej-
8i, ker je zanimivejSi in pestrejsi
ter nadi obcani zaradi tega pose
gajo po njem, Treba pa bo ure-
diti razpefavanje tega nalega
lista.

Te dni pripravljamo osnove no-
vega druzbenega nadrta in prora-
¢una za leto 1963, Vsi sveti pre-
gledujejo in pretresajo predloge
obéanov, gospodarskih in drugih
organizacij, jih razvritajo po nuj-
nosti in pripravijajo predloge za
razpravo na ljudskem odboru,

Razumljive je, da je potreb in
predlogov ogromno, mnogo ved,
kot bo na razpolago sredstev v
letosnjem druZbenem naértu, Za-
to pa bo poirebna tolike vedja
pazljivost in doslednost pri dolo-
c¢anju prioritete za reSevanje pe-
red¢ih problemov.

Predvidevamo, da bodo pripra-
ve in razprave o osnutku druzbe-
nega nadéria in proraduna za leto
1963 koncane do 15. februarja,
tako da bi o predlogu razpravljal
Ijudski odbor na seji, ki bi bila
23. februarja, takoj nato pa bi bil
predlog dan v razpravo voliveem.
Razprave na zborih voliveev naj
bi bile kon¢ane do 4, marca 1963,
nakar bi pripombe in predloge
ob¢éanov  obravnavali pristojni
sveti in komisije, ljudski odbor
pa bi na svoji seji dne 12, 3. do-
konéno sklepal v sprejetju druz-
benega naérta in prorafuna za
leto 1963.

Da bi zagotovili ¢im plodnejso
razpravo, bomo glavne postavke
druzbenega nadérta in proraduna
v poljudni obliki objavili v Mo-
Stanski skupnosti, obéane pa Ze
sedaj pozivamo, da predlog dobro
proude ter zavzemajo do posamez-
nih postavk svoja staliSéa, Le na
tak naéin, ée bomo uspeli razviti
Siroko razpravo v ¢imvedjem kro-
gu obfanov o teh zelo vaZnih
vpradanjih, se bomo izognili kas-
nejSim upraviéenim ali tudi ne-
upravicenim kritikam na rafun
dela ljudskega odbora in njegovih
organov, Vili Stradek

Kljub temu, da je zelo teZko
takoj izvesti celotno decentraliza-
cijo, vendar se bomo v celoti za-
vzemali za staliS¢e skupséine ko-
munalne skupnosti zavarovancev,
ki sodi, da se vse kompetence —
od denarnih sredstev pa do orga-
nizacije zdravstvene sluZzbe — re-
Sujejo v komunalni skupnosti,

Konéno pa velja opozoriti ob-
¢ane, naj posvetijo vso pozornost
tudi pravilniku o izvajanju zdrav-
stvene zastite, ko bo dan v javno
obravnavo, kajti ta pravilnik bo
osnova za izvajanje zdravstvene
sluzbe v nasi komunalni skupno-
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Novi, svetli in prijazni prostori osnovne Sole Ketteja in Murna
na Kodeljevem so sprejeli to pot — kot Ze tolikrat — nekatere &la-
ne delovnega kolkiiva in Solskega odbora, da bi kriti¢no pretresli
dosedanje in se pripravili za bodo¢e delo. V ravnateljevi pisarni
so se zbrali: ravnatelj Sole Avgust Flegar, predsednik sind. podruz.

prosvetnih delaveev tukajSnje Sole Marija Kerenéifeva,

predsed-

nica sveta kolekiiva Erna Logarjeva, pomod¢nica ravnatelja Marija
Meskova in preds. Solskega odbora Franc Sereg, Pogovor je stekel
o Zivljenju na Soli ter o njenem poloZaju in vlogi v komuni. Kar

prisluhnite!

Tov, Logarjeva: Osnovna nada
dejavnost je Solsko delo.

Tega dejstva se nad kolektiv
Popolnoma zaveda, saj iz dneva v
dan lahko primerja Ze npr. delov-
ne pogoje, kak$ne smo imeli na
brejinji Soli, s pogoji v novem
Poslopju, Zato smo od vsega za-
tetka kar najbolj pozorni na kva-
litetno vsebinsko plat nasega dela.
Individualno strokovno rast
feprav bo o teZzavah okrog tega

govora —, dejavnost po aktivih
in redne delovne po razredih in
PO predmetih, vse to sedaj usmer-
Jamo na pogoje, ki nam jih nudi
Nova Sola. In teh ni malo, Na raz-
Polago imamo kabinete (kemiéni
in fizikalni), delavnice (za tehni¢-
ni pouk in. gospodinjstvo), diapro-
lektor, episkop, magnetofon, kino-
aparaturo za ozki trak, ozvodenje
Sole za prenaSanje radijskih Sol-
skih ur — poleg »klasi¢nih« pri-
pomodtkov, kar vse nam omogoéa
odstranjevati verbalizemki smo
ga bili prej — marsikje po sili
razmer, brez subjektivnega fak-
torja — tako vajeni. Seveda tudi
V drugem letu rabe vsega tega Se
nismo zadovoljni z uspehi, vendar
Je Ze ¢utiti poglobljeno delo v
razredu. Lani smo npr. pri testi-
ranju znanja ugotovili, da si te
Ocene bistveno ne nasprotujejo z
ocenami v redovalnicah, Prav ta-
ko smo Ze lani zaceli pri nekate-
rih predmetih s skupinskim po-
Ukom; utenca tako bolj aktivi-
Jfamo, mu priblizamo knjigo itn.

0s pa se nade teZznje kaZejo v
Skrhi kolektiva za znanje vsakega
Uéenca ob prestopanju v nasledniji
fazred. Matematika je pri tem
Najbolj pere¢ predmet., Do 6. raz-
@ z gimnazije. Ti so nam pove-
dali, koliko znanja pri¢akujejo in

nam bo sedaj osnova za ev.
dodatno pomo& tj. za ublaZitev
Prestopov, OpaZzamo pa, da je ué-

reda smo se Ze posvetovali z udi-
telji o potrebni stopnji znanja ob
prehodu v vi$ji razred, glede ma-
tematike, slov, in angl. jezika v.8.
razredu pa smo povabili profesor-

'na

Kak3no je delo prosvetnih delavcev v kolektivu?

Tov. Logarjeva: Za strckovno
Sirjenje in poglabljanje potrebuje
uditelj mir. Mir vsaj v tistih urah,
ko ni zaposlen z razliénim delom,
ki je zvezano z njegovo vzgojo in
izobrazbo v razredu. Vendar je
tega miru odloéno premalo. Na-
vedla bi povpre¢no tedensko za-
poslitev domala vsakega élana na-
sega kolektiva (podatki so iz ana-
lize del, mest po razredih in pred-
metih, kar smo napravili nedavno

naslov!

Na nasdi tretji strani skuda uredniStvo %e nekaj tasa dobiti
kar najZzivahnejSi stik z vami. Koliko je uspelo oziroma ko-
liko ni, presodite sami. Pozivamo pa vas, da nam pogosteje
posredujete tudi Zelje, vprasanja, predloge za izboljSanje,
opozorila na napake itn,, da bi ta stvar e posebno zaZivela v
neposrednem stiku z obfani vse naSe obéine, saj ima tak tudi

ni naért Se vedno prenatrpan in
je predpisane snovi v nekalerih
predmetih odloéno preveé,
Utitelj, Soloobvezni otrok in se-
veda tudi star¥ so pri tem po-
stavljeni pred neposredni interes
nade druzbe, da ¢imveé ulencev
uspesno zakljuéi osnovno 3olo. Pri
tem je upostevati dva faktorja:
otrok izven ¥ole in otrok doma.

Tovari§ Flegar: Da nekateri
otroci zaidejo v njim neprimerno
in Skodljivo druZbo. Reditev, da
damo take otroke v Solski dom M,
Perca, ni najboljia resitev, Dom
je predale¢ in pelje otroka pot
tja preko Ljubljanice in zelo pro-
metne Zalofke ceste. Vzgojno za-
nemarjen otrok pa se tu znajde
tudi med otroki, ki so e bolj pro-
blematiéni in rezultat je kaj rad
ta, da slabsi potegnejo za seboj
relativno boljse.

Druga stvar pa je tale: udite-
ljeva vloga v vzgojnem in izobra-
Zevalnem procesu je nujno veza-
na na pomo¢ starfev. Tu pa na-
stopajo vedno veéje objektivne
tezave,

Relativno visokega standarda starSev ni gutiti pri otrocih

Oba starsa sta zaposlena — to-
rej je materialna stvar v redu.
Otrok pa ne dobiva pomo¢i doma
= pogosto iz enostavnega razloga,
ker sta starSa tako zaposlena, da
delata oba v isti izmeni — in je
ofrok prepuiéen vsem mogodim
Vplivom ceste, kakor navadno re-

Nekateri star$i se vsaj ob
Nedeljah posvete svojim otrokom,
Nekateri pa ne — in uditelj je
pri takih otrocih precej brez mo-
&, ker pogrefa &irfe dru’bene
skrbi za otroke, Posebno poglavje
S0 seveda Se otroci iz lodenih za-
konov ali otroci druzin, kjer je
kdo od starejsih podvrien alko-

holu. Cimprej moramo zato po-
skrbeti za celodnevno varstveno
ustanovo!

Tov. Sereg: Poleg 3ole je v na-
¢értu tudi dijaski dom za otroke,
katerih star$i so zaposleni. Ce bo
urejena v bliZznji prihodnosti vi-
soka Sola za telesno vzgojo za vso
okolico, upamo, da bo reieno tudi
vprasanje posebne stavbe za
vzgojnovarstveno ustanovo, To je
druZben problem, ne samo stvar
dela prosvetnih delavcev, Mimo-
grede pa bi tako redili tudi vpra-
Sanje hiSnika, ki ga sedaj 3Sola
sploh nima!

tega):

obvezne ure: 22
strokovne in metod.

priprave za te ure: 12
poprave Solskih nalog: 3
poprave domadih nalog: 2—5
Solska administracija: 3
12—14 letnih obveznih
ekskurzij: 1
strokovni sestanki: 2
dopolnilno delo: 1

skupinski pouk:

delovne konference: 2
razrednistvo:

proslave: /s
govorilne ure: 1
roditeljski sestanki: 1

Skupaj torej od 52—55 tedenskih
ur, kar vse — razen obveznosti v
razredu, opravljamo izven uénih
ur, Nisem pa Se omenila sodelo-
vanja ¢lanov v samoupravnih or-
ganih, Solskem odboru, B3Solskem
svetu, v razliétnih komisijah, po-
mod¢ pri PO, LM, 8S, drustvih,
pevskih zborih, knjiZnici itn. Kdor
morda ne dela v neki od teh moz-
nosti — razlike v delu so povsod,
dela pa¢ v drugih in kolektiv
skrbi, da je delo porazdeljeno.
Zgoraj omenjeno Stevilo ur pa
opravi — mislim — vsak ¢lan ko-
lektiva, ker ¢e vsega omenjenega
ne bi delali, bi kvaliteta dela pa-
dala — toliko zavesti pa ima vsak
nal ¢lan, da tega ne bi dopustil,
Ne gre torej za neekspeditivnost,
temved za natanénost pri nujnosti,
za aZzurnost v delu! Celo veé: te-
Zimo k tihim vajam v &m veé
predmetih, ker je to ugotovljena
boljSa moZnost preverjenja uéen-
devega znanja; za uditelja pa so
korekture teh vaj seveda ¥e do-
datna obremenitev. Ni ¢udno to-
rej, da nasi ¢lani delajo pozno v
no¢ in na rafun poditka celo ob
nedeljah. Intenzivnost dela je to-
lik&na, da so politnice Ze zdrav-
stveno ve¢ kot utemeljene. Mis-
lim, da je interes druZbe zdrav in
sposoben uéitelj, ne pa predéasni
ali invalidni upokojenec!

S tem bi odgovorila tudi na
eventualne oditke, ¢e§ da prosvet-
ni delavei manj delamo in bi bile
s tem utemeljene tudi razlike v
na8§ih prejemkih; take izjave ka-
Zejo samo na neinformiranje. Cla-

ni nadega kolektiva so — lahko
trdim — toliko zaposleni, kot sem
navedla in nam vsem torej pri-
manjkuje tistega miru, ki sem ga
Ze omenila, da ga potrebujemo za
strokovno delo.

(Nadalj. na 5. strani)
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VYevce:

Aktiv inZenirjev, tehnikov

in ekonomistov
v lovarni celuloze in papirja Vevie - Medvode

Lani septembra so ustanoviili v
tovarni celuloze in papirja Vevie
— Medvode (Prej Papirnica Vev-
¢e) na posebnem obénem zboru v
Vevéah aktiv inZenirjev, tehnikov
in ekonomistov.

Kot %e ime pove, zdruZuje ta
aktiv strokovnjake razliénih de-
lovnih podroé¢ij v podjetju, V vsa-
kem veéjem pa tudi manjsem ko-
lektivu so bolj ali manj organizi-
rane razne strokovne sluZbe, ki pa
obidajno delujejo precej lo¢eno
druga od druge. Za koordinirano
delo skrbe sicer vodilni delavei v
podjetju, vendar bi lahko tako
medsebojno sodelovanje imeno-
vali »koordinacijo na vidji ravni«,
Tako se le vodilni delavei od ¢asa
do ¢asa sestajajo in si med seboj
izmenjujejo svoje izkusnje in pro-
bleme. Ostali strokovni delaveci pa
se zapirajo v svoje oZje podrodije,
se véasih Ze kar izolirajo, ne da bl
imeli obc¢utek oziroma posluh, da
poleg njihovega dela obstajajo
tudi drugi delavei oziroma druge
strokovne sluzbe, ki so podjetju
prav tako, ¢e ne Se bolj potrebne,
S tako razrahljano medsebojno
povezavo ali celo »veétirnostjo«
prihaja ¢esto do raznih nepotreb-
nih nesporazumov in v konéni
fazi tudi do slabih uspehov, ker
pat¢ ena plat ne razume druge, ali
ker nista obe strani medseboine
izkuinje oziroma znanje v polni
meri izrabili v prid podjetja ozi-
roma skupnosti sploh.

Podjetje je Ziv organizem, ki
zahteva, da vsi udje sloZno delu-
jejo. Zato bi morali biti z doga-
janji seznanjeni vsi élani. Vendar
temu ni tako, Prav zanimivo je,
da veékrat prav strokovni kadri
ali vsaj vedéina izmed njih ni se-
znanjena s tekoéimi problemi, ki
se vsak dan porajajo v podjetiu,
npr. v proizvodnji kvaliteta pro-
izvodov, izmet, izmensko delo
ipd., komercialna politika, proble-
mi notranjega in zunanjeva trZi-
4¢a, kadrovska politika itd, pro-
blemi notranjesa in zunanjega tr-
#i8%a, kadrovska politika itd. Si-
cer obravnava te probleme stro-
kovna sluzba in tudi samoupravni
organi v podietju, vendar pa gre-
do mimo ostalih strokovnih ka-
drov bolj ali manj neopaZeno: to
pa je zelo narobe, ReSevanje pro-
blemov mimo kolektiva oziroma
strokovnih kadrov v podjetjiu bo
zelo teZzko ali vsaj malo verjetno
rodilo ustrezne sadove,

Znano je, da so problemi ne-
keea oddelka, obrata, dejavnost!
ipd. v nekem podjetiu vedno vet
ali manj problemi celega podjetia,
ne samo doloéenih sluZb ali orga-
nov samoupravljanija. Zato je na-
men novoustanovljenega aktiva,
da strokovno obravnava in refuje
tekote probleme, se z njimi sezna-
nja ter daje ustrezne sugestije
oziroma predloge. Aktiv bo rosa-
mezne dejavnosti podjetja obrav-
naval v obliki debatnih veéerov,
seveda s predhodno prioravo o
temi, Referent ali predavatelj
(vodja debatnega veéera) bo pro-
blem na kratko obrazloZil oziroma
ga nakazal, predlagal reditev ozi-
roma nakazal svoje staliiés s stro-
kovne plati ali koristnosti, ostali
¢lani aktiva pa bi njegova izva-
janja dopolnili ali pa z nasprot-
nimi predlogi oziroma dokazi tudi
zavreli, kolikor bodo sodili, da
problem ni ustrezno refen, ali da

staliSée ni dovolj utemeljeno. Na
tak na¢in doseZen enoten pogled
oziroma skupna reSitev problema
bo dovolj moé¢no jamstvo za kas-
nejo realizacijo; po drugi strani
pa bi bila tako Ze naprej izklju-
¢ena vsa nasprotja, ker bi bil
problem tako po samoupravni kot
tudi po strokovni plati dovolj ob-
delan in razéiséen.

Aktiv je Ze uredil tudi svojo
organizacijo. Vse tekofe zadeve
opravlja sedemdc¢lanski upravni
odbor, izvoljen na obénem zboru
aktiva; sestavljajo ga ¢lani z vseh
strokovnih podro¢ij. Clani aktiva
so tehniéni in ekonomski strokov-
njaki: inZenirji, tehniki in ekono-
misti, to je vsi tisti, ki so koné¢ali
srednjo, viSjo ali visoko ekonom-
sko Solo, srednjo, viijo ali visoko
tehnisko %olo oziroma drugo
ustrezno Solo ter opravljajo eko-
nomske (komercialne, ra¢unovod-
ske ipd.) ter tehniéne posle. Pri-
pomniti pa moramo, da ne gre za
nikakrien zaprt krog, saj spre-
jema aktiv poleg rednih tudi iz-
redne élane, éetudi ne izpolnju-
jejo formalnih pogojev, a Zelijo
sodelovati,

Aktiv je do sedaj skufal kar
najaktivneie delovati, Priredil je
7e tri debatne vedere, ¢etrtega pa
prinravlja. Zafel je obravnavati
najte?je probleme, s katerimi se
spoprijema podjetie, to je pred-
vsem s problemi iz proizvodnje.
Zato je bil prvi debatni vefer po-
sveden proizvodnii, in sicer pred-
vsem kvaliteti in teZavam, ki se
pojavljajo v zvezi s tem. Ostala

dva debatna velera sta bila po-
svetena ekonomiki v svetu, kon-
kretno viisom iz gospodarskih or-
ganizacij v Ameriki in proble-
mom svetovnega trzis¢a lesa, ce-
luloze in papirja, Obe temi sta
bili prav tako zelo zanimivi, saj
se ¢lani kluba s podobnimi pro-
blemi srecujejo skoraj vsak dan
tudi v lastnem podjetju. Jasne
misli so dale vsem navzodim do-
volj snovi, da izlus&ijo iz njih ti-
sto, kar bi v danih pogojih lahko
sluZilo vsakemu nasemu podjetju.
Seveda ima aktiv tudi tezave. Ze
sam obisk na debatnih veéerih ni
tak, kot bi ga bilo pricakovati.
Zato je sicer ve¢ objektivnih pa
tudi subjektivnih razlogov, Ven-
dar to pomanjkljivost vodstva ak-
tiva ne spravlja v zadrego ali po-
pustanje. Nasprotno, id¢e mnove
poti, kako bi pritegnilo k sodelo-
vanju ¢imved svojih ¢lanov pa tu-
di ostalih ¢lanov kolektiva. In &e
kje velja, da je v slogi mo&, po-
tem velja to prav v takih prime-
rih. S sodelovanjem oziroma s
skupnim delom bo lahko strokov-
ni kader pravgotovo veé nudil
podjetju, organom samoupravlja-
nja in druzbi, kot pa posamezen
strokovnjak v podjetju. Zato je
tak na¢in skupnega dela, medse-
bojnega sodelovanja in konéno
zboljSevanja medsebojnih odnosov
pozdraviti kot reditev, ki mora
samo povedatli uspeh podjetja, pa
tudi dvigniti ugled in mesto stro-
kovnih kadrov v podjetju.

Joze Polanec

Nova oprema v osnovni Soli Sostro in Se kaj

V Ljubljanskem dnevniku je
bil decembra lani objavijen kot
slika tedna posnetek: Klopi, na
katerih so sedeli dedje.

Zanimivo je pri tem tole: Ljub-
janski dnevnik je objavil sliko
neodvisno od uprave Sole in Sol-
skega odbora, Ze pred objavo te
slike, torej tudi necodvisno, je
sklad za Solstvo obéinskega ljud-
skega odbora Ljubljana Moste-
Polje dodelil 3o0li v Sostrem 4 mi-
lijone dinarjev za mabavo nove
opreme. Vse to se je dogajalo
neodvisno drug od drugega in ne-
pricakovano. Upravi Sole in Sol-
skemu odboru je bilo znano, da
sklad za Solstvo ni imel denarja
(zaradi [financiranja strokovnega
Solstva) niti za najnujnejse potre-
be v Solstvu, Ce je tak naéin fi-
nanciranja mnajbolj posrecen, je
stvar razprave. Dejsivo pa je, da
denarja v skladu ni bilo, Teda
pred koncem leta so iz dodat-
nega prorafunskega prispevka in
drugih virov prisla v sklad za Sol-
stvo sredstva, ki jih je dobila
osnovna Sola Sostro za nabavo
nove opreme, ker je bilo odgovor-
nim jasno, da je tu nabava
nove opreme zelo nujna. Ne bi
bilo prav, ¢e bi kdo mislil, da je
ObLO dodelil 5o0li v Sostrem 4 mi-
lijone dinarje iz strahu pred sli-
ko »renesantnih« klopi v Ljub-
ljanskem dnevniku. Tako mislje-
nje bi lahko ustvarilo viis, da de-
nar je, samo pritisniti je treba,
pa pritede. Toliko o odnosu Sol-
skega odbora do ObLO in obratno,

Razlistiti pa je treba Se odnos

med volivei posameznih podrodij
nafe obdine. Zdi se, da reka in
ceste, ki lo¢ijo ta podrodja, logijo
tudi ljudi, tako da v svoji ozkosti

ne vidijo ni¢esar, razen svojih po-
treb. Sodim, da je ta list kar pri-
meren, da se pogovorimo tudi o
tem. Na zborih voliveev se Cesto
dogaja, da volivei nekega okolisa
véasih precej burno zatrjujejo, da
s0 dobili na nekem sosednem pod-
ro¢ju to ali ono, oni pa da tega
niso dobili, Mislim, da je mogode
priti vsakemu vpraSanju do dna,
samo pogovoriti se je treba. Naj
bom konkreten! Od vseh popolnih

$#0l v obfinl je Imela Hola v So-
stem najstarejfo in seveda tudi
najbolj obrabljeno opremo. Zafo
je pravitno ravnal Solski sklad, ko
je dodelil sredstva za nove opre-
mo prav tej Soli. Nerazumljivo bi
bilo, ¢e bi se volivei v Jar$ah s
tem ne strinjali. In vendar je od
vseh 5ol v obéini zaradi prenatr-
panosti najbolj pereée stanje prav
na Soli v Jariah, kjer imajo pouk
v treh izmenah. PospeSena gradi-
tev stanovanj in izredno velik pri-
rastek na tem podrodéju terjata
gradnjo nove Sole, Prirastek v So-
strem ni tako velik, da bi bil po-
uk v bliZnji prihodnosti v treh
izmenah. Zopet pa lahko trdimo,
fa je higiensko stanje v Soli ne-
vzdrino, Sola v Sostrem je poleg
Sole na PreZganju edina Sola v
obéini, ki nima tekodée vode In
ima zato tako smrdeéa straniiéa.
Ureditev sanitarnega vpradanja v
Soli Sosiro ne bi zahtevala vedjih
strofkov, &e bi ne bilo ireba od-
vesti odpadne vode, Lani je bila
graditev kanalizacije, za katero je
bilo odobrenih 18 milijonov dinar-
jev, tik pred pri¢éiRom. Zaradi
finan¢nih teZav, ki jih je imel 3o0l-
ski sklad, pa je stvar propadla.
Menim, da je glede na %e lani
odobreni projekt in zagotovijena
sredstva, kanalizacija prav tako
aktualna kot lani. Za sodobno
osemletko v JarZah je potrebnih
300 milijonoy dinarjev. Ce bo mo-
goce zbratli sredstva, bo moZno
zbrati tudi 5% te vsote za kana-
lizacijo v Sostrem, Seveda bo- de-
janska vrednost gradbenih del
mnogo vedja, kaji v lastni ude-
lezbi bodo opravljeni vse prevozi,
vsi izkopi odcepov idr. Za beton
bomo izkori&€ali gramoz iz bliZnje
gramoznice. Tudi pri ostalih delih
se bo lahko podjetje, ki bi pre-
vzelo gradnjo, vedno naslanjalo
na gradbeni odbor, ki je formi-
ran iz ¢lanov Solskega odbora in
drugih voliveev.

Povecati Stevilo Solskih prosto-
rov je seveda tudi potrebno, ven-
dar sodimo, da more to vpradanje
pocakati e nekaj let, ker razu-
memo, da so drugje morda Se ved-
je potrebe.

Iz vsega navedenega moremo
povzeti tole: Za prvo etapo izbolj-
Sanja stanja v Soli Sostro imamo

lahko nabavo opreme; fo je Ze iz-
vrieno, Druga etapa naj bi bila
ureditev sanitarnga »vozliséa« in
ureditev kanalizacije, V tretji eta-
pi pa bi povedali in adaptirali
Solsko poslopje. Mislim, da je ta-
ko gledanje pravilno, zato ga Ze-
limo wvskladiti s staliSéem ObLO
in tudi s staliS§¢em voliveey v ob-
¢ini, Predsednik Sol, odb, osn. §ole
Sostro
inZz, Janez Novak
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Tov, Kerenciceva: K tem bi do-
dala %e nekaj: sedaj prehajamo
na nagrajevanje kvalitete uéite-
lJevega dela. K vsem zgoraj ome-
njenim je treba pristeti torej Se
angaZiranje ¢lanov nasega sindi-
kata pri urejanju Solskih statutov
in pravilnikov o nagrajevanju,
Kolektiv na 3%oli je glede pravil-
nika osvojil nadelo stalnega in
variabilnega dela, sedaj pa raz-
misljamo o razmerju med njima.
Opozorila pa bi na nujnost red-
nega dotekanja finantnih sredstev
kajti tudi to je eden od pogojev
za normalno delo nasih prosv. de-
lavcev, Seveda, druZbene dajatve
za Solstvo so precejSnje, toda so
varno »naloZene« v masih prihod-
njih generacijah — in skrb zanje

naSa skupna skrb. Obéinski
sindikalni svet mora imeti stalni
stik z naSo podruZnico ali preko
ranega ¢lana v predsedstvu

ali kako drugace. Tako bo seznan-
jen s tekoo problematiko prosv.
veev in jo seveda tudi redeval.

Znotraj pa bodo kolektivi prav
Botovo tudi kos tezavam, ki se
Postavljajo pred nje tako glede
Samoupravljanja kot druZbenega
Upravljanja. Za to je potreben le

A8 — gospodarske organizacije so
do stopnje, na kateri so sedaj ra-
bile dobrih 10 let! Mi pa smo
Mmladi kolektivi in toliko desetle-

J vajeni administrativnega refe-
Vanja od zgoraj!

Opozorila bi $e na stanovanjske
tefave, Na naii 3oli je ved nere-
Senih  stanovanjskih  vpraganj.
Omenila bi le starej$o snazilko,
ki’ 7e 14 let zaman ¢aka na ugod-
no reditev svoje vioge. Ali pa vo-
zali: neki naf uéitelj se vozi na
delo iz Kamnika, drugi z Vrhnike!
Mislim, da bi bila ena od moZnih
reditev tudi ta, da bi vsaka $ola
imela svoj sklad za refevanje sta-
ﬁzvanéiil;ih vpradanj; seveda le to-

0 , dokler bi pa¢ problem
obstajal,

Tov. Sereg: Ko je Ze govor o
Prostorih: delovni pogoji so seveda
Sedaj dobri vendar bi omenil, da
Streha na novem %olskem poslop-
W 3¢ sedaj puséa! Baje je pod-
letje tu poskusalo neki nov naéin

je, a kot kaZe, ni popolnoma

1 — odgovoren za to pa ni
Nihée! Stropi v drugem nadstropju
zamoteni in omet tam naj-

bi ne bo dolgo zdrzal. Spomnil
Kﬁudi na neurejeno okolico Sole,

Upe zemlje okoli $ole smo sicer
Zravnali, a to je premalo, Solski
Odbor se po svojih modeh trudi in
‘l"lem-rn. da s svojim rednim de-
om tudi nekaj doda k uspehu de-
I“"‘flega kolektiva, Povezan je tudi
% druzb, organizacijami,

Tov. Meskova: Ponovno bi po-
Udarila naso osnovno nalogo:
VZgoja in izobrazba mladega ro-
du. Vendar nas 45-¢lanski kolek-

V ne more vsega napraviti pri
21“’“ 960 udencih. UdeleZba star-

V in drugih faktorjev je tu pre-

mna, Ko je pozno ali e pre-

, takrat pa starsi znajo najti

Naga vrata, Vsak mesec bi se naj
i zanimali za razvoj svojih

k, mi smo preko vsega Sol-
Skega leta pripravljeni sodelovati
Z njimi! Se veé: sodelujemo s te-
in smo organizirali Ze veé

T tev po podjetjih in terenu.
0la tako postaja sestavni del &Sir-
: kulturnega delovanja,
iepoaovorlli smo se, Kajne, ko pa

toliko vprasanj. Vendar nam
Mora  biti pri vsem fem jasno

predvsem ftole: uéiteljevo delo je
najprej v razredu, v Soli. Tu naj
bo kvaliteten, tu naj res da ce-
lega ¢lovka, Pri 42 tedenskih
urah, od katerih odpade 22 ur na
efektivno delo v razredu, ima do-
volj mo#nosti in seveda dolZnosti,
da prispeva svoj veliki deleZz k

formiranju mladega ¢loveka v za-
vestnega ¢lana socialistidne druz-
be, ki ji je prav ¢lovek prva ve-
lika skrb. Tako pa bo tudi 3ola
zazivela z okoliSem v komuni, ki
jo konec koncev sestavljajo tudi
star§i — proizvajalei ter uprav-
ljalei in odnos: komuna — Sola
sploh nme bo postavljen kot vpra-
Sanje, saj bo skrb za obc¢ana isto-
¢asno tudi skrb obfana za komu-
no, katere sestavni del je tudi
Sola.

Novi zdravstveni dom v Mostah Ze posluje

Prve dni januarja 1962 so se
pri¢ele seliti posamezne enote
zdravstvenega doma Ljubljana-
Moste iz dotedanjih mneustreznih
prostorov v novo zgradbo v Prvo-
majski ulici. Do konea marca so
bile preseljene vse enote — razen
zobne ambulante in laboratorija,
ki sta zatasno ostala %e v starih
prostorih.

Novi zdravstveni dom v Mostah
pa $e ni povsem dokonéan, Apri-
la 1962 je bilo treba zaradi po-
manjkanja sredstev ustaviti grad-
bena in obriniska dela ter na-
daljnje opremljanje doma. Potreb-
no pa bi bilo e nabaviti pet sto-
lov za zobno ambulanto, opremiti
laboratorij, rentgen, urediti kletne
prostore, okolico, vrt ter tlako-
vati dvoris¢a, kolesarnice in ga-
raze. Kolektiv zdravstvenega do-
ma pa ni ¢akal: iz lastnih sred-
stev je opremil prostore za labo-
ratorij, ki se je prve dni januarja
1963 preselil iz stare stavbe; tam
je ostala Se zobna ambulanta. Iz-
praznjeni prostori v prvem nad-
stropju stare stavbe pa so bili
preurejeni — prav tako s sred-
stvi kolektiva — v protituberku-
lozni dispanzer, ki ga Stejejo za
najbolj smotrno urejeno in opre-
mljeno zdravstveno enoto te vrste
v obmodju mesta Ljubljane in
okolice.

Da bo nasa javnost obveSéena o

oprema

komunalni prispevek
stroski tehni¢nega vodstva
banéni stroski

- obvezna rezerva v banlki

Sredstva za gradnjo so prispevali:

— republiski zavod za socialno zavarovanje

- okrajni zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani
— okrajni ljudski odbor Ljubljana

— posojilo, ki ga je najel investi‘or

— prispevki podjetij in drugih d-ganizacij

— lastna sredstva zdravstvenega doma Moste

sredstvih, ki so bila porabljena za

Med podjetji in organizacijami
bivie ob¢ine Ljubljana-Moste so
najve¢ prispevali: Javna skladi-
s¢a 8,000.000 din, Kemié¢na tovar-
na 5,114,876 din, Izolirka 4,000.000
dinarjev, Saturnus 4,500.000 din.
Teol-Oljarne 3,800.000 din, Tovar-
na kleja 3,666.667 din, Sap 2 mili-
jona din, Kolinska 1,185.690 din,
Crevarna 675.000 din, Indos 500
tiso¢ din, Zima 500,000 din, Le-
karna Moste 500.000 din, gostinski
obrati 775.000 din, zasebni obrt-
niki 359.000 din itd. Podjetje Mi-
neral je prispevalo v delu in ma-
terialu  2,300.000 din, Mizarstvo
Moste pa 700.000 din, Vsem na-
$tetim in ostalim delovnim kolek-
tivom, ki so si iz svojih skladov
skupne porabe pritrgali tako ve-
like zneske in jih namenili za
gradnjo novega zdravstvenega do-
ma, je trba izre¢i iskreno prizna-
nje in zahvalo! Izpri¢ali so s tem
svojo visoko socialistiéno zavest.

gradnjo novega zdravstvenega do-
ma, in o tem, odkod so pridla ta
sredstva, navajamo tole:

za gradbena in obrinidka dela,
ki so z njimi priceli 1. decembra
1959 leta, je bilo predvideno, da
bodo stala 126,730.825 din. Za to
vsoto jih je prevzelo gradbeno
podjetje Graditelj. Ta znesek pa
je do konea gradbenih del nara-
stel na 151,295,560 din, in sicer
delno zaradi podraZitve raznega
gradbenega materiala in poveca-
nja osebnih dohodkov gradbenih
in obrtnih delavcev ter delno za-
radi mekaterih sprememb oziro-
ma dopolnitev prvotnega naérta
(projektant arhitekt inZz Lado
Kham), ki so jih narekovale teko-
¢e izkusnje. Tako so bili med
gradnjo povedani prostor zobne
ambulante, klet pod Solsko ordi-
nacijo ter povrsina prvega nad-
stropja (za bife, knjiZznico in eko-
nomat), zgrajenih je bilo 5 prede-
lov za dvoridéne garaZe in Vv
kleti dve stanovanji za hisnika in
goferja; potrebe so bile tudi ne-
katere spremembe instalacij, traj-
nost objekta pa je bila povetana
z nekaterimi kvalitetnejSimi ma-
teriali

Do prevzema opravljenih del po
kolavdacijski komisiji dne 20, ju-
lija 1962 je znaSala skupna vsota
vloZzenih sredstev 186,573.455 din,
ki so bila porabljena takole:

za gradbena in obrtniska dela v reZiji podj. Graditelj 151,295.560
za druga obrt, dela, ki jih je placal invest, neposredno 7,432.504

16,430,143
7,000,000
1,394,047

ne

2,201,857

5,603.003
60,400.000
12,000.000
64,404,358
38,800.817
10,280,356

Skupaj 191.889.124

Kot je omenjeno Ze v uvodu,
novi zdravstveni dom Se ni do
kraja usposobljen, Potrebnih bo
Se okoli 35 milijonov za vsa dela
oziroma za opremo njegove po-
polne funkcionalne usposobitve.
Zdaj ima novi zdravstveni dom
naslednje organizacijske enote: 3
splodne ordinacije, Solski dispan-
zer, ginekoloSki dispanzer, 2 spe-
cialistiéni ordinaciji, industrijsko
preventivo, laboratorij, zdravstve-
no-socialni odsek in upravo. Po-
leg tega so v domu Se sejna dvo-
rana in knjiZnica centralna pral-
nica in likalnica, hiSnikovo stano-
vanje, shrambe v kleti, garaZa za
sluzbeno vozilo, roéna delavnica,
kotlarna, vratarnica s telefonsko
centralo in prostor za deZurno
sluzbo. Ko se preseli v nove pro-
store §e zobna ambulanta z zobo-
tehni¢nim laboratorijem,  bo
zdravstveni dom dokonéno funk-
cionalno usposobljen.

Dr. Joie Cendéid

Delo in upravijanje
hisnih_svetov v ohgini
Ljubljana Moste-Polje

V ob¢ini Moste-Polje je 143 sta-
novanjskih hi8, ki jih upravljajo
hidni sveti, Od tega je 71 novih
stanovanjskih hi§ in blokov, 20
tarejsih, Se dobro ohranjenih in
5% starih his,

Nekateri hisni sveti se premalo
zanimajo za vzdrZzevanje reda in
za tekota popravila v hisi; dosti-
krat mora blagajnik sam oprav-
ljati vsa dela hifnega sveta. Ven-
dar ve¢ina hisnih svetov wvestno
opravlja svoje posle in naj se
manjsina zgleduje pri njih: ¢e so
Ze prevzeli obveznost, naj jo tudi
vestno opravljajo ali pa je ne
prevzamejo, Posebno je to uposte-
vati sedaj, ko bodo volitve novih
hignih svetov za leto 1963,

Praksa v izvajanju sedanjih
predpisov o delitvi najemnin je
pokazala, da je treba mujno resiti
delitev najemnin v prid starim hi-
Sam.

Tezak problem nastaja namreé
pri vzdrZzevanju starih his, ki so
po veéini Ze dotrajane in v mno-
gih primerih tudi ze amortizirane,
kljub temu pa morajo Se odvajati
dolotena sredstva v stanovanjski
sklad. Zato te hife propadajo, ker
kratko in malo ni sredstev za po-
pravila v njih. Nujno bi bilo tem
hifam prepustiti vsa sredstva za
vzdrzevanje obéina pa naj bi do-
edlila Se dotacije, da bi jih lahko
temeljito popravili; na ta naéin bi
te hife lahko zdrZale %e 50 let, ker
obtina najbrZ nima sredstev, da
bi vse te hife podrla in sezidala
nove., Tako bi z nekaj milijoni
ohranili stari stanovanjski fond Se
za daljSo dobo, in tu gre za 384
stanovanj, kolikor jih je v teh
hisah,

Ravno nasprotni so problemi v
novih stanovanjskih hisah in blo-
kih, kjer hi¥nim svetom ni treba
odvajati nobenih prispevkov v
stanovanjski sklad, in jim tako
ostajajo vedja sredstva, saj so hise
nove in niso potrebne popravil.
Zato pa marsikje trodijo sredstva
za vse mogole naprave in izbolj-
Save stanovanj. Ako bi nove hise
pladevale vsaj 10 % v stanovanij-
ski sklad, bi bila tako krita raz-
lika, ki nastaja s prispevki starih
hig in stanovanjski sklad bi ne hil
ni¢ prikrajSan. Priporodati pa je,
da bi nove hiSe nalagale najmanj
10—15 % svojih sredstev v rezerv-
ni sklad vsaj za 10—15 let, ko bo-
do potrebna veéja popravila in
tudi seveda vetja sredstva,

Tudi stanovanjske skupnosti bi
morale posvetiti hisnim svetom
ve¢ nozornosti, saj ti prispevaio
iz hidnih skladov tudi 3% za po-
moé hignim svetom, Ustanovile bi
naj finanéne ali blagajnifke ser-
vise, da bi hiinim svetom olaijsale
delo pri finan¢nemu poslovanju,

O problematiki hidnih svetov in
vzdrzevanju hi§ bi naj obé&inski
liudski odbor obéine Ljubljana
Moste-Polje sprejel potrebne skle-
pe, da bi ¢im pravilneje resili te
vedno bolj perece zadeve,

Izdaja ObO SZDL Ljubljana Mo-
ste-Polje. — List izhaja meseéno.

— Odgovorni urednik Stefan Tro-
bi§. — Tiska CZP Kofevski tisk.
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Krajevna skupnost Moste ho porogala o delu

KO SZDL je na zadnji seji ob-
ravnaval delo krajevne skupnosti
Moste ter priporo¢il predsedniku
obéinskega ljudskega odbora
Ljubljana Moste-Polje, da sklice
zbore voliveev iz obmodja krajev-
ne skupnosti Moste, Zbori voliv-
cev naj bi bili 12, in 13, februarja
1963,

Krajevna skupnost bo zanje
pripravila poro¢ilo o delu, uspehih
in slabostih ter o perspektivah
razvoja krajevne skupnosti.

Pred krajevno skupnost se se-
daj postavljajo zelo obseZne na-
loge. V preteklem letu ji je uspelo
zadovoljive utrditi in organizirati
delo servisnih delavnic in doseéi
njihovo rentabilnost; ni pa ji Se
uspelo v celoti kriti izgube iz pr-
vih mesecev preteklega leta, Pri
teh naporih je delalo majveé te-
#av nesposobno in slabo organizi-
rano tajnidtvo krajevne skupnosti.
Kljub temu ji je, s poZrtvovalnim
delom izvrSilnega odbora, uspelo
v drugi polovici leta stanje bist-
veno popraviti. Slabde je delo sve-
ta krajevne skupnosti in komisij.
Tukaj pa gre predvsem za slabo
in povrino izbiranje kandidatov
za svet krajevne skupnosti, Kan-
didati so bili voljeni tudi brez
prehodnega razgovora, ali so sploh
pripravljeni in ali imajo veselje
in ¢as za to odgovorno delo. Med
kandidati so bili tudi taki, da niso
bili zdravstveno sposobni oprav-
Ijati dolo¢ene naloge,

Mo¢no je ovirala delo tudi
pravna neurejenost krajevne skup-
nosti. Slab in nepotreben statut,
pomanjkanje pravilnikov in po-
slovnikov, neurejeno materialno-
finanéno poslovanje; ni bilo foru-

ma, ki bi potrjeval bilance kra-
jevne skupnosti kakor tudi druge
organizacijske in pravne zadeve
(te tudi sedaj niso v celoti ure-
jene). Ena od osnovnih nalog kra-
jevne skupnosti oziroma novega
sveta bo pravno utrditi krajevno
skupnost to je prvi pogoj za
uspesno in zakonito delo,

Od komisij so bile aktivne le
komisija za otroSko varsivo, za
izdelavo novega statuta in za ma-
terialno-finanéno kontrolo poslo-
vanja krajevne skupnosti; svet
krajevne skupnosti pa je bil pri
Sestih sklicih le enkrat sklepéen

— tu je tudi iskati vzrok neak-
tivnosti komisij,

Krajevna skupnost ima sedaj
organizirano tole servisno dejav-
nost: pralni in likalni servis, &i-
viljski servis, steklarski servis ter
servis za popravila in vzdrZzevanje
zgradb, ki se zadnje mesece zelo
uspedno uveljavlja. Zadnji je sicer
fe v razvoju, vendar kaZe dobro
yerspektivo.

Nakazanih je nekaj osnovnih
problemov dela in razvoja kra-
jevnie skupnosti. Porodilo o delu
pa bo vsekakor moralo zelo Kri-
ti¢no oceniti in analizirati uspehe
in neuspehe in dati voliveem moz-
nost vsestranskega pogleda v delo
krajevne skupnosti.

Pavel JeZ

zahvala,

Vredno zahvale in pohvale

Kadar gre za izkazovanje doline pozornosti nasim otro-
kom, smemo upraviéeno vnaprej priéakovati primernega ra-
zumevanja in naklonjenosti, pa naj bo to od kolektivov ali
posameznikov. Druga stvar pa je, kolikien deleZ resnifne
iskrenosti in sréne toplote darujemo ob takih priloZnostih,
na primer ob pripravah za Novoletno jelko. Znano je, da so
prispevki (bodisi v materialu ali storitvah) lahko tudi brez-
duino hladni ali celo opremljeni z neprijaznimi komentarji.

Nada podrofna podjetja so se letos vecinoma dobro iz-
kazala. Presenetljivo naklonjenost so izpri¢ala v minulih dneh
tri podjetja v Polju ob prodnji za novoletno iluminacijo kra-
jevnega srediféa. Sredi najhujSih delovnih zadreg in stiske s
fasom so se ELEKTROOBNOVA, PLESKARSTVO in MIZAR-
STVO Kadelj nadvse ljubeznivo sirnila v skupnem delu in
tako omogo#ila, da so otroci Polja in okolice, z njimi pa tudi
vsi odrasli, ob bajno razsvetljenih jelkah na trgu preZiveli vse
novoletne dni v zlatem prazniSkem razpoloZenju. — Nasa jav-
na pohvala zglednega sodelovanja naj jim bo hkrati iskrena

Pionirski starSinski svet
osnovne Sole Ljubljana-Polje

Podjetje Intertrans-Globus spada med najbolje opremljena sorodna podjetja v nadi drzavi.
Ne razpolaga samo z odliénimi skladis¢i, ampak se lahko loti prevoza tudi najteZzjih bre-
men, Pred nedavnim je na§ fotoreporter prisostvoval nakladanju veé kot 20-tonskega zaboja
na kamion. Delo so opravili Stirje viliarji, ki so zaboj, v katerem je bila ogromna struZ-
nica za parket, najprej dvignili, podenj je nato zapeljal kamion, vilicarji pa so tovor
spustili nanj. Celotna posiljka je bila namenjena v Mostar za tamosnji lesni kombinat

Obisk pri JLA

Vsako leto praznujemo Dan JLA
— 22. decembra 1. 1941 so na ta
dan v mestecu Rudo ustanovili na
pobudo VS NOV I, proletarsko
brigado. Za komandanta brigade
so izbrali tovarida Ko¢a Popoviéa,
1z I. proleterske brigade se je raz-
vila danagnja armada, Po osvobo-
ditvi je 22, december postal pra-
znik JLA.

Dan pred zadnjim praznikom
JLA je pet udencev nase Sole od-
ilo ¢estitat komandantu ljubljan-
skega garnizona, Zbrali smo se na
Jjubljanski avtobusni postaji. Od
tu nas je do komandanta odpe-
ljala tovariica Jerasova,

Komandantu smo destitali in
mu izro¢ili fopek rdefih nagelj-
nov, Potem so nam razkazali vo-
jaSnico. Videli smo sobo, kjer se
vojaki ob prostem ¢&asu zabavajo.
V sobi, ki je preurejena v telo-
vadnico, se vojaki uéijo obrambe
proti sovrazniku, Na hodnikih so
lepo postavljene odiséene puske
in obleke, Vsi prostori v vojasnici
s0 skrbno pospravljeni. Po ogledu
vojasnice smo se vrnili v sobo,
kjer nas je €akal komandant. Tu
so nas pogostili, O dogodkih med
NOB nam je pripovedoval narod-
ni heroj Tonfek DeZman, Govoril
nam je o draZzgoSki bitki in o
drugih bojih, ki jih je dozivel in
preZivel,

Za gostoljubje smo se koman-
dantu iskreno zahvalili,

Ta dan nam bo za vedno ostal
v lepem spominu!

Janez Debevec,

udenec 5.a razr. osn, fole
Ketteja in Murna, Kodeljevo

SPORT

HOKEJ NA LEDU

Hokejisti vevike Slavije se vne-
to pripravljajo na tekmovanje v
republiski ligi, kjer bodo letos so-
delovala le tri moétva: Slavija,
Celje in Maribor, Za favorite ve-
Ijajo Maribor¢ani, ki imajo v svo-
jih wvrstah bivda drzavna repre-
zentanta inZz, Pogorelea in inZ Ja-
nziéa, Vendar pravijo Vevdéani, da
s0 tudi oni Ze vzgojili nekaj do-
brih igralcev, sedaj pa pridno va-
dijo na umetnem drsaliéu pod
Cekinovim gradom, éeprav jim jé
ta precej od rok, Tako tudi oni
upajo na uspeh, ki so ga pred letl
enkrat Ze dosegli,

TURNIR SOL V POCATITEVY
DNEVA JLA V POLJU

V pocastitev 22, decembra s°
organizirali na osnovni Soli Polj¢
tekmovanje Solskih reprezentant
v namiznem tenisu, streljanju it
§ahu za prehodni pokal obd, od®
bora LMS.

Nastopile so Sole Vida Pregaré
Kette-Murn, Sostro in domadink
Kot kaZe, so § po enim prvim mé*
stom in enako razvrstitvijo na n®*
slednjih mestih dosegle enako $4¢
vilo tolk Sole s Kodelejevega,
Zelene jame in Polja, Organizd’
torji pa baje %e sploh niso pre
jeli pokala, da bi ga podelili!
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Rekreacija - razvedrilo

V moderni proizvodnji je de-
lovni ¢lovek marsikdaj vkljuden
v delo na tekodem traku, Pri lem
opravlja le enega ali morda ne-
kaj dolo¢enih gibov. To dejstvo
Da zahteva ob prostem ¢&éasu na-
domestilo tistega, kar je delavec
8 prisiljenim ritmom dela popol-
Noma  izgubil ali delno izgubil
oziroma okrnil. Gre predvsem za
Vsestranost gibanja in znanja, za
Prizadetost pri delu, za ustvarjal-
Nost itn,. gre torej za fiziéno in
duSevno zdravje, katerega je tre-
ba popraviti glede na Skodo, ki jo
Naredi delovnemu ¢éloveku {ak
nadin dela,

Delo na tekofem traku sicer pri
nas Se¢ ni splodna znadilnost (TO-
MOS in predvsem moderne tovar-
Ne ga sedaj Ze imajo), vsekakor
Pa bliZnja perspektiva. Zato je
Prav, da si nekoliko ogledamo

reliéno plat nalega razvedrila,
8a4j nam to postaja iz dneva v dan
VaZnejsi imperativ,

Podjetja v nadi obdini sicer res
fe nimajo povsem 100-procent-
Nega Kklasitnega tekodega traku,
Vendar tudi v sedanji mehaniza-
Ciji dela Ze nastopajo prej ome-

elementi, Clovek je po delu
telesno in duSevno utrujen. Med
Njegovim delom so zaposlene le
dolodene misiéne skupine, ali ves
sedi, ali je venomer sklonjen
ali pa je ves @as Zivéno napet.
Zato potrebuje pocitek, razvedrilo
In dejavnost, da nadomesti izgub-
ljene sile, se dulevno in telesno
sprosti in si okrepi tudi tiste mi-
Sive, ki med njegovim delom po-
tivajo. Tovrstnim prizadevanjem
DPosameznika in druzbe pravimo
rekreacija.

V drzavah s kapitalistiéno ure-
ditvijo (npr. ZDA, Anglija, Ka-
Nada itn, — predvsem mislimo tu
driave z visjo stopnjo razvoja, kot
de pri nas), je rekreacija ena naj-
vVainejsih skrbi podjetij samih, Pa
Ne morda iz kak$ne humanosti ali

rosrénosti lastnikov! Ne, pad
Pa zato, ker so kapitalisti Ze zdav-
Naj spoznali, da bo &lovek, ki bo
brife] na delovno mesto dusevno
In telesno spocit in zdrav, opravil
5Voje delo neprimerno bolje in
ve¢, Zato se lastniku splaca,
gia Za delaviéevo rekreacijo in po-
tek vlozi dostikrat nemajhne
Y8ote, v ameriskih tovarnah (v
;'th dela res ogromno delaveev)
Majo posebnega direktorja za re-
kreacijo, ki razpolaga s precejs-
Mim aparatom strokovnjakov za
W podrocje, Tak posebni oddelek
Skrbi za to, da bo delavee prisel
M4 delo res spodit in svez. Zato
iMajo vrsto tovarniskih drudtev
% odlitnimi napravami, namenje-

: samo razvedrilu, Dostopne
5 vsakomur, ne samo kvalitetnim
raleem, Saj je znano, da imajo
ﬁmaterm &port (to je bil nas kva-
tetni &port) le na univerzah in
: Vojski, izven tega pa so le pro-
fSionalna drustva — drudtva po-
Klienih 3portnikov,

Pﬂzadevanja teh strokovnjakov

usmerjena predvsem v Sporino

edrilo, ne zanemarjajo pa tudi

ih vej kulture, Sodijo namreé,

94 je najudinkovitejSe sredstvo za

;Dmmev in krepitev telesa in

Uhy — torej zdravja — prav te-
lny kultura,

Predvsem o tem smo se nedav-
% pogovarjali tudi z nadimi sin-

dikalnimi delavei, v katerih skrb
nekako spada tudi rekreacija. Za
zafelek smo »se lotili« kar pred-
sednika ODbSS tov. NEMCA ter
sekretarja tov, Pavliéa, Rekreacija
pri nas ni neznan pojem, Se po-
sebno ne Sportna rekreacija. No,
bolj domade ime za to bi bilo
Sport po kolektivih, Nosilec tega
oziroma vodja in organizator =0
sindikalna Sportna drustva, ki so
pri nas delavna Ze dolga leta.
Vendar so ta mnogokje (tu mo-
ramo govoriti za celo republiko)
kaj kmalu postala zgolj kvalitet-
na drusiva — najprej Se tovarni-
Ske reprezentance —, kjer delavec
res mi imel kaj iskati. Taka SSD
so bila npr, Fuzinar — Ravne,
Kovinar — Store,
Kriko in pri nas Papirniéar —
Vevée, da omenimo samo najbolj
znane, Vzrok temu pa je bil raz-
CiS¢en pojem rekreacije in vioga
sindikalnih Sportnih drusiev, Dva
kongresa telesne kulture in sama
zavest delaveev so s tem opravili,
da so sedaj kvalitetna drustva
samostojna (npr. Slavija v Polju),
v sindikalna pa ima pristop prav
vsak delavee, ne glede na njegovo
Sportno znanje, Vendar moramo
takoj priznati, da smo pri uresni-
¢evanju te druge moznosti 3ele na
zadetku, SSD so nastala na samo-
iniciative ¢lanov, ki pa sami ne
morejo biti kos vsem strokovnim
in organizacijskim nalogam, saj
se¢ sredujejo z vsemi  bistvenimi
vpradanji, kot so strokovno vod-
stvo, propaganda, zagotavljanje
Sportnih objektov ipd, To je tudi
vzrok, da Sportnega razvedrila Se
niso delezni vsi, katerim je po-
trebno, — mislim vzrok je po tej
plati, kajti potem so Se socialni
momenti — in pa dejstvo, da v

Celulozar —.
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mnogih podjetjih 3e sploh ni SSD.
Sicer pravi tov, Pavlié, da so pro-
blem tudi objekti, vendar ne tako
velik, mediem ko zaradi denarja
ni veéjih tezav. Ponekod dobe
SSD tudi do milijona sredstev,
vendar jih je treba znati pravilno
izrabiti — ne samo za voinje na
tekmovanja izven Ljubljane, ka-
mor gre le pescica ljudi. O vsem
tem je tov. NEMEC odkrito pove-
dal: »To lahko kar zapiSete, da je
pri tem tudi nekaj naSe krivde.
Premale smo namred doslej mis-
lili na to. Podjetjem naSe obdine
se ne izplacda, da bi imelo vsako
svojega rekreacijskga strokovnja-
ka (kot n, pr. na Jesenicah, v Sto-
rah, Litostroju in drugih velikih
podjetjih), vendar bi kazalo imeti
enega ali dva za vsa podjetja nase
obé¢ine, Kjer to Ze imajo, pravijo,
da se zelo obnese, Menim, da bi
se ta skromna investicija lahko
zelo lepo obrestovala tudi pri nas.
Sicer pa je nasa obé¢ina povsod na
glasu kot napredna in bomo po-
skrbeli, da bo to obveljalo tudi tu,
Razvedrila za delovnega ¢loveka
res ne gre zametavati,

Ce pa hodete natanéneje, kako
je pri nas poskrbljeno za razve-

drilo (predvsem Sportno), lahke
pogledate kar po kolektivih, Pov-
sod res Se ni SSD, so pa — in

precej delavna: v Saturnusu, Jav-
nih skladis¢ih (sedaj Intertrans-
Gleobus), Gradisu CO, Izolirki, Ke-
miéni tovarni, Papirnici Vevée,
Teolu in Zelezniski tovorni postaji
— Moste. Ta SSD za zdaj pozna-
mo, Ce pa smo Kkatero drustvo
prezrli, naj se Kkar oglasi, Se ve-
selilo nas bol«

Precej je bilo sicer teorije, a
tudi to je treba poznati. Vedeti je
treba, da je rekreacija nujna in
smo si jo dolini oskrbeti, Sami
sebi, kajti pri nas smo lastniki
podjetij mi, Gre torej za razvoj
in za nase zdravje.

Mladina organizira

Med mnajveéje druZine potitni-
Ske zveze v obéini Moste-Polje
lahko Stejemo druzino v tovarni
Saturnus; v njenih vrstah je Ze
110 ¢lanov. Pretezna veéina so
mladi delavel, precej pa je tudi

usluZbencev. Ceprav je organiza-
cija ¢ mlada, saj je pridela ak-

tivno delovati Sele v letu 1962,
lahko pokaZe Ze vrsto uspehov.
Clani kolektiva imajo dovolj

moZznosti za oddih in rekreacijo v
domovih po¢itniske skupnosti pri
sindikalnem svetu Ljubljana Mo-

ste-Polje; a mladina si je zaZelela
de vel: primerno preiivetl prosti

¢as ob zakljutku vsakega tedna.
Tako vodstvu druzine ni bilo tre-
ba iskati svojih élanov, temveé le
nadin organizacije tedenskega od-
diha, ki ima, ¢e je pravilno orga-
niziran, brez dvoma pomembno
vzgojno vrednost. Druzina je to-
rej morala poiskati le naéin, ka-
ko zdruziti prijetno s koristnim.

Seveda delo vodstva druzine ni
bilo tako enostavno, saj je moralo
vsako akecijo temeljito pripraviti,
te je hotelo doseéi svoj cilj. Pri
tem mu je manjkalo kvalitetnega
kadra, ki bi lahko predhodno pri-
pravil dober program ekskurzij,
izletov ali drugih akeij. Vendar
je vodstvu druZine z dobro orga-
nizacijo uspelo pritegniti nove
¢élane ter utrditi notranjo organi-
zacijo,

Ceprav se je sindikalna organi-
zacija Ze vkljuéila v reSevanje
problemov poéitniske zveze, ni
bila potrebna e oZja povezava, ki
bi koristila mladi druzini pred-
vsem pri sestavljanju programov
za posamezne akcije, pri priprav-
ljanju predavanj, ekskurzij ipd. K
izboljSajnu dela druzine bi pripo-
moglo v veliki meri tudi vsklaja-
nje delovnega programa s komi-
sijo za oddih pri sindikalni po-
druZnici, ker bi na ta naé¢in pre-
precili cepljenje sil.

V letu 1962 je druzina poéitni-
Ske zveze tovarne Saturnus prire-
dila vrsto samostojnih izletov in
akeij, ki so bile povezane z raz-
nimi prazniki, Poleg 5 pouénih
ekskurzij je druzina organizirala
Se 15 izletov, med njimi tudi dva
Vv inozemstvo, in sicer v Italijo in
Jjuzno Avstrijo.

Ze konec preteklega leta je vod-
stvo druZine s sodelovanjem ko-
miteja LM pripravilo naért dela
za tekofe leto, vendar je uresni-
¢evanje tega programa odvisno od
vifine sredstev, ki jih bo dobila
druZina, Po programu, ki ga je
pripravila druZina, si bodo lahko
¢lani PZ tovarne Saturnus ogle-
dali vrsto krajev, znanih iz NOV,
se udelezili ve¢ strokovnih eks-
kurzij v razliéna jugoslovanska
podjetja, si nabirali mo#i na ra-
znih Sportnih izletih in podobno.,

Poleg Ze navedenih nalog pa
stoje pred élani PZ v Satuurnusu
se druge zahteve, ki jih bo morala
izvrSiti druZina kot celota, Da,
kot celota, kajti tudi tu bo le s
skupn._im delom mogode krepiti
organizacijo ter iriti njene vrste,

V. 8.
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Namizni tenis

V okviru tekmovanj ObZTK je
organiziralo SSD Zvezda (osn. Sola
Ketteja in Murna) obéinske pr-
venstve v namiznem tenisu, Ude-
lezili so se ga poleg domadinov ge
¢lani SSD Vide Pregarfeve in
Borca iz Polja. V tem Sportu da-
le¢ prednjadijo pionirji iz Polja,
ki imajo tudi edinstvene pogoje
za irening, Tako se je med 8 fi-
nalistov pri moskih uvrstilo kar 6§
tekmovalcev iz Polja ter 2 iz 88D
Vide Pregaréeve, Po treh odigra-
nih kolih imajo najveé moZnosti
za osvojitev naslova prvaka AZ-
man, Esih in Gaji¢, vsi iz Polja.
Med dekleti, ki so Ze zakljugile
tekmovanje, je najboljia zopet
igralka iz Polja Jo¥a Esih,
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Tovarna Tolra povecuje proizvodnjo

B e e e T e

E » S = ,,fwf\: ‘ m'“ o = 'M_, ‘
s e
: e %
1 e nty e ., oy \\\\\\\\\\\\\
' T, W
' - | 3 \\\\\\\\ \
v ’ ; "'-_“_.',fw_ & » &
SR R o
2
1
TR \‘.‘""\“\\\ ‘ : bliiﬂ;k;t;hg?li‘::?l?aj; “Siﬁitih‘gﬁmi;aﬁi;
i m‘«\Y'\\\\\\\\__ X\ x‘.‘.}\\m.m --- e AT s ko
o A i = .
\ '\"-1' "‘L..hh' il i 11 Pred meseci so v obratu na Litijski ce-

sti iz tovarne Madinote (Leskovac) dobili
apretirni stroj za likanje elastike, S8 to in-
vesticijo (2,5 milijona) so v tovarni uspell
znatno izboljSati kvaliteto elastike,

3

V Zadobravi je obrat za izdelave vrvie
in trakov, ki imajo tekstilno prejo prevle-
¢eno s plasticno maso, Nasa slika kaZe pro-
izvodno linijo: tekstil se tu najprej odvija,
se v ekstrugatorju prevlede s poetilenom in
se konéno na poti skozi hladilne napravo
navije. Naprava deluje popolnoma avioma-
ticno ves teden, le ob koncu tedna jo usta-
vijo in odistijo.
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Avtomatski navijalni stroj, ki zamen juje
15 delavk, Tovarna je iz Zahodne Nemdije
oskrbela dva stroja.




