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Skrb delovnega cloveka in optimalni razvoj

Razgovor z novim glavnim direktorjem Janezom Bedinom

Na svojem zadnjem zasedanju (14. junija 1974) je skupni delavski svet izvolil oziroma
imenoval za novega glavnega direktorja Janeza Bedina, dosedanejga pomoé&nika glavnega di-

rektorja.

Menim, da ni potrebno posebej predstavljati tovarisa Janeza Bedina, saj ga ne poznamo
samo v nasem kolektivua, ampak tudi obéani Trzi¢a in Stevilni poslovni partnerji po njegovem
zavzetem, vsestranskem in plodnem delu in Se prej, kot zelo uspeSnega Studenta. Kljub temu
naj nastejem njegove najpomembnejSe podatke.

Janez Bedina se je rodil 11. avgusta 1940 v Trzi¢u. Po uspe$no opravlgem maturi na kranj-
ski gimmnaziji, se je vpisal na Ekonomsko fakulteto ljubljanske univerze, kjer je diplomiral v
septembru 1963. Po odsluZenem vojaikem roku, se je 1. oktobra 1964 zaposlil v nasi tovarni,
najprej kot komercialist v prodajnem sektorju, nato je na zacetku leta 1966 postal vodja
nabavnega sektorja, v zacetku leta 1969 pa vodja oziroma direktor prodajnega sektorja. 1. ja-
nuarja 1973 je postal pomoénik glavnega direktorja, s 1. septembrom 1974 pa bo glavni direk-

tor podjetja.

Janez Bedina pa ni le uspesen ekonomist, ampak tudi zelo aktiven druzbenopoliti¢en de-
lavec. Ze januarja leta 1959 je postal ¢lan zveze komunistov. Opravljal je vrsto politiénih nalog
v osnovnih druzbenopoliti¢nih organizacijah tovarne, bil je élan CK ZKS in sekretar obéin-
skega komiteja ZK v TrZidu, bil je veckrat delegat nma kongresih ZK Slovenije in Jugoslavije.

Kljub ogromnemu delu, ki ga opravlja, pa nadaljujc Studije na tretji stopnji Ekonomske

fakultete v Ljubljani.

Na vseh dosedanijh podrodjih dela je Janez Bedina izjemno uspesen, zato odloditev
skupnega delavskega sveta pri imenovanju novega direktorja ni bila teika.

Nikakor pa v teh kratkih karakteristikah ne moremo prezreti, da je Janez Bedina »pekovec«
od glave do peta, kot pravimo veliki pripadnosti kolektivu Peka. Njegova velika Zelja je, da
bi se ta delovni kolektiv, Ze hitreje in boljSe razvijal, kot se je lahko do sedaj, skupaj z naso
celotno druzbo. Zato pa bo potrebno, po njegovih besedah, Se ve¢ tovaristva in boljgega ra-
zumevanja. V medsebojnih odnosih bo potrebio upostevati objektivne argumente in ne avto-
riteto vodilnega delovnega mesta.

Imenovanje za glavnega direktorja je nedvomno velik Zivljenjski uspeh tovarisa Janeza
Bedina, zato sem ga najprej vprasal:

Kaj vam pomeni vasa izvo-
litev za glavnega direktarja
2500 ¢lanskega kolektiva?

Ce naj me ovinkarim, naj
povem, da mi to pomeni ve-
liko priznanje in da ocenju-
jem to za velik uspeh v svo-
jem Zivljenju. Ce bi pa re-
kel, da se tega veselim, mi-
slim, da bi spet pogresil, za-
radi tega, ker se tezko veseli$
tako velike odgovornosti, ki
jo nalaga zaupanje, ki mi je
bilo s tem izredeno. Zadosti
dolgo sem v podjetju, da vem
kakine so tezave din kaksni
so problemi, ki jih moras re-
Sevati na tem delovnem me-
stu, da bi se lahko tega ve-
selilli. Upam, da bom zaupa-
nje opravié¢il in vem, da me
pri tem ¢aka trdo delo.

Kako ocenjujete letoinje
poslovne rezultate?

Ce naj spomnim ma napo-
vedi, ki smo jih dali v za-
cetku letoSnjega leta, ko smo
sprejemali letni poslovni spo-
razum, potem bi rekel, da so
poslovni rezultati mad prica.
kovanimi. Tega se veselim,
zaradi tega, ker mislim, da
so bile ocene, ki smo jih ta-
krat dajali zadosti utemelje-
ne in resne, da smo lahko
pric¢akovali poslabSanje re-
zultatov. Nekatere vzroke za-
to, da so rezultati vendarle
v redu, smo Ze takrat pred-

je, da smo pri odloc¢anju v
tem na Kkatero trzisée naj se
usmerimo, napravili bistveno
preorientacijo, da tako re-
¢em, v strukturi ma&h potro-
snikov, da smo uspeli zmanj-
éati zlasti izgubo na zahodnih
lez vzhodmh poslov, ki so fi-
nanc¢no $e vedno zanimivi, in
da tudi prodaja na domadem
trzis¢u 3e kar uspesno nara-
$ca, Prav ma domacem trgu
smo morda pric¢akovali vecd,
zaradi tega ker smo tam s

sorazmerno velikimi zaloga-
mi, vendar mislim, da ne
smemo biti nezadovoljni. Ce
bi nam $e v zadnjem dcasu
toliko ne nagajalo vreme, sem
prepni¢an, da bi bil lahko ta
rezultat boljsi.

Ali bi lahko dosegli Se ved?

Nikdar me bi smelj biti za.
dovoljni z dosezenimi rezul-
tati, Mislim, 'da bi tudi letos
lahko dosegli ve¢. Pri tem
naj povem, da smo pri pro-
daji na domadcem trgu v pr-
vih treh mesecih dosegalj iz-

Novi glavni direktor, Janez Bedina na SDS

redno dobre rezultate, da pa
je prodaja v aprilu in maju
bila slabsa zaradi neugodne-
ga vremena. Po drugi strani
vemo, da smo se nma zacetku
leta srecevali z velikimj pro.
izvodnimi teZavamj zlasti pri
neizpolnjevanju plana, pa tu-
di na mekaterih podrodjih z
izredno slabo kvaliteto,

Kje bi lahko dosegli vec?

Nismo dosegli e vsega, kar
bi lahko pri organiziranosti
in pristopu k posameznim na-
logam in problemom. Opesali
smo pni izvozu ma zahod, zla-
sti zaskrbljujoce je v izvozu
dejstvo, «da nas deleZ v skup-
nem jugoslovanskem izvozu
pada tako, da postaja vpra-
Shjiv delez ma$th marodil na
vzhodu, ki se dele na podia-
gi izvoza na zahodna trzis¢a,
kar pa bi lahko Ze ogrozilo
naso zaposlenost.

Kateri vedji problemi nas
najbolj tarejo?

Najvedji problem zame je
trenutno inflacija strodkov,
ki se kaze v ve¢ razlidnih ob-
likah. Smo proizvajalci kon-
¢nih izdelkov, ki smo v pre-
cejs$nji meri vezani ma izvoz.
Inflacija v Jugoslavij je ved-
ja kot v svetu, to pa pomeni
da vse breme velje inflacije
nosimo takrat, ko se pojavi-
mo v izvozu, To gotovo za
tak kolektiv, kot je ma$ po-
menj preveliko breme. Potro-
$nik mora mekako razdeliti
svaj dohodek, ker ne more
ved slediti narasanju cen in
se odreka takim dobrinam
(mednje sodi tudi obutev), ki
mu niso meobhodno potreb-
ne. Zato cene nadih izdelkov
ne morejo mara$fati soraz.
merno z nara$éajoimi stro-
3ki izdelave, ampak pocdasne-
je, kar gre v naso $kodo.

Ob inflaciji smo prakti¢no
razvrednotili nasa dosedanja
sredstva, Za isto koli¢ine pa-
rov je potrebno vloZiti mepri-
merno ved sredstev, to pa po.
meni, da so nafa sredstva
toliko manj wredna. Zato je
padla tudi masa likvidnost.
Vzemimo preprost ratun: La-
ni smo ob zelo uspe$nih re-
zultatih poslovanja izloéili za
sklade 28 milijonov din. Ce
vzamemo 20% inflacijo pa
na$ poslovnj sklad, ki je zna-
$al 190 milijonov din, se je
le-ta zmanj3al zaradi inflacije
za 34 milijonov din. To po-
meni, da smo za 10 milijonov
din kraj$i v enostavni.repro-
dukciji. Zato je razumljivo,
da imamo ob enakem obsegu

poslovanja kot lani, vedje te-
zave z likvidnostjo. Problem
previsokih zalog, je po mo-
jem mnenju, dreba gledati
celovito in upostevati, da se
8e ni v celoti odrazilo zmanj-
Sanje marocil zadnjih dveh
bazenskih konferenc. Ob kon-
cu leta vendarle radunamo,
da bomo prisli do normalnih
zalog, kar pa je precej rela-
tiven pojem.

Naslednji problem je vse
vecje pomanjkanje delavcev.
Tu bomo morali napraviti Se
ve€ na podrodju stanovanjske
politike ali politike osebnih
dohodkov, da bi s tem po-
skrbeli za mormalen priliv
ljudi, kajti sicer bodo nasto.
pile precejénje teZave,

Ali bomo Ze poveéali Stevilo
nasih kooperantov in poglab.

ljali na%e medsebojno sode-
lovanje?

V odnosu do kooperamtov
smo dosegli precejinje uspe-
he, za nadaljnje Sirjenje in
poglabljanje sodelovanja pa
bi potrebovali ve¢ finanénih
sredstev za vlaganje v njiho-
vo proizvodnjo, zadrzujejo
nas omejene prodajne kapa-
citete, pa tudi kadrovsko ni-
smo dovolj moéni, da bi lah.
ko vzpostavili Se vedje zveze

kooperanti, Gotovo bomo
moralj skrbeti, da bomo or-
gansko rasli. To pa pomeni,
da bomo morali mapraviti
nék program razvoja tega
sodelovanja, upodtevajoé, da
fizicen obseg povefanja so-
delovanja s kooperanti letno
ne more biti vedji od 20 %,
ker bi sicer lahko za$li v res-
nejSe tezave pomanjkanja fi-
nanénih sredstev in previso-
kih zalog ali da bi celo za-
Celi ogroZati celoten koncept
poslovanja, Tega pa gotovo
nodemo,

Kje so vzroki za menehno
naraséanje reZijskih siro-
sSkov?

Tluzorno bi bilo pri¢akova-
ti, da bi se v ma%i delovmi
organizaciji lahko uprli splo-
dnemu nara$éanju reZijskih
stroskov, ki pa po mojem
mnenju ni tako velik prob-
lem. Bilo bi napak, & bi
hoteli tu weliko prihraniti,
kajti prvi¢ so manjse, éeprav
mepomembne postavke, dru-
gi¢ pa bi izgubljali del do-
hodka, ¢e ne bomo opravljali
potrebnih potovanj in podob.
no.

(Nadaljevanje na 2. strani)



STRAN 2

Skrb delovnega cloveka...

(Nadaljevanje s 1.str.)

Preusmerjanje nase 0SToOv-
ne dejavnosti s Sirjenjem tr.
govine, proizvodnje poliure-
tana in gumijastih ter pla-
sti¢nih izdelkov pogojuje nor-
malno mnara$anje rezijskih
strodkov, ker je v teh dejav-
nostih pa& potrebno vec ta-
kega dela.

Kako bj lahko bistveno po-
vedali produktivnost naSega
dela?

Predvsem bi lahko veg pri-
hranili pri matenialnih stro-
gkih, ne toliko pri osebnih
dohodkih, kajti v kalkulacii
nasih izdelkov predstavljajo
materialni strogki dale¢ naj-
veéjo postaviko (okrog 75 %),
delez osebnih dohodkov pa
je znatno manjsi (okrog 15
odstotkov). Zato pomeni 10 %
prihranek pri materialnih
strodkih petkrat ve&ji ucinek,
kakor prihranck na osebnih
dohodkih, ki ga je v visini
10 % =zelo ‘te#ko doseci. Ven-
dar me gre jemati varéevanja
pri materialih tako, da ne bi
izboljdevali delovnih pogojev,
varstva pri delu itd., ampak
nasprotno bomo morali na
teh podrodjih storiti $e kaj
veé. Marsikje bi se dalo 3e
kaj prihraniti, pa se véasih
kar malo prevec razsipno ob-
nagamo, misle¢, da si v taki
firmi to lahko privo$dimo.

Kak$no je naSe sodelovanje
s firmo Afis?

Po petih letih, kljub temu,
da #7e od vsega zacetlka sode-
lujem pri tem, tezko ocenim,
kak$no je mase sodelovanje
s firmo Afis. Dosegli smo ve-
liko lepih rezultatov in pre-
brodili tudi precej tezkih ob-
dobij. Danes (je sodelovanje
z Afisom gotovo precej bolj
zdravo kot na zacetku, ¢eprav
je v trenutni krizi, ki je po-
gojena s splodno krizo v sve.
tu. Afis pomeni nov koncept
nastopanja na trziéu. Tu je
§lo za stratedko akcijo, ki je
bistveno vplivala na nas na-
zaj povratno, saj se je precej
spremenil proizvodni pro-
gram, Afis pomeni za nas ve-
lik riziko, ki ga prej ni bilo,
hkrati pa tudi velik kapital,
ki nam daje odloilno pred-
nost pred drugimji v izvozu
na zahodno trZi¥e. Mislim,
da moramo v madaljnjem so-
delovanju upos$tevati sedanje
izkudnje in se Se bolj aktivho
vkljudevati v politiko Afisa,
zlasti moramo drugafe kon-
ceptirati prodajo, Na$ delez
pri kreiranju poslovne poli-
tike Afisa moramo povecati
prav na vseh podrocjih.

Kaj lahko pri¢akujemo od
nasega ¢&lanstva v ZdruZenju
obutvene industrije?

Skupaj z glavnim direktor.
jem tov. Dolencem sem so-
deloval v pripravah za usta-
novitev zdruZenja. Mislim, da
e bomo vsi spo$tovali duh

dolodil, ki smo jih zapisali v
ta sporazum, da je lahko
zdruzenje zelo koristno, Ko-
ristno je predvsem zato, ker
v nidemer ne zavira iniciati-
ve in anga#iranosti vseh pod-
pisnic. Vsakogar rezultati bo-
do odvisni od njegovega de-
la. Nasli smo skupne tocke
in vpradanja, ki jih moramo
urediti. Tu ne gre za ustvar-
janje monopola formiranja
cen, kot so hoteli nekateri
prnikazati. Kljub temu, da
zdruzenje mekaj predstavlja
v pogledu kapacitet, pa ven-
darle nima tistega deleza, da
bi lahko monopolno vplivalo
na jugoslovansko trzisce, kjer
se pojavlja mnogo vedji Bo-
rovo in ostalih Stirideset obu-
tvenih tovarn, ki miso v tem
zdruZenju. Menim, da nima
smisla, da se izérpavamo v
medsebojnih dvobojih na do-
macem itrgu, ampak da sku-
Samo skupno razdiriti naSe
prodajne kapacitete, ki so za
vse premajhne. Poleg skupnih
vlaganj v prodajne kapaci-
tete, naj omenim 3$e zdruZe-
vanje na podroéju tehnologi-
ie, mabave in drugih podro-
Cij.

Kaj menite o delu in vlogi
nasih druZbenopolitiénih or-
ganizacij?

Znad&ilno je, da je delo
druzbemopoliti¢nih orgamiza_
cij ozivelo, kar je zelo pozi-
tivno. Menim, da se bodo
druzbenopoliti¢ne organizaci-
je %e bolj kot doslej morale
prizadevati, da bi postale jav-
na tnibuna celotnega nasega
kolektiva. Druzbenopolitiéne
orgamizacije pa imajo tudi
drugo vlogo v povezovanju in
viklju¢evanju kolektiva v Sir-
3o skupnost. Predvsem naj bi
se lotevale nalog, ki so pni-
sotne v maSem kolektivu n
so specifi¢ne zanj,

Zakaj se mladi strokovnja-
ki teZko uveljavijo pri nas?

‘Najprej mislim, da je Ste-
vilo strokovnjakov, ki je pri-
Slo v Peko, absolutno pre-
majhno, zato osip $e toliko
bolj boli. Vsakdo se sreda
najprej z dolofenim razko-
ra}.kom med svojim teoretid-
nim znamjem in praktiénimi
zahtevami, ki jih ima proiz-
vodnja devljev. Kot mentor
nekaterim miadim strokov-
njakom sem bil $e¢ posebno
prizadet, ¢e je kateri med
njimi zapustil na$o delovno
prgamizacinjo. Moram redéi, da
j€ napaka mladih strokovnja.
kov v tem, da le morda mi-
slijo, da so se v wvsem Ze
dovolj podkovali v $oli in da
je potrebno samo svoje zna-
nje sprovesti v Zivljenje. Ven-
dar to gotovo me dr#. Po-
trebno je, da majprej spozna$
kolektiv in sebe, to pa lahko
tudi pri disto navadnih opra.
vilih, kjer smo se mavadno
razhajali, Ce ne ve§, kako se
delajo posamezna opravila,
tezko wodi8, organizirad in
pripravijas, Strokovnjaki so
se mogofe premalo poglab-

Janez Bedina med intervjujem

ljali v probleme, ki jih ta ko-
lektiv ima. Po drugi strani pa
je Tes, da me samo miladim
strokovnjakom, ampak vsem
novim delavcem ‘posvedamo
premajhno pozornost njiho-
vemu vkljucevanju v delo. To
mi zadosti, e pripravimo kra-
tek uvajalni seminar, ampak
bi bilo nenchno potrebno
spremljati ¢loveka na delov-
nem mestu, mu pomagati pri
zadetnih teZavah, ga wzpod-
bujati in mu dajati realne
moznosti napredovanja. Me-
nim, da je splo$na klima ta-
ka, da bodo v prihodnje tudi
izven republikih sredis¢ pri-
hajali strokovnjaki, Mogoce
bi tu opozoril $e na poseben
problem, da v TrZicu kot
majhnem kraju te#ko pusti-
mo, da bi nekdo, ki je 3e
pred kratkim mnosil kratke
hlade, mekaj postal in raje
zaupamo strokovnjakom od
drugod.

Sistem magrajevanja je de-
leZen Stevilnih kritik. Katere
so upravidene in katere mne?

Menim, da je bilo takrat,
ko je bila mapravljena anali.
titna ocena delovnih mest,
mapravljeno nekaj velikega.
Takrat smo bili v nekem pre.
pri¢anju, da smo znali zelo
podteno ocenjevati delovna
mesta, razen tega pa je lah-
ko wsakdo sam sodeloval pri
tem. V madaljevanju pa smo
ta zadeten kriterij izgubili,
zato so lkritike upravidene.
Analitiéna ocena delovinih
mest je bila napravljena na
nek doloéen moment. Ker pa
je poslovanje podjetja nekaj
Zivega, se delovne naloge raz.
litno prenadajo iz emega de-
lovnega mesta ma drugo de-
lovno mesto, delovni postop-
ki se vedno znova in na dru.
gaden nalin organizirajo, po-
samezng podro¢ja pridobiva-
jo na pomembnosti, druga pa

izgubljajo, \je razumljivo, da
fakratna analiti¢na ocena ne
odgovarja ve¢ dana&njemu
stanju, V podjetju se mora-
mo prizadevati, da bi anali-
titno oceno imeli, da hi to
oceno izpolnili, ne pa da b*
sk ma kak drug nacin oce-
njevanja. Ce se bomo lotili
posameznega ocenjevanja de-
jovnih mest, bomo morali
upostevati in analizirati se-
danjo oceno, hkrati pa ugo-
toviti, kaj me drzi vec. Nase
analitiéne ocene pa so e ved-
no mnajbolj$e v primerjavi z
drugimi. Menim, da je oseb-
na ocena $e vedno dopolnilo
te analiti®ne oceme, vendar
da bi se morali ve¢ prizade-
vati, da bi postalo osebno
ocenjevanje bolj objektivno,
éeprav absolutne objektivno-
sti ne more biti.

Tu bi lahko mavezali tudi
vpradanje normativov. S sa-
moupravnimi sporazumi smo
se dogovorili, da bi moral
vsalkk TOZD imeti enake po-
goje za dosegamje dohodka.
Pri postavljanju mormativov
in urejanju delovnega mesta
bi morali sodelovati psiholog,
zdravnik, tehnolog in moj-
ster. Mi do tega Se mnismo
pridli, vendar &e bi hoteli kaj
ved mapraviti, bi morali take
zahteve realizirati.

Ali se vam zdi skrb za druZ-
beni standard delavea zado-
voljiva?

Menim, da na tem podroc-
ju %e mismo mapravili vsega.
Glavna nasa skrb je bila na.
menjena stanovanjem in na
tem podrodju smo mapravili
veliko. Napak bi bilo, da bi
se pri tem nehalo, Najprej
bomo morali ve¢ pozornostl
posvetiti zunanjima podrodje-
ma, to je gradnja vrtcev in
podobno, v kolektivu pa bi
morali izboljSati nekatere
stvari. Poskrbeti bi morali za

vecje udobje, vendar ne sa-
mo zaradi udobja samega,
ampak zarady tega, ker se
¢lovek drugace pocuti pri po-
grujeni mizi im se pri tem
tudi vzgaja. Moti me tudi ob-
nasanje mekaterih posamez-
nikov, ki ne znajo paziti na
novo prepleskane prostore.
To kaZe ma to, da smo mo-
gocte vendarle vcasih prepo-
nosni ma maso kulturno ra-
ven., Zavedati se moramo, da
eno tretjino svojega Casa pre-
#ivimo v tovarni, zato ni vse-
eno, kako je urejeno made de-
iovno mesto. Zato me je bo.
lelo, ko smo govorili, da ima.
mo mpreved roZ v pisarnah,
ker imajo tudi te vpliv nma
nade boljSe polutje. Ce Ze-
limo biti humana druZba, mo-
ramo poskrbeti zato, da bo
Clovek tam, kjer zahtevamo
najveé od nijega, to lahko dal
v optimalno urejenih pogo-
jih.

Kaj menite o Cevljarju?

Mislim, da je Cewljar po-
treben in da opravi¢uje svoj
obstoj in da je posebno v
zadnjem ¢asu napredoval.
priporoé¢il pa bi, da poveta-
mo $tevilo prevedenih ¢lan-
kov v srbohrvatski jezik, ker
je prav, da omogolimo tudi
nagim prodajalcem iz drugih
republik, da se seznamijo Z
najpomembnejsimi  stvarmi
in da se s tem poveta njihov
dut pripadnosti kolektivu.
Mogote bi se morali priza-
devati, da bi povecalj Stevilo
dopisnikov, kjer pa se tudi
sam ¢utim krivega.

Kako si zamiSljate nadalj-
nji razvoj Peka?

Najprej si moramo priza-
devati, da nivo zaposlenih v
kvalifikacijski strukturi dvig-
nemo, kar bo prineslo boljse
poslovne rezultate in oscbne
dohodke. To pa je tudi nas
cilj. Druga stvar bi bila rast
v pogledu poslov, ki jih pri-
tegujemo nase.

Vi§ji strokovni nivo bomo
dosegli, ¢e¢ bomo ljudi uspo-
sabljalj za kreatorje, obliko-
valce, organizatorje. Rad bi,
da bi bili mi nosilci poslov
in organizatonji sodobne tr-
govine s Cevlji. Menim, da
so nasi ljudje sposobmi pre-
vzeti tako welike maloge. Tu
je e 2004detna tradicija Cev-
ijarstva in ugodna geografcka
lega v srcu Evrope. RazSir-
jati bomo morali, kot sem Ze
nekajkrat povedal, prodajne
kapacitete. Pri delu v kolek.
tivu se bomo morali prizade.
vati za vedjo precizmost in
natanénost pri celotnem pro-
cesu proizvodnje, Se vec bo-
mo morali v ta proces vnesti
znamosti, Mislim, da bi s tem
ustvarili bolj$o klimo za za-
poslovanje miladih strokov-
njakov. Optimalno moramo
izkoristiti potenciale posa-
meznikov in omogodati nji-
hovo dviganje na $e vi§ji ni-
vo tako, da delo mi samo wvir
zasluzka, ampak da jih delo
tudi vzgaja in usposablja za
nekaj ve€, da gredo mormalno
#ivljenjsko pot, ki gre na-
vzZgor,

BoZidar Megli¢



Pomembni sklepi DS

Skupni delavski svet je na
svojem 5. zasedanju v petek,
14. 6. 1974 v prizidku tovarni-
S$ke menze sprejel in verifici-
ral vrsto pomembnih sklepov.

Po pregiedu izvrSevanja
sklepov, ki ga je podal glav-
ni direktor JoZze Dolenc, je
direktor finanénega sektorja
Janez Kalisnik porocal o re-
zultatih poslovanja za obdob-
je januar—april 1974, ki smo
jih objavili ze v prejsnji Ste-
vilki Cevljarja. To porocilo
pa je dopolnil z znanimi ka-
zalci uspednosti gospodarje-
nja za maj 1974, Rezultati se
ne razlikujejo bistveno od
napovedanih in pri¢akovanih.
Znadilno je, da se je proiz
vodnja normalizirala, da so
nabavne cene v umirjenem
porastu in da se prodaja
predvsem cenejse blago. Pre-
cej$en problem so previsoke
zaloge, predvsem v prodajni
mrezi. Likvidnost podjetja
je bila v tem obdobju na za-
dovoljivi ravni, tako da smo

lahko v rokih poravnavali
svoje obveznosti,
Na osneovi tako ugodnih

rezultatov poslovanja je po-
slovodski  kolegij predlagal

skupnemu delavskemu svetu,
naj bi bila viSina tretje de-
litve 15 % izplacanih osebnih
doaedkov v letodnjem letu.
(To prakticno pomeni 90 %
povpreénega mesefnega do-
hodka.)) Ta predlog je obraz-
lozil glavni dircktor JoZe Da-
lenc, ki je poudaril, da je
tako visoka tretja delitev
mozna edinole zato, ker se v
rezultatih poslovanja zrcalijo
veliki delovni napori vsakega
posameznika. Skupni delav-
ski svet je ta predlog po
krajsi razpravi tudi sprejel.
Tako bodo osebni dohodki
po tolmacenju, ki je bilo po-
dano na delavskem svetu,
znasali v povpredju 2530,00
din meseéno na zaposlenega
v prvem polletju letos.

Mato je skupni delavski
svet verificiral sklepe, spreje-
te na zborih delovnih ljudi in
delavskih svetov TOZD in
S§S8S8S, ki se nanaSajo na de-
litveno bilanco 1. 1. 1974, do-
pelnitev  letnega poslovnega
sporazuma, spremembe visi-
ne odstetka prispevkov iz
osebnih dohodkov, potrditev
samoupravnega sporazuma o
poslovnem zdruZenju obutve-

Joze Dolenc ¢estita Janezu Bedinu

Kongres v Sarajevu

V Sarajevu je bil v dneh
od 6. do 8. junija IV. Nacio-
nalni kongres usnjarjev, ¢ev-
ljarjev in galanteristov SFRI
pod pokroviteljstvom ZIS
Pemalom Bijedi¢em. Program
dela kongresa je bil sledec:

— plenarni del

— pozdrav predsednika pri-
pravljalnega odbora Salka
Numangica v imenu tovari$a
Pemala Bijedica, predsedni-
ka ZIS, ki je bil sluZbeno
zadrzan, je pozdravil kongres
tov. dr. ing. Emil Ludviger,
podpredsednik ZIS-a in se-
kretar za zunanjo trgovino;
sicer eden izmed ustanovite-
ljev Drustva. Nato je zelo
tehtno govoril o moZnostih
nase predelovalne industrije.

— Savo Cetur, predsednik
Privredne komore SR BiH
DRUZBENO POLITICNA IN
GOSPODARSKA GIBANJA V
SFRJ

— Dragan Tomi¢, sekretar
Savjeta za koZarsko preradi-

vacko industriju Privredne
komore Jugoslavije

RAZVOINE MOZNOSTI
USNJARSKO PREDELOVAL-
NE INDUSTRIJE JUGOSLA-
VIJE DO LETA 1985,

Nato je sledil delovni del
kongresa, Delo je potekalo v
dveh sekcijah, in sicer v
usnjarsko krznarski in dev-
ljarsko galanterijski sekciji.

Ob koncu kongresa pa so
bili sprejeti sklepi, da bo V.
kongres usnjarjev, ¢evljarjev
in galanteristov v SR Hrvat-
ski v letu 1978 in da se ofi-
cielno predlozi kandidatura
za  organizacijo  kongresa
IULCS (mednarodne unije
usnjarskih tehnikov in kemi-
kov za leto 1979).

Ob koncu je bila prebrana
in sprejeta brzojavka s de-
stitkami in pozdravi tovari$u
Titu ob njegovi izvolitvi za
predsednika republike brez
omejitve mandata, S tem je
bilo delo kongresa koné¢ano.

ne industrije, zavrnitev skle-
nitve sporazuma o zdruzeva-
nju sredstev za pospesevanje
gospodarskega sodelovanja z
dezelami v razvoju, odkupa
obveznic federacije iz. rezerv-
nih skladov in skleaitve spo-
razuma o financiranju nego-
spodarskih investicij na ob-
medéju obdine TrZi¢ za leto
1974, oziroma na obmod&jih,
kjer so sedezi poslovalnic in
TOZD Trbovlje.

Skupni delavski svet je
sprejel tudi informacijo o bi-
lanci AFIS za leto 1973, ki iz-
kazuje minimalno stopnjo do-
bicka.

Zatem je skupni delavski
svet na predlog razpisne ko-
misije za imenovanje glavne-
ga direktorja, ki ga je podal
direktor splosnega sektorja
Slavko Hvalica, soglasno iz-
volil sedanjega pomocénika
glavnega direktorja Janeza
Bedino za glavnega direktor-
ja s 1. septembrom 1974. Pred-
sednik skupnega delavskega
sveta Joze Benedi¢i¢ je prvi
Cestital novemu glavnemu di-
rektorju, wvsi ostali prisotni
pa so svoje zadovoljstvo iz-
razili s spontanim ploska-
njem. Takoj za tem je pre-
vzel besedo sedanji glavni di-
rektor JoZe Dolenc, ki je de-
jal, da smo lahko izredno za-
dovoljni, ob taki okolnosti,
da ni nikakr$nih tezav ob
imencovanju glavnega direk-
torja. Zatem je dopolnil ob-
razlozitev razpisne komisije
in nastel pomembne delovne
naloge, ki jih je uspesno
opravljal tovari§ Janez Bedi-
na v preteklih 10 letih in ée-
stital novemu glavnemu di-
rektorju.

Tovaris Janez Bedina se je
toplo =zahvalil za zaupanje
skupnega delavskega sveta in
besede glavnega direktorja
ter dejal, da se bo e nadalje
prizadeval, da bo podjetje na-
daljevalo pot strmega vzpona
in da bo predvsem skusal v
svojem nadaljnem delu zago-
toviti kar majboljse pogcje in
polozaj vsakemu delovnemu

Vseh udelezencev je bilo
preko 400, od tega 50 gostov
iz tujine. Iz Slovenije so se
kongresa udelezili vsaj po
trije ¢lani vseh najvecjih slo-
venskih tovarn ¢evljev, usnja,
galanterije in tovarn pomoz-
nega materiala.

Zadnji dan kongresa je bil
namenjen obisku kozno tek-
stilnega kombinata Visoko,
ki je najvedja organizacija v
svoji  stroki v Jugoslaviji.
Istoéasno je bil odkrit spo-
menik dvema zasluZnima so-
delavcema drus$tva in tovarne
Kombinata Visoko, tovarise-
ma dipl. ing. Limi ReSadu in
Sahinovi¢ Safetu. Prvi je bil
podpredsednik drustva us-
njarjev, ¢evljarjev in galante-
nistov Jugoslavije in pa pod-
predsednik pripravljalnega
odbora,

V naslednjih 3tevilkah pa
bomo skusali podati izvletke
iz interesantnejsih referatov,
ki so bili obravnavani na
kongresu,

Janez AZman

Skupni delavski svet

¢lanu nasega kolektiva, Tako
bomo po njegovih besedah
VSO pozornost posvecali na-
daljnjemu raz$irjanju pro-
dajnih kapacitet in razvojnih
sluzb.

Skupni delavski svet je po-
daljsal druzbeni sporazum za
financiranje slu$ateljev poli-
ti¢ne dole pri centralnem ko-
miteju ZKS,

STRAN 3

Na koncu zasedanja je
skupni delavski svet razresil
pro$nje Stirim strokovnja-
kom in dal na zahtevo samo-
upravne kontrole tolmacenje
o pravilnosti sklepa delav-
skega sveta SSSS o dodelitvi
najemnega stanovanja.

Bozidar Megli¢

dovoljenemu.

Osebni dohodki

s0 brez dvoma najbolj zanimiva tema, s katero se
ukvarjamo na delu in v prostem &asu. Vedno nas zani-
ma koliko bo konec meseca v kuverti, ob polletju pa
tudi kaksna bo IIIL. delitev.

Vglavnem se vsi zavedamo, da so OD odvisni pred-
vsem od dohodka, ki ga dosegamo s proizvodnjo in pro-
dajo izdelkov, od doloéil samoupravnega sporazuma in
doloé¢il resolucije, ki jo objavlja skupstina SRS naj-
veckrat ob zadetku poslovnega leta.

Dohodek bo, kot kaze, do konca polletja doseseZen
v okviru planskih predvidevanj in zato ni ovire, da bi
popre¢ni OD lahko znasal 2.447,00 din, kolikor smo ga
predvideli s planom za leto 1974. Z resolucijo je bilo za
letos predvideno, da se bodo popreéni OD republike
lahko dvignili za priblizno 15 % na rac¢un podrazitev in
3,5 % na racun dviga produktivnosti. Do konca marca
je bilo objavljeno, da so se cene dvignile v poprecju
napram stanju koncem decembra lanskega leta za 3,2
odst. Pod predpostavko, da bo porast cen v drugem
tromeseéju priblizno enak, bi se OD do konca junija
lahko povecali za 6,4 %. Kot vemo smo mi osnove in s
tem OD Ze zacetkom leta povisali za 10 %, s 1. majem
pa Se za nadaljnih 6 % zaradi zniZanja prispevkov. S
tem smo dosegli oziroma celo presegli z resolucijo pred-
videno letno stopnjo podrazitve.

Tretji kriterij, ki ga moramo upostevati pri delitvi
OD, obsegajo dolo¢ila sporazuma. V okviru sporazuma.
V okviru sporazuma sta najvainej3a: viSina kalkulativ-
nih OD in sredstva, ki jih iz ostanka dohodka (dobicka)
lahko porabimo za OD. Popreéni kalkulativni OD na
delavca je znasal lani 1.581,00 din. Letos se bo zaradi
podrazZitve in nekaterih sprememb, ki smo jih uvelja-
vili v drugem polletju lanskega leta, povisal do konca
junija predvidoma na 1.776,00 din, Ce k temu dodamo
Se del sredstev, ki nam pripadajo iz dohodka, ustvar-
jenega iznad kalkulativnih OD — predvidoma 44,5 % —
dobimo znesek 2,540,00 din, to je s sporazumom do-
voljeni popreéni OD na delavca.

Brez tretje delitve bo znasal v celotni delovni orga-
nizaciji (proizvodnja in prodaja) do konca junija po-
pre¢ni OD 2.201,00 din. Na zadnjem zasedanju SDS je
bil sprejet sklep, da se izpla¢a za prvo polletje na ra-
¢un tretje delitve 15 % in bo tako zna%al popreéni me-
secni OD na delavca koncem junija 2.531,00 din. Spre-
daj smo omenili, da bo znaSal dovoljeni OD 2.540,00
din. Izplac¢ani OD se torej zelo pribliza po sporazumu

Poprecni OD 2.531,00 din je nekaj visji kot s planom
predvideni poprec¢ni OD za celo leto 1974, vendar so pa
tudi podrazitve viSje kot smo jih predvidevali ob se-
stavi plana za leto$nje leto. Koliksen bo OD v II. pol-
letju %e ne vemo, vemo le-to, da bo tudi ta odvisen
predvsem od dohodka dosezenega s proizvodnjo in pro-
dajo in zvisanja Zivljenjskih stroSkov zaradi podraZitev
v mejah stopenj, ki bodo uradno objavljene.

Janko Rozman




STRAN 4

Poslovalnica v Crikvenici

Kdo si ne bi zazelel obiska v poslovalnici ob morju,
Se posebej v tem casu? Zal pa v sredini junija, ko
sem obiskal poslovalnico v Crikvenici, ni bilo tako
toplo in kopanje je padlo v morje. Med voznjo v Cri-
kvenico sem, da bi krajsal &as, presteval posloval-
nice, ki sem jih Ze obiskal. Poslovalnica v Crikvenici
je bila Ze petintrideseta. Koliko srefanj, zanimivih in

prijetnih pogovorov? Koliko doZivetij?

Tudi srecanje s kolektivom
Crikveniske poslovalnice je
bilo doZivetje. Zanimivo je,
da kolektiv sestavljajo same
zenske: poslovodkinja Ivana
Manestar in Marija Ili¢, ki
sta zaposleni pri mas Ze od
leta 1962 ter pomocnica Mira
Car in vajenka Pavla Cesnik.
Med seboj, kot pravijo, se
odlicno razumejo. Zato tudi
ni bilo slabe volje ob kopici
dela, ki ga je bilo potrebno
opraviti zaradi sezonskega
znizanja cen obutve. Se po-
sebno pomocnica Marija Ili¢,
ki je $est mesecev mnazaj
uspesno zamenjavala bolno
poslovodkinjo, je v pogovor
vnasala veliko dobre volje.

V letos$njem letu dosegajo
dobre.rezultate, saj so proda-
le ze za okoli 0,12 milijona
din obutve ve¢ kot lani v pr-
vih petih mesecih. Tako so
od januarja do maja letos
prodaleé 4688 parov obutve,
kar znese 0,61 milijonov din.
V parih pomeni to 14 % pove-
¢anje, vrednostno pa 20%

povetanje. Koncem maja je
bila zaloga sorazmerno viso-
ka, za 12% vedja kot lani v
tem ¢asu in je znasala 9895
parov. Vendar po mnenju
poslovodkinje Ivane Mane-
star ni previsoka, ¢e racuna-
mo, da bo prodaja v Crikve-
nici najbolj cvetela v polet-
nih mesecih, V juniju so do-
segle nekoliko manj ugodne
rezultate, wvendar racunajo,
da bodo do konca leto$njega
leta uspele izpolniti in pre-
seti leto¥nji plan, ki je 2,05
milijona din. Zelo razveselji-
vo je, da ne poznajo proble-
ma reklamacij, V letodnjem
letu so kupci reklamirali sa-
mo 20 parov obutve.
Poslovalnica v Crikvenici
je ena nagih najstarejish, saj
je bila osnovana leta 1931.
Njena lokacija je idealna.
Prodajni prostor, ki ni vecji
od 50m? je matlaten z obu-
tvijo in pohistvom. Situacijo
resdujejo z nekoliko oddalje-
nim priroénim skladi$¢em,
kjer hranijo nesezonsko obu-

tev, Pomanjkanje prostora,
predvsem pa velike tezave z
odtoénim kanalom, ki gre
todno pod sredino posloval-
nice, marekujejo c¢imprej$njo
adaptacijo. Dvakrat se je ze
zgodilo, da se je voda iz od-
to¢nega kanala razlila po po-
slovalnici; to pa spominja
tudi velika vzboklina parketa
na sredini poslovalnice. Ko
élovek stopi na to vzboklino,
misli, da je resni¢no velik,
pa je samo nekaj cm vi§ji.
Resni¢no bi bilo $koda, da bi
tako lep lokal pustili wne-
mar, ¢eprav vemo, da smo na
tesnem s finanénimi sredstvi
za adaptacije poslovalnic.
Zanimal sem se tudi za pol-
pretekle dogodke. Lani v tem
¢asu so v poslovalnici imeli
smolo. V opoldanskem odmo-
ru je nekdo nasilno wvdrl v
poslovalnico in ukradel 5000
din dopoldanskega iztrzka.
Pomod¢nica Marija 1li¢ je de-
jala, da se je ta cas izredno
slabo poéutila, kajti zelo ne-
prijetno je, ko te zasliSuje
policija in sprasujejo v to-
varni, Po sklepu pristojnega
organa so morale primanj-
kljaj tudi delno same pokriti.
Prodajna sezona v Crikve-
nici je specificna. Najmoé&-
nejdi so poletni meseci, nato
pa prideta %ele november in
december, ki sta znadilna kot
najmocénej$a prodajna mese-
ca v letu za celotno prodajno

Prodavnica u Crikvenici

PREVOD

Ko ne bi zaZeleo posetu u
poslovnici pored mora a na-
rodito u ovo doba. Ali na za-
lost, polovinom juna, kada
sam posetio prodavnicu u Cri-
kvenici, jo§ mije bilo letnjih
vrudina i misao na kupanje
pala je u more.

Putem za Crikvenicu, da
bih skratio vreme, prebroja-
vao sam prodavnice, koje
sam ve¢ posetio. Sledeéa u
Crikvenici bicée trideset i peta.
Koliko susreta, interesantnih
i prijatnih razgovora! Koliko
dozivljaja!

I susret sa kolektivom po-
slovnice u Crikvenici bio je
dozivljaj. Interesantno je, da
kolektiv sastavljaju samo Ze-
ne: poslovoda Ivana Manester
i Marija Ili¢, koje su kod nas
zaposlene veé od 1962, te po-
moénica Mira Car i udenica
u privredi Pavla Cesnik. Ka-
ko kazu, medusobno odli¢éno
se slazu, Zato i nije bilo ne-
raspolozenja uprkos gomili
posla, koga je bilo potrebno
izvrsiti u vezi sezonskog sni-
Zenja cena obuce, I pomo¢ni-
ca Marija Ili¢, koja je pola
godine zamenjivala bolesnu
poslovotkinju, doprinela je
veselom razgovoru.

U ovoj godini dostizu samo
dobre rezultate, naime u ovoj
godini prodale su vec¢ za 0,12
milj. din nego za prvih pet
meseci prosle godine. Tako
su od januara do maja ove
godine prodale 4.688 pari obu-

ée, $to iznosi 0,61 milj. din. U
parima znadi to povecanje za
14% a prema vrednosti za
20 %. Zaliha je bila krajem
maja srazmerno velika za
12 % vecda nego u prosloj go-
dini u isto doba i iznosila je
9895 pari obucde. Prema mi-
$ljenju poslovotkinje mije ta-
ko visoka, ako uzmemo u
obzir, da ¢e prodaja iéi naj-
bolje o letnim mesecima, Do-
stizeni rezultati u junu neko-
liko su manji ali ipak racu-
naju, da de ispuniti a c¢ak i
prestiéi ovogodisnji plan, ko-
ji iznosi 2.05 milj. din. Raz-
veseljavajude je, da nemaju
problema sa reklamacijama.
U ovoj godini kupci su rekla-
mirali samo 20 pari obuce.
Prodavnica u Crikvenici
jedna je od najstarijih, bila
je osnovana 1931 god. Njezina
je lokacija idealna. Prodajna
prostorija, koja mije veca od
50 m?* prepuna je obude i po-
kuéstva. Situaciju nekako re-
$avaju udaljenim priruénim
magacinom, gde je uskladi-
$tena vansezonska obuca, Ne-
stasica prostora, a pre svega
komplikacije sa kanalizaci-
jom, koja ide tatno ispod
prodavnice, iziskuju $to brzu
adaptaciju. Ve¢ se dva puta
voda iz kanalizacije prolila u
prodavnici na $to potseca is-
pupdeni parket ba$ u sredini
prodajnog prostora. Kad co-
vek stoji ma tom ispupcenju,
misli da je stvarno velik iako

se podigao samo za nekoliko
santimetara. Bila bi stvarna
iteta ostaviti takav lokal da
propada iako znamo, da su
nase finansijske mogucénosti
u vezi adaptacija male.

Interesovali su me i doga-
daji iz bliske pros$losti. Pro-
ile godine u ovo doba mneko
je u podnevnoj pavzi prova-
lio u prodavnicu i odneo
5.000,00 prepodnevnog pazara.
Pomo¢nica Marija Ili¢ rekla
mi je, da se neprijatno ose-
¢ala, jer je vrlo mnezgodno,
kad te milicija saslusava i
ispituje o tvornici. Prema od-
luci odgovornog organa ma-
njak novca morale su same
delimiéno mnadoknaditi.

Sezona prodaje u Crikveni-
ci specifi¢na je. Najjace su
letni meseci, posle dodu no-
vembar i decembar kao me-
seci najjade prodaje u godini.
Vedi deo sadinjavaju domaci
kupci — oko 70% — ostali
su turisti iz razli¢itih zemalja
sveta, koji dolaze na letova-
nje u Crikvenicu, Bas je zgod-
no slusati nase prodavacice,
kako se trude udovoljiti Ze-
lje kupaca i objasnjavaju
ima na razli¢itim jezicima.

Crikvenica postaje turisti-
¢ki centar i malo liéi na po-
znatu Opatiju. Jedan dan je
suviSe malo, da bih se mogao
upoznati sa njezinim tempom
Zivota.

Bozidar Megli¢

;s;s;

V poslovalnici v Crikvenici

organizacijo. Kupci so v ve-
¢ini domacini (okrog 70 %),
ostali pa so turisti iz razli¢-
nih deZel sveta, ki prihajajo
v Crikvenico letovat. Prav
prijetno je poslusati nase
prodajalke, kako skusajo ugo-
diti kupcem in jim pojasnju-
jejo v razlicnih jezikih.

Crikvenica postaja mogo
¢en turistiCen center in ne-
koliko spominja na slovitg
Opatijo. En dan pa je gotova
premalo, da bi se clovek se:
znanil z njenim zivljenjskim
utripom, :
Bozidar Megli¢

Obsezne naloge

Vzdrzevalna in montaZna dela med rednim letnim dopu-
stom.

Mesec julij je pred nami in s tem tudi ¢as, ko se bodo
za 14 dni ustavili stroji in bodo ljudje iz oddelkov odsli na
prepotrebni letni oddih.

Za delavce v vzdrZevalnih obratih pa je kolektivni dopust
¢as za temeljitejse preglede, popravila, menjave ter montaZe
novih strojev in opreme.

Tudi v leto$njem letu je program del med dopustom pre-
cej obsezen. Poleg rednih preventivnih pregledov in menjave
olj bo potrebno pregledati $e vrsto strojev, opreme, elektro
in drugih instalacij, ki jih med obratovanjem tovarne ni
mogo&e opraviti ali pa bi taki posegi povzrodili zastoj v pro-
izvodnji. Posebno pozornost bo potrebno posvetiti strojem
in napravam, ki praktiéno obratujejo 24 ur na dan in na
katerih se vzdrZevalna dela wriijo samo takrat, ko pride do
okvare, To so predvsem stroji v gumarni, plastiki, PUR-u,
potem elektroenergetska oprema, ventilacijske naprave, parni
in toplovodni kotli ter instalacije, kompresorske postaje,
dvigala ipd.

Cas med kolektivhim dopustom pa bo izkoriscen tudi za
beljenje prostorov, obnovo podov ter za d&iScenje. Ker za
&i&Cenje prostorov navadno vedno primanjkuje ustreznih de-
lavcev, bi bilo zaZeljeno, da grobo ¢is¢enje opravijo zadnji
dan posamezni oddelki sami.

Poleg vzdrievalnih del pa je med letodnjim dopustom pred-
videna tudi montaza diesel agregata, za oskrbovanje tovarne
z elektri¢no energijo v sluc¢aju redukcij. Agregat smo narocili
v ladjedelnici »Uljanik« Pula in bo imel mo& 560 KVA, to je
priblizno 450 KW. Agregat je sestavljen iz dvotaktnega diesel
motorja firme General Motors z mo&jo 582 KM in trofaznega
sinhronskega generatorja, proizvod ladjedelnice Uljanik. Za
namestitev agregata je predviden prostor, ki bo zgrajen
v sklopu celotnega bodogega elektroenergetskega objekta ob
strugi Bistrice.

V prvi fazi bo agregat priklju¢en na transformatorsko po-
stajo v gumarni. Kasneje pa je predvideno tudi paralelno
obratovanje agregata z distribucijsko mreZo in prikljucitev
na transformatorsko postajo obrata II. Z navedenim agre-
gatom bomo lahko pridobivali vso manjkajofo energijo pri
309% ali celo 50 % redukcijah.

V montaznem oddelku L3 je med leto$njim dopustom
predvidena tudi montaZa novega Rogovega transporterja s su-
ilnico na termi¢no olje. Transporter je marofen v 3 etaZni
izvedbi in prirejen tako, da bo na wseh etazah moZen prevoz
$kornjev.

Plan del za letodnji dopust je torej kar obsezen. Da bomo
lahko vse v redu izvr§ili, je pa odvisno predvsem od pravo-
¢asne dobave opreme.

Janez Mrak



STRAN 5

Briga o radnom coveku i optimalni razvitak

Razgovor sa novim generalnim direktorom Janezom Bedinom

Na poslednjoj sednici, 14. juna 1974. centralni radnicki savet izabrao je odnosno naimeno-
vao za novog generalnog direktora druga Janeza Bedinu, dosadasnjega pomocénika generalnog

direktora.

Mislim, da nije potrebno posebno predstaviti druga Janeza Bedinu, jer nije poznat samo
u nasgem kolektivu, dobro je poznat i narodu Trzi¢a kao i mnogobrojnim poslovnim partne-
rima po svome zalaganju, svesiranom i plodnom radu. Poznat je jo§ od pre kao izvanredno
uspedan student. Ali ipak je potrebno pored svega nekoliko najvaZnijih podataka.

Drug Janez Bedina rodjen je 1.. avgusta 1940. god. u Trzi¢u. Nakon uspeino zavriene gim-
nazije u Kranju postao je student Ekonomskog fakulteta u Ljubljani, gde je diplomirao u sep-
tembru 1963. god. Posle otsluZenog kadrovskog roka u JLA zaposlio se 1. oktobra 1964 u nasoj
tvornici kao komercialist u prodajnom sektoru. Poéetkom 1966 postac je vodja nabavnog
sektora a pofetkom 1969 direktor prodajnog sektora. 1 januara 1973 preuzima duinost pomoc-
nika generalnog direktora a od 1. septembra 1974 bice generalni direktor preduzeéa.

Drug Janez Bedina nije samo dobar ekonomista nego i aktivan drustvenopoliti¢ki radnik.
Veé januara 1959 postaje ¢lan Saveza komunista. Izvriavao je niz politickih zadataka u
osnovnim drustvenopoliti¢ckim organizacijama tvornice, bio je &lan CK SK Slovenije kao i se-
kretar opitinskog komiteta SK. U TrZi¢u bio je viSe puta delegat na kongresima Saveza komu-

nisia Slovenije i Jugoslavije.

Iako pretrpan poslom koga obavlja, on prcduzuje studije tredeg stepena Ekonomskog fa-

kulteta u Ljubljani.

Na svim dosadasnjim podrué¢jima rada drug Janez Bedina pokazao se kao vrlo sposoban
pa zbog toga odluka’ centralnog radni¢kog saveta u vezi izbora novog generalnog direktora nije
predstavljala neki naroéiti problem.

Pored tih kratkih karakteristika moramo podvuéi, da je drug Bedina stari »Pekovac«
¢ime oznacavamo veliku odanost kolektivu PEKA. Njegova je velika Zelja, da bi razvitak tog
radnog kolektiva zajedno sa &itavim na$im dru$tvom bio jo¥ bri i bolji nego dosada. Prema
njegovim reéima bice zato potrebno vise dl‘ugarstva in medjusobnog razu]:nevanla U medju-
sobnim odnosima bi¢e potrebno obratiti paznju na objektivne argumente i avtoritet vodeceg

radnog mesta.

Naimenovanje druga Janeza Bedine za generalnog direktora besumnje znaéi za njega ve-
liki uspeh i zbog toga prvo pitanje:

U ¢emu je znadaj vaseg iz
bora za generalnog direktora
2500 clanskog radnog kolek-
tiva?

Da budem iskren, moram
reci, da mi izbor za general-
nog direkitora znadi weliku
¢ast { poverenje kao i uspeh
u mom Zzivotu. Ako kazem, da
se tome radujem, mislim, da
bih pogrefio, jer se je tefko
radovati tako velikoj odgo-
vornosti, koju malaZe povere-
nje ukazano tim izborom.
Dosta dugo sam u preduzecu
i znam za sve potefkoce i
probleme, koje treba resava-
ti na tom radnom mestu. Na-
dam se da déu poverenje
opravdati i da me &eka veli-
ka odgovornost,

Kakva je VaSa ocena ovo-
godisnjih poslovnih rezulia-
ta?

Uzimajuéi u obzir progno-
ze postaviljene pocetkom go-
dine, kada smo usvajali go-
dis$nji poslovnj program, mo-
ram re¢i, da su poslovni re-
zultati iznad odekivanih. To-
me se radujem j zbog toga,
jer mislim, da su tada$nje
ocene bile dosta realne i da
smo mogli olekivati slabije
rezultate. Ali smo neke od
uslova za bolje rezultate i
ve¢ tada predvidjali. Narodi-
to je vaZno, da smo prilikom
odluke, na koje éemo se tr
Zidte usmeriti, uradili bitnu
preorientaciju  u (pogledu
strukiture maih potro$ada, da
smo uspeli smanjiti gubitak
na zapadnom trZi$tu i da smo
povecali udeo istoénih poslo-
va, koji su finansijski jo¥
uvek dinteresantnj i ma kraju,
da smo postigli izvestan po-
rast prodaje na domadem tr.
Zi%tu. Mo#da smo ma doma-
dem trZiséu olekivali vide
zbog srazmemno velikih zali-
ha, ali mislim, da stanje mije
nezadovljavajuée. Da nam u

poslednje vreme mnisu vre-
menski uslovi toliko losi, bi-
lo bi i boljih rezultata,

Da li bismo mogli postiéi
vise?

Nikada ne bismo smelj biti
zadovoljni postignutim re-
zultatima. Mislim, da bismo
i ove godine mogli postiéi vi-
Se. Moram re¢i, da smo u pro-
daji ma domadem d¢rZistu za
prva tni meseca postigli vrlo
dobre rezultate i da je slabija
prodaja u aprilu i maju po-
sledica loseg vremena. S dru-
ge strane poznato je, da smo
podetkom godine imali pro-
izvodnih poteSkocéa marodito
pri ostvarivanju plana a € na
nekim drugim podrudjima
zgob loseg kvaliteta.

Gde bismo mogli postiéi
vise?

Nismo jo¥ postigli sve $to
bi nam moglo pomodi prili-
kom re$avanja organizacije
i pristupu pojedinim zadaci.
ma i problemima, Podbacili
smo u jzvozu mna zapad a na.
rocito je zabrinjavajude dej-
stvo smanjivanja maSeg ude.
la u opdtem jugoslavenskom
izvozu toliko, da je u pitanju
i udeo masih porudzbina sa
istoka koji se dodeljuje ma
bazi izvoza ma zapadno trzi-
§te a $to bi moglo, da ugrozi
nasu zaposlenost.

Koji su najveéi zabrinjava-
juéi problemi?

Trenutno je za meme naj-
veéi problem inflacija trodko-
va, koja se pokazuje u razli-
Gitim oblicima. Mi proizvodi.
mo finalne proizvode i smo
prilino vezami na izvoz. In-
flacija u Jugoslaviji veéa je
nego u svetu a to znaéi, da
teret vede inflacije nosimo
tada, kada mastupamo u izvo-

zu. Svakako je to za na$ ko-
lektiv suvide veliki teret. Po-
trofa¢ mora nekako podeliti
svoj prihod i po¥to ne moZe
uslediti porastu cena mora
se odredi takvim materijal-
nim dobrima (u toj grupi je &
obuda), koja mu mnisu neop-
hodno potrebna, Zbog toga
porast cena mas$ih proizvoda
ne moze uslediti srazmerno
porastu troSkova proizvod-
nje nego sporije, $to ide ma
nasu $tetu. Inflacijom naSa
sredstva prakti¢no su gubila
svoju vrednost posto je za
jednaku koli¢nu parj obude
potrebno wloZiti znatno vise
sredstava a to znadi, da ta
sredstva manje vrede. Zbog
toga se i zmanjuje masa li-
kvidnost. Jednostavna racu-
nica: pro$le godine smo uz
vrlo povolje rezultate poslo-
vanja izdvojili u fondove 28
milij. déin. Ako uzmemo 20 %
stepen inflacije na na$ po-
slovni fond, koji iznosi 190
milij. din, ovaj se zbog infla-
cije smanjio za 34 milij din
a ito znadi, da smo jedno-
stavno reprodukciju smanjili
za 10 milij. din. Sasvim ra-
zumljivo je, da se javljaju u
obimu jednakog proslogodis-
njeg poslovanja vede likvid-
nostne potedkode. Misljenja
sam, da je potrebno problem
suvise velikih zaliha osmatra-
ti jedﬁnstveno i uzeti u obzi.r,
da jo$ mije doSlo do izraza
u celini smanjenje porudzbi-
na poslednjih dviju baznih
konferencija. Ipak radunamo
na to, da ¢emo krajem godine
doéi do mormalnih zaliha a
da je to prili&no relativno.

Slededi je problem vse ve-
a mestaica radne snage, Tu
¢emo morati uraditi vise na
podrou¢ju stanbene politike
i politike li¢nih dohodaka da
bismo obezbedili mormalan
dotok radnika, inaée ée dodi
do priliénih potedkoca.

Hoéemo li u buduée pove-
¢avatj broj nasih kooperana-
ta i produbljivati nasu me-
djusobnu saradnju?

U odnosu do nadih koope-
ranata imamo priliéno uspe-
ha a ¢e nama za buduce pro-
Sirivanje i produbljavanje
medjusobne saradnje biti po-
trebno vise finansijskih sred-
stava, koje bismo wulozili u
njihovu produkciju; ometaju
nas ograniceni prodajni ka-
paciteti a i kadrovski nismo
dovoljno jaki, $to bi nama
omoguéilo veée veze sa ko-
operantima. Mora¢emo se po-
brinuti za na$ organski po-
rast a to znadi, da demo mo.
rati jzraditi program razvitka
iakve saradmje uzimajudi pri
tome u obzir, da fizidki
~bim povecanja saradnje sa
Xooperantima godinje ne
“noZe bitié veéi od 20 % jer bi
1as inace zahvatio mepovoljni
nedostatak finansijskih sred.-
stava i suviSnih zaliha $to bi
moglo ugroZavati celokupan
koncept poslovanja. Ali to
naravno neéemo,

Gde su uzroci neprestanom
porastu reZijskih troskova?

Ne moZemo odekivati spre-
Cavanja opSteg porasta rezij-
skih troskova u masoj radnoj
organizaciji, koji me pretstav-
lja meki bitan problem. Ali
bilo bi pogredno $tediti na
ovim malim postavkama a
drugo propustili bismo deo
dohotka, ako ostavimo po-
trebna putovanja ili tome
sliéno.

Preusmeravanje maSe os-
novne delatnosti prosiriva.
njem tngovine, proizvodnje
poliuretana i gumarskih te
plasti¢nih proizvoda uslov-
ljava mormalni porast rezij-
skih tro$kova, jer je u tim
delatnostima potrebno vise
takvog rada.

Kako je moguée bitno po-
veéati produktivnost naSeg
rada?

Pre svega moguda je usteda
na materijalnim trofkovima
a me kod liénih dohodaka, jer
u kalkulaciji masih proizvo-
da pretstavljaju materiajlni
trofkovi daleko majveéu po-
stavku (oko 75%) a udeo 1ié-
nih dohodaka je osetno ma-
nji (oko 15%). Zbog toga
pretstavija 10% wusteda na
materijalnim trodkovima pet
puta veéi udfinak od udtede
na lidnim dohocima, koju je
u visini od 10 % te8ko posti-
¢i. UsStedu na materijalnim
sredstvima moramo izvoditi
poboljavanjem radnih uslo-
va, povefanjem zastite rada
i uraditi jo§ mmnogo na tom
podrué¢ju. Mogli bismo udte-
diti mnogo &todta ali pone-
kada razbacujemo misleéi, da
takva firma to moZe.

Kakva je ma%a saradnja sa
firmom AFIS?

I pored toga, da veé pet
godina, zapravo veé¢ od sveg
poletka saradnje, te$ko je

oceniti kakva je ma$a sarad-
nja sa AFIS-om. Bilo je me-
koliko vrlo dobrih rezultata,
a bilo je i teSkih momenata.
Danas je saradnja mnogo bo.
lja mego u pocetku iako tre-
rutno  kritiéna zbog opste
krize u svetu, Za nas AFIS
znac¢i mov koncept mastupa
na trzistu, Pre svega je tu
bila u stvari strate$ka akci-
ja, koja je na nas ima re-
troaktivnj uticaj, naime pro-
menio se program produkci.
je. AFIS je za nas i velik ri-
ziko, kojeg pre nije bilo ali
je to za mas i velikj kapital,
koji mama pruza odlucujuce
prednosti u izvozu na zapad-
na trzi$ta. Mislim, da mo-
ramo u bududoj saradnji
uzimati u obzir dosada$nja
iskustva i jo$ bolje se uklju-
¢iti u politiku AFISa a maro-

&ito, morademo primeniti
drukéiji  koncept prodaje.

Nas udeo prilikom kreiranja
poslovae politike sa AFIS-om
morac¢emo uloZiti ba¥ u ova
podrudja.

Sta moZemo ocekivatj od
Udruzenja obucéarske indu-
strije?

Zajedno sa drugom Dolen-
com saradjivao sam u pripre-
mama na formiranju UdruZe-
nja. Mislim, da ¢e odluke do-
neti ugovorom vaziti za sve,
a to moze mama biti samo
od koristi, pre svega zbog
toga jer omogucuju svakome
¢lanu punu angazovanost i
iniciativu. Jasno je, da ce re-
zeultati biti zavisni od mnje-
govog rada, Imamo zajedni-
¢ko misljenje a i pitanja, ko-
ja treba reSavati. Tu nije u
pitanju monopol ili pita-
nje fermiranja cena, kako su
neki hteli, da to prikazu. I
pored itoga, da UdruZenje
pretstavlija deo kapaciteta
ipak jo3 mije onaj udeo, koji
bi monopolski uticao ma ju-
goslavensko trZiste ijer van
Udruzenja mastupaju Borovo
i jo$ Cetrdeset tvornica obu-
¢e. Mislim, da mema nikak-
vog smisla, da delimo meg-
dan na domadem trzistu, ne-
go da prodirimo svoj prodaj-
ni kapacitet u koji je za sve
suvie mali, Pored zajednié-
kih investiranja u prodajne
kapacitete moram spomenuti
jo$ i udruZivanje na podro¢ju
tehnologije, nabave i tome
sli¢no.

Sta mislite o radu i ulozi
nasih drustvenopoliti¢kih or-
ganizacija?

Karakteristitno je, da je
rad dru$tvenopolititkih orga-
nizacija ponovo zaZziveo i da
je to wrlo pozitivno. Mislim,
da de se te organizacije mo-
rati zalagati, da postanu jav-
na tribina é&itavog mafeg ko-
lektiva. Pred drudtveno poli-
tid¢kim organizacijama stoji i
zadatak povezivanja i uklju-
¢éivanja maSeg kolektiva u Si-
ru zajednicu, a pre svega je
potrebno, da izvrSavaju za-
datke, koji su prisutni unu-
tar maSeg kolektiva.

(Nastavak na 6. stranij
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(Sledi s prosle strane)

Zasto se mladi stru¢njaci
iesko afirmi$u kod nas?

Pre svega sam misljenja,
da je broj stru¢njaka kod
nas suvi$e mali i zZbog toga
pitanje je opadanja tog ka-
dra itoliko bolnije. Prva po-
teSkoca, sa kojom se sretne
jeste raskorak izmedju mje-
govog teoretskog znanja i
praktiénih zahteva, koje po-
stavlja proizvodnja obude,
Kao mentora mekim miladjim
strudnjacima dirnulo me ako
je neko od tih otéiSao iz nase
radne onganizacije. Moram
reéi, da je lkkod mladih struc.
njaka ce$éa gredka u tome,
$to misle da su maoruZani
gkolskim znanjem i da ga je
potrebno samo sprovoditi u
#ivot, Alj to mije tadno. Prvo
je potrebno upoznati sebe i
kolektiv i to ma sasvim jedo.
stavnom poslu gde smo obic-
no dodli u raskorak. Ako mne-
ko ne zna obavljati pojedi-
nih radnji ili poslova, tome
ée biti tesko izvoditi pripre-
mu i organizaciju rada. Moz-
da su se strudnjaci suvise
malo upustali u probleme
kolektiva ali je s druge stra-
ne istina, da ne samo mla-
dim strudnjacima mego &
ostalim movim radnicima po-
klanjamo malo brige u nji-
hovom wukljudivanju u rad.
Nije zadovoljavajude, da pri-
premimo meki kratak semi-
nar, nego je potrebmo pratiti
Zoveka ma mjegovom radnom
mestu, pomoéu mu da se
snadje u podletnim potesko-
¢ama, hrabriti ga i dati mu
mogucnosti napredovanja.
Opsta kilima pokazuje, da ce
ubudude dolazitj stru¢njaci i
iz vanrepubli¢kih centara, Va-
lja upozomiti i na speoifican
problem a to je, da u Trzi-
¢u, kao malom gradu tedko
dozvoljavamo nekome, koji
je jo§ pre kratko vreme tr-
¢ao u kratkim pantalonica-
ma, da me$to postane, nego
to viSe poveravamo stru¢nja-
cima jz vani.

Sistem nagradjivanja
mnogo se kritikuje. Koje su
kritike opravdane a koje ni-
su?

Mislim, da 'je prilikom ob-
rade analiti¢kih ocena radnih
mesta izvrSen ogroman zada.
tak. Bili smo tada ubedjeni
u pravilnost ocenjivanja rad-
nih mesta izvrden ogroman
zadatak, Bili smo tada ube-
djeni u pravilnost ocenjiva-
nja radnih mesta jer je mo-
gao i svako sam da saradju-
je ali smo posle taj kriteri-
jum izgubilj i Zbog toga kriti-
ke su opravdane. Analit‘¢ka
ocena radnih mesta bila je
jzradjena za meki odredjeni
momenat ali je rad preduze-
¢a nesto Zivo te se radnj za-
daci prenose s jednog radnog
mesta na drugo. Radni po-
stupci uvek se ponovo i na
druké&iji na&in organizuju, po-
jedina podruéja postaju zna-
¢ajnija a druga tu znadajnost
gube, shvatljivo je da tada%.

nja analiti¢ka ocena danas vi-
se me odgovara. Morademo se
zalagati, da bi takva analitic.
ka ocena u preduzecu posto-
jala, da bji je upotpunjavali
a me da bi prihvatili neki dru-
gi oblik magradjivanja, Ako
¢emo se latiti pojedina¢nih
ocena radnih mesta, mora-
¢emo mzeti u obzir sadasnju
ocenu i analizirati je a isto-
vremeno odrediti, §ta nije
dobro. Ali jpak su naSe ana.
liticke ocene daleko bolje u
uporedjenju s drugima. Mi-
slim, da je li¢na ocena jo$
uvek dopuna analititke ocene
ali ipak moralé bismo uloZi-
ti viSe zalagamja u to, da lic-
no ocemjivanje postane objek-
tivnije iako apsolutna objek-
tivnost me postoji,

Ovo mozemo produZiti pita-
njem normativa, Samouprav-
nim dogovorom sloZili smo
se u tome, da svaka OOUR
mora imati jednake uslove
za postizanje liénog dohotka.
Kod odredjivanja normativa
i uredjivanja radnog mesta
morali bi saradjivati i psi-
holozi, lekamni, tehnolozi i
majstori. To jo$ mismo po-
stigli ali ako hodemo uradi-
ti nes$to wviSe, morademo re-
alizovati i ovaj zahtev.

Cini li se Vama briga o
drus$tvenom standardu radni.
ka zadovoljavajuéa?

Mislim, da ma tom podrud-
ju jo$§ mije uradjeno sve, Na.
$a osnovna briga mora biti
usmerena refavanju stanbe-
nih pitanja i ma tom podrué-
ju uradjeno je priliéno do-
sta. Bilo bi pogresno, da ti-
me prestanemo. Pre svega
moramo  obratiti  paZnju
spoljnim podrudjima, podi-
zanju obdani¥ta i slitno a
morad¢emo poboljdati i neke
stvari u preduzeéu, Morade-
mo poboljiati organizaciju
drustvene ishrane, pobrninuti
se za veéu udobnost ali me
zbog wudobmosti same mego
Sto se ¢ovek prijatnije oseca
us spremljenj sto i time se
i vaspitava. Smeta mi pona-
Sanje nekih pojedinaca koji
neznaju, da su i prostorije
na novo prefarbane. To poka-
zuju, da smo pomneki put su-
vi$e ponosni ma na$ kulturni
nivo, Biti moramo svesni, da
tredinu svog vremena provo-
dimo mu tvornici pa mije sve-
jedno, kakvo je nase radno
mesto, Bilo mi je te$ko, kad
smo kritikovali, da je suviSe
cveca po masim kancelarija-
ma a i ono ima uticaja ma
nase prijatnije osedanje. Ako
Zelimo biti humano drustvo,
moramo se pobrinuti o tome,
da ¢e ¢ovek udovoljiti zahte-
vima samo U optimalnim
uslovima.

Sta mislite o »Cevljarju«?

Mislim da fje potreban i da
Je mjegovo postojamje oprav-
dano, da je postignut veliki
napredak ali bih ipak prepo-
rudio povedanje prevoda &la-
naka ma srpskohrvatski jezik,
da time omoguéimo mna$im
prodavcima iz drugih repub.

lika, da se upozmaju s naj-
vaznijim problemima i da se
time povecda njihov osedaj
vece pripadnosti nasem ko-
lektivu.

Morali bismo se pobnimuti
za veci broj dopisnika pa
moram redi, da se ovde i sam
osecam pomalo krivim,

Vasa prognoza za dalji raz-
vitak PEKA?

Prvo i prvo morademo se
pobrinuti, da podignemo kva-
Iifikacioni mivo u strukturi
zaposlenih $to ce domneti bo-

lji poslovni rezultat i vedi lic-
ni dohodak. A to je i mas cilj.
Druga vaZna stvar je porast
poslova koje usvajamo,

Visi struéni nivo demo po-
stiéi usposabljavajucéi ljude
kreatorima, organizatonima i
drugim kvalifikacijama. Zeleo
bih da postanemo mosioci i
organizatori savremene trgo.
vine obudom. Uveren sam,
da masi ljudi to mogu. Ima-
mo 200 godidnju tradiciju
obucarstva i odgovarajuci ge-
ografski polozaj u Evropi.
Moracemo prodiriti, kako
sam vec vie puta napomenuo,

prodajne kapacitete a u ko-
lektivu pobrimuti se za veéu
preciznost Citavog procesa
proizvodnje i unofemje nau-
ke u taj proces. Bio bi to
uslov za ostvarenje 5to bolje
klime prilikom zapo$ljavanja
mladih struénjaka. Moramo
optimalno koristiti potenci-
jal pojedinaca i omoguditi
porast mjihovog nivoa toliko,
da rad ne bude samo izvor
litnog dohotka, nego da de
ih rad usposobljavati i vaspi-
tavati za neSto viSe, da de
modi i¢i normalnim Zivotnim
putem koji se samo penje.

Znaéajni zakljuéci CRS

Centralni radnicki savet je
na svojoj 5. sednici u petak,
14. 6, 1974, god. u adaptiranoj
prostoriji pored tvornicke
menze usvojio i verificirao
viSe znacajnih zakljuéaka,

Posle pregleda realizacije
zakljucaka, koga je podneo
generalni direktor drug JoZe
Dolenc, direktor finansijskog
sektora drug Janez Kali$nik
podneo je izve$taj o rezulta-
tima poslovanja za period ja-
nuar—april, koje smo ved
objavili u proslom broju
»Cevljarja«. Izvestaj je bio
dopunjen sa poznatim poka-
zateljima o uspe$nom poslo-
vanju za maj 1974. Rezultati
se bitno ne razlikuju od pla-
niranih i oéekivanih. Karakte-
risti¢no je: nonmalizacija pro-
izvodnje, blagi porast nabav-
nih cena i prodaja prvenstve-
no jeftinije robe. Veliki su
problem suvi$ne zalihe, naro-
¢ito u prodajnoj mrezi. U
tom periodu likvidnost pre-
duzeda bila je zadovoljava-
juca i mogli smo u rokovima
likvidirati svoje obaveze.

Na osnovu takvih povoljnih
poslovnih rezultata, kolegi-
jum poslovoda predloZio je
zajednickom radni¢kom sa-
vetu visinu treée podele 15 %
isplaédenih liénih dohodaka u
ovoj godini. (Prakti¢no to
znadi 90 % prose¢nih mesec-
nih liénih dohodaka). Ovaj
predlog objasnio je generalni
direktor Joze Dolenc i podvu-
kao, da je takva visina trece
podele moguca samo zbog vi-
sokih radnih zalaganja sva-
kog pojedinca. Centralni rad-
nidki savet ovaj predlog usvo-

jio je posle krade rasprave,
Prema tumacenju, koje je
bilo podneto na radni¢kom
savetu, proseéni mesecéni lié-
ni dohoci iznosi¢e u prvom
polugodi§tvu ove  godine
2531,00 din po zaposlenom.

Posle toga centralni radni-
&ki savet venificirao je za-
klju¢ke usvojene na zborovi-
ma radnika i radni¢kih save-
ta OOUR, koji se odnose na
bilans 1.1.1974, dopune go-
disnjeg poslovnog ugovora,
promene visine % doprinosa
iz liénih dohodaka, potpisi-
vanje samoupravnog ugovo-
ra o poslovnom udruzenju
obudarske industrije, odbija-
nje sklapanja ugovora o udru-
Zivanju sredstava za unapre-
divanje privredne suradnje
sa zemljama u razvoju, otkup
obveznica federacije iz re-
zervnih fondova i sklapanja
ugovora o finansiranju ne-
privrednih investicija na pod-
ru¢ju opstine Trzi¢ za 1974
god., odnosno na podrucjima,
gde su sediSta poslovnica i
OOUR Trbovlje.

Centralni radnicki savet
usvojio je i informaciju o bi-
lansu AFIS-a za 1973. god,,
koja pokazuje minimalni ste-
pen dobiti.

Nakon toga centralni rad-
ni¢ki savet razmotrio je pred-
log raspisne komisije o na-
imenovanju glavnog direkto-
ra, koji je podneo direktor
op$teg sektora drug Slavko
Hvalica i saglasno izabrao
dosada$njeg pomocnika glav-
nog direktora druga Janeza
Bedinu za generalnog direkto-
ra sa 1. septembrom 1974.

Predsednik centralnog radni-
¢kog saveta drug JoZe Bene-
di¢i¢ prvi je cCestitao novom
generalnom direktoru a svi
prisutni svoje zadovoljstvo
izrazili su dugotrajnim aplav-
zom. Zatim je uzeo reé sa-
da$nji  generalni direktor
drug JoZze Dolenc i rekao, da
moramo biti u potpunosti za-
dovoljni, $to nije bilo potes-
koéa u vezi izbora generalnog
direktora i dopunio obrazlo-
7enje raspisne komisije te
nabrojio znacajne radne za-
datke, koje je uspedno izvo-
dio drug Janez Bedina i na
kraju c¢estitao movom gene-
ralnom direktoru.

Drug Janez Bedina zahvalio
se za poverenje, koje mu je
ukazao centralni radni¢ki sa-
vet i naglasio, da ¢e se i na-
dalje zalagati za progresivni
put preduzeca, a pre svega,
da ée svojim buduc¢im radom
obezbediti $to bolje uslove
rada i poloZaj svakome cla-
nu naseg kolektiva, Tako ce-
mo prema mnjegovim recima
svll svoju paZnju usmeriti na
prodirenje prodajnih kapaci-
teta i delatnosti razvoja.

Centralni radnic¢ki savet
produzio je dru$tveni ugovor
o finansiranju studenata po-
liticke $kole pri CK ZKS,

Na kraju zasedanja central-
ni radnicki savet resio je i
detini molbe struénjaka i do-
neo na zahtev samoupravne
kontrole tumacdenje o pravil-
nosti zakljudka radnickog sa-
veta SSSS o dodeljivanju na-
jemnog stana.

Bozidar Megli¢

Poslovalnica v Cﬂkvenicl



Bolezen umazanih rok

Glede na to, da so parazi-
tarne Crevesne bolezni v po-
rastu in da je Trzi¢ eden iz-
med krajev, kjer je wvsako
leto nekaj crevesnih obolenj
in ker se bliza poletna sezo-
na, ko nam muhe s sadeZi
najpogosteje S$irijo to bole-
zen, vas bomo opozorili na
nekaj stvari, ki povzrocajo
CREVESNA OBOLENJA.

Nalezljive bolezni nastane-
jo le na ta nacin, da povzro-
c¢itelji pridejo od bolnega ¢lo-
veka ali zivali v telo zdrave-
ga c¢loveka. Ko se povzrocite-
1ji v telesu dovolj mamnoZijo,
za¢ne obolenje,

Do obolenja pride:

— e je vstopilo zadostno
Stevilo povzroditeljev bolezni;

— &e so povzroditelji dovolj
mocni, da povzrocde obolenje,

— ¢e telo — organizem ni
dovolj odporen.

Da bi uspes$no preprecevali
te bolezni, je vaZno, da vemo,
kako se povzroditelji prena-
Sajo iz cloveka na ¢&loveka.
Ker vemo, da so ¢revesne na-
lezljive bolezni bolezni uma-
zanih rok in da je glavno zlo
v procesu priprave hrane,
mora biti wvsa profilaksa
usmerjena v higiensko ravna-
nje pri pripravi Zivil ter v
visok nivo osebne higiene;
ker vemo, da vsa infekcija
izhaja meposredno ali posred-
no iz ¢revesa ¢loveka, ki izlo-
¢a Kklice.

Vsem boleznim, ki sodijo v
skupino ¢&revesnih nalezljivih
bolezni, je skupni znak
DRISKA.

Po definiciji svetovne zdrav-
stvene organizacije govorimo
o driski, ¢e imajo osebe v 12
urah vsaj dva ali ve¢ mehkih
iztrebljanj ali pa samo eno
mehko iztrebljanje, pri kate-
rem najdemo v iztrebkih kri,
gnoj ali sluz. Torej bolezen
sama se je zacela akutno iz
najbolj$ega zdravja, naenkrat
zvije bolnika v trebuhu in
bolnik zboli s hudo drisko.
Véasih je prisotno tudi bru-
hanje, izjemoma pa nastopi
tudi vrocinsko obolenje.

Vsi ti znaki obolenja zadéne-
jo popuscati navadno po ka-
kih dveh do treh dneh, tem-
peratura pade na normalo,
driska pojema ali pa se na-
daljuje Se z nekaj sluzastih
ali sluzavo krvavih iztrebljav
dnevno %e skozi nekaj dni.
Pri teh driskah, ki trajajo
ve¢ dni, naj opozorim pred-
vsem ma veliko izgubo teko-
¢ine iz organizma, zato je
treba zauziti weliko tekodine
v obliki ruskega ¢aja, Ta iz-
guba je $e toliko bolj mevar-
na pri otrokih, saj lahko pri-
vede bolnika do nevarnega
stanja kolapsa, zaradi izsu-
ditve organizma. Vsekakor se
moramo pri vseh teh znakih
posvetovati z zdravnikom, ki
nam odredi primerno terapi-
jo in opozori na nujno DIET-
NO HRANO v c¢asu obolenja.

Dokler so iztrebki sluzasto
krvavi, naj dobi bolnik samo
ruski ¢aj s saharinom, mato
preidemo na sluzaste juhe in
prezganke, Ko pa se zmanjsa
&tevilo iztrebljanja, pa pola-
goma zafnemo s kadasto pre-
tlaeno hrano in prepecen-
cem. Dokler ni blato popol-

noma normalno, ne smemo
uzivati sveZe zelenjave in
sadja.

Pri vseh teh érevesnih obo-
lenjih pa je potrebno, Se pre-
den zafnemo z jemanjem
zdravil, da damo blato na
preiskavo, ker se Scle s tem
potrdi prava diagnoza.

Torej iz vsega vidimo, da
je pogoj za nastanek obole-
nja okuzba, glavni vir okuz-
be pa je lahko v procesu pri-
prave hrane, lahko ze v klav-
nici, mesariji, mlekarni, zla-
sti pa v kuhinji in shrambi.
Prav tako je treba vzdrZevati
strog higienski rezim v shram-
bah, hladilnih napravah, ku-
hinjah, pri serviranju in uZi-
vanju hrame ter &is¢enju po-
sode in pribora. Mleko, meso
in ustrezni izdelki so wvseka-
kor odliéno gojisce za nevar-
ne bakterije in zarod Creves-
nih klic, kar wvse izvira lahko
Ze iz Zivali ali necistega rav-
nanja z zivili, Zato se mora-

mo zavedati osnovnih higien-
skih navad in jih vzdrZevati
na najvisji stopnji. Vemo, da
se nevarnost prenosa teh klic
za¢ne Ze ob sami defekaciji,
¢e si izlo¢evalec po opravlje-
ni potrebi ne umije rok, se
zelo lahko zgodi, da odnese
na rokah patogene klice, oku-
71 z mjim roke drugega, raz-
ne predmete in tudi hrano.
Zato se te bolezni resni¢no
lahko imenujejo BOLEZNI
UMAZANIH ROK.

Poleg opisanih pa obstajajo
$e druge moZnosti za Sirjenje
teh bolezni.

Ce sploh ni strani$¢ ali pa
so ta narejena tako, da ima-
jo muhe dostop do iztrebkov,
je s tem odprta nadaljnja
vazna pot za Sirjenje Creves-
nih infekeij. Muhe odna3ajo
na sebi okuZene delce iztreb-
kov in jih odlagajo kjerkoli,
tudi ma Zivilih, ki so jim do-
stopna.

Posebno usodno pa je, de
pride do stika med okuZeni-
mi iztrebki in pitno vodo. To
se lahko zgodi zaradi najraz-

delavcev.

pa zdraviti posledice.

prica« zdravnika.

Namen in obseg
preventivnega pregleda

Zacdetki medicine dela padajo v dobo razvoja indu-
strijske revolucije v Evropi. Z razvojem industrije se
je vzporedno vecalo $tevilo faktorjev, ki so Skodljivo
delovali na zdravje delavca, pospesevali razvoj bolezni,
invalidnosti in ne mnazadnje prezgodnje smrti. Kmalu
so delodajalci uvideli, da le organizirana zdravstvena
sluzba lahko z rednim periodi¢nimi zdravstvenimi pre-
gledi dovolj zgodaj odkrije prve znake bolezni, ki jih
je pogojevalo delo in potem ué¢inkovito ukrepa, bodisi
z izboljsanjem delovnih pogojev, bodisi s premestitvijo
delavca na drugo zdravju neskodlijvo delovno mesto.
Tedaj sta se tudi oblikovala dva pristopa k medicini
dela. Po prvem se ta bavi le s tistimi zdravju 3kodlji-
vimi efekti, ki jih izzivajo faktorji oziroma skodljiivo-
sti, vezane na delo in delovni prostor. Po drugem pa se
medicina dela bavi s kompletno zdravstveno zadtito

V obeh pristopih pa je osrednji pomen v periodic-
nem zdravstvenem pregledu delavcev, ki so poleg 3tu-
dija delovnega okolja edina objektivna metoda za do-
lotanje vpliva delovnega okolja na zdravje delavca. Ti
pregledi se vrsijo, da bi se postavila zgodnja diagnoza
profesionalnih okvar in zaznali $e prvi znaki absorbcije
$kodljivih snovi in da se potem delavec iz nevarne oko-
lice odstrani za¢asno ali trajno.

Z razvojem industrije se 3tevilo zdravju Skodljivih
snovi, s katerimi delavci prihajaoj v kontakt, iz dneva
v dan veta. Ker pa je vedina teh snovi taka, da se nji-
hovo delovanje na zdravie ne more odkriti Ze na zunaj
in brez natanénih pregledov, se obseg periodi¢nega pre-
gleda veda vzporedno z narai¢anjem Skodljivosti.

Kljub temu, da delavec npr. z neko snovjo prihaja
v dotik samo z rokami, ali pa npr. samo ob&asno vdi-
hava in podobno, pa ta snov deluje na organizem kot
celoto in moramo zato pregledati vse organske sisteme
¢loveka, napraviti rentgenske in laboratorijske preiska-
ve, da bi pravoéasno odkrili morebitno $kodljivo delo-
vanje delovnega okolja oziroma zacetke bolezni. Vsi pa
prav dobro vemo, da je vsako stvar bolje prepreciti kot

Menim, da bi se vsi morali zavedati, ki ga ima reden
periodiéni pregled za zdravje delavca, pa bi bilo potem
manj godrnjanja, ¢e$ da so ti pregledi pravzaprav »ka-

Dr. Oto Kikel

licnejsih pomanjkljivosti in
okvar pri kanalizaciji (stra-
nisca, greznice) in pitno vodo.
Pri taki okuzbi pride do veli-
kih epidemij, saj je pitna vo-
da v splodni rabi. Torej zato
velja pravilo, kjer je higiena
na straniséu na visoki ravni,
kjer deluje vodovod in kana-
lizacija v redu, se omenjene
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bolezni ne morejo Siriti v
znatnej$§i meri. Nasprotno
pa vidimo veliko ¢&revesnih
infekcij, kjer vse te omenje-
ne okolis¢ine niso urejene,
Torej je Stevilo érevesnih
infekcij te vrste zanesljivo
merilo za higiensko raven ne-
ke dezele.
Stefka Gros

Nove naloge

LETNA SKUPSCINA ZVEZE DRUSTEV CEVLJARJEV IN
USNJARJEV SFRJ

V Sarajevu je bila 15.junija redna letna skup$¢ina zveze
drusStev usnjarjev in é&evljarjev SFRJ, z obi¢ajnim dnevnim
redom.

V porodilu je tajnik drustva tov.dr.Jaroslav Kolar opisal
delovanje drustva v letih od 1972 do 1974. V tem &asu je
drustvo organiziralo skupaj z zagrebskim in beograjskim
sejmom sejma MODE U SVETU in TTEDNA KOZE I OBUCE
z ocensko izlozbo modelov. To so vsakoletni dve najvedji
usnjarsko ¢evljarski manifestaciji v nasi drzavi. Ob tej priliki
podeljujejo Zlate cipelice in pa Ko$uto, najboljéim izdelkom
in pa zlate prstane posameznim modnim kreatorjem. V le-
toSnjem letu je organiziralo V. posvetovanje o zas$éiti pri
delu, delo s transportnimi napravami itd.... Pomagalo je pri
organizaciji IV, Nacionalnega kongresa v Sarajevu, Nadalje
je sodelovalo pri izdelavi modnih barvnih kart takozvane
MODE EVROPE in konéno na kongresu IULCS to je med-
narodna zdruZenja usnjarskih tehnikov in kemikov. Na kon-
gresu je sodelovalo tudi dvoje predavateljev iz Jugoslavije.

Drustvo izdaja ¢asopis KOZA I OBUCA skozi katerega po-
pularizira usnjarsko d¢evljarsko dejavnost in seznanja z no-
vostmi tako iz podrodja nade industrije kakor tudi s podrocja
dejavnosti omenjene industrije v svetu.

V razpravi, ki je sledila porodilu je bilo poudarjeno uspes-
no delo v preteklem obdobju, poleg tega pa so bile nakazane
dolo¢ene smernice za nadaljnje delo. Zakljucki skupséine so:

1.0 organizacijske naloge

1.1 povetati dejavnost in sodelovanje v osnovnih organiza-
cijah to je drustvih

1.2 pomagati pri delu, sekcije za ¢evljarstvo in sekcije za
usnjarstvo, ki naj bi delale na strokovnem izpopolnjevanju
¢lanov in pa ma tehniéni sodelavi

1.3 pripraviti in osnovati sekcije za ekonomska vprasanja

1.4 organizirati 24. mednarodni teden koZe i obude i raz-
stavo Moda v svetu 1974.

2.0 delo na strokovnem izpopolnjevanju

2.1 propagirati in pomagati pri akcijah za vkljudevanje
mladine v strokovne Sole usnjarske in cevljarske industrije

2.2 organizirati V. Nacionalni kongres

2.3 organizirati nasledni kongres mednarodne unije usnjar-
skih kemikov in tehnikov 1979

3.0 casopis KOZA I OBUCA

3.1 zagotoviti zadostna finan¢na sredstva in s tem omogo-
¢iti redno izhajanje Casopisa

3.2 povecati §tevilo narotnikov

3.3 razsiriti krog sodelavcev ;

3.4 preskrbeti informacije iz osnovnih organizacij v pod-
jetju

4.0 sodelovati s Privredno komoro v Beogradu in repub-
likah pri izdelavi sporazumov o zdruZevanju usnjarsko cev-
ljarske predelovalne industrije, kakor tudi pri drugih akcijah,
katerih mamen je izboljSava poslovanja, tako ekonomskega
kot tehni¢nega

4.2 sodelovati pri vsklajevanju stali§¢ posameznih skupin
znotraj usnjarsko céevljarske predelovalne industrije

5.0 ostale naloge

5.1 kadar se bodo odprle moZnosti pripraviti posvetovanje
na temo o za$¢iti ¢loveka in okolja

5.2 pripraviti strokovno razpravo o obstojetih in novih
standardih za usnje in obutev, kakor tudi ostalega pomoz-
nega materijala :

Ob koncu sta bila izvoljena mova upravni in nadzorni
odbor. Novi predsednik UO je tovari§ Salko Numanagi¢ iz
BIH-a, ki se je zahvalil za izkazano ¢ast in v imenu novoiz-
voljenega odbora obljubil, v movi mandatni sezoni uspe$no
delo. V nova odbora so bili izvoljeni tovari$i Gori¢an JoZe
EUV Vrhnika, tovari§ AZzman Janez iz Peka v UO in tov. Pre-
zelj Boris iz Kotex Tobusa v nadzorni odbor.

Janez AZman
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Trziske polet-
ne prireditve

Leto$nje enajste po vrsti,
tradicionalne Trziske poletne
prireditve se bodo pricele dne
29. 6. 1974 ob 19.30.

Prva predstava TPP na pro-
stem je bila uprizorjena v
letu 1964, V vseh teh letih so
bila na dveh trziskih mnarav-
nih scenah GRIG SV. JOZE-
FA, atrij obcinske skupscine
uprizorjena temeljna sloven-
ska dela.

Edino v trziSki obdini so
se kulturne poletne priredi-
tve na prostem ne-le obdrza-
le, ampak so se zlasti v lan-
skem jubilejnem letu vsebin-
sko in kvantitativho obogati-
le s tem, da so predvsem iz
dramskih predstav prerasle
na panoramski prikaz celotne
kulturne produkcije sezone.
V svojo prvo, zgolj dramsko
dejavnost je ZKPO Trzic¢ uspe-
lo vklju€evati od samega za-
¢etka vse vidnej$e amaterske
igralce z obmodja obdine iz
vseh Sestih KUD-ov.

Kot sem Ze omenil, so se
TPP v letu 1973 vsebinsko
precej obogatile s predstava-
mi dramskih skupin, koncerti

pevskih  zborov, folklorne
skupine, pihalnega orkestra
itd. ... Poleg navedenega pa

so gostovale v ¢asu TPP 4
tuje skupine.

V ilustracijo naj navedem
nekaj stevilk, ki pa nazorno
prikazejo delo neprofesional-
nih kulturnih delaveev, ki so
nekateri celo desetletje svoje-
ga (prostega dasa posvetili
kulturni dejavnosti z veliko
odmevnostjo med obcani.

V 10 letih je bilo uprizorje-
nih 42 prireditev in drugih
kulturnih prireditev na dokaj
solidnem amaterskem nivoju.
Sodelovalo je 480 igralcev in
260 ostalih sodelavcev, to po-
meni, 22500 ur efektivnega de-
la in ogromne poZrtvovalno-
sti, TPP pa si je ogledalo nad
55000 gledalcev,

Tudi leto$nji program je
sestavljen tako, da bo lahko
zadovoljil marsikaterega gle-
dalca. Poleg predstav doma-
¢ih  skupin, dramskih, pev-
skih, folklornih skupin, pi-
halnega orkestra in filmskega
kluba, gostujejo v okviru
TPP tudi gostje iz Beograda,
kateri nam bodo prikazali

plese in pesmi jugoslovan-
skih narodov, filmska kluba
iz Velenja in Zagreba, Velika
modna revija kreatorja Iva-
na Debevca iz Mengsa, v ka-
teri sodeluje tudi Triglav
konfekcija in tovarna obutve
Peko, ter revija pevcev zabav-
ne glasbe.

Nastopali bodo: Crne vra-
ne, Majda Sepe, Tatjana
Gros, Braco Koren in Vokal-
na skupina ULTRA 4.

Program pa bo povezovala
Metka SiSernik.

Z ozirom na dramsko delo,
ki bo letos uprizorjeno, smo
se odlodili, da se TPP odvi-
jajo ma dvoriscu VVZ (Na
GRADU).

Vse obdane vljudno vabi-
mo, da se udelezijo predstav,
ter jim obenem Zelimo, da
zadovoljni odidejo z letosnjih
BRP:

Miro Vrhovnik

29. VI. ob 19.30

ob 20. uri

30. VI. ob 20. uri

3. VIIL. ob 20. uri

4. VII. ob 20. uri

in narodna glasba

6. VII. ob 20. uri

9. VII. ob 20. uri

Sodeluje:
Trziski oktet
Kvintet bratov Zupan

11. VII. ob 20. uri

Sodelujejo:
MAJIDA SEPE
CRNE VRANE
TATJANA GROS
BRACO KOREN

13. VII. ob 20. uri

»ZARES CUDEN PAR«

paviljona NOB.

Program

Koncert Pihalnega orkestra TRZIC

PREMIERA: Linhart »Maticek se Zeni«

REPRIZA: Linhart »Maticek se Zeni«
2. VII., 3. VIL. ob 20. uri

AMATERSKI FILMSKI NOKTURNO
gostuje Kino klub »Gorenje« Velenje

Gostuje Zagreb¥ka avtorska skupina »Cakmerax

Koncert Kulturno umetniskega drustva
»BRANKA CVETKOVIC« Beograd

Pesmi in plesi Jugoslovanskih narodov
folklorna skupina, solopevci, tamburaski orkester

REPRIZA: Linhart »Maticek se Zeni«

Koncert Folklorne skupine »KARAVANKE« Trzi¢

Povezovalec programa DORCA KRALJ

Modna revija — kreatorja IVANA DEBEVCA
REVIJA PEVCEV ZABAVNE GLASBE

Vokalna skupina: ULTRA 4
KUD — Lom Komedija Neil Simon

Vse predstave se vr§ijo na dvoris¢u Varstveno vzgojne
ustanove (na gradu). Filmski veceri pa v veliki dvorani

Miadinski kviz

Ob¢inska konferenca ZMS
Trzi¢ je pripravila v okviru
proslav ob mesecu mladosti
kviz na temo Ivan Cankar.
Tekmovanje je bilo razdelje-
no na dva dela. V prvem so
tekmovale ekipe osnovnih %ol,
v drugem pa mladinski akti-
vi iz delovnih organizacij in
s terena. V na$i ekipi bi mo-
rali tekmdvati trije mladin-
ci, zaradi neresnosti Pavla
Aha¢i¢a, ki ni prisel ne na
polfinalno, ne ma finalno tek-

movanje, pa sta prvi¢ tekmo-
vala Pavel Pazlar in Nika
Gros sama, drugi¢ pa z re-
zervnim tekmovalcem Rudo
Teranom. Tako mislim, da
lahko retemo, da sta sama
osvojila prvo mesto, potem,
po sta v finalu gladko (s pet-
najstimi proti trem todkam)
premagala drugouvrieno eki-
po Tovarne kos in srpov.

Med ekipami MA iz osnov-
nih %ol pa je bila najboljsa

ekipa osn. %ole Kokrikega
odreda iz KriZev,

V zabavnem delu progra-
ma sta sodelovala ansambla
Gorenjci in S-B 220, recita-
torji, humonisti, pevci, instru-
mentalisti, v vsaki oddaji pa
je bilo tudi pripravljeno
vpraSanje za gledalce.

Mislim, da so se organiza-
torji potrudili in jim Zelim 3e
veliko uspeha pri pripravi ta-
kih in podobnih prireditev,
obenem pa tudi, da bi izkus-
nje iz tega kviza koristno
uporabili v prihodnje.

N.G.

Izlet krvodajalcev

Tako kot vsako leto, je tudi letos masa sindikalna organi-
zacija priredila izlet za vse krvodajalce v znak skromnega
priznanja za njihove humano delo pri reSevanju zivljenj in
darovanju krvi za tiste, ki jo nujno potrebujejo. Za ¢as in
program izleta so se na izvrSnem odboru zmenili, da bi bila
najprimernejia prosta sobota. No, to se je tudi tako zgodilo.
Sobota, 16. junija je bila dolofena za na$ izlet. Prijave, ki so
bile 7e zbrane dosti preje, so pokazale, da bo izlet dobro
obiskan, Od 112 prijavljenih se je izleta udelezilo 85 ¢lanov.

Budilo se je lepo pomladansko jutro, kazalo je, da bo
vro¢ dan. Ze nekaj pred Sesto uro smo se priceli zbirati na
avtobusni postaji, dobro razpoloZeni in veselih obrazov. Bili
smo vsi jako to¢ni in ko je bila ura $est, sta prnispela tudi
nasa avtobusa. Dolo¢eno je bilo, da bo el en avtobus po
novi ,drugi pa po stari cesti skozi vasi s tem, da se v Kranju
snidemo in nadaljujemo pot skupaj, Kar hitro smo se raz-
vrstili in pre$teli ter dokaj to¢no odrinili. Le pri vratarju smo
se $e ustavili, da smo dobili nekaj »kaéje sline« za najhujse.
V Kranju, kjer sta tudi avtobusa morala dobiti dolofeno
koli¢ino goriva, smo se pa mi resni¢no dokon&no razvrstili,
saj smo videli, da imamo prostora dovolj.

Nasa pot nas je wodila preko Brnika, po znani cesti Cez
Trojane. Ker so nam Ze od daled zadiSali sveZe ocvrti krofi,
smo napravili kratek postanek za nabavo istih. To je bil
hkrati tudi zajtrk, ki smo ga potem $e v avtobusu po malem
popravljali. Dobra volja in lepa narava po Savinjski dolini
sta nas e kmalu navdugili za petje. V vsakem avtobusu je
bilo nekaj zelo dobrih pevcev, da nam ni bilo prav ni¢ dolg-
&¢as, Vmes pa so bili duhoviti wvici in Sale vseh wvrst; kar pre-
hitro smo prispeli v Velenje, Tu smo napravili ve¢jo krozno
voznjo, da smo si mesto ogledali. Mesto je bilo prazni¢no
razpoloZeno, saj je bilo gostitelj slovenskih pionirjev, ki so
ta dan imeli v Velenju svoj zlet. Bilo je nesteto avtobusov
iz vseh krajev Slovenije. Ko so mnas zagledali usmerjevalci
prometa, so prvotno menda tudi mislili, da smo pionirji, Sele
pozneje so spoznali, da smo kar malo premodni, Da nas ne
bi ve& zamenjali za pionirje, je tov. Karlo namestil na stekla
avtobusov lepake »krvodajalci Peko«. Tako opremljeni smo
se po novo asfaltirani cesti po dolini Mislinje med Plesivcem
in Pohorjem skozi Hudo luknjo pripeljali wv industrijsko
mesto v Slovenj Gradec, kjer smo napravili dalj$i postaneck.
Ogledali smo si mesto, se okrepéali in osveZili, polem pa smo
3li na ogled move galerije, kjer je svetovna razstava foto-
grafije na temo »Zena«, Zares lepo doZivetje! Kaj vse delajo
in ustvarjajo nafe matere, Zene in dekleta poleg svojih mate-
rinskih dolznosti. Nekateri so si ogledali tudi muzej in pa
cerkev, v kateri so lepe freske. Nato smo nadaljevali pot
preko OtiSkega vrha naprej proti Dravogradu. Ker smo na
krizis¢éu prezrli znak za Ravne, smo se prav kmalu znasli na
mejnem prehodu. Nastal je manj$i preplah, kajti nekateri
so e vedno mislili, da bomo 3li ¢ez Avstrijo mazaj in da
bomo potrebovali potne liste. Bili pa smo v vecini brez njih.
Hitro smo se obrnili in kmalu zavili v MeZiko dolino, skozi
katero teée reka MeZa, ki je od separacije svinceve rude po-
polnoma bela brez vsakega Zivljenja. Po nekaj kilometrih
so se pred nami pokazale Ravne, najve&ji kraj Slovenske
Koroske. Duh po Zlindri in polno rdecega dima in saj v zraku
nam je povedal, da smo se peljali mimo druge nase Zelezarne.
No, ker niso bile na$ cilj Ravne, temved Kotlje, smo se hitro
oddaljili in se peljali skozi novo naselje Raven — Cecevje,
po vsem podobno Velenju, in kmalu po nekaj ovinkih pristali
v Kotljah — Rimski vrelec. To je bila na$a kon¢na postaja.
Ogledali smo si okolico, ki je tu zelo lepa, mimma in tiha,
vendar kar malo preved dolgofasna. Zelo primerna pa za
potitek in za zdravljenje Zivénih bolnikov. Cas do kosila
smo izkoristili za nakup razglednic in za pisanje.

Kosilo smo dobili ob napovedanem d&asu. Mislim, da se
nihée ni pritoZil nad korofko kuhinjo in domacim kruhom.
Pa tudi toti vindek nam je tekmil. Po kosilu smo se 3e foto-
grafirali in malo zapeli. Potem pa je priSel ¢as odhoda na
Prezihovo. Ker je cesta preozka za tako velike avtobuse, smo
morali pot navkreber madaljevati pe§. Vreme, ki se je do
konca skisalo, nam mni obetalo ni¢ dobrega, Oblaki so pokrili
Urdljo in Pledivec in zdaj zdaj je bilo pri¢akovati nevihto.
Za nametek, ko smo se bali deZja, smo pa zgresili pravo pot
in se v gozdu skoraj izgubili. Le trdna volja in deZ sta nas
pripeljala do hi%e, kjer je Zivel in delal pisatelj — revolu-
cionar in borec Lovro Kuhar — PreZihov Voranc. Tu je lepo
urejena spominska soba z njegovimi deli in romani. Na
stenah so slike svojcev, v vitrinah pa njegovi rokopisi, Ker
je prostor majhen in ker je zunaj lilo kot iz $kafa, smo se
vsi gnetli pod streho, ker pa nas je ¢as preganjal, smo bili
prisiljeni po gozdu oditi nazaj v Kotlje. Vsi premoceni smo
se zbrali v vagki gostilni, kjer smo si z Zganjico susili mokre
srajce, potem pa smo veselo zaplesali, da je vlaga kar puhtela
iz nas, tako da bi skoraj pozabili iti domov, Ob 17.00 uri smo
od tam krenili in ob deZevnem vremenu hitro prispeli nazaj
na Gorenjsko, kjer nas je #e ¢akala okusna vecCerja. Le $koda,
da je mismo mogli imeti skupaj. Tudi ta del izleta je bil za-
kljuden v veselem razpoloZenju, Domov smo se vrnili okoli
23.00 ure.

UdeleZenci izleta se sindikalni podruZnici lepo zahvaljujemo
in menimo, da s tradicijo izletov za krvodajalce nadaljujemo.

Franc Savs



Produktivnost v obdobju januar — maj

O tekocih podatkih izpolnejvanja plana proizvod-
nje ste obvedceni s Cevljarjevimi obvestili, tokrat pa
nekaj podatkov o produktivnosti v obdobju januar
— mayj, ter primerjava teh podatkov z enakim obdob-
jem preteklega leta.

V grafikonih je prikazano gibanje produktivnosti,
oziroma izdelana koli¢ina na zaposlenega na dan, lo-
¢eno za proizvodnjo obutve, kjer je ta izracunana na
korigirane pare obutve, ter za proizvodnjo vzpored-
nih dejavnosti, kjer je izratunana na korigirane
enote. Prerac¢un na korigirane pare po vloZenem ¢asu
je potreben zato, ker so Easi za izdelavo posameznih
cevljev zelo razlicni obenem nam pa preradun tudi
omogoca primerjavo produktivnosti med TOZD-pro-
izvodnjo obutve in TOZD-izdelavo zgornjih delov
Trbovlje. Enak razlog je tudi za prerac¢un izdelkov
vzporednih dejavnosti, tako da tudi tu produktivnost
lahko primerjamo med TOZD-poliuretan izdelki in
TOZD-gumarna plastika.

PRODUKTIVNOST PROIZVODNJE OBUTVE
TOZD-proizvodnja obutve

Iz grafikonov je razvidno, da je bila produktivnost
januarja in februarja na nivoju istih mesecev pre-
teklega leta, nato je padec v marcu ter dvig v aprilu
in maju, izracun za vseh pet mesecev pa da poveca-
nje produktivnosti za dva odstotka. Tako so lansko
leto v oddelkih, ki letos tvorijo TOZD-proizvodnja
obutve izdelali dnevno na zaposlenega 6.49 korigira-
nih parov, letos pa 6.62 korigiranih parov. Poleg ome-
njenega povecanja produktivnosti, pa je razveseljiva
tudi smer leto$nje produktivnosti, saj se le-ta iz me-
seca v mesec dviga, kot je razvidno iz grafikona, kar
je nasprotno od lanskega leta, ko je od marca dalje
padala.

PRODUKTIVNOST PROIZVODNJE

OBUTVE

TOZD — proizvodnja obutve Peko
TOZD - izdelava zg. delov Trbovlje

PRODUKTIVNOST kor. parov
Ra_zaposl. na Tan
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TOZD-izdelava zgornjih delov Trbovlje

Tudi v tem TOZD-u belezimo dvig produktivnosti
in sicer z 14 %. To je sicer velik porast, vendar 3e
kljub temu zaostaja za produktivnost TOZD-proizvod-
nja obutve in sicer za 15 %. Omenjeni porast produk-
tivnosti pomeni, da so letos na zaposlenega dnevno
izdelali 5.61 korigiranih parov, nasproti 4.93 korigira-
nih parov lansko leto v istih mesecih. S tem se je
zmanjSala tudi razlika, ki jih lo¢i od produktivnosti
TOZD-proizvodnje obutve, ta je bila namreé lansko
leto %e 1.56 korigiranega para, letos pa 1.01 korigira-
nega para.

PRODUKTIVNOST PROIZVODNIE

VZPOREDNIH DEJAVNOSTI

TOZD-poliuretan izdelki

Povecanje produktivnosti v tem TOZD-u je 35 %,
vendar moramo vedeti, da je bila v preteklem letu tu
proizvodnja $e v razvojni fazi, in pa ob istem rezij-
skem kadru polovico manja. Povedanje je sicer
ugodno, zaskrbljujoc¢ je padec vse od meseca februar-
ja dalje, ko je bilo na zaposlenega izdelano 109 kori-
giranih enot in meseca maja samo 86 korigiranih
enot. Primerjavo produktivnosti z TOZD-gumarna in
plastika pa pokaZe, da je tu manjsa za 26 %, zato je
delno vzrok vecje Stevilo rezijskih delavcev, saj imajo
rezijskih delavcev, saj imajo tu svoje razvoino-pri-
pravljalne sluzbe, do¢im so za TOZD-gumarna in pla-
stika le-te v okviru SSSS.

PRODUKTIVNOST PROIZVOODNJE

VZPOREDNIH DEJAVNOSTI
TOZD - poliuretan izdelki

PRODUKTIVNOST kor, enot na
zaposlenega na dan

TOZD — gumarna — plastika
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TOZD-gumarna in plastika

Najbolje ugodne rezultate v produktivnosti dela,
pa so letos dosegli prav v TOZD-gumarna in plastika.
PoveCanje v primerjavi z istimi meseci preteklega
leta znasa 21 %, tako da so letos izdelali 125 korigi-
ranih enot na zaposienega, v primerjavi z 103 korigi-
ranimi enotami lansko leto. Izrazit porast je bil v me-
secu februarju, nato padec v marcu, vedar je aprila
in maja zopet na viSini februarja, ko so izdelali na
zaposlenega 133 korigiranih enot.

Franc Grasi¢

Varstvo pri delu

Z mehanizacijo in avtoma-
tizacijo proizvodnje se 3tevi-
lo nezgod pri delu sicer manj-
3a. toda ko do nezgode pri-
de, so posledice vekrat tra-
gitne. Za primer naj navedem
nezgodo pri delu v Skofji Lo-
ki, ko je pet delavcev izgubi-
lo Zivljenje. Nihée od njih ni
pomislil, da bo ventilacijska
naprava, ki jim je bila do
tragi¢nega trenutka le v do-
bro, vir tragedije. Do nezgo-
de je prislo, ker niso izvaja-
li rednega ¢&itenja ventilacij-
skega sistema, v kanalu je

prislo do vziga in eksplozije,
delavei pri advesnih 3Sobah
na delovnih mestih so prak-
titno zgoreli. To je eden od
strahotnih primerov, ki jih
je nickoliko, uporabil sem
ga za motivacijo. Zavedati se
moramo, da ventilacijska na-
prava sama po sebi nj vir ne.
varnosti, ¢e pa se nepravilno
uporablja, je lahko zelo ne-
varna. Posebej velja to za na-
prave v eksplozijsko in po-
Zarno nevarni atmosferi.
Niso nevarne samo ventila-
cijske naprave, zato poglej-
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mo primere, ki so pogosti in
prav tako nevarni:

— delovno mesto je natrpa-
no s prevelikimi koli¢inami
gorljivih in eksplozivnih sno-
vi (lepila, barve, bencin ipd.),
poleg teh pa se kuha na od-
prtem kuhalniku ali celo na
skrivaj kadj cigareto,

— povsod po prostoru so
odprte posode z vnetljivimi
in eksplozivnimi snovimi, ce.
prav so name$fene omarice
za shranjevanje nevarnih sno-
vi,

— namesto da bi bile v
prostorih na predpisan nadin
shranjene samo dnevne zalo-
ge nevarnih snovi, so na ne-
predpisan nadin shranjene
celo tedenske zaloge.

— Povsod po prostoru so
napisi KADITI PREPOVEDA-
NO, delavec pa pod napisom
kadi in sebj dokazuje svojo
briletnost, saj vidi, da je vse
v redu, da ni ni¢ eksplodira-
lo. Vsi vemo, da vsak najra-
je dela tisto, kar je prepove-
dano.

KOLIKO CASA SE!

Odgovor je samo eden: DO
TRENUTKA KATASTROFE!

To, kar sem opisal, je tisti
del varstva pri delu, katere-
ga stanje je v najvedji meri
odvisno od delavca — nepo-
srednega proizvajalca. S po-
polno avtomatizacijo lahko
prepred¢imo, da bi delavec pri.
Sel v stik z nevarnim delom
stroja, ne moremo pa s teh-
ni¢nimi sredstvi delavcu pre
prediti kajenja ali uporabe
odprtega ognja v eksplozij-
sko in poZarno nevarnem pro-
storu ali obmodgju, delavca ne
moremo naregulirati na red
in &istofo, tako kot lahko z
gumbom ali roéico nareguli.
ramo stroj na tako operaci-
jo, ki jo Zelimo,

Pavel Femc

Zahvala

Iz tovarne LEDA iz Knja-
#evca so mam poslali nasled.
jo zahvalo:

Postovani drugovi!

Srdaéno zahvzljujemo na
toplom prijemu i ukazanoj
paznji, prilikom posete nasih
radnika.

Dozvolite nam da fzrazimo
nase zadovoljstvo, $to smo
imali ¢ast, da provedemo ne.
koliko prijatnih sati u vasSoj
sredini. Tom prilikom uverifi
smo se da ste dobre poslovne
rezultate postigli velikim za-
laganjem i samopregornim
radom, Na tome vam cesti-
tamo i Zelimo vam i u budu-
¢e puno dobrih poslovnih re-
zultata.

Molimo vas, da u dogled-
nom vremenu uéinite nam
¢ast i zadovoljstvo, da vam
ukaZemo gostoprimstvo u na-
30j sredini. Uveravamo vas
da ¢emo biti posebno sretni
da vas moZemo pozdraviti u
Knjazevcu.

Srdacan pozdrav!

Sindikalna podruznica
Fabrike obude »LEDA«
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" pler Sonja, sporazummno pre.
Nagradna krlzanka »Cevljarc, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve nehanje dela: Rak JoZica, Su.
»Peko« — Odbor za obveifanje: predsednik Sa%o Aha- star Anton,
A X g Y ¢i¢, podpredsednik Anton Paviek, Vida Megli¢, Nezka
Kaj takega pa $e ne! V urednistvo je prislo samo Podjavorsek, Darko Laussegger, Marija Berglez, Jakob VSTOPI V PRODAJNO MRE.
31 krizank, pa $e te so bile razen petih vse nepravilno Valjavec, Tadeja Snedic, Silvo Andreja8, Danica Dornik, 12924 v ¢asu od 1. 6. do 25. 6.
& & : : : : & Janez Petri¢, Joze Tisler — Naslov uredniStva: Peko
r‘?se.f' 3?5‘;2’31‘:.8 Jf Zm(’t.llla besffa Slko_;l'lkér Pm;\l;.’ TrZ&, telefon 50-260, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk Celje I Dodig Irena
ni f:sI an_]c. ern _!e PraV] ne resitve pOS a oris 1: Kranj v 3250 izvodih — Izhaja vsak pm petek v me- SkO‘pJC 1 M‘igCVS!ki Bilate
koli¢, bo ta prejel skupno nagrado, ker se nam zdi secu, List dobijo &lani delovne skupnosti brezplaéno.
IZSTOPI IZ PRODAJNE

edino posteno.

Izzrebana sta bila:

1. nagrada — 80.00 din — Ivana Panter, upoko-
jenka iz RocCevnice; 2. — 5. nagrada 140.00 din — Bo-
ris Mikoli¢, prodajni sektor.

IzZzrebanima reSevalcema cestitamo, vse druge pa
vabimo, da nam resitve dana3nje kriZzanke posljejo

v urednistvo do 20. julija.
Urednik

mo¢, lep venec in vse kar ste
storili ob preranem grobu
moje Zene Ivanke Jerman.

Zahvali

Vsem, ki s0 nama omogodi-
li klimatsko zdravljenje se
iskreno zahvaljujeva.

Vera in Janez Vuk

Iskrena hvala sindikalni
podruZnici Tovarne »Peko« za
izkazano soZalje, denarno po-

Posebno pa se zahvaljujem
vsem njenim sodelavkam in
sodelavcem za lep Zalnj ve-
nec, izrefeno soZalje in Zopke
nageljnov, s katerimi ste se
zadnjikrat poslovili od moje
najdrazje,

Zalujoci moZ Zdravko
s sinovoma Dufan in Zdenko

| W [}
Prisli —
r -
odsli
VSTOPI DELAVCEV V TO-

VARNO v ¢asu od 1. 6. do
25. 6. 1974

v splodni sektor: Alibasic¢
Fiza, v menzo: Megli¢ Tatja-
na, v modelinnico: Aljancicé
Marjan, v montaZzni oddelek
520: Makarov Mladen, Ra-
dé¢ Zdenko, v poliuretan: Du-
ki¢ Bramko, Sevi¢ Branko, v
izdelovalnico zg, delov 550:
Jerman Majda, Sver Drago-
slava, Kerin Miroslava, v me-
hani¢no delavnico: Leban Bo-
ris.

1ZSTOPI DELAVCEV IZ TO-
VARNE v ¢asu od 1. 6. do
25, 6. 1974

Samovoljna zapustitev de-
la: Zak$ek Alojzija, Marki¢
Lidija, Gorec Vladimir, Pa-

MREZE v dasu od 1. 6, do
25. 6. 1974

Valjevo Misovi¢ Zivana
Celje II Ogrizek Boza

it

15. junija smo zniZali cene nase obutve




Obutev in zdrava noga

(Nadaljevanje iz prej$nje 3t.)

Ce kupec tozi, da notranji
del obutve razpada, proda-
jalci obutve oz. proizvajalci
trdijo, da je to nastalo vsled
znoja. Vendar to ni tocéno,
ker nam je znano, da znoj
oz. mastne kisline, ki jih vse-
buje in ki so glavna sestavi-
na usnja, le-tega konzervira-
jo, saj poznamo tudi mastno
strojenje. Da je to res lahko
vprasate sedlarje ali jerme-
narje, ki jim je dobro poz-
nan ucinek znoja. Usnje v
resnici razkraja kemiéne spo-
jine, ki nastanejo zaradi raz-
padanja nekaterih kemikalij
pod vplivom znoja. Izraz
»noge mi gorijo« bi morali
zamenjati s stavkom, moji
Cevlji zgorevajo mojo nogo.
Vecé kot 2/3 materialov, ki se
uporablja za obutev je im-
pregniranega, ali tako obar-
vanega z raznimi premazi in
nanosi, da prepreéijo izpare-
vanje znoja, ki izloéa zdravju
in kozi 8kodljive sestavine.
Ljudje menijo, da bakterije
in glivice povzrocajo infekci-
je koZe, medtem pa gre v
resnici za razpadanje koZne-
ga tkiva, zaradi moc¢nega zno-
jenja, kot posledice nepre-
mocljivosti  obutve, Znoj

ja v vsakem cevlju. Pri pre-
izkusih v bolnici je bilo ugo-
tovljeno, da je noga zavita v
bombaZastem zavoju ostala
tudi po 24 urah popolnoma
suha. Pri drugem poizkusu
pa so Cez zavoj zavili e tan-
ko folijo iz plastiéne mase in
ugotovili, da je Ze po eni uri
noga bila vlaZna od znoja.
Slaba obutev Zkodljivo de-
luje tudi na razpoloZenje &lo-
veka. Clovek, ki se s potni-
mi nogami vraca z dela, se
pocuti tako kot da bo moral
obutev takoj sezuti, ko pri-
de domov. Matere imajo ve-
liko neprilik z otroki, ker jih
morajo siliti, da nosijo obu-
tev na nogah. Znano je, da
se otroci najraje sprehajajo
bosi. To je ¢isto naravna re-
akcija, s katero organizem
sku$a odstraniti vse menarav-
ne ufinke z odbijanjem in
na ta naéin ohraniti organi-
zem pred raznimi boleznimi.
Proces znojenja je kontinu-
iran po celem telesu. Strah,
presenecenja, razburjenje,
veselje, prav tako kot inten-
zivno dufevno delo pospesu-
je izlotanje potu. Znojenje je
potrebno organizmu. Sam

- znoj pa pomaga, da se ¢évrsto

drzimo predmeta na katerem

more skozi podplat, ¢e je no-
tranjik premazan, oz. &e so

vmesni podplati premazani
po celi povrdini; z raznimi
premazi, lepili in pa polnili,
s katerimi se zapolnijo vdol-
bine pri navletenem <é&evlju.
Ta polnila se sestoje iz pla-
sti¢nih mas, asfalta, mlete
plute in podobnih materia-
lov, ki so pomeSani z gumi
lepilom ali z raznimi smola-
mi, ki pocasi migrirajo skozi
notranjik na povrinje in
povzrocijo vnetje in srbenje
stopala. Ta sredstva so ime-
nitna za pokrivanje streh na
hiSah, niso pa za impregni-
ranje usnja.

S poiskusi so ugotovili, da
se osebam, ki mirujejo izloci
v ¢asu 7 ur v vsakem cevlju
po 20gr znoja. Trgovskemu
pomoéniku, ki je 7 ur na no-
gah se izlodi 40gr znoja.
Medtem ko pa se $portniku
med tekmovanjem ali trenin- .
gom izlo¢i v 2 urah 60 g zno-

stojimo. Omogoda podplatu
oz. stopalu noge, da je koZa
v ¢asu napetosti ¢vrsto spri-
jeta s podnozis¢em in da dr-
Zi ¢loveka v bioloski priprav-
ljenosti, pri hoji. V toplem
vremenu je posledica izpare-
vanja znoja ohlajevanje tele-
sa. In ¢e je sedaj onemogo-
¢eno izparevanje znoja, ima-
mo obcutek, da nam telo oz.
noge »gore«. Pri tem koZa na-
brekne in postane lepljiva
(nastanek kleja). Krvne Zilice
se $irijo in zato koZa izgubi
svojo osnovno funkcijo, da
§¢iti telo. Poleti, ko smo sezuli
¢evlje, smo videli mo¢no na-
breknjene Zile, ki so pocasi
splahnele, ko se je noga ohla-
dila oz. ko smo jo oprali. V
takem stanju je koZa ravno
najbolj obéutljiva na zunanje
drazljaje, predvsem pa na
uéinek kemikalij (primerjaj
strojenje usnja). KoZa na no-
gi predvsem med prsti po-
stane bela in vlaZzna, kar je

znak, da obutev preprefuje
izparevanje znoja. Jasno je,
da vsa nepremocljiva sred-
stva povecujejo akumulacijo
vlage do maksimuma, istocas-
no pa zmanjsujejo regulator-
sko moé¢ koZe z ozirom na
temperaturo telesa. Ce so no-
ge vlazne v hladnem vreme-
nu se telo nenehno ohlaja,
ker je voda boljdi prevodnik
toplote kot zrak. Ozebline na
nogah se nikdar ne pojavijo
pri suhem mrazu, temved
vedno ob koncu =zime, ko
mraz popus$éa in ko je veliko
vlage. Nepremodljiva tako
imenovana waterproof obu-
tev, v kateri se noga. znoji,
predstavlja idealno tori¢e za
Sirjenje infekcij z mikroorga-
nizmi in encimatski razkroj
koZe. Pri tem je treba upo-
Stevati tudi noSenje nogavic,
ki so v zadnjem ¢asu pretez-
no izdelane iz nylona ali dru-
gih sinteti¢nih vlaken, ki ima-
jo majhno sposobnost vpija-
nja vlage. Prav iz tega raz-
loga se priporoéa noSenje
volnenih nogavic, ki so
okvrep] jene z naylonskimi nit-
Imi.

Iz omenjenega se vidi, da
so visokokvalitetne lastnosti
usnja ravno v poroznosti ma-
teriala.

Nesmiselno je usnju zapre-
ti pore in ga narediti nepo-
rozno, ¢e poOznamo O0Snovno
funkcijo koZe.

Ce pogledamo trzisée, ki
nam v glavnem nudi usnja,
ki so obdelana z raznimi pla-
stik barvami ugotovimo, da
precejden porast usenj, ki ne
prepudtajo ne zraka in ne
vodne pare. Danes skoraj
90 % vseh boksov, ki jih do-
bimo ne prepuséa zraka ni-
ti pod pritiskom 1 in 1/2 atm.
Prav tako je porazna pro-
pustnost vodne pare. Po
Herfeldovi metodi se ugotav-
ljia koli¢ina vodne pare, v
mg ki ispari skozi povriino
1000 mm?/48 h. Medtem ko je
pri klasi¢no strojenem in do-
delanem boksu zna$al ta ko-
eficient 900 mg nza%a pri se-
danjih usnjih komaj 20 mg.
Mislim, da je kakrSen koli
komentar o tem odveden.

Potrebno je prepreéiti, da
se noga pari ali zmrzuje v
lastnem znoju, to je, da se
usnja ne impregnira in s tem
omogocli prodornost. Potros-

‘niku bi bilo potrebno pojas-

niti vlogo kvalitetnega usnja
in njenih nadomestkov na-
menjenih za &lovesko telo, to
je vlogo, ki jo igra &loveska
koza pri duvanju zdravija
¢loveka, po drugi strani pa
ob raznih reklamacijah, da
cevelj propuita vodo pojas-
niti, da &evelj iz nepremod-
ljivih materialov pospesujejo
bolezni nog. Zato je potreb-
no pri obutvi poleg ostalega
upostevati tudi dva osnovna
faktorja, ki se zahtevata za
zdravo higiensko obutev.

a) da ima svojstvo hitrega
odstranjevanja znoja z noge.

b) do obdrZi noge suhe tu-
di v ¢asu vlaZnih period.

Namesto nepremodljive
usnjene obutve je potrebno

narediti obutev iz kozZe, ki
ima naravne lastnosti respe-
riranja koZe na nogi in, ki se
lahko pri no$nji kombinira
z lahkimi kaucukastimi cevlji
npr. galo$ami, ki pa jih lahko
sezujemo takoj, ko pridemo
v zaprt prostor.

STRAN 11

Z vsem tem pa bomo pre-
precili obolenja nog, od raz-
nih vnetij, ki so v zvezi z
znojenjem, pa do raznih gli-
viénih vnetij in obdrzali noge
v zdravih pogojih oz. bomo
obdrzali zdravo kondicijo
nog.

Janez AZzman

Nacin dela
in produktivnosti

(nadaljevanje s prejSnje
Stevilke)

Pravila A-22 so namenjena
konstruktorjem in govonijo
o tem, da je treba roke osvo.
boditi vsakega dela, ki ga
lahko opravidimo s kaks$no
pripravo ma mozni pogon, da
moramo po moznosti uporab-
ljati kombinirana orodja in
o razmestitvi ter oblikovanja
rofajev vzvodov koles.

Za vsakdanjo prakso so za-
nimivej$a mnadcela, ki govore
o ureditvi delovnega mesta
in o ekonomiji gibanja.

Pravilo 10 pravi: Orodje,
material in kontrolne mapra-
ve (memila) je treba razme-
stiti v bliZini in neposredno
pred delavca,

Pravilo 11: Posode in zalo-
govnike je treba mamestiti
¢im blize mestu njihove upo-
rabe,

Pravilo 4: Gibe rok mora-
mo omejiti na najmiZjo kla-
sifikacijo, s katero %e lahko
opravimo delo.

Vsa tri pravila so v med-
sebojni zvezi. Zmano je, da
lahko z manj$imi (lazjimi)
deli telesa opravljamo’ delo
hitreje in natan&neje. Najhi-
trejSe so roke. S prsti lahko
gibljemo hitreje kot z roko.
Znano je tudi, da gibanje
enega samega dela telesa lah.
ko kontroliramo veliko bolje
kot pa gibanje ved delov. Za-
to pri vdevanju $ivanke la-
ket wedno opremo ma mizo
in gibljemo le s prsti. Prav
zato je za matanéna dela sto-
je¢ poloZaj zelo neugoden. Na
to bi morali misliti, pri ko-
smatenju golenic, reZkanju in
podobmih operacijah.

Vsak del telesa ima svoj
omejen obseg. Ce hocemo to
gibanje zreducirati tako, da
bomo namesto cele roke med
delom uporabljali samo lak-
te, moramo orodje, material
in delovne priprave razme-
stiti znotraj dosega lakti in
seveda ¢im blize mestu upo-
rabe, da me uporabljamo pre-
dolgih ali celo odveénih gi-
bov. Taka pravila moramo
paziti predvsem pri gibih, ki
se v delovni operaciji pogo-
sto vrdijo (o Cemer smo Ze
govonili).

Pravilo 2: Razen v ¢asu po-
ditka, me bi smelj biti mikoli
obe roki hkrati nezaposleni
(ne potrebuje komentarja).

Pravilo 7: Balisti¢ni gibi so
hitrej&i, laZji in mnatanémejsi
od omejenih (zadrZevanih) ali
skontroliranih«  gibov, ali
drugade: sprosceni maravni

gibi so zanesljivejsi od pri-
siljenih.

Pravilo 5: Kjerkoli je mo-
gofe moramo uporabitj mo-
ment, kot pomo¢ delavcu
(vzvod).

Pravilo 12: Kjer je mogoce,
moramo uporabiti gravitacijo
za odpremo materiala ali iz-
delkov,

Pravilo 14: Na delovnem
mestu je treba zagotoviti pri-
merne pogoje za vid. Dobra
osvetlitev je prvi predpogoj
za dobro wizualno zapazanje.

To wpravilo zadeva Sivanje
in podobne operacije. Tu ni
vprasanje kvarjenje vida, kot
se pogosto mapacno razlaga.
Slabsa osvetlitev daje manj
ostro sliko predmeta, kar
podaljsa <¢as reagiranja, to
pa mpr, preSivalkam pomeni
manj$o hitrost Sivanja,

Zadnji dve pravili govorita
o opremi delovnega mesta:

Pravilo 15: Vidino delovne-
ga mesta in sedeza je treba
po mo#nosti prilagodit tako,
da lahko med delom menja-
mo stojedi in sededi poloZaj.

Stroji, naprave in trans-
portni mehanizmi &esto pre-
predujejo tako ureditev de-
lovnega mesta.

Pravilo 16: Vsakemu delav-
cu je treba zagotoviti stol ta-
kega tipa in viSine, da mu
zagotavlja pravilno drzo te-
lesa,

Tudi tu ne gre le za manj-
$e utrujamje, temved tudi za
bolj3o kontrolo gibanja (pod-
prto telo) in s tem vecjo kva-
liteto dela. V zvezi s stolom
bi moralj mislitj tudj na pri.
meren podstavek za noge, ki
zagotavlja pravilno lego teie-
sa pri uskladitvi vi$ine stola
z visino delovne mize,

Ureditvi delovnega mesta v
tovarniski praksj sploSno po-
sveCamo premalo pozornosli.
To ni wvprasanje reda, skrb-
nosti ali ¢istoce. Ureditev de-
lovnega mesta je vprasanje
splo$ne organizacije dela, le-
ta pa je predpogoj za eko-
nomiéno izkori$éanje delov-
nega ¢asa. Na to moramo mi-
sliti tudi v pisarnah, kjer je
produktivnost dela popreéno
nizja od proizvodne, Odmor
za (kavo je nepomembna iz-
guba v primeru s ¢asom, ki
ga zapravimo -pri slabo orga.
niziranem delu, Neprestano
zbolj$evanje organizacije de
la. mora postati del mnasih
skupnih maporov za vecjo
produktivnost dela.

MatjaZz Kutin



STRAN 12 :

Vsem zelimo prijeten dopust

Spet se bliza &as kolektiv- varni v TrZidu, trajal od TOZD izd. zgornjih delov Tr- ko bodo delavei v prodajni V Trbovljah bo kolektivni
nega dopusta, ki bo za de- vkljuéno 13.7. 1974 do vkljué- bovlje pa od 13, 7. 1974 do mreZi postopoma izkoris¢ali dopust kraj$i zato, ker tam
lavce, zaposlene v mati¢ni to. no 4. 8. 1974, za delavce v  vkljuéno 31. 7. 1974, mediem svoj dopust. pretefna vedina delavcev ni-
ma ved kot 18 delovnih dni
dopusta, 1. junija 1974 pa so
Ze izkoristili prosto soboto,
ki naj bi bila 3. avgusta. V
matiéni tovarni v Trzicu smo
se morali odloéiti za podalj-
Sanje kolektivnega dopusia,
zato ker drugade delavei,
predvsem na trakovih, ne bi
mogli izkoristiti pripadajole-
ga jim dopusta. Delovno so-
boto v avgustu pa smo pre-
nesli na kasnej$i datum, ta-
ko da bomo prosti v soboto,
3. avgusta 1974, ko bomo pra-
znovali 5., avgust, praznik ob-
¢ine Trzié.

Toliko uradmega pojasnila.
Zdaj pa Se nekaj iskrenih Ze-
lja.

Predvsem naj bo na$ do-
pust pravi oddih., Pozabimo
na vsakdanje stvari in se pre-
pustimo svoji prosti volji.
NauzZijmo se sonca, sveZega
zraka, pojdimo v prirodo. Za-
to se ne obremenjujmo pre-
vet z vsakdanjimi opravili,
opustimo misel na generalna
¢iscenja, kajti sicer ne bomo
imeli mnogo od dopusta, niti
ne bomo spoditi pridli nazaj
na nasa delovna mesta.

Se enkrat vsem prijeten
dopust in nasvidenje.

Bozidar Megli¢

Maturanti srednje tehniske
cevljarske Sole

Letos je zakljucila Solanje na Srednji tehniSki Cevljarski 3oli v Kranju
III. generacija nasih 3tipendistov. Od skupno 8 Stipendistov se jih bo zaposlilo
v nasi organizaciji zdruzenega dela le 6, 2 pa bosta nadaljevala Solanje na visjih
Solah.

Poleg teh Stipendistov je koncala Solanje na Srednji tehni8ki Cevljarski Soli
Kranj tudi prva skupina izrednih slusateljev. V letu 1970/71 smo vpisali sicer
14 izrednih $tudentov, v $tirih letih pa je bil osip le-teh polovi¢en. K maturi jih
je pristopilo 7, ena pa bo maturo opravljala kasneje.
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Vsem diplomantom iskreno ¢estitamo in jim ob pricetku dela Zelimo veliko

Koliko ¢asa bomo praznovali 70-letnico?
uspeha. Milka Megli& o =

Fotokronika

Sprevod maturantov po kranjskih ulicah !.daptirana poslovalnica v Ko&eviju



