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PROIZVODNJA ELEKTRICNE
ENERGLE

Jugoslovanska proizvednja
elekiridne energije je leta
1938 znadala skupno 1.173 mi-
lijonov; kilovatnin ur. Od tega
je blio proizvedenco v hidro-
centralah 6586 tisof, v termo-
cemiralah pa 607 tisof kilovat= "
nih ur,

Sedaj je razmerje med ener-
gijo iz hidrocentral in lermo-
centra] spremenjenc. Leta 18565
je bilo v hidrocentralah pro-
jzvedeno 2.610 milijonov kilo-
vatnih  ur, v termocentralah _
pa 1.730 milijonov kilovatnih
ur ali okrog 40 odstotkov,

Povpredna mesefna prolz-
vodnja je v razdobju jeouar—
oktober znafala lela 1955 354
milijonov kilovetnih ur, med-
tem ko je povprefna mesedna
proizvodnja v istem razdebju
letos znagala 405 milijonov
kilovatnih ur elekiriéne ener-
Eije,

Nedavni zaletek obratova-
nja termocenirale vy Catitih
kakor tudi ponovno obratova-
nje hidrocentrale Jablanica
po tiflenju bosta prispevala,

se bo proizvodnja elektrid-

Belo polje v krogih energija fer-
mocentral, pikfasto polje ‘ener-
giia hidrocentral

elektriéne energije. Z zgradit-
vijo daljnovoda  Jajce — Za-
greb bo ta problem refen, De-

ne energije e bolj povedala la, ki so zakljutni fazi, pa bo-
Zahodno podrotje drzave nl do konéana fele sredi janu-

bilo zdruZeno z Bosno, ki raz-
polaga z dolofenim preseikom

arja, te bodo to dopustile me-
leoroloike razmere,

Proizvodnju premoga
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* ¥V oltobru letos smo dosegli
rekordno proizvodnjo lignita,
ki je =znasala 690 {isod ton,
Pray tako smo zaznamovall
rekordng proizvodnjo rjavega
premoga, ki je gonagala 746 Hi-
g0 ton,

Povpreina mefefna proiz-
vodnja v razdobju januar —
oktober je lani zna%ala 1 mi-
lijon 240 tico¢ ton, v istem

1955 5%

Proizvodnja

razdobju letos pa 1 milijon 372
tisof ton.

Ceprav je kila proizvodnia
poveéana, je potrofnja ge ved-
no vetja, Da bi dobili noye
potrebne kolitine premoga, so
bili razen premij, ki jih ‘pri-
zavajo za delo od praznitnih
dneh, nedavno  objavljeni
predpisi o  nagrajevanju za
vealko ono premoga nad dolo-
tenimi koli¢tinami.

koksua

Od leta 1952 proizvaja Ju-
goslavija tudi kols, Proizvod=
nja se je po letih gibala tako-
le ( v tisodih ton):

1953 298
1954 404
1955 731

Povprelna mesefna proiz-
vodnja v razdobju 10 mesecev
je lani mnafala 58.532 tom,
medtem ko je poyprefma me-
sefna proizvodnja v letu 1958
znagala v pryih 10 mesecih
75.143 ton,

POVECAN]JE PLAC

Povetanje pla delovcev in usluZbencev, ki go
dolota prediog druZbenega plana za prihodnje leto, ima
dvojni namen: po eni strani doseli povefanje osebne
potrosnje, kor je namenjeno predvsem delavcem in
vsiuZbencem, po drugl sirani pa izboljSati u€inkovitost
sisiema nograjevanja.

V povojnih letih smo — zaradi vzrokov, ki so zelo
dobro znoni - morali viagati velike napore in sredsiva
v usivaritev osnov za nadaljnji rozvoj gospodarsiva
in v hkraino zagotovitev needvisnosti driave. V -po-
gojih, v kakrSnih je bila nada drZava, je to zahtevalo
cdpoved, zatasno tudi na ratun Zivijenjskega stondar-
da. Ob koncuv ieh nnlve!]lh naporev v zadnjih dveh,
treh letih prihajojo Zivijenjski pogoji driavijunov Ce-
Jdolje bolj med prve nologe ekenomske politike, ki jo
v zadnjem Cosu tudi proktiéno izvojame v tej smeri.
Five rezvitaie bi noj bili dosegli Ze letos. Dosegli smo
jih samo delno - na podroéju vreditve irga z industrij-
skimi [zdelki, izpopolnjevanja zalog blaga, veéje indu-
strijske proizvodnje in sploh vstvarjanjo moinosti za
vetjo poiroinjo predmetov iz domate industrije in iz

uvoza.

Tak delem rezultat so pred-
vsem povzrodile vremenske
razmere, zaradi katerih je sla-
ba kmelijska proizvodnja res-
no zavrla prizadevanja, da bi
se potrofnja povetala. Tako se
je zgodilo, da se resini zaglu-
Zek delayeev in usluibencev,
vzet v celotd, ni popravil v pri-
merjavi z letom 1952, ¢e ni ce-
lo nelaj nikji,

Spodbuda za kvalificirano
delo

Ko govorimo o odlofnejsih
spremembah, ki jih pridakuje-
mo v fem pogledu prihodnie
leto, moramo upoitevati, da
povetanje realnih  zastuzkov
in_izboljsanje Zivljenjskih po-
gojey ni samo socialna, temved
pray {ako tudi ekonomska

po- etrokovno

dostna, da ga do kraja zain-
teresira, da ga materialng ve-
Ze na delovno mesto in da
predvsem prav tu, a ne = ho-
norarnim in zasebmim delom
i&te moznosti za nadalinje po-
vetanje svojih dohodicov,

V zvezi s tem zadnjim je
tudi drugi namen dolofenega
povetanja: dosega wveljih raz-
ponov v pladéah posameznih
kategorij. V zadmnji Hewilki
aNase skupnostia smo med
stalnimi statistiénimi pregledi
na éetrli strani objawvili tudi
primerjave pla¢ delaveev in
usluzbencev v gospodarstyu po
ketegorijah, Iz teh primerjav
je razvidno, da so sedaj raz-
pond premajhni, da bi mogli
biti dejamska spodbuda za
usposablianje In

treba, Na grobo povedano, obvladanje del otrogke-
da bi plata dejansko predstav- ga dodatka o aanéemmreéno
ljala spodbudo za proizvajal- znaisle v industriji in rudar-
¢a, mora redlng emiti ko- stvu v drugem tromesedju le-
litino blaga in uslug, ki je za- tos:

— za nekvalaficirane delavee 7.780 din

— za priutene 9.110 din

— za kvalificirane 11.200 din

16.270 din

— za nekvalificirane delav

Razlike s0 fe precej manjde,
fe upostevameo tudi  otvogke
dodatke, ki niso odvismi od
ktvalifikaci]. Z dvema otrofki-
ma dodatkoma ima kvalifiei-
rani delavec le za 25 odstoi-
kov' visjo plafo ed nekvalifi-
ciranega.

Zaradi vsega fega predlaga-

tanjem plag hkrati nekoliko
popravi tudi polozaj lyalifici-
ranih delaveev in usluZbencey
v razmerju do nekvalificira-
nega osebja. Izboljfanie bi iz-
vedli tako, da bi povetall ras-
pone plad, "
Tako predlog o povetanjo
plaé tezi za tem, da se po eni

jo, da se z dolofenim pove- .strani  kvalificirano  delo
Proizvodnja in predelava nafte
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Povpretna projzvodnja naf-
te je ma razdobje januar
oktolber 1955 znagala 21.404 to-
ne nafte na mesec. V istem
razdobju letos znada povpred-
je 23.790 ton,

Proizvodnja surove nafte je
oktobru letos mematno

v

manja od letne proizvodnje v
letu 1946, Pred vojno smo pro-
fzvajali brespomembne looli-
tine. Sedanja anska
proizvodnja krije okrog 35 od-
stotkoy potreb, medtem ko
ostale koliine uvaZama,

spodbuja jn nagrajuje, po dru-
gl strani pa, da se tudi dru-
gim delaveemn in uslufbencem
ne poslabdajo pogoji Zivljenja,
ternvel da se y neposredni pri-
hodnosti v dolofeni meri tudi
izboljsajo. :

Zato je dolofeno, da se tudi
nekvalificiranemu osebju po-
vetajo plate, tepray z manjiim
odstotkom kakor kvalificira-
MeImal,

Predlagajo, gaj se plate ne-
kalkvalificiranega osebja pove-
tajo za pet, kvalificiranega pa
za deset odstotkov, Razen te=
ga hi omogolfili vefji delei
plaé pri dobitku, kar bi pos
vetalo plate e za dva edstot-
ka. Sploh je teinja, da se de-
lez plaé v dobifku pwa:uje..

MoZnosti sedanjega
plailnega sistema

Povetanje plaé ne bo pome=
nilo spremembe sistema nagra-
jevanja, temved samo Se en
vkrep v okviru tega sistema.
Niegoya korenita izpremenitey
ofitno e ni dozorela in zahte=
va ge dela, raziskovanj in pro—
ufevanj, posebno pa preizku-
fanja v praksi wvseh tistih
sprememb, s katerimi ratuna-
jo. -

To je treba pripomniti teli-
ko prej, ker je potrebno, da
se mnoge stvari sedanjega
plafmega sistemna dosledno iz-
vedejo in Wﬁ;iﬂ@ja
do kom¢no, v katerilcoli oblilkd,
v bBisiva morale ostati negle-
de na spremembe (samo iEpo-
polnjene), To se v prvi vrst
nanafa na norme in premije.

Lahko svobodno refemo, da
bodo na primer norme v orga-
nizaciji nagrajevemja znotr aj
podjetia vedmo predstaviljale
eno izmed najvainejfih osnov
neglede na veljavni pladni si-
stem. V Slevilndh podjetith pa
ni bilo opravijeno niti delo, ki
je prvi pogoj za pravilne nor-
miranje: solidna ocena dela in
sistematizacija delovnih mest,
ki je zasnovana na znanstve-
nen refevaniu deloynega pro-
cesa,

Realna in ufinkovita rasde-
litev premij je odvisna prav
tekoo od teh priprav, ker se
dajanje premij sicer lahko po-
polnoma jzkrivl, pa pripelje do
rezultatov nasprotnim tistimo,
ki jih Zelimo.

Nedvornno je, da ima plaénd
gigtern svoje slabosti, Vendar
imajo fudi z njim, pesebno pa
z normami in premijami, orga-
i uprayljanja v gospodarskih
organizacijah v rokah tako
sredstve za povelanje delovne

ki fe zdale®
ol 1zkariifeno in
ki lahko da pomembne rezul=
tate, K femu se sedaj priklju-
tuje tudi nov ukrep; poveta-
nje realnega zaslukka in ved=
ji Tazponi prd . nagrajevanju
kvalifciranega in nekvalifici-
ranega dela,

Ne smemo pa pozabiti, da je
nadaljnje resnejse in sisinej-
fe povelanje realnega zaslui-
ka v bistvu odvisno predvsem
od samih gespodarsich ergani-
zacij in od tega, kakio bodo iz-
koristile sedanje moZnosti za
povelanje deloyme proizvod-
nosti. M. Falcid



