Na podlagi predloga odloka o spremembi odloka o usta-
novitvi, sestavi, nalogah in nadinu dela delovnih teles
skupi€ine obéine Ljubljana-8i%ka, ki ne opredeljuje, da je
navedena komisija stalno delovno telo skup&éine obéine
Ljubljana-Siska ter v skladu s 84 &lenom druZbenega do-
govora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na
obmoéju ljubljanskih abé&in (Ur. list SRS, &t. 19/79), ki dolo-
ta, da se komisija ustanavlja s posebnim sklepom, ki ga
sprejme skupi&ina ob&ine, se skupitini obéine Ljubljana-
SiZka predlaga, da ustanovi, dolof] sestavo, naloge ter
natin dela komisije s posebnim sklepom.

Ker so navedene spremembe samo normativne narave,
predlagamo, da v skladu s poslovnikom skups&ine obé&ine
Ljubljana-Siska, skup&&ina ob&ine Ljubljana-Siska navedeni
sklep sprejme po enofaznem postopku.

Izvrini svet

Prediog

Na podlagi 159., 160., 161., 162. in 163. &lena ter v zvezi
s 50. ¢lenom Zakona o sistemu druZbenega planiranja in
o dru?benem planu SR Slovenije (Ur. list SRS, &t.1/80) in
na podlagi 190.&lena Statuta skup3dine obéine Ljubljana-
Siska (Ur. list SRS, . 2/78 in 31/81) so Zbor zdruZenega
dela, Zbor krajevnih skupnosti in DruZbenopolitiéni zbor

N8 . Skupnem zasedanju z loZenim glasovanjem
o 1= O -1+ 1 - [ ||
ODLOK

o pripravi in sprejetju sprememb
in dopolnitev druzbenega plana
obéine Ljubljana-Siska za obdobje
od leta 1981 do 1985

1. Elen
lzvrdni svet Skup3ine obéine Ljubljana-Siska pripravi
in do 30.6. 1982 predloZi Skups&ini obfine Ljubljana-Siska
osnutek, do 30.9.1982 pa predlog sprememb in dopolnitev
druibenega piana obéine Ljubljana-Sigka za obdobje 1981
do 1985.

2. &len

Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo predloZi
Skupsgini obtine Ljubliana-Siska analizo spremenjenih po-
gojev srednjeroénega razvoja, lzvrini svet Skup&dine obéi-
ne Ljubljana-Sidka pa stali3¢a in smernice za spremembo
in dopolnitev druzbenega plana obéine Ljubljana-5iska
in dogovora o temeljih druzbenega plana obé&ine Ljubljana-
Sitka za obdobje 1981—1985 do 30. 3. 1982.

lzvréni svet skup&éine ob&ine Ljubljana-Sizka predlozi
skupéini obéine Ljubljana-Siska predlog aneksa k dogo-
voru o temeljih druZbenega plana obgine Ljubljana-Siika
do 25.5.1982.

4. &len
lzvedni svet Skup3éine ob&ine Ljubljana-Siska dolo&j
program dela za pripravo sprememb in dopolnitev druzbe-
nega plana ob&ine Ljubljana-Sigka v skladu z zakonom
in tem odlokom.

4. tlen

Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo svoje
programe dela za pripravo sprememb in dopolnitev svojih
planov, s katerimi zagotovijo, da bo celoten potek njihove
aktivnosti pri spremembah in dopolnitvah planov potekal
casovno in vsebinsko v skladu s programom dela za pri-
pravo sprememb in dopolnitev drufbenega plana obéine
Ljubljana-8iska in da bodo aneksi k samoupravnim spo-
razumom pripravljeni in sklenjeni, spremembe in dopol-
nitve planov pa sprejete v skladu z rokl, ki so predvideni
za predloZitev osnutka oziroma predloga sprememb in do-
polnitev druZbenega plana obéine Ljubljana-Sigka.

5. &len
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in izdelavi spre-
memb in dopolnitev druZbenega plana obéine Ljubljana-
Sitka je Komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo
skups&ine obéine Ljubljana-Sidka in Zavod za drufbeno
planiranje Ljubljane.

6. &len
Delo na pripravi sprememb in dopolnitev druzbenega
plana obéine Ljubljana-Sidka se priéne takoj.

7. élen
Ta odlok zatne wveljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.
Predsednik skupitine
obéine Ljubljana-Siska
Franc Dejak, Lr.

ObrazloZitev:

Zaradi razvojnih gibanj in intenzivne usmeritve nadega
gospodarstva v izvoz, ki so nastala po sprejemu planskih
dokumentov za cbdobje 1981—1985, je treba v skladu
z nacelom kontinuiranega planiranja dopolniti in spreme-
niti srednjerotne planske akte in jih uskladiti z zoZenimi
materialnimi moZnostmi.

Na ravni federacije in republike sta skup3&ini sprejeli
Odlok o pripravi in sprejetjiu ter dopolnitvi druibenega
plana SFRJ oz. SRS za cbdobje od leta 1981 do leta 1985,
na podlagi katerega morajo nosilci planiranja sprejeti od-
loke oz. sklepe o pripravi in sprejetju sprememb in dopol-
nitev srednjeroénih planskih dokumentov in pripraviti pro-
grame dela. Obveznost preverjanja in sprejemanja srednje-
ro&nih planskih dokumentov Je za vse nosilce planiranja
opredeljena Ze v Resoluciji o politiki uresni¢evanja druz-
benega plana mesta Ljubljane za obdobje 1981—1885
v letu 1982.

Po 161. ¢lenu zakona o sistemu druZbenega planiranja
in ¢ druzbenem planu SR Sloveniie je treba spremembe
in dopolnitve planskih aktov opravitl po enakem postopku
kot so bili sprejeti. Spremembe in dopolnitve planskih
aktov bodo potekale po enotnem postopku v ob&inah in
mestu.

Izvrsni svet skup&tine obfine Ljubljana-SiZka je 2e do-
lo&il program dela za pripravo sprememb in dopolnitev
druzbenega plana obéine. Ker gre za usklajeno akcijo do-
polnjevanja in spreminjanja planskih dokumentov pri vseh
nosilcih druzbenega planiranja, ki je konkretizirana tudi
kot naloga iz Resolucije o uresniéevanju druzbenega plana
obéine Ljubljana-5igka v obdobju 1981—1985 v letu 1982,
s tem QOdlokom pri¢enjamo proces dopolnjevanja in spre-
memb.

Zaradi obseZnosti naloge in kratkega ¢asa, ki je na raz-
polago, je treba s pripravo in sprejemom sprememb in
dopolnitev srednjeroénih planskih dekumentov prideti takoj,

lzvréni svet skupidine obéine Ljubljana-Siska je dolodil
Odlok o pripravl in sprejetju sprememb In dopolnitev
Druzbenega plana obéine Ljubljana-8iska za obdobje
1981—1985 in, ker ne gre za finanéne obveznosti, ga kot
predlog predlaga Skupé&éini ob&ine Ljubljana-Siska v obrav-
navo in sprejem.

Predlog

Na podlagi 189., 214., 215. in 217, &lena Statuta obéine
Ljubljana-Siska (Uradni list SRS, &t. 2/78) in 97. &lena
sprememb in dopolnitev Statuta obéine Ljubljana-Siska
(Uradni list SRS, st. 31/81) je skup3&ina ob&ine Ljubljana-
Siska na skupnem zasedanju zbora zdruZzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne ...
.. sprejela

ODLOK

o ustanovitvi, sestavi, nalogah
in naéinu dela delovnih teles
skupicéine obéine Ljubljana-Siska

1. &len
S tem odlokom se ustanovi oziroma dolofi sestava,
naloge in nagin dela sveta komisij in odborov (v nadalj-
njem besedilu: delowvna telesa) skupséine obiine Ljublja-
na-Siska.

2. élen
Delovna telesa Imajo naslednje Stevilo &lanov:
— Svet za ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito,
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— Komisija za druzbeno nadzorstvo ima predsednika in
10 Elanov,

— Komisija za pro3nje in pritoZbe ima predsednika in
7 tlanov,

— Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV ima
predsednika in 8 &lanov,

— Komisija za volitve in imenovanja ima predsednika
in 14 &lanov,

— Komisija za odiikovanja ima predsednika in 8 €lanov,

— Statutarna komisija ima predsednika in & élanov,

— MNormativno-pravna komisija ima predsednika in B
Elanov,

— Komisija za odnose z verskimi skupnostmi ima pred-
sednika in 8 élanov,

— Odbor za druzbenopolitiéni sistem ima predsednika
in 12 &lanov,

— Odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunalno go-
spodarstvo ima predsednika in 12 élanov,

— Odbor za finance in proratun ima predsednika in 12
tlanaw,

— QOdbor za druzbenoekonomske odnose ima predsed-
nika in 12 ¢lanov,

— Odbor za druzbenoekonomski razvoj ima predsednika
in 12 &lanov,

— Komislja za administrativna vprasanja ima predsed-
nika in 10 &lanov.

3. tlen

Predsednika in vecdino &lanov delovnih teles imenuje ob-
ginska skup&éina izmed delegatov zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega zbora,
druge élane pa po predlogu druzbenopolitiénih in drugih
organizacij.

4. Elen

Svet za fjudsko obrambo in druzbeno samozas€ito ima
naloge, dolocene z zakonom in drugimi predpisi.

Sestavo sveta in Stevilo €lanov se dologi s posebnim
odlokom, ki ga sprejme obéinska skup&gina.

5. clen

Komisifa za druzbeno nadzorstvo obravnava splodna
vpradania v zvezi z izvajanjem politike, izvrevanjem od-
lokov in drugih splodnih aktov skupZgine, glede razpola-
ganja z druzbenimi sredstvi in delitve dohodka, kakor tudi
glede na nagin uvresnifevanja pravic in dolZnosti ob&inskih
organov, organizacij zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, Komisija sodeluje s samo-
upravnimi organi in organi samoupravne delavske kontrole
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, z druZzbenim pravobranilcem
samoupravljanja ter z drugimi organi druzbene skupnosti.
Komisija obvesta zbore o svojih ugotovitvah in predlaga
doloene ukrepe oziroma sprejem aktov, ki se nanaSajo
na uresniéevanje odgovornost] pri samoupravljanju, poslo-
vanju in razpolaganju z druZbenimi sredstvi in jim pred-
laga ukrepe za izvrievanje funkcije druzbenega nadzorstva.
Iz svoje pristojnosti komisija predlaga zborom obravnava-
nje posameznih vpraSanj in sprejem ukrepov za preprede-
vanje pojavov v OZD in drugih samoupravnibh organizaci-
jah in skupnostih, ki imajo lahko Skodljive posledice za
sploSne druzbene interese. Komisija ugotavlja kriitve za-
konitosti in druzbene discipline in predlaga pristojnim or-
ganom, da sprejmejo ustrezne ukrepe zaradi druzbenega
varstva samoupraviih pravic.

6. élen

Komisija za pro&nje in pritoZbe obravnava vloge in pred-
loge, v katerih obéani in organizacije predlagajo ureditev
vpradanj splodnega pomena, po lastni presoji pogilja pred-
loge pristojnim organom skupiéine, obravnava pritozbe,
ki se nana3ajo na posamezne zadeve, jih po potrebi pre-
izkusa po ustreznih organih, ukrepa pri pristojnih organih,
da redijo take zadeve po veljavnih predpisih, in obveséa
o tem predlagatelje oziroma Eritoin]ke. proucuje prodnje,
pritoZbe in druge vloge, ki jih poSiljajo obgani in organi-
zacije skup3téini obéine Ljubljana-Siska ali njenim organom,
ugotavlja vzroke zanje in obvedEa ustrezne organe skup-
3tine o pojavih, ki nastajajo pri uporabi zakonov In ob-
dinskih odlokov in jim predlaga ustrezne ukrepe. Pri svo-
jem delu sodeluje z republiZko komisijo.
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7. &len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV spremlja,
uresnituje in obravnava poloZaj, probleme, posebno pa
materialno in socialno stanje borcev In vojaskih vojnih
invalidov, $panskih borcev, predvojnih revolucionarjev,
borcev za severno mejo in slovenskih vojnih prostovoljcev.
Obravnava predloge zakonov in drugih aktov s tega po-
drodja, predlaga spremembe oziroma dopolnitve predpisov
s tega podrogja, daje pobudo za nove oblike varstva bor-
cev in voiaékiL vojnih invalidov, skrbi za pripravo korisée-
nja financnih sredstev in posebnega rafuna za druzbeno
pomoé borcem in vejadkim vojnim invalidom; cobravnava
predloge za predéasno starostno upokojitev obolelih bor-
cev NOV, posreduje predloge in mnenja administrativni
komisiji pri IS SRS za dovoljevanje republidkih priznaval-
nin, sodeluje z druzbenopoliticnimi organizacijami in oprav-
lja druge naloge na tem podrogju, doloéene s statutom
in drugimi predpisi.

8. &len

Komisija za volitve in imenovanja obravnava temeljna
vpraGanja s podrogja kadrovske politike in vpraSanja iz pri-
stojnosti skupséine, ki so v zvezi z volitvami, imenovanji
in razreditvami.

Pri izpopolnjevanju svojih nalog pripravija komisija v so-
delovanju z organi in organizacijami, zainteresiranimi za
reditev kadrovskih vprasanj, predioge in mnenja in jih daje
pristojnim zborom.

Komisija za volitve in imenovanja predlaga obcinski
skupséini imenovanje ¢lanov stalnih in obgasnih delovnih
teles obéinske skupiéine in pripravi prediog za imenova-
nje ali soglasje za delavce na vodilnih mestih, za katere
je po predpisih pristojna obéinska skup&gina.

Komisija za volitve in imenovanja imenuje &lane v pari-
tetne razpisne komisije za imenovanja individualnih poslo-
wvodnih organov v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, opravija tudi druge zadeve, za katere jo po-
nhlagti skupséina.

9. &len

Komisija za edlikovanja v skladu z zakonom obravnava
predloge za podelitev odlikovan] delovnim ljudem In obéa-
nom, temeljnim samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, druzbenopolitiénim eorganizacijam, druStvom ter eno-
tam oboroZenih sil SFRJ, teritorialne obrambe, civilne za-
giite, ki se podeljujejo za delo ali dejanja, ki zasluZijo
splogno priznanje in oblike, ter daje mnenja oziroma ustre-
zne predloge pristojnim republidkim organom,

10. &len

Statutarna komisija spremlja izvajanje statuta obgine in
poslovnika skupsEine obéine Ljubljana-Siska, pripravija
predloge za avtentiéno razlago statuta, pripravi na podlagi
sklepa obéinske skupi€ine osnutek sprememb statuta ozi-
roma osnutek statutarnega odloka in ga predloZi skupséi-
ni. Opozarja na potrebo po izdaji ali spremembi odlokov
in drugih splognih aktov. Daje mnenje o spornih vprada-
njih v zvezi z delovnim podroéjem posameznega zbora
skup&cine.

Statutarna komisija je prediagatelj osnutka oz. predloga:
poslovnika o delu skupiéine, odloka o ustanovitvi, sestavi,
nalogah in naéinu dela delovnih teles skupséine obgine
Ljubljana-Sigka, odicka o sprememhi odloka o ustanavitvi,
sestavi In nalogah sveta za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadéito v obéini Ljubljana-Sizka in drugih normativnih
aktov, kolikor je za to pooblasti skupséina obéine.

11. €len

Komisija za odnose z verskimi skupnostmi re3uje vpra-
Sanja, ki se pojavljajo v odnosih delovanja cerkvenih skup-
nosti in organov skup&éine. Pri svojem delu komisija so-
deluje z druZbenopolitiGnimi organizacijami, krajevnimi
skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, uprav-
nimi organi in upravnimi zavodi, Solami in verskimi skup-
nostmi, daje mnenja in priporogila ob&inskim upravnim
organom pri reSevanju konkretnih zadev in spremlja izva-
janje predpisov, ki opredeljujejo odnose do cerkvenih
skupnosti in obravnava tudi druga vpraZanja, ki se v zvezi
s tem pojavljajo.

12. £len
Normativno-pravna komisija obravnava predloge odlokov
in drugih aktov, ki jih sprejema skup&éina glede skladno-
sti z ustavo, zakoni, statutom obg&ine in pravnim sistemom



kot tudi zaradi njihove pravne obdelave in dajo pristojnim
zhorom skup&&ine poro&ilo o svojem mnenju oziroma stali-
iCa do predlaganega akta. Komisija obravnava predloge in
zahteve za obvezno razlago odlokov in drugih splonih
aktov in daje mnenja o tem, oziroma predlaga pristojnim
zborom obvezno razlago, doloca preéiéeno besedilo odlo-
kov in drugih aktov, ée je z odlokom ali z drugim aktom
za to pooblagéena.

Normativno-pravna komisija obravnava zaradi skladnosti
z ustavo, pravnim sistemom in zaradi pravne obdelave,
splosne akte samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
jih potrjuje ali h katerim daje soglasje skup&tina, in daje
mnenja, pripombe in predloge pristojnim zborom.

13. tlen

Odbor za druibenopolitiéni sistem proutuje osnutke za-
konov in drugih splo&nih aktov ter druga vpraSanja s svo-
jega delovnega podroéja ter spremlja izvrSevanje zakonov,
odlokov in drugih splesnih aktov, ki urejajo: organizacijo
in razvoj sistema samoupravljanja v KS in v vseh oblikah
zdruZzenega dela; razvoj in krepitev delegatskega sistema
in delegatskih odnosov; ljudsko obrambo, javno varnost in
sistem druzbene samoza3cite v obéini, pravosodje in orga-
nizacijo upravnih organov v obéini; spremembe ob&inskih
meja in meja KS, druzbenega sistema informiranja in osta-
la podroéja, ki ne sodijo v podrogje dela drugih odborov.

14. &len
Odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunalno gospo-
darstvo proucuje in obravnava osnutke zakonov, odlokov
in drugih aktov, ki urejajo podrogje urbanizma, stanovanj-
ske politike in komunalnega gospodarstva, gospodarjenje
s prostorom in izmere zemlji3& ter spremlja izvajanje za-
konov in odlokov s tega podrodja.

15. élen

Odbor za finance in proracun proutuje osnutke oz. pred-
loge zakonov, odlokov in drugih splognih aktov ter druga
vprasanja s svojega delovnega podrogja ter spremlja izvr-
sevanje zakonov, odlokov in drugih aktov, ki urejajo: deli-
tev dohodka v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in splodno bilanco sredstev, druzbeno kontrolo
cen proizvodov in storitev, financiranje KS in SIS, davéni
sistem, sestavljanje in izvajanje ob&inskega proraduna in
zakljuénega racuna ter javnih posojil, ki jih najame obéina.

16. élen

Odbor za druibenoekonomske odnose proutuje osnutke
oziroma predloge zakonov, odlokov in drugih aktov ter
druga vpradanja s svojega delovnega podroéja in spremlja
izvrdevanje zakonov in odlokov in drugih aktov, ki obra-
vnavajo zlasti: vpraSanja s podrotja druzbenoekonomskih
odnosov, kot so sistem delitve druzbenega proizveda in
delitvenih razmerij, zaposlovanja in socialne varnosti, druz-
benoekonomski polozaj delovnih ljudi, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo umetnidko ali drugo kul-
turno, odvetnisko ali drugo poklicno dejavnost, druzbeno-
ekonomski poloZaj kmetov in delovnih ljudi, temeljna vpra-
Sanja s podrocja druZbencekonomskih odnosov na vseh
podrogjih druzbenih dejavnosti in na podro&ju dejavnosti
posebnega druzbenega pomena v gospodarsivu, temeljna
vpradanja sistema vzgoje in izobraZzevanja, kulture, telesne
kulture in razvojno-raziskovalnega dela, sistem zdravstve-
nega povezovanja, pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja, varstvo invalidskih otrok in mladine in sistem vzaojno-
varstvene dejavnosti.

17. &len

Odbor za druzbenoekonomski razvoj proutuje in ob-
ravnava osnutke oziroma predloge zakonov, odlokov in
drugih aktov ter druga vpradanja s svojega delovnega pod-
rofja in spremlja izvr8evanje zakonov in odlokov, ki obra-
vnavajo zlasti: sistem druzbenega planiranja, druzbenoeko-
nomski razvoj obéine in krajevne skupnosti, programe dol-
gorotnega razvoja in druzbeni plan obéine ter akte o tekogi
druzbenoekonomski politiki, uresnitevanje z druzbenimi
plani zaértane politike v skladu s tem, usmerjanje delitve
dohodka, stanje in razvo] posameznih gospodarskih podro-
&ij. gospodarjenje s prostorom in ukrepe za uresnievanje
s prostorskim in urbanistiénim planom zaértane razvojne
politike obg&ine, rabo, izkoriGanje in varstvo kmetijskih

ovrsin, vodenje in poslovanje v industriji, gradbenistvu,
metijstvu, gozdarstvu, obrti, trgovini, turizmu in gostin-
stvu.

18. tlen

Administrativna komisija za administrativna vprasanja

— sodeluje pri sprejemanju druzbenega dogovora o
osnovah in merilih za doloGanje dohodkov, drugih osebnih
prejemkov delegatom in voljenim imenovanim funkcionar-
jem,

— sprejme pravilnik o dologitvi nadomestil osebnih do-
hodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom in funkecio-
narjem skup&éine, izvrénega sveta,

— proucéuje nacin zagotavljanja strokovnosti dela in ad-
ministrativno-tehniénih pogojev skupicine in njenih delov-
nih teles, skupin delegatov, samoupravnih interesnih skup-
nosti, izvrdnega sveta, upravnih organov, druzbenopolitic-
nih organizacij in krajevnih skupnosti,

— prouéuje sistem nagrajevanja v delovnih skupnostih,
upravnih organih, strokovnih sluzbah, samoupravnih interes-
nih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah, krajevnih
Zkupnostih in delovnih skupnostih organizacij zdruzenega

ela,

— opravlja druge zadeve, ki jih dologi skupséina.

19. &len

Delovno telo ugotavlja, kako so na podlagi vseh razprav
usklajena razliéna staliéa glede zadev, ki so na dnevnem
redu sej skupitine, predlaga stalisCa, mnenja in predlo-
ge, glede katerih je v delovnem telesu doseZeno soglasje,
predlaga mozne alternativne resitve k zadevi oziroma obli-
kuje mozne predloge sklepov, ki naj jih sprejmejo delegati
na seji skupstine.

20. clen

Delovno telo lahko zahteva od 1S ali upravnega organa
oziroma organizacije, da njihovi predsedniki obrazloZijo
stalidéa, kadar je na dnevnem redu njegove seje predlog
izvrinega sveta oziroma kadar razpravlja o zadevah iz de-
lovnega podroéja upravnega organa oziroma organizacije.
Delovno telo lahko zahteva od izvrinega sveta obvestilo
o vprasanjih, ki so na dnevnem redu seje delovnega telesa,
te se nanadajo na delovno podrotje izvrdnega sveta.

21. elen

Delovno telo lahko povabi na svojo sejo élane delega-
cij, delegate skup&tin samoupravnih interesnih skupnosti,
predstavnike druzbenopolitiénih organizacij, OZD in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti znanstvenih in stro-
kovnih organizacij ter tudi strokovne in javne delavce ter
druge, da bi dali mnenje o zadevah, ki se obravnavajo
na seji.

2. &len ,

Delovna telesa so dolZna dati h konkretnim vpraSanjem,
ki ga obravnava skup3éina oziroma posamezni zbori in sodi
v podroéje dela delovnega telesa, svoje mnenje oziroma
predloge in se opredeliti tudi do pravo&asno dospelih pred-
logov oziroma stalié delegacij. Za poro&anje na seji skup-
séine oziroma sejl zbora delovno telo doloéi svojega pred-
stavnika. Delovno telo poroéa o svojem delu pristojnim
zborom na lastno pobudo all na zahtevo zbora. Delovno
telo lahko obravnava tudi zadeve iz svoje pristojnosti, o ka-
terih ne razpravlja in sklepa skup3éina.

23. Elen
Predsednik in ¢lani ostalih delovnih teles se imenujejo
za najvet &tiri leta. Ob&inska skup&éina lahko pred iztekom
mandata razre$i posameznega ali vse &lane delovnega te-
lesa in imenuje druge.

24, élen
Skupséina obtine lahke po potrebi s sklepom ustanovi
oziroma imenuje obtasna delovna telesa za prouditev po-
sameznih konkretnih zadev.
Ko delovno telo, ki se ustanovi s sklepom obéinske
skup&tine, opravi nalogo, za katero je bilo ustanovijeno,
prencha delatl.

25. &len
Delovna telesa ob&inske skupitine delajo na sejah.
Maéin dela delovnih teles obéinske skup&tine se dologi
s poslovnikom skup$Gine obgine Ljubljana-Siska,

26. &len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o usta-
novitvi, sestavi in nalogah ter o naéinu dela delovnih teles
skup3éine ob&ine Ljubljana-Sidka (Uradni list SRS, &t. 14/
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78], spremembi in dopolnitvi odloka o ustanovitvi, sestavi
in nalogah ter o naginu dela delovnih teles skupséine ob-
gine Ljubljana-Sigka (Uradni list SRS, 5t. 13/79 in 15/80).

27. élen
Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St.: Predsednik skupséine
Datum: obgine Ljubljana-Siska
Franc Dejak, I.r.

ObrazloZitev:

Statutarna komisija je na osnovi Sprememb in dopolni-
tev statuta obéine Ljubljana-Sigka (Uradni list SRS, &t.31/
81) ter na osnovi Odloka o ustanovitvi, organizaciji in de-
lovnem podrogju upravnih organov in skupne strokovne
sluzbe Skupicine ob&ine Ljubljana-5idka (Uradni list SRS,
§t.31/81] pripravila odlok o ustanovitvi, sestavi, nalogah
in natinu dela delovnih teles Skup&&ine ob&ine Ljubljana-
Sislka, v katerem so zajete vse spremembe zgora] navede-
nih aktov.

Poleg tega pa je Statutarna komisija vkljuéila tudi spre-
membe tega odloka, ki so bile sprejete v tem mandatnem
obdobju.

Kot nova vsebinska dopolnitev odloka je Komisija za
administrativna vpraganja, ki smo jo opredelili v spremem-
bah in dopolnitvah statuta obéine Ljubljana-Siska. .

Zaradi mnogih sprememb in zaradi laZje uporabe odloka
pri nadaljnjem delu skupiine in njenih delovnih teles
v tretjem mandatnem obdobju smo pripravili Gistopis ce-
lotnega odloka namesto sprememb in dopolnitev doseda-
njega akta,

Glede na to, da gre le za uskladitev dosedanjega odlo-
ka z novosprejetimi akti, predlagamo skup3gini obgine
Ljubljana-Sigka, da odlok sprejme po enofaznem postopku.

Statutarna komisija

Predlog

Na podlagi 198. ¢lena statuta obé&ine Ljubljana-3iska
(Uradni list SRS, &t. 2/78 in 31/81) in na podlagi 8. &lena
Odloka o priznanjih obé&ine Ljubljana-Sidka (Uradni list
SRS, &t 10/81) je skupidina obfine Ljubljana-Siska na
- skupni seji dne ... Sprejela

PRAVILNIK
o merilih in postopku za podeljevanje
priznanj obéine Ljubljana-Sidka

1. &len
Priznanja obéine Ljubljana-5ika podeljuje skupiéina
obgine vsako leto ob obé&inskemn prazniku 22. juniju.

2. ¢len

Kandidate za priznanja (organizacije zdrufenega dela,
krajevne skupnostl, samoupravne interesne skupnosti,
upravne organe, druzbenopolitiéne organizacije, druZbene
organizacije, drudtva in posameznike) lahko predlagajo
organizacije zdruZenega dela, druZbencpolititne in druz-
bene organizacije, samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, drudtva, zdruZenja ter ob&ani ob&ine
Ljubljana-Siska.

Predlog za podelitev priznanja mora vsebovati poleg
podatkov o kandidatu tudj podrobno utemeljitev z dokaz-
nim gradivom. Predloge je treba poslati Zirlji skupséine
obtine Ljubljana-Sitka do 20. aprila.

3. glen

Razpis za priznanja objavi Zirija veako leto v ob&inskem
glasilu ali drugih sredstvih javnega obve&fanja do 20. mar-
ca. Z razpisem so objavljeni:

— temeljna nacela o podeljevanju priznanj,

— podatki, ki jih mora vsebovati predlog za podelitev
priznanij,

— kdo je lahko predlagatelj,

— rok, do katerega morajo biti poslani predlogi.
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4. &len
Priznanja se podeljujejo zlasti:

1. Na podroéju gospodarsiva

— za posebne uspehe pri uveljavljanju in razvijanju
samoupravlianja v gospodarskih organizacijah,

— za posebne uspehe pri razvijanju in uveljavijanju
dohodkovnih odnosov,

— ?a posebne uspehe pri razvijanju produktivnosti in
gospodarjenja v organizacijah zdruzenega dela,

— za posebne uspehe na podroéju kmetijstva in goz-
darstva,

— za posebne uspehe pri razvijanju tehnologije,

— za posebne uspehe pri uvajanju sodobnih meted
znanstvenih, organizacijskih in tehniénih doseZzkov,

-— za posebne uspehe pri vkljutevanju v mednarodno
delitev dela.

2. Na podro&ju druibenih dejavnosti

— za posebne uspehe pri uveljavljanju in razvijanju
samoupravljanja v OZD druzbenih dejavnosti,

— za posebne uspehe pri uveljavljanju in razvijanju
svobodne menjave dela,

— za posebne uspehe pri usposabljanju kadraov,

— za strokovne doseike pri analitiéno-raziskovalnem
delu, ki ima poseben pomen za razvoj posameznih druz-
pbenih dejavnosti,

— za posebne uspehe pri razvijanju splodnega strokov-
nega in dopolnilnega izobraZevanja mladine in odraslih,

— za stvaritve na likovnem, knjiZnem, publicisti¢énem,
gledaliskem, filmskem in glasbenem podroéju ter za do-
setke drugih za kulturni razvo] posebej zasluZnih delav-
cev, zavodov in organizacij, pri ¢emer so upoStevanj jav-
na ocena, idejnost in pomembnost za kulturno Zivijenje,

— za nadériovanje in oblikovanje arhitektonske podobe
krajev, naselij, sosesk ter obé&ine kot celote in za po-
membne prispevke k urbanistiGnemu razvoju,

— za 3porine organizacije in 3portne delavce, ki so
dosegli izredne uspehe na podrofju organizacije in raz-
voja mnoZiéne telesne kulture in tehniéne vzgoje,

— za Sportnike, kj so dosegli vrhunske rezultate,

— za organizacije in posameznike, ki so dosegli izred-
ne uspehe v strokovnem in vzgojnem delu s posamezniki
in ekipamj in pri publicistiénem in raziskovalnem delu, ki
ima poseben pomen za razvoj telesne kulture in vzgoje,

— za posebne uspehe pri izvajanju preventivnih in ku-
rativnih dejavnosti ter prl organizaciji in vodenju strokov-
nih dejavnosti, -

— za posebne uspehe trajnejSega pomena pri razvija-
nju in izpopolnjevanju socialnega dela.

3. Na podroéju invenlivne dejavnosti
— za posebne uspehe proizvodnih delaveev, ki so s
svojimi inovacijami
omogodili prehod od uporabe uvofenih na uporabo
domadéih surovin, zmanjsali tehnolodko odvisnost od

tujine,
skrajsali izdelovalni &as ali uporabo energije po iz-
delku,
dvignili kvaliteto izdelkov in s tem omogeéili njihov
izvoz,

— za posebne doseike poklicnih raziskovalcev, katerih
inovacije so tehnolodko realizirane in so pomembno pri-
spevale h gospodarskemu razvoju in stabilizacijskim pri-
zadevanjem naZe druzbe,

— za delovne arganizacije, ki:

so z izvirnimi ukrepi pospegile mnoZiéno inventivno
dejavnost,
so izvozile tehnologijo, temeljeto na lastnem znanju
in razvoiju,

— za posebne uspehe pri uvajanju novih oblik in me-
tod dela na podrogju druzbenih dejavnosti ter njihove
uporabe v praksi.

4. Podro&je ljudske obrambe, varnosti in druZbene sa-
mozascite

— za posebne uspehe pri organiziranju splone ljudske
abrambe, organiziranju in usposablianju organizacij in
skupin na podrodju civilne zas&ite ter organiziranju in raz-
vijanju zavesti obéanov na podrog&ju druZbene samozasiite,

— za izredno poZrivovalnost pri reSevanju Zivljenj in
druzbenega premoiZenja.



