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Tretjo Stevilko naSega glasila »Kovinar« smo izdali po sklepu upravnega odbora
podjelja v pocastitev deseileinice priborjene svobode, petleinice delavskega samo-
upravljanja in v ¢&asi izrednemu kongresu »Svobod« in ljudskoprosveinih drusiev.
Prispevkov je bilo precej, Zal pa jih je fudi tokrat vedina prispela Sele v zadnjih
dneh. Zaradi pomanjkanja prostora smo morali nekatere ¢lanke kraj$ati. Posebno
nam je Zal, da nismo mogli vsaj delno objaviii €lanka o delu nase sindikalne po-
druZnice v zadnjih pelih lefih delavskega samoupravijanja. Clanek je dober in
skrbno sestavljen, ioda preobSiren za naSe glasilo. Vendar o delo, v kalero sia
vloZila mnogo iruda tov. Masinak in Trnov3ek, ni zaman, ker je zbrano in registri-
rano plodno delo na3e sindikalne podruZnice v zadnjih petih leiih. Uredni$ivo pa bo
v prihodnji Stevilki objavilo vedji del tega poroéila.

Urednisivo

Vsem d&lanom nasega kolektiva
in vsem delovnim ljudem
Cestitamo k deseti obletnici
osvobojene domovine in

petletnici delavskega

samoupravljanja

Slika na naslovni strani: POGLED NA ZELEZARNO STORE
Slika na zadnji strani: POCITNISKI DOM NA SVETINI, POZIMI

Izdaja upravni odbor Zelezarne Store. Ureja in odgovarja Joze Mrevlje.
Tisk Celjske tiskarne v Celju.



Deset let socialisticne gradifve
v svobodni drzavi

Letos praznujemo deseflelnico osvoboditve in s tem se spominjamo fudi pre~
hojene poli na podroc¢ju socialisticne izgradnje, ki ni bila lahka, vendar pa kronana
z velikimi uspehi in zmagami.

Desetl let pravzaprav v zgodovini naroda ne pomeni mnogo, saj so poirebna
daljsa razdobja za ocenjevanje razvoja neke drzave. Vendar smo pri nas v desetih
letih razvoja napravili tako ogromno delo, da smo nanj upraviéeno ponosni, da nam
zaradi tega zavida ves svet in da bomo nasim potomcem zapustili veliko dedis¢ino
zmag socialisticne graditve. TeZka je bila ta pof, polna naporov in samozalajevanja.
Marsi¢emu so se morali nasi narodi v tem obdobju odreci, mnogo smo morali Zrivo~
vati v skodo zivlienjskega slandarda. Toda Zrive niso bile zaman. Nase delo je
bogato popladano, izgradili smo maierialno osnovo za boljSe Zivlienje nas in nasih
pokolenj, tako da sedaj po desetih lelih lahko s ponosom in zmagoslaviem zremo v
bodoc¢nost, saj usivarjeno delo socialisline gradilve zaCenja porajali plodove, ki
bodo v nadalinjem razdobju koristili naSemu delovnemu ¢&loveku in mu omogo€ili
boljSe in srecneiSe Zivlienje. -

Poglejmo na kraiko, kaksna je bila prehojena pot in s kaksnimi cilji zremo
v bodoc¢nost? ;

Ko so pred deselimi leti jugoslovanski narodi po Stirileini krvavi borbi pre~
gnali sovraznika in obracunali z domacimi izdajalci, so hkrali s tem izvrsili eno
najvaznejsih dejanj delavskega gibanja in revolucionarne borbe. Delavski razred v
nasi domovini se je odlogil kroiili svoio usodo sam. To je bila zmaga ljudske revo~
lucije v leiu 1945. Pogoji, pod kalterimi smo zaceli gradili novo drZavo, so bili izredno
tezki. Posledice vojnih lel so zarezale globoke rane v narodno telo, morda naijteZje,
kar jih je kaieri koli narod v zadnji vojni preirpel. Ze tako zaostala polkolonialna
dedii¢ina slare Jugoslavije je bila med voino moéno poskodovana. Tovarne so bile
uni¢ene, polja zapuscena, promel razruSen, manjkalo pa je fudi ljudi, sposobnih
judi, ki bi s svoiim sirokovnim znanjem lahko pripomogli k hifrejSi obnovi.

Vendar so delovni ljudje Sirom po domovini krepko zasukali rokave in zaceli
obnavljali poruSeno. Tovarne so zopetl stekle in na poljih je zaZivelo. V obnovljenih
tovarnah je delovne ljudi prevzel Zivahen tekmovalni duh, teZnja po ¢im vedji sto~
rilnosii. Tudi mladina je z vso vnemo odhajala na mladinske akcije, gradila je pre-~

Dne 22, avgusta so
obiskali naso zelezar-
no podpredsednik
Zveznega izvrinega
sveta tovari§

Edvard Kargdelj,

¢lan Zvezmega
izvrinega sveta towv.
F. Leskosek-Luks in
predsednik Izvrinega
sveta LRS tovaris

- Boris Kraigher.

Na sliki jih vidimo v
razgovoru z direktor-
jem tovarne,

tov, A, Svetekom in
predsednikom DS
tov. F. Stadlekarjem.

kppe, 7eleznice, ceste, izsuSevala moévirja, gradila tovarne itd. Vsa domovina je
bila eno samo gradbiS¢e. Prostovoljci so gradili, obnavljali in brisali sledove minule
vojne. g % ¢ : H
Obdobju obnove je sledilo obdobje planskega gospodarsiva. Se niso bile po-
vsem z'aceljeqe rane zadnje vojne, Ze so se delovni ljudje lotili izredno fezke naloge
— kapitalne izgradnje klju¢nih objektov. Na naSih rekah so zacele rasti hidrocen-
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irale, na poljih, kjer so nekoé¢ pasli érede, so rasle velikanske tovarne. Isiocasno
z gradnjo objekiov so se vzgajali novi sirokovni kadri. Skoraj ni bilo itedna, da ne
bi nekje v nasi drzavi bila spu$éena v pogon nova tovarna, ki je zacela proizvajali
izdelke, ki smo jih dotlej uvazali. Tiso€i in tiso€i kilomeiri novih dalijnovodov so
posiljali elekiri¢ni tok v najoddaljenejSe kraje, kier so do nedavnega poznali samo
sveCe in peirolejke. Zaostali predeli naSe drZzave so vidno rasli iz zaostalosti. In-
dusirija je pripeliala ija nov naéin Zivljenja, ob tovarnah so rasle Sole, kulturni do-
movi, nova sodobna slanovania, kino dvorane iid. Pa kaj bi Se dalje nasievali, sai
je dovolj, da se ozremo v neposredno bliZino po naSem okraju. V Celju in njegovi
okolici je neSiefo novih gradenj, koi n. pr. Tovarna organskih barvil v Celju, Termo-
_elekirarna v Sostanju, ElekiroplavZ v Storah ild. Razen tega so mnoge nase tovarne
izboliSale in modernizirale svojo proizvodnjo, zrasli so Stevilni stanovanjski bloki,
kulturni domovi, v teku so mnoga regulacijska dela, Celje je dobilo popolnoma nove
in lepSe lice; Se in 3e bi lahko nastevali. Vsa ia ogromna dela so rezuliat nase
socialisticne graditve, ki je na vsakem koraku tako vidna, da je ne more zanikali Se
tako okoreli oportunist. A

Vse to so gradili nasi delovni ljudje s svojimi lasinimi silami, saj smo ravno
v tem razdobju, namesto pomoci, ob¢ulili marsikaksno grenkobo. Ravno takral, ko
bi nam bila pomo¢ najbolj potrebna, so nas na Vzhodu najbolj blatili in obrekovali,
kapilalisti¢ni Zahod pa je pricakoval, da mu bomo padli v njegov objem. Toda kljub
vsem tezavam je poleg doseZenih uspehov v gospodarstvu hkratli rasla in se razvijala
pri nas najnaprednejSa druzbena ureditev. To kar so predvidevali veliki socialisti¢ni
ideolegi, ideja za katero so padali delaveci v revolucijah, na barikadah, je posiala
v Jugoslaviji stvarnost. Delavski razred je postal resnic¢ni lasinik proizvajalnih sred-
stev in je prevzel proizvodnjo v svoje roke. Iz dneva v dan se je krepila zavesi
ljudi, iz dneva v dan je rasla socialisticna demokracija. Delavski sveli so vse bolj
odloéno posegali v razvoj nasSega gospodcarsiva. DruZzbeno upravljanje je kmaln
preraslo okvir indusirijskih podjelii. Samoupravljanje je postalo Sirok pojem. V
upravljanje Sirokih ljudskih mnoZic so presle tudi druge panoge druzbenega Zivljenja
kot n. pr. Solstvo, zdravsivo, socialno zavarovanje ild. V komunah — novih obé&inah,
ki so nedavno zacele poslovatli, se je oblast Se bolj priblizala ljudem. Delovni ljudje-
volivei preko raznih svetov, odborniskih komisij in na zborih voliveev neposredne
upravljajo in odlo¢ajo o vsem gospodarskem in druZbenem Zivljenju v svoji ob&ini.

S ponosom lahko zremo na prehojeno pot in uspehe po desetih lelih naSe svo-
bodne socialisticne gradiive. Delo najvecjih naporov je za nami. Sedaj, ko smeo
zgradili maierialno osnovo, bomo lahko posiopecma preusmerili naSo dejavnost na
gospodarskem polju mnogo bolj na proizvodnjo, ki bo sluzila postopnemu izboljsanju
Zivljenjskega standarda delovnih ljudi. Temu cilju bo v bodoée prilagojen na3s go-
spodarski sistem, vsa nasa dejavnost bo pretezno usmerjena na lahko indusirijo ter
na dela, ki bodo pripomogla k hiirejSemu izboljsanju Zivljenjskih pogojev. Pred nami
so torej lepe perspekiive in Zivlijenje se bo v naslednjem obdobju ob¢uino izbolj3alo,
seveda le, ¢e bomo 'fudi mi vsi pomagali odklanjaii razne pomanijkljivosti, ki nega-
livno vplivajo na na3 siandard. Vsi mi se bomo morali povsod in dosledno boriti za
vecjo storilnosf, za boliSo organizacijo dela, za stabilizacijo irga ter profi visokim
cenam, proli preliranim dobickom raznih podjelij, proli nenaérinim investicijam,
proli razsipniSivu in proti raznim lokalistiénim feZnjam v podjetiih in komunah.

Vse fo bomo pa z uspehom odpravili in izbolj3ali naSe delo, ¢e se bomo siro-
kovno izobraZevali in dvignili socialistiéno zavesi vseh nasih delovnih ljudi na take
visino, da bomo z uspehom re3evali naloge, ki stoje pred nami, kot upravljalci
v delovnih kolekiivih in v novih obéinah.

Zato bo v naSem nadaljnjem razvoju ena poglavitnih nalog usposabljali de-
lovne ljudi, da bodo poslali zavesini graditelii novega, boljSega in srecnejSega
zivlienja, ki ga danes usivarjamo. Le prevzgoja vseh delovnih ljudi in visoka so-
cialisticna zavest bosia v polni meri omogo¢ili socialistiéni demokratiéni razvoj fer
uspesno delavsko in druZbeno upravijanje po podijeljih, ustanovah in komunah, Vse
o pa zasleduje en sam koncni cilj, h kateremu mi vsi Zeljno stremimo in za kalerega
vlagamo vse naSe napore in fa je — boljSe Zivljenje vseh delovnih ljudi mesta in vasi.
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Pet let delavskega samoupravijanja

Det let je Ze preieklo, odkar je Zvezna l]udbku skup3cina sprejela temeljni
zakon o upravljanju z gospodarskimi podjetji in visjimi gosuodarskml zdruzenjl.
Se v istem leiu 1950 so domala povsod delavei na slovesen naéin prevzeli uprav-
lianje podjelij v svoje roke in fako letos k()lckhw praznujejo peiletnico tega zgo- .
dovinskega dogodka. V naSem podjetju se je slovesnost prevzema vriila 17. 9. 1950.

To je pomemben in zgodovinski dogodek ne samo za nas, temveé za delavski
razred vsega sveta, ki zre v tem uresnicevanje socialistiénih nacel. Mi smo lahko
samo ponosni, da smo prva dezela, ki uvaja v Zl\-’l}(“ﬂ]C socialisticna nacela Po-
nosni smo, da je nas delavec prvi prisel do teh pravie in da sedaj prihajajo iz drugih
dezel proucevat naSo socialisti¢no prakso, razvoj delavskega samoupravljanja, ko-
munalne skupnosti
in samoupravljanje
sploh. To samouprav-
lianje je dobilo Se
svo] poseben pouda-
rek z ustanovilvijo
zbora proizvajalcev
pri oblastnih organih
- Mnogo veé pro-
stora bi rabili, ¢e bi
nastevali in s Stevil-
kami prikazovali na-
predek m razvoj na-
Sega podjelja v teh
petih letih. Nam vsem
je to dobro znano.
Nekdanja »kovacijae
vedno boli in bol
prerasca v modernc

; i tovarno, ljudje, ki v
% njej delajo, pa posta-
Volitve v prvi delavski svet — voli§ée mehaniéne delavnice, Jajo iz dneva v dan

vedno bolj zavedni in napredni socialistiéni drzav-
liani, proizvajalci in — upravlalci.

Tudi na3 delavski svet ni bil ovira, kakor so
s1 nekateri v zacetku mislili, temve¢ je bil pobuda
Za razvijanje p:guvodmh sil in produkiivnosii dela.
Driblizno 180 ljtidi je v tem ¢asu Slo skozi ta or-
gan, ki je dal veé¢ praklicnih pobud za uspesnejse
gospodarjenje, za krepitev materialnih sil in s tem
tudi za krepilev vsega naSega gospodarsiva. Se-
veda so bile v delu in so tudi Se razne slabosti,
napaéna razumevanja in ozkosti, To je razumljivo,
saj Je delavsko samoupravljanje v svoji praksi
Sele v razvoju, tempo lega razvoja pa je pred-
vsem odvisen od ¢lanoy, delaveev samih, stopnje
njihove splosne razgledanosii in zavesti. Danes na
primer ne moremo bili dobri élani delavskega sa-
moupravljanja, ¢e poleg ostalega 5e ne bi bili na
jasnem o ukrepih, ki se izvajajo in bodo 3e izdani
zaradl dviga zivljenjskega standarda, predvsem
standarda naSega delavca, ki je doslej najveé
Zrivoval za temelje, na kalerih lahko gradimo na~
prej in na kalerth bo mogoce postopno zviSaii  Cetrti predsednik delavskega
zivljenjski standard delovnega ¢loveka. sveta tov. Franc Stadlekar.




Kakor koli in kadar koli govorimo o preteklem in sedanjem delu, ne moremo
ifi mimo dela na3e sindikalne podruznice, v kateri je imel delavski svet in njegov
izvrSni organ, upravni odbor ter uprava podjetia, vso oporo in pomo¢é. Stevilni uspehi
in priznanja so sad skupnega dela.

Na$a pot v razvoju proizvodnih sil, v razvijanju politiénih oblik, prave socia-
listicne demokracije in socialistienih odnosov gre naprej, na$ druzbeni sistem ne-
nehno dograjujemo in izpopolnjujemo. Zvezni zbor Zvezne ljudske skup3éine je
sprejel splosni zakon o uredilvi obéin in uprav. Dobili smo komune, nove obcine,
»priblizane okraje«. K zavesinemu druzbenemu zivljenju pritegujemo vedno vec¢ de~
lovnih ljudi. Mi iz gospodarskih podjetij, ki imamo Ze za seboj izkuSnje petlelnega
dela in upravljanja, smo za delo in Zivljenje v nasih komunalnih skupnostih in obéi~
nah Se posebej odgovorni. Zato moramo ne samo pomagali, ampak tudi v dobrsnem
delu prevzeli skrb za delo komun. NaSa dolznost je, da krepimo delo komun, ieh
osnovnih celic nase druzbene uredilve.

(%dé& SHLG gad}&ada.eélé vietu]96 QI.-'": S1%)

V zadnji stevilki »Kovinarja« je podmdb- so tako ostvarjeni tudi wveéji prispevki

neje opisano peslovanis v letu 1953, ka-
tero je zakljuceno s pozitivnim finanénim
rezultatom. Vletu 1954 so sledili nadaljnji
uspehi, kakor pri povecanju proizvodnje,
tako tudi pri povecanju storilnosti dela
in viSini ostvarjenega dohodka. Samo pro-
izvodnja gotovih izdelkov se Jje proti
prejsnjemu letu povecala za 3367 ton. V
odnosu na druzbeni plan je predvidena
skupna proizvodnja preseZena za 4,31 %, a
blagovna za 8,21 %. Ostvarjen je bil vedji
skupni dohodek, kot je bil predviden ter

skupnosti in za sklade podjetja. Podjetje
je prispevale skupnosti ved, kot je bilo
planirane v druZbenem planu podjetja ozi-
roma druzbenem planu OLO Celje,

Bolj8i finanéni uspeh v proizvodnji je
bil doseZen skoraj v vseh obratih pred-
vsem iz naslednjih razlogov:

1. Zaradi prekoracenja proizvodmega pla-
na, povecanja storilnosti dela in s tem v
zvezi zaradi znizanja proizvodnih stroSkov;

2. zaradi ugodnega plasmana na trgu
so se preizvajali kvaliteinejSi in kompli-

Podpredsedmk Izvrsnega sveta LRS fovaris dr. Marjan Brecelj govori na slavnosti ob
priliki spui¢anja elektroplavia v pogon.
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Delavei in nameséenci Zelezarne Store na oddihu v svojem pogitniskem domu na Rabu.

ciranejsi izdelki, ki so sicer podaljSali iz-
delavo, hkrati pa je ta moment imel svoj
vpliv na realizacijo doplacil pri prodaji
izdelkov; t

3. boljSa je bila mega in painja za vzdr-
zZevanje strojnih naprav in je bilo skrcemo
Stevilo remontov;

4. zaradi delnega povedanja izplenov in
obcutnih prihrankov pri surovinah in ma-
_terialu;

5. na zniZanje je vplivala tudi razlika
nabavnih cen zlas# osnovnih surovin, ka-
tere so deloma Ze bile na zalogah po niz-
jih cemah ali pa smo jih uspeli nabaviti
ceneje, kot se je to predvidelo pri izde-
lavi planskih kalkulaecij.

Negativen vpliv je imela sprememba
asortimana v vlezku osnovnih surovin, ta-
ko da je n.pr. martinarna zaradi pomanj-
kanja starega Zeleza morala zvisati odmos
grodija v vlozku.

Karakteristicni momentj za primerjavo
uspehov po obratih so bili maslednji:

V martinarni se je storilnost od
leta 1952 dwvignila za ololi 13 % in je obrat
skoraj 100 % izpolnil svej proizvodni plan
in pri rementih prihranil okeli 25 milijo-
nov dinarjev.

Valjarna je v tem poslovmem letu
ostvarila rekordno proizvednjo. V tem
obratu je tudi uspelo povecati storilnost

dela, skrbno in tekote vzdrZevanje naprav
pa je vplivalo ugodno, da skoraj vse po-
slovno leto mi bilo nobenih vecjih remon-
tov.

Poseben uspeh je doseZen pri visokih
doplacilih zaradi kwvalitetnejSih izdelkow.

Livarna je ocbratovala z najvecjo
moZno kapaciteto.

V obdelovalnieci valjev je bil
napravlijen lep korak maprej v tem letu,
ko je obrat presel Se na dokoncno obde-
lavo valjev in s fem dosegel lepe ﬁna.m“:-
ne uspehe.

Sametna je poleg tefav mdﬂ po-
manjkanja odgovarjajocih kvalitetnih su-
rovin dosegla uspehe v kolidinski proiz-
vednji, kakor tudi v pozitivmem finané-
nem rezultatu.

Osnovnim proizvodnim obratom so v
veliki meri pripomogle v izpolnitvi druz-
benega plana v letu 1954 tudi delavnice,
pomozni in ostali obrati.

Na Ze ocmenjeno poveéa.me celotnega do-
hodka niso vplivale povefane prodajne
cene, ker so ostale na ravni cen iz 1. 1953.

Upravno-prodajna in obratovna rezija
je mnelkoliko porasla proti prejsnjim le=
tom, Vzrokov za ta porast je vec, vendar je
glavnega iskati v zmanjSanju amortiza-
cijske kvote in zaradi tega w povecanju



takih rezijskih stroSkov, ki so sicer imeli
znacaj obremenitve amortizacijskega skla-
da. Precej je dvignilo relativni odstotek
povecanje zavarovalne premije, reklammni
stroski in davek na promet banénega po-
sojila.

Kakor je razvidno iz prednjih podatkov,
smo v podjetju v preteklem letu posveéali
dowvolj skrbi izpolnitvi proizvodnega plana
in dvigu proizvodnosti dela, boljsi orga-
nizaciji in boljSi kvaliteti fizdelkov. Isto-
¢asno smo odklanjali teZzave in ovire, ki
so se pojavljale od ¢asa do ¢asa in ki bi
lahko ogrozale proizvednjo oziroma one-
mogocile izvrSitev druzbenega plana, kot
n. pr. kriza v oskrbovanju s premogom,
pomanjkanje kvalitetne gline za Samotne
izdelke in podoebno.

Vsi ti uspehi v letu 1954 so se pokazali
v zakljuénem racunu, ki so ga potrdili
organi delavskega samoupravijanja. De-
lavski svet podjetja je pa ob tej priliki
imel mozZnost, da iz doseZenih skladov do-
delj prispevke za kulturnoprosveine in
sportne namene z dotacijami tukajSnjim
drustvom in orgamizacijam. Poleg tega so
bile Se izplatene place clanom kolektiva iz
dela dobi¢ka, ki je bil mamenjen za te
svrhe.

O poslovanju v nasem podjetju je bi-
lanéna komisija v svojem zapisniku dala
med drugjm naslednje mnenje: »Ugetovili
smo primerno finanéno discipline. Druzbe-
ne obveznosti so bile promptno nakazova-
ne, Opazili smo primerno povezavo ce-
lotnega gospodarskega sektorja, kar se v
mmnogih nasih podjetjih me opaZa. Podjetje
je doseglo v letu 1954 wvidne uspehe na
vseh poljih preizvodnega udejstvovanja
ter je tudi finanéni rezultat zadovoljiv.
Amaliza mn:im,}a lastne cene dekazuje, da
je k povecanju pozitivnega financnega re-
zultata mmnogo prispeval tudi sam delovni
kolektiv.«

Tako priznanje c¢lanov komisije je wse-
kakor zelo pomembno, ker so bili v mjej
predstavniki Drzavnega sekretariata za go-
spodarstvo LRS, OLO Celje in Narodne
banke.

Pri razpravi zakljuénega racuna so ¢la-
nj delavskega sveta kritiéno obravnavali
vse megativne pojave in tudi pozitivne pri-
mere, tako da so na podlagi take razprave
napravili zakljuéke, ki lahko omogocijo Se
nadaljnji napredek v podjetju.

Druzbeni plan podjetja za leto 1955, ki
je zajet v druzbenem planu OLO Celje, je
izdelan na podlagi realizacije v letu 1954.
V odnosu na planiranje za leto 1954 so na-
stale razlike, ker se mas gospodarski si-
stem Se nadalje dopolnjuje, Tako somastale
med drugim spremembe tudi v razdelitvi
dobicka med zvezo in okrajem ter pod-
jetjem, Sam druzbeni plan okraja pa je

tudi spremenil osnove za delitev dobigka
med OLO in podjetjem. Podjetju je v
prejSnjem letu pripadale za sklade pod-
jetia 13 % od ostvarjenega debicka, v le-
tosnjem letu pa okoli 15 %. Obéutna raz-
lika je nastala pri platah, ker so izpla-
¢ila po obracunskih placah zamenjana z
izplatilom pla¢ po tarifmem pravilniku ter
je sklad za place iz dobicka zamenjan z
izplacili za povecanje pla¢ nad tarifnimi
postavkami, Ta nov nadin ocbratuma in izpla-
cevanja pla¢ se v naSem podjetju upo-
rablja od 1. 4. 1955 dalje, ko je priSel v
veljavo tarifni pravilnik.

Peslovanje v tekocem letu se je odvijalo
v prizadevanju élanov kolektiva, da bi tudi
v tem letu dosegli kar je mogoce boljSe
rezultate in izpolnili plan.

Pri izdelavi druZbenega plana smo pred-
videvali, da besta v letoSnjem letu dodaima
kurjava v martinarni in nova potisna peé
v valjarni uvedeni Ze ob polletju din
omogocili obéuino wvecio proizvodnjo wod
lanskoletne, Zaradi wupravicéenih razlogov
niso te nove maprave pravoecéasno zacele
obratovati. Nastale so sploSne teZave pri na-
bavi nekaterih odgovarjajoéih surovin in
dodatnega materiala. Ravno tako so bile
tezave pri maplacilu prodanega blaga in
zaradi tega tudi pri placilu cbveznosti do
dobaviteljev,

Ze pri odobritvi druzbenega plana je
bilo ugotovljeno, da je mas letoSnji druz-
beni plan realno postavljen in lahko re-
cemo, da zaradj Ze omenjenih zakasmitev
pri kapitalni izgradnji, tudi malo napet.

Poleg tega smo uspeli, da v prvem pol-
letju ustvarimo pozitivni finanéni rezul-
tat. Presezek dobicka v prvem polletju
nam je omogocil, da smo tudi v obdobju
od meseca januarja do avgusta izpolmili
nas finanéni plan, ceprav je prislo zaradi
pemanjkanja koksa do izpada preizvoednje
v livarni v mesecu avgustu.

V zadnjih osmih mesecih nismo iz Ze
omenjenih wupravicenih razlogov dosegli
predvidene proizvodnje v martinarni in
valjarni, toda ustvarjeni dohodek podjetja
in iz tega izvirajoti dobitek Se vedno od-
govarjata maSemu planu.

Prav tako so v fem obdobju vse obvez-
nosti de skupnosti pravecasno poravnane,
zasluzki so bili izplacani v rokih, ki so
predvidenj v tarifnem pravilniku,

V lanskem in letoSnjem letu se je tudi
nasa kapitalna izgradnja zadovoljivo raz-
wijala, sajsmo v glavnem dokoncali elekiro-
pec¢ z vsemi pripadajocimi deli, dalje do-
datno kurjave v martinarni, mehamizacijo
Za pripravo npeska, v livarni, doéim bo nova
potisna pec z delno movoe mehanizacijo
transporta predvidoma Se letos dograjena.
Vse te koristne investicijeimajo sviojuéi-
nek v povecani, kvalitetnejsi in cenejsi
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proizvodnji. Dela na novem objektu »aglo-
meraciji«, kot sestavnem delu elektroplavza,
so v polnem teku in bo tudi ta agregat v
bliZnji bodocnosti dal svoj prispevek za
povecanje in zboljSanje proizvodnje same-
ga elektroplavza.

Tudi nove ureditve glede koriS¢enja od-
padnega plina iz elektroplavia z vgraje-
nimi regulatorji dajejo lepe uspehe pri
pocenitvi proizvodnje v martinarni, NasSe
delavnice so v veliki meri pospeSile tok iz-
gradnje mnavedenih proizvoednih objektov.
Od lanskega leta do sedaj smo inwvestirali
941 milijonov din iz zveznega posojila, Iz
lastnih investicijskih sredstev smo porabili
za pomoé pri temeljnih objektih, za racio-
nalizacijo proizvoednje in za potrebe druz-

benega standarda 72 milijonov din, V smo-
trmi povezavi tehmitne fin komercialne
uprave smo tudi na tem sektorju prebro-
dili razne teZave in vendar dosegli zadowvo-
ljive rezultate,

Po zakljutku 8-mesecnega perioda stoje
pred namj Se Stirje meseci in z ozirom na
omenjeno stanje je poirebna Se veéja po-
zornost vsakega ¢lana naSega kolektiva,
da bi omogoéili, kar je mogofe veéjo in
kvalitetnejSo preizvodnjo s ¢im mnizjimi
stroski, tako, da bo z zakljufkom letosSnje-
ga leta izpoljena maSa obveznost do druz-
benega plana in rezultat pozitiven, kot je
bil v vseh prejSnjih letih v naSem podje-
tju, M. Bele

d.--‘\f'aéa pog/auhlna na/oga —_—

s,o/oé;-;o izobrafeoam’e delavceo

Izredni kongres v Jesenicah je pricakala
nasa »Svoboda« z lepim uspehom svoje
liudsko-prosvetne dejavnosti. O teh uspe-
hih govore Ze nekateri Steviléni podatki
iz leto3njega prvega pollelia (januar—ju-
lij 1955). Nasa »Svoboda« ima 8 sekcij. Cez
800 delavcev je posluSalo deset zanimi-
vih in pouénih poljudnih predavanj. Vr3il
se je ideolodki te¢aj v dveh grupah, ka-
terega je obiskovalo povpreéno 24 tecaj-
nikov. Tudi knjiznica in Ccitalnica sta po
preseliivi v Dom kulture in po enoletnem

)

smirovanju« zopel zaceli redno poslovati.
Knjig je Ze okoli 2200 in je zanje nabav-
liena nova knjizna omara. Novo ustanov-
lieni zenski pevski zbor je Ze v tem ob-
dobju imel 8 nastopov, od teh 4 samostoj-
ne koncerie, moski pevski zbor pa 9 na-
stopov, od tega 3 samostojne koncerte.
Dramatska sekcija je nastudirala in upri-
zorila dve igri, godba na pihala pa je na-
stopila ob raznih prilikah petkrat, Sahisti
so se pridno pripravljali na jesenski tur- .
nir itd.

Zenski pevski zbor »Svoboda« Store.
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To niso ravno bogate Stevilke o delu v
Sestih mesecih, vendar pa tudi Stevilke Se
ne povedo vsega. Vidno pa opazamo na-
predek iz leta v lefo, ki bi bil in bo moral
bili bolj5i, ¢e bomo posvecali idejnemu in
umeinisko vrednemu programu vso skrb.
Program se namre¢ s predpisovanjem ne
da doseci, temvec le z razvilim kritiénim
cufom nas vseh do programa.

Izredni kongres v Jesenicah nam je dal
nedvomno novih in dragocenih napolil za
boljSo vsebino in obliko naSega dela v
bodoce, vendar pa moramo tudi sami ugo-
fovili, kje smo Se najbolj 5ibki in kje je

zaradi tega polrebno Se posebej okrepili
in izboljSali naSe delo.

Driblizno 400 ¢lanov je za naSe razmere
premalo. Razsmh bomo morali nase vrsie
na pasivne in podporne Clane, kajli iz feh
bodo prihajali v sekcije novi kadri, z njimi
pa tudi nove vzpodbude in nacrii. Pred~
vsem moramo zainieresirati mladino in jo
v »Svobodi« korisino zaposlili in vzga~

jati, da jo odvrnemo od ceste in Skodlji-

Ing. Neéemar Boris

vega goslilniSkega posedanja. Na3a Ze se-~
daj bogata in lepo urejena knjiznica ima
zaenkrat premalo bralcev. Temu je ver-
jetno delno fudi vzrok enoletni »molke, ko
je bila knjiznica zaradi nastale epidemije
v prejsnjih prostorih Metalurske 3Sole za-
pria in je ¢akala na preselifev. S knjigami
se individualno izobrazujemo. Tudi tega
vzgojnega dela ne smemo zanemarjall in
podcenjevaii. Napravili bomo morali vse,
da bo dobra knjiga postala last slehernega
nasega delovnega ¢loveka.

Tu sem omenil samo dve sivari, po kon-
gresu v Jesenicah pa se bomo morali bolj
temeljito pogovoriti o naSem delu v vseh

Dom Kulture
v Storah

odsekih. Ta kongres bo prav gotovo dal
najvecji poudarek sploSno izobrazevalne~
mu delu nasih ‘delovnih ljudi, kar je v da-
nasmcm ]'EiZEIOb]U gradilve socializma tudi
najvaznejse. Misliii bomo morali tudi na
razne vzgojno-izobrazevalne iecaje.
Sedaj po kongresu bomo Se enkrat pre-
gledali nas program in 3e posebej program
za to sezono, ki ga bomg izvajali trajno in
vzirajnol Z. M.

Tsobrazevalno delo v ,,Svobodi”

Delo druStva Svobode v Storah daje
upanje, da je ideja o ustanovitvi Svobod
kol nosileu kulturnoprosvetne dejavnosti

v masih delavskih sredis¢ih naletela tu na

plodna fla. Zlasti, ko je dobila Svoboda
svoj kulturni dom, se je pricelo po vseh
razliénfh sekcijah diuStva #Zivahne delo
. in vsaka izmed sekcij se je Ze veckrat v
teh letih ma ta ali drugi nacin predstavila
javnosti, Po tem, kar smo do sedaj videli,

lahko recemo, da tako druStvo ustreza na-
ravni teznji nasih ljudi po kulturnem iz-
Zivljanju in da imamo vse pogoje za na-
predek v tej smeri. Seveda se tu in tam
pojavljajo tudi tfeZave najrazliénejSega
znacaja, kar lahko ugoiovi vsakdo, ki ima
nekaj vpogleda v delo druStva, Toda vsa-
ko delo je zvezano s tezavami, sicer ne bi
bilo delo, in tezave prav take tvorijo del
notranjega Zzivljenja nekega drustva, ka-
kor na primer uspehi in prizmanja.



V Svobodi deluje od njene ustanovitve
tudi izobrazevalna sekeija, katere delovni
program je izobraZevalno delo v oZjem po-
menu besede, V SirSem pomenu namred
lahlko smatramo kot tako vse delo razliénih
sekeij, od pevske do dramatske, Konéno so
se tudi prva delavska kulturnoprosvetna
drustva, predhodniki dana$nje Svobode,
imenovala izobraZevalna druStva. V pre-

Godba na pihala
»Svoboda« Store
let;_l 1954,

teklem letu (in po sklepu upravnega odbo-
ra Svobode tudi v letoSnjem letu, v kolikor
ne bo obéni zbor ali letosnji kongres Svo-
bod prinesel drugih smernic) se je izobra-
Zevalno delo sekcije razvijalo v dveh obli-
kah, in sicer v predavanjih iz razliénih
podrocij znanosti ¥po vzorcu Ljudske uni-
verze in v ideoloskih krozkih.

Sistem predavanj po vzercu Ljudskih
univerz je Ze preizkusen nadimn posredova-
nja aktualnih tem najSirsi publiki, ki se
ji daje s tem moZnost seznaniti se tudi s
kvalitetnimi predavatelji. Znana je na pri-
mer Delavska univerza v predvojnem Pa-

rizu, na kateri so predavali pmfesurji, ki
so bili naklonjeni delavskemu gibanju,
med njimi tudi znameniti znanstveniki,

NaSe drustvoe se trudi, da bi na seznam
predavanj celjske Ljudske univerze ali pa
tudi na svojo roko izbralo taka predava-
nja, ki so v danem trenutku najbolj aktu-
alna in ki skuSajo nuditi orientacijo sprico

pomembnih politiénih, kulturnih ali znan-
stvenih dogodkov. Drugo predavanje v lan-
skoletni seriji je na primer imelo naslov
»Ali je kaj zivljenja na drugih planetihe«.
Predavanje je bilo v €asu, ko je bilo mno-
go govora in ugibanja o leteéih kroznikih,
bitjih iz vsemirja itd. Kdor je predavanju
prisostvoval, bo potrdil, da je v zmedi sen-
zacionalnih dizmisljotin, stvammih dejstev in
znanstveno utemeljenih domnevanj napra-
vilo red in potegnilo mejo med enim in
drugim ter bile vrhu tega Se prav zanimi-
vo. V ¢asu obliska predsednika Tlita v
Indiji in Burmi smo imeli predavanje o

Kino kabina v
Kulturnem domu
z dvema projektor-
jema, ki jih je
izdelala tovarna
»Iskra« v Kranju.



teh dveh dezelah, s katerim so bili poslu-
Salei prav take zadoveljni. Na tak nain je
in bo izobrazZevalna sekcija peizkuSala tudi
v bodoce obdrzati zvezo s svetovnim ali
domac¢im degajanjem in muditi pravilne
in znanstveno tolmacenje o temah, ki za-
nimajo naSega delovnega ¢loveka. Pretek-
lo leto je bile precej povpraSevanja po
zdravstvenih predavamjih, do katerih pa ni
prislo. To vrzel bomo skuSali zamaSiti v
letosnjem letu.

V pretekli sezonj je bilo enajst preda-
vanj, ki so bila v zacetku prav lepo obi-
skana, saj je bila mala dverana Doma kul-
ture nabito polna, proti koncu pa je ude-
lezba padla. Verjetno je to bila posledica
‘nastopajocte pomladi, iz ¢esar bi sledil
nauk, da je bolje priceti s predavanji ne-
kaj mesecev prej, ne pa Sele v januarju.

Delo izebrazevalne sekcije se razvija tudi
v ideoloSkih krozkih, na katerih se sezma-
njajo udelezenci s temelji marksisticnega
nauka, ki predstavija idejno osnovo nase
ljudske revolucije in danasSnje graditve so-
cialistitne druzbe. Po nasvetu glavnega od-
bora Svcbod se je masa sekcija odloéila,
da v pretekli sezoni izmed Stirih predloze-
nih del izbere razpravi G. V. Plehanova
»0 materialistiénem pojmovanju zgodowvi-
ne« in »Vlega osebnoesti v zgodovini«, torej
dve sorodni tematiki. Prijavljenci, katerih
stevilo je bilo okoli 70, so bili razdeljeni
v dve skupini, od katerih je vsaka imela
svojega predavatelja. Pred samim Studi-

jem obeh razprav je predavatelj napra-
vil uved, v katerem je obrazlozil nekatere
politiéno-ekonomske in filozofske osnove,
katere je bilo potrebno osvojiti za poznejse
razumevanje razprav, Nekateri udeleZenci
so Zivahmo razpravljali, drugi pa prav z za-
nimanjem poslusali, kako je avtor omenje-
nega dela poizkusal na podlagi zalkonitosti,
katere je odkril Karl Marx, razloziti de-
javnost nekaterih zgodovinskih osebnosti.
Ko so udeleZenci poizkusali na isti nadin
raztolmadciti -novejSe zgodovinske dogodke,
se je pokazalo, kako aktualno utegne biti
heko delo, pa éeprav je bilo napisano kon-
cem prejiSnjega stoletja. Res  je, da je
marsikomu pri tem, ko je poizkusal ra-
zumeti véasih precej zapleteno filozofsko
izrazanje, stopil pot na celo od napora.
Toda konéno so se slusatelji le dosti nauci-
li in veéina udeleZencev je bistvo vprasa-
nja v sploSnem razumela. Ne smempo pa
seveda pozabiti, da je vsak Studij tezak
in da Studij politiéne ekonomije ali filozo-
fije mi nagjlazji, poznavanje idejno-teore-
tiénih osnov pa bo naSemu delaveu-uprav-
ljaleu emogocilo boljSe razumevanje nase-
ga druzbenega razvoja.

Koncno je treba omeniti Se to, kar smo
rekli pri predavanjih., Z nastopajoto po-
mladjo v letodnjem letu je Stevilo obisko-
valeev na krozkih padlo. Ponovno naj velja
nacelo: prideti prej in prej konéati. Zelimo,
da se v izobrazevalno delo vklju¢i ¢cim vec
delavcev. .

Moski pevski zbor »Svoboda« Store, Koncert v Rogaski Slatini leta 1955.
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Wﬂlau deali/i investicij in

eacé@na[.&zacéf nce

Ker se je izkazalo, da moramo pri veé-
jih investicijah dalj ¢asa ¢akati, predno
se le-te dogradijo ter nam prinesejo fi-
natni efekt, je bilo ravno v zadnjem ¢asu
mnogo govora o tem, da bi morali pred-
vsem gledati na to, da v tovarnah z manj-
simi investicijami ter racionalizacijami
dvignemo proizvodnjo in storilnost dela.

V mnagi tovarni smo kmalu po osvobo-
ditvi =zaéeli izboljSevati ter smo tudi z
nasgimi investicijami v majhnem cbsegu in
racionalizacijami dosegli lepe uspehe, kar
dokazujejo naslednji primeri:

Granulacija zlindre pri elektroplaviu

S prvotno ureditvijo nam ni bilo mo-
gote vse Zlindre, ki odpade pri proizvod-
nji surovega zeleza, pri elektroplaviu gra-
nulirati, S preureditvijo Zlebov ma livhem
polju lahko sedaj vso zlindro granulira-
mo, ki predstavlja za cementno industrijo
visokovredno surovino, nam pa prinasa
dnevno okoli 100.0000 din, kar znaSa pri
letni proizvodnji od 20.000 ton grodlja 25
milijonov dinarjev..

L]
Zgraditev ekshaustorja v jelklarni

Pri nasi SM peéi smo imeli vedno te-
.zave z vlekom, ker je dimnik preveé¢ od-
daljen od same peci, Zaradi tega nismo
mogli povetati proizveodnjo in so trajali
SarZzi povpreéno 8 ur. Zaradi stisnjenega
prostora nismo mogi zgraditi dimnika in
smo ta problem resili z zgraditvijo eks-
haustorja. Princip tega ekshaustorja je,
da pihamo z ventilatorjem zrak v dimnik.
Profil ekshausforja se namre¢ razlikuje od
dimnikovega v iem, da ima na sredini zo-
zeni del, dot¢im se na vstopni in izstopni
strani razsSiri. Na spodnjem delu zozenega
dela je vgrajena Soba, po kateri prihaja z
veliko hitrostjo zrak, ki ga potiska moéno
vetrilo z 45 KW motorjem, Zrak, ki ga
vpihuje vefrilo, dobi v Sobi veliko hitrost,
potegne za sebaj dimne pline in s tem
ustvari v spodnjem delu ekshaustorja mo-
¢an vakum ali vlek. Pri polnem izkoristku
znada vlek ekshaustorja 80—90mm VS. Z
istim bi lahko pozneje izkoristili toploto
odvodnih plinov v parnem kotlu, ki bi
proizvajal 4 tone pare na 1 tono izdela-
nega jekla. Para bi bila pod pritiskom 8
Atm in bi' zadostala za potrebe genera-
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terjev in cele jeklarne, S parnim kotlom
bi prihranili tudi 10 fon premoga dnevno.
S povetanjem vleka v SM pe¢i smo

skrajsali trajanje sarz povprecno za 1 do
1 ¥4 ure, to se pravi, da smo dvignili pro-
izvodnjo za 20 %, t.j. od 80—95 ton.

Detajl iz elektroplavia

S povetano proizvodnjo smo znizali po-
gonsko in upravno prodajno rezijo za 10
milijonov dinarjev letno, Nadalje bi mo-
mali nabaviti to jeklo v drugih Zelezarnah,
kar bi nas stalo najmanj 7 din na kg veg,
tako da smo tudi tu prihranili 28 milijo-
nov dinarjev, Prav tako bi prihranili z iz-
koriscanjem odpadnih toplot 12 milijonov
din letno, tako da znasa skupni letni pri-
hranek 50 milijonov din. Celotne investi-
cije za ekshaustor pa so znasale samo 15
milijonov din, i




Uporaba plavinega plina za kurjenje SM
peti

Na nasem elekfroplavzu imamo kot od-
padni produkt plavini plin, katerega za-
radi njegove visoke kaloritne wvrednosti
uporahljamo v nasi SM peéi za proizvod-
njo jekla. Napravo z uporabo tega plina
smo izgradili s pomotjo regulacijskih na-
prav, ki jih izdeluje »KEM« v Lescah.

Z uvedbo odnosno izkoriStanjem plavi-
nega plina smo dosegli dvig dnevne pro-
izvodnje v martinarni od 80 na 95 ton fer
prihranili na tehniénem gorivu. Ce upo-
Stevamo povetanp proizvodnjo, prihranek
na gorivu ter razliko na ceni jekla, ki bi
ga morali v nasprotnem primeru dobaviti
iz drugih Zelezarn, zna%a ta dnevnji pri-
hranek 434000 din. Ako upo$tevamo, da
bo plavz redno obratoval 200 dni v letu,
bi znasal ta prihranek okoli 86 milijonov
dinarjev' letno, Stroski za to napravo pa
so bili minimalni, in sicer okoli 5 milijo-
nov dnarjev,

*

Z mapravo vlagalnega voza pri SM peéi
smo mehanizirali odpiranje vratic peéi, Za
manipulacijo s to mehanizirano napravo je
bil predviden en delavec-vratiéar. Mi smo
odpiranje vratic uredili tako, da posluZe-
valec vlagalnega voza z voza s pritiskom
na gumb upravlja vratica po potrebi. S
tem odpade delovno mesto vratiéarja, sam
na¢in manipulacije z vraticami pa je
mnogo boljsi Letni prihranek znasa pri-
blizno 500.000 din, dotim so dodatne na-
prave za to avtomatizacijo stale 80.000 din.

*

Preuredili smo zidavo obokov zraénih
zlindrenikov tako, da szOJl premer pravo-
kotno na podolZno os peéi in vzporedno z
obokom zraénih komor, S tem smo pri-
hranili na trajanju remonta, na gradbe-
nem materialu in prispevali k pojatanju
proizvodnje, Prihranek zna%a okoli 4 mi-
lijone dinarjev letno na ognjevzdrinem
materialu. /’

Elektrifikacija fine in sredmnje proge v
valjarmi

Srednja in fina proga v valjarni sta ime-
li do leta 1952 pogon na parni stroj., V
tem letu smo izvrSili elektrifikacijo teh
dveh prog ter smo s tem uspeli zniZati
proizvodne stroske od 1335 na 482 din na
~ tono Zeleza. Ker smo s tem povetali tudi
pogonskoc energijo; smo lahko povetali
tudi proizvodnjo od 24.000 na 30.000
ton letno, Celotni u¢inek je razen poveéa-
nija proizvodnje $e zniZanje stroskov na
pogonski energiji za 25 milijonov din na
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leto. Stroski investicije od 45 milijonov
dinarjev so bili kriti v letu in pol.
*

V nasi livarni je pri¢ela dne 24. 3. t.1.
obratovati kupolka s @ 900 mm, opremlje-
na s predgrevalcem zraka. Prednost te
peti je v tem, da gre skozi predgrevalec
70 % plinov, ki segrevajo rekuperatorske
elemente in indirektno oddajajo toploto
vpihanemu hladnemu zraku, Ostalih 30 %
plinov izhaja skozi jasek kupolke in pri
tem segreva (v coni ogrevanja) steber
viozkov.

Potrosnja livarskega koksa v tej peti je
okoli 8,5 %, do¢im v ostalih pefeh s hlad-
nim zrakom 13 do 16 %, Po mavedbah mo-
ra biti prihranek na koksu do 40 %, zni-
zanje vsebine zvepla v Zelezu okoli 30 %,
pocenitev vlozka zaradi mniZjega deleza
grodlja, zmanjsan dogor Fe, Si, Mn in
zviSanje temp. teh. Fe za okoli 30—50" C.
Celotno zniZzanje znasa letno okoli 16 mi-
lijonov dinarjev.

Zaradi izboljSanja talilnega procesa se
lahko tudi zniZza delez grodlja, ki je zna-
§al v lanskem letu v povprediu 412 %. S
poizkusi smo dognali, da bi odstotni deleZ
predvidoma lahko zniZali na okoli 35 %,
kar bi zneslo pri 7000 tonah okrog 1050
ton in pri povpreéni ceni 57.600 din/tono
manj cena zlomnine 22.000 dinft, torej
35600 din/t, bi znasal prihranek olkoli
37,380.000 dinarjev, Ostalih prihrankov za-
radi zmanjSanja izmetka $e ne moremo
doloéiti, ker Se nimamo zadosti sigurnih
podatkow.

Iz gornjega je razvidno, da bi bila ce-
lotna naprava amortizirana Ze v 4 in pol
mesecih pri strogem reZimu taljenja in
pri ugodnih pogojih nabave surovin, Ce-
lotna naprava stane 20 milijonov dinarjev.

£

Pri izdelavi jeder so se navijali jedre-
njaki z vrvmi iz lesne volne. Ker smo pri
dobavi teh vrvi imeli stalno tezave, smo
zaceli v to svrho uporabljati vodno travo
ih smo sami organizirali izdelavo teh vrvi.
Ker je ta material dosti cenej$i, znasa
stvarni prihranek za podjetje pri tej ra-
cionalizaciji 9 milijonov dinarjev letno.

ik

Zaradi mnozice elektromotorjev, pred-
vsem na zerjavih, je fazni koeficient zelo
nizek in znasa povprecno 0,48. Ker se ja-
lova energija plada, so znasali stroski za
njenpo prekomerno porabo na leto pri-
blizno 7,500.000 dinarjev. Z vgradnjo elek-
triénih kondenzatorjev, kar je stalo okoli
2 milijona din, smo dvignili faznj koefici-
ent na 0,86, kar je prihranek preko 7 mi-
lijonov din letno, Razen tega so se s tem
popravile sploﬁne elekiriéne razmere v
nadem omrezju.



I't1 leta obstoja
higiensko-tehnicne zascite dela v Storah

Letos v okitobru praznujemo petletnico
delavskega samoupravljanja, istotasno se
pa spominjamo tudi triletnega obstoja Ko-
misije za higiensko-tehniéno zaséito dela
v nasi tovarni.

Na pobudo predsedstva Republiskega od-
bora sindikata metalurSkih delavcev av-
gusta 1952 je Zelezarna Store med prvimi
sestavila Komisijo za higiensko-tehni¢no
zastito dela z odlotno voljo, da mora po-
statj mesec september prelomnica v bor-
bi proti stevilnim obratnim nezgodanm,

Dne 3. oktobra 1952 je upravni odbor
imenoval prve ¢lane v centralno komisijo
HTZ, ki je kmalu prenesla po naértno iz-
delanem programu deloma svoj delokrog
tudy na podkomisije HTZ, ki jih je doslej
Ze 12 po Stevilu in sicer v naslednjih to-
varniskih obratih: na elektroplaviu, v
martinarni, wvaljarni, livarni, Samotarni,
obdelovalnici valjev, mehaniéni delavnici,
energetskem oddelku, elektrodelavnici,
prometu-transportu, gradbenem oddelku
in v modelni mizarni, Clani komisij so se
usposobili na tetajih, s predavanji in s
poutnimj ekskurzijami za izvrievanje ma-
log pri analiziranju obratnih nezgod. Po-
sebej naj omenim uspeh, ki ga je imela
v leto$njem letu prva’republiSka razstava
osebnih higiensko- -{ehnitnih zasditnih sred-
stev v Celju v vzgojnem, pouénem in pro-
pagandnem pogledu, V tekmovanju so
dosegli se vetji polet. Danes je higiensko-
tehni¢na zaS¢ita dela Zze moéno razgibana
in uveljavljena pamoga, tako da o njenem
delovanju in uspehih Ze razpravljajo pri
vseh oblastvenih organ:h in drugih mero-
dajnih forumih, V nasi tovarni je proble-
matika s tega podrd®ja bila predmet neka-

Vaje protiletalske zaséite

terih, razprav na sejah strokovnega sveta,
upravnega odbora, delavskega sveta in sin-
dikalne podruznice. Zastopani smo po syo-
jem predstavniku tudi v Okrajni komisiji
za higiensko-tehniéno zas¢ito dela pri Za-
vodu za socialno zavarovanje in v zadnjem
¢asu pri Svetu za delo in delovne odnose
v Celju.

Kemic¢na Ceta na delu

Naloga komisij HTZ in vseh v podjetju
odlo¢ujoéih oseb je odklanjanje nedostat-
kov, izboljSanje za§fitnih sredstev in skrb
za pravilno izvrSevanje predpisov o de-
levnih pogojih in varnostnih ukrepih. Za-
posleni delavei in zlasti novinci morajo
biti ne le fizitno, temveé¢ tudj strokovno
dovolj podkovani in Se posebej pouceni o
vseh nevarnostih dela, Moralno-politi¢ha
odgovornost postavlja pred ¢ginitelje socia-
listiénega upravljanja nasega gospodar-
stva skrb za varnost in zdravje delovnega
¢loveka, Pravimo, da je to osnovna skrb
delavskega samoupravljanja., Delavski
svet Zelezarne Store je dal tej tezi pouda-
rek tudi s tem, da je na svojem zasedanju
29. decembra 1954 iz svoje sredine izvolil
Se posebej petélansko komisijo, ki naj pro-
utuje problematiko organizacije in wvar-
nosti pri delu v podjetju z naroéilom, da
o tem poroca delavskemu svetu.

Spoznanje, da je postala hugiensko—teb-
nitna zascita zadeva nas vseh, zavest, da
je skrb za delovnega cloveka sestavni del
borbe za socializem, prepri¢anje, da je iz-
boljSanje varnosti tudi izredno vaZen po-
goj za dvig storilnosti dela ter da zane-
marjanje wvarnosti povzrota mnaraStanje
bremen za dajatve iz socialnega zavarova-

‘nja, hkrati pa razumevanje delavskega

|
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samoupravljanja, je pripomoglo k wvztraj-
nemu in nenehnemu delu v borbi za var-
nost dela in zniZanje obratnih nezgod ob
sodelovanju Inspekcije dela.

Bilaneca triletnega dela na podroéju hi-
giensko-tehniéne zaséite v Zelezarni Store
kaze naslednje ugotovitve:

Ze v prvem polletju 1953, ob priliki tek-
movanja, ki ga je razpisal republiski ko-
ordinacijski odbor za prepreCevanje ne-
zgod v Lijubljani, je padlo 3tevilo nezgod v
primeri z nezgodami prvega polletja 1952
za 41 % (od 230 na 136 nezgod). V istem
razdobju je znasalo zniZanje izgubljenih
delovnih dni 276% (od 2.920 na 2.114
dni). RepubliSska inSpekcija dela LRS v
Ljubljani pripisuje ta uspeh dobri orga-
nizacijj varnostne sluzbe v naSi tovarni
in dobremu razumevanju ter sodelovanju
Z upravo podjetja (iz knjizice: »Nesrete
pri delu v Sloveniji«, izdano leta 1953 od
Sveta za zdravstvo LRS v Ljubljani), V
enem letu, in sicer od 1952 do 1953, smo
prisli od 37 % obratnih nesre¢ na 22 %
letno ma stalez (po podatkih A, Kuharjeve
knjige: »Delovna varnost v industriji in
obrti« iz leta 1954), Omenjena brosura na-
vaja: »Ne smemo pozabiti omeniti naklo-
njeno pomot Inspekcije dela na pobudo
Drzavnega zavarovalnega zavoda v Ljub-
ljani«. Tako sodijo torej drugi o nasem
delu in njegovem uspehu.

V letu 1952 smo imeli 434 cbratnih ne-
zgod, v lefu 1953 je bilo 322 cobratnih ne-
zgod, a v letu; 1954 le 307 nezgod, iz
Cesar sledi, da je znaSalo znizanje nezgod
do konca leta 1954 za 29,3 %.

V prvi polovici letosnjega leta je bil
dosezen doslej najboljsi rezultat, ker smo
imeli v prvih Sestih mesecih le 118 hezgod,
kar znaSa mesecno povpre¢no 19,7, dofim
smo imeli v letu 1954 meseéno po 26 ne-
zgodnih primerov. Ker je bilo v letu 1952
povpretno 36 nezged na mesec, znasa od
leta 1952 do koneca junija 1955 skupno zni-

Vsak &lan sindikata naj bo

- Ze od nekdaj so se slovenski delavci s
pomocjo naprednega delavskega tiska po-
vezovall med seboj fer si oblikovali zve~
sto reveolucionarno zavest. Tudi danes ima
delavski lisk vazno nalogo, cesar se pa
véasih premalo zavedamo. Premale zna-
mo cenili pomen in vlogo delavskih listov
fer moc¢, ki jo ima delavski fisk.

~ V Sloveniji imamo delavei, ki smo orga-
nizirani v sindikalih, svoj fedenski casopis
»Delavsko enoinost«, ki doslej redno iz~
haja na osmih siraneh in prina3a najraz-
licnejse. ¢lanke iz zivlienja in dela na$ih
organizacij in kolekiivov ter o delavskem
samoupravljanju, kakor tudi redni tedenski

7anje 46 %. Varnostna izobrazba v Angliji
in Ameriki ne pozna in ne meri ve¢ obrat-
nih nezgod po nase, to je po odstotkih let-
no na delavski stalez, temvet po pogostosti
in teZini na en milijon ur. Stalez namreé
Se ne pove dosti, temvet¢ je bolj vazna ko-
liéina delovnih ur, ki jih opravi stalez de-
lavstva. Na tej osnovi je na podlagi pri-
bavljenih podatkov v na$i Zelezarni za
prvo polletje 1955:

a) pogostost obratnih nezgod na 1 mili-
jon delovnih ur 65,5 nezgod,

b) teZina obratnih nezgod na 1 milijon
delovnih ur 1040 izgubljenih delovnih dni,

c¢) odstotek obratnih nezgod na delavski
staleZz zna%a 15,1 %.

Po informacijah, ki smo jih prejeli, je
Zelezarna Store tokrat na prvem mestu.

Pripomniti je treba, da so zabeleZeni ze
od leta 1950 dalje vidni rezultati na pod-
roéju zniZzevanja obratnih mezgod, ker sta
delavski svet:in upravni odber od vsega
zatetka posvetala pozornost higiensko-
tehniéni zas¢iti dela. Od leta 1952 dalje pa
se je delo za izboljSanje varnosti in delov-
nih pogojev vrsilo naértno in mnozi¢no.
Celotno so bile znizane obratne nezgode
od leta 1950 do danes za celih 50 %, saj
so pred 1. 1950 presegale letno stevilo 500.

To so torej v kratkih obrisih sadovi dela
higiensko-tehnitne za$¢ite v nadi tovarni.
Prednje ugotovitve naj bodo v zado3tenje
sodelavecem komisij HTZ, ker njih trud
le nj bil zaman. Ostalim pa, ki iz katerih
koli razlogov Se ne posveéajc potrebne po-
zornosti varnosti pri delu, naj bodo ti re-
zultati v posnemanje in spoznanje, da sta
Zivljenje in zdravije mnajvedii ¢&lovekovi
vrednoti, ki jih moramo ¢uvati, Razen tega
nas stanejo obratne nezgode letno teZke
milijone, ki jih s tem prihranimo sebi in
skupnosti. Zeleti je, da nas sedanji uspehi
ne uspavajo ter da doslej doseZene rezul-
tate ne le obdrzimo, temve¢ jih Se nadalje
izpopolnjujemo, MeZek Franc

naroc¢nik Delavske enotnosti

politiéni pregled na zadniji stram. Nekateri
delavel, mojsiri in vodje oddelkov in celo
sind. odborniki Se do danes niso narocniki
nasega glasila.Sedaj pa, ko je med delavei
1z5la pobuda, da pocastimo obleinico del.
samoupravljanja z dejanji, je ¢as, da v nasi
organizaciji damo svojemu razredno- poli-
ficnemu glasilu »Delavski enoinosti« fisto
mesto, ki mu pripada. Nase geslo bodi:
Vsak ¢lan sindikalne organizacije bodi tu-
di narocnik »Delavske enoinosticl List iz-
haja enkrat tedensko in o v petek. Me-
seCna narocnina znaSa 40 din, Naroéite si
jo lahko pri svojem poverjeniku »DE« ali
direkino v pisarni sindikalne podruznice.
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Anton Klinar

Perspektive Metalyrsko

industrijske Sole v Storah

Visoka proizvednost dela na vsakem de-
lovnem mestu pomeni visok narodni do-
hodek in s tem boljse delovne in Zivljenj-
ske pogoje za nase delovne ljudi,

Vzporedno z vetanjem storilnosti mora-
mo izboljsevati tudi kakovost izdelkowv ter
s tem uftrjevati zaupanje v nase delo in v
naSe proizvode, Ta dva osnovna pogoja
nasega gospodarskega razvoja lahko resi-
mo le z vzirajno in temeljito vzgojo naj-
boljsih strokovnih kadrov, predvsem nase
mladine — masih industrijskih ucencev. Ti
so nasi bodoéi kvalificirani delavei in
stebri nasega nadaljnjega politiénega, go-
spodarskega, kulturnega in Sportnega raz-
voja,

Menim, ‘'da ‘nasa javnost Se premalo pe-
zna vrednost oziroma pomembnost stro-
kovne vzgoje na nasih Solah. Nujno se bo
treba sprijazniti z uvodnim dejstvom in
posvetati Solam, ki tak kader pripravlja-
jo, veliko skrb in pozornost. Spremljati bo
treba razvoj in njih delo ter pomagati od-
stranjevati tezave, ki upogosto zavirajo njih
prizadevanje.

Od na]vlénh predstavnikov in strokovnjakov so bili nasi iz

Nasa Sola je imela dokaj uporo-dnih- tezav,
preden se je dvignila na dana$njo, rela-
tivno visoko stopnjo razvoja. Hiter razvoj
nase Zelezarne po osvoboditvi je terjal
novih, strokovno sposobnih in marljivih
kvalificiranih delavcev, Uprava nase Ze-
lezarne je ustanovila industrijsko Solo, ce-
prav v tezkih materialnih pogojih. Vzpo-
redno z urejanjem Solskih prostorov, ué-
nimi delavnicamj in internatom po letu
1949, se" je mnoZilo in razvijalo utno in
vzgojno osebje, osvajalo najboljse vzgojne
in uéne metode, prilagojene zahtevam in
specifitnostim nasega podjetja,

Priznati moramo, da z dosedanjimi uspe-
hi §e nismo zadovoljni. Krivulja nasega
lazvma je strma, treba bo pa premagatl
ge mar51k.dtero tezavo.

V letu 1952 so z zakondm, takc- kot druge
ustanove, postale tudi Jndrustrljske sole
zavodi s smostojnim finansiranjem. Bist-
veno pravilen ukrep je rodil dokaj pozi-
tivne rezultate, zlasti mo¢no -je izboljSal
gospodarjenje v Solah, Industrijska Sola
kot finanéno §amostoj-ni zavod sicer ust-

izdelki na razstavi industrij- '

sk'h 5ol Slovenije meseca junija v Ljubljani ocenjeni kot v1s&k0vahf1mam
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varja v svojih delavnicahi dohodke, vendar
le-ti ne zadostujejo celotnemu vzdrzevanju
delavnic, teoreti¢nega pouka in delno tudi
internata.

Da bi Sola sluzila svojemu namenu in
da bi izvajala svoj program po ucénem na-
értu, ne sme imeti za cilj ¢im veéje finané-
ne progresivnosti in ne finantnega efekta
na ratun vzgoje kadrov. V zadnjih letih
se je do neke mere to tudi godilo, Ce si je
hotela Sola zagotoviti svoj obstoj.

To napako so priznali tudi nasi mero-
dajni forumi. Zvezni izvrini svet je letos

Uéenec — livar pri delu .

meseca aprila izdal uredbo o ustanovitvi

sklada za kadre v gospodarstvu kot do-
polnilno sredstvo za izboljSanje dosedanje-
ga stanja v industrijskih Solah.

. Upanje za izboljsanje torej imamo. V
bliznji bodo¢nosti predvidevamo predvsem
nabavo ucil, katera bodo omogoc¢ila nazor-
ni pouk., Najbolj razveseljivo pa je dej-
stvo, da bomo v pricetku prihodnjega leta
pric¢eli z dozidavo kovinarske strojne uéne
delavnice, Dosedanji prostori ne zado3ajo
potrebam. Za gradnjo bomo porabili 6 mi-
lijonov dinarjev.

Ostane nam Se do sedaj nereiena skrb,
kako zagotoviti sredstva in omogotiti na-
bavo sodobnih obdelovalnih strojev. Upa-
mo, da bo v tem pogledu prisko&il na po-
mo¢ upravni odbor Zelezarne in po svojih
moZnostihh zadostil potrebam Sole, Samo
dejstvo, da ma petih strojih vzgajamo 21
ucencev strugarjev II. in IIIL. letnika, nam
dovolj jasno pove, da pouk ne more biti
tak, kakrsnega si Zeli vodstvo Zole,

Ni¢ manj vaZna teZnja po izbolj¥anju in
pridobitvah naprav ni v livarski uéni de-
lavnici. Potrebna nam je su$ilna in talilna
pec¢, kvalitetno livarsko orodje, sodoben
livarski uénj program ter vedja skrb za
vkljutevanje livarskega narascaja.

Zelo potrebna je tudi gradnja internata,
kar bomo skusalj realizirati v prihodnjih
letih s pomocjo sklada za kadre.

Ni¢ manj vazni od materialnih so tudi
druzbeno-vzgojni problemi, Izdaja zakona
o' upravljanju 5ol je pomemben korak v
nadaljnji demokratizaciji naSega druZbene-
ga sistema. Z njim je zagotovljeno samo-
upravljanje delovnih 1ljudi na podrodju
Solstva, Upravni odbor nage Sole, v kate-
rem so zastopniki Zelezarne, polititnih in
mnoziénih organizacij in mu predseduje
pomo¢nik direktorja tov. Tugomir Voga,
bo lahko pospeseval razvoj in preobrazbo
nacina dela in poloZaja v skupnosti ter

izpolnjeval svojo nalogo pri izobrazbi in

vzgoji novih kvalificiranih kadrov.

Vzgoja strokovnih kadrov ni samo stvar
Solskega odbora, podjetja, komunskega in-
okrajnega ljudskega odbora, temvet wvse
nase skupnosti. Zato morajo biti osnovni
principi vzgoje enotno reSeni za vso Ju-—
goslavijo.

Prav zaradi tega je pri Zveznem in Re-
publiskem izvrinem svetu imenovana ko-
misija za reformo strokovnega Solstva.
Vodstvo naSe Sole sodeluje pri reformi z
zbiranjem dokumentacijskega gradiva v

naslednjih vprasSanjih: o vsebini in namenu-

posameznih tipov strokovnih Sol, o teore-
fiénem in praktiénem pouku, o vlogi po-
klicnega Solstva v danasnjem druzbenem
razvoju, o natinu finansiranja itd.

V delu je tudi izdelava profilov in no-
menklatura poklicev. V perspektivi so po-
dani forej vsi pogoji za razvoj vzgojnega
dela,

-

Uprava Zelezarne sedaj kolikor toliko
toéno ugotavlja potrebo po kvalificiranih
kadrih in starostno strukturo sedanjih kva_
lif ciranih kadrov. Na tej osnovi bomo ve-
deli, koliko kadra imamo in koliko jih bo
v dolotenem ¢asu odslo v pokoj, nakar
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bomo doloéili, kaksen naj bo vpis za vzgo-
jo kvalificiranih delavcev v industrijski
$oli za posamezne poklice,

Istodasno bo treba tudi doseéi, da bomo
sistematitno usposabljali delavce za delo
na delovnih mestih, ki zahtevajo wvi§jo
strokovno izobrazbo. V tem pogledu Ze pri-
pravljamo predmetnike in program dela
za Solanje visokokvalificiranih delavecev
kovinarske in metalurske stroke za potre-
be naSega podjetja. Redni pouk se bo pri-
¢el v drugi polovici oktobra,

Skrb za dotok novih moéi bo torej mo-
rala biti skupna, tako podjetja kot Sole.
Najbolj pereé problem usposabljanja ka-
drov nasega podjetja je predvsem za me-
talurske poklice, tako za topilce, valjarje,
livarje, Samotarje in zidarje talilniskih
peti, Zanimanje pri mladini za te poklice
je premajhno, lahko reéemo, da ga sploh
ni. V tem pogledu bo treba marsikaj ure-
diti. Usmerjanje mladine bo v bodote pre-
ko poklienih posvetovalnic. Svetovanje za
poklic pri nas ni ve¢ zadeva posameznika,
osebnega =zadovoljstva zaradi ustreznega
izbranega dela, pa¢ pa je splosen druzbeni
problem, sploéna gospodarska potreba, Nasi
druzbi je mnogo do tega, da so ljudje na
delovnih mestih zadovoljni, da si izberejo
poklice, ki ustrezajo njihovim sposcbno-
stim in nagnjenju. SploSno je znano, da
tisti, ki imajo pravilno izbran poklic, do-
segajo veCjo storilnost, so v svojem pokli-
cu sre¢ni, delajo z zadovoljstvom in teza-
ve, ki nastajajo pri opravljanju poklica,
laze premagujejo. Zato je poklicno sveto-
vanje modan cm:tel; na katerega moramo
ratunati pri vzgoji strokovnih kadrov,

Priporotamo vsem roditeljem, da se o
nagnjenjih svojih otrok posvetujejo z uci-
telji in profesorji na osnovnih Solah in
gimnazijah, da sami razmisljajo, kaksno
delo bo otroku najbolj odgovarjalo, Smer-
nice in navodila bodo dobili pri okrajni
poklicni svetovalnici v Celju.

Bodoéi kandidati, ki"bodo upostevali raz-
pise ter nasvete in zdruzili lastne Zelje s
potrebami poklicev, prilagojenimi nasi ze-
lezarni, bodo lahko dosegli lepe uspehe v
praksi ter teoriji in uspehi na republiski
razstavi, ki bo cez pet let, bodo Se veéji

Se ena boleta toéka, ki je poleg stevilnih
dnevnihy ni mogote uspesno resiti, je po-
manjkanje predavateljskega kadra. Stro-
kovnjaki v vse vetjem Sfevilu zapuscéajo
sole in odhajajo v proizvodnjo, kjer jih
. ¢akajo neprimerno boljse placte, Ta ugo-
tovitev je tem bolj usodna, ker je dotok

strokovnjakov iz proizvodnje v Sole zaradi
slabega nagrajevanja v prosvetni sluzbi
povsem usahnil. Glavni vzrok za to nepo-
voljno stanje v strokovnih $olah je v tem,
da doslej nismo imeli organa, ki bi siste-
matitno prouceval problematiko strokov-
nega. Solstva in dajal smernice za njegov
uspesen razvoj.

Ker sami ne moremo resiti stevilnih pro-
blemov, se zana$amo in pri¢akujemo pod-
poro druZbenih organov in podjetja, zaradi
katerih Sola sploh obstaja in za katere
usposabljamo strokovne kadre,

Vse sile za strokovni dvig kadrov!

Pokrovitelj Okrajne razstave industrijskih
Sol, tovari§ Riko Jerman, predsednik OLO
Celje je v spominski knjlgl napisal nasled-
njo oceno: »Razstava je odraz naporov in
vztrajnega prizadevanja vzgojiteljev ter
utencev, Lahko smo ponosni na uspehe
nase industrijske Sole, ki daje in bo tudi v
bodote dajala dobre kadre nasi industriji.«

NASPAN
IN SPO(‘EIT — VAREN IN UREN PRI DELU!



Inz. R. Jelerci¢

- Pridobivanje jekla z vpihavanjem kisika

Od vseh postopkev pridobivanja jekla
ie majbolj poznan in tudi najeste upo-
rabljen Siemens-Martinov postopek. Po-
zneje se je razvil Se postopek v konver-
-torju, kjer se jeklo Zilavi s pihanjem zra-
ka., Danes je najnovej$i nacin  pridobiva-
nja jekla v konvertorju s pihanjem kisi-
ka. Predno preidem na opis tega najno-
vejSega postopka, moram nekoliko pono-
viti postopek' Zilavenja z.zrakom.

Ekshaustor jeklarne

Pri pridebivanju jekla v konvertorju lo-
¢imp v glavnem dva postopka, in sicer
‘Thomasov in Bessemerjev. Razlikujeta se
po obzidavi konvertorjev, tako ima Tho-
masoy bazitno, Bessemerjev pa kislo ob-
zidavo. Danes se Ze 25 % wvsega gredlja
na svetu predela v Thomasovem konver-
terju, ali kakor ga tudi imenujemo v Tho-
masovi hru$ki, Za grodelj, ki se tu pre-

deluje, je znacilen visok odstotek fosfor-
ja (1,7 %), v Bessemerjevem pa povetan
odstotek silicija. Pri pihanju zraka skozi
talino grodlja nam fosfor oziroma silicij,
kakor tudi ostali elementi odgorevajo in
pri tem se sprostajo znatne mnozine kalo-
rij, ki zado$tajo, da se grodelj zilavi in
segreje jeklo na livno temperaturo. Pri-
dobitek konvertorjev je razmeroma maj-
hen in znasa 85—90 %, ker mnogo Zeleza
zgori, precej pa ga izmetejo motne eks-
plozije. Pomembna je tudi Zzlindra, ki jo
pri nas poznamo pod imenom »Tomazeva
Zlindra«, To je dobro gnojilo, ki ga s pri-
dom uporabljajo v poljedelstvu.

Iz tega postopka (Zilavenje z zZrakom) se
je razvil postopek Zilavenja s kisikom. To
je danes ena mnajnovej$ih iznajdb, ki se
tudi ze praktiéno izvaja, V nekaterih de-
7elah je ta naéin dozivel Ze tak uspeh, da
se ze 20 % vsega izdelanega jekla proiz-
vaja s pihanjem kisika v teko¢i grodel].
Zelerarna Linz in Donauwitz sta vrsili po-
skuse v 2 tonski, 5 tonski in konéno v 15
tonski hrugki, Izdelano je bilo vet sto sarz
z nekaj tiso¢ tonami izdelanega jekla. Vse
SarZze so bile podvrZene natancni preiska-
vi in nato tudi uporabljene. Vsi 1i po-
skusi in preiskave, ki so pokazale dobre
rezultate, so privedle do novega nacina ali
posfopka, ki ga oznacujemo na kratko
LD postopek. V fej oznaébi pomeni L. —
Linz in D — Donauwitz, Jeklo izdelano
po LD postopku ima odlicne lastnosti in
je v dolofenih ozirih celo boljSe od pri-
znanega Siemens-Martinovega jekla.

Konstrukcijsko se je naprava nekoliko
spremenila, Profil konvertorja je ostal
skoraj enak z malenkostnimi sprememba-
mi. Dno s pihalicami je odstranjeno in
nademesteno z navadnim, kot ga imajo
chitajne jeklarske ponovece, Zaradi tega je
odpadla tudi dovodna cev za pihanje zra-
ka in vetrila. Od zgoraj navzdol v no-
tranjost hruske je obesena cev s Sobo,
skozi katero se vpihava kisik. Zato je se-
veda potrebna dodatna naprava za dvi-
ganje in spuscanje, kar pa ne predstavlja
nobene tezave. Soba je izdelana iz bakra
in je moéno vodno hlajena. Cev s Sobo je

pogreznjena priblizno do sredine hruske

~temeljito pregreti,
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in nekoliko oddaljena od taline. Oddalje-
nost Sob od taline je velike vaznosti za
ves proces, ki se odvija naglo in zelo ucin-
kovito, Vlivanje in izlivanje poteka na
isti na¢in kot pri navadnem konvertorju.
Pred pri¢etkom wvlivanja moramo hrusko
toda kljub temu je



skoraj vedno prva Sarza slabe kvalitete.
Cas pihanja traja povpreéno 20 do 30 mi-
nut, Ker elementi kot ogljik, silicij, fosfor
zgorevajo s kisikom, se razvijajo tako
znatne toplotne mnoZine, da izguba toplo-
te po zarfenju ne igra nobene vloge, Za-
radi tega tudi ni nujno, da Stedimo s ca-
som, da bi prihranili toplotno energijo.
Pa¢ pa se €as pihanja znatno poveta, ako
dodajamo veéje Kkolicine starega Zeleza.
Staro Zelezo odvzema toploto ze tekotemu
grodlju, poleg tega pa z njim ne dovede-
mo potrebnih sestavin, elementov, ki bi z
zgorevanjem oddajali svejo toplotho ener-
gijo in moramo zato biti z dodatkom sta-
rega Zeleza previdni.

Celoten hod ene Sarze poteka na nasled-
nji naéin: Ko je grodelj vlit, se cev spusti
v hrusko in se prictne s pihanjem kisika.
Ko je pihanje kontano, se cev dvigne in
sarza dokonta z zrakom. Padec plamena
nam pokaze, da se proces bliza koncu. Tu-
di tukaj zavisi kaksno kwvaliteto izdeluje-
mo. Hruska se nato nagne in od zgotov-
ljene Sarze se izlije veéji del zZlindre, Osta-
nek zlindre v hruski se pri pomirjeni Sar-
#i zasiti z apnom, tako da se Sarza izlije
brez Zlindre v ponovco, kjer se Ze naha-
jajo ferozlitine za legiranje in pomirjenje.
Pri nmepomirjeni Sarzi se ostanek Zlindre
ne zgosti z apnom, temvec¢ se jeklo brez
dezoksidacijskih ferozlitin izlije v ponov-
co. V kokilah jeklo ni pokazalo nikakrsnih
nenormalnosti. Po navadi odgovarja fudi
najboljsemu Siemens-Martinovemu jeklu.
Dviganje ali moc¢no padanje v kokilah ni
bilo opaZeno, iz gesar moramo sklepati,
da zaradi ucinkovitega zilavenja jeklo ne
vsebuje pomembne koliéine plinov. Vsi
‘vaznejsi elementi, ki jih vsebuje jeklo iz-
delano po LD postopku, se nahajajo v
ugodnih  koli¢inah. Pomembno je tudi, da
se feromangan uporablja predvsem za le-
giranje, ne pa za dezoksidacijo, kar po-
menj ze znatni prihranek, ki nam poceni
sarzo. Fosfor se gibl]e skoraj vedno v me-
jah od 0,020 do 0,040 % in je v tem enak
martinovemu jeklu. Zveplo se nahaja raz-
meroma mizko, to je posledica povpreéno
visoke bazitne zlindre in ker tu ni nika-
kega onetistenja po Zveplu iz generator-
~ skega plina. V pogledu dusika pa niso do-

segli nikakega izboljianja. Iz poskusov, ki
jih je izvajal Kosmider, je razvidno, da
se pri uporabi Thomasovega grodlja in
92 odstoinega kisika ne da izdelati jeklo,
ki bi imelo pod 0,011 % dusSika, Nekoliko
boljsi rezultat se doseze z 98 odstotnim lki-
sikom, vendar nam to podrazi izdelavo
jekla. Ker porabimo za vsako tono jekla
50—b57 WNm® kisika, ki ga proizvajamo po
navadi 90—92 odstotnega, se nam dodat-

ne naprave za proizvajanje ¢im cistejSega

pozneje se je le-ta zmanjiala, Koli¢ina
zlindre znaSa 80 do 120 kg/tono jekla, Ap-
na se porabi pribliZzno 40—60 kg na tono.
Sestava zZlindre je podobna martinovi, le
da ima vecjo stopnjo bazitnosti. V zlindro
pridejo tudi vsi delci ognjestalne obloge,
ki se okrufijo od hruske ter wvse ostale
netistosti. Pomemben je visok odstotek
mangana v zlindri (11 do 18 %) ter cbstaja
moznost nadaljnje predelave, V Zlindri se
whaja Se poleg tega 10 % pa tudi veé od-
stotkov Zeleza. U¢inek hruske na kisik
znaga pribliZzno 95 %.

Tcrplo tna bilanca LD postopka je ugod-
nejsa od Thomasovega, Najvetje izgube
toplote izhajajo od jekla, nato od Zlindre
ter plinov, Toplotni utinek znasa 72 %. Za
primerjavo, kako visok izkoristek toplote
ima LD postopek, navajam, da znaSa to-
plotni uéinek Thomasove hruske 55 %,
Siemens-Martinove peéi pa od 18 do 25 %.
Iz tega je razvidno, da ima LD postopek
najbolj$i toplotni uéinek od vseh postop-
kov za zilavenje jekla.

Prednost konvertiranja s kisikom je Se
v tem, da lahko za pridobivanje jekla
uporabljamo wvsak beli, kakor tudi meli-
rani tekoé&i grodelj.

Tudi v nas$i drzavi sledimo stalnemu

dzvmu moderne metalurgije. V ta namen
S0 Ze pogtavjjene naprave v Zelezarni Si-
sak, kjer so Ze izvrsili poskuse pridobi-
vanja jekla s pihanjem kisika na 2 kon-
vertorjih, Vse nac¢rte za poirebne naprave
so izdelali domadi strokovnjaki, Celotna
naprava sestoji iz 4 delov:

1. Naprava za pridobivanje kisika iz
zraka. 2. Naprava za polnjenje in prazne-
nje baterij. 3. Cevovodi in 4, Konvertorja
z merilnimj in pogonskimi napravami.
Med wsemi je najdrazja prva, to je velik
kompresor in zgoscéevalec ter Linde-jeva
naprava za pridobivanje kisika, dusika in
tekotega zraka. Pridobljeni kisik mato na-
bijajo v baterije, ki sestojijo iz skupaj
spojenih jeklenk, Od tu gre kisik po ce-
vovodih v konvertorje. !

Dva 3 tonska konvertorja imata kisiko-
vo Sobo vegrajeno ob strani in ne od zgo-
raj, kot pri LD postopku. S tem so na-
pravo pocenili, ker so odpadle naprave za
dviganje in spustanje. Danes konvertorja
redno obratujeta in proizvajata, ako je
tekoéi grodelj na razpolago, 80 ton jekla
dnevno, Po navadi obratujeta izmeni¢no,
ko je prvi v remontu, dela drugi in obrat-
no. Izdelujejo predvsem nizkoogljicna
jekla, ker je za proces laze izvedljivo.
Pomembno je tudi to, da ta dva konver-
torja obratujeta ekonomitneje od ino-

- zemskih, saj se porabi manj kisika in je

kisika me izplatajo. Pri zacetnih poskusih

Jje bila porabljena vecja koli¢ina kisika,
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dosezen boljsi izplen. To je velik uspeh
posebno Se zato, ker so to prvi kDI‘lVE‘I‘tOI‘]I
na kisik v Jugoslavul

»



épor’tno Yivlienje v Storah

Ceirt stolelja udejsivovanja Storjanov v
telesni vzgoji in Sportu smo letos prosla-
vili obenem z 10. obleinico osvobodiive.
Uspehi, ki so bili v tej dobi dosezeni, so
veliki in tako pomembni, da lahko s po-
nosom gledamo v bodoénost. Sporino ziv-
lienje je od leta 1949 osredotoceno v SSD
Kovinarju, ki je takrat gojil predvsem no-
gomei. Postopoma so zaceli gojiti tudi
druge vrste Sportov, ki so bili najprej for-
mirani v sekcije, od februarja leta 1954
naprej] pa v klube. Tako vidimo, da je
SSD Kovinar v lefu 1954 imel Ze kar pet
“klubov v svojem sestavu, in sicer nogo-
metlni, koSarkarski, namiznoteniski, keglja-
5ki in smucarski klub.

Seveda je nogomet v Storah Sport 3te-
vilka 1 ter ima tudi najve¢ ¢lanov in prija~
teljev. Zato nogometni klub Kovinar iz le-
ta v leto napreduje. Ceirto leto Ze fekmuje
v vzhodno-slovenski ligi in stoji irenuino
na prvem mesiu v lestvici. Klub ima do
danes okoli 200 ¢larov in sestoji iz I. mo-~
3iva, ki tekmuje kakor receno v vzhod-
no-slovenski ligi, mladinsko mo§'vo tek-
muje v celiski podzvezni ligi in pionirsko
mosivo, ki je ravno tako vkljuéeno v prven-

sivena tekmovanja. Slednji so v hudi kon-
kurenci dosegli kar zavidljivo ¢asino drugo
mesto. Za vkljucevanje bi bilo 3e dovolj
mladine na razpolago, vendar primanijkuje
prepoirebnih rekvizitov in predvsem 3port-
ne dvorane, kjer bi lahko irenirali tudi v
zimskem c¢asu, Garderobe, ki so bile gra-
jene s prostovolinim delom poZrivovalnih
¢lanov v letih 1950—1953, so tudi postale
ze pretesne zaradi silnega porasia ¢lan-
stva.

Bilo je pred Stirimi leli, ko se je v Sto-
rah prvi¢ pojavila igra na dva ko3a —
prvo igris¢e pri Metalurski 3oli — tam so
nastali prvi kosarkarji, tam so se zacele
prve tezave in prvi uspehi. Seveda so ija
prisli tudi prvi navijaéi in teh je danes
vedno veé¢ — to pa lahko vedno s pono-
som ugotavljamo. Kaj nam pa pripoveduje
o tem kapetan moSiva:

»No, to je danes ze dale¢ za nami —
saj pregovor pravi — zacetek je vedno te-
zak in tudi nas ni bil lahak. Vedno boli
se je v Storah kazalo dejsivo, da najpopu-~
larnejSa ameriSka igra osvaja tudi mlada
srca Storske mladine.«

Tekmovalci-kegljaéi ob priliki proslave polka JLA v Celju 1. 1953. Na sliki tekmovalei
»Kovinarja« Store, celjske garnizije, Tehnometala in Tovarne emajlirane posode (Kovi-
nar je zasedel drugo mesto).
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Po stirih letih pa lahko z zadovoljstvom
pogledamo nazaj na prehojeno pol, saj je
bila na3a pot vec¢ kot uspeSna — uéili smo
se od mostev, katerim smo Ze mi danes
lahko ucitelji — prgv io je tisfi velik uspeh
nasega dela. In prav ni¢ ne irdim preveé
smelo, da bi lahko imele Store, ez kakih
6 let predstavnika v zvezni ligi, seveda
c¢e bi zaceto delo nadaljevali in ¢e b za
to imeh iudi druge pogoje, predvsem fe~
lovadnico za zimske ireninge. Telovadnica
je namreé¢ rak rana naSe ko3arke. Sko-
ra] vedno ostanemo_brez nje in zato za-
mudimo hoceS noces vse tisto, kar drugi
ne, ker imajo telovadnico. Seveda tudi
nase igrii¢e ne zasluzi tega imena, foda
potrpeti je ireba. .

Ko smo koncali consko celjsko ligo, smo
se uvrstili v fretjo ligo. Tam smo uspeli,
tako da smo se lelos Ze borili v II. slo~
venski ligi — torej v ligi, ki ima kvalileina
mosiva iz Postojne, Zagorja, Ljubljane in
drugod. Nasa Zelja ob zacetku tekmovanija
je bila: Cim boljsi plasman — danes pa
ze lahko vidimo, da se nam je zelja precej
1zpolnila, saj smo uirpeli le en poraz, in
sicer proti Svobodi iz Ljubljane na doma-
¢em igriscu pod pogoji, ki za nas niso bili
povolini, saj trije najbolj5i igralci niso
igrali, Prihodnjo nedeljo igrajo nasi igralci
tekmo v Ljubljani in upamo, da bodo to-
krat vrnili poraz Ljubljan¢anom.
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Skoraj pa bi pozabili na dva velika do~
godka med tekmovanjem. To sta bila dva
pokalna turnirja, kier so nasi igralei vedno
iz8li kot zmagovalci, to je bil turnir v Sto-
rah in turnir v So3tanju.

Seveda sta bila ta uspeha velika vzpod-
buda za na3e nadalinje delo. Danes prav
vsa Sporina javnost v Sloveniji ve, da smo
v Storah ko3arkarii in prav mnogokrat se
v casopisih pojavljajo kaj laskave pohvale
o delu nasega kluba, Seveda bomo s fem
delom nadaljevali in sku3ali doseci 3e vec-
je uspehe na poliu kvalilelnega razvoja
koSarke. Hkrati pa Zelimo pritegnili v nase
viste éim veé mladine, ki naj bi se vklju-
¢ila v delo v naSem klubu. Upamo, da bodo
vsi nasi nacrti uspeli in da bomo tako
lahko pokazali, da smo na pravilni poti
vzgoje mladine. Zelimo, da bi imele nase

tekme tudi ¢im veé gledalceyv, ki binas pri

nasem delu vzpodbujali.

Za zakljucek pa naj pripiSemo 3e urad-
no lestvico nase lige z dne 11. fega me-
seca: '

Kovinar 5401 260 : 213 8
Svoboda 540107 220175 1 B
Postojna 7304 304 : 302 6
Proletarec 5302 194 : 158 5
Litija 6006 218 : 359 0



Seveda je Kovinar pri vrhu, toda tudi
koSarkarska zoga je okrogla in do zakljuc-
ka tekmovania je Se daleé. Ali bomo uspeli
obdrzati se na vrhu?

Igralti trdijo da bode — prihodnost pa
bo pokazala ali bo to res.

Kegliaski klub je bil osnovan v zacetku
leta 1953, ker je vladalo med ¢lam kolek-
fiva veliko zanimanie za to Sporino pa-
nogo. Posebno mladina, ki mi bila véla-
njena v nogomeitnem klubu, je zahlevala
ustanovitev te Sproine panoge, ki nudi po-
leg Sporinega udejstvovanja tudi prijeino
razvedrilo. Da do sedaj ni dosegel kiub
pricakovanega -razmaha, je pripisaii dej-
stvu, da klub nima lasinega kegljisca, tem-
ved je navezan na prijatelisko razumeva-
nje kluba »Beton« v Celju, ki je stavil na
razpolago svoje dvostezno kegljisce v Ce-
liu za freninge enkrat tedensko. Zaradi
kratko odmerjenega Casa za freninge,
vsako sredo od 19. do 22. ure, klub ne
more uspevati v taki meri, kakor bi lahko,
¢e bi imel lasino keglii3¢e v Storah. Pri
tem pa moramo racunati, da predstavlajo
prevozni stroski Store—Celje in nazaj pre-
cejsnje breme za vse ¢lane. Ce pri tem
upostevamo Se precej visoko najemnino
za uporabo keglji3¢a v Celju, vidimo, da
bi lahko s tem denarjem krili znatni del
proracuna za gradnjo novega kegljis¢a. Ta
problem ob razumevanju merodajnih ¢i-
niteliev ne predstavlja neresliive postav-
ke, saj imamo nekaj tock, ki so idealne
7za zgraditev modernega dvosteznega
kegljisca. Stiroski take gradiltve ne bi
predsiavljali nili eno deselino stroSkov
kegliis¢, ki so jih zgradili drugi kolektivi,
mnogokrat dosii Sibkejsi v gospodarskem
oziru kot nas kolekhiv.

NajboljSa reSitev iega perecega proble-
ma bi bila gradnja v dosedanji garazi Mli-
narejvega Janeza na Teharjih, ker je od-
daljenost od postaje Store majhna, hkrati
pa bi preureditev 'in noiranja oprema za-
hievali le razmeroma nizke investicijske
stroske.

Clani kluba, posebno pa mladina zrejo
z zaupanjem v bodoc¢nost, saj 35e vedno
upajo, da se bodo vse ovire in fezave Vv
bliznji bodoénosli ugodno resile.

Zal je moral namizno teniski klub, ki
se 'le dobro razvijal, prenehati zopel s
svojim dc]ovan]cm ze po Sesiih mesecih
obstoja, éim so bili za¢asno dodeljeni pro-
stori bivse menze, ki so bili predelam v
dvorano. odvzeli. Brez zapriega prosiora
pa ta sekcija ne more vaditi. 2

Konéno 5e nekaj besed o smucarskem
klubu. Ko povsod ugotavljamo napredek,
‘moramo ugotovitl, da v zimskem Sporfu v

Siorah ne najdemo
tradicije v Storah

uspesne poti. Sporine
ne moremo zanikati,
manjka le starejsih smucarjev — Sporini-
kov, ki bi prevzeli. vodsivo, ireninge, te-
caje In tekmovanja mlajsih smucarjev.
Smucanje spada nedvomno med najbolj
zdrave in korisine 3porte, ceprav je so-
razmerno zelo drago. V letu 1949-52 je
bilo v Storah organiziranih Ze lepo 3tevilo
mladih smucarjev, med njimi tudi trije Go-
renjci, ki so tirenirali. Uspehi so bili ze
otipljivi na raznih drusivenih in meddru-
stvenih tekmovanjih. Od splosnega smu-
carskega tecaja leta 1950 na Svetini do
1zvedbe podzveznega tecaja v lefu 1953 v
smucarskih tekih smo odkrili nekaj talen-
fov, od katerih smo pricakovali zrelih tek-
movalnih storitev. Nekaj sluzbenih pre-
mestitev, vpoklicev na odsluzenje kadrov-
skega roka, neugodne snezne razmere,
nezadostni stiki z dobrimi smucarji — tek-
movalci, sorazmerno draga oprema — 1o
so bil tehini razlogi, da je smudanje kot
tekmovalni Sport v Storah skorajda zamrlo.

Smucis¢a okrog Sior in na Svetini ter
Tovstu so bogata. Treba bi bilo zaintere-
sirail za smucanje Sporinike ostalih klu-
bov. Preko mrive zimske sezone bi si
marsikater; Sporinik-nogometas lahko na-
bral poirebno kondicijo prav z udejstvo-
vanjem v smucanju. Prevec je 3e ozkosli
v Sportnem zivljenju in vsakdo se drzi le
svoje »specialnoshi«. Ta ozkost zavira
razvo] smucarskega Sporta, ki bi se lahko
ob podpori in razumevanju vseh osialih
klubov in Sporinih delavcev v Storah bo-
gato razmahnil.

SSD Kovinar ne more goijiti lahke atle-
tike, miti telovadbe. Mladine je dovolj, zna-
mo jo tudi pridobiti, manjka nam pa Sport-
nih objekiov in finanénih sredstev, To so

‘glavni problemi v drusivu, ki so na dnev-
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nem redu. Zato bi bila nuina ustanovitev
drustva »Partizan« in zgraditev telovad-
nice.

Telesna vzgoja in Sport sta nasemu de-
laveu neobhodno potrebna in bi ju sleherni
prav zaradi tega moral smatraii kot obve-
zen del svojega dnevnega zivlienja. Ta-
poireba bi morala slehernemu delavcu
preiti v navado in to v toliksni meri, da bi
brez nje ne mogel preziveli niti enega
dne. Dolznost nasih merodajnih forumov
bi bila, da ludi v fej smeri pomagajo de-
lavskemu razredu in mu dajejo moznost
za gollicv telesne vzgoje in Sporta. De-
lavei sami upravljajo svoje tovarne. Oni
skrbe danes tudi za kulturo, socialno in
zdravstveno stanje svojih kolektivov. Zafo
naj tudi v vecj meri kot doslej skrbijo za
boliSo Sportno propagando v  svojih
vrstah in za vklju¢evanje delavsiva v nasa



telesno-vzgojna in Sporina drusiva. V
vecjl meri kot doslej naj skrbe za izgrad-
njo novih Sporinih objeklov, brez katerih
si ne moremo zami$ljiali sodobne lelesne
vzgoje in Sporta. Sredsiva, vlozena v le
investicije, se bodo bogato obrestovala
ze v najkrajSem casu. Z izboljSanjem ma-

lerialne baze nase telesne vzgoje in Spor-
1a, z boli3o propagando in s pomodjo vseh
druzbenih c¢initeliev bomo lahko vkljuéili
v vrste aklivnih Sporinikov veéje Sievilo
nasih delovnih ljudi in s fem uresnicili
geslo — socialisticna felesna vzgoja je
posiala last delovnih ljudi. Inz. Lavric

Na3a strelska druZina
je ena najboljsih v Sloveniji

Strelska druzina »Kovinar« v Storah je
bila ustanovljena konec leta 1948, Zade-
tek delovanja druzine je bil zelo teZzaven
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev za
nabavo potrebnih strelskih rekvizitov, Z
udarniskim delom so ¢lani druZine zgra-
dili zasilno streliS¢e, med seboj so zbrali
nekaj finan¢énih sredstev in nabavili naj-
potrebnejSe strelske rekvizite za vezbanje
svojih ¢lanov.

Ker je iz leta v leto ¢lanstvo narascéalo,
Je odbor druzine moral misliti na izgrad-
njo boljsega strelista, kar mu je tudi uspe-
lo s poZrtvovalnostjo élanstva, ki je z udar-
niskim delom zgradilo moderen betonski
strelski rov in leseno strelsko lopo. Tisoce
in tisofe udarniskih ur so prispevali ¢lani
za gradnjo streliséa, kakor tudi za osta-
la dela.

0Od ustanovitve druzine pa do danes je
druzina priredila preko 60 vsedruzinskih
tekmovanj Sirom po Sloveniji, kakor tudi
v bratski republiki. Hrvatski, Poleg tega
pa‘se je udelezila vseh prvenstvenih tek-
movanj do prvenstva drzave.

Kljub finanénim tezavam je druzina do-
segla lepe uspehe na wvseh tekmovanjih,
posebno z nadimi najmlajs$imi pionirji, od
katerih je na$ pionir dvakrat zaporedoma
osvojil naslov republiskega prvaka.

Strelska druzina
Store po tekmi

'z »Rade Koncarjeme«
iz Zagreba,

Tudi ¢lani in mladinci so dosegli lepe
1spehe, saj 10. mesto mladinca v drzavi
ni slab wuspeh, kakor pri élanih éetrto
mesto v Sloveniji, Za seboj smo pustili
tudi vec¢ja mesta, kot je Maribor, Kranj,
Jesenice itd. 5

Za vse doseZene uspehe priéa 38 strel-
skih odlikovanj, preko 50 diplom, mnogo

‘pokalov in spominskih plaket,

V tekmovanju na éast 10-letnice osvo-
boditve, ki ga je razpisal Okrajni sindi-
kalni svet v Celju, je druzina v tem letu
priredila Ze 15 tekmowvanj in s tem pri-
dobila dragocene totke w tekmovanju ko-
lektivow,

Ob koncu naj omenim fe to, da gre za-
hwvala in priznanje za doseZene uspehe
predvsem odboru druZine, kateremu zZe veé
let naceljuje marljivi in neutrudljivi pred-
sednik Pavel Stefanc¢ic, Tudi sindikalni
podruznici dolgujejo nasi strelei precejsnjo
zahvalo, saj je druzini ze veckrat z znatni-
mj finanénimi sredstvi pomagala iz zagate.
Zeleli bi, da bi tudi uprava Zelezarne iz-
datneje podprla strelsko druzino Kovinar,
kajti s svojim delom med delavej in delav-
sko mladino ogramno prispeva ne le k raz-
voju strelskega Sporta, temwveé s tem tudi
krepi obrambno mo& nase domovine.

Boris Malec




‘Organizacija_SZveze borcev
u Storah

Tudi v Storah niso ostali krizem rok ti-
sti, ki so aklivno sodelovali v NOB ali
kakor koli doprinesli svoj delez za osvo-
boditev. Ze ob ustanoviivi te orgam:'acuc
se je vanjo vkljucilo precejSnje Stevilo fi-
stih, ki so imeli za to pogoje. Od takrat
daI]e fa organizacija aklivno dela, kar
dokazujejo njeni uspehi, kot je skrb za
olroke padhh borcev in Zriev faSistiénega
ferorja, za vdove in svojce, ki so zrivo-
vali vse, fo je svoje Zivlijenje za to, kar
danes imamo — za svobodo.

Organizacija je skrbela za moralno in
materialno pomoé¢ oirokom padlih. Od
ustanovilve dalje je skrbela, da so bili
fi oiroci skoraj vsako leto obdarovani in
da so bili predvsem tisti, ki so Sibkega
zdravja, poslani na letovanje v ¢asu 3ol-
skih pociinie.

Tudi na moralno podporo teh otrok or-
ganizacija ni pozabila in je poskrbela, da
je dobil vsak ofrok svojega varuha, ki
skrbi za pravilno vzgojo. Prav fako pri-
pravlja organizacija obdarilev ieh oirok
za leto3nji 29. november.

Da ne padejo v pozabo fisti, ki so dali
svoja zwhenla za svobodo, je orgamzacua
uredila in odkrila spommsko plosco, vzi-
dano na poslopju NiZje gimnazije v Sto-
rah. V spomin na prehod XIV. divizije le-
fa 1944 preko Voglajne je organizacija
postavila primerno obelezje — spomenik
pri mostu na Opoki.

Tudi na borce II. bataljona Kozjanskega
odrega in XIII. brigade Mirka Bracica, ki
so padli v okolici Svetine in so bili po-
zneje preneseni v skupen grob na Sve-

iini, organizacija ni porabila in je grob
primerno uredila.

Vsi Storjani, predvsem pa prebivalei v
okolici Sveline in Javornika, se dobro spo-
m|n|d|o tezke borbe med neprimerno moc-
nejSim sovraznikom in II. bataljonom Koz-
janskega odreda v okolici Slemen, ki je
bila 18. marca 1945. Da ne bo ta pomemb-
ni dan pozabljen, je organizacija v spomin
padlim v teh gozdovih postavila skupen
spomenik na kraju, kjer so divjale najhujie
borbe.

Borcem XIII. brigade Mirka Bracica pa
je postavila na mesta, kier so pokopani,
spomenike.

Za vsa ta dela organizacija ni imela ni-
kakih lastnih sredstev, zalo se je obrnila
za pomoC na delovni kolekliv Zelezarne
Store. Kolekiiv Zelezarne Store, kakor
tudi uprava podjeija sta pokazala popolno
razumevanje in sta organizaciji nudila
malerialno, kakor tudi moralno pomoc,
ker sta se zavedala, da brez ie pomoci
organizacija ne bi mogla doseci feh uspe-
hov.

Tudi frgovska podjetia, Eksploatacija li-
varskega peska in Ob¢inski odbor v Sto-
rah so nudila precejSnjo pomo¢ pri izvedbi
teh nalog.

Organizacija pa s tem 3e ni zakljuéila
s svojim delom. Pred njo stojijo 3e pre-
cejSnje naloge: uredifev do sedaj 3¢ neure-
jenih grobov na Javorniku, Prozinski vasi,
Svetlem dolu in na pokopali3¢u na Sveti-
ni ier obelezje spominskih krajev, kot je
kurirska javka na Javorniku in podobno.

Eden od treh
spomenikov padlim
borcem NOB

na Slemenu

nad Storami.



Organizacija bo Se nadalje skrbela za
oiroke, vdove in svojce padlih borcev v
NODB in zrtev fasistiénega terorja.

Organizacija Steje 170 é&lanov, kar je
vsekakor premajhno Stevilo, z ozirom na
to, da je sodelovalo v narodnoosvobodil-
nem gibanju vec¢je Stevilo ljudi iz obmocja
bivie obcine Store.

Za vsa razumevanja in nudeno pomo¢
se upravni odbor organizacije ZB NODB v
Storah v imenu vsega c¢lansiva iskreno
zahvaljuje ter cestita delovnemu kolektivu
Zelezarne Slore za dosezene uspehe ob
petleinici samoupravljanja podjelja in mu
zeli v bodo¢em delu 3e vedjih uspehov.

G. M.

39 let delavske pesmi v Storah

Letos poteka 35 lef, odkar je bilo — leta 1920 — ustanovljeno delavsko-prosvetno druStve
»Bodocénost« in pozneje »Svobodas v Storah. Eden najstarejSih aktivnih é&lanov, ki %e danes
sodeluje pri pevskem odseku oziroma zborn naSe sSvobodes, tovarii Filip Hrastnik, je ob tej
priliki v kroniki pevskega zbora preprosto in lepo opisal nekaj spominov tezavnega dela in
uspehov Storskega delavsko-prosvetnega drustva v predaprilski Jugoslaviji. Zal zaradi pe-
manjkanja prostora ne moremo to v celoti objaviti.

Storovski fantje smo kaj radi zapeli slo-
venske fantovske pesmi. Toda Zeleli smo
nekoga, ki bi nas v pelju bolj izvezbal,
zeleli smo se naucili bolj pomembnih —
delavskih pesmi. Toda prva svetovna vojna
nas je razprsila na vse strani. A fudi tega
je bilo konec. Mogoéna Avsiroogrska mo-
narhija in drzava je razpadla. Delaysivo
se je zacelo zbirati v svojih organizacijah
in preko njih zacelo borbo za svoje pra-
vice, Tako tudi v Storah. Seveda so bile
takrat v dezeli vecbarvne organizacije,
kakor bela, plava in druge. Zacel se je
pravi lov za ¢lane

V Storah smo si zeleli imetli pravo, res-
nicno delavsko drusivo. S podporo nekaj
starejsih delavskih pionirjev, kakor je bil
stari Joze Potez, Jurij Zohar starejsi, Flor-
janci¢, Sedar in drugih mlajsih, smo po-
stavili temelje in sestavili pravila napred-
nih delavskih nacel. To je bilo rojstvo de-
lavsko-~-prosvetnega . drustva »Bodocénost«
v Storah leta 1920, Namen tega drustva
je bil spoznali pota v boli3o bodoénost
delavceyv.

V zacetku je bilo ze cez 35 peveev. Dru-

gih odsekov takral 3e ni bilo. Clani so ho-

dili k pevskim vajam ne samo iz Stor,
temvec tudi s Teharja in celo iz Ljubecne.
Med ustanovnimi ¢lani 3¢ med nami de-
lujeta Ivan Stepani¢ in Fridolin Senicar.
Senicar je bil ponosen zastavonosa, kajti
postati zastovanoSa je bila velika cast. Z
rde¢im irakom ¢ez prsi je ponosno nosil
prapor ob prvomajskih povorkah v Celju.
Do prapora smo Se kar poceni prisli: za-
stavo sv. Florijana smo predelali v rdeco
s kladivom v sredini, na vrhu droga pa se
je v soncu lesketala pevska lira.

Takrat Se nisem bil poleg, ker sem bil
v italijanskem ujetnistvu, pozneje pa ju-

‘Tov. Filip Hrastnik

goslovanski vojak na nasi severni, koroski
meji. Ko sem se vrnil leta 1921, sem fakoj
vstopil v vrste »Bodoénostic. Nas prvi
vodja je bil Martin Stante, ucitelj v Storah.
Tezko je bilo takral dobili pevovodijo, ki
bi takrat imel dovolj poguma uéiti delav-
sko drusivo. To je bilo zvezano z raznim
pritiskom tako od oblasti, kakor od na-
sprotnih politiénih strank in Se posebej
od delodajalca. A na3 Stante se tega ni

ustradil. Ceprav v sluzbi zapostavljen, nas

je vnelo in vzirajno uéil delavskih pesmi.
Tudi polem, ko je bil preme3cen v Celje,
nas je Se kar naprej hodil uéit v Store.

. Na silvestrski prireditvi v gostilni Loko-
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Sek [(sedaj Brdnik) je leta 1921 DiVlL Za-~
donela pesem »Vzbujeni duhovi« in »Cuj,
¢éuj mogoénih gromov glas«. Stante je ucil
judi celjske pevce, ki so ze zbirali pod
imenom »Naprej«. Skupaj z njimi smo
priredili marsikateri uspeli nastop, zlasti
ob razvilju praporov ter obiskov indusirij-
skih sredis¢ v Trbovljah, Hrasiniku, Za-
gorju, Jesenicah in drugod.

Zaceta pot ni bila z rozicami postlana.
Poleg drugih so bile 3e finanéne tezave.
Vzdrzevali smo se z lasinimi c¢lanskimi
prispevki. Imeli smo tudi podporne clane,
za casinega c¢lana pa je bil izvolien Joze
Potez, prvi delavski pionir v Storah. Ku-
pili smo harmonij, za katerega nam je po-
sodil denar nas zavedni in Ze pokojni Joze
Florjanéi¢. Denar smo polem sami zbrali
med seboj in dolg placali. Stevile ¢&lan-
stva je raslo in padalo. Slabi¢i so odpa-
dali in novi prihajali. Bali so se predvsem
preganjanja delodajalca. A kar nas je
ostalo, smo bili irdni in jadrali smo v vi-
harju in mirnem veiricu. Posebnega dra-
matskega odseka nismo imeli, ker je po-
zneje obstajal fudi Zenski in meSani pev-
ski zbor in so ¢lani obeh zborov uprizar-
jali tudi igre na odru. Leta 1931 smo usta-
novili tamburaski zbor in fo po zaslugi
Franca Spra]cer}a ki nas je ucil prosto-
volino v svojem stanovanju. Pozneje, ko

nas je bilo ve¢, smo imeli pevske in tam-
buraske vaje v zapuSceni pralni kuhinj,
na kraju, kjer danes stoji elekiroplavz.
Harmonij smo vlaéili od gostilne do go-
stilne. Ko pa nas je zacel poucevali uci-
teli Crnigoj, smo se vrnili tudi v 3torsko
50lo, toda ne za dolgo, ker nas je Solska
uprava kmalu vrgla ven. V gostilnah je
bilo zelo nerodno imetli vaje. To je bilo
zvezano z rizikom in tudi ni bilo potreb-
nega miru.

Odkar nas je Stante zapustil, smo iskal
drugega pevovodjo. Na koncu smo le naslhi
pravega 1z delavskih vrst. To je bil Fricko
Deéman, samouk, ki se je sam izvezbal
za pevovodjo in je pouceval tudi fovarise
v Celju. Zal fudi on ni bil dolgo iu. Ker
je bil zapostavljen, se je umaknil v Ljub-
liano. Zvedeli smo, da je v ¢asu NOB hil
usireljen kot falec v Gramozni jami.

V letih irdega dela je nasa »Bodocnosi«
pridobivala vedno bolj na ugledu. Na se-
stankih in obénih zborih smo si vse na-
pake drug drugemu odkrilo povedali v
obraz in tako sproti razc¢iscevali nase sla-
bosti, nakar smo laze delali naprej. Dru-
Slvo ni imelo namena gojili samo delav-
skih pesmi in igre, temveé¢ nasSega delavca
tudi polifiéno izobrazevati. Drlrc}al] sSmo
tudi predavanja, na katerih nam je govoril
tovaris PliberSek iz Trbovelj. Organizirali

Koncert pevskih zborov »Svo-bcrda« celjskega ckrozja leta 1935 v Celju.
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smo razlicne nastope, obiske in izlele v
razne kraje in se tako med seboj spozna-
vali in povezovali. Na vse izlete je 3el z
nami tudi tamburaski zbor.

V letu 1934 so delavska drusiva dobila
ze zrelejSo obliko in zacela sprejemati v
svoje Clansivo vedno veé ljudi iz delav-
skih vrst in so se konéno zdruzila v enot-
no organizacijo »Svobodo«. Tako se je
tudi nasa »Bodocnost« pod predsedsivom
fov. lozela Ojsterska preimenovala v »Svo-

ek

bodo«. Ustanovili smo tudi poseben dra-
matski odsek. Stevilo ¢lansiva se je zvi~
salo. Med seboj smo se pozdravljali s
pozdravom »druznosgte.

Zaceli smo se pripravljati za veliki
splosni.zlet oziroma zborovanje »Svobods«
v Celju leta 1935, Tisto nedelio je kakor
nalas¢ dez ohladil in opral celjske ulice,
posebni vlaki so prihajali z vseh strani na
celjski kolodvor. Sprejem je bil zelo slo-
vesen. Pri sprejemu so igrale delavske

»

Pevski zbor
»Bodoénost«
v letih 1921—1922.

godbe in peli so pevski zbori. V urejenih
vrstah se je povorka zacela pomikati po
celjskih ulicah proti Glaziji. Iz hi5 so vi-
hrale in se klanjale rdece zastave, iz oken
je dezevalo cvelje na nas. Trinajst godb
je igralo udarne koracnice, nam pa je srce
kipelo. Padali so vzkliki, naj zivi Marx,
Engels, Lenin, najve¢ vzklikov pa je ve-
lialo tov. Francu Lesko3sku, ki je bil med
nami. V povorko so pristopali tudi ljudje
s plo¢nikov, uvrstili pa so se tudi nasprot-

Tamburasgki zbor
»Bodoénost« v Storah
leta 1931.

niki s posebmim namenom. Na Glaziji je
program v redu potekel. Policija je bila
nekoliko v ozadju, vendar nas je polem
spremljala vse do kolodvora. Po tem zbo-
rovanju pa smo kmalu slisali, da se je
vzklikalo proti drzavi in je tako prislo do
razpusia »Svobod«. Z razpustom so nam
bile tudi prepovedane neke delavske pe-
smi in igre, kakor Moskriceva »Rdece
roze« in druge. Mi smo te pesmi vseeno
veckrat zapeli, kakor tudi tamburasi, ki




so marsikdaj zabrenkali »Delavski po-
zdrave in »bBratje le k soncu, svobodix.
Po razpustu »Svobod« smo zopet usta-
novili» Bodoénostc. Nase delo je teklo ne-
zadrzno naprej vse do druge svelovne
vojne, ki je seveda prinesla razpust tudi

nasemu druSivu in zaplembo imovine, ka- '

tero pa smo sami pravocasno pospravill
all unicili. Takrat sem bil jaz zadnj bla-
gajnik.

Tov. Hrastnik potem v kratkem opisuje
delo v osvobojeni domovini v okviru sin-
dikalno-kuliurno-umeiniskega drusiva v
Storah do ponovne in tako poirebne usia-

novitve »Svobode« leta 1952, ki je Kkul-
turno-prosvetno delo v Storah bolj pozi-
vila. Ob zaklju¢ku tov. Hrasinik 3e pove:

»V nasi Svobodi je mnogo laze aklivno
delati. Kar nas je nekdaj oviralo, nam je
danes omogoceno. Imamo krasen kuliurmi
dom, o kakr3nem prej niti sanjati ne bi
mogli. Vsi pogoji so tu, da se nase dru-~
5ivo 3e bolj uveljavi ter razsiri vrsie akiiv-
nih ¢lanov v vseh odsekih. Danes, po pei-
intridesetiih letih lahko mirno in svobodno
delamo. Zato klicem mlaj3im rodovom:

Cuvajte s krvjo priborjene pridobiive in
ponesite baklo naprej po poti, katero nam
je zacrial nas dragi marsal TITOl«

Tovaris Jost se je poslovil od nas

Novo sluzbeno mesto v svojem rojsinem
kraju je nastopil tov. Joze Jo3t, ki je v na-
Sem podjetju uspesno vodil komunalni od~
delek in v zadnjem ¢asu promet. Stiri leta
je bil na ¢elu tovarniskega komileja ZKS.

Tov. Jo3t si je v nasSem kolekiivu kmalu
pridobil velik ugled in priljublienost. Po-
greSamo ga ne samo kot marljivega in

‘sposobnega usluzbenca, temveé¢ tudi kot

agilnega sodelavca pri delu vseh nasih
drustev in organizacij ter kot dobrega in
znacajnega tovarisa.

Na njegovem novem in odgovornem me-
stu predsednika Ljudskega odbora obc¢ine

Vojnik, mu iskreno Zelimo mnogo uspe-
hov.

Higienska in tehnicna zastita
naj postaneta ucni prea’me)‘ na vseh

. solah, ki prfpmu[jajo kadre za proizucdn,io_:’
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Viisi iz Danske

Bil sem prijeino presenecen, ko me je
uprava podjetja obvestila, da bom 3el na
prakso v inozemsivo. S tem mi je bila
1zpolnjena Zelja, ki jo ima sleherni tehnik,
priti v deZelo, ki je tehni¢no na sodobni
vidini ter izpopolnili svoje znanje. Med-
narodna tehnicna pomo¢ mi je doloéila
mesto v dezeli, ki sem jo prej, kakor ve-
¢ina ljudi pri nas, poznal zelo malo, kajli
Danska je majhna drZava, o kaleri le red-
kokdaj kaj slisimo. Prav zato bi zelel pri~
kazati narod in deZelo, ki sta mi oslala
v nepozabnem spominu.

V Podrosci me je presenetila preprosta

prijaznost avstrijskih obmejnih organov.
C‘eiu_di so bili sluzbeno korekini, se niso
branili pozirku jugoslovanske slivovke.

Prestop ¢ez nem3ko mejo v Salzburgu
je bil sicer tudi brez nevie¢nosti, vendar
mi je padla v o¢i toga sluzbenost nemskih
organoy. Ko sem tudi tem ponudil pozirek
slivovke, so mi odgovorili: »Hvala lepa,
smo v sluzbi in je to prepovedano.« Tudi
v Hamburgu sem pogre3al prijaznost in
domacnost. Hotel sem pustiti kovéke v
restavraciji, da bi 5el menjat denar v me~
njalnico, ki je bila oddaljena piclih dvajse!
metrov, pa me je natakar takoj opozoril,
da moram kovcke vzeli s seboj, ¢es da ne
prevzame odgovornoséi za priljago.

Kljub udobnosti evropskega ekspresa
sem Zivo obculll vsak kilometer, ki me je
oddaljeval od domovine. Zato sem bil to-
liko prijeino preseneéen, ko sem po 3t~
ridesefih urah voinje prekoraéil dansko
mejo. Brez obiéajnega hrupa so prisli ob~
mejni organi in pregledali poini list. Na
moje zacudenje niso ggzumeli nems3cine,
toda s prijaznimi gestami so odklonili, da
bi jim pokazal 5e kovcke. Pred vlak so
vpregli dansko motorno lokomotivo, ki nas

je polegnila s hilrosijo 120 kilometrov na

uro skozi dansko pokrajino. Januarsko
sonce je sijalo na kopno zemljo In cudil
sem se, da v tem leinem casu na tako
visokem severu ni bilo snega. Nisem si
mislil, da je vpliv zalivskega loka tako
mocan. A

Dezela je lahno valovita. Najviji vrh
Himmelbjerget sega 300 m »visoko v ne-

bo«. Majhne 7z rdeco opeko brez ometla zi-

dane hiSe na dezeli dajejo videz naprednih
kmetij.
tudi ne primitivnega nacina obdelave.
Proli vecéeru sem prispel v Nyberg. Po
nekaj minutah postanka je zapeljal vlak
v predor in se tam ustavil. Poiniki so

Neobdelane zemlje ni opazili pa
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izstopili in 3ele zdaj sem ugotovil, da se
nahaja vlak v veliki ladji, Na tiru poleg
je prostora 3e za en vlak, ob vlakih pa je
Se prostor za aviomobile. Ko ladja prispe
v pristanis¢e, se kljun ladje na zadnji
strani odpre, in vlak odpelje po progi na
kopno.

Edina .skala Mons Klint na otoku Mons,
priljubljena izletniska totka Dancev. Skala
je iz krede.

Med voznjo do Nyberga sem priSel v
prijeten razgovor s sprevodnikom, ceprav
sva oba le lomila angle3éino. Razkazal
mi je zanimivosii in 'posebnosti ladje, V
jedilnici, kjer si vsakdo posireze sam po
zelji, je veliko najrazliénejsih jestvin. Vsak
gost plada pav3alni znesek brez ozira
na to, koliko kdo poje. Ostali saloni so
delieni za kadilece, za dame in tudi za
ljubitelije pija¢. Hilro mine voznja do za-
hodne obale oftoka Seeland, odkoder je
Se 100 kilometrov do vzhodne obale, kjer
lezi prestolnica Danske. Imenuje se Koe~
benhavn. Tujea, ki jo imenuje Kopenhagen,
pogledajo tako kot bi mi pogledali fistega,

.



ki bi Ljubljano imenoval Laibach. Na me-
sto sem prispel po 48 urah voznje in si-
cer ob 10. uri zvecer. Morje luc¢i je pre~
plavljalo velemesto, ki 3teje ¢ez milijon
prebivalcev in meri od enega konca do
drugega 30 km. Ime hotela, v kalerem ie
bila zame rezervirana soba, nosi »sa-
mo« 9 hotelov na razliénih mestih. Tako
sem bil v precejSnji zagali, iz katere mi
je pomagal moj »staric prijatell — spre-
vodnik. Celo uro casa je Zrivoval, da mi
je naSel prenociSce. Povabil me je tudi na
svoj dom. Ali bi ne bilo lepo, ce bi se
kaj takega lahko zgodilo tudi pri nas?
Klijub zelo meSanim obcutkom sem za-
radi utrujenosti zelo hitro zaspal. Zjutraj
sem bil spet prepuséen lastni iznajdljivosti.
Soferju taksija sem pokazal naslov to-
varne in ta me je odpeljal na mesto. Pri-
cele so se tezave zaradi jezika. Ljudje v
tovarni, ki sem jih vprasal, ée govorijo
nemsko, so mi odkimali, da ne. Konéno
sem le prispel do tehniénega direkiorja,
ki me je lepo sprejel. Odvedli so me v
livarno. Obratovodija 1e govoril le angle-
S$ko. Vprasal me je, ée imam ze sitano-
vanje. Ker sem odgovoril, da ne, me je
presenelil z novico, da so vedeli za moj
prihod in da je eden od mojstrov celo
sklenil vzeli me na stanovanje 3e preden

'

me spoznal. Ko sem spoznal nekaj
lludi, sem se sprostil in dobil pogum,
hkrati pa sem =zacel izgubljati skorajda
neprijeien obcéutek tujca, ko pride v povsem
neznano mu deZelo. Ljudje, pri katerih
sem stanoval, so le malo govorili nem3ko,
pa kljub temu smo po nekaj urah bili pri-
jatelji. V tfovarmi so me predsiavili vsem
usluzbencem, preddelavcem in mojsirom.
Nekatere sem vpraSal, ée znajo nemsko,
pa so mi, razen enega, ki je vedel le
smalo«, vsi odkimali. Se preden sem pri-
Sel v fo dezelo, sem zvedel, da na Dan-
skem veliko' ljudi zna nem3ko, doZivljal
sem pa nasproino. Navedel bi le dva pri-
mera. Najbolj31 mojster me fri dni ni ra-
zumel niti besede, celrti dan pa mi je
v dobri nem3c¢ini odgovoril, da bo izje-
moma z menoj kol Jugoslovanom govoril
nemsko, ker vidi, da si drugace ne morem
pomagali. Obratovodja v vseh 3lirih me-
secth ni spregovoril nili besede nemsko,
kljub iemu, da mu ta jezik ne dela no-
benih tezav. On je govoril anglesko, jaz
nemsko, pa sva se tako nekako za silo
sporazumevala. Ko sem se zacel zanimati
za vzroke, sem dobil povsod enak odgo-
vor: »0Od Nemcev smo bili zasedeni in
nikdar jim ne bomo odpustili tega, da so
nas strahovali.« Po tfakih odgovorih sem

je

Najvisja »gora« na Danskem Himmelbjerget, visoka 300 m nad morjem.
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bil prepri¢an, da so pac¢ tudi Danci kot
mi veliko irpeli med vojno. Pozneje sem
zvedel, da so imeli med vojno celo svojo
policijo, na 3olah in uradih svoj jezik, da
nikomur ni bilo treba ili v nem$ko vojsko,
da je bilo ubitih le nekaj ljudi in poruie-
nih le malo hi5 ter da se je njihov kralj
svobodno gibal po ulicah. Vzbudili so se
mi neprijetni spomini na tezke dni vojne
pri nas, hkrati pa bes do nekaterih naSih
liudi, ki se hlapéevsko ponasajo ravno
napram nem3kim turistom. Mislim, da bi
si taki ljudje pri nas morali vzeli za zgled
narodni ponos Dancev, Holandcev in dru-
gih narodov, ki niso in nikoli ne bodo
mogli pozabiti ne¢loveskih odnosov, ki jih
je imela do vseh malih narodov ravno fa-
sisticna Nemcija. Ceravno smo tako dalec,
Dancem ni neznana tezka borba nasih par-
tizanov in moram reci, da gledajo na nas
z velikim spoStovanjem, kar so mi povsod
z vso ljubeznijo kot Jugoslovanu tudi po-
kazali. Na moje zacudenje sem med dru-
gim tudi ugotovil, da ime Tito ni ni¢ man)
znano kot pri nas. Kajti ne le inteligenca,
temveé¢ tudi delavel dobro poznajo nje-
govo delo in skrb za delovnega cloveka
ter pomembnost njegovega dela na politi-
¢nem polju v svelu.

Kmalu po prihodu v fovarno so me pro-
sili sindikalni funkcionarji, ¢e bi jim hotel
pojasnili nekatere sitvari v delu nasih sin-
dikatov. Z veseliem sem se odzval pros-
nji ter pripovedoval, kako je pri nas re-
3eno socialno vprasanje. Med drugim sem
jim pojasnil tudi o, da imajo sindikati
vso podporo ne le pri upravi podjelja,
temvec tudi pri visjih oblasteh. Vse o jim
ni bilo neznano,'opazil sem pa, da komaj
verjamejo, da je lahko fo res, kajti delo
njihove organizacije je zelo tezko iIn le
redkokdaj se kaj od njihovih zahtev ures-
nici. Najvecji problem je brezposelnost,
katere ne morejo pevsem odpravili. Pray
tako je perecc vprasanje pokojnin. Vec
delaveev mi je pofozllo, predvsem starej-
sih, da se bojijo €asa, ko bodo prenchali
: de]ah, kajli majhna podpora, ki jo dobijo,
ne zadostuje za Zzivljenje. Obstojajo sicer
privatni pokojninski zavodi, kjer lahko po-
sameznik placuje mesecno vsoto, katero
prejema po prekinitvi dela. V tem primeru
sem-bil lahko ponosen na ureditev soci-
alnega zavarovanja pri nas, kajti tezko
bi naSel Se drzavo v svetu, ki tako skrbi
za dt:lovncga cloveka v siarosim dobi kot
ravno nasa.

Vsakogar od nas zanima Zivljenjski stan-
dard v drugih drzavah in najveckrat mi-
slimo le na tiste stvari, ki so pri nas 3e
manj ugodne za Zivljenje. Res, delal bi kri-
vico drzavi in narodu, ¢e bi prikazal Zivlje-

nje samo s slabe sirani, zato 5e nekaj
o tem. Danska je izrazito agrarna dezela,
mma toliko pridelkov, da jih v veliki meri
izvaza. Prehranben artikli so v razmerju
z industrijskimi izredno poceni, zato so iz-
datki za hrano minimalnl. Vsakdo, Ia
ima delo, zivi zelo ugodno. Na ulicah ni
mogoce ugotoviti, kdo je delavec in kdo je
tovarnar, kajli izven tovarne se cCulijo vsi
enakovredne in femu primerno se tudi ob-
nasajo. Clovek 7 zanimanjem sledi vrvezu
v mestu in posku3a najti razliko med svo-
jim in drugim narodom. Ce pogledamo,
kako se razvija prometl v srediSé¢u mesia,
ugotovimo, da ljudje poznajo disciplino,
red, snago, obzirnost in da vlada med
njimi tovariski duh. Ni redek prizor, ko se
na najbolj prometnih ulicah podijo otroci
s kolesi, pa le ni sliSali o prometnih nesre-
cah. Na cestah imajo povsod prednost
pesci, nalo kolesarji in 3ele za temi avio-
mobilisti. Nestetokrat sem bil presenecen,
ko sem s kolesom pripeljal do kriziSc¢a in
je od sirami pripeljal avio, ki je ustavil,
voza¢ pa vljudno pokazal z roko, da naj
peliem naprej. Skraja sem mlsh] da je
pac nekaj ljudi tako uvidevnih, kmalu sem
se pa preprical, da imajo vsi isto navado.

Na framvajih in aviobusih je zanimive
pogledati odnos, ki ga imajo med seboj.
Kljub velikemu 3tevilu ljudi, ni prerivanja,
godrnjanja in stopanja na noge. Tudi fe
vsakdo ve, da se vstopi zadaj, izstopi pa
spredaj. Ce kdo vstopi spredaj, pride brez
potrebnega opozorila nazaj do sprevod-
nika in kupi vozni listek, nihée pa ne po-
skusa, da bi se vozil zastonj. Ljudje imajo
lepo navado, da se za vsako malenkost
oprostijo, pri éemer mo3ki dvignejo klobuk.
Cuditi sem se moral, da je tudi mladina
vajena teh lepih navad, sicer pa €e Zivi
v krogu takih ljudi, jih tudi posnema.

Na splo3sno sklepajo zakone zelo mladi

in je le redko slidali, da bi dekle Ze pred
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poroko pricakovalo naraS¢aj. Da bi pa fant
v tem primeru pusiil dekle na cedilu, je
skoraj nemogoce, Take ljudi druzba izobéi
In ravno zaradi tega je verjeino le male
takih primerov. Stanovanja so urejena zele
okusno. Tezko je naijti stanovanje, kjer bi
ne bilo sveZega cvelja v vseh letnih ¢asih.
Danci so po naravi zelo mirni in €lovek
dobi viis, da se sploh ne znajo zabavati,
tako redkobesedni so. Zadnji mesec sem
bil skoraj vsak dan nekje na obisku. Spo-
znal sem vse sloje ljudi in lahko trdim,
da imajo vsi nekaj skupnega: gostoljub-
nost, prisrénost, fovariski odnos in sposto-
vanje fer ponos. Veliko imajo prijetnih
hisnih zabav, ki seveda niso enake na3im,
vendar so fi druZinski vederi zelo prijetni.
Nehote sem se vprasSal, zakaj je med nji-



hovimi in naSimi druzabnimi veceri taka
razlika. Nesltelim neprijeinostim Sirom po
svetu je vzrok alkohel in tu mislim na fo.
Danci ob takih prilikah pijejo pivo in le
redkokdai si privoscijo kozarcek vina. Ves
¢as mojega bivanja v tej dezeli sem izmed
fisocev ljudi videl le enega, ki ni bil po~
polen gospodar svojih nog, pa 3e ta je bzl,
zavedajo¢ se nerodnega polozaja, tih in
miren. Prav bi bilo, da bi jih zlasti v tem
tudi mi* posnemalil Goste sprejemajo zelo
ljubeznivo, prav tako jih iudi odpravijo.
Nisem dozivel niti enkrat pri 3tevilnih obi-
skih, da bi pri mojem odhodu ne stali vsi
pri oknih in se poslavljali z mahanjem rok.
To se ni zgodilo samo meni, temvec je to
obi¢aj, ki se ponavlja tudi ée pridete vsak
dan k hi3i. Moram priznali, da je v fem
nekaj lepega, globokega in toplega, kar
lahko delajo le ljudje s sréno kulturo.

Kot merilo za po3tenost bi navedel nekaj
primerov, ki niso redki. Trgovci na nekaj
promeinih meslih zloZijo pred irgovino
cele kupe tekstila, plaséev in drugih raz-
novrsinih potrebséin. Ce kdo zeli kaj ku-
piti, si zunaj izbere, gre v frgovino in placa.
Nikjer nisem opazil, da bi kdo gledal skozi
okno, da bi kdo kaj ne ukradel. Tam ni pri-
merov, da bi se kdo polastil blaga, ne da
bi placa] Na dvoris¢ih pa tudi ob cesiah
lahko vidite ponoéi veliko 3tevilo neza-
kljenjenih koles. Pu3¢ajo jih zunaj brez
sirahu, da bi se kdo »pomofomas odpeljal,
V elektriénih vlakih, ki vozijo po mesiu in
v bliznje kraje, m Sprevodnikov Karto si
kupis pri vhodu in jo oddas zopet pri iz~
hodu. Promet na Zeleznici je zelo velik, saj
pelie vsako uro 12 osebnih vlakov, seveda
brez zamud.

V Zelji, da bi si ogledal podezelje 1n spo-
znal kmecko ljudsivo, sem izkorisiil za to
pet prostih dni, Namenoma nisem upo~
rabljal vlaka, temveé kolo, da bi videl ¢im
vec. Bil sem na otokih Moer in Bogoe, ki
sta oddaljena okrog 150 km od presiolnice.
Nazaj grede sem izbral drugo pot in Sel
¢ez znani orjaski most pri Vordingborguy,
ki je dolg 3200m. Ceravno sem bil med
kmeckimi ljudmi le nekaj dni, sem dobil
fudi o njih na]lepse viise. Povsod sem se~
veda najpre] povedal, da sem Jugoslovan
i o je zadoslovalo za ljubezniv sprejem
in pogostitev. Zvedel sem tudi, da ima ve-~
¢ina kmeckih ljudi vec razredov gimnazije,
niso pa redki, ki imajo srednjo 3olo ali
celo univerzilelno izobrazbo. Zalo se mni
ka] €udiil, da imajo zelo napredno kme-
fijstvo. Kolikor mi je znano, prihaja veé
nasih kmetijcev k njim na prakso.
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Omenil bi na kratko tudi zivljenje v to-
varni. Indusirije nimajo veliko, kolikor pa
je imajo, je na tehniéno sodobni visini, To-
varna, v kateri sem bil na praksi, konku-
rira s svojim izdelki ne le evropskim de-
zelam, temveé tudi Ameriki. Storilnost dela
je manj3a kakor v Nemciji, kot sem se
pozneje preprical, vendar je ucinek dela
zelo dobickanosen. Drzijo se nacel, da je
boljSe napraviil manj, foda to mora bili res
dobro, cena pa v mejah konkurence. Ni
namen tega clanka prikazahi sirokovno
delo, omenil bi le discmlmo, ki je tu na
najvisji stopnji, organizacija dela pa brez-
hibna, Odnos med ljudmi v fevarm je to-
variSki, strogo pa je lo¢eno delo po odgo-
VDJ’TIO’Sfl in sposobnosti. Molsler v obratu
je vsem enak tovari$, popuséanja pri svojih
osebnih prijateljih pa ne pozna, tega nihce
ne zahieva. Delavei se sicer zavedajo, da
polnijo Zepe kapitalistu z dobrim delom in
povecano proizvodnjo, kar jim sicer ni
viec¢, vedo pa tfudi, da deléek dobicka tudi
oni dobijo, zato imajo do dela dober odnos
in vlagajo vanj vse svoje sposobnosti. Res
pa je tudi, da véasih celo za manjSe pre-
kr3ke dobijo odpoved, nimajo pa od niko-
der nobene za3¢ile. V tem oziru smo pri
nas veliko naprej, ¢esar se pa vse premalo
zavedamo.

Pogoji dela so zelo dobri, toda te pogoje
so si usivarali s skupnimi napori. Nenehno
|scelo novih nacinov za Izboljsan]i: n po-
ve¢anje proizvodnje in imajo tudi uspeh.
Mnenja sem, da se moramo, ko goyvorimo
o visokem zivljenijskem standardu, iudi
vprasatl kaksni so ljudje, kak3na je :-,iopnja
kulture in kako delajo. Ni dovol], da pn
delu vlagamo do skrajnosti vse fiziéne
sposobnosii, nujno je tudi, da delo teme-
litto poznamo, kar pomeni, da moramo bili
mojsiri svojega poklica.

Po 3firih mesecih sem zapustil dezelo,
ki mi bo ostala za vedno v nepozabnem
spominu. Vrnil sem se ne samo z Zeljo,
da bi tudi mi ¢imprej dosegh take Zivljenj-
ske pogoje, temvec¢ predvsem z Zeljo, da
bl bilo sodelovanje in spoSiovanje ter .
odnosi med nami vsaj priblizno iaki, kot so
pri njih. Kajii edino iskreno, tovarisko so-
delovanje ter i1zobrazevanje na polilicnem,
strokovnem in kulturnem polju lahko ustvari
STEco In ?adovoljsfvo Za nas vse.

Mnogo bo 38e ireba znoja in dobre
volje, toda preprican sem, da bomo s
skupnimi napori uspeli uslvariti boljse Ziv~-
lienje, za katero smo v desetih lefih svo-
bodne socialisticne Jugoslavije postavili
évrste temelje.

V. Opaka.
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