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Urej niski odi

BoZena Steiner, Diana
JaneZic, Dragica Marinsek, lvo
Hans Avbersek, Aca Poles, Pe-
ter Pusnik, Boris Potré, JoZe
KozZar.

Glavna urednica

Diana Janezi¢

Novinarka in lektor

Dragica Marinsek

Oblik 4
Ivo Hans Avbersek

Srafi 4
NAS CAS, d.o.o. Velenje

Tisk
Grafika Bizjak Velenje

Naklada
4000 izvodov

Naslov

RUDAR, Partizanska 78, 3320
Velenje, tel. (063) 853-312 int.
18-15, fax (063) 854-986, E-
mail Diana.Janezic@rlv.si

Rudar je vpisan v register
casopisov in se po mnenju Mi-
nistrstva za informiranje z dne,
14.2.1992, st. 23/67-92 steje za
izdelek iz tarifne stevilke 3, tc.
13 Tarife prometnega davka,
za katere se placuje davek od
prometa proizvodov po 5-od-
stotni stopnji.

Glasilo Rudar je brezplacno.

Prihodnja Stevilka Rudarja izi-
de konec avgusta. Prispevke
zanjo lahko posijete v ured-
nistvo najpozneje do 18.
avgusta 1998.

Naslovnica

Dr. Milan Medved bo letos Ze
10. zapored vodil parado ob
dnevu rudarjev.

foto:
Diana Janezi¢

Na predlog Rudnika lignita Velenje je bila leta 1958 s sklepom Sveta za $olstvo okraja
Celje ustanovljena Industrijska rudarska 3ola v Velenju. Pouk se je zadel 2. septembra
1958. Naloga $ole je bila, da usposablja kvalificirane delavce v okviru teoretig¢nega in
prakticnega vzgojno-izobrazevalnega dela. V Stiridesetih letih je skozi njene uéno-vzgoj-
ne programe, delavnice in skozi roke stevilnih uciteljev prakticnega pouka $lo veé kot
5000 dijakov.

Tokrat smo se na obisk povabili k ravnatelju Solskega centra Velenje Petru Robidi, ki bo
letos opravil ¢astni skok ¢ez kozo, jeseni pa se bo upokojil. Upokojil pa se je ze $e en nas
tokratni gostitelj - Drago Bizjak, ki je nazadnje vodil obrat Prakticno izobrazevanije.

V Termoelektrarni Sostanj so se 16. junija zacela pripravljalna dela za izgradnjo razzve-
plalne naprave na bloku 5. Ta pomemben projekt so zaceli uresni¢evati v desetem letu
aktivnosti za ekolosko oéidéenje TE Sostanj in Saleske doline. To je le najpomembnej$a
od novic, ki so tokrat na straneh te rubrike.

Obvestilo o zapori cest

Rudarska parada bo v petek, 3. julija, ob 8.30 krenila s Titovega trga po mestnih uli-
cah do stadiona ob jezeru. Pohod parade bo po Rudarski, Presernovi, Jenkovi in
Kidricevi cesti. Omenjene ceste bodo v ¢asu parade zaprte za promet, za nekaj mi-
nut pa bo ustavijen tudi promet na vpadnicah na omenjene ceste, in sicer na
Tomsicevi, Sercerjevi, Kersnikovi, Askercevi in Koroski cesti.

Prosimo za razumevanje! Srec¢no!




3.julij - dan rudarjev, dan tradicije in prihodnosti

Ponovno je pred nami 3. julij - dan rudarjev, ki ga vsako
leto mrzliéno pricakujemo in ga nato z velikim veseljem
tudi praznujemo. Tezko je zbrati in napisati nekaj novih mi-
sli, ki bi dovolj originalno opredelile in opisale vsako leto
ponavljajoéi se dogodek, kot je nas stanovski praznik. Ved-
no znova se odvija po pribliZno enakem scenariju in ni nas
malo, ki pravimo, da je prav tako in da mora tako ostati tudi
v prihodnje. Tudi v letodnjem juniju in juliju smo izvedli ste-
vilne umetniske, kulturne in Sportne prireditve, ki jih bomo
nato ob mnoZici ljudi iz bliznje in daljne okolice zakljucili z
letos #e 38. skokom é&ez kozo in tradicionalnim sre¢anjem
ob velenjskem jezeru. To bo ponovno tudi prilika, da se se-
daniji delavci Premogovnika Velenje sestanemo z bivsimi
sodelavci, upokojenci in obujamo spomine, hkrati pa v ru-
darski stan sprejmemo nove, prihajajoce kadre.

Po koncu praznovanj, ko bomo vsi prijetno utrujeni, se
bodo v nasih mislih ponovno zbudila razlicna, celo nepri-
jetna vprasanja o prihodnosti nasega podietja, s katerimi
se ubadamo v zadnjem obdobju. Kako dolgo bomo Se
praznovali dan rudarjev? Koliko novincev bomo lahko v
nase vrste sprejeli naslednje leto? Kako dolgo bo premo-
govnik §e dajal premog za proizvodnjo pomembnega dela
slovenske elektricne energije in s tem kruh Stevilnim
druzinam v bliznji in daljni okolici?

Leto, ki smo ga preziveli od prej$njega rudarskega prazni-
ka, je minilo kot trenutek. Kljub temu se je v njem zgodilo za
nas veliko zelo pomembnih stvari: v letu 1997 smo izpolnili
proizvodne naérte in hkrati dosegli nekaj zgodovinsko po-
membnih delovnih rezultatov, doZiveli smo lastninsko in
statusno preoblikovanje, pridobili certifikat kakovosti po
standardu I1SO 9001 in $e bi lahko nastevali. Stevilni para-
metri kazejo, da smo notranje dobro organizirani, da nas
kolektiv sestavljajo kvalitetni kadri in da znamo opravljati
svoje delo. Samo Zelimo si lahko, da bi tudi drzava, ki je nas
vedinski lastnik, prepoznala kvaliteto nasega podjetja, se
ustrezno organizirala in nam dolgoroéno zagotovila po-
slovno stabilnost z vnaprej dogovorjenimi koli¢inami po-
trebnega premoga.

Stirje strateski cilji, ki predstavljajo temelje nase poslovne
politike in o katerih pogosto govorimo, se zdijo na prvi po-
gled zelo enostavni, razumljivi in otipljivi. Vpleteni so v vse
pore nasega Zivljenja, celo odvisni smo od njih, zato je
prav, da tudi v teh prazni¢nih dneh o njih intenzivno raz-
misljamo. Prvi strateski cilj, ki govori o tehniéno in eko-
nomsko optimalnem poslovanju Premogovnika Velenje in
Termoelektrarne Sostanj, je s tehniénega vidika izvedljiv in
glede na razvoj jame smotrn. Da bi bil optimalen tudi v po-
slovnem smislu, je nujno potrebno dosec¢i podpis dolgo-
roéne pogodbe za odjem velenjskega premoga za potrebe
slovenske energetike.

Tudi drugi strateski cilj, ki govori o varnosti in humanosti
pri opravljanju delovnega procesa, je za nas zelo pomem-
ben ter pomeni stalnico in obvezo pri organizaciji
proizvodnega procesa.

V zadnjem obdobju se z rekultivacijo ugrezninskega
obmodéja in izgradnjo &istilnih naprav v Sostanjski termoe-
lektrarni vedno bolj kaZejo rezultati nacrtnega dela v smislu

tretjega strateskega cilja. Ta nas zavezuje k sprotnemu in
uéinkovitemu resevanju ekoloskih problemov, ki nastajajo
pri proizvodniji elektri¢ne energije v Saleski dolini.

Vse bolj pomemben postaja éetrti strateski cilj, ki pred
Premogovnik Velenje postavlja zelo tezko nalogo: zaradi
zmanj$anja $tevila zaposlenih v energetskih dejavnostih
zagotavljati nova delovna mesta oziroma nove proizvodne
programe. Pri tem nas vodijo naslednje misli: dejstvo je,
da se delo v nadem premogovniku poéasi, vendar vztrajno
bliza svojemu koncu, pa naj se to zgodi v naslednijih tride-
setih ali petdesetih letih. Velenjski premogovnik je dolga
desetletja dajal utrip Zivljenju v okoliskih krajih in kruh Ste-
vilnim generacijam druZin. V zadnjih petdesetih letih je z
ustreznimi gospodarskimi vzpodbudami omogocil razvoj
razliénih drugih dejavnosti in veliko vioZil v odpiranje no-
vih, od premoga neodvisnih delovnih mest. Pomislimo na
podietje Gorenije, ki je iz enostavnih obrtnih delavnic prera-
slo v internacionalno druzbo, ki danes spada med
najbolj$e slovenske izvoznike in zaseda pomembno mesto
tudi v svetovnem merilu.

Marsikdo bo rekel, da so takdna razmisljanja danes e ne-
potrebna in da nasega premogovnika Se veliko let ne
bomo zadeli zapirati. Pa vendar. Ves ¢as moramo biti obre-
menjeni s prihodnostjo. Vse nase misli, akcije in rezultati
dela morajo biti obremenijeni z njo. V preostalih letih aktiv-
nega delovanja premogovnika moramo postopoma nado-
mestiti delovna mesta, katerih &tevilo se z vztrajnim
manjsanjem staleza iz leta v leto manjsa. Ustrezna ute-
meljitev in zagotovitev izvajanja tega strateskega cilja je se-
daj zelo pomembna naloga, saj moramo za odpiranje
novih delovnih mest poleg ustreznih pogojev zagotoviti
tudi finanéna sredstva v okviru sedanje cene premoga. Z
ustrezno nacértovanimi in skrbno vodenimi dejavnostmi
lahko v naslednjih dvajsetih oziroma tridesetih letih vzpo-
stavimo pogoje za odprtje 1000 novih delovnih mest, kar
dejansko pomeni potasno, vendar vztrajno prestrukturi-
ranje energetske dejavnosti v nasi dolini. Tako ne bomo
krizem rok ¢akali zakona o zapiranju premogarske dejavno-
sti v Velenju in Sostanju, temveé bomo sami, kot Ze to-
likokrat, poskrbeli za naso prihodnost. Seveda je to tudi
priloznost za nov razvojni moment, ki bo na premoskih te-
meljih omogogal Zivijenje in delo nasim potomcem.

Veliko let je moralo preteéi, preden je Turisticno-rekreaci-
iski center Jezero, ki je nastal na neko¢ porusenem zem-
ljis¢u, =zacel dobivati konéno podobo. Tudi pri
zagotavljanju novih delovnih mest bodo potrebni Stevilni
napori, predvsem pa vztrajnost in iznajdljivost ter v veliki
meri nasa samoiniciativnost. Vendar se tega ni potrebno
bati. Zavedati se moramo dejstva, da so v nasem podjetju
zaposleni dobri in sposobni ljudje, ki vedo, kaj hocejo. V
Saleski dolini smo se vedno zanasali le na lastne sile in tako
bo tudi v prihodnje. Zato 3. julij - dan rudarjev ni le dan tra-
dicije, spominov in preteklosti, temve¢ tudi dan prihodno-
sti in predvsem novih priloZnosti.

SRECNO!
dr. Milan Medved




EETTTTTTT T PARNOIOBRAZEVANE
Yed kot 2000 dijakov

Na predlog Rudnika lignita Velenje je bila leta 1958 s sklepom Sveta za
Solstvo okraja Celje ustanovljena Industrijska rudarska $ola v Velenju. Pouk
se je zacel 2. septembra 1958. Naloga sole je bila, da usposablja
kvalificirane delavce v okviru teoretiénega in praktiénega vzgojno-
izobraZevalnega dela. Od takrat do danes je skozi njene uéno-vzgojne
programe, delavnice in skozi roke stevilnih uéiteljev praktiénega pouka slo

V sedanjem obratu Praktiéno izo-
braZevanje Ze 40 let izobraZujejo
dijake

Instruktorji in ucitelji prakticnega
pouka rudarske, strojne in elektro
usmeritve (foto I. Pungartnik)

vec kot 5000 dijakov.

V rudarski, strojni in elektro usmeritvi so
se sposobili za poklic rudarja, rudarskega
tehnika, rudarja strojnika, strojnega meha-
nika-jamskega mehanika, strojnega tehni-
ka, elektrikarja in elektrotehnika. Stevilni
dijaki, Stipendisti Premogovnika Velenje
so se zaposlili v tem podjetju, ali postali
strokovnjaki v drugih podijetjih in obrtih.
Drugi so nadaljevali s studijem na visji ali
visoki stopnji. Nekateri so si s podi-
plomskim Studijem pridobili nazive magi-
stra ali doktorja znanosti. Mnogi so postali
pomembne osebnosti druzbenega, go-
spodarskega in politicnega Zivljenja v
Saleski dolini ali izven nje.

Spremembe in prilagajanja

Razvojna pot “prakti¢cnega izobrazevanja”
pa ni bila lahka in je bila polna sprememb
in prilagajanj. Uresni¢evanje prvih zamisli
rednega poklicnega izobrazevanja ru-
darjev, kovinarjev in elektrikarjev se je v
okviru Industrijske rudarske $ole izvajalo
izkljuéno za potrebe velenjskega premo-
govnika (od 1958 do 1962). Leta 1963 se je
gola osamosvojila in preimenovala v Ru-
darski Solski center s §tirimi enotami. Po

hudi rudarski krizi v letu 1968 se je izo-
braZevanje v RSC razsirilo tudi na druga
podroéja in programe. Leta 1974 so se iz
posameznih enot oblikovale tiri temeljne
organizacije zdruZzenega dela, in med njimi
rudarski prakti¢ni pouk, ki je v sklopu RSC
deloval do 11. novembra leta 1982. Vedno
vetje potrebe po strokovnjakih rudarske,
elektro in strojne usmeritve pa so nareko-
vale samostojno praktiéno izobraZevanje
za Stipendiste premogovnika, zato je bil v
sklopu podijetja oblikovan TOZD lzo-
brazevanije, ki je e kasneje prerasel v se-
danji obrat Prakti¢no izobraZevanje.

Sprva je bilo najpomembnejse prakti¢éno
izobraZevanje dijakov rudarske usmeritve.
Delovis¢a za dijake so bila v vzhodnem
polju jame Preloge. Praktiéno so dijaki de-
lali na pretesarbi in izdelavi jamskih prog,
kjer so nakladali premog na vozicke in
podpirali z lesom. Nekatere glavne jamske
proge pa so zidali z betonskimi kvadri in
povzemali tla v prograh s talnimi tiri. Z uva-
janjem jeklenih stojk leta 1954 in stro-
pnikov leta 1958 na odkope ter hkrati z
uvajanjem nove sirokocelne odkopne me-
tode po letu 1958 je bilo delo na odkopih



naporno. Odkopni delavci so bili obre-
menjeni s prenasanjem in postavljanjem
teZkih stojk. Delovna uspesnost dijakov je
bila tekmovalna, tekmovali pa so med
izmenami in s sosednjimi delovis¢i na
odkopih. Tudi mojstri, ki so ucili prakti¢ni
pouk, so znali motivirati dijake z vzpodbu-
do in pohvalo.

Rudarska Solska delovis¢a so bila vse do
leta 1963 v jami Vzhod. Za rudarski prak-
ticni pouk pa je pomembno leto 1965, ko
so ponovno odprli jamo Skale in zgradili
nadkop, ki je dobil ime Ti¢nica. Zes 1. apri-
lom 1967 pa so bila vsa pridobivalna dela v
jami Skale v celoti zaustavljena zaradi pre-
mogovne krize in praktiéni pouk so izvajali

v precej teZjih razmerah v vzhodnem polju
jame Preloge. Sele 1. decembra 1968. leta
so delo v jami Skale obnovili in nadaljnjih
30 let so 3olska delovis¢a v tem podrocju
jame.

Simulacija jamskega deloviséa

Zakonodaja prepoveduje mladini do 16.
leta starosti opravljanje praktitnega pouka
v jami. Zaradi tega je bil izven jame organi-
ziran osnovni program, kjer so mladi
bodoéi rudarji vseh usmeritev pridobivali
osnovno znanje in delovne navade. Prvi
tak osnovni program je bil v posebej ureje-
ni baraki pri Glinskovem jasku, nato pa v
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Instruktor- strelec Ilvan Kodrun pri
predstavitvi detonatorjev za
razstreljevanje.

V rudarskem uénem prostoru od leve
proti desni:

Tomo Lipnik, vodja prakticnega izo-
braZevanja elektro usmeritve,

Stefan Mersak, poslovodja rudarske-
ga praktic¢nega pouka,

Milan Plohl, vodja praktiénega izo-
brazevanja v RUP,

Tunjo Pavié, vodja obrata Praktiéno
izobraZevanyje,

Drago Seme, vodja prakticnega izo-
braZevanja strajne usmeritve,

Lojze Kos, vodja prakticnega izo-
braZevanja rudarske usmeritve



Prakti¢ni pouk pri roénem nakladanju
premoga na klasiénem odkopu -
instruktor Osman Softié¢ (desno).

Poucevanje dijakov v rudarskem
uénem prostoru pri predstavitvi me-
haniziranega odkopnega podporja -
instruktor Danilo Lamut (drugi z
leve).

tesarski delavnici ob cevljarski delavnici v
Prelogah. Po preselitvi na jasek Skale je
bilo izvajanje osnovnega programa v stari
toplotni podpostaji, na Ti¢nici in pod
jaskom Skale. Dijaki so obdelovali les in se
ucili Zlebiti lesene stojke, izdelovati lesene
zagozde in cepe, s posodobljanjem tehno-
logije pa so se ucili rokovati z vpenjalno
napravo in poteznimi napravami.

Dijakom so se leta 1974 v jami Skale pri
druzili tudi redno zaposleni rudarji premo-
govnika v TOZDu Skale. Uvedene so bile
nove delovne naprave, pridobivanje pre-
moga s pridobivalnimi stroji in podpiranje
sirokih ¢el s hidraviiénim odkopnim
podporjem. To je pomenilo nov korak v
vzgojno-izobraZevalnem procesu prak-
ticnega pouka, saj se od leta 1977 mladi ru-
darji spoznavajo z odkopnim podporjem
OKP v jami Skale, od leta 1978 s
podporjem Hemscheid v jami Pesje in od
leta 1981 s podporjem Dowty in MHW v
jami Skale.

Leta 1979 so zaceli dijake razporejati k
prakticnemu pouku v Kamnolom Paka. Z
zatetkom uvajanja usmerjenega izo-
brazevanja so v letu 1981 prenehali
obvezna poletna poéitniska praksa in za-
kljucni praktic¢ni izpiti. Poleg predmeta
prakticni pouk je bil nanovo uveden pred-
met “proizvodno delo”. Tega leta je bil na
jadku Skale urejen rudarski uéni prostor -
na kratko mu re¢emo RUP -, kar je tehno-
losko posodaobilo osnovni program prak-
ticnega izobrazevanja. V tej specializirani
ucilnici so Se danes uéna sredstva za pri-
kaz strojne izdelave jamskih prostorov in
prikaz mehaniziranega pridobivanja pre-
moga na odkopih. Opremo so v uéni pro-
stor montirali dijaki strojne usmeritve, ki
opremo tudi vzdrzujejo, da naprave de-
lujejo, pa so poskrbeli dijaki elektro usme-
ritve.

Sodoben pouk elektrotehnike

Dela z elektro in strojnimi napravami se di-
jaki ucijo v elektro in strojni delavnici. Po-
sebej specializirana ucilnica za praktiéni
pouk rudarskih elektrikarjev je sodobna,
saj je bila naértovana in opremljena prav
za potrebe prakti¢nega izobrazevanja ru-
darjev elektrikarjev pred desetimi leti. Bi-
stvena prednost pouka v taksni ucilnici je
ta, da ima vsak uéenec svoje delovno me-
sto, na katerem opravlja prakticne vaje iz
rudarske elektrotehnike, V preteklosti so
razvili didakticne pripomocke za te vaje -
preizkusne panoje, pripravili delovni
zvezek in skripto za praktiéni pouk rudars-
ke elektrotehnike ter opremili linijo z na-
pravami za krmiljenje, signalizacijo in
sporazumevanje na mehaniziranem odko-
pu in pripravskem deloviscu.

V zadnjih desetih letih se je spremenil
Solski sistem in organiziranost Premogov-
nika Velenje. Nastal je nov obrat Prakti¢éno
izobrazevanje, ki ima dobre razmere za
izvajanje prakticnega pouka, oddvojili pa
so se proizvodnja premoga v jami, kamno-
lom in sluzba izobraZevanja. Zaradi po-
vezanosti teorije s prakso zaposleni v
obratu tesno sodelujejo s Solskim cen-
trom Velenje.

Dijake pri praktitcnem delu poudujejo
ucitelji in instruktorji praktiénega pouka, ki
skrbijo za strokovno pravilno in varno
delo. Njihov moto je vedno bil naugiti dija-
ke delati, zato razni izobrazevalni poskusi,
razliéni nazivi predmetov, usmeritev niso
naredili veliko skode. S sodobno oprem-
lienimi uénimi delovnimi mesti v strojni in
elektro delavnici, v rudarskem uénem pro-
storu in na pravih deloviséih v jami je dija-
kom omogoéeno pridobiti  delovne
navade in spoznati svoj bododi poklic. Tak
nacin dela prinasa vec¢jo varnost pri delu
dijakov, saj v ucilnicah spoznajo vsa teore-



Praktiéni pouk dijakov pri strojni izdelavi jamskih prostorov na pripravi stevilka 1 in zalaganju
stropnega loka. Na fotografiji so instruktor Drago Zrnié in dijaki na desni ter mostvo priprav

na levi strani.

ticna znanja, v u¢nih delavnicah pa se pri-
pravljajo na vstop v redni proizvodni
proces.

Nova sprememba - selitev na novo
lokacijo

Letos poleti je predvidena selitev vseh de-
lavcev z jaska Skale v Nove Preloge. Vsi, ki
imajo na skrbi prakti¢no izobrazevanje di-

Vrtanje strelnih vrtin za razstreljevanje na
klasi¢nem odkopu - instruktor Franc Stajan
(zadaj)

jakov so prepri¢ani, da bo ta sprememba
lokacije $e izboljsala razmere za njihovo
delo. V sklopu projekta za preselitev celot-
ne proizvodnje iz jame Skale v Preloge so
predvideni tudi prenovljeni prostori nad
remontnimi  delavnicami, v c¢asu do
zatetka novega $olskega leta pa bo pri-
pravljen tudi nov program usposabljanja
uéencev za delo v nasem premogovniku.
Zelja vseh, ki delajo na tem podroéiju je, da
bi se dijaki v ¢asu praktiénega izobrazevnja
¢im bolj usposobili za delo v rednem de-
lovnem procesu.

V dogovoru z vodstvom podjetja bodo
tudi nova uéna mesta varna in primerna za
poucevanje praktitnega pouka s sodobni-
mi uénimi pripomocki in tehnologijo. Pri
poudevanju dijakov zunaj jame bodo bolj
poudarili znanja iz hidravlike in pnevma-
tike ter delo z elektro napravami v delavni-
cah.

Pri pouku elektrotehnikov naértujejo s so-
delavci v Elektro dejavnosti prestavitev se-
danje linije ob preizkusevalis¢e v elektro
remontni delavnici. Nacrtujejo tudi opre-
mo za sodobno specializirano ucilnico za
prakticno poucevanje, ki je bila razvita v
Solskem centru Velenje, ima SIQ certifikat
Instituta za kakovost in meroslovje Slove-
nije in je z njo opremljenih ze Sestnajst ucil-
nic v elektro Solah v Sloveniji.

Preselitev ué¢nih delavnic in delovnih mest
v Nove Preloge bo torej pomenila kako-
vostnejsi praktiéni pouk, hkrati pa bo to
tudi najlepse darilo vsem, ki so v teh Stiri-
desetih letih usposabljali dijake rudarske,
strojne in elektro usmeritve v programih
prakticnega izobrazevanja.

Diana Janezi¢

—~ v cetrtek, 2. julija, ob 19.

uri se bodo v Restavraciji
Jezero srecali delovni ju-
bilanti, delavci, ki so v Pre-
mogovniku Velenje
zaposleni 20 let, in jubilan-
ti, élani jamske re3evalne
cete,

v petek, 3. julija, se bo ob
8.30 na Titovem trgu
zacela tradicionalna para-
da uniformiranih rudarjev
po mestnih ulicah do sta-
diona ob jezeru,

v petek, 3. julija, se bo ob
9. uri na stadionu ob jezeru
pricel 38. skok ¢ez koZo;
letos bo v rudarski stan
skocilo 65 mladih rudarjev,
strojnikov in elektrikarjev,

¢astni skok cez kozo bo
opravil ravnatelj Solskega
centra Velenje Peter Robi-
da,

slavnostni govornik na pri-
reditvi bo Minister za go-
spodarske dejavnosti
Metod Dragonja, ki bo
podijetju podelil tudi certifi-
kat kakovosti ISO 9001,

v petek, 3. julija, popoldne
se bodo pri Restavraciji
Jezero srecali sedanji in
nekdanji zaposleni v Pre-
mogovniku Velenje na
druzabnem srecanju.

Vabimo vas, da z nami
praznujete dan slovenskih
rudarjev in se nam pri-
druZite na prireditvah!

Srecno!




Peter Robida, ravnatelj Solskega

s U b o e pﬂStﬂl je ﬂdllé eNn
strojevodja

V tistih ¢asih, pred drugo vojno, ko je bil Peter Robida se majhen, je vozilo
veliko viakov. Avtomobili so bili redki kot meso na mizi reveZa, a viakov, teh
je bilo v Laskem vedno veliko. In éeprav sinu rudarja so mu bili zelo vseé¢. A
taksna so pota v Zivijenju. Mladostne sanje se redko uresniéijo in tudi Peter
ni nikoli postal strojevodja. Tisti pravi, na viaku. Ce pa vzamemo strojevodjo
kot cloveka, ki vodi stroj, usmerja delovanje neke naprave, celote

Peter Robida

posameznih delov - potem je postal odlicen strojevodja.

V resnici je postal diplomirani inzenir mon-
tanistike. Spogledoval se je najprej sicer
$e vedno s strojnistvom, ki ga je privlacilo
tudi kot ljubitelja letal in letenja, a ga je nje-
gov tedanji in sedanji dober prijatelj Ludvik
Mali preprical, da je ostal zvest montanisti-
ki. Pohvali se lahko z dvema letoma dela v
jami, sicer pa je svoje znanje, energijo in
izkusnje razdajal v pedagoskem poklicu.

Rudar: “Kako ste zajadrali v pedagoski
poklic?”

Robida: “Med $tudijem sem razmisljal o
zaposlitvi v rudniku kaolina Crna pri Kam-
niku. Nato pa sem zadnje leto studija dobil
Stipendijo velenjskega premogovnika in
izvedel tudi, da potrebujejo v Industrijski
rudarski $oli uciteljski kader. Ves ¢as sem
se zelel zaposliti v premogovniku, tudi
zato, da bi opravil strokovni izpit. To mi je
sicer uspelo, vendar sem bil tam samo pol
leta, saj se z inzenirjem Grasi¢em nisva
ujela in nisva mogla sodelovati. Tako je
bilo povabilo, da se z novim solskim letom
vrnem v $olo, dobrodoslo.”

Rudar: “Od ucitelja ste postopoma na-
predovali vse visje do danasnje funkcije
ravnatelja Solskega centra. Spoznavali
ste sistem, razliéne Solske oblasti, Solo,
dijake, starse in svoje kolege. Je tezko
krmariti med vsem tem?”

Robida: “Ne. Moj odnos do dijakov je bil
enostaven. Nikoli nisem vpisoval v dnev-
nik, tozaril, glasno in nervozno delal red v
razredu. Z dijaki sem se pogovarjal, vse
spore in nesporazume sem reseval razum-
no in s pogovorom. Nikoli nisem imel po-
pravnih izpitov. Ce eno leto Zivis z dijakom
in ob koncu ne ves, kaj zna, ¢esa je sposo-
ben, potem mora biti nekaj narobe.

Brez sodelovanja s starsi se v soli sploh ne
da delati. Starsi in uditelji moramo vedeti,
kaj hotemo, in to delati skupaj.

Tudi moji odnosi s Solsko oblastjo so bili
vedno dobri; zame politiéna pripadnost ni
pomembna in v nobenem sistemu nismo
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imeli tezav pri nastavljanju uciteljev ali dru-
gih delavcev centra. Prva je stroka, ¢eprav
podpiram, da se ucitelji politicno angazira-
jo, vendar ne morejo tega prenasati v
solo.”

Rudar: "Katere so bile najpomembnejse
razvojne prelomnice v razvoju velenjske-
ga srednjeSolskega centra?”

Robida: “Ena od njih je bila gotovo uvajan-
je novih programov tehniske Sole, odkar
opravljam odgovornejse funkcije v centru
pa je gotovo pomembno obdobje uvajanje
usmerjenega izobrazevanja. Ta zamisel
pravzaprav ni bila slaba, vendar smo jo
pokvarili v praksi. Na primer to, da Sole ne
smejo ni¢esar ustvarjati. Pri poklicnem izo-
brazevanju je nujno, da dijak zna tudi na-
praviti nekaj, kar ima trzno vrednost, ne pa
da njegov izdelek konca v kosu za smeti.
Vsiljeno obdobje je bilo, po moje, tudi
"tozdiranje”. V solskem centru takrat nismo
bili za to, ker smo menili, da so Sole tako ali
tako razdeljene. A politika je imela mocan
vpliv in morali smo to izvesti. Nasi tozdi pa
so bili tako veliki in nezivljenjsko sestavlje-
ni, da je bilo treba nekaj storiti. Elektrokovi-
narski tozd je zavzemal vec kot polovico
Solskega centra, gimnazija je imela nekaj
oddelkov, gimnazijce smo morali prositi,
da so se vpisali, programi so bili med se-
boj pomesani. Prizadeval sem si, da bi izo-
brazevanje smiselno locili, torej posebej
druzboslovje in posebej naravoslovije,
strojnistvo, elektro, rudarstvo, dom uéen-
cev naj bo svoja enota. Dve leti sem si z ne-
katerimi sodelavci prizadeval za to, na
koncu pa smo uspeli oblikovati enovito de-
lovno organizacijo s temi olami, ki sem jih
nastel.

Vsem tem Solam smo hoteli dati svoje
kompetence (pedagoskega vodjo, svet
starsev, uditeljski zbor, dijasko skup-
nost...), tore] doloc¢eno samostojnost.
StrateSko nacrtovanje pa je bilo skupno.
To je bilo moje zelo ustvarjalno obdobje,
ko sem skupaj s kolegi uspel dokazati



$olski oblasti, da je to idealna oblika, saj je
po tem vzoru sestavljen tudi zakon o orga-
niziranju sol.”

Rudar: “Kako ocenjujete vlogo Premo-
govnika Velenje v razvoju Solskega cen-
tra Velenje?«

Rudar: "MoZje, ki so konec petdesetih let
ustanovili Industrijsko rudarsko 3olo in s
tem potrdili, da je tudi za rudarje potrebna
Sola, so bili zelo dalekovidni. Sodelovanje
med Premogovnikom in centrom je vzor-
no in mislim, da smo edini v Sloveniji, ki na
tak nacin sodelujemo. Upam si vzeti zaslu-
go, da sem z veliko truda preprical Solske
oblasti, da je podjetje lahko soustanovitelj
solskega centra. To prepri¢evanje je pote-
kalo v ¢asih ministrovanja Petra Venclja,
sedanji Solski minister dr. Slavko Gaber pa
je podpisal akt o soustanoviteljstvu. To do-
bro sodelovanje s Premogovnikom je
obrodilo sadove, ki jih uzivamo v solskem
centru in v Velenju, tudi zaradi razumevan-
ja v Ministrstvu za 3olstvo in $port. Sola, ki
je aktivno vkljuéena v okolje, ki od njega
dobiva in mu daje, lahko mnogo bolje de-
luje in izobrazuje, kot bi sicer.”

Rudar: “Ob leto$njem rudarskem
prazniku vas caka castna naloga: skok
¢ez koZo. Svoj skok, ob koncu studija, ste
opravili, kako pa ste sprejeli povabilo na
tokratni skok?”

Robida: “Ob povabilu dr. Franca Zerdina,
da naj bi bil letos jaz Castni skakaé Cez
kozo, sem bil zelo presenecen. Predvsem
nisem znal umestiti sebe med osebnosti, ki
so to opravile pred menoj. Ko pa mi je di-
rektor pojasnil, da to ni le njegova ideja,
ampak jo podpirajo tudi v Premogovniku,
potem sem njegovo povabilo z veseljem
sprejel.”

Rudar: “Ravnateljevanje ni le delo v
sluzbenem ¢asu, pa vendar vam gotovo
nekaj ¢asa ostane, da ga lahko prezivite
po svoje. Vas hobi je letalstvo...”

Robida: “... In to od leta 1948! Zacel sem z
jadralnim letalstvom, potem sem naredil
Solo za motornega pilota, bil rezervni
vojaski pilot in imam ¢in rezervnega ma-
jorja. Tudi vojas&ino sem sluzil v letalstvu
in bil na koncu v pokrajinskem &tabu refe-
rent za letalstvo.

lzredno uZivam v letenju. Dosedaj sem
imel veljavno pilotsko dovoljenje, od lani
pa ne ve¢ in ga ne bom podaljsal. Premalo
sem v zraku. Veste, letalo ni kolo, da sedes
nanj in se peljes, ¢e ne gre, pa nehas. Ce
niso dane razmere za let, ¢e nisi z glavo pri
letalu, ¢e nimas ¢asa, se tega Sporta ne
more$ iti. Nek letalski prijatelj mi je pred
leti dejal: “Ves, ko prides cez most na leta-
lisée (v Levcu pri Celju), najprej sedi, se
umiri, potem pa pojdi letet.”

Se tole moram povedati. Ko sem prigel na
Solo, mi je kolega Vogrinc predlagal, da bi

v $oli ustanovil letalski kroZek. Naredil sem
anketo med uéenci in prijavilo se jih je 180.
Ustanovili smo letalsko sekcijo, pri Letalski
zvezi Slovenije pa so me pregovorili, da
smo v Velenju ustanovili Aero klub. Pred-
sedoval sem mu od ustanovitve do
izgradnje letali¢a v Lajsah.

No, drugi moji hobiji pa so taki, kot jih ima-
jo mnogi ljudje. Rad kaj preberem, posto-
rim okoli hise...Nekaj ¢asa namenim tudi
druzini. Z zeno imava enega sina, ki zZivi v
Ljubljani. Imam dve vnugki, ki ju vidim do-
mala vsak konec tedna.”

Rudar: "Jeseni se boste upokojili. Vas ta
prelomnica v Zivljenju kaj skrbi?”

Robida: “Ne! Ta moja odlocitev je bila lepa
in enostavna. Tisti, ki ve, kaj hote sam s
sabo, ve tudi, kaj bo v pokoju pocel. Neka-
tere ob&asne obveznosti me bodo e veza-
le na center. Ne morem reci, da ga bom
pogresal, bom pa vesel vsakega stika z
njim, z dijaki, kolegi. Zelim si in si bom po
svojih mocéeh prizadeval, da bi center ostal
tako mocan $e naprej. Potrebe po njem so
v obéini velike, saj je mesto brez Sole, kul-
ture torzo, trup brez udov.

Preden bom ods$el, bom poskrbel 3e za
ustanovitev visje rudarske Sole in do-
koncanje predavalnic za visjo 3olo. Potru-
dil se bom, da pri izbiri novega ravnatelja
Sole ne bo priélo do grupiranja in razdorov
glede mojega naslednika. Tisti, ki to bo, pa
bo moral zbrati tim sodelavcev, saj sam ne
bo mogel storiti veliko. Tega sem se ves
¢as zavedal tudi jaz.”

Rudar: "Kako gledate na svoje Zivljenje,
sedaj ko je za vami tako pomembno ob-
dobje vasega Zivljenja? Ste zadovoljni,
morda celo sre¢ni?”

Robida: “Pravzaprav sem. Kljub vsemu,
kar sem v Zivljenju doZivel. Gledal sem
vojni v o¢i, videl, kako so ljudje pozdravljali
Nemce in trepetal za ofeta - partizana. Zelo
zgodaj sem izgubil ofeta in z mamo sva se
sama prezivljala. Ampak potem sem bil
zelo srec¢en in sem 5e danes. In naj bo zdaj
kakorkoli, pretezni del Zivljenja sem imel
lep. Zdravnik mi je dejal, da bom docakal
120 let; ¢etudi jih ne bom, sem vesel za vsa
leta, ki sem jih Ze.

Najbolj sre¢en bom, ¢e bom kdaj slisal, da
smo skupaj veliko in dobro naredili. Pri-
svajam si tri vecje stvari: ena je izgradnja
speedway stadiona v Siski (kot usluzbenec
Avto mota sem sodeloval pri tej izgradnji),
druga je izgradnja letalis¢a v Lajsah in
tretja moje delo v Solskem centru Velenje.
Upam, da bo moj naslednik dobro nadalje-
val delo, kajti sicer bo slo tudi moje dose-
danje delo v ni¢.”

Diana Janezic

"Preden bom odsel, bom poskr-
bel se za ustanovitev visje ru-
darske sole in dokoncanje
predavalnic za visjo Solo. Potru-
dil se bom, da pri izbiri novega
ravnatelja Sole ne bo prislo do
grupiranja in razdorov glede
mojega naslednika. Tisti, ki to
bo, pa bo moral zbrati tim sode-
lavcev, saj sam ne bo mogel sto-
riti veliko. Tega sem se ves cas
zavedal tudi jaz.”



Pogovor z Dragom Bizjakom,
upokojenim vodjo Prakticnega
izobraZevanja

Upokojenec, ki to ni!

Pogovarjala sva se in pogovarjala in malo se mu je Ze mudilo - kdaj pa se mu
ne?! - meni pa je na misel prislo tole! "Vedno zaupaj v usodo. In vedno
sezidaj hiso na visokem terenu. Vedno zaupaj svojemu kolegu. In vedno
privzdigni karte. Vedno imej rad svojega soseda. In vedno izberi za zivijenje
dobro sosesc¢ino.”

Drago s sinom Rokom in vnukinjo

Saro sredi zelenja in roZ ob svoji hisi

Popravek

V prejsnyi stevilki Rudarja smo
predstavili upokojenega vodjo
obrata Jama Preloge Franca
Skarjo. Pri podnapisu k spodn-
Ji sliki na strani 18 je prislo do
napake. Pravilno bi se podna-
pis moral glasiti: “... in Franc
sedaj z maketo sekcije Dowty
4100, darilom sodelavea Jan-
ka Korata, ki bo krasila ru-
darsko spominsko  sobo”.
Janku Koratu se za napako
opravi¢ujemo!

Urednistvo

Koristna navodila so to in prepri¢ana sem,
da jih pozna in upoSteva tudi moj sogovor-
nik Drago Bizjak, ki je v nasem podjetju
dvajset let vodil Praktiéni pouk in zadnjih
pet let cel obrat Prakti¢no izobrazevanje.
Poleg tega je aktivho deloval $e na mnogih
drugih podrogjih; Sportnem, kulturnem,
druzbenopoliti¢cnem, tudi podjetniskem.

O sebi pravi: “Nisem miren ¢&lovek, rad
imam dinamiéno, razgibano Zivljenje, rad
sem v druzbi, v mnozici, med ljudmi, kjer
se vedno kaj dogaja. Pri meni velja, da se
je treba o vsem dogovoriti, potem pa je
treba dogovore upostevati. Moti me, ce
tega ni in to tudi odkrito povem.”

Res, pri Bizjakovih se najbrZ skoraj vedno
kaj dogaja. Tudi na dan najinega pogovora
se jel Telefon je zvonil in zvonil, pogovore
je prevzemala Milena, Dragova Zena,
vcasih pa vendarle ni slo brez Draga, ki je
imel ob sebi mobitel. Po sobi se je spreha-
jala njegova Se ne enoletna vnukinja Sara,
spremljali so jo pogledi, besede in koraki
njene mamice oziroma Dragove hcerke
Mojce, pridruzil pa se jima je $e desetletni
Rok, Dragov sin. V druzino Bizjakovih spa-
da &e Natasda, srednja héerka, ki pa je ni
bilo doma.

Kot je povedal Drago, tudi sicer v hisi niso
pogosto sami. Prihaja veliko prijateljev,
znancev, tudi poslovnih partnerjev. Drago
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pri vsem tem nikakor ni tipiéni upokojenec
in verjetno $e dolgo ne bo. Preprosto zato,
ker za kaj takSnega nima ¢asa. Je namrec
predsednik Smucarsko skakalnega kluba
Velenje in podpredsednik organizacijske-
ga komiteja revije skokov v Velenju, poleg
tega pa je ob upokojitvi prevzel §e vecd
dela, predvsem komercialnega dela, v
domaci prazarni in prodajalni kave ter v
pakirnici zivilskih proizvodov MI-BI. Njego-
vi dopoldnevi so torej se naprej predvsem
delovni.

“Vedno govorim, da je treba hiteti pocasi,”
se je posalil, ko je pojasnil, da pa tega
obicajno ne uposteva. “lz ene sekunde bi
rad imel dve sekundi. Cas mi veliko pome-
ni. In ko ga bom kdaj imel ve¢, si bom pri-
voséil kakdne lepe izlete, turisti¢na
potovanja skupaj z Zzeno, Sportne aktivno-
sti, tudi skupaj s sinom. Vedno bolj raz-
misljam o tem, da si bom pri vsej tekmi s
¢asom moral vzeti nekaj ¢asa tudi zase in
za svoje najblizje.”

Ceprav so Draga obveznosti Ze klicale, si je
vendarle vzel toliko ¢asa za pogovor, da
lahko zapisem kratko zgodbo njegovega
zZivljenja.

Rojen je bil" 4. novembra 1944. leta v
Soétanju, a je tam Zivel le do svojega Cetr-
tega leta. Potem so se Bizjakovi preselili v
Druzmirje, nekaj let kasneje pa v Velenje, v
stiristanovanjsko hiso rudnigkih poslovo-
dij na Glinskovem klancu. Drago je imel e
brata in $e ima sestro. Po konéani osnovni
soli je 1959. leta zacel Solanje v Industrijski
rudarski Soli v Velenju, nato pa se je vpisal
v srednjo rudarsko $olo v Ljubljani. Vendar
se je ze po enem letu vrnil iz Ljubljane na
Solanje v domace Velenje, saj je bilo prav v
tistemn Casu tudi v Velenju omogoceno
solanje za rudarske tehnike.

Po kon¢anem $Solanju je Draga za eno leto
privabil profesionalni nogomet v Maribor,
saj navdusen nogometas je bil ze vsa leta
svojega Solanja. Bil pa je tudi smucarski
skakalec, in to dober, saj je, recimo, na
drzavnem prvenstvu med mladinci osvojil
drugo mesto in bil tudi ¢lan mladinske re-
prezentance. Pravzaprav je bil aktiven pri
vseh Sportnih panogah, le za boks in sa-
bljanje ni bil prevec navdusen.

Po enem letu profesionalnega nogometa v
Mariboru se je Drago odloéil za sluzenje



vojas€ine in po njej za vrnitev v Velenje.
Vsa leta pa je ostal prizadeven pri organi-
zaciji nogometa in pri smucarskih skokih.
Pri slednjih je 8e vedno domala nepo-
gresljiv.

Kdaj pa je zacel delati v premogovniku Ve-
lenje?

“1970. leta je to bilo. Najprej sem delal v
hidrogeoloski sluZbi, potem pa kot jamo-
merec pri Prakticnem pouku, ki je spadal
pod Center srednjih $ol, organizacijsko pa
sem bil pri delu vezan na jamomerstvo
premogovnika. 1973. leta sem prevzel vo-
denje Prakticnega pouka, 1993. leta pa vo-
denje obrata Prakti¢no izobraZzevanje,” je
povedal Drago in dodal:

“Spomini na delo v premogovniku so lepi,
saj delo je bilo zanimivo, sodelavci pa do-
bri. Nikoli nisem nikomur ni¢ tako zameril,
da bi bila sovraznika. Ce se je le dalo, sem
vsakemu pomagal. Ce pa mu nisem mogel
pomagati, ga vsaj oviral nisem. Rad sem
opravljal svoje delo in rad sem delal v ve-
lenjskem premogovniku.

Bil sem tudi namestnik vodje resevalne
cete premogovnika in ¢lan jamske reseval-
ne cete 28 let. Vrsto let sem bil tajnik
Drustva inzenirjev in tehnikov Premogov-
nika. Bil sem tudi vodja priprave mladih ru-
darjev - skakalcev ¢ez kozo ob rudarskem
prazniku, in to dobrih 20 let. 1975. leta sem
ob delu koncal Solanje na Vigji $oli za orga-
nizacijo dela v Kranju.

Pri Prakticnem izobraZevanju smo se vse-
lej trudili, da vzgojimo ¢imboljse rudarje,
elektrikarje in strojnike. lzSolali, vzgojili
smo za cel pet tisoC clanski kolektiv ru-
darjev. Razvoj premogovnika je bil hiter,
vzpodbuden in vedno je bilo mo¢ &utiti
varnost pri zaposlitvi in pri plaéi. Vodstvu
Premogovnika in vsem rudarjem zelim Se
veliko dobrih rezultatov in varnost pri
delul

V premogovniku je bilo vsa leta primerno
poskrbljeno za delavce, veliko pa je pre-
mogovnik naredil - in Se dela - tudi za celo
dolino in vse, ki Zivimo v njej. To mi je bilo
vsec, saj sem Velenjcan in mislim, da sami
zase lahko najveé naredimo.”

Ne zgol] z besedami, ampak z dejanji
takéne svoje besede Drago tudi dokazuje.
Sodeloval je pri mnogih akcijah v Velenju,
tako pri obnovi Salekega gradu, pri obno-
vi poti na Velenjski grad, pri izgradnji ska-
kalnic v Velenju. In Se vedno sodeluje.
Pravo pot razvoja Velenja vidi tudi v po-
vezanosti Sporta, kulture in turizma.

Svojo aktivnost v druzbenem in politiénem
zivljenju je zacel ze kot mladinec, predsed-
nik mladine in eden od ustanoviteljev ta-
kratnega mladinskega kluba. V letih
svojega dela v nadem premogovniku pa je
bil predsednik upravnega odbora, ¢lan de-
lavskega sveta, ¢lan ZK, deloval je v repub-

liski konferenci in tudi v ob&inskem okviru.
Kasneje je bil tudi &lan izvrSnega sveta
obcine Velenje, predsednik delavskega
sveta premogovnika, vodja kadrovske ko-
misije pri republiSkem sindikatu na ener-
getiko in verjetno je imel $e kaksSno
funkcijo.

Takole se spominja!

"V nobeni druzbeni ureditvi se nisem
pocutil slabo. Ko sem bil ¢lan Zveze komu-
nistov, sem to jemal kot ¢lanstvo v avant-
gardi, ki naj kuje boljSe
Zivljenje in boljSe mozZnosti
za vse ljudi. Veliko smo delali
udarnisko, zastonj. Tega
smo se navadili Ze v
otrostvu, ko smo kot udar-
niske graditelje Velenja gle-
dali svoje starde. Se vedno je
to v meni, se sedaj delam
prostovoljno, z namenom,
zeljo, da bi mladim olepsali
Zivljenje. Nagrad, zahvale ne
pricakujem, saj jih nisem bil
nikoli navajen. Naj omenim
samo smucarske skakalnice
v Velenju in pri tem misel, ki
me vedno razveseli: “Ce 30
otrok prihaja na treninge,jih
je 30 odtrganih od alkohola,
postopanja, mamil.” To je
zame nagrada.”

Nagrada za vsa leta aktivne-
ga dela na vseh podrocjih pa
je gotovo tudi udoben, lep
dom - seveda, na gricku v
Velenju - in v njem prijetna
druzina, pri kateri se Dragove
misli vedno ustavijo. Tudi ta-
krat, ko je tekma s ¢asom
najhitrejsa in najbolj ostra.

Dragica Marinsek
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Drago Bizjak (tretji z leve) je bil v prvi
generaciji u¢encev rudarske tehni¢ne
sole v Velenju (leta 1962)

Pred vhodom v jasek Skale skupaj s
sodelavcema




Zacetek izgradnje razZveplalne
naprave na bloku 5 TE Sostanj

Jeseni bodo priceli z gradbenimi deli
na osrednjem pogonskem delu, prve

poskuse na napravi pa priéakujejo je-
seni leta 2000. (foto Hans)

OciScenje zraka do leta

2000

V Termoelektrarni Sostanj so se 16. junija zaéela pripravijalna dela za
izgradnjo razZveplalne naprave na bloku 5. Ta pomemben projekt so-zaceli

v oa v =

uresnicevati v desetem letu aktivnosti za ekolosko oéiséepje TE Sostanj in
Saleske doline. Na novinarski konferenci v TES 17. junija so predstavili
projekt in glavnega izvajalca del konzorcij Deutsche Babcok - Rudis

Trbovlje.

VTES so v preteklih 10 letih v sklopu sana-
cijskega nacrta uresnicili pet ekoloskih
projektov - obratovanje ekolo$kega infor-
macijskega sistema, redukcija dusikovih
oksidov na bloku 4, aditivho razzveplanje
dimnih plinov na blokih 1-5, izgradnja
Cistilne naprave na bloku 4 in zaprti krogo-
tok transportnih voda - trije pa jih Se ¢akajo
- izgradnja cCistilne naprave na bloku 5, re-
dukcija dusikovih oksidov na bloku 5 ter
ekoloska sanacija starih blokov 1,2 in 3, ki
naj bi $e obratovali do leta 2011.

Cistilna naprava na bloku 5 bo podoben
objekt, kot je tista na bloku 4, le da bo z njo
treba ocistiti 1,8 milijona
m” dimnih plinov. Posto-
pek raziveplanja bo
enak, torej moker kalcit-
ni, dimne pline pa bo
ocistil 97-odstotno. Po
ocis¢enju dimnih plinov
bo pri proizvodnji 1.500
GWh elektricne energije
in porabi 1,7 milijona ton
premoga v enem letu na-
stalo 2.040 ton SO, (sedaj
40.800 ton), 378 ton
prahu (sedaj 2.300 ton),
107.000 ton sadre in
351.000 ton pepela (se-
daj 340.000 ton).

V mednarodnem javhem
razpisu projekta so dajali
prednost ponudniku, ki je
vkljugil ¢im veé¢ domace
industrije. Pri izbranem
konzorciju zagotavljajo,
da bodo 60 odstotkov del
opravila slovenska
podjetja, predvsem vsa
gradbena dela. Celotna
vrednost investicije je
milijarda in pol tolarjev,
od tega pa so za izgradn-
jo tehnologkih sistemov,
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katerih vrednost je 812 milijonov tolarjev,
najeli kredit pri nemski banki, 47 odstotkov
investicije pa financirata TES iz lastnih
sredstev amortizacije ter drzavni pro-
racun.

Na novinarski konferenci so povedali tudi,
da so vsa dela dosedaj potekala dobro, da
bodo jeseni priceli z gradbenimi deli na
osrednjem pogonskem delu, prve posku-
se na napravi pa pri¢akujejo jeseni leta
2000. Proizvodnja elektricne energije med
izgradnjo cistilne naprave ne bo motena,
zaradi teh del tudi ne bo manjsi odvzem
premoga. Pa¢ pa bodo prihodnje leto za
stiri mesece zaustavili delovanje bloka 5,
ker je potrebna zamenjava elektrofiltrov na
mjem.

Predstavniki konzorcija Deutsche Babcock
so izrazili zadovoljstvo, da so pridobili ta
posel in da bodo sodelovali z domacim
podjetjem Rudis, ki se je pri svojih delih v
tujini Ze potrdil. Kot izraz tega zadovoljstva
s sklenjenim poslom so na novinarski kon-
ferenci izrocili dve darili: Zdravstvenemu
domu Velenje so podarili 200.000 nemskih
mark za nakup resevalnega vozila, Institutu
ERICo pa 50.000 nemskih mark za nakup
merilne naprave za ugotavljanje
onesnazenosti zraka.

Diana Janezi¢



Seja brez razprave

V sredo, 3. junija, so se zaupniki sindikata zbrali na svojem rednem zboru.
Udelezba je bila odli¢na, saj je od 40 zaupnikov seji prisostvovalo 37. Dnevni
red seje je obsegal seznanitev z aktualnimi dogodki v podjetju, obravnavo
poroéila nadzornega odbora sindikata podjetja in predloga finanénega

nacrta sindikata za letos,

imenovanje podpredsednika sindikata ter

spremembe sestave izvrsilnega odbora sindikata. Na seji je bil nekaj ¢asa
tudi direktor podjetja dr. Franc Zerdin, ki je uvodoma predstavil aktualne
zadeve v podjetju in v zvezi z njim v elektroenergetskem sistemu Slovenije.
Veéino tega, kar je povedal na zboru zaupnikov, lahko preberete v aktualnem
intervjuju z direktorjem v peti stevilki Rudarja.

Sicer pa je direktor na zboru zaupnikov po-
vedal Se, da strateske cilje podjetja v prvih
petih letognjih mesecih uspesno
uresniCujemo. Tako je letodnja petme-
secna proizvodnja ena najboljsih v zadnjih
letih, saj lahko na treh odkopih pridobimo
med 22.000 in 24.000 ton premoga na dan,
ugodna pa je bila tudi odkopna fronta. Zelo
dobri so trendi zmanjSevanja nezgod pri
delu in bolniskih izostankov. Uspesno
reSujemo neposredne ekoloske posledice
nasega podzemnega dela in sodelujemo v
projektih za ocisCevanje zraka, voda in
zemlje v Saleski dolini. Posledica tega je
tudi priznanje Turisticne zveze Velenje za
najbolj urejeno okolje podjetja v obcini, ki
smo ga prejeli konec maja. Najvec tezav
imamo pri uresni¢evanju Cetrtega sta-
teskega cilja, to je ustvarjanja novih delov-
nih mest. Zato bo izbran poseben tim
sodelavcev, ki se bodo izobrazevali o tem,
kako organizirati nova delovna mesta.

Najpomembnejsi podatek, ki ga je povedal
direktor, pa je, da je bil 2. junija vendarle
podpisan aneks k letosnjemu letnemu
nacrtu izkopa premoga. Dogovorjena je
bila koli¢ina 300.000 ton premoga, vendar
ga bomo odkopali le 200.000 ton vec,
100.000 ton pa ga bodo v Termoelektrarni
Sostanj vzeli z deponije. Aneks doloéa tudi
ceno tega premoga, ki je 3,5 nemske mar-
ke za giga joul. To je precej nizje od nor-
malne cene premoga (59 DEM/GJ),
vendar smo zaradi konkurence in velike
ponudbe elektri¢ne energije na trgu morali
pristati nanjo. Ta kolicina premoga bo
podjetju prinesla 700 milijonov tolarjev
dodatnega prihodka.

Direktor je e omenil, da bomo v podjetju
tudi vnaprej izplacevali place v skladu s
podjetnisko kolektivho pogodbo in skusali
ohranjati razmerje v sistemu elektrogo-
spodarstva. Na tem podrocju dobro sode-
lujeta vodstvo podijetja in sindikat, kar je
potrdil tudi predsednik sindikata JoZe
Kozar, ki je prevzel besedo za direktorjem.
Poudaril je pomen podpisa aneksa k letne-
mu proizvodnemu nadrtu ter se zahvalil di-
rektorju za udelezbo na seji. Prisotni niso

imeli vprasanj in pripomb, zato se je zbor
zaupnikov nadaljeval s pregledom fi-
nancénega porodila sindikata in finanénega
plana za letos.

Nadzorni odbor sindikata je ugotovil, da je
bilo ravnanje s sredstvi gospodarno ter je
finanéno poroéilo sprejel. Potrdili so ga
tudi zaupniki, prav tako finanéni plan za le-
tos. V nadaljevanju seje so izbrali se nove-
ga podpredsednika sindikata - sedaniji,
Drago Trkulja odhaja v pokoj - in nekatere
¢lane izvrsilnega odbora. Za podpredsed-
nika sindikata je bil soglasno imenovan
Branko Smagaij iz Elektro-strojne dejavno-
sti, novi €lani izvrsilnega odbora pa so Sil-
vo Meh iz Priprav, Redzo Djuzali¢ izHTZ ter
Saso Kac in Bogdan Gregorin iz Transpor-
ta. Ob koncu seje so €lani zbora zaupnikov
sprejeli sklep o pomodi prizadetim v potre-
su v Posocju, in sicer bodo iz sredstev sin-
dikata nakazali 500.000 tolarjev pomodi
Rdeéemu krizu obcine Kobarid.

Diana Janezi¢

Zbor zaupnikov sindikata

'y
[\

Za novega podpredsednika sindikata
so zaupniki potrdili Branka Smagaja.

Sejo sta vodila predsednik sindikata JoZe KoZar (desno) in sekretar Bojan Ograjensek
fleva).
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Srecanje novinarjev in urednikov
internih glasil

Vsakdo lahko naredi dobro fotografi-
jo - le nekaj pravil in fotoaparat mora
poznati.

Yedno se da izvedeti kaj

novega

Pri Drustvu novinarjev Slovenije deluje aktiv novinarjev in urednikov glasil v
podjetjih. V arhivu aktiva hranimo okoli 60 naslovov nasih kolegov v
slovenskih podjetjih in toliko jih tudi vabimo na vsakoletna redna letna
srec¢anja. Pa se jih vabilu odzove le kaksnih 25. Priblizno tako je bilo tudi ob
letosnjem, Ze 19. rednem srec¢anju 28. in 29. maja, ko smo se zbrali v hotelu

Barbara v Fiesi.

Pripravljen program sretanja je bil prav
gotovo zanimiv. Prvo dopoldne nam je
skrivnosti dobre fotografije razkrival nas
sodelavec Lojze Vrencur, ki je po poklicu
geolog, zaposlen v Jamskem vrtanju, sicer
pa tudi inStruktor umetniske fotografije. Z
zanimanjem smo mu prisluhnili in kot
¢udo gledali njegov fotoaparat, pri kate-
rem je treba nastaviti ostrino, globino, sve-
tlobo in se kaj. Mi z nasimi avtomatiki in
“trotli” se na to skorajda ne spoznamo vec.
Zato pa se tudi velikokrat jezimo, ker foto-
grafije ne uspejo. Lojze nas je poudil o izbi-
ri filma za posamezne okoli§¢ine in namen
fotografiranja, opozoril pa tudi na kompo-
zicijo slike, motive, trike, kontraste in
najpogostejSe napake, ki jih delajo foto-
grafi.

Tako opremljeni z novim ali osvezenim
znanjem smo se podali na “foto safari” v
Piran in slikali piransko arhitekturo (izdelki
na moj naslov Se prihajajo). Proti vederu
smo sedli k rednemu obénemu zboru
sekcije, obdelali nase delo v preteklem ob-
dobju in se pomenili o prihodnosti ter izvo-
lili nove &lane izvréilnega odbora. O svojih
tezavah v podijetjih tokrat nismo preveé
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“jamrali”, saj so se z lastninskim preobliko-
vanjem podjetij situacije v njih bolj ali manj
zjasnile in ¢asopisi dobivajo svoje mesto
ali pa ga ne. Uredniki in novinarji se morajo
torej sami odloéiti, kako bodo delali, se
bodo povezovali s kolegi v drugih
podijetjih ali samostojno korakali po komu-
nikacijskih kanalih. Sicer pa nas je tudi gost
obénega zbora predsednik Drudtva novi-
narjev Slovenije Branko Maksimovié
pohvalil, da smo med najaktivnejsimi akti-
vi v drustvu.

Drugi dan sre¢anja je bil namenjen
Evropski uniji. Stirje predavatelji, ki se tako
ali drugacge ukvarjajo z vkljuéevanjem Slo-
venije v Evropsko unijo, bodisi v Sloveniji
ali v Bruslju, so nam razlozili pojme, kot so
Evropski svet, Evropska komisija, Evropski
parlament in njihovo delovanje ter nas
zalozili z obilico gradiva.

Dobili smo tudi nekaj odgovorov na nasa
vprasanja, najpomembnejsi sklep vseh &ti-
rih predavanj pa je bil, da v nasih glasilih
uvedemo rybriko o Evropski uniji. V vseh
¢asopisih naj bi bila ozna¢ena z enakim lo-
gotipom in sloganom “Slovenija doma v
Evropi”. Podatke zanjo bo prispeval vladni
Urad za informiranje, zaposlene v
podjetjih, torej svoje sodelavce pa bomo
tako seznanjali z institucijami Evropske
unije in njihovem delovanju. Po sklepu
uredniskega odbora Rudarja bo z jesenjo
ta rubrika zaZivela tudi v Rudarju.

Nase sreéanje v Fiesi je bilo tako delovno,
da smo komajda uZili lepote hotela Barba-
ra in njene okolice. Ker pa so se vsi ude-
lezenci srecanja v hotelu pocutili prijetno,
se dobro najedli, odli¢no spali, globoko
vdihavali morski zrak in si odpocili oéi na
zelenju “najmirnejSega koticka slovenske
obale”, se celo omoéili v 20° C “toplem”
morju, skratka bili zadovoljni z vsem,
kakSen poseben komentar ni potreben.
Razsli smo se z nekaj dobrimi sklepi in
zadovoljni, da smo se znova sredali. Zal je
lahko tistim, ki niso (bili) z nami!

Diana Janezi¢



Skoraj vsak izmed nas je

krvodajalec

Rdeéi kriz Slovenije je ob leto$njem
praznovanju 45-letnice prostovoljnega
krvodajalstva podelil priznanje Osnovni
organizaciji RK Premogovnika Velenje za
humanost in dolgoletno plemenito delo
pri zasciti Zivljenja in zdravja. Podjetje je
prejelo zahvalo za podporo krvodajalstvu,
podelila pa mu ga je obmocna organizacija
RK Velenije.

Krvodajalstvo ima v Sloveniji in posebej
med rudarji dolgoletno tradicijo. Zaposleni

zivljenja in zdravja

/4,/4...’{(... Dlotins”

Rdeci kriz Slovenije

podeliuje ob 45. letnici prostovolinega krvodajalstva

riznanje

Organizaciji RK Premogovnik

za humanost in dolgoletno plemenito delo pri zaicin

v premogovnistvu predstavljajo
12-odstotni delez med zaposleni-
mi krvodajalci. Lani je bilo zabe-
lezenih 3.224 darovanj krvi nasih
sodelavcev, letos pa v prvi polo-
vici leta Zze tudi okoli 1.500. Veé
kot 3.300 darovanj na leto je tudi
vetletno povprecje darovan;.

Med krvodajalci, nadimi sodelav-
ci, je bilo lani 36 taksnih, ki so kri
darovali ve¢ kot 45-krat, tudi do
96-krat! OO RK podijetja vsako
leto podeli krvodajalcem, ki so
kri darovali ve¢ kot 25-krat,
priznanja; dosedaj jih je prejelo
840 krvodajalcev iz naSega
podjetja.

Vsem njim velja torej zahvala ti-
stih ljudi, ki so kri ob nesreéi ali
bolezni potrebovali, in njim je
tudi namenjeno zgoraj omenje-
no priznanje. /dj/

Priznanje 00 RK podjetja ob 45-
letnici krvodajalstva v Sloveniji

Med krvadajalei, nasimi sodelavei, je
bilo lani 36 taksnih, ki so kri darovali
vec kot 45-krat, tudi do 96-krat!

Medaobcinsko drustvo invali-
dov Velenje

in Aktiv invalidov Premogovni-
ka Velenje

VABITA

invalide, ¢élane aktiva invalidov
podjetja, da se vkljucijo v
Sportno tekmovalne dejavno-
sti Medobcinskega drustva in-
validov. Vse, ki se boste
odloéili za to, vabijo v pisarno
MDO, Ulica Bratov Mravljak 1
v Velenju, kjer se boste pogo-
vorili s Sportnim referentom in
izpolnili $portni kartonéek. Do-
bili boste tudi $portno izkazni-
co, zanjo pa morate predloZiti:

— fotokopijo odloébe o stopniji
invalidnosti in

— dve fotografiji kot za osebno
izkaznico.

Ce fotografij nimate, se oglasi-
te v evidenci dopustov pri
predsedniku aktiva invalidov
Dragu Kremzarju, kjer boste
dobili potrdilo o invalidnosti in
z njim lahko uveljavljali popust
pri fotografiranju (4 slike) v
Foto studiu center v Lju-
bljanski Nami.

Vsa dodatna pojasnila dobite
pri Dragu Kremzarju.



NK Rudar v 50. letu delovanja
osvojil pokal Slovenije

Veselje ob osvajenem pokalu je bilo
neizmerno! (foto VOS)

Veliko veselje

Naporno nogometno prvenstvo v sezoni 1997/98 je naposled koncano.
Velenjski nogometasi ga bodo ocenjevali zelo razli¢no in morda celo kmalu
pozabili, saj so ob slabsi uvrstitvi v prvenstvu - konéali so na 7. mestu

lestvice - v tekmovanju za pokal Slovenije dosegli dosedaj najveéji uspeh v
zgodovini kluba. In to poleg vsega se v 50. letu delovanja nogometnega

kluba Rudar.

Je torej 7. mesto neuspeh, uspeh, je manj
od pricakovanega? Glede nato, da je bila v
zacetku prvenstva ekipa prenovljena, po-
stavljen nov trener, je bilo pricakovati visje
mesto na lestvici. Zalomilo pa se je ze kar
na zacetku tekmovanja na prvem gosto-
vanju, ko so na Kodeljevem pri Setu Vevie
doziveli prvi poraz. Potem je bilo teh po-
razov v jesenskem delu preveé, da bi lahko
spomladi nadoknadili zamujeno. Tekmeci
so zbrali prevec tock in se razporedili v
zgornjem delu lestvice.

Pred upravo je bila tako odgovorna nalo-
ga, da poskusa narediti vse za izboljsanje
igre in poloZaja na lestvici. V poléasu sezo-
ne je tedanjega trenerja Milosa Soskica za-
menjal Drago Kostanj$ek, nekdaj ze trener
Rudarja. Drago kot pravi strokovnjak ni
obljubljal, je pa naredil namesto tega vec.
Zaostanka v prvenstvu ni bilo mogoce vec
nadoknaditi, zato pa je ostajalo upanje na
dobro uvrstitev v pokalnem tekmovanju.

V tem tekmovanju so se “rudarji” iz tekme
v tekmo prebijali proti vrhu in v finalnem
delu je bilo treba opraviti le Se s Pri-
morjem. V prvi tekmi v Ajdovscini so sicer
slavili domagini z 2:1, vendar je bil zadetek
Pavlovica v gosteh vreden zlata in je vlival
upanje na uspeh na povratni tekmi. Pred
njo so bili ponovno favoriti Primorci (sicer
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ze trikrat kandidati za osvojitev pokala),
vendar so se vsi taksni napovedovalci izi-
da opekli.

Rudarji so presegli sami sebe, zaigrali
sréno in mocno motivirani, pravzaprav
prerojeni in 9. junij 1998 zapisali v anale
svoje in slovenske nogometne zgodovine.
Vanje sta se zapisala tudi Vidojevi¢ z dve-
ma in Purg z enim zadetkom. Tako so z
zmago 3:0 na domacem terenu in
osvojitvijo pokala Slovenije najlepse pro-
slavili 50. obletnico delovanja nogometne-
ga kluba Rudar.

Uprava je z obema rezultatoma - prven-
stvenim in pokalnim - deloma zadovoljna,
zadovoljna pa je z delom trenerja Ko-
stanjSka, ki je znal povezati niti, strniti
igralsko vrsto, igralcem vliti samozaupanje
in jih prepri¢ati v moZnost za uspeh. Upra-
va sedaj skusa zadrzati jedro ekipe, kar je
optimisti¢na napoved za novo prvenstvo;
zacCelo se bo 2. avgusta na domacem tere-
nu, ko bo Rudar gostil Potrosnik iz Beltin-
cev. Tri dni kasneje se bo zacelo tudi novo
tekmovanje za pokal Slovenije, Rudar pa
se bo v Sestnajstini pokala pomeril najprej
s Kolpo. Najvecji zalogaj pa bo, seveda,
tekmovanje v pokalu pokalnih zmagoval-
cev.

Klub je ze podpisal pogodbe s petimi mla-
dinci, ki jim je potekel mladinski staZ in to
je osnova za ustvarjanje bodoc¢e mocne,
domace ekipe. Mlajse Rudarjeve ekipe so
ve¢ kot odlicno koncale tekmovanja v
svojih kategorijah, kar je rezultat strokov-
nega dela z mladimi. Vse so se uvrstile v
zgornje polovice lestvic, s ¢emer so po
svoje prispevale k praznovanju obletnice
delovanja kluba.

Posebna pohvala velja navijatem “velen-
jskim knapom in lampicam”, saj so svoje
ljubljence sportno spodbujali povsod v
dobrem in slabem. Slednjega je bilo v
prvenstvu veé, vendar so bili z igralci tudi,
ko jim ni §lo. Zato pa so bili zmage v pokal-
nem tekmovanju izredno veseli.
Rudarjem torej iskrene ¢estitke ob osvojit-
vi pokala in ob praznovanju 50. obletnice
kluba ter veliko srece v prihodnjih tekmo-
vanijih.

Drago Kolar



Jezersko - slap Cedca

V zaselku Zgornje FuZine pod Jezerskim stoji na desni strani ceste tik pod
kamnitim mostom c¢ez Kokro star mejni kamen. Tu se je do leta 1918
pri¢enjala Koroska. Pozimi ovito v debelo sneZno odejo in poleti toplo

zeleno Jezersko je bilo vedno svet zase.

Pokrajina med starima

zgodovinskima dezelama Korosko in Kranjsko se danes deluje odmaknjeno

in zaprto, a obenem tudi idiliéno.

Le kdo izmed najbolj predanih planincev
Se ni obiskal éudovitih vrhov, ki obdajajo
Jezersko? Na severozahodu je spleten ve-
nec nizjih gozdnato obmejnih vrhov - Vir-
nikov Grintavec (1654 m), Roblek (1374
m), Pristovski Storzi¢ (1759 m - vrh je na
avstrijski strani). Proti vzhodu Mala in Veli-
ka Baba (2018 in 2127 m), Koroska in Kran-
jska Rinka (2433 in 2453 m), Skuta (2532
m), Dolgi Hrbet in seveda Grintavec (2558
m) ter Kocna (2540 m).

Gore vabijo na lahkotne sprehode po
gozdnih stezah in na visokogorsko hojo po
slikovitih zavarovanih poteh, spomladi,
poleti in jeseni. Tri planinske koée dajejo
zavetje planincem in alpinistom v okolici
Jezerskega. Najbolj znana je prav gotovo
Ceska koca, ki so jo proti koncu 19, stoletja
zgradili Cehi. Kot poroéajo viri, so jo slo-
vesno izro€ili v uporabo ljubiteliem gora
27.6.1900. Ceska koca je kljub obnovi
ohranila svoj znacilni videz in prijazno no-
tranjost. Do koce pridemo v dobrih dveh
urah, ¢e zacnemo pri hotelu Kazina sredi
Jezerskega.

In prav tu se pri¢ne tudi pot do najviSjega
slapa v Sloveniji - slapa Cedca. Pri hotelu
zavijete desno. Po dobrem kilometru lepe,
vendar ozke ceste, kjer se asfalt konéa, je
razcep. Tam pustite avto in jo naravnost
po gozdu mahnite proti cilju. Markacije vas
bodo po prijetni hoji po gozdu, ruseviju in

skrotju pripeljate do cilja. V rdedci steni bo-
ste opazili ozek trak, ki pada prek stene.
Kako dale¢ pod slap boste sli, presodite
sami. V blizini slapa raste na pobocjih med
rusevjem obilo razliénih alpskih roz, med
katerimi je najvec alpskih zvonénic, rodo-
dendrona in nageljtkov.

Ker opisani izlet ni prav tezak, predlagam,
da se zapeljete $e do plansarskega jezera.
O njegovem ledeniSkem nastanku pri¢ajo
debeli skladi jezerske krede na dnu jezera.
Le nekaj sto metrov naprej od Ankove
Ismetije sredi gozda izvira jezerska slatina.
Ze pred stoletji so domacini radi prihajali k
temu izvird “kisle vode” in jo pili.

Ce boste na Jezersko prigli mimo Preddvo-
ra, lahko naredite kroZzno pot do doma, in
sicer do Jezerskega Vrha, kjer je mejni
prehod z Avstrijo, in naprej do Zelezne
Kaple.

Marjana Borovnik

Literatura: Anton Ramovz, Slapovi v Slo-
venji; Slovenija, Turisticni vodnik, ZMK,
Ljubljana 1995; GEA,; Dnevnik

Kaj odmeva mi korak...

“Cemu hoja v gore? Ce zaradi
drugega ne, samo zato, da
ubeZimo pred hudobijo in
temo, ki pokriva dolino, da
imamo cisto vest, lahko srce in
vedro, bogato duso, voljo do
dela, moc in ¢as, ko plane med
nas teZzaven boj za obstanek!”
fdr. Miha Potocnik)

Vabilo

V juliju bomo izvedli izlet na
Kepo (2143 m). To je mogoéna
gora, pravo visokogorje, zato
njen vzdevek “lepotica Kara-
vank” ni kar tako. Kot wvsi
posteni karavanski vrhovi je
tudi Kepa masiv, ki v Sirokem
krogu obvlada svoje podnozje.

Vabimo vas na celodnevno
turo na Kepo v soboto, 18. juli-
ja. lzlet bosta vodila Tone
Zizmond in PrimoZ Strnisa. In-
formacije dobite pri Marjani
Borovnik, interni telefon 13-51.

Dokler gledamo Karavanke z juga,
noben prizor ne prekasa nase triglave
lepatice, ki ji visoki greben valovi kot
orjaska perjanica z glavnega vrha
(levo) éez Dovéko Malo Kepo na Ple-
velnice (desno).



UPH LJUDSKA UNIVERZA ZALEC

Sola prijaznih ljudi - pot do znanja in uspeha

NUDI MOZNOST VPISA V SOLSKEM LETU 1998/99
V NASLEDNJE PROGRAME ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE!

osnovno izobrazevanje (brezplaéno):

-osnovna$olazaodrasle,
- usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost,
srednjesolski programi (samostojne verifikacije):

- strojnistvo,

- strojni tehnik,

- elektrikar,

- elektrotehnik,

- ekonomsko komercialni tehnik,

-trgovec,

-trgovinski in Zivilski poslovodia,

visokos$olski programi preko mati¢nih $ol in fakultet:

-visoka upravna $ola - program javna uprava, 1.in 3. letnik,
-fakulteta za organizacijske vede Kranj - program organizacijain management, 1.in 3. letnik,
USO - programi usposabljanja po osnovni $oli - 1 Solsko leto (verificirani):

- zidar za zidanje in ometavanje,

-tesar opazey,

- krivilec armature,

- skladisc¢ni delavec,

- skladiséniintransportni delavec,

programi usposabljanja po kon¢ani srednji Soli - 1 Solsko leto (verificirani):
-racunovodja,

- komercialist, _

-vodenije poslovanja manjsih podijetij,

- poslovni sekretar.

Informacije dobite v tajnistvu UPI, Ljudske univerze Zalec, Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Zalec, vsak
delovnik med 8. in 16. uro, véasu od 1. julija do 1. septembra med 8. in 12. uro.

Prijave in vpis sprejemamo osebno ali po telefonu: 70-31-650. Izpolniti morate obrazec
"Srednjesolski programi in programi usposabljanja" 1,20 DZS.



Za vse, ki boste pri nas razvijali filme in naro€ili izdelavo fotografij, smo pripravili super

presenecenja! Ob prevzemu vasih fotografij boste lahko izbirali med brezpla¢nim:

1. novim filmom Fuji Superia 100 135/36 - 36 posnetkoy, rok uporabe leto 2000 ali
2. povecavo maxi formata A-3 (30x40 cm) iz katerekoli poljubno izbrane fotografije ali

3. albumom za 36 fotografij (8 razlicnih motivov) ali
4. gratis razvijanjem filma.
Delavcem Premogovnika Velenje nudimo do konca septembra poleg tega Se 10% popusta
ob nakupu vseh fotoaparatov znamke Canon.
Popust uveljavijate s predlozitvijo osebne in delovne izkaznice.

Foto Zoom - kvaliteta, vredna vasega zaupanja!




Celje - skladisce
D-Per

65/1998
AVIO FINEX M

AVTO FINEX VELENJE, Partizanska 10, Velenje, tel.: 063 857-424, 041 645-355, 0609 640-204
POOBLASCENI PRODAJALEC IN SERVISER VOZIL KIA

NOVI CLARUS 11

—

Limuzina s slogom
za ljudi s stilom

1ziemni placilni pogoiji:
posojila na poloZnice,
leasingi na poloZnice za fizitne osebe, obrtnike, podjetnike in kmetovalce s pologom Ze od 11% dalje,
ban¢na posojila z najugodnejSimi obrestnimi merami ze od T + 4,5% dalje,
po potrebi vam uredimo kreditno sposobnost z odplacilom va3ega starega posojila,
moznost placila pologa na enoletno posojilo z obrestno mero T + 0%
mozZnost testiranja vozila za ve¢ dni,
moZnost menjave staro za novo.

Posebne ugodnosti za zaposlene v Premogovniku Velenje!

V juliju vam nudimo paket ugodnosti, ki zajema:
brezplacen prevoz vozila,
popust pri kasko zavarovanju pri nas kupljenega in pri nas zavarovanega vozila,
brezplacne servisne storitve v nasem servisu za pri nas kupljena vozila do prevozenih 20.000 km.

ICr733 CNY ECNO3NS0



