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Urednifki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, Joze Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
Etvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja vsakega 5 v°
mesecu. Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno B63.
Tisk in_kliSeji AERO kemi¢na
in grafiéna industrija. Po mne-
nju RepubliSskega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
fasopis oproSten davka od pro-
meta proizvodov  (St. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974).

- TIVAHNEJSI TAGREBSKI VELESEJEM

LetoSnji jesenski zagrebski ve-
lesejem, je bil po oceni ekonom-
skih komentatorjev zivahnejsi kot
ostali v zadnjih dveh letih, Taka
ugotovitev je bila prisotna tudi
pri na8ih predstavnikih, ki so bi-
li v ¢asu ZV stalno prisotni na
nasem Standu. Sejem je bil boljsi
od dosedanjih, saj so mimo osta-
lih radovednezev, ¢e jih lahko ta-
ko imenujem, nas $tand obiszali
skoraj vsi nasi kupci, razen red-
kih izjem. Seveda se ne da trditi,
da bi samo obiski na sejmu lahko
dajali sliko o uspesSnosti sejma.
Vsi kupei, ki so prisli, so kazali
precejs$nji interes za razstavljene
eksponate, To lahko trdim za ves
razstavljeni program, pa naj bo-
do to nova visefa svetlobna tele-
sa, novi kozarei in servisi za
kompote, skleéke za salato v bla-
gu Siroke potrosnje, ali pa po-

dimo, da povetani napori za raz-
Siritev proizvodnje blaga za go-
stinstvo in 8iroko potrosnjo niso
nesmotrni in je plan razvoja pra-
vilno usmerjen.

Nekaj ve¢ bi bilo verjetno po-
trebno, ¢e Ze govorimo o uspe$-
nosti ali neuspeSnosti asortimana
povedati o svetlobnih telesih in
»onix« steklu. Kljub temu, da
smo razstavili pri svetlobnih te-
lesih prakti¢no samo dve obliki
vise¢ih stekel v razlié¢nih veliko-
stih in dekorjih, je samo steklo
zbudilo resni¢no dosti interesa.
Vseeno pa bi moral omeniti tudi
izredno pomemben razgovor o
razsvetljavnem steklu, ki je bil
opravljen z vsemi proizvajalei le-
stenc na skupnem sestanku. Splos-
na ugotovitev na tem sestanku je
bila, da je jugoslovanska steklar-
ska industrija sicer. v zadnjih 2

Razstavni prostor Steklarne Hrastnik na zagrebSkem velesejmu

vsem novo steklo, ki smo ga v
v lkomercialnem nazivu imenovali
»onix«. Kot je bilo v zadnjih dveh
letih &utiti, da izgubljamo vodedéi
polozaj v proizvodnji asortimana
za Siroko potros$njo in gostinstvo,
. se sedaj ponovno vidi, da z manj-
Sim izboljSanjem asortimana Se
vseeno drzimo vode¢ poloZzaj. Da
bi lazje ilustriral dejansko stanje,
moram uporabiti izraz, ki ga je v
razgovoru iznesel eden od nasih
domacih kupcev blaga Siroke po-
trosnje. Rekel je: »od vas priéa-
kujemo v tem in naslednjih letih
mnogo za izboljsanje preskrbe Si-
roke potrosnje in gostinstvo«, Ta-
ke izjave so seveda povezane s
tistim, kar je bilo moZno na sa-
mem sejmu od naSe proizvodnje
Ze videti, predvsem pa tudi o pro-
izvodnji blaga, ki Sele v tem letu
prihaja (kelihi) in se od nje res-
nié¢no dosti pric¢akuje. Seveda vi-

letih naredila izreden razvoj v
proizvodnji razsvetljavnega stek-
la, vendar pa da je pri tem stag-
nirala v razvoju oblik. Prisotni
steklarji se sicer s tem niso mogli
strinjati, vseeno pa smo sprejeli
ugotovitev, da je na oblikovanju
svetlobnih teles in dekoracijah
potrebno narediti wvegji korak
naprej, to pa seveda s skupnimi
napori. Vseeno pa se vidi, da ju-
goslovanski asortiman blaga v
glavnem ustreza potrebam trZidéa.

Onix steklo kot novost je vzbu-
dilo zelo velik interes pri vseh
obiskovaleih. Mislimo, da je to za
trg in potrosnika zanimiva va-
rianta stekla, vendar bomo lahko
njegovo pravo moé¢ ocenili Sele
takrat, ko bomo realizirali na sej-
mu zakljuéene koli¢ine, To steklo
se po ugotovitvah skozi razgovore
z razliénimi strukturami lahko
uporablja uspesno kot dekorativ-

e

Predstavniki podjetij steklarske in kerami¢ne industrije na sestanku
na zagrebSkem velesejmu

no steklo, steklo za svetlobna te-
lesa in tudi steklo za vsakodnev-
no uporabo. Seveda v katero smer
se bo potroSnja bolj razvijala je
danes tezko reéi. To predvsem za-
radi tega, ker tudi oblike, ki so
bile na sejmu razstavljene niso
dajale moZnosti, da bi se popolno-
ma dzrazila mo¢ tega stekla. Vse-
kakor mislimo, da bomo po reali-
zaciji ca. 30.000 komadov na sej-
mu prodanih izdelkov iz »onix«
stekla lahko bolj toéno opredelili
njegov pomen za naso proizvod-
njo. Pri¢akujemo, da bomo z dob-
ro kvaliteto in dobro obliko, na-
redili to steklo v bodoce kot po-
membno proizvodno skupino v

nasem proizvodnem programu, ne
ga da bi ostalo samo modna mu-

a. -

Ponovno se je pokazalo na sej-
mu, da moramo ¢&imprej pristo-
piti v Siroki potrosnji na tak na-
¢in prodaje, ki bo omogotala rea-
lizacijo naroé¢il v wvidini 90 %, ne
pa tako, kot je bilo sedaj, da smo
véasih lahko realizirali le dobrih
20 %,. To pa se lahko doseze le,
da se vrsi prodaja iz skladiséa, da
se za to blago napravijo ustrezni
prospektni materiali ali katalogi,
ki naj bodo v asortimanu nekoli-
ko oZzji, vendar edini dokument,
ki sluzi za prodajo blaga, to bla-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Velika mnoZica obiskovalcev zagrebSkega velesejma je navduSeno
pozdravila prihod tovarifa Tita, ki je veselo razpoloZen odzdravijal
mnozici
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IX. kongres ZSMS

2., 3. in 4. oktobra je bil v Mo-
ravcih pri Murski Soboti IX, kon-
gres slovenske mladine, ki je v
mnogoéem prelomnica v delu mla-
dinske organizacije. Dovolj pove
Ze to, da se bo odslej imenovala
Zveza socialistiéne mladine, torej
najdirfa fronta vse slovenske
mladine iz osnovnih organizacij,
Studentov in mladine v speciali-
ziranih organizacijah, Po koncéa-
nem kongresu ima mladina zago-
tovljen vpliv prav v vseh sredi-
‘nah, Specializirane konference po
posameznih podroé¢jih, kot so to
konference mladih delaveev (v
nasi obéinski organizaciji mladine
je Ze .ustanovljena), konference
mladih v kmetijstvu (za ustanovi-

7 tev le-te v ob¢ini nimamo pogo-

jev), konference mladih v izobra-
Zevanju (tudi za to pri nas ni po-
gojev), konference mladih v kra-
jevnih skupnostih (ustanoviti jo
nameravamo Se v tem letu) in
morda $e katere bodo zagotavlja-
le, da bo lahko vsak mladinec ali
mladinka vplivala na oblikovanje
mladinske organizacije in njene
aktivnosti. Pri delu samem se bo
vse vet usklajevalo ter vse manj
forumsko odloé¢alo. Mladinska or-
ganizacija bo v nasi samoupravni
socialistiéni druZbi nastopala kot
modéna revolucionarna sila, ki se
bori za skupni cilj vseh nasih
druzbenopolitiénih organizacij in
delovnih ljudi.

Od spomladi' lanskega leta so-
deluje vsa mladina pa tudi mla-
dina naSe obéinske organizacije v
»generalki« za pokongresno ¢im
bolj aktivno delo. Koncept nove
organiziranosti mladih, ki dobiva
Siroko podporo v vseh sredinah,
kjer mladina Zivi in dela, je kma-
Iu zacel dobivati konkretne obli-
ke, Veliko oporo za izhodiséa svo-
jim aktivnostim dobiva mladina
v resoluciji 3. seje konference
ZKJ, ki je obravnavala boj komu-
nistov za socialisti¢no usmerje-
nost in aktivno udelezbo mladega
rodu v razvoju samoupravne 5o0-
cialistiéne druZbe., Tako smo Ze
v jeseni lanskega leta opravili re-
organizacijo delavske miladine, ko
so v vseh delovnih organizacijah,
ki so izpolnjevale pogoje za usta-
novitev TOZD in ‘v vseh tistih, ki
teh pogojev niso izpolnjevale, u-

-stanovili aktive mladih delavcev.
‘Na ta maéin smo pribliZali moz-

nost aktivnega sodelovanja do
vsakega miladega éloveka, s tem
pa tudi krepko razsirili krog mla-
dih aktivistov.

 Vazporedno z razpravo o novi u-
stavi se je pri mladini pojavljalo

vprasanje, kako opredeliti mla-

dinsko organizacijo v obéinskem
statutu in statutih delovnih orga-
nizacij oziroma TOZD. Ugotavlja-
mo lahko, da so o tem razprav-
ljala le predstavniska telesa ak-
tivov, kar pa je bilo obéutno pre-
malo, Ce bi povzdignili glas wvsi
aktivi, ali vefina mladih v njih,
potem statutarne komisije pri ob-
likovanju statutov mladine ne bi
prezrle.

Zadnje, 2. loceno-zasedanje de-
legatov druzbenopoliti¢nega zbo-

ra skupsc¢ine obc¢ine Hrastnik je

jasno ugotovilo, da delegatski od-
nosi, predvsem v tem zboru sa-
mem, e niso zaZiveli v tisti meri,
kolikor se od njih prié¢akuje- Vi-
deti je, da se mladi Se vse preveé

radi ukvarjamo z »mladinskimi« °

problemi, pri ¢emer pa pozablja-
mo na problematiko Sir$e druzbe-
ne skupnosti ali pa se za obrav-
navo tak$nih vpraSanj Se ne ¢u-
timo dovolj zrele.

Priprave na deveti kongres po-
menijo rast aktivnosti, kar vse
moramo izkoristiti za politiéne
akcije. Mladinski aktivi morajo
biti tisti, pa naj si bodo ti v Soli,
krajevni skupnosti ali TOZD, ki
bodo v revolucionarnem duhu ob-
likovali mladino v aktivnega in
tvornega borca za cilj socialistié-
ne druzbe, cilj komunizma, druz-
bz svobodnih samoupravljavecev.

Leto$nji poletni meseci za mla-
dino niso pomenili &as dopustov
ali poéitnic. Razpravljati je bilo
potrebno o kongresnih dokumen-
tih — statutu ZSMS in ZSMJ ter
resoluciji . ZSMS, razpravljati o
novih kadrih, ki naj bi po kongre-
su vodili naso organizacijo. Vedi-
na aktivov in_  organizacij, ki
vkljuc¢ujejo mladino, se. je zave-
.dala te welike in odgovorne na-
loge, -precej -pa. je bilo tudi takih,
ki niso hoteli razumeti pomena
te -aktivnosti.. Prepogosto smo se
srecali z elitistiéno navado nekil
posameznikov v vodstvih mladin-
-skih organizacij, da so dovolj le
razprave v .ozkem krogu, kar vse
pomeni prepreko.v. uveljavljanju
interesov najsirSe mnozice mladi-
ne. Zato moramo vloziti vse sile,
da ne bo ostalo te pri spremembi
imena v Zvezo socialisti¢éne mla-
dine, temveé da bo to resni¢na
‘organizacija vse socialisti¢ne mla-
“dine. i

Pregovora dramatikov: »Slaba
generalka — dobra premiera« v
nasem primeru sploh ne moremo
upostevati. Za dobro »premiero«
in vse »reprize« je in bo potreb-
na $e kako dobra »generalka«,

A

Obvescamo vse ¢lane de-
lovne skupnosti, da bodo $e
v mesecu ‘oktobru zbori de-
lovnih 1judi, na katerih bomo
obravnavali vsa pomembna
vpraSanja s podrodja samo-
uprave in delovnih razmerij
v okviru posameznih TOZD.
Drugo placilo za odpravo po-
sledic potresa na Kozjan-

Obvestilo

menah ali skupinah, kot to

skem, statutarni sklepi in sta-
tut osnovnih organizacij sindi-
katov. Zato naj €lani v svojih
TOZD preverijo na oglasnih
deskah in lepakih, kdaj bodo
zbori v njihovih TOZD po iz-

doloda sporazum in da se ga
udeleZijo v predpisanem Ste-
vilu.

Zivahnejsi zagrebski
wvelesejem

“(Nadaljevanje: s! 1, strani)

g0 pa mora v vedini bititudi stal-
no na zalogi. Z izboljSanjem asor-
timana, povedanjem Kkapicitet v
proizvodnji in novimi skladi¥¢ni-
mi prostori sem prepri¢an, da bo-
mo ustvarili pogoje, ki bodo omo-

- gotili celotno pokrivanje potros-

nje tega blaga na trziséu Jugosla-
vije, nam pa utrdilo ugled koli-

kor toliko solidnega proizvajalca. _
O embalaznem steklu je bilo .

opravljenc nekaj razgovorov, ven-
dar vsi v glavnem okoli tekotih
dobav, ki jih je potrebno realizi-
rati Se v tem letu. Tu ne more-
mo dati nekaj bistveno novih mo-
mentov, ki bi bili zanimivi za ¢i-

" panamrmorajo bititkot!dobra su-
~gestija "nevtralnih opazovalcev.
=Stvari so v tem, da smo ponovno
tisti, ki smo se zadrZevali na sej-
mu bili na zelo vljuden nacin kri-
tizirani zaradi nadina razsfavlja-
nja naSega blaga. Rekli so, da iz-
gleda kot ne bi hoteli izkoristiti
vseh lepot, ki jih steklo nudi in
ga namenoma zapiramo v ozke
prostore z zelo slabo osvetlitvijo.
Mislim, da bomo morali te pri-
pombe vzeti kot resnié¢no dobro
namerno opozorilo, saj konec kon-
cev to tudi ni¢ drugega ne more
biti, ker tisti ki so opozorila izna-
Sall ne razstavljajo svojih proiz-
vodov, ampak jih razstavljamo
mi.

Predstavniki steklarske industrije v naSem paviljonu so se pogovarjali
predvsem o surovinah, Se posebej o ceni sode

talca. Lahko le reéemo, da se po-
tro$nja giblje normalno, da ni pri-
pomb na dobave in tudi ni po-
membnih reklamacij. To pomeni,
da smo s kapacitetami, ki so da-
nes v obratovanju popolnoma po-
krili jugoslovansko potrosnjo po
vprasanju koli¢in, asortimana in
tudi kvalitete. Nasa daljna orien-
tacija v tem asortimanu bo usmer-
jena na vedanje serij skozi uklju-
¢evanja na inozemski trg.

Dosedaj sem iznasal v glavnem

stvari, ki dajo pozitivno sliko na-

Sega dela in ki sp bile s strani-

obiskovalcev tudi pozitivho -oce-

njeni. Potrebno pa je, da iznesem.

tudi nekaj kritiénih pripomb, ki

Zelo problematié¢na stvar za bo-
dofe razstavljanje na ZV pa jJe
prosfor. Z razsiritvijo asortimana,
povedanjem proizvodnje in razsi-
ritvijo blagovne menjave doma in
v tujini, nam ta prostor ne omo-
goda racionalno izkoristiti ZV kot
‘masovno gospodarsko prireditev.
Morali bomo poizkusiti, da pride- -
mo do veéjih prostorov, drugace
‘bomo morali resno razmisliti ali
se na tako majhnem prostoru ta-
ko Siroki program proizvodnje
sploh splada razstavljati. Seveda
Jje to e preuranjeno, da bi lahko
trdili, da to tako bo, vendar je to
* le stvar, ki jo moramo imeti v mi-
slih za prihodnje obdobje.

Na zagrebSkem welesejmu so obiskovalei pokazali precej zanimanja,
predvsem za nove izdelke, ki so bili razstavljeni
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IZ KAZENSKIH UKREPOV

Ze v javnem ¢&asopisju je bila
slovenska javnost obves$éena, da
je OkroZno sodi$¢e v Ljubljani
obsodilo Gnjidi¢ JoZico zaradi
kaznivega dejanja poneverbe, ka-
%or tudi za . izkoriéanje urad-

nega poloZaja in sicer na 2 leti
strogega zapora. Sodis¢e je svo-
jo_sodbo utemeljilo, da gre za
izredno.nevarno dejanje, ker so
se dejanja, ki so opredeljena kot
kazniva, kontinuirano ponavljala.

KJE SI' DELAVSKA'
KONTROLA?.

Kot pisec tega €lanka se uvo-
doma = opravi¢ujem, * ker nisem
direktno wrmzvodn i, kar mi
bo morda | odital. Sem pa ¢la-
nica kolektiva skoraj 30 let in
taka dokaj dobro poznam razvoj
in rast kolektiva, ceprav mne v
proizvodnih $tevilkah, pa¢ pa v
akcijah, Stevilnih priz i
lavcih briga.dérré)ﬂ'n. udarnikih..

Z uvedbo TOZD.  smo.delavcu .

upravljanje $e bolj . potisnili v .
i@{jo, upravifa.

roke z da bo to
nje krepil, da se bo
malin izobraZeval. ::! -
V vsaki TOZD-smo izvolili svo-
je -sodelavee, za katere smo. mi-;
slili, da so upravljanju nekako .
dozoreli, da imaje tudi delovne
izku$nje, v organ »delavske kon-
trole«!' Marsikdo izmed ‘nas se je

zanj -zani

vpra$al, kaj pa bomo ‘kontroli- -

rali?

Odgovor, pojasnilo:in napotke
za svoje delo smo dobiliima se--
minarju v mesecu marcu 1974.

m toZnika, ni sodnika«, Tarna-
nje za vogali nas ne bo resilo. .
Utemeljena in zdrava kritika je

vedno vzpodbudna in :koristna,

. Vsi vemo, da v eni tovarmi me ..
moremo . imeti sedem. tovarn.. .

. Namen nove organiziranosti je.
v wedji .prizadevnosti

A n]h d,e- 7

bojni

lom. 2
Roko na srce, Zal, mi ne gre-

mo v tej smeri. Zatd smodolZni:

nade: delo poZiviti; dati od sebe -
vse svoje sile; da se v celotmem
kolektivu ' vzpostavita wed in di- i« A 0d1S 1Z-
- reklosmnenje,da je bila kontrola
pos]ova...

sciplina,” ki sta ‘pogojza boljsi
uspeh podjetja.

Naj omenim, da je izdelan »0--

snutek pravilnika'o samoupravni
delawkuprlﬁmhoﬁ-«, ‘Ceprav precej
Zno, ‘saj se nagibamo'h koncu

eta, vendar menim, da 'so ga
- dolzne komisije delavske kontro--

le po vseh- TOZD ¢impreje  do

potankosti prouditi in ga even--

Tak je odnos.do druZbene in nade lastnine::

0d takrat je minilo Ze 6 mese-
cev, Zal mase dejavnosti ni ¢utiti
ne v kolektivu kot celoti, niti v
TOZD. Stvari prepusStamo  »sti-
hiji« in ¢éakamo, ¢akamo, Ceprav
vidimo nered in neresnost. na
vsakem koraku.

V pogledu delovanja in odgo-
vornosti smo zaceli pri strehi na-
mesto pri temeljih.. .

Vsaka TOZD vilete na svojo
stran in kje si »delavska kontro-
la«, ki bi te stvari preprefevala
in na mapake sproti opozarjala?
' Vsiljuje se mi misel, da je bo-
jazen o eventualnih sankcijah na
delovnem mestu Se bolj prisotna
kot v preteklosti. -

Visi, ki tako mislite, ste v zmo-
til Se vedno wvelja pregovor: »da
se na napakah u¢imo in da kjer

tualno dopolniti, tako da bi bil
potrjen. in sprejet v kolektivu Se
letos. :

Vsaka komisija posameznih
TOZD ima dovolj stvari, ki jih je
ireba razcistiti in napake odprav-
jati,

Komisija delavske kontrole
skupnih sluZb je ma svojih sejah
razpravljala o zavarovanju pod-
jetja, .o tatvinah, ki se dnevno
stopnjujejo, in sprejela primerne
ukrepe in zakljucke.

Vsi pa si moramo biti edini v
tem, da je treba proti kriilcem
discipline energi¢no ukrepati, ker
povzroditelj tatvine, poleg ukra-
denega predmeta, povzrodi dva-
kratno $kodo na embalaZi, jemlje
sebi in nam vsem.

Bevec Justi

s tve
devnosti, .v_medse-..
vezavi-in v boljsi proiz- .

‘vodnji, v varlevanju iz materia- ..m

. njem mepopolna

. takacdejamja-me 'bi bila mogeca:
.- Kot olajéevalne -okelnesti pa . so
 bile upostevane njene priznanje,

Delovna organizacija, ki je od-. .

krila to dejanje, je imenovala

posebno. komisijo, ki je pregle- .

dala_celotno poslovanje in pri-
pravila zelo ob8irno dokumenta-
cijo in sicer ve¢ kot 17 strami.in

- predlozila sodid¢u v kazenski in
odskodninski .postopek.. Sodisce.

je v smislu zakonika v kazen-

skem postopku preverilo Ze od- .

lotbo o suspenzu, dokumenta-
cijo predloZeno s strani delovie

organizacije in pripravilo poseb-.

no izvedenéevo mnenje......
Gnjidi¢ Jozica je bila sicer ob-
sojena za dvoje kaznivih dejanj,
vendar je sodiSée izreklo enotno
kazen, poleg tega pa je Gnjidic
JoiZica Zna povrniti Steklarni

- Hrastnik premoZenjskopravni za--

htevek oziroma $kodo prisvoji-

Vsekakor bo Steklarna Hrastnik:

«-vloZila zahtevek za povrnitev pre-
o¥enjske $kode, vendar bo ‘ver--

jetno ta postopek-dolgotrajnejsi,
kerimenovanani zaposlena in

.bo morala na prestajanje kazni:

Ob: vsem tem: je potrebno,pri-
pomniti, da: je sodisée. tudi;,

nad =mjenim, delomin a-
;o kajti drugade ji

obzalovanje, «a .je .mati dveh
otrok, kakor tudi.njeno psihiéno
in fizi¢no stanje, ker bi verjetno
v nasprotnem primeru-bila kazen
znatno visja. . :

. Perdih  Matije,

.. 8anje .

tovine v viSini 59.986,55 din.

- vendar-.je bil .st
-+ poleg. tega ,imenov.

B Y

Pred sodi¢em 3e tefe obrav-
nava -kaznivega. dejan;’}a tatvine .
zaposlenega . v
.TOZD .II. Podan je sum, da je -
zagreSil tatvino s tem, da je z .
. varilnim aparatom od MP stiskal-
- nice odrezal in si prisvojil na-..
vojno vreteno in dva vodila. Po
poizvedbah je sodi$¢u v. Trbovlje
-dostavljen .celotni material,.isto-
¢asno pa je vloZen.odSkodninski
zahtevek glede na. ukradeni.ma-..
_terial, apotnebno montaZzo v visini .
. 2.2271. din, postavlja pa se wvpra: .
odnine zaradi. nepro-

ne. stiskalnice in neizpolnitve
‘pogodbene obveznosti Steklarne
‘Hrastnik, nasproti delovni. orga-...
‘nizaciji, kateri. je Steklarpa .to ..
‘MP.. stiskalnico . prodala...
mo.naj.3e 1o, dadm pri i udela- ;
_tega kaznivega .dejanja soudele-. .
_Zene &e druge osebe — £m de-...
lovne. skupnosti,..kar pa bo po-..
i .Sama javna razprava.. .

i iR . “— o i
Pri.ob¢inskem sodi&n v. Trbov. -

. ljah dele tudi.kazenski_ postopek -

-zoper Bretko Rudolfa ml., ki j
- obdelZen, da je storil kaznivo g )

. janje tatvine, vendar sodi&¢e.

-ni Jzvréilo,javne obraynave,. ozi-
- roma. izdalo obsodbe. Imenovani. .
+je vzel celektritni usmerjevalec,..

zahtevka, ...
mi ve¢ za-.,

i .
Sl ¢

.zato ni
poslen.v. Steklarni Hras

1Z-DELA ODBOROV- ZA:

Ko je prenehal enotni odbor za
izrekanje 1
lovne orgamizacije in so se te
pristojnosti v skladu z obstoje-
¢imi predpisi prenesle na odbore
po posameznih TOZD, je aktiv-
nost dela teh odborov v neka-
terih TOZD popustila.- Vsekakor

~ je. potrebno upostevati, da gre

pri navedenih postopkih za upo-
Stevanje dolocil postopka, kar
lahko mnogokrat povzroci dolgo-
trajnejSe obravnavanje. Opozar-
jamo, da se manj obravnavajo
neopravi¢eni izostanki in da v
tem zatetnem obdobju bolj pri-
hajajo do izraza hujde krsitve.
Naj mavedemo nekaj znacilnih
primerov, ki so se wv. zadnjem
¢asu zgodili v delovni organiza-
ciji in sicer:

1. Koné¢ina Velimir TOZD I,
8igi¢ Suvad TOZD I, Halilovic
Sefik TOZD I, Supkovi¢ Fehret
TOZD 1, so poskusali iz tovarne
odnesti vedje koli¢ine steklenine.

Pri tem so takoj .intervenirali .

noéni ¢uvaj, dezurni, gasilci, vra-
=ta1$ii in Se drugi dezurmi, kakor
tudi postaja ljudske milice, tako
da so to preprecili. Zoper imeno-
vane je gﬂ izdan suspenz z od-
stranitvijo iz delovne organiza-
cije. Uveden je tudi kazenski po-
stopek pri Obc¢inskem  sodiscu
Trbovlje ter odSkodninski zahte-

vek, in bodo poleg tega, da so .

bili odstra-n%')eni iz delovne organi-
zacije, dobili tudi  primerno
kazen,

2. Salihi Enver, voznik vilicarja
je bil i;k-ljuc':en iz delovne skup-

ukrepov v okviru de-

IZREKANJE UKREPOV:

nosti skupnih slu#b zaradi meto- .
vari$kega odnosa do sodelaveev, - -
kakor tudi fizi¢nega- mnlspada
Skoraj memogoce je misliti s
kak$nimi izrazi in ma-kako bru-
talen nadin je mastopil ta ¢lan,
ki se je zaposlil komaj pred le-
tom dni.. V tem Casu je tuditako
upravljal vili¢ar, da je v mesecu
juliju _povzrotil premoZenjsko
skodo na steklenih izdelkih v
vi$ini 3.200 din. Ta zahtevek bo-
mo verjetno posredovali kot od-
gkodninski zahtevek sodi§¢éun. Ne-
dolgo po tej krsitvi pa je Se imel
nesramen in grob odnos: do ¢la-
nov. v TOZD III, V tem pogledu
odbor ‘ni rmogel -izreéi. drugega
ukrepa kot izkljuéitev. .

V postopku je Se nekaj prime-
rov o katerih bomo ¢lane obve-
_ls{til-i po pravnomocnosti postop-

a.

DOPISUTE:
V NAS LIST
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»Vroéa razmisljania o PortoroZu,
delavskem turizmu in Se kajl«

Glede na vsebino gornjega ¢lan-
ka so me nekateri ¢lani kolektiva
spodbudili, da kot urednik glasila
»Steklar« odgovorim na nekate-
ra vprasanja, ker v resnici vse
ni tako, kot je bilo v ¢lanku na-
pisano.

Uvodoma je reéeno, da delamo
vse preve¢ napak v kolektivu in
nasi druzbi nasploh. Strinjam se
z ugotovitvijo, samo roko na srce,
ali nismo mi vsi nafa druzba, ki
imamo prek delavskega upravlja-
mja v svojih rokah vse pravice in
dolZnosti. Zal na svoje dolZnosti
najveckrat pozabljamo in vidimo
le svoje pravice, kar pa se nam
v praksi vsak dan bolj mascuje.
Kadar se razpravlja o delitvi sred-
stev najraje vidimo, da gre &im-
ve¢ za osebne dohodke, ki Zal v
nafem primeru stojijo, ker paé
iz dneva v dan draZje placujemo
surovine za proizvodnjo in tako-
reko¢ Zivotarimo. Tako za druZ-
beni standard —rekreacijo, podit-
niske domove in podobne dejav-
nosti, za boljSe podutje nasega de-
lavca ostane premalo.

Kar ti¢e upravnika, verjamemo
njegovi trditvi, da je to delo spre-
jel z veseljem. Pri vsakem delu
in ¢e je to Se delo z ljudmi, so te-
Zave. S to trditvijo se moramo
sprijazniti.

Kar zadeva osebni dohodek, pre-
vladuje mnenje, da je delovno
mesto v primerjavi s podobnimi
v kolektivu kar dobro nagrajeno,
ker je temu treba pri$teti tudi raz-
~ liko in govoriti o skupnih prejem-

kih. Ker je delo v ¢asu sezone na-
pornej$e, so mu organi upravlja-
nja priznali dohodek v znesku
1.000 din in brezpla¢no hrano. Ta-
ko znafa njegov osebni dohodek z
razliko pred in po sezoni povpreé¢-
no 3.800 din meseé¢no, v sezoni pa
povpreéno 4.800 din. Kar zadeva
redne Kkontrole, ni¢ ¢udnega, da
jih ni, ker je bilo z ustanovitvijo
TOZD redeno, da so pocitniski do-
movi zakljuéene enote z upravni-
ki v sklopu TOZD menza. Dokler
je tako, se bo paé freba s tem
dejstvom sprijazniti, za tako or-

ganiziranost se je kolektiv odlo-
¢il, ker mu je bilo paé prikazano,
da je tako prav in dobro. V pre-
teklem letu je bil Ze precej podo-
ben intervju, tudi o poé¢itniskih
domovih, ker je bilo refeno, da
naj menza in poéditniSki domovi
ne bodo samostojina TOZD, naj se
kapacitete ne drobijo, naj se de-
lovanje po¢itniskih domov in
menze vodi enotno za vse podjet-
je. Bili smo pri¢a nepopolni zase-
denosti, tudi delnim tezavam pri
manjsih popravilih, do¢im je bilo
na drugi strani od skupnih sred-
stev za adaptacijo stanovanja v
domu porabljenih 85.000 din, Gle-
de odlofanja osebja v poditni-
S$ke domove, prevladuje mnenje,
da se organiziranost prepusti vod-
ji menze, ki ima pri svojem 15-
letnem vodenju gofovo izkusSnje.

Ce bomo rekli svoj »da« tudi
pri kritju razlike v ceni in.mor-
da za izboljsave &e veé prispevali,
se bomo kaj lahko otresli pikrih
besed, da »¢e bi bila glavna ku-
harica iz menze, bi bil premocan
duh po enolonénicah !«

Da temu ni tako, naj vas spom-
nim na preteklo leto, ko je mo-
rala sredi najvelje sezone mesto
glavne kuharice v poéitniSkem
domu PortoroZ prevzeti »kuharica
iz menze«. S tem ne mislim pod-
cenjevati dosedanjega osebja. To
sem omenil zato, ker ni dovolj
pridnost in prizadevnost, ampak
je potrebna tudi organizacija de-
la. To pa osebje v menzi gotovo
ima, saj se mnogokrat zgodi, da
sta namesto 4 oseb na delu le 2,
pa morajo biti pripravljeni dnev-
ni obroki in malice. Zal tega ne
vidimo in jih namesto priznanja
Se kritiziramo.

Z ugotovitvijo odnosov gostin-
cev do domacega turista in tujca
se popolnoma strinjam.

Sre¢a, da imamo svoja domova,
in prav bi bilo, da bi dobili Se
tretjega. To pa bo odvisno od u-
speha podjetja in naSega skupne-
ga razumevanja, prizadevanja in
odloéanja.

Urednik

STANOVALCEM
SAMSKEGA DOMA!

V zadnjem ¢&asu se v samskem
domu ponovno pojavljata nered,
nedisciplina in nespostovanje his-
nega reda. Ob vseh pogojih in
ukrepih upravnice,  kakor tudi
pristojnih sluZb v okviru pod-
Jetja, stanovalci z izjemami kljub
vsem ukrepom v nikakrini meri
ne spostujejo odlocitev. Poudariti
moramo, da gre sicer za vecino
tistih, ki so se zaposlili v Stek-
larni Hrastnik v zadnjem casu,
starej$i stanovalci so disciplini-
rani.

Dogaja se, da nekateri stano-
valci pripeljejo s seboj svoje pri-
jatelje in jih po svoji volji vsilijo
v nekatere sobe. Ustvarjajo se
tudi neformalne skupine, ki gro-
zijo z obracuni, zani¢evanjem in
drugimi nasilnimi dejanji. Ni bi-
lo malo primerov, da je stano-
valec, ki je priSel z dela nasel
svojo posteljo zasedeno in se ni
mogel odpoditi. Tudi, ko morajo
zapustiti delovno organizacijo,
posku$ajo nasilno ostati v sam-
skem domu. : :

Niso redki primeri, da se med
seboj pretepajo, povzrocajo pre-
moZenjsko $kodo, zapaZene so
tudi tatvine, tako da discipliniran
delavec ne more ved imeti na
varnem kakrs$nekoli :
dobrine ali denarja. V nekaterih
primerih gre tudi za nemoralno
obna8anje, saj se je celo zgodilo,
da je bilo v postelje podtaknjeno
blato in drugi predmeti.

Ce se ozremo na posamezne
prostore v samskem domu, je
stanje tako, da to ni ve¢ samski
dom, temvec vse kaj drugega:
posamezne stranice so na oma-
rah razbite, iztrgane kljucavnice,
vrata se sploh ne dajo vel zapi-
‘rati ali odpirati, polomljeni so
stoli, postelje so razmetane, tla
umazana, ¢eprav so redno cisce-
na itd. Vse to velja za spodnji
del, medtem ko je v zgornjem
delu stanje primerno z nekate-
rimi izjemami.

Stanovalci so bili Ze wveckrat
opozorjeni, da morajo upo$tevati
hisni red, ob neposrednem obisku

materialne

so to tudi zagotovili predstavni-

kom sluzb ter podjetja, in ker
zadeve ne pomagajo, se je sluzba
odloéila, da bo skupaj s Postajo
milice Hrastnik predmetne zade-
ve redevala, ne ve¢ na tako hu-
man nadin in s prepricevanjem
kot doslej, temve¢ bo verjeino v
nekaterih primerih na silo odgo-
vorila s silo, kar pa bo imelo ne-
zaZelene postopke za vse tiste, ki
ne bodo spostovali hisnega reda.
Ob tem - poudarjamo, da bodo
nedisciplinirani  stanovalci  su-
spendirani tudi iz delovne organi-
zacije, kajti zavedati se je treba,
da je samski dom del podjetja.

Clanom samskega doma ter
stanovalcem pa predlagamo, da
izvolijo na zboru odbor, ki bi ob
navedenih izpadih imel ustrezna
pooblastila.

Verjetno bo potrebno v sam-
skem domu zadolZiti tudi dolo-
¢enega stanovalca, ki bo v pri-
merih fiziénih obrac¢unavanj imel
pooblastila za urejanje odnosov.

Na tako stanje smo opozorili
zaradi tega, da ne bo kasneje
izgovorov zlasti pa zato, ker so
odnosi postali v vsakem pogledu
nemogoci, niti najmanj pa hu-
mani in cloveski.

Samoupravno urejanje medsebojnih
razmerij delaveev v zdruZenem delu

S sprejetjem zveznega zakona,
re;gubliékega zakona, kakor tudi
nasega samoupravnega sporazu-
ma, ki je v oktobru v javni raz-
pravi, se bistveno vsebinsko spre-
minjajo nekatera poglavja in te-
meljna dolocila ‘dosedanjih de-
lovnih razmerij.

Spremembe so takega znadaja,
ki imajo v svojih dolo¢ilih pra-
vice in obveznosti, ki se nana-
Sajo na realizacijo dolodil zvezne
in republiSke ustave. Ze ob sa-
mem sprejemanju teh temeljnih
dokumentov je bilo poudarjeno,
da je osrednje gibalo vseh raz-
merij delovni ¢lovek, zato mu je
potrebno tudi v odnosih v zdru-
zenem delu zagotoviti posebno
mesto in poseben znacaj. Ob vseh
teh razpravah, s poudarkom na
krepitvi samoupravnih odnosov,
se je izkazalo, da so bila neka-
tera vpraSanja po obstojetih
predpisih obravnavana $e vedno
po sistematiki in vsebini razred-
ne druzbe, kakor tudi nasprotnih
odnosov razvijajofega se samo-
upravnega sistema bila zaostanek
in zavora nadaljnjih druZbenih
in celo sistemskih odnosov.

Najosnovnej$i in najkonkret-
nejsi je sporazum o medsebojnih
odnosih v zdruZzenem delu, ki pa
mora biti v skladu z obstoje¢imi
predpisi. Ker je bilo ob sprejemu
republiskega zakona v praksi po-
stavljeno mnogo vprasanj, bomo
pod rubriko »Medsebojni odnosi
v zdruZzenem delu« v nekaj Ste-
vilkah »Steklarjaz obravnavali
postavljena vprasanja in posre-
dovali ustrezne odgovore.,

Vprasanje:

Katere zadeve se lahko enotno
urejajo na ravni delovne organi-
zacije S samoupravnim sporazu-
mom in katere v TOZD?

Odgovor:

Predvsem je potrebno poudariti
nacelo, da se morajo dolofena
skupna vpraSanja resevati v okvi-
ru posebnega sporazuma. Tak
sporazum bo v obravnavi. To je
ustavno nacelo, da se sicer vse
pravice in obveznosti urejajo in
uresnicujejo v okviru TOZD, ven-
dar se lahko konkretna vprasa-
nja, za katera so se tako odlodili
delavci v posameznih TOZD, ure-
dijo tudi na ravni delovne orga-
nizacije. V na8i delovni organiza-
Ciji smo v sporazumu o organiza-
ciji TOZD ze dolodili in se spora-
-zumeli, kaj se bo urejalo na rav-
ni -delovne organizacije. Spora-
zum, ki bo v obravnavi, pa je
specifiéne narave in zajema vpra-
g§anja skupnega dela in zaposlo-
vanja, skupne obveznosti na rav-
ni organizacije kot celoto.

Iz tega sledi, da bo, ¢e bo spo-
razum sprejelo in podpisalo veé-
je Stevilo delavcev, kot je nave-
deno v samem sporazumu, bo
sporazum veljal na nivoju pod-
jetja. Posamezne TOZD so tudi
sprejele Se svoje sporazume o
urejanju odnosov, ki izrecno za-
devajo razmere v sami TOZD.

Vprasanje:

Kako prakti¢no izgleda pod-
pisovanje samoupravnega spora-
zuma .s strani sindikalne organi-
zacije?

Odgovor:

Novost novega sistema je v
tem, da je zvezna ustava razsirila
na podpisovanje'sporazuma tudi
pristojnosti sindikata. Po tem
clenu sindikat aktivno sodeluje
v vseh fazah sklepanja samo-
upravnega sporazuma in tudi
podpiSe sporazum. Mora biti na-
veden kot podpisnik. Sindikat
sicer ni subjekt sporazumevanja,
ima pa pravico zaceti spor pred
pristojnim sodiS¢éem. Sporazum
podpiseta predsednik in tajnik
osnovne organizacije sindikata.

Vprasanje:

Kaj je z delavcem, ki se ne
strinja s posameznimi ¢leni spo-
razuma in zaradi tega ne pod-
pife sporazuma, ne Zeli pa za-
pustiti delovne organizacije?

Odgovor: :

Ko so delavci z vetino glasov
sprejeli predlog in ko je 2/3 vseh
delavcev podpisalo samoupravni
sporazum, je le-ta sklenjen. De-
lavec, ki ga ni podpisal, ima pra-
vico v roku, ki ga dolo¢a samo-
upravni sporazum, pismeno izja-
viti Zeljo, da mu preneha lastnosi
delavca v zdruZenem delu. Ce éaa
tega ne stori, zadrzi lastnost de-
lavca v zdruZenem delu, s tem,
da samoupravni sporazum Kot
splo$ni samoupravni akt velja
tudi zanj.

Vprasanje:

Kaj je s sporazumom, ¢e v
okviru TOZD mi prisotna potreb-
na vedina ali mi doseZena kvali-
ficirana vedina 2/3 podpisnikov?

Odgovor:

V navedenem primeru je po-
trebno ponoviti ves postopek
sklicevanja delovnih ljudi in
zlasti ugotoviti razloge neuspe-
lega poskusa in nato predlog
uskladiti z zahtevami delavcev.

Vprasanje:

Ali je pri malenkostnih spre:
membah potrebno predvideti ozi-
roma ponoviti ves predpisani po-

stopek?

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Odgovor:

Ne glede na obseg pravic ozi-
roma predvidenih sprememb se
lahko urejene pravice in obvez-
nosti spremenijo na enak nadin
kot so bile sprejete.

Vprasanje:

Kdo podpisujé odloc¢be o kon-
kretnih primerih izdanih na pod-

s

lagi sklepov pristojnih samo-
upravnih organov?

Odgovor:

Odlo¢bo izdano na podlagi

pismenega sklepa, overjenega s

podpisom predsednika pristoj-
nega organa, podpisuje poblasce-
ni delavec. Ta pooblastila pa so
navedena' v sporazumu, statutih
TOZD, statutu delovne organiza-
cije in v temeljnem sporazumu o
zdruzevanju v TOZD.

Vprasanje:

Kdaj je samoupravni sporazum
veljaven in kdaj se lahko upo-
rablja?

Odgovor:

Samoupravni sporazum o med-

sebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu je sklenjen, ka-
dar 2/3 vseh delavcev v TOZD
pismeno izjavi, da se strinja s
pravicami in obveznostmi, ki so
dolo¢ene v predlogu. Sporazum
o zdruzevanju pa je sklenjen, ko
v vsaki TOZD 2/3 vseh delavcev
sprejme sklep in ko podpiSejo
sporazum pooblaséeni delavci.
Da bi se oba samoupravna akta
lahko uporabljala, morata biti
objavljena, kot je doloceno s sta-
tutom TOZD oziroma delovne or-
ganizacije.

Vprasanje:

Kaksno je razmerje med od-
bori za razmerja zdruzenega dela
in kadre in strokovno sluzbo?

Odgovor:

O vseh vprasanjih odlocajo de-
lavci ali od njih izvoljeni organi
v okviru TOZD. Strokovna sluzba
opravlja vso analitsko delo, pri-
pravlja predloge, zbira dokumen-
tacijo, po pooblastilu izdaja od-
lo¢be (na podlagi sklepov), admi-
nistrativno delo, ¢e to ni organi-
zirano v TOZD. Predvsem je po-
udarek na tem, da mora biti za
vsako konkretno odloditev ustre-
zen sklep.

Vprasanje:

Za delovno mesto sta razpisana
dva pogoja — visja Sola in 3 leta
prakse ali srednja Sola ter 6 let
prakse. Na razpis se prijavita
dva kandidata in sicer eden z
vi§jo in brez prakse, drugi s sred-
njo in predpisano prakso? Koga
se izbere za delovno mesto?

Odgovor:

Prvi kandidat z vi$jo Solo ne
zadovoljuje pogojev razpisa, ker
nima predpisane prakse. Izbran
je lahko samo kandidat s srednjo
solo, ki izpolnjuje pogoje.

Vprasanje:

Za delovno mesto se zahteva

vi§ja izobrazba. Ali ima v tem
primeru kandidat z visoko iz
obrazbo prednost?

Odgovor:

Ce se zahteva v objavi ali raz-
pisu le visja izobrazba, nima
prednosti pri izbiri tisti kandi-
dat, ki ima visoko izobrazbo in
je celo neprimerno dati na de-
lovno mesto, za katero se zahteva
dolodena izobrazba, nekoga z vis-
jo izobrazbo.

Vprasanje:

Kako izvajati dolocilo republi-
$kega zakona za delavce, ki ni-
majo ustrezne formalne izobraz-
be, imajo pa mnogo delovnih iz-
kusenj? Tak3$nim delavcem pa je

seveda onemogoéeno kandidira-
nje za delovna mesta, ki bi ustre-
zala njihovim sposobnostim. So
tudi tezave pri kadrovanju, ker
mnogokrat posameznih delovnih
mest ni mogoce zasesti.z delavci,
ki bi izpolnjevali te pogoje.

Odgovor: i

StaliS¢e je tako, da je treba
dolocilo zakona v celoti sposto-
vati, ker se bo le tako zagotovilo,
da se. bodo delavci z ustrezno
izobrazbo zaposlovali na delovnih
mestih glede na zahtevano iz-
obrazbo. Na drugi strani pa tako
alj drugace temeljna organizacija’
sama dolo¢i pogoje za delovna
mesta v svoji sistemizaciji in lah-
ko dolo¢i izjemoma tudi

nimi delovnimi izku$njami.

Vprasanje:

Za delovno mesto je pogoj
vi§ja Solska izobrazba. Na razpis
se javi delavec iz podjetja, ki mu
je po internih aktih priznana
vi$ja strokovna usposobljenost.
Kako obravnavati tako ponudbo?

Odgovor:

Delavec, ki ima po internih
aktih priznano vi$jo usposoblje-
nost, le-te ni mogoce istovetiti z
dejansko izobrazbo in ima pred-
nost pri razporeditvi kandidat,
ki ima ustrezno Solsko izobrazbo.

Vprasanje:

Na razpisano delovno mesto se

prijavita dva kandidata, Prvi z.

vi§jo izobrazbo, drugi z nizjo in
vecletno prakso. Kdo ima pred-
nost?

Odgovor:

Prednost pri izbiri ima kandi-
dat, ki ima vi§jo strokovno iz
obrazbo, &e izpolnjuje pogoje
glede delovnih izkusenj. Vseka-
kor pa sta morali biti v razpisu
navedeni obe izobrazbi.

Vprasanje:

Delavec na vodilnem delovnem
mestu, za katero se zahteva visja
ali visoka Solska izobrazba, ima
samo srednjo izobrazbo. Stro-
kovno se je z dolgoletnim delom
zelo usposobil in uspesno oprav-
lja delo. Ali ima tak delavec
kaks$ne moznosti pri ponovni iz-
biri (reelekciji)?

Odgovor:

Tak delavec me izpolnjuje po-
gojev razpisa in, ¢e bi kandidiral
za vodilno delovno mesto, je lah-
ko na to delovno mesto sprejet
za doloten ¢&as, vendar najdalj
eno leto, ko je treba to delovno
mesto ponovno razpisati.

Vprasanje:

Ali je dopustno, da kot pogoj
za pridobitev lastnosti delavea,
dolo¢imo starostno mejo v raz-
pisu?

Odgovor:

Tak$na doloc¢ba je proti ustav-
nim doloé¢ilom, ker je vsakemu
¢lanu pod enakimi pogoji dostop-
no vsako delovno mesto in vsaka
funkcija. Tudi se ne more ome-
jevati glede razporeditev, da mo-
ra biti moski, ali toliko in toliko
star, ¢e ni to povezano s pogoji
dela.

Vprasanje:

Kaj se $teje za moralnopoli-
tiéne kvalitete, ki se predpisujejo
pri izbiri kandidata?

Odgovor: ;

Druzbeni dogovori o temeljih
kadrovske politike dolo¢ajo poli-
titna in moralno eti¢na merila
kot odnos do socialisticne revo-
lucije, bratstva in enotnosti jugo-
slovanskih narodov in narod-
nosti, zavzetost za razvijanje sa-
moupravnih odnosov, odnose do
dela, ljudi in sodelavcev, za-
vzetost za spostovanje zakoni-

0 dve .
stopnji Solske izobrazbe z ustrez-,

tosti, za poStenost, odgovorno
gospodarjenje, sposobnost pove-
zovanja pravic z obveznostmi in

odgovornostjo, Zgolj ¢&lanstvo v

druzbenopoliti¢ni organizaciji $e
ni izraz moralnopoliti¢ne kvali-
tete. Ta merila se lahko ocenju-
jejo na podlagi aktivnosti v or-
ganih upravljanja in druZbeno-
politi¢nih organizacijah, Da kan-
didat ne izpolnjuje etiénih, mo-
ralnih ter druZbenopoliti¢nih me-
ril, se ugotovlja iz kazenske evi-
denqe, iz evidence za krsitve de-
lovnih dolZnosti, iz evidence o
povzroceni $kodi in podobno.

Vprasanje:

Kdaj je pla¢nik zdravniSkih
pregledov delovna organizacija
in kdaj delavec sam?

Odgovor:

Za zdravstvene preglede delav-
cev, ki prvi¢ stopijo na delo in
preventivne zdravstvene preglede
nosijo stro$ke organizacije zdru-
Zenega dela, prav tako pladujejo
delovne organizacije  stroske
zdravstvenih pregledov po  po-
sebnih predpisih. To pomeni, da

organizacije nosijo vedno stroske .
zdravstvenih pregledov, kadar so
ti zdravstveni pregledi predpisani
z zakonom ali samoupravnim
sporazumom. Stroske zdravstve-
nih pregledov pa nosijo delavci
sami le v primeru, e po daljsi
prekinitvi (najmanj 6 mesecev)
Zele ponovno pridobiti lastnost
delavca. Pri neposrednem pre-
hodu iz ene organizacije v drugo
ni potreben zdravniski pregled,
razen Ce je tak pregled potreben
po predpisih ali po posebnem
samoupravnem sporazumu ali
drugih aktih podjetja in ga placa
delovna organizacija.

Vprasanje:

Delavec se po vrnitvi iz JLA po-
novno zaposli v 15 dneh. Ali je
potreben zdravniski pregled?

Odgovor: _

Ce se delavec zaposli v isti
organizaciji na istem delovnem
mestu, ni potreben zdravniski
pregled, ¢e ga pa delovna organi-
zacija predpiSe, mora placati
stroske. !

Izpolnjevanje srednjerocnega programa
stanovanjske graditve ob¢ine Hrastnik
za razdobje 1972 - 1976

Zakonodaja s podroé¢ja stano-

vanjskega gospodarstva, ki jo je
sprejela skupséina SR Slovenije
v zacetku leta 1972, nalaga vsem
dejavnikom na obmoéju druZbe-
nopolitiéne skupnosti odgovorne
naloge na tem podroéju dela. O-
snovna zahteva iz te zakonodaje
je v tem, da moramo v bodote
graditi wveé, hitreje
Kljub postopnemu uveljavljanju
zac¢rtanih nac¢el ma podroé¢ju sta-
novanjske politike in stanovanj-
skega gospodarstva, vendarle u-
resni¢ujemo temeljna nacela, da
ob zagotavljanju splo$nega stan-
darda, strukture, kvalitete stano-
vanj in ob vplivu na najnizjo ce-
no stanovanj gradimo v zadnjem
¢asu ved¢ in s tem prispevamo k
postopnemu zmanjsevanju stano-
vanjskega primanjkljaja.
Na obmoéju obéine Se vedno ob-
staja precejSen stanovanjski pri-
manjkljaj. V kolikor ga bomo ho-
teli v mnajkrajdem moZnem ¢Gasu
odpraviti, bomo morali Se bolj kot
doslej zastaviti vse sile za odpra-
vo ali vsaj ublazitev tega pro-
blema, ki se nam namesto zmanj-
$uje, stalno povetuje. Vzrok v po-
veéanju stanovanjskega primanj-
kljaja je predvsem v dotrajanem
obstojefem stanovanjskem fondu,
kakor tudi intenzivni premiki ze-
meljskih mas.

Ob  zagotovitvi dogovorjene
splosne strukture in cene stano-
vanj ter ob upoStevanju vseh fak-
torjev, ki vplivajo na cenejSo in
hitrejso gradnjo, bo mogoée po-
vecati obseg graditve in wplivati
na postopno odpravljanje pri-
manjkljaja stanovanj za delavce
v ob¢ini, I

Da bi, pospefili izvajanje zacr-
tanih nalog in nadel z resolucijo
o nadaljnjem razvoju stanovanj-
skega gospodarstva, je obéina
Hrastnik na podlagi republiske
zakonodaje sprejela »srednjeroc-
ni program stanovanjske graditve

obéine za obdobje 1972—1976«, to

je za pet let.

Ta program sloni na programih
delovnih organizacij in programu
samoupravne stancvanjske skup-
nosti. Program sluzi kot osnova

in ceneje. .

za sklenitev samoupravnega spo-
razuma delovnih organizacij in za
doloéitev najnizjega odstotka sred-
stev za potrebe razsirjene repro-
dukeije in druZbene pomoéi v sta-
novanjskem gospodarstvu. Isto-
c¢asno sluzi kot druzbeni dogovor
o zdruZevanju dela sredstev pri
poslovni banki. .

S srednjerofnim programom
stanovanjske graditve obéine
Hrastnik smo se obvezali, da bo-
mo v ¢asu od 1972 do 1976 zgra-
dili 274 druZbenih stanovanj ali
skupno 12.959m? stanovanjskih
povrdin, kar predstavlja povprec-
no 47,3 m? na eno stanovanjsko e-
noto.

Ko smo sestavljali srednjero¢-
ni program, smo ugotovili, da bo-
mo imeli v petletnem razdobju
blizu 80,000.000 din sredstev v te
svrhe, Ob upostevani ceni 3.600
din za kvadratni meter za pov-
preéno 48 m? veliko stanovanje,
bi pridobili planirano Stevilo sta-

- novanj. Sedaj smo ravno ob po-

loviei realizacije postavljenega
plana in ¢eprav cene gradbenemu
materialu in ostalim storitvam hi-
treje naraséajo kot smo predvide-
li, vseeno ni bojazni, da zaérta-
nega programa v omenjenem ob-
dobju ne bi izpolnili. Predvideva-
mo, da bomo z izpolnitvijo sred-
njerotnega programa v tem pet-
letnem obdobju le delno odpravili
stanovanjski primanjkljaj. Mno-
go naporov bo potrebno e vloziti,
da bi ob angaziranju vseh faktor-
jev na obmoé¢ju obéine v nasled-
njem petletnem obdobju, to je
1977—1981, omilili ta primanjkljaj
in Sele nato enventualno presli v
izbeoljsave obstojedih stanovanj-
skih razmer. Ugotovljeno je nam-
re¢, da je potrebno in ekonomsko
utemeljeno izboljSati stanovanj-
ske razmere v nad 1400 stanova-
njih, Po grobih izracunih bomo
morali ze v tem, 3e bolj pa v na-
slednjem petletnem obdobju po-
vedati 'povpre¢no letno Stevilo
gradnje novih stanovanj vsaj za
30 %, da bi odpravili perefe sta-
novanjske probleme. Za realiza-
cijo tega pa bo potrebno vsestran-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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sko polno razumevanje vseh za-
poslenih na obmod¢ju obdine, da
bomo poleg sredstev o obveznem
izlocanju, zdruZevanju in usmer-
janju za stanovanjsko izgradnjo,
zbirali Se dodatna sredstva nad
sredstvi, ki so dogovorjena s sa-
- moupravnim sporazumom. V na-
sprotnem primeru pa stanovanj-
skega primankljaja, oziroma naj-
bolj pereéih stanovanjskih pro-
blemov v drugem petletnem ob-
dobju Se ne bomo odpravili.
Vzporedno z zbiranjem sredstev
za hitrejSo stanovanjsko graditev
pa ne smemo zanemariti komu-
nalnega gospodarstva, ki je se-
stavni del stanovanjske graditve.
Tako kot je potrebno, da posluje-
mo pri odpravi stanovanjskih
problemov z ustreznimi programi
stanovanjske graditve, moramo u-
rejati tudi komunalna vprasanja
na podlagi ustreznega programa,
ki mora biti sestavni del stano-
vanjskega programa. Pri tem je
misljena pravofasna preskrba za-
dostne koli¢ine pitne vode, zgra-
ditev primernih kanalizacijskih in
-eventualnih éistilnih naprav, o-
skrba. z zadostno elektri¢no ener-
gijo, pravodasna preskrba s to-
- plotno energijo, ustreznimi stano-
vanjskimi cestami, PTT linijami,
2 zelenicami, otrofkimi igriséi in
podobno.
 Izhodi$¢e programa stanovanj-
ske graditve je usmeritev stano-
vanjske gradnje druZbenih stano-
vanj, predvsem za obéane z niZ-

jimi dohodki in mlade druZine. Iz - L
. sobna stanovanja merijo 39 mZ.

pravne varnosti je obéinska skup-
§¢ina . Hrastnik Ze oktobra 1972
sprejela odlok o ustanovitvi soli-
darnostnega stanovanjskega skla-

. da v obéini Hrastnik. S tem od- -

lokom se zagotavlja nadelo vza-
jemnosti in solidarnosti ter so-
cialna varnost do urejanja eko-
nomskih odnosov v stanovanjskem
gospodarstvu, kot Ze reéeno obéa-
nom z niZjimj dohodki, starim
Ijudem in mladim druZinam,

.+ Od ustanovitve solidarnostnega -
sklada tj. od 1. 1, 1973 pado 1. 9. °

1974 je bilo zbranih 6,974.960 din.
- Sredstva prispevajo . TOZD in

ganizacije in interesne skupnosti
. 2z obmo¢ja obéine. Ob podpisu sa-
moupravnega sporazuma ob kon-
cu leta 1972 o izlofanju, zdruze-
vanju in usmerjanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo v obéini
Hrastnik smo se odloéili, da bomo

- od. bruto osebnih dohodkov pri- .

. spevali 6%. Te odstotke smo u-
smerili tako, da smo 10 % name-
nili za namen-sko oroc¢anje pri pri-
stojnem denarnem =zavodu za
kreditiranje stanovanjske gradit-
ve. preostalih 90 % pa razdelili
med solidarnostni sklad in samo-
- upravno stanovanjsko skupnost v
razmerju 30 :70 %, Pri zbiranju
sredstev so udeleZeni tudi obéani,
ki pri opravljanju samostojne de-
javnosti opravljajo dopolnilno de-
lo drugih, kakor tudi skupnost in-
validskega in pokojniskega zava-
rovanja, ki plaéuje prispevek od
rednih pokojnin, vendar po
zmanjsani stopnji in ne kot je do-
lodeno s samounravnim sporazu-
mom obéine, Od skupno zbranih
sredstev v solidarnostnem skladu
je bilo doslej uporabljenih Ze o-

koli 600.000 din, fo je za nakup
Stirih stamovanj v novozgrajenem
stolpiéu na Dolu, nekaj sredstev
Jje bilo porabljenih tudi za grad-
njo stanovanj za stare ljudi in
borce NOV, preostali del sredstev
v viini blizu 5,000.000 pa je an-
gaziranih za gradmo solidarnost-
nih stanovanj v stanovanjsko po-
slovnem objektu pod godbenim
domom, kakor tudi za stanova-
nja, ki so Ze v gradnji v 182 sta-
novanjskem bloku na Logu,
Omenili smo Ze, 'da smo si za-

- ¢rtali s srednjero¢nim programom

stanovanjske graditve za éas od
1972—1976, da bomo zgradili 274
druzbenih stanovanj, za kar lahko
ugotovimo, da smo do konca pr-
vega polletja 1974 wvselili Ze 38 %
novo zgrajenih stanovanj in da
bomo imeli do konca leta Ze 54,7
odstotka realiziranega srednjeroc-
nega programa stanovanjske gra-
ditve, V kolikor bomo s taksnim
tempom z gradnjo stanovanj na-
daljevali, bomo ob koncu leta
1976 imeli za 129% prekoracen
program stanovanjske graditve v
druzbenem sektorju lastnistva.
Leta 1972 je bila zgrajena sta-
novanjska stolpnica na Logu s 54
stanovanji in sicer 28 enosobnih

~.stanovanj in 26 dvosobnih stano-
~vanj. Skupna povrdina stanovanj

znada 2.678 m?, Enosobna stanova-
nja merijo 41 m?, dvosobna stano-
vanja pa 59 m?

Leta 1973 je bilo zgrajenih 30
enosobnih stanovanj v Hrastniku,
Pot Vitka Pavliéa in sicer za bor-
ce in upokojence. Skupna povrsi-
na stanovanj zna$a 1.170 m? Eno-

V letu 1974 je bilo zgrajenih 22

stanovanj v stolpiéu na Dolu, od -
- tega 21 dvosobnih stanovanj s
‘povriino 54 m? in ena garsoniera

s povriifio 27 m? Skupna povriina
stanovanj znaSa 1.161 m2,

V' letodnjem letu smo priceli z
gradnjo 182-stanovanjskega bloka
na Logu in v pripravah je grad-
nja stanovanjsko poslovnega ob-
jekta v zgornjem delu Hrastnika,

kjer je predvidenih 20 stanovanj.

Pri¢akujemo, da bo v letu 1974
vseljivih 38 stanovanj. Od tega 20

‘dvosobnih po 57 m? 9 enosobnih
OZD ter druge samoupravne or- -

po 41m? in 9 trosobnih po 71 m?
stanovanjske povrsine.

Individualna stanovanjska grad-

- nja se je nekoliko ustavila in pri-

cakovati je, da po srednjeroénem
programu zasebna grad:nja ne bo
100%  realizirana. Interesenti
namreé ne Zelijo graditi v usmer-
jeni'stanovanjski graditvi, ampak
stihijsko in neorganizirano, skrat-
ka tam, kjer je gradnja stanovanj
zaenkrat prepovedana.

Tako je bilo v 'letu 1972 zgra-
jenih 23 =zasebnih stanovanjskih
hi§, s skupno stanovanjsko povr-
§ino 1.740 m? Od tega je 21 stano-
vanjskih his s 3 in veC sobnimi
stanovanji in 2 stanovanjski hisi
z dvosobnimi stanovanji.

Leta 1973 je bilo zgrajenih 17
stanovanjskih zgradb, od tega 7
stanovanjskih hi§ s  trosobnimi
stanovanji in 10 stanovanjskih his
z dvosobnimi Stanovanji. Skupna
stanovanjska povrsina znasa 1.177
kvadratnih metrov.

V prvi polovici letosSnjega leta
%16 bilo zgrajenih 5 stanovamsklh

ig,

Samoupravna stanovanjska
skupnost, ki pri nas Ze.posluje od
1. 5. 1973 dalje, bo imela na pod-
ro¢ju stanovanjske graditve do-
volj dela, Ustanovljena je bila kot
prva na obmodéju SR Slovenije,
oziroma na obmocju SFRJ. Do 31.

“12. 1974 se mora konstituirati ta-

ko, kot to zahtevajo ustavna do-
loc¢ila in novi zakon o stanovanj-
skih skupnostih iz letoSnjega le-
ta. V izdelavi so priprave za usta-
novitev samoupravne stanovanj-

oktobra 1974 poslovala po novem
zakonu.

Se nadalje se bomo morali zav-
zemati za organizirano in usmer-
jeno stanovanjsko gradnjo kot
prevladujoc¢o obliko W gradnji
druzbenih stanovanj. S tem bomo
omogo¢ili gradnjo cenejsih, kako-
vostnih stanovanj ter smotrno iz-
rabo prostora in zmanjsanje pri-
manjkljaja stanovanj v naslednjih
letih, :

Oddelek za gospodarstvo

ske skupnosti, katera naj bi od 1. in finance

Iz dela Obcinske skups€ine

Na 3. zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiénega zbora v skup$éini obéine Hrastnik, ki je bilo
v torek, dne 10. septembra 1974, so bili sprejeti naslednji vaZnejsi
sklepi:

1. Sprejmejo se povisane tarife in pristojbine nekaterih komunal-
nih uslug, z veljavnostjo od 1. 10. 1974 dalje v wélm kot so bile pred-
lagane, in sicer:

d) Vodarina:

Sedanja rE: g‘?glog Indexs f

cena Soni povecanja
— gospodinjstva 1,20 1,62 135
— ustanove 1,20 1,62 135
— industrija 3,00 4,05 135
za m* ¥

b) Veliki potrod$niki naj bi tudi odslej uzivali ustrezno boniteto,
te je'njihova potrodnja vi$ja kot 180.000 m* porabljene vode letno. .

delovne organizacije
z nad 180,000 m?

porabljene vode letno 135

2,23 3,01
V tej vodarini je vsebovano:
0,46 din/m® od porabljene vode za razSirjeno reprodukecijo za vodovod,

0, 29 din/m® od porabljene vode za vzdrZzevanje kanalizacijskih naprav in

0,27 din/m?® od porabljene vode za raz8irjeno reproduzcijo kanalizacije.

c¢) Pavial za vodarine mesecéno:

Predlog

Sedanja nove Indeles ©

. cena Ao poveéanja
— javni izlivek 1,90 2,57 135
— voda v hisi 3,00 4,05 135
— voda v hi8i z uporabo WC 3,80 §13 135

— voda v hiSi z uporabo

kopalnice 4,60 6,21 135
— za govedo in konje 1,10 1,48 135
— za drobnico 0,60 0,81 135

d) Pristojbine za prikljuéke:

Vodovod in kanalizacija

Izvrini svet predlaga, da ostanejo v veljavi obstojede tarife za pri-
kljuéke na vodovodno in kanalizacijsko omreZje za stanovanjske hise.
1z tega sledi, da ni osvojil predloga podjetja za poviSanje tovrstnih
uslug. Spremeni naj se le tarifa za prikljuéke na vodovodno in zana-
lizacijsko omreZje za ustanove, industrijo in obrt, in sicer: od sedanje
0,25 9%, na 2,5, od predratunske vrednosti cbjekta.

Ugotovljeno je bilo, da je bila v letu 1971 storjena napaka, ker se
je po dosedanji tarifi 0,259, zbrala minimalna viina sredsiev. Vsa
sredstva, ki se Zbll“aJO iz tega- naslova, so namenjena za raz$irjeno
reprodukeijo.

Na ta nacéin bi zna¥ale pristojbine za prikljutke za vodovodno in
kanalizacijsko omrezje:

Sedanja Egzgmg Indeks '_
cena e povedanja
— za eno stanovanjsko hiso 250 250 100
— za veéstanovanjsko hiso
za prvo stanovanje 250 250 100
— za vsako nadaljnje stanovanje 125 125 100
— za ustanove, industrijo, obrt
in druge, od predradunske R
vrednosti objekta 0,25 %' 2,5 %
e) Odvoz smeti in odpadkov:
— gospodinjstva (od koristne
stanovanjske povrsine) 0.14 0,20 136
— ustanove (povrsina
uporabnih prostorov) 0,24 0,33 136
— industrija (povrsina
- uporabnih prostorov) 0,30 0,41 136
— deponija odpadkov/m? 5,70 10,00 —

(Nadaljevanje na 7. strani)
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2, KOP naj ¢imprej uredi poslovanje tako, da bo imel v obeh
TOZD lo¢ena Ziro ra¢una ter da zagotovi, da bo uporabljalo sredstva
za razSirjeno reprodukcijo, za vodovod in kanalizacijo namensko in
ne tako kot doslej.

3. Skup$éina obéine Hrastnik priporofa KOP Hrastnik, da opravi
vse potrebne priprave za ustanovitev komunalne skupnosti v obéini.

Prav tako priporofa skups$é¢ina KOP, da izboljSa rezim odvoza
smeti ter da na primeren naéin zagotovi éistejSo pitno vodo pri po-
tro&nikih. - 4

4. Sprejet je bil odlok o doloéitvi stanovanjskega standarda v ob-
¢ini Hrastnik. Namen tega odloka je, da doloé¢i kriterije in merila za
stanovanjski standard, upoStevajo¢, da pripada vsakemu stanovalcu
priblizno 15 m?* stanovanjske povrsine ter da cena te stanovanjske po-
vrsine ne more biti vi§ja, kot jo ugotovi, za vsako leto sproti, obéin-
ska skupsdéina za svoje obmoéje. Tako dolo¢eni standard in vrednost,
ki lahko odpade na stanovalea, naj bi prispeval k racionalnej$i upo-
rabi sredstev, namenjenih za stanovanjsko graditev in s tem hitrej-
Semu razreSevanju stanovanjske problematike. Dolo¢itev standarda je
zlasti pomembna zato, ker ga bodo v praksi uporabljale samoupravne
stanovanjske skupnosti, solidarnostni skladi, banke in drugi pri kre-
ditiranju stanovanjske graditve v usmerjeni in organizirani gradnji
stanovanj.

Odlok dolota osnovne elemente stanovanjskega standarda. Ele-
menti so okvirni in na njihovi podlagi je potrebno podrobneje dolo-
¢iti kriterije in merila za vsak posamezni element. Kriteriji so obde-
lani v »OSNOVNIH ELEMENTIH STANDARDNEGA STANOVANJA«,
ki so sestavni del predloga tega odloka.

Da bi bila zagotovljena racionalna poraba sredstev za stanovanj-
sko graditev, je v odloku predpisan postopek, da investiter stanovanj
kot najbolj zainteresirani partner priskrbi dokazilo o usklajenosti na-
¢rtovane gradnje z »odlokom o doloditvi stanovanjskega standarda«
v obd¢ini in ga predloZ samoupravni stanovanjski skupnosti, ki ime-
nuje za verifikacijo teh dokazil posebno strokovno komisijo.

Pri dolocanju povriinskih normativov standardnega stanovanja je
bilo potrebno pustiti moZnosti, da projektanti sami dolo¢ijo povrdino
za posamezne prostore v okviru skupne povrSine, ki je odrejena za
- posamezno stanovanjes, vendar te povriine ne smejo biti pod higien-
sko tehni¢nim minimumom,

5. Sprejet je bil odlok o tem, kaj se Steje za investicijsko vzdrze-
* Vvanje, revitalizacijo, teko¢e vzdrZevanje, upravljanje in obratovanje
stanovanjskih his.

Najpomembnejsi del tega odloka je novost, ki se nana8a na obra-
tovalne stroske stanovanjskih his. Obratovalni strodki, ki so navedeni
v 14, élenu predlaganega odloka, so strodki, ki nastanejo z uporabo
(obratovanjem) stanovanja in stanovanjske hiSe, zato ne smejo bre-
meniti stroskov za vzdrZevanje (investicijsko in tekoée) ter strodkov
revitalizacije in upravljanja. Imetniki stanovanjske pravice platujejo
* obratovalne stroke in stro$ke komunalnih sforitev organizaciji za go-
spodarjenje s stanovanjskimi hifami v druzbeni lastnini v vigini dejan-
skih strofkov. Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami
v druZbeni lastnini dolo¢i akontacijo za pladilo teh stroskov. Strogki
- se porazdelijo enakomerno na nosilce stanovanjske pravice. Osnova
za obrafun obratovalnih stroSkov in strofkov komunalnih storitev je

m? koristne stanovanjske povrine. -
- Po ijzradunu organizacije za gospodarjenje s stanovanjskimi hi-
Sami bi znaSali predvidoma obratovalni. stro$ki za Hrastnik v letu
- 1974 pribliZno 220.000 din. Tako odpade pladilo za obratovalne siroske
v letu 1974 glede na celotno stanovanjsko povrSino, ki meri 75.258 m?,
na 1 m? stanovanjske povriine 0,25 din. Nosilei stanovanjske pravice
bodo plagali npr. za 41 m? stanovanjske povrSine 10,25 din meseéno
za obratovalne stroske.

Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami je doslej

financirala stro$ke, ki so nasteti v 14. ¢lenu predlaganega odloka iz
: ega in investicijskega vzdrZevanja in znaSajo v letu 1974 okoli
880.000 din. Predvideno je bilo, da bo organizacija porabila od 1. 1.
do 31. 5. 1974 za investicijsko vzdrZevanje 210.000 din, za tekote vzdr-
Zevanje pa 80.000 din. Dejansko pa je porabila v tem &asu za investi-
cijsko vzdrzevanje 380.000 din, za tekole vzdrZevanje 115.000 din to
za najnujnejSa popravila. Ce bi organizacija od 1. 1, 1974 imela uve-
dene obratovalne stroske, bi si po izradunu organizacije v petih mese-
cih prihranila 100.000 din izdatkov, ker bi jih krili nosilci stanovanjske
pravice.

Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi hifami bo ob kon-
cu vsakega leta izratunala obratovalne stroske in strofke komunalnih
stori]tev in jih predvidela kot osnovo za izra¢un akontacije za nasled-
nje leto.

6. Ustanovi se iniciativni odbor za ustanovitev skupnosti social-
nega skrbstva ob&ine Hrastnik in se imenujejo: za predsednika ORO-
ZEN Marka, Dol pri Hrastniku 24; za ¢lane pa: 1. Senegaénik Alojz,
Log 21; 2. JaneZi¢ Alojz, Podkraj 77; 3. Kmet Vlado, Pot Josipa Bri-
narja 3; 4. Kraj$ek Marica, Podkraj 76; 5. Sivee Vera, Log 1; 6. Zalar-
Skobe Jelka, Taborniska pot 4.

7. Kot soudelezbo skupi¢ine obé¢ine Hrastnik pri izgradnji poslovno
stanovanjskega objekta na Trgu Franca Kozarja, in sicer za komunal-
no ureditev zemlji$éa, se iz prostih sredstev ukinjenega obé&inskega sta-
novanjskega sklada dodeli namenski znesek v visini 1,000.000,00 din.
Sredstva se prenesejo brez obveznosti vraéila, le v primeru, ¢e obsto-
jedi predpisi tega ne bi dovoljevali, kot kredit s 49/, obrestno mero,
z dobo vradila 4 let in s pri¢etkom odplagevanja 1 leto po aktiviranju
objekta.

Za razdelitev sredstev v visini 1,650.000,00 din v ukinjenem ob-
tinskem stanovanjskem skladu, se pooblasti izvrini svet skupséine
obéine Hrastnik, da na podlagi predloZene dokumentacije in dejanskih
potreb razdeli ta sredstva za komunalno urejanje okolice in zemljis¢a

za gradnjo kopaliS¢a, za kredit Elektro Ljubljana — enota Trbovlje,
za izvedbo priklju¢ka in za razdiritev trafo postaje na 182-stanovanj-
ski blok na Logu, ter kot kredit Zasavskim premogovnikom — Rud-
niku Hrastnik, za komunalno urejanje in izvedbo raziritve toplovod-
nega omrezja ter dolo¢i rok in pogoje odplaéila.

Za podpis eventualnih aktov s tem v zvezi se pooblaséa predsed-
nika skup$é¢ine obéine Hrastnik.

8. Porotilo koordinacijskega odbora pri izvrSnem svetu skupitine
obéine Hirastnik za odpravo posledic potresa na Kozjanskem in o
poteku akeije za zbiranje je bilo vzeto na znanje, kakor tudi predlog
za zbiranje sredstev za zagotovitev sredstev za gradnjo podruZni¢éne
Sole na Vinskem vrhu, ki naj bi jo zgradile vse tri zasavske obéine.
Skupstina obé¢ine Hrastnik pripcrofa vsem delovnim organizacijam,
da se odpovedo sredstvom, ki bi se jim morala v letu 1975 vrniti iz
sklada skupnih rezerv gospodarskih organizacij, preostala sredstva pa
zagotavlja skup$éina obéine Hrastnik iz ukinjenega obé&inskega inve-
sticijskega sklada.

Iz poroéila je razvidno, da je koordinacijski odbor predvidel, da
bo v obéini zbranih pribliZzno 720.000,00 din pomoéi, po stanju na dan
5. 9. 1974 pa je bilo na radun pri skups€ini' ob¢ine Hrastnik vpladano:

din
— plaéniki, ki ustvarjajo dohodek po naéelih
gospodarskega poslovanja ; = 575.773,30
— negospodarstvo - 19.546,25
. — obrtniki in upokojenci 9.415,00

— prispevek solidarnostnega sklada :
stanovanjskega sklada (5% od priliva za leto 1974)  167.670,00

Skupaj 772.404,58

Na posebne ratune izven obéine Hrastnik

pa je bilo wpla¢ano 21.027,05
 (Jutranjka, SAP, KZ Trbovlje, ZD enota Hrastnik)

VSEGA SKUPAJ 793.431,60

-9. Sprejeta je bila informacija izvrSnega sveta skupSéine obéine
Hrastnik o finaneciranju programcv interesnih in krajevnih skupnosti
v obtini Hrastnik za leto 1974, ki se nanasa na spremembo stopenj pri-
spevkov iz OD.

10. Ukine se sklad za financiranje kulture in telesne kulture v
obéini, Preostanek sredstev, ki bodo na ukinjenem skladu na dan za-
kljuéne bilance, dne 30. 9. 1974, se prenese na ratun skups$¢ine obéine
Hrastnik za gradnjo poslovno stanovanjskega objekta na Trgu Franca
Kozarja. i

Pri tem je predsednik skupi¢ine na razliéna mnenja o razdelitvi
in uporabi teh sredstev delegatom odgovoril tudi na vpraSanja, ki so
se nanasala na gradnjo kopalii¢a in na zbiranje ter porabb sredstev
iz samoprispevka obéanov, »

Delegati so bili informirani, da je zastavljena akeija za zgraditev
dodatnih Solskih prostorov in pokritega kopalis¢a nekoliko v zamudi.
Razlog za to je v tem, da je bil ob koncu leta 1971, po uvedenem samo-
prispevku, sprejet zvezni predpis, ki je prepovedal najemanje kre-
ditov druzbenopoliti¢nim skupnostim. V zadnjem trenutku je skup-
S¢ina obéine uspela najeti 7,500.000,00 din kot premostitveni kredit
za zgraditev novega dela Sole, zaradi stabilizacijskih ukrepov pa do
danes ni bilo mogofe najeti ustreznega premostitvenega kredita za
gradnjo kopali§¢a. Ob uvedbi samoprispevka je bilo planirano, da
bomo zbrali iz tega naslova pribliZzno 5,000.000 din in pribliZno prav
toliko iz prispevka delovnih organizacij po stopnji 0,89, od dohodka.
Gradnja Sole je veljala priblizno 11,650.000,00 din, kar pomeni, da je
samo ta objekt zahteval ved sredstev kot smo jih v celoti po planu
imeli namen zbrati.

Do konca letodnjega leta bomo skoraj v celoti odplaéali préostali
del premostitvenega kredita za %olo in bo ta objekt v celoti placan.
Glede na obéutno povi$anje mase osebnih dohodkov in dohodka OZD
in TOZD je pri¢akovati, da bomo v naslednjih dveh letih, kolikor Se
ostane do konca dobe, za katero smo se dogovorili pla¢evati samopri-
spevek, uspeli zbrati iz obeh virov priblizno 12,000.000 din, kar naj
bi po sedanjih cenah zado$ulo za zgraditev kopali¥¢a. Problem je
torej v tem, da gradnje nismo mogli priteti, ker ne smemo najeti
kredita, nikakor pa ne v tem, da bi bil porabljen ves denar. Prepriéa-
ni smo, da bomo na primeren naéin zadevo vendarle uredili in po vsej
verjetnosti prideli z gradnjo v letodnjem letu. Ob vsem povedanem
pa se moramo zavedati, da je bistvo stabilizacijskih ukrepov v tem,
da ne moremo in ne smemo zahtevati nekaj, ¢esar Se nismo placali.

11. Do nadaljnjega posluje podruzniéna $ola v Turju tako kot do-
slej, ker niso bili izpolnjeni pogoji za ukinitev, ki jih je doloéila skup-
i¢ina obéine Hrastnik v letu 1973.

Ob¢inska konferenca SZDL Hrastnik, TIS Hrastnik in Osnovna
%ola NH Rajka Hrastnik ter krajevne organizacije iz Turja naj na-
daljujejo z iskanjem moZnosti, da se podruZni¢na Sola v Turju ukine
v Solskem letu 1975-76 ter naj se v ta namen pravofasno sprejmejo
ustrezni zaklju¢ki in predlogi za obé¢insko skups$éino, predvsem pa
omogo¢i reden in memoten prevoz in poskrbi za podaljSano bivanje
otrok iz Turja na 3oli Dol. Ce je mogode, naj se ta sklep izvrsi Ze ob
poletju letosnjega Solskega leta.

Pred skupnim zasedanjem delegatov v vseh treh zborih skupséine
obgine Hrastnik je bilo dne 9. 9. 1974 sklicano lofeno zasedanje druz-
benopoliti¢nega zbora, kjer so delegati tega zbora razpravljali in spre-
jeli stali$¢a, ki so bila posredovana na skupno zasedanje delegatov o
vpraganjih, ki imajo $ir§i pomen za delovne ljudi in obdane v nasi
obt¢ini. Na dnevnem redu tega zasedanja je bilo:

1. Razprava in sklepanje o spremembi cen nexzaterim komunalnim
storitvam in uslugam.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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POGOVARJALI SMO SE...

|

VOLFAND VIKI — brigadir
RDBO opal, razsvetljava

Z Vikijem sva se srefala ob
izhodu iz tovarne. Ko sem mu
omenil pogovor za nase glasilo,
je bil takoj pripravljen. Ceprav
utrujen, je bil vedro razpoloZen,
pray taksen kot je vedno. Kljub
temu pa nisem prezrl v njegovih
oc¢eh nekak$en zamorjen pogled,
pogled, ki oddaja nekak$no no-
tranjo zaskrbljenost. Zato nisem
bil takoj prepri¢an, da bo najin

govor za vas drage sodelavke
in sodelavei globok in iskren.
Vedel sem, da mi bo ta krepak
37-letni moZakar marsikaj pove-
dal. Dobil sem ob¢utek, kot da
~ga bo najin napovedan pogovor
razbremenil nekak$ne notranje
napetcsti. Ko sva bila e isto
popoldne sama v njegovi sobici
‘pri njemu doma, sem se lahko
prepric¢al, da me obcutek ni va-
ral. No, pa prisluhnite. Takole je
tekel najin pogovor.

Ceprav se dobro poznava, pa
bi te vseeno zaprosil za nekaj
podatkov. Saj ves, takSna je pac¢
navada.

Ze prav! Rodil sem se 18. 6.
1937 v Ljubljani. Kot sin stek-
larja nisem imel kaksne posebne
izbire.-Pot je bila samo. ena, ta
pa je wvodila v steklarno. Tako
sem Ze s Stirinajstimi leti ob-

¢util vse tegobe in teZave steklar-
skega poklica. K sre¢i nisem bil
sam. Mislim, da nas je bilo blizu
petdeset, ki smo skupaj zakora
kali v »glazuto«. Sicer pa je bilo
to kar v redu. Po dveletnem delu
sem se vpisal v steklarsko Solc
in jo tudi dokonéal.

Kaksna pa je bila ta 3ola in
kje?

Sola je bila enkratna, priblizno
nekaj takega kot ta, ki je bila
ravnokar pri nas. Delovala je pod
okriljem trboveljskega wokraja,
bila pa je tu pri nas v Hrastniku.

Pravis, da je bila pod okriljem
trboveljskega okraja? Kdo pa je
bil iniciator?

Ne bi ti mogel redi, kdo je bil
iniciator, toda Ze samo spozna-
nje, da nas je bilo blizu petdeset,
ki nismo imeli moZnosti nika-
krine druge izobrazbe, je nare-
kovala tak$en korak.

Iz tvojih podatkov vidim, da si
se zaposlil v &asu, ko se je samo-
upravljanje komaj postavljalo na
noge. Se Se spominjas tistih dni?
So morda kakSne obéutne razli-
ke, gledane s stali$¢a samouprav-
ljanja od takrat do danes?

Torej razlika vsekakor je. Ta-
krat sem bil sicer $e mlad in
pojmovanja samoupravljanja niti
nisem. dojemal. Zdaj je sicer dru-
gace. Iz prakse pa lahko redem,
da se glas, glas samoupravljalca
danes sicer registrira, vendar v
praksi Zal vse premalo uposteva.

Kaj pa z druge strani? Mislim,
sistem dela, proizvodni proces in
vse ostalo, se je to kaj spreme-
nilo?

Seveda se je spremenilo. Po-

lej na kak$en nadin. V zadnjih
%’0 letih so se morme dvignile za
priblizno 130 odstotkov, docim
se pogoji dela in tehnologija niso
prav ni¢ izboljsali. Se vedno de-
lamo v slabem zraku, pri visokih
temperaturah, zadnje case v vse
vetjem hruscu in to kljub Stevil-
nim sestankom, ki smo jih imeli
brigadirji, ter kopico sklepov, ka-
tere smo zavzeli. Tudi iz tehnic-
nega vidika se ni prav ni¢ izbolj-
Salo. Zdi se mi celo, da smo v
majhnem toda konstantnem upa-
danju, predvsem kar se ti¢e or-
ganizacije dela.

Tvoja ugotovitev je verjeino
zelo blizu resnice. Toda kaj je

Iz dela Obcinske skupS$cine

(Nadaljevanje s 7. strani)

2. Razprava in sklepanje o predlogu odloka o doloé¢itvi stanovanj-

skega standarda.

3. Razprava in sklepanje o predlogu odloka o tem, kaj se Steje za
investicijsko vzdrZevanje, revitalizacijo, tekofe vzdrzevanje, uprav-
lanje in obratovanje stanovanjskih his. { :

4. Razprava in sklepanje o predlogu sklepa o korisS¢enju dela sred-
stev ukinjenega obéinslkega stanovanjskega sklada za kemunalno ure-
ditev zemljis¢a, last SLLP, v uporabi obéine Hrastnik, na Trgu Franca

Kozarja.

- Smatramo, da je takSen pristop k cbravnavanju pomembnejiih
zadev izredno pozitiven, ker smo s tem priceli uvajati v prakso ustav-
no doledilo o delu druzbenopolitiénih zborov obéinskih skup3éin.

Pri tem velja omeniti, da postopek, ki je bil opravljen za sklic
prvega takSnega zasedanja, ni bil popolnoma pravilen in so delegati
sami ugotovili, da bo nujno potrebno v kratkem organizirati seminar,
na katerem bi se delegati dodobra seznanili s svojimi pravicami in

dolznostmi,

Nedvomno je, da je ena izmed prvih nalog obéinske konference
SZDL: Hrastnik, da organizira ustrezne seminarje za vse &lane dele-
gacij vseh zborov skupséine, kar bo to prispevalo k 3e veédji aktivnosti

delegatov na zasedanjih skup3éine.

Sekretariat skupséine
obéine Hrastnik

treba storiti, oziroma kje so
vzroki tak$nemu stanju?

Torej vzroki? Vzrokov je vec,
toda po mojem so edini krivci
ljudje na wvodilnih poloZajih v
proizvodnji. Ko takole zasledu-
jem mna$ nerazvoj, se nikakor ne
morem znebiti obcutka, da vsi
tisti, ki so zadolZeni za naso pro-
izvodnjo, zanjo bore malo store.
Ce gledam okoli nas, ostale ste-
klarne, pa naj si bodi v Slove-
niji ali pa kje drugje, vidim stal-
ni porast I{V&Iitete proizvodov,
dvig standarda in zadovoljstvo
ljudi, medtem ko je pri nas rav-
no nasprotno. Zato vse te nase
predpostavljene, ves tehnic¢ni ka-
der sprasujem, ali se zavedajo,
kam nas tak$no stanje vodi? So
mar pozabili, kaj je Se ne tako
dolgo tega naSa tovarna pome-
nila za naSo obc¢ino in za na$
$ir8i prostor. Zdi se mi, da z
znojem preliti ugled nase tovarne
vse prepoceni prodajajo. Ob
vsem tem, se mi zdi, da mi stek-

larji v njihovih ofeh nismo ve¢

tisto, kar smo bili. Ne iS¢em
glav in odstopov, ker se zavedam,
da smo Steklarna Hrastnik mi
vsi, ki smo v njej zaposleni.

Ne morem pa razumeti, da
kljub Steviléno zelo moénemu
tehni¢cnemu kadru ni nobenih
tehni¢nih izboljSav.

Zato se bomo morali pravza-
prav enkrat tudi vpra$ati, kaj ti
ljudje po¢no, svoj wosebni do-
hodek je treba upraviciti. Mislim,
da ni nikakrSen uspeh, ¢e smo v
zadnjih nekaj letih obseg proiz-
vodnje povecali, nismo pa nic¢esar
storili za boljSe pocutje naSega
delavca in za njegov perspektiv-
nejsi jutri. Zato polagam vsem
skupa) na srce, naj nekoliko pra-
mislijo o situaciji, kakrina tre
nutno je. Kajti fluktuacija de-
lovne sile je najboljsi pokazatelj
stanja. ’

Res, fluktuacija presega Ze vse
meje. Kje so vzroki? Zakaj vse
vet¢ steklarjev zapusta svoje de-
lovno mesto? Stevilke so raz
liéne?

Ce zac¢nem pri odhodu ljudi,
ne morem reci, koliko steklarjev
je v zadnjem, morda dveh letih
zapustilo  delovno mesto. Neka-
teri so odsli, drugi so se pre-
kvalificirali. Vem, -da je Se pred
c¢asom delalo tudi do sto brigad,
medtem ko nas je danes komaj
kak3nih - Sestdeset. brigad. Pri
vsem tem pa je treba povedati,
da. se Stevilo zaposlenih ni zmanj-
Salo. Drugo, zakaj ljudje odha-
jajo? Po mojem sta predvsem
dva vzroka. Prvi¢ pogoji dela in
pa nizki osebni dohodki. S pre-
hodom na TOZD smo zagotav-
ljali, da bomo uredili- sistemiza-
cijo delovnih mest in napravili
delokrog delovnih mest. Pri vsem
tem pa smo Se zagotavljali, da
bomo zmanjsali Stevilo. reZijskih
delovnih mest. Praksa je poka-
zala, da delamo ravno nasprotno.
Pisarne se iz dneva v dan bolj
polnijo, medtem ko nam pri-
manjkuje osnovne delovne sile,
to pa so odnasalci. Vse premalo
skrbimo =za mnaértovano - proiz-
vodnjo.

Kako sicer razumeti vse vecje
$tevilo nadur, ki bremenijo nas
vse in gredo Se posebno na kon-
to zmanjSanja osebnega dohod-
ka, posameznih grupacij delovnih
ljudi.

Se in Se bi lahko nasteval in
dokazoval - vzroke, vendar se mi
zdi, da  bodo -dolofeni ljudje

moja misljenja vzeli kot napad,
¢eprav Zelim skozi kritiko samo
opozoriti na nepravilnosti, katere
se dogajajo. Zelim samo, da bi
vse te besede padle na plodna
tla in bi vsi skupaj cez ¢as go-
vorili o boljsih, ¢e Ze ne o dobrihk
rezultatih.

Viki, oprosti da te prekinem.
Zdi se mi, da odstopas od nacel
delavskega samoupravljanja, ki
zahtevajo jasno in glasno kritiko
ter pravocasne posege?

Ne, nikakor ne! Ne odstopam
od nacel in svojega misljenja.
Bojim se nekaj drugega. Lahko
re¢em, da poznam zelo dobro
mentaliteto nasih ljudi. Zato
vem, da je med njimi izredno
veliko &tevilo tistih, ki ne pre-
nesejo kritike in ki mislijo, da je
pravilno samo tisto, kar oni poc-
no. Zato se mi zdi, da je tudi
to eden od vzrokov, zakaj smo
trenutno v tako koé¢ljivem polo-
Zaju.

Vse to, kar si povedal, je vred-
no premisliti. Vendar se mi zdi,
da je tudi nekaj objektivnih
vzrokov?

Res je, da je tudi nekaj objek-
tivnih wvezrokov naSega slabega
poslovanja. Toda ti wvzroki so
splo$nega - jugoslovanskega zna-
¢aja. Vem, da nam ogromno te-
Zav povzrofa nenehen porast cen
surovin ter ostalega repromate-
riala kot tudi porast cen energe-
tike. Toda zdi se mi, da je poli-
tika usklajevanja cen mepravilna.
Kako sicer razumeti porast
osnovnih Zivil in nekaterih dru-
gih prehrambenih artiklov, ki so
osnova osebnega standarda. Vse
to pa je Se toliko bolj bolece,
ker taka politika majbolj priza-
dene tiste z niZjimi osebnimi
dohodki, katerih pa je Zal pri nas
iz dneva v dan vse vec.

Vidim, da bi najin pogovor
lahko trajal v nedogled in bi za-
vzela prostor celotnega glasila.
Zato mi dovoli, da pocasi kon-
¢ava. Vprasal bi te samo $e za
mnenje o rubriki »Pogovarjali
smo se«, kajti po nekaterih izja-
vah, nekaterim ni ravno pri srcu.

O samem pomenu rubrike se
moram zelo pohvalno . izraziti.
Mislim, da je to tisto, kar nam
je Ze =zdavnaj primanjkovalo.
Kajti ljudje smo razli¢ni. Ne-
kateri lahko skozi Zivo diskusi-
jo na sestankih povedo svoje
mnenje, medtem ko vedina tega
ni sposobna. Zato se mi zdi, da
ravno skozi to obliko vsak tvoj
sogovornik lahko da, oziroma iz-
nese svoje misljenje, pa naj si
bo taksno ali drugaé¢no. Po drugi
strani pa ti lahko zatrdim, da je
ravno rubrika »Pogovarjali smo
se« pri nas steklarjih zelo ¢itana
in ugodno sprejeta. Skoda, da ni
bila Ze prej odprta, zato ti kot
avtorju lahko samo cestitam.

Saj ni treba, pa kljub temu
hvala za vzpodbudne besede.
Hvala tudi za pogovor. Prepri¢an
sem, da bodo tvoja misljenja v
premislek vsem. Pa nasvidenje.

Ko sem pocasi odhajal od tega
cloveka, ¢igar Zuljave roke zgo-
vorno govore o tezini dela, kate-
rega kljub vsemu 2z ljubeznijo
opravlja iz dneva v dan, sem bil
preprican, da kljub vsemu $e ni
vsega povedal. Spoznal pa sem e
nekaj. Ljubezen do kolektiva, do
dela, katerega opravlja, je pri
Vikiju ogromna. Dobil sem obcu-
tek, da o tovarni govori kot' o
svojem domu. Toda, ali nam
vsem morda ni? J. Premec
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Odbor za Sportno rekreacijo pri 10 konference sindikata Steklarne

Zadeva: Razpis $portno rekrea-
tivnega tekmovanja za posamez-
nike za leto 1974.

Na svoji redni seji dne 5. 9.
je pod totko 2. dnevnega reda od-
bor razpravljal tudi o moZnosti
raz§iritve rekreativne -dejavnosti
v nasem kolektivu. Ceprav redne
sindikalne igre med obrati Ze do-
segajo svoj namen, pa nikakor ni-
smo in ne moremo biti zadovoljni
z mnoZi¢nostjo. Zivimo namreé v
¢asu, ko je rekreacija $e kako po-
trebna delovnemu ¢loveku prinje-
govem vsakdanjem napornem de-
lu.- Po mnogih statistiénih podat-

kih ustreznih zdravstvenih sluzb

in ostalih institucij, ki se ukvar-
jajo s psihofiziénimi sposobnost-
mi danasnjega ¢loveka, ¢lana na-
Se socialistiéne druzbene ureditve,
so ugotovljeni podatki vse prej
kot vzpodbudni. Ugotovitve ne bi
ponavljali, ker so ve¢ ali manj

vsem Ze dobro znane, Zato je na-
loga vseh tistih, ki se ukvarjajo s
tem problemom, da ta problem,
ki ni problem pasamezmkov, am-

pak prehaja Ze v domeno nase

druzbe, poskusajo najti pot, ki bi
iz na§eg’a delovnega ¢loveka nare-
dila ne samo sposobnega in vest-
nega delavea in samoupravljalea,
¢lana nase napredne socialistiéne
domovine, ampak tudi zdravega
psihiéno in fiziéno sposobnega ¢lo-
vega, ki bo sposoben premagovati
danasnje naloge in reSevati even-
tualne tezave. Odbor kot tak po-
skuSa v okviru svojih moZnosti
prispevati svoj majhen deleZz k
nad¢rtnemu saniranju vseh tezav
i:}hproblemav, Kkatere smo Ze ome-
nili.

Ob vseh teh spoznanjih je od-
bor zavzel sklep, da posku3a z or-
ganizacijo rekreativnega Sportne-
ga tekmovanja posameznikov in
posameznic. Vemo, da s tem ne

bomo resili problema, zadovoljni
pa bomo z vsakrSnim pomtnrmm
rezultatom.

LetoSnje tekmovanje naj tako
kot ena izmed rekreativnih dejav-
nosti prispeva svoj delez k popu-
larizaciji rekreativne dejavnosti.
Zaradi same izvedbe tekmovanij,
kot tudi smisla, je odbor na svoji
seji sprejel Ze tudi nekaj splosnih

PRAVIL!

1. Tekmovanja se udelezijo lah-
ko vsi €lani in ¢lanice TOZD Stek-
larne Hrastnik.

2. Panoge tekmovanja so izbra-
ne v okviru moZnosti za organi-
zacijo in. obstoje¢ih objektov,

3. Vsak udeleZenec mora nasto-
piti v vseh panogah, v kolikor Ze-
li priti v konéni sestevek pri koné-
nih rezultatih. V kolikor ne zeli
nastopiti v eni ali ve¢ panogah,
se mu odvzame 10 tofk za posa-
mezno panogo, kar pomeni, da

V leto$nji 12-¢lanski republi§ki
ligi so rokometasice »Steklarja«
dokaj skromno startale. Po 6.
kolu so osvojile 3 tofke in tako
zasedajo. 10. mesto. Glede na
prikazano igro proti Izoli, kljub
porazu, pa je pri¢akovati, da
bodo v naslednjih kolih pove-
¢ale zalogo totk.

Ceprav 'so v izredno borbeni tek-
mi rokometasice »Steklarja« na
domadem igriséu premagale eki-
po »ETE« iz Cerknega z rezul-
tatom 11:7, pa je bilo mo¢ iz
¢asopisov razbrati, da je tekma
zaradi neurejene dokumentacije
domace igralke Sodcéeve regi-
strirana z 10:0 za »ETO«. Vod-
stvo »Steklarja« se je na taks-

° no odloé¢itev tekmovalne komi-
-sije pritoZilo, vendar v ¢asu po-
roéama $e ni znano, kako bo re-
gen ta spor.

Evidentno je, da so tudi v vodst-
vu ZRK »Steklar« pri¢eli z na-
értnim pomlajevanjem ekipe in
si tako zagotavljati &im veé
igralk. Na nekaterih tekmah sta:
e mnastopili nadarjeni sestri
Draksler in $e nekatere. Upati
je, da bodo s taksno politiko
nadaljevali in sji tako zagotovili
nadaljnje uspesno tekmovanje
v republiski ligi.

Razmah kegljaskega $porta in po-
trebe niso bile zadovoljiv fak-
tor, da bi pri¢eli za Savo gra-
diti novo §tiri stezno avtomat-
sko kegljiste. Naért o tej grad-
nji je vsaj za doloten éas od-
padel. Zelje so eno, potrebe in
moznosti pa drugo!

Adaptacija starega kegljis¢a ozi-
roma dosedanjega dvosteznega!

_ Vodstvo xegljaéev »Bratstva«
se je namreé odloéilo, da bo z
ze prej zbranimi sredstvi reno-
viralo obstoje¢e dvostezno keg-
ljis¢e, tako da bo vsaj v neki
meri sluzilo v rekreativne na-
mene in deloma tudi za-trenin-
ge rednih tekmovalcev. Popra-
vila bodo precej stala, saj bo

treba marsikaj popraviti, da bo,
kegljisée lahko sluZilo svojemu

namenu.

Jasno je, da je za uspes$no nasto-
panje potrebno redno trenirati.
Zato se je vodstvo kegljadev
»Bratstva« dogovorilo z vodst-
vom keglja¢ev »Hrastnika«: da
bodo lahko enkrat tedensko tre-
nirali na $tiri steznem kegljis¢u
na Logu. Kegljis¢e za treninge
bodo seveda morali plaéati, za-
to pa bodo njihovi strofki Se
vetji. Drugega izhoda paé¢ ni?!

SPORT

Da so nogometasi »Hrastnika« od-
igrali v ¢&asu priprav uspesno
precej trening tekem je razvid-
no iz rezultatov. Na teh tekmah
je bilo opaziti napredek nogo-
meta v Hrastniku in je vlivalo
upanje, da bodo v visjem tek-
movanju dosegali dobre rezul-
tate. Po 6. kolu pa zasedajo me-
sto na repu lestvice in tako iz-
gleda, da so vsi upi na uvrsti-
tev v vrh splavali po vodi. Kaj
je temu vzrok?

Ankete, pa tudi dejstva kaZejo,

da je potrebno za delovnega

¢loveka organizirati ¢im veé re-
kreativnih akeij. Zato se je Te-
meljna telesnokulturna skup-
nost obéine Hrastnik odlogila,
da v leto$njih jesenskih mese-
cih organizira mnoZi¢en pohod
na Kal in Gore, poleg tega pa
te kolesarsko trim akcijo. Upa-
ti je, da se bo teh akecij udelezi-
lo ¢imveé delovnih ljudi nasega
kraja.

Na nogometni tekmi DOB:
HRASTNIK je za goste nastopil
tudi trener in bil eden od naj-
bolj§ih na igri§é¢u? Po vodstvu
domacih 2:0 so gostje po zaslugi
trenerja (igralca) izenacdili na
2:2. Trener je tako lahko za
zgled svojim uéencem!

Enkraten je bil pogled na razbes-
nele valoge Save na leto$njem
odprtem republi$kem prvenstvu
v slalomu kajakasSev. in kanu-
istov na divjih vodah na progi
»Prusnik« pri Zagorju. Priredi-
tev je pripravilo domade BD
»Hrastnik«. SploSna ugotovitev
po konéanem tekmovanju je bi-
la, da je to ena izmed najtezjih
prog v Jugoslaviji, na kateri bi
lahko organizirali celo svetovno
prvenstvo, seveda pa bi bile po-
trebno urediti spremljajoée ob-
jekte. _

Samo kanuista Halzer-Vovk sta
bila uspesna. med S$tevilno po-
sadko hrastniSkih brodarjev na
letoénjem tradicionalnem mara-
tonu od Brezic do Zagreba. V
mladinski konkurenci sta na
preko 40 km dolgi progi zased-
la 2. mesto. Drugi Hrastniéani
v izredno moéni mednarodni
konkurenci ‘niso dosegli vidnej-
sih uspehov.

Jesenski del sezone za ¢lansko
ekipo koSarkarjev »Hrastnika«
je samo potrdil, da so najboljsi
v tej konkurenci. Pod vodstvom
trenerja Adija Zaletela so nam-
re¢ v ljubljanski ligi osvojili

prvo mesto brez poraza in si

tako priborili pravico za nastop
v kvalifikacijah za nastopanje
v Il republiski ligi — center.

Upali so le po tihem, pa jim je
vendar uspelo. Keglja¢i »Brat-
stva« so namre¢ na memorial-
nem turnirju »Daneta Rukavi-
ne« v Storah v borbenih parti-
jah med 15 ekipami osvojili pr-
vo. mesto in tako prevzeli pre-
hodni pokal od »Aera« Celje.
Kegljali so odliéno in preprié¢lji-
vo zmagali,

TKS obéine Hrastnik ima svoje

prostore v TaborniSkem domu
Za vse nasvete in pojasnila vam
je vsak dan na voljo profe-
sionalni sekretar Mlinar An-
drej. Tako smo v Hrastniku do-
bili prvega profesionalnega
strokovnjaka na podroéju teles-
ne kulture in rekreacije.

Razen drugih tekmovanj, je vod-
stvo Strelske druZine »Steklar«
organiziralo tudi tekmovanje z

‘vojagko .putko med delavei
TOZD Steklarne Hrastnik. Med
ekipami je zmagal TOZD V.,
med posamezniki pa je bil od
100 moznih 2z 82 doseZenimi
krogi najboljsi Grohar Janez.

In ne nazadnje je potrebno zapi-
sati, da kljub urejenemu finan-
ciranju in $e nekaterih drugih
izboljSavah, lahko mna osnovi
doseZenih rezultatov opazamo,
da ligaski §port v Hrastniku po-
novno nazaduje. Tu mislim
predvsem na kvaliteto. Vzrokov
za tax$no stanje je verjetno vec.
Nekaterim primanjkuje preda-
nih vodstvenih kadrov, nekate-
ri nimajo. svojih prostorov in
svoje rekvizite prenasajo kot
»macka mlada« itd. So proble-

i, ki terjajo hitro resitev!

ima le malo’ moznost: za visokxo
uvrstitev.

4, Za udele¥bo dobi udeleZenec
2 pozitivni toéki za vsako panogo.

5. Tekmovanje se odvija v na-
slednjih panogah:

Zenske: streljanje z zraéno pu-

. zko kegljanje 50 luéajev in pika-

moki: streljanje z vojasko pu-
$ko, kegljanje 100 lu¢ajev, namiz-
ni tems, fah in pikado.

6. Prvo mesto v vsaki panogl
prinese zmagovalcu 10 toék, kar
pomeni skupaj z dvema totkama
12 toék. Drugo mesto prinese 9
plus 2 tocki, tretje 8 plus 2 in ta-
ko vse do desetega mesta, . .

7. Tekmovalec, ki doseze v vseh
petih (zenske treh) panogah naj-
ved tock, osvoji prvo mesto in na-
slov sp{mtno rekreacijskega prva-
ka Steklarne za leto 1974.

8. Prvi, drugi in tretje uvrste-
ni v konénem plasmaju prejmejo
medalje in diplomo ter praktiéno
darilo.

‘In kak$na so pravila tekmova-
nja:

1. V streljanju in kegljanju se
tekmuje po sploénih pravilih strel-
ske oziroma kegljaske zveze Slo-
venije,

2. V namiznem tenisu bo orga-
niziran turnir, tudi po propozici-
jah namiznoteniske zveze (na iz-
padanje).

3. Tekmovanjé v pikadu. Vsak-
do bo imel na razpolago 20 me-
tov; kdor bo zbral veé¢ krogov, bo
paé uspesnejsi.

4, Sahisti bodo razdeljeni v veé
skupin, odvisno od $tevila nasto-
pajo¢ih. Najboljsi se bodo uvrstili
v sklepni turnir, kateri bo prine-
sel tudi tocke za konéni plasma.

Tekmovanje bo vodila posebna
komisija v sestavi: Caki¢ Ljubo,
kegljanje, Veraé¢ Anton, strelja-

- nje, Bofko Branko, namizni tenis,

Vujisi¢ Milan, $ah, Stiher Robert,
pikado ter Premec Joze, predsed-
nik komisije.

Vsi nastopajoéi bodo o &asu in

kraju tekmovanj pravodasno ob-

vesfeni od vodij posameznih pa-
nog.

POMOC
KOZJANSKEMU

Prvi krog akcije zbiranja po-
moc¢i za pomo¢ prizadetim od
potresa na Kozjanskem v obéini
Hrastnik je uspeéno zakljucen.

Delovni ljudje in ob¢ani Hrast-
nika smo zbrali prlbllino 780.000
din, kar je okrog 89/ ve¢ kot
smo predvideli. Sredstva so zbra-
li na dva nadina, in sicer z de-

lavnikom 13. 7. 1974 in iz solidar-
nostnega stanovanjskega sklada
59/,. Zaposleni v steklarni smo z
opravljenim delavnikom v bruto
znesku zbrali 245.043,60 din. Vsa
tako zbrana sredstva v Sloveniji
pa ne zadostujejo za popravilo
objektov III. in IV. kategorije,
zato smo se v Sloveniji odlo¢ili,
da pristopimo v drugi krog zbi-
ranja sredstev, vsak zaposleni Se
en delavnik, vsak upokojenec 10
din. Ponovimo uspeh iz prvega
kroga zbiranja pomoci!

Solidarnost smo pokazali vec-
krat in upam, da tudi tokrat ne
bo izostala.

Odbor
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Slovenska mkometna
liga - Zenske

Odigrano je Ze pet kol v republiski Zenski
rokometni ligi. Po ‘dokaj slabem zadetku so
rokometasice »Steklarja« dosegle dve zapo-
redni zmagi; nato pa v petem kolu nepri¢ako-
vano odvzele e tofko v gosteh favoriziranim
ngrammm Borea. -

Ekipa naa-wpa v precej spremenjeni posta-
i e¢ajo najved pozornosti
pridobitvi nmh mladih igralk, Prvi uspehi
s0 Ze tu.'Igralski kader je precej poveéan, te-
prav: mu s tem§tevilom v klubu niso zado-
voljni.

Cilj jim* ja, tmfm’mu v mladi ekipi, ka-
tera bi' ¢ez'leta lahko uspesno 'nadaljevala z
astop ‘v republigki Hgi. V klubu se tru-

dijo, da
skoraj Po prenehanju neka-

terih ‘igralk prakti®no ni bilo zaledja. Zalost-
no  je bilo predvsem spoznanje, da nekatere-
igralke niso hotele razumeti poloZaja, v kakrs-
nem se je klub znafel. Ceprav so ¢lani Uprav-
nega odbora kluba intervenirali, pa so neka-
tere igralke vse njihove proSnje enostavno
preslifale. Do  kluba "so se obnasale izredno
nekorektno, pa ¢eprav se imajo za marsikaj
zahvaliti ravno temu, da so igrale rokomet.
Spoznanje, ki je Ze mnogokrat izraZeno v
praksi, se je #al ponovilo tudi' v vrstah ZRK
»Steklar«.

Z leto¥njo tekmovalno sezono se je precej

spremenila’ situacija v klubu., Delo je razde-

ljeno. Vse zadolzitve posameznikov so sinhro-
nizirane v uspesSno timsko ‘delo. Tak3$no delo

Ze kaZe tudi prve uspehe. V preteklem me-i=

secu Je registriranih pet movih igralk. V klubu

se je vrnila tudi Naroglavova, ki se ze v tem

¢asu poroéila in dobila héerkico. Z njeno:vr-
nitvijo je ‘ekipa precej pridobila. Sodéeva,

tako se Naroglavova sedaj piSe, je s svojo igro -
precej razbremenila Mlinari¢evo in Jeléi¢evo,
katere so nosile (to Se nosijo skupno z njo)

glavno breme, Trenutno ima trener Mravljak:
Brane naslednie igralke ma spisku za sestavo
prve ekipe:

Krajne Lidija, Landero Marija, Bajda Vi-
kica, KolSek Darja, Pintar Marjana, Jeléié
Lﬂjja.na,' Mlinari¢ Marjana, Bratufa Slavi,
Draksler Metka, Draksler Janja, Jus Diana,
Urbajs Marija, Pilih Ema ter Jeko$ Marija.
Tu pa je treba upostevati e Mikoli¢evo, ki
je trenutno bolna.

Pa si oglejmo rezultate:

1. kolo

Steklar:Branik 10:22

Brez Kranjéeve v vratih je domaéa ekipa
dozivela pravo katastrofo v sreéanju z bivsi-
mi élanicami druge zvezne lige.

II. kolos
Usnjar:Steklar 13:8

V Zasavskem derbiju so igralke Usnjarja
slavile prvo zmago, igralke Steklarja pa so
zapravile kar pet sedemetrovk,

III. kolo
Steklar:Eta 11:7

anjem'v.
se netd pmovﬂasﬁtuaci:a, ko so bili

Domacinke so dosegle prvo zmago, vendar
so pri tem ponovno zgre§ile celo vrsto kazen-
skih strelov. Gostje so se zoper to srefanje
pritozili, ker domada 1.gralka Sodéeva ni imela
potrjene licence: TK pri ligaSkem odboru je
srefanje razveljavila ter registrirala z 10:0 v
korist gostij. Vodstvo steklarja se je na to
odlo¢itev pritoZilo. V pisarni Rokometne zve-

- ze Slovenije (sekretar tovari§ Vidic) so pri-

znali administrativno napako. Kajti UO klu-
ba je pravodasno -zaprosil za licenco igralke
Sodéeve:

IV..kolo .

Steklar :BreZice 6:4
V izredno razburljivem srecanju, kjer sta

se izkazali zlasti obe vratarki, so domacdinke.
- zasluZeno zmagale.

V. kolo | :
Borec:Steklar 14:14

Preésenetenje kola. Hrastni®anke so odvze- -
le tofko enemu glaymih kandidatov: za prve -
- mesto; - lanskim - prvakinjam. Skoda;" igralke .

Steklarja so Se pet minut pred koncem vodile
z 14111,

Poglejmo si e lestvico. V lestvici ni upo-
Stevan rezultat Steklar:Eta 11:7, temvet 0:10.

__Ob pravilno doseZenem rezultatu na igri-.
§¢u bi Hrastnianke s petimi tofkami zavzele

8. mesto.

Branik D .5 0. 09046 10
Borec o S e NI | 7
Izola b F%m0  Z208:37 6
Lisca - 5 853 @ - 20 %1:73 6
Usnjar b 5 B -2 ‘53 6
Slovamn 5 1T 2 95:70 5
Dobravlje 02 =1 2:.'b158 5
Eta - flagy RS s Smr ) B
Sava AT i (e Tl “+
Steklar - 5 &1 1 =8-038:48 3
Brezice 5 1 b 88 AT 2
Beltinka § 1 0ug «HI8esd 2

Ko bo iz&lo nase glasilo, bodo igralke Stek--

larja imele na razporedu Se naslednja sreta-
nja: -

8. kolo 12, 10. 1074 ob 19. uri.

Steklar:Lisca

9. kolo 20. 10. 1974
Beltinka :Steklar

10. kolo 26. 10. ob 19, muri
Steklar:Slovan

11. kolo 3. 11, 1974
Sava:Steklar -

|z -dela odbora
za-Sportno rekreacijo

Po krajSem premoru zaradi poletnih me-
secev je odbor za &portno rekreacijo priéel
oziroma nadaljeval s svojim programskim de-

lom. Posebno v drugem delu je program odbo-

ra zelo napet in bo potrebno mnogo dela, v
kolikor Zelijo &lani odbora svoj program re-
alizirati. Kajti v drugem delu, to je jesen-

skem, je treba izvesti medobratna tekmova-
nja v malem nogometu, streljanju, odbojki,
kegljanju, Sahu in namiznem tenisu. Neka-
tera so v teku (mali nogomet), druga so kon-
¢ana, medtem ko se nekatera $e niso pricela.

V tem delu so na sporedu tudi obéinske
DSI, katerih se bodo tudi udeleZile nase eki-

pe.

Poleg tega bomo v tem delu poskusali tudi
s tékmovanjem za posameznike, Ce uposteva-
mo pri vsem tem $e program komisije za
Sport in rekreacijo pri IO ZZKS, potem je
dela -zares veliko, Ob wsem: tem:pa ni treba
prezreti dejstva, da to delo ni zaman, v koli=
kor je na¢rtno ter temeljito izvedeno. Na$ de-
lovni ¢lovek potrebuje:rekreacijo, ¢e bomo s
svojim delom uspeli, potem:prav verjetno trud .
ne bo zaman.

Poglejmo si trenutne rezultate medobrat-:
nih tekmovanj. Prvi so nastopili- strelci: V ée-
trtek dne 12. 9, 1974 se je na sirelifu Stek- .
larja nma Diermajerjevem hribu zbralo sedem

“ekip-iz posameznih TOZD, zatereso se pome= -

rile med ‘seboj w streljanju: z: vojasko pusko.
Vsako ekipo so sestavljali 4 tekmowvalci, ka-
teri *so imeli na razpolago po tni poskusne
strele ter deset strelov za oceno. Sireljali so
na ‘razdaljo 100 metrov. Zmagala je ekipa
TOZD V. v postavi Grohar Janez 82, Seli¢
Franc 62, Sebasu Branko 73, Brglez Vinko 58
krogov.

Rezultati:

1. mesto TOZD V. Delavnice od 400 moZ=
nih krogov 275;

2. mesto TOZD 1. Notranji obrati 219;

3. mesto TOZD IV. Orodjarna 204,

Sledijo: Skupne sluzbe 200: zrogov, TOZD
zmesarna- 153 krogov, TOZD II. avtomati 133
krogov, TOZD 1. brusilnica 124 krogov.

Tudi nogometasi so pri¢eli z:drugim delom

-prvenstva. V prvih dveh kolih je bilo. dose-

zenih nekaj presenetljivih rezultatov. Ekipa
skupnih sluzb, katera je vedila po prvem delu.
prvenstva, je -doiivela dva poraza ter. zdrsni-
la ma tretje. mesto.

Ravno nasprotno njim pa so priceli resno
nogometasi ekipe notranjega.obrata. ter, kot
kaze, bodo resno posegli-v. boj za prvo mesto.

Sicempa si poglejmo rezultate: .

VIII. kolo

Notranji obrat 1 : Samski dom 4
Notranji obrat III : Orodjarna 2:1
Szupne sluZbe : avtomati 1:4
Notranji obrat II. : delavnice 2:5
1X. kolo
Samski dom : Delavnice 1:4
Avtomati : Notranji obrat II. 3:0
Orodjarna : Skupne sluibe 4:3
Notranji obrat I. : Notranji obrat II. 15
Lestvica po IX. kolu
Delavnice goanToiy Talcl ARYR nhls
Orodjarna 9 =6 2 =10 41:19 014
Skupne sluzbe 9 .6 0 8 E85Bhosil
Notranji obrat II. 9. 4 3 .2 23:12 .11
Samski dom 9:43 12 4 1925 8
Avtomati 9. a8 ol w8, 21231 7
Notranji obrat I 9 nl ulia T 514132 3
Noiranji obrat II 9 .0 2 7 14:39 b
& B

Odprto prvenstvo Slovenije za kajakase in kanuiste na divjih vodah

7. in 8. septembra je bilo na
Savi v Hrastniku odprto prven-
stvo Slovenije za kajakase in ka-
nuiste na divjih vodah. Prvi dan
je bil na programu spust na 8 km
dolgi progi od Prusnika do Hrast-
nika, drugi dan pa slalom v Prus-
niku. Slalom proga je bila dol-
ga 800 metrov in je imela 23 vrat.
Proga »Prusnik« je ena najtezjih
v Jugoslaviji in je na njei bilo
fokrat organizirano prvo uradno
tekmovanje, Progo so z.velikim
poZrtvovanjem odliéno pripravili
funkecionarji Brodarskega drustva
Hrastnik. Tik pred prvenstvom so
morali del proge celo popravljati,
ker je nekatera vratea odnesla na-
rasla Sava. Proga je bila take te-

Zavnostne stopnje, da vodstva ne-
katerih klubov niso dovolila, da
bi nastopili njihovi mladinci. Na
tekmovanju so sodelovali skoraj
vsi najboljsi slovenski kajaka$i in
kanuisti, poleg tega pa Se tekmo-
valei iz dveh zagrebskih klubov.
Manjkali so nekateri boljéi tek-
movalei iz LBD Ljubljana, ki so
bili v tem &asu v tujini, na tek-
movanje pa bi verjetno pri§li Se
tekmowvalei iz drugih republik, &e
ne bi ravno v tem déasu bila na
programu tekmovanja v Zzvezni
kajakaski ligi. To prvenstvo bi
namre¢ moralo po koledarju biti
7o prej, vendar ga Hrastni¢ani ni-
s0o mogli organizirati, ker so bili
zaposleni s prestavljanjem bara-

ke oziroma svojih klubskih pro-
storov, o Cemer smo pisali Ze v
prejsnji stevilli,

Na tekmovanju je v obeh dneh
skupaj startalo 66 c¢olnov iz na-
slednjih klubov: LBD Ljubljana,
Rasica Ljubljana, Sodke elektrar-
ne iz Nove Gorice, Mura Raden-
ci, Slavija in Konéar iz Zagreba
ter domadéi Hrastnik.

REZULTATI SPUSTA:

K-T _¢&lanks 1, - Batié _Franc
(Hrastnik), 2. Cizman Tone (Ra-
Sica), 3. Gnjidi¢ Rado (Hrastnik).
4, Skok Dusan (Rasica), 5. Velaj
Boris (Hrastnik) itd.

K-1 mladinei: 1, Stradar
lo (Hrastnik), 2. Kauzer

Dani-
Pefer

(Hrastnik), 3. Skok Miran (Rasi-
ca), 4. Oblakovi¢ Oli (RaSica), 5.
Seni¢ar Franc (Hrastnik).

V kanuju enosedu je zmagal v
tlanski konkureneci Masle (LBD),
v kanuju dvosedu Vovk-Halzer
(Hrastnik) in v kanuju enosedu
med mladinei Modié (RaSica).

V spustu, ki je bil v dokaj sla-
bem vremenu, so torej bili naj-
boljsi . Hrastniéani, Startalo je
skupaj 29 éolnov. V spustu je
startalo Se veé Hrastnianov, ki
pa niso dosegli vidnejsih rezulta-
tov,

SLALOM:

Proga »Prusrmk« dolzina 800 m,

23 vrat
Nadaljevan,]e na 11. strani)



Hrastnik, 11, X. 1974

kY

»STEKLAR«

Stran 11

(Nadaljevanje z 10. strani)

Rezultati:

K-1 ¢lani: 1. Matkovié¢ Dubrav-
ko (Konéar), 2. Abramovi¢ Darko
(SE), 3. Kodelja Ivan (SE), 4. Ba-
ri¢ Franc (Hrastnik), 5. Gnjidié
Rado (Hrastnik),

K-1. mladinei: 1. Vidic Vili, 2
Poberaj Silvan, 3. Abramovié Jo-
Zze (vsi SE), 4. Kauzer Peter
(Hrastmk) 5, Cibej Marjan (SE).

~C-1¢lani: 1. Masle Sre¢o (LBD),
2 Sustari¢ Dusan {LBD) 3. Ve-
seljko DraZen (Konéar), 4. Dolin-
Sek Janez (LBD).

gi in se je tako uvrstil Sele na 4.
mesto, Pa tudi dvojica Halzer-
Vovk v kanuju dvosedu sta bila
diskvalificirana,

“V¢lanski konkurenei je ‘tako
zasluZene zmagal Zagrebéan Ma-
takovié, ki je bil v drugi voinji
dale¢ najbolj$i. Abramié in Kode-
lja iz Nove Georice sta zavzela 2.
oziroma 3. mesto.in sta bila so-
lidna.

Med miladinci so bili najboljsi

tekmovalci iz Nove '‘Gorice, ki so
med kajakasi zavzeli prva 3 me-
sta. Bili 'so zares najbolj§i in tu-

Zbiranje tekmovalcev pred startom v Prusniku

Prusnik — najteZja proga v Jugeslaviji

V konkurenci kanujev dvose-
dov sta nastopili samo dve posad-
ki, vendar sta bili obe diskvalifi-
c:.ram

IX K-1: 1. Hrastnik - (Barié—
Volaj—Gnjidi¢), 2. kombinirana
ekipa  (Matakovi¢—Stojanovié—
Kodelja), 3. Soske elektrarne (Vi-
dic—Abramié¢—Poberaj), 4, Hrast-
nik (St_radar—Kauzer—Senwar).

+ ¥ slalomu tako domadini niso
imeli wetdjih uspehov. Razodaral
je tudi Bari¢ Franc, ki je prevet
- samozavesino vozil na tezki pro-

di najhrabrej$i v naraslih valovih
Save.

V ostalih konkurencah niso bili
doseZeni pomembnejdi rezultati.
Hrastni¢ani so tako razo€arali v
slalomu, ali pa smo preve¢ pri¢a-
kovali od njih.

V celoti gledano ‘je tekmovanje
dobro uspelo, za kar pa gre naj-
vedja zahvala izredno poZrtvoval-
nimm funkcionarjem Brodarskega
drustva »Hrastnik«—""

Strgariek Janez

ZAHVALA

Prav prisréno se zahvaljujem vsem svojim sodelavkam
in sodelaveem v skladiséu gotovih izdelkov za prisréno slove

in »zlati dar« ob mojem izstopu iz sluzbe.

Ivanka Jakopié¢

Takole so mi napisale v slovo moje sodelavke:

Draga Ivica!
Z nami v sluZbo si hodila;
veselje, zadovoljstvo si delila!

A prisel je ¢as, ko poslavlja$ se od nas.
Prosimo Te, da dene§ vse na stran,

¢e je bilo kaj Zzalega med nami,

tu poxlanjamo Ti zlati dar,
da pozabljena ne bo$ nikdar!

Tvoje sodelavke

CESTITAMO

Tovari§ Krsnik Franjo, rojen
12. 1. 1939 v vasi Prigorje — Kra-
pina, 'stanujoé v. Logu 2, vodija
sluZbe plana in analize, je diplo-
miral na Visji Soli za organiza-
cijo dela Kranj na organizacijsko
proizvodni smeri in si s tem pri-
dobil visjo strokovno izobrazbo.

Povemo mnaj to, da je Krsnik
Franjo priSel v Steklarno Hrast-
nik 3. 9. 1957 in sicer iz steklar-

ske Sole Roga$ka Slatina in se
zaposlil najprej kot pomocnik.
Nato se je ponovno izuceval in
si pridobil srednjo strokovno
usposobljenost steklarskega iz-
menovodije. Po kongani $oli se je
zaposlil v TOZD I kot izmeno-
vodja, kasneje pa je glede na
svoje orgamzac:;ske, druzbeno-
polititne in strokovne sposob-
nosti bil prerazporejen v gospo-
darsko planski sektor. Po odhodu
vodje pa je prevzel #e mavedenc
sluzbo. Ko je opravljal to delo,
se je zacfel tudi strokovno izpo-
polnjevati in sicer s tem, da se
je vpisal na Visjo Solo za organi-

zacijo dela Kranj in predmetne
Solo v rednem, primernem' roku

“tudi koncal, kljub temu, da je
.ravno v tem <asu iz dmeva v

dan prevzemal druzbenopoliti¢ne,
Sportne in samoupravne funkeije,
tako v okviru delovne organiza-
cije kot obéine.

Vsi Clani ga poznamo kot odli¢-
nega predsednika delavskega sve-
ta v preteklih obdobjih, ket vest-
nega delavca, Se posebej pa kot
zelo aktivnega v druZbenopolitic-
nih organizacijah.

S svojo prisotnostjo na delav-
skih svetih, zborih delovnih ljudi
in drugih kolektivno izvr§ilnih
organih, je vedno pravilno in v
duhu samoupravnih socialisti¢-
nih odnosov vodil svojo disku-
sijo. Ce bi hoteli masteti njegovo
aktivno udelezbo po podrocjih,
organizacijah, drutvih, samo-
upravnih organih, bi verjetno
malokje naleteli, da ni bil akti-
ven in prisoten.

To svojo_dejavnost tudi nada-
ljuje sedaj, -saj je predsednik
ob¢inskega sindikalnega sveta in
mnogih komisij, aktivno udelezen
v razlicnih organih ZK v steklar-
ni, obé&ini in revirju, tako da mu
lahko dejansko Cestitamo, da je
kljub opravljanju vseh teh funk-
cij tudi uspe$no diplomiral.

S profilom, ki si ga je pridobil,
pa je Steklarni Hrastnik in tudi
drugim, ki mmnogokrat potrebu-
jejo njegovo .prlsot.nost zagotov-
ljeno, da bo s svojlm aktivnim
delom tudi naprej pripomogel
nadaljnjemu razvoju samouprav-
ljanja in krepitve odnosov v
okviru ustave in sklepoy nasih
druZzbenopoliti¢nih organizacij.

Zanimalo vas bo

i

- Prisli v podjetje

Razborsek Alojz, delavec teZak;
Mehdi Rama; odnaSalec; Kvas
Ana, kontrolor stekla v TOZD II;
Trupi Ivan, odnaSalec; Fetibego-
vi¢ Husein, odnasSalec; Stojanéit
Radovan, odnaSalec; Mili¢ Petar,
odvaZalec zmesi; Kepa Stanislava,

“odnasalka; Rizek Igor, cizeler; Alt

Joze, ' kljufavnidar; Osmanovié
Arif, dostavljalec stekla; Pavel-
$ek - Marica, odnasalka; Pavénik
Bojan, varilec z izpitom; Sejkano-
vié Mehmed, odnasalec; Kladnik
Romana, kontrolor v TOZD II;
Basi¢ Smail, odnasalec; Colié Ir-
fam, odnaSalec; Badi¢ Besim, od-
nasalec.

O0dsli iz podjetja:

Na lastno Zeljo -

" Savié Dusfan, voznik vilidarja;
MreZar Antonija, skladi$¢na de-
lavka; Stoklasa Marjan, xrogli-
g¢ar; Oblak Mira, fodnaSalka;
Zlindra Boris, Sofer; Zeleznik
Vojka, planer-analitik; Bratusa
Oto, pomoénik v avtomatski pro-
izvodnji; Drstven$ek Vera, kon-
trolor v TOZD II; Smit Ana, od-
nasalka.

Sameovoljno zapustili delo
Kreze Anton III, dostavljalec

stekla; GaSparut Boris, odnasalec;

Zrim Dragica, kontrolor v TOZD
II; Pertinaé¢ Mihael, nabiralec
stekla; Niki¢ Boris, menjalec mo-
delov; Jovan JoZe, nabiralec stek-
la; Deli¢ Muharem, pobiralec ¢re-
pinj; VeterSek Ana, odnaSalka;
Sunta Matevz, pomoénik v TOZD
II; Topi¢ Fatima, odnaSalka; Ra-

- mi¢ Sabit, odnasalec: Kumar Ma-

rija, odna3alka; Coli¢ Amir, od-
naSalec; Hribar Vida, odnaSalka;
Sladi¢ Marjan, odnaSalec; Lipec
Vendeslav, ro¢ni pihalec; Drnov-
Sek Silvo, krogliéar; Motoh Na-
da, odnaSalka; KureSevi¢ Gavro,
dostavljalec zmesi.

0dsli v JLA

Arli¢  Viljem, kovinostrugar;
Pikelj JoZe, kroglid¢ar; Smit San-
di, elektricar; Laznix Stanislav
II., pravnik pnpravmk Proji¢
Andrej TI., pomoZni delavec

Izkljufeni iz podjetja

Sisi¢ Suvad, odnasalec; Supko-
vi¢ Fehret, odna!a.ler Halilovn‘.
Sefik, odnagalec; Lonéina Velimir,
odnalalec; Ko¢ila Alojzija, kon-
trolor v TOZD II

‘Porocili so se

Novak Ana, izpihalka in Mekse
Mirko, nabiralec stekla; Volav-
§ek Stanislava, odnaSalka in Trost
Franc.

Prirastek v druzini

Knez Joze IIL, héerko; Oblak
Slavica, sina; Musar Silvo, héer-.
ko.
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo
z Zrebom razdelili 7 nagrad:

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko, objav-

1. nagrada 50 din ljeno v deveti stevilki STEKLAR-
2. nagrada. 30 din JA, smo prejeli 63 resitev. Zreb
3.—7. nagrada po 20 din je razdelil nagrade takole:

Izrezek z vpisano reditvijo po-
§ljite na naslov: UredniStvo
STEKLARJA, STEELARNA
HRASTNIK. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse pravilne resitve,
ki bodo prispele v urednistvo do
petka, 25. oktobra. :

1. nagrada (50din) Zorec Mirko
III. 2. nagrada (30 din) Rak Jo-
Zica, 3.—7. nagrado (po 20 din)
prejmejo: Mikli¢ Zvone, Cvetko
Milica, Alt Ervin, Oberavner Re-
zi, Venko Joza.

Pokal HrastniCanom

Keglja¢i »Bratstva« iz Hrastni-
ka so se ponovno udelezili tradi-
cionalnega memorialnega turnir-

ja »Daneta Rukavine« v Storah.
15 ekip je tekmovalo v borbenih
partijah. Hrastni¢ani niso raéuna-

ZAHVALA ¢
Ob boleéi izgubi moZa, ofeta in starega odeta

li na najveédji uspeh, saj so na tur-
nirju nastopile prekaljene ekipe,
favorit pa je bila vsekakor ekipa
»Aera«, ki je lansko leto tudi
zmagala. Hrastni¢ani pa so preko-
sili sami sebe in prepriéljivo zma-
gali ter tako od ekipe »Aera« pre=
vzeli prehodni pokal.

Vrstni red:

1. »Bratstvo« Hrastnik 862
2. »Elektro« Celje 771
3. »Aero« Celje 753
4, »Partizan« Store 746
5. Sodtanj 746
6. »Emo« Celje 709
7. PTT Celje 709
8. »Cinkarna« 685
9. »Nivo« Celje 670
10. »Avto« Celje 669
11. »LIK Savinja« Celje 629
12. »Juteks« Zalec 621
13. »Etol« Celje 615
14. »Ferralit« Zalec 603
15. »Ziéna« Celje 584

Za ekipo »Bratstva« so nastopi-
li: Poko Pokrajac, Anton Kolsek,

kegljaéi »Bratstva«, zato je uspeh
te ekipe Se toliko bolj pomemben,
povedali pa so, da bodo v bodode
pripravljali posebno ekipo, ki bo
nastopala v borbenih partijah.
Cesmtke'

Janez Strgarsek

FRANCA MEZNARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom; znancem, prija-
teljem in vsem, ki so nam izrekli soZalje, darovali vence in
cvetje, ga pospremili na zadnji poti, Lepa hvala govorniko-
ma tovariSu Antonu Mlakarju in tovari$u Viktorju Rackiju
ter vsem pevcem in godbi »Svobode I«, Iskrena hvala sikla-
diSénim delavkam za darovano denarno pomo¢ in delavkam
avtomatske proizvodnje.

Zalujoéi:
Zena Antomga in héerke z druémarm

Ivan Kovaé, Savo Tosi¢, Anton
Persi¢, Joze Prah, Anton Mlakar,
Franjo Krsnik, Bojan Koritnik in
Ljubo Cakié.

Najboljsi je bil Anton Persi¢,
posebno pa se je izkazal mladi
Jozek Prah, ki je tudi tokrat do-
kazal, da ima vse pogoje, da se
razvije v odliénega kegljaca, se-
veda ¢e bo prizadevno wvadil.

Ze iz postave je razvidno, da
niso nastopili nekateri najboljsi

Steklar pihalec Puhler Ernest -—
izdelava razsvetljavnih teles



ZVEZA MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

OKTOBER 1974

ST. 8

- Vpliv industrije na Zivljenjsko okolje

IX. kongresa slovenske mladi-
ne v Moravcih pri Murski So-
boti se je udelezil tudi predsed-
nik konference mladih ZALETEL
VILI, ki je v razpravi med dru-
gim dejal:

Spostovani delegati in gosti!

S svojo razpravo o vplivih in-
dustrije na okolje, v katerem zi-
vimo in seveda o posledicah, ki
izhajajo iz tega, zelim predvsem
poudariti neverjeten obseg in po-
men tega problema, ki ga bo mo-
rala celotna druzba v najkrajSem
¢asu priceti reSevati sistematic-
no.

Vsi vemo, da je onesnazevanje
zraka problem in tegoba mnas
vseh, to se pravi, da se vsi ljudje
$irom po svetu srecujejo oziro-
ma Z#ivijo v mezdravem okolju.
Vendar pa bi se jaz omejil pred-
vsem na naSo zasavsko regijo,
kjer je prisotnost onesnaZevanja
precejsnja.

Ce pogledamo nekaj let nazaj,
vidimo, da so poskodbe rastlin-
ske odeje, gozdov prisotne na ob-
mod¢ju Zagorja,
Hrastnika Ze vec¢ desetletij. V
minimalnem obsegu so se zace-
le pojavljati Ze ob osnovanju ne-
katerth vej industrije v letih
okrog 1880, neverjetno Ea je ob-
seg zastrupljevanja zraka in po-
vrsin porasel z intenzivno indu-
strializacijo tega obmocja po o-
svoboditvi, zlasti v zacetku obra-
tovanja TET II, leta 1968. To je
povzrocila prekomerna koncen-
tracija SO, ter na ta nadin pri-
¢ela unidevati vegetacijo in po-
vzrocati nevarna obolenja ljudi
in Zivali v Hrastniku in delu
Savske doline. To pa je lahko tu-
di povsem logi¢en zakljucek, da
je z vsemi onesnazevalci zraka v
Zasavju povpre¢na emisija SO,
preko 270 ton ma dan. Ce temu
dodamo $e kritiéne vremenske
razmere, reliefno podobo Savske
doline, v veliki meri neustrezna
izvedba dimnika, lahko Ze vsak
laik ugotovi, kaksni pogoji so da-

ni za Zivljenje ljudem, Zivedim .

na tem podrodéju.

Za boljse razumevanje oziroma
ponazarjanje realne slike neka-
terih predelov v revirskih obci-
nah bi navedel $e nekaj klju¢nih
podatkov, ki bazirajo predvsem
na osnovi dolgotrajnega $tudija
in raznoraznih: meritev o vplivih
SO, na zdravje ljudi, vegetacije
in gozdove. Nekatere rastline v
nasem obmodju reagirajo Ze pri
04mg SO, na md to se pravi,
da pri tej stopnji dolgotrajne
koncentracije SO, Skodljivo vpli-
va nanje. Po meritvah pa nam
podatki nazorno kaZejo, da kri-
ti¢ne razmere izredno visokih
koncentracij, to je preko 20 mg
SO, na m? trajajo preko 300,

Trbovel] in

Casa v letu. Na osnovi tega je
obseg poskodb kmetijskih rastlin
na najbolj ogrozenih mestih v
Zasavju tolikSen, da razen kake
odpornejse okopanine ni mogode
gojiti nicesar ve¢. Tudi sestav
trav se je toliko poslabsal, da je
lede na direktno $kodljivost
rme reja Zivine skoraj Ze one-
mogocena. Posledica tega je tudi
ogromen areal poskodovanih goz-
dov. Popolnoma je unicenih Ze
preko 500ha gozdov, povrsine
nad 2000 ha pa naglo propadajo.
Posebno pere¢ bo v najkrajSem

~ ¢asu problem povrsin, kjer je

gozd ze popolnoma oz. v celoti
propadel. Izginja Ze tudi grmovni
in zeli8¢ni sloj rastlinstva, pretijo

nepopravljive posledice erozij-
skih pojavov. Neposredne gospo-
darske Skode bodo narasle deset-

in vec¢krat. Vprasljiva bo kvali-
teta pitne vode in $e niz vsem
zivim bitjem nujnih faktorjev.
Zaradi unicevanja vegetacije so
erozijski procesi na nekaj mestih
ze sprozili povrsinsko polzenje
zemlji§¢. Preizkusi so pokazali,
da pri sedanjih koncentracijah
tudi najbolj odporne rastlinske
vrste propadajo in da ni moZna
odprava drsenja zemljis¢ z za-
saditvijo novih, odpornejsih rast-
linskih vrst.

Enaka oz. $e bolj kriti¢na je
situacija glede ogrozenosti zdrav-
ja ljudi in zivali, ki Zive v zasel-
kih na pobo¢ju doline Save, pri
katerih so Ze opazne vedje mot-
nje v telesnem razvoju in pove-
¢anju obolenj dihal. Po podatkih
boluje v Zasavju preko 189,
ljudi za posledicami katastrofal-
ne koncentracije SO..

Poleg SO, ne smemo pozabiti
tudi na ogromne koli¢ine usedlin
oz. saj, Kkatere pogojujejo isti
vzroki, Dejstvo, da je usedlina iz
Cementarne v nekaterih bliZnjih
predelih Zasavja tudi do 7793 g
na m?, dodim je v istem terminu
na obmeocju Ljubljana-Bezigrad
16,4g na m? jasno kaze, da je

. potrebno v najkrajem ¢asu in

nujno pristopiti k reSevanju teh
problemov.

In ¢e pogledamo 8e, kaj je sto-

. rila nasa druZba oz. tako imeno-

vani zastrupljevalci zdravih Ziv-
ljenjskih pogojev. V preteklih
letih je bilo na pobudo DPO in
oskodovancev samih izplacana Ze
precej$nja koli¢ina denarja, pred-
vsem kmetom za nastalo gospo-
darsko $kodo. Samo v lanskem
letu je bilo na obmo¢ju revirskih
obgin in La$kega izplacanih ¢ez
1,200.000 din, kar pa razumljivo
$e zdale¢ ni dovolj za povrnitev
$kode, Po dolgotrajnih $tudijah,
raziskavah, meritvah pa je bil iz-
delan in sprejet v TET sanacij-
ski program, ki je sestavljen iz
dveh faz. _

Prva faza, ki zajema predvsem

izgradnjo 360 m visokega dimni-
ka, preko katerega se bodo odva-
jali dimni plini v viini nad in-
vezno plastjo, keder jim bo omo-
gotena prosta in neovirana dispe-
zija, ki je bila: sedaj izreden
pogoj za izredno visoko keoncen-
tracijo SO,, je Ze v teku. Druga
faza, ki pa je dolgorocnega po-
mena, zajema rusenje TET I in
izgradnjo TET III ter postavitev
¢istilnih naprav za dimne pline
za obe enoti, TET III maj bi
predvidoma bila kombi-plinska
elektrarna, ki praktiéno ne bi
onesnaZevala ozrac¢ja s SO,. To je
vsekakor dolgoro¢nejsi sanacij-
ski program, ki ga bo pa potreb-
no ¢imprej izvrsiti, saj v to sili
7e samo kriti¢no stanje ozracja
in Save ter tezka elektroenerget-
ska situacija.

Tovarisice in tovarisi!

Predstavljajte si kmeta, kmetij-
skega proizvajalca, ki Zivi od
svojih lastnih pridelkov. Se pred
leti se je lahko veselil nad koli-
¢ino in kakovostjo pridelkov, ki
so bili plod mjegovih krvavih
Zuljev, njegovega potu, Vprasaj-
mo se kaj pa danes!? V svojo
zemljo prelije Se ve¢ potu, na
dlaneh je % ve¢ krvavih Zuljev,
toda pridelkov je malo, komaj da
pridela mekaj zase in svojo 'dru-
zino. Ves mnjegov trud je unicen,
sezgan, pokrit z debelo plastjo
sivega prahu, saj, ki jih prinese
veter v ogromnih koli¢inah. Za-
mislite si rudarja, ki dan za
dnem, noé¢ za moc¢jo trdo dela v
globokih rovih, zamislite si stek-
larja, ki dan za dnem, noc za
noéjo tezko dela ob peceh, ki
izzarevajo neznosno vrocino, in
vsak od teh neposrednih samo-
upravljalcev, ¢lanov naSe samo-
upravne socialisti¢ne druzbe, si
zeli ¢istega, zdravega okolja, kjer
bi se lahko odpo¢il in nauzil sve-
#ega zraka, katerega pa mora
iskati dale¢ od svojega rojstnega

-kraja, kraja, v katerem daje ce-
lotni druzbi tako ali drugace pla-
¢an davek.

Zamislite si otroke, majhna ne-
bogljena Ziva bitja, ki Se ne po-
‘znajo nobenih tegob in skrbi ziv-
ljenja. Poznajo samo veselje, ra-
dost in igro. Komaj ¢akajo, da
zapade sneg, katerega iz pripove-
dovanja star$ev poznajo kot
simbol beline. In ko sneg za-
pade, le malo ¢asa traja veselje
in radost otrok, kajti zjutraj, ko
se zbudijo, je sneg prekrila nova,
¢rna odeja, v katero se potem
zaslepljujoce vtisnejo nove sledi
smuéi in sani.

Industrijski delavec, kmet, je
pripravljen in razume pogoje in
tezave industrijske proizvodnje.
Vendar hoce biti enakopraven do
vseh drugih industrijskih delav-
cev, do vseh drugih kmetijskih
proizvajalcev, kajti vse to ima v
ustavi jasno in glasno zagotov-
ljeno.

Tovari8ice in tovarisi!

Vsa navedena akutno emisijska
problematika terja hitro in do-
sledno ukrepanje. V nasprotnem
primeru bodo sledile katastrofe,
ki ne bodo v ponos nasi druzbi,
ki si je zadala nalogo, delovnemu
¢loveku ustvariti boljSe Zivljenje.
Zavedati se moramo, da napre-
dek, ki ga celotni druzbi dajejo
dobrine in proizvedena energija
lokalno zelo moéno prizadenejo
del druzbe in da nafe ugodje ob
TV, gretju ob elektri¢ni peci,
clajéanem delu z -elektri¢nimi
aparati in stroji neprecenljivo
‘drago plac¢uje zasavski kmet, de-

‘"lavec, ko mora delati in Ziveti

v strupenem ozradju, onesnaze-
nem okolju in trpi slabo po-
vrnjeno gospodarsko $kodo, ker
ne nazadnje le Se ni vse gledano
skozi prizmo denarja, temved je
vse bolj prisotno zdravstveno
stanje, zdravje ljudi, delavcev,
kmetov.

Miladi delavei Steklarne Hrastnik na enem od sestankov TOZD
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1ZVLECKI 1Z RESOLUCIIE ZSMS

Poleg statutov je bila dana v
javno razpravo tudi resolucija.

Odbor za pripravo IX. kongre-
sa ZSMS in RK ZMS sta na svo-
ji 4. seji sprejela osnutek resolu-
cije o nadaljnji vlogi ZSMS ¥
izgradnji samoupravne sociali-
sti¢ne druZbe ter osnutek statu-
ta, ki ga dajeta v javno razpra-
vo. Javna razprava bo trajala do
I1X. kongresa v mesecu oktobru.
Javna razprava o predlozenih do-
kumentih mora utrditi
politi¢no in akcijsko enotnost ter
razredno naravnanost celotne
organizacije mladih in prodreti
do slehernega mladinca in orga-

nizacije v skladu s sprejetim .po- .

tekom razpray na 12. seji pred-
sedstva RK ZMS.

Clanstvo mora vseskozi demo-
krati¢éno javno razpravo in so-
oc¢enjem mnenj povedati, kaksne
cilje in naloge si bomo v nasi
organizaciji zastavili za nasled-
nje obdobje. V zaértanih ciljih
resolucije se mora jasno izrazati
globalna programska orientacija,
sprejeta na VIIL. in X. kongresu
ZKS in ZKJ ter borba za reali-
zacijo nove ustave, ki so osnova
za nadaljnjo usmeritev in akcijo
ZSMS v uresni¢evanju neposred-
nih dolgoro¢nih interesov delav-
skega razreda in socialisti¢nega
samoupravljanja.

Resolucija govori o tem, da je
potrebno wustvariti druzbene po-

- goje, v katerih se bo mladina ne-
posredno angazirala na vseh pod-
ro¢jih druzbenega Zivljenja in s
tem prevzela svoj del odgovor-
nosti za rezultate druzbenega raz-

voja. Brez tesne Zivljenjske po- .

vezanosti z delavskim razredom
in subjektivnimi silami ne mo-
remo v nasi druzbi izpeljati vseh
revolucionarnih sprememb. Da-
nes lahko ugotovimo, da delova-
nje nasega ¢lanstva v SZDL, sin-
dikatih in ZK postaja stvarnost
in da smo na tem podro¢ju v na-
Si organizaciji v slovenskem pro-
storu naredili velike Korake. Na-
§i interesi, problemi, stali¥¢a in
sklepi se morajo preverjati in u-
veljavljati skupno z interesi vseh
ostalih delavcev in ob¢anov v
okviru SZDL, sindikatov, ZK. Ta-
ko postajajo ti problemi skupni,
to je pa tudi pogoj za uspesno in
u¢inkovito razre$evanje in uve-
ljavljanje le-teh.

Zelo pomembno je delovanje
komunistov in aktivov mladih
“komunistov v vseh oblikah orga-
niziranja in delovanja ZSMS,
predvsem da zagotovimo odlo-
¢ilni vpliv ZK kot avantgarde de-
lavskega razreda in da ne bi pri-
§lo do idejno-politi¢nega oddalje-
vanja od politike ZK. Pri vklju-
¢evanju in usmerjanju akcije v
druge DPO pa se moramo odlo¢-
no boriti proti poskusom wvzpo-
stavljanja partnerskih odnosov
ter prevzemang)u oblastne vloge
nad drugo DPO, saj se v ZK in
DPO zavzemamo za takSen si-
stem neposredne socialisti¢ne de-
mokracije, ki zagotavlja sleher-
ni DPO samostojno in odgovorno

politi¢noe in akcijsko samostoj--

nost v skladu s programom ZK
in pod idejnim vodstvom ZK.

- Zelo pomembno pri nadaljnji
izgradnji maSe nove enotne orga-
nizacije mladih so principi de-
lovanja, ki jih posebej v resolu-
ciji ponovno opredeljujemo, prav
tako pa obveznosti in odgovor-
nosti, ki iz njih izhajajo. Pove-
¢anje marksisticnega znanja mla-
dine in druzbenopoliti¢no uspo-
sabljanje mladih je ena od izred-

idejno- .

~kadrovs

no pomembnih nalog v nasled-
njem obdobju, to je bilo Se po-
sebej poudarjeno na X. kongre-
su ZKJ in v govoru tov. Tita na
X. kongresu. >

Zgraditi moramo enoten sistem
druzbenopoliti¢nega usposablja-
nja ter zagotoviti zato finanéna
sredstva. Izobrazevanje mora biti
permanentno. Da bi se mladi or-
ganizirani v ZSMS lahko afirmi-
rali na vseh podrodjih druZbene-
ga zivljenja kot enakopravni sub-
jekti je zraven druzbenopolitic-
nega usposabljanja in oblikova-
nja socialisti¢ne zavesti mladega
¢loveka izredno pomembna kad-
rovska -.l}:(mlitika. Ko govorimo o

i politiki, ne mislimo sa-
mo o kadrovanju v na$i organi-
zaciji, temve¢ nasploh v druzbi,
na strokovnem mpodrocju, v sa-
moupravnih strukturah, za vo-
dilna delovna mesta itd. Zagoto-
viti moramo, da najsir$i krog
delovnih ljudi in mladine vpliva
na kadrovsko politiko na podlagi
jasno izdelanih idejno-politi¢nih
izhodis¢ o oblikovanju kadrovske
politike.

Zelo pomemben je postopek e-
videntiranja in kandidiranja za
bodo¢e organe ZSMS in ZSMJ
na vseh nivojih zaradi enotnega
mandatnega obdobja, zato mo-
ramo s tem priceti takoj.

Zavzemati se moramo za tak-
Sen razvoj proizvajalnih sil in
proizvodnih odsnosov, s katerimi
bomo v celoti uveljavili interese
delavcev in delovnih ljudi v zdru-
zenem delu ter povecali druzbe-
no produktivnost dela.

Boj za uresnicevanje nove u-
stave mora postati srediSée idej-
no-politiénega delovanja vseh or-
ganizacij - mladine. Stabilizacija
gospodarstva, odpravljanje vzro-
kov in posledic nestabilnosti, bor-
ba proti monopolom, odpravlja-
nje neskladij v strukturi gospo-
darstva, zavzemanje za graditev
in raz$iritev industrijskih objek-
tov na manj razvitih podroéjih,
iskanje notranjih rezerv, moder-
nizacija proizvodnje so konkret-
ne naloge, kjer se mora mladina
stalno angaZirati, da bi zagotovili
ustrezen gospodarski in druzbeni
razvoj. Na podroéju delitve do-
hodka in osebnega dohodka po-
stajajo v na8i druzbi velike spre-
membe po sprejetju nove ustave.
Vse manj bomo proraéunsko od-
vajali sredstva, temveé z druzbe-
nimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi na podlagi svobodne
menjave dela za zadovoljevanje
potreb delavcev. Solidarnost je
eden od zelo pomembnih elemen-
tov v delitvi.

Na podro¢ju samoupravljanja
je potrebno dosledno uveljaviti
delegatske odnose ter uveljaviti
kot mesto odlocanja zbor delov-
nih ljudi in novo institucijo sa-
moupravljanja, delavsko kontro-
lo ter samoupravno interesne
skupnosti.

Izredno pereca za mlado gene-
racijo je politika zaposlovanja in
stanovanjska problematika, saj
je najved mladih nezaposlenih in
brez stanovanj. Da imajo ti pro-
blemi velike dimenzije je dokaz
tudi to, da sta ma X. kongresu
po teh wvpraSanjih bili sprejeti
dve resoluciji. Z naSo politi¢no
akcijo na tem podro¢ju moramo
predvsem zagotoviti moZnost za-
poslitve vsej mladini, dopolnilno
izobraZevanje za odprta delovna
mesta ter ustrezno izdelavo pla-
nov potreb po kadrih ter prepre-

c¢evati ekstenzivno zaposlovanje
ter zagotavljati moZnost za po-
stopno vracanje nasih delavcev
iz tujine. Na podroc¢ju stanovanj-
ske politike se bomo zavzemali
predvsem za nadaljnjo krepitev
materialne baze, spremembo po-
litike razdeljevanja stanovanj za
izgradnjo samskih domov in sta-
novanj za mlade delavce in dru-
Zine ter za vecdjo lastno udelezbo
v skladu z materialnimi moZnost-
mi za pridobitev stanovanja.
Kmetijstvo je izredno pomemb-
na panoga naSega gospodarstva,
ki je bila'v preteklosti zapostav-
ljena v odnosu na industrijo.
Danes je v na$i druZbi izredno
veliko zemlje neobdelane, na
kmetijah Zivijo samo ostareli
ljudje, mladi nocejo ostati na
zemlji, zato v na$i druzbi teme-
ljito spreminjamo kmetijsko po-
litiko. § politicno akcijo mora-
mo zagotoviti hitrejSo povezova-
nje in podruzbljanje kmetijske
proizvodnje in  individualnih
kmec¢kih = proizvajalcev ter u-
sirezno povezavo s ftrgovino in

predelavo.

Na podroéju socialne politike
smo v resoluciji predvsem opre-
delili naloge na podro¢ju nacérto-
vanja druzine ter naloge v borbi
proti druzbeno negativnim poja-
vom alkoholizma in narkomani-
ji. Vzgoja je eden od najpomemb-
nejs$ih dejavnikov pri mastajanju
trdne osebnosti ¢loveka, ki pre-
precuje posamezniku zablode v
druZbeno negativne oziroma v so-

' cialno neprilagojena dejanja.

Krajevna skupnost postaja os-
novna celica ‘nasega druzbenega
Zivljenja in je eden od temeljev
politi¢nega sistema. Preseéi mo-
ramo situacijo, ko so samo sta-
rejSi obéani upravljali v KS. V
Ké morajo zaZiveti krajevne kon-
ference ZSM, kjer se mora izra-
zati celoviten interese vseh de-
lov mladine, ki v KS Zivi in dela,
tudi tistih v $olah in delovnih or-
ganizacijah. Akcije ZM morajo
biti usmerjene in povezane v o-
kviru SZDL zaradi enotnega u-
resni¢evanja interesov obcanov v
KS in SirSe druzbe ter krepitve
enotne fronte socialisti¢nih sil.
V okviru KS, posebno na mest-
nih podroc¢jih, moramo krepiti
klubsko dejavnost mladih. V o-
kviru KS in SZDL se maj tudi
zagotovijo finan¢na sredstva ter
ustrezni prostori za dejavnost
miladinskih aktivov in klubov.

Zelo vazno mesto v bitki za so-
cialisti¢no angaZirano $olo ima
kadrovska politika, posebej na
podroéju kadrovskega $olstva. V
okviru izenadevanja materialnih
moznosti in pogojev za udenje
pripada pomembno mesto $tipen-
dijski politiki, ki mora zagoto-
viti ustrezno Stipendijo sleherne-
mu mlademu, ki se Zeli na osno-
vi druzbenih potreb vkljuditi v
usmerjeno izobraZevanje.

Studijsko raziskovalno delo do-
sedaj v nadi organizaciji ni_bilo
razvito, vendar danes vse hitrej-
§i razvoj, vedno veéje potrebe po
informacijah, metode dela z mla-
dino, posebna odprtost in obcut-
ljivost mlade generacije zahteva-
jo, da v na8i organizaciji razvi-
jamo Studijsko raziskovalno de-
lo. Nujno je, da se mladina na-
értneje poveze z znanstveno mis-
lijo ter da druZba stori vse za
intenzivnejsi prenos znanstvenih
spoznanj na mlade in uporabo
tega znanja v na$i samoupravii
praksi.

Socializirane organizacije po-
stajajo po movem osnutku pred-
loga statuta in organizacijsko
politicnih izhodis¢ kolektivni cla-
ni mase organizacije, zato se mo-
ra ZSMS angazirati za krepitev
idejne usmerjenosti in akcijske
u¢inkovitosti mladinskih special-
nih organizacij in drustev.

Mladinski turizem zahteva v
bodoce ve¢ pozornosti mladin-
skih organizacij, predvsem da
zagotovimo ustrezno pomo¢ druz-
be za urejen poloZzaj mladinskih
turistiénih organizacij ter za ma-
terialno osnovo objektov mladin-
skega turizma. Da bi lahko te na-
loge uresnicevali, vidimo reSitev
v samoupravni interesni skup-
nosti za podro¢je mladinskega
turizma.

Mladinske delovne akcije so
pomemben del dejavnosti mla-
dinskih organizacij in pri obliko-
vanju socialisti¢ne zavesti mla-
dega ¢loveka, ter moralnih vred-
not, zavzemali se bomo za raz-
sirjanje delovnih akcij tako re-
publiskih kot zveznih, Tovari-
Stvo, bratstvo in enotnost, ko-
lektivni duh, usposabljanje na
druzbenopoliticnem podrodju,
Sportno udejstvovanje ter kul-
turno snovanje mladih so prav
tako pomemben del dejavnosti
na delovnih akcijah kot samo fi-
zi¢no delo. Delovne akcije bomo
predvsem organizirali na samo-
upravni osnovi, ter isto¢asno mo-
rajo postati svojevrstna kadrov-
ska Sola ZSMS.

Hitrej§i razvoj nase samou-
pravne druzbe je odvisen od druz-
benoekonomskega razvoja in
kulturnega napredka nase druz-
be. Tako kot Zzelimo, da bi de-
lavei resni¢éno odlocali o rezulta-
tih dela, zelimo tudi kulturo pri-
blizati delovnemu ¢loveku, da ne
bo dostopna samo elitam in da
ne bomo samo potrosniki, tem-
ve¢ ustvarjalci kulture. Razvijati
moramo amaterske oblike kul-
turnega delovanja v povezavi z
ustreznimi profesionalnimi kul-
turnimi ustanovami.

Ljudska obramba, revolucio-
narna tradicija, v zadnjem casu
pa tudi druzbena samozascita,
postajajo in preZzemajo aktivnost
wvseh organizacij mladine. V' slo-
venski organizaciji mladine bele-
Zimo na tem podroc¢ju lepe uspe-
he, ne moremo pa s tem delo-
vanjem biti zadovoljni v delov-
nih organizacijah, soli in KS.
Idejnopoliti¢no usposabljanje ter
podruzbljanje vseljudske obram-
be, morajo postati sestavni deli
programov in aktivnosti v teh
sredinah. Zagotoviti moramo u-
sposabljanje vseh struktur od os-
novne $Sole naprej, najsirSe obli-
ke usposabljanja na tem podroc-
ju pa naj postanejo specializira-
ne organizacije. Kadrovska poli-
tika oborozenih sil je sestavni
del prizadevanj ZSMS.

Informiranje je osnovni pogoj
za uspe$no politicno delo, zato
ZSMS je in bo v bodote posve-
¢ala informiranju veliko pozor-
nost. Informacije morajo biti
predvsem pravocasne, resnicne,
popolne ter stalne. Zagotoviti
moramo znotraj] organizacije
takSen sistem informiranja, ki
zagotavlja pretok informacij v
veé smeri od zgoraj navzdol in
obratno. Le tako bomo zagoto-
vili uc¢inkovitost naSe organiza-
cije.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Veliko vlogo pri nadaljnjem
razvijanju socialisticnih odnosov
in informiranju ima mladinski
tisk. Danes je neurejen material-
ni poloZaj mladinskega tiska, za-
radi cesar je pod .pril,i-skom ko-
mercializacije -in ni dovlj druz-
beno angaziran. Poleg ureditve
materialnega polozaja, moramo
tudi Siriti krog bralcev, posebej
med delavsko mladino, da bomo
omogocili ve¢jo naklado nase re-
vije »Me« in-predvsem drugacno
vsebino.

Mednarodna dejavnost ZSMS
postaja wvedno bolj pomembna
komponenta nase dejavnosti, od
nasega vkljucevanja v mednarod-
no dejavnost danes in tudi vseh
naprednih komunisti¢nih in de-
mokratiénih organizacij mladine
v svetu, je v precejs$nji meri od-
visno ali bo socializem Ze v bliz-
nji prihodnosti postal svetovna
praksa. ZSMS s¢ zavzema za mir

in koeksistenco v svetu. ZSMS
je in bo aktivno sodelovala z za-
mejskimi mladinskimi organiza-
cijami Slovencev zaradi uresni-
¢evanja razvojnih teZenj in inte-
resov slovenskih mnaroednostnih
skupnosti v zamejstvu ter enot-
nega slovenskega kulturnega pro-
stora.

Vse to je kratek prelet skozi
vsebino resolucije. Od javne raz-
prave resni¢no zelimo, da naj bo
¢im manj nacelna ter tem bolj
konkretna v obliki dodatnih
predlogov, amandmajev, predlo-
gov za drugaéno formulacijo vse-
bine ter pove katera podrocja bi
bilo v resoluciji potrebno Se do-
datno obdelati ter kaj je potreb-
no narediti, da bi bila resolucija
§e bolj akcijska, mobilizirana in
razumljiva vsemu c¢lanstvu, Pre-
preciti moramo, da bi bila javna
razprava samo formalna, zato
moramo predvsem kot posamez-
1l1iuk_i resolucijo S$tudijsko prede-
atl.

Dragi vrednik!

V prvih vrsticah vas lepo po-
zdravljam. Ker sem odSel v pre-
komando, vam tokrat posiljam
novi naslov ter prosim, ée bi mi
lahko 8e naprej posiljali glasilo
~Steklar«. Ze v naprej se vam za-
1o lepo zahvaljujem ter vas po-
pozdravljam

vojak Simec Stojan
V. P. 6018 KUMBOR
81340 HERCEG — NOVI

Zdravo Stojan!

Hvala za lepo razglednico in
{voje pozdrave. Tvoj novi naslov
sem si zapisal in naslednjo Ste-
vilko Steklarja bo$ prejel Ze na
novi naslov. Oglasi se se kaj.

Te pozdravlja urednik

Zdrave, urednik!

. Najprej se ti zahvaljujem za
Steklarja, ki ga redno dobivam
ter tudi skrbno prebiram. Hvala
zanj. Vsem steklarjem pa pripo-
ro¢am, naj %e malo potrpijo, pa
bo vroéina mimo. Lep pozdrav ce-
lotnemu kolektivu

Zeli vojak Abid Kurtié
V. P. 1159/97 -¢-VE — 7
52002 PULA

Za nagradni kviz znanja iz
prejsnje Stevilke smo do doloce-
nega roka prejeli 40 resitev.

Pravilni odgovori se glase:

1. a) 10. oktobra 1919
~«2. a) indikator

3. b) bibavica

4. a) Himalaja

5. a) kemija

Za pravilne odgovore prejmejo
nagrade:

1. nagrada (30 din): Bari¢ Aloj-

zija

2. nagrada (20 din) Klenovsiek
Jinica,

3. nagrada 10 din) Groznik
ing, Uros.

Vsem nagrajencem destitamo!

Zdravo, Abid!

Zahvaljujem se ti za pozdrave
in za zelje Steklarjem, da to pas-
jo vrotino potrpijo, saj bo res
kmalu mimo, Te pozdravlja

urednik

Dopisujte v
 blas mladih“

NAGRADNI KVIZ ZNANJA

1. Angleski pisatelj, avtor »Sage o For-
ima svojevrstno literarno usodo. Ze
za Zivljenja je bil v svoji domovini zelo pri-
ljubljen in veliko bran. UZival je velik ugled
v druzbi, njegovi pisateljski prijatelji pa ga
Kako se je imenoval?

a) Edvard Benjanin Britten

sytih«,

niso veliko cenili,

b) Stanyslav Reymond
¢) John Galsworthy

2. V hribovitih. krajih so" hiSice neredko
pokrite ali obloZene z lesenimi deskami. Kako

pravimo taki deski?
a) skril
b) stresnik
c) skodla

3. Znanstveni izraz za rezbarjenje v lesu

je
a) ksilografija
b) ortografija
¢) nagiografija

_organiziranost, je pred

Spremembe v statutih ZSMJ in ZSMS

Na 4. seji republiske konferen-
ce ZMS in Zveze skupnosti $tu-
dentov Slovenije, ter na seji kon-
ference ZMJ, sta bila dana v jav-
no razpravo statuta ZSMJ in
ZSMS. Javna razprava o teh dveh
dokumentih mora potekati isto-
c¢asno, da bi lahko  prek javne
razprave uskladili oba statuta.

Osnutka obeh statutov sta do-
grajevanje prejénjih statutov
ZMJ in ZMS. Vna$ata pa tiste no-
vitete, ki so plod organizacijskih
sprememb po III. konferenci
ZKJ in novih druzbenih razmer,
ki so nastale z sprejetjem nove
ustave. Druzbeni trenutek zah-
teva, da se celotna mlada orga-
nizacija poveze z enotno idejno-
politiéno organizacijo mladine v
jugoslovanskih razmerah, da zno-
iraj organizacije zagotovimo od-
lo¢en vpliv delavske mladine in
dosezemo ter preseZzemo, da se
ne bo intelektualna — Studentska
mladina odvajala od delavske

mladine. Nujno je, da zveza Stu-:

dentov postane konstituivni ele-
ment organiziranosti mladine v
programskem, akcijskem in orga-
nizacijskem smislu.

Brez tesne Zivljenjske poveza-
nosti celotne nove organizacije
mladih z delavskim razredom in
subjektivnimi silami (SZDL, sin-
dikati, ZK), si danes ne moremo
predstavljati udinkovifega uve-
ljavljanja interesov mlade gene-
racije in njene druZbene vloge.

Precejdnja ovira, da Se do se-
daj nismo w celoti izpeljali novo
vsem v
razli¢nih konceptih organizirano-
sti na nivoju Jugoslavije.

Vsebinske spremembe se na-
nasajo predvsem ma to, da je
ZSM konstituivni element SZDL,
kot sestavni del organiziranih so-
cialisti¢nih sil, izpostavlja v pro-
gramskih nacdelih solidarnost in
vzajemnost, borbo za preobrazbo
sistema izobraZevanja v samo-
upravnih osnovah ter njegovo po-
vezavo z druzbenim delom in raz-
redno naravnanost vedjo udelez-
bo in vpliv delavske mladine v
druzbenem in politicnem Zzivlje-
nju, borbo proti negativnim po-
javom, kot so nacionalizem, teh-
nokratizem itd.

.V poglavju o ¢élanstvu je opre-
deljeno, kdo je lahko ¢lan in do

svetil glashi.

e

kdaj, kdo so kolektivni ¢lani, o
moralnih vrednotah ter o izklju-
Citvi in pritoZzbah na izkljucitev.
Novost je v tem, da so bolj pre-
cizno opredeljem ti pojmi, pred-
vsem pa pravice in dolZnosti ter
kriterij za sprejem.

V poglavju o nacelih organizi-
ranosti je opredeljena organiza-
cija mladine po teritorialnem in
delovnem principu, delegatski od-
nosi, dolZznosti delegatov, volitve,
mandatno dobo, sestav konfe-
renc na wvseh mivojih v skladu s
strukturo ¢lanstva, o informira-
nju in javnosti dela. Novost na
tem podrocju je uvedba delegat-
skih odnosov v nasSo organizaci-
jo. Zaradi pogoste menjave kad-
rov, s katerimi se v nasi organi-
zaciji sre¢ujemo, bo verjetno bo-
lje, da gremo v enotno mandat-
no dobo dveh let, ceprav je v o-
beh ostatutih podanu da je man-
dat v osnovni organizaciji eno
leto, na wvisjih nivojih pa dve leti.

Veliko novosti v statutu v od-
nosu na prej$nje je v obdinski
organizaciji. Slovenski statut
mnogo bolj tofno opredeljuje
organizacijske oblike in naloge
posameznih konferenc po pod-
ro¢jih. Ob¢inska organizacija je
enotna v akcijskem idejno-poli-
tiénem smislu, zato zdruzuje vse
¢lanstvo in osnovne organizaci-
e
V nasem statutu bo potrebno
dodati in nakazati organizacij-
ske povezave konferenc po pod-
ro¢jih v ekviru obé¢inskih sindi-
kalnih konferenc in v okviru
SZDL.

V zveznem statutu je kratko o-
predeljena republiSka organizaci-
ja, zato je mnogo bolj podrobno
obdelana v republiskem statutu.
Prav tako so na novo opredelje-
ne konference po podrocjih, po-
dobno kot v OK ZSM bo potreb-
no opredeliti organizacijsko po-
vezavo s sindikati.

S kratkim preletom zveznega
in republiskega statuta vas ze-
limo opozoriti na bistvene novo-
sti ter odprta vpraSanja, katera
moramo prek javne razprave raz.
¢istiti in dati nanje odgovor. Sta-
tuti pa zdale¢ niso popolni, pred-
stavljajo pa solidno osnovo za
javno razpravo.

4 400000000 000000000004

GLAS
MLADIH

4, Ceski skladatelj, rojen leta 1824 v Li-
tamyslu kot sin grofovskega pivovarja, je imel
prvi javni nastop Ze s 7 leti, z 28 letli pa je za-
¢el komponirati in se od tedaj popolnoma po-
Poznamo ga po njegovih sim-
fonijah, klavirskem triu in operi Prodana ne-
vesta. Kako se imenuje?

a) Peter 11ji¢ Cajkovski
b) Bedrich Smetana

¢) Franc Schubert

5. Amerisko kegljanje se razlikuje od igre

na asfaltnih stezah razen v izdelavi steze tu-
. di po stevilu in obliki kegljev ter v velikosti
krogel. Kako se imenuje ta Sport?

a) Schlagball
b) Balinanje
c) Bouling:

Pravilne odgovore posljite v uredni$tvo
najkasneje do petka 25. 10. 1974. Prva nagra-
da znaSa 30 din, druga 20 din in tretja 10 din. &

*
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TTKSHRASTNIK PRIREIAV MESE
* (U OKTOBRU NASXEDNJE VELIKE

TRIN-AKCLE V SODELOVANJUS
PDDCL, P HRASTNIK SDMLADDS,
SRS I K ESARSY\\\Y\ DRU-

S35/ NA GORE. 675 CR" IZPRED SOMENIKA NA DOLL
NA KAL 132575 RS ZPRED UPRAVE RUDNIKA FRASTNIK

@ ESENSKO OBTINSKO PRVENSTVO VKROSU
"/ AT ODIDALIE. POSEBNCST KROSA JE TRIM-KATEGORIIA

VI NAKOLO ZA ZDRAVO TELO .
) \ELIA KOLESARSKA TRI-AKCUR 205 QD 8°OALIE URE)

0% HERDJARAJKA
C NAVSEH AR B \ZZRE%ANE PKAKT IENE NAGRADE!

UDELEZTTE SETEH ARCLL M JE DRUZINX SPORT
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