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OSNOVNA SOLA —
IZOBRAZEVALNO
IN KULTURNO SRCE
TRAJNOSTNEGA RAVNANIJA
ZA NAJBOL] RANLJIVE?

POVZETEK

Pomembna vizija trajnostnega razvoja (TR), ki velja za ves sistem izobraZevanja, je celostni razvoj
posameznika, ki bi ga lahko videli kot tri med seboj prepletena podrocja: razvoj znanja in spretno-
sti za potrebe dela; pridobivanje vescin, lastnosti in zmoZnosti za kakovost Zivljenja ter nabiranje
znanja in spretnosti za Zivijenje v druZbi. Posebej se bomo ukvarjali 7 zadnjim podrodjem. Odrasli
naj bi ob pomoéi formalnega in/ali neformalnega izobrazZevanja postajali bolj zavzeti driavija-
ni, kar obicajno opisujemo kot »biti dejaven in odgovoren«, sodelovati v soodloéanju o skupnih
zadevah. Pri tem je predpogoj za vzpostavijanje taksne, trajnostno naravnane drulbe nenehno
osebno izpopolnjevanje v znanjih in doloCenih spretnostih, ki bodo omogocale trajnostno ravnanje
pri slehernem posamezniku. Prav zato je sestavni del vizije in vrednot trajnostnega razvoja tudi
ucenje v vseh Zivijenjskih obdobjih. Ob tem idealu pa se Ze takoj zastavijajo vprasanja: koliko so
izobraZevalci, bodisi izobraZevalci mladine bodisi izobraZevalci odraslih, zdaj osvesCeni in sezna-
njeni s kljucnimi predvidevanji strategije trajnostnega razvoja? Katera znanja in vescine so v tem
okviru predpogoj in koliko sami ravnajo v duhu trajnosti?

Kljucne besede: trajnostni razvoj, izobraZevanje odraslih, ranljive skupine.

Kakovostno usposabljanje in izobraZevanje

Jror

pri katerem posameznik v kar najvelji meri
obvladuje negativna nagnjenja in si prizadeva

nost omike in znanja (prim. Peck, 1994). V | delati dobro.?

kontekstu trajnostnega razvoja (TR) razume-
mo to odli¢nost omike povezano tako s Sir§o
druZbeno kot oZjo osebno ravnijo: v SirSem
smislu druZbeno gospodarjenje z naravnimi
viri, v katerem so izpolnjene potrebe sedanje
generacije brez ogroZanja prihodnjih genera-
cij za izpolnjevanje njihovih potreb (UNECE
2005, str. 1),! v ozjem smislu pa kot ravnanje,

Odli¢nost pa je hkratnost. Ne samo dobrega
ali dobrega in pravega, ampak vsaj e ali ko-
ristnega (upoStevanja vrednega, cenjenega)
ali praktiénega (tehni¢nega, stvarnega, upo-
rabnega) ali lepega (estetskega) ali resni¢ne-
ga (znanstveno potrjenega) znanja oziroma
ravnanja, ki je povezano s temeljnimi zgodo-
vinsko pogojenimi kulturnimi dosezki ¢love-



§ke duhovne dejavnosti. Te doseZke bi lahko
opredelili tudi kot znanost, umetnost, sociala,
ekonomija, uprava (politika) in tehnika (prim.
Jam3ek 1998).3

V tem kontekstu bomo razmi$ljali o odli¢nosti
omike v povezavi s trajnostnim razvojem, ki
se prek izobraZevalcev prena$a na druge — na
vse, s katerimi se ta sreCuje. Izhajamo namre¢
iz predvidevanja, da sta izobraZevalCevo oseb-
no prepricanje in odnos do vprasanja trajno-
sti ter zato temu primerno ravnanje model za
njegove »ucence, tudi kadar imamo v mislih
izobraZevanje odraslih. Podatke, ki jih pred-
stavljamo, smo zbrali med osnovnoSolskimi
ucitelji, ki so sicer redkeje v tradicionalno poj-
movani vlogi izobraZevalcev odraslih, a imajo
v procesu dela neprestan stik z njimi; najprej s
starsi in, SirSe, s krajevno skupnostjo, kjer de-
luje Sola, itn. Zakaj se nam zdi primerno pred-
stavljati staliS¢a in ravnanja osnovnoSolskih
uliteljev v povezavi z izobraZevanjem odra-
slih? Kot prepric¢ljivo kaZejo nekatere novejSe
domace in mednarodne Studije, so prav osnov-
noSolski ucitelji poleg vzgojiteljic iz vrtcev
tisti, ki imajo skoraj edini neposreden dostop
do nekaterih tako imenovanih ranljivih skupin
odraslega prebivalstva* (prim. Javrh, MoZina
2008). Lahko jih upostevamo kot pomembne
izobrazevalce odraslih, saj se pri svojem delu
nenehno soocajo s specifiénimi znacilnostmi
teh skupin odraslih, med katerimi je Ze dostop
do njih, da izobraZevanje ali usposabljanje
sploh lahko stee — eden klju¢nih problemov
(tak primer v najnovejSem ¢asu so, na primer,
Zene ekonomskih migrantov). Zaskrbljujoce
je, da je prav med ranljivimi skupinami — $e
posebej pa je to znacilno za manj izobraZene
odrasle v celoti — opaziti zelo malo pripravlje-
nosti, da bi ravnali trajnostno.

Pomembno je, da razmisljamo o tem, kje in
kaj lahko izobraZevalci storijo prav za te sku-
pine. Bistvena prvina trajnostnega ravnanja je
ozave$Canje vseh slojev druZbe. Prav zaradi
prenizke ozavesCenosti, potroSniske kulture
in neznanja so ti odrasli pogosto veliki indivi-

dualni onesnaZevalci okolja ter tvorci ravnanj,
ki ogroZajo kulturo trajnosti (glej The World
Commission on Environment and Develo-
pment, 1987; ali tudi tudi Izjavo o izobrazeva-
nju za trajnostni razvoj. Peta ministrska konfe-
renca Okolje za Evropo. Kijev, 2003).

RAZISKAVA O POJMOVAN]JU
TRAINOSTNEGA RAZVOJA

Prikazali bomo podatke, kako trajnostni razvoj
$ol razumejo in ponekod tudi Ze udejanjajo
uitelji. Raziskovalni problem, s katerim smo
se ukvarjali v raziskavi Analiza in spodbujanje
vkljucevanja vzgoje in izobra-
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Zevanja za trajnostni razvoj v IZO brafeval(:—’evo
osnovne Sole (2006-2008), je ey . l
bilo vprasanje, katere elemen- PT’&’PTlCﬂTlJ € g e-

te trajnostnega razvoja osnov-
noSolski ucitelji v praksi Ze
poznajo ter katere vsebine
prepoznavajo kot prednostne
ali bolj pomembne.
Raziskavo smo izvajali v zaCetku leta 2008,
vanjo smo zajeli kolektive razli¢nih osnov-
nih Sol. Od 172 anketiranih uciteljev je vzorec
obravnaval 35 odstotkov uciteljev iz splo$nih
Sol, 42 odstotkov iz ekoloskih in 23 odstot-
kov iz zdravih $0l.5 Triinosemdeset odstotkov
vseh uCiteljev so bile Zenske. V vzorcu je bilo
63,3 odstotka uciteljev druzboslovno-humani-
stiénih smeri in 36,7 odstotka uditeljev nara-
voslovno-tehni¢nih smeri. Glede na delovne
izkuSnje je vzorec zajemal proporcionalne od-
stotke uciteljev (prim. Javrh 2008).
Triintrideset odstotkov anketiranih uciteljev
je bilo Clanov projektnih ali drugih timov, na
primer razli¢nih mreZ, aktivov za kakovost, pi-
smenost. Samo petina ufiteljev je menila, da
je na 3oli, kjer delajo, v projekte, povezane s
trajnostnim razvojem, dejavno vstopila vecina
kolegov iz kolektiva. Dejavno sodelovanje in
delovanje celotnega kolektiva (ali vecine), kot
kaZe ta podatek, Se ni stvarnost vecine $ol. Sli-
ka o dejavnosti in soudeleZenosti posamezni-

ucence.,

de TR predstavija
model za njegove
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PRIKAZ 1: Kljuéne vsebine, ki po mneniju uéiteliev spadajo v vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj (VITR), ter vsebine,

ki jih na posamezni 3oli Ze izvajajo, oziroma uvajajo v kurikul.

ki nageloma spadajo ki so Ze soudelezeni v
. v trajnostno vzgojo in programu konkretne 3ole

KUUCNE V‘SEB|NE VITR izobraZevanie

ocena uiteliev delez pritrdilnih delez pritrdilnih
odgovorov odgovorov

krepitev zdrave samozavesti in samopodobe 94,8 63,4

ohranjanje narave in varovanje okolja 92,4 76,7

spoitovanje obceélovedkih vrednot 91,3 65,1

zdrav Zivljenjski slog 89,0 56,4

spodbudno delovno in uéno okolje 87,2 61,0

medkulturni dialog in jezikovna raznovrstnost 82,6 44,8

razvoj socialnih kompetenc 80,8 50,6

kakovosino preZivljanje prostega &asa 79,7 48,8

spozn.avanie. razliénih podrogij kulture in spodbujanje umetniske 773 60,5

ushvarjalnosti

dejavno drzavljanstvo in participacija 51,7 29,7

razvijanje podjetnosli 40,7 24,4

kov je nekoliko boljSa — dobra tretjina uciteljev
je (glede na rezultate raziskave) Ze dejavna na
podrocju trajnosti. Petintrideset odstotkov ui-
teljev iz vzorca je v zadnjih dveh letih sodelo-
valo v projektih, ko so z ucenci urejali aktual-
ne probleme trajnostnega razvoja v krajevnem
okolju (tu je pritrdilno odgovorilo 29 odstotkov
uciteljev). Ob tem je treba poudariti, da smo v
na§ vzorec zajeli samo »%ole na dobrem glasu,
kar pomeni, da lahko podatke posplosujemo le
s pridrzkom.

Po preprianju naSih Solskih nacrtovalcev
je Kkljuénih vsebin vzgoje in izobraZevanja
za trajnostni razvoj (VITR) enajst, in sicer:

ohranjanje narave in varovanje okolja; zdrav
Zivljenjski slog; spodbudno delovno in uéno
okolje; razvoj socialnih zmoZnosti; krepitev
zdrave samozavesti in samopodobe; spostova-
nje oblecloveskih vrednot; medkulturni dialog
in jezikovna raznovrstnost; kakovostno preZi-
viljanje prostega Casa; spoznavanje razlicnih
podrolij kulture in spodbujanje umetniske
ustvarjalnosti; dejavno drZavijanstvo in parti-
cipacija; razvijanje podjetnosti. Zanimalo nas
je, ali spadajo te vsebine, podrocja, v prizade-
vanja za trajnostni razvoj tudi po prepricanju
uciteljev, oziroma koliko so ti elementi Ze upo-
Stevani v program njihovih osnovnih $ol.

V okviru raziskave Analiza in spodbujanje vkljucevanja vzgoje in izobraZevanja za trajnostni
razvoj v osnovne $ole (2006-2008) so ucitelji kot najpogostejSo vsebino vzgoje in izobraZeva-
nja za trajnostni razvoj (VITR) navajali krepitev zdrave samozavesti in samopodobe; to vsebi-
no so poudarili prakti¢no vsi (to je 95 odstotkov naSega vzorca). PridruZujemo se njihovemu
prepricanju, da sta posameznikova zdrava samozavest in samopodoba potreben pogoj za to, da
bodo na njegovo ravnanje vplivale ob&e¢loveSke duhovne potrebe — vrednote (npr. pravicnost,
solidarnost), ne pa potroSniSka kultura. Druge kljucne prednostne vsebine VITR so po mnenju
uditeljev Se ohranjanje narave in varovanje okolja (tako je menilo 92 odstotkov); spoStovanje
obcecloveskih vrednot (91 odstotkov) ter zdrav Zivljenjski slog (89 odstotkov). Na zadnjih dveh
mestih sta med Stevilnimi naStetimi kljucnimi vsebinami dejavno drZavljanstvo in participacija
(tako je menilo 52 odstotkov) ter razvijanje podjetnosti (41 odstotkov).




Ucitelji vsebine trajnostnega razvoja pri delu z
ucenci obravnavajo na razli¢ne nacine. Zani-
malo nas je, ali je pri tem ozave$cenost zado-
stna — da je potrebno ne le informiranje v smi-
slu trajnostnega razvoja, ampak tudi delovanje.
Na bolj formativen in ne le informativen nacin
se ucitelji najpogosteje lotevajo naslednjih po-
drocCij: ohranjevanje narave in varovanje oko-
lja (77 odstotkov vzorca uciteljev), spostovanje
obceclloveskih vrednot (65 odstotkov), krepitev
zdrave samozavesti (63 odstotkov) ter spod-
budno delovno in ucno okolje (61 odstotkov).
Sklepamo lahko, da nedotaknjene in odrinjene
ostajajo nekatere pomembne teme. Kot kaze,
je bistveno manj moZnosti ali pripravljenosti
za upostevanje vsebin dejavno driavijanstvo
in participacija (30 odstotkov) ter razvijanje
podjetnosti (24 odstotkov).

Ta ugotovitev ni razveseljiva, saj je uravnote-
Zenost kljuénih vsebin predpogoj za pravilno
razumevanje koncepta trajnosti. Trajnostni
razvo) ne obsega samo okoljske komponen-
te, ampak je organsko povezan s socialno in
ekonomsko. Zato bi morali imeti drZavijan-
stvo in participacija (30 odstotkov) ter raz-
vijanje podjetnosti (24 odstotkov) precej bolj
pomembno mesto v kljuénih vsebinah, kot ga
je pokazalo zabeleZeno stanje. Podjetnost, na
primer, bi bilo potrebno bolj ustvarjalno spod-
bujati v smislu iskanja reSitev novih trajno-
stnih ravnanj tako glede Zivljenja na Soli kot
ustvarjalnih predlogov za krajevno skupnost
(npr. pri zmanj$evanju koliine embalaZe za
Solsko malico). Prostor in dejavnosti Sole bi s
tem postajali promotorji timskega povezovanja
skupnosti in starSev, ucitelji pa moderatorji in
pospesevalci. V tej tocki ucitelji lahko postaja-
jo dejanski prosvetljitelji, Se posebno za Ze prej
omenjene ranljive skupine odraslih.

Zanimivo je 3e, da spoznavanje kulture in spod-
bujanje umetniske ustvarjalnosti u€itelji redke-
je povezujejo z vzgajanjem za trajnostni razvoj.
Upamo, da je takSno samo njihovo doZivljanje
in da potrosnifka kultura v Solah ne izriva na
obrobje bogate tradicije kulturno-umetniSke-

ga vzgajanja, ko je bila ta vsebina pomembna
prvina nacionalne samobitnosti. Povezovanje
posameznih vsebin je eden od moznih nainov
ugotavljanja uciteljevega razu-

mevanja vzgoje in izobraZeva-
nja za trajnostni razvoj. Drugi
moZni na¢in nakazujejo metode
dela. Podobo o tem, kako to
ucitelji razumejo na metodic¢ni
in didakti¢ni ravni, prikaZejo
podatki o izbranih pristopih:
91 odstotkov vzorca uciteljev
je odgovorilo, da so o vsebinah
z ucenci predvsem razpravljali
in jih seznanjali o vsebini problemov nasploh,
nekaj manj tudi z najbolj aktualnimi dogodki v
druzbi (78,5 odstotka vzorca), ki segajo na po-
drocje trajnosti. Visoka odstotka kaZeta, da je
vecina uciteljev dobro izvedla raven informira-
nja ali izobraZevanja o trajnostnem razvoju (ve¢
kot 90 odstotkov vzorca ufiteljev). Precej$nja
razlika pa je v pristopih, ki zahtevajo ucence-
vo vsestransko udeleZenost, sodobnejSe metode
dela in v okolje odprti kurikul. Bistveno man;jsi
odstotek uciteljev se je z ucenci tudi ustvarjal-
no povezoval pri obravnavi kljunih tem sko-
zi skupno preuevanje, na primer tako, da so
skupaj z njimi preucevali razpoloZljivo literatu-
ro (35 odstotkov), oziroma da so ucenci sami
raziskovali problematiko trajnostnega razvoja
(25 odstotkov). Tudi usmerjenost uéiteljev v
vzgajanje za ravnanje, kamor lahko uvr$¢amo
naslednja pristopa, ni izrazita; le malo u¢encem
so omogocili, da so se srecali z [judmi iz doma-
Cega okolja, ki so pristojni za urejanje obrav-
navanih problemov (32 odstotkov), Se man;j
pa, da so tem pristojnim ljudem posredovali
ugotovitve (15 odstotkov), do katerih so prisli
med potekom projektov s kljunimi vsebinami
VITR. Sklepamo lahko, da je vzgoja za ravna-
nje kot vodilni pristop pri obravnavi teh vsebin
prejkone cilj, v katerega bo potrebno vloZiti Se
veliko napora. Podatki kaZejo, da smo $e dale¢
od tega, da bi bil ta pristop vsaj obicajen, e Ze
ne prevladujoc.

za TR,

Spoznavanje kul-
ture in umetniske
ustvarjalnosti uci-
telji redko povezu-
jejo z vzgajanjem
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Eden od pristopov, posebej skladnih s cilji
VITR, je tudi obdelovanje klju¢nih vsebin v
dinamicni izmenjavi argumentov za in proti,
saj ta razvija kriticno miSljenje, posredno pa
prispeva k razvoju ve¢ kljuénih podrocij: h
krepitvi zdrave samozavesti in samopodobe,
razvoju socialnih kompetenc,

V okvir VITR Se
posebej spada raz-
vijanje kriticnega

mishenja.

zmoZnosti za dejavno drZa-
vljanstvo in participacijo, ter
daje osnove za razvijanje pod-
jetnosti. Podatek, kako pogo-
sto ta pristop pri svojem delu
uporabljajo ucitelji, opozarja,
da ga izredno pogosto ali zelo
pogosto uporablja le deset odstotkov uciteljev,
skoraj polovica pa prakti¢no ni¢ ali malo,? in
je dovolj zgovoren.

Graditev kurikula na predmetih, ki so med se-
boj loceni ali celo izolirani, Ze dalj ¢asa tudi v
formalnem izobraZevanju velja za preseZeno.
Stanje v praksi pa kaZe, da so trenutni pogledi
uciteljev glede pomena in vloge posameznega
predmeta v kurikulu Se dodobra tradicionalno
obarvani in premalo podpirajo kakovostnejse
iskanje v smeri novih pristopov. UZitelji oce-
njujejo, da je v ucnih naértih e vedno skoraj
polovica vsebin, ki jih le tezko obdelajo z vec
zornih kotov. Le nekaj vec kot desetina ucne na-
¢rte dojema kot sestavljene tako, da je mogoce
ve€ino vsebin obravnavati interdisciplinarno.’
Udejanjanje nacel trajnosti zahteva precej$nje

premike tudi pri razumevanju netradicionalnih
nacinov organiziranosti izobraZevanja. Ena od
oblik je lahko projektno delo, moéno vpeto v
redni kurikul, vendar se pogosto zatakne pri
kakovosti izvedbe. Ceprav se je obseg znanja
v formalnem izobraZevanju sistematiziral ozi-
roma normativiziral, prav oblike projektnega
dela uciteljem v najvecji meri dopus¢ajo slede-
nje aktualnemu dogajanju oziroma dejanskim
okolis¢inam v konkretnem krajevnem okolju.
Moznost povezovanja z okoljem pa Zal izko-
ris¢a le manjsi delez uciteljev (29 % vzorca).'°
Podrobnejsi pogled v pestrost projektov ozi-
roma njihovih vsebin, s katerimi so ucitelji z
ucenci dejavno sodelovali v krajevnem okolju,
kaZe na zgledno inovativnost. Med vsebinami
so na primer: Ziva bitja v domacem okolju,
popis metuljev, poraba vode ob umivanju zob,
preZivljanje prostega Casa s sodelovanjem pri
kulturnih dogodkih, varna pot v Solo in gostota
prometa mimo $ole, »kak$no naj bo moje me-
sto v prihodnosti« in druge. KaZe, da so nekate-
1i projekti zahtevali tesno sodelovanje z lokalno
skupnostjo in pristojnimi strokovnjaki, kar je po
vsej verjetnosti uciteljem narekovalo dejansko
uporabo novih, »trajnostno« naravnanih peda-
goskih pristopov. Posebej zanimivo je, da te
teme ucitelji ekoloskih in zdravih Sol ob¢utno
veckrat obravnavajo kot ucitelji splosnih Sol.

Pomembno je, da mladi kriti¢no razumejo po-
trebo po omejitvi predvsem lastnega ravnanja

Navajanje k trajnostnemu ravnanju je proces, ki zahteva nove izobraZevalne pristope in celovi-
tost v delovanju. Tak nacin od izobraZevalca zahteva, da ni zgolj posredovalec znanja, ampak
dejavni udeleZenec druzbenega Zivljenja, ker je le kot tak lahko vzgojitelj oziroma vzornik,
model trajnostnega ravnanja. UCitelj, ki je dejavni udeleZenec druzbenega Zivljenja, izkustveno
spoznava, na katerih vrednotah ljudje (v neposrednem okolju) gradijo svoja ravnanja. Uditelj, ki
ni dejavno vpet v okolje, o vrednotah, ki usmerjajo delovanje ljudi, najveckrat z ucenci le raz-
pravlja ali o njih celo ugiba. Njegovo posredovanje na ta nadin tezko doseZe stopnjo vzgoje za
ravnanje. UCitelji iz naSega vzorca so po lastni oceni z ucenci pove€ini predvsem »ugotavljali«
(84,8 odstotka), na katerih vrednotah gradijo ljudje svoje vsakdanje ravnanje, iz Cesar sklepamo,
da so se o tem pogovarjali, jih »seznanjali«. Kazalnik gornjega je tudi stopnja vzpodbujanja kri-
ticnega miSljenja. Precej uciteljev je ocenilo, da o teh vsebinah na na¢in argumentiranja z u¢enci

pravzaprav malo razpravljajo (malo: 40 odstotkov, prakti¢no ni¢: 8 odstotkov)."




41

PRIKAZ 2: Delez uéencev, ki razume, da so zaradi obstoja prihodnijih generacij potrebne dolocene omesjitve pri izrabi

naravnih virov (ocena utiteljev).

Polrebne so doloéene omejitve pri izrabi naravnih virov zaradi obstoja prihodnjih generacij | delez pritrdilnih odgovorov uéiteljev
to razume do 10 odstotkov uéencev 15,9

to razume do 30 odstotkov uéencev 35,3

to razume do 50 odstotkov uéencev 25,3

to razume do 70 odstotkov uéencev 19,4

to razume do 90 odstotkov uencev 4,1

zaradi ohranitve naravnih virov, kar je bistve-
na sestavina trajnosti. Ocene uciteljev o tem,
kolikSen deleZ uCencev (vsaj) razume, da so
potrebne doloCene omejitve pri izrabi narav-
nih virov prav zaradi obstoja prihodnjih gene-
racij, natanéneje odslikajo kakovost razvitih
ZmoZnosti trajnostnega ravnanja. Prevladujoce
mnenje uciteljev je (75 odstotkov vzorca), da
manj kot polovica osnovnoSolskih otrok razu-
me, da so v duhu trajnosti potrebne kakrSne-
koli omejitve.

Sola je za ugence primarno druzbeno okolje,
nekak$na vadnica za prihodnje odraslo Zi-
vljenje, ko se bodo kot posamezniki soocali
z vpraSanjem, kje, kako in kdaj biti dejaven
udeleZenec, skratka kako dejavno prispevati
v druzbi. Pomembno je torej, koliko in kako
navaja k ravnanju in vstopanju v druZbene
zadeve. Sodelovanje v razredni skupnosti na
primarni ravni in pripadnost skupnosti Sole
na sekundarni ravni je ena od poti za dosego
zaZelenega stanja, to je dejavnega sodelovanja
pri upravljanju skupnosti 3ole s strani u¢encev.
Dejavno sodelovanje na ravni Sole pomeni
tudi, da lahko izkustveno raziskujejo, spozna-
vajo ter ozaveScajo strukturo ustanove in zno-
traj nje mikrostrukturo posamezne oddelcne
skupnosti ter vplivajo na njeno delovanje.
Potreben pogoj za dejavno vstopanje v odloCa-
nje je izkustvo otrok, da lahko vplivajo na ob-
stojeCe Zivljenje Sole. Prav zato smo ugotavlja-
li, koliko po ocenah uciteljev u€enci poznajo
strukturo upravljanja Sole. Le slaba tretjina jih
je ocenila, da ucenci precej ali izredno dobro
poznajo strukturo upravljanja Sole (skupaj 29
odstotkov vzorca), 71 odstotkov uciteljev pa je

menila, da nacin delovanja Sole kot organiza-
cije malo poznajo ali ga sploh ne poznajo.?
Dosezena stopnja vplivanja na delovanje
skupnosti tako na ravni razreda kot na ravni
Sole pa se posredno pokaze tudi skozi oblu-
tek pripadnosti $oli ter identifikacijo z njeno
skupnostjo: 45 odstotkov uciteljev meni, da
cuti pripadnost skupnosti Sole veé kot polovi-
ca ucencev, 22 odstotkov uciteljev meni, da je
Soli pripaden le manjsi deleZ ucencev ali celo
samo posamezniki.

Zanimiv dodatni kazalnik je ocena uciteljev, za-
radi ¢esa so njihovi u€enci lahko najve¢ prispe-
vali in s tem obcutili ve¢jo pripadnost Soli: eno
s0 ugodni rezultati ucenceve dejavnosti, drugo
doloCene reprezentativne znacilnosti Sole ter
tretje pozitivno podprto doZivijanje sebe in dru-
gih (medsebojni odnosi). Pripadnost po mnenju
uliteljev posebej pospesujejo odliéni uditelji
in odli¢ni uc¢enci posamezniki ter vzpodbudno
uéno okolje, $oli naklonjeno naravnana starse-
vska vzgoja, skrb za Solsko imovino ter mo-
Znost sooblikovanja ugleda Sole.

Posebej je v zvezi s pripadnostjo zanimiva ka-
tegorija znadilnost Sole, v katero smo umestili
od ucenca vecinoma neodvisne kontekstualne
dejavnike, pa tudi kategorija krajevne znacil-
nosti (med njimi sta kot izredno ugodni iz-
postavljeni lastnosti manjse Stevilo otrok in
majhna Sola kot sredisce dogajanja v kraju).
Tak$ne znacilnosti Sole najprej zahtevajo do-
bro zami§ljeno strategijo vodenja celotne $ole,
odlo¢no zastavljen vzgojni naért in tesno sode-
lovanje vseh partnerjev: vodstva 3ole, starSev
in krajevne skupnosti, kar je povsem v skladu
z naceli VITR. Sole po mnenju uéiteljev lahko
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sistemati¢no razvijajo in krepijo dejavnike pri-
padnosti: z upoStevanjem izjemnih dosezkov
posameznikov, z razvojem nekaterih znacil-
nosti Sole, nenazadnje s skrbjo za ugodno po-
Cutje vseh, ki se na Soli srecujejo. Tako se pri
ucencih laZe razvija socialna kompetenca, ki
tvori enega od Stirih Delorsovih stebrov Sole

Pomembno nacelo
TR je vkljucevanje
sol'v sirsi prostor
oziroma lokalno-

skupnost.

enaindvajsetega stoletja — ste-
bra »uciti se Ziveti skupaj«.
Ko natanCneje pogledamo po-
datke na ravni oddeléne sku-
pnosti, se pokaZe primanjkljaj,
ki se zdi eden od ve¢jih zazna-
nih primanjkljajev v slovenskem
Solskem prostoru: pomanjka-
nje sistematiCnega razvijanja
odli¢ne ucenCeve samozavesti.
Sprejetost v oddel¢ni skupnosti je predpogoj za
razvoj ucenceve vecje samozavesti in je ugodno
okolje, ki lahko vodi k njegovi ustvarjalnosti in
razvoju razli¢nih talentov, vse to pa postopno k
angaziranemu trajnostnemu ravnanju. PribliZzno
dve tretjini uciteljev menita, da se je s svojimi ta-
lenti (npr: Sportni doseZki, petje, igranje, tehnic-
ne zmozZnosti, podjetnost, izjemen ucni uspeh,
pomo¢ drugim) uspelo uveljaviti le manjsemu
delu ucencev oziroma celo le posameznikom.”
Rezultat na nek nacin ne preseneca, saj Sole, kot
kaZe, pripadnost u¢encev razvijajo bolj ali manj
spontano, ¢eprav, kot smo Ze omenili, kot naj-
pogostejSo vsebino, povezano z VITR, navajajo
prav krepitev zdrave samozavesti in samopodo-
be (95 odstotkov naSega vzorca).

Pomembno nacelo trajnostnega ravnanja je
odpiranje $ol v §irSi prostor. Eden od kljuénih
elementov je tudi sodelovanje in pritegnitev
zunanjih sodelavcev v izobraZevalni proces,
saj takSno sodelovanje narekuje narava proble-
ma, ki zahteva sodelovanje vseh ravni druzbe.
Kot smo pri¢akovali na podrogju sodelovanja
zainteresirane javnosti, dale€ prednjacijo starsi
(41 odstotkov pritrdilnih odgovorov uliteljev),
razveseljivo pa je, da sledijo predstavniki kra-
jevne skupnosti (28,5 odstotkov). Precej manj
se dela na Solah udeleZujejo javni zavodi (16

odstotkov) in nevladne organizacije (16 od-
stotkov). Podatki o tem, kateri javni zavodi,
nevladne organizacije in drugi so bili soude-
leZeni kot zunanji sodelavci projektov, pokaZze
precej$njo pestrost in iznajdljivost Sol, glede
na vrsto prevladujoce usmeritve 3ol pa se po-
kaZejo zanimive razlike v izboru.

V kategoriji javnih zavodov so uditelji iz eko-
$ol, na primer, navajali sodelovanje z gozdarji,
komunalnimi podjetji, narodnim parkom, pi-
sarno za energetsko svetovanje, razline sre-
dnje Sole, zdravstveni dom, zavod za varovanje
zdravja, razvojno agencijo, gorsko reSevalno
sluzbo, zavode za varstvo narave in zdravstve-
no varstvo. UCitelji iz zdravih Sol pa center za
socialno delo, dom starostnikov, zdravstvene
domove, zavod za zdravstvo, Cmepius, tuja ve-
leposlani$tva. Precej$nja razlika je opazna pri
navedbah uciteljev splosnih Sol, ki so precej
bolj skopi: mednarodni projekti, minisirstvo za
Solstvo in Sport ter zavod za Solstvo. V katego-
riji drugo (5 odstotkov) so ucitelji navedli tudi
zanimive namige, kje bi izobraZevalci nasploh
lahko iskali partnerje za sodelovanje s podro-
¢ja trajnosti: Hospic, zdravnik, lovska druZi-
na, regionalna televizija, gasilci, regionalna
razvojna agencija, varna hisa in drugi.

Se vedno pa zunanji sodelavci sodelujejo na bolj
tradicionalen nadin, predvsem s predavanji (60
odstotkov). Razveseljivo je, da doloCen del so-
delovanja poteka pri kroZkih (36 odstotkov) in
raziskovalnih nalogah (27 odstotkov). Se naj-
manj zunanji sodelavci sodelujejo na izletih (19
odstotkov) in pri rednem pouku (19 odstotkov).
Poleg vstopanja zunanjih sodelavcev v delo
$ole je pomembno naelo VITR tudi »pose-
ganje« Sole v okolje oziroma njen prispevek
h krajevni skupnosti. O tem posredno pri-
¢a podatek, v kolikSni meri obstoje€o Solsko
opremo uporabljajo za pridobivanje koristnih
okoljskih podatkov zanjo. Priblizno tretjina
uciteljev navaja, da Solsko opremo uporablja-
jo tudi v ta namen (na primer racunalniSka
ucilnica). Ugotovimo lahko, da verjetno v tem
delezu 3ole tudi Ze postajajo dejavni partnerji



krajevni skupnosti pri njenih potrebah. To od-
pira novo polje moZnega novega in nadaljnje-
ga odpiranja Sole, ki tako postaja »srce razvoja
kraja« v najSirSem smislu, kar bi bilo priporo-
¢ljivo natanéneje raziskati in razvijati. Se po-
sebno ¢e imamo v mislih polpretekla obdobja,
ko so Sole predvsem na podeZelju predstavljale
prav to: izobraZevalno in kulturno srce kraja.
Ob podatku, da 56 odstotkov uciteljev naSe-
ga vzorca ne ve, ali ta oblika odpiranja Sole
navzven na njihovi Soli sploh obstaja, sklepa-
mo, da precej velik deleZ sodobnih $ol svoje
vloge v okolju v resnici sistemati¢no ne gradi
(ve¢) na vzajemnem partnerstvu in medgene-
racijskem ucenju. S tega vidika nam pomeni
oZivitev in posodobitev nekdanjih tradicij mo-
Zen avtenticen prispevek slovenskemu modelu
razvoja trajnosti — tako za formalno izobraZe-
vanje kot za mnoge oblike neformalnega izo-
braZevanja odraslih.

SKLEP

Empiricni podatki kaZejo, da ucitelji v doloce-
nem obsegu otroke vzgajajo trajnostno. OCitno
pa projekt trajnostnega razvoja ne more sloneti
na tem precej omejenem Stevilu navduSencev.
Imeti mora jasne in konkretne cilje, povezane
z lokalnim okoljem in drugimi partnerji. Ideja
trajnostnega razvoja je gibanje, ki mora zajeti
celotno Solo, jo predrugaciti in se iz nje Siriti
navzven, v okolje. Nujno je interdisciplinarno
povezovanje ter odpiranje Sole v lokalno sku-
pnost in $irSe. Odgovorni uditelji, ki nagibajo h
kriticnemu ovrednotenju druZbenih razmer, bi
morali postati vzorniki mlajSim kolegom, saj so
v svojem profesionalnem razvoju nali mo¢ in
pogum, da so se »odprli v svet« in niso utonili v
izolaciji ter kritizerstvu. Tudi kot izobraZevalci
odraslih lahko osve§Ceni, angaZirani in kriti¢no
odgovorni ucitelji opravijo delo, ki ga, kot kaze,
ne more noben drug — z navdusujo¢im pristo-
pom Vv vZgoji za trajnostno ravnanje pri ucen-
cih vsaj posredno lahko »vzgajajo« tudi najtrsi
oreh odrasle populacije, manj izobraZene star-
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Se, ki so pogosto zaradi prenizke osve§€enosti
najmanj pripravljeni ravnati trajnostno.
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Kot ranljive skupine so pogosto opredeljeni ljudje z
manj (ali brez) izobrazbe, Zenske, pripadniki kultur-
nih manjsin, migranti, osebe s posebnimi potrebami.
Ugotavijali smo, kako ucitelji razumejo in po posame-
znih elementih Ze udejanjajo vzgojo in izobraZevanje
za trajnostni razvoj glede na kljucne vsebine, oprede-
ljene v Smernicah VITR (2007).

Ob tem smo v vzorec zajeli tudi 299 ucencev zadnjega
leta Solanja (34 odstotkov iz splosnih, 34 odstotkov iz
ekoloskih, 32 odstotkov iz zdravih Sol).

Kljucne vsebine VITR oziroma »kljuéna podrolja
VITR« je opredelila Programska skupina za trajno-
stni razvoj vzgoje na MSS v Smernicah vzgoje in izo-
braZevanja za trajnostni razvoj od predSolske vzgoje
do douniverzitetnega izobraZevanja (junij 2007) na
osnovi dokumenta Strategija VITR UNECE (marec
2005, Vilna).

Ko smo o istem sprafevali ucence, so ti ocenili, da
Je tega diskusijskega pristopa za razliko od uéiteljev
kljub vsemu nekaj vec (odstotek odgovorov izredno in
zelo pogosto pri uCencih: sedemnajst odstotkov).Vzo-
rec ulencev je obsegal 299 ucencev, ki so obiskovali
zakljulni razred devetletke (vel o vzorcu prim. Der-
mol Hvala in drugi 2008).

Nizek odstotek moZnosti povezovanja znanja med pred-
meti potrjujejo odgovori ucencev, ki v podobnem dele-
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Zu kot ucitelji ocenjujejo, da redko ali teZe prihaja do
uporabe znanja iz enega predmeta pri drugem predme-
tu (ucenci v 33 odstotkih, ucitelji v 43 odstotkih).
Dobljeni odstotek se ujema z odgovori ucencev. Sto-
pnja participacije ulencev pri uvajanju v kljucne
vsebine VITR je zanesljiv kazalnik dejanskega ucite-
ljevega razumevanja koncepta trajnostnega razvoja.
Uéenci so dejavno sodelovali pri izvedbi raziskav na
terenu, kjer so se spoznali z resni¢nimi problemi (18
odstotkov pozitivnih odgovorov vzorca ucencev) ali pa
so obiskali ustanovo, ki se ukvarja z reSevanjem dolo-
Cene problematike krajevnega okolja (8 odstotkov).
Dodatni pokazatelj vzgoje za ravnanje je zmoZnost
prilagoditve lastnega ravnanja. Ugotavijali smo, ko-
liko je ucenec zmoZen prilagoditi svoje ravnanje zato,
da bi omogocil enako kakovost Zivljenje prihodnjim
generacijam. Razveseljiv je podatek, da je veé kot tre-
tjina ucencev (35 odstotkov) pripravljena prilagajati
svoje ravnanje, ker to po lastnih ocenah Cutijo kot
svojo dolinost. Tretji pomemben kazalnik vigoje za
ravnanje je vloga vzornika ali modela trajnostnega
ravnanja, ki jo v oleh ucenca prevzema ulitelj sam.
Ulence smo sprafevali, v koliksni meri jih po njiho-
vem mnenju ucitelji s svojim ravnanjem spodbujajo k
skupni skrbi za okolje. Ve¢ kot polovica uéiteljev je v
tem pogledu po mnenju ucencev mocan (47 odstotkov)
oziroma zelo molan (8 odstotkov) spodbujevalec nji-
hovega trajnostnega ravnanja.

Seveda pa je jasen kazalnik soudeleZenoati na ravni fole
tudi vioga, ki jo ucenci prevzemajo na sestankih razre-
dne skupnosti, to je v svojem najoZjem Solskem okolju.
Nekaj vec kot tretjina udencev je po njihovi lasmi oceni
veCinoma pasivnih (36 odstotkov). Nekaj ve& kot polo-
vica (58 %) jih svoje mnenje izraZa — ob tem je treba
upostevati dejstvo, da smo v anketiranje zajeli zgornjo
polovico ucno uspesnejsih ucencev devetega razreda!
Manjsi dele se jih udejstvuje pri pomoci soSolcu (14
odstotkov). Predloge in moZne resitve posreduje nekaj
ve kot tretjina ucencev (34 %), v dejavno pobudo ali
vodenje v razpravi pa vstopa osem odstotkov ucencev.
Sedemnajst odstotkov ucencev je pripravijenih dejavno
sodelovati s prevzemanjem razlicnih zadolZitev in na-
log. Te podatke dodatno osvetljujejo mnenja o mo#no-
sti vpliva na odlocanje na sekundarni ravni, na ravni
skupnosti Sole. Ucenci so ocenili, v koliksni meri lahko
vplivajo na odlocitve o pomembnih vprasanjih Sole. Na
primarni ravni na odloCanje v oddelcni skupnosti vpli-
va pribliZzno tretjina ucencev, podatek za sekundarno
raven pa kaZe, da po lastni oceni vpliva na odlo&itve
Cetrtina ucencev (23 odstotkov moéno in en odstotek
zelo mocno). Petnajst odstotkov uéencev odlolanje na
ravni Sole doZivija kot zelo oddaljeno in v njej ne cuti
mozZnosti za svojo participacijo.

Tudi ocene ulencey, se skladajo s tem podatkom. Da se je
s svojimi talenti uspelo uveljaviti veljemu delu ali prak-
ticno vsem ulencem, meni le dobra desetina obojih.



