


V novo leto...

Ko takole sedim pred praznim
listom papirja, z namenom, da
vam, spostovane sodelavke in
sodelavci, napisem voscilo ob
zakljucku starega in vstopu v
novo leto, mi misli preskocijo na
zacetek leta. Prelistam poslovni
nacrt za leto 2007 in znova
preberem: »V leto 2007 upraviceno zremo
optimisticno. V prvih 10 mesecih leta 2006 smo
uspeli zapisati rezultat z barvo, "ki ni rdeca", kar pa
ne pomeni, da je nase delo koncano. Ravno
nasprotno — potrebno bo 3e veliko inovativhega in
vztrajnega sistematicnega dela za nadgradnjo
danasnijih rezultatov do primerne donosnosti.«

Cas je torej za inventuro med mnozico dogodkov, ki
bodo zaznamovali spomin na leto 2007. Bilo jih je
kar nekaj. Takih, za katere bi si Zeleli, da se ponovijo
veckrat, in drugih, za katere bi bilo bolje, da se ne bi
zgodili niti v iztekajoem letu. Vendar ne gre
zanemariti nobenih. Tistih »ta dobrih« zato, da si
re¢emo, da zmoremo in znamo, e le hocemo. Tistih
»ta slabih« pa za vzgled, da jih ne bomo ponavijali.

Mozaik vseh, dobrih, slabih in povprecnih
dogodkov, ki so zaznamovali Zivljenje Steklarne
Hrastnik in Opala v letu 2007 in v katerega je vsak
izmed nas prispeval svoj kamencek, sestavi sliko
celega leta. In koné¢na slika leta 2007 je prijetna,
spodbudna, skratka fajn. Smo izpolnili pricakovanija,
zapisana v poslovhem nacrtu za leto 2007? Smo!

Ceprav prijetnega razpolozenja ob koncu leta 2007
ne zelim kvariti s tako suhoparnimi dejstvi, kot so
stevilke in vrednosti o poslovanju obeh podietij, je
vendarle prav, da pod leto potegnemo c¢rto in
poudarimo tiste aktivnosti, ki si zasluzijo posebno
pozornost. Prav je tudi, da na enem mestu
obravnavamo skupne dosezke obeh podijetij, torej
Steklarne in Opala.

V obdobju od januarja do oktobra letosnjega leta
smo v primerjavi z enakim obdobjem lani skupaj
ustvarili za 15% vec prihodkov od prodaje. Tudi za
leto 2008 nacrtujemo tako v Steklarni kot v Opalu
nadaljnjo rast prihodkov, in sicerza 8%.

Omeniti velja tudi odloc¢itev o nakupu stroja
Olivotto, katerega dobava je predvidena v prvi
polovici prihodnjega leta in naj bi PE Vitrum
omogocil trzenje in proizvodnijo SirSega asortimana
izdelkov. Z ostalimi investicijami, ki jih planiramo v
letu 2008 Zzelimo v ¢im vedji meri avtomatizirati
proizvodnjo, izboljSati delovne pogoje in

- zaposlenim omogociti lazje, manj fizicno naporno

delo. Nacrtujemo tudi investicijo v cistilno napravo v
Vitrumu.

Ce $e malo ostanem v letu 2007: letos so nam ob
strani stale tudi trzne razmere, narocil pa ne
primanijkuije niti za prve mesece prihodnjega leta. Se
pa za naslednje leto pricakujejo bistveno bolj
zaostreni pogoji na nabavnih trziscih, predvsem
glede cen surovin, energentov in kartonov.
Naslednije leto nas ¢aka obseze

Zato prihodnje 2008. leto ne bo bistveno drugacno,
kot je bilo letosnje. Od vseh nas bo zahtevalo polno
angaziranost in trdo delo. Cilji, ki si jih postavljamo,
so vsako leto nekoliko visji, saj tako delujejo in
uspevajo tudi nasi konkurenti.

Verjamem, da bomo s skupnimi mo¢mi, nenehnim
uc¢enjem in pozitivhim odnosom do sebe,
sodelavcev in vseh, ki nas obkrozajo, zastavljene cilje
tudiv letu 2008 in v vseh nadaljnijih letih dosegli.

V prihajajo¢em letu nam, spostovane sodelavke in
sodelavci, Zelim zvrhano mero optimizma in
zadovoljstva ob dejstvu, da soustvarjamo usodo
podietja, ki napreduije, raste in je v ponos Zasavski
dolini ter steklarski panogi.

Vam in vsem vasim dragim pa Zelim miru, ljubezni
in srece.

Srecno 2008!

Generalni direktor
Roman STRGAR



Sreca ni v glavi

In ne v daljavi.

Ne v Zepu

Ali pod palcem zaklad.

Sreca je, da se delo dobro opravi
In ¢e imas koga rad.

Koncujemo leto, v katerem smo naredili veliko. Uspehi niso prisli sami od sebe, so rezultat
skupnega dela. Zahvaljujem se delavcem Opala, da smo s skupnimi moémi dosegli in
presegli zastavijene cilje.
Jutrisnji dan pripada tistim, ki znajo in vedo kaj hocejo, predvsem pa verjamejo v to, kar
delajo. In ker verjamem v jutrisnji dan, vem, da bomo druzno zmogli, kar smo si zastavili
in si utrli pot v prihodnost.
Veliko lepega tudi v casu bozicnih in novoletnih praznikov tako vam kot vasim
najdrazjim.
Direktor SH-Opal
Joze Holesek

Kar je bilo dobrega,
naj se nadaljuje,

vse, kar je bilo slabo,
naj se oddaljuje.

Leto se bliza koncu, nase okolje postaja svecanejSe. Za nase podjetje je konec leta
tradicionalno delovno, saj nam narava dela ne dovoljuje ustavitve proizvodnih linij niti
za »silvestrsko noc«. Kijub temu pa vsak na svoj nacin le doZivi prijetne trenutke ob
praznovanju boZzi¢nih in novoletnih praznikov. Naj bo tako tudi letos!
Spostovane sodelavke in sodelavci, vam in vasim najdrazjim Zelim vesele boZicne
praznike tervse najlepse v novem letu 2008.
Direktor PE Vitrum
mag. Matjaz Lesjak

Spostovane sodelavke in sodelavci,

Mesec december je ¢as druzenja in praznovanja, hkrati pa tudi ¢as obracuna minulega leta.

Je tudi éas, ko v svojih srcih vsi po malem pripravijamo osebne nacrte za naslednje leto.

Sre¢no, zadovoljno in
uspehov polno leto 2008.
Naj bo novo leto tisto, ki
bo prineslo tudi malo vec
v mosnijicke, pa Se s¢epec
optimizma zraven.

Elvis Hadzi¢
Predsednik IO sindikata
druzbe SH-Opal

Naj se vam uresnicijo
sanje, udejanjijo Zelje in
izpolnijo pricakovanija. Naj
bodo vsi dnevi v letu ¢im
lepsi. In ce so tezave jih
znajmo resevati. Skupaj,
ker je to mnogo lazje, kot
¢e se jih lotimo sami.
Srecno 2008.

Dragan Caranovic¢
Predsednik sveta delavcev
druzbe SH-Opal

Nekdo se je odlocil, da bo opustil kajenje, drugi, da bo izgubil kaksen kilogram, spet tretji, da bo ve¢ ¢asa posvetil druzini,

med nami pa je sigurno tudi kdo, ki nacrtuje razsiritev druZine, nekdo ...
Skritih Zelja in nacrtov je veliko. In prav je tako.

Ob iztekajocem se letu se vam iskreno zahvaljujem za sodelovanje ter vam in vasim bliznjim vos¢im vesele bozi¢no —
novoletne praznike. V letu 2008 pa vam zelim obilo zdravja, zadovoljstva in osebne srece, ter da bi se vam zastavijeni

osebni nacrti izpolnili v najvecji mozni meri.

i@ STEKLARNA HRASTNIK

Direktor PE Special
Franci Zajc




Kadrovske novice v letu 2007

Tiho se vsak po svoje v okviru
svojih pricakovanj, predvsem
pa zmozZnosti, pripravlia na
najbolj slovesne dni v letu, na
bozicne in novoletne praznike.
Bogastvo luck ze naznanja
prihod novega leta, morda v
tem casu tudi zaradi nijih
upamo, da se bo ta svetloba
prelevila tudi v nasa osebna in
poklicna Zivljenja.

Po spletu razli¢nih nakljudji je v
letosnjem letu izSel le en
casopis Steklar. Tale posebna
novoletna izdaja je namenjena
predvsem kratkemu preletu
leta, ki se izteka in Zeljam za
prihajajoce leto.

Zato naSe kadrovske vesti
objavljamo v strnjeni, bolj
statisticni obliki. Zahvale ob
upokoijitvi objavljamo sku-
pinsko. Drugih vesti - o rojstvih,
porokah, zakljuckih izobra-
Zevanij, pa tudi zahval, ki so jih
namenili svojci umrlih, pa v tej
posebni (okrnjeni) izdaji zal ne
moremo objaviti.

V naslednjem letu pa bo Steklar

izhajal v uteceni obliki in

vsebini.

STEKLARNA HRASTNIK d.d.
V letu 2007 je SKLENILO
delovno razmerje 67 delavcev,
medtem ko je v istem obdobiju
PREKINILO delovno razmerje
82 delavcev.

Od tega jih je bilo 18 upo-
kojenih: Matija Udovc, Jozeb
Jesih, Avdo Alibasi¢, Pavel
Bauerheim, Silvester Zupan,
Andja Mates, Skender Miftari,
Sebiha Durmisevi¢, Josko Al

Majda Kaji¢, Alenka Spitaler,
Ivan Kunsek, Stanislava Cigole,
Zlata Bec, Danica Kolobaric,
Jozefa Cancer, Stefka Kramar
in Karlote Marvin Vale.

Leto 2007 zaklju¢ujemo s 561
zaposlenimi (53 za dolocen
cas), od tega 288 moskih in
273 zensk.

Steklarna Hrastnik - Opal
d.o.o.

V letosnjem letu je SKLENILO
delovno razmerje 18 delavcey,
PREKINILO pa 20 delavcev.

QOd tega je bilo pet upokojenih :
Mileva Tomi¢, Irena Tusek,
Mehmed Kremié, Sumedija
Ramiéin Fehro Halilovié.

Po dolgotrajni bolezni pa je v
mesecu oktobru dotrpela nasa
Rada Lastric.

Leto 2007 bomo zakljuciliz223
delavci (26 za dolocen cas), od
tega 127 moskih in 96 zensk.

Zahvaljuiemo se vsem upo-
kojenkam in upokojencem za
njihov trud in prispevek, ki so
ga vgradili v podjetje s svojim
dolgoletnim delom. Zelimo jim
¢im vec zdravja, osebne srece
ter aktivnega in hkrati mirmega
in zadovoljnega Zivljenja.

Vecina upokojencev |e izrazila
zeljo, da se svojim sodelavcem
zahvalijo za izkazano pozor-
nost in darila ob njihovem
odhodu v pokoj. Torej, hvala
vsem, ki ste pripomogli, da so
se nasi, sedaj ze bivsi delavci
dobro pocutili v casu dela in
tudi ko so prestopili v
upokojenski staz.

Ob koncu leta cas viadar
nakloni vsakomur kak dar;
nekomu da ljubezen
pravo,
spet drugemu Zzivljenje
zdravo.

Na kupe evrov kdo dobi,
med, mleko komu se cedi.
Stevilnim podari uspeh,
vsem pa veselja zvrhan
meh.

Ce mi imeli bi besedo,
vse to bi stresli v vaso
skledo!

Svet delavcev Steklarne
Hrastnik

Vesele bozicne praznike
ter uspesno, zdravo in v
vseh pogledih
naklonjeno leto 2008

vam zeli
izvrsni odbor sindikata
druzbe Steklarne Hrastnik

Vesel bozi¢ in srecno Novo
leto 2008!

Vam 2zelijo gasilci
PiGD Steklarna Hrastnik!

STEKLARSKA GODBA

- HRASTNIK
- pod strokovnim vodstvom dirigenta
~ JOZETA RUSA

vabi na

" BOZICNO NOVOLETNI KONCERT

z obilico dobre glasbe, smeha in razvedrila.

Koncert bo v .
torek 25.12.2007 ob 18.00 uri
v $portni dvorani na Logu.

Vljudno vabljeni!

Predsednik steklarske godbe
- Soniboj Knezak

Dirigent
Joze Rus

';\@ STEKLARNA HRASTNIK



SPOSTOVANA SODELAVKA — SODELAVEC HUDI BOSTIAN

LETO 2007 SE VZIRAINO IZTEKA. V ZRAKU SE CUTI PRICAKOVANIE NOVEGA,
NEDOZIVETEGA,... BLIZAJOCE SE PRAZNICNE DNI NAM JE POLEPSALA TUDI
BELINA S SNEGOM PREKRITE NARAVEE.

PRAZNICNO VZDUSIE NAJ VAM DOPOLNI IZPLACILO RAZLIKE REGRESA ZA
MALICO V VISINI 250 EUR, KI VAM JO BOMO NAKAZALI NA VAS OSEBNI RACUN
21.12.2007.

LEPE IN MIRNE PRAZNIKE TER WELIKO LEPIH TRENUTIKOV Z VASIMI
NAJBLIZIIMI VAM ZELIM, V LETU 2008 PA PREDVSEM ZDRAVIA IN OSEBMNE
SRECE.

VSEM, KI BOSTE PRIHAIAIOCE PRAZNIKE PREZIVELI NA DELOVNEM MESTU, PA
ZELIM USPESNO DELO.

21. december 2007 Direktor
Roman Strgar



