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NOVOLETNA IZDAJA



V novo leto...

Ko takole sedim pred praznim 
listom papirja, z namenom, da 
vam, spoštovane sodelavke in 
sodelavci, napišem voščilo ob 
zaključku starega in vstopu v 
novo leto, mi misli preskočijo na 
začetek leta. Prelistam poslovni 
načrt za leto 2007 in znova 

preberem : »V leto 2007 upravičeno zrem o 
optimistično. V  prvih 10 mesecih leta 2006 smo 
uspeli zapisati rezultat z barvo, "ki ni rdeča", kar pa 
ne pomeni, da je naše delo končano. Ravno 
nasprotno -  potrebno bo še veliko inovativnega in 
vztrajnega sistematičnega dela za nadgradnjo 
današnjih rezultatov do primerne donosnosti.«

Čas je torej za inventuro med množico dogodkov, ki 
bodo zaznamovali spomin na leto 2007. Bilo jih je 
kar nekaj. Takih, za katere bi si želeli, da se ponovijo 
večkrat, in drugih, za katere bi bilo bolje, da se ne bi 
zgodili niti v  iztekajočem letu. Vendar ne gre 
zanemariti nobenih. Tistih »ta dobrih« zato, da si 
rečemo, da zmoremo in znamo, če le hočemo. Tistih 
»ta slabih« pa za vzgled, da jih ne bomo ponavljali.

M ozaik vseh , dobrih, slabih in povprečnih 
dogodkov, ki so zaznamovali življenje Steklarne 
Hrastnik in Opala v letu 2007 in v katerega je vsak 
izmed nas prispeval svoj kamenček, sestavi sliko 
celega leta. In končna slika leta 2007 je prijetna, 
spodbudna, skratka fajn. Smo izpolnili pričakovanja, 
zapisana v poslovnem načrtu za leto 2007? Smo!

Čeprav prijetnega razpoloženja ob koncu leta 2007 
ne želim kvariti s tako suhoparnimi dejstvi, kot so 
številke in vrednosti o poslovanju obeh podjetij, je 
vendarle prav, da pod leto potegnemo črto in 
poudarimo tiste aktivnosti, ki si zaslužijo posebno 
pozornost. Prav je tudi, da na enem mestu 
obravnavamo skupne dosežke obeh podjetij, torej 
Steklarne in Opala.

V  obdobju od januarja do oktobra letošnjega leta 
smo v primerjavi z enakim obdobjem lani skupaj 
ustvarili za 15% več prihodkov od prodaje. Tudi za 
leto 2008 načrtujemo tako v Steklarni kot v  Opalu 
nadaljnjo rast prihodkov, in sicerza 8%.

Omeniti velja tudi odločitev o nakupu stroja 
Olivotto, katerega dobava je predvidena v prvi 
polovici prihodnjega leta in naj bi PE Vitrum 
omogočil trženje in proizvodnjo širšega asortimana 
izdelkov. Z  ostalimi investicijami, ki jih planiramo v 
letu 2008 želimo v čim večji meri avtomatizirati 
p ro izvo d n jo , izbo ljša ti de lovne pogoje in 
zaposlenim omogočiti lažje, manj fizično naporno 
delo. Načrtujemo tudi investicijo v  čistilno napravo v 
Vitrumu.

Če še malo ostanem v letu 2007: letos so nam ob 
strani stale tudi tržne razmere, naročil pa ne 
primanjkuje niti za prve mesece prihodnjega leta. Se 
pa za naslednje leto pričakujejo bistveno bolj 
zaostreni pogoji na nabavnih tržiščih, predvsem 
glede cen surovin, energentov in kartonov. 
Naslednje leto nas čaka obseže

Zato prihodnje 2008. leto ne bo bistveno drugačno, 
kot je bilo letošnje. Od vseh nas bo zahtevalo polno 
angažiranost in trdo delo. Cilji, ki si jih postavljamo, 
so vsako leto nekoliko višji, saj tako delujejo in 
uspevajo tudi naši konkurenti.

Verjamem, da bomo s skupnimi močmi, nenehnim 
učenjem  in pozitivn im  odnosom do sebe, 
sodelavcev in vseh, ki nas obkrožajo, zastavljene cilje 
tudi v letu 2008 in v vseh nadaljnjih letih dosegli.

V  prihajajočem letu nam, spoštovane sodelavke in 
sodelavci, želim zvrhano mero optimizma in 
zadovoljstva ob dejstvu, da soustvarjamo usodo 
podjetja, ki napreduje, raste in je v ponos Zasavski 
dolini ter steklarski panogi.

Vam in vsem vašim dragim pa želim miru, ljubezni 
in sreče.

Srečno 2008!

Generalni direktor 
Roman STRGAR



Sreča ni v glavi 
In ne v daljavi.
Ne v žepu
AH pod palcem zaklad.
Sreča je, da se delo dobro opravi 
In če imaš koga rad.

Končujemo leto, v katerem smo naredili veliko. Uspehi niso prišli sami od sebe, so rezultat 
skupnega dela. Zahvaljujem se delavcem Opala, da smo s skupnimi močmi dosegli in 
presegli zastavljene cilje.
Jutrišnji dan pripada tistim, ki znajo in vedo kaj hočejo, predvsem pa verjamejo v to, kar 
delajo. In ker verjamem v jutrišnji dan, vem, da bomo družno zmogli, kar smo si zastavili 
in si utrli pot v prihodnost.
Veliko lepega tudi v času božičnih in novoletnih praznikov tako vam kot vašim 
najdražjim.

Direktor SH-Opal 
Jože Holešek

Kar je bilo dobrega, 
naj se nadaljuje, 
vse, kar je bilo slabo, 
naj se oddaljuje.

Leto se bliža koncu, naše okolje postaja svečanejše. Za naše podjetje je konec leta 
tradicionalno delovno, saj nam narava dela ne dovoljuje ustavitve proizvodnih linij niti 
za »silvestrsko noč«. Kljub temu pa vsak na svoj način le doživi prijetne trenutke ob 
praznovanju božičnih in novoletnih praznikov. Naj bo tako tudi letos!
Spoštovane sodelavke in sodelavci, vam in vašim najdražjim želim vesele božične 
praznike ter use najlepše v novem letu 2008.

Direktor PE Vitrum 
mag. Matjaž Lesjak

Spoštovane sodelavke in sodelavci,

Mesec december je čas druženja in praznovanja, hkrati pa tudi čas obračuna minulega leta.
Je tudi čas, ko v svojih srcih vsi po malem pripravljamo osebne načrte za naslednje leto.
Nekdo se je odločil, da bo opustil kajenje, drugi, da bo izgubil kakšen kilogram, spet tretji, da bo več časa posvetil družini, 
med nami pa je sigurno tudi kdo, ki načrtuje razširitev družine, nekdo ...
Skritih želja in načrtov je veliko. In prav je tako.
Ob iztekajočem se letu se vam iskreno zahvaljujem za sodelovanje ter vam in vašim bližnjim voščim vesele božično -  
novoletne praznike. V letu 2008 pa vam želim obilo zdravja, zadovoljstva in osebne sreče, ter da bi se vam zastavljeni 
osebni načrti izpolnili v največji možni meri.

Direktor PE Special 
Franci Zajc

Srečno, zadovoljno in 
uspehov polno leto 2008. 
Naj bo novo leto tisto, ki 
bo prineslo tudi malo več 
v mošnjičke, pa še ščepec 
optimizma zraven.

Elvis Hadžič 
Predsednik IO sindikata 

družbe SH-Opal

Naj se vam uresničijo 
sanje, udejanjijo želje in 
izpolnijo pričakovanja. Naj 
bodo vsi dnevi v letu čim 
lepši. In če so težave jih 
znajmo reševati. Skupaj, 
ker je to mnogo lažje, kot 
če se jih lotimo sami. 
Srečno 2008.

Dragan Caranovič 
Predsednik sveta delavcev 

družbe SH-Opal



Kadrovske novice v letu 2007

Tiho se vsak po svoje v okviru 
svojih pričakovanj, predvsem 
pa zmožnosti, pripravlja na 
najbolj slovesne dni v letu, na 
božične in novoletne praznike. 
Bogastvo lučk že naznanja 
prihod novega leta, morda v 
tem času tudi zaradi njih 
upamo, da se bo ta svetloba 
prelevila tudi v naša osebna in 
poklicna življenja.
Po spletu različnih naključji je v 
letošnjem letu izšel le en 
časopis Steklar. Tale posebna 
novoletna izdaja je namenjena 
predvsem kratkemu preletu 
leta, ki se izteka in željam za 
prihajajoče leto.
Zato naše kadrovske vesti 
objavljamo v strnjeni, bolj 
statistični obliki. Zahvale ob 
upokojitvi objavljamo sku­
pinsko. Drugih vesti - o rojstvih, 
porokah, zaključkih izobra­
ževanj, pa tudi zahval, ki so jih 
namenili svojci umrlih, pa v tej 
posebni (okrnjeni) izdaji žal ne 
moremo objaviti.
V naslednjem letu pa bo Steklar 
izhajal v utečeni obliki in 
vsebini.

STEKLARNA HRASTNIKd.d.
V letu 2007 je SKLENILO 
delovno razmerje 67 delavcev, 
medtem ko je v istem obdobju 
PREKINILO delovno razmerje 
82 delavcev.
Od tega jih je bilo 18 upo­
kojenih: Matija Udovč, Jožeb 
Jesih, Avdo Alibašič, Pavel 
Bauerheim, Silvester Zupan, 
Andja Mates, Skender Miftari, 
Sebiha Durmiševič, Joško Alt,

Majda Kajič, Alenka Spitaler, 
Ivan Kunšek, Stanislava Cigole, 
Zlata Bec, Danica Kolobarič, 
Jožefa Čančer, Štefka Kramar 
in Karlote Marvin Vale.
Leto 2007 zaključujemo s 561 
zaposlenimi (53 za določen 
čas), od tega 288 moških in 
273 žensk.
Steklarna Hrastnik - Opal 
d.o.o.
V letošnjem letu je SKLENILO 
delovno razmerje 18 delavcev, 
PREKINILO pa 20 delavcev.
Od tega je bilo pet upokojenih : 
Mileva Tomič, Irena Tušek, 
Mehmed Kremič, Sumedija 
Ramič in Fehro Halilovič.
Po dolgotrajni bolezni pa je v 
mesecu oktobru dotrpela naša 
Rada Lastrič.
Leto 2007 bomo zaključili z 223 
delavci (26 za določen čas), od 
tega 127 moških in 96 žensk.

Zahvaljujemo se vsem upo­
kojenkam in upokojencem za 
njihov trud in prispevek, ki so 
ga vgradili v podjetje s svojim 
dolgoletnim delom. Želimo jim 
čim več zdravja, osebne sreče 
ter aktivnega in hkrati mirnega 
in zadovoljnega življenja.

Večina upokojencev je izrazila 
željo, da se svojim sodelavcem 
zahvalijo za izkazano pozor­
nost in darila ob njihovem 
odhodu v pokoj. Torej, hvala 
vsem, ki ste pripomogli, da so 
se naši, sedaj že bivši delavci 
dobro počutili v času dela in 
tudi ko so prestopili v 
upokojenski staž.

Vesel božič in srečno Novo
k  Am w\l-- —v *  VB 1929 *

leto 2008!
V  er/ i Vam  želijo gasilci

P iG D  Steklarna Hrastnik!

Ob koncu leta čas vladar 
nakloni vsakomur kak dar; 

nekomu da ljubezen 
pravo,

spet drugemu življenje 
zdravo.

Na kupe evrov kdo dobi, 
med, mleko komu se cedi.

Številnim podari uspeh,
vsem pa veselja zvrhan 

meh.
Če mi imeli bi besedo,
vse to bi stresli v vašo 

skledo!

Svet delavcev Steklarne 
Hrastnik

Vesele božične praznike 
ter uspešno, zdravo in v 

vseh pogledih 
naklonjeno leto 2008

vam želi
izvršni odbor sindikata 

družbe Steklarne Hrastnik

STEKLARSKA GODBA 
HRASTNIK

pod strokovnim vodstvom dirigenta 
JOŽETA RUSA

vabi na
B O Ž IČ N O  N O V O LETN I KO N C ER T
z obilico dobre glasbe, smeha in razvedrila.

Koncert bo v
torek 25.12.2007 ob 18.00 uri 

v športni dvorani na Logu.

Vljudno vabljeni!

Predsednik steklarske godbe Dirigent
Soniboj Knežak Jože Rus



SPOŠTOVANA SODELAVKA -  SODELAVEC T U D I (BOŠTJAN

EETO 2007 SE VZTRAJNO IZTE KA■ V  Z R A K U  SE ČUTI PRIČAKOVANJE NOVEQA, 
NEdDOŽlVETEfJA,- ■ ■ (BEIZAJOČE SE PRAZNIČNE P N I  N A M  JE  POLEPŠATA T U P I  
PE LIN A  S  SN E gO M  PREKPJTE NABAVE.

PRAZNIČNO V Z P V Š JE  N A J V A N  PO PO LN I IZPLAČILO (RAZLIKE REgRESA ZA
m a l i c o  v v i š i n i  2 5 0  e u % k i  v a m  j o  p o m o  n a k a z a l i  n a  v a š  o s e p n i  r a č u n

21.12.2007.

LEPE I N  M IR N E  PR A Z N IK E  T E K  VELIKO  L E P IT  TR E N U TK O V  Z  VAŠIM I 
N A JPLIŽJIM I V A M  ŽELIM , V  LE TU  2008 PA PR E PV SE M  ZP R A V JA  I N  OSEPNE  
SREČE.

v s e m , k i  p o s t e  p k i t a j a j o č e  p r a z n i k e  p r e ž i v e l i  n a  d e l o v n e m  m e s t u , p a

Ž E L IM  USPEŠNO PELO.

21. Tecemòer 2007 Direktor 
Roman Strgar


