stran 2
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® INFORMACIJSKI SISTEM OBCINE

Za hitrejse, to¢nejse in prijaznejSe poslovanje

Delovna organizacija za informacijsko organizacijsko svetovanje
ter inZeniring Grad je konec oktobra povabila na tiskovno konferenco
predstavnike obé&inskih glasil, da bi prek njih seznanila tudi druge,
kako je mogote v obéini organizirati informacijski sistem. Gre za
integralni informacijski sistem obéine, s pomo¢jo katerega je mogoce
dejavnost obéinske uprave bolj priblizati gospodarstvu in posamezni-
kom, kar pomeni, naj bi urejanje zadey potekalo hitreje, uc¢inkoviteje,
toéneje in tudi prijazneje. Tiskovna kounferenca nas je spodbudila
k razmisljanju, kako daleé smo na podroéju informatike v nasi ob&ini.

»Na tem podro¢ju smo najbolj
razvita obéina v Ljubljani. Tako
$0 na primer program za izraCun
zamudnih obresti, ¢ navedem
enega izmed naih doseZzkov, nare-
dili delavci nade obéine s pomodjo
Zavoda za informatiko Ljubljana,
zdaj pa ga uporabljajo v vseh ljub-
ljanskih obéinah. Podro¢ja infor-
matike smo se nadvse resno lotili
leta 1987, ko je aviomatska obde-
lava podatkov iz uprave za druz-
bene prihodke predla v sluzbo za
proradun, finanéne in skupne za-
deve. Takrat smo tudi zaposlili
strokovnjaka in priceli to podrodje
redno obravnavau na kolegiju.
V pomoé nam je tudi delovna or-
ganizacija Sting, ki ima prostore
v ob&inski stavbi, pomaga pa nam
predvsem pri vzdrZzevanju
opreme,« je razlozil Brane Matja-
Sec, vodja sluzbe za proraun, fi-
nanéne in skupne zadeve.

Na nasi ob¢ini so pri oblikova-
nju informacijskega sistema izha-
jali iz potreb, ki so se kazale pri
vsakdanjem stiku z obéani, to je
predvsem iz izkusenj, ki so si jih
nabrali na ob&inski upravi za druz-
bene prihodke, kamor se ljudje
najpogosteje obracajo. Ta oddelek
ob&ine je bil tudi prvi, ki je dobil
ra¢unalnik (Ze leta 1982) in je tudi
sedaj njegovo poslovanje najbolj
racunalnifko podprio.

V leto$njem letu pa so nabavili
nov ratunalnik Kopa 5500 ameri-
ke firme Digital, ki je po zmoglji-
vosti ta hip najmoc¢nejdi racunal-
nik v ljubljanskih obéinah in tudi
v mestni upravi, Nanj Ze prenaSajo
podatke iz starega ratunalnika
Delta 800. »Prenos je zapleten,
kajti novi stroj ponuja ve¢ mozno-
st kot stari; z njim je prifel wdi
zaboj knjig, ki jih je seveda treba
prestudirati,«¢ je povedal Borut

Zupan, vodija sektorja za informa-
tiko na nasi obéini.

Do zdaj je informacijski sistem
obéine slonel na nporabi 23 oseb-
nih radunalnikov, ki so jih imeli
v posameznih sluzbah, vendar
med seboj niso bili povezani, saj so
bili opremljeni s programi, ki so
jih potrebovali le v teh enotah.
Letos pa uvajajo program pisarni-
Skega poslovania, ki bo rudi delo-
val na osebnih ra¢unalnikih, ven-
dar bodo ti povezani v mreZo;
v stiku z glavno pisarno bosta ko-
miteja za planiranje ter urbani-
zem, gradbene zadeve in varstvo
okolja in uprava za druzbene pri-
hodke, to je komiteji, ki jih obidce
najve¢ strank. Ta novost bo mdi
omogo¢ila, da bodo referenti sami
refevali naloge, obenem z reditvijo
pa bo Ze napisana tudi odlocba ali
sklep. Na ta naéin bodo upravni
postopki potekali hitreje kot do-
slej, po drugi strani pa bo ob teh
postopkih nastajalo tdi gradivo
za dodarne evidence, ki ga bo mo-
goce uporabiti v drugih referatih
(na primer evidenca kadrov, obrt-
nikov in podobno).

»Problem organiziranja infor-
macijskega sistema v obdéinski
upravi ni v tehnologiji, marveé

v podatkih, ki jih ni na razpolago,«
je poudaril strokovnjak za 1o po-
droc¢je Borut Zupan, Precej podat-
kov se pamref zbira na mesini
ravni, ljudje pa po njih spradujejo
v obéinah. Do takih tezay prihaja
predvsem na podro¢ju urbanizma.
V Ljubljani sicer imamo Zavod za
informatiko, ki naj bi bil ob¢inam
v pomoé, vendar sta nasa sogovor-
nika menila, da njegov obstoj pov-
zroca ved tezav kot pa koristi, saj
se véasih, kljub slabim izku$njam,
ki jih imajo, kljub vsemu, obrnejo
nanj, a so vsakikrat razo¢arani,
Stroj ne more razmisljati sam od
sebe in je brez napotkov, ki mu jih
daje ¢lovek, nekoristen. Tega so se
zavedali tudi na nadi obéini, zato
so izobraZzevanju delavcev name-
nili precej pozornost. Zanje so
pripravili teéaje na Srednji 3oli za
racunalniftvo v Ljubljani, imeli so
tudi interno izobraZevanje, tako
da so vsi, ki so 1o Zeleli, spoznali,
kak$ne moZnosti ponuja racunal-
nik in se prepriéali, da jim njegova
uporaba omogoca bolj strokovno
delo, saj jim je odvzel nekatera
dolgo¢asna tehniéna opravila,
obenem pa 1o pomeni tudi dvig
pisarnitkega poslovanja na sodob-
nejso raven. D.J.
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TO IN ONO OD TU IN TAM

® V Novih Fuzinah, nasi
najmlajsi soseski, sedaj Zivi sko-
raj 17.000 ljudi, imajo pa le en
otroski vrtec, v katerem je 350
otrok (skoraj 150 prevet), v pre-
urejenih stanovanjih pa se 267
otrok. Staréi sami vozijo v druge
vrice 238 otrok, za 52 otrok pa
organizirajo aviobusni prevoz
v druge enote.

@® Kot skupni projekt nasega
Centra za socialno delo VWO
Angelca Ocepek je v februarju
letos pricel v KS Nove Fuzine
delovati COF — Center otrok in
starfev Fuzine. V svoji zasnovi
predstavlja socialno inovacijo, ki
skusa slediti zlasti naslednjim
globalnim ciljem: prostovolino
delo, spodbujanje samopomodi
in samoorganizacije oblanov,
Sirjenje ponudbe posameznih
ustanov s podrodja socialnega
varsiva ter zavzemanje za si-
stemsko podporo  socialnemu
inoviranju.

® V ONA-ON so se vneto
lotili  posodabljanja delovnih
opravil s pomoé&jo racunalnikov.
Organizirali so teda) in kupili
mudi nekaj tehnike. Sedaj Ze
imajo 10 osebnih ra¢unalnikov,
na katerih obdelujejo osebne do-
hodke, potroSniske kredite,
glavno knjigo, osnovna sredstva,
kreditne kartice, fakturiranje
itd. Nekaj racunalnikov so pove-
zali v sistem in e mnogo drugih

novotarij ustvarjajo inovativai in
napredka Zelyni delavei.

@ V sosednji obéini Domzale
so ta mesec izdali Ze 15. §tevilko
svojega glasila. Vse so tiskali na
formatu nasega glasila, le da
vedno na najmanj 12 stranch.
Nam tega zaradi denarja Ze vrsio
let ni uspelo. Vedno izidemo
lahko le na 8 straneh in $¢ manj-
krat v letu kot v DomzZalah.

® Pododbor Socialdemo-
kratske zveze Slovenije tudi
v nasi obéini

Sedanji pripravljalni odbor
pripravlja ustanovitev podod-
bora Socialdemokratske zveze

Slovenije tudi v nadi obéini in
sicer sredi decembra. Obvestila
o tem bodo v dnevnem éaso-
pisjiu, ker bomo mi iz8li, e
bomo, $ele 20. decembra. Ta &as
je v SD zvezi vilanjenih tudi
okrog 60 ¢lanov iz naje obfine.
Najvet clanov je 1z Novega Polja
in Polja. V ob&inah Vi¢-Rudnik,
Bezigradu in Siski so pododbori
7e ustanovljeni.

@ Marjan Krevh, ki v KS
Polje aktivno dela ne le v $portu
in komunali, temved wudi v dru-
§tvu upokojencev, s¢ v imenu
njih zahvaljuje cvetlicarnama
Milavec in Toni iz Polja, ki sta
darovali cvetje, da so jih v tednu
upokojencev podarili bolnim
upokojenim ¢lanom, ki so jih
tedaj obiskali.

® PREOBRAZBA SOCIALISTICNE ZVEZE

Z demokracijo in ustvarjalnostjo
v bogatejse zivljenje

Socialisticna zveza, ki je dolgo dajala streho novonastajajoéim
gibanjem, pluralizmu in demokratizaciji, zacenja tudi svojo lastno
preobrazbo. Spreminja ime v Socialistiéno zvezo Slovemae in spet
posamiéno vélanjuje. Clanske izkaznice so Ze natisnjene in poslane
v krajevne skupnosti, tako da se posamezniki Zze lahko vélanijo na
sedezu krajevne skupnosti ali na obéinski konferenci SZDL, Ob

Ljubljanici 42.

Predsedstvo Republitke konfe-
rence SZDL Slovenije je na 33.
seji, 30. oktobra 1989, oblikovalo
osnutek programa z naslovom:
Z demokracijo in ustvarjalnostjo
v bogatejse Zivljenje. Poudarilo
je, da predstavlja ta program le del
celovitih snovanl in iskanj Sociali-
stitne zveze za njeno enakopravno
vkljuéitev v spremembe sloven-
skega pluralnega politinega pro-
stora,

V razpravah o osnutku pro-
grama Zeli predsedstvo jasneje
opredeliti nadaljnjo smer razvoja
Socialistitne zveze, hkrati pa
spodbuditi nastanek njegovega
drugega in tretjega dela, v katerem
naj bi organizacije Socialisti¢ne
zveze v krajevnih skupnostih in
obéinah ¢im konkretneje oprede-
lile svoje lastne naloge, za katere se
bo zavzemala Socialisti¢éna zveza.

Predsedstvo pri¢akuje, da se
bodo v razpravo ustvarjalno vklju-
¢ile tudi vse druge druZzbenopoli-
ti¢ne organizacije, druZbene orga-
nizacije in drudtva ter gibanja in
zveze, ki Zelijo s svojimi prispevki

obogatiti osnutek programa in pri-
spevati k njegovi konkretizaciji.

Razprava je odprta do pro-
gramske seje Republiske konfe-
rence SZDL Slovenije, ki bo
v mesecu decembru.

Osnutka programa zaradi po-
manjkanja prostora ne ‘moremo
objaviti, éeprav je razmeroma zelo
kratek, le cca 13 tipkanih strani.
Ima $est vsebinsko zaokroZenih
podroéij ali poglavij, ki so vsa zelo
zanimiva in privlaéna. Objavljamo
le VI. zadnje poglavie sKako zeli
Socialistiéna zveza uresniCiti na-
loge in doseéi cilje tega pro-
gramac.

VI. KAKO ZELI
SOCIALISTICNA ZVEZA
URESNICITI NALOGE IN
DOSECI CILJE TEGA
PROGRAMA?

Ne sama, ampak z vsemi, ki se
strinjajo s tako opredeljenimi cilji, ki
zaupajo Socialistiéni zvezi in ji Zelijo
pomagati, da s¢ bo tudi sama spreme-
nila, da bo postala organizacija demo-
krati¢éne socialistiéne vizije.

Socialistina zveza Slovenije je sa
mostojna druzbenopolitiéna organiza-
cija, ki na osnovi lastnega programa,
v katerem je opredeljena demokratiéna
socialistiéna vizija razvoja druzbe in ob
upoStevanju razlicnih interesov, zdru-
Zuje na prostovoljni osnovi individu-
alno in ku]cktiwm clanstvo,

Zemn. ki wpri.jcmam pmgrlmsk };
statutarne osnove Socialistiéne zveze,
se lahko vkljuéujejo vanjo kot njeni
stalni ¢lani.

Obéasno povezovanije je moZno z na-
menom projekinega organiziranja in
akcijskega povezovanja na podlagi
medsebojnega dogovora.

Organiziranost Socialistiéne 2zveze
bomo razvijali v smeri preseganja fo-
rumskega in okostenelega modela. Or-
gani, predvsem pa oblike in metode
dela, naj bodo odraz teritorialno inte-
resnega nacela izraZzanja in uveljavija-
nja pobud, predlogov, njihovega med-
sebojnega sodelovanja in tekmovanija,
koordiniranjz, usklajevanja, sinteze in
tudi odloganja o dolo¢enih vprasanjih
na osnovi soglasja.

SocialistiCna zveza se bo S¢ naprej
ukvarjala z vsemi tistimi problemi élo-
veka, ki ne bodo zapisani v programih
nobenih zvez, organizacij in skupicin,
tudi v tem programu ne, bomo pa kot
¢lani Socialisti¢ne zveze te probleme
zaznali in zacurili, da jih moramo rese-
vati — ne samo v dobro organizacije,
pa¢ pa v dobro soseda, prijatelja ali pa
ncZnanca.

Na podlagi tega programa bo Soci-
alistiéna zveza uresmicevala tudi na-
loge, ki izhajajo iz opredelitev Ustave
SR Slovenije in njenth amandmajev.

Gradnja kanalizacije v KS Smartno

V krajevni skupnosti Smartno
Ljubljana je DO VO-KA, TOZD Ka-
nalizacija pri¢ela v letu 1986 graditi
kanalizacijo zaradi zas¢ite vodnega
obmoéja, saj nam je znano, da je na
nafem terenu vodno ¢rpalisée
Hrastje. Gradnja poteka v etapah Ze
&tiri leta, Dela pri izgradnji kanaliza-
cijskih kanalov, ki so jih imeli v planu

ostaja ja kanalizacije na ob-
modju Smartinske ceste.

Poudariti je teba, da so krajani
zadevo vzeli dokaj resno in svoje stano-
vanjske objekte vecinoma sproti prik-
lju¢ili na javni kanal. Pri nabavi mate-
riala za hiSne kanalizacijske prikljucke
je KS Smartno Ljubljana krajanom
omogoéila na osnovi Zakona o obdav-

V imenu KS Smartno naj se ob tej
priliki vsem, ki so sodelovali v akciji,
prav lepo zahvalim.

Naslednja vedja problema. ki ju Ze
refujemo, sta ureditev Kopne poti in
napeljava telefonskih prikljukov.
Vsekakor pri tem od krajanov pricaku-
jemo razumevanje in pomoé. Pravo-
casno bomo sporoéali vse, kar bo no-

za letodnje leto, zakljuéujejo, drugo  &enju in storitev v prometu, da so  vega,
leto pa bodo gradili e nekaj kanalov  material za kanalizacijo nabavljali po LR,
v Obrijah. Odprt in nereden problem  cenah brez pladila davka. za KS Smartno
@ SKUPN ‘ ZBOROV ZDRUZENEGA DELA -
IN KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Obljube je treba drzati

(nadaljevanije s 1. strani) proracunskih virov usklam]e po- vala_:, saj cesta ni veé v najboljsem

stavke prorauna s cenovnimi gi-  stanju. Ta klic na pomo¢ naj bi
razlozil, da je to med najvecjimi  banji. Dokon¢na razporeditev skupiina posredovala Postaji mi-
enajstimi investicijami v Ljubljani  sredstev za posamezne namene pa  lice Mosie, ki naj ukrepa v skladu

in ni mogoce pricakovati, da bo
narejena kar v enbm mesecu. Du-
gan Dolinar, delegat te KS, se je
strinjal z odgovorom, vendar pa je
pripomnil, da ni potrebno, da se
vsi tisti, ki na tej cesti delajo (raz-
svetljava, ptt, kanalizacija) obna-
iajo tako, kot da so vsak iz druge
drzave.

Delegati so sprejeli tudi reba-
lans prora¢una naSe obéine za le-
toénje leto, ki zdaj znaSa 109 mili-
jard in 182 milijonoy dinarjev,
v primerjavi s porabo iz leta 1988
pa se je povecal za 502,8 odstotka.
Hkrati so delegati pooblastili iz-
vrini svet, da v okviru sprejetih

bo opravljena z zakljuénim racu-
nom. Obravnavali so tudi porocilo
o sprejemu otrok v vrtce nase ob-
&ine v letosnjem Solskem letu in pa
gradivo za seje zborov mestne
skupicine, ki je bila 16. novem-
bra.

Naj omenimo $e¢ delegaiska
vpradanja, izreCena na skupnem
zasedanju obeh zborov. Delegat iz
Zaloga je mprusil za pomoé
skupi¢ine pri problemu, ki ga
sami ne more|o urediti. Tovor-
‘njaki, ki vozijo material za &istilno
napravo, ne uporabljajo posebej za
to zgrajene ceste, marve¢ Pot na
Labar’, kar seveda moti prebi-

z zakonom.

V KS Zadobrova-Sneberje so
predlagali, naj Petrol tudi v nadi
ob¢ini odpre nofno dezurno ér-
palko, zanimalo pa jih je tudi, kaj
bo s parkom Zajja dobrava. Iz
Zadvora so spraSevali glede za-
prija Hradetckega ceste, oglasili
pa sta se tudi delegaciji Julona in
Papirnice Vevée (slednja je bila
radovedna, zakaj se Ze drugié pre-
kopuje Zadobrovika cesta), pisna
vpradanja sta imeli 3e delegaciji
KS Nove FuzZine (glede vrica in
sole) ter Kodeljevo.

D. )

® SEJA OBCINSKE KONFERENCE SZDL
Izhodis¢a za i1zdelavo socialnega
programa v nasi ob¢ini

socialnega podroéja.

To so Izhodi$¢a za izdelavo socialnega

V prejénji dtevilki smo objavili Poroéilo o delu obéinske organizacije SZDL v minulih dveh letih in
Programska izhodid¢a za delo obéinske konference SZDL za prihodnji dve leti. Danes pa
objavljamo 3e gradivo za preostalo tocko z dnevnega reda programske seje, ki bo 22. novembra 1989.
programa v nadi obéini. So dejansko le izhodiséa in
usmeritev, ki se mora v vseh okoljih in na vseh ravneh 3e konkretizirati. Vsekakor pa je za to
obdobje, ko vsi nekako umaknjeni vase le ¢éakamo kaj in kako bo v prihodnjem letu, kako bo kakina
zveza ali stranka organizirana, koliko bo v ob¢ini §e ob¢inskega in podobno, kar presenetljivo in za
socialisti¢no zvezo nadvse pohvalno, da se loti najbolj neprijetnega podrogja nase danasnje usode,

Gradivo sta pripravila Niko Lukez, predsednik OK SZDL in Breda Papez, sekretarka OK SZDL.

I. Socialna politika in
socialni programi

Zaostrene druzbenoekonomske
in zlast socialne razmere, ki se
vse bolj poslabiujejo, terjajo bolj
kot kdajkoli poprej razvojne pro-
grame, tako na ravni druZzbenopo-
litiénih skupnosti kot tudi v kra-

vnih skupnostih in podjetjih
iroma delovnih organizacijah.

Stevilne strokovne analize nas
opozarjajo, da morajo razvojni
programi vsebovati tudi socialne
programe, ne le kako blaZiti soci-
alne pretrese, kako zagotavljati
socialno varnost, ampak tudi soci-
alne programe v funkciji razvoja,
kot (Einitelje veéje spodbude za
delo. Seveda se ob tem zastavlja
vpraanje, kakina je vloga in
kaksne so naloge druzbenopolitic-

nih organizacij, skupsé¢in, druz-
benopoliti¢nih skupnosti in njiho-
vih izvrSilnih organov, upravnih
organov, strokovnih institucij pa
tudi druZbenih organizacij ic. dru-
Stev pri oblikovanju in uresnice-
vanju teh programov.

Kaj storiti?
e za leto 1990 je treba v delov-
nih organizacijah in krajevnih

skupnostih, v ob&ini, mestu in
republiki izoblikovati socialne
programe, ki naj bodo sestavni
del razvojnih programov. Sodelu-
jejo vsi zgoraj nasteti, pal glede
na pristojnosti, sprejmejo pa naj
jih zbori delavcev oziroma skups-
Cine krajevnih skupnosti ali ob-
¢ine, mesta in republike.
Socialne programe bi morali iz-
delati na osnovi na novo izdelane
socialne politike, ki bi morala vse-
bovati ne samo razre$evanje vse
vedjih socialnih problemov, in
kako jih laj8ati, temved tudi iskati
smeri in Cinitelje preventivnega
delovania, tako da bo socialna po-
litika dejavnik razvoja. Zato pa
mora predvideti vse pasti in eri
naega nadalinjega razvoja in
iskati take elemente socialne poli-
tike, ki bodo bogatili kakovost
dela in Zivljenja. To pomeni tudi
spremembo mifljenj, programov
in de;an;, od druZbenopoliti¢nih
orgamzsm, druzbenih organizacij
in drudtev, kakor tudi skup§tin
druZbenopolitiénih skupnosti in
njihovih izvrilnih organov, stro-
kovnih institucij in zavodov, ki
delajo na tem podro&ju. Ko Cen-
ter za socialno delo Ljubljana Mo-

ste-Polje ponuja nov kvaliteten
nadin delovanja, preventivno
delo, to pomeni seveda tudi ved
sredstev, kar pa ne more in ne
sme biti razlog, da te pobude za-
vraéamo.

Kaj storiti?

V vsaki druzbenopolitiéni orga-

mmu, posebej v Socialistitni

ezi, sindikatih, Zvezi komuni-
sm\r, ZSMS ZZB NOV, kakor
tudi v druzbenih organinciiah in
drustvih, kmetijskih zadrugah in
drugih, morda preko obcinske
konference SZDL izoblikovati vi-
dike socialne politike danes, tu-
kn;,uzda:mjum,zevlcm 1990
ter jih vsra;cvan v programe de-
lovnih  organizacij, kralcvmh
skupnosti, ob&ine, mesta in repu-
blike kot nujne sestavine razvoj-
nih programov.

Pri oblikovanju razvojnih ozi-
roma socialnih programov mo-
ramo upoftevati, da v Sloveniji,
Se poscbe; v Ljubljani, gradimo
na osnovi ustavnih dopolnil in
ustavnega zakona nov komunalm
sistem, ki bistveno spreminja
— zmanj$uje vlogo krajevnih
skupnosti, $¢ posebej pa poloZaj

obiin, e zlasti v Ljubljani, kjer
vrsto izvirnih, ustavnih funkcij
prevzema mesto. Eno od temelj-
mhvlogmnalogmc&tmelzcnaéc-
vanje pogojev za Zivljenja in delo
ljudi v Ljubljani.

Kaj storiti?

Glede na spremenjeni komu-
nalni sistem v Ljubljani je treba
izdelati kriterije in merila ter pri-
oriteto za uveljavljanje izenadeva-
nja pogojev za Zivljenje in delo
ljudi v Ljubljani in iskati nove
poti in moZnosti za njihovo uve-
ljavljanje ob krepitvi lokalne avto-
nomije krajevne skupnosti, ob-
¢ine in mesta oziroma samouprav-
ljanja.

Pri oblikovanju socialne poli-
tike in socialnih programov kot
elementov razvoja naletimo na os-
novno dilemo, kako delovati pre-
ventivno, ¢e je planiranje podjetij
svobodno in prostovoljno, druz-
benopoliti¢éna skupnost pa ne sme
ne z zakoni niti s svojimi plani
»spodkopavati« planov podjetij.
To ne velja za komunalno gospo-
darstvo in druZbene dejavnost.

(nadaljevanje na 4. in 5. strani)
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