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Delodajalci se trenutno soocajo z izzivi, ki si jih e nekaj mesecev nazaj niso bili zmozni niti predstavljati.

Razmisljatiin odlocati se morajo za neljube poteze, ki vkljuCujejo znizevanje plac in tudi odpus¢anje delavcev.

Marsikateri delodajalec se je odlo¢il ali pa je bil primoran zacasno zapreti vrata svojih poslovnih prostorov in

delavcem odrediti delo na domu ali jih v primerih, ko to ni mogoce, napotiti na ¢akanje na delo doma.

V tem prispevku je obravnavano zacasno ¢akanje na delo
doma v okviru sprejete protikoronske zakonodaje, s
poudarki na razlikah med sprejetima zakonoma. Nekateri
delodajalci ne izpolnjujejo pogojev, na podlagi katerih bi
bili upraviceni do sofinanciranja za ¢akanje na delo, zato
so na koncu opredeljeni tudi ukrepi, ki so delodajalcem
na voljo Ze na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju ZDR-1).

Na zaletku tega prispevka sta predstavljena oba
protikoronska zakona, ki sta bila sprejeta do zacetka aprila
— Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije
COVID-19 in omejitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstvo? (v nadaljevanju korona zakon) in Zakon o
interventnih ukrepih na podro¢ju plac in prispevkov? (v
nadaljevanju interventni zakon).

Glede na to, da oba zakona urejata sofinanciranje
nadomestila pla¢e delavcev, ki so na ¢akanju doma, je
prvo vprasanje, ki se pri uporabi teh zakonov pojavi,
kateri zakon v konkretni situaciji izbrati? Pri odgovoru
na to vprasanje je najpomembnejsa informacija, da se
ta dva zakona ne uporabljata hkrati. Kljub temu, da je
bil interventni zakon sprejet pred korona zakonom, je
uporaba interventnega zakona za ¢as veljavnosti dolo¢b
korona zakona zamrznjena.

Korona zakon v 107. ¢lenu izrecno doloca, da se dolocbe
interventnega zakona glede ¢akanja na delo ne uporablja
za Cas veljavnostikorona zakona.Ko se bo tazakon prenehal
uporabljati, se bo pri¢el uporabljati interventni zakon in to
bo predvidoma 1. junija 2020 ali v primeru enomesecnega
podaljsanja ukrepov, 1.julija 2020. Ukrepi iz korona zakona
so za veliko vecino delodajalcev ugodnejsi in to je bil
tudi razlog za njegov sprejem, saj na podlagi ukrepov iz
interventnega zakona delodajalci ne bi zmogli ohraniti
veline delovnih mest.

Prvo poglavje tega prispevka je namenjeno ukrepom
iz korona zakona, v drugem poglavju pa so opisani
ukrepi iz interventnega zakona. V tem poglavju je jasno
opredeljeno, v katerih delih se interventni zakon razlikuje
od korona zakona, v zadnjem delu prispevka pa so na
kratko opredeljeni ukrepi, ki so delodajalcu na voljo ze na
podlagi ZDR-1.
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UKREPIDELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO KORONA ZAKONU

Drzavni zbor je 2. aprila 2020 sprejel nov, t. i. »mega korona
zakong, z vkljucenimi ukrepi, ki naj bi bili po navedbah Vlade
RS enostavni in izvedljivi ter v pomo¢ gospodarstvu, da
obstane, da bodo podjetja po zajezitvi epidemije ¢im hitreje
spet zacela delati z enako intenziteto kot pred njo.

POVRACILO NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA
ZACASNEM CAKANJUNADELOINZARADIODSOTNOSTI
IZ RAZLOGA VISJE SILE TER OPROSTITEV PLACILA
PRISPEVKOV

Ta ukrep - verjetno med delodajalci najboljdobrodosel - ureja
sofinanciranje nadomestila pla¢ delavcev, ki so napoteni na
¢akanje na delo. Ze na zacetku je potrebno izpostaviti, da ima
po tem zakonu tudi delavec, ki ne opravlja dela zaradi visje
sile, pravico do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z
ZDR-1 za primer zaasne nezmoznosti zagotavljanja dela
iz poslovnega razloga. Delavec, ki ne opravlja dela zaradi
vi$je sile, ima torej po korona zakonu pravico do 80- in ne
le do 50-odstotnega nadomestila place, kot to dolo¢a ZDR-
1. S korona zakonom se je nadomestilo place, ki pripada
delavcem, ki na delo ne morejo priti zaradi visje sile, izenacilo
z nadomestilom delavcey, ki so napoteni na ¢akanje na delo.
Med visjo silo v danih razmerah $tejemo situacije, ko delavec
ne more priti na delo zaradi varstva otrok, zaradi ukinitve
javnega prevoza ali zaradi zaprtja drzavnih mej. Te situacije so
v korona zakonu urejene na enak nacin kot ¢akanje na delo,
zato bomo v nadaljevanju posebej izpostavili le primere, ko je
ureditev visje sile drugac¢na od ureditve ¢akanja na delo.

a) VISINA IN IZPLACILO POVRACILA IZPLACANIH
NADOMESTIL PLACE TER PRISPEVKOV

Skladno z dolo¢bami korona zakona drzava krije celotno
80-odstotno neto nadomestilo place delavca, ki se izracuna iz
povprecja zadnjih treh izplacanih pla¢ skladno s 138. ¢lenom
ZDR-1, pri ¢emer nadomestilo place ne sme biti nizje od
minimalne place dolo¢ene z Zakonom o minimalni placi*.

Poleg najnizjega korona zakon doloca tudi najvisji znesek
nadomestila place, ki ga krije drzava, in sicer drzava
krije nadomestilo v viSini povprecne pla¢e v Republiki
Sloveniji za leto 2019. Torej, ¢e je delav¢eva placa visja
od 1.753,84 EUR, bo delodajalec kril del nadomestila
place, ki presega znesek povprecne place za leto 2019.

Poleg nadomestila neto place bo delodajalec oproscen placila
prispevkov za vsa socialna zavarovanja od nadomestila place
za delavce, ki so na ¢akanju. Prispevke bo v celoti krila drzava,
v mejah najnizjega in najvisjega nadomestila place, ki je
opredeljeno v prejsnjih dveh odstavkih.

b) CAS TRAJANJA UKREPA

Delodajalec bo oproscen placevanja prispevkov in upravicen
do povracila nadomestil pla¢ delavcev od dneva razglasitve
epidemije. Torej v obdobju od 13. marca do 31. maja 2020.
V kolikor do 15. maja gospodarstvo 3e ne bo na pragu
normalnega funkcioniranja, se bodo lahko ukrepi podaljsali
za en mesec, torej do 30. junija 2020.
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<) UPRAVICENI DELODAJALCI

Do koris¢enja tega ukrepa so upravi¢eni delodajalci, ki
bodo v letu 2020 v primerjavi zistim obdobjem v letu 2019
lahko:

1. izkazali upad prihodkov v prvem polletju za vec kot
20 odstotkov in

2. v drugem polletju ne bodo dosegli ve¢ kot
50-odstotno rast prihodkov.

Pri delodajalcih, ki niso poslovali celo leto 2019, se bodo
prihodki posameznega meseca primerjali zgolj z mesecem
februarjem. V tem primeru bodo morali delodajalci izkazati
vsaj 25-odstotni upad prihodkov v marcu v primerjavi z
mesecem februarjem in vsaj 50-odstotni upad v mesecu
aprilu ali maju prav tako primerjano z mesecem februarjem.

d) DELODAJALCI, KI NEBODO MOGLI UVELJAVLJATI
POVRACILA NADOMESTIL PLACE

Tega ukrepa ne bodo mogli koristiti delodajalci, ki so
neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike
Slovenije oziroma proracuna ob¢ine in je njihov delez
prihodkov iz javnih virov v letu 2019 bil visji od 70 %
in delodajalci, ki opravljajo finan¢no ali zavarovalnisko
dejavnost, ki spada v skupino K po standardni klasifikaciji
dejavnosti.

Tega ukrepa niti ne bo mogel koristiti delodajalec, ki na dan
vloge ne bo imel poravnanih vseh dav¢nih obveznosti ali
predlozenih obra¢unov dav¢nih odtegljajev za dohodke
iz delovnih razmerij za zadnjih pet let. Pri tem je potrebno Se
posebej poudariti, da je pri presoji upravi¢enosti klju¢en dan,
na katerega mora imeti delodajalec poravnane obveznosti, in
to je na dan oddaje vloge.

Poleg navedenih pa je iz kroga upravi¢encev za koris¢enje
tega ukrepa izvzet tudi delodajalec, ki je v stecaju.

e) UVELJAVLJANJE PRAVICE DELODAJALCA DO
POVRACILA NADOMESTILA PLACE

Prva obveznost, da bo delavec pri koris¢enju ukrepa iz korona
zakona uspesen, je pisna napotitev delavcev na ¢akanje na
delo - pisna napotitev mora obvezno vsebovati obvezne 3
sestavine:

1. dolo¢en mora biti ¢as zacasnega ¢akanja na delo,

2. moznosti in nacin poziva delavcu, da se vrne na delo
(koliko prej delodajalec pozove delavca, na kaksen
nacin ipd.) ter

3. visSino nadomestila place.

Na tem mestu je pomembno izpostaviti tudi razliko med
¢akanjem na delo in visjo silo. V primeru nezmozZnosti
prihoda na delo zaradi visje sile je delavec tisti, ki mora biti pri
obves¢anju delodajalca aktiven in mora delodajalca seznaniti
z razlogi ter z izjavo potrditi obstoj visje sile, npr. da otroka ne
more Cuvati kdo od druzinskih ¢lanov, delavcu ni omogocen
prevoz v sluzbo ipd.

Ko delodajalec delavca pisno napoti na ¢akanje na delo ali
je obvescen o obstoju visje sile s strani delavca, mora vloZiti
e-vlogo na Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v
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nadaljevanju Zavod), in sicer v osmih dneh od napotitve
delavca na ¢akanje, vendar najkasneje do 31. maja 2020.
V kolikor je delodajalec delavce na ¢akanje napotil ze pred
uveljavitvijo zakona, mora e-vlogo vloziti najkasneje v osmih
dneh od uveljavitve zakona.

E-vlogi bo moral delodajalec priloziti tudi izjavo o za¢asnem
¢akanju na delo oziroma dokazilo delavcev o obstoju visje
sile.

Zavod bo o prejeti vlogi odlocil v osmih dneh. Na podlagi
pozitivhe odlocitve bo delodajalec upravicen do povracila
nadomestila place mesecno, in sicer deseti dan v mesecu, ki
sledi mesecu izplacila nadomestila place.

f) PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

Delaveg, ki je napoten na ¢akanje na delo in delodajalec zanj
prejema delno povracilo izpla¢anega nadomestila place,
ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen
tistih, ki so drugace urejene v interventnem zakonu.

Delavec ima v ¢asu zaCasnega ¢akanja na delo:

« pravico do 80-odstotnega nadomestila place v visini,
kot je dolo¢ena z ZDR-1, za primer za¢asne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga (torej v visini
delavéeve povprecne mesecne place za polni delovni
¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela
v zadnjih treh mesecih pred zat¢etkom odsotnosti. Ce
delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih
ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je
osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo
place v zadnjih treh mesecih pred zaetkom odsotnosti.
Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni
prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo
pla¢e v visini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o
zaposlitvi. Visina nadomestila plate ne sme presegati
visine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal);

- obveznost, da se nazahtevo delodajalca vrne na delo.

Ce je bila pla¢a delavca znizana zaradi dolocitve krajsega
polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se za dolocitev
osnove za nadomestilo place za ¢as zacasnega cakanja
na delo uposteva placa ali osnova za nadomestilo place iz
zadnjih treh mesecev pred dolocitvijo krajSega polnega
delovnega casa.

Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v &asu zacasnega
¢akanja na delo izrabi pravico do letnega dopusta, ima za
Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila za letni
dopust skladno z ZDR-1.

Delavec ima v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo obveznost, da
se na zahtevo delodajalca vrne na delo do sedem zaporednih
dni v tekoéem mesecu. Ce je ¢akanje na delo delavca v
teko¢em mesecu prekinjeno, mora delodajalec predhodno
obvestiti Zavod. Ta dolocba je v svoji vsebini dvoumna, saj ni
jasno doloceno, ali bo lahko delodajalec delavca v tekocem
mesecu na delo pozval le enkrat ali tudi veckrat, pri cemer
delovni dnevi delavca ne bodo presegli sedmih dni? Poleg
tega ni jasno, ali to velja tudi v primeru, ko je delavec z dela
odsoten zaradi visje sile ali le v primeru ¢akanja na delo? Za
dneve, ko se delavec vrne na delo na zahtevo delodajalca,

prejema placo, saj opravlja svoje delovne obveznosti. Za te
dni je upravicen tudi do povracila stroskov za malico in za
prevoz na delo ter z dela. Poleg tega pa mora delodajalec za
dni, ko delavec dela, voditi tudi evidenco opravljenih ur.

g) PREDVIDENE SANKCIJE

Delodajalec, ki bo krsil katere od dolocb glede povracila
nadomestila place zaradi ¢akanja na delo, mora na podlagi
korona zakona vrniti trikratnik prejetih sredstev, ce:

« delavcem ne bo izpla¢eval neto nadomestila place,
povrnitev katerih bo kasneje uveljavljal pri zavodu,

« odreja nadurno delo delavcem, ki delajo, ¢e bi lahko
to delo opravili delavci, ki so na ¢cakanju ali

« ne obvesti Zavoda o prenehanju ¢akanja na delo ali
visje sile.

Delodajalec bo moral vrniti prejeta sredstva tudi v primeru, ¢e
bo zacel postopek likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, v obdobju prejemanja sredstev in po prenehanju
prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja
sredstev, ampak ne v trikratni visini.

Poleg trikratnega povracila prejetih sredstev, se lahko
delodajalcu v primeru krsitve dolo¢b v prvem odstavku
tega poglavja nalozi tudi globa od 3.000 do 20.000 evrov,
Ce izplaca nadomestila place v nasprotju s korona zakonom
(npr. nadomestila ne izplaca na dan izplacila pla¢, ga izplaca
v drugacni visini kot je dolo¢eno ipd.), ¢e delavcem odredi
nadurno delo ali ne obvesti zavoda o prenehanju ¢akanja na
delo ali razlogu visje sile. Poleg tega pa se z globo od 450 do
2.000 evrov kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca.

Nekoliko nizje globe so dolo¢ene za delodajalce, ki zaposlujejo
10 ali manj delavcev.

Poleg trikratnika prejetih sredstev in globe v primeru
krsitev, opredeljenih zgoraj, bo moral delodajalec, ce bo v
letu delil dobicek, izplacal del pla¢ za poslovno uspesnost
ali nagrade poslovodstvu, prejeta sredstva vrniti, skupaj
z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi.

UKREPI DELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO INTERVENTNEM ZAKONU

Interventni zakon je bil sprejet 19. marca 2020. V Uradnem
listu je bil objavljen 28. marca 2020 in bi se naj pricel
uporabljati 29. marca 2020. V delu, ko ureja nadomestilo za
primer ¢akanja na delo se 3e ni pricel uporabljati, saj korona
zakon, ki je bil sprejet za njim, Siri svojo uporabo za nazaj — vse
do dne razglasitve epidemije, torej do 13. marca 2020.

Interventni zakon ureja ve¢ podrocij, v tem prispevku bodo
obravnavani le ukrepi, ki se nanasajo na odreditev zacasnega
¢akanja na delo delavcem.

V primerjavi s korona zakonom so z interventnim zakonom za
vecino delodajalcev oblikovani slabsi pogoji, saj je odstotek
nadomestila place delavcev na ¢akanju na delo, ki ga povrne
drzava po interventnem zakonu, nizji. Poleg tega interventni
zakon ne ureja primerov, ko delavec na delo ne more zaradi
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visje sile, zato so ti delavci v primerjavi z delavci, ki so napoteni
na ¢akanje na delo, v tem zakonu manj ugodno obravnavani.

So pa pogoji za moznost uveljavljanja sofinanciranja za
nekatere delodajalce ugodnejsi, ker interventni zakon ne
doloc¢a pogojey, ki bi bili vezani na prihodke v dolo¢enem
obdobju in dolocenih skupin delodajalcev ne izloca.

a) VISINA IN IZPLACILO POVRACILA IZPLACANIH
NADOMESTIL PLACE

Visina delnega povracila izpla¢anih nadomestil place s strani
drzave znasa 40 % nadomestila place (po korona zakonu
je povracilo 80 %), in je omejena z visino najviSjega
zneska denarnega nadomestila za primer brezposelnosti,
dolocenega v zakonu, ki ureja trg dela (po korona zakonu
je omejitev dolocena na povprecno placo v letu 2019).

Za razliko od korona zakona delodajalec po interventnem
zakonu ni opros¢en placila prispevkov za vsa socialna
zavarovanja.

b) CAS TRAJANJA UKREPA

Delodajalec bo lahko ta ukrep koristil od prenehanja veljave
korona zakona v delu, o urejanju ¢akanja na delo doma, in do
30. septembra 2020.

¢) UPRAVICENI DELODAJALCI
V primerjavi s korona zakonom interventni zakon doloc¢a
drugacen krog upraviencev in druga¢ne pogoje - glejte
tocko ¢) prejSnjega poglavja. Po interventnem zakonu lahko
pravico do delnega povracila izplacanih nadomestil place
delavcem na ¢akanju na delo uveljavlja gospodarska druzba,
ustanovljena po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, zadruga
ali fizi¢na oseba, ki zaposluje delavce v skladu ZDR-1, ki:

» predlozi opis poslovnega polozaja zaradi posledic
epidemije,

« na podlagi opisa poslovnega polozaja ugotovi,
da zaradi poslovnih razlogov zacasno ne more
zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih
delavcev, in odlo¢i o napotitvi delavcev na zacasno
Cakanje na delo (sem se ne Stejejo delavci v ¢asu
odpovednega roka!); ta napotitev mora vsebovati
sestavine kot napotitev, po korona zakonu,

« predlozi pisno izjavo, s katero se zaveze ohraniti
delovna mesta delavcev na za¢asnem cakanju na
delu najmanj Sest mesecev po zacetku zacasnega
cakanja na delo.

Pred sprejemom odlocitve o napotitvi delavcev na ¢akanje
na delo bo moral delodajalec vkljuciti predstavnike delavcev
oziroma se obrniti neposredno na delavce.

Na podlagi interventnega razloga bo delodajalec lahko
posameznega delavca napotil na zac¢asno ¢akanje na delo za
najvec tri mesece.

Delodajalec bo lahko pravico do delnega povracila
nadomestil place zaradi ¢akanja na delo uveljavija le
enkrat in najvec za tri zaporedne mesece, najdlje do 30.
septembra 2020.
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d) OPIS POSLOVNEGA POLOZAJA
Opis poslovnega polozaja delodajalca zaradi
epidemije iz prejSnje tocke mora vsebovati:

posledic

« navedbo vzrokov za bistveno zmanjsanje obsega
dela zaradi posledic epidemije, zaradi Cesar je prislo
do prenehanja potreb po opravljanju dolo¢enega dela
delavcev pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi (poslovni
razlog v skladu z ZDR-1),

« podatek o Stevilu delavcev, ki jim delodajalec zaradi
poslovnih razlogov zacasno ne more zagotavljati dela,

« oceno poslovodstva o moznostih ohranitve delovnih
mest.

e) DELODAJALCI, KI NE BODO MOGLI UVELJAVLJATI
DELNEGA POVRACILA NADOMESTIL PLACE

Pravice do delnega povracila izpla¢anih nadomestil place ne
bodo mogli uveljavljati delodajalci:

« dokler imajo delavci, napoteni na zacasno cakanje
na delo po interventnem zakonu, pri neenakomerni
razporeditvi in zacasni prerazporeditvi delovnega
casa presezek ur v referencnem obdobju ter se
presezek ur z ustrezno neenakomerno razporeditvijo in
zacasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa lahko izravna
(tega pogoja korona zakon ne doloca);

« ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih
nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja
finan¢no upravo, ki jih pobira dav¢ni organ, ¢e vrednost
teh neplacanih zapadlih obveznosti na dan vioge
znasa 50 evrov ali ve¢ (po korona zakonu mora imeti
delodajalec na dan vloge placane vse obveznosti). Steje se,
da delodajalec neizpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, e
na dan oddaje vloge ni imel predlozenih vseh obra¢unov
dav¢nih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za
obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vioge;

« ki v zadnjih treh mesecih pred mesecem napotitve
na zaCasno Cakanje na delo ni redno izplaceval pla¢
oziroma prispevkov za socialno varnost (tega pogoja
korona zakon ne doloca);

« Ce je nad njim uveden postopek insolventnosti po
zakonu, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke zaradi
insolventnostiin prisilno prenehanje (koronazakon doloca,
da do povracila nadomestil ni upravicen delodajalec v
stecaju, v primeru likvidacije pa mora delodajalec prejeta
sredstva vrniti).

f) UVELJAVLJANJE PRAVICE DELODAJALCA DO
POVRACILA NADOMESTILA PLACE

Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila izplacanih
nadomestil place z vlogo, ki jo vlozi v elektronski ali pisni
obliki (po korona zakonu lahko vloZiviogo le v e-obliki) Zavodu
v osmih dneh od napotitve delavca na zacasno ¢akanje na
delo, vendar najpozneje do 30. 9. 2020 (po korona zakonu
do 31. 5. 2020, zmoznostjo enomesecnega podaljsanja).

Vlogi mora delodajalec priloziti dokazila, ki so dolocena v tocki
) in d) tega poglavja.

Ce bo delodajalec izpolnil pogoje iz interventnega zakona,
bo zavod izdal odlo¢bo o priznanju pravice do delnega
povracila izpla¢anih nadomestil place in z delodajalcem



sklenil pogodbo o delnem povracilu izplacanih nadomestil
place, v kateri se dolocijo medsebojna razmerja, obveznosti in
odgovornosti (skladno s korona zakonom se bo izdal le sklep).

Delno povracilo nadomestila plae za delavce, ki jih je
delodajalec napotil na ¢akanje na delo, se bo delodajalcu
izplacevalo mesecno, v sorazmernem delezu ali v celoti,
in sicer zadnji dan meseca, ki sledi mesecu izplacila
nadomestila place po interventnem zakonu (po korona
zakonu na 10. dan v mesecu, ki sledi mesecu izplacila
nadomestila).

g) PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

Pravice in obveznosti delavcev so smiselno enake kot jih
opredeljuje korona zakon, z razliko moznosti prekinitve
Cakanja na delo, ki je v korona zakonu omejena na sedem
zaporednih dni.

Po interventnem zakonu je delodajalcu omogoceno tudi
menjavanje delavcey, ki so na ¢akanju na delo. Po korona
zakonu lahko posamezni delavec v teko¢em mesecu dela le
sedem zaporednih dni, interventni zakon pa takSne omejitve
ne vklju€uje. Interventni zakon doloca, da lahko delodajalec
delavca v ¢asu ¢akanja na delo pozove, da se vrne na delo,
ali ga nadomesti z drugim delavcem, ampak mora o
tem predhodno obvestiti zavod. Ce delodajalec ravna v
nasprotju s tem, mora prejeta sredstva vrniti za delavca, v
zvezi s katerim je bila ugotovljena nepravilnost.

h) OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN SANKCLJE

V obdobju prejemanja delnega povracila izplacanih
nadomestil place mora delodajalec delavcem na za¢asnem
Cakanju na delo izplacevati nadomestila place in
poravnavati prispevke za obvezna socialna zavarovanja.

V tem obdobju delodajalec ne sme:

» zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali
odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnih
razlogov (tega pogoja korona zakon ne vklju¢uje);

» odrejati nadurnega dela, ¢e to delo lahko opravi z
delavci na za¢asnem ¢akanju na delo.

V kolikor delodajalec ne bo uposteval teh pravil, bo moral
prejeta sredstva v celoti vrniti.

Poleg obveznosti vrnitve sredstev interventni zakon doloc¢a
tudi globo v visini od 3.000 do 20.000 evrov, ¢e delodajalec
v obdobju prejemanja delnega povracila izplacanih
nadomestil plate delavcem na za¢asnem cakanju na delo
ne izpla¢uje nadomestil place in ne poravna prispevkov
za obvezna socialna zavarovanja ali ¢e v 3estih mesecih od
zaCetka zaCasnega Cakanja na delo delavcev za¢ne postopek
odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma odpove pogodbo
o zaposlitvi delavcem iz poslovnih razlogov ali v casu
prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem
odredi nadurno delo ali ne obvesti zavoda v primeru, da
delavca pozove, da se vrne na delo, ali ga na zacasnem
Cakanju na delo nadomesti z drugim delavcem v nasprotju
z interventnim zakonom (tretja alineja prvega odstavka 2.
¢lena, drugi in tretji odstavek 9. ¢lena). Z globo od 450 do
2.000 evrov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca.

Nekoliko nizje globe se dolo¢ene za delodajalce, kizaposlujejo
10 ali manj delavcev.

UKREPI DELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO ZDR-1

Poleg ukrepov iz protikoronske zakonodaje imajo delodajalci
v c¢asu epidemije na voljo kar nekaj ukrepov Ze na podlagi
dolocil ZDR-1. Ti ukrepi bodo primerni predvsem za
delodajalce, ki ne morejo koristiti ukrepov iz prejsnjih dveh
poglavij.

Pri koris¢enju posameznega ukrepa mora biti delodajalec
dosledno upostevati pravila posameznega instituta
delovnega prava.

1. Koriscenje viskov ur in nadur

2. Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asain minus ure

3. Koriscenje letnega dopusta in kolektivni dopust

4. Odreditev dela na domu zaradi izjemnih okolis¢in

5. Zacasno cakanje na delo doma (brez sofinanciranja
drzave - skladno z 138. clenom ZDR-1)

6. Sporazumni dogovor o znizanju place

7. Sporazumni dogovor o skrajsanju delovnega casa

8. Odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove

9. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

10. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

vecjemu Stevilu delavcev

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr.,
47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS in
81/19), zdne 5. 3. 2013.

2Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in
omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo, z dne 2. 4. 2020.

3Zakon o interventnih ukrepih na podroc¢ju plac in prispevkov (Uradni
list RS, 3t. 36/20), z dne 20. 3. 2020.

4Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, $t. 13/10,92/15in 83/18), zdne
11.2.2010.

Delo in varnost
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