111297 |,

STEKL

Celje - skladiste
D-Per

545/1984
T

Glasilo 0ZD STEKLARNE ~BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Slatina
'

Dejstvo, ki sili k razmisljanju...

Zadovoljiv dohodek
le v izvozu!

Konec posiovnega leta ponavadi temeljiteje pretresemo poslo-
vanje v obdobju, ki je za nami. S primerjavo uspesnosti poslovanja
na doma&em trgu in na tujih tri$&ih smo prigli do zanimivih ugoto-
vitev. Te sicer niso nekaj novega, a so tokrat dale¢ izrazitejSe, kot
so bile v prejsnjih letih... Za kaj gre? Za vsak izdelek, ki ga
prodamo na tujih tr2is&ih, iztrZimo neprimerno ve¢ dohodka, kotga
iztrZimo za podobne izdelke, ki jih prodamo na doma&em trzi$éu...

Kje iskati vzroke?

Politika realnega tecaja

Pomemben dejavnik je gotovo poli-
tika realnega te¢aja dinarja, ki sproza
taksna razmerja. Vrednosti posamez-
nih tujih valut v razmerju do drugega
so v preteklem letu porastle med 70 in

celo ve¢ kot 100%, kar velja za ameri-
gki dolar. In prav na to, amerisko trzi-
S¢e, izvazamo najve¢ nase proizvod-
nje.

Trdimo lahko, da smo bili preteklo
leto res pride pospe$enemu razvredno-
tenju nasega dinarja. Podobno politi-

Sedaj sproti po malem trepetamo, ali bomo imeli dovolj mazuta. Ko bomo z novo investicijo
zaceli oskrbovati steklarno s plinom, boma te skrbi reseni! - foto Z. Novak
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ko, vendar manj izrazito, smo vodili
tudi v letih 1981 in 1982, medtem ko
smo prej dolga leta vodili politiko pre-
cenjenega dinarja.

Zanimiv je podatek, ki pove, da se je
vrednost ameriSkega dolarja v letih od
1973 do 1979 povecala le za 3 dinarje
letno; in prav v tistih letih smo bili
price vse slabse pokritosti uvoza z
izovzom.

Na domadem trzi$éu smo cene nasih
izdelkov povedali v septembru prete-
klega leta v povpredju za 20%, v aprilu
1982 pa smo jih povecali za 15%. V tem
obdobju so se cene mnogih surovin,
repromaterialov in energije podvojile
ali celo potrojile. Naj omenimo le naj-
bolj oéiten primer! Za kg mazuta ozi-
roma gorilnega olja smo v zadetku leta
1983 placali od 12 do 13,50 dinarjev,
sedaj pa pla¢amo za 1 kg mazuta od 32
do 35 dinarjev. Torej se je mazut v
manj kot letu dni podrazil za 2,5 krat.

Zaradi tega, vse o¢itnej$ega razkora-
ka med vhodnimi cenami surovin, re-
promaterialov in predvsem energije
na eni strani ter med cenami nasih
izdelkov, na drugi strani, smo pripra-
vili predlog za podrazitev nasih izdel-
kov, vendar nas je odlok o zamrznitvi
cen prehitel. Menimo, da je kontrola
cen pri svinéenem brusenem steklu
nepotrebna, saj je domaéde trzis¢e pre-
nasiéeno s tovrstnimi izdelki in je po-
nudba vedja od povprasevanja. To pa
pomeni, da se je treba za kupca ze
posteno truditi in se mu prilagajati tu-
di kar s cenami, glede na dejstvo, da
kupna mo¢ moéno upada. Diferencia-
cija, zadovoljiva kvaliteta, priblizeva-
nje nasega imena in nasih izdelkov po-
trodniku na domacem trzis¢u - to bo-
do naloge, ki se jih bomo morali ¢im
prej lotiti!

Ocditen razkorak. ..

Pa poglejmo na dveh reprezentativ-
nih izdelkih domadega in tujega trzi-
£éa, kaks$na so razmerja med cenami
konénih izdelkov!

Za goblets Gallio iztrzimo na tujem
trzis¢u 6,78 $. Ce to prera¢unamo po
sedaj veljavnem srednjem teéaju v di-
narje, iztrzimo za ta nas izdelek 864
dinarjev.

Reprezentativen izdelek na doma-
¢em trziséu je izdelek 1459 — kelih za

belo vino. Zanj iztrzimo po sedaj ve-

ljavnem ceniku 209,41 dinarjev.

Ce predpostavimo, da bi ena steklar-
ska brigada osem ur delala goblets
Gallia, bi jih v tem ¢asu po veljavnih
normativih izdelala 416. Za obrusenje
enega takénega keliha porabimo po
normativu 27,50 minut ali za komplet-
no enodnevno proizvodnjo steklarske
brigade 190,67 ur. Za to proizvodnjo bi
iztrzili 359.424 dinarjev.

Ce bi pa steklarska brigada osem ur
proizvajala izdelek 1459, bi po veljav-

nih normativih izdelala 657 kosov.
Normativ za obrusenje enega taksnega
keliha je 18,51 minut, oziroma bi za vse
izdelane kose porabili 202,7 ur. Skupaj
bi pa za te izdelke po sedaj veljavnih
cenah iztrzili 137.582,37 dinarjev.

Primerjava porabljenéga ¢asa nam
kaze, da celo z nekoliko ve¢ vlozenega
dela iztrzimo bistveno manj celotnega
prihodka na domacem, kot ga iztrzimo
na tujem trziséu.

Iz postavk gospodarskega nadrta
smo ocenili, da bi morali, &e bi hoteli
poslovati uspe&no, iztrziti pri vsakem
loncu kristalin stekla z delom in stro-
gki tozda Osnovne izdelave in tozda
Dodelava okrog 94.000 dinarjev in pri
loncu svindenega gladkega stekla
okrog 122.000 dinarjev. Za minuto bru-
$enja pa bi morali iztrZiti okrog 13,30
dinarjev.

Pri izra¢unu dinarskih cen izvozne-
ga programa ugotavljamo, da se vsi
veé kot pokrivajo, oziroma da le izvoz-
ni program daje zadovoljiv dohodek in
akumulacijo, medtem ko domaéi trg
tega ne daje dovolj.

Zakaj potem sploh proizvajamo za
domadéi trg, bo kdo vprasal? Zato, ker
so kvalitetne zahteve za izvozni pro-
gram dale¢ ostrejée in ker ta ¢as tezko
lahko kaj bistveno povedamo delez
proizvodnje za izvoz. Ce s proizvodnjo
za domadi trg krijemo vse fiksne ali
stalne in variabilne ali spremenljive
stroske vred, ob polnem izkoris¢anju
kapacitet, a brez akumulacije, osebni-
mi dohodki smo Ze dosegli svoj na-
men. Torej...

Vse podrediti izvozu. ..

Tako pa¢ glasi logi¢en sklep vsakega
nadaljnjega razmis$ljanja. Za nas Ze
dolga leta izvoz ni nekaj »nebodisiga-
treba«, ampak je realnost, od katere

- Zivimo in ki je osnova nasega razvoja.

A tega, da smo tako Zivljenjsko odvi-
sni od uspesnosti izvoza, se $e ne zave-
damo v zadostni meri. Zato pomeni
vsak dodatni kos, ki ga uspemo proi-
zvesti za izvoz, ve¢ dohodka, s tem pa
pomeni tudi moznosti za veéje osebne
dohodke in akumulacije.

Ze dolgo tudi ni vseeno, ali je izde-
lek I. vrste - namenjen izvozu, ali ga
zbrusimo za domade trzis¢e. Ogromna
je tudi razlika v ceni med cenami kri-
stalin izdelkov, namenjenih izvozu, ki

' 80 prve vrste, in med cenami tistih, ki

so druge vrste. To razmerje je kar 4,5
proti 1. Zato bi nam morala biti pogla-
vitna skrb %e ve¢ izdelkov usposobiti
za prodajo na tuje. To nikakor ni fraza,
kot nam kaZejo prejénji primeri in izra-
¢uni!

Kaj ukreniti?

Ne glede nadejstvo, da ze sedaj dose-

gamo veé kot 55% celotnega prihodka

s prodajo na tuje trzisce, bi lahko ta
delez §e izboljgali. In ker je v na$i pro-
izvodnji ¢lovek glavni dejavnik, vpra-
Sajmo, kako ga - torej - motivirati, da
bo delal $e bolj$e in da bo dejansko
vlozil vse napore'za ¢im veéje udinke
dela, oziroma da bomo lahko izvozili
Se ve¢ nasih izdelkov, saj to takoj po-
meni precej vecji dohodek in seveda
tudi veéje osebne dohodke...

Mozni ukrepi za Ze boljse nae izvoz-
ne dosezke bi lahko bili:

® V Se vedji meri vezati osebni do-
hodek (vseh delavecev v Steklarni na
uspesnost izvoza.

® Veckrat sklicati proizvodne se-
stanke in dopovedati slehernemu de-
lavcu, da sta predvsem od izvoza odvi-
sna na$ dohodek ter s tem tudi razvoj
in osebni dohodki.

® V merila za nagrajevanije v Se veé-
Ji meri vklju¢evati veé za uspesno delo
zahtevnih izvoznih artiklov if v vedji
meri nagrajevati kvaliteto.

® Nenehno ljudi seznanjati z uspes-
nostjo izvozne proizvodnje v posamez-
nem obdobju in kje so vzroki za neiz-
polnjevanje zastavljenih naértov.

® Nadaljevati z nagrajevanjem ino-
vacijskih dejavnosti in v to pritegniti
¢imveé ljudi.

® Vsako periodi¢éno obdobje izbra-
ti, pohvaliti in nagraditi ljudi, ki so bili
Se posebej uspesni prav v proizvodniji,
namenjeni izvozu.

@® Uvesti dodatne oblike in moZno-
sti za usposabljahje delavcev, da bi
Gvignili raven njihove usposobljenosti
in njihovega znanja ter s tem tudi
izboljsali kvaliteto dela.

Za sklep

Na dlani je, da bo izvoz $e pridobival
na pomenu. Smo ena izmed redkih de-
lovnih organizacij, ki z izvozom zasluzi
precej ved, kot zasluZi na domacem
trzis¢u in kar'bi moral biti dolgoroé¢ni
cilj nase druzbe. Prav bi bilo, da omo-
go¢imo razvo] predvsem tistim, ki
imajo vse moZnosti, da dobro in z
ustrezno ceno prodajajo svoje blago v
tujini. Tem moramo zagotoviti z
ustrezno gospodarsko politiko vsaj
taksen polozaj, kot ga imajo tisti, ki ne
izvaZajo, a vendarle dobro Zivijo na ra-
¢un zaS¢itenosti trZi&é¢a in visokih cen
na domacem trzisc¢u!

»Izvoz za vsako ceno« ni bila ravno
najbolj primerna parola in nam je po-
vzrodila ve¢ Skode kot koristi. Gre za
to, da ne smemo razprodajati nadega
narodnega bogatstva, ampak si mora-
mo z vztrajnim delom pridobivati
ugled, ime pa tudi ustrezen gmotni po-
lozaj v mednarodni delitvi dela. Smo
kot druzba, sposobni korenitega preo-
brata v svoji miselnosti in v svojem
obnaganju? Za nas se ve, da ni izbire!

ZLATKO NOVAK -

/
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Kako naprej v Steklarski $oli?

Prvi pogoj: ustvariti vzdusje
Za uresnicevanje
stabilizacijskih ukrepov!

KazZe, da je sedaj Ze vsakomur jasno, kako stabilizacija ni nika-
kréno strasilo, temve¢ je zelo tezko gospodarsko stanje z odloé-
nimi in bole&imi ukrepi, ki so bolj ali manj prizadeli vsakogar med
nami, predvsem pa so prizadeli ljudi, ki Zivijo samo od svoje place,
posebej tiste, ki imajo podpovpreéno nizke prejemke.

Skoraj vsi smo prizadeti, vendar vsi
se ne odzivamo enako. So ljudje, ki so
dojeli, da lahko na& gospodarski polo-
Zaj popravimo z bolj$im delom in tudi
z odrekanjem, kar dobrfen del pa je
takih, ki zahtevajo samo visje cene in
vedje place.

Med stabilizacijskimi ukrepi, ki jih
mora pripraviti in sprejeti sleherna de-
lovna organizacija, bi morali postaviti
na prvo mesto ukrep o obyeznem in-
formiranju delaveev o stvarnih moz-
nostih za gospodarjenje v letu 1984, ki
naj bi dalo tak$ne rezultate, da bomo

R

Lansko leto smo v steklarni poloZili novo kanalizacijo - foto Z. Novak

zraven primernih osebnih dohodkov

ustvarili tudi sredstva za razvoj. Ob-
vezno informiranje delaveev pomeni,
da se morajo ti brezpogojno udeleze-
vati sestankov, na katerih obravnava-
mo o nasem bodod¢em delu. Nemogoce
je nadaljevati s prakso, da nihée nima
ve¢ Casa za dogovarjanje, ker paé vsi
hitijo na avtobuse, potem pa se izgo-
varjajo, da se brez njih sklepa in da to
Ze nl samoupravljanje.

Sele, ko bo sleherni med nami pre-
pri¢an, da je izhod samo v boljsem
delu in da bomo prejemali manj, kot

smo ustvarili z delom, ker moramo
vra¢ati dolgove, Sele tedaj bodo
ustvarjene moznosti za enotnost akci-
je, ki je pogoj za ustvarjanje nujnih
stabilizacijskih rezultatov. Enostavno
povedano: ustvarjati bomo morali veé,
kot bomo lahko delali. Zato se mora-
mo najprej dogovoriti, koliko pa¢ Zeli-
mo imeti, da bomo lahko $e rekli, koli-
ko moramo ustvariti. Tu druge logike
ni!

Letosnji cilj: dosedi slovensko
povpredje v osebnih dohodkih

Tako se, na primer, dogovarjamo, da
bi morali biti letos osebni dohodki v
Steklarski Soli na ravni povpreénega
meseénega osebnega dohodka v Slo-
veniji, kar niso pretirane ambicije, saj




STEKLAR

si to zaradi strokovne zahtevnosti in
tezkega dela tudi zasluZimo! To Zeljo
Ppa bo zelo tezko uresniéiti, saj smo bili
v letu 1983 za 28% pod slovenskim
povpredjem. Zato bi morali najprej na-
doknaditi to razliko, zraven pa %e
spremljati leto&nje naraséanje njihove-
ga povpredja.

S cenami si ne bomo mogli ni¢ po-
magati, saj so do konca polletja zamrz-
njene. Tako ostaja edino druga pot, to
je: povecati proizvodne dosezke...
Marsikdo pri tem misli, da bo treba
izdelati Se ve¢ kosov. To bi bilo zelo
tezko in takino poveéanje bi bilo vsee-
no malenkostno... Gre za druge naci-
ne povedevanja dohodka, kot so:
zmanj$evanje odpadka (ta je e vedno
zdale¢ prevelik!), izdelovanje zahtev-
nejsih izdelkov, izboljevanje strokov-
nosti, boljse izkoris¢anje razpoloZljive-
ga delovnega ¢asa in natanéno izpol-
njevanje zastavljenih nalog.

V uresni¢evanju stabilizacijskih
ukrepov je nujna brezpogojna
disciplina

O vseh nastetih ukrepih smo %e veli-
ko govorili, zadolZili skupine in posa-

meznike, naj prouéijo naloge in pred--

lagajo njihove resitve, toda rezultat je
vedno isti. Nalog se ne izpolnjuje; pre-
laga se jih v nedogled; nihée ni pokli-
can na odgovornost. Kolikor se taksen
problem postavi pred élane organov
samoupravljanja, pred sindikat ali
pred zvezo komunistov, je njihova
reakcija vse prej kot odlo¢na. Vecina
njih pa se sploh ne Zeli izjasniti!

Mislim, da je to najveéja slabost na-
gega dela. Zato se ji moramo z vso
odloénostjo postaviti po robu. Pri sta-
bilizacijskih naporih bomo res morali
uporabiti parclo: Kdor ni z nami, je
proti nam! V tej akciji ne more biti
nekaksne lazne solidarnosti, familiar-
nosti in neodgovornosti.

Nade osebne dohodke
postaviti v neposredno
odvisnost od nadlh delovnih
rcn!lubv

Pri sedanji organiziranosti praktié¢-
nega pouka ucéencev ti ne prispevajo
ve¢ toliko k delovnim dosezkom Ste-
klarske Sole, kot so nekdaj, zato je po-
vsem normalno razmiéljati, naj pro-
svetni delavei preidejo na svoj sistem
nagrajevanja na osnovi dohodka, ki ga
ustvarjajo s svojim delom. Sredstva, ki
jih daje druZba za njihovo izobraZeval-
no delo, zadovoljujejo za kritje teh
strogkov, $ola pa lahko z nudenjem
dodatnih izobraZevalnih programov
na podlagi svobodne menjave dela
ustvarja dodatni dohodek, katerega
del bi bilo mogoée uporabljati za sti-

mulativno ali spodbudno nagrajeva-
nje.

Ce bi se odlo¢ili za dva sistema na-
grajevanja - osnova, to je analiti¢na
ocena, bi bila skupna, razliéna pa bi
bila stimulacija in dohodek - bo nasta-
lo vprasanje, kako v enoviti delovni
organizaciji uporabljati dva sistema
nagrajevanja. Verjetno tako ne bo $lo,
temve¢ bomo morali razmisljati o dru-
gatni organizacijski obliki, ki bo to
dopuséala?!

V sistemu nagrajevanja bomo verjet-
no ponovno pregledali sedanjo anali-
ti¢no oceno delovnih opravil. Nekateri
pri¢akujejo od tega nove, mnogo bolj-
se place, zato jim moramo takoj pove-
dati, da bistvenih sprememb ne bo,
ker jih enostavno ne more biti, ée naj

bi se ocerijevalo posteno. Verjetno pa
bo prislo do manjsih zamenjav v'zapo-
redju opravil zaradi njihove ponovne
ocenitve?

Ugotavljamo, da sedanji sistem na-
grajevanja v $oli ni dober. Zaporedje
ocenjenih opravil, ki je bilo dolodeno z
analiti¢no oceno, je moéno spremenje-
no, ko primerjamo dejansko izplaceva-
ne osebne dohodke. .. Delavei, ki dela-
jo po u¢inku, so krepko presegli nor-
mative in seveda tako tudi dobivajo
vedje osebne dohodke, medtem ko so
tisti, ki so nagrajevani po ¢asu, ostali
na osebnih dohodkih, ki jih dolo¢a
ocenjenost opravil po analitiéni oceni,
Zato je razumljivo, da véasih to po-
vzroda vedja odstopanja ter's tem spro-
za med sodelavci nezadovoljstvo.

Mojster pri stiskalnici Milan Ziviénjak s pomoc¢nikom pri njunem vsakdanjem delu - foto Z.

Novak
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Prav zaradi tega je prvenstvena na-
loga, da izdelamo stimulativen ali
spodbuden del nagrajevanija, ki bo nu-
dil slehernemu delaveu moZnost za
izboljsanje njegovega osebnega do-

_ hodka. Opozoriti pa je treba, da sam
pravilnik ne more nikomur dati vec,
temve¢ je treba za to najprej ve¢ ustva-
riti in Sele potem tudi kaj veé deliti!

Izdelava tak3nega pravilnika pa bo
zelo zahtevna naloga, zato moramo
imeti zanj kakovostne podlage. Ena
izmed njih je tudi opis delovnih nalog,
ki ga pripravljamo Ze leta, pa ga ven-
darle $e nismo naredili!?

Kot pomo¢ pri izdelavi omenjenega
opisa bomo uporabili dnevno eviden-

tiranje opravljenega dela, kar bo moral
vsak dan sproti opravljati vsak dela-
vec sam (velja, seveda, za delavce, ki
delajo po &asu, za katere nimamo
dnevne evidence o opravljenem delu!).
Seveda vemo, da bo to povzroéilo
mnogo razburjenja, ¢es, sedaj bomo e
s tak&nimi neumnostimi izgubljali éas,
toda marsikdo bo zares v zadregi, kako
napisati, kaj je sploh delal sedem ur in
pol vsak delovni dan... To tembolj,
ker bo moral tak opis dnevnega dela s
svojim podpisom potrditi neposredni
vodija ter s tem jamditi, da je bilo opisa-
no oziroma evidentirano delo res
opravljeno!

Letos nas, torej, ¢aka ogromno dela!

Kaj smo do sedaj Ze naredili...

Zato ne bomo mogli upostevati nika-
krsnih izgovorov za slabo opravljeno
ali neopravljeno delo. Kdor ne bo so-
deloval v teh naporih, bo moral oditi.
Druge moZnosti sploh ni! Sedaj Ze
mnogo ljudi brez dela trka tudi na na-
%a. vrata in slabi delavei, kdorkoli bi
naj to bil, se morajo zavedati, da bodo
morali prepustiti delovna mesta bolj-
Mm..,

V kratkem bo narejen zelo dolo¢en
nac¢rt stabilizacijskih nalog, katerim
bo podrejeno vse, saj nas samo izredna
odgovornost in disciplina lahko resita
najhujsega!

Direktor LADO TKAVC, dipl. in2.

Pred pri¢etkom nalozbe

Do sedaj smo v nasdem &asopisu Ze poroéali, kako potekajo nase
aktivnosti na podro¢ju investiranja in katere naloge so bile pred
nami. Tudi cilji, ki jih hoéemo doseél, so nam Ze poznani. Zato
tokrat predstavijamo, kaj smo od teda] Ze naredili in kaj vse Se
moramo narediti do pravega, fiziénega zaéetka investicijske dejav-
nosti. Do sedaj smo, namre¢, Ze izbrali uvozno opremo, izbral
izvajaice in domaéo opremo, dobili soglasja in mnenja, moramo pa
v zvezi s tem opraviti $e pest nalog.

Izbor uvozne opreme

Komisija za uvoz opreme se je na
osnovi prispelih ponudb zunanjih do-
baviteljev odlodila za naslednje:

® Elektri¢na kadna peé¢ z zmoglji-
vostjo od 9do 14ton v stiriindvajsetih
urah, KTG, Anglija.

® Proizvodna linija za pihane izdel-
ke (kelihe), FORMA, Avstrija

@ Proizvodna linija za stiskane iz-
delke (pepelniki, krozniki, vaze in po-
dobno), WALTER, ZR Neméija

® Avtomat za rezanje kap, za bruse-
nje zunanjih in notranjih robov na pi-
hanih izdelkih, FORMA, Avstrija

® Dva brusna avtomata z mikrora-
¢unalnikoma in s strojem za profilira-
nje diamantnih brusnih plo&é, FOR-
MA, Avstrija

® Avtomatska linija z dvema bob-
noma za kislinsko poliranje in absorb-
cijo, ACHTAL, ZR Neméija

@ Pnevmatiéni transport zmesi od
zmesarne do silosa kadne peéi, ZIP-
PE, ZR Neméija

@ Oprema za plinofikacijo (oplinje-
nje) steklarne z zemeljskim plinom,
FRIKEL, ZR Nemdéija.

Za vso navedeno opremo smo pri-
pravili skupaj z uvoznikom - Conta-
lom - ter z Ljubljansko banko predlo-
ge pogodb, ki bodo podpisane te dni.
Hkrati smo vlozili zahtevke za uvoz
vse navedene opreme pri samouprav-

ni interesni skupnosti za ekonomske
odnose s tujino (SISEOT) ter z ZSEI in
ZSZT - SFRJ (z vsemi potrebnimi so-
glasji) in pri¢akujemo, da bomo vsa
potrebna soglasja dobili v februarju.

Izbor izvajaica del in domaée
opreme

Komisija za izbor najugodnejfega
izvajalca gradbenih del in instalacij-
skih del je dolo¢ila sposobnost Stirim
prigladenim organizacijam, izmed ka-
terih bo na osnovi zbranih ponudb
izbran izvajalec teh del in s katerim
bomo sklenili pogodbo.

Za domado opremo Se zbiramo po-
nudbe, na osnovi katerih bomo izbrali
dobavitelja in tudi z njim sklenili po-
godbo.

Zbrane so Ze tudi ponudbe za prvo
fazo plinofikacije, to je uvedbe plin-
skega kurjenja pe¢i nase steklarne in
Steklarske Sole. Dela se bodo zadela
najbrz Ze v februarju. To bo skupna
naloZba Steklarne »Boris Kidri¢« in

Steklarske Sole.

Soglasja In mnenja

O vseh dokonéno izbranih izvajalcih
del in dobaviteljih uvozne in domace
opreme se bomo nadrobneje seznanili
na naslednjih sejah delavskega sveta

delovne organizacije, ki bo sklepal o

podpisih ustreznih pogodb.

Republiska komisija za oceno inve-
sticij nam je proti koncu decembra la-
ni odobrila na$o na¢rtovano investicij-
sko naloZbo po predhodno pridoblje-
nem pozitivnem mnenju ustreznih in-
stitucij Ljubljanske banke in LB,
Splodne banke Celje o zagotovljenih
finanénih sredstvih.

Dobili smo tudi vsa potrebna pred-
hodna soglasja k gradbenemu dovolje-
nju, da bo na njihovi osnovi skupééine
obé¢ine Smarje pri Jel8ah izdala grad-
beno dovoljenje. Da tega dobimo, pa
moramo dobiti od sluzbe druZzbenega
knjigovodstva $e potrdilo o zagowvlje-
nih finanénih sredstvih.

Del tehni¢ne dokumentacije je Ze
narejen v kakovosti PZI, to je projek-
tov za izvedbo, njen veédji del pa bo
narejen do konca februarja.

V zvezi s proizvodnim programom
nove investicije nase strokovne sluzbe
(komerciala, design in prototipna pro-
izvodnja) Ze pospe#eno pripravljajo
vse potrebno za razvoj novih vrst iz-
delkov ter za njihov prodor na trZis¢a,
ki so za nas zanimiva.

In kaj $e moramo narediti?

Da sploh smemo in moremo zadeti z
deli, moramo storiti $e tole:

® Pridobiti moramo soglasja za
uvoz opreme,

® Pridobiti moramo vse ponudbe
za izvajalce domacéih del in opreme ter
izbrati in doloditi izvajalce.

® Delavski svet delovne organizaci-
je Steklarna »Boris Kidri¢« mora odo-
briti podpis vseh potrebnih pogodb z
dobavitelji opreme iz uvoza, domace
opreme in izvajalci del.

@ Izdelati moramo terminski ali &a-
sovni na¢rt opravljanja vseh del in ter-
minski naért njihovega financiranja.
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® Dokonéati finanéno konstrukeijo
- na osnovi posojila LB, Splo&ne ban-
ke Celje, sovlagateljev, posojila izva-
jalcev del in lastne udelezbe.

@ Na osnovj vsega navedenega mo-
ramo pridobiti gradbeno dovoljenje in
s tem izpolniti vse pogoje za zadetek
gradnje,

Pri vsem tem pa je Se vedno odprto
zelo pomembno vprasanje: kaksna bo
nasa moznost, razpolagati z ustvarjeni-
mi deviznimi prilivi. Novi zakon o de-
viznem poslovanju in zadasni ukrepi
na tem podroé¢ju $e ne omogoéajo, da
bi toéno vedeli, s kolikénim delezem

deviz bomo razpolagali in, ali bodo Ze
sklenjeni samoupravni sporazumi, po
katerih bomo potencialnim sovlagate-
ljem odstopali delez deviznih sredstev,
veljali ali ne. Ce se zgodi, da zdruzeva-
nje deviznih sredstev s temi sovlagate-
1ji zaradi novih predpisov ne bo mogo-
te, se - seveda — podre tudi finanéna
konstrukcija na8e investicije. S tem pa
postane vprasljiv tudi zadetek in sploh

" uresnié¢itev na¢rtovane nalozbe.

Nobeden izmed predvidenih nadi-
nov samoupravnega zdruZevanja in
povezovanja pri ustvarjanju skupnih
deviznih prilivov nam zaenkrat %e ne

omogoda, da bi s sedanjimi sovlagate-
131 sklenili sporazume, ki bi bili skladni
z novimi dolo¢ili. Vendar upamo, da se
bo vse pravoéasno uredilo in da po tej
poti ne bo nobenih problemov, saj jih
je Ze sicer dovolj...

Veliko dela je Ze opravljenega. Na
mnoge dileme smo Ze nasli odgovore.
Toda e vedno ostaja do dejanskega
zadetka del dovolj opravil in vprasanj,
ki jih porajajo nenehno se spreminja-
jo¢i zakoni, predpisi in za¢asni ukrepi.
A kljub vsemu temu smo optimisti!

JOZE ZNIDAREC

V tozdih smo izvolili nova vodstva osnovnih organizacij sindikata

Da bi delali plodno in uspesno

V decembru, to&neje med 20. in 30. minulim mesecem preteklega
leta, smo imeli v Steklarni »Boris Kidri¢« obéne zbore osnovnih
organizaci sindikata. Nanje smo se prigeli pripravijati Ze konec
oktobra in v zaéetku novembra, ko smo sprejeli rokovnik vseh
nujnih postopkov in organizacijskih korakov. Pri tem smo uposte-
vali predvsem navodila ob¢inskega sveta zveze sindikatov, oprli
pa smo se tudi na izkudnje, ki smo si jih pridobili v dveletnem

mandatu.

Zlasti'skrbno smo se lotili evidenti-
ranja novih moznih delegatov za izvrs-
ne odbore, saj je resni¢no tezko izbira-
ti in'izbrati kandidate, za katere bi ze
vnajprej zagotovo vedeli, da bodo zav-
zeto in ustvarjalno sodelovali in ki
hkrati $e niso preobremenjeni z dru-
gim delom. .

Prav tako smo tudi temeljito analizi-

rali delo v preteklem mandatnem ob- °

dobju in ugotovili, da nismo bili dovolj
uspesni, saj vseh naloZenih si nalog
nismo uresni¢ili. Pri tem smo misiili
predvsem na uveljavljanje nac¢ela o de-
litvi po delu in po delovnih rezultatih
ter na uveljavljanje dohodkovnih
odnosov med temeljnimi organizacija-
mi zdruZenega dela.

Kljub kritiénim in samokriti¢nim
ugotevitvam obénih zborov pa so tudi

v naSem delovanju podro¢ja, ki smo

jih z uspehom obladovali. Se zlasti to
velja za socialno varnost delaveev in za
njihove delovne ter Zivljenjske raz-
mere.

Ocenjujemo tudi, da se dokaj uspes-
no vkljuéujemo v stabilizacijska priza-
devanja, saj je na$a usmerjenost v
izvoz na konvertibilno obmoéje znana,
spoznal pa jo je tudi sleherni steklar za
edino mozno pot, saj je Zivljenjskega
pomena za ves nas kolektiv in za naso
druzbo.

Na. obénih zborih so bile nakazane
tudi usmeritve za sindikalno delova-
nje v naslednjem mandatu, medtem
ko bodo nadrobne delovne naérte pri-

pravili in sprejeli izvrni odbori osnov-
nih organizacij sindikata.
Na obénih zborih smo izvolili tudi

nove izvrine odbore osnovnih organi-
zacij sindikata, njihove predsednike,
tajnike in blagajnike. V posameznih
temeljnih organizacijah in v delovni
skupnosti skupnih sluzb so bili izvo-
ljeni naslednji sodelavei:

Tozd Osnovna izdelava: predsednik
JoZe Bedenik, tajnik Vinko Srbé&ié in.
blagajnik Stanko Podhraski ter ¢lani:
Vlado Conzek, Avgust Drofenik, Bran-
ko Gamilec, Ilija Ivankovié, Alojz Ju-
trida, Stanko Ogrizek, Vinko Verk in
Josip Vrazié (1960).

Vlagalec zmesi Josip Juvarié pri svojem za.htevnerr; in tezkem vsakdanjem delu - foto 2.
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Tozd Dodelava: predsednik Zlatko
Staréek, tajnica Viktorija Bek in bla-
gajnik Avgust Stiploviek ter é&lani:
Slavko Coh, Drago Dimec, Elizabeta
Kovad¢i¢, Branko Mikuljan, Vojo Obra-
dovié¢ in Zora Pesié.

Tozd Kristal: predsednik Kar]i Ho-
lefek, tajnica Zdezdana Dangubi¢ in
blagajni¢aka Alenka Kozlevéar ter ¢la-
ni: Slavko Coh, Alojz Kubale, Anica
Kudis, Otilija Lampret, Miro Podhra-
5ki, Janez Pog, Marija Pale-Kosovec in
Alojz Sekirnik.

Tozd Dekor Kozje: predsednik Joze
Frid], tajnik Ignac Franko in blagajni-

Morda vas bo zanimalo?

¢aka Rozalija Rupret ter ¢lani: Angela
Bozic¢ek, Zdravko Centrih, Karel Ja-
grié¢, Ivan Sikosek, JoZe Vrbek in Ma-
rija Zakogek.

Tozd Servisne dejavnosti: predsed-
nik Ivan Dolsek, tajnik Drago Mlinar
in blagajnik Marjan Simek ter &lani:
Marin Jurlina, Mirko Kamenpek, Vik-
tor KoraZija in Franc KriZzanec.

Delovna skupnost skupnih sluib:
predsednik Zlatko Novak in blagajni-
darka Vera Kodeli¢ ter &lani: Andrej
Delsak, Miran Gajéek, JoZze Gorudan,
Vida Juhart, Luka Ljuljdjuraj, Milena
Struklec, Bruno Sverko, Nada Zagoda

in JoZe Znidarec.

Upamo in Zelimo, da se bodo nova
izvoljena vodstva osnovnih organiza-
cij sindikata uspesno spoprijela z vse-
mi te¥avami, ki nas bodo zagotovo pe-
stile v sedanjih zaostrenih gospodar-
skih razmerah in v ¢asu, ko je pred
nami prelomno obdobje. Letos bomo
zadeli z veliko investicijo, ki bo zahte-
vala od nas, vsaj spoletka, Se ve¢ do-
brega dela kot v preteklosti, in veliko
odpovedovanja.

Vsem zares Zelimo kar najbolj plo-
dno in uspe#no delo. Hkrati pa jim
tudi destitamo ob izvolitvi!

Spremembe v pokojninsko-
invalidskem zavarovanju
in zdravstvenem varstvu

Spremenjena zakonodaja in samoupravna ureditev na podroéju
pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja nare-
kuje uskladitev samoupravnih splodnih aktov organizacij zdruZe-
nega dela s to novo ureditvijo. Najpomembnej$a podrodja, na
katera se nanasajo spremembe, so predvsem: invalidnost, spre-
menjena delovna zmoZnost, neposredna nevarnost za nastanek
invalidnosti in za¢asna zadrZanost z dela ter prenos uresniéevanja
nekaterih pravic iz teh naslovov na organizacije zdruZzenega dela,
v katerih so delavci, ki uveljavijajo te pravice, v delovhem raz-

merju.

Vsa ta orodja potrebuje lesni strugar za izdelavo modelov. .. foto Z. Novak

Pravice, ki gredo dewovnim invali-
dom II in III. kategorije, se najprej
uresni¢uje v skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja SR Slove-
nije, razeri za ¢as invalidovega ¢akanja
na ustrezno delo in za ¢as njegovega
¢akanja na prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo. V teh dveh primerih
invalid uveljavlja pravico do nadome-
stila osebnega dohodka v*tozdu, v ka-
terem zdruZuje svoje delo.

Invalidnost

Pomembna novost pri ugotavljanju
invalidnosti je, da se ugotavlja le glede
dela in nalog, na katere je bil delavec
razporejen, oziroma jih je opravljal,
temveé tudi glede vseh ostalih del in
nalog, ki se jih opravlja v neki temeljni
organizaciji in ki ustrezajo delavéevi
strokovni izobrazbi ali z delom pridob-
ljeni delovni zmoZnosti glede na inva-
lidovo zdravstveno stanje. Sele, &e v
tozdu ni del in nalog, ki ustrezajo de-
lavéevi strokovni izobrazbi oziroma
pridobljeni delovni zmoZnosti glede
na delavéevo zdravstveno stanje, je
podana invalidnost II. ali ITI. kategori-
je. V nasprotnem primeru; ¢e so po
postopku, ki jo dolo¢en v predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, ugotovi, da so v tozdu druga
ustrezna dela ali druge ustrezne nalo-
ge, ki jih delavec glede na svoje zdrav-
stveno stanje lahko opravlja, je mogo-
e govoriti o spremenjeni delovni
zmoZnosti.
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Spremenjena delovna
zmoznost

V primeru spremenjene delovne
zmoznosti je tozd, v katerem je takSen
delavec zaposlen, dolZan razporediti
ga na delo in naloge, ki glede na njego-
vo spremenjeno delovno zmoZnost
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
in z delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti, delavec pa je tak&no delo dolZan
sprejeti. V primeru, da je za opravlja-
nje drugega ustreznega dela potrebna
dokvalifikacija, jo je tozd delaveu dol-
Zan omogodciti.

Vse pravice, ki izvirajo iz spremenjene
delavéeve delovne zmoznosti, uresni-
¢uje delavec v tozdu, v katerem zdru-
Zuje svoje delo. Glede nadomestil
osebnega dohodka pa je prepusdeno
delaveem, da to sami uredijo v svojih
samoupravnih aktih.

Neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti

Kadar zaradi narave dela ali delov-
nega okolja ustrezna zdravstvena sluz-
ba ugotovi, da je za nekega delavca
neposredna nevarnost invalidnosti, je
njegova temeljna organizacija dol?na,
razporediti ga na druga ustrezna dela;
to je na dela, ki ustrezajo delavéevi
strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti, in ki
hkrati ne prestavljajo nevarnosti, da bi
zaradi takih del postal invalid. Taksne-
mu delaveu je tozd, v katerem zdruzu-
je delo, dolzan omogo¢iti za opravlja-
nje taksnega dela potrebno prekvalifi-
kacijo.

Nadomestila osebnega
dohodka

Zakonodaja prepui¢a vpradanje o
nadomestilih osebnega dohodka v pri-
meru spremenjene delavéeve delovne
zmoznosti in v primeru neposredne
nevarnosti za nastanek invalidnosti
delaveem samim. Pri tem pa razlaga-
lec zakona usmerja k dvema razli¢ni-
ma ureditvama, in to za primere, ko je
spremenjena delovna zmozZnost posle-
dica poskodbe pri delu oziroma posle-
dica poklicne bolezni, in ko je le-ta
posledica nesre¢e oziroma poskodbe
zunaj dela in bolezni.

Zaradi miselnosti taksnega loteva-
nja je tudi v osnutku sprememb pra-
vilnika predlagano, da se delaveem s
spremenjeno delovno zmoZnostjo ozi-
roma delavcem, za katere je neposre-
dna nevarnost, da nastane invalidnost
kot posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, doloéi vedje nado-
mestilo zaradi manjsega osebnega do-
hodka, kot drugim delavcem. Tu pa je
vkljuden e en pogoj; to je, da do po-
Skodbe pri delu oziroma poklicne bo-
lezni ni prislo zaradi neuporabljanja

za8¢itnih sredstev in naprav po delav-
¢evi krivdi. V obeh primerih se nado-
mestilo osebnega dohodka povec¢a Se
glede na dopolnjeno delavéevo delov-
no dobo, vendar pa to ne more biti
vedje od osebnega dohodka delavea,
¢e bi Se naprej delal na svojem prejs-
njem delovnem mestu, oziroma oprav-
ljal prejdnja dela in naloge.

V vseh primerih, to je tako v prime-
ru invalidnosti kakor tudi v primeru
delavéeve spremenjene delovne zmoz-
nosti in neposredne nevarnosti za na-
stanek invalidnosti, se upravidenost
do razlike osebnega dohodka ugotav-
lja v delovni organizaciji.

Zdravstveno varstvo

- Zakon o zdravstvenem varstu in
ustrezni samoupravni sporazum pre-
nasata uresnievanje vedine pravic z
zdravstvenega varstva na delovne or-
ganizacije oziroma na tozde, v katerih
so taki delavci zaposleni. Tako se med
drugim prenaSa na tozd tudi stroske

zdravljenja zaradi nesre¢ pri delu in
poklienih obolenj ter pretezni del na-
domestil do 30 dni in nad 30 dni zadr-
Zanosti z dela zaradi zdravstvenih ra-
zlogov. Zaradi tega je v 25. &lenu.sa-
moupravnega sporazuma o uresnice-
vanju zdravstvenega varstva predlaga-
na tudi drugaéna raven nadomestil za
¢as zadrzanosti z dela glede na njeno
trajanje in sicer od 75% do 100% od
osnove, Tako, na primer, za prve dni
zadrZzanosti z dela in za vse primere
odsotnosti zaradi nege druZinskega
¢lana gre delaveu le nadomestilo oseb-
nega dohodka v vidini 75% od osnove
in 100% od osnove v primeru, &e je
delavec zadrZan z dela zaradi poskod-
be pri delu ali zaradi poklicne bolezni.
Razen nadomestila osebnega dohod-
ka pa pripada delavcu e nadomestilo
strodkov za prehrano in za prevoz, in
sicer v primerih in pod pogoji, ki jih
dolo¢a samoupravni sporazum o ure-
sni¢evanju zdravstvenega varstva,

ALOJZ JUHART

»Nazaj k naravi...!« bi mogli pripisati podpis k tej sliki, ki tudi opozarja, kako bomo morali
slej ali prej bolj ceniti zemljo, ki ostaja neobdelana...
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Prediagamo skienitev samoupfavnega sporazuma...

Pet dinarjev za invalide

Nobenega dvoma ni, da je nasa druzba mnogo storila na’ po-
dro¢ju varsiva invalidov. Nasa zakonodaja je med najbol] napre-
dnimi in najbolj svobodno urejeniml. Zal pa to ni vedno zadosti.
Cetudi imamo takino zakonodajo, se prenekatero vprasanje, po-

membno za invalide, prepo¢asi resuje...

Letos smo dobili novi zakon in z
njim tudi statut invalidsko-pokojnin-
skega zavarovanija, ki bosta urejala in
razreSevala to podroéje. Toda, ali bodo
s tem redene vse tezave, ki tarejo inva-

. lidne ljudi? Najbrz ne! In prav zato

moramo’ biti invalidi organizacijsko
povezani tako v krajevni skupnosti ka-
kor tudi v zdruZzenem delu.

Drustvo invalidov obéine Smarje pri
Jelsah povezuje kaks$nih dva tisoé¢ in-
validnih oseb, kar pomeni 5,4% vsega
njenega prebivalstva. Med njimi je 360
ali 5,14% zaposlenih, medtem ko je kar

nadaljnjih sto invalidov teZje zaposlji-
vih in prijavljenih na skupnosti za za-
poslovanje. Skupni sestevek daje na-
ravnost porazno sliko, nad ¢emer se je
treba temeljito zamisliti. Prav tako se
je treba zamisliti nad tem, kako se
sploh razresuje perede probleme in te-
Zave invalidov.

Da bi lahko invalidi delovali ¢im
bolj organizirano, potrebujemo finan¢-
na sredstva. Teh pa je vedno manj.
Zato smo prisiljeni prositi za pomo¢
sveje zdrave tovarise, naj bi se vsakdo
med njimi vsak mesec odpovedal 5

Invalidi prediagamo samoupravni sporazum

30MoO

za »invalidski

Na zborih delovnih ljudi naj bi razpravijali tudi o prediogu samou-

pravnega sporazuma o sofinanciranju programa dela Drustva in-
validov obéine Smarje pri Jel§ah. Njegovo besedilo objavijamo v
tem sestavku in pri¢akujemo, da ne bo med nami steklarja, ki bi

odkionil nesebi¢no pomo¢ invalidom!

Besedilo predlaganega samouprav-
nega sporazuma je naslednje: Skladno
s 6. in 11.-¢lenom Pravil Drustva inva-
lidov obé¢ine Smarje pri ‘Jelfah, ki
predstavljajo dejavnost in programsko
usmeritev drustva, ter z 51. élenom ter
pravil, ki govori o financiranju dejav-
nosti drustva, sklepamo delovni ljudje
— ¢lani osnovnih organizacij Zveze sin-
dikatov Slovenije — vkljuéeni v obéin-
ski svet zveze sindikatov -z Drustvom
invalidov ob¢ine Smarje pri Jelsah na-
slednji

Samoupravni sporazum o
sofinanciranju programa dela
Drustva invalidov obéine
Smarje pri Jel$ah (invalidski
dinar) '

1. ¢len

Delavci, zaposleni v zdruzenem de-
lu, vkljudeni v osnovne organizacije
Zyveze sindikatov Slovenije, v dogovo-
ru z ob¢inskim svetom Zveze sindika-
tov Slovenije, se zavezujemo odvajati
sredstva v visini 5,00 dinarjev (z bese-

do: pet dinarjev) mese¢no na zaposle-
nega v obéini in jih namenjati za ne-
moteno delovanje oziroma izvajanje

Rezalka stekla Zdenka Bradun pri rezanju
vaz - foto Z. Novak

(petim) dinarjem in jih namenil invali-
dom za uresni¢evanje nasega delovne-
ga nadrta. Pet dinarjev- pomeni vsako
leto komaj nekaj ve¢ kot stekleni¢ko
piva posamezniku, organiziranim in-
validom pa bi to pomenilo znatna
sredstva za sofinanciranje njihove de-
javnosti.

Mi, invalidi, ne moremo kaj veé, kot
da se zahivalimo s toplo in iskreno be-
sedo za razumevanje ter Zelimo, da
zdrav &lovek nikdar ne bi prisel med
nas kot invalid.

Da bi predlog mogli ¢im prej uresni-
¢iti, prilagamo predlog samoupravne-
ga sporazuma o sofinanciranju delov-
nega nadrta Drustva invalidov obéine
Smarje pri Jel8ah, ki naj bi ga obrav-
navali na zborih delovnih ljudi ob raz-
pravah o zakljuénih radunih za leto
1983.

dinar«?

programa dela drustva invalidov v ob-
¢ini.
@ Invalidski dinar (sredstva, prispe-

_la na Ziro radun drustva,) je drustvo

dolZno trositi do 50% izkljué¢no za ure-
sni¢evanje programa dela aktivov za-
poslenih invalidov v organizacijah
zdruZenega dela.

® Ostalih 50% sredstev drustvo na-

Mojster pri stiskalnici Milan Ziviénjak s po-

modénikom pri njunem vsakdanjem delu —
foto Z. Novak
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menja za uresnic¢evanje skupnega pro-
grama dela drustva v tekodem letu.

@ Sredstva po tem sporazumu bodo
delovne organizacije nakazovale na Zi-
ro racun drustva st. 50730-678-514486,
Drustvo invalidov ob¢ine Smarje pri
Jelsah, vselej ob izpladilu osebnih do-
hodkov.

@ Invalidski dinar (5,00 dinarjev na
zaposlenega meseéno) ne povecuje
¢lanarine Zveze sindikatov, pa¢ pa so
za sredstva neposredni prispevek de-
laveev, namenjenih za uresnidevanje
delovnih programov drustva invali-
dov.

2. ¢len

Drustvo invalidov je dolzno vsako
leto pravodasno pripraviti letni pro-
gram dela za naslednje leto in ga sku-
paj s finanénim na¢rtom predloziti ob-

Rezultati neke ankete...

éinskemu svetu zveze sindikatov, na
#eljo osnovnih organizacij pa ga je
dolZzno predloziti tudi njim, da bodo
vselej pravoc¢asno obveSceni o pro-
gramskih usmeritvah in o delovnem
programu drustva.

Druétvo je dolZno vsako leto poroé¢a-
ti obdinskemu svetu zveze sindikatov
0 uresni¢evanju programa v minulem
letu.

3. ¢len

Morebitne spremembe tega sporazu-
ma opravijo medsebojno obéinski svet
zveze sindikatov in Drustvo invalidov
obé¢ine Smarje (varianta: vedina
osnovnih organizacij Zveze sindikatov
Slovenije, podpisnic tega sporazuma
in drustvo invalidov, ki so zavezani za
uresni¢evanje tega sporazuma).

4. ¢len

Sporazum je sklenjen, ko zanj glasu-

je vedina delaveev v zdruzenem delu —
¢lanov osnovnih organizacij zveze sin-

‘dikatov, v obéini, veljati pa zaéne, ko

je objavljen na predpisan na¢in v sred-
stvih javnega obvescanja.

5. ¢len

Uresni¢evanje tega sporazuma nad-
zorujejo samoupravna delavska kon-
trola Ob¢inskega sveta Zveze sindika-
tov Smarje pri Jel$ah in nadzorni od-
bor Drustva invalidov ob¢ine Smarje
pri Jel3ah,

Morebitne spore resuje pristojno so-
dis¢e zdruzenega dela.

Stevilka; 99-11/83-1

Datum: 19. 11. 1983

Sestavni del tega sporazuma so ve-
ljavno podpisane pristopne izjave
predstavnikov osnovnih orgamzacu
zveze sindikatov.

Kaksno zanimanje kazemo
v Steklarni za izobrazevanje?

V oktobrski izdaji Steklarja smo objavili anketo, s katero smo
poskusali ugotoviti, kak$no je med delavci steklarne zanimanje za
razne izobraZevaine oblike. Izpoinili naj bi jo vsi ¢lani kolektiva,
vendar se velika vecina anketiranju ni odzvala. Anketo je lzpolnllo
151 delavcev. In kaj smo iz njihovih odgovorov na zastavijena

vpradanja ugotovili?

Med tistimi, ki niste izpolnili ankete,
je bilo najveé proizvodnih delaveev in
delavcev z najnizjimi stopnjami izo-
brazbe. Bolj zaskrbljujoée in teZje ra-
zumljivo pa je dejstvo, da ankete prav
tako niste izpolnili mnogi delavei, ki
sicer opravljate najodgovornejsa dela
in naloge. Ze glede na svoj poloZaj v
delovnem procesu bi morali pokazati
vec posluha za taks$no obliko dela.

Kakor je Ze v uvodu zapisano, je an-
keto izpolnilo 151 delavcev, najveé s
poklicno in srednjo $olo. Ce izhajamo
iz predpostavke, ki je najbolj logi¢na
in delno tudi preverjena, ste anketo
izpolnili predvsem tisti delavci, ki se
Zelite izobraZevati. Veé¢ina tistih, ki an-
kete niste oddali, pa najbrz ne ¢utite
potrebe po izobrazevanju?!

Med delavei, ki ste izpolnili anketo,
bi si trije radi pridobili osnovno&olsko
izobrazbo, pet bi jih rado konéalo ste-
klarsko %olo, &tirje pa bi radi dokonéali
kaksno drugo poklicno &olo, na pri-
mer: gostinsko, trgovsko ter elektro
(dva delavea). Najve¢ zanim. » kaZe
tisti, ki ste anketo izpolnili, za ,» 1obi-
tev srednjesolske in visjesolsk: «ziro-
ma visokosolske izobrazbe. To Je 'ah-
ko delno posledica tega, da so poten-

cialni kandidati za pridobitev te stop-
nje izobrazbe, to ste deiavci s poklicno
ali s srednjo $olo, oddali najve¢ anket-
nih listov. Ce pa sprejmemo predpo-
stavko, da se je vecina delavcev, ki vas
izobraZzevanje zanima, potrudila in iz-
polnila anketo (in najbrz jo lahko, ¢e

upostevamo 3e dodatno informiranje
ter spodbujanje), potem bi smeli trditi,
da delavci z niZjo stopnjo izobrazbe
(nedokondana ali dokonéana osnovna
Sola) ne éutite kaj prida Zelje po svo-
jgrp nadaljnjem izobraZevanju in raz-
VOju.

Srednjo izobrazbo bi si rado pridobi-

+ lo 11 delavecev in sicer v naslednjih

smereh: trije ekonomsko, dva admini-
strativno in po eden tehnigko ali admi-
nistrativno, tehnisko ali delovodsko,
steklarsko tehnigko ali delovodsko in
gasilsko. Dva delavea sta navedla sa-

Papraviti bo treba tudi ostresje na starem generatorju - foto Z. Novak
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mo, da si Zelita pridobiti srednjo izo-
brazbo, nista pa navedla smeri.

Na visji ali visoki $oli oziroma fakul-
teti bi Zelelo Studirati 17 delavcev in
sicer: Sest na visoki ekonomsko-ko-
mercialni 3oli (eden raéunalnistvo), tri-
je na visoki 3oli za organizacijo dela
(dva ra¢unalnistvo) in po eden: visjo
pravno $olo, vijo upravno Solo, kemij-
sko tehnologijo, pravo, strojnistvo,
ekonomijo, ekologijo - varstvo pri de-
lu in telesno kulturo,

Iz pregleda je razvidno, da veéina
smeri ne pride v po$tev za potrebe
steklarne na sedanji stopnji njenega
razvoja. Nekatere interese pa bi se da-
lo koristno zdruziti s potrebami nase
delovne organizacije, medtem ko bi bi-
la pr_i drugih reditev morebiti preu-
smeritev.

Precej zanimanja kaZete nekateri de-
lavei za izpopolnjevanje strokovne in
splo&ne izobraZenosti. Misljeni so teéa-
ji, seminarji, predavanja in podobne
izobraZevalne oblike. Kar 114 delavcev
vas je izjavilo, da bi se udelezili semi-
narjev s podro&ja svojega strokovnega
dela, 85 delavcev pa bi se vas udelezilo
seminarjev s podrodja samoupravnega
odlo¢anja.

Ce bi delavci v ve¢jem Stevilu izpol-
nili vpraSalnike, bi bilo takih sogla-
snih odgovorov najbrz se veé. Iz pogo-

Samo zares najvidja kakovost izdelkov nam
zagotavija uspeh na tujih tr2iéih in v proda-
Ji doma - foto T. Tomic

e
i :

vorov z delavei smo, namreé, ugotovi-
1i, da jih je dosti razumelo vprasalnik v
tem smislu, kakor da se nana3a samo
na redne oblike izobraZevanja.

Zanimanje za izpopolnjevanje izo-
braZenosti ter za sodelovanje na semi-
narjih in te¢ajih nara&éa z nara&¢anjem
stopnje izobraZenosti. NiZja kot je
stopnja doseZene izobrazbe, manj je
zanimanja za dodatno izobraZevanije,
in obratno. Tako kaZejo tudi druge to-
vrstne ankete in raziskave, saj potrju-
jejo skoraj vse, da zanimanje za izobra-
Zevanje ter za samoupravne in druzbe-
nopoliti¢ne aktivnosti naraséa s stop-
njo izobraZenosti vpradancev. Od tega
odstopajo samo delavei z najvisjo
stopnjo izobrazbe! In tudi v nasi delov-
ni organizaciji je slika podobna: &e Se
upostevamo dejansko stopnjo in kako-
vost samoupravnih aktivnosti pri nas,
potem smemo povzeti, kako bi bilo
nujno Ze zaradi tega ve¢ skrbi nameni-
ti nadaljnjemu izboljSevanju oziroma
dviganju izobrazbene ravni delavcev!

Naj za konec pripisem Se nekaj be-
sed o samem anketiranju!

To obliko se v praksi dosti uporab-
lja, saj je mogode z njo dokaj hitro in
zanesljivo zbrati potrebne podatke.
Seveda, le pod pogojem, da je anketi-
ranje sistemati¢no izpeljano in da so
tisti, ki jim je anketa namenjena, do-

volj osveséeni in pripravljeni sodelo-
vati.

O¢itno je, da pri nas velik del delav-
cev ni navajen in tudi ni preveé pri-
pravljen na sodelovanje v takem smi-
slu (tudi, ¢e ne upostevamo samo na-
§ih izku$enj). Med mnogimi smo lahko
ugotovili, da preprosto niso razumeli,
za kaj sploh gre... Nekatere je bilo
strah, ¢e$ da jih hodemo s tem prisiliti
v razne izobraZzevalne oblike. Nekateri
pa ankete niso izpolnili preprosto iz
malomarnosti ali iz lenobe! Ugotovili
pa smo lahko Se nekaj - da namre¢
precej delavecev Steklarja sploh ne be-
re ali pa ga bere zelo povrino.

Vsi ¢lani naSega kolektiva bi morali
razumeti, da doloéenih podatkov ne
zbiramo zaradi tega, da bi paé zbirali
podatke, ampak da jih zbiramo pred-
vsem in samo zato, Ker jih pri svojem
delu nujno potrebujemo. V nasem pri-
meru je bil na& cilj, da bi na osnovi
ugotovljenih vasih interesov ali zani-
manyj laZje naredili izobraZevalni naért
in na njegovi podlagi organizirali dolo-
¢ene izobraZevalne akcije. In &e smo
poskusali zbrati Zelje delaveev po izo-
braZevanju, smo to storili predvsem
zaradi tega, ker nismo hoteli, da bi
naredili tak plan mimo vasih dejan-
skih potreb!

JASNA REBERNJAK

Tudi s takénimi izdelki se ponasamo rogaski steklarji - foto Z. Novak
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Kadrovske zanimivosti za december

1455 delavcev

V decembru lani je bilo zaposienih v Steklarni »Boris Kidri¢«
1455 delavk In delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 441, v
tozdu Dodelava 163, v tozdu Kristal 386, v tozdu Dekor 174, v tozdu
Servisne dejavnostl 76, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu
Nase stekio 12 Iin v Delovni skupnosti skupnih sluzb 181. Med nas
Je pridlo ta mesec 18 novih delavcev, zapustilo pa nas jih je 8.

Prisli

V decembru je prislo med nas 18
delavk in delavcev in sicer: v tozd
Osnovna izdelava za krogli¢arje: Jo-
sip DroZdan, Stanislav Plavéak in Vla-
dimir Vrhovski ter za odna&alce: Stje-
pan Bari¢, Joze Drofenik, Albin Kriza-
nec, Tomica Poslek in Dusan Tansek;
v tozd Kristal za brisalke stekla: Sne-
zana Balon, JoZica Drofenik, Marija
Drofenik, Darinka Kramar, Tatjana
Sajko in Darinka Sket; v tozd Servi-
sne dejavnosti za mazuterja Vinko
Kunstek in v Delovno skupnost skup-
nih sluzb za prevzemnega kontrolorja
1 Alojz Sraml (premes¢en iz tozda
Osnovna izdelava) ter za pripravnika
Zvonimir Junez.

Vsemn novim sodelaveem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in kar naj-
boljse poc¢utje med nami!

Odsli

V decembru nas je zapustii. o de-
lavk in delaveev in sicer: iz tozda
Osnovna izdelava kroglidarji: Josip
Podhragki, Alojz Sedenik in Dragan
Stevanovié, ki so bili vsi izkljuéeni, ter
odnasalec Darko Vandekar, ki je bil
tudi izkljuc¢en, medtem ko je bil po-
moénik Alojz Sraml, ki je bil preme-
S¢en v delovno skupnost skupnih
sluzb; iz tozda Dekor v Kozjem brusi-
lec II. delovnega podroéja Drago
Omerzel in brusilka III. delovnega po-
dro¢ja Bernarda Brilej, ki sta od$la po
odpovedi; iz Delovne skupnosti skup-
nih sluzb skladidéni delavec Franc Ze-
rak, ki je bil izkljuc¢en, in vodja nabave
Ida Siter, ki se je redno upokojila.

Porocila se je

V decembru se je poroé¢ila Vlasta
Gersak - poro¢ena Fenrih. Mladoporo-

Zahvala

Vsem sodelavcem steklarne,
ki ste nama solidarno pomagali,
se iskreno zahvaljujeva!

Zora in Stipe Pesi¢

¢enki cestitamo in ji Zelimo na novi
zivljenjski poti vse najlepse!

Rodili so se

V decembru so se rodile nase sode-
lavke, oziroma so se rodili nasdim sode-
lavecem: Martin Bezamovski - sin Ber-
narde Centrih, Tanja Birus - Lidijina
héi, Janko Hernavs — Olgin in Jankov
sin, Tomi Kolar — Marijin sin, Dejan
Ko8anski » BoZi¢in in Stjepanov sin,
Sasa Podhragki - BlaZzenkina héi, Ani-
ta Tepes — Jadrankina héi, Elvis Von-
¢ina — Ani¢in sin in Natasa Zusan -
Ernina héi.

StarSem destitamo za veseli dogo-
dek, novorojenckom pa Zelimo mnogo
dobrega v Zivljenju!

ZDENKA SITER

Zahvala

Ob boleé¢i in nenadni izgubi
dragega moZa in oc¢eta Ivana
HaluZana se iskreno zahvalju-
jemo vsem sodelavcem za izre-
¢éene besede sozalja, za darova-
no cvetje in ker ste ga tako Ste-
vilno pospremili na njegovi
zadnji poti!

Zena z otroci in ostalo sorod-
stvo

Upokojili so se...

Viado
Cerovski

-S 1. novembrom se je upokojil kro-
gliéar in nabiralec Vlado Cerovski, ki
je nazadnje zaradi bolezni opravljal
odnasalsko delo.

Vlado se je rodil 12. decembra 1932 v
Pislinu. Ze zelo mlad je ostal brez ote-
ta, zato se je moral Ze zgodaj, skupaj s
sestro in materjo, spoprijeti z zivljenj-
skimi tegobami. Doma so imeli majh-
no kmetijo, na kateri je moral Ze kot
majhen deéek opravljati tudi vsa tezka
dela. Ker kmetija in Zivljenje na njej
nista nudila najnujnejSega za Zivljenje,
si je moral Vlado poiskati dodatnega
zasluzka. Leta 1948 se je zaposlil v nasi
steklarni kot stiskalec in odnasalec,
potemn pa je napredoval v krogli¢arja
in kon¢no v nabiralca. Svoje delo je
opravljal vestno in odgovorno ter si z
ustvarjenim dohodkom ustvaril lastni
dom in druzino.

Toda, kakor prenekateremu steklar-
ju, tudi Vladu bolezen ni prizanesla.
Zbolel je in prevzeti je moral laZje de-
lo. Pkrevalificirati se je moral'in spet
opravljati delo odnasalca. A, Zal, mu
tudi na novern delovnem mestu bole-
zen ni prizanesla. Vse ved ¢asa je bil na
bolniskem dopustu. In tako je pri¢akal
tudi svojo upokojitev.

Vlado Cerovski je v svojem Zivljenju
z mnogo truda in samoodpovedovanja
Ze do sedaj veliko ustvaril. Zato mu vsi
sodelavcei Zelimo, da bi v krogu svojih
najblizjih Se dolga leta uZival sadove
svojega dela. In klicemu mu Se na
mnoga leta!
SODELAVCI

Franc Masera

Nedavno tega se je upokojil sodela-
vec iz transportne skupine Franc Ma-

Sera. .. Odredili so mu invalidsko upo- .

kojitev!

Franc se je rodil leta 1935 v vasici
Sedovo v Steviléni druZini, saj je bilo
doma kar osem otrok. Zaradi tega je
moral nad sodelavec po Kkonéani
osnovni Soli ¢im prej na delo, da je
razbremenil starse. Tezko je bilo, na-
mred, prezivljati tako veliko druZino v
tistih tezkih povojnih é¢asih.

Leta 1950 se je Franc zaposlil v Ste-

klarni »Boris Kidri¢« kot brusilec. Za-
¢el je v uéni brigadi in delal pet let kot
brusilec. Potem se je poizkusil v grobi
brusilnici, nakar je delal $e kot steklar
pri peé¢i. Vendar je bil zaradi bolezni
premesden v transportno skupino.

Veliko surovin in érepinj je Slo skozi
Francove roke. Delal je marljivo, zav-
zeto, skrbno. Ker se mu je zdravje
slabsalo, je moral delo opustiti in se
invalidsko upokojiti.

Franca Masero poznamo kot vestne-
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Upokojil se je tudi nabiralec dna Viado Ce-
rovski

ga'delavca in dobrega tovariga. Zelimo
mu zdravja in zadovoljstva v druzini!
BORIS FUHRER

Ida Siter

Z zadnjim dnem lanskega leta, prav
na Silvestrovo, se je od kolektiva ste-
klarne poslovila nasa dolgoletna sode-
lavka Ida Siter. Odéla je, namre¢, v
zagluZeni pokoj...

Ida, rojena 7. aprila 1928, se je zapo-
slila v steklarni v najtezjih ¢asih, takoj
po vojni, ko je bilo treba obnoviti

PriloZnost za marsikoga. ..

24
Na Silvestrovo se je upokojila Ida Siter, re-
ferentka nabave

izmuceno in poruseno domovino, pa
tudi steklarno. Delala je v vezalnici.
Kot aktivistka v SKOJ je bila vedno
pripravljena na udarnisko delo, ki ga
tiste ¢ase res ni bilo malo. Ker se je s
svojim marljivim delom nenehno do-
kazovala, je hitro napredovala. Preme-
S¢ena je bila na obra¢un osebnih do-
hodkov za brusilce ter medtem za tri
leta prekinila delovno razmerje. Ko se
je vrnila med nas, je prevzela delo v
tehniénem sektorju, potem je bila pre-
mescena v komercialo, leta 1961 pa je
postala referentka nabave. To delo je
opravljala do upokojitve.

Ida je ves &as svojega dela v steklar-
ni delovala zavzeto tudi v druZbenopo-

Invalidsko se je upokojil Franc Masera iz
‘ransportne skupine

litiénih organizacijah. Kot aktivistka
SKOJ je bila Ze leta 1948 sprejeta v
Zvezo komunistov Jugoslavije. Zad-
nja leta je tudi zelo ustvarjalno delala v
sindikatu.

Vsi, ki Ido Siter poznamo, vemo, da
je bila vseskozi dobra delavka, da ji
nobeno delo ni bilo pretezko, da bolni-
Skega dopusta skorajda ni poznala, da
je bila odli¢na delovna tovaridica in
prijateljica. Zato jo bomo v kolektivu
Se dolgo pogresali.

Svoji nekdanji sodelavki Idi Zelimo,
da bi bila %e dolgo zdrava, da bi se
veliko let uZivala pokojnino in da bi se
Se veckrat oglasila v steklarni!
SODELAVCI

Dopisno izobrazevanje

IzobraZevalni center Dopisne delav-
ske univerze Univerzumiz Ljubljane
organizira izobraZevanje po dopisno-
seminarski metodi, ki temelji na ué-
nem gradivu, samoizobraZevanju ude-
leZencev  izobraZevanja—dopisnikov,
seminarjih, konzultacijah in preverja-
nju znanja. g

Zaradi proznosti oblik je to izobraze-
vanje primerno za vsakogar, tudi za
tiste, ki Zivijo dale¢ od Studijskih sre-
dis¢, saj stalni osebni stiki niso nujni.
Vsak dopisnik si lahko prilagaja ritem
u¢enja glede na svoje éasovne in de-
lovne zmozZnosti, ima pa tudi moznost
obiskovati seminarje in posvete pri
posameznih predmetih.

Osnovno izobraZevanje po
dopisni metodi

Vse delavce delovne organizacije, ki
nimajo konéane osnovne $ole, vabimo,

da spet sezejo po knjigi, konéajo
osnovno Solo ter dosezejo cilj, zastav-
ljen v mladosti.

V dopisno osnovno $olo se vkljucu-
jejo ljudje, ki niso konéali posameznih
razredov ali pa so olanje prekinili, ko
so izpolnili $olsko obveznost. Konéana
osnovna %ola je temeljni pogoj za na-
daljevanje %olanja na srednji $oli in
torej odpira vsakemu delaveu moZno-
sti osebnega in poklicnega razvoja.
Izobrazevanje je za delavce ljubljan-
skih obéin brezpla¢no, za kandidate
zunaj Ljubljane morajo izobrazevalne
skupnosti njihovih ob¢in odobriti po-
vratilo Solnine pred vpisom v Solo. Za
nepismene delavce je organiziran za-
¢etni pouk branja in pisanja.

V dopisno vsnovno $olo se vkljudu-
Jejo odrasli ljudje, stari do 50 let. Njim
so prilagojene tudi metode in oblike
dela. Seminarji so enkrat tedensko,
pod vodstvom uéiteljev pa udeleZenci

izobrazevanja samostojno refujejo na-
loge in se pripravljajo za seminarsko
delo in za izpite. Predmeti so razvrsce-
ni zaporedno, tako da so delavei ves
¢as izobraZzevanja enakomerno obre-
menjeni in jim je s tem delo olaj8ano.
Osnovna $ola deluje po predpisanem
u¢nem naértu za odrasle in uposteva
prejSnje znanje ter Zivljenjske in de-
lovne izkusnje posameznikov.

IzobraZevanje v osnovni $oli je izpol-
nitev nadela Zveze sindikatov Sloveni-
je: Vsak delavec naj ima popolno
osnovno solo!

U&enje tujih jezikov po dopisni
metodi

Ce se zelite uditi tujega jezika, pa
nimate moZnosti obiskovati tedaja,
zacénite Studirati po dopisni metodi.
Prejeli boste ustrezno gradivo s kaseto
in teste. Korigirane teste z opombami
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boste prejeli po posti. Cas in hitrost nike, tedaj za tehni¢ne risarje, tedaj za  trolorje kvalitete v proizvodnji.

udenja sta prepusdena vam. slikopleskarje, teéaj za delovodje, te- Za vse izobraZevalne oblike se lahko
. ¢aji iz varstva pri delu, te¢aj za kovi- prijavite takoj na naslov:
Drugo mrmva"le po narske delavce, te¢ajza stavce,te¢ajza BDU UNIVERZUM, IzobraZevalni
dopisni metodi vzdrzevalee klimatskih naprav, te¢aj center, Ljubljana, Parmova 39
- filmska 1n televizijska Sola za vzdrZzevalee dvigal, te¢aj za vzdr2ze-  Informacije lahko dobite tudi po tele-

- tedaj strojepisja, te¢aj za skladis¢é-  valce poslovnih stavb in teéaj za kon-  fonu (061) 312-133 ali 312-141.

Program delavskih Sportnih iger za leto 1984

Za vsakogar nekaj...

Komisija za $port in rekreacijo stekiarne je pripravila program Kegljanje, 19. februarja v Roga8ki
tekmovanj, sre¢anj in trimskih akcij za leto 1984, ki je doka] bogat,  Slatini, organizator Zdravilid¢e
pa bo zato treba dosti zavzetega in odgovomoga dela, &e ga bomo Namizni tenis, 8. marca v osnovni

hoteli uresniciti! soli Rogatec, organizator Prosveta
: . ; Streljanje, 18. maja v Rogaski Slati-
Srec¢anja z drugimi delovnimi Ribolov, 20. maja na Vonarskem je-  ni, organizatorica Steklarska 3ola.
zeru, organizator Miroslav Zekar " : )
organizacijami Pikado, 30. maja v Steklarni »Boris Mah nogpmet. 6. maja v Rogaski Sla-
ZTO Celje: Steklarna »BK¢, 24. apri-  Kidri¢«, organizator Stipe Pegi¢ tini, organizator Kors - Ikom :
la v Rogaski Slatini Mali ndgomet, 16. junija v Rogaski  Ribolov, 10. junija na Vonarskem je-
Tehnokristal Kardeljevo: Steklarna  Slatini, organizator Milorad Kratun ge?fa .organizator Ribisko drustvo
»BK«, 26. maja v Kardeljevu Plavanje, 30. junija v Roga&ki Slati- w=otla il : >
»Kristal« Sfmbor Stegldama ,.BK« . ni, organizator Zlatko Novak Balinanje, 10. julija v Rogaski Slati-
23. junija v Rogaski Slatini Nabiranje gob, 18. septembra, orga- i, organizator Zdravilisée : )
Steklarna »Straza« : Steklarna nizator Jovo Tidma _Plavan;e. 9. avgusta v Rogaski Slati-
»BK«, 9. septembra v Humu na Sutli Sah, 15. oktobra v Steklarni »Boris ni, organizator Gokop
Steklarna Hrastnik : Steklarna Kidri¢«, organizator Jovo Tidma \_ﬂeéemg vIvl, S_i- septembra v Roga-
»BK«, 15. septembra v Hrastniku. Kegljanje za moske, 27. oktobra v Ski Slatini, organizator Ingrad =
Sentjurju, organizator Milan Zgajner Atle:n.ka, _30. septembra v Mestinju,
Trimske akcije Kegljanje za Zenske, 12, decembray organizatorica OZTK .
Rogaski Slatini, organizatorica Marija Rokomet, 6. novembra v Smarju, or:
Plavalni te¢aj od 22. do 28. januarjav.  Perkovié. ganizatorica Uprava Sob
hotelu Donat Kogarka, 12. novembra v Smarju, or-

Druzinski pohod, 1. maja, Bo¢ - Do-  Obé&insk ikalne delavske  ganizatorica Prosveta
s ok Sad Kegljanje, II. del, 14. novembra v

nacka gora #portn
Kolesttane! 1 insis = Rogatia PO Rogaski Slatini, organizator Zdravili-

ina - Kumrovec — Rogaska Slatina Sah, 29. januarja v Rogaski Slatini, 5¢e.
S i e Ol‘ganlzalonca Steklam‘a »Boris Ki- STIPE pESIC
Nabiranje gob, 25. avgusta - Donaé-  drié«
ka gora.

Sre¢anje miadincev.z drugimi
delovnimi organizacijami

Mladinske delavske $portne igre ob
dnevu mladosti, od 21. do 30. maja v
Rogaski Slatini

Mladinske steklarske delavske
Sportne igre (Straza, Kristal Samobor,
Steklarna »BK«) v Humu na Sutli

Memorialni turnir »N-E-He, 15. ok-
tobra v Humu na Sutli

Mladinske delavske Sportne igre
krajevnih skupnosti, 20. oktobra v Ro-
gaski Slatini.

Delavske $portne igre med
tozdi Steklarne »Boris Kidrié«
Namizni tenis, 23. februarja v osnov-

ni 3oli Rogatec, organizator Erih Les-
nik

Takole poteka rekreacijski odmor nadih sodelavk v brusilnici! foto Z. Novak

Streljanje, 22. marca v Rogaski Slati-
ni, organizator Janez Pos
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Konéane so delavske Sportne igre 1983

Steklarji &etrti¢ zmagovalci

Komisija za Sport in rekreacijo nade steklarne je v letu 1983
uspesno izvedla ve¢ Sportnih sre¢anj in tekmovanj. Lahko zapi-

Semo, da je delala uspesno...

V programu smo si zastavili tudi tek-
movanja v nekaterih $portno-rekrea-
cijskih panogah. Sodelovali so delavei
oziroma zastopstva iz vseh tozdov, na-
juspesnejéi pa so bili tekmovalci iz toz-
da Kristal, ki so zmagali s skupaj zbra-
nimi 54 to¢kami ter s tem tudi osvojili
prehodni pokal. Drugo mesto so osvo-
jili tekmovalci tozda Osnovna izdelava
z 51 zbranimi to¢kami, na tretje mesto
so se uvrstili udelezenci tekmovanj iz
tozda Servisne dejavnosti z 32 tocka-
mi, éetrta je bila Delovna skupnost
skupnih sluzb z 20 toékami, peti De-
kor Kozje z 10 toékami in Sesti tekmo-
valci tozda Dodelava s 5 zbranimi toé-

V posameznih tekmovalnih discipli-
nah so sodelujoéa mostva uspela ta-
kole: .

Namizni tenis: 1, Delovna skupnost
12 toc¢k, 2. Kristal 8 to¢k, 3. Osnovna
izdelava 5 tock.

Streljanje; 1. Kristal 12 toék, 2. De-
lovna skupnost 8 tock, 3. Osnovna iz-
delava 5 tock.

Ribolov: 1. Osnovna izdelava 12
to¢k, 2. Servisne dejavnosti 8 toc¢k, 3,
Kristal 5 toc¢k.

Mali nogomet: 1, Kristal 14 tock, 2.
Dekor 10 toé¢k, 3. Osnovna izdelava 7

Zmagovalno kegljasko mostvo v medtoz-
dovskem tekmovanju - foto Z. Novak

tock, 4. Servisne dejavnosti 5 tock,
Pikado: 1. Servisne' dejavnosti 14

tock, 2. Osnovna izdelava 10 tock, 3.

Kristal 7 toc¢k, 4, Dodelava 5 toc¢k.

Kegljanje: 1. Osnovna izdelava 12
toék, 2. Kristal 8 to¢k, 3. Servisne de-
javnosti 5 toc¢k.

In kako v medtozdovskih sreéanjih

" to¢kujemo?

Vedino &portno-rekreacijskih tek-
movanj to¢kujemo po tabelah JoZeta
Mali¢a. Najboljse uvr§éenim mostvom
se prisodi dodatne tocke, vsaj za prva
tri mesta. Zato je najbolj primeren in
uporaben naslednji naéin toékovanja:
zadnja ekipa dobi 5 to¢k, predzadnja 6,
in tako proti prvim trem, nakar dobi
treja ekipa Se dve dodatni to¢ki, druga
dobi se tr1 dodatne to¢ke, in prva-dobi
Se stiri dodatne tocke.

Tekmovah’ pa smo tudi posamiéno v
sestih disciplinah ter tako dobili za le-
to 1983 najboljSe Eportnike steklarne.
Ti so:

® Streljanje - Slavko Coh - 168 kro-
gov

® Ribolov - Stefan Jutrisa - 158 rib

@ Pikado Zenske - Branka Gluhak -
89 krogov

® Pikado moski - Anton Miksa -
167 krogov
@® Sah - Alojz Kubale - 11 to¢k

® Kegljanje Zenske — Marjana Ka-
hrimanovié — 177 podrtih kegljev v 50
lué¢ajih

® Kegljanje moski - Stipe Pe8ié¢ —
427 podrtih kegljev v 100 luéajih.

Poleg teh tekmovan] pa je komisija
za $port in rekreacijo organizirala Se
#portna sre¢anja z drugimi delovnimi
organizacijami, kot so; ZTO Celje, Ste-
klarna Hrastnik, steklarna Straza,
Hum na Sutli in Steklarska Sola, sode-
lovali pa smo tudi v obé¢inskih sindi-
kalnih delavskih $portnih igrah in to v
§tirinajstih $portnih disciplinah. Tudi
lansko leto smo bili zelo uspe3ni in
spet osvojili prehodni pokal, takrat ze
detrti¢ zapored!

Po vsem zapisanem lahko povza-
mem, da smo bili steklarji v lanskem
letu na $portno-rekreacijskem podro¢-
ju zelo uspesni. Zato smo z doseZenim
zadovoljni. Se bolj pa bi nas vse sku-
paj veselilo, ¢e bi se delavci steklarne
mnozZiéneje vkljudevali v te dejavno-
sti!

Najuspesnejsim tekmovalcerh v letu
1983 za doseZene rezultate ikreno ce-
stitamo!

STIPE PESIC

Zmagovalci delavskih $portnih iger v letu 1983 v posameznih disciplinah - foto Z. Novak

et
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka §t. 112

Med resevalce nagradne krizanke &t. 112 bomo z Zrebom razdelili za 490 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 200
dinarjev, drugo nagrado 160 dinarjev in tretjo nagrado 130 dinarjev. Prosimo regevalce, naj vsakdo odda le po eno regitev!

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: Urednistvo éasopisa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogasgka
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabitie pripisati
na ovojnico: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 112. ;

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar« najpozneje do
15. februarja 1984. . ¥

Tokrat je Zzreb namenil prvo nagrado 200 dinarjev Samu Siterju, drugo nagrado 160 dinarjev Rozaliji Rupret in tretjo
nagrado 130 dinarjev Sanielu Sketu. Nagrajencem ¢&estitamo! !

Resitev krizanke $t. 111 —vodoravno: SRECNO IN USP, Adriana, te, katran, krs, etat, bran, V, zvon, Pirano, Oslo, korpus,
N, stor, Larsen, Mo, értalo, Air, lov, IM, nasek, Imeno, LIP, Nome, total, Onan, sila, roke, za vas Ljuba, Ot.
UREDNISTVO }
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Glasilo -Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubié¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Z!atk_o Novak, Frgu_u: Vehovar in
Franc Zupanié¢. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris Firer. Gln_\rm, in odgovorni
urednik Franc Vehovar. Tajnica uredni$tva Vida Juhart - Likovna zasnova in oblikovanje AljoSa Rebolj - Urwedmstvo’-steklf.rja«:
Steklarna ~Boris Kidri¢« 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna ~Boris wc- in
Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij uredni$tvo ne vraéa — Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP -Delo«, Ljubljana




