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Na podstavi élenov 64., 82. in 132. zakona o
oblastni in sreski samoupravi je sklenila ljubljanska
oblastna skup&éina v IX, seji z dne 28, aprila 1927.

naslednjo
Uredbo

glede sluzbene pragmatike za name¥tence
ljubljanskega oblastnega odbora in zavo-
dov, ki so v njegovi upravi.*

I.oddelek,.
SplosSna dolodila.

§ 1.

Ta sluzbena pragmatika obseza dolodila o na-
mestitvi oblastnih usluzbencev, o njih sluZbenih dolz-
nostih in pravicah, o dise lplll’l‘ﬁlvell‘l postopanju in
prestanku sluzbenega rizmerji Ix_a_r]r(nr tudi o pokoj-
ninskih preskrbnin: ih, '

§ 2
Oblastni usluzbenci so uradniki, poduradniki in
sluge, ki jih sprejme oblastni odbor po dologilih te
sluzbene pragmatike.
§ 3.

Ta sluZbena pragmatika ne velja:

1.) za osebe, ki sluZijo pri oblastnih uradih in
zavlih proti honorarju, dnini ali odpovedi, Kolikor
teh oseb sluzbena pragmatika izreéno ne omenja;

* Razglagena v ¢Uradnem listu ljubljanske in mari
borske oblastis 2z dne 30. junija 1927., 5t. 311/70.
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2.) za osebe, ki jih najame oblastni odbor po-
godbeno samo zatasno za doloena opravila;

3.) za osebe, ki opravljajo sluzbo samo zadasno
(provizorno), ne da bi bile sicer stalno nameidene
v oblastni sluzbi.

II. oddelek.

O namestitvi v sluzbi.

§ 4.

Za namestitev v sluzbi je potrebno to-le;

1.) dovrieno 18, in ne prekoradeno 40, leto
starosti;

2.) neoporeénost;

3.) znanje slovenskega ali srhohrvatskega jezika:

4.) telesna sposobnost;

5.) zmoZnosti in znanje, ki jih je samo po sebi
treba za vsakatero sluzbeno mesto;

6.) drzavljanstvo kraljevine Srbov, Hrvatoy in
Slovencev.

§ b.

V sluzbi se ne morejo namestiti:

1.) oni, ki jim odreka kazenski ali katerikoli
drug zakon sposobmost, da bi mogli dobiti javno
slnzbo;

2.) oni, ki so bili zaradi disciplinske razsodbe
odpuideni iz javne sluzbe;

3.) oni, ki so0 ali ki so bili pod skrbstvom zaradi
zapravljivosti;

4.) oni, ki se je nad njih imovino otvoril konkurz:

5.) oni, ki so dovrdili 21. leto starosti, pa $e niso
dosluzili svojega roka pri vojski ali niso vojagke
sluZzbe oprogceni,

Ce bi se taka oseba vendarle vtibotapila v slui-
bo, 'se sme odpustiti iz sluzbe takoj, ko se zapreka
zasledi.



§ 6.

Sorodniki v premi ali stranski vrsti do vEtetega
tretjega kolena in svaki do vitetega drugega kolena
ne smejo bifi nameséeni v sluzbi tako, da bi bili
drug drugemn podrejeni ali da bi drug drugega
nadzirali.

Ce nastane zgoraj navedeno svadtvo Sele po
namestitvi, mora oblastni odbor temu odpomoéi =
premestitvijo v drug urad ali na drug nacin,

S

Za posamezna sluzbena mesta se predpisnjejo
ti-le pogoji:

1.) Za mesta v konceptni stroki dokoncane
pravnoznanstvene in drzavoznanstvene Etudije in z
dobrim uspehom opravljeni leoretiéni drzavni izpit
in praktini izpit za administrativno poslovanje,

Sodni ali odvetnigki izpit nadomegcéa praktiéni
izpit.

Konceptni uradniki, ki so poklieani, fungirati
kot finanéni uradniki oblastnega odbora, morajo
opraviti poleg zgoraj navedenih teoretiénih izpitov
praktiéni izpit iz finan¢ne stroke.

Da se kdo sprejme za konceptnega praktikanta,
zadosta, ako je dokongal pravne Etudije in uspesno
prebil vse tri drzavne izpite.

Nadalje se predpisuje to-le:

2.) Za mesta v tehniéni stroki dovritev tehni¢nih
studij in izpitov, kakrsni so potrebni za sprejem
na enako mesto v drzavno tehniéno sluzbo.

3.) Za mesta pri knjigovodstvu, blagajni in dobro-
delnih zavodih z dobrim uspehom prebiti zrelostni
izpit na srednji ali tej enaki Eoli, ki je upravidena,
izdajati drzavnoveljavna izpricevala, in izpit iz
drzavnega ratunovodstva.



o

4.) Za mesta v pisarnigki sluzbi z dobrim nspe-
hom dovrieni zrelostni izpit na srednji ali tej enaki
goli, ki je wupravigena, izdajati drZavnoveljavna
izpricevala.

5.) Za druga mesta pri oblastnem odborn in
oblastnih zavodih dekazilo o popolni strokovni spo-
sobnosti za doticno sluzbeno kategorijo.

6.) Za poduradnisko mesto dovrsitev nizje sred-
nje ali tej enake Sole,

7.) Od prosilcev za mesta slug pa se zahteva,
da so dobro ves@i Gitanju in pisanju. Med prosilei
imajo prednost oni z vigjo izobrazbo.

9.) Ob podeljevanju sluzb naj se vpostevajo po
moznosti invalidi.

§ 8.

Kako je opravljati praktiéne izpite, doloéa pra-
vilnik, ki ga izda oblastni odbor,
Konceptni in drugi praktikanti morajo opraviti
predpisani praktiéni izpit tckom dveh let po vstopn
v oblastno sluzbo.
' § 9.

Popustiti kaj od zahtev, ki so jasno izraZene v
§§ 4. in 7., more le oblastna skupi@ina. Prav tako
je mogode napraviti izjemo od §§ 5., 6. in 8. samo,
¢e Lo dovoli oblastna skup&dina. Le za sluzbena
mesta, navedena v § 7., tofkah 4.) in 6.), sme ob-
lastni odbor sam napraviti izjemo.

§ 10.

Vsako sluzbeno mesto mora oblastni odbor pra-
viloma razpisati po javnem nateaju z najmanj
gtiritedenskim rokom v Uradnem listu in tistih
¢asopisih, ki jih doloéi oblastni odbor.

Javni natedaj pa lahko odpade, e je po mnenju
oblastnega odbora izklju€eno, da bi se sprejeli zuna-
nji prosilei v oblastno sluzbo, in ¢e torej zadosta
interni razpis v oblastnih uradih.



§ 11.

Kdor prosi za sluzbeno mesto, mora priloziti
proénji dokazila, da je izpolnil splosne in posebne
pogoje za doticno mesto; glede na dolocilo § 6. pa
mora navesti morda obstojeée sorodstvene ali sva-
stvene razmere,

Prosilei, ki s0 name&céeni v javni sluzbi, morajo
oddati prognje za podelitev razpisanega mesta po
nadrejenem oblastvu.

§ 12
SInzbena mesta podeljuje oblastni odbor.

§ 13.

Kdor je imenovan v oblastni sluzbi, prejme o
pryvi namestitvi kakor tudi o vsaki povighi ali po-
meknitvi v vi§jo sluZbeno stopnjo dekret, v katerem
je treba oznaciti podeljeno sluzbeno mesto in z njim
zdruzene dohodke.

§ 14.

Ob vstopu v oblastno sluzbo mora opraviti na-
mescéenec pred predsednikom oblastnega odbora in
vpri¢o ravnatelja oblastnih uradov in enega zapis-
nikarja to-le sluzbeno prisego:

«Prisezam na vsemogo¢nega Boga, da bom vlada-
Joéemu Kralju zvest in da bom toéno in vestno iz-
vrieval svojo dolinost po ustavi, zakonih in zako-
nitih odredbah in ostalih predpisih, veljavnih za
oblastne usluZbence.» :

P’o izvrieni zaprisegi podpiSe zapriseZenec bese-
dilo prisege z dostavkom, da priznava zase slui-
heno pragmatiko za obvezno in da se podreja vsem
sklepom oblastne skupféine, ki bi se z njimi ta
pragmatika dopolnila ali izpremenila.

O prisegi se sestavi zapisnik, ki ga navzod&ni pod-
pifejo; zaprisega se zabeleZi tudi na dotiénem
dekretu.



§ 15.

Ce ni v dekretu doloc¢eno ni¢ drugega, se na-
kaZejo sluzbeni prejemki z dnem opravljene sluZbene
prisege v mesecnih obrokih naprej.

Ob poznejsi povishi se priéne prejemanje nove
place z dnem, ki ga dolo¢i oblastni odbor.

§ 16.

Sluzba pri oblastnem odboru je prva fri leta
zatasna, ¢e oblastni odbor ob namestitvi ne dologi
kaj drugega.

§ 17.

Oblastni odbor je npravicen, premegcati iz sluz-

benih ozirov usluzbence z enega mesta na drugo.

IHIL oddelek.
0 sluzbenih dolznostih.
8§ 18.

Vsi oblastni usluzbenei so podrejeni oblastnemn
odboru. Proti predsedniku oblastnega odbora, od-
bornikom in drugim predstojnikom se morajo vesti
z dostojnim spostovanjem in se pokoriti njih sluz-
benim odredbam.

§ 19.

Oblastni  usluzbenci morajo opustiti v uradn
kakor tudi izven urada vse, kar bi utegnilo zmanj-
Sati zaupanje v njih uradovanje ali spostovanje do
njih stanu. Opravila, ki so zdruZena z njih sluzbo,
morajo izvrSevati pridno, vneto, nepristranski, ne-
sebi¢no, pravotasno in po zakonih, veljavnih uredbah
in odredbah predstojnikov.

§ 20.

Vsak usluZbenec je zavezan, prevzeti vsa opra-
vila, ki se skladajo z njegovimi sluzbenimi raz-
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merami, ¢eprav se s tem razgiri njegovo podrodje,
ne da bi smel zahtevati za to posebno pladilo, Za-
vezan je tudi, sodelovati pri vsakrSnem sluzbenem
opravilu, Cepray izven navadnih uradnih ur, ako
zahteva to glede na nujno sluzbeno opravilo oblast-
ni odbor ali uradni predstojnik. DolZan je tudi,
oskrbovati drugo mesto zadasno kot namestnik, ne
da bi smel za to zahtevati posebno plagilo.

Med seboj morajo obcéevati usluzbenci sporaz-
umno in ustrezljivo.

§ o1.

V sluZbenem obéevanju s strankami se morajo
vesti vsi usluzbenci vljudno in ustreZljivo,

§ 22.

Oblastni usluzbene¢ ne sme sprejeti za svoje
uradovanje niti posredno, niti neposredno nobenega
daru in mora odkloniti vsako okori§¢enje, ponujeno
8 kakrEnokoli pretvezo.

§ 23.

0 vsch uradnih stvareh morajo usluzbenei strogo
moléati proti vsakomur, razen ¢e niso dolini, uradno
porocati o stvari,

Uradno tajnost mora ¢uvati vsak usluzbenec
tudi se, ko prestane sluzbeno razmerje.

Oblastni odbor sme upokojenca, ki je prekréil to
dolocilo, kaznovati s prikrajsho ali celo s popolnim
odvzemom pokojnine.

§ 24.

Objave iz ustnega ali pismenega sluZbenega po-
slovanja ali natisk iz uradnih spisov, namenjen za
kakrgnekoli javnosti, so dopuscene usluzbencem
samo, ¢o to dovoli oblastni odbor.
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§ 25.
Predpisanih uradnih ur se morajo usluzbenei
drzati natanéno. Uradne ure dologa oblastni odhor.
Od teh dolznosti more oprostiti v posameznih

primerih le posebna dovolitev uradnega predstoj-
nika, a le za posamezne dni,

§ 26.

Samo ¢e imajo oblastni uslnzbenei sluzbena opra-
vila zunaj urada, ¢e so bolni ali neizogibno zadrzani,
smejo izostati iz urada brez dovolitve (dopusta).

Vsako odsotnost od sluzbe mora usluzbenec naj-
kesneje v 24 urah opravi¢iti po svojem predstojniku
pri ravnatelju oblastnih uradov.

§ 27.

Zamnjanje uradnih ur in neopraviéeno izosta-
janje iz urada se kaznujo z redovnimi ali diseiplin-
skimi kaznimi.

§ 28.

Usluzbenee, ki izostane samovoljno iz urada, ki
prekoraci dovoljeni dopust ali se ne prijavi za spre-
jem podeljene sluzbe v dolo¢enem casu ter zadostno
ne opraviéi svoje odsotnosti, izgubi, ¢e je odsofen
nad tri dni, sluzbene prejemko za to dobo. Razen
tega se kaznuje disciplinski. .

Ce jo dotiéni uradnik neupraviéeno odsoten nad
14 dni ali pa €e je bil Ze prej zaradi neupravicene
odsotnosti kaznovan, se lahko kaznujo cclo z od-
pustom iz sluzbe.

§ 29.
Ce neupravideno odsotni usluzbenec ne ugodi

pozivu za nastop sluzbe v 30 dneh, se odpusti iz
sluzbe brez disciplinskega postopanja.
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Poziv je veljaven, ¢o so vrodi dotitnemu usli-
hencu osebno; e pa usluzbencéevo hivalisée ni znano,
zadosca poziv v Uradnem listu.

§ 30.

Vsak oblagtni usluzbenee je za gkodo, ki jo
provzrot¢i po lastni krivdi oblasti sami, zakladu ali
zavodu, ki je v oblastni upravi, odgovoren oblast-
nemu odbhorn in jo mora povrniti,

8 81.

Postranska pridobitna opravila so prepovedana,
¢e niso zdruzna s podeljenim mestom, posebno pa,
¢e le kolickaj ovirajo izvrievanje sluzbe ali Ge bi
vplivala po svoji naravi in kakovosti 8kodljivo na
uradnikovo popolno nepristranost,

Vsi usluzbenei morajo naznaniti postranska opra-
vila oblastnemu odboru, ki odlota o njih dopustnosti.

Ll

Vsak usluzbenee je zavezan, naznaniti oblast-
nemu  odhorn svojo Zenitev in vsako izpremembo
rodbinskega stanja.

§ 33.

Ve profnje in pritozhe morajo viagati usluzbenci
izkljuéno po shuzheni poti. Ponoven prestopek tega
dologila je smatrati za pregresek v sluzbi.

§ 94
Predstojniki uradov in zavodov morajo skrheti
za to, da se delo primerno razdeli in poslovanje
redno vrsi; odgovorni so za vse poslovanje urada
ali zavoda.
§ 35,
Predstojniki uradov ali zavodov so dolZni, ob-
Cevati s podrejenimj uradniki dostojno ter presojati
njih dela vestno in praviéno.
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Ce nalaié opuste dolznosti, ki jih jim nalagajo
sluzbena pragmatika ali druge odredbe, ali ée na-
vedejo ob oddaji mnenja o sposobnostih in vedenju
podrejenega osebja bodisi v usluzbencevo korist,
bodisi v njegove Ekodo, napaéne podatke ali &e so
dokazano pristranski, se morajo kaznovati disei-
plinski.

§ 36.

(0 vseh uradnikih, poeduradnikih in slugah je
voditi osebni stanovski izkaz po vzoreu, priloZenem
tej sluzbeni pragmatiki.

Prvih pet razpredelkov mora izpolniti doticai
usluzbenec sam. Na zahtevo mora predloziti doka-
zila za navedene podatke.

Osebni stanovski izkazi se vodijo v dveh od-
pravkih. Prvi ostane pri neposrednjem predstojniku,
drugi v spisih predsednistva.

Vsak nameiéenec ima pravico, vpogledati svo)
stanovski izkaz.

IV. oddelek.
O sluzbenih pravicah.

§ 37.
Oblastni usluzbenei se glede na sluzheno raz-
merje ne smejo ovirati pri izvrSevanju pravie, za-
jaméenih z ustavo in zakoni.

§ 88.

Oblastni usluzbenci imajo pravico do naslova in
¢ina, ki sta zdruZena z njih sluzbo. Cin se doloca
po naslednjih naéelih:

1.) Splosno je sluzbeni ¢in oznaden z vigino
platilnega razreda, v katerega je dotiéni uradnik
uvriden,
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2.) Med usluzbenci, ki so v istem pladilnem raz-
redu, ima prednost oni, ki uZiva vi§jo plado, ob
enaki pladi pa oni, ki jo uZiva dlje asa,

3.) Uradniku, ki prestopi v oblastno sluzbo iz
druge javne slm“:l.ac, doloi sluzbeni ¢in oblastni od-
bor ob njegovi namestitvi, vpostevaje vso prejénjo
nesporno javno sluZbeno dobo.

8 89.

Oblastni usluZbenci imajo pravico do plaé, ki so
zdruZene z njih sluzbenim ¢inom,

Place z draginjskimi dokladami dobivajo meseéno
naprej, stanarino pa cetrtletno naprej po dolodiln
oblasinega odbora.

Ce prestane sluZbeno razmerje sredi meseca,
odnosno med cetrtletnim terminom, bodisi zaradi
smrti, odpovedi, upokojitve, bodisi kako drugaie,
s¢ ne sme zahtevati povradilo Ze izpladanih pre-
jemkoy kakor tudi ne prepreciti, da bi se prejemki
dodatno ne izpladali.

g 40.

Za oblagtne nslnZbence velja naslednji plagilni
normile:

I. Za uradnike:

Cinovni -l._-__lllil(.l]lll hIU_]E;_:I._ (v lln:'uyh} !N‘ill‘{ll'gfgll‘.ll\:_iﬁ
razred | s _. 9. | a0 I 4. [ 5 :éilnn atopnjo
oA, 800 |26 800[28800] — | — | po s letin_
1L |19.600 21.600 28.600| — | — |
_IIL(14.800 [16.600 16.400 |17.200 | — | ,
v, (1200012600 13.200 18,600 — | "0 * et
V.| 9.600(10.000 10400 10.800 — |
VL | 7.600| 7.800 | 8.000 3200'8410'
VIL | 5800 6.000| 6200 6.400 ‘ po 3 letih
VI, | 4.000| 4.200] 4400| 4.600| — |
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Poleg plafe dobivajo uradniki stanarino v na-
slednji izmeri:
pri letni pla¢i do 7.799 Din mese¢no po 500 Din:
pri letni pla¢i do 12.599 Din mesefno po 600 Din:
pri letni pla¢i do 16.399 Din meseéno po 1000 Ding
pri letni placinad 16.400 Din meseéno po 1200 Din.

Izjema velja glede vseh uradnic in samskih
uradnikov, ki se jim priznava naslednja stanarina:
pri letni pladi do 7.799 Din meseéno po 400 Din:
pri letni pladi do 12.599 Din meseéno po 500 Din:
pri letni pladi do 16.399 Din meseéno po 800 Din;
pri letni placi nad 16.400 Din meseéno po 900 Din,

Razen navedene, v pokojnino vStevne osnovae
plade in stanarine gre oblastnim uradnikom Se v
pokojnine nevitevna draginjska doklada, in sicer:
pri letni plaéi 7.799 Din meseéno po 1400 Din:
od 7.800 Din do 12,599 Din meseéno po 1500 Din;
od 12.600 Din do 16.399 Din mese¢no po 1600 Din:
od 16.400 Din do 17.200 Din meseéno po 1700 Din:
nad 17.200 Din . . . . . mesedno po 1800 Din.

Dalje jim gre prav tako v pokojnino nevitevna
rodbinska doklada, in sicer za vsakega rodbinskega
Glana po 200 Din meseéno.

II. Za poduradnike:

Pla¢ilnn stopnja

. b2 a]als]l6]r]a].9 10K
letno dinarjev

2920/3040/3160/3280 3400 3520/ 3640|3760 | 3880 | 4000

2800

Napredovanje na visjo placilno stopnjo se vrii po
vsakih treh letih, ki jih je dotiéni poduradnik zi-
dovoljivo dosluzil,

Poleg plaée dobivajo poduradniki stanarino v
naslednji izmeri:

a) oZenjeni mesetno . . po 250 Din:
b) samei meseéno . . . po 200 Din.
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Poleg navedene, v pokojnino v8tevne osnovne
plage in stanarine gre oblastnim poduradnikom &e
v pokojnino nevitevna draginjska doklada, in sicer
mesetno po 1100 Din,

Nadalje jim gre prav tako v pokojnino nevstevna
rodbinska doklada za vsakega rodbinskega ¢lana po
200 Din mesecno.

II. Za sluge:

Plaéilna stopnja

0 O S B A R R T

2520 | 2640|2760| 2880 3000|3120 | 8240 8360 | 8480 |.8600

Napredovanje na vijo plagilno stopnjo se vrsi
po vsakih treh letih, ki jih je dotiéni sluga zadovo-
ljivo dosluZil. :

Poleg place dobivajo sluge isto stanarino kakor
poduradniki. Razen navedene, v pokojnino vstevae
osnovne place in stanarine gre slugam v pokojnino
nevitevng draginjska doklada meseénih 1000 Din in
prav tako v pokojnino nevitevna rodbinska doklada
za vsakega rodbinskega élana po 200 Din meseéno.

§ 41,
Za rodbingke ¢lane se smatrajo:
a) zakonita Zena;
h) vsak zakonski ali pozakonjeni otrok.

§ 42,

Rodbinska doklada za Zeno ne pristoji:

1.) ¢ée je Zena nameffena v javni sluzbi ali iz
javne sluzbe upokojena;

2.) Ge ima Zena nad mesednih 500 Din kakr¥nih-
koli lastnih dohodkov;

3.) ¢e se zakonca lodita, ne glede na to, ali je
lotitev zakona uvedena ali ne.
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§ 43.

Rodbinska doklada za otroke ne pristoji:

1.) za ofroke po dovrSenem 18. letu;

2.) za otroka, ki vstopi v javno ali privatao
gluzbo z dohodki v denarju ali naravi, fe znasajo ti
njegovi dohodki na mesec 400 Din ali ved;

3.) za otroka, ki se omoZi ali oZeni;

4.) za otroka, ki ima lastno premiéno ali nepre-
miéno imovino, katere dohodki znafajo na mesee
400 Din ali veé. Prav to velja za otroke, ki imajo
druge dohodke v tej izmeri.

Izjemoma se prizna pravica do rodbinske doklade
za otroke po dovrSenem 18. letu:

a) za héer, ki gospodinji ofetu vdoveu;
b) ¢ée je otrok dusevno ali telesno trajno nesposoboa
za. kakrsnokoli delo ali pridobivanje;

¢) ée otrok redno nadaljuje Solanje — ne da Ui
prekinjal potrebno kontinuiteto v Solanju — v

drZavi ali v inozemstvu, in sicer za &as Solanja,

toda najdlje do dovrienega 23. leta.

Tudi za primere pod tockami a), b) in ¢) veljajo
omejitve fock 1.) do 4.) tega paragrafa.

Nesposobnost za delo ali za pridobivanje se do-
kazuje z izpricevalom oblastnega zdravnika, v Kkra-
jih, kjer teh ni, pa z izprievalom drZavnih zdrav.
nikov.

Obiskovanje fole se dokazuje z izpridevalom Sol-
skega oblastva.

Zena, oblastna usluzbenka, katere mo% ni oblastni
usluzbenec ali upokojenee, nima pravice do draginj-
ske doklade za otroke. }

§ 44.

- Ce sta moZ in Zena aktivna oblastna usluZbenea
v istem kraju, prejemata oba le enkratno stanarino
in enkratno rodbinsko doklado, in sicer tisto, hi
je vifja,
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8 45.

Vsem oblastnim usluzbencem, ki so bolni, pri-
stoje njih osebhne in rodbinske draginjske doklade
za leto dni.

§ 46.

Oblastni odbor je upravifen, draginjske in rod-
bingke doklade oblastnim usluZbencem zniZati, “e
se splofno draginjske razmere toliko izpremene, da
je to upraviéeno, ;

§ 47.

Do natoralnega stanovanja, ki je zdruZeno s
sluzho, ima dotiéni uradnik pravieco takoj z nasto-
pom sluzbe, ¢e je prazno. Ce pa stanovanje takrat
ni na razpolago, doloéi oblastni odbor, kdaj ga mora
prejEnji imetnik ali njegova druZina izprazniti,

Stanovanje se lahko vsak cas preklide.

§ 48.

Pravico do napredovanja od stopnje do stopnje,
t. . do povisbe v visjo pladilno stopnjo, ki je zdru-
zena s sluzbenim mestom, more izgubiti usluzbense
le po disciplinski poti, in sicer najdlje za tri leta.

Cas, v katerem je usluzbenec izkljufen od na-
predovanja, se viteva za nadaljnje napredovanje.

§ 49.

Predjeme na plado oblastnim usluZbencem sme
dovoliti oblastni odbor, vendar pa samo takrat, ka.
dar niso prigli prosilei v stisko po lastni krivdi.

Predjemi na plago ne smejo presezati trimesecne
plage in se morajo povrniti z odtezanjem plade naj-
kesneje v dvajsetih enakih, nepretrganih meseénih
obrokih.

Dokler Se ni povrnjen prvi predjem, ni mogoie
dovoliti novega,
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§ 50.
Ob sluzbenih opravkih izven uradnega sedeia
ima vsak oblastni usluZbence pravico do dnevnice
in do povradila potnih strodkov.

Glede dnevnic in potnih stroskov izda oblastni
odbor poseben pravilnik:

§ 51.
Vsak oblastni usluZbenee ima pravico do vsako-
letnega dopusta za odpocitek,
Ta dopust se podeli, &e je le mogode, v fasu ol
dne 1. maja do doe 30. septembra,
Znasa pa za uradnike:

I.-in II. pladilnega razreda ... . . . 6 tednoy,
ITI. in IV.plagilnega razreda . . . . 5 tednov,
V. in VI pladilnega razreda . . . . 4 tedne,
VIIL placilnega razreda in za koncepine

praktikante R Y R
VIII. plagilnega razreda in druge prak-
fllkanfe lssenf v v sl e IR ERODG

3 tedne,

Za druge usluzhence, kakor: praktikante, pod-
uradnike in sluge znasa dopust, dokler ne dovrse
10 sluzbenih let, 2 tedna, po tej dobi 3 tedne in po
25 letih 4 tedne. Pred dovrfitvijo 1. letnega sluZbo-
vanja usluzbenei nimajo pravice do dopusta.

Doba dopusta za odpoditek onim uradnikom, ki
niso uvrscéeni v noben plagilni razred, se doloéi glede
na sluzbeno dobo po plagilnem razredu, ki bi bilo
treba wvanj uvrstiti dotiénega uradnika glede na
vsakokratno placo.

Oblastni odbor je upravicen, dovoljevati oblast-
nim usluzbencem v vpostevnih primerih tudi daljie
dopuste za odpocitek.

V dopust za odpocitek se vstevajo odsotnosti,
dovoljene iz drugih povodov, razen dopustov ob
oroznih vajah, izpitih in dopustih iz sluZbenih ozi-
rov in odsotnosti zaradi bolezni.
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Glede dovoljevanja dopustov za odpoéitek se je
ravnati po teh-le dolodilih:

Uradniki in drugi usluzbenci, ki Zele dopust za
odpocitek, naj se zglase pravocasno pri svojem urad-
nem predstojniku. Uradni predstojniki naj sestavijo
pravofasno glede podrejenih uradnikov in drugih
usluzbencev izkaz o dopustih za odpoéitek v dotiéni
dobi; v tem izkazu, ki naj se predloZi ravnatelju
oblastnih uradov, naj navedejo morda Ze dovrieni
cuas dopustov.

Ravnatelj oblastnih uradov predlozi pregledani
izkaz oblastnemu predsedniku, ki dopuste konéno
odobri.

Za dopuste iz drugih povodov pa je treba prositi
posebe. Dovoljuje jih do osmih dni ravnatelj oblast-
nih uradov, o temer vsakokrat poro€i oblastnemu
predsedniku, dopuste do Sestih tednov oblastni pred-
sednik; dalj§e, a ne dlje nego tri mesece trajajote
dopuste pa dovoljuje oblastni odhor, O daljsih do-
pustih odlo¢a oblasina skupséina.

Prostovoljno neukorig@en dopust se prihodnje
loto ne vpoiteva, Ce usluZbenec iz zelo nujnih slui-
benih ozirov ne more nastopiti, odnosno dovrsiti
rednega dopusta, dobi za ¢as neukoriéenega do-
pusta odfkodnino, ki se odmeri za neukoriséeni do-
pust po razmerju meseénih sluzbenih prejemkov.

g 52.

Onim, ki so imenovani na mesto v oblastni sluZbi
provizorno, eredo prejemki in pravice, zdruZene s
tem mestom, med ¢asom provizorija. Vendar pa se
lahko odpuste iz sluzbe vsak ¢as, ée niso sicer de-
finitivno v oblastni sluzbi. Tudi nimajo nobene pra-
vice niti do odpravnine ali pokojnine zase niti do
pokojnine ali drugacnih preskrbnin za svoje vdove
ali sirote.



§ b8.
Vsi definitivni oblastni usluZbenei in njih vdove
in sirote imajo pravico do pokojnine, odnosno pre-
skrbnin, po dolodilih te pragmatike.

V. oddelek.
Disciplinski predpisi.
§ b4,

Uradnike, poduradnike in sluge, ki kréijo svoje
dolznosti, zadevajo redovyne in disciplinske kazni,
bodisi da je smatrati krditev dolZnosti le za nered-
nost, bodisi zaradi nadina in stopnje, ponavijanja ali
otezujocih okoliséin za sluZbeni pregresek.

§ 5b.
Redovni kazni sta: a) opomin, b) graja.
§ 56.

Vsak predstojnik ima pravico in dolznost, opo-
minjati in grajati podrejeno osebje, ¢im zapazi ne-
dostajanje potrebne marljivosti in sploh nerednost v
sluzbi, &e ni uvesti po dolodilih te sluzbene pragma-
tike takoj disciplingskega postopanja.

Opomini so ustni. Zoper nje ni pritozbe.

Ce se dotiéni uradnik ne zmeni za opomin, mu
mora predstojnik izredi grajo, obenem pa ga ope-
zoriti na posledice.

Graja je pismena. Preden se izrece, se mora dati
prizadetemu usluZbencu prilika, da se opravidi.

Zoper grajo je dopusten v treh dneh po njeni
vroditvi vzklic na ravnatelja oblastnih uradoy, e
pa jo je izrekel ta, na predsednika oblastnega od-

bora.
§ b7.
Ce grajani usluZbenec v enem letu ni bil ponovno
grajan ali disciplinski kaznovan, naj se na posebno
profnjo dotiénega uradnika graja izbrie,
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§ b8.

Digeiplingke kazni so:

a) ukor;

1) odlog napredovanja do vigje place v istem placil-
nem razredu, a ne dlje nego za dobo treh let;
¢) zafasna ali stalna upokojitev z normalno ali

zmanjgano pokojnino;

d) odpust iz sluzbe, s katerim je zdruZena izguba
naslova, plafe in pravice do pokojnine in pre-
skrbnine.

Vendar pa se sme gléde na nedolzno rodbino tej
dovoliti milostna podpora, ki se dolo¢i v razsodbi in
ki ne sme biti veéja nego dve tretjini normalne po-
kojnine odpuscenega usluZbenca.

V tem primeru doloi oblastni odbor, komu naj
se pokojnina izplacuje.

§ 59.

Za odmero ene ali druge disciplinske kazni je
splogno odlotilen obseg krivde, nadalje sluzbeni pre-
gresck, ponavljanje in nastala fkoda.

Trajno zanemarjanje uradnih dolZnosti, ponovuo
neupraviéeno izostajanje iz urada, nadalje nedostoj-
no vedenje proti predstojnikom, krienje uradne taj-
nosti, nespodobno in nenravno vedenje v uradu in
zunaj urada se kaznuje z disciplinskimi kaznimi; z
odpustom iz sluzbe pa se kaznuje Zele takrat, kadar
s0 ostale kazni brez uspeha.

§ 60.

Ne da bi se nvedlo disciplinsko postopanje, je
smatrati za odpuséene one oblastne usluzbence, ki
s0 bili obsojeni zaradi zlotina iz dobitkarstva, in
sicer z dnem, ko postane dotiéna razsodba pravno-
modna.

Oblastni odbor sme odpustiti iz sluzbe tudi one
oblastne usluzbence, ki so bili obsojeni zaradi dru-
goga zlodina ali zaradi pregreska ali prestopka iz
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dobickarstva ali zoper javno nravnost, nadalje one,
ki so prigli v konkurz in niso bili obtozbe zaraldi
pregreska krivde (§ 486. kaz. zak.) oprogteni, in one.
ki so prisli zbog zapravljanja pod skrbstvo.

Ce oblastni odbor usluzbenca ne odpusti, se mora
uvesti zoper njega disciplingko postopanje.

g 61.

Ce obsodi kazensko sodifSe oblastnega usluz-
benca zaradi drugega dejanja, nego so navedena v
prejsnjem paragrafu, ali ga sploh oprosti obtozbe,
naj se odredi zoper njega disciplinska preiskava
samo takrat, kadar se razvidi iz kakovosti kazni-
vega dejanja ali iz otvoritve konkurza glede na dej-
stva, ki jih je dognala kazenska preiskava, da je
to po dolotilih sluZbene pragmatike potrebno.

Dokler traja kazenska preiskava zoper oblast-
nega usluzbenca, se ne sme zoper njega postopati
l|lbLll}!lllhl\l. 8 62.

Disciplinski se oblastni usluzbenec lahko odpusti:

a) ¢e izgubi zaradi nepoStenih dejanj spogtovanje in
zaupanje;

b) ée zakrivi sluibeni pregrefek, za katerega e
dolo¢ena kazen odpusta; ali

¢) ¢e je zanemarjal ali ponovno krEil slnZbene dolz-
nosti, dasi je bil kaznovan Ze z milejgimi disci-
plinskimi kaznimi, ali &e je prvié kril sluzbene
dolznosti nalas¢é tako, da je to imelo za oblast
posehno gkodljive posledice,

§ 63.

Disciplinska kazen se sme naloZiti le na pod-
stavi disciplinskega postopanja, ki ga izvrsi oblastni
odbor.

Ce sklene oblastni odbor, uvesti disciplinsko pre-
iskavo, se mora sklep, ki ima vse obdolzitvene
tocke, dolo€no oznaditi in dotiénemu usluzbencu na-
zZnaniti.



§ 64.

Postopanje se priéne z disciplinsko preiskavo.

Namen disciplinske preiskave je, preskrbeti in
dognati dejanski stan ali ugotoviti usluZbentevo ne-
dolznost tako, da se na tej podstavi lahko z goto-
vostjo izree razsodba.

Preiskava naj se vrsi svojemu namenu primerno
in kolikor mogoce hitro, ne da bi hilo postopanje
vezano na posehno obliko.

§ 65.
Disciplinsko preiskavo vodi komisar, ki ga doloéi
oblasini odbor in ki se mu dodeli zapisnikar.

§ 66.

OhdolZenee se mora popolnoma in natanéno ob-
vestiti in zaslifati o vsem, kar sc mu ocita, o vsch
ovadbah in dokazih. Dovoliti se mun mora, da =c
glede tega zagovarja, in izvrEiti se morajo tudi vse
zaslisbe in poizvedbe, ki jih zahleva, ¢e niso o¢itno
brez pomena in odved.

Ce pa se obdolZenec nece opraviditi, se mora po-
stopanje vkljub temn nadaljevati

§ 67.

Spisi o dokonéanih poizvedbah naj se predleze
predsedniku oblastnega odbora.

~Ce so prigle med poizvedbami na dan nove oh-
dolzitve ali ¢e predsednik meni, da po uspehu po-
izvedb ni vzroka, nadaljevati disciplinsko posto-
panje, izposluje o tem sklep oblastnega odbora.

Ce bi se morala po tem sklepu disciplinska pre-
iskava raztegniti na nove obdolZitve, se morajo (e
obdolZencn natanéno oznagifi.

Sklep o ustavitvi disciplinskega postopanja s2
mora obdolZencu pismeno naznaniti,

e meni oblastni predsednik, da je po uspehu
poizvedb dovolj vzroka, nadaljevati disciplinsko pa-
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stopanje, odredi v 14 dneh po dokonéanih poizved-
bah ustno razprave pred oblastnim odborom in do-
lo¢i, ée sam ne prevzame referata, enega izmed ob-
lastnih odbornikov za referenta.

Razprava se vrii v seji oblastnega odbora in se
pricne s tem, da razloZi referent dejansko stanje.

Potem se zasligijo obdolZenee in morebiti povab-
ljene pride ter se pre€itajo potrebni zapisniki in
drugi spisi.

Ko je referent podal svoj nasvet, se zaslisi ob-
dolZenec ali njegov zagovornik.

ObdolZenec si sme izbrati zagovornika izmed
uradnih tovarifev ali pa iz imenika zagovornikov.

O ustni razpravi se sestavi zapisnik, ki mora ob-
sezati imena navzocénih in bistvene tofke razprave.

Razsodbo izrefe oblastni odbor po tajnem po-
svetovanju.

§ 68.

Z razsodbo se obdolZenec oéitane prekrsitve dolz-
nosti ali oprosti ali pa se spozna za krivegh.

V razsodbi je treba navesti izrek o disciplinski
ali redovni kazni, razloge in uporabljena doloéila
sluzbene pragmatike ali drugih predpisov.

Razsodbo razglasi obtoZencu predsednik oblast-
nega odbora.

Razsodba se mora tudi pismeno vrociti obto-
Zeneu.

§ 69.

Zoper disciplinsko razsodbo oblastnega odbora je
dovoljen vzklic na oblastno skupsdéino samo, e se
glasi na zacasno ali stalno npokojitev z normalno ali
zmanjfano pokojnino ali na odpust iz sluzbe. Ob-
lastna skupidina mora refiti vzklic v prvem zase-
danju.

Pravico do vzklica ima obsojeni usluZbenec; e
pa je umrl in ima obsodba posledice za vdovo ali
sirote, jo imata tudi vdova in zakoniti zastopnik
sirot.



& 70.

Vsako diseiplingko kazen je vpisati v usluzbhen-
¢ev osehni stanovski izkaz. Izbrise se po preteku
treh let na prognjo dotiénega uradnika, ¢e se jo ta
¢as neoporeéno vedel,

§ 7.

Oblastni odbor sme vsakega usluzbenca, ki so jo
zoper njega nvedla disciplingka ali kazenska pre-
iskava, suspendirati od sluzbe. Njegovi prejemkij Jdo
konea preiskave pa se smejo skréiti le do polovies,

Dokler traja suspenzija, dotiéni usluzbenee ne
more napredovati na visjo placilno stopnjo ali slui-
heno mesto.

Ce so suspendirani nslnzbence oprosti, ali se glasi
disciplinska razsodba le na redovno kazen ali disci-
plinsko kazen ukora, se mu mora izplacati pridrzani
del njegoveo place.

VI. oddelek.

O prestanku sluzbenega razmerja.

§ 72.
Sluzheno razmerje oblastnega usluzbenca pro-
stane s smrijo, z odpovedjo, z zatasno ali staloo
upokojitvijo ali z odpustom iz sluZbe.

8 73.

Odpoved postane veljavna gele, ko jo oblastni
odbor sprejme. Do takrat pa mora vsak oblastni
usluzhenec opravljati svojo slnzbo.

§ 74.

Ce dolZe onega, ki se je sluzbi odpovedal, krivde,
zaradi katere bi bil lahko odpusen iz sluzbe, ob-
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lastni odbor ne sme sprejeti njegove odpovedi, dokler
ni dokazano, da take krivde ni. Dotiéne poizvedhe
pa mora izvrsiti oblastni odbor kar najhitreje.

§ 75.

Kdor se sluzbi odpove, izgubi, ¢e oblastni odbor
sprejme njegove odpoved, placéo in pravico do po-
kojnine in preskrbnine zase, za Zeno in otroke.

§ 76.

1z razlogov, iz katerih bhi po pokojninskih pred-
pisih oblastni usluzbenece lahko zaprosil za zacasno
ali stalno upokojitev, ga sme oblastni odbor upo-
kojiti tudi uradoma.

Iz razloga, da izvestno sluZbeno mesto ni ved
potrebno, se sme upokojiti dotiéni usluzbenee le po
sklepn oblastne skupgéine.

§ 7.

O tem, ali jo oblastni usluzbenece zaradi telesne
ali dugevne onemoglosti trajno nesposoben, oprav-
ljati svojo sluzbo, odloga na podstavi mnenja iz-
vedencev izkljuéno oblastni odbor.

VII. oddelek.

Statut o pokojninskih preskrbninah oblastnih
uradnikov, poduradnikov in slug kakor tudi
njih vdov in sirot.

§ 78.

Oblastni uradniki, poduradniki, uvriéeni v doln-
¢en placilni razred, in usluZbeneci, uvriéeni med
sluge, imajo pravico do pokojnine, ki znasa po do-
vréenih desetih sluZbenih letih Stirideset odstotkov,
za vsako nadaljnje sluzbeno leto pa 2-4 95 vitevnih
aktivitetnih prejemkov. Po sluzbeni dobi 35 let je
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torej pokojninski nzitek enak naposled prejemanim
yiteyvnim aktivitetnim prejemkom,

Ob racunanju sluzhene dobe se racunijo deli leta,
te presezajo Best mesecev, za polno sluzbeno leto.

§ 79.

Za upokojitev se viteje ves cas, doshizen pri ob-
lastnem odborun v kakr&nikoli lastnosti, ¢e ni v tem
oziru poscbnih dologil za pozamezne kategorije oh-
lastnili usluzbencev.

Prav tako se viteje sluzbena doba, dovriena v
javni sluzbi, &e je prestopil kdo iz te javne shizbe
neposredno v oblastno slnzbo in ée je bila prejinja
sluzha po dolocilih, veljavnih zanjo, vitevna za po-
kojnino.

Glede vracdunavanja  sluzbene dobe v vojaski
sluzbi veljajo ista dologila, ki se uporabljajo za dr-
zavne uslnzhence.

Ce bi glede njih §tatut o pokojninskih preskeb-
ninah oblastnih uradnikov, poduradnikov in shig
kakor tudi njih vdov in sirot ne imel dolocil, veljajo
zmiselno posebna doloéila, veljavna za drZavne
usluzbence,

§ 80.

7 oblastnimi uradniki, poduradniki in slngami, ki
postanejo za sluzbo nesposobni zaradi holezni ali no
telesni poskodbi, ki si je niso provzrocili nalasé
sami, je ravnati, ¢etudi Se niso dosluzili desetih, pa¢
pa vsaj pet sluzbenih let, tako, kakor bi hili res
prebili deset sluzbenih let.

§ 81

Oblastni uradniki, poduradniki in sluge v defini-
tivni lastnosti, ki %e niso dosluZili v&tevne sluzbens
dobe desetih let, dobé, e ne izstopijo iz oblastne
sluZbe prostovoljno ali ¢e se ne odpuste iz nje po
disciplinski poti, enkratno odpravnino, ki se odmeri
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za slnzheno doho do petih let z enojnim, za slnzheng
dobo nad pet let pa z dvojnim zneskom letne place.

§ 82.

Oblastni uradniki, poduradniki in sluge, ki so
dovrgili 60. leto zivljenja in 35, sluzbeno leto, mo-
rejo hiti na svojo prognjo stalno upokojeni tudi hrez
dokaza nesposobnosti za shizho, ki ga je sicer treba,

§ 83.

Vdove po oblastnibh uradnikih, poduradnikih in
slugah, ki imajo pravico do pokojnine (§§ 78. in 80.).
imajo pravico do rodbinske pokojnine v naslednji
izmeri:

ena oseba dobiva 50 ¢4, dve osehi 65 9, (ri osene
75 9, Etiri ali ved oseb pa 88 95, osnovne rodbinske
pekojnine.

Za izracun rodbinske pokojnine je osnova nsluz-
benceva oschna pokojnina, ki jo je imel oh smrti
ali bi jo imel, da je bil v tem ¢asn upokojen.

Poleg pravkar doloéene pokojnine pristoji vdo-
vam draginjska doklada v meseénem znesku 500 Din
in rodbinska doklada po 200 Din mescéno za vsa-
kega otroka, ki ni po tej pragmatiki izkljuéen od
rodbingkih doklad.

§ 84.

Sirote brez roditeljev in njim enake sirote imajo.
ge so nepreskrbljene in nise dovriile 18, leta sta-
rosti, pravico do sirotinske pokojnine.

Sirotinska pokojnina se dolo¢a tako, da se presd-
vsem ustanovi, koliko bi znagala po Stevilu rodbin-
skih &lanov rodbinska pokojnina (osebna pokojnina
7z draginjsko doklado, § 83.). Od tako izratunjene
vsote pripada sirotam polovica kot rodbinska pokoj-
. nina. Poleg tega dobiva vsak nepreskrbljeni otroi,
ki ni po pragmatiki izkljuéen od rodbinske doklade,
do 18. leta doklado po 200 Din meseéno.
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§ 85.

Zaporedoma tekoce normalne preskrbnine vdov in
otrok oblastnega usluibenca, nmrlega v pokoju, ne
smejo skupaj presezati normalne umrleceve pokoj-
nine.

§ 86.

Po smrti oblastnih usluZbencev, ki Se niso zase
pridobili pravice do pokojnine (§§ 78. in 80.), gre
vdovi ali sirotam brez roditeljey ali njim enakim
sirotam pod 18. letom enkratna odpravnina s Getr-
tim delom umrledevih letnih vEtevnih prejemkov,

§ 87.

Ostalim svojeem (§ 88.) oblastnega uslnZbenca,
ki je nmrl v aktivni sluzbi ali v pokoju, gre — ne
da bi se jim s tem prikrajSevale druge zakonite pre-
skrbnine — posmrtna éetrf, v visini trojnega zneska
mesedéne preskrbnine, ki jo je dobival umrlee napo-
sled kot sluzbene prejemke ali kot pokojnino z
dokladami,

§ 88.

Posmrina detrt gre vdovi ali, ko bi njg ne bilo,
umrlecevim zakonskim potomeem.

Ako morejo, ée tudi teh ni, dokazati druge osebe,
da so umrlecu siregle pred smrtjo ali placale po-
grebne stroske iz svojega, more izplatati oblastni
odhor posmrtno etrt tudi tem osebam.

& 89.

Pravice vdov in sirot po oblastnem usluZbeneu,
izvirajote iz tega Htatuta, se ne prikrajgajo s tem,
da se je usluZbenec sam usmrtil.

Lofena soproga oblastnega usluzbenca izgubi
praviee, izvirajode iz tega Statuta, samo takraf, ka-
dar se je izvriily lo€itev po njeni Kkrivdi.
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Osebni stanovski izkaz

za . AR U el A

lzpoln]en dne) e =

Kraj, leto, mesee in dan rojstva

Stan (samee, ovzenjen, vdovee),
stevilo otrok

Znanje jezikov (v govoru in

lJl':.ll\ i)

Dovrsene etudue

K (i_'I._JF vstopil v oblastno sluzho

Kje je sluzboval pred Hlnpum v
ablastno sluzbo — koliko ¢asa

Kdaj je opravil praktidai izpit

__in kaksnega

‘Sluzbeni znadaj znavedbo do-
ti¢nih dekretov in oprav-
ljene prisege

Plaga (pla¢ilni razred, pla-
_Cilna stopnja)

Postranski dohodki (natural-
no i;t.momnje, shn:unn}

Dobay sega asluzbov anja po le-
tih, meseciliin dneh, insicer
ves viatevni sluZzbeni fas v
drzavni oblastni sluzbi itd.

Dnsedanje sluibm'anje

Sorodstve in svastvo z drugimi
oblastnimi usluZbenei

Uradni pohvalni dekreti

Diseciplinske kazni

Ljubljanska oblastna skupi¢ina v Ljubljani,

dne 12. maja 1927.; &t

Tajnik:
J. MajerSi¢ s. r

u)"[]

Predsednik:
dr. M. Natlacen s. 1.

ey
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To oblastno uredbo razglaSam na podstavi cle-

na 66. zakona o oblastni in sreski samoupravi.

V Ljubljani, dne 14. junija 1927.; S. §t. 2249,

Veliki Zupan ljubljanske oblasti:

dr, Fran Vodopivec s. 1.






Na podstavi &lenov 64., 82. in 182. zakona o ob-
lastni in sreski samoupravi je sklenila ljubljanska
‘oblastna skupitina v V. seji z dne 22. decembra
1927. II. zasedanja naslednjo

Uredbo,

s katero se izpreminja uredba glede

sluzbene pragmatike za names&ence

ljubljanskega oblastnega odbora in
zavodov, ki so v njegovi upravi.*

A. V § 40. uredbe glede sluzbene pragmatike za
nameséence ljubljanskega oblastnega odbora in za-
vodev, ki so v njegovi upravi, se ¢rtajo:

v odstavku I./4. besede: «navedene, v pokojnino
vitevnes in «v pokojnino nevitevnas;

v odstavku 1./5. besede: <prav tako v pokojnino
nevitevnas;

v odstavku TI./4. besede: <navedene, v pokoj-
nino vitevnes;

v odstavku II./5. bésede: «prav tako v pokojnino
nevitevnas;

v odstavku TIL./3. besede: «navedene, v pokoj-
nino vitevne», «v pokojnino nevitevna» in «prav
tako v pokojnino nevitevnas.

B. V § 78. se vstavlja v prvi odstavek za bese-
dama; <aktivitetnih prejemkov» besedilo: «(§ 40.),

* RazglaSena v «Uradnem listu Ijubljanske in mari-
borske oblasti» z dne 13. februarja 1928., &t. 39/14,



vendar tako, da prejemajo popolno rodbinsko do-
klado, ne glede na &tevilo sluZbenih let, seveda z
omejitvami (§§ 42. in 43.) te sluZbene pragmatikes.

Ljubljanska oblastna skup3¢ina v Ljubljani,

dne 25. januarja 1928.; &t. 594.
Tajnik: Predsednik:
J. Majersi¢ s. . dr. M. Natladen s.r.
e

To oblastno uredbo razglaSam na podstavi &le-

na 66. zakona o oblastni in sreski samoupravi.
VLjubljani, doe 8. februarja 1928.; S. §t. 597.
Veliki Zupan ljubljanske oblasti:

dr. Fran Vodopivec s.r.
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