NAS GLAS

DELAM“I‘IS %} IZOLA

INTERNA IZDAJA

»Nag glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamarise Izola, List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
brezplaéno.
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Objavljamo razgovor z v.d. di-

rektorjem Tozd IRIS, tov. Iva-
nom ing. Baricicem.
Glavna proizvonja v Irisu je

pudc.ldm ribe. Iris pu.dc!uw do-
maco ribo (sardelo, incune, pa-
palina) v sterilizirane konzerve,
drobne plave ribe v olju ali oma-
ki. Velika je tudi proizvodnja
mesanih konzerv ribe z zelenja-
vo, to je predjedi (antipast) v
glavnem iz uvozene ribe. Poleg
navedenih spadajo med izdelke
Irisa Se proizvodi soljene ribe in
(izola ter ribja mok2a in olja.

Nekateri

pokazatelji izvrienc

proizvodnje v tonah:
Grupa proizvodov leto 1972
Fizol 476,2
Pasulj 65,9
Slana riba v olju 64,3
Sardine 1567,9
Papalina 1223
Tuna in skusa v olju 116,9
Predjedi 4487,1
Turistiéna pasteta 0,3
Ribja moka in olje 270,2

Vseh gotovih izdelkov 75379

Povezanost z drugimi TOZD?

Iris je tesno povezan predvsem
z Tozd PloCevinka in Tozd Riba.
Od Plo¢evinke dobiva prakti¢no
vso ploc¢evinasto embalazo (prek
50 milijonov doz letno, zi¢ne
klju¢e za odpiranje konzerv in
doloteno kolicino omotnic). Od
Tozd Riba je Iris odvisen glede
dobave rib, Saj gre vsa ta suro-
vma preko hladilnic, ki jih orga-
nizira Riba ali pa je to nezmrz-
njena riba od ujova ribiske flote.

Letna potrodnja ribe v Irisu v
tonah:

dire

1972 73 74
In¢uni 1376 1836 2305
Papalina 53,7 — 1094
Sardela 21572 23236 23885
Skusa 80,2 18242 29253
Tuna 1343,2 11299 2287
Kadrovska struktura zaposle-

nih v Irisu?

Iris zaposluje trenutno okrog
500 ljudi. Vetinoma so to nekva-
lifcirani delavci, izmed Kkaterih
pa mnogi, posebno pa tisti, ki
7z¢ dalj ¢asa delajo z ribo, Ze ta-
ko dobro poznajo svoje delo, da
bi jim lahko primnli kvalilikaci-
jo. Znacilno je $¢ to, da so ti
delavel pri svojem delu $e naj-
bolj resni in se Cutijo vezane na
kolektiv, kar pa ne moremo reci
Za NOVOo .pniha_]ajnén delovno silo.
Prav zato, pa vedsivo Tozd Iris
skupaj s strokovnimi sluzbami
pripravlja organizacijo tecaja za
pridobivanje interne kvalilikaci-
cije. Sole, ki bi nam dajala ljudi
s tako Kkvalifikacijo v Sloveniji
namrec ni in smo prisiljeni, po-
magati si tako, kot nasi so
sedje v Rovinju, kjer je lansko
leto opravilo preizkus znanja za
kvalifikacijo preko 200 delavcev.
Vse ve¢ bo potrebnega funkcio-
nalnega izcbrazevanja na raznih
delovnih mestih.

Zaradi lezkih pogojev dela se
za delo v Iris odlo¢a zelo ma-
lo delaveev. Zato nam mora biti
glavna skrb, ustvariti take delov-

1973 1974
736,1 3459
2243 3305

80,1 99,1

1746,3 1881,9
9,1 1074
6184 1029,3
4000,2 4367,1

71,5 159,6
3187 252,2

82246 8831,1

ne pogoje, da ¢loveka ne bo veé
strah, ko bo moral delati z ribo.
Zato wodstvo tozd IRIS prica-
kuje, da bo mogode urediti vsaj
glavno proizvodno halo, Del te
stavbe je Ze izdelan, vendar bo
potrebno novogradnjo potegniti
se¢ naprej.

Katere investicije so poleg pro-
izvodne hale Se potrebne?

Ker se v Irisu zaradi slabe a-
kumulativnosti in nerazumeva-
nja republi§kih oblasti za to de-
javnost ni ve¢ let mi¢ viagalo so
]IJ_ill‘t.'bnc po investicijah zelo we-
ike.

Ker je tovarna ze zelo stara,
saj je Ze blizu stoletnice je ve-
¢ina stavb Ll._ilh.lI.II'ld Mislim, da
so najnujnejSe investicije, Ki jih
narckuje ptulnodnja naslednje:

I. Dobava Se enega parnega
kotla v kotlovnico Iris. Danes je
proizvodnja v Irisu odvisna od
enega samega kotla. Ce pride do
zastoja ali kvara v kotlarni se bo
proizvodnja ustavila. S tem pa
utegnejo nastali take izgube, da
bi nastala skoda Ze v enem ted-
nu presegla vrednost novega par-
nega kotla. Zato menim, da bi
naredili veliko napako, ¢e bi s
1o investicijo odlasali.

2, Zamenjava iztrosenih konti-
nuiranih kuhalnikov (Flach co-
oker) za drobno plavo ribo. Te
naprave so stare 7 let in so se
v leh letih Zze toliko iztroSile, da
ne delujejo ve¢ zanesljivo. Zara-
di tega obstoji bojazen, da bi lah-
ko vplivale na kvaliteto in kapa-
citeto predelane domace ribe.

Zaradi zahtev inspekcij, poseb-
no vodno gospodarske mspekci-
je bo Iris moral urediti se ka-
nalizacijo v obratu {er mvestirati
v Cistilne naprave.

Kaj pa investicija v hladilnico?

Hladilnica predstavlja za na$o
proizvodnjo nujno zlo. Govori se
o investiaijah v hladilnico ka-
pacitete 2000 ton. Taka hladilnica
bi pomagala Irisu in na$i ribo-
lovni floti. Vemo, da prihaja pri
vecjith ulovih do tega, da mima-
mo kam pospraviti ribe. Tako
ribi zapiramo vrata ravno takrat,
ko nam je najlazje dosegljiva in
pus¢amo dragoceno surovino v
morju ali pa improvizirano skla-
did¢imo ribo v »bunkerjih«, kjer
ima mnogo moZnosti, da se po-
kvari in izgubi na kvaliteti. Pro-
izvodnja je takrat prenatrpana
z ribo. Take koli¢ine ribe bi lah-
ko mirno pospravili v industrij-
sko hladilnico od tam, pa bi da-
jali v proizvodnjo, ko ne bi bilo
ulova. Na tak nacin bi proizvod-
nja enakomerno potekala in na-
njo ne bi vplivalo vreme, kar se
dogaja danes. Prav tako bi v wve-
liki meri odpadli stro$ki pre-
vozov in najemnin za hladilnice.
Tozd RIBA se posluzuje poleg
dekanske hladilmice $e hladilnice
v Ljubljani, Zadru, Trstu itd. Po-
doben je problem skladis¢enja
uvoZene ribe (skusa). Najvecdji je
vlov sku$e v zimskih in pomla-
danskih mesecih.

Takrat bi imeli moznost naba-
viti velike kolicine ribe za pre-
delavo vendar zaradi pomanjka-
nja prostorov tega ne moremo in
nam proti kencu leta ta surovina
zmanjka. Vrednost finvesticije v
hladilnico znasa priblizno 3 mi-
lijarde, ki pa jih Inis ne bo zmo-
gel brez zunanje pomo¢i. Tudi za
ozd DELAMARIS bi bilo to bre-

ktor TOZD IRIS

me brez druzbene pomoci prehu-
do, saj bi taka velika investicija
zavrla vsako vlaganje v druga
]')dill..b]l..l osnovna sredstva. Po-
trebe modernizacije proizvodnje
so velike tudi v drugih tozd v
Delamarisu. Vrednost prej ome-
njenih potrebnih investicij v Iri-
su znasa pnibliZzno 2 milijardi
brez investicije v hladilnico.

Kako je s kvaliteto izdelave?

Kar se ti¢e predjedi bi lahko
rekli, da so dobre kwvalitete. V

Jugoslaviji tezko primerjamo na-
s¢ lovrsine izdelke z drugimi,
ker jih konkurenéna podwtn ne
izdelujejo v taki meri. Pri nas
predstavljajo predjedi glavni del
proizvodnje.

Pri sardinah pa imamo vecje
tezave. Ne smemo namrec¢ poza-
biti, da se mora borba za kva-
liteto sardin zadeti Ze v mreii.
Iz dobro o¢uvane ribe je mogo-
¢e narediti dober proizvod. Zal
so naSe ladje premajhne in i-
majo slabo razporejeno opremo
na palubi, tako da ne morejo je-
mati s seboj ledu, ¢eprav sem
mnenja, da bi se na nekaterih
ladjah vseeno lahko kaj napravi-
lo. Tudi nakladanje, prekladanje
in prevoz predolgo trajajo. Upam,
da se bo vsaj cas razkladanja
z uporabo palet skrajsal. Mnogu
tezav in »hude Kkrvi« povzroca
nam in nibicem meSana riba.
Prebiranje ribe, posebno ¢e je
izmucena v .proi?.\'udnji mocno
poslabsa kvaliteto in zmanjsa
storilnost pri rezanju. Veckrat
bi bilo bolje tako ribo predelati
v ribjo moko. Bolje je prebrati
ribo na ladji, ko je ta Se sveza.
To ribi¢i najvedkrat tudi nare-
dijo, vendar je pri velikih ulo-
vih to neizvedljivo.

Ali naprave za ribjo moko de-
lujejo?

Od oktobra 1974, od kar je rib-
ja moka pricela z delom smo iz-
delali cca 200 ton ribje moke in
olja, kar nam je dalo skoraj 100
milijonov prometa v 4 mesecih.
Res JC, da smo 1meli na razpola-
go ve¢ surovine, kot imamo se-
daj, ker je bila takrat sezona u-
lova ribe. Poleg tega smo se do-
govorili za predelavo odpadkov,
ki jih odkupujemo od tovarne
Ika Opatija. Delno je k temu
prispeval tudi dogovor z tozd RI-
BA, da so ribidi lovili ribo na-
mensko za predelavo v ribjo mo-
ko. Pri tem gre za ribo, ki ni pri-
merna za predelavo ali prodajo,
se pa ob temu lovu ujamejo tudi
nibe, ki so za trzisce zanimive.

Kljub temu, da je montaZa na-
prav stokla Ze maja, vsa dela na
tem oddelku Se niso koncana,
ker nam je dobavitelj dolzan u-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Obcéni zbori
sindikata

Po programu republitkega sve-
ta zveze sindikatov Slovenije, bi
morali imeti ob¢éne zbore ali
skupscine osnovnih  organizaci)
sindikata tozd ze do 31. 1975,
ker pa so se v na$i ozd in tozd
priprave zavlekle, zaradi drugih
ohveznosti — obremenitey ¢la-
nov, ki delajo na teh pripravah,
smo v zaostenku za en mesec
Tako s¢ bomo zbrali na obénem
zboru ali letni skupscini v mesc-
cu februarju 1975,

Na teh mnozi¢nih delovnih se-
stankih bomo ocenili, kako smo
bili delavni in poli¢no uspesni v
svojih semounravnih okoljih. Na
osnovi temeljite ocene se bomo
dogovorili, kako bomo nadaljevali
in usmerjali svoje politi¢no delo-
vanje v svoji tozd in ozd, sprejeli
bomo konkreten delovni program
za letoSnje leto, financéni nadrt,
sprejeli bomo tudi nova pravila
organizacije o organizranosti in
delovanju organizacije ter izvolili
oziroma potrdili izvolitev novih
sestavljenih  izvrsnih  odborov
Osnutki vseh navedenih doku-
mentov so Ze v razpravi med ¢la-,
ni v tozd tako, da jih bo polreb-
no na teh delovnih sestankih sa-
mo potrditi.

Letodnji obéni zbor ali skup-
§¢ina, po svoji vsebini in organi-
ziranosti ne more biti povzetek
prej$njih ob&nih zborov, ker ga
moramo vsebinsko uskladiti z m}
vimi druzbeno-ekonomskimi in
politicnimi osnovami, pa tudi za-
to, ker je sindikat z novimi u-
stavnimi prvinami dobil pomem-
bnejso vlogo in SirSe opredeljene
naloge, z njimi pa predvsem ved
dolznosti za ustvarjanje novih
samoupravnih odnosov.

Prvina. na katero moramo u-
preti obéni zbor ali skups$cino
je nova ustava, republiski in zvez-
ni kongres ZKJ in oba kongresa
zveze sindikatov, Osnova za vse-
binsko razpravo na teh zborih
ali skup&c¢ini mora biti tudi dru-
gi konkretni politi¢ni dogovor za
uresni¢evanje sklepov kongresov
sej predsedstev, ki so opredelili
stali§¢a in neposredne naloge

vseh politi¢nih, druzbenih in go-
spodarskih dejavnikov v ekonom-
ski stabilizaciji in nadaljnjem u-
spesnem gospodarskem razvoju.

Sindikat kot najsir§a organi-
zacija delaveev je dolzan, da v
tozd in ozd zagotovi lake samo-
upravne odnose, kot jih oprede-
ljuje ustava in jih je tudi kon-
kretno opredelil Ze sam kongres
zveze sindikatov in smo jih tudi

zapisali v svojih samoupravnih
aktih.
Dolznost obc¢nega zbora ali

skupséine osnovne organizacije
sindikata je, da zahtleva odgovor-
nost na vseh podroc¢jih nascga
delovnega procesa in samoupray-
ljanja, v tozd in organizaciji
zdruzenega dela itd. To bomo to-
liko lazje opravili, ker se bomo
pogovarjali v svojem samouprav-
nem okolju, ker poznamo samo-
upravne delovne razmere, ker po-
znamo tudi vse uspehe in tezave,
ki nas tezijo kakor tudi nepravil-

nesti, ker vemo za velike in ma-
le tezave sodelaveev itd.
Zalo moramo na naSem ob-

¢nem zboru ali skupsclm spre-
govorili in opredeliti naSe na-
loge v svojem delovnem naértu,
kako smo samoupravno organi-
zirani, kak$na mora biti vsebina
sih samoupravnih odnosov, kaj
: delavska kontrola, kako poa]u-
jejo na$i samoupravni organi,
kako gospodarimo, kako se po-
vezujemo z drugimi tozd, kaksne
so zivljenjske razmere nagih so-
delaveev, stanovanjska politika,
druzbena prehrana itd.

To vsekakor niso vsa vprasa-
nja, s katerimi naj se sindikat
ukvarja, \'cliNnu je Se mnogo
drugih vpraganj in problemoyv, v
vsaki tozd, ki bodo na teh zborih
()b -avnavali.

Vodstvo osnovne organizacije
sindikata v tozd je dolzno pripra-
viti vse, kar je potrebno za pra-
vilno izvedbo obénega zbora ali
skupscine. Osnovna vrednota ta-
ko pripravljenega zbora ni samo
enkratna, ampak v akeijah, ki
bodo temu sledile.

Stres Andrej

(Nadaljevanje s 1. strani)
rediti $e nekatere stvari. Prav ta-
ko je potrebno dokoncati garde-
robe za delavce in urediti pri-
merno zracenje oddelka.

Kako je z napravami za izde-
lavo antipast?

Naprave za proizvodnjo pred-
jedi so montirane. Poskusno Ze
delujejo avtoklavi za kuhanje in
hlajenje ribe. Dela pri montazi
trakov za ¢iscenje in vlaganje rib
so se zavlekla najve¢ zato, ker
smo morali spremeniti lokacijo
naprav. Prvotno je bilo predvi-
deno, da bodo ti trakovi delali
v starem delu stavbe, Ker pa in-
Spekcijske sluzbe, varnostna in
sanitarna zahtevajo ureditev tla-
kov, osvetlitve in ¢istoce, prica-
kujemo, da bomo z gradnjo hale
A nadaljevali zato smo prestavili
te trakove v novo zgrajeni del
hale A. Pri tem je bilo potrebno
spremeniti projekt inStalacij in
spremeniti transportne poti. Mi-
slim, da bo ta del naprav v pre-
izkusnji konec februarja. Obe-
nem vsi delovni ljudje Trisu

pricakujejo, da se¢ bo gradnja
hale A le nadaljevala in je ta
razmestitev zacasna.

Kaksne so perspektive TOZD
IRIS?

Slabe. Kot kaze bo z investici-
jami tezko. Mislim, da bho ob-
rat propadel, ¢e se ne ure
dijo delovni pogoji in ne nabavi-
jo primerne delovne priprave.
Obenem je nujno, da se za pro-
izvodnjo izberejo taki proizvodi
pri katerih je mozno dosegati
¢im visjo produktivnost in me-
haniziranost proizvodnje. Nalo-
ga tozd IRIS je ta, da do 'leta
1930 doseze kapaciteto 250000
doz dnevno.

Stremeti moramo, da se pre-
dela ¢im ve¢ domace ribe, da ne
bomo tako odvisni od uvoza. V
severnem Jadranu je rib dovolj
za polrebe predelave. Potrebno
jih je uloviti, pospraviti in pre-
delati. To pa zahteva velike in-
vesticije v ribolovno floto, hla-
dilnico in predelavo.

V novi tozd z novo prikolico

Peta TOZD

Precej smo pisali o Transpor-
tu, kol 0 novo nastajajocem tozd.

Zbor delovnih ljudi v samou-
pravni skupm)*.tl or s.,;mum.unku.‘
enote Transport, nam je sporocil
spremenjeni sklep, ki se glasi:

1. Sprejme se analiza o druz-
beno-ekonomski upravicenosti u-
stanovitve temeljne organizacije
zdruzenega dela Transport.

2 Dl}bt‘thll'l_]..l organizacijska e-

nota Transport, ki je bila do
sedaj v sestavu skupnih sluzb

kombinata konzervne industrije
Delamaris — Izola, se organizira
ket temeljna organizacija zdru-
Zzenega dela.

3. Tozd bo poslovala pod ime-
nom: Temeljna  organizacija
zdruzenega dela Avtotransport —
Izola n. sol. o. Skrajsano ime
tozd je Avtotransport Izola n.
sol. 0. SedeZ tozd je v Izoli, Dan-
tejeva 18.

4. Predmet poslovanja tozd je:
prevoz blaga za kombinat kon-
zervne |r‘tiu~.lr|]c Delamaris in za
druge organizacije zdruzenega
dela.

5. Odnosi med tozd Aviotrans-
port ter ostalimi tozd in skupni-
mi sluzbami se bodo uredili s
samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v delovno organizacijo,
oziroma s statutom delovne orga-
nizacije in s ]mgodlnml v skladu
S samoupravnim sporazumom in
statutom.

6. Sredstva, ki jih
organizacija Transport, postane-
jo sredstva nove tozd, v skladu
s samoupravnim sporazumom o
delitvi sredstev, oziroma z nje-
govimi spremembami.

7. Do wolitev in konstituiranja
organov samoupravljanja tozd,
to funkcijo opravljal zbor de-
lovnih ljudi.

8. Do sprejema samoupravnih
normativnih aktov tozd, se bodo
uporabljali akti delovne organi-
zacije v skladu s temi sklepi.

9. Do imenovanja poslovodne-

uporablija

ga organa tozd, bo to dolznost
vrdil tov. Vinko Franeti¢, dose-

danji vodja priprave, odpreme in
transporta.

10. V 15 dneh od dneva spre-
jetja tega akta, se bo izvriila
predznamba ustanovitve tozd v
sodni register.

I1. Tozd bo v osmih dneh po
sprejetju tega sklepa o svojem
organiziranju, dostavil vsem de-
lom delovne organizacije (tozd
in samoupravnim skupnostim).

12. V roku, ki ga predvideva
59. ¢len zakona o konstituiranju
ozd in njihovim vpisom v sodni
register bodo delavei tozd pristo-
pili k samoupravnemu sporazu-
mu o zdruzitvi v kombinat kon-
zervne industrije Delamris. V tem

casu.mora hiti arnJcl tudi sta-
tut tozd in izvoljeni organi u-
pravljanja v skladu s statutom.

Predsednik zbora

Delo
arbitraze

Za odpravo nekaterih nepravil-
nosti in neskladnosti, ki so na-
stale pri reSevanju pritozb na
0D po posameznih tozd in samo-
upravnih skupnostih je centralni
delavski svet imenoval arbitraz-
no komisijo z enkratno nalogo,
da nastale nepravilnosti odpravi,
uskladi razmerja med enakimi
in podobnimi delovnimi meestt,
ter izdela predlog resitve proble-
ma in ga posreduje centralnemu
delavskemu svetu.

Na osnovi sklepa CDS je arbi-
trazna komisija obravnavala na-
vedeno problematiko na svojih
sejah, ki so bile v mesecu de-
cembru in januarju.

Arbitrazna komisija je svoje
delo zakljucila in predlog reesit-
ve tega problema posredovala
tajniStvu samoupravnih organov,
predsedniku  centralnega delav-
skega sveta, predsednikom DS
tozd in samourpravnih  skupno-
sti, glavnemu direktorju, kadrov-
ski sluzbi in finan¢nemu sektor-
iu. Ko bo predlog obravnaval
in poltrdil CDS, bo Sel v obracun
in 1zplacilo.

Silvano Kaligari¢
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MLADI V ORGANIZACIJI

Po 9. kongresu ZSMS smo za-
¢eli na cobali s pripravo za usta-
novitev obéinskih konferenc
ZSMS ter zaceli s povezovanjem
v obcinsko konferenco Sezana,
s katero smo tudi Zze prej sode-
lovali,

Tako smo ustanovili tudi v Izo-
i ob¢insko konlerenco ZSMS.
Njen predsednik je Boris Ivan-
¢ic. Na ustanovni konferenci, ki
je bila 27, 11. 1974, smo sprejeli
poslovnike in povzeli iz razpra-
ve smernice za nase bodoce delo.

Obéinske konference ZSMS Izo-
la, Koper, Piran in Sezana so
ustanovile na ustanovni konfe-
renci v Portorozu dne 30. 12, 1974
cbalno-krasko konferenco. Pred-
sednik je Darko Desko, do
sedanji sekretar obalne konfe-
rence, sekretar pa Frane Cad iz
obc¢inske konlerence Sezana.

Kaj pa v Delamarisu?
Tudi v Delamarisu so se mla-

dinci — delegati iz osnovnih or-
ganizacij ZSMS TOZD, konstitu-
irali in izvolili novega predsed-
nika, sekretarja in blagajnika. Za
novega predsednika je bil izvo-
ljen Zmago Gaénik, dosedanji

¢lan predsedstva, za sekretarja
Marija Staver, za blagajnika Sla-
vica Lazar.

0 bodoc¢em delu nam je govo-
ril Zmago Gacnik, predsednik ko
ordinacijske konference osnov-
nih organizacij ZSMS.

Kaj planirate v programu dela?
Delo, Ki smo si ga zastavili,

v skladu s prizadevanji ZSMS,
kajti z reorganizacijo ZMS v no-

Sekretar koordinacijske konfe-
rence 00 ZSMS Marija Staver

vo organizacijo ZSMS se zacenja
novo obdobje druzbenopoliti¢ne
organiziranosti mladih v borbi za

W,

Predsednik koordinacijske konference 00 ZSMS Zmago Gaénik

cilje socializma. Nov bistven ele-
ment, ki ga bo morala imeti vsa-
ka OOZSM Delamaris je ta, da
b = 9Zzna ustvarjati pogoje in

wiat 1zpeljati politiéne akeije, ki

na jasnem. Ravno cd tega kako
se bomo orgnizirali, je odvisen
uspeh nasega dela. Princip je tak,
da bi delo tako razdelili, da bi
delal sleherni miadinec. Uspehi

Predsednik OK ZSMS Izola govori na ustanovni konferenci

bi utrle pot hitrejSemu druzbe-
nemu napredku, kot ga je mozno
zaslediti danes.

To pa bo mozno, ¢e bodo ¢lani
00 subjekti pri eblikovanju sta-
lis¢ in akcij organizacij. Tako
bodo spoznali svoje politiéne sile
in jth zdruzevali v politiéno mod,

er le-le ne bodo locevali cd sebe.
Zatu je tudi delo, ki smo si ga
zastavili usmerjeno predvsem Kk
sodelovanju z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami, idL‘_it‘Jupnlili{'-
nem |mh|‘1/c anju  ¢lancy 00,
spremljanju in .umluudnul druz-
benega dogajanja v podjetju, kra-
|v\m skupnosti . spremljanju
in analiziranju drw.lwnum.»]lt|u.-
nih dogajanj doma in v svetu,
doseganju  takega  politiénega
vzdusja, da bodo ¢lani delovne
skupnosti sprejemali samoupray-
lianje kot nac¢in izrazanja svojih
interesov in realizacijo le-teh, od-
krivanju in borbi z vsemi nosilci
negativnih druzbenih pojavov in
tendenc, sodelovanju pri delu sa-
moupravnih organov in dajanju
pobud in predlogov za njihcvo
delo. To pa ni edino podrocje, na

aterem se  Zelimo  uveljaviti.

Prav tako si Zelimo kulturnega
udejstvovanja, Sporta, sodelova-
nia v mladinskih delovnih akci-
jah itd.

Kako ste pristopili k izdelavi
programov?

Kot vidi§ program ni ozko za-
stavljen, nasprotno zelo obSiren.
Zato smo pri njegovem osnutku
sodelovali  vsi. Predosnutek so
sestavile 00 na svojih sestankih,
uskladili pa smo jih skupno, to-
rej predsedstvo 00 in predsed-
stvo koordinacijske konference,
Program pa moramo Se razgra-
diti v detajle. To je sedaj naj-
vaznejse delo, ki smo si ga za-
stavili, pa tudi z organiziranost-
jo v 00 ZSMS si moramo biti

so Ze tu, saj so se v 00 IRIS

med drugim odloéili, da bodo
urcjali in oc¢istili obrat. Prva ak-
cija je bila 25. januarja, katere

se nismo polnostevilno udelezili,
kar je razumljivo, saj je bila
prva. Kot vidi§ nam poguma in
elana ne manjka.

Kako so se Ze organizirali po-
samezni ¢lani predsedstva?

~ Vse, kar smo do sedaj storili,
je delo nas vsch, vendar lahko
pohvalim le OO0 Argo ter IRIS

Predsednik 00 Riba Drago Zni-
darsi¢

Z delom 0O Riba pa nikakor nis-
mo zadovoljni in bomo morali
resneje prijeti za delo.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Delegati zbora zdruZenega dela 0S

28. 3. 1974 smo volili delegate
v zbor zdruZenega dela v obdin-
ski skupscini. Dclq.muu S0 se
konstituirale, izvolile so svoje
predsednike. Pred vsako sejo do-
bijo iz obcéine gradivo. Predsed-
niki delegacij so zadolzeni za
sklic delegacije ter za dolocitev
delegata za skupscino.

O delu delegacij so nam govo-
rili Zorko Dezjot, Slavko Koren
in Mdt]an Stani¢, ki vodijo dele-
gacije v tozd Iris, samoupravnih
skupnostih in tozd Riba.

Zorko Dezjot — vodja delega-
cije Irisa

»Ljudje so Se premalo sezna-
njeni z delom obcCinske skupsci-
ne. Se vedno ne razumejo koliko
pravic pa ludi dolznosti jim na-
laga nova ustava. Dciezatl pre-
malo obves$cajo svoje sodelavee
o delu, ki poteka v skupscéini. De-
lavei tako niso informirani, ce
pa debijo informacije, so te pre-
pozne in v¢asih niso resnic¢ne.

O dolo¢enih stvarch ne more-
mo zavzeli stalis¢, ki bi bistve-
no vplivale na odloéitve, zaradi
pomanjkanja c¢asa. Veodilni de-
lavei so vcasih preved nezainte-
resirani za dolo¢ene probleme.

Kaks$no je po vaSem spremlja-
nje aktov po sprejetju?

Zelo slabo, v kolikor ne gre za
lasten interes. v nasprotnem pri-
meru zatonejo v pozabo.

Delegacije so premalo pove-
zane med seboj. Na skupscéino
pridejo na$i delegati precej ne-
pripravijeni. Opazujem pa Clane
drugih delegacij, ki pridejo na
skupscino s pripravljenimi pred-
logi in vprasSanji. Pri nas pa gra-
divo véasih samo na hitro pre-
beremo.«

Slavko Koren — vodja delega-
cije samoupravnih skupnosti

»Ko dobimo gradivo, pregleda-
mo posamezne tolke ter dajemo
nasa mnenja do dolo¢enih stvari.

Ocenjevati ~.'1m0upm\'l|¢m|<. in
delegatski sistem je :,u., prezgo-
daj. Delegatski sistem Se ni za-
zivel v taki meri kot to zahteva

samoupravna ureditev. Za popol-
no oceno je torej Se prezgodaj,
lllL'I]lI]l [‘ld, dd Je .‘ulll]UllrlI-,l\!lU
delovanje v ob¢ini [ZOLA dobro
zazivelo, v skupsdini pa tudi v
posameznih komisijah, ki so bi-
le imenovane na ravni obcine. Za
uveljavjanje delegatskega  siste-
ma v nasem podjetju pa vemo,
da ne bo $e tako kmalu steklo.
Pri nas v na8i delegaciji se sre-
¢ujemo s konkretnimi primeri —
nasa delegacija zajema delegate
samoupravnih  skupnosti  skup-
nih sluzb. Vzdrzevanja in trans-
porta. Delavei — delegati skup-
nih sluzb so precej vezani Ze na
druge funkcije, delavai transpor-
ta pa so precej izven podjetja,

zaradi nijhovega nacina dela.
Podobno velja tudi za Vzdrze-
vanje.

Na nasih sejah delegali spra-
sujejo tler lldksVU}L‘]U razne re-
Sitve. Zanimajo se predvsem za
konkretne stvari, tako je vse pol-
no vprasanj s podro¢ja komunal-
nih zadev. IzvrSevanje takih od-
lokov se potem tudi spremlja,
medtem ko se ostale odloke pre-
cej zancemari.

Glede \;p['t'lll”d.llid aktov na
obdini moram reci, da je precej
urejeno, pri nas pa se stvari po-
navdi ne premaknejo dalje od
pravilnikov, sklepov in ukrepov.

Negativnost?

Prisotnost delegatov na sejah
je slaba. Usklajevanje med Y058~
meznimi delegacijami v okviru
tozd je slaba, stalis¢a pa morajo
priti na skupicino Ze izdelana.
Usklajevanje smo izvrsili le te-
daj, ko smo zahtevali, da se resi
problem izvoznih premij.

Premajhna je povezava med
delegacijami in samoupravnimi
organi.

Gradivo, ki ga dobimo je pre-
ohsezno za kvalitetno razpravo,
zato véasih samo na hitro pre-
beremo, kar pa je jasno precej
premalo.

Resnost?

Najtezje je tedaj, ko moramo
izbrati delegata za sejo. Vsak

(Nadaljevanje s 3. strani)

Sodelovanje s HP?

Predsedniki mladine iz Droge,
Kolinske, Talisa, Uniona, Lagke-
ga ter Delamarisa smo 27. 12.
1974 sbrali v presterih HP Ko-
incka, kjer smo pregledali nase
dosedanje delo, ter sklenili, da
s¢ bomo seznanili z delom po-
sameznih dclovnih  organizacij,

izmenjavali mnenja in izkusnje
Prvi

ter se med seboj spoznali.

Predszdnik 00 Iris Dino Medos

tak obisk bo v Talisu in sicer
15. februarja 1975. Na tem
sestanku smo tudi predlagali, da
se na nivoju HP organizira kon-
ferenca vsch druzbencpolitiénih
organizacij. Nase sestanke bomo
sklicevali bolj racicnalno, na pri-
mer Lekrat, ko je DS ali poslov-
ni edbzr HP. Mcd seboj si bomo
izmenjavali glasila delovnih or
ganizacij. V nadaljevanju sta se
nam pridruzila tudi generalni di-
rektor HP tov. Polde Macek in
direktor HP Kolinske tov. Joze
Podivaviek. Pozdravila sta nasSo
iniciativo, da sodelujemo in raz-
Sirjamo skupno politiko, kajti
ravno mladina je tista gonilna
sila, ki bo pemagala prebroditi
meje, ki smo si jih ustvarili s
konkurenénostjo na Jugoslovan-
skem in trujem trziscu, tako da
postanemo enotni. 8e o |‘nut‘.~‘.i;
¢em bi se lahko pogovorili, saj
to ni vse, kar smo in kar ¢ bo-
mo storili.

Pripravila;

Albina Skapin

ima svoje obveznosti,
¢asa pa zelo malo.

prostega

Informiranje?

Material dobijo ¢lani delegacije
sorazmerno pravocasno, prav ta-
ko tudi zapisnike s skupicine.
Od tu naprej pa je obveSéanje
zelo slabo, razen redkih izjem,
ko gre za oscbne interese ali za
stvari s kalerimi se vsak dan
srecujemo.

Marjan Stani¢ — vodja delega-
cije tozd Riba

Tudi delegacija tozd Riba se
ukvarja s podobnimi problemi.

»Ljudje, ki so v delegaciji i-
majo tak nacin dela, da jih je
tezko sklicati skupaj, ker so Lo
delavei mehaniéne delavnice in
ribi¢i, Njihovo delo je takega
znacaja, da so le malokdaj v po-
djotju. Poleg tega so nckateri
¢lani (IL'It.'uuu]u Ze preobreme-
nwm z drugimi funkcijami in
to funkaijo tezko izpolnjujejo.

Spremljanje aktov po njiho-
vem sprejetju je slabo. Urejena
ni nchena kontrola za ugotovi-
tev, koliko se¢ upostevajo posa-
mezna dolocila  pravilnikov in
drugih sprejetih aktov.

Pripravila: Albina Skapin

V razpravi

Odbor za pravice iz dela je na
svoji redni seji dne 23. 1. 1975
obravnaval pripombe komisij za
pravice iz dela tozd in samou-
pravnih skupnosti na samouprav-
nih nacelih za delitev sredstev za
za osebne dohodke in dolodila o
delu po uéinku. Razprava je po-
tekala pod vodstvom sluzbe za
organizacijo, ki je k posameznim
pripombam podala obrazlozitev.
Pripombe so bile razlicne, kar
pomeni, da so bile nekatere ko-
ristne in sprejete, kot dopolnitve
SAmoupravnega sporazuma, ne-
kaj pripomb pa je bilo takih, ki
|111 bodo morali vsebovati bodo-

¢i ointerni akti tozd in samou-
pravnih skupnosti.
Odber za pravice iz dela je

sklenil, naj se zalne obravnava

duluvm organizaciji. 4. [ebruar-
|J. je zacela obravnava in bo tra-
jala do 12, februarja 1975 v ka-
teri bi bilo zaZeljeno, da sodelu-

je ¢imved delaveev s svojimi pri-
pombami, ki bodo samoupravni
sporazum cbogatili.

Delitev sredstev za osebne do-
hodke in druga vprasanja s po-
dro¢ja medsebojnih  razmerjih
delavecev v zdruZzenem delu so ne-
odtuljiva pravica delavcev, zato
se po zakonskih dolocilih meni,
da je tak sporazum sprejet, ko
se za njega pismeno odlo¢i naj-
manj 2/3 delavcev.

0Ob koncu meseca januarja je
bila objavljena sindikalna lista
1975, ki wvsebuje nekatera dolo-
Gila kot jih predvideva na$ sa-
moupravni sporazum. Ta spora-
zum ni usklajen z novo sindikal-
no listo. Uskladilev bo opravlje-
na naknadno po predhodnem
pristanku grupacije zivilske in
toba¢ne industrije Slovenije, kar
nam zagotavlja 85. ¢len osnutka
samoupravnega sporazuma.

Rudl Zvezda

v letu 1974.

OBVESTILO KADROVSKE SLUZBE

Obves¢amo vse upravitence do otroSkega dodatka za leto
1975, da se zglasijo v kadrovski sluzbi zaradi podpisa »lzjave
o upravicenosti do otroskega dodatka«.

Pogoji so isti kot v letu 1974. Vsi upravicenci naj s seboj
prinesejo tudi potrdilo o prejetem osebnem dohodku zakonca

V kadrovski sluzbi se zglasite ¢imprej.

Kadrovska sluzba

o/
/

Predsednik OO Argo Zdenko Pucer
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Ladja z najvecjim ulovom

Ribiska ladja M/L Deklica je
v letu 1974 dosegla najvecji u-
lov. 7-Clanska posadka je ulovila
296216 kg ribe in tako dosegla
prvo mesto med 22 ribiskimi lad-
jami. Kapetan ribiske ladje M/L
Deklica, je Ivan Strasner, moto-
rist Miha Kovaci¢, ostali ¢lani
posadke so: Joze Pecar, Emil
Sinkovi¢, Joze Sodrznik, Marjo
Dagri in Branko Zele.

Ivan Strasner nam je takole
povedal o uspehu svoje ladje:

»Pri ribolovn je vaZzna sreda.
Sreca, ki je zdruzena z znanjem
in zainteresiranostjo cele posad-
ke za delo. V teh 296,216 kg ribe
je vlozenih precej tezkih in mne-
prespanih noc¢i ter dnevov, ko
smo delali neprestano dan in
no¢, Takrat nam gre za zasluzek,
tovarni pa je v korist riba, ka-
Ceprav Se ni

tero dobijo doma.

poskrbljeno za celotni ulov. Pri-
dejo dnevi, ko z veseljem zaje-
mamo v mrezo velike koli¢ine
ribe, ko pridemo na obalo, pa
nimamo kam z ulovljeno ribo.
Hladilnica je polna, v proiz
vodnji ne morejo pu.,dt'latl tako
velikih koli¢in ribe, trg pa tudi
ne s?rc_imu takih kuhi‘in ribe,
vkljub dobro organizirani pro-
dajni mrezi. Tako ostanemg via-
sih doma tudi takrat, ko se riba
,sama ponuja’,

Za tako velik ulov se moramo
zahvaliti tudi upravi ribolova,
ker so ladje pravofasno priprav-
ljene, in tako pripravljene za
ulov, da ne prihaja do velikih
okvar med samim ulovom.«

Ivan Strasner, ni samo dober

kapitan, temve¢ tudi kot ¢&lan
samoupravnih  in  druzbenopoli-
ticnih organizacij zelo aktiven

Bil je ¢lan DS obrata Riba, se-
daj pa je ¢lan CDS ter ¢lan DS
HP. Tudi Zena, zaposlena v tozd
Iris, je angazirana v organih
upravljenja.

Ribistvo je stara panoga. Od
zacetka, ko so lovili z majhnimi
nibiskimi ¢olni pa do danes, ko
lovimo z ladjami, ki sicer niso
najmodernejSe  opremljene, je
preteklo precej ¢asa, Ribi¢ je bil
lahko le tisti, ki je zrasel ob
morju. Danes so na ribiskih lad-
jah zaposleni ljudje, ki so bili
rojeni in so Ziveli dale¢ od mor-
ja. Tako je tudi kapetan M/L
Deklica priSel v Izolo pred 17
leti.

In danes?

»V ribistve vidim bodoénost.
Ostal bom v tem poklicu, ¢e pa

hocemo pritegniti kK delu mlade
ljudi moramo nuditi vec, kot so
nudili nam, ko smo pr i€li na lad-
je. Zato se mora bolj angazirati

podjetje, ob¢ina in republika.
Sele takrat bomo uspeli.«

Direktor tozd pa je na zakljuc-
ku nasSega pogovora dejal: »Z
zdruzenimi modémi.«

Posadki M/L Deklica in ostalim
ribiskim ladjam Zelimo Se mno-
oo uspeha pri ulovu.

Pripravila:
Albina Skapin

Srednjeroéni plan

SPREJET JE

SREDNJEROCNI PLAN

DOBJE OD 1975 DO 1980 — KAKSNE S50 MOzNOSTI?

(ul.mlm delavski svet je na
svoji seji dne 25. 12. 1974 sogla-
sno sprejel srednjero¢ni plan re-
Sevanja stanov .m;sl\L pl(}h]Lllhl[’
ke v nasi delevni mg_mlmu;l}l

Puxuxlm SC vpms.mw kako
naj bi se problem pri nas reSeval
v naslednjih petih letih.

Iz samega plana je razvidno,
da imamo nereSene stanovanjske
probleme Ze od leta 1954, in si-
cer:

36 primerov iz leta 1954
39 primerov iz leta 1960
29 primerov iz leta 1965
iR pl'imcl'm' iz leta 1970
torej skupaj 142 primerov.

Za reditev teh problemov bi
potrebovali po sedanjih cenah
36 milijonov LILJ'I..II]L‘

Ce k temu pristejemo Se po-
trebe po kreditih za razne adap-
tacije in novogradnje pa skupaj
41 milijonov dinarjev.

Upostevajo¢ vsakoletno dolo-
ceno inflacijsko stopnjo, to je
podrazitve, bi kanéno potrebova:
li v 5 letih vsega skupaj 50 mi-
lijonov dinarjev ali popreéno 10
milijonov letno (1 milijardo sta-
rih din).

Tu se postavlja vpraSanje ali

je nasa delovna organizacija spoe-
sobna zbrati vsa ta potrebna
sredstva?
Po vsch principih puslu\auia po-
sebno_velja to za naSo_delovno
crganizacijo, lahko takoj odgovo-
rimo, da tega bremena ne zmo-
remo. Kajti v kolikcr bi delovna
organizacija vso svojo akumula-
cijo usmerila v resevanje stano-
vanjske problematike, bi na dru-
gi strani povzredili Se vecjo sko-
do, ki je ne bi mogli tako hitro
popraviti.

Tukaj mislim predvsem na po-
trebe za redno investicijsko vzdr-
zevanje, nadomescanje starih in
izrabljenith strojev, nove investi-
cije in podobno. Naj Se dodam,
da tudi po cbstoje¢ih predpisih
ni mogoce vse razpelozljive aku-
mulacije usmerjati samo v sta-
novanjsko izgradnjo. Torej nam
ne preostane ni¢ drugega ke
reScvanje teh vprasanj samo v
okviru  moznih  razpolozljivih
sredstev.

Pa p();__l-.uno katere so te moi-
nosti?

Po sprejetem

sn:dn]clmncm
planu naj bi nasa organizacija
vsako leto izlocala namenska
sredstva za reSevanje stanovanj-
ske problematike, takole:

v letu 1975 din 3,600.000 in
1,000 000 iz ostanka dohodka, 76.
leta din 3,960.000 + 1,000.000, 77.
leta din 4,380.000 + 1,000.000, 78.
leta din 4,800.000 1,000.000 in
79. leta din 5,280.000 1,000.000
ali skupaj 27,000.000 din.

Od teh sredstev, ki nam osia-
nejo, pa imamo #c sprejetih ob-
veznosti (vracilo_ kreditov in po-
debno) za dobo 5 let, skupaj pri-
blizno .-.4[)[) 000 din. Zato nam ne
bo preostalo drugega, kot da na-
jamemo kredite. V kolikor bomo
uspevali na natecajih. Teh kre-
ditov pa lahko najamemo toliko,
kelikor smo  kreditno sposobni
in to najve¢ 10,000.000 din v pe-
tih letih.

Ce sedaj pogledamo razpoloz-
ljiva sredstva, ki bi nam bila na
razpolago v petih letih, bi ta
sredstva znasala priblizno
21,510,000 din ali dcbro polovico
od tistih, ki jih dejansko potre-
bujemo.

RESEVANJA STANOVANISXE PROBLEMATIKE ZA RAZ.

Zato bo nasa bodoca naloga in
usmeritev v to, da bomo morali
strogo upeStevati veljavne pra-
vilnike, tako da bo naSa organi-
zacija skrbela za reSitev stano-
vanjskega problema samo za ti-
ste ¢lane kolektiva, ki ne bodo
mapli drugje resiti svojo stano-
vanjsko vprasanje. Za vse tiste
pa, ki imajo pogoje pri solidar-
nostnem skladu in tiste, ki lahko
najamejo kredit pri skladu zdru-
zenih sredstev (v katerega odvaja-
mo tudi mi letno priblizno
700,000 din) pa prouditi moZznosti
reSitve stanovanjskega problema.

Marjan Pisko

Honorarji prispevkoy
12 ,Na olas

Odbor za pravice iz dela kom-
binata Delamaris Izola je na svo-
ji 14. redni seji, ki je bila dne
23, 1. 1975 sprejel naslednji

SKLEP
honoriranju prispevkov
za »Nas§ glas«

I. Avtorjem vseh vrst prispev-
kov za casopis Delamaris Izola
(v nadaljevanju ¢asopis) pripada
za delo honorar,

2. Vsi ¢lanki, dopisi t. . vsi
teksti morajo biti natipkani na
strani pole z robom in korektur-
nim razmakom wrstic, a slike,
risbe, grafikoni, krizanke in po-
dobno pa v formatu, ki ga dolodi
odgovorni urednik.

3. Vse prispevke je treba od-
dati odgovornemu uredniku 10
dni pred izdom ¢asopisa, najno-
vajse vesti pa Ih].lITIdIII dva dni
pred izidom casopisa.

4. Honoriranje ¢lankov za nor-
malni tisk velja:

a) ¢lanki, vesti, novice
b) razprave,
vrstice
¢) fotografije 9
d) krizanke

e) Sahovski problemi

f) $ale, karikature

g) grafikoni

h) recensije in korekture

< 14 iz privatng

obvestila od vrstice
izvirni strokovni c¢lanki,

ki jih

Notranja delitvena razmerja v
okviru te tocke cenika doloéi
uredniski odbor.

5. Odgovorni ~ urednik  »Na$
glas« je dolzan napisati najmanj
10 (deset) tipkanih _strani za
vsako Stevilko &asopisa in po-
skrbeti za to, da bo material pri-
meren za tisk tudi oblikovno. Po
oddaji gradiva v tisk. mora po-
skrbeti tudi za tehni¢no uredi-
tev Casaopisa.

Za vse druge njegove prispev-
ke pa prejme avtorski honorar
pe tem ceniku.

6. Honorarje izplac¢uje finanéni
sclktor Delamaris Izola, na podla-
2i obracuna, ki ga predlozi od-
govorni urednik pri izidu vsake
Stevilke in potrdi direktor splos-
nega sektorja,

7. Tak cenik pri¢ne veljati z
dne 1. 1. 1975.

8. S tem se razveljavlja sklep
upravnega odbora st. 1058 z dne
28. 4. 1971,

Predsednik odbora za pravice
iz dela
Milan Nardin

Din
0,60
potopisi, analize od
0,90
ga arhiva do 10,00
do 200,00
do 10,00
do 15,00
do 20,00
opravijo ¢lani urednis-

kega odbora, 30% od visine avtorskih honorarjev
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|zobrazevanje

V letosnjem letu je vecina go-
spodarskih organizacij na Obal-
nem obmodju kakor tudi nase
podjetje podpisalo samoupravni
sporazum o Stipendiranju ucen-
cev in Studentov.

S samoupravnim sporazumom
naj bi na obmocju SR Slovenije
sprejemali  enotne kriterije, ki
naj bi prispevali k zmanjseva-
nju odliva kadrov iz manj raz
vitih obmo¢ij in usmerjanju ka-
dra ter obenem zagotavljanju e-
nakopravne moznosti kadrovanja
organizacijam zdruZenega dcla
glede na njihove potrebe in v
skladu z druzbenimi plani razvo-
ja. Stipendiranje v smislu tega
sporazuma se delijo na kadrov-
ske in socialne. Kadrovsko Sti-
pendijo podeljujejo podjetia, vi-
$ina Stipendije pa je dolofena s
samoupravnim sporazumom in
arira glede na dosezen uspeh
studenta. Stipendija iz zdru-
zenih  sredstev  (sccialna)  pa
pripada tistim prosilcem, kate
rih delez njihovih starsev ne
presega Zivljenjskih stroskov, ki
se ugotavljajo vsako leto na no-
vo. Kot delez starSev se uposteva
polovi¢en dohodek na ¢lana dru-
zine in otroski dcdatek kan-
didala za Stipendijo. Razlika do
zivljenjskih stroSkov pa naj bi
bila zagotovljena s Stipendijo iz
zdruzenih sredstev, Pri doloca-
nju visine Zivljenjskih stroskov
se bo upostevalo stroske:

— stanovanja in hrane

— obleke in obutve

— %olskih potrebsc¢in

— kulture in rekreacije

— prevoza.

Za leto 1975 so znaSali zivljenj-
ski stroski za dijake 900 din, za
Studente pa 1.200 din mesecno
kar pomeni, da bi dobil pomoc
iz zdruzenih sredstev ucenec ozi-
roma dijak, kjer dohodek na ¢la-
na druzine ne presega 1.800 din
oziroma 2400 din.

zal do celotne realizacije tega
sporazuma ni prislo, ker ima
sklad zdruzenih sredstev prema-
lo denarja za reSitev vseh pro-
denj in je v letoSnjem letu resil
le najnujnejse primere.

Pripombe bhi imela glede visine
ne Stipendij, ki so za danasnje
stalno narascanje cen nizke. Po-
leg tega pa je premalo razlike
med visino Stipendije za tiste di-
jake ki se Solajo v vecji oddalje-
nosti od doma in morajo stano-
vati v internatih ali privatno in
tistimi, ki lahko stanujejo doma.

V letodnjem letu je bila izve-
dena mnozi¢na akcija na podroc-
ju izobrazevanja iz varstva pri
delu in usposabljanju delegatov
in ¢lanov delavske kontrole. Po
leg zgoraj omenjenega izobraze-
vanja, Stipendistov ,vajencev, so
se posamezniki izobraZevali na
raznih izobrazevalnih institucijah
(DU Koper, Zavod za varjenje,
Gospodarska zbornica itd.), raz-
nih strokovnih seminarjih, teca-
jih, simpozijih.

V prihodnjem letu namerava-
mo priceti z drugo akcijo, ki bi
bila prav tako mnoZi¢nega po-
mena in sicer pridobitev znanja
o higieni zivil. Preizkus znanja
s tega podro¢ja naj bi zajel vse
delavce, ki tega tecaja Se niso
opravili. Po dolo¢ilih uredbe o
tecajih in izpitih za pridobitev
osebnega znanja o higieni Zivil,
si morajo pridobiti znanje o hi-
gieni Zivil in osebni higieni vsi
delavei, ki prihajajo na svojih
stalnih ali za¢asnih delovnih me-
stih v proizvodnji ali prometu z
zivili v neposredni dotik z zivili.

Prav tako pripravljamo pro-
gram izobrazevanja za interne
kvalifikacije, kjer se bomo v za-
¢etku omejili na zahievnejSe in
nevarnejs$a delovna mesta.

Nekoliko ve¢ pozornosti kot v
letoSnjem letu nameravamo po-
svetiti v letu 1975 tudi osnovno-
solskemu izobrazevanju.

Nusa Pavlin

Na sestanku
novinarjev

S tov. Albino Skapin, urednico
internega glasila »Na$ glas«, sva
se udelezili sestanka novinarjev
in urednikov internih glasil, ki je
bil dne 28. januarja 1975 ob de-
veti uri v sejni dvorani Intercu-
rope. Priostni so bili uredniki in-
ternih elasil, predsedniki sindi-
katov in predstavniki mladine.

Po uvodni besedi, ki jo je i
med ¢lan CK ZKJ, se je razprava
nadaljevala.

Tov. Skapinovo, pa tudi mene
je predvsem zanimalo podrocje
urejanja internih glasil in kma-
lu se je na to temo razvila Zzi-
vahna razprava, :

V mna$i organizaciji zdruzenega
dela redno izhaja meseéno inter-
no glasilo »Na$ glas«, zato bi bilo
prav, da so tudi na$i delavci se-
znanjeni s problemi, s katerimi
s¢ pogosto srecujejo uredniki ta-
kih glasil in njegovi sodelavci.

Kot je bilo na razpravi rece-
no, naj bi bili vsi ¢lanki in po-
roc¢ila podani kar se da konkret-

no in z precejinjo mero samo-
Kriticnosti, vendar se vse pogo-
sleje opaza, da s strani bralcev,
to je delaveev nase ozd ni do
volj odziva. Premalo je taksnih,
ki bi s svojimi pripombami,
vprasanji, predlogi in ne nazad-
nje tudi kritiko, aktivno sode-
lovali.

Namen izdajanja inlernega gla-
sila je predvsem seznanjali vse
zaposlene o novostih v okviru
ozd in tudi izven nje, obenem
pa je to tudi eden izmed nacinov
sodelovanja in resevanja proble-
mov, ki zadevajo vse zaposlene
v nasi organizaciji.

Pri  osnovnih  organizacijah
ZSMS smo se Ze dogovorili za
dopisnika, ki bo obvescal bralce
Nasega glasu o akcijah mladine.
Tako bomo mi v na$i organiza-
ciji poskrbeli za obvescanje. Ka-
ko bodo storile ostale organi-
zacije $e ne vemo, verjetno bi
se morali tudi oni drZati resolu-
¢ij in sklepov kongresov. Le tako

bomo zagotovili resni¢cno infor-
miranost v podjetju, kar je te-
melj za razvijanje nadaljnjega
samoupravljanja,

Stroskiza

Na podlagi 41. ¢lena (Uradni 1.
SRS 5. 7/73) objavljamo strodke
za izdajo »Nas glas«. Iz finan¢ne-
ga sektorja smo od tov. Karmele
Reni¢ dobili naslednjz poedatke:

Po podatkih iz finan¢nega knji-
govedstva so znaSali stroski tis-
kanja tovarniskega glasila »Nas
glas« v letu 1974 75,760.— din.

Henerarji za prispevke oziro-
ma ¢lanke v tovarnisko glasilo
v letu 1974 so znasali 8.430.— din.

Torej skupni stroski tiskanja
casopisa so bili v letu 1974
84.190.— din.

V znesku 84.190.— din pa ni za-
jet osebni dohodek referenta za
informiranje, ki je istocasno tudi
glavni, odgovorni in tehniéni u-
rednik glasila. Osebni dohodek
na tem delovnem mestu je znagal
31.717,35 din v letu 1974,

Skupni stroski tiskanja, hono-
rarji ter netg OD urednika tako
znasajo 115907.— din.

Je to glede na resolucije in
sklepe kongresa ZKI, ZS in ZMS
prevec?

V rescluciji 25 je namre¢ na-
pisano:

Nz sostanke novinarske sekei-

je bi moral poleg odgovorne u-

rednice obvezno se kdo od ¢la-
nov ozd. Andrejka Tanko

»Nas glas«

Vsestransko, celovito, pravo-
¢asno in predvsem delaveem ra-
zumljivo obveS¢anje ter razvite
samoupravne komunikacije so e
den osnovnih pogojev, da se de-
lavei v zdruZzenem delu lahko
tverne  vkljuéujejo v celoten
splet samoupravnih cdnosov in
v politicng delovanje. Obvescati
in biti cbveicen je ena izmed
necdtuljivih dolznosti in pravic
samoupravljalcev. Zato se bo
sindikat zavzemal za uveljavlja-
nje takega medsebojnega obves-
¢anja in samoupravnega komuni-
ciranja, da bo postal vsak dela-
vec res subjekt v samoupravnem
cdnosu in cdlo¢anju.

Tudi pri nas smo se zavzemali
ra dobro informiranost. Ce smo
dosegli le majhen deléek kot za-
¢etek v nasih prizadevanjih, po-
tem lahko opravi¢imo stroske, ki
s0 ob tem nastali.

Vsak ¢lan tozd, ki je ¢lan sin-
dikata, ZMS ali ZK se mora na
svojem deloviem mestu zavze-
mati za izpolnjevanje sprejetih
resolucij.

Albina Skapin

Oddelek paradiznika — delavke pri polnjenju 150 g (ub paradizniko-
vega koncentrata
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Strelsko tekmovanje

Tekmovanje med tozd-i in samo-
upravnimi skupnostmi z zracéno
pusko v pocastitev dneva JLA
22. decembra 1974.

Odbor strelske druzine je na
svoji redni seji sklenil, da pospe-
Si aktivnosti strelske druzine in

Zmagovalna ekipa

organizira tekmovanje med tozd
in samoupravnimi skupnostmi z
zracno pusko v pocastitev dneva
JLA 22, decembra 1974.

Izdelan je bil program irenin-
gov in dtekmovanja. Nabavljene
so bile tudi nagrade za ekipni in
posamezni uspeh v streljanju.

Obisk na treningih je bil zado
voljiv, vendar moramo pripomni-
ti, da so najbolj Steviléni na tre-
ningih ¢lam ekip iz tozd Irnis.

Nagrade so bile: ena nagrada
za ekipni uspeh in tri nagrade za
posameznike, ki so dosegli naj-
boljsi uspeh.

Rezultati po ekipah in
meznikih so bili naslednji:

— prvo mesto je zasedla ckipa
samoupravne skupnosti v sestavu
Pavlini¢ Roman, Franc¢eskin Voj-
ko, Mlekuz Marjan in Paléi¢ Ro
bert z 595 krogi od 800 moZnih
krogov;

— drugo mesto je zasedla 1.
ckipa tozd IRIS z 569 krogi;

— lretje mesto je zasedla eki-
pa tozd RIBA z 559 krogi;

— cetrto mesto je zasedla II.
ekipa tozd IRIS z 512 krogi;

— peto mesto je zasedla ekipa
tozd Plocevinka z 465 krogi.

posa-

V konkurenci posameznikov je
prvo mesto zasedel Bubola An-
ton z 175 krogi od 200 moznih in
je za nagrado dobil foto-aparat
drugo mesto je pripadlo Pavlinic¢
Romanu z 161 krogi, ki je dobil
komplet peres, tretje mesto pa
Vojko Franceskin, ki je dobil Kkri-
stalni pepelnik.

Tekmovanje je dobro potekalo,
tako da se nih¢e ne more prito-
ziti glede pogojev boljsega uspe-
ha.

Na koncu tekmovanja se je
tov. Mlekuz Marjan zahvalil vsem
prisotnim, tekmovalcem in orga-
nizatorjem ter nodelil lepe nagra-
de za dosezen uspeh

Odbor strelske druzine »Dela-
maris« se zahvaljuje vsem, ki so
se udelezili tekmovanja strelski
druzini »Darko Marusic¢« sodni-
kom in drugim, ki s0 nam omo-
gocili, da damo nas skromen de-

lez k proslavi 2. decembra, dne-
ra JLA.

Vabimo nove ¢lane k sodelo-
vaniju.

Visnji¢c Zarko

OdrZanju

Ze odkar Clovek tlaci to ljubo
zemljico, je poznan glagol »drza-
tie in sicer v zelo posreceni kom-
binaciji s povratnoosebnim zaim-
kom »se«. Celo Adamu je bil e
jasen njegov pomen, saj se je
naduto skrival pred SVojim pr ed-
postavljenim, ko ga je le-ta kli-
cal na odgovor. Njegovi potomci
so poznavanje tega glagola zve-
sto podedovali.

Pravzaprav »drZzati se« ne zve-
ni poplnoma slovensko, a z ozi-
rom na to, da je v splo$ni rabi,
velja o tem pojmu spregovoriti
besedo ali dve. Zanj poznamo
vet sinonimov: vihati nos, biti
vazen, uganjati visokost itd. po-
men pa je vedno isti, se p:"lvi
biti ponosen na nekaj, ¢esar obi-
*ajno sploh ni. Ljudje smo pac
Ze po naravi nagnjeni k poveli-
canju svojih dejanj in lastnosti,
nekateri v skromni meri, cllug,l
in tretji brez mere. Ti zadnji so
obicajno tisti, ki pod milim ne-
bom nimajo ni¢esar s ¢imer bi se
mogli resni¢no postaviti, pa gre-
do v svojem hrepenenju po pri-
znanju tako dalec, da se hvalijo
z vsem, kar jim pa¢ pade na pa-
met in se nato drzijo zgolj za-
radi stvari, pri katerih nimajo
najmanjse mﬁugc Spoznate |:h
po tem, da zlasti radi nastevajo
akademske naslove iz kroga svo-
Jih beznih znancev ali celo znan-
cev iz kroga njihovih znancev
(upam, da nisem merazumljiva):
ote mojega znanca direktorja,
prijateljev sosed arhitekt, babi-
¢in bratranec v tretjem kolenu,
ki je sodnik, tetine svakinje se-
stri¢na, ki je vidja medicinska se-
stra, h atovega ncl\damega SO-
$olca oce, ki je inZenir itd. Tisti,
ki nimajo tako imenitnega sorod-
stva ali prijateljev, se morajo
zadovoljiti s tem, kar pac¢ imajo,
pa zalo vse mln mhkn bolj na-
pihnejo, kajti sicer ne bi imeli
vzroka, da bi se lahko drzali.
Govorijo na primer o svojih iz
datkih in sicer tako, da jih &isto
malo napihnejo, za skromno nié-
lo, in tako pridobijo na ugledu
pri svojih bliznjih, kateri si Cesa
takega ne morejo privodéiti; raz-
lagajo, kaj vse bodo kupili in ko-
liko bo to stalo (ne glede na to,

da do nakupa nikoli ne pride)
in strmec¢emu posludalstvu veep-
ljajo zeleno zavist. Nekateri gle-
dajo zviska na tiste, ki so &ele
pridobili vse, kar oni Ze imajo,
m i zadnji gledajo zviska na one,
ki tega Se nimajo. Vcasih se lju-
dje drzijo ne da bi sploh navedli
vzrok, ker imajo enostavno pre-
malo fantazije, da bi ga izumili,
dobro pa vedo, da je imenitno,
ako se drzijo in mislijo, da s
tem na okolico naredijo mocan
viis, takih je pravzaprav e naj-
ved. Zelo vaine obraze imajo in
na ulici vas komajda pogledajo,
cutiti vam dajo, da ste v primeri
z njimi zelo majhni in s tem je
njihovemu samoljublju Ze popol-
noma zadosceno, ne glede na to,
da v resnici sploh nimajo vzroka
za samoljublje in samovSeénost.

Se dretja vrsta ljudi je in to
so tisti, ki bi se upravi¢eno lah-
ko dl‘?...lh saj imajo precej vZro-
kov bodisi v svoji razgledanosti,
bodisi v svojem nesebi¢nem
ravnanju v odnosih s svojimi
bliznjimi, pa so namesto tega
skromni in ne govorijo o svojih
dobrih lastnostih. Ponavadi so
kamen spotike tistim, ki se drzi-
jo, saj so le-ti na mo¢ jezni na-
nje, ker imajo vse tisto, kar oni
samo pravijo, da imajo.

Naj sedaj nih¢e ne misli, da
hotem koga kritizirati! Tudi sa-
ma s¢ namre¢ drzim in sicer za-
to, ker mi_je jasno, kako dobro
vem, da cloveskih lastnosti ni
mogoce revidirati, saj smo jih
¢isto ponedolznem podedovali od
svojih nemarnih prednikov.

Sonja Pozar

Nagradna krizanka

Uredniski odbor je preglzadal
24 resitev nagradne kriZanke.
Vesna Crnac je za uredniski
odbor izbrala za prvo nagrajene-
ga
Sorgo Josip 70.— din nagrade,
Franc Mataus 50.— din druga na-
grada,
Obreza Milan 30— din tretja na-
grada.
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izZiet Z ogiledom

Dne 24. januarja je nase pod
jetje organiziralo izlet za pripad-
nike partizanske enote »Delama-
ris« kot nagrado za napore, ki
s0 jih ||m.l: na raznih vojaSkih
vajah. Obiskali smo vojasko eno-
to garnizije na Vrhniki. Povab-
lieni so bili tudi predstavniki
druzbenopoliticnih organizacij.

Zjutraj smo na vsc zgodaj od-
potovali iz Izcle in se rmmogrede
ustavili na Kozini, I\JL‘ SmMo za
kratck ¢as obiskali kapetana
Dordevica, ki je mentor naSega
voda.

Na izletu

Ob prihodu na Vrhniko nas je
sprejel kapetan 1. klase Mlade-
novi¢, ki nas je vodil po voja&ni-
ci. Razkazali so nam nekatero
najsodcbneijse orozje. Na koncu
smo si ogledali razstavo o na-
stanku vojaske cnote, po Kateri
se tudi ta enota imenuje. Ob
koncu obiska smo se jim zahva-
lili za gostoljubje in jim podari-
li skromno darilo.

Da bi dan temeljito izkoristili,
smo se¢ iz Vrhnike napotili na

ogled pivovarne Union v Ljublja

no. Sprejel nas je vodja proiz-
\an_rL Vodil nas je po obratih,
kjer nam je razkazal celotni po-
tek proizvodnje piva. Polnjenje
piva v steklenice je pnpnhmmn
aviomatizirano, tako da roéno
delo odpade. Pog,uu dela so zelo
tezki, posebno v poletni vrodini,
zaradi  velikih  temper raturnih
sprememb in vlaznih prostorov.

Po ogledu proizvodnih prosto-
rov so nam pripravili zakusko s
pristnim unionskim pivom.

S. Ana

Fluktuacija zaposlenih

V mesecu decembru je bilo
sprejetih na delo 8 delaveev, od
ILLLI :.‘ ILII(,I. |ll LJ‘\LI

1. Gali¢ Dujan, 25 let, tozd Iris

1. Gali¢ Dusan, 25 let, tozd Iris,
KV.

2. Smrdelj Ivanka, 26 let, tozd
Iris, NK.

3. Grbi¢ Milka, 20 let, tozd Iris,
KV.

8. Jerman Viljem, 16 let, tozd Ri-
ba, NK.

5. Djuki¢ Velinka, 41 let, tozd
Iris, NK.

6. Todorovi¢ Gordana, 23 let, tozd
Iris, NK.

7. Cviji¢ Nada, 16 let, tozd Iris,
NK.

8. Nui¢ Drago, 32 let, Sam. skup.
Skup. sluzbe, Skladisce Split,
KV.

V mesecu decembru je odslo iz

podjetja 10 delavecev, od tega 4

Zene, In sicer:

1. Slavec Marija, 18 let, tozd
Ploc¢evinka, potek sporazuma,
NK.

STROKOVNA EKSKURZIJA DELAVCEV TOZD »IRIS«

Vodsivo TOZD »IRIS« je dostavilo odboru za pravice iz dela
predlcg odobritve sredstev za strokovno ekskurzijo. Strokovne eks-
kurzije so se udelezili 8. februarja v vedini delavei iz neposredne
proizvodnje TOZD »IRIS« in z najmanj dvema letoma delovne dobe

v podjetju.

Namen strokovne ekskurzije je bil, da si neposredni proizvajalci
ogledajo proizvodni proces podjetja s sorodno dejavnostjo.

Clani cdbora za pravice iz dela so se s predlogom strinjali in
na svoji 15. redni seji dne 1. 2. 1975 odobrili stroske za ekskurzijo, ki
bodo znadali najve¢ 25.000 din v breme strodkov izobrazevanja.

V zvezi s tem so bili vsi enotnega mmenja in sprejeli stalisce,
naj se v teku leta omogodi tudi drugim tozd in samoupravni skup-
nostim ogled podjetij sorodnih dejavnosti. Teh ekskurzij naj bi se
udelezilo iz veake tozd oziroma samoupravne skupnosti po en avto-

bus.

Zvezda Rudl

2. Sabli¢ Jakov, 53 let, tozd Ri-
ba, invalid. upokojen, NK.
3. Vojni¢ Ivan, 50 let, tozd Riba,
redno upokojen, NK.

4. Ignjatovi¢ Verica, 16 let, tozd
Iris, potek sporazuma, NK.

. PraSelj Spartak, 26 let, tozd
Riba, potek sporazuma, NK.

6. Dadic¢ Jozef, 61 let, tozd Riba,
potek sporazuma, KV.

J1

7. Virens Tatjana, 23 let, Sam.
skup. Skup. sl., Komercialni
scktor, sporazumno, ViSi.

8. Radovanovi¢ Metka, 30 let,
Sam. skup. Skup. sl., Splodni
sektor, sporazumno, ViSi.

9. Don¢i¢ Dragomir, 23 let, tozd
Argo, samovoljno, NK.

10. Kocjanc¢i¢ Stefan, 53 let, tozd
Iris, Invalid. upokojen, KV,

Dne 31. 12. 1974 je bilo v pod-
jetju zaposlenih skupaj 1384 de-
laveev, od tega 701 Zena.

V mesecu januarju je bilo spre-
jetih na delo 10 delaveev, od tega
2 Zeni, in sicer:
1. Kleva Nevijo, 21 let,
o, KV.

2. Masi Ramiz, 21 let,
NK.

3. Tomi¢ Milorad, 22 let,
Argo, NK.

tozd Ar-
tozd Iris,

tozd

4. Prascly Spartak, 27 let, tozd
Riba, NK.

5. Bateli¢ Vera, 19 let, tozd Ar-
go, NSI.

6. Starc Nevenka, 20 let, tozd
Riba, NSI.

7. Malenovi¢ Mirko, Sam. skup.

Skupne sluzbe, Skladisc¢e Mi-
jatovac, KV.
8. Bonkompanjo Anton, 24 let,

tozd Riba, PK

9, Sambris Karlo, 45 let, tozd
Riba, PK.

10. Jugovac Miro, 25 let, tozd

Riba, KV.

V istem mesecu je zapustilo
podjetje skupaj 12 delaveev, od
tega 7 Zena, in sicer:

. Islamovi¢ Sakib, 19 let, tozd
Iris, v JLA, NK.

2. Degrassi Italia, 54 let, tozd
Plocevinka, inval. upok., NK.

3. Zukanovi¢ Merima, 18 let,
tozd Iris, sporazumno, NK.

4. Raspoli¢c Marija, 53 let, tozd
Ploc¢evinka, invali. upok. NK.
5. Kadri¢ Mirsad, 21 let, tczd
Iris, potek sporazuma, NK.
6. Mehinagi¢ Zlatija, 23 let, tozd
Iris, potek sporazuma, NK.

7. Boji¢ Bosiljka, 29 let, tozd
Iris, potek sporazuma, NK.

8. Kran¢an Emilij, 47 let, Sam
skupnost Skupne sluzbe, Ra-
zvo], invalid. upck. KV,

9, Cerovac Dragica, 25 let, Sain.
skup. Skupne sluzbe, Financ-
ni scktor, sporazumno, SSI.

10. Ognjenovi¢ Rajka, 21 let, tozd
Iris, sporazumno, SSI.

11. Grbec Alcksander, 33 let,
Sam_.skup. Skupne sluzbe,
Splosni sektor, sporazumno,
NK.

12. Babi¢ Nenad, 25 let, Sam.
skup. Skupne sluzbe, Sklad.
Zagreb, sporazumno, NK.

Dne 31. 1. 1975 je bilo v pod-
jetju zaposlenih skupaj 1382 de-
lavcev, od tega 696 Zena.

5

Urejen Rdeéi koticek

Neurejenost v pisarni tehnologov
v Irisu

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oce-
ta so mi sodelavei in sodelavke
iz skladis¢éa v Irisu izkazali spo-
Stovanje, za kar se jim iskreno
zahvaljujem. Zahvaljujem se jim
tudi za izkazano spostovanje na
njegovi zadnji poti.

Sajina Amalija
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Na podlagi dolocbe 73., 74., 75,
76. in 77. c¢lena samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi temeljnih
organizacij zdruzenega dela kom-

binata konzervne industrije De-
lamaris " lzola je zbor delovnih
ljudi v dne od 19. 11. do 22.
1974 sprejel

PRAVILNIK

0 SAMOUPRAVNI DELAVSKI KONTROLI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se oprede-
ljuje in dolo¢a organizacija sa-
moupravne delavske kontrole,
njene naloge, nacin njenega de-
lovanja ter pooblastila za njeno
delovanje (131., 132, 133, ¢len os-
nutka ustave SR Slovcnijc}.

2. ¢len

Samoupravna delavska kontro-
la je sestavni del samoupravne
Iunkuu: in druzbene samozascite
v sistemu delavskega in druzbe-
nega samoupravljan ja.

snovna naloga in funkcija sa-
moupravne delavske kontrole je,
da deluje preventivno v smeri
odstranjevanja in preprecevanja
krsitev samoupravnih pravic de-
lavcev delovne organizacije do-
lo¢enih z ustavo ter samouprav-
nimi akti in zakoni, kakor tudi,
da odslmn]u)t. nepravilnosti pri
delu in pri poslovanju delovne
organizacije ter, da zaradi pospe-
Sitve Utlaltanjuama vsakrsnih
nepravilnosti seznanja in mobili-
zira vse, delavce, samoupravne
organe in druZbenopoliticne or-
ganizacije in organizacije druzbe-
nega nadzora pri druzbenopoli-
ticnih skupnostih. Nadaljnja na-
loga je .da omogodi delavcem do-
biti objektivne informacije o bi-
stvenih vprasanjih, da bi tako
mogli odgovorno odloc¢ati o svo-
jem delu.

3. ¢len

V zvezi z dzvrievanjem nalog
in funkeij samoupravne delavske
kontrole so dolzni delavei ter or-
gan samoupravne delavske kon-
trole v skladu z doloc¢ili samou-
pravnih aktov, zakonskih predpi-
sov in ustave odstranjevati in
preprec¢evati ter pravecasno od-
stranjevati vzroke glede:

a) kriitve samoupravnih pra-
vic delavcev ter zlorabe teh pra-
vic na Skodo delavcev,

b) krditve dolocb ter dogovo-
rov glede samoupravnih sporazu-
mov, statuta in drugih splodnih
aktov in sklepov organov delov-
ne organizacije,

¢) nevestno izvrsevanje raznih
funkcij in delovnih dolznosti ter
nevestno poslovanje s tem, da se
zaostruje odgovornost in okvara,

d) krsitve poslovne morale in
dobrih poslovnih Tu gojev — obi-
cajev kot tudi nelojalno konku-
renco,

e) poskodovanje in okvara ob-
jektov in imovine ter vsakrino
drugacno Skodljivo delovanje, ki
skodi skupnosti in posamezniku,

f) neracionalno in negospodar-
no poslovanje in vse vrste skod-
Hivosti: razsipniStvo, nediscipli-
ne, malomarnosti,

g) pojave podkupnine, krajein
korupcije in drugih oblik knimi-
nala,

h) nepravilnosti v finan¢nem
in materialnem poslovanju,

i) krsitve poslovne, sluzbene in
drugih tajnosti kot tudi krSitve
delovne discipline in reda,

j) samovoljo skupin in posa-
meznikov, ki Skodujejo skupno-
stiin pnmmumku

k) zagotoviti ¢imbolj
informiranost  oziroma
zoper neinformiranost,

4. ¢len

V svoji funkciji in pri delu je
samoupravna delavska kontrola
neodvisna, odprta in dostopna
vsem delavcem z namenom, da
bi lahko vsak posamezni delavec
mogel opravljati druzbeno kon-
trolo celokupnega dela in poslo-
vanja delovne organizacije. Pra-
viloma v delu kontrole sodeluje-
jo vsi delavei.

Samoupravna delavska kontro-
la deluje na naslednjih nacelih:

— na nacelih  socialisti¢nih
ralnih wvrednot,

— na nacelih zavarovanja de-
lovne organizacije in druzbene
skupnost: kot celote,

— na nacelu sposStovanja in
zastite pravic delavceyv,

— na nacelu materialne resni-
ce,

—na nacelu Kontinuiranosti pri
svojem delu,

— na nacelu sodelovanja z vse-
mi _delavei, samoupravnimi orga-
ni in druzbenopoliticnimi organi-
zacijami,

— na nacelu varovanja poslov-
ne in drugih tajnosti,

— na nacelu solidarnosti v ko-
lektivu in izven ter vzajemnosti,

— na nacelu totalne informira-
nosli.

popolno
ukrepe

II. ORGANIZACIJA
IN DELOVANJE
SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

5. ¢len

Samoupravno delavsko kontro-
le praviloma opravljajo vsi de-
lavei delovne organizacije tudi
kot dolznost in pm\.rno toda nje-
no delovanje se vrsi preko njene-
ga organa — odbor za samou-
gglKv;iu delavsko kontrolo (odbor

Delavei izvajajo samoupravno
delavsko kontrolo predvsem ta-
ko, da v primeru ugotovitve ozi-
roma, ¢¢ je podan opraviceni
sum o obstoju nepravilnosti, ta-
koj o tem obvestijo adbor SDK.

6. ¢len

Odbor SDK ima predsednika
in 4 ¢lane, ki jih izvoli zbor de-
lavcev za dobo 2 let. Nihée ne
more biti dvakrat zapored izvo-
ljen v odbor. SDK.

Za ¢lane odbora SDK ne more-
jo biti izvoljeni: direktor delov-
ne organizacije ,vodilni ter vod-
stveni delavei in pa ¢lani kolek-
tivnih organov delovne organi-
zacije, dokler jim traja mandat,

Clanom odbora SDK ne more
prenehali proti njihovi volji last-
nost delavea v zdruZzenem delu
za ¢asa njihovega mandata, ra-
zen v primeru izkljucitve, v pri-
meru, da je po pridobitvi lastno-
sti delavca v zdruzenem delu za-
molcal ali dal neresni¢ne podat-
ke glede pogojev, dolocenih za
delo na dolodenem delovnem me-

stu in so ti podatki vplivali na
pridobitev lastnosti delavea v
zdruzenem delu, ¢e je delaveu
pu zakonu oziroma po pravio-
mocni odlocbi sodiscéa ali druge-
ga organa prepovedano opravija-
nje dela na delovnem mestu, na
katerem dela, ¢e je delavec ob-
sojen na zapor, daljsi od Sest
moesecev, ¢e je delaveu dzrecen
varnostni, vzgojni ali varstveni
ukrepi, ki traja vec kot Sest me-
secev, kaokr tudi ¢e mu po zako-
nu prenehajo lastnosti delavea v
zdruzenem delu,

7. ¢len

Poleg odbora delavske kontro-
le, ki aeluje za celo OZD se izvoli
tudi komusije delavske kontrole
po ;
Take TOZD se izvolijo
1. za TOZD lIris 3 ¢lane
2. za TOZD Argo 3 ¢lane
3. za TOZD Ploé. 3 ¢lane
4, za TOLZD Riba 3 ¢lane.

8. ¢len
__Komisije delavske  kontrole
FOZD delujejo v okviru pravic
in dolznosti, ki so navedene v
tem pravilniku za svojo TOZD,

9. ¢len

Komisija delavske Kkontrole
TOZD obravnava in raziskuje vse
zadeve, ki se ticejo njihove TO-
2D

V kolikor zadeva, ki je pred-
met obravnave delavske kontro-
le in ki presega okvir TOZD ali
pa se tice ve¢ TOZD ali TOZD
I samoupravno skupnost pa za-
devo obravnava odbor delavske
kontrole DO,

10. ¢len

Status komisije delavske kon-
trole TOZD je enak, kar je dolo-
c¢eno v drugem odstavku ter tret-
jem odstavku 6. ¢lena tega pra-
vilnika.

Odbor SDK kot organ samo-
upravne delavske kontrole pred-
vsem na osnovi 3. ¢lena in e
zlasti preprec¢uje druzbeno Skod-
ljive pojave v delovni organiza-
ciji, nezakonitosti, neopravicena
prisvajanja dohudka kakor tudi
tiste deformacije, ki formalno
predstavljajo krsenja zakonitosti
in to tako, da opravlja kontrolo
in nadzor:

a) nad izvajnjem samouprav-
nih  sporazumov in druzbenih
dogovorov, statuta, internih sa-
moupravnih  sporazumov  ter
splosnih aktov, kakor tudi isto-
¢asno nad upostevanjem dolocb
ustave in pozitivnih zakonskih
predpisov,

b) nad uresni¢evanjem pravic
delaveev dolotenih s statutom,
samoupravnimi sporazumi, sp]oé
nimi akti in zakonskimi pred-
pisi,

¢) nad izvajanjem sklepov or-
ganov upravljanja,

d) nad poslovanjem in finand-
no-materialnim stanjem delovne
organizacije,

e) nad uporabo sredstev, opre-
me in naprav,

f) nad obves¢anjem delaveey
v detovni organizaciji,

g) nad pravofasnim izvrieva-
njem obvez do druzbene skup-
nosti in do tretjih oseb,

h) nad nadinom zavarovanja
objektov in naprav,

i) nad izvajnjem ukrepov var-
stva pri delu in nad uporabo za-
S¢itnih sredstev,

i) nad drugimi opravili in po-
sli v primeru izkazane potrebe.

1. ¢len

V zvezi z dzvrSevanjem kontro-
le in nadzora nad finanéno-mate-
rialnim poslovanjem delovne or-
ganizacije odbor SDK predvsem
kontrolira, nadzira in stalno
spremlja:

a) delitev dohodka na osebne
dohoedke, skupno porabo in skla-
de,

b)namensko uporabo sredstev
skupne porabe in sredstev name-
njenih za reklamo, propagando
in reprezentanco,

¢) namensko in racionalnost
uvedbe dela daljsega od polnega
delovnega Casa,

d) namensko in racionalno tro-
Senje investicijskih sredstev,

¢) pravilnost izplacil wvseh iz
datkov in strofkov ter poslova-
nja z denarjem, materialom in
sredstvi,

f) periodi¢ne obracune in za-
kljuéne radune,

g) uporabo sredstev o dnevni-
cah za sluzbena polovanja, kilo-
metrinah in terenskih dodatkih,

h) nac¢in opravljanja popisov
in inventur,

i) glede skrbi za socialno-ma-
terialne probleme delavcev,

i) vsa ostala opravila po pred-
pish o finan¢nem in materialnem
poslovanju.

12. ¢len

Zaradi opravljanja nalog iz
predhodnih dveh ¢lenov tega pra-
vilnika morajo strokovne sluzbe
delovne anizacije redno do-
stavljati odboru SDK vse obsto-
je¢e gradivo in druge materiale,
ne podlagi katerih bi bilo mogo-
¢e opravljati vse zadolZitve iz
predhodnih dveh c¢lenov. Poleg
navedenega lahko odbor SDK di-
rektno zadolzi posamezno stro-
kovno sluzbo v delovni organi-
zaciji, da pripravi dolo¢eno sera-
divo in iavede potrebne analize.
O nadinu obvescanja se podrob-

neje dolodi na seji delavskega
sveta.
Pri opravljanju svojih nalog

sodeluie odbor SDK tudi z orga-
ni druZbenega nadzora izven de-
lovne organizacije (Sluzba druz-
benega knjigovodstva, inSpekcije,
itd), zlasti pa z nadzorno komisi-
jo pri SO Izola.

13. ¢len

V primeru, da se pojavi opra-
viceni sum o obstoju nepravilno-
sti ima odbor SDK pravico takoj
oprayiti ogled in pregled poslov-
nih knjig, dokumentov ter dru-
gih materialov in predmetov, pri
cemer mora, predno pricne po-
stepek po tem CElenu, obvestiti
nadrejenega, enote oziroma sluz-
be, v kateri se ima izvrsiti ogled
in pregled ter organe upravlja-
nja.

Odbor SDK ima pravico ,da za-
hteva od vodilnih v delovnih or-
ganizaciji v zvezi z njihovim ne-
pravilnim delom oziroma v zvezi
7z nepravilnostmi delavcev pod
njihovim vodstvom, pismeno po-
rocilo.

14. ¢len

Odbor SDK je neodvisen in sa-
mostojen pri svojem delu, ven-
dar nima pravice odloCanja. Na
podlagi svojih ugotovitev pred-
laga delavskemu svetu ustrezne
ukrepe, o ¢emer mora obvestiti
tudi delovno skupnost in priza-
dete.

Delavski svel podjetja je dol-
Zzan v roku pol meseca odlociti,
ali bo zacel predlagani postopek
ali pa ga bo zavrnil zaradi tega,

(nadaljevanje na strani 2)
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(nadaljevanje s 1. strani)

ker mi bilo podanih pogojev za
njegovo sprozitev, O svoji odlo-
¢itvi mora takoj obvestiti odbor
SDK. Obvestilo o zavrnitvi pred-
loga mora biti dano z obrazlo-
Zitvijo.

V primeru, da delavski svet u-
godi predlogu odbora SDK in
pricne s predlaganim postopkom,
mora o tem postopku in o izvr-
senih predlaganih ukrepih obve-
stiti odbor SDK.

V primeru, da odbor SDK pri
izvrsevanju svojih nalog ugoto-
vi, da so bili krSeni zakonski
predpisi, zaradi ¢esa se storilca
preganja po sluzbeni dolznosti
mora o tem takoj obvestiti pri-
slojne organe pregona.

15. ¢len
Odbor SDK mora pri svojem
delu porocati zboru delovnih lju-
di o svojem delu vsako trome-
se¢je in po potrebi pri tem za-
htevati od zbora smernice za na-
daljnje delo.
16. ¢len
Odbor SDK sprejema svoje u-
gotovitve, misljanja, pu.dlog(, in
podobno na sejah, z vedino gla-
sov vseh ¢lanov odbora. Seje od-
bora sklicuje predsednik po po-
trebi, najmanj pa enkrat na dva
meseca. Na sejo odbora SDK so

lahko vabljeni tudi strokovnjaki,
ki so mu potrebni za nudenje
strokovne pomoci. Odbor SDK
je sklepcen kadar prisostvuje se-
Ji vecina vseh njegovih ¢lanov.

Seje odbora so javne.

O de lu odbora SDK se pise
rapisnik.

17. ¢len

Delavei podjetja, kakor tudi
organi upravljanja ter druzbeno-
politicne organizacije se lahko s
svejimi  zahtevami in  predlogi
obrac¢ajo na odbor SDK v zade-
vah, za katere je po dolocbah
tega pravilnika zadolzen. O vsaki
zahtevi ali predlogu je odbor
SDK dolzan, da v roku 30 dni
odloci in o svoji odlo¢itvi obve-
sti prcdlzwau,lj'l

V' primeryu, da odbor SDK ne
postopa v skladu z dolo¢ho prej-
$njega odstavka tega c¢lena, lah-
ko predlagatelj o tem obvesti
zbor delovne skupnosti delovne
organizacije.

18. ¢len
Ta pravilnik je centralni de-
lavski svel na svoji 9. seji ,dne
25. 12, 1974 verificiral in ugoto-
vil, da je bil pravilno sprejet.

Predsednik
centralnega delavskega sveta
Franc Kranjc, L. r.

Cemu ukrepi

Negativii finanéni rezultat po
zakljuénem racunu za leto 1974
nam nalaga dolZznost, da mobili-
ziramo vse sile za dimprejSnjo
odpravo oh‘»rmcuh pomanjklji
vosti, za izkoris¢anje razpolozlji-
vih rezerv in zagotovitev zadost-
ne poslevne uspesnosti.

Za realizacijo tega sprejemamo
naslednji

PLAN UKREPOV
ZA 1ZBOLJSANJE POSLOVANIA

[. Na podroc¢ju splosnega reda,
discipline in delovnih odnosov:

10. Izboljsati je treba splosno
disciplino v delovni olgauuaujl
Zaostriti je treba disciplino pra-
voCasnega prihajanja na delo,
splosnega pocitka v proizvodnji
za Cas delovnega odmora in tod-
nega zakljucka dela ter odhoda
z dela.

11. Zmanj8ati je treba S&tevilo
brezplacnih dopustov. Zaostriti
je treba rezim zacasnih odhodov
z dela.

12. Letni plan dopustov mora
zajeti vse zaposlene v delovni
crganizaciji. Po tem planu se je
treba to¢no ravnati, ne le v splos-
nih in strokovnih sluzbah, temved
tudi v proizvodnji.

Rok 15. 5. 1974,

13. Zagotoviti je treba ¢im bolj
racionalno zaposlitev delovne si-
le s poenot.tawlvllu dela, zlasti
administrativnega in mehaniza-
cijo rutinskega dela.

14. Revidirali je treba sistem
odcbravanja  madurnega  dela
in odpraviti placilo nadurmz?a
dela za vodilne in vodstvene de-
lavee. Revidirati je treba nacin
in wvi§ino platevanja za delo ob
prostih sobotah in praznikih —
skladno s sindikalno listo.

7a izvedbo vseh navedenih na-
log je zadolZen splo$ni sektor.

Rok za izvriitev del: 30. 4. 1974
(razen za tocko 12).

II. Na podroc¢ju planiranja in
organizacije dela

20. Revidirati je
operativnega planiranja  proiz-
vodnje in prodaje tako, da bo
enoten za vse tozd — zadolZen
biro za ckonomiko.

Rok: ¢im prej.

21. Izdelati je treba metodiko
spremljanja izpolnjevanja planov
— zadolZen biro za ekonomiko.

treba sistem

Rok: ¢im prej.
2. Uskladiti je treba osebne do-
hodke na osnovi obstojecega

pravilnika o osebnih dohodkih.
ZadolZzen splodni sektor.

23. Pripraviti je treba predlog
novega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov z ozirom na nove
predloge za nagrajevanje (ceni-
ki del, itd.) — zadolzen biro za
ekonomiko.

Rok: 1. 8. 1974, '

24, Urediti je treba organizaci-
jo splodnih sluzb ter organizacijo
znotraj tozd. Zadolzen biro za
ckonomiko.

Rok: 15. 5. 1974

25. Popraviti_in z ozirom na
novo organizacijo je treba uskla-
diti obstojeci pudlm_., pravilni-
ka o sistemizaciji delovnih mest
— zadolzen biro za ekonomiko.

Rok: 1. 9. 1974

IT1. Na podro¢ju prodaje:

30. Revidirati je treba pravil-
nik o dolocanju prodajnih cen,
vkljuci n.1| se tudi izvoz, s tem,
da se pristojnost za odohramnjc
prodajnih cen prenese na tozd.

31. lzvozne cene morajo dose-
gali najmanj 20% kritje, racu-
namo od neto prodajne cene (t. j.
prodajne cene, zmanjsati za pre-
voz do jugomeje in za pmvm-
jo), a pri najmanj 25% izvozni
premiji.

[zvozne cene z manjsim Krit-
jem morajo predhodno odobriti
pooblaséenec tozd in glavni di-
rektor

sektor ne bo
zakljuckov =z
daljso od 60

32. Komercialni
sklepal izvoznih
dobo veljavnosti,
dni.

33. Team strokovnjakov, sestav-
ljien iz predstavnikov marketin-
ga, razvoja, nabave in prodaje
bo sestavil vrednostno analizo
izdelkov s posebnim ozirom na
ceno embalaze in drugega po-
moznega materiala z namenom,
da se na tem podroc¢ju doseze
vecja rentabilnost.

34, Za hitrejso Siritev plasma-
na na domacem trziscu bo ko-
mercialni sektor sestavil konkret-
ne predloge za kadrovsko izpol-
nitev in pomladitev, zlasti pot-
niske mreze, z uvedbo novih me-
tod prodaje ter potrebne inve-
sticije za izpopolnitev doslavne-
ga parka — vklju¢i naj se tudi
oddelek nabave in prodaje sve-
7z¢ ribe (tozd Riba).

Za izvedbo wvseh navedenih na-
og je zadolzen komercialni sek-
tor.

Rok za izvedbo: toc¢k 33, 34 in
35 je 30. 4. 1974.

35. Skrajsati in konkretno od-
rediti Stevilo dni v katerih se
mora izvrsiti odprema blaga
kupcu (DT) in istocasno skraj-
Sati roke placil.

IV. Na podro¢ju nabave

40. Za vsak proizvod je Lreba
zagotovili perspektivno surovin-
sku osnovo, katere nadaljnji raz-
voj je ena od osnovnih nalog
nase delovne organizacije.

Glavni direktor bo na osnovi
predlogov  razvojnoe  tehni¢nega
sektorja doloc¢il organizacijo in
osebe za stalno delo na ucvrstit-
vi surovinske baze (sluzba ko-
operacije) za vse glavne izdelke,

Rok: 1. 5. 1974

41. Z ozirom na to, da tvu|||u
stroski za osnovni in pomo#ni
material okrog 80 % celotne last-
ne cene, je od izrednega pome-
na, po kaks$nih cenah delovna
organizacija nabavlja malterial.
1% prihranka na cenah mate-
riala predstavlja ze ve¢ kot
3,000,000 din.

Z ozirom na navedeno je ¢im
ugodnejsa nabava materiala ena
od stalnih glavnih nalog nabav-
ne sluzbe.

Se posebej pa zaradi sedanje
situacije bo nabavna sluzba pre-
dlozila vodstvu podjetja predlog,
pri  katerih materialih  in ob
kasnih pogojih bi bilo mogoce
dose¢i ugodnejse nabavne cene.

42. Dokoncno je treba izdelati
pravilnik o prevzemanju rib in
v njem dolo¢iti dolznosti glede
priprave vsega potrebnega za ne-
maoten prevzem rib za ¢asa ribo-
lova — zadolzena nabavna sluz-
ba.

Rok za izvedbo tock 41 in 42
jo 15. 4. 1974

V. Na podroéju proizvodnje

50. Vodstva tozd bodo dala iz
delati analizo izkoristkov mate-
riala.

Ruk za izvedbo: 1. 5. 1974

Vodstva tozd bodo izdelala

blleI|U za dolocitev minimalnih
proizvodnih serij in optimalnih
proizvodnih  kapacitet za vse
vrste idzelkov.

Rok za izvedbo: 30. 4. 1974,

52. Vodstva tozd bodo izdelala
plan za uvedbo polne 2. izmene
in ukrepov, potrebnih ,da se lah-
ko organizira dvoizmensko delo.

Rok za izvedbo: 15. 4. 1974,

53. Razvojni sektor kot nosilec
naloge, izdela v sodelovanju s
sluzbo tehniéne kontrole, tehno-

logi posameznih tozd in sluzbo
nabave interne normative suro-
vin in materialov,

Rok: 5. 7. 1974,

VI. Na podroc¢ju financ:

60. Doseci je treba optimalno
angaziranje obratnih sredstev.
Zato bo nabvna sluzba skupaj s
proizvodnjo in )mdaw sestavila
program, do I\J in na kaksen
nac¢in bodo lik\*ldinm, prekomer-
ne ali prepocasi se obratajode
aloi,,:.‘ materialov in polizdelkov.

Rok za izvedbo: 15. 4. 1974,

61. Tekoca nabava redno upo-
rabljenih osnovnih materialov je
mogoéa le v primeru, da se za
vse prekomerne (ki presegajo
poprecéne zaloge) nakupe osnov-
nega materiala pravocasno zago-
tove polrebna [inancna sredstva.

62, Nabavni sektor mora skrb-
eti za to, da se zaloge materilov
gibljejo v okviru optimalnih za-
log.

63. Vodstva tozd in samouprav-
nih skupnosti bodo dolo¢ila ose-
be, ki lahko izdajajo narocila
(podpisujejo ustrezne narocilne
dokumente) za mastanek liksnih
stroskov.

Te osebe nosijo odgovornost za
to, da se fiksni sirc8ki omejujejo
na najnujnejsi obseg in v okviru
plana fiksnih stroskov.

Fiann¢éni sekior bo kontroliral
izvajanje tega ukrepa.

64. Biro za ekonomiko bo se-
stavljal tromeseéno porocilo o
osebni porabi in porocilo predlo-
zil v obravnavo organom uprav-
ljanja.

65. Sluzba za vzdrzevanje bo
predlezila program gospodarije-
nia z elekiriko, vodo ter paro.

Rok: 15. 4. 1974.

VII. Na podrod¢ju razvoja:

70. Delovna organizacija bo v
okviru HP dokn¢no uskladila ra-
zvoine programe med ¢lanicami
HP.

Rok: 15. 4. 1974,

71. Delovna organizacija bo do
30. 4. 1974 sprejela osnutek sred-
njeroénega razvojnega programa
delovne organizacije.

Glavni direktor imenuje team,
ki bo sestavil predlog tega pro-
grama.

Rok: 10, 4. 1974,

Glavni direktor
Golob ing. Bogdan, l.r.

POROCILO O IZVAJANIU
SPREJETIH UKREPOV

Centralni delavski svet je na
svoji 5. seji, dne 28. 5. 1974 spre-
jel sklep, da naj glavni dircktor
do prihodnje seje CDS predlozi
pismeno poroc¢ilo o izvrsenih u-
krepih za izboljSanje poslovanja
in o vzrokih za neizvrsitev.

V tej zvezi sem zahteval na sc-
ji strokovnega kolegija, da mo-
rajo vsi odgovorni, ki so zadol-
Zeni za izvajanje ukrepov dosta-
viti pismeno porocilo o neizvrse-
nih ukrepih na podlagi kalerega
hom lahko sestavil porodilo za
CDS.

Prav tako so bili ponovno pis-
meno opozorjeni z dopisom dne
14. 10. 1974 in bilo je celo preciz-
no razmejeno kdo je dolzan po
posameznih tockah porocadi.

Porocilo smo sprejeli od Splos-
nega  sektorja, Razvojnega sek-
torja, Ekonomsko-organizacijske-
ga sektorja in tozd Plodevinka.

Iz teh porocil je razvidno, da
so ukrepi, ki so s¢ nanasali na

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(nadaljevanje z 2. strani)
sluzbo v Splosnem sektorju v
glavnem izvrseni, razen nabave
novih kontrolnih ur, ki bodo na-
bavljene Sele v februarju 1975,
ker jih firma »Solaric iz Udin
ne more izdelati.

Iz porocila ckonomsko-organi-
.acijskega sektorja je razvidno,
da so v zamudi glede priprave
sravilnika o delitvi OD (rok 1. 8.
974), ker se je zavleklo zaradi
ukrepa o predhodni uskladitvi
OD. Sedaj je citirani pravilnik
v obravnavi in bo po predpisa-
nem postopku sprejet.

Prav tako je v zamudi izdelava
pravilnika o sistemizaciji delov-
nih mest (rok je bil 1. 9. 1974),
vendar bo tudi ta pravilnik kma-
lu sprejet.

Razvojna sluzba je svoje nalo-
ge tudi izvrSila, razen naloge o
izdelavi internih normativov ma-
terialov, ki so sicer izdelani ven-
dar niso dokon¢no uveljavljeni.
Razvojna sluzba je te mormative
izdelala 8, 8. 1974 in jih razposla-
la vsem sluzbam z Zeljo, da bi to
proucili in jim poslali pripombe,
ki bi sluzile kot dopolnilo, saj
s0 11 interni normalivi prepotreb-
no gradivo, ki ga moramo pre-
nesti v nase po:.lo\'an]c Na to
gradivo do danes razvojna sluzba
ni prejela nobene pripombe.

Tozd Ploc¢evinka je ukrepe, ki
s¢ nanasajo na ta tozd v celoti
izvrsila.

Drugih puluul nisem prejel, iz
katerih bi lahko ugotovil kaj e
bilo storjenega na teh podrocjik
dela.

Lahko pa trdim, kakor je bilo
ze razvidno iz prvega porodila o
izvajnju ukrepov, da so bili stor-
jeni doloceni pn..mlkl v korist iz-
boljsanju poslovanja.
Izola, dne 22. 11. 1974

Glavni direktor
Golob ing. Bogdan, I.r.

Centralni delavski svet kombi-
nata Delamaris Izola je na svoji
8. redni seji dne 25. 11. 1974 spre-
jel naslednji

SKLEP

V zvezi s poroc¢ilom glavnega
dircktorja z dne 22. 11. 1974 o
izvajanju sprejetih ukrepov dne
6. 4, 1974 je bilo sprejeto nasled-
nje:

— Ekonomsko organizacijski
seklor naj poskrbi, da se po
predpisanem postopku  ¢imprej
sprejmeta  samoupravni spora-
zum o skupnih nacelih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in zacasni akt o sistemizaciji de-
lovnih mest kombinata Delama-
ris lzola.

— Razvojna sluzba naj ponov-
no opozori vse strokovne sluzbe,
da posredujejo morebitne pri-
pombe na interne normative ma-
terialov, ki so jim bili posredo-
vani v mesecu avgustu letos. In-
terni normativi materiala morajo
biti potrjeni do konca 1974. leta.

Predsednik
centralnega delavskega sveta
Franc Kranjc

Novi zakon

ZNACILNOSTI NOVEGA ZAKONA O VARSTVU PRI DELU

S 1. aprilom 1975 bo nastopil
novi varnostni inzenir. Za »Na$s
glase nam je pripravil prve ¢lan-
ke o varstvu pri delu.

Sestnajstega oktobra je skup-
§¢ina SR Slovenije sprejela nov
zakon o varstvu pri delu., Isto-
¢asno sta prenehala veljati cba
prejsnja, republiski in temeljni.
Novi zakon je pomemben prispe-
vek k \st.hmbkn boljsi ureditvi

arstva pri delu, poleg tega pa
usklajuje to pu:m.mbnu podrocje
tudi ustrezna zahteva nove usta-
ve. Gre za uveljavljanje ustay-
nih nacel, po katerih ima delavec
pravico odlo¢ati tudi o pogojih
svojega dela ter pravico do de-
lovnih pogojev ki mu zagotavlja-
jo telesno in moralng celovitost
in varnost,

Najvecja znacilnost novega za-
kona je v tem, da ureja le splos-
na sistemska vprasanja, konkret-
no u:ci‘mic tega podrocja pa je
prepusceno  samoupravnemu -
rejanju v organizaciji zdruzenc-
ga dela. Za zagotavljanje pravic
do varstva pri delu ter za varno
delovno okolje in delovne razme-
re morajo skrbeti delavei v orga-
nizaciji zdruZenega dela.

To svojo dolZznost morajo iz
polnjevati predvsem:

— 2z dolocanjem varstvenih u-
krepov in normativov,

— z urejanjem varstva pri de-
lu in z organiziranjem sluzbe
arstva pri delu,

— § samoupravnimi
mi in drugimi sploSnimi akti,

— s tak$nim organiziranjem
in izvajanjem delovnega proce-
sa, v katerem so chu varstve-
ni ukrepi in normativi kot se-
stavni del tega procesa ter

sporazu-

— % izvajanjem predpisov o
varstvu pri delu.

Vsaka izimed th okvirnih na-
log delaveev v delovnih organi-
zacijah je v zakenu natandéneje
obdelana. Ob njihcvem prilaga-
janju na nase razmere kaj 1ah-
ko izlus¢imo tudi maloge, ki nas
¢akajo. Te so:

1. Najkasneje do 25 .maja 1975
bomo morali sprejeti sporazum
o varstvu pri delu, v katerem bo
treba delociti zlasti:

— varstvene ukrepe in norma-
tive pri pesamcznih delih,

— vrste in stepnje nevarnosti
pri opravljanju del na posamez-
nih delovnih mestih ter naloge
in cdgovornosti, ki jih imajo de-
lavci ma delovnih mestih v zvezi
7z zagotavljanjem varnega de-
lovnega okolja in varnih delov-
nih razmer,

— nacin vzgoje in izobrazeva-
nja v zvezi z varstvom pri delu,

— dclovna mesta, kjer je ne-
varnust za poskedbe in zdravstve
ne okvare veCja .ter poscbne po-
goje, ki jih morajo izpolnjevati
delavei pri taksnih delih (zdrav-
stveno stanje, psihofiziéne spo-
sobnosti strokovna usposoblje-
nost ipd.),

— delovne priprave in napra-
ve ter delovne prostore, ki jih
je treba obcasno pregledati in
preizkusiti ter nac¢in opravljanja
teh pregledov in preizkusov,

— organizacijo sluzbe varstva
pri delu in opis odgovornosti de-
laveev te sluzbe pri opravljanju
strokovnih nalog s podroc¢ja var-
stva pri delu in zagotavljanja iz-
polinjevanja varstvenih ukrepov
N normativov,

— nacin izpolnjevanja obvez-

nosti do inspekcije dela,

— pravice, cbveznosti in odgo-
vornosti delaveev v zvezi z var-
stvem pri delu in urejanju dru-
gih vprasanj s tega podrodja.

Vsch nastetih nalog pa ni po-
trebno urcjevati samo s spora-
zumom. To bi niti ne bilo smo-
trno, saj s¢ mora del nalog pri-
lagajati spremembam v tehno-
loSih procesih, postepek spreje-
manja sporazuma pa je, kot ve-
mo dolgctrajen in zapleten.

Zato zakon dopuséa moznost
urejanja nekaterih vprasanj =z
drugimi splosnimi akti, na pri-
mer s pravilniki. Nastaja pa
vprasanje, kaj naj organizacije
zdruZzenega dela urejajo s spo-
razumem in kaj z drugimi akti
ter na kaksnih ravneh (TOZD) —
celotne organizacije naj bodo L
akti sprejeti. Glede tega so pre-
soje strokovmjakov s tega pod-
roc¢ja v nasi republiki Se vedno
razliéne, mi pa smo si kljub te-
mu  Ze izoblikovali naslednje
mnenje:

-~ samoupravini sporazum o
varstvu pri delu naj bi bil spre-
jet na ravni organizacije zdruze-
nega dela. Zajemal in urejeval
pa naj bi vsa temeljna vpradanja
s tega podrocja:

— vse izvrSilne zadeve v zvezi
z varstvom pri delu, sprejeti na
ravni temeljnih organizacij zdru-
zenega dela.

Po nasi presoji je taka ureditey
Se najbolj ustrezna. Tako bo spo-
razum o varstvu pri delu zago-
tavljal vsem delavecem pud,ic:iu
za om‘m!iuniv enakih del enake
pravice in obveznosti iz varstva
pri delu, skrbel za izenalevanje
delovnih pogojev. med temeljni-
mi organizacijemi ne glede na
njihove finanéne moznosti in
podobno. Pravilniki v tozd pa
bedo Se bolj emogodili delaveem
izpolnjevanje nijihovih ustavnih
pravic do NEPOSREDNEGA ure-
janja podrocja, ki je tako izred-
nega pomena za njihovo varno
in uspesno delo.

2. Zahteve varstva pri delu bo-
mo morali \pL||'1H v vse delovne
sostooke, in sicer tako, da bo to
:wt!wclc res njthov sestavni del.
l/;mlme ranje leh ub\cm:)sll bo
moralo biti izvedeno ze iz doku-
mentacije opravljanja dolo¢ene-
ga dela. Tako bedo morali pro-
Jektanti  gradbenih  cbjektov,
pz‘mcht'mll delovnih priprav in
naprav, prejoktanti tehnoloikih
procesov ipd. priloziti svojim
projektom tudi pismeno izjavo
z navedbo  kateri predpisi ali
splosno priznani varstveni ukre:
pi in normativi so v projektu u-
posteveni. Enako izjavo bodo me-
rali dati tudi uvozniki delovnib
priprav in naprav ter tehni¢nc
dokumentacije za gradbene cb-
jekte. Ker nismo projektantska
ali uvozna organizacija, nas do-
loc¢ila v zvezi s tem ne zadevajo
v celoti, pa ne smemo pozabiti,
da pri tem zakon ne dela izjem
in da tudi mi sami projektiramo
tehnoloske postopke, rekonstruk-
cije gradbenih objektov, ogreva-
nje i ventilacijo in poduhm}
ter da precej delovnih priprav in
naprav ter tehni¢ne dokumenta-
cije tudi sami uvazamo. Poleg te-
ga je treba povedati, da so sank-
cije za neizpolnjevanje teh obve-
znosti izredno velike, saj znaSa
od 5000 do 50000 din za delovno
organizacijo in od 500 do 15000
din za odgovorno osebo.

3. Poskrbeti bomo morali tudi
za poucitev vseh delaveev o var-
stvu pri delu in njihovo znanje
tudi veckrat preizkusiit. Pri tem
bemo morali zapolniti vrzel, ki
so jih delavcem pustile pnlxlir:nu
in druge Sole ter mlacnost nase
delovne or L.anlf.atuc du urejeva-
nja tega vprasanja preteklih
letih. Kazen za ncupuln jevanje te
obveznosti  je nekoliko blazja,
vendar $e¢ vedno do 50000 din
za organizacijo in do 5000 za od-
sovorno osebo.

4. Zagotoviti bomo morali, da
se boedo uporabili samo taksni
cbjekti delovni prostori, delovne
priprave in naprave ter sredstva
za osebno varnost, ki ustrezajo

predpisom o varnosti pri delu in
zagotavljajo delaveem varno de
lo.

Dusan Milivojevic

-—

Orodje smemo uporabljati le
za tisto delo, za katero je do-
lofeno. Pile ne smemo uporab-
ljati za odpiranje zabojev, z iz-
vijalem ne smemo luknjati in
klei¢e ne uporabljamo namesto
kladiva ali izvijaca.
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Nesrece pri delu

V mesecu IIUVL‘II'I[)I‘U S0 5¢C V na-
Sem kombinatu zgodile naslednje
nesrece pri delu:

I. Vodopija Vladimir, zapo-
slen v TOZD RIBA, se je urezal
v rob |'!]1_IL[‘\II'IL!.‘-'[L‘ posode.

2. Stule Marcelo, zaposlen v
TOZD ARGO, je med prevozom
domov padel z motorja in se u-
(llul v obraz.

Markovi¢ Danica, zaposlena
v 1()/” IRIS, se je med reza-
njem glav sardele s kostjo zbod-
la v prst leve roke.

4. Marun Stana, zaposlena v
TOZD IRIS, je med pr thodom na
delo padla in si posSokdovala no-
go.

5. Jozi¢ Anda, zaposlena v
TOZD 1RIS, se je med priprav-
ljianjem doz urezala v prst desne
roke.

6. Cetin Teodora, zaposlena v
TOZD IRIS, se je med slrize-
njem rib s Skarjami urezala v
prst leve roke.

7. Medica Cecilija,
v TOZD IRIS,

zaposlena
se ji je med od-

Nabavni oddelek se je preselil v prostore

hodom z delovnih miz na zapi-
ralne stroje spodrsnilo in pri
padecu se je udarila v hrbtenico.

8. Markovi¢ Alojz, zaposlen v
TOZD IRIS, je priodpiranju vrat
stopil na led in padel ter si zlo-
mil desno roko.

9. Felda Venceslav, zaposlen

» TOZD IRIS, s¢ mu je pri pre-
vozu odpada spmlrwnln in pri
padcu si je mocno poskodoval
hrbtenico.

10, Krajcer Celestina, zaposle-
na v TOZD ARGO, je pri c¢isce-
nju stekel padla z lestve in se
udarila.

11. Hrvati¢ Rajko, zaposlen v
I'OZD IRIS, mu je pri naklada-
nju plasticnih ribjih zabojev na
kamion padel zaboj na mezinec
leve roke.

12. Tav¢ar Josipa, zaposlena v
TOZD IRIS, se je pri rezanju
kruha urezala z noZem.

13. Mamilovi¢ Marija, zaposle-
na v TOZD IRIS, si je pri prena-
sanju zabojev za embalazo posko-
dovala palec desne noge.

14. Hrvatin Bruno, zaposlen v
obratu Riba v Porecu, s¢e mu je

prodaje v Argo, prodajni

oddelek pa je prisel v prostore Komerciale pri TOZD Iris. Na sliki

Marija Kranjc, referent v nabavi

Rozita Hrvati¢ na stroju v finanéno-ra¢unskem sektorju

pri skoku s kopnega v coln spo-
drsnilo.

15. Pecar Jozef, zaposlen v TO-
ZD RIBA, je pri prehodu iz ladje
na svetilni coln padel na ograjo
ladje in s¢ poskodoval v levo
stran reber.

Iz tega je razvidno, da sc je v
mesecu novembru zgodilo 15 ne-
sre¢, od tega 13 nesre¢ na delov-
nih mestih, 1 nesreéa pri prihodu
na delo, 1 nesreca pa pri odhodu
z dela.

Podatke zbrala Sila Lelija

JANUAR

. Mandaleni¢ Nela, zaposlena
v tozd IRIS, se je med pranjem
stroja opekla z vroco vodo me-
sano z luznim kamnom — desna
stran hrbta.

2. Dereta Branko, zaposlen v
tuxd IRIS, je pri stroju za kuha-
nje ribe |mda.| in s¢ moc¢no uda-
ril v desno roko.

3. Grbec Ernesta, zaposlena v
tozd IRIS se je pri vlaganju pol-
nih doz Picnika urezala ob rob

doze.
4. Zigante Angela, zaposlena
v tozd IRIS je med cisc¢enjem

skuse prijela za karton poln pra-
znih doz ter se z eno dozo ureza-
la v prst kazalec desne roke.

5. Obreza Milan, zaposlen v
tozd IRIS. Pri strganju stenske-
ga zidu mu je padel v desno oko
koscek belila.

6. Catic Sefik, zaposlen v tozd
IRIS s¢ je med prevozom sve#ih
rib na delovne mize urezal v prst
kazalcc desne roke.

7. Prodan Milijana, zaposlena
v toad ARGO, je na poti na delo
padla in si pri tem zvila desno
nogo.

8. Morato Ivanka, zaposlena
v tozd IRIS je pri pranju in ¢&i-
S¢enju tal v hali za kontaktno
zmrzovanje ribe padla in si pri
tem zlomila desno roko v zape-
stju.

9. Ziber Odorina, zaposlena v
tozd ARGO se je med zapiranjem
polnih doz urezala v prst sredi-
nec in prstanec leve roke,

10. Bosnjakovi¢ Miroslav, za-
poslen v tozd ARGO, je pri ¢isce-
nju stroja pognal jermen in se
pri tem urezal v mezinec na
desni roki,

11. Tuljak Ofelija, zaposlena v
tozd ARGO se je ponesredila, ko
je hotela popraviti nalepko, ki
ni $la ravno, pri tem pa ji je
stroj prijel dva srednja prsia
leve roke.

12. Gregori¢ Alojz, zaposlen v
tozd lRIg je pri nakladanju kar-
tonov na vozicek padel vznak na
rob okna.

Iz tega je razvidno, da se je v
mescu januarju 1975 zgodilo 12
nesre¢, od tega 11 na delu in |
pri prihodu na delo.

Lelija Ficur

Ro¢na orodja naj bodo vedno

Cista.
| I
Napaéno

Zagozda je pribila lako, da je
vzporedna z osjo kladiva, zara.
di tega pritiska drzalo samo z
dveh strani.

Pravilno

Zagozda naj bo pribita posev-
no na os kladiva, tako, da je
drzalo pritisnjeno nma os stene
odprtine.

Kladivo visoke kakovosti spo-
znamo po naslednjih znadilno-
stih:

— drzalo kladiva naj ima lei-
nice v lesu, ki potekajo vzpored-
no z osjo drzala,

— povrdina drzala naj bo &
sta in naj po moZnosti ne bo
lakirana,

— drzalo naj se prilega dlanu.

— drzalo naj bo centri¢no na-
sajeno,

— z zagozdo moramo prepreci-
ti, da se kladivo ne sname.

— ploski del in rob kladiva naj
bosta zglajeni,

— robovi naj bodo posevno
obdelani.

Pi
v »Nas

ite
glas«!
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