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»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorna 
urednica Albina Škapin. Tiska 
Železniška tiskarna Ljubljana, 
1974, v nakladi 1300 izvodov. 
List dobijo člani kolektiva 

brezplačno.
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V. a. direktor TOZD IRIS
O bjavljam o razgovor z v.d. di­

rek to rje m  Tozd IR IS , tov. Iva­
nom  ing. B aričičem .

G lavna p ro izvon ja  v Irisu  je 
predelava ribe. Iris  p red e lu je  do­
m ačo ribo  (sardelo, inčune, pa- 
palina) v ste riliz irane konzerve, 
d robne p lave ribe  v o lju  ali om a­
ki. Velika je  tudi pro izvodnja 
m ešanih  konzerv ribe  z zelen ja­
vo, to je  p red jed i (an tipast) v 
glavnem  iz uvožene ribe. Poleg 
navedenih sp ad ajo  m ed izdelke 
Inisa še proizvodi so ljene ribe  in 
fižola te r  r ib ja  m o l a in olja.

1972 73 74

Inčuni 137,6 183,6 230,5
Papalina 53,7 — 109,4
S ardela 2157,2 2323,6 2388,5
Skuša 80,2 1824,2 2925,3
Tuna 1343,2 1129,9 228,7

N ekateri pokaza te lji izvršene 
pro izvodnje v tonah:

Kadrovska struktura zaposle­
nih v Irisu?

I ris  zaposlu je tren u tn o  okrog 
500 ljudi. V ečinom a so  to  nekva­
lificirani delavci, izm ed katerih  
pa m nogi, posebno  pa tis ti, ki 
že dalj časa delajo  z ribo, že ta ­
ko dobro  poznajo  svoje delo, da 
bi jim  lahko prizna li kvalifikaci­
jo . Značilno je  še to, d a  so ti 
delavci p ri svojem  delu  še n a j­
bolj resn i in  s e  ču tijo  vezane n a  
kolektiv, k a r  p a  ne m o rem o  reči 
za novo p r ih a ja jo č o  delovno silo. 
P rav  zato, p a  vodstvo Tozd Iris  
skuipaj s s trokovn im i službam i 
p rip ra v lja  organ izac ijo  te č a ja  za 
p ridob ivan je  in te rne  kvalifikaci- 
cije. Šole, k i hi nam  d a ja la  lju d i 
s tako  kvalifikacijo  v S loveniji 
nam reč ni in sm o p risiljen i, po­
m agati si tako, ko t naši so­
sed je v Rovinju, k je r  je  lansko 
leto oprav ilo  p reizkus zn a n ja  za 
kvalifikacijo  p rek o  200 delavcev. 
Vse več bo p o treb n eg a  funkcio­
nalnega izobraževanja na raznih  
delovnih m estih .

Z aradi težkih  pogojev dela se 
za delo v Iris  odloča zelo m a­
lo delavcev. Zato nam  m ora  b iti 
glavna skrb , u s tv a riti take delov-

G rupa proizvodov leto  1972 1973 1974

Fižol 476,2 736,1 345,9
Pasulj 65,9 224,3 330,5
S lana rib a  v o lju 64,3 80,1 99,1
S ard ine 1567,9 1746,3 1881,9
P apalina 122,3 9,1 107,4
T una in  skuša  v o lju 116,9 618,4 1029,3
P red jed i 4487,1 4000,2 4367,1
T u ris tičn a  p a š te ta 0,3 71,5 159,6
R ib ja m oka in olje 270,2 318,7 252,2

Vseh gotovih izdelkov 7537,9 8224,6 8831,1

Povezanost z drugimi TOZD?

I ris  je  tesno povezan predvsem  
z Tozd Pločevinka in Tozd Riba. 
Od P ločevinke dobiva p rak tično  
vso p ločevinasto  em balažo (prek 
50 miLijonov doz letno, žične 
k ljuče  za o d p iran je  konzerv lin 
določeno ko lič ino  om otnic). Od 
Tozd Riba je  Iris  odvisen glede 
dobave rib. Saj gre vsa ta  su ro ­
vina p re k o  h lad iln ic , ki jih  o rga­
nizira R iba ali pa je  to  nezm rz- 
n jena  rib a  od u lova rib iške flote.

Letna potrošnja ribe v Irisu v 
tonah:

ne pogoje, da človeka n e  bo več 
s trah , ko bo m oral d e la ti z ribo. 
Zato vodstvo  to z d  IR IS  p riča­
kuje, d a  bo  m ogoče u red iti vsaj 
glavno p ro izvodno  halo. Del te 
s tavbe je  že izdelan, vendar bo 
po treb n o  novogradn jo  potegniti 
še napre j.

Katere investicije so poleg pro­
izvodne hale še potrebne?

K er se v Irisu  zarad i slabe a- 
kum ula tivnosti in  nerazum eva­
n ja  repub lišk ih  o b la s ti za to de­
jav n o st ni več let n ič  vlagalo so 
p o trebne  po in vestic ijah  zelo ve­
like.

K er je  to v arn a  že zelo s ta ra , 
saj je  že blizu sto letn ice je  ve­
čina stavb  d o tra jan a . M islim , da 
so n a jn u jn e jše  investic ije , ki jih  
n a rek u je  p ro izvodn ja  naslednje:

1. D obava še enega parnega 
ko tla  v ko tlovn ico  Iris . D anes je  
p ro izvodn ja v I risu  odvisna od 
enega sam ega ko tla . Ce p ride  do 
zasto ja  ali kvara  v k o tla rn i se bo 
p ro izvodn ja ustavila . S tem  pa 
u tegnejo  n a s ta ti  take izgube, d a  
bi nas ta la  škoda že v enem  ted­
nu p reseg la v rednost novega p a r­
nega kotla. Z ato  m enim , da bi 
nared ili veliko napako , če bi s 
to  investic ijo  odlašali.

2. Z am enjava iz trošen ih  kon ti­
n u iran ih  kuhaln ikov  (Flach co- 
oker) za d robno  plavo ribo . Te 
naprave so s ta re  7 le t in so se 
v te h  le tih  že to liko  iztrošile, da 
ne d e lu je jo  več zanesljivo. Z ara­
di teg a  ob sto ji bo jazen , da bi lah­
ko  vplivale n a  kvalite to  in  kapa­
c ite to  p redelane dom ače ribe.

Z arad i zahtev  inšpekcij, poseb­
no vodno gospodarske inšpekci­
je  bo  Iris  m ora l u red iti še ka­
nalizacijo  v  o b ra tu  t e r  investira ti 
v č is tilne  naprave.

Kaj pa investicija v hladilnico?

H ladiln ica p red s ta v lja  za našo 
proizvodnjo  n u jn o  zlo. Govori se 
o investic ijah  v h ladiln ico  ka­
pac ite te  2000 to n . T aka h lad iln ica 
bi pom agala  Irisu  in  naši ribo­
lovni floti. Vemo, da p rih a ja  p ri 
večjih  u lovih do tega, da n im a­
m o k a m  p o sp rav iti ribe. Tako 
ribi zap iram o  v ra ta  ravno  ta k ra t, 
ko nam  je  n a jlaž je  dosegljiva in 
puščam o dragoceno  surovino v 
m o rju  ali p a  im prov iz irano  skla­
diščim o ribo  v »bunkerjih«, k je r 
im a imnogo m ožnosti, da se po ­
kvari in  izgubi n a  kvalite ti. P ro­
izvodnja je  ta k ra t  p re n a trp a n a  
z ribo. Take količine ribe  bi lah­
ko m irn o  posprav ili v in d u s tr ij­
sko h lad iln ico  od  tam , p a  bi da­
ja li v pro izvodn jo , ko  ne b i bilo 
ulova. N a tak  način  bi proizvod­
n ja  enakom erno  p o tekala  in  n a ­
n jo  ne bi vplivalo vrem e, k a r  se 
dogaja  danes. P rav  tako  b i v ve­
liki m eri odpad li s tro šk i p re ­
vozov in  n a jem n in  za hladilnice. 
Tozd RIBA se ‘poslužu je poleg 
dekanske h lad iln ice še  h lad iln ice 
v L jub ljan i, Z adru , T rs tu  itd . Po­
doben je  p rob lem  sk lad iščen ja  
uvožene ribe  (skuša). N ajvečji je  
ulov skuše v zim skih  in  p o m la­
dansk ih  m esecih.

T ak ra t bi im eli m ožnost n ab a­
viti velike količine ribe  za  p re ­
delavo ven d ar za rad i p o m an jk a­
n ja  p ro s to ro v  te g a  ne m orem o in 
nam  p ro ti koncu  le ta  ta  surovina 
zm anjka. V rednost Investicije  v 
h lad iln ico  znaša  p rib ližno  3 m i­
lijarde , kd p a  jih  Ir is  ne bo zm o­
gel b rez  zu n an je  pom oči. Tudi za 
ozd DELAMARIS bi b ilo  to  b re ­

me brez družbene pom oči p reh u ­
do, saj b i ta k a  velika investic ija  
zavrla  vsako v laganje v d ruga 
p o treb n a  osnovna sred stv a . Po­
trebe m odern izac ije  p ro izvodn je  
so velike tud i v d rug ih  tozd v 
D elam arisu . V rednost p re j om e­
n jen ih  p o treb n ih  investicij v I r i­
su  znaša prib ližno 2 m ilija rd i 
brez investic ije  v h ladilnico.

Kako je s kvaliteto izdelave?

K ar se tiče p red je d i bi lahko 
rekli, da so dobre kvalite te . V 
Jugoslav iji težko p r im e rja m o  na­
še to v rstn e  izdelke z drugim i, 
Ker jih  k o n kurenčna  p o d je tja  ne 
izdelu jejo  v tak i m eri. P ri nas 
p red s ta v lja jo  p red je d i glavni del 
proizvodnje.

Pri sa rd in a h  p a  im am o  večje 
težave. Ne sm em o n am reč  poza­
biti, d a  se m o ra  b o rb a  za kva­
lite to  sa rd in  začeti že v m reži. 
Iz dobro  očuvane ribe  je  m ogo­
če n ared iti d ober proizvod. Žal 
so naše lad je  p rem a jh n e  in  i- 
m a jo  slabo  razpo re jeno  oprem o 
na palubi, ta k o  da ne m o re jo  je ­
m ati s seboj iledu, čeprav  sem  
m nenja, da bi se n a  neka te rih  
lad jah  vseeno lahko kaj n ap rav i­
lo. Tudi nak ladan je , p rek lad an je  
in prevoz predolgo tra ja jo . Upam , 
da se bo vsaj čas razk lad an ja  
z u p o rab o  p a le t sk ra jša l. M nogo 
težav in »hude krvi« povzroča 
nam  in rib ičem  m ešana riba. 
P re b ira n je  ribe, posebno  če je  
izm učena v p ro izvodn ji m očno 
poslabša k v alite to  in  zm anjša  
s to riln o s t p r i  rezan ju . V ečkrat 
bi b ilo  bo lje  ta k o  ribo  p rede la ti 
v ribijo m oko. Bolje je  p re b ra ti  
r ibo  n a  lad ji, ko je  ta  še sveža. 
To rib ič i n a jv ečk ra t tud i n a re ­
dijo , ven d ar je  p ri velikih u lo ­
vih to  neizvedljivo.

Ali naprave za ribjo moko de­
lujejo?

Od o k to b ra  1974, od k a r  je  r ib ­
ja  m oka p riče la  z delom  sm o iz­
delali cca 200 ton  r ib je  m oke in 
o lja , k a r  nam  je  dalo  sk o ra j 100 
m ilijonov  p ro m e ta  v 4 m esecih. 
Res je , da sm o im eli n a  razpola­
go več surovine, ko t im a m o  se­
daj, k e r je  bila ta k ra t  sezona u- 
lova ribe. Poleg tega sm o se do­
govorili za  p redelavo  odpadkov, 
ki jih  o d k u p u jem o  od  to v a rn e  
lika O patija . Delno je  k tem u 
p rispeval tud i dogovor z tozd R I­
BA, da so rib ič i lovili r ib o  n a ­
m ensko za predelavo  v r ib jo  m o­
ko. P ri tem  gre za ribo , ki ni p r i ­
m ern a  za p rede lavo  ali p rodajo , 
se pa ob tem u lovu u ja m ejo  tudi 
ribe, ki so  za  tržišče zanim ive.

K ljub tem u, da je  m on taža n a ­
p rav  stek la  že m aja , vsa dela na 
tem  oddelku  še niso končana, 
k er nam  je  dobavitelj do lžan  u- 

(N adaljevarrje na 2. s tran i)
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Občni zbori 
sindikata

V novi tozd z novo prikolico

Peta TOZD

Po p ro g ram u  republiškega sve­
ta zveze sind ikatov  Slovenije, bi 
m orali im e ti občne zbore ali 
skupšč ine osnovnih  organizacij 
s ind ika ta  tozd že do 31. 1. 1975, 
ker pa so se v naši ozd in tozd 
p rip rav e  zavlekle, za rad i drugih  
obveznosti — obrem enitev  čla­
nov, ki delajo  na teh p rip ravah , 
sm o v zaostanku  za en mesec. 
Tako se bom o zbrali na občnem  
zboru  ali le tn i skupščin i v m ese­
cu feb ru arju  1975.

Na teh m nožičnih delovnih  se­
s ta n k ih  bom o ocenili, (kako sm o 
bili delavni In  polično u spešn i v 
svojih  srm ouD ravnih  okoljih . Na 
osnovi tem eljite  ocene se bom o 
dogovorili, kako  bom o nadaljevali 
in u sm erja li svoje po litično delo­
vanje v svoji tozd in  ozd, spreje li 
bom o konkreten  delovni.program  
za le to šn je  leto, finančni n ačrt, 
spreje li bom o tud i nova prav ila  
o rganizacije  o o rgan iz ranosti in 
delovanju  organizacije  te r  izvolili 
ozirom a po trd ili izvolitev novih 
sestav ljen ih  izv ršn ih  odborov. 
O snutki vseh navedenih  doku­
m entov so že v razprav i m ed čla-, 
ni v tozd talko, da j ih  bo p o treb ­
no na teh delovnih sestank ih  sa­
m o po trd iti.

L etošnji občni zbor ali skup­
ščina, po svoji vsebini in organi­
ziranosti ne m ore b iti povzetek 
p re jšn jih  občnih  zborov, ker ga 
m oram o vsebinsko usk lad iti z no­
vim i družbeno-ekonom skim i in 
po litičnim i osnovam i, p a  tu d i za­
to, iker je  sind ika t z novim i u- 
stavn im i prv inam i dobil pom em ­
bnejšo  vlogo in širše  opredeljene 
naloge, z n jim i pa p redvsem  več 
dolžnosti za u s tv a rja n je  novih 
sam oupravn ih  odnosov.

Prvina, na k a tero  m oram o u- 
p re ti občni zibor ali skupščino 
je  nova ustava, repub lišk i in zvez­
ni kongres ZKJ in  oba kongresa 
zveze sindikatov. O snova za vse­
binsko razpravo  na teh zborih  
ali skupščin i m ora  b iti tudi d ru ­
gi kon k re tn i politični dogovor za 
u resn ičevan je  sklepov kongresov 
sej p redsedstev , ki so  opredelili 
sta lišča  in neposredne naloge

(N adaljevanje s 1. s tran i) 
red iti še nek a te re  s tv a ri. P rav t a ­
ko je  p o treb n o  dokončati garde­
robe za delavce in u red iti p ri­
m erno  zračen je  oddelka.

Kako je z napravami za izde­
lavo antipast?

N aprave za  p ro izvodn jo  p red ­
jed i so m ontirane. Poskusno že 
delu je jo  avtoklavi za 'kuhanjc in  
h la jen je  ribe. Dela p ri m ontaži 
trakov  za  č iščen je in v laganje rib  
so se zavlekla n a jv eč  zato, ker 
sm o m orali sp rem en iti lokacijo  
naprav. P rv o tn o  je  b ilo  predvi­
deno, da bodo ti 'trakovi delali 
v s ta rem  delu  stavbe. K er pa in­
špekcijske službe, v arn o stn a  in 
sa n ita rn a  zah tevajo  u red itev  tla ­
kov, osvetlitve in čistoče, p riča ­
kujem o, da bom o z g rad n jo  hale 
A n ad a ljev a li za to  sm o p restav ili 
te 'trakove v novo zg ra jen i del 
hale A. Pri tem  je  b iio  po treb n o  
sp rem en iti p ro jek t in šta lac ij in 
sp rem en iti tra n sp o rtn e  po ti. Mi­
slim , da bo  ta  del naprav  v p re­
izkušn ji konec feb ru arja . Obe­
nem  vsi delovni lju d je  v Irisu

vseh političnih , d ružben ih  in go­
spodarsk ih  dejavnikov  v ekonom ­
ski s tab ilizac iji in n ad a ljn jem  u- 
spešnem  gospodarskem  razvoju.

S ind ikat kot n a jš irša  o rgan i­
zacija  delavcev je  dolžan, da v 
tozd in ozd zagotovi take sam o­
upravne odnose, kot jih  oprede­
lju je  u stava  in jih  je  tud i (kon­
k re tno  opredelil že sam  kongres 
zveze sind ikatov  in sm o  jih  tud i 
zapisali v svojih  sam oupravn ih  
aktih .

D olžnost občnega zbora  ali 
skupščine osnovne o rganizacije 
s ind ika ta  je, da zahteva odgovor­
nost n a  vseh pod ročjih  našega 
delovnega p ro cesa  in sam ouprav­
ljan ja , v tozd in  organizaciji 
združenega dela itd. To bom o to­
liko lažje opravili, k e r se bom o 
pogovarja li v  svojem  sam ouprav ­
nem  okolju , Iker poznam o sam o­
up ravne delovne razm ere, k er po­
znam o tudi vse uspehe in  težave, 
ki nas težijo  k ak o r tud i neprav il­
nosti, k e r vem o za velike in  m a­
le težave sodelavcev itd.

Zato m oram o n a  našem  ob­
čnem  zboru  ali skupščin i sp re­
govoriti in op redeliti naše n a ­
loge v svojem  delovnem  načrtu , 
kako sm o sam oupravno  o rgan i­
zirani, kakšna  m ora  b iti vseb ina 
n aših  sam oupravn ih  odnosov, kaj 
je  delavska kon tro la , kako  poslu ­
je jo  naši sam oupravn i organi, 
kako gospodarim o, kako  se po­
vezujem o z drug im i tozd, kakšne 
so živ ljen jske razm ere  naših  so­
delavcev, s tan o v an jsk a  politika, 
d ružbena p reh ran a  itd.

To vsekakor n iso  vsa v p raša ­
n ja , s ka terim i naj se s ind ikat 
ukvarja , v e rje tn o  je  še m nogo 
drug ih  vp rašan j in problem ov, v 
vsaki tozd, ki bodo na teh  zborih  
obravnavali.

V odstvo osnovne organizacije 
s in d ik a ta  v tozd je  dolžno p r ip ra ­
viti vse, k a r  je  p o treb n o  za p ra ­
vilno izvedbo občnega zbora  ali 
skupščine. O snovna v red n o ta  ta ­
ko p rip rav ljen eg a  zbo ra  n i sam o 
en k ra tn a , am pak  v akc ijah , ki 
bodo tem u  sledile.

S tres A ndrej

p ričak u je jo , da se bo g rad n ja  
hale A le nadaljevala  in je ta 
razm estitev  začasna.

Kakšne so perspektive TOZD 
IRIS?

Slabe. K ot kaže bo z investic i­
ja m i težko. M islim, da bo ob­
ra t  p ropadel, če se ne u re ­
d ijo  delovni pogoji in ne nabavi­
jo  p rim ern e  delovne priprave. 
Obenem  je  n u jn o , da se za p ro ­
izvodnjo izberejo  tak i proizvodi 
p ri k a te rih  je  m ožno dosegati 
čim  višjo  p ro d u k tiv n o st in  me- 
han iz iranost proizvodnje. N alo­
ga to zd  IR IS  je  ta, d a  do 'leta 
1980 doseže kapacite to  250 000 
doz dnevno.

S trem e ti m oram o, da se p re­
dela čim  več dom ače ribe, da ne 
bom o tako odvisni od uvoza. V 
severnem  Ja d ra n u  je  rib  dovolj 
za po trebe predelave. P o trebno  
jih  je  uloviti, posp rav iti in  p re­
delati. To p a  zah teva velike in ­
vestic ije  v ribolovno floto, h la­
dilnico in  predelavo .

Precej sm o pisali o T ra n sp o r­
tu, kot o novo nas ta ja jo čem  tozd.

Zbor delovnih ljud i v sam ou­
p ravni skupnosti o rgan izac ijske  
enote T ran sp o rt, nam  je  sporočil 
sp rem en jen i sklep, ki se glasi:

1. S pre jm e se analiza o druž- 
b c n o-e k o n o m s k i up rav ičenosti u- 
stanovitve tem eljne  organizacije  
združenega dela T ranspo rt.

2. D osedanja o rgan izac ijska  e- 
no ta T ran sp o rt, ki je  b ila  do 
sedaj v sestavu  skupn ih  služb 
kom bina ta  konzervne in d u strije  
D elam aris — Izola, se organizira  
kc>t tem eljna  o rgan izac ija  zd ru ­
ženega dela.

3. Tozd bo poslovala pod  im e­
nom: T em eljna organizacija
združenega dela A v to transpo rt — 
Izola n. sol. o. S k ra jšan o  im e 
tozd je  A v to transport Izola n. 
sol. o. Sedež tozd je  v Izoli, Dan­
te jeva 18.

4. P redm et poslovanja tozd je: 
prevoz b laga za kom binat kon­
zervne in d u strije  D elam aris in za 
druge organizacije  združenega 
dela.

5. O dnosi m ed tozd A vto trans­
p o rt te r  o sta lim i tozd in skupn i­
mi službam i se bodo ured ili s 
sam oupravn im  sporazum om  o 
združitv i v delovno o rganizacijo , 
ozirom a s s ta tu to m  delovne o rga­
nizacije in s pogodbam i v sk ladu  
s sam oupravn im  sporazum om  in 
s ta tu tom .

6. S redstva, iki jih  u p o rab lja  
o rgan izac ija  T ran sp o rt, postane­
jo  sredstva  nove tozd, v skladu 
s sam oupravn im  sporazum om  o 
delitvi sredstev , ozirom a z n je­
govim i sp rem em bam i.

7. Do 'volitev in k o n s titu iran ja  
organov sam o u p rav ljan ja  tozd, 
to funkcijo  op rav lja l zb o r de­
lovnih ljudi.

8. Do sp re jem a sam oupravn ih  
norm ativn ih  ak to v  tozd, se bodo  
u p o rab lja li ak ti delovne o rgan i­
zacije v sikladu s tem i sklepi.

9. Do im en o v an ja  poslovodne­
ga o rg an a  tozd , bo to  dolžnost 
vršil tov. Vinko F ranetič , dose­
dan ji vod ja  p rip rave, odprem e in 
tran sp o rta .

10. V 15 dneh  od dneva sp re­
je t ja  tega ak ta , se bo izvršila 
p redznam ba ustanov itve  tozd v 
sodni register.

11. Tozd bo v osm ih  dneh  po 
sp re je tju  tega sk lepa o svojem  
o rgan iz iran ju , dostav il vsem  de­
lom delovne o rgan izac ije  (tozd 
in sam oupravn im  skupnostim ).

12. V roku, ki ga predvideva
59. člen zakona o k o n stitu iran ju  
ozd in n jihovim  vpisom  v sodni 
reg is te r b o d o  delavci tozd p ris to ­
pili k sam oupravnem u  sporazu­
m u o zd ruž itv i v .kom binat kon­
zervne in d u strije  D elam ris. V tem
času—m oca b iti  sp re je t tud i s ta ­
tu t tozd in  izvoljeni o rgani u- 
p rav ljan ja  v sk ladu  s s ta tu tom .

P redsednik  zbora 
M arjan  Budal

Delo 
arbitraže

Za odpravo  n ek a te rih  neprav il­
nosti in nesk ladnosti, ki so na­
sta le  p ri reševan ju  pritožb  na 
OD po posam eznih tozd in sam o­
up ravn ih  sk u p n o stih  je  cen tra ln i 
delavski svet im enoval a rb itra ž ­
no kom isijo  z e n k ra tn o  nalogo, 
da nas ta le  neprav ilnosti odprav i, 
usk lad i razm erja  m ed enakim i 
in podobnim i delovnim i m eestr, 
te r  izdela predlog rešitve p roble­
m a in ga p o sred u je  cen tra lnem u  
delavskem u svetu.

Na osnovi sk lep a  CDS je  a rb i­
tražn a  kom isija  obravnavala na­
vedeno p rob lem atiko  na svojih 
se jah , iki so bile v m esecu de­
cem bru  in ja n u a rju .

A rb itražna kom isija  je  svo je 
delo zak ljuč ila  in predlog reešit- 
ve tega prob lem a posredovala 
ta jn iš tv u  sam oupravn ih  organov, 
p redsedn iku  cen tra lnega delav­
skega sveta, p redsedn ikom  DS 
tozd in sam ourp ravn ih  skupno­
sti, g lavnem u d irek to rju , kadrov­
ski službi in finančnem u sek to r­
ju . Ko bo pred log  obravnaval 
in p o trd il CDS, bo šel v obračun  
in izplačilo.

Silvano K aligarič



š t .  1, ja n u a r  1975 » N A Š  G L A S « S tra n  3

MLADI V ORGANIZACIJI
Po 9. kongresu  ZSMS sm o za­

čeli na obali s p rip rav o  za u s ta ­
novitev občinskih  konferenc 
ZSMS te r  začeli s povezovan jem 
v občinsko  konferenco Sežana, 
s k a te ro  sm o tudi že prej sode­
lovali.

Tako sm o ustanovili tud i v Izo­
li občinsko  konferenco ZSMS. 
N jen p redsedn ik  je  Boris Ivan­
čič. Na ustanovni konferenci, ki 
je  bila 27. 11. 1974, sm o spreje li 
poslovnike in povzeli iz razp ra ­
ve sm ern ice za n aše  bodoče delo.

O bčinske konference ZSMS Izo­
la, K oper, P iran  in Sežana so 
ustanovile  na ustanovni konfe­
renci v P orto rožu  dne 30. 12. 1974 
obalno-kraško  konferenco. P red­
sednik  je  D arko Deško, do­
sedan ji se k re ta r  obalne konfe­
rence, se k re ta r  pa F ranc Cad iz 
občinske konference Sežana.

Kaj pa v Delamarisu?
Tudi v Delamarisu so se m la­

dinci — delegati iz osnovnih or­
ganizacij ZSMS TOZD, konstitu­
irali in izvolili novega predsed­
nika, sekretarja in blagajnika. Za 
novega predsednika je bil izvo­
ljen Zmago Gačnik, dosedanji

član predsedstva, za sekretarja 
Marija Staver, za blagajnika Sla­
vica Lazar.

O bodočem  delu nam je govo­
ril Zmago Gačnik, predsednik ko­
ordinacijske konference osnov­
nih organizacij ZSMS.

Kaj planirate v programu dela?

Delo, ki sm o si ga zastavili, je 
v sk ladu  s p rizadevan ji ZSMS, 
k a jti z reorganizacijo  ZMS v no-

Sekretar koordinacijske konfe­
rence OO ZSMS Marija Staver

vo o rganizacijo  ZSMS se začenja 
novo obdob je  družbenopolitične 
o rgan iz iranosti m lad ih  v borb i za

cilje socializm a. Nov b istven  ele­
m ent, ki ga bo m orala im eti vsa­
ka OOZSM D elam aris je  ta, da 
bo -  ožna u s tv a rja ti pogoje in 
l u u i  izpeljati politične akcije , ki

na jasnem . R avno od tega kako 
se bom o orgnizirali, je  odvisen 
uspeh našega dela. P rincip  je  tak, 
da bi delo tako  razdelili, da bi 
delal slehern i m ladinec. Uspehi

Predsednik OK ZSMS Izola govori na ustanovni konferenci

Predsednik koordinacijske konference OO ZSMS Zmago Gačnik

hi u tr le  po t h itre jšem u  d ružbe­
nem u n ap redku , kot ga je  možno 
zaslediti danes.

To pa bo m ožno, če bodo člani 
OO sub jek ti p ri ob likovan ju  s ta ­
lišč in akcij o rganizacij. Tako 
bodo spoznali svoje po litične sile 
in jih  združevali v po litično moč, 
te r  le-te ne bodo ločevali od sebe. 
Z ato  je  tud i delo, ki sm o si ga 
zastavili u sm erjen o  p redvsem  k 
sodelovanju  z d ružbenopo litičn i­
mi organizacijam i, ide jnopo litič­
nem  izobraževanju  članov OO, 
sp rem ljan ju  in ana liz iran ju  d ruž­
benega d o g ajan ja  v po d je tju , k ra ­
jevni s k u p n o s t i . . . ,  sp rem ljan ju  
in ana liz iran ju  družbenopo litič­
nih dogajan j dom a in v svetu, 
doseganju  takega političnega 
vzdušja, da bodo člani delovne 
skupnosti sp re jem ali sam ouprav ­
lja n je  kot način izražan ja svojih 
in teresov  in realizacijo  le-teh, od­
k riv an ju  in bo rb i z vsem i nosilci 
negativnih  d ružben ih  pojavov in 
tendenc, sodelovanju  pri delu  sa­
m oupravn ih  organov in d a jan ju  
pobud in predlogov za njihovo 
delo. To pa ni edino področje , na 
katerem  se želim o uveljaviti. 
P rav tako  si želim o ku ltu rnega 
udejstvovan ja , šp o rta , sodelova­
n ja  v m lad insk ih  delovnih akci­
ja h  itd.

Kako ste pristopili k izdelavi 
programov?

K ot vidiš p rog ram  n i ozko za­
stav ljen , n asp ro tn o  zelo obširen . 
Z ato  sm o pri njegovem  osnu tku  
sodelovali vsi. P redosnu tek  so 
sestavile OO na svojih  sestankih , 
usk lad ili pa sm o jih  skupno, to ­
rej p redsedstvo  OO in p redsed ­
stvo  koord inac ijske  konference. 
P rogram  pa m oram o  še razg ra­
diti v deta jle . To je  sedaj n a j­
važnejše delo, ki sm o si ga za­
stavili, pa tudi z o rgan iz iranost­
jo  v OO ZSMS si m oram o  biti

so že tu , saj so se v OO IR IS  
m ed drugim  odločili, d a  bodo 
u re ja li in očistili ob ra t. P rva ak ­
c ija  je  b ila  25. ja n u a r ja , katere 
se n ism o polnoštevilno  udeležili, 
k a r  je  razum ljivo , saj je  bila 
prva. K ot vidiš n a m  pogum a in 
elana ne m an jka.

Kako so se že organizirali po­
samezni člani predsedstva?

Vse, k a r  sm o do sedaj storili, 
je  delo n a s  vseh, vendar lahko 
pohvalim  le OO Argo te r  IRIS.

Predsednik OO Riba Drago Žni­
daršič

Z delom  OO Riba pa n ik ak o r nis 
m o zadovoljn i in bom o m oral 
resne je  p rije ti za delo.

(N adaljevan je  na 4. s tran i
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Delegati zbora združenega dela OS
28. 3. 1974 sm o volili delegate 

v zb o r združenega dela v občin­
ski Skupščini. D elegacije so se 
konstitu ira le , izvolile so svoje 
predsednike. P red  vsako sejo  do­
b ijo  iz občine gradivo. P redsed­
niki delegacij so zadolženi za 
sklic delegacije te r  za določitev 
delegata za skupščino.

O delu delegacij so  nam  govo­
rili Zoriko Dežjot, S lavko K oren 
ki M arjan  S tanič, ki vodijo  dele­
gacije  v tozd Iris , sam oupravn ih  
Skupnostih  in itozd Riba.

Z orko  D ežjot — vod ja  delega­
cije Irisa

»Ljudje so še p rem alo  sezna­
njeni z delom  občinske skupšči­
ne. š e  vedno ne razum ejo  koliko 
prav ic pa tud i dolžnosti jim  na­
laga nova ustava. D elegati p re ­
m alo  obveščajo  svoje sodelavce 
o delu, ki p o teka  v skupščin i. De­
lavci tako  niso in fo rm iran i, če 
pa dobijo  in fo rm acije , so te p re ­
pozne in  včasih  niso resnične.

O določenih s tvareh  ne m ore­
m o zavzeti s ta lišč , ki bi b istve­
no vplivale na odločitve, za rad i 
po m an jk an ja  časa. Vodilni de­
lavci so včasih  preveč nezain te­
resiran i za določene problem e.

Kakšno je po vašem  sprem lja­
nje aktov po sprejetju?

Zelo slabo, v ko likor ne gre za 
lasten  in te res , v n asp ro tn em  p ri­
m e m  za tonejo  v pozabo.

D elegacije so p rem alo  pove­
zane m ed seboj. Na skupščino 
p rid e jo  naši delegati p recej ne­
p rip rav ljen i. O pazujem  p a  člane 
drug ih  delegacij, ki p rid e jo  na 
skupščino  s p rip rav ljen im i p re d ­
logi in  vp rašan ji. P ri nas pa g ra ­
divo včasih sam o na h itro  p re ­
berem o.«

Slavko Koren — vodja delega­
cije samoupravnih skupnosti

»Ko dobim o gradivo, p reg leda­
mo posam ezne točke te r  dajem o 
naša  m n en ja  do  določenih stvari.

O cenjevati sam o u p rav ljan je  in 
delegatsk i sisitem je  še prezgo­
daj. D elegatski sis tem  še ni za­
živel v tak i m eri ikot to  zahteva

sam oupravna ureditev . Za popol­
no oceno je  to rej še prezgodaj, 
m enim  pa, da je  sam oupravno  
delovanje v občini IZOLA dobro 
zaživelo, v skupščini p a  tud i v 
posam eznih  kom isijah , ki so bi­
le im enovane n a  ravni občine. Za 
uveljav jan je  delegatskega sis te­
m a v našem  p o d je tju  pa vemo, 
da ne bo še tako  km alu  steklo. 
P ri nas v naši delegaciji se sre­
ču jem o s konkre tn im i p rim eri — 
naša  delegacija za jem a delegate 
sam oupravn ih  skupnosti skup­
nih služb. V zdrževanja in  tra n s­
po rta . Delavci — delegati skup- 
nih služb so precej vezani že na 
d ruge funkcije , deiavoi tran sp o r­
ta  pa so p rec e j izven p o d je tja , 
za rad i n ijhovega nač ina dela. 
Podobno velja tud i za Vzdrže­
vanje.

N a naših  se jah  delegati sp ra ­
šu je jo  te r  nakazu jejo  razne re ­
šitve. Z anim ajo  se predvsem  za 
k o nk re tne  stvari, tako  je  vse pol­
no vp rašan j is p o d ro č ja  kom unal­
n ih  zadev. Izv rševan je  ta k ih  od­
lokov se po tem  tud i sp rem lja , 
m ed tem  ko se osta le  odloke p re ­
cej zanem ari.

Glede sp rem ljan ja  ak tov  na 
občini m o ram  reči, da je  precej 
urejeno , p ri nas pa se stva ri po- 
navdi ne p rem a k n e jo  da lje  od 
pravilnikov, sklepov in ukrepov.

Negativnost?
P riso tn o st delegatov na se jah  

je  slaba. U sklajevanje m ed posa­
m eznim i delegacijam i v okviru 
tozd je  slaba, sta lišča  pa m orajo  
p riti na skupščino  že izdelana. 
U sklajevanje sm o izvršili le te­
daj, ko sm o zahtevali, da se reši 
p rob lem  izvoznih p rem ij.

P rem ajh n a  je  povezava m ed 
delegacijam i in  sam oupravn im i 
organi.

Gradivo, ki ga dobim o je  p re­
obsežno za (kvalitetno razpravo, 
zato  včasih  sam o na h itro  p re ­
berem o, k a r  p a  je  ja sn o  precej 
prem alo .

Resnost?
N ajtež je  je  tedaj, ko m oram o 

izb ra ti delega ta  za sejo. Vsak

(N adaljevan je  s 3. s tran i)

Sodelovanje s HP?
P redsedn ik i m lad ine iz Droge, 

K olinske, Talisa, Uniona, Laške­
ga te r  D elam arisa sm o 27. 12. 
1974 abrali v prosto  rih  H P Ko­
linska, k je r  sm o pregledali naše 
dosedan je  delo, te r  sklenili, da 
se bom o seznanili z delom  po­
sam eznih  delovnih organizacij, 
izm enjavali m n en ja  in izkušnje 
te r  se m ed seboj spoznali. Prvi

im a svoje obveznosti, p rostega 
časa pa zelo malo.

Informiranje?

M aterial dobijo  član i delegacije 
so razm erno  pravočasno, p rav  ta­
ko tud i zapisnike s skupščine. 
Od tu  n ap re j pa je  obveščanje 
zelo slabo, razen redk ih  izjem , 
ko gre za osebne in te rese  ali za 
stvari s k a terim i se vsak dan 
srečujem o.

Marjan Stanič — vodja delega­
cije tozd Riba

Tudi delegacija tozd R iba se 
u k v arja  s podobnim i p roblem i.

»Ljudje, ki so v delegaciji i- 
m ajo  taik način  dela, da jih  je  
težko sk licati skupa j, ker so to 
delavci m ehanične delavnice in 
ribiči. N jihovo delo je  takega 
znača ja , da so le m alokdaj v po­
d je tju . Poleg tega so neka te ri 
člani delegacije že p reob rem e­
n jeni z d rug im i fu n k c ijam i in 
to funikoijo težko izpoln ju je jo .

S p rem ljan je  ak tov  po n jiho­
vem  sp re je tju  je  slabo. U rejena 
ni nobena kon tro la  za ugotovi­
tev, koliko se upoštevajo  posa­
m ezna določila prav iln ikov  in 
d rug ih  sp re je tih  aktov.

P rip rav ila: A lbina Škapin

V razpravi
O dbor za pravice iz  dela je  na 

svoji redn i seji dne 23. 1. 1975 
obravnaval p ripom be ikomisij za 
pravice iz dela  tozd in sam ou­
p ravn ih  skupnosti na samouprav­
nih načelih za delitev sredstev za 
za osebne dohodke in določila o 
delu po učinku. R azprava je  po­
tekala  pod  vodstvom  službe za 
organizacijo , ki je  k posam eznim  
pripom bam  podala obrazložitev. 
P ripom be so bile različne, k a r  
pom eni, da so bile nek a te re  ko­
ris tn e  in  sp re je te , ko t dopolnitve 
sam oupravnega sporazum a, ne­
kaj p ripom b  p a  je  b ilo  tak ih , ki 
jih  bodo m orali vsebovati bodo­
či in te rn i ak ti tozd in sam ou­
pravn ih  skupnosti!

O dbor za p rav ice iz  dela je  
sklenil, n a j se začne obravnava 
v delovni organizaciji. 4. feb ru a r­
ja  je  začela obravnava in  bo tra ­
ja la  do 12. fe b ru a r ja  1975 v ka­
te ri bi b ilo  zaželjeno, da sodelu­

je  čim več delavcev s  svojim i p ri­
pom bam i, ki bodo sam oupravn i 
sporazum  obogatili.

Delitev sredstev  za osebne do­
hodke in d ruga v p raša n ja  s p o ­
d ro č ja  m edsebo jn ih  razm erjih  
delavcev v združenem  delu  so ne- 
od tu ljiva  p rav ica  delavcev, zato 
se po zakonsk ih  določilih  meni, 
da je  tak  sporazum  sp re je t, ko 
se za n jega p ism eno  odloči n a j­
m an j 2/3 delavcev.

Ob koncu m eseca ja n u a r ja  je  
b ila  ob jav ljen a  s ind ikalna  lista 
1975, ki vsebuje n ek a te ra  dolo­
čila ko t jih  predvideva naš sa­
m oupravn i sporazum . Ta spo ra­
zum  ini usk la jen  z novo sind ikal­
no listo. U skladitev bo op rav lje­
na n aknadno  po  p redhodnem  
p ris ta n k u  g ru p ac ije  živilske in 
tobačne in d u strije  S lovenije, k a r  
nam  zago tav lja  85. člen o sn u tk a  
sam oupravnega sporazum a.

R udi Zvezda

Predsednik OO Iris Dino Medoš

tak  ob isk  bo v Talisu in sicer 
15. fe b ru a rja  1975. Na tem  
sestan k u  sm o tud i p redlagali, da 
se na n ivo ju  HP organ iz ira  kon­
ferenca vseh družbenopolitičn ih  
organizacij. N aše sestanke bom o 
sklicevali bolj racionalno, na p ri­
m er ta k ra t, ko je  DS ali poslov­
ni odbor HP. Med seboj si bom o 
izm enjavali g lasila delovnih o r­
ganizacij. V n ad a ljev an ju  s ta  se 
nam  p rid ru ž ila  tudi generalni di­
re k to r  H P tov. Polde M aček in 
d irek to r  HP K olinske tov. Jože 
Počivavšek. Pozdravila s ta  našo 
iniciativo, da sodelu jem o in raz­
š irjam o  skupno  politiko, kajti 
ravno  m lad ina je  tis ta  gonilna 
sila, ki bo  pom agala p reb rod iti 
m eje, ki sm o si jih u stva rili s 
konk u ren čn o stjo  na Jugoslovan­
skem  in tru je m  tržišču , tako  da 
postanem o  enotni. Še o m arsi­
čem  bi se lahko pogovorili, saj 
to  ni vse, k ar sm o in k a r  še bo­
m o storili.

P riprav ila: 
Albina Škapin

OBVESTILO KADROVSKE SLUŽBE
Obveščamo vse upravičence do otroškega dodatka za leto  

1975, da se zglasijo v kadrovski službi zaradi podpisa »Izjave 
o upravičenosti do otroškega dodatka«.

Pogoji so isti kot v letu 1974. Vsi upravičenci naj s seboj 
prinesejo tudi potrdilo o prejetem  osebnem  dohodku zakonca 
v letu 1974.

V kadrovski službi se zglasite čimprej.
Kadrovska služba

Predsednik OO Argo Zdenko Pucer
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Ladja z največjim ulovom
R ibiška lad ja  M/L Deklica je 

v letu  1974 dosegla največ ji u- 
lov. 7-članska [posadka je  ulovila 
296.216 ikg rib e  in tako  dosegla 
p rvo  m esto  m ed 22 rib išk im i lad­
jam i. K apetan  rib iške lad je  M/L 
Deklica, je  Ivan  S tra sn er, m oto ­
r is t M iha Kovačič, o sta li člani 
posadke so: Jože Pečar, Em il 
Šinlkovič, Jože Sodržnik, M arjo  
Dagri in B ranko  Žele.

Ivan  S tra sn e r  nam  je  takole 
povedal o u sp eh u  svoje ladje:

»Pri ribolovu je  važna sreča. 
S reča, ki je  zd ružena z znanjem  
in za in te re s iran o s tjo  cele posad­
ke za delo. V teh  296,216 kg ribe 
je  vloženih precej težkih  in  ne­
p resp an ih  noči te r  dnevov, ko 
sm o delali n ep restano  dan  in 
noč. T ak ra t nam  gre za zaslužek, 
tovarn i p a  je  v k o ris t riba, ka­
tero  dobijo  dom a. Č eprav še ni

In danes?

»V rib iš tv u  v idim  bodočnost. 
O stal bom  v tem  poklicu, če pa

hočem o p riteg n iti k delu m lade 
ljud i m oram o n u d iti več, kot so 
nudili nam , ko sm o prišli na lad­
je. Zato se m ora  bolj angažira ti

p od je tje , občina in republika. 
Šele ta k ra t bom o uspeli.«

D irek to r tozd p a  je  na zak ljuč­
ku  našega pogovora dejal: »Z 
združenim i močmi.«

Posadki M/L D eklica in osta lim  
rib išk im  lad jam  želim o še m no­
go uspeha p ri ulovu.

P rip rav ila: 
A lbina Škapin

Srednjeročni plan
SPREJET JE SREDNJEROČNI PLAN REŠEVANJA 
DOBJE OD 1975 DO 1980 — KAKŠNE SO MOŽNOSTI?

STANOVANJSKE PROBLEMATIKE ZA RAZ

posk rb ljeno  za celo tn i ulov. P ri­
dejo  dnevi, ko z veseljem  za je­
m am o v m režo velike količine 
ribe, ko p ridem o na obalo, pa 
n im am o kam  z u lov ljeno  ribo. 
H ladiln ica je  polna, v proiz­
vodnji ne m orejo  p red e la ti tako 
velikih količin  ribe, trg  pa tudi 
ne sp re jm e  tak ih  količin ribe, 
vk ljub  dob ro  o rgan iz iran i p ro­
d a jn i m reži. Tako ostanem o  vča­
sih dom a tud i ta k ra t, ko se riba  
,sam a ponu ja '.

Za tako  velik ulov se m oram o 
zahvaliti tu d i up rav i ribolova, 
ker so lad je  p ravočasno  p rip ra v ­
ljene, in tako  p rip ra v lje n e  za 
ulov, d a  ne p r ih a ja  do velikih 
okvar m ed sam im  ulovom.«

Ivan  S tra sn er, ni sam o dober 
kap itan , tem več 'tudi kot član 
sam oupravn ih  in družbenopoli­
tičnih organizacij zelo aktiven. 
Bil je  član  DS o b ra ta  Riba, se­
daj pa je  član  CDS te r  č lan  DS 
HP. Tudi žena, zaposlena v tozd 
Iris , je  angažirana v o rganih  
u p rav ljan ja .

R ibištvo  je  s ta ra  panoga. Od 
začetka, ko so lovili z m ajhn im i 
rib išk im i čolni pa do danes, ko 
lovim o z lad jam i, ki s icer niso 
n a jm o d ern e jše  oprem ljene , je  
p re tek lo  precej časa. R ibič je  bil 
lahko  le tis ti, ki je  zrasel ob  
m orju . D anes so na rib išk ih  lad­
jah zaposleni ljud je , ki so bili 
ro jen i in so živeli daleč  od  m or­
ja. Tako je  'tudi k ap e ta n  M/L 
Deklica p riše l v Izolo p red  17 
leti.

C entraln i delavski svet je  na 
svoji se ji dne 25. 12. 1974 sogla­
sno sp reje l s redn je ročn i plan re­
ševan ja  s tanovan jske  p rob lem ati­
ke v naši delovni organizaciji.

P ostav lja  se vp rašan je , kako 
naj bi se prob lem  p ri nas reševal 
v nasledn jih  petih  letih.

Iz sam ega p lana je  razvidno, 
d a  im am o nerešene stanovan jske 
problem e že od le ta  1954, in si­
cer:
36 p rim erov  iz le ta  1954 
39 p rim erov  iz le ta  1960 
29 prim erov  iz le ta  1965 
38 p rim erov  iz le ta  1970 
to re j skupaj 142 prim erov .

Za rešitev  teh problem ov bi 
po trebovali po sedan jih  cenah 
36 m ilijonov dinarjev .

Ce k tem u p riš te jem o  še po­
trebe po k red itih  za razne ad ap ­
tac ije  in  novogradn je  pa skupaj 
41 m ilijonov d inarjev .

U poštevajoč vsakoletno  dolo­
čeno in flacijsko  stopn jo , to  je  
podražitve, bi končno p o treb o v a­
li v 5 le tih  vsega skupaj 50 m i­
lijonov d in a rjev  ali p o p rečno  10 
m ilijonov letno (1 m ilija rd o  s ta ­
rih  din).

Tu se p o stav lja  vp rašan je  ali 
je  naša  delovna o rgan izac ija  spo­
sobna zb ra ti vsa ta  p o trebna  
sredstva?
Po vseh p rincip ih  poslovanja , po­
sebno velja to za n ašo  delovno 
o rganizacijo , lahko tako j odgovo­
rim o, da tega b rem ena ne zm o­
rem o. K ajti v ko likor bi delovna 
o rgan izac ija  vso svojo ak u m u la­
cijo  u sm erila  v reševan je  s tan o ­
van jske p rob lem atike , bi n a  d ru ­
gi s tran i povzročili še večjo ško­
do, ki je  ne bi mogli tako  h itro  
poprav iti.

T ukaj m islim  predvsem  na po­
trebe za redno  investic ijsko  vzdr­
ževanje, nadom eščan je  s ta rih  in 
iz rab ljen ih  stro jev , nove investi­
cije in podobno. N aj še dodam , 
da tud i po obsto ječih  p red p is ih  
ni m ogoče vse razpoložljive ak u ­
m ulacije  u sm e rja ti sam o v s ta ­
novanjsko  izgradnjo . T orej nam  
ne p reostane nič d rugega kot 
reševan je  teh  v p rašan j sam o v 
okv iru  m ožnih razpoložljivih 
sredstev .

Pa poglejm o, k a te re  so te  m ož­
nosti?

Po sp re je tem  sredn je ročnem  
p lanu naj bi naša  organizacija  
vsako le to  izločala nam enska 
s red stv a  za reševan je  s tan o v an j­
ske p rob lem atike , takole: 
v le tu  1975 d in  3,600.000 in
1,000 000 iz o s tan k a  dohodka, 76.
le ta  d in  3,960.000 +  1,000.000, 77.
le ta  din 4,380.000 +  1,000.000, 78.
le ta  din 4,800.000 +  1,000.000 in
79. le ta din 5,280.000 +  1,000.000 
ali Skupaj 27,000.000 din.

Od teh  sredstev , ki nam  o s ta ­
nejo, p a  im am o že sp re je tih  ob­
veznosti (vračilo k red itov  in po­
dobno) za dobo 5 let, skupaj p r i­
bližno 2,400.000 din. Zato nam  ne 
bo p reosta lo  drugega, kot da na­
jam em o kred ite . V kolikor bom o 
uspevali na natečajih . Teh k re­
ditov  pa lahko najam em o toliko, 
ko likor sm o k red itno  sposobni 
in to  največ 10,000.000 d in  v pe­
tih  letih.

Ce sedaj pogledam o razpolož­
ljiva sredstva, ki bi nam  bila na 
razpolago v petih  letih , bi ta 
sred s tv a  znašala prib ližno
21,510.000 din ali dobro  polovico 
od tis tih , ki jih  de jansko  p o tre ­
bujem o.

Zato bo n aša  bodoča naloga in 
usm eritev  v to, da bom o m orali 
s tro g o  upoštevati veljavne p ra ­
vilnike, tako  da bo naša  o rgan i­
zacija sk rb e la  za rešitev  s tan o ­
van jskega p rob lem a sam o za ti­
s te  člane kolektiva, ki ne bodo 
m ogli d rug je  rešiti svojo  s ta n o ­
v an jsk o  vp rašan je . Za vse tis te 
pa, ki im ajo  pogoje p ri so lidar­
nostnem  sk ladu  in tis te , ki lahko 
n a jam ejo  k red it p ri sk ladu  zd ru ­
ženih sredstev  (v katerega o d v a ja ­
m o tud i mi letno  prib ližno
700.000 din) pa p roučiti m ožnosti 
rešitve s tanovan jskega problem a.

M arjan  Piško

Honorarji prispevkov 
za J a š  glas”

O dbor za prav ice iz dela kom ­
b in a ta  D elam aris Izola je  na svo­
ji 14. redn i seji, ki je b ila  dne
23. 1. 1975 sp re je l n asledn ji

SKLEP 
o h o n o rira n ju  prispevkov

za »Naš glas«

1. A vtorjem  vseh v rst p rispev­
kov za časopis D elam aris Izola 
(v n ad a ljev an ju  časopis) p rip ad a  
za delo honorar.

2. Vsi članki, dopisi t. j. vsi 
teksti m o ra jo  b iti natip k an i na 
s tran i pole z robom  in 'ko rek tu r­
nim  razm akom  vrstic , a slike, 
risbe, g rafikoni, križanke in  po­
dobno pa v fo rm atu , ki ga določi 
odgovorni u redn ik .

3. Vse prispevke je  tre b a  od­
dati odgovornem u u red n ik u  10 
dni p red  lizdom časopisa , n a jn o ­
vejše vesti p a  n a jm a n j dva dni 
p red  izidom  časopisa .

4. H o n o riran je  člankov za n o r­
m alni tisk  velja:

N o tran ja  delitvena raz m erja  v 
okv iru  te  točke cenika določi 
u redn išk i odbor.

5. O dgovorni u red n ik  »Naš 
glas« je  dolžan nap isa ti na jm an j 
10 (deset) tipkan ih  s tran i za 
vsako štev ilko  časop isa  in po­
sk rb e ti za to, da bo m a te ria l p r i­
m eren  za tisk  tud i oblikovno. Po 
oddaji g rad iva v tisk . m o ra  po­
sk rb e ti tud i za tehn ično  u red i­
tev časopisa.

Za vse druge njegove p rispev­
ke pa p re jm e  av to rsk i h o n o ra r 
po tem  ceniku.

6. H o n o ra rje  izp laču je finančni 
se k to r  D elam aris Izola, na podla­
gi ob računa, ki ga ipredloži od­
govorni u redn ik  p ri izidu vsake 
številke in  p o trd i d ire k to r  sp loš­
nega sek to rja .

7. Tak cenik prične veljati z 
dne 1. 1. 1975.

8. S tem  se razveljav lja  sklep 
upravnega o d bo ra  št. 1058 z dne 
28. 4. 1971.

P redsednik  odbora  za pravice 
iz dela
M ilan N ardin

a) članki, vesti, novice obvestila  od v rstice
b) razprave, izvirni strokovn i članki, po top isi, anal 

v rstice
c) fo tog ra fije  9 X 14 iz p riva tnega  arh iv a  do
d) križanke
e) šahovski problem i
f) šale, k a rik a tu re
g) grafikoni
h) recenzije in k o rek tu re , ki jih  op rav ijo  član i u red n iš­

kega odbora, 30 %> od višine av to rsk ih  h o no rarjev

Din
0,60

od
0,90

10,00
do 200,00
do 10,00
do 15,00
do 20,00
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Izobraževanje bom o zagotovili resnično infor­
m iranost v po d je tju , k ar je  te­
m elj za razv ijan je  nada ljn jega  
sam ouprav ljan ja .

N a sestanke nov inarske sekci­
je  bi m oral poleg odgovorne u- 
redn.ice obvezno še kdo  od čla­
nov ozd. A ndrejka Tanko

V le tošn jem  le tu  je  večina go­
spodarsk ih  organizacij na O bal­
nem  obm očju  kak o r tud i naše 
podijetje podpisalo  sam oupravni 
sporazum  :o š tip en d iran ju  učen­
cev in študentov .

S sam oupravn im  sporazum om  
naj bi na obm očju  SR S lovenije 
sp re jem ali eno tne k rite rije , ki 
naj bi p rispeva li k zm an jševa­
n ju  odliva kadrov  iz m an j raz­
vitih  obm očij in u sm e rja n ju  ka­
d ra  te r  obenem  zago tav ljan ju  e- 
nakopravne m ožnosti k ad rovan ja  
organ izac ijam  združenega dela 
glede na njihove po trebe in v 
sk ladu  z družbenim i p lani razvo­
ja . Š tip en d iran je  v sm islu  tega 
sporazum a se delijo  na kadrov­
ske in socialne. K adrovsko  š ti­
pend ijo  p o d e lju je jo  p o d je tja , vi­
šina štipend ije  pa je  določena s 
sam oupravn im  sporazum om  in 
varira  glede na dosežen uspeh 
š tuden ta . Š tip en d ija  iz zd ru ­
ženih sredstev  (socialna) pa 
p rip ad a  tistim  prosilcem , k a te­
rih  delež njihovih  s ta ršev  ne 
presega ž iv ljen jsk ih  stroškov , ki 
se ugo tav lja jo  vsako leto  na no­
vo. K ot delež sta ršev  se upošteva 
polovičen dohodek na člana d ru ­
žine in o tro šk i d cd a tek  kan­
d id a ta  za štipend ijo . Razlika do 
živ ljen jsk ih  stroškov  pa naj bi 
bila zagotovljena s š tipend ijo  iz 
združenih  sredstev . Pri določa­
n ju  višine ž iv ljen jsk ih  stroškov 
se bo  upoštevalo  stroške :

— stan o v an ja  in h ran e
— obleke in obutve
— šo lskih  po trebšč in
— k u ltu re  in rek reacije
— prevoza.
Za leto  1975 iso znašali živ ljen j­

ski s tro šk i za dijaike 900 din, za 
š tu d en te  pa 1.200 din m esečno 
k ar pom eni, da bi dobil pom oč 
iz združenih  sredstev  učenec ozi­
rom a d ijak , k je r  dohodek n a  čla­
n a  d ružine ne presega 1.800 din 
ozirom a 2.400 din.

Žal do celo tne realizacije  tega 
sporazum a ni p rišlo , k er im a 
sklad  združenih  sredstev  p rem a­
lo d en a rja  za rešitev  vseh p ro ­
šenj in je  v le tošn jem  le tu  rešil 
le n a jn u jn e jše  prim ere.

P ripom be bi im ela glede višine 
ne štipend ij, ki so za d anašn je  
sta ln o  n ara šča n je  cen nizke. Po­
leg tega pa je  p rem alo  razlike 
m ed višino š tip en d ije  za tis te  di­
ja k e  ,ki se šo lajo  v večji oddalje ­
nosti od  dom a in m o ra jo  stano ­
vati v in te rn a tih  ali p rivatno  in 
tistim i, ki lahko s ta n u je jo  dom a.

V le tošn jem  le tu  je  bila izve­
dena m nožična ak c ija  na področ­
ju  izobraževanja iz v a rstv a  pri 
delu in u sp o sab ljan ju  delegatov 
in članov delavske kontro le . Po­
leg zgoraj om enjenega izobraže­
vanja, štipend istov  .vajencev, so 
se posam ezniki izobraževali na 
razn ih  izobraževalnih  in štituc ijah  
(DU K oper, Zavod za v arjen je , 
G ospodarska zbornica itd.), raz­
nih strokovnih  sem inarjih , teča­
jih , sim pozijih.

V p rihodn jem  le tu  nam erava­
m o pričeti z drugo akcijo , ki bi 
b ila  p rav  tako  m nožičnega po­
m ena in sicer p ridob itev  znanja 
o higieni živil. P reizkus znan ja  
s tega pod ročja  naj bi zajel vse 
delavce, ki tega teča ja  še niso 
opravili. Po določilih  u redbe  o 
teča jih  in izpitih  za pridobitev  
osebnega zn an ja  o higieni živil, 
si m o ra jo  p ridob iti znan je  o hi­
gieni živil in osebni h igieni vsi 
delavci, ki p r ih a ja jo  na svojih 
sta ln ih  ali začasnih  delovnih m e­
stih  v pro izvodnji ali p ro m etu  z 
živili v neposredni do tik  z živili.

P rav tako  p rip rav ljam o  p ro ­
g ram  izobraževanja za in te rne 
kvalifikacije, k je r  se bom o v za­
če tku  om ejili na zah tevnejše in 
nevarne jša  delovna m esta.

N ekoliko več pozornosti kot v 
le tošn jem  le tu  nam eravam o po­
svetiti v le tu  1975 tud i osnovno­
šo lskem u izobraževanju.

N uša Pavlin

Na sestanku 
novinarjev

S tov. Albino Škapin, u rednico  
in te rn eg a  glasila »Naš glas«, sva 
se udeležili ses tanka  novinarjev  
in u red n ik o v  in te rn ih  glasil, ki je  
bil dne 28. ja n u a r ja  1975 ob de­
veti u ri v se jn i dvoran i In te reu ­
rope. Priostnii so bili u red n ik i in­
te rn ih  glasil, p redsedn ik i sind i­
katov in p redstavn ik i m ladine.

Po uvodni besedi, ki jo  je  i- 
m ed član  CK ZKJ, se je  razp rava 
nadaljevala.

Tov. Škapinovo, pa tudi m ene 
je  p redvsem  zanim alo  p o d ro čje  
u re ja n ja  in te rn ih  glasil in km a­
lu se je  n a  to  tem o razvila ži­
vahna razprava.

V naši o rganizaciji združenega 
dela redno  izhaja m esečno in te r­
no glasilo »Naš glas«, za to  bi b ilo  
prav, da so tud i naši delavci se­
znan jen i s p rob lem i, s katerim i 
se pogosto s reču je jo  u redn ik i ta ­
kih glasil in njegovi sodelavci.

K ot je  b ilo  na razprav i reče­
no, naj b i bili vsi č lanki in po­
ročila  p o d an i k a r  se d a  kortkret-

Stroški za »Naš glas«
Na podlagi 41. člena (Uradni I. 

SRS ,št. 7/73) objavljam o stroške 
za izdajo »Naš glas«. Iz finančne­
ga sektorja sm o cd tov. Karmele 
Reoič dobili naslednja podatke:

Po podatkih iz finančnega knji­
govodstva so znašali stroški tis­
kanja tovarniškega glasila »Naš 
glas« v letu 1974 75,760.— din.

Honorarji za prispevke oziro­
ma članke v tovarniško glasilo  
v letu 1974 so znašali 8.430.— din.

Torej skupni stroški tiskanja 
časopisa so bili v letu 1974 
84.190.— din.

V znesku 84.190.— din pa ni za­
jet osebni dohodek referenta za 
informiranje, ki je istočasno tudi 
glavni, odgovorni in tehnični u- 
rednik glasila. Osebni dohodek  
na tem delovnem  m estu je znašal 
31.717,35 din v letu 1974.

Skupni stroški tiskanja, hono­
rarji ter neto OD urednika tako 
znašajo 115,907.— din.

Je to glede na resolucije in 
sklepe kongresa ZKJ, ZS in ZMS 
preveč?

V resoluciji ZS je namreč na­
pisano:

no in z p rece jšn jo  m ero  sam o­
k ritičnosti, vendar se vse pogo­
ste je  opaža, d a  s s tran i bralcev, 
to  je  delavcev naše ozd ni do­
volj odziva. P rem alo  je  takšn ih , 
kii bi s svojim i pripom bam i, 
vp rašan ji, predlogi in ne nazad­
nje tud i k ritiko , ak tivno  sode­
lovali.

N am en izda jan ja  in te rnega gla­
sila je  p redvsem  seznan jati vse 
zaposlene o novostih  v okviru  
ozd in  tudi izven nje, obenem  
pa je  to tud i eden izm ed načinov 
sodelovanja in reševan ja  p rob le­
mov, ki zadevajo  vse zaposlene 
v naši organizaciji.

Pri osnovnih  organizacijah  
ZSMS sm o se že dogovorili za 
dopisnika, ki b o  obveščal b ralce 
N ašega g lasu  o akc ijah  m ladine. 
Talko bom o m i v naši o rgan iza­
ciji poskrbeli za obveščanje. K a­
ko bodo sto rile  osta le  o rg an i­
zacije še ne vem o, verje tno  bi 
se m orali tud i oni d rža ti reso lu ­
cij in Sklepov kongresov. Le tako

Vsestransko, celovito, pravo­
časno in predvsem delavcem ra­
zum ljivo obveščanje ter razvite 
samoupravne kom unikacije so e- 
den osnovnih pogojev, da se de­
lavci v združenem delu lahko 
tvcm o vključujejo v caloten 
splet samoupravnih cdnosov in 
v politično delovanje. Obveščati 
in biti obveščen je ena izmed 
neodtuljivih dolžnosti in pravic 
sam oupravljaleev. Zato sc bo 
sindikat zavzemal za uveljavlja­
nje takega m edsebojnega obveš­
čanja in sam oupravnega kom uni­
ciranja, da bo postal vsak dela­
vec res subjekt v samoupravnem  
odnosu in odločanju.

Tudi pri nas sm o se zavzemali 
za dobro informiranost. Če sm o 
dosegli le m ajhen delček kot za­
četek v naših prizadevanjih, po­
tem  lahko opravičim o stroške, ki 
so ob tem nastali.

Vsak član tozd, ki je član sin­
dikata, ZMS ali ZK se mora na 
svojem  delovnem  m estu zavze­
m ati za izpolnjevanje sprejetih  
resolucij.

Albina Škapin

Oddelek paradižnika — delavke pri polnjenju 150 g tub paradižniko­
vega koncentrata

Izdelava, polnjenje in zapiranje kokošje paštete v 100 g pločevinkah
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V konkurenci posam eznikov je  
p rvo  m esto  zasedel B ubola An­
ton z 175 krogi od 200 m ožnih in 
je  za nagrado  dobil fo to-aparat, 
drugo  m esto  je  p rip ad lo  Pavlinič 
R om anu z 161 krogi, ki je  dobil 
kom plet peres, tre t je  m esto  pa 
V ojko F rančeškin , ki je  dobil k ri­
s ta ln i pepelnik.

T ekm ovanje je  dobro  po tekalo , 
tako da se n ihče ne m ore p r ito ­
žiti g lede pogojev  b o ljšeg a  u spe­
ha.

Na koncu tekm ovan ja  se je 
tov. M lekuž M arjan  zahvalil vsem  
p riso tn im , tekm ovalcem  in orga­
n iza to rjem  te r  nodelil lepe n ag ra­
de za dosežen uspeh.

O dbor s tre lsk e  družine »Dela­
m aris« se zahvalju je  vsem , ki so 
se udeležili tekm ovan ja  stre lsk i 
d ružini »Darko M arušič« sodni­
kom  in  drug im , ki so nam  om o­
gočili, da dam o naš sk rom en  de­
lež k proslav i 2. decem bra, dne­
va JLA.

Vabim o nove č lane k sodelo­
vanju.

V išnjič Žarko

O držanju
Že o d k a r človek tlači to  ljubo 

zem ljico, je  poznan  glagol »drža­
ti« in sicer v zelo posrečen i ko m ­
b inaciji s pov ra tnoosebn im  zaim ­
kom  »se«. Celo A dam u je  bil že 
ja sen  n jegov pom en, saj se je  
nadu to  skrival p red  svo jim  p re d ­
postav ljen im , ko ga je  le-ta kli­
cal na odgovor. N jegovi po tom ci 
so poznavanje tega g lagola zve­
sto  podedovali.

P ravzaprav  »držati se« ne zve­
ni pop lnom a slovensko, a z ozi­
rom  n a  >to, da je  v sp lošni rab i, 
velja o tem  po jm u  spregovoriti 
besedo ali dve. Zanj poznam o 
več sinonim ov: v iha ti nos, b iti 
važen, u g an ja ti v isokost itd ., po­
m en p a  je  vedno isti, se pravi 
biti ponosen  n a  nekaj, česa r obi­
ča jno  sploh ni. L jud je  ismo pač 
že po  narav i nagnjen i k poveli­
ča n ju  svo jih  de jan j in lastnosti, 
n ek a te ri v sk rom ni m eri, drugi 
in  tre t j i  b rez m ere. Ti zadn ji so 
ob ičajno  tisti, ki pod  m ilim  ne­
bom  n im a jo  n ičesa r s č im er bi se 
m ogli resn ično  postav iti, p a  gre­
do v svojem  h rep en en ju  po  p r i­
znan ju  tako  daleč, d a  se hvalijo  
z vsem , k a r  jim  p a č  p ad e  na p a ­
m et in  se n a to  d rž ijo  zgolj za­
rad i s tv a ri, p ri ka te rih  n im ajo  
n a jm an jše  zasluge. S poznate jih  
po tem , d a  zlasti rad i našteva jo  
akadem ske naslove iz k ro g a  svo­
jih  bežnih  znancev ali celo zn an ­
cev iz k roga n jihovih  znancev 
(upam , da n isem  nerazum ljiva): 
oče m ojega znanca d irek to rja , 
p rija te ljev  sosed a rh itek t, bab i­
čin b ra tra n e c  v tre tje m  kolenu, 
ki je  sodn ik , te tine  svak in je  se ­
s trična, ki je  višja m edicinska se­
s tra , b ratovega nekdan jega  so­
šolca oče, ki je  inžen ir itd . T isti, 
ki n im ajo  tako  im enitnega so rod­
stva  ali p rija te ljev , se m orajo  
zadovoljiti s tem , k a r  p ač  im ajo, 
pa za to  vse  tis to  to liko  bolj na­
p ihnejo , k a jti sicer ne bi imeli 
vzroka, d a  bi se lahko  držali. 
G ovorijo  n a  p r im e r  o svojih  iz­
d a tk ih  in sicer tako, da jih  čisto  
m alo  nap ihnejo , za sk ro m n o  nič­
lo, in ta k o  p rid o b ijo  na ug ledu  
p ri svo jih  bližnjih , k a te ri si česa 
takega ne m orejo  p rivoščiti; raz- 
laga.ip, kaj vse bodo kupili in ko­
liko bo to  s ta lo  (ne glede n a  to,

da do nak u p a  nikoli ne pride) 
in strm ečem u  poslušalstvu  vcep­
lja jo  zeleno zavist. N ekateri gle­
dajo  zviška na tis te , ki so šele 
p ridob ili vse, k a r  oni že im ajo, 
in ti zadn ji' g ledajo  zv iška na one, 
ki tega še n im ajo . V časih se lju ­
d je d rž ijo  ne da bi sploh navedli 
vzrok, k e r  im ajo  enostavno  p re ­
m alo fan tazije , da bi ga izumili, 
dobro  p a  vedo, ■ da je  Im enitno , 
ako se d rž ijo  in  m islijo , da s 
tem  na okolico n ared ijo  m očan 
vtis, ta k ih  je  p ravzap rav  še n a j­
več. Zelo važne obraze im ajo  in 
na ulici vas k o m ajd a  pogledajo , 
ču titi vam  dajo , da ste  v p rim eri 
z n jim i zelo m a jh n i in s te m  je  
n jihovem u sam o lju b lju  že popol­
nom a zadoščeno, ne glede na to, 
da v resn ic i sp loh  n im ajo  vzroka 
za sam o ljub lje  in sam ovšečnost.

Še t r e t ja  v rs ta  ljud i je  in  to  
so tis ti, ki bi se uprav ičeno  lah­
ko držali, saj im ajo  p rece j vzro­
kov bodisi v svoji razg ledanosti, 
bodisi v svojem  nesebičnem  
rav n an ju  v odnosih  s svojim i 
bližnjim i, pa iso nam esto  tega 
sk rom ni in ne govorijo  o svo jih  
dob rih  lastnostih . P onavadi so 
kam en spo tike tis tim , ki se drži­
jo , sa j so le-ti na m oč jezni na­
nje, k e r im ajo  vse tis to , k a r  oni 
sam o p rav ijo , d a  im ajo.

N aj sedaj nihče ne m isli, da 
hočem  koga k ritiz ira ti! Tudi sa­
m a se nam reč držim  in s ic e r  za­
to, k er m i je  jasno , kako dobro  
vem, da človeških las tn o sti ni 
m ogoče rev id ira ti, saj sm o jih  
čisto  ponedolžnem  podedovali od 
svojih  n em arn ih  prednikov.

S onja Požar

Nagradna križanka

Uredniški odbor je nreglcdal 
24 rešitev nagradne križanke.

Vesna Črnac je za uredniški 
odbor izbrala za prvo nagrajene­
ga
Šorgo Josip 70.— din nagrade, 
Franc Mataus 50.— din druga na­
grada,
Obreza Milan 39.— din tretja na­
grada.

Strelsko tekmovanje

Prvonagrajenec Anton Bubola

Prvi, drugi in tretji nagrajenec

Zmagovalna ekipa

Tekm ovanje med tozd-i in sam o­
upravnimi skupnostm i z zračno 
puško v počastitev dneva JLA 
22. decembra 1974.

O dbor s tre lsk e  družine je  na 
svoji redn i seji sklenil, d a  pospe­
ši ak tivnosti s tre lske  družine in

o rgan iz ira  'tekm ovanje m ed tozd 
in sam oupravn im i skupnostm i z 
zračno  puško v počastitev  dneva 
JLA 22. decem bra 1974.

Izdelan  je  bil p rogram  tren in ­
gov in 'tekm ovanja. N aoavljene 
so bile tud i nagrade za ekipni in 
posam ezni uspeh  v s tre ljan ju .

O bisk n a  tren ing ih  je  bil zado ­
voljiv, vendar m oram o p ripom ni­
ti, da so na jbo lj številčni na tre ­
n ingih  člani ekip  iz  tozd Iris .

N agrade so bile: ena nag rada  
za ekipni uspeh  in tr i nagrade za 
posam eznike, ki so dosegli n a j ­
bo ljši uspeh.

R ezu ltati po ek ipah  in posa­
m eznikih so b ili naslednji:

— p rv o  m esto  je  zasedla ekipa 
sam oupravne skupnosti v sestavu 
Pavlinič Rom an, F rančešk in  V oj­
ko, M lekuž M arjan  in Palčič Ro­
b ert z 595 krogi od 800 m ožnih 
krogov;

— drugo  m esto  je  zasedla I. 
ek ipa  to zd  IR IS  z 569 krogi;

— tre t je  m esto  je  zased la eki­
pa tozd RIBA z 559 krogi;

— če tr to  m esto  je  zased la II. 
ek ipa tozd IR IS  z 512 krogi;

— p e to  m esto  je  zased la ek ipa 
tozd Pločevinka z 465 krogi.
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Izlet z ogledom
Dne 24. ja n u a r ja  je  naše pod­

je tje  o rgan iz ira lo  izlet za p rip ad ­
nike p a rtizan sk e  enote »Delama­
ris« k o t nag rado  za napore , ki 
so jih  im eli na razn ih  vo jašk ih  
vajah. O biskali sm o vojaško eno­
to garn iz ije  na V rhniki. Povab­
ljeni so  bili tud i p redstavn ik i 
družbenopo litičn ih  o rg an izac ij.

Z ju tra j sm o n a  vse zgodaj od­
potovali iz Izole in se m im ogrede 
ustav ili n a  Kozini, k je r  sm o za 
k ra te k  čas obiskali kap e tan a  
Dordeviča, ki je  m en to r našega 
voda.

Ob p rih o d u  na V rhniko  nas je  
sp reje l k ap e tan  I. k lase M lade­
novič, ki nas je  vodil po  vo jašn i­
ci. R azkazali so nam  nekatero  
n ajsodobnejše  orožje. Na koncu 
sm o si ogledali razstavo  o n a ­
s ta n k u  vo jaške enote, po k a teri 
se tud i ta  eno ta  im enuje. Ob 
koncu ob iska sm o se jim  zahva­
lili za gosto ljub je  in  jim  podari­
li sk rom no  darilo .

Da bi dan  tem eljito  izkoristili, 
sm o se iz V rhnike napo tili na 
ogled p ivovarne Union v L jub lja ­

no. S pre je l nas je  vod ja  pro iz­
vodnje. Vodil nas  je  p o  ob ratih , 
k je r  nam  je razkazal celo tn i po­
tek pro izvodnje piva. P o ln jen je 
piva v stek len ice je  popolnom a 
av tom atizirano , tako  da ročno 
delo odpade. Pogoji dela so  zelo 
težki, posebno  v po le tn i vročini, 
zarad i velik ih  tem p era tu rn ih  
sp rem em b in vlažnih prostorov .

Po ogledu pro izvodn ih  p ro s to ­
rov so nam  prip rav ili zakusko  s 
p ris tn im  un ionsk im  pivom.

S. Ana

4. P rašelj š p a r ta k , 27 let, tozd 
Riba, 'NK.

5. B atelič Vera, 19 let, tozd Ar­
go, NSI.

6. S ta rc  N evenka, 20 let, tozd 
Riba, NSI.

7. M alenovič M irko, Sam . skup. 
S kupne službe, S kladišče Mi- 
ja tovac , KV.

8. B onkom pan jo  Anton, 24 let, 
tozd R iba, PK

9. S am bris  K arlo, 45 let, tozd 
Riba, PK.

10. Jugovac Miro, 25 let, tozd 
Riba, KV.

V is tem  m esecu je  zapustilo  
p o d je tje  skupaj 12 delavcev, od 
tega 7 žena, in sicer:

1. Islam ovič Sakib, 19 let, tozd 
Iris , v JLA, NK.

2. D egrassi Ita lia , 54 let, tozd 
Pločevinka, inval. upok., NK.

3. Zukanovič M erim a, 18 let, 
tozd Iris , sporazum no , NK.

4. R aspolič M arija , 53 let, tozd 
Pločevinka, invali. upok. NK.

5. K adrič  M irsad, 21 let, tozd 
Iris , p o te k  sporazum a, NK.

6. M ehinagič Z latija , 23 let, tozd 
Iris , po tek  sporazum a, NK.

7. Bojič B osiljka, 29 let, tozd 
Iris , po tek  sporazum a, NK.

8. K rančan  E m ilij, 47 let, Sam. 
skupnost S kupne službe, Ra­
zvoj, invalid, upok. KV.

9. Cerovac D ragica, 25 let, Sam. 
skup. S kupne službe, F inanč­
ni sek to r, sporazum no, SSI.

10. O gnjenovič Rajika, 21 let, tozd 
Iris , sporazum no, SSI.

11. G rbec A leksander, 33 let, 
Sam  .skup. S kupne službe, 
S plošni sek to r, sporazum no, 
NK.

12. Babič N enad, 25 let, Sam . 
skup. S kupne službe, Sklad. 
Zagreb, sporazum no, NK.

Dne 31. 1. 1975 je  bilo  v pod­
je t ju  zaposlenih  skupaj 1382 de­
lavcev, od tega 696 Žena.

Na izletu

Flulctuaci ja z a p o s l e n i h
V m esecu decem bru  je  bilo

sp re je tih  na delo 8 delavcev, od
tega 5 žena, in ciser:

1. Galič D ujan, 25 let, tozd Iris
1. Galič Dušan, 25 let, tozd Iris, 

KV.
2. S m rdelj Ivanka, 26 let, tozd 

Iris , NK.
3. G rbič Milka, 20 let, tozd Iris, 

KV.
8. Je rm an  V iljem , 16 let, tozd Ri­

ba, NK.
5. D jukič V elinka, 41 let, tozd 

Iris , NK.

6. Todorovič G ordana, 23 let, tozd 
Iris , NK.

7. Cvijič N ada, 16 let, tozd Iris, 
NK.

8. Nuič Drago, 32 let, Sam . skup. 
Skup. službe, Skladišče Split, 
KV.

V m esecu decem bru  je  odšlo iz 
p o d je tja  10 delavcev, od tega 4 
žene, in sicer:

1. S lavec M arija, 18 let, tozd 
P ločevinka, po tek  sporazum a, 
NK.

2. Sablič Jakov, 53 let, tozd Ri­
ba, invalid, upokojen , NK.

3. Vojnič Ivan, 50 let, tozd Riba, 
redno upokojen , NK.

4. Ign jatov ič Verica, 16 let, tozd 
Iris, po tek  sporazum a, NK.

5. P rašelj Š p artak , 26 let, tozd 
R iba, po tek  sporazum a, NK.

6. Dodič Jožef, 61 let, tozd Riba, 
po tek  sporazum a, KV.

7. V irens T atjan a , 23 let, Sam . 
Skup. Skup. sl., K om ercialni 
sek to r, sporazum no, ViSi.

8. Radovanovič M etka, 30 let, 
Sam . skup. Skup. sl., Splošni 
sek to r, sporazum no, ViSi.

9. Dončič D ragom ir, 23 let, tozd 
Argo, sam ovoljno , NK.

10. K ocjančič S tefan , 53 let, tozd 
Iris , Invalid , upokojen , KV.

Dne 31. 12. 1974 je  b ilo  v pod­
je tju  zaposlenih  skupaj 1384 de­
lavcev, od tega 701 žena.

V m esecu ja n u a r ju  je  b ilo  sp re­
je tih  n a  delo 10 delavcev, od tega 
2 ženi, in sicer:

1. K leva Nevijo, 21 let, tozd Ar­
go, KV.

2. Maši Ram iz, 21 let, tozd Iris , 
NK.

3. Tom ič M ilorad, 22 let, tozd 
Argo, NK.

ZAHVALA

Ob sm rti m ojega dragega oče­
ta so mi sodelavci in sodelavke 
iz skladišča v Irisu izkazali spo­
štovanje, za kar se jim  iskreno  
zahvaljujem . Zahvaljujem se jim  
tudi za izkazano spoštovanje na 
njegovi zadnji poti.

šajina Amalija

STROKOVNA EKSKURZIJA DELAVCEV TOZD »IRIS«

Vodstvo TOZD »IRIS« je dostavilo odboru za pravice iz dela 
predlog odobritve sredstev za strokovno ekskurzijo. Strokovne eks­
kurzije so se udeležili 8. februarja v večini delavci iz neposredne 
proizvodnje TOZD »IRIS« in z najmanj dvema letom a delovne dobe 
v podjetju.

Namen strokovne ekskurzije je bil, da si neposredni proizvajalci 
ogledajo proizvodni proces podjetja s sorodno dejavnostjo.

Člani odbora za pravice iz dela so se s predlogom strinjali in 
na svoji 15. redni seji dne 1. 2. 1975 odobrili stroške za ekskurzijo, ki 
bodo znašali največ 25.000 din v breme stroškov izobraževanja.

V zvezi s tem  so  bili vsi enotnega mnenja in sprejeli stališče, 
naj se v teku leta om ogoči tudi drugim tozd in samoupravni skup­
nostim  ogled podjetij sorodnih dejavnosti. Teh ekskurzij naj bi se 
udeležilo iz vsake tozd oziroma samoupravne skupnosti po en avto­
bus.

Zvezda Rudi

Urejen Rdeči kotiček

Neurejenost v pisarni tehnologov  
v Irisu
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Na podlagi določbe 73., 74., 75., 
76. in  77. člena sam oupravnega 
sporazum a o združitv i tem eljn ih  
organizacij združenega dela kom-

I. SPLOŠNE DOLOČBE

L člen
S tem  prav iln ikom  se oprede­

lju je  in določa o rgan izac ija  sa ­
m oupravne delavske kontro le, 
n jene naloge, način  n jen eg a  de­
lovan ja te r  poob lastila  za n jeno 
delovanje (131., 132., 133. člen os­
n u tk a  u stave  SR Slovenije).

2. člen
S am oupravna delavska kon tro ­

la je  sestavni del sam oupravne 
funkcije  in d ružbene  sam ozaščite 
v sis tem u  delavskega in  d ružbe­
nega sam ouprav ljan ja .

O snovna naloga in  fu n k cija  sa­
m oupravne delavske kon tro le  je, 
da delu je  p reventivno  v sm eri 
o d s tran jev a n ja  in  p rep rečev an ja  
k ršitev  sam oupravn ih  p rav ic  de­
lavcev delovne organizacije  do­
ločenih z ustavo  te r  sam ouprav ­
nim i ak ti in  zakoni, k ak o r tudi, 
da o d s tra n ju je  neprav ilnosti p ri 
delu  in  p r i poslo v an ju  delovne 
organizacije  te r, da za rad i pospe­
šitve o d stran jev a n ja  v sakršn ih  
neprav ilnosti seznan ja  in m obili­
z ira  vse, delavce, sam oupravne 
o rgane in  d ružbenopo litične o r­
ganizacije in organizacije  d ružbe­
nega nadzora  pri d ružbenopoli­
tičn ih  skupnostih . N ad a ljn ja  na­
loga je  ,da om ogoči delavcem  do­
b iti ob jek tivne in fo rm ac ije  o b i­
stven ih  vp rašan jih , da bi tako 
m ogli odgovorno odločati o svo­
jem  delu.

3. člen
V zvezii z .izvrševanjem  nalog 

in  funkcij sam oupravne delavske 
k on tro le  so dolžni delavci te r  o r ­
gan sam oupravne delavske kon­
tro le  v sk lad u  z določili sam ou­
p ravn ih  aktov, zakonskih  p red p i­
sov dn u stave o d stran jev a ti in 
p reprečevati te r  pravočasno  od­
s tran jev a ti vzroke glede:

a) k ršitve  sam oupravn ih  p ra ­
vic delavcev te r  z lorabe teh p ra ­
vic na škodo delavcev,

b) k rš itv e  določb te r  dogovo­
rov glede sam oupravn ih  sporazu­
mov, s ta tu ta  in drug ih  sp lošn ih  
ak tov  in  sk lepov  organov delov­
ne organizacije ,

c) nevestno  izvrševanje razn ih  
funkcij in  delovnih do lžnosti te r  
nevestno  poslovanje s tem , da se 
zao stru je  odgovornost in  okvara ,

d) k rš itv e  poslovne m orale in 
d o b rih  poslovnih  pogojev — obi­
čajev  kot tudi nelo jalno  konku­
renco,

e) poškodovan je  in  okvara  ob­
je k to v  in im ovine t e r  vsakršno  
d rugačno  škodljivo  delovanje, ki 
škodi skupnosti in posam ezniku,

f) neracionalno  in  negospodar­
no poslovan je  in vse v rs te  škod­
ljivosti: razsipništvo, nediscip li­
ne, m alom arnosti,

g) po jave podkupnine, k ra je  in 
ko rupcije  in  d rug ih  oblik  k rim i­
nala,

h) neprav ilnosti v finančnem  
in m ateria ln em  poslovanju ,

i) k ršitve  poslovne, službene in 
d rug ih  ta jn o sti ko t tud i kršitve 
delovne d isc ip line in  reda,

b in a ta  konzervne in d u strije  De­
lam aris  ' Izola je  zibor delovnih 
ljud i v dne od 19. 11. do 22. 11. 
1974 sp reje l

j) sam ovoljo  skup in  in  posa­
m eznikov, ki škodu je jo  skupno­
sti in posam ezniku ,

k) zagotoviti čim bolj popolno 
in fo rm iran o st ozirom a ukrepe 
zoper nein fo rm iranost.

4. člen
V svojii funkciji in  p r i delu  je  

sam oupravna  delavska kon tro la  
neodvisna, o d p rta  in  dostopna 
vsem  delavcem  z nam enom , da 
bi lahko vsak  posam ezni delavec 
mogel o p rav lja ti družbeno  k o n ­
tro lo  celokupnega dela in  poslo ­
v an ja  delovne organizacije . P ra­
vilom a v delu  kon tro le  sodelu je­
jo  vsi delavci.

S am oupravna delavska k o n tro ­
la delu je  na n a s led n jih  načelih:

— na načelih  socialističnih  
ra ln ih  v red n o t,

— n a  načelih  zavarovan ja  de­
lovne organizacije  in  družbene 
skupnosti kot celote,

— na načelu  spoštovan ja  in 
zaščite p rav ic  delavcev,

—• n a  načelu  m a teria ln e  resn i­
ce,

—na načelu  k o n tin u iran o sti p ri 
svojem  delu ,

—- n a  načelu  sodelovanja z vse­
m i delavci, sam oupravn im i o rga­
ni in  d ružbenopo litičn im i o rgan i­
zacijam i,

— na načelu  varovan ja  poslov­
ne in d rug ih  ta jnosti,

— na načelu so lidarnosti v ko­
lektivu in  izven te r vzajem nosti,

— na načelu  to ta lne  in fo rm ira ­
nosti.

II. ORGANIZACIJA 
IN DELOVANJE

SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE

5. člen
S am oupravno  delavsko  k o n tro ­

le p rav ilom a o p rav lja jo  vsi de­
lavci delovne organizacije  tudi 
kot do lžnost in  pravico, toda n je­
no delovan je  se vrši p rek o  n jene­
ga o rgana  — od b o r za sam ou­
p ravno  delavsko kontro lo  (odbor 
SDK).

Delavci izvaja jo  sam oupravno  
delavsiko kon tro lo  p redvsem  ta­
ko, d a  v p rim e ru  ugotovitve ozi­
rom a, če je  podan  oprav ičeni 
sum  o o b sto ju  nep rav ilnosti, ta ­
koj o tem  obvestijo  od b o r SDK.

6. člen
O dbor SDK im a predsedn ika 

in 4 člane, ki jih  izvoli zbor de­
lavcev za dobo 2 let. N ihče ne 
m ore b iti d v ak ra t zapored  izvo­
ljen  v odbor. SDK.

Za člane odbora  SDK ne m ore­
jo  b iti izvoljeni: d irek to r  delov­
ne organizacije  .vodilni te r  vod­
stveni delavci in pa člani kolek­
tivn ih  organov  delovne o rgan i­
zacije, dok ler jim  t r a ja  m andat.

Članom  o d b o ra  SDK ne m ore 
p renehati p ro ti n jihovi volji la s t­
nost delavca v zd ruženem  delu  
za časa  njihovega m andata , ra ­
zen v p rim eru  izključitve, v p ri­
m eru , da je  po  pridob itv i lastno ­
sti delavca v zd ruženem  delu za­
m olčal ali d a l neresn ične p o d a t­
ke glede pogojev, določenih  za 
delo na določenem  delovnem  m e­

s tu  in so ti p o d a tk i vplivali na 
p ridob itev  la s tn o sti delavca v 
združenem  delu, če je  delavcu 
po zakonu  ozirom a po  p ravno­
m očni odločbi sod išča ali d ruge­
ga o rgana  p repovedano  o p rav lja ­
nje dela  na delovnem  m estu , n a  
k aterem  dela, če je  delavec ob­
sojen  na zapor, da ljš i od  šest 
m esecev, če je  delavcu izrečen 
varnostn i, vzgojni a li varstven i 
ukrep i, ki tr a ja  več k o t šest m e­
secev, k ao k r tud i če m u  po zako­
nu p ren eh a jo  la s tn o s ti delavca v 
združenem  delu.

7. člen
Poleg o d b o ra  delavske kon tro ­

le, ki delu je za  celo OZD se izvoli 
tud i kom isije  delavske kon tro le  
po TOZD.

Take TOZD se izvolijo
1. za TOZD Ir is  3 člane
2. za TOZD Argo 3 člane
i .  za TOZD Ploč. 3 člane
4. za TOZD R iba 3 člane.

8. člen
K om isije delavske kon tro le  

TOZD de lu je jo  v o k v iru  prav ic 
in dolžnosti, ki so  navedene v 
tem  p rav iln ik u  za svojo TOZD.

9. člen
K om isija  delavske kon tro le  

TOZD obravnava in  raz isku je  vse 
zadeve, ki se tičejo  njihove TO­
ZD.

V ko likor zadeva, ki je  p re d ­
m et obravnave delavske k o n tro ­
le in ki p resega okv ir TOZD ali 
pa se rtiče več TOZD ali TOZD 
■m sa m o u p rav n o  skupnost p a  za­
devo obravnava odbo r delavske 
kon tro le  DO.

10. člen
S ta tu s  kom isije  delavske kon­

tro le  TOZD je  enak, k a r  je  dolo­
čeno v d rugem  od stav k u  te r  tr e t­
je m  odstavku  6. člena tega p ra ­
vilnika.

O dbor SDK kot o rgan  sam o­
upravne delavske kon tro le  p red ­
vsem na osnovi 3. člena in še 
z lasti p rep reču je  družbeno  škod­
ljive po jave v delovni o rganiza­
ciji, nezakon itosti, neopravičena 
p risv a jan ja  dohodka, kakor tudi 
tis te  deform acije , ki fo rm alno  
p red stav lja jo  k ršen ja  zakonitosti 
in to  tako, d a  o p rav lja  kontro lo  
in nadzor:

a) n ad  izv a jn jem  sam ouprav ­
n ih  sporazum ov in družbenih  
dogovorov, s ta tu ta , in te rn ih  sa­
m oupravn ih  sporazum ov te r 
sp lošn ih  aktov, k ak o r tud i is to ­
časno nad  upoštevan jem  določb 
ustave in  pozitivn ih  zakonskih  
predpisov,

b) nad uresn ičevan jem  pravic 
delavcev določenih s s ta tu to m , 
sam oupravn im i sporazum i, sp loš­
nim i ak ti in zakonskim i p red ­
pisi,

c) nad  izvajan jem  sklepov o r­
ganov u p rav ljan ja ,

d) nad poslovanjem  in  finanč- 
no-m aterialn im  sta n je m  delovne 
organizacije ,

e) nad  u p o rab o  sredstev , opre­
m e in naprav ,

f) nad  obveščan jem  delavcev
v delovni organizaciji,

g) n a d  p ravočasn im  izvrševa­
n jem  obvez do družbene skup­
n o sti in do tre t jih  oseb,

h) nad  načinom  zavarovanja 
ob jek tov  in  naprav ,

:i) nad  izvajn jem  ukrepov  v ar­
stva p ri delu  in nad  u po rabo  za­
šč itn ih  sredstev ,

j) nad  drug im i oprav ili in po­
sli v p rim eru  izkazane p o treb e .

11. člen
V zvezi z izv rševan jem  k o n tro ­

le in nadzora  nad  finančno-m ate- 
ria ln im  poslovan jem  delovne o r­
ganizacije odbo r SDK predvsem  
ko n tro lira , n ad z ira  in  stalno 
sp rem lja :

a) delitev dohodka na osebne 
dohodke, skupno  porabo  in sk la­
de,

b )nam ensko  u po rabo  sredstev  
skupne po rabe  in sredstev  nam e­
n jen ih  za rek lam o, p ropagando  
in rep rezen tanco ,

c) nam ensko  in  rac ionalnost 
uvedbe dela daljšega od polnega 
delovnega časa,

d) nam ensko  in racionalno  tro ­
šen je  investic ijsk ih  sredstev ,

e) p rav ilnost izplačil vseh  iz­
datkov  in  stro škov  te r  poslova­
n ja  z d enarjem , m ateria lom  in 
sredstv i,

f) iperiodične ob račune  in  za­
k ljučne račune ,

g) u p o rab o  sredstev  o dnevni­
cah  za službena po tovan ja , kilo­
m e trin ah  in te ren sk ih  dodatk ih ,

h) n ač in  o p ra v lja n ja  popisov 
in inven tu r,

i) glede sk rb i za socialno-m a- 
te ria ln e  prob lem e delavcev,

j) vsa o sta la  oprav ila  po  pred- 
p ish  o finančnem  in m ateria lnem  
poslovanju .

12. člen
Z arad i o p ra v lja n ja  nalog iz 

p red h o d n ih  dveh členov tega p ra ­
vilnika m o ra jo  s tro k o v n e  službe 
delovne organizacije  redno  do­
s ta v lja ti odb o ru  SDK vse obsto ­
ječe grad ivo  in druge m ateria le , 
na podlagi k a te r ih  bi b ilo  m ogo­
če o p rav lja ti vse zadolžitve iz 
p redhodn ih  dveh členov. Poleg 
navedenega lahko  od b o r SDK di­
rek tn o  zadolži posam ezno s tro ­
kovno službo v delovni o rg an i­
zaciji, d a  p rip rav i določeno g ra­
divo in iizivede p o treb n e  analize. 
O načinu  obveščan ja  se pod rob ­
neje določi n a  seji delavskega 
sveta.

P ri o p rav ljan ju  svojih  nalog 
sodelu je o d b o r SDK tud i z o rga­
ni družbenega nadzora izven de­
lovne organizacije  (Služba d ruž­
benega kn jigovodstva, inšpekcije, 
itd), z lasti pa z nadzorno  kom isi­
jo  pri SO Izola.

13. člen
V p rim eru , da ise po jav i o p ra­

vičeni sum  o obsto ju  neprav ilno­
sti im a od b o r SDK pravico  takoj 
op rav iti ogled in  p reg led  poslov­
nih  kn jig , dokum entov  te r  d ru ­
gih m ateria lov  in p redm etov , p ri 
čem er m ora, p redno  p ričn e  po­
stopek  po tem  členu, obvestiti 
nadre jenega, eno te  ozirom a služ­
be, v k a te ri se im a  izvršiti ogled 
in preg led  te r  o rgane u p rav lja ­
n ja .

O dbor SDK im a prav ico  ,da za­
h teva od  vodilnih v delovnih o r­
ganizaciji v zvezi z n jihovim  ne­
p rav iln im  delom  ozirom a v zvezi 
z nep rav ilnostm i delavcev pod 
njihovim  vodstvom , pism eno po­
ročilo.

14. člen
O dbor SDK je  neodvisen in  sa­

m osto jen  p ri svojem  delu, ven­
d a r  n im a prav ice od ločan ja . Na 
podlagi sv o jih  ugotovitev  p red ­
laga delavskem u svetu  ustrezne 
ukrepe, o čem er m ora  obvestiti 
tud i delovno skupnost in p riza­
dete.

D elavski svet p o d je tja  je  dol­
žan v roku  pol m eseca odločiti, 
ali bo začel p red lagani postopek  
ali pa ga b o  zavrn il za rad i tega, 

(nadaljevan je  na s tran i 2)
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(nadaljevan je  s 1. s tran i) 
k e r n i b ilo  p o d an ih  pogojev za 
njegovo sprožitev . O svoji odlo­
čitv i m ora  tako j obvestiti odbo r 
SDK. O bvestilo o zav rn itv i p red ­
loga m ora  b iti dano  z obraz lo ­
žitvijo.

V p rim eru , da delavski svet u- 
godi p red logu  odbo ra  SDK in  
p rične s p red lagan im  postopkom , 
m ora  o tem  posto p k u  in o izvr­
šen ih  p red lagan ih  u k rep ih  obve­
s titi odbo r SDK.

V p rim e ru , da od b o r SDK p ri 
izv rševan ju  svojih  nalog ugo to ­
vi, da so bili k ršen i zakonski 
p redp isi, zarad i česa se sto rilca  
p reg an ja  po službeni dolžnosti 
m ora  o tem  tako j obvestiti p r i­
sto jn e  organe pregona.

15. člen
O dbor SDK m ora  p ri svojem  

delu  po roča ti zb o ru  delovnih lju ­
di o svojem  delu vsako tro m e­
sečje in  po p o treb i p ri tem  za­
h teva ti od zbora  sm ern ice za n a ­
da ljn je  delo.

16. člen
O dbor SDK sp re je m a  svoje u- 

gotovitve, m iš ljen ja , pred loge in  
podobno na sejali, z večino gla­
sov vseh članov  odbora. S eje o d ­
b o ra  sk licu je  p redsedn ik  p o  po­
trebi, n a jm an j p a  en k ra t n a  dva 
m eseca. Na sejo  o d bora  SDK so

N egativni finančni rezu lta t po 
zak ljučnem  raču n u  za  leto  1974 
nam  nalaga dolžnost, da m obili­
z iram o  vse sile za č im p re jšn jo  
odpravo  obsto ječ ih  pom anjk lji- 
vositi, za izkoriščan je  razpoložlji­
vih rezerv  in  zagotovitev  zadost­
ne poslovne uspešnosti.

Za realizacijo  tega sp re jem am o 
nas ledn ji

PLAN UKREPOV 
ZA IZBOLJŠANJE POSLOVANJA

L N a področju splošnega reda, 
discipline in delovnih odnosov:

10. Izb o ljša ti je  treb a  splošno 
discip lino  v delovni organizaciji. 
Z aostriti je  tre b a  d isc ip lino  p ra ­
vočasnega p r ih a ja n ja  na delo, 
sp lošnega p o č itk a  v pro izvodnji 
za čas delovnega odm ora  in  toč­
nega zak ljučka dela te r  odhoda 
z dela.

11. Z m an jša ti je  treb a  število  
b rezp lačn ih  dopustov. Z aostriti 
je  treb a  režim  začasn ih  odhodov 
z dela.

12. Letni p lan  dopustov  m ora 
za je ti vse zaposlene v delovni 
organizaciji. Po tem  p lanu  se je  
treb a  točno ravna ti, ne le v sploš­
n ih  in strokovn ih  službah, tem več 
tu d i v p roizvodnji.

Rok 15. 5. 1974.
13. Zagotoviti je  treb a  čim  bolj 

racionalno  zaposlitev  delovne si­
le s poenostav itv ijo  dela, z lasti 
ad m in is tra tiv n eg a  in  m ehaniza­
cijo  ru tin sk eg a  dela.

14. R evid irati je  treb a  sistem  
o d o bravan ja  n ad u rn e g a  dela 
in o dp rav iti p lačilo  nadu rnega 
dela za vodilne in vodstvene de­
lavce. R ev id ira ti je  treb a  način  
in v išino  p lačevan ja  za delo ob 
p ro s tih  sobo tah  in  p razn ik ih  — 
sk ladno  s sind ikalno  listo.

Za izvedbo vseh navedenih  na­
log je  zadolžen splošni sektor.

Rok za izvršitev del: 30. 4. 1974 
(razen za točko 12).

lahko  vabljen i tud i s trokovn jak i, 
ki so m u p o treb n i za nuden je 
s trokovne pom oči. O dbor SDK 
je  sklepčen k a d a r  p riso stv u je  se­
ji večina vseh n jegovih članov.

Seje o d b o ra  so javne.
O de lu  odbo ra  SDK se piše 

zapisnik.
17. člen

Delavci p o d je tja , k ak o r tudi 
o rgani u p rav ljan ja  te r  družbeno­
politične organizacije  se lahko  s 
svojim i zah tevam i in predlogi 
o b rača jo  na o d b o r SDK v zade­
vah, za ka te re  je  po določbah 
tega p rav iln ika  zadolžen. O vsaki 
zah tev i ali p red logu  je  o d b o r 
SDK dolžan, da v roku  30 dni 
odloči in  o  svoji odločitvi obve­
sti p red lagate lja .

V p rim eru , d a  odbor SDK ne 
postopa v sk ladu  z določbo p re j­
šn jega odstavka  tega člena, lah­
ko p red lagate lj o tem  obvesti 
zbor delovne skupnosti delovne 
organizacije .

18. člen
Ta p rav iln ik  je  cen tra ln i de­

lavski svet n a  svoji 9. se ji ,dne 
25. 12. 1974 verific ira l in  ugoto­
vil, da je  b il p rav ilno  sp re je t.

P redsednik  
cen tra lnega delavskega sveta 

F ranc K ranjc , 1. r.

II. Na področju planiranja in 
organizacije dela

20. R evid irati je  treb a  sistem  
opera tivnega p la n ira n ja  proiz­
vodnje in p ro d a je  tako, da bo 
eno ten  za vse tozd — zadolžen 
b iro  za ekonom iko.

Rok: čim  p re j.
21. Izdelati je  treb a  m etodiko  

sp rem ljan ja  izpo ln jevan ja planov
— zadolžen b iro  za ekonom iko.

Rok: čim  p re j.
2. U skladiti je  treb a  osebne do­

hodke na osnovi obsto ječega 
p rav iln ika  o osebnih  dohodkih. 
Zadolžen splošni sek tor.

23. P rip rav iti je  treb a  predlog 
novega p rav iln ika  o delitv i oseb­
nih  dohodkov z ozirom  na nove 
predloge za nag ra jev an je  (ceni­
k i del, itd.) — zadolžen b iro  za 
ekonom iko.

Rok: 1. 8. 1974.
24. U rediti je  tre b a  organizaci­

jo  sp lošn ih  služb te r  organizacijo  
zno tra j tozd. Zadolžen b iro  za 
ekonom iko.

Rok: 15. 5. 1974
25. P oprav iti in z ozirom  na 

novo organizacijo  je  treb a  usk la­
d iti obsto ječi pred log  prav iln i­
ka o sistem izaciji delovnih m est
— zadolžen b iro  za ekonom iko.

Rok: 1. 9. 1974

III. Na področju prodaje:
30. R evid irati je  treb a  p rav il­

nik o do ločan ju  p ro d a jn ih  cen, 
vključi naj se tud i izvoz, s tem , 
da se p r is to jn o s t za odobravan je  
p ro d a jn ih  cen p renese na tozd.

31. izvozne cene m o ra jo  dose­
gati n a jm an j 20%  k r itje , raču ­
nam o od neto  p ro d a jn e  cene (t. j. 
p ro d a jn e  cene, zm an jša ti za p re ­
voz do jugom eje  in za provizi­
jo), a  p r i  n a jm an j 25 %> izvozni 
prem iji.

Izvozne cene z m an jšim  k r it­
jem  m o ra jo  p redhodno  od o b riti 
pooblaščenec tozd in glavni di­
rek tor.

32. K om ercialn i sek to r ne bo 
sklepal izvoznih zaključkov z 
dobo veljavnosti, daljšo  od 60 
dni.

33. Team  strokovn jakov , sestav­
ljen iz p redstavn ikov  m a rk e tin ­
ga, razvoja, nabave in p ro d a je  
bo sestavil v rednostno  analizo 
izdelkov s posebnim  ozirom  na 
ceno em balaže in  d rugega po­
m ožnega m a te ria la  z nam enom , 
da se na tem  p o d ro č ju  doseže 
večja ren tab ilnost.

34. Za h itre jšo  š iritev  plasm a- 
na n a  dom ačem  tržišču  bo ko­
m ercialn i sek to r sestavil k o n k re t­
ne predloge za kadrovsko  izpol­
n itev  in pom laditev , zlasti po t­
n iške m reže, z uvedbo  novih m e­
tod p ro d aje  te r  p o treb n e  inve­
stic ije  za izpopolnitev dostavne­
ga p a rk a  — vključi naj se tud i 
oddelek  nabave in  p ro d a je  sve­
že rib e  (tozd Riba).

Za izvedbo vseh  navedenih  na- 
iOg je  zadolžen kom ercialn i sek­
tor.

Rok za izvedbo: točk 33, 34 in 
35 je  30. 4. 1974.

35. S k ra jša ti in  k o n k re tn o  od­
red iti štev ilo  dni v ka te rih  se 
m ora izvršiti o d p rem a  blaga 
kupcu (DT) in  is točasno  sk ra j­
ša ti roke plačil.

IV. Na področju nabave
40. Za vsak proizvod je  treb a  

zagotoviti perspek tivno  su rov in ­
sko osnovo, k a te re  n ad a ljn ji raz­
voj je  ena od osnovnih  nalog 
naše delovne organizacije .

Glavni d irek to r  bo na osnovi 
predlogov razvojno  tehničnega 
se k to rja  določil o rganizacijo  in 
osebe za sta lno  delo n a  u čv rs tit­
vi surovinske baze (služba ko­
operacije) za vse glavne izdelke.

Rok: 1. 5. 1974
41. Z ozirom  na to, da tvo rijo  

stro šk i za osnovni in  pom ožni 
m ateria l okrog  80 "/o celo tne la st­
ne cene, je  od  izrednega pom e­
na, po kakšn ih  cenah  delovna 
organ izac ija  n abav lja  m ateria l.
1 °/o p r ih ra n k a  na cenah  m ate­
r ia la  p red s ta v lja  že več kot 
3,000.000 din.

Z ozirom  na navedeno je  čim 
ugodnejša  nabava m a te ria la  ena 
od s ta ln ih  g lavnih  nalog nabav­
ne službe.

Še posebej p a  zarad i sedan je  
s itu ac ije  bo nabavna  služba p re­
dložila vodstvu p o d je tja  predlog, 
p ri k a te rih  m a te ria lih  in ob 
kašn ih  pogojih  bi bilo m ogoče 
doseči ugodnejše nabavne cene.

42. D okončno je  treb a  izdelati 
prav iln ik  o p revzem an ju  rib  in 
v n jem  določiti dolžnosti glede 
prip rave vsega po trebnega za ne­
m oten  prevzem  rib  za časa ribo ­
lova — zadolžena nabavna služ­
ba.

Rok za izvedbo točk 41 in 42 
je  15. 4. 1974.

V. Na področju proizvodnje
50. V odstva to zd  bo d o  dala  iz­

dela ti analizo izkoristkov m ate­
riala.

Rok za izvedbo: 1. 5. 1974.
51. V odstva tozd bodo izdelala 

štu d ijo  za določitev m in im aln ih  
proizvodnih  serij in op tim aln ih  
p ro izvodnih  k ap ac ite t za vse 
v rste  idzelkov.

Rok za izvedbo: 30. 4. 1974.
52. V odstva .tozd bodo izdelala 

plan za uvedbo polne 2. izm ene 
in ukrepov, p o treb n ih  ,da se lah­
ko o rgan iz ira  dvoizm ensko delo.

Rok za izvedbo: 15. 4. 1974.
53. R azvojni sek to r ko t nosilec 

naloge, izdela v sodelovanju  s 
službo tehnične k o n tro le , tehno­

logi posam eznih  tozd in službo 
nabave in te rne norm ative  su ro ­
vin in  m aterialov.

Rok: 5. 7. 1974.

VI. Na področju financ:
60. Doseči je  treb a  op tim alno  

an g ažiran je  o b ra tn ih  sredstev . 
Zato bo naibvna služba skupaj s 
proizvodnjo  in  p ro d a jo  sestavila 
p rogram , do kdaj in  na kakšen  
nač in  bodo likv id irane p rek o m er­
ne ali p repočasi se obračajoče 
zaloge m ateria lov  in polizdelkov.

R ok za izvedbo: 15. 4. 1974.
61. Tekoča nabava redno  upo­

rab ljen ih  osnovnih  m ateria lov  je  
m ogoča le v p rim e ru , d a  se za 
vse p rek o m ern e  (ki p resegajo  
poprečne zaloge) nakupe osnov­
nega m a te ria la  pravočasno  zago­
tove p o treb n a  finančna sredstva.

62. N abavni sek to r m o ra  sk rb ­
eti za to, da se zaloge m aterilov  
g ib ljejo  v okv iru  op tim aln ih  za­
log.

63. V odstva tozd in sam ouprav ­
n ih  skupnosti bodo določila ose­
be, ki lahko  izda ja jo  naročila  
(podp isu je jo  u strezn e  naročilne 
dokum ente) za n as tan e k  fiksn ih  
stroškov .

Te osebe nosijo  odgovornost za 
to, da se fiksni s trošk i om e ju je jo  
na n a jn u jn e jš i obseg in v okviru  
p lana fiksn ih  stroškov.

F iannčni sek to r bo k o n tro lira l 
izvajan je teg a  ukrepa .

64. B iro za ekonom iko bo se­
stav lja l trom esečno  poročilo  o 
osebni po rab i in  poročilo  p red lo ­
žil v obravnavo  organom  up rav ­
ljan ja .

65. S lužba za vzdrževanje bo 
pred ložila  p rog ram  gospodarje­
n ja  7, e lek triko , vodo te r  paro .

Rok: 15. 4. 1974.

VIL Na področju razvoja:
70. Delovna o rgan izac ija  bo v 

okv iru  HiP doknčno  usk lad ila  ra ­
zvojne p rog ram e m ed članicam i
h p :

Rok: 15. 4. 1974.
71. Delovna o rgan izac ija  bo do 

30. 4. 1974 sp re je la  o sn u tek  sred­
njeročnega razvojnega p ro g ram a 
delovne organizacije .

G lavni d irek to r  Im enu je  team , 
ki b o  sestavil pred log  tega p ro ­
gram a.
~ Rok: 10. 4. 1974.

G lavni d irek to r  
Golob ing. Bogdan, 1. r.

POROČILO O IZVAJANJU 
S PR E JE T IH  UKREPOV

C entra ln i delavsk i svet je na 
svoja 5. seji, d n e  28. 5. 1974 sp re­
je l sklep, da naj glavni d irek to r  
do p rih o d n je  se je CDS predloži 
pism eno poročilo  o izvršenih u- 
k rep ih  za izbo ljšan je  poslovanja 
in o vzrokih  za neizvršitev.

V tej zvezi sem  zahteval na se­
ji s trokovnega kolegija, da m o­
ra jo  vsi odgovorni, ki so zadol­
ženi za izvajan je ukrepov  d o sta ­
viti p ism eno po ročilo  o neizvrše- 
nih u k rep ih  na podlagi katerega 
bom  lahko sestavil poročilo  za 
CDS.

P rav tako  so bili ponovno pis­
m eno opozorjeni z dopisom  dne
14. 10. 1974 in b ilo  je  celo preciz­
no razm ejeno  k d o  je  do lžan  po 
posam eznih  točkah  poročati.

Poročilo  sm o sp re je li od Sploš­
nega sek to rja , Razvojnega sek­
to rja , Ekonom sko-organizacijske- 
ga se k to rja  in tozd Pločevinka.

Iz ,teh poročil je  razvidno, da 
so ukrep i, ki so se nanaša li na 

(N adaljevan je  na 3. s tran i)

Čemu ukrepi
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(nada ljevan je  z 2. s tran i) 
službo v Splošnem  se k to rju  v 
glavnem  izvršeni, razen  nabave 
novih kon tro ln ih  ur, ki bodo na­
bavljene šele v fe b ru a r ju  1975, 
k e r jih  ifirma »Solari« iz Udin 
ne m ore izdelati.

Iz poročila  ekonom sko-organi- 
zacijskega se k to rja  je  razvidno, 
da so v zam udi glede p rip rave  
p rav iln ika  o delitvi OD (rok  1. 8. 
1974), k e r se je  zavleklo zarad i 
u k rep a  o p redhodn i usk lad itv i 
OD. Sedaj je  c itiran i p rav iln ik  
v obravnav i in  bo po p red p isa ­
nem  p ostopku  sp reje t.

P rav  taiko je  v zam udi izdelava 
p rav iln ika  o sistem izaciji delov­
n ih  m est (rok je  bil 1. 9. 1974), 
vendar bo tud i ta  p rav iln ik  k m a­
lu sp reje t.

R azvojna služba je  svoje nalo­
ge tud i izvršila, razen  naloge o 
izdelavi in te rn ih  norm ativov  m a­
terialov, iki so s icer izdelani ven­
d a r  niso dokončno uveljavljeni. 
R azvojna služba je  te no rm ativ e  
izdelala 8. 8. 1974 in  jih  razposla­
la vsem  službam  z željo, d a  bi to 
proučili in jim  poslali p ripom be, 
lci bi služile ikot dopolnilo, saj 
so ti in te rn i no rm ativ i p re p o tre b ­
no gradivo, ki ga m oram o  p re­
nesti v naše poslovanje. N a to 
gradivo do danes razvo jna služba 
ni p re je la  nobene pripom be.

Tozd Pločevinka je  ukrepe, ki 
se n an aša jo  n a  ta  tozd v celoti 
izvršila.

D rugih poročil nisem  p reje l, iz 
k a terih  bi lahko ugotovil kaj je  
b ilo  s to rjenega  n a  teh  področjih  
dela.

S 1. aprilom 1975 bo nastopil 
novi varnostni inženir. Za »Naš 
glas« nam je pripravil prve član­
ke o varstvu pri delu.

Š estn a js teg a  o k to b ra  je  skup­
ščina SR S lovenije sp re je la  nov 
zakon o varstvu  p ri delu. Is to ­
časno  s ta  p renehala  veljati oba 
p re jšn ja , repub lišk i in tem eljn i. 
Novi zakon je  pom em ben p rispe­
vek k vsebinsko bo ljši ured itv i 
varstva  p ri delu, poleg tega pa 
u sk la ju je  to  pom em bno področje  
tud i u strezn a  zahteva nove u s ta ­
ve. Gre za uveljav ljan je  ustav ­
n ih  načel, po k a te rih  im a delavec 
pravico  od ločati tud i o pogojih  
svojega dela te r  pravico do de­
lovnih pogojev ,ki m u zagotav lja­
jo  telesno in m oralno  celovitost 
in varnost.

N ajvečja značilnost novega za­
kona je  v tem , da u re ja  le sp loš­
na sis tem ska  v p rašan ja , k o n k re t­
no u re ja n je  tega pod ročja  pa je  
p repuščeno  sam oupravnem u u- 
re ja n ju  v organizaciji združene­
ga dela. Za zago tav ljan je  pravic 
do v ars tv a  p ri delu te r  za varno 
delovno okolje  in delovne razm e­
re m o ra jo  sk rbe ti delavci v o rga­
nizaciji združenega dela.

To svojo do lžnost m o ra jo  iz­
po ln jevati predvsem :

— z do ločanjem  varstven ih  u- 
krepov in  norm ativov,

— z u re ja n jem  varstv a  pri de­
lu in z o rgan iz iran jem  službe 
varstv a  pri delu,

— s sam oupravn im i sp o razu ­
mi in d rugim i splošnim i akti,

— s takšn im  organ iz iran jem  
in izvajan jem  delavnega p roce­
sa, v k a terem  so za je ti varstve­
ni ukrep i in norm ativ i kot se­
stavni del tega p rocesa te r

Lahko pa trd im , k ak o r je  bilo 
že razvidno iz p rvega poročila  o 
izvajn ju  ukrepov, da -so b ili s to r­
jen i določeni p rem ik i v k o r is t iz­
b o ljšan ju  poslovanja.

Izola, dne 22. 11. 1974

Glavni d irek to r 
Golob ing. Bogdan, l . r .

C entraln i delavski svet kom bi­
n a ta  D elam aris Izola je  na svoji
8. redni se ji dne 25. 11. 1974 sp re ­
je l nasledn ji

SKLEP
V zvezi s poročilom  glavnega 

d ire k to rja  z dne 22. 11. 1974 o 
izvajan ju  sp re je tih  u k repov  dne
6. 4. 1974 je  bilo sp re je to  nasled ­
nje:

— E konom sko  organ izac ijsk i 
sek to r naj poskrb i, da se po 
p redp isanem  p ostopku  č im prej 
sp re jm e ta  sam oupravn i sp o ra ­
zum  o skupn ih  načelih  za deli­
tev isredstev za osebne dohodke 
in začasni ak t o sistem izaciji de­
lovnih m est k o m bina ta  D elam a­
ris  Izola.

— R azvojna služba naj ponov­
no opozori vse strokovne službe, 
da p o sred u je jo  m o reb itn e  p r i­
pom be na in te rn e  no rm ative  m a­
terialov, ki so j,im bili posredo­
vani v m esecu avgustu  letos. In ­
te rn i no rm ativ i m a teria la  m orajo  
b iti p o trje n i do konca 1974. leta.

P redsedn ik  
cen tra lnega delavskega sveta 

F ran c  K ran jc

— z izvajan jem  predpisov  o 
varstvu  pri delu.

V saka izm ed teh  okvirn ih  na­
log delavcev v delovnih o rgani­
zacijah  je  v zakonu  n a tan čn eje  
obdelana. Ob njihovem  p rilaga­
ja n ju  n a  naše razm ere  kaj lah­
ko izluščim o tud i naloge, ki nas 
čakajo . Te so:

1. N ajkasne je  do 25 .m aja 1975 
bom o m orali sp re je ti sporazum  
o varstvu  p ri delu, v k a terem  bo 
tre b a  določiti zlasti:

— varstvene ukrepe in n o rm a­
tive p ri posam eznih  delih,

— vrste  in  s to p n je  nevarnosti 
p ri o p rav ljan ju  del na posam ez­
nih delovnih m estih  te r  naloge 
in odgovornosti, ki jih  im ajo  de­
lavci na delovnih m estih  v zvezi 
z zago tav ljan jem  varnega de­
lovnega oko lja  in  varn ih  delov­
nih razm er,

— način  vzgoje in izobraževa­
n ja  v zvezi z varstvom  p ri delu,

— delovna m esta , k je r je  ne­
varnost za poškodbe in zdravstve 
ne okvare večja ,ter posebne po­
goje, ki jih  m o ra jo  izpolnjevati 
delavci p ri tak šn ih  delih  (zdrav­
stveno s tan je , psihofizične spo­
sobnosti .strokovna u sposob lje­
nost ipd.),

— delovne p rip rav e  in n ap ra ­
ve te r  delovne p rosto re , ki jih  
je  tre b a  občasno  p reg ledati in 
p re izkusiti te r  način  o p rav ljan ja  
teh  pregledov in preizkusov,

— organizacijo  službe varstva  
pri delu in opis odgovornosti de­
lavcev te  službe pri o p rav ljan ju  
s trokovn ih  nalog s p o d roč ja  var­
stva p ri delu in zago tav ljan ja  iz­
p o ln je v a n ja  varstven ih  ukrepov 
in norm ativov,

— način  izpoln jevanja obvez­
nosti do inšpekcije  dela,

— pravice, obveznosti in odgo­
vornosti delavcev v zvezi z v a r­
stvom  pri delu in  u re ja n ju  d ru ­
gih vp rašan j s tega področja .

Vseh našte tih  nalog pa ni po­
trebno  u re jev a ti sam o s spo ra­
zum om . To bi n iti ne bilo sm o­
trno , saj se m ora  del nalog p ri­
laga ja ti sp rem em bam  v tehno- 
loših procesih , postopek  sp re je ­
m a n ja  spo razum a pa je , kot ve­
m o do lgo tra jen  in zapleten.

Zato zakon dopušča m ožnost 
u re ja n ja  n ek a te rih  vp rašan j z 
d rug im i splošnim i ak ti, na p ri­
m er s p rav iln ik i. N asta ja  pa 
vp rašan je , kaj naj o rganizacije 
združenega dela u re ja jo  s spo­
razum om  in kaj z d rug im i ak ti 
te r  na kakšn ih  ravneh  (TOZD) — 
celotne organizacije  naj bodo ti 
aikti sp re je ti. Glede tega so p re­
soje strokovn jakov  s  tega pod­
ro č ja  v naši repub lik i še vedno 
različne, m i pa sm o si k ljub  te­
m u že izoblikovali nasledn je  
m nenje:

— sam oupravn i sporazum  o 
varstvu  pri delu naj bi bil sp re­
je t na ravni o rganizacije  združe­
nega dela. Z ajem al in urejeval 
pa na j bi vsa tem eljn a  v p rašan ja  
s tega področja :

— vse izvršilne zadeve v zvezi 
z varstvom  pri delu, sp re je ti na 
ravni tem eljn ih  organizacij zd ru ­
ženega dela.

Po naši p reso ji je  taka u red itev  
še na jbo lj ustrezna. Tako bo spo­
razum  o varstvu  p ri delu zago­
tav lja l vsem  delavcem  po d je tja  
za o p rav ljan je  enak ih  del enake 
prav ice in obveznosti iz varstva  
pri delu, sk rbe l za izenačevanje 
delovnih pogojev m ed tem eljn i­
mi organizacijam i ne glede na 
n jihove finančne m ožnosti in 
podobno. Praviln ik i v tozd pa 
b edo  še bolj om ogočili delavcem  
izpolnjevanje n jihovih  ustavn ih  
prav ic do NEPOSREDNEGA u re ­
ja n ja  področja , ki je  tako  izred­
nega pom ena za njihovo varno 
in uspešno delo.

2. Zahteve v a rs tv a  p ri delu bo­
m o m orali vpelja ti v vse delovne 
postooke, in s icer tako, da bo  to 
področje res n jihov  sestavni del. 
Izpo ln jevan je  teh  obveznosti bo 
m oralo  b iti izvedeno že iz doku­
m en tac ije  o p rav ljan ja  določene­
ga dela. Tako bodo m orali p ro ­
je k ta n ti g radben ih  ob jek tov , 
p ro jek tan ti delovnih p rip rav  in 
naprav, p ro je k ta n ti tehnoloških 
procesov ipd. p riložiti svojim  
p ro jek to m  tudi p ism eno izjavo 
z navedbo .kateri p redpisi ali 
sp lošno p riznan i varstveni ukrC' 
pi in no rm ativ i so v p ro jek tu  u- 
poštev rn i. E nako  izjavo bodo m o­
rali d a ti tud i uvozniki delovnih 
p rip rav  in  nap rav  te r  tehn ične 
dokum en tac ije  za g radbene ob­
jek te . K er n ism o p ro jek tan tsk a  
ali uvozna organizacija , nas do­
ločila v zvezi s tem  ne zadevajo  
v celoti, pa ne sm em o pozabiti, 
da p ri tem  zakon ne dela iz jem  
in da tudi mi sam i p ro jek tira m o  
tehnološke postopke, rek o n s tru k ­
cije g radben ih  ob jek tov , ogreva­
n je  in ven tilac ijo  in podobno 
te r  da precej delovnih p rip rav  in 
nap rav  te r  tehnične dok u m en ta­
cije  tud i sam i uvažam o. Poleg te ­
ga je tre b a  povedati, da so sank ­
cije  za neizpoln jevanje teh  obve­
znosti izredno velike, saj znaša 
od 5000 do 50 000 din za delovno 
organ izac ijo  in od 500 do 15 000 
dim za odgovorno osebo.

Novi zakon
ZNAČILNOSTI NOVEGA ZAKONA O VARSTVU PRI DELU

3. P oskrbe ti bom o m orali tud i 
za poučitev  vseh delavcev o var­
stvu  p r i delu in njihovo znan je  
tud i večkrat p re izkusih . P ri tem  
bom o m orali zapoln iti vrzel, ki 
so jih  delavcem  pustile  poklicne 
in d ruge šole te r  m lačnost naše 
delovne o rganizacije do u re jeva­
n ja  tega v p rašan ja  v pretek lih  
letih. Kazen za neizpo ln jevan je  te 
obveznosti je  nekoliko b lažja , 
vendar še vedno do 50 000 din 
za o rganizacijo  in do 5000 za od­
govorno osebo.

4. Zagotoviti bom o m orali, da 
se b edo  upo rab ili sam o takšni 
ob jek ti .delovni p ro sto ri, delovne 
p rip rave in naprave te r  sredstva  
za osebno varnost, ki u streza jo  
p redp isom  o varnosti p ri delu in 
zago tav lja jo  delavcem  varno de­
lo.

D ušan M ilivojevič

Orodje sm em o uporabljati le 
za tisto delo, za katero je do­
ločeno. Pile ne sm em o uporab­
ljati za odpiranje zabojev, z iz­
vijačem  ne sm em o luknjati in 
klešče ne uporabljam o nam esto  
kladiva ali izvijača.
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Nesreče pri delu
V m esecu novembru so se v na­
šem  kombinatu zgodile naslednje 
nesreče pri delu:

1. V odopija V ladim ir, zapo­
slen v TOZD RIBA, se je  u rezal 
v rob  p ločevinaste posode.

2. Š tu le M arcelo, zaposlen v 
TOZD ARGO, je  m ed prevozom  
dom ov padel z m o to r ja  in se u- 
d a ril v obraz.

3. M arkovič Danica, zaposlena 
v TOZD IR IS , se je  m ed reza­
n jem  glav -sardele s k o stjo  zbod­
la  v p r s t  leve roke.

4. M arun  S tana , zaposlena v 
TOZD IR IS, je  m ed p rihodom  na 
delo p ad la  in si pošokdovala no­
go.

5. Jozič Anda, zaposlena v 
TOZD IR IS , se je  m ed p rip rav ­
ljan jem  doz urezala v p rs t  desne 
roke.

6. Cetin T eodora, zaposlena v 
TOZD IR IS , se je  m ed striže­
n jem  rib  s šk a rja m i u rezala  v 
p rs t leve roke.

7. M edica Cecilija, zaposlena 
v TOZD IR IS , se ji je  mod od­

hodom  z delovnih miz na zapi­
ra lne  s tro je  spodrsn ilo  in pri 
padcu se je  u d arila  v hrb ten ico .

8. M arkovič Alojz, zaposlen v 
TOZD IR IS , je  p ri o d p iran ju  v ra t 
stop il na led in padel te r  si zlo­
mil desno roko.

9. Felda Venčeslav, zaposlen 
v TOZD IR IS , se m u je  p ri p re ­
vozu odpada spodrsn ilo  in p ri 
padcu  si je  m očno poškodoval 
hrb ten ico .

10. K ra jc e r Celestina, zaposle­
na v TOZD ARGO, je  p ri čišče­
n ju  stekel pad la z lestve in  se 
udarila .

11. H rvatič  R ajko, zaposlen v 
TOZD IR IS , m u je  p ri n ak lada­
n ju  p lastičn ih  r ib jih  zabojev na 
kam ion padel zaboj ina m ezinec 
leve iroke.

12. T avčar Josipa, zaposlena v 
TOZD IR IS , se je  p r i  rezan ju  
k ru h a  urezala z nožem.

13. M am ilovič M arija, zaposle­
na v TOZD IR IS , si je  p r i  p re n a ­
ša n ju  zabojev  za em balažo poško­
dovala palec desne noge.

14. H rva tin  B runo, zaposlen v 
o b ra tu  Riba v Poreču, se m u je

pri skoku s kopnega v čoln spo­
drsnilo .

15. P ečar Jožef, zaposlen v TO­
ZD RIBA, je  p ri p rehodu  iz lad je  
na svetilni čoln padel na ograjo  
lad je  in se poškodoval v levo 
s tra n  reber.

Iz tega je  razvidno, da se je  v 
m esecu novem bru  zgodilo 15 ne­
sreč, od tega 13 n esre č  n a  delov­
n ih  m estih , 1 nesreča  p r i p rihodu  
na delo, 1 n esreča  p a  p ri odhodu 
z dela.

P odatke zb ra la  S ila  Lelija

JANUAR

1. M aodalenič Nela, zaposlena 
v tozd IR IS , se je  m ed p ran je m  
s tro ja  opekla z vročo vodo m e­
šano z lužnim  kam nom  — desna 
s tra n  h rb ta .

2. D ereta B ranko, zaposlen v 
tozd IR IS , je  p ri s tro ju  za kuha­
n je ribe  padel in  se m očno uda­
ril v desno roko.

3. G rbec E rn esta , zaposlena v 
tozd IR IS  se je  p ri v lagan ju  pol­
nih doz Pionika urezala  ob rob 
doze.

4. Ž igante Angela, zaposlena 
v tozd  IR IS  je  m ed čiščenjem  
skuše p r ije la  za k a r to n  poln  p ra ­
znih doz te r  se z eno dozo ureza­
la v p rs t kazalec desne  roke.

5. O breza M ilan, zaposlen  v 
tozd IRIS. P ri s trg an ju  stenske­
ga zidu m u je  padel v desno oko 
košček belila.

6. Catič Šefik, zaposlen  v tozd 
IR IS  se je  m ed prevozom  svežih 
rib  na delovne m ize urezal v pnst 
kazalec desne roke.

7. P rodan  M ilijana, zaposlena 
v tozd ARGO, je  na po ti na delo  
p ad la  :in si p r i  tem  zvila desno 
nogo.

8. M orato  Ivanka, zaposlena 
v tozd IR IS  je  p ri p ra n ju  in  či­
ščen ju  tal v haLi za ko n tak tn o  
zm rzovanje ribe  p ad la  in si p ri 
tem  zlom ila desno roko v zape­
s tju .

9. Z iber O dorina, zaposlena v 
tozd ARGO se je  m ed zap iran jem  
polnih  doz u rezala  v p rs t  sred i­
nec in p rs tan ec  leve roke,

10. B ošnjakovič M iroslav, za­
poslen v tozd ARGO, je  p r i čišče­
n ju  s tro ja  pognal je rm en  in se 
p ri tem  urezal v m ezinec na 
desni roki,

11. T u ljak  O felija, zaposlena v 
tozd ARGO se je  ponesrečila, ko 
je  ho te la  pop rav iti nalepko, ki 
ni šla  ravno, p ri tem  p a  ji je  
s tro j p rije l dva s red n ja  p rs ta  
leve roke.

12. G regorič Alojz, zaposlen  v 
tozd IR IS  je  ipri n ak lad a n ju  k a r ­
tonov na voziček padel vznak n a  
rob okna.

Iz tega je  razvidno, d a  se je  v 
m escu ja n u a r ju  1975 zgodilo  12 
nesreč, od tega 11 na delu in 1 
pri p rihodu  na delo.

Nabavni oddelek se je preselil v prostore prodaje v Argo, prodajni 
oddelek pa je prišel v prostore Komerciale pri TOZD Iris. Na sliki 
Marija Kranjc, referent v nabavi

Ročna orodja naj bodo vedno 
čista.

€S>
Napačno
Zagozda je pribita tako, da je 

vzporedna z osjo kladiva, zara­
di tega pritiska držalo sam o z 
dveh strani.

Pravilno
Zagozda naj bo pribita pošev­

no na os kladiva, tako, da je 
držalo pritisnjeno na os stene 
odprtine.

Kladivo visoke kakovosti spo­
znamo po naslednjih značilno­
stih:

— držalo kladiva naj ima let­
nice v lesu, ki potekajo vzpored­
no z osjo držala,

— površina držala naj bo či­
sta in naj po m ožnosti ne bo 
lakirana,

— držalo naj se prilega dianu.
— držalo naj bo centrično na­

sajeno,
— z zagozdo moram o prepreči­

ti, da se kladivo ne sname.
— ploski del in rob kladiva naj 

bosta zglajeni,
— robovi naj bodo poševno 

obdelani.

Pišite
v »Naš glas«!

Rozita Hrvatič na stroju v finančno-računskem sektorju L elija F ičur


