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BO]AN MACUH je dr. edukacijskih ved, mag. soc. ter prof. soc. in slov. Ima vec kot 30 let delovnih
izkusenj na podrocju pedagoskega dela (ucitelj, ravnatelj, predavatelj). Je avtor znanstvenih in strokovnih
monografij, prispevkov na znanstvenih konferencah ter mnogih znanstvenih, strokovnih in poljudnih
clankov. Znan je kot avtor vec kot desetih del za mladino in odrasle.

Povzetek: Vsak posameznik se v Zivljenju nenehno sooca z vsemi tremi navedenimi elementi - delom,
casom in prostim casom tako v zasebnem kot tudi poslovhem okolju. Potrebno jih je obravnavati
posamezno in hkrati kot celoto, saj se med seboj dopolnjujejo iz nadgrajujejo. Ceprav o delu, ker delamo
vsi, vemo vse, je treba razumeti, kaj je delo, zakaj ga izvajamo in predvsem to, kako ga umescamo v cas, ki
nam je na voljo (prosti cas).

Kljucne besede: delo, poklic, ¢as, prosti ¢as, druZba, posameznik

POMEN DELA, CASA IN PROSTEGA CASA V SODOBNI POSTMODERNI DRUZBI

Uvod

Delo je sestavni del Zivljenja vsakega posameznika. Z njim se srecuje od rojstva do smrti. Za to seveda ima veliko ¢asa (prostega ¢asa), da
ga umesti v svoj delokrog, v svoje aktivnosti in z njim skrbi za svoj zdrav slog, boljSe pocutje, dobro voljo, pristne medsebojne odnose ter
razumevanje z ostalimi porabniki ¢asa v druzbi.

V nadaljevanju Zelim opredeliti in predstaviti pojme Cas, delo in prosti ¢as. Ti se obi¢ajno medsebojno prepletajo, kar samo dokazuje, da
je zelo tanka locnica med vsemi za Zivljenje vsakega posameznika zelo pomembnimi elementi. Ugotavljam, da je pojem dela zelo
pomemben za delovno aktivno prebivalstvo, ki obicajno skrbno nacrtuje vkljucevanje prostega ¢asa v svoje Zivljenje. Pri mladih in tistih v
tretjem in Cetrtem Zivljenjskem obdobju pa je ve¢ poudarka na prostocasnih aktivnostih. Slednji so z aktivnim delom v fazi zakljucevanja
ali so ga zakljudili, mladi pa se, glede na tezave z zaposlitvijo, najveckrat zatekajo k aktivnim (treningi) ali sprostitvenim oblikam izrabe
prostega Casa.

Delo

Po Lawsonu (2004, 96) ni trdne in hitre opredelitve tega, kaj je delo in kaj ni'. Poskus opredelitve bi bil glede na prostor in ¢as variabilen.
V industrijskih druzbah je njegova opredelitev gotovo povezana z necim, kar je obveznost in za kar se dobiva placilo. Kljub temu pa so
nekatere vrste dela moc¢no povezane s prostim ¢asom kot v primerih, ko se vkljuCujeta interes in uzitek (npr. strast do nogometa).

Ce se pocasi naveZzemo na ¢as, lahko re¢emo, da je le-ta povezan z delom. Vkljucuje vse aktivnosti, ki jih mora oseba opraviti, da bi lahko
ucinkovito izvrsila delovne obveznosti, kot je na primer pot na delo in domov. Lahko pa vkljucuje tudi nekaj »dela na domu«. Meje med
delom in ¢asom, ki je povezan z delom, so nejasne in so v Casu in glede na kulturno okolje gibljive. Obstaja mnostvo aktivnosti, za katere
nismo placdani, pa vendarle ¢utimo obveznost, da jih postorimo. Najpomembnejsi primer je tu lahko domace delo, vendar pa so Se druge
druzbene obveznosti, kot je medsebojna podpora v Sirsem sorodstvu, religiozne usluge, ¢e smo verni, in pa razliéni druzbeni dogodki, za
katere cutimo, da moramo v njih sodelovati in jih podpreti. To, kar je znano kot »prosti Cas«, je podrocje, kjer obstaja moznost izbire
aktivnosti, ki jim bomo sledili. In to ne zaradi tega, ker so pla¢ane, ampak zato, ker v njih uZzivamo in smo jih sami izbrali. Vec¢ina Sportov
je na primer razumljena kot prostocasna aktivnost, kot hobi ali poCitnice itd. Prosti Cas se od drugih aktivnosti lo¢i zaradi individualne
svobode ukvarjanja'.

Cas
Cas je velik ¢lovekov prijatelj, ko pa ga zmanjkuje, tudi sovraznik. Ali ga znamo pravilno izrabiti, je nas zaveznik, ko se znajdemo v ¢asovni
stiski? To so vprasanja, na katere bi Zeleli vsaj okvirno podati odgovore v tem poglavju.

Cas je edinstven omejen vir, pri katerem ne moremo odlocati o tem, ali ga bomo porabili ali ne, ampak odlo¢amo zgolj o tem, kako ga
bomo porabili, navaja Sarotar Zizek". Zato je ved&ina upravljanja ¢asa nujna tako za izbolj$anje poloZaja in kariero posameznika, poloZaj
delovnega tima kakor tudi organizacije kot celote. Ker je upravljanje ¢asa uporabna in koristna vescina, ki pripomore k izboljsanju
razlicnih vidikov Zivljenja, v prispevku predstavljamo splosni koncept upravljanja ¢asa (opredelitev ¢asa in njegovega upravljanja, namen
upravljanja Casa, zmote o tem ter simptome in razloge za neuspesno upravljanje ¢asa), osvetljujemo Casovne ovire in predstavljamo
sistemski pristop k nacrtovanju ukrepov, ki ob uporabi pripomockov za upravljanje ¢asa zagotavlja spremembe v organiziranju casa.
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Poudarjamo tudi dejstvo, da je upravljanje ¢asa v bistvu upravljanje samega sebe. Zato postane posameznik z ucinkovitim upravljanjem
Casa bolj discipliniran, poveca svojo osebno produktivnost, izogne se ¢asovnim oviram, zmanjsa stres in prihrani ¢as, ki ga nato lahko
porabi v skladu z lastnimi preferencami".

Cas je simbolika meje v trajanju in najbolj obéutena distinkcija od onostranstva, ki je svet ve¢nosti. Cloveski ¢as je po definiciji koncen,
boZji pa neskoncen oziroma je zanikanje Casa, neomejenost. Eden je stoletje, drugi je vecnost, filozofsko razmisljujoce ugotavljata
Chevalier in Gheerbrant in dodajata, da med njima ni mogoca nobena skupna mera. To je razlika v naravi, ki je ¢loveski um ne more
normalno doumeti. Cas je po njunem mnenju nelo¢ljivo povezan s prostorom”.

Parker"” pozna pet vidikov Zivljenja ljudi glede na cas:

»  Delo je Cas, ki ga prezivis na platanem delovnem mestu.

» Delovne obveznosti se nanasajo na Cas, ki ga porabi$ kot posledico zaposlitve, vendar pa ga dejansko ne prezivis delavno.
Primer delovne obveznosti sta voZnja na delo in z njega.

» Nedelovne obveznosti vklju€ujejo dejavnosti, kot je gospodinjsko delo in nega otrok.

» Cas zavzamejo tudi fizioloske potrebe. Ljudje morajo preZiveti ¢as tudi za opravljanje dejavnosti, kot so prehranjevanje, spanje,
umivanje in opravljanje potrebe.

»  Preostali ¢as pa oznacimo kot prosti ¢as.

Ste se zamislili ob teh dejstvih? Vsekakor, saj o tem obicajno sploh ne razmisljamo ali enostavno odmislimo. Poglejmo, kaj o ¢asu menijo
razlicne osebnosti.

»Ni¢ ni pomembnejsega od danasnjega dne.« Johann Wolfgang von Goethe

»Vzemi si ¢as za premislek, ukrepaj pa naglo in odlo¢no.« Isocrates

»Cas je najvedja razdalja med dvema krajema.« Tennessee Williams

»Ce ljubis Zivljenje, ne zapravljaj ¢asa, kajti ¢as je snov, iz katere sestoji Zivljenje.« Benjamin Franklin

»Koliko ¢asa pridobi tisti, ki se ne zmeni za to, kaj mislijo, govorijo in delajo drugi, temvec skrbi samo za to, ¢e so njegova lastna
dejanja pravicna, blaga in dobra.« Mark Avrelij

»Cas: tisto, kar €lovek vedno poskusa ubiti, na koncu pa njega ubije.« Herbert Spencer

Lakein navaja, da ne obstaja »pomanjkanje« casa. Vsi imamo
zadosti ¢asa za vse, kar Zelimo narediti. Ce ste tudi vi eden tistih, ki
so vedno »prevec« zaposleni, vedite, da obstaja mnozica drugih, ki
so Se bolj zaposleni, pa storijo precej ve¢ kot vi. Nimajo vec c¢asa od
vas. Svoj €as znajo le bolje izkoristiti. UCinkovito izkoriS¢anje ¢asa je
vedtina, ki se je naucimo tako kot voZnje avtomobila. Zakaj se torej
tudi tega ne nau¢imo?"

Field dobro nakazuje, kdaj naj se izkoristi Cas, da je posameznik
lahko hkrati s tem, da dela, tudi zadovoljen in srecen. Gotovo se
vam je ob prebiranju teh misli utrnila Se kakSna izvirna ideja, kar

samo dokf\zuje, da je ¢as del nas in se je treba zavedati njegovega \ ,_\\‘\‘
pomena. Ce Zelimo umestiti v delo in delovni ¢as tudi ¢as, ki si ga vsi ) -
zaposleni »odtrgamo« zelo poredko, tj. prosti ¢as, si moramo | M A .\\\m\\
pogledati, kaj o tem pomembnem podroju Clovekovega Zivljenja e 7 S o

menijo dolo¢ena znanstvena podro¢ja™. _l et i
Prosti ¢as

Najprej si poglejmo nekaj definicij oziroma razlag strokovnjakov, kaj sploh je prosti ¢as.

Sociologija prostega Casa je sorazmerno novo podrocje sociologije, navajata Haralambos in Holborn™. Tako je Parker (prav tam) opredelil
prosti Cas kot preostanek ¢asa. To je torej Cas, ki ostane, ko so izpolnjene druge obveznosti. Prosti ¢as je pomemben tudi za mlade, ki Se
niso tako neposredno umesceni v okvir redne zaposlitve, ¢eprav je tudi odhajanje v Solo in posledi¢no temu ucenje — delo.
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Lawsoon, Jones, Moores ocenjujejo prosti ¢as kot podrocje, kjer obstaja moznost izbire tistih aktivnosti, ki jim bomo sledili. In to ne
zaradi tega, ker so placane, ampak zato, ker v njih uzivamo in smo jih sami izbrali. Prosti ¢as se od drugih aktivnosti (ukvarjanje s
$portom) lo¢i zaradi individualne svobode ukvarjanja*.

Derganc navaja, da je prosti Cas tisti ¢as, ki ni zapolnjen z obveznostmi, je ¢as za razbremenitev od naporov v 3oli, pri delu in drugih
vsakodnevnih obveznosti ter ¢as, ko se svobodno odlo¢amo za razli¢cne dejavnosti. Za mladostnike pomeni moznost za sprostitev, ko se
lahko prosti zunanjih pritiskov druzijo s prijatelji, se zabavajo, izrazajo sebe in preizkusajo svoje sposobnosti. Zavedati se moramo, da je
kakovostno Zivljenje pravica in priloZnost vsakega posameznika in prosti ¢as je eden izmed nacinov za njegovo doseganje in ohranjanje.
Smiselno prezivljanje prostega ¢asa nas lahko obvaruje marsikatere fizicne in psihi¢ne bolezni ali vsaj omili njene posIediceXi.

Tako je Ze v prvi polovici prejSnjega stoletja prosti as opredeljen kot cas, ko smo prosti od bolj oCitnih in formalnih dolZznosti, kot je
placano delo ali druge obveznosti, ki so nam naloZene. Parker je mnenja, da gre za Cas, prost od dela in ostalih obveznosti, ki torej
obsega dejavnosti, za katere je znacilen obéutek primerjalne svobode™. Legnik definira prosti €as kot »¢as, s katerim razpolaga ¢lovek po
svojih hotenjih in nagibih, ko nanj ne deluje nobena sila in obveznost, temvec je njegovo ravnanje podrejeno samo njegovemu
prepri¢anju, volji in interesom v skladu s splodnimi pogoji in razmerami, v katerih Zivi«."" Derganc je prosti €as opredelila preprosto kot

xiv

Cas, ko nas ne veze nobena nuja ali obveznost™.

Kot vidimo, se definicije prostega Casa razlikujejo od avtorja do avtorja, vendar pa lahko opazimo, da jih povezuje nekaj skupnega:
svobodna izbira posameznika. Ne glede na to, kaj vkljucujemo v prosti ¢as oziroma katere dejavnosti definicija vsebuje, pomembno je,
da ne gre za cas, ko opravljamo nujna opravila in obveznosti, ampak za cas, ki si ga sami organiziramo glede na lastne Zelje in potrebe.

Prosti ¢as in prostocasne dejavnosti

Prosti ¢as nedvomno vpliva na ¢lovekovo Zivljenje. Ker ne gre za obveznosti, ki bi jih iz taksSnih ali drugac¢nih razlogov morali opraviti,
ampak za dejavnosti, ki jih svobodno izbiramo, predstavlja prosti Cas izrazanje samega sebe. Zato lahko trdimo celo, da nas nacin
prezivljanja prostega ¢asa v veliki meri definira kot osebo. Na pomen prostega ¢asa nakazujejo tudi rezultati sicer nekoliko starejse, a Se
vedno aktualne raziskave, v kateri so Slovenci na lestvici od 1 do 10 pomembnost prostega ¢asa ocenili kar z oceno 8,18™".

Lesnik pravi, da je pomen prostega ¢asa v omogocanju pocitka, sprostitve, doZivetja ustvarjalnosti in uresnic¢evanja lastne osebnosti.
Prav tako naj bi s pomocjo prostoCasnih dejavnosti vzpostavili ravnotezje med napetostmi, ki jih povzrotajo dnevne obveznosti in
druzbene zahteve, ter sprostitvijo, ki jo daje doZivetje svobode in miru™".

Prostocasne dejavnosti ¢loveku tako omogocajo veéstransko sproiéen razvoj osebnosti. Ce gremo od zacetka, prva in glavna naloga
prostega casa je pocitek. Prosti Cas je pomemben, ker omogoca posamezniku, da se spocije in sprosti, da se tako reko¢ obnovi. V
dusevnem smislu omogoca pocitek razbremenitev misli od vsakodnevnih skrbi in obveznosti, odpravo stresa in napetosti, v telesnem pa
nabiranje izgubljene moci. Naj omenimo, da je pri Studentih, glede na to, da je njihovo delo pretezno umsko naravnano, pocitek
pomemben bolj z dusevnega vidika.

Aktivno prezivljanje prostega casa, npr. ukvarjanje z neko obliko Sporta ali rekreacije, lahko pozitivno vpliva na splo$no stanje organizma
in prispeva k izboljsanju telesne zmogljivosti posameznika. Tukaj se prosti Cas pokaze v funkciji izboljSanja telesnega in dusevnega
zdravja posameznika. K dobrem dusevnem delovanju oseb v veliki meri prispevajo tudi zabavne vsebine, po katerih posegamo obi¢ajno
prav v prostem casu.

Kuharjeva navaja, da je dosledna prostoCasna udelezba tudi preventiva pred kriminalnimi dejanji in depresivnimi razpoloZenji. Odvisno
od dejavnosti, s katerimi se medtem ukvarjajo, prihajajo Studentje v prostem Casu v stik z drugimi Ijudmix"". »Medsebojni odnosi, ki jih
navezujejo z razli¢nimi ljudmi v skupnosti, postajajo Cedalje pogostejsi in zanje osebno vse pomembnejsi, prav tako pa imajo Cedalje vecji
vpliv na njihov osebnostni in socialni razvoj.«" Prosti ¢as tako $tudentom daje moZnost, da razsirijo krog poznanstev, izbolj$ajo svoje
komunikacijske vescine ter vzpostavljajo, razvijajo in vzdrzujejo odnose z ljudmi iz SirSega druzbenega okolja. Odnosi z ljudmi, ki jih
Studenti spoznajo v prostem c¢asu, se lahko razvijejo v nova prijateljstva, partnerstva ali celo poslovna partnerstva.

Pomen prostega ¢asa in razvedrila v tretjem in Cetrtem Zivljenjskem obdobju

Stevilne pretekle raziskave kaZejo, kako pomemben je prosti ¢as tudi za stareje ljudi, tajvanski raziskovalci pa ugotavljajo, da prosti ¢as
tudi mocno vpliva na kakovost Zivljenja, sre¢o in obCutek notranjega miru. Rezultati preteklih raziskav tudi kaZzejo, da neorganiziranost
prostega Casa pogosto vodi v dolgocasje in nezdrav sedec Zivljenjski slog. Dr. Wei-Ching Wang, ki je vodil raziskavo, pravi, da kakovosti
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Zivljenja ne doloca koli¢ina prostega c¢asa, ampak nacin, kako ta Cas prezivimo oziroma kako si ga organiziramo. Po mnenju raziskovalca
je pomembno ljudi nauciti, kako svoj prosti ¢as ¢im bolje izkoristiti, saj bodo na tako mocno pripomogli h kakovosti svojega Zivljenja.

Starejsi se radi zaposlijo s Sportnimi aktivnostmi in s tem ohranjajo gibljivost, vitalnost in samostojnost pri vsakodnevnih opravilih. Delo
je osnovna ¢lovekova potreba in pripomore k preZivetju in to velja tudi za starej$e. Clovek brez dela lahko kaj kmalu obé&uti nelagodije,
osamljenost, obcutek, da je odvec, nepotreben, odvisen, nemocen in prazen. To je pri starejsih ljudeh Se toliko bolj prisotno.

S staranjem Clovek vedno teZje spreminja svoj utecen Zivljenjski slog — to so pokazale Stevilne Studije. Kot je Ze znano, imamo moc¢no
povezavo med umom in telesom. In ravno zato je potrebno veliko napora, da ¢lovek spremeni navade. Zelo dobro je, da tudi stari ljudje
¢imprej najdejo prostocasne aktivnosti, ki pomirjajo in hkrati omogocijo pocitek ter nov zagon. Najpomembnejse je t. i. ravnovesje med
delom in pocitkom. Brez tega ravnovesja zacne Clovek slabeti, nima ve¢ moci in volje za delo, slabi mu imunski sistem, to pa velikokrat
pripelje do razli¢nih obolenj, ki jih v tretjem in kasneje ¢etrtem Zivljenjskem obdobju tako nikoli ne manjka. Doma in morebiti v domu za
starejSe imajo tako starejsi na izbiro veliko dejavnosti za aktiven pocitek ali bolje reCeno prostocCasne aktivnosti, ki so delo njihovega
vsakdana:

»  branje knjig in revij,
radio in televizija,
krizanke, kartanje in druge druzabne igre,
ples, petje in igra,
sprehodi, fitnes, joga idr.

v v v Vv

Xix

StarejSi pa morajo vsekakor veliko nameniti tudi pocitku. Pocitek je prav tako Cas, ki ga imajo vsi ljudje zase in vsakomur zelo veliko
pomeni, ne glede na leta.

Vloga prostega casa je jasna, prav tako tudi njegov vpliv na Zivljenje ljudi. Pomemben je tako za mlade kot za starejSe. Katere dejanske
koristi bo posameznik imel od prostega ¢asa, bo odvisno predvsem od nacina izkoris¢anja oziroma organiziranje le-tega. Vse aktivnosti za
aktivni pocitek lahko zaénemo vpeljevati Ze v mladosti v nas Zivljenjski slog in posameznik ne bo imel tezav pri spreminjanju navad v
tretjem in Cetrtem Zivljenjskem obdobju.

Delitev prostega casa
Prosti ¢as bi lahko razdelili na dejavnosti, ki so vezane na aktivno in pasivno prezZivljanje le-tega. Obstajajo dolocena razhajanja med
razmisljanji posameznih strokovnjakov s tega podrocja. Zaradi tega ne poznamo enotne razdelitev prostoc¢asnih dejavnosti.

Posamezni avtorji so razdelili prosto¢asne dejavnosti po sklopih. Hocevar deli prosti ¢as na dejavnosti, namenjene pocitku, zabavi in
razvijanju osebnosti™. Pri prvih naj bi §lo predvsem za sprostitev in obnavljanje telesnih mo¢i; sam nacin pocitka pa bi naj bil odvisen od
narave dela, ki ga ¢lovek opravlja. Ce ¢lovek opravlja bolj fizicna dela, potem se pocitek nanasa v glavnem na pasivni odmor npr.
mirovanje in spanje, e pa je delo bolj umskega znacaja, potem je odmor bolj aktiven (gibanje, sprostitev). Dejavnosti, ki se nanasajo na
zabavo, so tiste, ki osvezujejo cloveka in ustvarjajo dobro razpoloZenje. Lahko gre za ustvarjalno zabavo, kjer ¢lovek aktivno sodeluje v
procesu oblikovanja vsebine ali pa samo za udelezbo v dejavnostih, ki jih ponuja trZis¢e. Dejavnosti, ki se nanasajo na razvijanje
osebnosti, zajemajo dejavnosti razlicnih podrocij (izobraZevalnega, zdravstvenega, moralnega, znanstvenega, estetskega, kulturnega
idr.), ¢loveku pa omogocajo Custveno, umsko, socialno, ekonomsko, spolno in moralno razvijanje osebnosti. LeSnik pa navaja nekaj
moznih delitev. Ena izmed njih se nanasa tudi prostocasne dejavnosti mladih, ki vsebuje stiri vecje sklope:

1 Informativno-oblikovalne dejavnosti, ki omogocajo nabiranje novih izkusenj in doZivetij ter obvesc¢anje in izobraZzevanje, s Cemer pa
vplivajo na razvoj osebnosti posameznika. Tukaj navaja dejavnosti, kot so branje Casopisov, poslusanje radia, gledanje televizije,
ukvarjanje s sabo, ogled razstav, obiskovanje kina, gledalis¢a idr.

.....

ustvarjalne dejavnosti vklju¢ujemo npr. igranje inStrumenta, fotografiranje, slikanje, risanje, pisanje dnevnika, racunalnistvo,
modeliranje in druge hobije.

3 Druzbenopotrditvene dejavnosti — dejavnosti, ki zadovoljujejo potrebo po uveljavitvi in priznavanju v okolju ter obéutku samozavesti
in varnosti. Gre za dejavnosti, za katere je znacCilen tekmovalni duh in ki omogocajo primerjanje dosezkov, npr. razli¢ni Sporti, druga
tekmovanija z vrstniki ipd.

www.andrejraspor.com




Perfectus PRO

4 Sprostitveno-druZabne dejavnosti — tiste, ki zadovoljujejo predvsem potrebe po sprostitvi, ampak niso tekmovalne ali ustvarjalne
narave npr. obisk $portnih prireditev, sprehodi, izleti, pogovor, razli¢ne igre idr.™

Malo bolj enostavno delitev najdemo v Grilovi raziskavi
prezivljanja prostega ¢asa med mladostniki. Ta namrec
razvr$€a  dejavnosti v organizirani  oziroma
neorganizirani prosti gas™. Ugotavljam, da se slednja
delitev prav tako prepleta pri vsakem posamezniku,
odvisno od njegove volje, Zelje in potrebe pa
preZivljanju prostocasnih aktivnosti.

Zakljucek

Vsak posameznik se v Zivljenju nenehno sooca z vsemi tremi navedenimi elementi — delom, ¢asom in prostim ¢asom tako v zasebnem
kot tudi poslovnem okolju. Treba jih je obravnavati posamezno in hkrati kot celoto, saj se med seboj dopolnjujejo in nadgrajujejo.
Ceprav o delu, ker delamo vsi, vemo vse, je treba razumeti, kaj je delo, zakaj ga izvajamo in predvsem to, kako ga umes¢amo v &as, ki
nam je na voljo (prosti ¢as). Poseben poudarek je treba dati delovnemu casu, ki ga bolj ali manj spremljamo od strani v prepri¢anju, da
ga vsakemu zaposlenemu odrejajo delodajalci. Ob pregledu podatkov boste ugotovili, da je zelo pomembno razumevanje efektivnega
delovnega casa v odnosu do celotnega delovnega Casa, ki ga prezivimo na delovnem mestu. Glede na to, da veC kot tretjino casa
prezivimo na delovhem mestu, je prav, da znamo izkoristiti ¢as, ko nismo na delovhem mestu. To je t. i. prosti Cas, ki ga posameznik
namenja prosto¢asnim dejavnostmi. Ker pa se prosti ¢as in ostali ¢as, ki ni neposredno delovni ¢as na delovhem mestu, v sodobni
globalni druzbi »zlivata v eno, je prav, da tudi Zivljenju v prostem ¢asu namenjamo to, na kar opozarjajo razli¢ni strokovnjaki, pa tudi
samo Zivljenje posameznika. Prosti ¢as je Cas, ki si ga posameznik razporeja v svojem Zivljenju glede na njegove aktivnosti in ostale
¢asovne zmoznosti in ne glede na starost. Ceprav je veliko razlag v smeri, da prostega ¢asa ni nikoli dovolj, menimo, da je napaka v
razporejanju le-tega. V tem in naslednjih prispevkih se bomo posvetili prostemu casu, ki, resnici na ljubo, vse pogosteje posega v aktivni
Cas posameznika in obratno.

Zakon o delovnih razmerjih navaja, da je delovni Cas efektivni delovni Cas, ¢as odmora po 154. Clenu tega zakona ter ¢as upravicenih
odsotnosti z dela v skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo oziroma splognim aktom™". Efektivni delovni ¢as je vsak &as, v katerem
delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. Efektivni delovni
Cas je osnova za izracun produktivnosti dela. Na osnovi tega lahko povzamem, da je ¢as najpomembnejsi element ¢lovekovega Zivljenja
in dela. Vse se vrti okoli njega, vsi smo vpeti vanj in vedno manj ¢asa nam ostaja za prosti Cas ter dejavnosti v njem.

Poznamo razlicne delitve prostega Casa, ki se med seboj bolj ali manj razlikujejo in bodo razlicno smiselne in ustrezne, odvisno od
namena, v katerem se bodo v danem trenutku izvajale. Pomembno pa je, da umeséamo prosti €as in s tem prostocasne aktivnosti v
svoje Zivljenje, saj bodo na osnovi le-tega rezultati nasega dela bolj spodbudni, Zivljenja pa razgibano, polno in predvsem zdravo.

Prostocasne dejavnosti prav tako vzgajajo ¢loveka in ga pripravljajo na Zivljenje. Skozi razlicne dejavnosti, ki jih po¢nejo v prostem c¢asu,
Studenti raziskujejo sami sebe, oblikujejo osebnost in gradijo lastno identiteto, kar pa pomaga tudi pri usmerjanju v poklicnem smislu.
Prosti ¢as omogoca usvajanje dolocenih spretnosti in vescin, ki so v prihodnosti uporabne na delovnem mestu in v korist tudi pri samem
zaposlovanju. Prosti €as torej igra pomembno vlogo tudi pri dodatnem izobrazevanju in izpopolnjevanju posameznikov. Kombiniranje
veCjega Stevila raznovrstnih dejavnosti (npr. aktivnho sodelovanje v klubih, ukvarjanje s Sportom, udelezba na delavnicah in hkrati Se
druzenje s prijatelji) prispeva k discipliniranosti osebe. Studentje se tako lahko naucijo dobro organizirati svoj (prosti) ¢as, organizacijske
vescine pa so, sploh v danasnjem razgibanem in hitro spreminjajo¢em se okolju, zelo cenjene.

Vloga prostega Casa je jasna, prav tako tudi njegov vpliv na Zivljenje ljudi. Pomemben je tako za mlade kot za starejse. Katere dejanske
koristi bo posameznik imel od prostega Casa, bo odvisno predvsem od nacina izkoriS¢anja oz. organiziranje le-tega. Vse aktivnosti za
aktivni pocitek lahko zacnemo vpeljevati Zze v mladosti v nas Zivljenjski slog in posameznik ne bo imel tezav pri spreminjanju navad v
tretjem in Cetrtem Zivljenjskem obdobju.
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