
nam  v vseh tre h  železarnah že 
ita k  p rim an jk u je  vložka.

Blagovna pro izvodnja je  bila 
še slabša ko t m eseca ju n ija  in 
je  sedaj m eseca ju lija  v letoš­

n jem  le tu  najslabši dosežek za 
m esecem  aprilom . Še dobro, da 
so n a  Jesenicah z 99%  izvršitve 
k a r  dobro  delali in popravili si­
ce r zelo neugodne rezultate.

ŽELEZAR Železarna Mesečni
n ač rt

M esečna 
iz vrš. % K um ulat.

n ač rt
K um ulat. 
iz vrš. %

Jesenice 30.645 30.377 99 220.416 221.434 100
Ravne 11.242 10.534 86 78.692 76.577 97

Leto X III. — š t .  8 25. avgust 1973 Š tore 14.099 11.369 81 79.804 84.692 106

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN Skupno 55.986 52.280 93 378.912 382.703 101

V JULIJU
M esec ju lij že ponavadi po  proizvodnih  rezu lta tih  ni ka j p rida . Po­
le tje  z vročino  in dopusti im a svoj neizogiben te r  seveda negativen 
vpliv vsepovsod. Tem u se p rid ru ž ijo  še razne nepričakovane nezgode, 
ko t nev ih tn i nalivi, večje okvare, red u k c ije  e lek trične energ ije  in naš 
zaostanek  v izvrševanju  le tnega proizvodnega n ač rta  je  zopet večji.

Da bi izvrševali le tn i n ač rt ozi­
rom a, d a  bi poprav ili s tan je  ob 
po lle tju , sm o p retečen i mesec 
rekli, da bi m o ra li m esečno pro­
izvesti: 17.912 ton  surovega žele­
za in 63.179 ton  surovega jekla.

Pri blagovni proizvodnji smo 
im eli m alo  p rednost, k i je  znaša­
la  4.195 ton. Za dosego letnega 
n a č r ta  b i m o ra li m esečno p roda­
ti 55.844 to n  proizvodov. Teh ko-

Surovo železo (v tonah)

ličin  v pretečenem  m esecu ni­
sm o dosegli in  znaša jo  dosežki:
16.895 to n  surovega železa ali 
1.017 ton  prem alo , 57.464 ton  su­
rovega jek la  ali 5.715 to n  p re ­
m alo in  52.312 ton  b lagovne p ro ­
izvodnje ali 3.532 to n  prem alo .

Po posam eznih  železarnah in  
proizvodih sm o im eli nasledn je  
dosežke:

Železarna Jesenice je  še n ač r­
tovala za p retečen i m esec, da bo­
do im eli iz zunan je  predelave 475 
ton  h ladno valjan ih  trakov  in 
105 t HOP, rea lizira li so sam o 32 
to n  HOP. M esečna izvršitev je  
30 %  v kum ulativ i pa 33 %.

N ajvečji zaostanki so n asta li 
p r i blagovni pro izvodnji v na­
sledn jih  g rupah  proizvodov po 
posam eznih železarnah:

P ri surovem  železu je  v železar­
ni Š to re  izvršena p ro d a ja  z 45%  
m esečnega n ač rta .

P ri top lovaljanem  jek lu  je  iz­
vršitev: n a  Jesen icah  95 % , na 
R avnah  95 %  in v Š to rah  92 %.

P ri h ladn i predelavi so dosegli 
v železarni Ravne le 82 %  n a č r ta  
in  v Š to rah  90 %,.

P ri sivi litin i je  izvršitev v 
Š to rah  sam o 88 %  in posebno 
slaba p ri nodu larn i litini, k je r  
znaša sam o 62 %.

P ri kovanem  jek lu  — paliča- 
stem  in odkovkih je  izvršitev na 
R avnah  93 %.,

(N adaljevan je na 5. s tran i)

NAŠ IZVOZ  
STALNO NARAŠČA

Železarna M esečni
n ač rt

M esečna
izvrš. %

K um ulat.
n ač rt

K um ulat.
izvrš. %

Jesenice 13.400 13.442 100 91.800 86.590 94
Š tore 4.300 3.453 80 28.900 25.835 89

Skupno 17.700 16.895 95 120.700 112.425 93

L etošn ja  p ro izvodn ja  surovega 
železa je  za 2 %  večja od  lansko­
letne v is tem  obdobju . Zaostanek 
v p retečenem  m esecu so povzro­
čile okvare n a  e lek tro redukcijsk i 
peči v Š to rah .

N ajvečji in  najbo lj občuten  za­
ostanek  pro izvodnje je  p r i suro­
vem  jek lu . Za dosego m esečnega 
n ač rta  m a n jk a  5.286 ton. N a Rav­

nah  so im eli generaln i rem ont 
40-tonske elek tro  peči in  tud i na 
Jesen icah  je  bilo poprav ilo  Lec- 
tro m e lt peči daljše, ko t je  bilo 
predvideno, poleg d rug ih  nevšeč­
nosti, k i so povzročile zasto je. V 
le tošn jem  le tu  sm o im eli sam o 
še m eseca ja n u a r ja  n iž jo  proiz­
vodnjo  jekla.

Železarna M esečni
n ač rt

M esečna
izvrš. %

K um ulat.
n ač rt

K um ulat.
izvrš. %

Jesenice 43.300 40.558 94 286.500 280.131 98
Ravne 16.250 13.746 85 113.750 111.581 98
Š tore 3.200 3.160 99 22.420 20.679 92

Skupno 62.750 57.464 92 422.670 412.391 98

M esečni n a č r t pro izvodnje SM 
jek la  je  bil izvršen n a  Jesenicah 
z 95 % , v Š to rah  p a  z 99 %. P rav­
zaprav  je  b ilo  v le tnem  gospodar­
skem  n a č r tu  predvideno, da bi v 
p re tečenem  m esecu že reducira li 
proizvodnjo  SM peči v Š to rah  in 
da bi p riče la  o b ra to v a ti nova e- 
lek tro  peč. Nova e lek tro  peč bo 
p a  p rip ra v lje n a  za poskusno  ob­
ra to v an je  šele v drugi polovici 
avgusta, za rad i tega bo nas ta la  
tu d i sp rem em ba v p lanu  tako, da 
je  n ač rto v an a  le tna  količina SM 
jek la  pov išana n a  36.000 ton  od 
p re jšn jih  18.000 ton, elek tro  jekla 
p a  znižana od p re jšn jih  30.000 
to n  n a  12.000 ton. S kupna načr­
tovana količina letne pro izvodnje 
jek la  je  to re j o sta la  nesprem e­

n jen a  in  znaša 48.000 ton . U paj­
m o, d a  bo poskusna pro izvodnja 
nove elek tro  peči ugodno stekla, 
k e r bi b ila  ob tem  d an a  m ož­
no st za večjo proizvodnjo , kot jo  
n ač rtu je jo . Vse je  odvisno p red­
vsem  od funkcionalnosti oprem e 
in  razpoložljive e lek trične energi­
je , k e r  peč je  v dob rih  rokah.

Slabi rezu lta ti p r i pro izvodnji 
surovega jek la  in železa im ajo  
neposreden  vpliv tu d i n a  skupno 
proizvodnjo, ki je  izvršena; na 
Jesen icah  96 % , n a  R avnah  86 %  
in v Š to rah  86% . S kupna izvr­
šitev za p retečen i m esec je  93 %  
v kum ula tiv i p a  98% . Posledice 
bodo občutene v tekočem  in na­
sledn jih  m esecih, posebno  ker

Četudi n aša  gospodarska pa­
noga ni izrazito  izvozno u sm er­
jena, ig ra  m en java proizvodov z 
inozem skim  trgom  vendarle po­
m em bno vlogo. Om ogoča nam reč 
dopolnilno p ro d a jo  tis te  v rs te  
proizvodnje, ki se občasno po­
ja v lja  na dom ačem  tržišču  kot 
odvečna; n ad a lje  se poslužujem o 
izvoza za bo ljše  izkoriščan je ka­
pacite t, z lasti pom em bna je  n je­
gova vloga v pogledu m erjen ja  
kvalite te  izdelkov s svetovno p ri­
znanim i pro izvajalci in  po  veli­
kosti izvoza tu d i m erim o solid­
n o st te r  zanesljivost in ne na­
zadnje tu d i cenim o izdelke dolo­
čene firm e.

V Železarni š to re  nekaj zad­
n jih  le t poskušam o izvozno de­
javnost ob likovati tako, da bi 
p red stav lja la  sta len  v ir p ro d aje  
za neka te re  d raž je  asortim ente, 
ki dopuščajo  zarad i povečane 
pro izvodnje bo ljšo  akum ulacijo . 
N enehno š ir je n je  oplem enitenega 
proizvodnega p ro g ram a je  tu d i 
dolgoročna naložba, ki nam  zago­
ta v lja  v p rih o d n je  večjo poslov­
no m oč n a  trž išču  in  bolj s trm o  
razvojno po t, ko t sm o jo  imeli 
v p retek losti. V le to šn jem  le tu  
p ričaku jem o  od  izvoza izjem no 
m nogo, sa j pospešena g rad n ja  
ob jek tov  novih  obratov  v Š to rah  
I I  zahteva po  eni s tran i veliko 
deviznih sredstev  za m an jkajočo  
oprem o, n a  drug i s tran i p a  za 
zdaj še ozek aso rtim en t naših  iz­
delkov iz te h  obratov  ni mogoče 
uspešno in  v  celo ti vnovčiti do­
m a. D okler ne dogradim o začetih  
investicij, bom o v Š to rah  tud i 
im eli težave zarad i p rem ajhn ih  
o b ra tn ih  sredstev , ka te re  pa se 
večajo z nelikv idnostjo  naših  do­
m ačih  kupcev — dolžnikov. Go­
tov inska p lačila  izvršena v zelo 
k ra tk em  ro k u  so to re j razlog 
več, da od  izvoza pričakujem o 
znatno  ub lažitev  naših  tekočih 
plačiln ih  težav.

Zaradi lažje  ocene letošnjega 
po teka izvoza si oglejm o n a jp re j 
dosedanji izvoz železarne:

IZVOZ
ŽELEZARNE ŠTORE

ca-g 'd
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HH
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1965 660.016 100 __ 7,0
1966 441.883 67 75,8 4,3
1967 662.106 101 5,4 7,1
1968 74.769 11 96,6 0,8
1969 521.943 79 98,1 4,5
1970 1,466.838 222 89,3 10,7
1971 2,232.044 338 42,1 11,4
1972 2,844.550 431 40,0 11.9

Iz podatkov  je  razviden stale
vzpon obsega izvoza po  le tu  1969, 
k i znaša  ta  le ta  nekaj nad  10%  
od  skupne realizacije. S m atram o, 
d a  je  op tim alna m e ja  obsega iz­
voza za našo  železarno m ed 15 %  
— 18%  od skupne vrednosti p ro ­
daje , p r i čem er m orajo  b iti še 
z lasti izvozno o rien tiran i pro iz­
vodi m ehansko  obdelane sfero- 
litine, specialno surovo železo in 
k v a lite tn a  leg irana jek la  bodisi 
v valjanem  ali h ladno  p rede la­
nem  stan ju .

Zgovorna značilnost za dose­
d an ji naš izvoz je  tud i dosežena 
povprečna p ro d a jn a  cena, ki je  
b ila  vsa le ta  v išja  od  dom a dose­
žene cene, k a r pom eni, da sm o z 
izvozom plem enitili obsto ječ i 
aso rtim en t proizvodnje. Ne glede 
na to, d a  so posam ične izvozne 
cene nekoliko nižje od tis tih  na 
dom ačem  trgu, se nam reč navi­
dezna izguba p r i višjem  n ivo ju  
cene kaj h itro  kom penzira, k a jti 
v iš ja  v rednost od  povprečne p r i­
tegne nase več fiksn ih  stroškov.'

G eografska u sm erjenost našega 
izvoza se je  iz le ta  v leto  sp re­
m in jala , vendar p a  so zan jo  zna- 

(N adaljevanje n a  3. s tran i)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Ekonomsko-p o slovni 
odbor

N a 48. red n i se ji je  ekonom- 
sko-poslovni od b o r dne 7. ju lija  
1973 sp re je l nas ledn je  sklepe:

1. P o trd il zap isn ik  47. redne 
se je  z dne 7. ju n ija  t. 1. in  izred­
ne seje z dn e  26. ju n ija  t. 1.

Po p reg ledu  sklepov in  poro­
čilu  o izvršitv i le-teh je  dodatno 
sp re je l še nasledn je  sklepe:

a) O rganizatorjem  proizvodnje, 
k i so po veljavnem  praviln iku 
upravičeni do  s tim ula tivn ih  do­
datkov  se tu d i za drugo trim e­
sečje 1973 izp laču je ak o n tac ija  v 
enaki višini k o t za prvo  tr im e­
sečje 1973, to  je  7 %  n a  neto 
osebne dohodke.

EPO je  v zvezi s stim ula tivn i­
m i dodatk i sklenil, da se od  mož­
n ih  k rite rijev  za ugo tav ljan je  vi­
šine s tim u la tivn ih  dodatkov, ki 
j ih  n av a ja  obsto ječ i p raviln ik , za 
prvo  in  drugo  trim eseč je  1973 
upošteva le doseženo akum ula­
cijo  na n ivo ju  p o d je tja . Ta k rite ­
r ij velja  za vse upravičence do 
stim u la tivn ih  dodatkov.

b) P rav iln ik  o stim ulativnem  
nag ra jev an ju  o rgan izato rjev  p ro ­
izvodnje, ki ga je  sp reje l DST na
16. zasedan ju  dne 22. sep tem bra
1972 je  p o treb n o  dopolniti in  ga 
p rilagod iti pogojem  gospodarje­
n ja  v tekočem  letu . Za izvršitev 
te  naloge je  EPO zadolžil ka­
drovski se k to r  — oddelek za na­
g rajevanje . Le-ta je  tu d i dolžan 
pred lož iti EPO dopoln jen  prav il­
n ik  v razp ravo  in  p o trd itev  n a j­
k asneje  v š tir ih  m esecih, n a  red ­
n i se ji EPO ob koncu m eseca 
avgusta t. 1. p a  podati poročilo 
o  izvrševanju  zadane naloge.

2. V zvezi z razpravo  o rezul­
ta tih  p oslovan ja  p o d je tja  v m e­
secu m a ju  1973 in  p rvem  po lle tju
1973 p a  EPO ugo tav lja  naslednje:

a) P ro izvodnja m eseca m a ja  
1973 je  dobro  po tekala , sa j je  bil 
operativn i p la n  fizičnega obsega 
proizvodnje n a  n ivo ju  p o d je tja  
presežen za 4,5 % , po  proizvod­
n ih  panogah  p a  v panogi 114 za 
4,8% , v panog i 117 in  MO p a  za
2,1 %. P rav  tak o  so ugodni v tem  
m esecu po k aza te lji voden ja  teh ­
noloških procesov  (izplen, izm e­
ček, odpadek) p r i sk o ra j vseh 
v rstah  proizvodnje, k ak o r tud i 
indeksi dosežene p roduk tivnosti 
dela.

K ljub d ob rim  rezu lta to m  v 
proizvodnji p a  m esec m aj p rak ­
tično n i bil akum ulativen , saj se 
je  povečal n a  osnovi finančnega 
rezu lta ta  v m a ju  poslovni sk lad  
le za 9,000.000 din.

b) EPO m eni, da je  po trebno  
p ris to p iti k  reb a lan su  gospodar­
skega n a č r ta  za leto  1973, in  sicer 
za rad i sp rem en jen ih  pogojev po­
slovanja, k a r  je  posledica ek s ter­
n ih  (podražitve  repro-m ateriala , 
tra n sp o rtn ih  sto ritev , energije, 
sp rem em be cen  železarskih  p ro ­
izvodov itd .), k ak o r tu d i in te rn ih  
vplivov) zakasn itev  n a  pod roč ju  
investic ijske  izg radn je  in  ak tiv i­
ra n ja  novih  pro izvodnih  kapaci­
te t) .

R ebalans p la n a  je  izdela ti n a j­
k asn eje  do konca m eseca avgu­
s ta  t. 1. P ri tem  je  navesti tu d i 
vzroke, zakaj je  p riš lo  do že om e­
n jen ih  zakasn itev  n a  pod roč ju  
investic ijske  izg radn je.

c) V zvezi s čedalje večjim  
p o m a n jk an jem  delovne sile, p red ­
vsem  v p ro izvodn ih  o b ra tih  EPO

naro ča  in  h k ra ti zadolži kadrov­
sko  službo pod je tja , d a  se le-ta 
polno angažira  p r i reševan ju  te­
ga p rob lem a in  nared i vse po­
trebno , d a  se po trebno  delovno 
silo dobi te r  tak o  omogoči izvr­
šitev  sp reje tega gospodarskega 
načrta .

Ob razprav i p rob lem a delovne 
sile in  o pogojih  v k a te rih  le-ta 
živi je  b ilo  tud i govora o raz­
m erah  v sam skem  dom u žele­
zarne. EPO m eni, da je  po treb n o  
stva ri v zvezi s tem  čim prej u re ­
d iti te r  pred laga, da v zvezi s 
tem  u k rep a  vodstvo splošnega 
se k to rja  p o d je tja , ozirom a d a  o 
te j p rob lem atik i razp rav lja  tu d i 
u strezn i sam oupravn i o rgan  pod­
je tja .

3. Po obravnavi je  EPO p red ­
log operativnega p lana proizvod­
n je  in  p ro d a je  za m esec ju lij 
1973 p o trd il v celoti s tem , d a  se 
upošteva korekcijo , k i izvira iz 
naslova pov išan ja  cen.

S sp rem em bam i m orajo  b iti se­
znanjen i vsi m erodajn i v pod ­
je t ju  za k a r  je  odgovorno vod­
stvo tehničnega sek to rja .

Kadrovsko-socialni
odbor

N a 34. redn i se ji dne 22. ju n ija  
1973 je  kadrovsko-socialni odbo r 
sp re je l nasledn je  sklepe:

1. Po preg ledu  sklepov 33. red ­
ne se je z dne 12. ju n ija  1973 in  
poročilu  o izvršitv i is tih  je  odbo r 
p o trd il zap isn ik  te  seje.

2. N a znan je  je  sp re je l in fo r­
m acijo  v zvezi z organizacijsk i­
m a  p redp isom a, ki s ta  b ila  izda­
n a  za izdelavo p red loga za re ­
organizacijo  posam eznih  služb in 
oddelkov.

O dbor je  im enoval skupino, ki 
n a j p reg leda oba o rgan izac ijska 
p red p isa  in  o ugotovitvi po roča  
n a  eni izm ed p rih o d n jih  sej KSO, 
d a  bi se tak o  dosegla večja ažu r­
n o st p r i p red lag an ju  predlogov. 
Za člane skup ine je  im enoval 
M arjan a  R am šaka, ing. S tan e ta  
G a jse rja  in  V ik to rja  Opake, ene­
ga člana im enu je  TO sind ikata .

3. O dbor je  obravnaval pred log  
sp rem em b in  dopolnitev  k a te ­
gorizacije delovnih m est te r  p r i­
pom be svetov enot. V zvezi s 
tem  je  sp re je l in  določil roke za 
uveljav itev  le-teh tako, d a  p rav i­
lom a velja jo  vse sp rem em be in 
dopolnitve osnov za ind iv idualno  
delitev  osebnih  dohodkov od  p r ­
vega n asledn jega m eseca po po­
trd itv i, u p o rab lja jo  p a  se:

a) S prem em be v ra n g iran ju  de­
lovnih m est od  1. 1. 1973 dalje .

Za delavce v reo rgan iz iran ih  
sek to rjih , ki so  dobili začasne 
odločbe, se sprem em be u veljav ijo  
od prvega nasledn jega m eseca 
po p o trd itv i n a  kadrovsko-social- 
nem  odboru, če je  p rip ad a jo če  
število  točk  po novih od ločbah  
n iž je  od p ripada joč ih  točk  k o t 
po  začasnih  odločbah.

Za delavce, ki po novih odloč­
b ah  dob ijo  več točk k o t po  za­
časn ih  odločbah, velja jo  sp re­
m em be od  1. 1. 1973.

b ) U vedba začetnih  rangov  od
1. 6 .1973 dalje.

c) Določila o ran g iran ju  in  oce­
n jev an ju  ad m in istra tiv n ih  ka­
drov  od 1. 1. 1973 dalje.

d ) U vedba delovnega m esta  
»sta re jši specialist« od 1. 6. 1973 
dalje.

e) Uvedba d o d a tk a  za m ag istra  
in  d o k to rja  znanosti od 1. 6. 1973 
dalje.

f) Uvedba fiksnega števila točk 
za n iž je  ocenjena delovna m esta  
od 1. 5. 1973 dalje.

Določitev rokov za  uveljavitev  
navedenih  sp rem em b in dopolni­
tev p a  je  vezana n a  sklep, ki ga 
bo  v zvezi z o d b itk i sp re je l de­
lavski svet tovarne, k e r  je  vse to  
kom pleks v zvezi z nag ra jeva­
n jem .

4. Da bi delo v ekonom sko- 
organizacijskem  se k to rju  pote­
kalo  čim bolj nem oteno  je  odbor 
sklenil p red lag a ti kadrovskem u 
sek to rju , d a  poskrb i, d a  se ne­
zasedena delovna m esta  tega sek­
to r ja  čim prej zasedejo  z u strez­
n im i strokovnim i kadri.

35. red n a  se ja  KSO je  bila
27. ju lija  1973. S p re je ti so bili 
nasledn ji sklepi:

1. P o trd il se je  zap isn ik  34. 
redne se je  z dn e  22. ju n ija  1973.

2. O dbor je  n a  razp isano  vodil­
no delovno m esto  »d irek to r ka­
drovskega sek to rja«  im enoval 
k an d id a ta  tov. F ran ca  S ita rja , 
dipl. sociologa.

H k ra ti je  o d b o r p ripo roč il od­
b o ru  za splošne zadeve, splošne 
ak te  in  in fo rm acije  ugodno reši­
tev  v p rašan ja  dodelitve k red ita  
tov. F rancu  S ita rju .

3. O dbor je  ob ravnaval osnutek  
sam oupravnega sporazum a o 
ustanov itv i posebne izobraževal­
ne skupnosti za m eta lu rg ijo  te r  
z n jim  soglaša.

4. O svojil je  p red log  reo rgan i­
zacije službe v arstv a  p r i delu in 
to:

a) O dobril je  p reim enovan je de­
lovnih m est in  povečanje zased­
be;

b) O bratno  am bu lan to  je  izločil 
iz sestava splošnega se k to rja  in 
spada v tehničn i sek tor, in  sicer 
v sestav  Službe varstv a  p r i delu;

c) Služba v arstv a  p r i delu  se 
p re im enu je  v »Oddelek za var­
stvo p ri delu«;

č) O dobril je  povečanje števila 
zaposlenih v oddelku  od seda­
n jih  18 na 26 s tem , da so v od­
delku  nas ledn ja  delovna m esta  
z zasedbo in izobrazbo:

Šef oddelka za varstvo  p r i delu 
1, izobrazba H — VTŠ za varstvo  
p r i delu;

S ta tis tik  1, izobrazba F — ad ­
m in is tra tiv n i kadri;

V arnostn i inžen ir 2, izobrazba 
H  — VTŠ za v arstv o  p r i delu;

V odja gasilsko-reševalne službe 
1, izobrazba G — gasilsk i tehn ik ;

Gasilec-reševalec 12, izobrazba 
D — poklicni gasilec;

V odja am bu lan te  prve pom oči 
1, izobrazba G — m edicinsk i teh ­
nik;

O bra tn i bo ln ičar 8, izobrazba 
D — bolničar.

5. O dobril je  povečanje števila 
lju d i v energetskem  o b ra tu  od 
65 n a  76.

K ategorizacija delovnih m est, 
v ko liko r je  po treb n a , se p red ­
loži kom isiji za p re ra n g ira n je  de­
lovnih m est skupno  s predlogom  
za p re ran g iran je .

V energetskem  o b ra tu  so glede 
n a  navedeno povečanje nas ledn ja  
delovna m esta  z zasedbo:

K u rjač  z m eh. k u rjen jem  9, 
k u r ja č  p a rn ih  ko tlov  4, s tro jn ik  
energetsk ih  n ap rav  19, predkur- 
ja č  gen era to rjev  5, k u r ja č  gene­
ra to rje v  4, žerjavovod ja  4, s tro j­
n ik  m azu tne p o s ta je  4, s tro jn ik  
d es tila te r 5, pom ožni s tro jn ik  3, 
d ispečer p lina  5, s tro jn ik  p linske

p o sta je  5, nadzorn ik  energetsk ih  
n ap rav  4, delovodja 5.

6. O dbor je  odobril razpis š ti­
pendij za š tud ijsko  šolsko le to  
1973/74, razp rav lja l o podelitv i 
š tipend ij prosilcem  te r  v zvezi 
s tem  sp re je l nasledn je  sklepe:

a) Glede n a  odziv na razp is 
š tipend ij za poklicne šole se z 
vsem i p rijav ljen im i sklene po­
godba o š tip en d iran ju  in  podeil 
štipend ija .

K adrovsk i se k to r  se pooblasti, 
d a  sp re jm e učence, ki se bodo 
eventualno  še naknadno  p rijav ili 
n a  razp is in  to  do števila, k i je  
b ilo  določeno z razpisom .

b ) Š tipend ije  je  podelil nasled­
n jim  p rosilcem :

ZA SRED N JE ŠOLE JE  PO­
DELIL NASLEDNJE ŠTIPEN ­
D IJE :

KARMEN ŽUMER za šo lan je  
n a  T K š v R ušah;

SLAVKU GOMINŠKU za šola­
n je  n a  TKŠ v Rušah;

V ESN I GUČEK, M ILEN I VER- 
HOVŠEK, DRAGI KROFLIČ, BO­
ŽEN I ŠTARLEKAR in MAJDI 
KOŽUH za šo lan je n a  ekonom ski 
sred n ji šoli s tem , da se oddelek 
za izobraževanje pogovori s kan ­
d ida tkam i o p reusm eritv i dveh 
p rosilk  iz ekonom ske sred n je  
šole za šo lan je n a  upravno  adm i­
n is tra tiv n i šoli;

BOJANU GRABNERJU za šo­
lan je  n a  TSŠ — s tro jn i oddelek;

SREČKO GALUFU za šo lan je 
n a  TSŠ — gradben i oddelek;

MARJANU VESENJAKU za šo­
lan je  n a  TSŠ — elek tro  oddelek, 
šibki tok.

ZA V IŠ JE  ŠOLE SE PODELI­
JO NASLEDNJE ŠTIPEN D IJE :

OLGI ŽIBRET za šo lan je na 
ekonom ski fak u lte ti I. s topn je  
za š tu d ij finančne sm eri s tem , 
da se j i  obveznosti iz šo lan ja  na 
ekonom ski sredn ji šoli po d aljša­
jo  za n ad a ljn ji štud ij;

SLAVICI KROFLIČ za šo lan je  
n a  v išji šoli za organizacijo  dela 
v K ra n ju  s tem , da se dopolni še 
podatke, ki so po treb n i glede na 
n jeno  gm otno  stan je .

ZA VISOKE ŠOLE SE PODE­
LIJO NASLEDNJE ŠTIPEN ­
D IJE :

JOŽETU HEBRU za štud ij ke­
m ije  n a  FNT v L jubljan i;

ALEŠU COKANU za štud ij m e­
ta lu rg ije  n a  FNT v L jubljan i;

IVU MATEJCICU za š tu d ij n a  
s tro jn i fak u lte ti Reka;

IVANU MATJAŽU za š tu d ij na 
s tro jn i fak u lte ti v L jub ljan i s 
tem , d a  se p red  sk lenitv ijo  po­
godbe ugotovijo  še obveznosti do 
p re jšn jeg a  š tip en d ito rja ;

BOJANU SEDLARJU za štud ij 
n a  VTŠ v M ariboru;

JOŽETU CRNICU za štud ij n a  
g radben i fak u lte ti v L jub ljan i s 
tem , d a  se obveznosti im enova­
nega do š tip en d ito rja  povečajo.

c) Z avrn il je  dodelitev štipen ­
d ije  nas led n jim  prosilcem :

M ARJETI PUHAR iz Ivan jcev  
za rad i oddaljenosti k ra ja  b iv an ja  
in  k e r ni popoln ih  podatkov;

DARJI ŽUBER iz V elenja za­
rad i odd aljen o sti k ra ja  b iv an ja  
in  JOŽEFU KUGLERJU iz S trm ­
ca  p r i V ojniku;

BOŽIDARU MANOJLOVICU 
p rav  tak o  zarad i oddaljenosti 
k ra ja  b ivan ja;

VOJKU GABERŠKU, VINKU 
AMONU in VINKU GOBCU p a  je  
zavrn il p ro šn je  za dodelitev 
š tip en d ije  iz razloga, k e r za te  
v rs te  š tu d ija , ki so j ih  navedli 
om en jen i prosilci, s s tran i pod- 

(N adaljevan je  na 3. s tran i)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevan je  z 2. s tran i) 
je t ja  n iso  bile razp isane štipen­
dije-

7. O dbor je  ugodno rešil še na­
slednje zadeve:

a) Tov. ZDRAVKU IVAČIČU se 
za čas udeležbe v politični šoli 
CK ZKS k r ije  OD v višini anali­
tične ocene delovnega m esta  in  
v rednosti točke ob ra ta , k je r  je  
zaposlen  te r  stroške za iite ra tu ro  
v višini 100 din m esečno s tem , 
d a  k ad rovska  služba ugotovi p r i 
p ris to jn ih  fo rum ih  kakšne boni­
te te  uživajo  s lušate lji iz osta lih  
po d je tij. V tem  sm islu  naj ka­
drovska služba obravnava in  
u red i o p red logu  dodatka za lo­
čeno živ ljen je in  o tem  poroča 
KSO.

b ) Za tov. MARIJO GREGO­
R IN  je  odob ril napredovan je  iz
18. ran g a  v 23. rang  na delovno 
m esto  »Šef oddelka za plan«.

c) O bnovi se pogodbo o civilno­
p ravnem  raz m erju  s prof. FRAN­
COM ZUPANCOM z veljavnostjo  
od 1. ja n u a r ja  1973 d a lje  s tem , 
d a  se določi m esečni h o n o ra r v 
višini 1.800 din.

V ko likor se z im enovanim  
sklene dolgoročna pogodba, se 
m esečni h o n o ra r  v višini 1.800 
d in  u sk la ju je  z vsakoletn im  od­
s to tk o m  zv išan ja  povprečnega 
OD v po d je tju .

N a izredni seji je  KSO dne
7. avgusta 1973 sp re je l nasledn je  
sklepe:

1. O bravnaval je  pred log  za po­
v išan je  pavšala  za dežurstvo n a  
dom u te r  sklenil, d a  se s 1. ju ­
lijem  1973 povišajo  pavšali za 
dežurstvo  n a  dom u za o b ra te  
m ehanično  delavnico, elek tro  de­
lavnico in  energetsk i oddelek 
tako , da znaša  pavšal:

a) za dežurstvo  n a  delavnik
30 d in

b ) za dežurstvo  n a  nedeljo  in
p razn ik  60 din

2. V zvezi s p ro šn jo  VIKTOR­
JA OPAKE za sk ra jšan je  odpo­
vednega ro k a  je  odbo r sklenil, 
d a  se odob ri sk ra jšan i odpoved­
n i ro k  s tem , d a  je  s 14. avgu­
s to m  raz rešen  službenih dolžnosti 
v  p o d je tju  toda  s pogojem , d a  
se im enovani pogodbeno obveže, 
d a  bo še nad a lje  sodeloval oziro­
m a do k ra ja  p rip rav il sam o­
up ravn i sporazum  te r  vse p o treb ­
no v zvezi s p rehodom  na novo 
organ izacijsko  obliko p od je tja .

V p rim eru , da tov. V ik tor Opa­
k a  ne sp re jm e navedene zadol­
žitve, se upošteva redn i odpoved­
n i rok , določen s prav iln ikom  o 
delovnih  razm erjih  ŽŠ.

3. P rošn jo  ANDREJA DROLLE, 
ta jn ik a  organov u p rav ljan ja  za 
sk ra jš a n je  odpovednega ro k a  je  
od b o r ugodno rešil s tem , da 
im enovanem u p reneha članstvo 
in  delovno razm erje  v ŽŠ s 15. 
sep tem b ro m  1973.

4. KSO je  sp re je l n a  znanje in­
fo rm ac ijo  kadrovskega se k to rja  
v  zvezi s p rob lem atiko  zaposlo­
v a n ja  delavcev te r  sklenil, da se 
u s trezn i m a te ria l obravnava na 
p osebn i se ji KSO.

Odbor za splošne 
zadeve, splošne akte 
in informacije

O dbor je  n a  25. redn i se ji dne
30. ju li ja  1973 obravnaval nasled ­
n je  zadeve te r  sp reje l v zvezi z 
n jim i sklepe ko t sledi:

1. N a podlagi poročila  o izvr­
šitv i sklepov 24. redne seje z 
dne 21. 6. 1973 je  p o trd il zapisnik 
te  seje.

2. O bravnaval je  osnu tek  sam o­
upravnega sporazum a o ustano­
vitvi posebne izobraževalne skup­
nosti za m etalu rg ijo  te r  sklenil, 
da se osnu tek  p osredu je  v obrav­
navo svetom  eno t in  delovnim  
skupinam , s tem , da se obrav­
nave zak ljučijo  do konca m eseca 
avgusta t. 1.

3. S prejel je  pred log  prav iln ika 
o  osnovnih izhodiščih n a  obliko­
vanje sis tem a delitve osebnih 
dohodkov v Železarni Š to re  s 
tem , da se le-ta predloži v obrav­
navo in  dokončno p o trd itev  de­
lavskem u svetu  tovarne.

4. O bravnaval je  p ritožbe čla­
nov delovne skupnosti zarad i ne­
gativne rešitve  p rošen j za do­
delitve s tanovan jskega k red ita  
te r  naknadno  p rispele p ro šn je  in  
v zvezi s tem  sklenil:

a) Iz o stan k a  razpoložljivih 
sredstev, se odobri dolgoročno 
posojilo  oz. dodeli stanovan jsk i 
k red it nasledn jim  prosilcem : 

Jožetu  JAGRU, prom et, Goriči­
ca 20 10.000 din

V ladu GAJŠKU, v a lja rn a  I, 
Prož. vas 58/a 5.000 din

Dragici KOČEVAR, kom unala, 
K om pole 21 4.000 din

A ntonu VREČKU, valjarna, 
Š en tju r  160 4.000 din

Jan k u  KAMPUŠU, m ehanična,

Naš izvoz stalno
(N adaljevan je  s 1. s tran i)  
čilna nekako tr i  obdobja: prvo 
obdobje do le ta  1968, ko sm o 
pretežno  izvažali v vzhodnoevrop-

PREGLED D O SEŽENIH  IZVOZ­
N IH  PRODAJNIH CEN
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1965 2.155 1.673
1966 3.037 1.903
1967 1.982 1.763
1968 2.992 1.663
1969 2.983 1.929
1970 2.296 2.142
1971 4.055 2.809
1972 4.068 3.058

ske dežele (B olgarijo , NDR, Ro­
m un ijo ) in  dežele v razvo ju  ( In ­
d ija , E g ip t), drugo, od  1968 do 
zak ljučno  1970, s p re težn im  izvo­
zom  na zahodnoevropski trg  ( I ta ­
lija, švedska, ZRN), z le tom  1971 
p a  skušam o izvoz uravnovesiti 
m ed  Zahodno E vropo  n a  eni 
s tra n i in  na drug i m ed vzhodno­

evropske dežele te r  države v raz­
voju.

G ibanje izvoza v le to šn jem  le tu  
po teka k o t že rečeno v znam enju  
povečanega plana, katerega bo­
m o m orali še p rek o rač iti zaradi 
tren u tn o  velikih p o treb  po lik­
vidni gotovini. H itro  večanje iz­
voza nam  om ogoča sedan ja  kon­
ju n k tu ra  za izdelke črne m eta­
lu rg ije  in  ugodne cene za fine 
profile. V sekakor velja  to  izkori­
s titi, če tud i so  v zadnjem  času 
nastop ile  nove težave, ki skušajo  
zasenčiti n aša  prizadevanja. Pa­
dec v rednosti n ek a te rih  valu t 
(zlasti do larja , lire  in fu n ta ) in 
p a  uvedba d rseč ih  tečajev, ki se 
za razliko od  sedanjega fiksnega 
venom er m en jajo , p red stav lja jo  
nov velik  riziko  za podjetn iško  
gospodarjen je , pa tu d i za v  p ri­
hodnje sp rav lja jo  našo  u tr je n o  
po litiko  do izvoza v negotovost. 
P reostane n am  le, d a  se aktivno 
vključim o v p rizadevan ja  celo t­
nega gospodarstva, da se s po­
m očjo  državnih  organov in bank  
bo lje  povežem o m ed seboj in  
skušam o o rgan iz irati delitev r i­
zika in  njegovo zm an jšan je  n a  
k a r  n a jm an jšo  m ero.

P redvidom a bo znašal le tošn ji 
naš izvoz takole:

konv.

klir.

Š m arje  p ri Je lšah  5.000 d in
Leopoldu GRADIČU, m ehanič­

na, Prož. vas 40 8.000 din
M arjanu  MRAVLJAKU, konstr. 

b iro , Kom pole 24/a 5.000 din
V inku VODEBU, elektroplavž, 

T ra tn a  19 15.000 d in
Jožetu  URŠIČU, meh. delavni­

ca, Im eno 3.000 d in
Iv an u  AGREŽU, livarna valjev, 
Loka p r i Žusm u 4.000 din

Alojzu PRAHU, energ. ob ra t, 
Loče p r i P o ljčanah  4.000 din

S tanovan jsk i k red it se ne do­
deli tov. Jožici BUKOVŠEK iz 
jek la rn e  iz razloga, k e r je  šele 
k ra jš i čas zaposlena v p o d je tju .

b ) V zvezi s p ritožbo  tov. Pe­
t r a  KRAMERJA je  sklenil odbor, 

(N adaljevanje n a  4. s tra n i)
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Letni
n a č r t 11.675 3,940.596
Izvršitev  v
I. poli. 14.069 2,715.210 138
Predvideno v
II. poli. 19.500 4,300.000 218

S kupaj izvoz
v 1. 1973 33.569 7,015.210 178

Tako op tim istična napoved le­
tošn jega izvoza je  seveda rezu lta t 
iz jem nih  tržn ih  razm er in  naših  
le to šn jih  proizvodnih m ožnosti, 
ko  sm o p risiljen i kupovati in  p re ­
dela ti takšne v rs te  jek la , ko t ga 
je  b ilo  pač m ožno kupiti. Zato 
od  le tošn je  povprečne cene do­
sežene z izvozom, ne m orem o 
p ričakovati nada ljn jega  p o rasta , 
tem več se bo zarad i aso rtim en ­
ta  gibala okoli 3,50 din/kg. De­
lež izvoza bo tako  p o ras te l na 
sko ra j 20%  od  v rednosti p ro d a­
je . Znatno bo  n a ra s tla  tu d i »ne­
vidna« p red n o st vsakega izvoza 
— delež la stn ih  u s tv a rjen ih  de­
viz in  p a  k red itira n je  o b ra tn ih  
sredstev , ki sm o ga že doslej u- 
spešno koristili (v sedm ih  m e­
secih sm o naje li 110 m ilij. d in  iz­
voznih k red itov), s čem er sm o si 
zagotovili financiran je  n asp ro ti 
lanskem u le tu  k a r  za 30%  več­
je g a  obsega blagovne proizvod­
nje.

M arjan  Belej



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevan je  s 3. s tran i)  
da o stane sklep OSZ v veljavi 
tako k o t je  bil sp re je t in  sicer, 
da im enovani p re jm e  stanovan j­
ski k red it v višini 12.000 din, ker 
je  v p o d je tju  zaposlen šele tre tje  
leto, skupno  p a  je  dosedaj p re ­
je l že 20.000 d in  posojila.

c) S p re je t je  sklep, da stano­
v an jsk a  ko m is ija  ponovno p re­
gleda n a  te re n u  stanovanjske 
prilike p r i  tov. A ntonu ŠUMEJU 
in ing. Ju r iju  ŠUMEJU.

d) O dbor je  ponovno zavzel 
stališče po že sp reje tem  sklepu, 
da člani kolektiva, ki jim  je  bil 
dodeljen v išji s tanovan jsk i k red it 
z nam enom , da bodo izpraznili 
tovarniško stanovan je  in  ki ne 
podpišejo  ustrezne  izjave, da se 
jim  že odobren i znesek stano ­
vanjskega k red ita  zniža n a  zne­
sek 15.000 din.

V zvezi z go rn jo  zadevo je  od­
bo r obravnaval p ro šn ji D iacia in 
ing. Povaleja.

5. O dbor je  sp re je l sklep, da 
se petsobno  stan o v an je  v Š en t­
ju r ju  111, k i ga točasno  zaseda 
Jože M astnak  p ro d a  D ruštvu  upo­
kojencev Š e n tju r  za 100.000 din, 
ki h k ra ti u red i, da dobi Jože 
M astnak od  SO Š e n tju r  drugo 
stanovanje. S sk lepom  m o ra  od­
bor seznan iti DST.

6. V zvezi z zaposlitv ijo  novega 
d irek to rja  kad rovskega  se k to rja  
tov. FRANCA SITARJA je  odbor 
sklenil, d a  Ž elezarna Š to re  p re ­
vzam e k re d it im enovanega v vi­
šini 150.000 d in , ki ga je  p reje l 
od Pedagoške akadem ije  v M ari­
b o ru  za izg radn jo  v rstn e  h iše s 
tem , da si im enovani stanovan j­
sko v p raša n je  za čas zaposlitve 
v železarni reši sam.

7. O dobril je  sk lenitev  družbe­
nega dogovora m ed SO Laško in 
Železarno Š to re  za so financiran je  
izgradnje ceste  Breze—O sredek s 
tem , da to v a rn a  p rispeva  v ta  
nam en znesek 50.000 din, od  tega 
p rispeva v le tu  1973 znesek 20.000 
din in v le tu  1974 znesek 30.000 
din.

8. Ivanu  M linariču  in  Ivanu 
G račnerju , ki s ta  pogorela, je  do­
delil pom oč v m ateria lu , in  sicer 
vsakem u po eno tono  betonskega 
železa.

9. Za izg radn jo  vodovoda V rh— 
K anjuce je  dal en k ra tn o  pom oč, 
in  sicer betonsko  železo do vred­
nosti 3.000 d in  in  5 to n  cem enta.

10. O dbor je  načelno odobril 
e lek trifikacij skem u odb o ru  Pod- 
lešje—K alob je pom oč v znesku
3.000 d in  s tem , da se z SO Šent­
ju r  dogovori, da skupšč ina obči­
ne ta  sred s tv a  p rispeva vnaprej 
in  jih  k asneje  k rije  iz sredstev , 
ki jih  bo  p rispevala  Železarna 
Š to re  n a  osnovi sk lenjenega 
družbenega dogovora.

11. P ro šn ji tov. Alojza Jag ra  iz 
energetskega o b ra ta  je  ugodil te r  
odobril 3 to v o rn jak e  to lčenca za 
dovozno cesto.

12. P ro šn jo  S tan k a  Lešeka je  
odbo r ugodno  rešil in  odobril 
pom oč v m a te ria lu  in  to  2 toni 
cem enta  in  400 kg betonskega že­
leza.

13. O dbor je  sklénil, d a  se od­
loži sk lep an je  o p ro šn ji tov. Iva­
na Z upanca iz livarne I I  in  Vin­
k a  S top in ška iz m erilne  službe 
do p red lož itve  u strezn e  doku­
m en tac ije  in  ugotovitve d e jan ­
skega s tan ja .

14. O dbor je  zavrnil p ro šn jo  
tovarne žičnih izdelkov »ŽIČNA« 
Celje za o d ob ritev  p ro d a je  to v a r­
niškega stanovan ja , ki ga točas­

no  zaseda JOŽE NOVAK, delavec 
ŽIČNE Celje. Sklenjeno je, da se 
stanovanje ne p roda to v a rn i žič­
n ih  izdelkov »ŽIČNA« Celje.

15. Sklep o dodelitvi zem ljiške 
parcele št. 1406/6 v u po rabo  ing. 
LEOPOLDU POVALEJU se raz­
širi tu d i n a  ženo ANGELO PO­
VALEJ.

Svet enote 
kovinski obrati

Svet eno te  je  n a  29. red n i seji 
dne 5. ju li ja  1973 sp re je l nasled ­
n je  sklepe:

1. P o trd il je  zapisnik 28. redne 
se je  sve ta  z dodatn im  sklepom , 
d a  kad rovsk i sek to r č im prej po­
roča  o rešitv i predlogov v zvezi 
sp rem em b  in  dopolnitev  prav il­
n ika  o delitvi OD.

2. V zvezi z obravnavanim  ope­
ra tiv n im  p lanom  za m esec ju n ij 
1973 je  svet enote sp reje l nasled­
n je  sklepe:

a) Z ozirom  n a  to, d a  niso bili 
izpo ln jen i pogoji, ki so bili p red ­
videni z družbenim  p lanom  za 
le to  1973 glede n a  p lan  pro izvod­
n je , zah teva svet enote, da se v 
m esecu ju liju  1973 izdela reb a­
lans p lan a  h  k a terem u  naj službe 
UOS, kom ercialna in  kadrovska 
p redv id ijo  tud i term ine, kdaj 
bodo stek le nove kapacite te  za 
po trebe povečane proizvodnje.

b) Glede n a  p o m an jk an je  de­
lovne sile in  v zvezi s tem  težave 
zarad i ko riščen ja  le tn ih  dopu­
stov, p red laga svet enote, d a  se 
odobri kolektivni dopust v o b ra ­
tu  livarna I, posledično p a  tu d i 
sklopu m ehanske obdelave. V 
p rih o d n je  naj se ko lek tivn i do­
p u s t p redvid i že v d ružbenem  
n a č r tu  pod je tja .

3. P ri ob ravnavan ju  p ro b lem a­
tik e  te r  v p rašan ju  investic ij pa 
so bili sp re je ti nasledn ji zak lju č­
ki:

a) K adrovski sek to r je  dolžan, 
d a  p risluhne po treb am  o b ra to v  
v pogledu delovne sile, saj je  
tu d i od  rešitve tega v p ra ša n ja  
odvisna uspešnost poslovan ja  
o b ra ta .

b ) Izražena je  b ila  želja, d a  se 
n a  p rih o d n jo  se jo  sve ta  enote 
povabi tu d i p red s tav n ik a  nabav ­
n e  službe iz razloga, d a  se svetu  
enote p o ja sn i neposredno  tud i 
p ro b lem atik a  habavè.

4. P redlog livarne I in  livarne 
I I  glede dodatne  stim u lac ije  re­
ž ijsk ih  delavcev je  svet eno te 
p o d p rl in  sklenil, da se sredstva  
p o tre b n a  za  to  izplačilo k r ije jo  
iz s red stev  za osebne dohodke 
p re d  razdelitv ijo  n a  enote. Sklep 
bo  svet eno te posredoval v ob rav ­
navo tu d i DST.

5. P o trd il je  sp rem em bo zased­
be n a  posam ezn ih  delovnih  m e­
s tih  »žerjavovodja«, ki jo  je  p re d ­
lagal sklop m ehanske obdelave. 
O svojil je  tu d i p red log  m ehan ­
skega sk lopa o sp rem em bi n a­
ziva »vodja o ro d ja rn e  in  brusil- 
nice« v novi naziv »skupino- 
vodja«.

Predlog bo  posredovan  k ad rov ­
skem u se k to rju  v n ad a ljn jo  
obravnavo.

Svet enote 
skupnih služb

S vet enote skupnih  služb je 
n a  se jah  dne 13. jun ija , 27. ju n i­

ja  in  31. ju li ja  1973 m ed drugim  
sp re je l nasledn je  sklepe:

1. Svet m eni, da so z ozirom  
n a  predloženi osnu tek  začetnih 
rangov  strokovno-tehnične in 
upravne službe v odnosu n a  p ro ­
izvodno in  vzdrževalno dejavnost 
v podrejenem  položaju , k a r  ni­
k ak o r ni p rav ilno  in  predlaga 
strokovn i službi, da o predlogu 
sveta enote ponovno razp rav lja  
in  stva ri uskladi.

2. Določilo v zvezi te s tiran ja  
adm in istra tiv n ih  kadrov  naj se 
precizira , in  sicer:

T estira ti je  tre b a  kadre , ki so 
p riš li v p o d je tje  po  1. ja n u a r ju  
1973 in tis ti, ki se na novo za­
poslijo , k ako r tu d i tis ti, k i želijo 
napredovati v v išji rang. Vsi 
osta li adm in is tra tivn i k ad ri se 
ne testira jo .

3. Za fiksno  število  točk  za 
range od I do vk ljučno  VI se 
predlaga, da se dodatek  poveča 
od sedanjih  p redv iden ih  10 točk 
na 15 točk s tem , da strokovna 
služba p reveri m ožnost dodatne 
obrem enitve m ase osebnih  do­
hodkov.

4. Glede p red loga za sprem em ­
bo sis tem a odbitkov  m eni svet 
enote, da ni logičnosti, da se p ri 
povečani zahtevi s to p n je  izobraz­
be zm an jšu je  s tim u lac ija  oziro­
m a ob ra tno , da se p r i zm anjšan i 
izobrazbi povečuje stim ulacija .

5. Delovna m esta  v ekonom sko- 
organ izac ijskem  sek to rju , ki ob 
p rilik i u sk la jev an ja  n iso  bila 
u sk la jen a  z osta lim i delovnim i 
m esti, se usk lad ijo  z osta lim i po 
predlogu.

6. Svet enote je  ugodil p red ­
logu za nap redovan je  tov. TER E­
Z IJE  ZEVNIK iz 15. v 18. rang  
iz razloga, k e r im enovana izpol­
n ju je  pogoje za to  delovno 
m esto .

H k ra ti je  odobreno  tu d i nap re­
dovanje tov. DUŠANA GREGO­
RINA z delovnega m esta  »pla­
ner« na delovno m esto  »vodja 
službe za sta tistiko« .

7. Svet enote sog laša s p red lo ­
gom  dodatkov za s ta ln o st in  m i­
nulo  delo s tem , da se dodatek  
za m inulo delo združi v dodatek  
za sta lnost z u strezno  participa-

Vsa p roučevan ja  prob lem ov de­
la  v vročem  oko lju  so u sm erjena  
predvsem  v p rob lem e vsebine 
vode in  soli v telesu. Z znojem  se 
iz telesa izločuje tu d i del soli, 
skupaj z d rug im i m inerali in  vi­
tam in i, ka te re  telo  vsebuje. Ker 
se p ri tem  zm an jšu je  količina 
soli v telesu, is točasno  p a  se po­
večuje specifična ko n cen trac ija  
soli, ker je  v  izločenem  znoju  
m anj soli ko t vode, ki o stane  v 
tk ivu  telesa. Posledica povečanja 
koncen trac ije  soli v te lesu  je  
žeja. S p itjem  se znižuje koncen­
tra c ija  soli, že ja  je  odprav ljena. 
M očnejše, d o lg o tra jn e jše  izloče­
vanje znoja brez nadom estnega 
uživan ja izgubljene soli, privede 
do psihofizikaln ih  m o ten j. V laž­
jih  p rim erih  se povečuje ritem  
dela srca, p ride  do nervoz, n as to ­
p a  nagn jenost k p rep irom , v tež­
jih  p rim erih  p a  p ride  do pojača- 
nega dela srca, krčev m išic v 
ek s trem n ih  p rim erih  lahko  celo 
tu d i sm rti.

G azirana voda (voda z d o d at­
kom  ogljikovega d ioksida) je  po­
sebno osvežujoča, če je  p rav ilno

cijo  in  da velja  ta  dodatek  za 
vse enako  ne glede n a  osnovni 
osebni dohodek ozirom a rang.

8. N a osnovi ugovora d irek to r­
ja  ekonom sko-organizacijskega 
se k to rja  glede delovnega m esta  
»sam osto jn i sta tistik«  je  svet 
eno te sklenil, da se s to p n ja  iz­
obrazbe za to  delovno m esto  
zniža iz H  n a  G in da to  delovno 
m esto  zasede tov. ERNA GORI­
ŠEK.

9. S p re je t je  sklep, da se de­
lovno m esto  »vodja kon tro le  za 
valjarno«  u sk lad i z osta lim i po­
dobn im i delovnim i m esti, to  je  
iz 15. ran g a  v 16. rang, k a r  velja  
za tov. ALOJZA TURNŠKA, ki 
zaseda navedeno delovno m esto. 
H k ra ti se tov. IVAN TRNOVŠEK 
prevede iz 11. v 15. rang. Im eno­
vani zaseda delovno m esto  »vod­
ja  kon tro le  valjev«.

Delovno m esto  »korespondent 
v TOU« se p re ran g ira  iz 16. v
17. rang.

10. Svet enote je  obravnaval 
p red log  za sprem em bo p artic ip a ­
cije  za skupinovodje p ri ekspe- 
d itu  te r  sklenil, da se pred log  
sp re jm e  in  uveljavi s 1. ju lijem  
1973 za dobo tre h  mesecev. Po 
p re te k u  tega ro k a  je  lahko 
m aksim alna  p reko rač itev  no rm  
ozirom a akordov  sam o še 30 %. 
T em u p rim ern o  je  tre b a  sp rem e­
n iti tu d i lestv ico  partic ipac ije  
(m aksim alno  p r i 15%  presežka, 
nič p a  p r i 50%  presežka).

Ponovno je  tre b a  p reveriti n a ­
čin  o d p rem ljan ja  robe, ki sedaj 
k u lm in ira  k o t že več časa nazaj 
(p redvsem  zadn ji k varta l v m e­
secu), tako, da so  delavci p re­
težn i del p lačan i po  režiji, v zad­
n je m  k v arta lu  m eseca p a  p re­
k o rač u je jo  norm e.

V ko likor p re jem ajo  delavci za 
svo je delo p rem ajh n o  stim u la­
cijo , je  to  reg u lira ti z osebnim i 
dohodki, n ik ak o r p a  ne z nespre­
jem ljivo  p reko rač itv ijo  akordov. 
Z aposlene p r i ekspeditu , ki odgo­
v a r ja jo  za postav itev  no rm  je  
seznan iti z načinom  p o stav ljan ja  
istih , tako , da v p rih o d n je  ne 
bodo  več m ožne tak e  p rek o ra ­
čitve.

T ajn ištvo  organov u p rav ljan ja

o h la jen a  n a  p rim ern o  tem p era ­
tu ro  Želodec jo  bo lje  p reb av lja  
k o t navadno  vodo. Za nadom e­
stilo  z znojem  izločene soli je  
p ripo roč ljivo  dodati gazirani vodi 
m a n jše  količine soli. Z arad i do­
d a tk a  ozirom a vsebine ogljiko­
vega d ioksida  v gaziran i vodi se 
okus sk o ra jd a  ne občuti.

Da b i tu d i v naši železarni iz­
b o ljša li s ta n je  n a  pod roč ju  na­
p itkov  za v ročinska delovna m e­
sta , so bili v p re tek lem  m esecu 
nabav ljen i posebni av tom ati za 
gazirano  slano vodo. P ostavljeni 
so bili v nasledn je  ob rate : elek- 
troplavž, jek larn o , v a lja rn o  I, 
v a lja rn o  II , livarno I, livarno II, 
o b ra t m ehanske obdelave in  m e­
han ično  delavnico.

K er je  še vedno nekaj n e jas­
nosti okrog  ko riščen ja  teh  ap a ra ­
tov, je  po treb n o  p o jasn iti, kakšne 
so  m ožnosti glede nap itkov . Na 
a rm a tu rn i plošči so š tir je  gum bi. 
Če hočem o sam o gazirano vodo 
(sifon ), podstav im o  pod  izpustno 
cevko kozarec te r  p ritisnem o na 
p rv i gum b te r  ga takoj spustim o.

(N adaljevan je  na 7. s tran i)

APARATI ZA GAZIRANO VODO



O R G A N IZ IR A N O S T  S IN D IK A T A  
V Ž E L E Z A R N I ŠT O R E

Sm o sred i u ve ljav ljan ja  ustav ­
n ih  sprem em b. S prejeli sm o skle­
pe o u stanov itv i TOZD, p red  n a­
m i p a  so: sklenitev sam ouprav­
nega sporazum a, volitve sam o­
up rav n ih  organov, izdelava sam o­
up rav n ih  ak tov  itd.

N ujno  je, da se v tem  sm islu 
reo rgan iz ira jo  tu d i družbeno po­
litične organizacije, na jp re j pa 
seveda sind ika t ko t najm nožič­
n e jša  o rgan izac ija  v kolektivu.

N a podlagi pred loga s ta tu ta r ­
nega dogovora o organiziranosti 
in  delovanju  sind ikatov  v SR Slo­
veniji, p redhodn ih  razp rav  in  iz­
kušen j n ek a te rih  p o d je tij, je  de­
lovna g ru p a  p ri P redsedstvu  TO 
OOS p rip rav ila  osnutek  bodoče 
o rgan iz iranosti s ind ikata  v Žele­
zarni Š tore.

Osnovno načelo bodoče o rgani­
ziranosti je : v vsaki TOZD in 
OSS po ena osnovna organizacija 
sind ikata , ki je  tem eljna  oblika 
zd ruževanja članov.

za u sk la jevan je  dela OOS, te r  za 
uresn ičevanje tis tih  interesov 
članov, ki jih  je  m ogoče u resn i­
č iti le na združeni ravni. OOS se 
povezujejo  z zunan jim i organi 
p reko  konference.

OOS in drugi o rgani sind ikata 
v Železarni š to re  bodo  delovali 
načrtno , po delovnih načrtih , v 
k a terem  bodo razen  nalog v okvi­
ru  določene po litike predvideni 
tu d i način i in ob lika dela, izvrše­
valci in  roki.

V sak o rgan  bo zagotovil tud i 
kon tro lo  nad  izvrševanjem  sp re­
je tih  načrtov  in  posam eznih  na­
log. Vsi o rgani s in d ik a ta  Železar­
ne š to re  bodo sestav ljen i po de­
legatskem  načelu.

Delegat bo vezan na stališča 
organizacije sind ikata , ki ga bo 
delegirala, im el p a  bo  pravico  in 
dolžnost, da išče skupno  op tim al­
no rešitev  z delegati d rug ih  sin­
d ika ln ih  organizacij. V sak dele­
ga t bo  odgovoren za svoje delo in

E o t r a n j a  o r g a n i z a c i j a  s i n d i k a t a  v  Ž e le z a r n i  Š to r e

O r g a n iz a c i ja  
s i n d i k a t a  v
Ž e le z a rn i

K o n fe re n c a  s i n d i ­
k a t a  Ž e le z a rn e
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Tako bom o im eli sedaj t r i  os­
novne organizacije  s ind ika ta  v 
Železarni š to re . Z arad i večje 
funkcionalnosti, š irše  o rganizira­
nosti članstva, lažjega načina u- 
v e ljav ljan ja  delegatskega načela 
itd., bodo zno tra j OOS v TOZD 
delovali sind ikaln i odbori o b ra ­
tov in  služb.

V saka delovna skup ina pa bo 
izvolila svojega sindikalnega po­
verjen ika.

Osnovne organizacije sind ikata  
v že leza rn i ustanov ijo  konferen­
co s in d ik a ta  Železarne Š tore, za­
rad i ob rav n av an ja  in  usk la jeva­
n ja  v p rašan j skupnega pom ena,

rav n an je  organizaciji sindikata, 
ki ga bo  delegirala. Pom em bna 
novost je  sk lepčnost in  glasova­
nje. O rgani bodo sklepčni le p ri 
2/3 večini p riso tn ih . Z arad i one­
m ogočan ja p reg lasovan ja  pa 
sp re jem a svet s in d ik a ta  Železar­
ne Š to re  sklepe z 2/3 večino vo­
ljen ih  članov.

Izvedena bo decentra lizacija  
sredstev . V ečji del dobi OOS, ne­
kaj o stane n a  n ivo ju  tovarne.

N a podlagi teh  izhodišč in  raz­
p rave  bodo izdelana p rav ila  o r­
ganizacije s ind ika ta  v Železarni 
Š tore.

čič-ko

IZ D ELA  S IN D IK A T A
P redsedstvo  je  obravnavalo  v 

p rv i polovici tega m eseca nekaj 
pom em bnih  vp rašan j.

ORGANIZIRANOST SINDIKATA

N a 10. se ji je  b ila  glavna tem a 
sp rem em b a organ iziranosti sindi­
k a ta  v Železarni Š tore, v sk ladu 
s pred logom  s ta tu ta rn e g a  dogo­
vora  o organ iz iranosti in delova­
n ju  sind ikatov  v SR Sloveniji in 
ob up o štev an ju  u veljav ljan ja  u- 
stavn ih  sprem em b.

P redsedstvo  je  im enovalo de­
lovno skupino  za p rip ravo  osnov­
nega k o ncep ta  bodoče organizi­
ran o sti in  za izdelavo o snu tka 
pravil. Rok je  bil 10. 8. 1973.

K er so obenem  p o trebne  te­
m eljne  kadrovske p rip rave, je  
p redsedstvo  zadolžilo sindikalne 
odbore in n jihove predsednike, 
da do 18. 8. 1973 izvršijo  eviden­
tira n je  m ožnih kand idatov  za de­
lo v sind ikatu , n a k a r  bodo zanje 
o rganiziran i izobraževalni sem i­
narji.

POČITN IŠK I DOM NA RABU

Vsako leto se n a jd e  kdo, ki 
k ritiz ira  b ivan je v našem  počit­
n iškem  dom u, organizacijo  re­
k reac ije  n a  dopustu , h ran o  itd. 
Letos je  p rišlo  celo tako  daleč, 
da je  član ko lektiva javno, p red  
vsem i gosti ozm erja l up ravn ika

dom a, m u  očital korupcijo , k ra ­
jo  itd. Da bi en k ra t u radno  u- 
gotovili s tan je , je  sind ikat odlo­
čil, da poleg finančno-m aterialne- 
ga ko n tro lo rja , katerega je posla­
la  uprava, p o tu je  še p redstavn ik  
sind ikata . U gotovitve tega obiska 
lahko p reb e re te  v posebnem  član­
ku, k a jti p redsedstvo  m eni, da je  
o zadevi po treb n o  obvestiti ko­
lektiv.

ODDIH ČLANOV KOLEKTIVA

K akor sm o že poročali, je  bilo 
letos veliko več p rijav  za zdrav­
ljenje, k ak o r p a  je  bilo na raz­
polago sredstev . Zaradi tega je  
predsedstvo , po predhodnem  po-

PR0IZV 0DNJA
ŽELEZARN

(N adaljevan je  s L s tran i)
V jek lo litin i so  p rodali na Rav­

nah  94 %  načrtovane proizvodnje.
M ehansko obdelani valji so iz­

vršeni v Š to rah  z 82% .
Vzm eti so realizirane na Rav­

nah  z 91 %.
V m ehanski obdelavi je  izvrši­

tev  blagovne proizvodnje na Rav­
nah  94 %  in  v Š to rah  53 %.

Na neugoden rezu lta t p ri m e­
hansk i obdelavi im a naj večji 
vpliv zaostanek  v obdelavi u lit­
kov, k je r  je  izvršitev na Ravnah 
46 %  in v Š to rah  53 %.

M esečna odprem a je  b ila  v p re­
tečenem  m esecu n a  Jesenicah 
m an jša  k o t m eseca jun ija , na 
R avnah in  Š to rah  p a  večja.

Izvoz po teka  še napre j zelo 
ugodno. Posebno zadovoljivo je  
to, da sm o p ri skoraj 1400 ton  
m an jši količini ko t v m esecu 
m a ju  dosegli po vrednosti skoraj 
enak devizni znesek. Indeks iz­
voza znaša n ap ram  le tnem u n a­
č r tu  153%  po količini in  bom o 
le tn i n ač rt ob enakem  tren d u  
ko t je  bil doslej, izvršili že sep­
tem bra. Po v rednosti je  indeks 
ivzrševanja 134%  te r  bom o tud i 
načrtovano  le tno  vrednost izvoza 
dosegli že ok tobra.

V ekstern i realizaciji so rezul­
ta ti  ugodnejši ko t p ri proizvod­
n ji. V veliki m eri je  to  gotovo 
vpliv poprav ljen ih  p ro d a jn ih  cen, 
svoj delež im ajo  p a  tu d i višje 
v redni proizvodi, k a r  dokazuje 
tud i rez u lta t v rednosti izvoza. 
R ealizacija je  izvršena n a  Jesen i­
cah  s 112%, ,na R avnah s 120% 
in v Š to rah  z 99 %, tako  da je  
skupno povpreč je 112%, p ri če­
m er v Š to rah  še vedno zaosta­
ja jo  za načrtovano  zb irno reali­
zacijo  za 4 %.

P rob lem atika  je  b ila  z ozirom  
n a  doseežne rezu lta te  obširnejša. 
Letni hdopustov  in p o m an jk an ja  
delovne sile ko t posledice, ki sem 
jo  uvodom a om enil ne bom o po­
novno navaja li p ri posam eznih 
železarnah, k e r  je  v večji ali 
m an jši m eri povsod p riso tna  te ­
žava. V posam eznih  železarnah 
p a  sm o im eli v ju liju  razen tega 
nasledn je  težave:

ŽELEZARNA JESEN IC E:
Na plavžih so preizkušali upo­

rab n o st bogate brazilske rude, 
k a r  se pozna tu d i p ri porab i kok- 
as, ki je  znašala 714 kg/t in tudi 
p ro izvodnja g rod lja  je  b ila do­
b ra . K ot sm o zabeležili že p re jš ­
n ji mesec, je  sedaj proizvodnja 
visokih peči sta lna  in enakom er­
no  u m irje n a  in  tud i rezu lta ti 
dela ag lom erac ije  so dobri.

E lek tro  peči so dale 1.296 ton  
m an j p roizvodnje, kot je  p red ­
videval m esečni n ačrt. P odaljšan  
rem ont L ectrom elt peči, zalitje

svetovanju  z zdravnikom  in  sin­
dikaln im i odbori odločilo, da o- 
m ogoči oddih tu d i tis tim  članom  
kolektiva, k a te ri niso p rišli v po­
štev  za zdravilišče.

T istim  članom  kolektiva, za ka­
te re  zdravnik p riporoča m orje  
k o t ustrezno nadom estilo  za 
zdrav ljen je v zdravilišču, bo  o- 
m ogočeno, da ob m inim alni ude­
ležbi — 50 din za prevoz — p re ­
živijo 10 dni v sep tem bru  v na­
šem  počitn iškem  dom u n a  Rabu. 
N ekaj p ro stih  kapacitet bo  iz­
po ln jeno  z darovalci kože ob p ri­
lik i nesreče v livarn i in  z najbolj 
zaslužnim i krvodajalci.

(N adaljevan je na 7. s tran i)

SLOVENSKIH 
V JULIJU
e lek tro m o to rja  ob neurnem  nali­
vu  in  zasto ji zaradi redukcije  
elek trične energije so vzroki za 
izpadlo proizvodnjo.

V va lja rn i blum ing je  delo tek 
lo  tako  dobro, da so popolnom a 
po rab ili zaloge h ladnih  ingotov 
in  jim  je  zm anjkalo  dom ačega 
jek la . Da bi lahko nem oteno 
obratovali so kupili jek lo  v Zeni­
ci. Teh okoli 6400 ton, ko likor za­
o s ta ja jo  za načrtovano  proizvod­
n jo  jek la, bi jim  sedaj p rišlo  
gotovo zelo prav . V m esecu ju ­
liju  so založili 4.888 ton  h ladn ih  
ingotov.

Slabo proizvodnjo so dosegli 
posebno v o b ra tu  debele ploče­
vine. F orsirano  delo na realiza­
c iji naročil zahtevnih kvalite t 
N ioval 47, N ionicral 60 te r  va lja ­
n je  dim enzij pod 10 m m  so glav­
ni vzroki za zaosta jan je  za na­
črtovano  proizvodnjo.

V žični va lja rn i so im eli za 4 %  
m ehanskih  in elek tro  zastojev 
n ad  povprečjem  prvega po lletja .

ŽELEZARNA RAVNE:
Glavni rem ont 40-tonske elek­

tro  peči je  tra ja l 10 dni, k a r  je  
tu d i osnovni vzrok za zao sta jan je  
za načrtom , ki predvideva v vseh 
12 m esecih enako količino pro iz­
vodnje.

V livarni zarad i neugodnega, 
drobnega aso rtim ana  in  večje 
pro izvodnje visokolegirane litine 
količinsko zaosta jajo , v realiza­
c iji so pa celo presegli n ač rto ­
vano vrednost. Poseben prob lem  
je  ponovno poslabšan je kvalite te  
livarskega peska in  p a  neredne 
dobave p o d je tja  »Termit« zarad i 
če sa r m orajo  nabav lja ti pesek 
tu d i od drugod.

V valjarn i so im eli generaln i 
rem o n t težke in sredn je  proge, 
k i je  tra ja l 12 dni zarad i česar 
je  tud i p ro izvodnja gredic in 
top lo  valjanega jek la  pod n ač rto ­
vanim i količinam i. N ekatere ka­
p ac ite te  niso zasedene, drugod 
p  apro izvodnja zaosta ja  zaradi 
nam enskega u sm e rjan ja  ali za­
o s ta ja  blagovna proizvodnja, ker 
im ajo  precej nedovršenih  izdel­
kov.

K er je  za nam i že tre tjin a  
avgusta in so nas ponovno p ri­
zadele redukcije  zarad i p om an j­
k a n ja  elek trične energije, si ne 
m orem o delati posebnih obetov 
za izboljšanje v tekočem  m ese­
cu. Upam o p a  vseeno lahko, da 
bo  en k ra t le tako, da te rm ocen­
tra le  ne bodo v zastoju, ko bodo 
naj nižje vode.

P ravijo : »Za dežjem  sonce m o­
ra  priti!« — mogoče bodo pa le 
p rih o d n ji m eseci boljši.

M ilan M arolt, dipl. ing.



»KORUPCIJA« ALI S ČIM SE MA DOPUSTI UKVARJAJO NEKATERI ČLANI KOLEKTIVA
V ročina je  p ripeka la  in  dopust­

n iki so poležavali večinom a v 
senci, največ ji lju b ite lji po rjav e­
losti p a  so se p ražili na soncu.

Na pom olu p re d  stopniščem  k 
vili D ragici je  p rehod  sko ra j one­
m ogočala gora  zabojev  s p ijačo  
in  živili. Vse to  je  bilo  po trebno  
p red  nočjo  znositi v skladišče, 
po tem  p a  še v rn iti em balažo. Za 
to  delo je  p lačan  Stipe, zato se 
ni dolgo ob iral. V vsako roko 
30 kg in po stopn icah  navzgor.

V tej dekad i je  b ilo  v našem  
dom u tud i nekaj fantov, ki so si 
poleg organizirane rek reacije  za­
želeli še dodatnega »razgibava­
nja«. P oprije li so  zaboje, zavitke 
in  steklenice in  gora  na pom olu 
je  pričela  u siha ti.

Z nam enom , da se p rep reč i 
sleherna m ožnost za n as tan ek  po­
ža ra  in  d a  se vsak d ržav ljan  se­
znani, k a j m o ra  v ta  nam en  sto­
r iti, kako  v p rim e ru  požara  uk re­
p a ti, o rgan iz ira  G asliska zveza 
Slovenije v m esecu  sep tem bru  
»TEDEN POŽARNE VARNOSTI«. 
V našem  p o d je tju  bom o to  akcijo  
razširili na ves m esec sep tem ber, 
to  pa iz razloga, k e r  ob sto ja jo  
številni p rob lem i in  naloge, ka­
te re  je  tre b a  reš iti ozirom a vsaj 
o rganizirano  p ris to p iti k  reševa­
n ju . O tem , kaj b i se naj v tem  
času  delalo, kakšn i p rob lem i se 
s tem  v zvezi v našem  kolektivu 
po jav lja jo , k ako  odp rav iti nevar­
nosti za po ža r v vseh o b ra tih , na 
vsakem  delovnem  m estu , kaj je  
treb a  z v id ika  požarne varnosti 
upošteva ti p r i p ro jek tira n ju , izbi­
r i lokacije, izb iri gradbenega m a­
teriala , p ri ad a p ta c ijah  itd., kaj 
bi m ora l s tega p o d ro č ja  vedeti 
sleherni član  ko lek tiva — o tem  
naj ne bi razp rav lja li sam o odde- 
delek v arstv a  p ri delu in  gasilci, 
tem več vse s trokovne službe, vsa 
vodstva obratov , sk ra tk a  vsi za­
posleni v kolektivu.

Popolnom a zgrešeno je  m nenje, 
d a  p ri n as  n im a kaj goreti, v zad­
n jem  času  im am o številne p ri­
m ere požarov v to v a rn ah  z novi­
m i ob jek ti, n a jm o d ern e jš im i na­
p ravam i in  sodobno tehnologijo . 
Tudi v našem  p o d je tju  je  bilo 
več p rim ero v  začetn ih  požarov, 
ki so b ili na »srečo« p ravočasno  
pogašeni. T oda če b i te  »sreče« 
ne bilo!? V erje tn o  so n a  to  »sre­
čo« raču n a la  tu d i vsa t is ta  vod­
stva o b ra to v  in  oddelkov te r  o-

U pravnik  dom a je  razm išlja l 
o tem , kako  bi nagrad il dob ro  
voljo  »Trimovcev«, pa se je  odlo­
čil, da bo najceneje , če jih  s čol­
nom  popelje n a  izlet. Rečeno — 
storjeno! M otor je  po nekaj po­
izkusih končno le zakihal in  za­
ropo tal, S tipe za k rm ilom  se je  
široko  nasm ehnil in  čoln z »udar­
niki« je  krenil.

Večina gostov tega ni opazila, 
oko nekoga, ki m u  že d v ak ra t ni 
bil všeč z a jtrk  in  m enda tu d i ve­
č e rja  ne, p a  je  to  le zaznalo. 
H itro  je  po iskal dva to v a riša  in  
ob kap ljic i se je  p ričela  debata . 
N aš nezadovoljnež je  ugotovil, da 
vse to  diši po  nepoštenosti, da 
up ravn ik  u p o rab lja  čoln sam o za 
prevoz »žlahte« itd.

b ra tn e  kom isije  varstva  p ri delu, 
ki n a  lansko  akc ijo  oddelka v a r­
stva  p ri delu v »Tednu požarne 
varnosti«  niso reag ira la . L ani je  
oddelek za varstvo  p ri delu  p re d ­
lagal vsem  o b ra tn im  k om isijam  
in  vodstvom  obratov , da se v m e­
secu požarne varnosti sestan e jo  
in  p ris to p ijo  k  izvedbi n as led n je­
ga p rogram a:

1. izvedejo naj p regled  s ta n ja  
požarne varn o sti po priloženem  
vprašaln iku ,

2. o rgan iz ira jo  naj č iščen je in 
p o sk rb i za red  v o b ra tih  in  delav­
n icah, p redvsem  z vidika požarne 
varnosti,

3. o rgan iz ira jo  naj razgovor z 
delavci o nalogah  v pogledu po­
žarne preventive v p rim eru  poža­
ra  te r  upo rab i gasilnih naprav .

V to  akc ijo  oddelka v a rs tv a  p ri 
delu  so se ak tivno  vključili le na­
sledn ji o b ra ti: jek larna , obdelo- 
valn ica valjev, elektrodelavnica, 
energetsk i o b ra t in m ehanična 
delavnica.

T udi v le to šn jem  m esecu  po­
žarne varn o sti bom o .p ristop ili k 
izvedbi podobnega p ro g ram a kot 
lani. Z željo, d a  s skupn im i n a­
p o ri s to rim o  čim  več, da bodo 
n aši ob jek ti, s tro ji, naprave, 
p redvsem  p a  lju d je  v arn i p red  
požarom  in drug im i nesrečam i. 
D ejstvo je , da je  pom an jk ljiv a  
p reven tivna zaščita  p red  požari 
en a  n a jš ib k e jš ih  točk, za rad i če­
sa r  ogenj un iču je  za m ilija rd e  di­
n a rje v  d ružbenega in  zasebnega 
prem ožen ja . Želimo, da bi to  ne 
b ilo  tako  in  da bi požarno-var- 
nostn i m esec k a r  na jb o lje  uspel.

-k . š . -

Servirka, ki je vse to poslušala, 
je menila da je prav, da o zadevi 
upravnika obvesti in tako se je 
začelo. Upravnik je gostu želel 
pojasniti zadevo, vendar je le-ta 
vzkipel. Da ne bi nadaljeval z ne­
sporazumom je upravnik odšel, 
toda čudna predstava se je šele 
pričela.

Naš nezadovoljni gost, ki se 
med ostalim ni strinjal tudi z 
dnevnim redom doma, urnikom 
točilnice itd., pa je smatral, da 
»dvoboj« še ni končan. Majavo 
se je postavil pod okno pisarne 
in kakor je pozneje sam izjavil, 
povedal upravniku vse tisto, kar 
mu gre.

Vseh izrečenih izrazov seveda 
ne moremo zapisati. Poleg imen 
prebivalcev živalskih vrtov so 
prevladovala imena v sezoni zelo 
iskanih domačih živali. Uprav­
niku je bilo javno, pred vsemi 
gosti (tujimi in domačimi), oči­
tano da živi od prilaščanja de­
narja za oddane sobe, da je tat 
in da se bogati na račun korup­
cije .. .

O zadevi je upravnik doma 
obvestil svoje nadrejene, ti pa so 
sklenili: pa poglejmo enkrat kaj 
je s tem! Ponoči je sedel v »fič- 
ka« tovariš, ki se na materialno 
in finančno poslovanje spozna, 
da pa bi bili zaščiteni interesi 
dopustniškega in službujočega 
članstva, je prisedel še predsed­
nik sindikata. Zgodaj zjutraj sta 
nenapovedana prispela v naš po­
čitniški dom.

Gornja, v dopustniškem stilu 
napisana kronika je potrebna, da 
bomo lažje razumeli, zakaj je po­
trebno objaviti nekatere ugoto­
vitve, zabeležene ob obisku na 
Rabu.

Najprej poglejmo odgovore na 
vprašanja, zastavljena našim do­
pustnikom.

KAKŠNA SE VAM ZDI HRA­
NA?

— D obra in pohvalna, po m ne­
n ju  5-članske družbe;

— V redu, razen dveh večerij 
in enega zajtrka (ugo tovitev  pri 
pregledu: kakao  prem alo  slad­
kan, sladkor na razpolago);

— Dobra, prve dni nekoliko 
slabša;

— V redu, brez pripomb;
— S hrano smo bili vsi člani 

družine zadovoljni;
— Izredno zadovoljni, nimamo 

pripomb (4-članska družina);
— V redu, zaradi otrok bi bilo 

primerno, da bi zajtrk delili ne­
koliko dlje;

— Jaz sem zadovoljen, kdor je 
izbirčen pa ima seveda pripom­
be;

— S hrano izredno zadovoljen, 
enako družina;

— Želimo, da bi bili v juhi do­
mači rezanci.

KAKŠEN SE VAM ZDI OD­
NOS OSEBJA DO GOSTOV?

— Zelo dober in ni kaj pri­
pomniti;

— Odnos je zelo osoren, razen 
»blont« strežnice ( to je  strežnica  
M arjana, op. p .). Upravnik sploh 
ni prišel med goste! (U gotovitev  
pri pregledu: zaradi p o m a n jka ­
n ja  osebja  je  upravn ik  pom agal 
celo p r i strežb i!  op. p.). Ko sva 
se z upravnikom sprla sem eks­
plodiral in mu povedal vse kar 
mislim o njem in slabih stvareh 
na Rabu. (K a j je  »povedal«, lah­
ko  precita te  v  uvodnem  zapisu  
op. p.). Tu gre za samo korup­
cijo! (N a posebno  vprašanje oP rak tičn e  vaje iz požarnega v ars tv a

MESEC POŽARNE VARNOSTI

korupciji je  gost izjavil, da je  
m ed  drug im  korupcija  tud i to, 
da je  slučajno prosto  sobo v  
do m u  dobil član Železarne R av­
ne! op. p .);

— S m atram , da je  odnos oseb­
ja  v redu , včasih p a  je  tu d i oseb­
ju  težko, saj tu d i vsi le tu joči ni­
m ajo  naj lepših  odnosov n ap ram  
oseb ju ;

— M islim  da je  vsak up ravn ik  
izpostav ljen  k ritikam ;

A— Glede o seb ja  sm o zadovolj­
ni, m islim  pa, da sam a M arjana 
n i na jbo lj zadovoljna in se to 
ču ti v odnosu  do nas le tu joč ih  
( to  je  tis ta  M arjana, ka tero  v 
drugem  odgovoru hvalijo! op. 
p-);

— V redu, posebej se rv irka  
M arjana;

— O dnos o seb ja  do gostov je  
v red u  in  n im am  kaj p ripom niti. 
Tudi odnos u p ravn ika  je  zelo 
dober. M islim  da je  strokovno 
sposoben  in  ga ne bi sm eli iz­
gubiti.

KAKO STE ZADOVOLJNI Z 
ORGANIZIRANO REKREACIJO?

— Za o troke  je  b ilo  v redu, za 
od rasle  bi lahko  bilo  več;

— Veliko o tro k  je  naučil p la ­
vati;

— N im am o pripom b;
— R ekreac ija  je  zadovoljiva, 

v sakom ur dostopna;
— R ekreac ija  zelo pohvalna, 

po treb n o  p a  bi b ilo  o rgan iz ira ti 
spoznavni d ružabn i večer n a  za­
če tku  in  ne sam o na koncu de­
kade. S m a tra m  tu d i da bi s ta rš i 
m orali pom agati re k re a to rju  p ri 
delu  z o trok i.

OSTALE PRIPOM BE
— Bife na j b i b il zvečer o d p rt 

dalj, ne sam o do 22. u re;
— D opoldne n i m ožno dobiti 

kave (v  času ko  je  b ife zaprt, 
op. p .);

— P red lagam  da bi b ila  točil­
n ica  o d p rta  ves dan;

— Dom  b i m ora l im eti tablo  
z rek lam n im  napisom , oznake na 
čo ln ih  itd . U red iti je  po trebno  
koše za odpadke;

— N eposredna okolica dom a je  
čista , p rob lem atičn i so kupi 
sm eti ob vhodu in  ob obali (za  
to  bi m oralo sk rb e ti lučko ko m u ­
nalno p o d je tje  Rab, op. p .);

— N eka teri gostje  se p ri kosilu  
predolgo zadržu je jo  in  s tem  ovi­
ra jo  ostale . Po kosilu  na p rim er 
p r i  m izi kad ijo  itd.;

— Slišal sem , d a  im ajo  neka­
te ri od  o seb ja  tu  žene, k a r  sm a­
tram , da ob rem en ju je  stro ške  
nas vseh. (K ontrola: vsi so pla­
čali za svo je  žene penzione enako  
ko t ostali. O bstaja jo  pravilno  
kn jiže n i b lagajn iški pre jem ki, op. 
p-);

— Dne 14. 7. 1973 je  b ila  p r i­
p e ljan a  več ja količina zelene so­
late, le-te p a  v nedeljo  n i bilo 
n a  jed iln iku ;

— S p rašu jem  se, kam  je  šla 
so la ta , k i jo  je  b ilo  veliko, m i 
p a  sm o jo  dobili le m alo. (14. 7. 
je  res bila pripeljana  večja  koli­
čina solate. K er je  bila le-ta v 
slabem  s ta n ju  — pričela je  gn iti 
— jo  je  upravn ik  uspel po  polni 
ceni o d sto p iti ho te lu  Alpe-Adria  
in  tako  preprečiti, da bi solata  
propadla, op. p.);

—  M islim  da b i m orali v večji 
m eri u red iti m edsebojno  izm e­
n javo  kap ac ite t počitn išk ih  do­
m ov m ed vsem i trem i železar­
nam i.

(N adaljevan je  na 7. s tran i)



PO PLANINSKIH POTEH
9. in  10. ju n ija  sm o obiskali 

M enino planino, ki je  pravzaprav  
na jjužne jš i podaljšek  Savinjskih 
Alp in  leži m ed Z adreško in  Tu­
h in jsko  dolino.

Z redn im  av tobusom  sm o se 
odpeljali v G ornji g rad  in po 
š tiriu rn i ho ji p rišli do koče na 
Vivodniku, 1.508 m  visokem , n a j­
višjem  v rhu  M enine. Pot vodi po 
p rijazn ih  ja sah  m ed sm rekovim i 
gozdovi. N aleteli sm o n a  izredno 
veliko p lan inskega cvetja, m ed 
drugim  tu d i na svetlo-rožaste 
m urke, ki niso več tako  pogost 
p rim er v naših  gorah.

M im ogrede sm o si ogledali še 
Brezdno, to  je  globoka zem eljska 
ud rtin a , iz ka te re  veje m rzel 
zrak. V n jen ih  g lobinah sneg 
m enda n ik d a r ne skopni. Seveda 
so se m orali naši fan tje  spustiti 
do dna in  p rak tično  ugotoviti, 
če je  sneg »ta prav«.

Po bog atih  p lan insk ih  pašnikih  
se pase m nogo goved in  ovac. Z 
vseh s tran i se ču je zvončkljanje, 
ki u s tv a rja  p rije tn o  sprem ljavo  
p tič jem u  p e tju  po sosednjih  lo­
kah. S icer p a  p red stav lja  ta  pla­
n ina harm oničen , pom irju joč  ob­
čutek  p ro s tran o s ti in  sprostitve.

Pod vrhom , p ro ti sam i koči je 
teren  m očv irnat in  zm ehčan, tako 
da sm o vsi m okri in  b la tn i pri- 
racali iz bogatega šavja. V erje t­
no zarad i tega, k er je  koča še v 
popravilu , n ism o tu  našli tis te  
p risrčne  dom ačnosti, k i jo  p lani­
nec v kočah sicer p ričaku je . 
Čeprav sm o bili napovedani, n i 
bilo v k uh in jsk ih  loncih n ičesar 
p rip rav ljenega za nas. Zato se 
je  naša  Š tefka ponudila  skuhati 
nam , k a r  se bo v k ra tk em  času 
pač dalo. In  res, kaj km alu  se 
je  na m izah kad ila  »argovka«. — 
No v sili hudič še m uhe žre — 
top la je  p a  le bila!

Za nam eček  se nam  je  še vre­
m e skisalo  in  pričelo  je  po m a­
lem  rositi, p a  sm o se vseeno na­
potili n ap re j. M ed po tjo  se je  
vlila k a r  poštena  ploha, ki sm o 
jo  p reved rili v gozdu, saj ni dol­
go deževalo in h itro  sm o se spu­

ščali po  zadnjih  obronk ih  vzhod­
nega dela M enine, p rek o  Slapi 
p ro ti Orehovici, lovskem u dom u 
lovcev iz Vranskega.

To je  lepa, zlasti s p ijačo  dobro  
založena koča, sicer tu d i še v 
popravilu , vendar izredno u re je­
n a  in  čista. K er so neka te ri na­
m eravali naslednji dan nadalje­
vati tu ro  po Savinjski po ti, sm o 
tu  prespali, posebno še, k er so 
p riš li n a  kočo še dom ači p la­
ninci. Skupno sm o m ed razgo­
vorom , p e tjem  in ša lam i preživeli 
zelo p rije ten  večer.

N aslednje ju tro  sm o se poslo­
vili od p rijaznega u p ravn ika  koče 
in  se napo tili p ro ti V ranskem u. 
N a k rižpo tju  jih  je  večina odšla 
n a  V ransko, pe terica  p a  nas je  
p reko  prelaza Lipa naskočilo  s tr ­
m ino K rešice in ob ra li sm o vse 
dobroveljske posto janke Savinj­
ske poti. K er sm o im eli časa do­
volj, sm o na Tolstem  v rh u  zopet 
p re takn ili vse ko tan je , da bi našli 
spom enik  Vere Š landrove in Du­
šana K ra jgerja , č lana š tab a  IV. 
opera tivne cone, n a ro d n a  hero ja , 
ki s ta  tu  nek je  p ad la  le ta  1943. 
Toda to  nam  tu d i to k ra t, že 
tre tjič  — ni uspelo.

M ed p o tjo  sm o bili z lasti lepo 
sp re je ti n a  Greti, novi p lan insk i 
posto jank i PD V ransko. Čeprav 
je b ila  ta  dan  cela stavba eno 
sam o gradbišče, k e r  jo  šele kon­
čujejo, so nam  jo  p rijazn o  raz­
kazali in nam  v ljudno  posvetili 
čas za razgovor. Ta p lan insk i 
dom  je  dve u ri hoda iz V ranske­
ga, im a čudovito lego m ed go­
zdovi in  cvetočim i travn ik i, pod 
n jim  pa je  p r ije tn a  ravninica, 
ko t nalašč  za p rire ja n je  piknikov. 
P rav  do bližine dom a vodi m aka­
dam ska cesta.

Z Bezovca, naše zadn je  obvez­
ne točke sm o se po s trm i gozdni 
stezi spustili do g rad u  Žovnek in 
nato  po asfa ltn i cesti k lepali do 
Braslovč. Tako sm o ponovno za­
ključili k rog Savin jske po ti s 
tem , da so tr ije  n aši p laninci 
udarili zadn ji žig v svoje dnev­
nike.

0  DELU SINDIKATA
(N adaljevan je  s 5. s tran i)

N a željo sind ikaln ih  odborov, 
bodo le-ti lahko  dodatno  p red la­
gali še m an jše  število dolgolet­
n ih  zglednih tovarišev, za kate­
re  sm a tra jo , da b i jim  tak  oddih 
ko ristil in  d a  si ga zaslužijo.

N a celo tnem  sp isku  je  le 8 čla­
nov kolektiva, ki iz zdravstvenih  
razlogov ne m orejo  n a  m orje. 
P redsedstvo  je  sklenilo, da neka­
te rim  ponud i 10-dnevni oddih na 
Svetini, za ostale p a  bo poizku­
šalo u red iti zd rav ljen je  v zdravi­
lišču.
SAM OPRISPEVEK 

P redsedstvo  je  n a  11. se ji ob­
ravnavalo  finančno  s ta n je  odbora 
za organizacijo  pogrebov p rem i­
nulih  članov kolektiva. Ugotovilo 
je , da so se s tro šk i b istveno po­
večali, sam oprispevek  2 din, ka­
te r i se deli 0,50 din za godbo, 
0,50 d in  za  d ruštvo  P artizan  in
1 din za pogrebe, pa je  že več let 
nesp rem enjen .

K er je  b laga jna  o dbo ra  že ne­
kaj časa prazna, je  p redsedstvo  
sklenilo, da se v p o d je tju  izvede 
razp rava  o povečanju  prispevka 
za 1 d inar. čič-ko

APARATI ZA GAZIRANO 
VODO

(N adaljevan je  s 4. s tran i)
V čašo  se bo natek lo  prib ližno 
2 del gazirane vode. P ri drugem  
gum bu je  postopek  enak, sam o 
da v tem  p rim eru  natočim o  gazi­
ran o  vodo z dodatkom  soli. T re tji 
gum b p a  služi za natočitev  ohla­
jene vode brez vseh dodatkov, 
č e tr ti gum b pa za oh la jeno  vodo 
z dodatkom  soli. V oda je  v vseh 
p rim erih  oh la jena n a  približno 
14° C. K ozarec um ijem o tako, da 
ga obrn jenega postav im o  v od­
p rtin o  za um ivan je te r  za dno 
p ritisnem o  navzdol.

A parati so nam enjen i vsem  
zaposlenim . Zato je  nerazum ljivo  
rav n an je  n ek a te rih  posam ezni­
kov, ki nam erno  u n iču je jo  te  na­
prave, ki niso poceni.

STO R SK I ŽELEZA R. G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorni in g lav n i u re d n ik  ing . S tan e  O cv irk  — 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udo lf U ršič  — Po m n e n ju  R ep u b lišk eg a  s e k re ­
ta r ia ta  za  p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis o p rg ščen  d av k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (Št. 421-2/72 z dne  27. 12. 1972) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.

O  d e lu  m la d ih  n a  S v e t in i
N aletel sem na simpatično 

prak tikan tko  v am bulanti prve 
pomoči v železarni. Povedala je, 
da je Esihova iz Svetine, v jeseni 
bo vpisana v  IV. le tn ik  srednje 
medicinske šole v Celju. Želela 
je predstaviti m lade in  n jih  delo 
na Svetini in  kako preživijo svoj 
prosti čas.

»Letos 2. feb ruarja  smo mladi 
na Svetini dobili to, kar smo si 
že leta želeli«, je pripovedovala, 
»to je  m ladinski aktiv. Z delom 
smo pričeli z m ajhnim i možnost­
mi pa z veliko volje. Že v  začet­
ku smo se m orali spoprijeti s šte­
vilnim i težavam i. N ajvečje p re­
glavice nam  povzroča pom anjka­
n je  denarnih  sredstev, neprim er­
ni prostori, velikokrat pa tudi 
mladi sami, ko pokažejo prem alo 
resnosti pri délu. Osnovana šola 
nam  je ponudila en razred, s po­
gojem, da po sestankih vedno za 
seboj počistim o . . .  Ta prostor 
služi sicer za telovadnico, za raz­
ne sestanke in  drugo. D enarna 
sredstva, ki smo jih  prejeli od ob­
činske konference Zveze m ladine 
Celje, so bila zelo skrom na. Na­
bavili smo najosnovnejše športne 
rekvizite. Tudi k ra jevna skupnost 
nam  je dala na razpolago 1.000 
din. Del denarja  smo že porabili 
za proslavo Dneva žena, del pa 
smo nam enili ureditvi odbojkar­
skega igrišča.«

»Kaj ste m ladi že storili,« sem 
jo pobaral.

»Povedala sem že, da smo za
8. m arec p riprav ili prireditev z 
zelo uspelo igro: ,Boj za ženina’, 
katere  avtor je,« tu  se ji je  zatak­
nilo, avtorica je nam reč sama. »Za

»KORUPCIJA«
(N adaljevan je  s 6. s tran i)

M islim  d a  je  prav , da sedaj 
navedem o še nekaj podatkov  iz 
u radnega poročila  o kon tro lnem  
pregledu.

FINANČNO-BLAGAJNIŠKO
POSLOVANJE

Vsi p re jem k i so b ili knjiženi 
v redu, enako  tu d i izdatki. Vse 
priloge so ev identirane in doka­
zane z dokum entacijo .

Ob nas to p u  preg leda s ta  b ila  
p rip rav ljen a  za kn jiženje sam o 
dva b laga jn iška  prejem ka, že 
vložena v dnevnik, k a r  dokazuje 
dejstvo, da se vrši knjiženje 
ažurno.

MATERIALNO POSLOVANJE
Pregledano je  b ilo  m ateria lno  

poslovanje k o t je  s ta n je  zalog, 
jed iln ik i in  no rm ativ i po rabe m a­
teriala . P ri p regledu in  inventur­
nem  popisu  ni b ilo  ugotovljenih  
nobenih  količinskih  razlik. Obre­
m enitev  zalog se vrši na osnovi 
dobavnic, dokazana je  z doku­
m entac ijo  in  u rejena.

M aterial je  v skladišču  lepo in 
pregledno zložen.

ZASEDENOST DOMA
Pregledana je  b ila  zasedenost 

dom a” po priloženem  spisku in 
napotnicah. Izvršena je  b ila  kon­
tro la  ob računa in  vplačil. Ugoto­
vitve:

D om ačih gostov po p rijavn icah  
70 odraslih  te r  10 o trok, tu jih  
gostov 12 od raslih  in 2 o troka. 
Vsi tu ji gostje  so prišli v  dom  
z napotnico G ostinske enote. Iz 
preg leda je  m ožna ugotovitev, da 
je  b ivan je v o b je k tu  »Dragica« 
nudeno prvenstveno  našim  druži-

proslavo smo vložili veliko tru d a  
in  volje, toda uspeli smo bolj, kot 
smo pričakovali. L judje so bili 
zelo zadovoljni in  si takih  p rire ­
ditev še želijo. Oder smo sam i 
postavili, režirali sami, izvedli 
proslavo, ki je kot že povedano, 
nalete la na najlepši odmev pri 
ljudeh. Športni odsek m ladinske­
ga ak tiva pripravi skoraj vsako 
nedeljo  nogometno tekmo na ig ri­
šču v Svetlem  dolu, ker na Sve­
tini za to ni možnosti. V ečkrat i- 
gram o nam izni tenis, šahiramo, 
seveda v  šolskih prostorih. Mla­
dinski ak tiv  je organiziral tudi 
izlet na P litv ička jezera, na k a ­
terem  se je 40 m ladih še bolj 
spoznalo in  povezalo, razen tega 
pa smo spoznali prelepe predele 
naše domovine, enega izm ed b i­
serov Jugoslavije. O rganizirali 
smo več krajših  izletov okoli Sve­
tine, na Resevno, na Srebotnik, 
na Langerjeve pečine.«

Še več bi lahko govorlii o n ji­
hovi dejavnosti ,prostor pa nam  
tega danes ne dovoljuje.

In  načrti za prihodnje? »Ra­
zum ljivo je, da je  naša največja 
želja postaviti sestavljiv oder, 
potrebne so nove zavese in  še 
mnogo drugih stvari.« Oder, ki je  
poprej stal, so morali podreti, k e r 
so prosto čistili. Kako jim  je  bilo 
hudo, lahko razumemo, če nam  
B etka pove, da so ga sami posta­
vili in  seveda na lastne stroške. 
Novi oder bi koristil za vse pri- 
editve, ne samo mladim, torej za 
vso krajevno skupnost, tu  bi 
p redvajali filme, p rire ja li igre, 
predavanja in drugo.

n am  z večjim  številom  o trok . Vse 
napo tn ice  so prav ilno  obračunane 
po ta rifi. O bračun in vplačila so 
dosledno izvedena in  knjižena. 
K njižene so tudi vse ostale uslu­
ge, k o t posam ezne nočitve in  do­
plačila, obračuni prehrane, kar  
dokazu jejo  b lagajniški pre jem ki.

OSTALE URADNE 
UGOTOVITVE

— Osebje dom a je  zaposleno 
dnevno p reko  8 delovnih u r;

— ob sedanjem  številčnem  s ta ­
n ju  oseb ja ni m ogoče u red iti ce­
lodnevnega dela točilnice in  še 
pozno v noč;

— čistoča v sam em  dom u in 
b ližn ji okolici je  zadovoljiva, od­
voz sm eti z obale in  p ri vhodu 
v dom  pa kom unalno p o d je tje  
R ab ne vrši zadovoljivo.

K aj naj napišem o na zak ljuč­
ku? Vsako leto se najde  m ed n a­
šim i gosti kdo, ki po tem  še ne­
kaj m esecev po dopustu  k ritiz ira  
naš dom , osebje, h ran o  in  še kup 
d ru g ih  reči. Iz zgoraj zap isan ih  
izjav  je  razvidno, koliko so tak š­
ne ocene sigurne. N ekdo za neko 
s tv a r  trd i da je  črna, d rugi pa 
ob istem  času in enakih  pogojih  
vidi belo.

Že p ri trič lansk i d ružini je  tež­
ko doseči, da bodo vsi zadovolj­
ni s kosilom , kaj šele p r i  100 
ljudeh.

O drobnih  pom anjk ljivostih , ki 
so p rišle  na dan (koši za odpad­
ke, odpiraln i čas) se m oram o po­
govoriti dom a in jih  do p rih o d ­
n je  sezone u red iti.

O čitno je, da je  ravnan je  člana, 
op isano v uvodnem  sestavku  
vredno  obsodbe, o ostalem  pa m i­
slim , da si bo vsakdo lahko  u- 
s tv a ril svoje m nenje.

čič-ko



K A D R O V S K E  V E S T I
IZ JLA SO SE VRNILI:
RUDOLF KRAŠOVEC, elektro- 

m ehanik, e lek troob ra t; MARJAN 
GABRIČ, s tro jn i k ljučavničar, 
m ehanična delavnica; BOŽO RA- 
BOTEG, o b ra tn i e lek trik a r, elek­
tro o b ra t; RADOVAN BOFULIN, 
elek trom ehanik , elek troobrat; 
ĐEMAL AHMETOVIČ, stro jn i 
k ljučavn ičar, e lek troobrat.

NOVI ČLANI DELOVNE 
ORGANIZACIJE:

V m ehaničn i delavnici: FRANC 
ZUPANC, s tro jn i tehn ik ; FRANC 
LUBEJ, KV stru g ar; IVAN ANT- 
LEJ, PK s tro jn i k ljučavničar; 
MILAN SLAKAN in STANISLAV 
POCAJT, oba KV s tro jn a  ključav­
n ičarja ; SREČKO REGORŠEK, 
KV varilec; ROMAN KASEN- 
BURGER, KV s tro jn i k ljučavni­
čar; MILAN PLAHUTA, PK k lju ­
čavničar; MILAN JAGER, KV 
stru g ar; ANTON BREČKO in 
BRANKO ČEBULIN, oba KV 
s tru g a rja . V v a lja rn i I: DOMI­
N IK  LELJAK, SLAVKO PEČEK, 
IVAN PEČEK, JO SIP  PEČEK, 
FRANJ OMUŽAR, SLAVKO DU­
NAJ, IVAN JE R E B  in JU R IJ JE ­
REB, vsi NK delavci. V livarni 
valjev: BOŽIDAR MANOJLOVIČ, 
ALAGA M EŠINOVIČ, ZUHDIJA 
M EŠIČ, M EHM ED MRKALJE- 
VIČ, ISA ZEKA, STANISLAV 
BELOŠEVIČ, DRAGUTIN KRU- 
ŠLIN in ALOJZ KREFT, vsi NK 
delavci. V obdelovalnici valjev: 
JANEZ O JSTER ŠEK , ADOLF 
PAŠČINSKI, ZDRAVKO KOVA­
ČIČ, DARKO GABROVEC, vsi 
KV s tru g a r ji; ROMAN VERK, 
PK s tru g a r  in  ALOJZ ZALOKAR, 
KV rezkalec; ŠTEFAN GORIČA­
NEC, KV varilec. V elektroobra- 
tu : BRANKO HARTMAN, KV 
o b ra tn i e lek trik a r; PETER  KO­
LA ,RKV o b ra tn i e lek trik a r; AN­
TON KOLAR, elek trom ehanik . 
N a elek trop lavžu: STANISLAV 
TREBOVC in STJEPAN HUSTIČ, 
oba NK delavca. V jek larn i: 
JANKO DUNAJ, STANISLAV SA- 
LOBIR in  IVAN HERŠAK, vsi 
NK delavci. V energetskem  ob ra­
tu  se je  zaposlil D ESIM IR  KU- 
ZELJEVIČ, KV s tro jn i k ljučav­
n ičar; p r i gasilcih  ŠTEFAN STR- 
ŠEK, NK delavec; v av tooddelku 
FRANC KOVAČ, PK živinorejec; 
v m eriln i službi BOJAN H E R ­
MAN, RTV m ehanik ; v v a lja rn i 
II  TOMISLAV ILIČ, NK delavec. 
V tehn ičnem  se k to rju  ko t p ri­
p ravn ika : MARJAN MACKOŠEK, 
s tro jn i te h n ik  in  RADOMIR KOL­
ŠEK, g radben i tehn ik . V sk la­
d išču  se je  zaposlil AVGUST SO- 
TOŠEK, m e ta lu ršk i tehnik . V 
m odeln i m izam i RAJKO SELIČ, 
KV m odeln i m izar in  v energet­
skem  o b ra tu  ALOJZ MACUH, 
KV s tro jn i k ljučavničar.

V sem  želim o p r ije tn o  poču tje  
m ed nam i!

NA ODSLUŽITEV KADROV­
SKEGA ROKA JE  ODŠEL:

EDVARD ZORKO, NK delavec 
iz v a lja rn e  II.

PO LASTNI ŽELJI SO PRE­
K IN IL I DELOVNO RAZM ERJE:

MARINKO ARBAJTER, delavec 
iz v a lja rn e  II; KARL GAJŠEK, 
delavec iz v a lja rn e  I; JOŽE TO­
VORNIK, delavec iz v a lja rn e  II; 
MARJAN PAVLIČ, PK  v a lja r iz 
v a lja rn e  I; FRANC ŽAVSKI, de­
lavec iz v a lja rn e  I.

SAMOVOLJNO SO ZAPUSTILI 
NAŠO DELOVNO ORGANIZA­
CIJO:

DRAGO VODUŠEK, N K  dela­
vec iz livarne valjev; ADOLF 
ŠKOBERNE, delavec iz livarne 
sive litine; IVAN KLOBASA, d e­
lavec iz livarne valjev; JOŽE 
JAZBEC, delavec iz v a lja rn e  I; 
VIKTOR LESNIKA, NK delavec 
iz livarne valjev; JOŽE TRUPEJ, 
delavec iz valja rne  I; KARL OJ­
STER ŠEK , KV s tm g a r  iz obdelo- 
valnice valjev; FRANC SENIČAR, 
delavec iz valjarne  I; DRAGO 
DOBERŠEK, PK avtogeni reza­
lec iz v a lja rn e  II; ANTON GAJ­
ŠEK, delavec iz jek la rn e ; JOŽE 
ROM IH, delavec iz v a lja rn e  I; 
M IRKO ŽILAVEC, PK prem ikač 
iz p ro m eta ; ANTON DRAME, de­
lavec iz livarne valjev; FRANC 
ŠAJN, delavec iz livarne valjev; 
CIRIL KAJTNA, delavec iz elek- 
troplavža; DUKO SEKULOVSKI, 
KV s tro jn i k ljučavn iča r iz kali- 
b rirsk e  delavnice; EDVARD SE­
LIČ, delavec iz livarne sive liti­
ne; KARL PUŠNIK, delavec iz 
valjarne; ANTON H O HN JEC, de­
lavec iz jek larne; JANKO DU­
NAJ, delavec iz jek la rn e ; SREČ­
KO ŠRAMEL, delavec iz livarne 
valjev; FRANC VOLASKO, dela­
vec iz e lek tro o b ra ta  in  MILAN 
ŽELEZN IK, delavec iz livarne 
sive litine.

V PREIZK U SN I DOBI STA 
SAMOVOLJNO ZAPUSTILA 
DELO:

ANTON GORšEG, s tro jn i teh ­
n ik  — p rip rav n ik  in  ZUHDIJA 
M EŠIČ, delavec iz livarne valjeP.

UMRL JE :
IVAN JÉLENC, s ta r  41 let, do­

m a iz Javo rn ika p ri Svetini, po 
poklicu  je  bil KV kopač, od le ta  
1963 da lje  p a  je  delal v naši de­
lovni o rganizaciji n a  e lek tro ­
plavžu. U m rl je  16. 7. 1973.

NARŠČAJ V DRUŽINI SO DO­
BILI:

ANTONIJA KOK iz nadzorne 
službe in  VOJTEH KOK iz služ­
be v a rstv a  p ri delu; ANTON RA­
TAJ iz e lek tro o b ra ta ; KARL JA­
GODIČ iz p rom eta , FRANC VO­
GA iz v a lja rn e  II.

Č estitam o!

POROČILA STA SE OZ. NA 
NOVO ŽIVLJENJSKO POT STA 
STOPILA:

BORIS KOROŠEC iz kalibrir- 
skega oddelka; STANKO GOR- 
ŠAK p rav  tako  iz k a lib rirsk eg a  
oddelka.

Želimo m nogo d ružinske sreče!

H U JŠE SO PR EK R ŠILI 
DELOVNO DOLŽNOST 
IN  KAZNOVANI:

Z za d n jim  ja vn im  opom inom :

1. GUČEK ANTON, elektro- 
plavž: 21. 5. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela — zadn ji ja vn i opo­
m in.

2. FEN D R IH  STANKO, aglo­
m erac ija : 24. 4. in  20. 5. 1973 ne­
oprav ičeno  izostal z dela — zad­
n ji  ja vn i opom in.

3. LOVRENČAK IVAN, elektro- 
plavž: 17. 5. in  26. 6. neoprav ičeno  
izosta l z dela — zadn ji ja vn i opo­
min.

Z  javn im  opom inom :

1. SUŠEČ MILAN, prom et: 
grob izpad zoper sodelavca — 
javn i opom in.

2. POTOČNIK ANTON, jek la r­
na: 19. 5. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javn i opom in.

3. MARKOVIČ STANE, obdelo- 
valnica valjev: 23. 3. neopraviče­
no  izostal z dela — ja vn i opom in.

4. ŠRAMEL SREČKO, livarna 
I: 21. 5. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javn i opom in.

5. STOJAN JOŽE, aglom eraci­
ja : 12. 4. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela 4 u re  — ja vn i opo­
m in.

6. GAJŠEK ANTON, jek larn a :
4. 6. 1973 neopravičeno izostal z 
dela  — javn i opom in.

Iz p isa rne p ravne  službe

N A S I  U P O K O J E N C I
JOŽE ČANŽEK, ro jen  9. 2. 1933 

v Pečovju, k je r  še sedaj stanuje . 
N jegova p rv a  zaposlitev je  b ila 
v C inkarni le ta  1949, nato  je  de­
lal še nekaj časa, to  je  od odho­
da v JLA v ru d n ik u  Pečovnik. 
Po vrn itv i iz JLA je  delal nekaj 
časa v Železarni Š to re  in rudn i­
k u  Sečovlje, v le tih  od 1963 pa 
do 1966 p a  v EMO Celje. Dne 15.

8. 1966 se je  zaposlil v železarn i 
Š tore, o b ra tu  jek larn i, nato  je  
b il p rem eščen  v va lja rno  I, k je r  
je  delal p retežno  ko t ad ju ste r. 
Dne 5 .ju lija  t. 1. je  bil upokojen 
k o t invalid  I. kategorije .

IVAN VESENJAK, ro jen  8. 4. 
1925 v S obatincih  p r i P tu ju , se­
daj s tan u je  v Celju. Zaposlil se 
je  le ta  1949 n a  O kra jnem  lju d ­
skem  odboru  P tu j, n a to  je  delal 
k o t občinski m ož v M ariboru, 
Poljčanah, R ogaški S latini, od 
le ta  1952 do 1962 pa n a  občini 
Š m arje . Dne 1. 10. 1962 se je  za­

poslil v naši delovni o rganizaciji 
v finančnem  sek to rju , k je r  je  
op rav lja l delo finančnega k o n tro ­
lo rja . Z arad i težke bolezni je  bil 
dne 6. 8. t. 1. upoko jen  ko t in ­
valid  I. kategorije .

ANTON RATAJC, ro jen  27. 5. 
1936 v B abni b rd i p r i Š m arju , 
k je r  še sedaj stan u je . V naši de­

lovni o rganizaciji se je  zaposlil 
dne 10. 3. 1970 v o b ra tu  ekspedit, 
k je r  je  delal k o t tra n sp o rtn i de­
lavec. Dne 31. 7. 1973 je  bil upo­
ko jen  ko t invalid  I. kategorije .

ERN EST VREČKO, ro jen  7. 1. 
1920 v K alobju  p ri Š en tju rju , 
sedaj s tan u je  v Š torah . K ot 18- 
le tn i fan t se je  že zaposlil v o b ra ­
tu  sam o tam i, tj .  12. 9. 1938, k je r  
je  delal vse do odhoda v NOB. 
Takoj po  vrn itv i iz NOB se je  
dne 15. 5. 1945 ponovno zaposlil 
v n aš i delovni organizaciji — sa­

m o ta m i. T orej vseh 31 le t n je ­
gove zaposlitve je  b ilo  v o b ra tu  
šam o ta rn e  na delovnem  m estu  
»ročnega oblikovalca«. Z arad i 
raz fo rm iran ja  šam o ta rn e  je  bil 
dne 1. 6. le tos p rem eščen  n a  de­
lovno m esto  čuvaja  v nadzorno  
službo, k je r  je  delal k ra te k  čas, 
k e r  je  b il zarad i bolezni dne 23.
7. upoko jen  k o t invalid  I. k a te­
gorije .

ZAHVALA

Ob p re ra n i sm rti dragega m oža 
in  očeta

MILANA ŠTRAVSA
se zahvalju jem  Železarni Š to re 
za izkazano poslednjo  pozornost, 
d a  je  počival v avli ku ltu rnega  
dom a. Vso zahvalo tu d i osnovni 
šoli v Š to rah  za vso pom oč te r  
lep govor d ire k to rja  šole prof. 
Z upančiča, enako n jihovem u 
m lad inskem u pevskem u zboru. 
H vala tu d i K rajevni skupnosti 
Š tore , godbenikom  DPD Svobode, 
pevskem u zboru  Š e n tju r  p ri Ce­
lju  te r  lovski d ružini Š to re  za 
izredno ganljivo  slovo.

Isk ren a  hvala tu d i vsem , ki 
ste  ga obiskali v avli ku ltu rnega  
dom a in  ga 15. ju lija  sp rem lja li 
n a  njegovi zadn ji po ti te r  m u  
poklonili to liko  lepega cve tja  in 
vencev te r  vsem  tis tim , ki ste  
n am  p ism eno ali u stm eno  izra­
zili sožalje in  bili v n a jtež jih  tre ­
n u tk ih  z nam i, v m islih  in  s ču­
stvi.

Ž alujoča soproga Jožica 
z družino


