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Osnovni cilji druibenoekonomskeﬁa razvoja obéine v letu 1985

Povecati proizvodnjo in izvoz

Pri snovanju politike go-
spodarskega in druZbenega
razvoja v letu 1985 moramo
izhajati iz trenutnih razmer
na podroéju druzbenoeko-
nomskih odnosov, v katerih
je naSa celotna druzba, z
upos$tevanjem posebnih ra-
Zzmer v nasi obéini,

Gospodarjenje je v letos-.

njem letu in bo tudi v letu
1985 potekalo v znamenju
ukrepov ekonomske politi-
ke, ki sodijo v okvir I. faze
programa gospodarske sta-
bilizacije. Vendar pa v sno-
vanju, dometu in posledi-
cah ukrepov ekonomske
politike kot tudi aktivnosti
v gospodarstvu ekonomska
merila in zakonitosti le odi-
gravajo pomembnejso vlogo
kot prejsnja leta. Iz tega
izhajajo najbolj obvezujoéi
temeljni cilji druzbenoeko-
nomskega razvoja, ki jih
moramo v letu 1985 z dolgo-
ro¢no ekonomsko stabiliza-
cijo tudi uresnic¢iti. Ti cilji
so predvsem:

nadaljnje povecanje
kakovostnega konvertibil-
nega izvoza in deviznega
priliva,
povedanje obsega in Kka-
kovosti  proizvodnje na
osnovi boljSega izkoriscanja
zmogljivosti,

prilagajanje vseh oblik
porabe razpolozljivemu do-
hodku.

Navedenim aktivnoestim
je treba nameniti posebno
pozornost, ¢eprav tudi osta-
le naloge (zmanjsevanje in-
flacije, produktivno zapo-

slovanje itd.) zahtevajo vr-
sto aktivnosti v izvajanju v
letu 1985.

Vse osnovne ocene in
izhodis¢a, ki so bila oprede-
liena v analizi izvajanja
srednjero¢nega druzbenega
plana za obdobje 1981-1985
za leto 1984, ostanejo v bi-
stvu nespremenjena, delno
pa se spremeni kvantitativ-
na ocena. Ta ocena temelji
na pregledu devetmeseéne-
ga poslovanja, iz katerega je
razvidno, da bomo zaértane
cilje v letodnjem letu dose-
gli predvsem na podroéju fi-
ziéne proizvodnje in izvoz-
nih rezultatov na konverti-
bilno podroé¢je. Dosti teZji

problemi pa nastajajo v no-

minalnih vrednostih, ki ob
visoki inflaciji, notranjih
likvidnostnih tezavah in iz-
gubah silijo v dodatno zao-
stritev delitvenih razmerjih
in vec¢jo realno zmanjsanje
tekoce porabe, to je osebnih
dohodkov, skupne in splos-
ne porabe.

Ti problemi nas bodo pe-
stili tudi v letu 1985, saj jih
v to leto prenasamo pred-
vsem zaradi prepocasnega
in neuspesnega resevanja v
preteklih letih.

Tako bomo na osnovi
ocen poslovnih rezultatov v
leto$njem letu in prevzema
sorazmernega deleza skup-
no dogovorjenih nalog za
uresnicitev ciljev druzbe-
noekonomskega razvoja
SFR Jugoslavije in SR Slo-
venije v letu 1985 v gospo-
darstvu obgine na splosno

dosegli naslednje rasti posa-
meznih ekonomskih kate-
gorij:

— na podroé&ju proizvodnje
bomo z naértnim in bolj$im
izkoris¢anjem proizvodnih
in kadrovskih zmogljivosti
ter z doslednim izvajanjem
stabilizacijskih programov
dosegli povecanje produk-
tivnosti dela za 1,56 do 2%,
kar bo z ostalimi ukrepi in
povecanjem zaposlenosti za
1% omogocéalo rast proiz-
vodnje v vidini 2,5 do 3%,

— taka dosezena rast proiz-
vodnje pa bo omogocéala
prav taksno realno rast
druZbenega proizvoda, ki je
osnova za nadaljnjo delitev
oz. zagotavljanje sredstev za
vse oblike porabe, ter za
nacrtovani 17-odstotni po-
vectani izvoz na konvertibil-
no podrodje.

Zaradi uskladitve porabe
z razpolozljivim dohodkom
ter krepitvijo akumulativne
sposobnosti  gospodarstva
bodo sredstva za osebne do-
hodke, sredstva za zadovo-
ljevanje skupnih potreb in
sredstva za splo$no porabo
nominalno narasc¢ala za 10%
pocasneje kot dohodek. To
pa bo povzroéilo ob nadalj-
njem zaostajanju rasti teh
sredstev za rastjo dohodka
ob inflatornih gibanjih teza-
ve pri izvajanju programov

-nekaterih samoupravnih in-

teresnih skupnosti druzbe-
nih dejavnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti
materialne proizvodnje in
krajevnih skupnosti. Tako

bodo samoupravne intere-
sne skupnosti druzbenih
dejavnosti  uskladile in
izbrale posamezne progra-
me, da bodo ti zagotavljali
predvsem uresnic¢evanje
najpomembnejs$ih nalog ob
tesni povezanosti z mate-
rialnimi mozZnostmi gospo-
darstva. Pri tem pa bodo
prednost imeli obvezni pro-
gram vzgoje in izobrazev.-
nja, zdravstvenega in social-
nega varstva.

Naloge, opredeljene v ci-
ljth druzbenoekonomskega
razvoja nase obéine, so skla-
dne z druzbenimi prizade-
vanji na glavnih podroéjih
razvoja naSe druzbe kakor
tudi z zastavljenimi cilji
opredeljenimi v dolgoro-
énem programu ekonomske
stabilizacije. Zato je ure-
sni¢evanje teh ciljev neod-
lozljiva in prednostna nalo-
ga, ki zagotavlja najboljsi
razvoj socialisticne samo-
upravne druzbe., Z uposte-
vanjem vse bolj zaostrenih
druzbenoekonomskih ra-
zmer v zadnjih letih tekoce-
ga srednjero¢nega obdobja
bodo zastavljeni cilji, pred-
vsem povecanje izvoza na
konvertibilno podroéje in
kvalitetno povec¢anje fizi-
¢nega obsega proizvodnje,

‘izvedljivi le ob kar najve-

¢jem prizadevanju vseh no-
silcev gospodarskeza in tu-
di druZbenega razvoja
obéine.
Komite za druzbeno planiranje
in druzbenoekonomski razvoj

Komunisti ob¢ine kritiéno o razmerah in odgovorno o

nadaljnjih nalogah

Pobudniki

najsirse

aktivnosti

Da zveza komunistov te-
kote preverja, kako se v
praksi uresni¢ujejo sprejeta
staliS¢a in da aktivno sode-
luje pri reSevanju proble-
mov, ni ni¢ novega. To je
njena statutarna, program-
ska in tudi ustavna naloga.
Vendar so le nekatere raz-
prave osredoto¢ene na naj-
8irSo presojo vsebine notra-
njih razmerij in odnosov in
uresni¢evanja funkcije in
vloge ZK in njenih ¢lanov v
celotni druzbi. Obi¢ajno je
to pred kongresi. TeZke in

‘zapletene gospodarske ra-

zmere in tudi premajhna
u¢inkovitost pri njihovem
reSevanju, Se zlasti uveljav-
ljanju dolgoroéne ekonom-
ske stabilizacije v praksi,
kjer prihaja do nekaterih ra-
zli¢nih idejnih odklonov, so
bili osnovni razlogi, na pod-
lagi katerih je CK ZKJ spre-
jel odlocitev, da posreduje
predlog sklepov delovnim
ljudem in ob¢anom z name-
nom, da v vsakem okolju

kriti¢éno ocenijo dosedanje
delo lastnega ¢lanstva in or-
ganizacij ter ZK v celoti in
hkrati s tem tudi opredelijo
svoj odnos do nadaljnje poti
in usmeritev nasega politi-
¢nega in ekonomskega si-
stema.

Za zastoje in ovire je treba
najti vzroke in se z njimi od-
loéno spopasti na vseh nivo-
jih, spremeniti stanja, ki
vlecejo nazaj ali nas zadrzu-
jejo, da stopicamo vse pre-
dolgo na mestu. Istodasno
naj bi se tudi kadrovsko
preverili in se tudi znotraj
ZK otresli vseh tistih, ki kot
komunisti sprejetih nalog
ne uresnicujejo ali celo de-
lujejo proti staliS¢éem ZK.

Ocena OK je, da je vecina
osnovnih organizacij te na-
loge zadovoljivo opravila.
Razprave so v svojem vse-
binskem pogledu pomenile
inventuro problemov, ki jih

v posameznih okoljih tarejo,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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bile so kriti¢ne in konkret-
ne ter so skusale odpraviti
vzroke, tezave, slabosti, na-
pake in zagotoviti vegjo
ucéinkovitost, zlasti za reSe-
vanje problemov gospodar-
jenja in slabosti v druzbi.
Terjale so hitrejSe premike,
ve¢jo odgovornost na vseh
nivojih od ozdov in KS pa
do najvisjih organov v repu-
bliki in federaciji. Hkrati s
tem pa je bilo tudi jasno
poudarjeno, da za naSe de-
lovne Jjudi in obéane ni al-
ternative samoupravljanju,
neuvrsc¢enosti, politicnemu,
kulturnemu in nacionalne-
mu razvoju v okviru enotne
jugoslovanske skupnosti
narodov in narodnosti, kre-
pitvi njene neod\nsnost: in
v tem enotne koncepcije SLO
in DS. O teh vprasanjih ne
more biti idejnih razhajanj,
zato tudi glede dolgoroc¢ne-
ga programa  in njegovega
uresni¢evanja ljudje terjajo
idejno in akcijsko enotnost
ZK od vrha navzdol. Meni-
jo, da bi morali biti tu odlo-
¢nejsi in hitreje odpravljati
zavore in odpore, pa tudi
odloéno na vseh nivojih
obra¢unati s tistimi, ki se
stabilizaciji in nalogam ZK
zavestno upirajo ali pa so
nesposobni in nedorasli na-
logam, ki jih zahtevajo da-
nasnji ¢as in razmere. Res
je, da je nalog veliko. Te-
ziSCe pa je vsekakor na utr-
jevanju samoupravljanja in
hitrejSem reSevanju gospo-
darskih problemov.

Rezultati gospodarjenja v
obéini so zaskrbljujo¢i. Vse
to se ob splosnem nezado-
voljstvu glede padanja Ziv-
lienjskega standarda kaze
tudi v nezadovoljivih oseb-
nih dohodkih itd.

Zaradi spoznanj, da je ta-
ks$no stanje nujno potrebno
spremeniti in da je to pred-
vsem odvisno od nas samih,
je bila v zadnjem ¢asu spre-
Jeta v delovnih organizaci-
jah in tudi v krajevnih
skupnostih vrsta ukrepov, s
katerimi naj bi dosegli bolj-
e in kvalitetnejSe gospo-
darjenje z druzbenimi sred-
stvi, izboljsali odnos in dis-
ciplino dela idr.

Da bi vse te nacrtovane
cilje dosegli, bo treba nujno
spremeniti na$ odnos in
ravnanje. Treba bo bolj
smotrno, umno in odgovor-
no delati in gospodariti. Res
je, da je tu Se oportunizem,
da marsic¢esa pri sebi noce-
mo videti, da naSe slabosti
opravitujemo s slabostmi
drugih, da marsikje temelji-
jo odnosi med Jjudmi na laz-
ni solidarnosti in nacelu
»roka roko umije«, na sla-
bem delu, nedisciplini, pre-
majhni odgovornosti. ZK se
mora z vsemi temi vprasanji
stalno ubadati. Za to pa se
mora sama usposobiti, po-
vecati odgovornost svojih
¢lanov za delo v drugih
druzbenopoliti¢énih organi-
zacijah, v samoupravnih or-
ganih in za delo med ljud-
mi. Da bi lahko postala mo-
bilizacijski dejavnik in
vzbujala zaupanje in vpliv
med mnozicami, mora biti
sleherni ¢lan neoporeden.
Pasivni in dvoli¢ni ¢lani ZK
so le ovira pri uresni¢evanju
zgodovinskih ciljev delav-
skega razreda. Pred nami pa
so zahtevne naloge, zagoto-
viti moramo hitrej&i gospo-
darski razvoj nasih delovnih
organizacij in celotne druz-
benopolitiéne skupnosti, iz-
boljsati kadrovsko struktu-
ra, zagotoviti mozZnosti za
produktivno zaposlovanje
in nemoten razvoj druzbe-
nih dejavnosti ter znotraj
njih moZnosti za splosen,
kulturni in strokovni razvoj
posameznika in druZbene
skupnosti v celoti.

Pogoj za to pa je nenehna
krepitev materialnega polo-
zaja ozdov. Vseh teh nalog
pa ne more uresniditi zveza
komunistov sama. Uresnici-
mo jih lahko le vsi skupaj.

Marko OroZen

Usmeritve plana druzbenih dejavnosti samoupravnih interesnih skupnosti v letu 1985

Uskladiti potrebe in realne moinosti gospodarstva

Samoupravne interesne
skupnosti druzbenih dejavnosti
v obéini Hrastnik bodo v letu
1985 izvajale svoje programe po
programih, naértovanih v Sa-
moupravnem sporazumu o te-
meljih planov za obdobje 1981-
1985 za leto 1985. Pri tem bodo
upostevale realne moZnosti go-
spodarstva, zaradi ¢esar bodo
za leto 1985 opravile selekcijo
in uskladitve v posameznih
programih glede na dejanske
potrebe in moznosti v obéini.
Programi bodo v glavnem
usmerjeni v uresni¢evanje na-
log, ki so opredeljene z zakoni.
Vse druge naloge bodo skup-
nosti zozile na dogovorjeni
mozni obseg, ki bo druzbeno in
ekonomsko 3Se vedno uteme-
ljen. Pri tem bo prioritetno za-
gotavljanje izvajanja obveznih
programov vzgoje in izobraZe-
vanja, zdravstvenega in social-
nega varstva.

Obéinska skupnost ofroSkega
varstva Hrastnik

Uporabniki in izvajalei druz-
benega varstva otrok bodo v le-
tu 1985 v_ob¢inski skupnosti
otroskega varstva dali prednost
zagotavljanju materialnih sred-
stev za druZbeno organizirano
vzgojo predsolskih otrok tako,
da bo vzgojnovarstvena organi-
zacija nemoteno izpeljala zago-
tovljeni program, ki obsega:

- celoletno pripravo otrok na
osnovno Solo — mala Sola

- varstvo in vzgojo otrok od 8.
meseca do vklju¢itve v malo
Solo

— vzgojo in varstvo otrok mo-
tenih v duSevnem in telesnem
razvoju.

V vse te oblike je vkljuéenih
421 otrok (stanje 30/9-1984), ki
so razporejeni v 21 oddelkih po
starostnih skupinah in sicer:

- do 2 let - 2 oddelka - 25
otrok

— od 2 do 3 let 2 oddelka 37
otrok

— 3 let do male $ole — 9 oddel-
kov — 158 otrok

— mala $ola 8 oddelkov — 201
otrok

razvojni oddelek — 1 oddelek -
9 otrok

V vzgojnovarstveni organiza-
ciji je od 8. meseca do Sestih let
in pol vklju¢éenih 48 odstotkov
otrok.

Kljub visokemu odstotku
vklju¢evanja predsolskih otrok
v organizirano druzbeno var-
stvo ostaja Se vedno veliko
otrok zunaj te oblike dejavnosti,
zato bo skupnost za te otroke
organizirala preko vzgojnovar-
stvene organizacije stalne in
obéasne dejavnosti. Stalne obli-
ke bodo 1 - 2 krat tedensko,
ob¢asne pa bodo organizirane
ob tednu otroka, ob novem letu,
8. marcu, 25. maju.

Za izvajanje zagotovljenega
programa bo skupnost skusala
zagotoviti enako visok odstotek
kot v letu 1984. Nenehno po-
vetevanje cen zivil in material-
nih stroskov pomeni poveceva-
nje ekonomske cene storitev,
zato bo skup3éina obéinske
skupnosti otroSkega varstva re-
dno spremljala gibanje eko-
nomske cene, kakor tudi prispe-
vek starsev po diferencirani le-
stvici. Skupnost otroskega var-
stva bo izvajala tudi socialno-
varstven program, pri ¢emer si
bo prizadevala ohraniti vsaj do-
sedanjo raven. Socialna varnost
bo otrokom iz socialno ogroZe-
nih druzin zagotovljena z denar-
nimi pomoémi in subvencijami
za varsivo in prehrano v vricu in
osnovni Soli. Za otroke vkljuée-
ne v vzgojnovarstveno organiza-
cijo in osnovno 3olo, ki bodo
upravi¢eni do druzbene-denar-
ne pomod¢i,bo le-ta preusmerje-
na v funkecionalno obliko. V letu
1948 so upravicenci prejemali
denarne pomod¢i v gotovini, pri
izplatilu osebnih dohodkov,
hkrati pa so bili opros¢eni v ce-
loti ali delno pla¢ila prehrane v
Soli ali bivanja v vzgojnovar-
stveni organizaciji.

V letu 1985 naj bi se gotovin-
ski zneski zmanjsali za delez
prehrane v vzgojnovarstveni or-
ganizaciji in osnovni $oli, kar je
v skladu s sprejetim samo-
upravnim sporazumom o ure-
sni¢evanju socialno-varstvenih
pravic. Izvajanje sprejetega spo-
razuma od 1. maja 1985 pomeni
novost na podroéju zagotavlja-
nja socialne varnosti, zato bo
treba opraviti veliko dela v
skupnosti socialnega varstva
Slovenije, ki naj bi bila 11.780

dinarjev (43 % od povpreénega
Cistega osebnega dohodka v SR
Sloveniji v letu 1984 okoli 27.400
dinarjev), kar pomeni za naso
obéino poveéano Stevilo upra-
vi¢encev, saj je bil cenzus za le-
to 1984 6.000 dinarjev.

Poleg nalog zagotavljenega
programa bo skupnost opravlja-
la naloge iz dogovorjenega pro-
grama po mozZnosti v enakem
obsegu kot v letu 1984.

V programu skupnih nalog
Skupnosti otroskega varstva
Sovenije, ki zajema med drugi-
mi tudi nadomestila osebnih
dohodkov za ¢as porodniskega
dopusta; so novosti v zvezi z
uresni¢evanjem pravic do poro-
dniskega dopusta, ker bodo po
dopolnjenem sporazumu nado-

mestila osebnih dohodkov
vigja.

Ob¢inska izobraievalna skupnost
Hrastnik

Ob¢inska izobraZevalna skup-
nost bo v letu 1985 zagotavlala
pogoje za nemoteno izvajanje

-obveznih vzgojno-izobrazeval-

nih programoy in zadrzala dose-
danjo raven nekaterih drugih
programov iz leta 1984.

V celoti bo financirala pro-
gram osnovnega izobraZevanja,
Sole s prilagojenim programom,
prevoze Soloobveznih otrok ter
delno program glasbene Sole.

V letu 19856 se bo solalo v
osnovni Soli 1030 u¢encev v 39
oddelkih, 251 ucéencev (24,4%)
bo zajetih v 12 oddelkov poda-
liSanega bivanja. V osnovni 3oli
s prilagojenim programom se
bo Solalo 25 uéencev v 7 oddel-
kih in 10 uéencev v 2 oddelkih
za delavno usposabljanje. V
glasbeno %olo pa bo v tem letu
vkljuéenih 134 uéencev (poda-
tki so za Solsko leto 1984/85).

Skupnost bo tudi zagotavljala
sredstva za izobraZzevanje odra-
slih, ki ga izvaja Revirska delav-

ska univerza. V okviru dogovor-.

jenega programa bodo naloge
opravljene v tak$nem obsegu,
ki ga bodo dovoljevale material-
ne moznosti. -
Tetu 1985 bo skupnost ome-

jila finansiranje programov, ki
niso vezani na osebne dohodke
ali materialne izdatke, to so: %o0-
la v naravi, sredstva za novo ma-
tematiko, za brezpla¢ne uébeni-
ke, sodelovanje z Rasko, opre-
mo kabinetov in bralna znacka.

Program storitev za zagotav-
ljanje prehrane uéencev se bo
delno prenesel na obéinsko
skupnost otroskega varstva, ker
bo le-ta preusmerila druzbeno-
denarno pomo¢ v funkcionalno
obliko.

Tudi v letu 1985 bo skupnost
sofinansirala pokrito kopalisce,
Zvezo Drustva prijateljev mla-
dine, humanitarne organizacije
in drustva ter center skupnih
sluzb SIS obéine Hrastnik in
zdruZevala sredstva za sofinan-
siranje gradnje telovadnice na
Logu.

Uresni¢evanje sprejetih nalog
in usmeritev bo obéinska izo-
brazevalna skupnost zagotav-
ljala tako, da bo v samouprav-
nem sporazumu o svobodni
menjavi dela in drugih samo-
upravnih aktih doloé¢ila ukrepe
in nosilce aktivnosti. Pri tem
bo tudi doloéila neposredne ob-
veznosti in doZnosti uporabni-
kov in izvajalcev programov za
dosledno uresni¢evanje dogo-
vorjenih usmeritev v 1zobraze-
valni skupnosti in za dosledno
izvajanje stabilizacijskega pro-
grama.

Program solidarnosti, vzaje-
mnosti in skupnih nalog v letu
1985 bo skupnost sofinansirala
v skladu z dogovorjenimi meri-
li, sprejetimi v skupééini
Ob¢inske izobrazevalne skup-
nosti Hrastnik in Izobrazevalni
skupnosti Slovenije.

(Obéinska zdravstvena skupnost
Hrastnik

Ob¢inska zdravstvena skup-
nost Hrastnik se bo v letu 1985
zavzemala za dosledno ure-
sni¢evanje Zze dogovorjenih na-
log zdravstvenega varstva, ki
naj bi jih 1zvajali v skladu s sta-
bilizacijskim programom skup-

nosti. Pri tem bo glavni pouda- °

rek na naslednjih aktivnostih:
— Pri osnovnem zdravstve-
nem varstvu si bomo prizadeva-
li v skladu s samoupravnim spo-
razumom o delitvi dela na pod-
roéju zdravstva v okviru splos-
ne medicine zagotoviti kadrov-

ske in druge pogoje za oblikova-
nje posebnih ekip za zdravljenje
in nego na domu. Pospegeno si
bomo prizadevali izpeljati spre-
jeto nalogo o izvajanju male ki-
rurgije v Zdravstvenem domu
Hrastnik. Pri tem moramo zago-
toviti kontinuirano sodelovanje
z zdravniki Splodne bolnice Tr-
bovlje. Pristojna komisija medi-
cinskega sveta Zasavskega
zdravstvenega cenira pa mora
zagotoviti povezavo med zdrav-
stvenimi domovi in bolniSnico.
V Zasavskem zdravstvenem
centru je treba nujno pripraviti
ustrezen program dela za zdrav-
lienje in nego na domu, ki bo
vseboval strokovno in ekonom-
sko podlago za obllkovame te
sluzbe,

»

- Obéinska zdravstvena
skupnost si bo prizadevala ra-
zviti tesno sodelovanje med
zdravniki in lekarniski delavei s
ciljem - racionalizirati porabo
zdravil. Pri tem morajo upo3te-
vati s sporazumi sprejete opre-
delitve glede vrste in dovoljene
koli¢ine zdravil na recept, ki jo
lahko zdravnik predpise oziro-
ma farmacevt izda. Lekarniski
delavci so dolzni zdravnike stal-
no seznanjati z razli¢nimi vrsta-
mi cenejsih zdravil, ki jih je
mozno uporabljati kot enako-
vreden nadomestek za nekatera
druga zdrayila, zdravniki pa so
dolzni to upostevati pri izdaja-
nju receptov.

Pristojne sluzbe delovne or-
ganizacije in delavei zdravstve-
nega doma morajo s tesnejSim
sodelovanjem in vedjo poveza-
nostjo zagotoviti dosledno ure-

Lepa ¢akalnica in veliko éakajoéih

sni¢evanje dolo¢il samouprav-
nega sporazuma o postopku in
na¢inu uveljavljanja pravic iz
zdravstvenega varstva in samo-
upravnega sporazuma o ure-
sni¢evanju zdravstvenega var-
stva, ki opredeljujejo celotno
podrodje socialne varnosti v
zvezi z zdravstvenim varstvom.
Pri tem je potrebno upoétevati
predvsem naslednje:

— zafasno zadrZzanost od dela
do 30 dni lahko ugotavljajo le:

a) izbrani zdravnik;

b) zdravnik, ki dela v Zen-
skem dispanzerju za bolezni, ki
s0 v zvezl z nosec¢nostjo in za ¢as
porodniSkega dopusta;

¢) zdravnik, ki dela v pulmo-
loskem dispanzerju za plju¢na
obolenja;

d) zdravnik, ki dela v dispan-
zerju za borce NOV samo za
uporabnike, ki imajo status bor-
ca NOV;

e) psihiater v dispanzerju za
mentalno higieno v osnovni
zdravstveni dejavnosti za upo-
rabnike, ki jih zdravi;

f) pediater ali zdravnik, ki de-
la v sluZzbi zdravstvenega var-
stva otrok in mladine osnovne
dejavnosti na obmod&ju, kjer
prebiva otrok, za nego obolele-
ga otroka starega do 15 let.

Vsi zdravniki, navedeni v toé-
kah od b) do ) so dolzni 0 ugo-
tovljeni zadrzanosti z dela obve-
stiti zdravnike, ki ugotavljajo
zatasno zadrzanost od dela za
delavee  (izbrani  zdravnik,
zdravnik obratne ambulante,
ipd.);

zadasno zadrzanost od dela
nad 30 dni ugotavlja konzilij
osnovne zdravstvene dejavno-
sti, ki mora biti sestavljen v
skladu z dolo¢ili sporazuma o
postopku in nac¢inu uveljavlja-
nja pravic iz zdravstvenega var-
stva. Konzili) resuje tudi vse
sporne primere zacasne zadrza-
nosti od dela. Predlagano je, da
bi se sestava konzilija spremeni-
la tako, da bi bil en élan tega

organa iz zdravstvene organiza-
cije zunaj matiéne obéine. Poleg
tega je treba v Zasavskem
zdravstvenem centru prouditi
tudi moZnost, da bi konzilij ene-
ga tozda deloval v drugem
tozdu.

Striktno je treba izvajati do-
lo¢ila, ki opredeljujejo, kdaj de-
lavel in drugi delovni ljudje ni-
majo pravice do nadomestila
oziroma se jim ustavi izplaeva-
nje nadomestila.

Zdravstveni delavei morajo
pri odobravanju bolniskega sta-
leza dosledno upoétevati vse do-
sedaj sprejete opredelitve iz sa-
moupravnega sporazuma o po-
gojih in naé¢inih uveljavljanja
pravic iz zdravstvenega varstva
in sporazuma o uresni¢evanju
zdravstvenega varstva. Pri tem
mora svojo vlogo odigrati tudi
konzilij zdravstvenega doma, ki
mora poleg ostalega nuditi tudi
pomoé¢ posameznim zdravni-
kom pri odobravanju staleza.

Ustrezne sluzbe organizacij
zdruzZenega dela morajo v prvi
vrsti posvetiti ve¢jo pozornost
selektivnejSemu zaposlovanju
novih kadrov. Pri tem morajo
dosledno upostevati doloéila sa-
moupravnega sporazuma o po-
gojih za zaposlovanje in o mini-
malnih standardih za Zivljenj-
ske in kulturne razmere pri za-

-poslovanju delaveev na obmoé-

ju ob¢ine Hrastnik. Poleg tega
morajo v sodelovanju z zdrav-
stvenimi delavci zdravstvenega
doma stalno spremljati izostaja-
nje z dela posameznih élanov
kolektiva, vzroke za te izostan-
ke in drugo.

Ob¢inki sindikalni svet naj bi
v sodelovanju z ob¢insko zdrav-
stveno skupnostjo in zdravstve-
nim domom ob zaklju¢ku vsa-
kega trimeseéja organiziral po-
svet s predstavniki organizacij
zdruzZenega dela, na katerem naj
bi obravnavali bolniski stalez,
analizirali vzroke za izostajanje
z dela ter se dogovorili za na-
daljnje ukrepanje v smislu zni-
zanja staleza.

Poleg tega bo skupnost v letu
1984 zagotovila sredstva za od-
pladilo anuitet za nabavijeno
ra¢unalniSko opremo, za skup-
ni program v SRS in v okviru
materialnih moZnosti tudi za
solidarnostne naloge s podroé&ja
SLO in DS. Hkrati s tem bo
skupnost poskusala v planu za
leto 1985 predvideti tudi nepo-
ravnane obveznosti iz leta 1984.
Vse ostale oblike porabe, ki ni-
S0 neposredno povezane z'ure-

sni¢evanjem zdravstvenega
varstva, bo treba Se naprej ome-
jevati.

Glede na znano dejstvo, da
bo skupnost poslovanje v letu
1984 zaklju¢ila s primanjklja-
jem, ki bo po sedanjih ocenah
vedji kot v letu 1983, bo v letu
1985 treba zagotoviti tudi sred-
stva za pokritje le-tega. Skup-
nost bo pri tem v prvi vrsti stre-
mela za tem, da bi sredstva za
pokritje primanjkljaja zagotovi-
li iz dogovorjene skupne pora-
be za leto 1985. V kolikor to ne
bo mogoce, bo predlozila zdru-
zenemu delu predlog za uvedbo
dodatne prispevne stopnje za
pol;rivanje primanjkljaja iz leta
1984.

Obéinska skupnost 2a
zaposlovanje Hrastnik

Ob¢inska skupnost za zapo-
slovanje si bo prizadevala politi-
ko zaposlovanja v letu 1985 izva-
jati in uresnitevati na podlagi
letnega naérta zaposlovanja
obé&ine za leto 1985, katerega bo

skups¢ina skupnosti sprejela
najkasneje do konca marca 1985
in sicer na podlagi letnih naér-
tov zaposlovanja v organizaci-
Jjah zdruZenega dela za leto 1985
ter samoupravnega sporazuma
o usklajevanju letnih naértov
zaposlovanja v ob¢ini Hrastnik
za leto 1984 in 1985.

Globalno lahko program dela
obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje razélenimo na naslednje
bistvene naloge, ki jih bodo
izvajali tudi v letu 1985:

1. Dela in naloge v zvezi z
naértovanjem in spremljanjem
zaértane politike zaposlovanja v
letu 1985 - akcija za pripravo
letnih naértov zaposlovanja za
leto 1985 te¢e ze od oktobra
1984. Skupnost bo v okviru ana-
lize uresni¢evanja naértov zapo-
slovanja na podlagi statisti¢ne
raziskave RAD - 30 in drugih
tekoéih virov ugotavljala pollet-
no uresnifevanje z naértom
opredeljene politike zaposlova-
nja v tekotem letu in opravila
druge aktivnosti uresni¢evanja
letnih naértov zaposlovanja v
ozdih, kar bo podlaga za izdela-
vo 9-meseéne analize z oceno gi-
banj do konca leta 1985.

V zadnjem trimesedju leta
1885 bomo ponovno sprozili ce-
lotno akcijo za pripravo naéria
zaposlovanja ob¢ine Hrastnik
za leto 1986, ki se priéne s pri-
pravo anketnega gradiva MK -
LP - 86 za tozde in druga delov-
na okolja ter ocene moznosti za-
poslovanja v letu 1986; nadalje-
vali bomo z dopolnitvami spora-
zuma o usklajevanju letnih
nac¢rtov zaposlovanja ozdov v
obéini Hrastnik, z ugotavlja-

njem usklajenih planskih kazal-
cev ozdov in konétali s sprejet-
jem natrta zaposlovanja obéine
Hrastnik za leto 1986;

2. Posredovanje zaposlitve -
na podlagi statuta ob¢inske
skupnosti za zaposlovanje in za-
kona o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti,
skupnost s svetovanjem pri za-
poslovanju omogoéa delovnim
ljudem, uresni¢iti pravico do
dela ter temeljnim in drugim or-
ganizacijam zdruZenega dela
oblikovati in izvajati politiko za-
poslovanja. Pri tej nalogi se
skupnost neposredno povezuje
Se z drugimi sluzbami - z Zdrav-
stvenim domom — oddelkom za
medicino dela, ob¢insko skup-
nostjo socialnega skrbstva, ko-
misijo za priznavanje invalidno-
sti po ZUZIO in kadrovskimi
sluzbami ozdov;

3. Priprava na zaposlitev — se
izvaja predvsem za delavce, ki
so: iz psihofiziénih ali drugih ra-
zlogov teZje zaposljivi; brez te-
meljne poklicne usposobljeno-
sti oziroma izobrazbe; s sufici-
tarnimi poklici in so pri skup-
nosti prijavljeni kot iskalei za-
poslitve;

4, Usposabljanje in zaposlova-

nje invalidnih oseb - do te obli-
ke usposabljanja so najveckrat
upraviceni uéenci, ki konéajo
osnovno 8olo s prilagojenim
programom.
Tudi pri tem na¢inu usposablja-
nja in zaposlovanja si bo skup-
nost v letu 1985 prizadevala
vkljueiti Ccimve¢ organizacij
zdruzenega dela v ob¢ini, ki
imajo taksne proizvodne pro-
grame, v katere je mozZno
vkljuéiti invalidne osebe;

5. Zaposlovanje zdomeev - pri
vratanju in zaposlovanju nasih
delaveev na za¢asnem delu v tu-
jini se bo skupnost povezovala
predvem s koordinacijskim od-
borom pri obéinski konferenci
SZDL ter s komisijo izvrénega
sveta skupéine za vpradanja in
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refevanje problematike vraca-
nja ter vklju¢evanja v delo ob¢a-
nov, ki so na za¢asnem delu v
tujini ter v okviru njihovih de-
lovnih programov opravila vse
potrebno in sicer:

— ugotavljanje obsega, struktu-
re in dinamike vra¢anja delav-
cev, ki se zelijo zaposliti,

— ugotavljanje tekoé¢ih potreb
po delavcih, kakor tudi planske
potrebe, ki jih kazejo plan ra-
zvoja obéine in letne potrebe v
organizacijah zdruZzenega dela;

6. Poklicno usmerjanje 5olske
mladine - pri te) nalogi se bo
skupnost povezovala s 3Solsko
svetovalno sluzbo, zdravstveno
sluzbo in kadrovskimi sluzbami
ozdov. Naloga obsega testiranje
in anketiranje uc¢encev, organi-
ziranje ogledov proizvodnih
programov neposredno po po-
sameznih organizacijah zdruZe-
nega dela, predvajanje filmov o
poklicih, ipd.;

7. Zavarovanje za primer brez-
poselnosti — naloga izhaja iz Za-
kona o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti;
o upravi¢enosti in visini social-
novarstvene pomodi pa bo od-
lo¢al pristojen odbor skupnosti
za zaposlovanje z izdajo sklepa
na osnovi zahtevka upra-
videnca;

8. Stipendiranje iz druzenenih
sredstev obéine Hrastnik - se
bo tudi v letu 1985 opravljeno
skladno z druZbenim dogovo-
rom in samoupravnim sporazu-
mom o Stipendiranju v obéini
Hrastnik. Odbor za stipendira-
nje si bo prizadeval, da bodo
imeli prednost pri podelitvi §ti-
pendije ufenci in 3tudenti iz
druzin s slabsim sccialno-eko-
nomskim polozajem in tisti, ki
se bodo izobrazevali v deficitar-
nih poklicih. Ravno tako bo od-
bor tudi v letu 1985 izbral naj-
primernejfega kandidata za Ti-
tovo &tipendijo.

Kulturna skupnost Hrastnik

Kulturna skupnost bo v letu
1985 zagotavljala sredstva za ti-
ste naloge, ki si jih je v planskih
dokumentih opredelila kot
prednostne,

Spodbujala bo vse oblike lju-
biteljske kulturne ustvarjalno-
sti, e posebno tiste, ki imajo v
obéini tradieijo. Z naértnim izo-
brazevanjem mentorjev si bo
prizadevala spodbuditi delo ne-
katerih kulturnh sekcij, ki stag-
nirajo ali pa so prenehale z de-
lom (lutkarska, dramska, ple-
sna, klubska).

V novih prostorih knjiznice
bodo poleg osnovne dejavnosti
potekale 3e nekatere nove, pe-
strejse oblike: literarni in klub-
ski veceri, likovne in druge raz-
stave. Tovrstno kulturno po-
nudbo smo namre¢ do seda) v
obéini pogresali.

Na podrodju filmske in mu-
zejske dejavnosti si bomo priza-
devali razvijati pestrejse oblike
in naéine dela (npr. filmsko gle-
dalis¢e, organizirane oglede
predstav, prireditey, ipd.)

Kulturna skupnost bo tudi v
letu 1985 sofinansirala izvedbo
nekaterih regijskih kulturnih
programov predvsem s podro-
&¢ja urejanja naravne in kultur-
ne dedis¢ine.

Z vsemi izvajalci programov
dogovorjenih v skup&¢ini kul-
turne skupnosti si bo prizade-
vala dodelati odnose v smislu
svobodne menjave dela in sicer
tako, da bo finansiranje temelji-
lo na opravljenith dogovorjenih
programih, ne samo na spre-
Jetih.

Izvajalei programov kulturne
skupnosti so: Delovna organi-
zacija KRC »14. oktober«, Zve-
za kulturnih organizacij; zunaj
ob¢ine pa Zavod za spomenis-
ko varstvo Celje, Revirski mu-
zej Trbovlje in Radio Trbovlje.

Skupnost bo tudi v letu 1985
sofinansirala naslednje dejav-
nosti: Zvezo drustva prijateljev
mladine, Zvezo obéinske tehni-
éne kulture, spominski park

ebine, nekatera humanitarna
drustva in posebej dogovorjene
kulturne akcije v obéini in v §i-
r$i druzbeni skupnosti.

Obéinska skupnost socialnega
skrbstva Hrastnik

Temeljne usmeritve bo skup-
nost uresnic¢evala v okviru:

1. zagotovljenega programa,
ki zajema redne druzbeno de-
narne pomo¢i kot edini in do-
polnilni vir prezivljanja, ter del
sredstev za osebne dohodke
strokovnih delavcev skupnosti.
Nasteti elementi so temelj za
izradun solidarnosti, ki je odvi-
sna predvsem od &tevila denar-
nih pomo¢i in stevila zaposlenih
delaveev, medtem ko je njihova
minimalna visina, kakor tudi

osnova za izra¢un osebnih do-
hodkov delaveev, enotno dogo-
vorjena v Sloveniji.

Skupnost si bo prizadevala,
da se Stevilo prejemnikov de-
narnih pomo¢i ne bo neopra-
vit¢eno vecalo in da bodo tisti, ki
jo dobivajo, dobivali vsaj mini-
malne vsote, dogovorjene v Slo-
veniji.

2. solidarnost: obveznost
Ob¢inske skupnosti socialnega
skrbstva bo izra¢unana na pod-
lagi omenjenih kriterijev, zdru-
Zuje pa se na Skupnosti social-
nega skrbstva SRS in od tam
usmerja v dotirane obé¢ine z na-
menom, da bi zmanjsevali nega-
tivne posledice, ki izhajajo iz ra-
zlik v gospodarski in socialni ra-
zvitosti posameznih obmoéij.

3. skupni program: na Skup-
nosti socialnega skrbstva SRS
se zdruzujejo sredstva, ki jih
zbirajo vse ob¢inske skupnosti
socialnega skrbstva v SRS, da
bi uresni¢ile oziroma izpeljale
naloge, pomembne za vso Slo-
venijo. Prednostne naloge bodo
opredeljene v okviru skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije
za leto 1985, pri ¢emer se bo na-
daljevala obveznost obéinske
skupnosti socialnega skrbstva
na podlagi uveljavitve zakona o
druzbenem varstvu telesno in
dusevno prizadetih odraslih
oseb.

4. ob¢inski program: v okviru
ob¢inskega programa delovni
ljudje in obéani uresniéujejo na-
slednje socialno-varstvene pra-
vice:

— zagotavljajo varstvo v zavo-
dih odraslim obéanom in mla-
doletnikom zaradi prevzgoje ali
usposabljanja pod posebnimi
pogoji; 8

- zagotavljajo nekatere oblike
druzbeno denarnih pomodi so-
cialno ogrozenim ob¢anom (po-
mo¢ pri pla¢evanju oskrbnine v
sploénih in posebnih zavodih,
enkratne in obéasne druZzbeno-
denarne pomo¢i, pokrivanje
stroSkov oskrbe in varstva v
vzgojnih zavodih in VPZ);

— skrbijo za vzgojo, varstvo in
oskrbo otrok in mladostnikov
brez starSev in za otroke, za ka-
tere starsi niso sposobni skrbeti
ali premalo skrbijo zanje (skrb-
nistvo, rejnisdtvo, posvojitve);

- sodelujejo s sodistem v ra-
zveznem postopku pri dodelje-
vanju otrok razvezanih starsev,
dajejo” mnenja in soglasja za
sklenitev zakonskih zvez za
mladoletne osebe in svetujejo;

— izvajajo predzakonsko sve-
tovanje in spravne poskuse ob
razvezi zakonske zveze:

— valorizirajo vse preZivnine,
sporazumne doloc¢itve preziv-
nin, pomagajo materam samo-
hranilkam;

- izvajajo vzgojne ukrepe za
miadoletne prestopnike, sode-
lujejo z vzgojnimi zavodi, s pra-
vosodnimi organi in sodniki za
prekrske v postopkih zoper
mladoletnike;

— skrbnistvo nad odraslimi
osebami,

— lizvajajo socialnovarstvene
ukrepe v socialno ogroZenih
druzinah,

—~ nudijo pomo¢ osebam po
prestani zaporni kazni;

— izvajajo druge socialnovar-
stvene ukrepe za obéane, ki so
socialno ogroZeni ali osebnost-
no moteni;

— pomagajo pri vkljuéevanju
otrok in mladostnikov v delav-
nice pod posebnimi pogoji;

— sodelujejo pri ustanovitvi
ob¢inskega centra za socialno
delo.

5. ob¢inski dopolnilni pro-
gram: obsega sofinansiranje de-
javnosfi humanitarnh organiza-
‘¢ij in drustev na obméju obéine
in republike: obéinski odbor
RK, drustvo invalidov, drustvo
za pomoé¢ sludno prizadetim,
medobéinsko drudtvo slepih in
slabovidnih.

Vse navedene naloge so za-
konsko predpisane, zato jih ni
mogoce izkljuéiti iz programa
za leto 1985. Od materialnih
moznosti zdruzenega dela v nasi
obéini pa bo odvisno, v kolikéni
meri jih bomo lahko uresnicée-
vali.

Telesnokuliurna skupnost
Hrastnik
Telesnokulturna skupnost

Hrastnik si bo v letu 1985 skla-
dno s svojimi prografaskimi ci-
lji prizadevala poveéati Stevilo
aktivnih udelezencev v Sportno-
rekreativnih dejavnostih. V ta
namen bo treba usposobiti ve¢
mentorjev za posamezne Sporte,
popestriti metode in oblike dela
na tem podroéju in zagotoviti
druge pogoje za razvo] mnoZzi-
¢nosti v telesni kulturi. Mnozi-
¢nost naj bi izvajali v okviru
TRIM iger, tekmovanj za Sport-
no znacko in dejavnosti solske-

- medobe¢insko

ga Sportnega drustva. Na obsto-
jec¢ih &portnih povriinah bo tre-
ba  zagotoviti organizirane
Sportno-rekreacijske dejavnosti
za obc¢ane vseh starostnih kate-
gorij.

Na podro¢ju vrhunskega
Sporta naj bi ohranili dosezeno
raven razvoja. Zaradi omejenih
sredstev, ki jih skupnost zdru-
Zuje za izvajanje programov, ni
mozno pospesevati vedjega Ste-
vila vrhunskih $portnih dosez-
kov, zato so le-ti bolj odvisni od
entuziazma posameznih Sport-
nih delavecev, kot pa od druzbe-
ne podpore in naértne selekcije.

Skupscina Telesnokulturne
skupnosti mora postati v vedji
meri kot doslej mesto dogovar-
janja telesnokulturne politike v
obéini. Zato bo treba okrepiti
delegatske odnose v njej in an-
gazirati delegate, da bodo sode-
lovali pri oblikovanju progra-
mov skupnosti.

Dodelati bo treba tudi samo-
upravne odnose in dogovarjanje
z izvajalci telesno kulturne de-
Jjavnosti v smislu svobodne me-
njave dela (predvsem s KRC
»14. oktober«, Zvezo telesno-
kulturnih organizacij in drugi-
mi), kakor tudi vseh drugih de-
javikoy telesne kulture.

Obéinska raziskovalna skupnost
Hrastnik

Program dela za leto 1985
Obtinske raziskovalne skup-
nosti Hrastnik v glavnem zaje-
ma naslednje naloge:

— popularizacijo raziskovalne
dejavnosti,

- vzpodbujanje mnoZi¢ne in-
ventivne dejavnosti,

— skupne naloge Raziskovalne
skupnosti Slovenije,

— sofinanciranje diplom 3tu-
dentom visokih 3ol, ki obravna-
vajo tematiko ob¢ine Hrastnik,

— sodelovanje z razvojnimi od-
delki delovnih organizacij in z
gospodarsko
zbornico,

— sofinanciranje in strokovno
sodelovanje pri projektih, ki so
Sirfega pomena za obdino
Hrastnik,

-~ financiranje
Ob¢inske
nosti.

L poslovanja
raziskovalne skup-

Obéinska skupnost pozarnega
varstva Hrastnik

Ob¢inska skupnost poZarne-
ga varstva bo v letu 1985 izvajala
naloge, ki so Ze ustaljene in si
jih je skupnost zastavila v svojih
razvojnih programih. Te so
predvsem:

— splosna krepitey pozarne
varnosti v ob¢ini v okviru SLO
in DS,

— zagotavljanje primerne ma-
terialne osnove izvajalcem var-
stva pred poZari, kakor tudi nji-
hovo izobraZzevanje in strokov-
no usposabljanje,

— nabava primerne opreme in
tehniénih pripomod¢kov za izva-
janje varstva pred pozari,

— uresni¢evanje preventivne
dejavnosti pozarnega varstva v
najsir§em pomenu.

Poleg navedenih podro¢ij de-
javnosti, ki* bodo podrobno
opredeljene v programu dela
skupnosti za leto 1985, pa bodo
Se nekatere druge naloge, ki bo-
do zahtevale veliko angazira-
nost vseh dejavnikov pozarnega
varstva v ob¢ini.

— Izdelati bo treba naért po-
zarne ogrozenosti celotne
obéine,

— Pri¢ela se bodo adaptacijska
dela na zgradbi gasilskega drus-
tva Hrastnik — mesto.

— Vsa gasilska drustva si bodo
morala prizadevati za vedje
ustvarjanje lastnih dohodkov z
neposredno svobodno menjavo
dela.

~ Pri delu se bodo morali or-
gani skupnosti Se bolj povezo-
vati z obéinskimi upravnimi or-
gani, z njimi skladno delovati in
ukrepati v interesu veéje splos-
ne pripravljenosti.

— Izdelati bo treba sistemati-
éni1 program usposabljanja stro-
kovnih kadrov - gasilcev in
naért akeij za usposabljanje
ostalega prebivalstva za veéjo
pozarno varnost.

- Poglabljati in dodelati bo
treba organizacijske pa tudi sa-
moupravne oblike dela v Ob¢in-
ski pgasilski zvezi, gasilskih
drustvih in- tudi v Ob¢inski
skupnosti poZarnega varstva.

SIS druzbenih dejavnosti
obéine Hrastnik bodo usmerile
svoje aktivnosti k izdelavi sred-
njeroénih planskih dokumen-
tov in poskrbele, da jih bodo
pravo¢asno sprejeli vsi ustrezni
organi.

Strokovne sluzbe SIS
druzbenih dejavnosti v obdini
Hrastnik

Uresni¢evanje planov samoupravnih interesnih skupnosti materialne proizvodnje

Kaj smo ze in kaj bomo Se storili

Stanovanjsko gospodarstvo

S temelji plana Samoupravne
stanovanjske skupnosti obé&ine
Hrastnik za obdobje 1981-1985
je bilo predvideno, da bomo
zgradili 390 stanovanj, in to: .«

- 300 druzbenih najemnih
stanovan]

— 13 solidarnostnih stanovanj

— T stanovan] za upokojence i

~ 10 lastniskih

— 60 individualna gradnja

Z rebalansom srednjero¢nega
plana je bilo stevilo novozgraje-
nih Stanovanj v tem obdobju
korigirano na 370 stanovanj. Do
konca oktobra 1984 smo po letih
pridobili naslednje stevilo druz-
benih stanovanj:

1981 - 38 stanovanj s skupno
povrsino 2520 m*
1982 - 85 stanovanj s skupno
povréino 4108 m?
1983 - 59 stanovanj s skupno
povrsino 2870 m?*
Skupaj: 182 stanovanj s skupno
povrsino 9498 m’

V gradnji so trije stanovanjski
bloki, in sicer Birti¢ » A« ter »E«
in »E-1« na Novem Logu. Ob-
jekta »E« in »E-1« na Novem
Logu naj bi bila vseljena e letos
decembra, objekt Birti¢,»A« pa
v letu 1985.

Tako naj bi v letu 1984 prido-
bili 3e 56 stanovanj s skupno
povréino 2914 m?, v letu 1985 pa
72 stanovanj s 4146 m*

Pri financiranju se v zadnjem
¢asu pojavljajo tezave, ker ima
Rudnik ob velikem porastu cen
gradnje tezave pri zbiranju do-
datnih sredstev nad dogovorje-
no stopnjo stanovanjskega pri-
spevka.

Sredstva solidarnosti se kori-
stijo tudi za subvencioniranje
stanovanj. Stevilo druzin, ki
prejemajo druzbeno pomo¢ pri
pla¢evanju stanarine je letos 26.

V letih 1981 do 1984 smo za
kreditiranje zasebne stanovanj-
ske gradnje ter za nakup etaznih
stanovan] namenili sredstva v
minimalni visini 49,950.000 din.

Samoupravna ° stanovanjska
skupnost ob¢ine Hrastnik po
pooblastilu skupnosti stanoval-
cev upravlja z 2234 stanovanji.
Sredstva za ta namen dotekajo
iz stanarin, vzdrZzevanje pa pote-
ka po programih skupnosti sta-
novalcev, Pri vzdrZzevanju se po-
javljajo v zadnjih letih tezave,
saj administrativno doloéene
stanarine ne dohitevajo stros-
kov popravil, ki se zelo povetu-
Jjejo.

Komunalno opremljanje zemljisé

Na podro¢ju pridobivanja in
komunalnega opremljanja
stavbnih zemljis¢ ima SKIS -
enota za upravljanje s stavbnim
zemljis¢em Za obdobje
1981-1985 opredeljene tele cilje:

— pridobivati in komunalno
opremljati zemljis¢a za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo,

- pridobivati in komunalno
opremljati zemljiséa za druZbe-
no usmerjeno stanovanjsko
gradnjo.

Za individualno in druZzbeno
usmerjeno stanovanjsko grad-
njo smo od leta 1981 opremljali
naslednja obmod¢ja in porabili
toliko sredstev:

‘srednjero¢no

Poleg navedenih dejavnosti je
enota za upravljanje s stavbnimi
zemljidéi zagotavljala sredstva
za odplaéilo anuitet za PTT, za
izdelavo projektnih dokumen-
tacij, zd zazidalne nac¢rte ter dru-
go urbanisti¢no dokumentacijo
za individualno in druzbeno
usmerjeno stanovanjsko grad-
njo, sredstva za odSkodnine,
funkcionalne izdatke in financi-
ranje delovne skupnosti.

Do konca leta 1985 bodo od-
prodane parcele za individualno
gradnjo na Veli¢kovi cesti, na-
daljevali bomo s komunalnim
opremljanjem na obmod¢ju Tur-
ja in na Breznem, kjer bo v letu
1985 na razpolago 7 parcel za
individualrie poslovno stano-
vanjske objekte (za drobno go-
spodarstvo).

Zagotavljali bomo sredstva za
opremo stavbnih zemljis¢ na
obmod¢ju Prapretna, ki se je za-
vlekla zaradi raziskav terena in
neugodnih geoloskih razmer.
Nadaljevali bomo z upravlja-
njem zemlji’¢ na Slatnem in
Marnem. Za druzbeno usmerje-
no stanovanjsko gradnjo bomo
opremljali zemljis¢a Loga (Bir-
ti¢ A, objekt E-12 in Lisec).

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Na podlagi temeljev plana za
obdobje
1981-1985 je Samoupravna ko-
munalna interesna skupnost
obéine Hrastnik zbrala sredstva
po 2,75% stopnji do 1. 8. 1984, od
tega datuma dalje pa po 2,50%
stopnji od BOD iz dohodka iz
gospodarstva.

Sredstva so bila porabljena:

— za obnovo in vzdrZevanje
komunalnih objektov in naprav

Center Hrastnika dobiva z grao novega objekta pri »Birtiéu« novo, vse lepSo podobo

individualne in kolektivne rabe,

- za napeljavo toplovoda,

- za obnovo in vzdrZzevanje
komunalnih objektov in naprav
v krajevnih skupnostih,

— za preprecevanje Sirjenja ze-
meljskih plazov.

V okviru obnavljanja in vadr-
Zzevanja komunalnih objektov
in naprav za individualno rabo
je SKIS sodelovala pri razsiritvi
in posodabljanju PTT omreZja
(kabelska, kanalizacija, telefon-
ske govorilnice, anuitete za na-
jeta posaojila).

Pri vzdrZevanju skupnih ko-
munalnih objektov in naprav
smo skrbeli za izvajanje nasled-
njih nalog: ¢is¢enje cest in po-
metanje plo¢nikov, ¢iséenje tr-
gov, javnih parkiris¢ in pometa-
nje, zimska sluzba na istih po-
vriinah, redno vzdrZzevanje par-
kov, zelenie, sprehajalnih poti,
ureditev cvetliénih nasadov,
kosenje javnih povrsin, strize-
nje zivih mej, vzdrzevanje klopi,
vzdrzevanje pokopalidkih po-
vriin, razobe8anje in pobiranje
zastav, obnova zastav, kontrola
cestne razsvetljave in vzdrzeva-
nje centralnega spomenika.
Prav tako smo iz teh sredstev
krili porabo elektriénega toka
za javno razsvetljavo, nado-
mescanje svetilk in njihovo po-
pravilo.

Skrbeli smo za popravilo rob-
nikov ob ploénikih, plo¢nikov,
obnavljali smo cestne talne oz-
na¢be, prometne znake in cest-
ne ter druge ograje.

V okviru obnove vodovodne
napeljave in vodnih rezervoar-
jev smo sofinancirali sanacijo

1. Velickova cesta
2. Prapretno
3. Turje
4. telefonski priklju¢ki 1982
5. druzbena stanovanjska
gradnja: PSO Dol,
dijaski dom, D, D-1,
E, E-1, E-2,
Birtic Ain B

1981-1984  2.859.153,00 din
1982-1984 820.109,00 din
1982-1984  2.362.147,00 din
86.151,00

1981-1984  8.722.096,00 din

zajetja Rakovee, vodovodno
omreZje Kal, Kopitnik in Boben
ter vodni rezervoar Frtica. Letos
in v letu 1985 bomo sofinancira-
li raziskave wvodnih virov za
Savo.

V sklopu obnove in vzdrzeva-
nja kanalizacije smo financirali
izdelavo $tudije o stanju kanali-
zacije v Hrastniku in pridobili
idejni projekt za ¢istilno napra-
vo. Z obnovo kolektorja v Cesti
1. maja bomo priceli v letu 1985.

Sofinancirali smo obnovo ozi-
roma posodobitev cest Novi
dom-Novi Log, Malovrh-VVO-
bloki D ter cesto na Dolu k zazi-
dalnemu otoku S-2.

Na Marnem smo iz sredstev
SKIS razsirili deponijo odpad-
kov. V leu 1984 in 1985 bomo
prekrili 8e potok Boben od trz-
nice do konzuma, kar je v skla-
du z ureditvijo centra Hrast-
nika.

S sredstvi, ki so namenjena za
napeljavo toplovoda, bomo do
konca leta 1985 sodelovali pri
obnovi toplarne in toplovodne-
ga omreZja.

Obnova in vzdrZzevanje komu-
nalnih naprav v krajenih skup-
nostih poteka skladno z naérto-
vanim. Dela pri prepre¢evanju
sirjenja zemeljskih plazov in nji-
hovi sanaciji bo tekla po sklepih
komisije za sanacijo plazov pri
Izvrinem svetu obéine
Hrastnik.

Iz dodatno zbranih sredstev
Rudnika se sanirajo plazovi na
eksploatacijskem podroéju.

Med drugim smo iz teh virov
sanirali poboéja pod dijadkim
domom, uredili brezino in plato
pri Logu, uredili plaz pod Mar-

nim ter sanirali zemljii¢e ob ce-
sti Pot na Kal. i

Do leta 1983 smo iz sredstev
prispevka od registracije motor-
nih vozil in iz prispevka od po-
gonskega goriva vzdrzevali lo-
kalne ceste, od 1. 1. 1983 pa je to
v pristojnosti Obé¢inske skup-
nosti za ceste za cbmodje obé¢ine
Hrastnik.

Cestno gospodarstvo

Do 1/1-1983 je bila po takrat ve-
ljavnem zakonu o cestah uprav-
ljalec avtocest, magistralnih in
regionalnih cest Republiska
cestna skupnost, za lokalne ce-
ste pa so se pri SKIS-u zbirala
sredstva iz prispevka od pogon-

skega goriva in iz prispevka od

registracije motornih vozil. Re-
gionalne ceste je vzdrzevalo
Cestno podjetje Ljubljana, lo-
kalne pa Komunalno obrtno
podjetje Hrastnik.

Skladno z novim zakonom o
cestah je bila 15/11-1982 usta-
novljena Ob¢inska skupnost za
ceste za obmoc¢je ob¢ine Hrast-
nik. Le-ta je v skladu z zakonom
poverila vzdrZzevanje in varstvo
cest Cestnemu podjetju Ljublja-
na-TOZD VzdrZzevanje. V ob¢ini
Hrastnik je po kategorizaciji, ki
je bila izvedena, 18.830 km re-
gionalnih ter 54,405 lokalnih
cest. Pri vzdrzevanju in varstvu
teh cest je problem pokrivanje
stroskov, ki strmo narasé¢ajo
(gorivo, mazila, rezervni deli).

Ugotavljamo, da ceste niso ta-
ko vzdrZevane, kot to predpisu-
Jejo normativi in standardi.

Letos je bil podpisan Samo-
upravni sporazum o povracilu
za prekomerno obrabo cestise.
Iz tega vira smo v tem letu ob-
novili prevleko na cesti Brni-
ca—Crdenc (skozi Dol), v letu
1985 pa bo obnovljen odsek sav-
ski most-krizisée.

Strokovne sluzbe SIS
materialne proizvodnje



Sprejeti ukrepi v zdravstvu

Kako se umakniti z vrha lestvice?

Se vedno je ob¢ina Hrastnik med tistimi, ki imajo najvisjo
odsotnost z dela (bolniska). Ta odstotek je v letu 1984 v Hrast-
niku 8,5%, v Sloveniji pa 5% pri vseh zaposlenih (brez poro-
dnigkih dopustov). Upostevajoé te ugotovitve in tezave, ki so s
tem v zvezi (tezave v proizvodnji, veliki stroski v delovnih orga-
nizacijah in obé¢inski zdravstveni skupnosti), smo skupno pri-
pravili program ukrepov, da bi to stanje le izboljsali. Program
Jje bil pripravljen v Zdravstvenem domu Hrastnik, obravnavan
in dopolnjen na veé¢ sestankih s predstavniki zdruzenega dela
in drugih delovnih skupnosti. Obravnavan je bil tudi v obéinski
zdravstveni skupnosti, izvrénem svetu in zborih obéinske sku-
pSc¢ine. Prav tako so ga pregledale tudi ob¢inske druzbenopoli-
ticne organizacije. Na vseh teh posvetih je bil dopolnjen in
sprejet. Da bi vsi delavci in obéani poznali program ukrepov, ga
objavljamo tudi v glasilu Na§ barometer, zlasti Se, ker je precej
nalog, ki so nalozene delovnim in drugim organizacijam v
obéini.

In kaksen je program ukrepov

1. Delavei tozda Zdravstveni dom Hrastnik bodo poostrili in
poenotili kriterije za odobravanje bolniskega staleza. V ta namen
bo IPO tozda Zdravstveni dom Hrastnik organiziral posvet z
zdravstvenimi delavei, kjer bodo sprejeta konkretna poenotena
merila.

2. Delovne organizacije bodo preko obéinske zdravstvene
skupnosti predlagale, oziroma zahtevale ponovno uvedbo kon-
trolnih pregledov (nadzornega zdravnika). Nadzorni oz. kon-
trolni zdravnik naj stalno spremlja zdravljenje, predlaga more-
bitne sprememb= zdravljenja, ima pa naj tudi pravico zakljude-
vati bolniski stalez.

Ta naloga bo opravljena v okviru sedanjega kadra. Delovne in
druge organizacije bodo predloge posredovale ob¢inski zdrav-
stveni skupnosti.

Ta sklep se bo priéel uresniéevati po 6 mesecih, ¢e ne bo
namen doseZen s poostrenim delom zdravstvenih svetov. Ti naj
se tudi pogosteje sestajajo.

3. Zdravstveni dom bo spremenil organiziranost zdravstve-
nega sveta, ki nadzoruje stalez. Gre predvsem za poenotenje
kriterijev obeh svetov. Nalogo opravi vodstvo tozda Zdravstveni
dom Hrastnik. 3

4. Izboljsati je potrebno sodelovanje z delovnimi in drugimi
organizacijami in zdravstveno sluzbo. Gre predvsem za
dolodene sluzbe (kadrovske, socialne, varstvo pri delu).
Potrebna je skupna obdelava zdravstvene problematike,
vkljuéno z individualno obravnavo posameznih primerov.
Namen tega sklepa je, da se pri reSevanju uvede skupinsko delo.

Naosilei so ustrezne sluzbe v delovnih in drugih organizacijah
in Zdravstveni dom Hrastnik.

5. Ob vsakem novem sprejemu delavea na delo (predhodni
pregledi) bo dispanzer za medicino dela pritegnil k delu in
odlo¢anju ustrezne sluzbe (socialne, kadrovske, varstva pri
delu). O sprejemu na delo bomo tako odlo¢ali skupaj in tudi
skupaj prevzelil odgovornost za mozne bodoée tezave (invali-
dnost, stanovanjski problemi, prehrana).

Nosilei so Dispanzer za medicino dela in Zdravstveni dom
Hrastnik ter pristojne sluzbe v delovnih in drugih organizacijah.

6. Ob¢inska zdravstvena skupnost je na zasedanju v oktobru
1984 sprejela sklep — soglasje o namestitvi Se enega (petega)
zdravnikaupostevajo¢ dejstvo,da je v Hrastniku v I. polletju 1984
prislo najve¢ pregledov na enega zdravnika (6.940) in najveé
pregledov na uro (8.5) glede na stanje v Trbovljah in Zagorju.

Vodstvo Zdravstvenega doma Hrastnik naj takoj poskrbi za
namestitev novega zdravnika. Obenem s tem naj se prou¢i upra-
vicenost sedanjega neenotnega sprejemanja pacientov v posa-
meznih ordinacijah (predaja zdravstvenih knjiZie, klicanje
pacientov oz. neorganiziran sprejem v posameznih ordinacijah)
ter poskrbi za primeren sprejem pacientov.

7. Glede na ugotovljen visok izostanek z dela zaradi nezgod pri
delu morajo sluzbe za varstvo pri delu veé skrbi posvetiti izbolj-
Sanju delovnih razmer. V ta namen bodo:

~ do 30. 11. 1984 pripravile za obravnavo na samoupravnih

organih poroéilo o gibanju $tevila nezgod (morda za 9 mesecev v
letu 1984 v primerjavi z istim obdobjem lani),

— pripraviti in sprejeti program ukrepov za zmanjsanje delov-
nih nezgod v tistih primerih, ko je stevilo nad povpreéjem.

8. Nerefeni stanovanjski in prehrambeni problemi, pred-
vsem v domovih za samske delavee, tudi povzroéajo ved¢jo obo-
lelost. Kadrovske, socialne sluZbe in osnovne organizacije sin-
dikata morajo ob pomodéi obé¢inskega sindikata temu posvetiti
veé skrbi.

Gre predvsem za:

— vel konkretne skrbi za izboljsanje razmer v samskih do-
movih,

— prouciti je treba moznost za organizirano prehrano bolni-
kov v samskih domovih oz. samskih stanovanjih,

— prouciti je treba moznost za prevoz toplih obrokov (kosila
in vecerje), predvsem v oddaljenejse samske domove (Ste-
klarna).

Nosilei: socialne sluzbe delovnih organizacij ob sodelovanju
osnovnih organizacij sindikata, obé¢inskega sveta ZS in vodstva
obrata druzbene prehrane Hrastnik.

9. Da bi dobili strokovno oceno o vzrokih za nadpovpreéne
izostanke z dela kljub bolj§im ekonomskim, socialnim in stano-
vanjskim razmeram v zadnjih letih, je potrebno izdelati stro-
kovno analizo kot raziskovalno nalogo.

Ob¢inska raziskovalna skupnost Hrastnik naj ob sodelovanju
DO in tozda Zdravstveni dom Hrastnik to nalogo poveri
strokovni organizaciji izven obéine.

10. Vsaka delovna organizacija naj upostevajo¢ svoje stanje
in razmere pripravi in sprejme z Zdravstvenim domom Hrast-
nik konkreten program sodelovanja, kjer naj bodo gornje
naloge (in po potrebi Se druge) podrobneje razélenjene z nosilei
in roki.

11. Zadnja leta je ob¢ina Hrastnik glede bolniske odsotnosti
na vrhu lestvice obéin v SR Sloveniji. Zato je namen in cilj
vseh Ze sprejetih sklepov in ukrepov iz tega programa in pro-
gramov delovnih organizacij, da se izostanki (bolniska) zmanj-
3ajo, pri ¢emer je treba dosedi, da bodo manjkali zares le bolni
delavei.

12. Tezis¢e bododega operativnega dela se tako prenasa na
nosilce in izvajalce nalog. To so zdruzeno delo in druge delovne
skupnosti, pristojni SIS-i in zdravstvena sluzba.

Za pregled uresni¢evanja nalog po sprejetih programih bo po
preteku dolotenega roka — v aprilu 1985 — sklican posvet, kjer
bodo zadolzeni nosilci poroc¢ali o izvajanju konkretnih nalog,
oz. bodo po potrebi sprejeti e dodatni ukrepi.

Ta posvet bo sklicala ob¢inska zdravstvena skupnost Hrast-
nik. Ugotovitve pa je treba takoj posredovati vsem delovnim in
drugim skupnostim, obé¢inski zdravstveni in ob¢inski razisko-
valni skupnosti Hrastnik. :

13. O tem programu ukrepov naj bodo obves$¢eni samo-
upravni in drugi organi v organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih delovnih skupnostih.

Prav tako naj ukrepe obravnava tudi skupi¢ina obéinske
zdravstvene in raziskovalne skupnosti Hrastnik.

Ob sprejemu programa je bilo poudarjeno, da bomo le s
skupnimi moémi in trudom dosegli Zeljene uéinke. To mora
biti stalna naloga vseh, ki kakorkoli sodelujejo in odloéajo v tej
problematiki.

Izvajanje programov krajevnih skupnosti v ob¢ini Hrastnik

Uspehi odvisni od vseh

Sirok program, ki temelji
na potrebah posamezne kra-
jevne skupnosti — potrebe
so bile med letom finanéno
usklajene - bo zagotovo
uresni¢en, v nekaterih po-
stavkah pa celo presezen.
Da je res tako, moramo ugo-
toviti, da so krajani z dodat-
nim zbiranjem denarja,
udarniskim delom in poklo-
njenim materialom uspes-
no zakljuc¢ili nekaj komu-
nalnih ureditev, ki jih s
sredstvi po finanénem pla-
nu ne mogli.

Najve¢ pozornosti smo le-
tos namenjali oskrbi z zdra-
vo pitno vodo v nasih hri-
bovskih vaseh, kot so Kal,
Kovk, Jesenovec, Matkovec
in Skopno. Uspeli smo obno-
viti vse cevovode, nekatera
obmoé¢ja vodovodov smo
razsirili ter sanirali vodna
zajetja. TeCe $e obnova
vodovoda za vas Krnice, ki
pa bo verjetno koncana
Ze pred zimo. Dela v zvezi z
razsiritvijo obmod¢ja vaske-
ga vodovoda na Kalu tudi
Se trajajo. Ko bodo konéa-
na, bo imelo celotno naselje
zdravo pitno vodo. Aktivno-
sti te¢ejo tudi za zagotavlja-
nje pitne vode v novo nasta-
jajo¢tem naselju Spodnje
Marno, kjer obstoje¢i vodo-
vod ne zagotavlja vel za-
dostnih koli¢in uzitne vode.
Sanirano je Ze zajetje, na-

bavljen je material za po-
vecanje zmogljivosti pri-
marnega voda, dela pa bodo
opravili krajani sami. Tudi v
zahodnem delu naselja Mar-
no, kjer so krajani izgubili
vir vode zaradi premikov tal
(zaradi rudnika), tecejo ak-
tivnosti za ureditevtega pro-
blema. Zaenkrat imajo
vascani le provizori¢no ure-
jen cevovod, zato bomo s
tem delom nadaljevali.
Razsiritev PTT omreZja v
KS Boben — Cece je konéa-
na. Zdaj je prakticno vsaka
domaéija prikljué¢ena . na
omrezje. Od nac¢rtovanih 42
priklju¢kov je bilo dejansko
narejenih 72, kar je nepre-
cenljive vrednosti za to pre-
cej odmaknjeno obmocje
nade ob¢ine. Delez krajanov
pri izvedbi teh del je bil ve-
lik, prav tako delez sveta
KS, ki je v korist te akcije
odlozil nekatera druga dela.
Po programu bi morali Se
letos pri¢eti tudi z aktiv-
nostmi za povecanje tele-
fonskih zmogljivosti na ob-
modéju KS Dol in preko Do-
la v KS Marno in KS Turje —
Gore. Kljub dejstvu, da je
nasa druzbenopoliti¢na
skupnost skupaj z obmo-
¢nim PTT podjetjem Trbov-
lje zagotovila potreben de-
nar se je zataknilo pri doba-
vi kablov. Le malo je upa-
nja, da bodo dela stekla Ze

letos, dogovorjeno pa je, da
bi vsaj zemeljska dela kon-
cali pred pomladanskim de-
lom na poljih.

Manj moznosti oziroma
denarja smo imeli letos za
urejanje in posodabljanje
cest, ki jih upravljajo nase
krajevne skupnosti. Kljub
vsemu jesbilo le nekaj ureje-
nega na obmodéju KS- Ste-
klarna, kjer je dokonéno
urejeno okolje v naselju
Podkraj. V KS Dol je bil
urejen dostop do otroskega
vrica in Sole, iz zdruzenih
sredstev pa je bila sanirana
regionalna cesta skozi nase-
lje Dol. Posodobitve ceste
skozi vas Prapretno se letos
nismo lotili, prav tako tudi
ne ureditve ceste Goveji po-
tok — Ravne. Denar za te ce-
ste bomo zagotovili z novim
finan¢énim planom za leto
1985.

Resnejse probleme pri
vzdrzevanju skoraj 60 km
makadamskih cest imajo
vse naSe krajevne skup-
nosti. Doslej uveljavljen
naéin za financiranje vzdr-
Zevanja zagotavlja le okoli
7.000,00 din za kilometer, to
pa sta le dve vozZnji gramoza
na kilometen ceste. Letognja
neurja so ceste tako posla-
bsala, da imamo nekaj nase-
lij, ki so $e komaj dostopna
z motornimi vozili. Tudi bli-
Zzajota se zima nam pov-
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zroca velike skrbi, saj mora-
mo tudi ta dela izvajati z
enakim denarjem. Sveti KS
se tezav zavedajo in ukrepa-
jo po svojih moc¢eh, da bi
imeli pozimi ceste vsaj del-
no prevozne,

Ob koncu naj omenimo Se
pridobitve, ki so rezultat ra-
zumevanja nase druZzbeno-
politiéne skupnosti in kra-
jevnega samoprispevka, ne
nazadnje pa tudi aktivnosti
svetov KS in zdruZenega
dela. Cez leto smo pridobili,
usposobili ter dokoneéali
prostore za svete KS, DPO
v KS Steklarna, Cete-Bo-
ben in Dol pri Hrastniku. Ta
pridobitev zagotavlja nor-
malno delo svetov KS. Iz sa-
moprispevka pa so v KS
Steklarna, Ce¢e in Dol dobi-
li svoje klubske prostore tu-
di upokojenci.

Ob teh uspehih smo se
dolzni vsem, ki so nam po-
magali, zahvaliti za veliko
mero razumevanja.

Zdaj smo pri naértovanju
za naslednje leto in tudi za
novo srednjero¢no obdobje.
Upamo, da bomo kljub tez-
kim éasom uspeli zdruziti
dovolj dobre volje in z manj
denarja dosegli enake rezul-
tate kot doslej. Nasa predvi-
devanja so odvisna od ak-
tivnosti svetov KS in kraja-
nov samih. Brez prostovolj-
nega dela ne bo $lo, denar
zdruzenega dela pa bomo
morali tro$iti za najnujnejse
zadeve v nadem neposre-
dnem okolju.

Drago Kozole

Predstavljamo vam...

Krajevna

skupnost

Turje - Gore

Krajevna skupnost Turje-Gore se razprostira. na
skrajno vzhodnem delu obéine Hrastnik. Obdajajo jo
naslednje krajevne skupnosti: Del pri Hrastniku,
Marno, Sedraz, Rimske Toplice, Savna pe¢ in Kovk.

Po povrsini je najveéja v obéini, a po Stevilu prebival-
cev — ena manjsih. Steje 315 prebivalcev. Ti so preteino
polproletarci. Zaposleni so v industrijskih obratih v

Hrastniku, delno pa tudi v obéini Lasko.

Svet KS je izvoljen po de-
legatskem nacelu. V svetu
so predstavniki vseh zasel-
kov, ki obsegajo naso kra-
jevno skupnost: Turje, Ho-
leden Dol, Gore in Creta.
Svet &teje 11 ¢lanov. Clani
so delavei, svojo nalogo za-
dovoljivo opravljajo.

Na obmoé¢ju KS imamo
okrog 18 km pretezno ma-
kadamskih cestisé¢, ki pove-
zujejo zaselke in odro¢na bi-
valis¢a. Ceste so slabo vzdr-
zevane. KS ne premore do-
volj sredstev niti za redno
vzdrzevanje kaj Sele za po-
sodabljanje. Zlasti v letos-
njem letu so se cesti§¢a pre-
cej poslabsala po Stevilnih
neurjih. Precejsnje stevilo
cest je gozdnih, zlasti na ob-
mod¢ju Gor. Gozdno gospo-
darstvo Ljubljana, obrat Za-
gorje ob Savi, ki te gozdne
povrsine izkori$éa, pa nima
dovolj posluha za popravilo.
Imamo le eno regionalno
cesto, ki je bila asfaltirana
od Marnega do Turja z veli-
ko soudelezbo ob¢anov v le-
tu 1977. Tu imamo ob&asno
nastavljenega cestarja. Osta-
la cestid¢a pa vzdrzujemo
sami. Za redno vzdrZzevanje
kot ostale obrobne skup-
nosti tudi mi nimamo do-
volj sredstev. Odvisni smo
le od dotacij sirse druzbeno-
politiéne skupnosti. Indu-
strijskih obratov na nasem
obmod¢ju ni. VzdrZzujemo tu-
di dvoje pokopalisé, v Turju
in v Gorah. Nujno ju bo po-
trebno urediti, kot to zahte-
vajo ustrezni predpisi.

Nasa skupnost je pretei-
no kmetijska. Usmerjenih
kmetij imamo na celotnem
podrocju le Sest. Precej ob-
delovalnih povrsin je neob-

delanih. Stevilne kmetije
propadajo, ker nimajo pri-
merne delovne sile in niso
opremljene s primerno me-

hanizacijo.
Stanje se sicer zadnji dve
leti izboljsuje, =zlasti na

druzbenih povrsinah. KZ
Dol pri Hrastniku ima v Go-
rah urejen pasnik, v Turju
pa plantaZni sadovnjak. Pri-’
zadevati si je treba, da se bo
ve¢ kmetij preusmerilo le
na eno vrsto kulture. Glede
na to, da je v KS precej ra-
zvita zZivinoreja, bo treba
urediti zbiralnico za odkup
mleka. Zadruga ima tudi
dokaj dobro razvito po-
spesevalno kmetijsko
sluzbo.

Turizem v naSem kraju ni
posebno razvit. V Gorah in
na Kopitniku sta planinski
postojanki. Imamo pa pre-
cejSnje Stevilo vikendov
(82). Prave povezave med
»vikendasi« in KS $e ni. Me-
nimo, da-bi lastniki viken-
dov lahko vec¢krat priskoeili
na pomo¢ obéanom pri ure-
janju cestisé.

Precej problemov ima
svet KS tudi s pitno vodo.
Imamo le en urejen vodni
zbiralnik, iz katerega ima
vodo v glavnem le vas Tur-
je, medtem ko so ostali za-
selki vezani na lastna zajetja
in na kapnico. Ker se zase-
lek Turje 8iri, bo nujno tre-
ba zajeti dodatne vodne vi-
re, ki pa jih zal na nasem
obmog¢ju ni na pretek. Seda-
nji vodovod so krajani zgra-
dili sami z lastnimi sredstvi
in z udarniskim delom. Kra-
jevna skupnost je urbanisti-
¢éno obdelana. V Turju je iz-
delan zazidalni naért za in-
dividualno gradnjo, za del

Gor pa zazidalni naért za
gradnjo poc¢itniskih hiSic.
Druzbenopolitiéno Zivlje-
nje je tudi precej razvito. V
nasi krajevni skupnosti
imamo gasilsko - drustvo,
prosvetno drustvo, sekcijo
DPM, vanje je vkljuéeno
dokajsnje §tevilo obéanov.
Aktivni so tudi mladi — vest-
no sodelujejo ob veé&jih ak-
cijah. Mladi so v drustvih
voljni delati — le usmerjati
jih je treba. V tej smeri nam
manjka zlasti mentorjev.
Pomod¢i iz »doline« pa drus-
tva in ostale organizaeije ni-
majo dovolj. Ustanovili smo
tudi lastno osnovno organi-
zacljo zveze komunistov, ki
usmerja in vodi politi¢no
delovanje. Dokaj aktiven je
tudi komite za SLO in DS.
Manj so pa aktivni delega-
ti za SIS in skups$éino. Le-ti
pri svojem poslanstvu ne
¢utijo prave odgovornosti.
Ce bi delegacije bolje dela-
le, bi bilo tudi manj komu-
nalnih in drugih problemov.
eprav so se Krajani pri-
pravljeni odreé¢i marsikateri
uri in dnevu v prid udarnis-
kemu delu, pa to ni dovolj,
¢e ni finanénih sredstev.
Teh je za manjse -krajevne
skupnosti ob¢utno premalo.
Ce bi hoteli redno vzdrzeva-
ti cestiséa in drugo, bi rabili
ob¢utno veé sredstev. Tudi
za samo funkcionalno de-
javnost so sredstva presko-
po odmerjena. Vsa tajniska
in druga dela opravimo
brezplaéno, medtem ko
imajo vecje KS za admini-
strativna opravila nastavlje-
ne profesionalce. Menimo,
da ée je kje potreben plaé¢an
administrator, je to v obrob-
nih krajevnih skupnostih.

V letu 1976 je bila ukinje-
na Sola, vendar jo bo po-
trebno znova odpreti, saj se
je Stevilo  Soloobveznih
otrok povzpelo Ze nad 25.
Menim tudi, da je premalo
povezave med KS in Solo na
Dolu. Prevoz Soloobveznih
otrok je urejen, a nekateri
uc¢enci imajo Se vedno do
avtobusa nad 10 kilometrov
poti.

Pred leti smo pric¢eli ure-
Jjati vasko jedro (spomenik z
okolico), a je Zal =zaradi
manjkajoc¢ih finanénih sred-
stev ostalo le pri zacetku.
Miadi za svoje delovanje tu-
di nimajo primernega zbira-
lis¢a. Trenutno imajo svoje
prostore v stavbi bivie $ole
Turje. Njeno vzdrzevanje je
na ramenih K€.

Za boljse delovanje sveta
KS in drugih dejavnikov bo
potrebna veéja povezava z
ustreznimi  dejavniki v
Hrastniku. Menimo, da bi
vsako akcijo, katere izvajal-
ci so podjetja iz Hrastnika,
moral poznati svet KS. So
primeri, da so poslane na
nase obmod¢je razne komisi-
je, a svet KS o tem uradno
ni obvesen.

Za boljso razvitost nasSe
KS se bo treba trdneje po-
vezati, biti bomo morali
sloZzni in ustvarjalni pri sle-
hernem delu. Vedeti mora-
mo, da bomo imeli boljsi ju-
tri le, ¢e bomo danes zavze-
to delali.

Ker se to leto pocasi izte-
ka, ob tej priloZznosti Zelimo
vsi krajani KS Turje-Gore
vsem obéanom  obéine
Hrastnik veliko delovnih
uspehov, zdravja in osebne-
ga zadovoljstva v letu 1985.

Edvard Babié

‘Moja pot v Solo

kombi. Ce ne bo pelj
doma Ze ob 5. uri.

Maja pot v Solo je zelo dolga. Vstajam zjut
Sola grem ob 5.30. Med potjo se ustavim pri
pokli¢em Mihelo. V Turje pridemo ob pol sedmih, véasih pa
tudi kasneje. Od doma do Sole sem oddaljena veé kot 10
kilometrov. Zelo se bojim zime, ko ne bosta vozila avtobus in

avtobus, bom morala zjutraj oditi od
‘e pa ne bo peljal kombi, bom prisla
domov ob pol Sestih zveder, Se
hodila z bratom. Vendar ko bo visok sneg, ne bom mogla v
Solo. Zelo rada bi, da bi bil sneg samo ob sobotah in nedeljah.
Ob dnevih pouka pa ne. Ko pridem domov, se najprej preo-
bleéem in najem. Potem moram pomagati v kuhinji, véasih
pa tudi v hlevu. Zveder pa se moram uditi za naslednji dan.
Véasih pa za uéenje nimam éasa.

job 5. uri, V
untatovih in

strah bi me bilo, &e ne bi

Metka Kovaé, 6.a
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Iz delovnih kolektivov

Dolski Gremont so Se
pred dobrim letom skoraj
vsi pristevali k tistim delov-
nim organizacijam, ki imajo
v sedanji gradbeniski krizi
vse moznosti za razvej. Bil

Oktober 1979 — optimistien zadetek del

Gremont v tezavah

naj bi protiutez gradbenim
organizacijam, ki gradijo
objekte predvsem zaradi
svojega lesnega programa
(konstrukecije GREIM). V le-
todnjem letu pa so zaceli v

Cesta skozi Turje ima tipiéni kmeéki videz

Drobei iz zgodovine Turja

@® Podroc¢je Turja je bilo naseljeno Ze v najstarejsi dobi ¢loveStva. Arheolog Peénik namreé
omenja v teh krajih »predzgodovinsko bivalisée«. Tudi v rimski dobi je morala tod obstajati veéja
naselbina, kar nam dokazujejo najdeni rimski grobovi. Ohranjen nagrobnik je zdaj vzidan v

zunanjo steno cerkve sv.

Stefana.

Gremontu naenkrat pisati
obraé¢une z debelimi rdeci-
mi Stevilkami. Ob polletju
so poslovali z izgubo 13 mi-
lijonov dinarjev, ob devet-
mese¢nem obra¢unu je na-
rasla na 20 milijjonov dinar-
Jev, ob koncu leta pa bo po
vseh predvidevanjih znasala
Zze okrog 35 milijonov di-
narjev.

»Vzroki za taksno poslo-
vanje so razli¢ni,« meni vo-
dja tozda Valter Moljk.
»Predvsem nas je prizadelo
pomanjkanje del, predvsem
Zza greim nosilce. Menimo,
da je tu precejénja krivda v
delovni organizaciji, saj je
bilo trzenje za ta program
premalo prodorno. Prizade-
le so nas visoke obresti, saj
izvajamo predvsem zaklju-
¢na dela in imamo zato pre-
cejdSnje zaloge materiala (za
50 miljjonov dinarjev). Po-

@ Krajevno ime Turje se je razvilo po slovanski naselitvi. Njegov nastanek so mnogi zmoino
postavljali v ¢as turSkih vpadov na slovensko ozemlje. Trditev je popolnoma napaéna, saj je ime
Turje prvi¢ izpricano v 13. stoletju. Turje je dobilo ime po davno izumrlem divjem govedu »turue,

ki je zivel v teh krajih.

@ Zanimivo je, da je bilo Turje v srednjem veku najve¢ja vas v celem laSkem'gospostvu. Ob
popisu podloznih vasi in njihovih dajatev se v Otakarjevem urbarju iz leta 1265/67 omenja 11

podloznih kmetij.

® V 15. in 16. stoletju so nasi kraji pretrpeli najhujsa divjanja turskih ¢et. Poro¢ila govore o
ropanjih v bliznjih Rimskih toplicah, Ladkem in SedraZu. V neposredni blizini Turja pa nas na
strahotne dni spominjajo »turski ostanki«, ustno izrodilo in vzpetina Straski hrib, kjer naj bi
kurili kresove in opozarjali prebivalstvo na nevarnost.

@ Se pozno v novem veku so se pojavljale na Slovenskem vedje ali manj$e epidemije kuge. Na
epidemijo v letih 1668-1671 nas opozarja danes moéno popravljeno kuzno znamenje pri marenski
kapeli, iz leta 1680 pa imamo tudi poroéilo o érni smrti v Turju. Med izbruhom kuge v Celju je neka
okuZena Zenska zanesla seme bolezni v Turje, kjer je obolelo in umrlo 7 ljudi.

249 Najhujsa nesre¢a je doletela vas poleti 1946. Najprej je toéa unicila veéji del poljskih
pridelkov, 26. avgusta pa je ogenj upepelil doberien del vasi. Pogorelo je 28 poslopij, 5 kmetov pa

je bilo popolnih pogorelcev.

Stari del naselja Turje
s

Zbral: Boris Golec

leg tega pa je pricela pesati
Se enota v Pristini, kjer so v
devetih mesecih »ustvarili«
8 milijonov dinarjev iz-
gube.«

Miha Kerec, vodja obrata
centralne kurjave, pa pravi,
da je za izgubo tudi nekaj
notranjih vzrokov: »V vseh
obratih ni enaka organizaci-
ja dela, predvsem je odvi-
sno delo na terenu od sku-
pinovodij. Veliko gradbisé¢,
na katerih delamo, je izven
obéine tezave imamo s
prevozi. Nadalje imamo pre-
cejSnje sitnosti z nabavo
materiala, pa prevelikim po-
godbenim delom —~ pogod-
bene delavce, predvsem
upokojence, smo morali za-
poslovati predvsem zaradi
sezonskega dela. Tudi nara-
va dela je specifi¢na tako se
velikokrat zgodi, da mora-
mo z zakljuénimi del nenor-
malno hiteti, ker so v grad-
beni fazi zamujali z roki — to
pa seveda prinasa nadurno
delo in vedji odhodek.«

Predsednik sindikalne or-
ganizacije v tozdu Gremont
Iztok Lipovsek ob tem pra-
vi: »Delavee skrbi, da bodo
prejemali le zajamdeni oseb-
ni dohodek. Sprejeli smo
sanacijski program, sedaj bi
morali le zdrzati skupaj, da
ne bi bil osip iz tozda preve-
lik. Moti nas, da je bil lesni
obrat Se pred kratkim zelo
perspektiven, sedaj pa kar
naenkrat po besedah neka-
terih ni veé¢. Mislimo, da dve
leti stari stroji Se niso za od-
pad - po nasem mnenju je
moznost prodaje elementov
greim dovolj velika, vendar
komerciala ni naredila svo-
jega.«

V tozdu se zavedajo, da
bo tudi prihodnje leto tez-
ko. Vidijo precej regitev iz
sedanjih zagat. Nekaterih so
se Ze lotili — tako so ukinili

Predstavitev tozda GREMONT
(delovna organizacija Beton)

V tozdu dela 100 delavcev,
najve¢ je kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih ter delav-
cev s srednjo izobrazbo. Te-
meljno organizacijo sestav-
ljajo delovne enote: elektro
instalacije, vodovodne in to-
plovodne instalacije, lesni
obrat (proizvodnja lesenih
konstrukeij in zaga), kovin-
ska dejavnost, predstavnis-
tvo v Pristini pa so pred
kratkim ukinili. V Gremon-
tu delajo mladi ljudje — pov-
pre¢na starost zaposlenih je
samo 24 let. Na Gremontu
menijo, da bi za zadovoljivo
opravljanje vseh del (pred-
vsem storitev), moralo v toz-
du delati vsaj 150 delavcev.

enoto v Pristini, odpravili
precej pogodbenega dela,
poostrili delovno disciplino
in odgovornost v tozdu. Za
dokoné¢no resitev pa so po-
trebni $e nekateri ukrepi: v
delovni organizaciji Beton
morajo dobiti novo mesto
(postati morajo izvajalci
vseh zakljuénih del na ob-
jektih, ki jih gradijo gradbe-
nigki tozdi te delovne orga-
nizacije), skré¢iti morajo pro-
grame v delovnih enotah (s
tem bodo zmanjsali zaloge)
in pospesiti komercialno
vlogo. Seveda je osnovni
pogoj tudi pokritje letosnje
izgube — vse kaze, da jo bo-
do pokrili v okviru delovne
organizacije. Poleg tega bo
treba izpeljati $e nekaj
manjsih nalog — med dru-
gim bodo morali poskrbeti
tudi za nove, sposobne de-
lavce. Ko so razpisali 3ti-
pendije za montaZerje in te-
sarje, ni bilo pravega odzi-
va. Sedaj bodo najprej iz§o-
lali nekaj svojih delavcev za
tesarje, ki jih trenutno naj-
bolj rabijo, kasneje pa Se za
druge poklice.

V Gremontu pripravljajo
tudi nov lesni program. V
delovni organizaciji pa bodo
morali razmisliti, kako najti

za izdelke vedjega kupca, s
katerim bi lahko imeli traj-
ne poslovne zveze in s tem
dobili zanesljiv zasluzek. Na
Dolu so veé let porabljali za
opremljanje lesnega obrata,
zato ga morajo ¢imbolj izko-
ristiti. Ostre§ja 2z zvezo
greim imajo tehniéno pred-
nost pred drugimi Kkon-
strukcijami zaradi velikih
razponov (preko 16 metrov),
moznosti gradnje na slabo
nosilnih tleh, sanacije rav-
nih streh, izdelovanja nad-
strednic in skladigé razsutih
tovorov. Prav tako jih lahko
uporabijo pri klasiénih
ostresjih, okvirjih itn. Tega
se bo morala nauciti tudi
komercialna sluzba in jih
znati prodati razliénim kup-
cem. V lesnem obratu bodo
morali izdelovati tudi druge
konstrukeije (klasi¢no in Ze-
blano), na Zagi pa bi stroje
bolje izkoristili le z dvoi-
zmenskim delom. Caka pa
Se precej drugega dela,
predvsem organizacijskega
(dolo¢anje norm, zmanjsa-
nje nadur in dnevnic, to¢ne-
JSe prihajanje na delo in z
njega, ustrezno sestavljanje
delovnih skupin, ureditev
komercialne sluzbe itn.).
Marko Planine

.
e, —

Pozar

"y e . v -
unicil rudniske delavnice

1. dépembra okrog 23. ure je zagorelo v elektro
strojnih delavnicah Rudnika rjavega premoga Hrast-
nik. Ogenj je zajel Sest prostorov, gasilcem iz Hrast-
nika, Laskega, Trbovelj in Zagorja ter rudniskim
gasilcem, reSevalcem in rudarjem pa ga je uspelo
omejiti Sele ob 5. uri zjutraj.

V pozaru je zgorelo izredno veliko razne opreme
poleg ostre$ja, vmesnih sten in instalacij je povsem
uni¢ena tudi elektro delavnica s stroji, mizami in
glrugo opremo. Zgorele so Se delavnice za popravilo
Jamske delavnice, klju¢avniéarska delavnica, skla-
dis¢e z rezervnimi deli za hidravliéno podporje,
reduktorji, motorji in sklopkami, pa skladisée z
reprodukcijskim materialom in za$éitnimi sredstvi.
Pozar pa je zajel tudi deponijo premoga, na kateri je
bilo ve¢ kot 100 ton premoga.

Zgoreli so objekti v skupni povrsini okrog 550 m?,
ogenj pa-je pretil tudi bliznji toplarni in kompresor-
ski postaji. V blizini delavnic je tudi strojnica glav-
* nega Sahta — ¢e bi se razdiril na te objekte bi bila v
nevarnosti celo jama Hrastnik.

| Mladinski poéitniski tabor

Turje "84

V cetrtek, 16. avgusta,

okoli dveh nas je z Dola
proti Turju odslo osemnajst
mladincev. Cakali so nas ze
postavljeni Sotori tabornis-
kega drustva Hrastnik, ki so
nam vse S§tiri dneve nudili
prijetno bivanje v naravi.

.V petek smo priéeli delov-

ni dan Ze ob 5. uri. Razdelili
smo se v dve skupini in $li
pomagat dvema kmetoma.
Pri njih smo tudi jedli. Po-
poldne smo se vrnili na Dol,
ker so Zeleli pospremiti na
zadnjo pot naSega Toma
Alaufa, ki se je ponesrecil z
motorjem. Njegova smrt je
zdruzila vso dolsko mladi-
no. Ko smo se vrnili v Turje,
smo poslusali $e predavanje
Zvoneta Kolska Miladi in

SLO. Vecer pa smo zaklju-
¢ili s tabornim ognjem.

V soboto smo zaceli delati
ob Sestih na cesti 'l‘urje-l‘;o-
pitnik. Krpali smo cestisce.
Nasi kuharji so spet poskr-
beli za dobro malico, tokrat
s sredstvi krajevne skup-
nosti Turje. Povabili smo
tudi predstavnike DPO
obé¢ine in KS Dol, a sta se
vabilu odzvala le dva. Se-
kretar terena ZK Dol je de-
jal, da ga veseli, ker nas je
spoznal tudi z delovne stra-
ni. Ob tabornem ognju pa
so se nam pridruzili tudi
miladinci Turja.

V nedeljo smo vstali malo
kasneje. Po zajtrku smo
sprejeli Martina Mlinarja, ki
nam je povedal mnogo zani-
mivega o notranjepoliti¢ni
situaciji Jugoslavije. Po ko-
silu smo zaceli pospravljati,
ob 17. uri pa prisli na Dol.

Na koncu moram omeniti
Se organiziranost tabora.

Imeli smo vse potrebne ko-
misije od prve pomodi, dis-
ciplinske komisije, komisije
za politi¢no vzgojo do komi-
sije za zabavo. Ves ¢as smo
imeli deZzurstvo, ki se je po-
noc¢i menjavalo na vsaki dve
uri. Ob vecerih smo spusca-
li zastavo, kot se za taborni-
ke spodobi.

Pohvaliti moram $e naso
intendantsko sluzbo, saj ni
bilo nobenih pritozb glede
hrane. Za denarna sredstva
pa se moramo zahvaliti OO
ZSMS Steklarna-Sijaj
Hrastnik in tudi vsem dru-
gim, ki so pomagali pri or-
ganiziranju tabora, pred-
vsem OK ZSMS Hrastnik.

Ni potrebno poudarjati,
da so take akcije v vsakem
pogledu koristne. Problem
za organizacijo v bodoce bo-
do najbrZ le denarna sred-
stva.

Predsednik OO ZSMS Dol
Andrej Orozen
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Kako smo pripravljeni?

Akcija NNNP, kot jo po-
pularno imenujemo, resni-
¢no vse bolj preraséa v traj-
no sestavino splosne ljud-
ske obrambe in druzbene
samozascite, Petletna prak-
sa kaZe, da je njena najvedja
vrednost predvsem v stal-
nih prizadevanjih za uspo-
sabljanje in pripravljenost
¢im $irSega kroga delovnih
ljudi in obéanov za obram-
bo in samozaséito. Istoéa-
sno pa dejavnosti pomenijo
tudi zavzeto udelezbo odgo-
vornih nosilcev v procesu
podruzbljanja vseh sestavin
SLO in DS.

V tem obdobju tezis¢ne
naloge akcije zajemajo:

— uresni¢evanje dopolnje-
ne zasnove narodne zascite,

— zadc¢ito pred jedrskim,
bioloskim in kemijskim
oroZjem ter tudi organizacij-
sko ter kadrovsko krepitev
civilne za$¢ite v vseh oko-
‘]\!ihl

— krepitev samoupravne

— varstvo ¢lovekovega de-
lovnega in Zivljenjskega
okolja.

Hkrati pa je potrebno po-
skrbeti tudi za:

— vedjo prometno var-

. nost,

— boljso zascito pri delu,

— izboljsanje pozarne var-
nosti.

Na ospovi tega je bil v
obéini Hrastnik sprejet us-
klajen in enoten program
aktivnosti za posamezne no-
silce, ki zajema vsebinske in
organizacijske priprave za
izvedbo praktiénega prever-
janja posameznih naértov in
usposobljenost  izvajalcev
nalog.

V dosedanjem obdobju so
posamezni nosilei iz Ze vr-
sto aktivnosti in tudi prakti-
¢nih vaj, omejili pa se boemo
predvsem na dejavnosti na
podroc¢ju civilne zaséite.

Najvaznej$a je organiza-

cijska in kadrovska krepi-
tev civilne zasé¢ite v bivalnih

delavske kontrole, in delovnih okoljih, samo-

zaS¢itna pripravljenost in
usposobljenost delovnih
ljudi in obéanov ter enot in
§tabov civilne =zascite za
zascito pred RBK sredstvi
ter dopolnjevanju naértov
ob morebitni nekontrolirani

~ sprostitvi klora v TKI.

Tako so v veéini skup-
nosti stanovalcev in po po-
sameznih zaselkih nastala
jedra splosnih enot civilne
zaScite, katerih osnovna na-
loga je v skladu z njihovo
usposobljenostjo in oprem-
ljenostjo takojSnje vkljuce-
vanje v akcije zaséite in
resevanja in tudi preventiv-
no delovanje oziroma
zmanj$evanje moznosti in
posledic morebitnih narav-
nih in drugih hudih nesre¢
ter vojnih razdejanj.

Na podro¢ju priprav enot
in stabov CZ ter celotne
druzbenopolitiéne skup-
nosti ob morebitnem izbru-
hu klora v TKI pa priprav-
ljajo praktiéno vajo KLOR
85, ki bo predvidoma v ma-

ju 1985.leta.

Izhajajo¢ iz ocene ogroZe-
nosti in glede na objektivno
nevarnost izbruha klora v
TKI je obé¢inski Stab za ci-
vilno zas¢ito v sodelovanju
s strokovnjaki iz TKI zasta-
vil izredno $iroko aktivnost,
v katero so vkljuceni vsi no-
silci priprav akcije zasc¢ite
in re$evanja v ob¢ini in tudi
sirse.

Dejstvo je, da TKI prakti-
&no Ze od leta 1962 proizvaja
klor, da so delavci v tem
obratu dejansko izredno vi-
soko usposobljeni za proiz-
vodnjo in tudi redno stro-
kovno vzdrzevanje vseh na-
prav, da v vsem tem obdob-
ju ni niti enkrat prislo do
sprostitve ve¢jih koli¢in
klora itd., vendar nevarnost
objektivno obstaja, lahko
pride do tega na obmocju
tovarne ali pri transportu in
to iz razli¢nih razlogov.

To dejstvo moramo spre-
jeti, ob tem pa poskrbeti, da
do tega ne bo prislo, oziro-
ma ¢e- b Ze sedaj uvesti
vse ukrepe za takojsnjo
zas¢ito in reSevanje delov-
nih ljudi in obéanov ter za
takojsnjo odpravo ' vzroka
izbruha klora. Na osnovi te-
ga je bila izdelana in na

vseh pristojnih organih v
ob¢ini sprejeta ocena ogro-
Zenosti in strokovna podla-
ga za izdelavo operativnih
naértov za takojSnjo zascito
in reSevanje. Poleg tega pa
je bil sprejet celoten pro-
gram obveS¢anja, usposab-
ljanja in nalog ter postop-
kov v primeru izbruha klo-
ra, v katerega so zajete vse
enote in Stabi civilne zasc¢ite
v obéini, ob¢ani po krajev-
nih skupnostih in posebno
delavci v TKI, delovni orga-
nizaciji Steklarna-Sijaj ter v
ostalih delovnih enotah in
skupnostih na obmoé&ju KS
Steklarna. Ta program Ze
te¢e v skladu z usklajenimi
termini. Poteka tudi uspo-
sabljanje vseh specializira-
nih enot za RBK zas¢ito v
obtini, poveljnikov splo3-
nih enot CZ po skupnostih
stanovalcev, pripadnikov
enot za prvo medicinsko po-
mo¢, ki bodo posebej uspo-
sobljeni in opremljeni za
za§¢ito in reSevanje ob mo-
rebitni uporabi RBK oroZja,
s poudarkom na kloru; po-
teka nastajanje posebnih
ekip zdravstvenih delavcev;
usposabljanje redevalcev za
uporabo dihalnih aparatov
in nudenje pomo¢i prizade-

tim ob¢anom itd.

V celoti se zavedamo, da
Se tako dobro izdelan nacrt
ukrepov ne pomeni nicesar,
¢e vseh postopkov in ukre-
pov v celoti ne poznajo
obc¢ani in ¢e le-ti niso tudi
opremljeni s primernimi
za§éitnimi sredstvi. V zvezi
s tem bo vsako gospo-
dinjstvo v obé¢ini, posebej
pa Se delavci, zaposleni v
delovnih organizacijah in
skupnostih na obmoéju KS
Steklarna, prejelo posebno
brosuro z naslovom Kako se
zaSéitimo pred klorom.

In 3e nekaj. Vse te pripra-
ve in usposabljanje za zas¢i-
to in resevanje pa se lahko v
veliki meri propadejo, ¢e bo
v nas samih, v vsakem posa-
mezniku posebej, v tistem
trenutku pozabljena skrb za
sotloveka, prijatelja, soseda
itd. Zavedati se moramo, da
lahko le s samopomodjo in
vzajemno pomocjo vsak po-
sameznik ogromno prispeva
k temu, da bodo posledice
bistveno manjse oziroma
kar najmanjse. V tem smi-
slu pa mora teéi celotno sa-
mozas¢itno usposabljanje
delovnih ljudi in obéanov.

Obdinski stab za
civilio zaséito

Dejavnosti Rdecega kriza v Hrastniku

Za humanost in
spostovanje ¢loveka

Letos poteka 40 let, odkar so se zbrali delegati organiza-
cij RK Slovenije na skups¢ini Rde¢ega kriza Slovenije in
sklenili, da na novo in obnovijo delovanje Rdec¢ega kriza
Slovenije. To zborovanje delegatov RKS je bilo 18. junija_
1944 v Gradcu v Beli krajini. .

7e takoj po osvoboditvi je pricel z delom tudi Rde¢i
kriz v Hrastniku. Pri¢ele so se poizvedovalne akcije za
pogresane v vojni, najobseznejsa je bila pomo¢ ob¢anom,
posebno tistim, ki so se vrnili iz taboris¢ ali iz izgnanstva.
Kmalu v povojnem &asu pa so se pricele izvajati tudi
ostale humane dejavnosti, kot so zbiranje prostovoljnih
krvodajalcev, zbiranje in razdeljevanje rabljenih obla¢il in
obutve ter ostalega odpadnega materiala. Danes pa je
poleg vsega tega najvedja pozornost posveéena izobraze-
vanju na zdravstvenem in socialnem podroéju.

V Hrastniku kot tudi drugod je organizacija RK mno-
7iéna, delegatsko povezana s petimi krajevnimi organiza-
cijami in zajema celotno podroé¢je Hrastnika, Dola in oko-
lice. V letu 1984 smo organizirali zdravstvena predavanja
9-krat v Hrastniku in na Dolu, izpite o prvi pomo¢i za

Ali veste, da:

1 tona zbranega papirja nadomesti okoli 3,5 m® lesa,

je 3,5 m® lesa pribliZno 0,015 ha gozda,

je 1 ha gozda okeli 220 m® lesa, kar lahko nadomestimo z 62
tonami zbranega papirja,

1 ha gozda oéisti letno priblizno 18 milijonov m® zraka od
CO. in drugih skodljivih primesi.
Zato zbirajmo star papir in tako ohranjajmo gozdove in okolje!

voznike motornih vozil pa je opravilo 99 tecajnikov. v
tem jubilejnem letu smo skupno s splosno ljudsko
obrambo organizirali tekmovanje izurjenih ekip tec¢ajni-
kov prve pomoéi iz delovnih organizacij. Najuspesnejsa je
bila 6-¢lanska ekipa Steklarne Hrastnik, ki je sodelovala
tudi na republiskem tekmovanju. :

Obéinska organizacija tesno sodeluje tudi s $olami, kjer
udence e v prvem razredu sprejemajo med mlade ¢lane
RK in njim velja vsa pozornost. :

Sredstva iz raznih zbiralnih akcij odpadnega materiala
pa namenjamo za letovanje socialno ogroZenih otrok in za
obnovo mladinskega zdravilis¢a Debeli rtic.

Ze vrsto let pripravljamo tudi srecanje ostarelih obéa-
nov s kulturnim programom in skromno obdaritvijo. V
nadi obéini je tako vabljenih in obdarjenih okrog 800
obéanov, tudi tistim, ki Zivijo v domovih za starostnike,
pripravimo kulturni program in obdaritev. V letu 1984 bo
to sre¢anje na Dolu v soboto 15. decembra 1984 ob 15. uri
v kinodvorani, v Hrastniku pa v nedeljo 16. decembra
1984 ob 9.30 v dvorani Delavskega doma na Logu.

Imamo pa tudi probleme, kako pritegniti v vrste
Rdecega kriza mlade ljudi, pri tem nismo najbolj uspesni,
to spoznavamo pri raznih akcijah, ko mladi odklanjajo
sodelovanje. Cutimo pa razumevanje s strani delovnih
organizacij, ki nas podpirajo. :

Ob¢inski odbor RK Hrastnik si bo prizadeval, da si
bomo tudi v bodo¢e prizadevali za humanost in spostova-
nje ¢loveka. : ;

V Novem letu 1985 Zelimo vsem delovnim ljudem in
obéanom mnogo uspehov, predvsem pa zdravja.

Ob¢inski odbor RK Hrastnik

AEROBIKA

Za dekleta in Zene
(od 15. do 70. leta)
VSAK TOREK OB

Nove razglednice
Po dolgem ¢asu bomo konéno le
lahko kupili razglednice iz svojega

kraja. Planinsko drustvo Dol je po- | | ;¢'34

skrbelo za izdajo Sestih razglednic 2 V TELOVADNICI 08
motivi Dola in Gor, posnel in obliko- DOL PRI HRAST-
val pa jih je Branko Klanéar. NIKU
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Opremljanje s sredstvi za osebno in kolektivno zaséito

Gre za naso varnost

Ena izmed pomembnih
nalog splosne  ljudske
obrambe in druzbene samo-
za$c¢ite, ki pa izhaja tudi iz
resni¢ne moznosti uporabe
sodobnih bojnih sredstev za
mnozi¢no uni¢evanje v mo-
rebitni vojni, je opremljanje
s sredstvi za osebno in ko-
lektivno za&éito. Zavedati se
moramo, da je zadostna
opremljenost delovnih ljudi
in obéanov z ustreznimi
sredstvi ena kljuénih zahtev
za ucinkovito in uspedno
vodenje splodnega ljudske-
ga odpora in. pomeni tudi
uc¢inkovito zas¢ito ob upos-
tevanju objektivne nevarno-
ob morebitnih drugih
mnozi¢nih sodobnih ekolos-
kih nesre¢ah v miru. In
vseh teh dejstev kljub te-
Zzavnim gospodarskim ra-
~Zmeram ne Smemo zane-
marjati.

Véasih se slisi, da je zasé¢i-
ta ‘pred uéinki jedrskega,
kemi¢nega in bioloskega
oroZja ter v sodobnih eko-
loskih nesre¢ah nemogoca.
Potrebno pa je poudariti, da
to ni res. Toda, ali bo prezi-
vel in kako varen bo vsak
posameznik, je odvisno naj-
prej od njega samega. Pred-
vsem zato veliko govorimo
o osebni zas¢iti, ker je kot
najpomembnejsa in drugié,
nujno in prav je, da vsak po-
sameznik pozna zaStitne
ukrepe in postopke v vseh
primerih, v katerih se lahko
znajde.

Iz vseh razlogov je po
nasih predpisih predviden
osebni zas¢itni komplet za
vsakega obc¢ana, dejansko

pa obsega samo najnujnejsa

sredstva za osebno zas¢ito.
Po odloku zveznega izvrs-
nega sveta si je vsak obéan
dolZzan zagotoviti najnujnej-
Sa sredstva za osebno za3¢i-
to pred vojnimi in drugimi
nevarnostmi, to so: zas¢itna
maska (model M-1 ali otros-
ka maska MO-1), zas¢itno
ogrinjalo, prvi povoj ter
osebni termoluminiscentni
dozimeter (TLD). Filter, ki
je v kompletu z masko in
prepre¢uje vdor strupenega
zraka, je grajen tudi za
zas¢ito pred klorom. Ob¢an
si tega ni dolzan priskrbeti
samo, ¢e so mu ta sredstva
zagotovljena na podlagi nje-
govega razporeda. Z odlo-
kom je dolo¢en tudi skrajni
rok za nabavo, to pa je do
konca leta 1990. Ob tem pa
je potrebno tudi poudariti,
da vsem tistim obéanom, ki
so si osebna zas¢itna sred-

stva nabavili v skladu s
prejSnjim odlokom iz leta
1975, ni potrebno ponovno
nabaviti vseh, temveé¢ mora-
jo samo priroéno in drugo
zasilno masko obvezno na-
domestiti z novo standar-
dno zas¢itno masko. In ka-
ko bomo vi:obéini Hrastnik
nabavljali osebne zaSé¢itne
komplete? Cena celotnega
kompleta za osebno zas¢ito
obé¢anov je 3392 din. Da pa
bi vsem ob¢anom omogocili
nakup omenjenih zas¢itnih
sredstev, je bilo dogovorje-
no, da se prodajajo brez pro-
metnega davka ter da je za-
gotovljena tudi moznost na
obroke, in sicer v dveh letih
z osmimi enakimi obroki po
najmanjsi obrestni meri.
Opramljanje z osebnimi
zas¢itnimi sredstvi bo v nasi

" ob¢ini potekalo tako:

Stabi za civilno zaséito,
poveljniki splosnih enot v
krajevnih skupnostih ter
poveljniki splosnih enot po
skupnostih stanovalcev, bo-
do preko pripadnikov posa-
meznih enot CZ oziroma
poverjenikov tistim obca-
nom, ki Zelijo ta sredstva
nabaviti z obroénim od-
plaéevanjem, dostavili potr-
jene obrazce kupoprodajnih
pogodb v §tirih izvodih.

Poverjenik bo to pogodbo
skupno z ob¢anom izpolnil
ter podpisal. Obgan en
izvod obdrzi, ostale tri pa
poverjenik dostavi na sedez
na krajevno skupnost, le-ta
jih bo posredovala direktno
pooblas¢eni trgovski orga-
nizaciji ali pa obéinskemu
Stabu za civilno zaséito.

Trgovska organizacija je
obcéanu dolZzna dostaviti na-
ro¢eno blago na naslov po
povzetju v roku 14 dni po
podpisu pogodbe. Z oseb-
nim zas¢itnim kompletom
bo obéan prejel tudi en
izvod veljavne pogodbe,
ra¢un in sedem izpolnjenih
poloznic z datumom zapad-
losti.

Za tiste, ki pa se ne bodo
odlo¢ili za obro¢no odplace-
vanje, temve¢ bodo Zeleli
komplet plac¢ati takoj, pa se
bodo narocila zbirala na se-
dezih krajevnih skupnosti
in ko bo zbrano dolo¢eno
&tevilo naroé¢il, se bodo
kompleti nabavljali direkt-
no pri poobla¢eni trgovski
organizaciji ali pa preko
ob¢inskega Staba za civilno
zasdito. Ker vse =zascitne
maske izdelujejo v treh veli-
kostih, je ob naro¢ilu obvez-

no navesti tudi velikost (ve-

liko, srednjo, malo).

Omenjena je bila tudi
otrodka za$éitna maska MO-
1. V letodnjem letu je stekla
proizvodnja tudi teh mask,
in sicer za otroke od 6. do
14. leta starosti. Iz objektiv-
nih razlogov zaséitne maske
za dojenéke in otroke do 6
let, niso predvidene. Za nji-
hovo zaséito pred vojnimi
uéinki so v naértih civilne
za&éite predvideni ustrezni
ukrepi kolektivne zas€ite,
oziroma zaS¢ita v zaklo-
nisé¢ih s filtroventilacijskimi
napravami.

Po predpisanih pogojih za
hranjenje in vzdrZzevanje je
rok uporabnosti vseh najpo-
membnej$ih sredstev za

osebno za3¢ito najmanj 10
let.

Naj navedemo 3e to. Iz iz-
kusenj vemo, da predpisi
sami po sebi zlepa ne spre-
minjajo stali§¢, navad in
ravnanj tistih, katerim so
namenjeni, ¢e ti niso pre-
pri¢ani o njihovi potrebno-
sti. Zato se moramo zaveda-
ti, da je zagotavljanje sred-
stev za osebno in kolektiv-
no za$c¢ito v nasem lastnem
interesu, da nam utegnejo
biti izredno potrebna, oziro-
ma so lahko odlo¢ilnega po-
mena za zascCito in reSeva-
nje, ne samo ob vojnih raz-
dejanjih, temve¢ tudi sedaj
v miru ob naravnih in dru-
gih mnoziénih nesrec¢ah.

Torej, lahko rec¢emo: Ne
predpis, nasa lastna varnost
zahteva nabavo sredstev za
osebno in kolektivno
zascito.

QOddelek za ljudsko ebrambo

druzbeni lasti.

pa sploh niso.

Delo in organiziranost skupnosti - stanovaleev obcine Hrastnik

'Na pobudo Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva je
bilo 1982 na obmo¢ju obéine Hrastnik ustanovljeno 52
skupnosti stanovalcev (5 neustanovljenih). Skupnost
stanovalcev je osnovna celica hiSne samoupravne v
krajevni skupnosti in samoupravni stanovanjski
skupnosti. (To velja za hise v druzbeni lasti). Stano-
valei posameznih obmo¢ij ali delov ulice ustanovijo
stanovanjsko skupnost z namenom, da laZje uresni¢u-
Jejo pravice in dolZnosti pri gospodarjenju s hisami v

Najvisji organ samoupravljanja je zbor stanovalcev.
V vsaki hiSi pa obstaja tudi hiéni svet, ki je neposre-
dno odgovoren stanovalcem posamezne hiSe. Skup-
nost stanovalcev neposredno razpolaga s 25% sredstev
zbranih od stanarin. (Pred letom 1984 so skupnosti
razpolagale le s 17% sredstev). Od 52 ustanovljenih
skupnosti jih le 20 res dela, ostale so manj aktivne ali

Kdor hitro pomaga - dvakrat

pomaga

V zadnjih mesecih je bila na preizkusu tudi nasa solidar-

nost do ljudi, ki jih je prizadela nesre¢a. Imeli smo kar dva
pozara z veliko materialno Skodo. Po udaru strele je pogo-
relo gospodarsko poslopje pri JoZzetu Novaku v Turju.
Skoda je bila velika.

Le nekaj kasneje je zagorelo v hisi Lojza Kurenta na
Dolu. Uni¢eno je bilo celotno ostreje in tudi kompletno
mansardno stanovanje z vso opremo.

V obeh primerih so sveti KS takoj sprozili uspelo nabi-
ralno akeijo med krajani. Poleg denarja so obéani daroval
tugilmaterial, obleko, predvsem pa je bila uspesna pomoé
v delu.

Oba oskodovanca sta se oglasila na nasi skupnosti in

 svoje zahvale strnila skoraj v enaki obliki in vsebini:

»Vsem krajanom in delovnim organizacijam se iskreno
zahvaljujeva za denarno pomoé¢ in prispevke v materialu in
delu. Hvala tudi svetom KS, ki so sprozili solidarnostne
akcije. Posebno hvalezna sva oba oskodovanca hrastnis-
kim poklicnim gasilcem, katerih zadetne akecije so pre-
precile se ve¢jo Skodo, enako uspesno pa so posredovali
tudi gasilei Turja, Dola in Sedraza.«

Iskreno hvala vsem, ki so pomagali v nesreéi!

JoZe Novak - Turje Alojz Kurent ~ Dol pri Hrastniku
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Nas Portret: Ernest Rams$ak

Za kaj vec kot za kos
kruha ni bilo denarja

HiSica na Ravnah, stara
preko 200 let, je bila dom
treh rodov Slokanov, sedaj
pa Ze 32 let tudi dom Erne-
sta Rams3aka in njegove Ze-
ne. Ne da bi kaj povprasal,
takoj ko vstopis skozi vrata,
ugotovis, da ima gospodinja
rada roZe. Vsepovsod so in
vseh vrst. Gospodar, zaradi
katerega sem obiskala to
domadijo, je lovec, o ¢emer
pri¢a puska, ki visi za vrati,
rozi¢ki srnjakov na steni v
vezi, pa lestenec iz jelenjih
rogov v hisi, izvezena podo-
ba jelena...

Prijetno toplo je v prosto-
ru. Ne le od velike kmecéke
pec¢i. Prostor izZzareva ne-
kaksno toploto, ki sili vate
iz vseh kotov in prebival-
cev. Tukaj so doma sre¢ni
ljudje, sem pomislila. Neho-
te se mi je ves ¢as pogovora,
pa Se potem, ko sem se po
poznojesenskem popoldne-
vu pes vratala v dolino, vsi-
ljevala v misli pravljica o
sre¢nem ¢&loveku. Saj poz-
nate, tista, ko je kralj iskal
sre¢nega ¢loveka, ki bi mu
dal svojo srajco, da bi ozdra-

vel. Zaman ga je iskal med
bogatasi, naSel ga je med
preprostimi ljudmi. Ni imel
svoje srajce, imel pa je do-
bro sree, delo, ki ga je z ve-
seljem opravljal, delo, s ka-
terim je prezivljal sebe in
svojo druzino, ki mu je daja-
lo obc¢utek srece in potreb-
nosti.

Nikoli mu ni bilo postlano
z rozicami, delo in kar na-
prej delo, ampak vedno
opravljeno z veseljem, s pol-
no mero odgovornosti. Pre-
zivel je dve svetovni vojni,
¢eprav se iz prve spominja
le tega, kako je jokal, ker je
bil la¢en. Rastel je v druzini
z osmimi otroki. Za kosilo
ni bilo ocvrtih pisk. Ob ze-
lju, Zgancih, kruhu in mleku
je zrasel v mladeniéa godne-
ga za delo v jami. Vsak dan,
leta in leta, toliko, da se jih
je z benefikacijo nabralo za
41, je hodil na delo v ru-
dnik. Tiste ¢ase, ko je zacel,
je bilo vse delo ro¢no. Ko-
pal je érno zlato, prevozil
ni¢ koliko vozi¢ckov, bil mi-
ner in Se marsikaj. -V stari
Jugoslaviji niso poznali po-
lurnega odmora. Tisti kos

Nestl je kljub 74 letom 3e vedno krepak

kruha, ki ga je prinesel s se-
boj, saj za kaj drugega ni bi-
lo ne denarja ne ¢asa, je bilo
treba pojesti mimogrede.
»Enkrat«, pravi, »sem se na-
slonil in jedel ,kajlo* kruha.
Prisel je nadzornik in
vprasal, kaj delam. Kruh
Jem, sem mu odgovoril. On
pa meni nazaj: Saj ga tudi
drugim jeste! Za vse vecne
case si je to zapomnil. Kako
prav je, da danes ni veé ta-
ko,« pripomni. Casi so se
spremenili, tudi delo v ru-
dniku se je mehaniziralo,
delovne razmere so se iz-
boljsale in laZje je bilo za-
sluziti svoj kos kruha. Niko-
li ni v jamo odsel s strahom.
»Kaj bi me bilo strah,« se
nasmeje, »hodil sem delat,
ne pa zato, da bi me bilo
strah.«

Ampak v 41 letih prebitih
v jami se je zgodilo marsi-
kaj. Pri 26. se je oZenil. Se
tri leta, pa bo zlata poroka.
Troje otrok sta z Zeno spra-
vila h kruhu. Iz objokanega
otroka v prvi vojni je postal
moz, ki je ¢util svoj dolg do-
movini. Ze v zatetku orga-

niziranega odpora proti
okupatorju se je vkljucil v
delo OF, o ¢emer prica tudi
zapis v knjigi Hrastnik sko-
zi desetletja na strani 191.
Terenec je bil vse do 1944,
ko je kot borec Slandrove
brigade odSel v Zgornjesa-
vinjsko dolino. Bil je ob-
veScevalec na komandi kra-
ja Ljubno. DolZznost je tudi
v  partizanih premagala
strah. Spominja se, kako je
Se z 10 tovarisi, zbral je sa-
me samske fante, pobral 38
neeksplodiranih  sovraZni-
kovih bomb. Bilo je okto-
bra, pa je Ze zapadel sneg, ki
je bombam tudi preprecil,
da bi eksplodirale. Pozabil
ne bo tudi najdrazjega dne-
va v svojem zivljenju, kot
pravi. 23. decembra so se
preko Vranskega prebijali
na zasavsko stran. Pri Creti
se je vnel strasen boj, ki je
trajal od 6. ure zjutraj do 7.
ure zvecer, ko se jim je kon-
¢no uspelo prebiti. Od tu se
je vrnil v Hrastnik in bil
vkljuéen v narodno zasc¢ito,
razporejen na zeleznisko po-
stajo. Najprej kot namest-
nik, kasneje kot poveljnik.

Vse do novembra 1945 je
ostal aktiven vojak. »Niso
me radi pustili, ampak do-
ma so bili majhni otroci, de-
narja pa nobenega, zato je
nazadnje le obveljala moja.«
»Se mi zdi, da je bolje tako,
za dobro opravljanje tega
dela moras imeti kamen na-
mesto sreca, tega pa ne bi
mogel.« .
Novi ¢asi so bili boljsi,
utrgal si je del¢ek ¢asa tudi
zase. Pred 35 leti je vstopil
v zeleno bratoviéino. Z
duso in telesom je lovec. Ne
tak s strastjo po ubijanju.
Pusko nosi bolj zaradi le-
pSega, bi rekla. Pod njego-
vim strelom sta doslej padla
le dva srnjaka, zadnji za nje-
govo T70-letnico. Naravo raje
opazuje, kot da bi posegal
vanjo. éreda muflonov, ki
se pase, srna z mladi¢éem na
samotni jasi, divji petelin v
ranem jutru, to je poseben
uzitek vsakega pravega lov-
ca, on je to Ze velikokrat do-
zivel.
Kljub 74 letom (nekaj bi
jih mirne duse lahko zatajil)
. Je Nestl, kot ga kli¢ejo prija-
telji, sosedje in znanci, Se
vedno krepak in postaven
moz. Leta izdajajo le njego-
vi, ¢eprav Se vedno gosti,
srebrni lasje. Usta so vedno
pripravljena na smeh. Naj
govori o éemerkoli, na kon-
cu se vedno nasmehne. Vsa-
ko stvar v zivljenju, ¢esar se
je lotil, lotil pa se je marsi-
¢esa, je jemal z dobre strani.

Na primer izdelovanja so-
dov. Predno je iz vajenca sa-
mouka postal mojster je
preteklo kar nekaj vode. Pr-
vi sod, ki ga je izdelal, je bil,
kot se spominja, najbolj po-
doben murki (kumari).
Vztrajal je in njegovi hrasto-
vi sodi pri marsikaterem so-
sedu dobro sluzijo Ze leta.
Tudi kislo zelje, pripravlje-
no v njegovih ¢ebrickih, je
prav dobro. Za izdelavo do-
brega soda bi potreboval
kaksne tri dni, vendar ni bi-
lo nikoli ¢éasa, da bi sedel k
delu in delal, dokler ne bi
bil gotov. To je bilo delo za
veéere in deZzevne dni.

Ko sem prisla na obisk, je
stal za cirkularko in Zagal
letve. Tako zatopljen je bil v
to opravilo, da me ni takoj
opazil. Opazovala sem ga in
zdelo se mi je, kot da gle-
dam delavea v tovarni, ki
dela na normo, tako premis-
ljeno in urno je delal. Ka-
sneje mi je povedal, da bo iz
nazaganih letev izdelal »tra-
ge«, na katerih bo storil
smrt sosedov pujs.

Kmetija, ki jo z Zeno ob-
delujeta ze vsa leta, res ni
velika, kaksnih 5 ha je vse-
ga skupaj. Ampak za dva
¢loveka sedemdesetih let je
dala dovolj, od jutra do
vecera. Strojev pri hisi ni,
razen bencinske motorne
Zzage. Imata pa dva osli¢ka,
za katera pravi, da si tako
slabega imena res nista za-
sluzila. Dobrih 5 let sta pri

hisi, le nekaj dni pred kata-
strofalnim potresom v Crni
gori ju je dobil od tam doli.
»Strasno pridna in neza-
htevna zival. ZaleZeta mi to-
liko kot komu drugemu
traktor. Pripeljeta krmo, dr-
va, steljo in $e vse drugo,
kar je potrebno.« Redi Se
dva bikca, namenjena za
prodajo, tudi pujs je v svi-
njaku, pa koko8i na dvo-
riséu. »Ce je ¢lovek zdrav,
se vse kljub temu, da je tre-
ba kupiti koruzo in krmilno
moko, $e vedno splaca.
Ni¢esar mi ne manjka, po-
kojnina in tisto, kar zrase
doma, pa kar gre, ¢e si skro-
men, je dejal. »Tudi mladim
Je danes dobro in prav je, da
Je tako. Da jim le ne bi bilo
treba doziveti vojne, ki na-
redi toliko hudega. Da jim
nikoli ne bi bilo treba slisa-
ti, da drugim odjedajo
kruh,« je razpredal svoje
misli.

Pri hisi je tudi za nabav-
nega. Zjutraj se z avtobu-
som odpelje v dolino. Naku-
pi, kar je potrebno, malo po-
klepeta in pomoZuje s prija-
telji in znanci ob kozartku
dobrega vina, nato pa nazaj
domov. Ceprav v nogah ni
najbolj trden, gre raje po na-
kupih, kot da bi doma krmil
praSi¢e. To je menda edina
rec, ki se ji ogne, ¢e le more.

V zadnjem ¢asu je bilo v
krajevni skupnosti kar pre-
cej narejenega. Skoraj vsa-
ka druga hisa ima telefon,

avtobusne zveze so dobre,
le makadamsko cesto bi
lahko malo bolje vzdrzevali,
saj jo ze malo vedji dez spre-
meni v blato.

Zivece ima bolje kot mar-
sikateri 20-letnik, ni¢ ga ne
vrze iz tira. Jeze skoraj ne
pozna. Ko postori vse, kar
se je za tisti dan namenil,
rad malo posloni ob peéi, za
televizijo pa mu ni preveé
mar. Slusni aparat ima, pa
ga najveckrat ne uporablja,
pravi, da kar bobni, on pa
ima rad mir. Zvecer zgodaj
leze k po¢itku. »Ne, proble-
mov z nespeénostjo pa ni-
mam, véasih bi e gledal TV
dnevnik, pa me prej
zmanjka.«

Otroci ju radi obiséejo.
Tudi vnuke imata tri. Ene-
mu od njih je odstopil zem-
ljo, na kateri si gradi hiSo.
Ko bodo prisla leta, ko vse-
ga dela ne bosta veé zmogla
sama, bo pri hisi domaé ¢lo-
vek, ki bo prisko¢il na
pomod.

Ob slovesu sva na zdravje
spila kozar¢ek domacega vi-
na. Zet mu je priskrbel
grozdje iz Negotina. Vino iz
njega je dobro. Dobro, kot
je dober gospodar Polakove
domadcije na Ravnah. Vse
mogoce si zelimo ljudje. To-
vari$ Nestl si Zeli le zdravja.
Tudi jaz mu ga Zelim. Za
vse drugo bo z rudnikom
dobre volje in iznajdljiv, kot
je, poskrbel sam.

Jozi Umek

Stipendiranje, zaposlovanje...
Kadri in znanje -
Pogoj uspesne

bodoc¢nosti

Boljsi rezultati gospodar-
jenja, boljse delo in ure-
sni¢itev zastavljenih plan-
vse to je tudi
e Zeli-
mo hitreje razvijati celotno
zasavsko regijo, potem mo-
ramo drugade gledati na ka-
drovsko in $tipendijsko po-
litiko ter zaposlovanje no-

skih ciljev —
odvisno od kadrov.

vih mladih moéi.

0Od 21.400 zaposlenih de-
laveev v zasavskem zdruze-
~nem delu je ve¢ kot 42 od-
. stotkov Zensk.Z visoko izo-
brazbo je v Hrastniku samo
1,6 odstotka delavcev, v Tr-
bovljah 3,6 odstotka in v za-

gorski ob¢ini 2,5 odstotka.

V Revirjih smo po izobra-
zbeni strukturi zaposlenih
na repu republiskega pov-
pre¢ja. Od vseh letno upo-

kojenih delavcev je kar 35

odstotkov invalidov. Poda-

tki nazorno kazejo, da so da-
leé¢ ¢asi, ko smo lahko poti-

vali na lovorikah. Zaostrene
gospodarske razmere, spre-
" jeti

dolgoroéni programi
stabilizacije  dajejo  po-
membno mesto zaposlova-
nju, poklicnemu usmerja-
nju in Stipendiranju. Toda
kadrovska sluzba v organi-
zacijah zdruZenega dela Se
vedno ne odigrava svoje
vloge. Res je, da je ponekod
odrinjena na stranski tir, da

ji ne priznavamo pravega

mesta znotraj delovne orga-
nizacije. Pa tudi tam, kjer so
kadrovske sluzbe organizi-
rane, delo ne teée, kot bi
moralo. Ni¢ nam ne pomaga
»filozofiranje«, ¢e ne vemo,
koliko delavcev bomo na
primer imeli zaposlenih leta
1988. Ce ne bomo imeli
ustreznih kadrov, tudi re-
zultatov ne bo. In kaj nam
potem pomagajo razmislja-
nja o morebitnem prestruk-
turiranju proizvodnje? Iluzi-
je, da bo zasavsko zdruZeno
delo dobilo delavce od dru-
god, predvsem iz drugih re-
publik, so danes odveé.
Razpisane kadrovske §ti-
pendije organizacij zdruze-
nega dela ostajajo iz leta v

. leto nepodeljene. Vzrokov

je ve¢. Med njimi tudi ta, da

je v zadnjih letih celo trikrat
manjsi generacijski priliv
osmosolcev. Na medobéin-
skem sindikalnem svetu re-
virskih ob¢in so ¢lani dali
pobudo, da bi vsi dijaki in
studentje, ki imajo ustrezen
uéni uspeh, prejemali S§ti-
pendije. - S tako odlo¢nim
pristopom bi zagotovili
vsem Studentom enake po-
goje, zdruzenemu delu pa
omogocili pridobitev po-
trebnih kadrov. Zakaj bi
ravno katastrski dohodek
druzine bil merilo za prido-
bitev &tipendije? Po drugi
strani pa se iz Zasavja pre-
cejSnja sredstva odlivajo za
republisko solidarnost. Sta-
nje na podrod¢ju kadrovske
politike v Zasavju je neja-
sno. Zakaj kadri iz zasav-
skih obéin odhajajo in si
is¢ejo zaposlitev drugje?
Morda jih nase zdruzeno de-
lo ne zna ali pa no¢e zadrza-
ti doma? Posledice so vidne
in se kazejo v prepotasnem
razvoju in neizdelanih dol-
goroénih programih, slabi
organizaciji dela, ki je pove-
zana z ekonomskimi rezul-
tati poslovanja, in tudi v
fluktuaciji delavecev.

Mozaik zasavskih kadrov
predstavljamo tudi Hrast-
ni¢ani. Vsi v en glas poudar-
jamo, da imamo slabo ka-
drovsko strukturo zaposle-
nih, da v: gospodarstvu
manjka strokovnjakov, da
stipendisti ne kazejo velike-
ga zanimanja za zaposlitev
doma in Se veliko bi lahko
nastevali. V obéinsko reso-
lucijo za letodnje leto smo
zapisali, da bo zaposlenost
narasla za najve¢ 2 odstot-
ka. V gospodarstvu naj bi
naslo zaposlitev 123 in v ne-
gospodarstvu 7 delavcev.
Zaposlovanje v zdruZzenem
delu se sicer giblje v teh
zacrtanih okvirih, toda pri
ob¢inski skupnosti za zapo-
slovanje ugotavljajo prece-
jSnje neskladje med iskalci
zaposlitve in potrebami
zdruZenega dela. Vse preveé
potreb imajo delovni kolek-
tivi po nekvalificiranih,
polkvalificiranih  delavcih,

medtem ko potrebe po ka-
drih z vi§jo in visoko 3olo
niso velike. Vendar pa o
brezposelnosti mladih v

hrastniski dolini ne more-
mo govoriti in ne primerjati
s slovenskim prostorom. V
zatetku novembra je iskalo
zaposlitev 41 oseb, med nji-
mi je bila le polovica mla-

zdruZenega dela imajo v
skups$cini svoje delegate, ki
naj bi z vso odgovornostjo
prenasali mnenje delegat-
ske baze na skupséino. To
je sicer delegatska dolZznost,
ki pa se Je vsi ne zavedajo.
Tudi tisti, ki so v zdruze-
nem delu in skupnostih za-
dolZeni za sklicevanje dele-

dih. Prav mladi pa kriti¢no
gledajo na tiste delavce, ki
izpolnjujejo pogoje za upo-
kojitev, pa Se vedno delajo.
Zakaj se ti ne upokojijo in
delovna mesta ne odstopijo
mlajsim? V organizacijah
zdruZenega dela Se vse pre-
malo razmisljajo o veéi-
zmenskem delu. S tem bi
dodatno zaposlili nove de-
lavee in bolje izkoristili
osnovna sredstva. V celot-
nem zdruZzenem delu v
Hrastniku dela v eni izmeni
ved kot 54 odstotlov vsehza-
poslenih. 21 odstotkov de-
lavecev ima dvo in 17 odstot-
kov triizmensko delo. V sti-
rih izmenah dela samo 6 od-
stotkov zaposlenih. Nekaj
veé kot 1 odstotek delavcev
pa ima deljen delovni ¢as.
Vse prepogosto slidimo iz-
govore, ¢es da v delovnih
okoljih nimajo =zadostnih
koli¢in surovin, obratnih
sredstev in potrebnega re-
produkecijskega materiala. O
vseh teh tezavah bi morali
bolj poglobljeno spregovori-
ti tudi delegati skupséine
Obé¢inske skupnosti za . za-
poslovanje. Organizacije

gacij, ne opravljajo svojega
dela najbolje. Je prav, da
vodja delegacije potisne
gradivo za skupséino dele-
gatu, ki ga je izbral, in mu
tovarisko rec¢e: »Ti kolega,
pojdi popoldne na skupséi-
no.« Krog odlo¢anja se vrti
okrog delavca, toda to funk-
cijo kot samoupravljalec
prevzema neodgovorno. In
kaj ¢aka potem naSo mlado
generacijo, generacijo seda-
njosti in prihodnosti? Da se
zgleduje po uteéeni praksi,
da razmislja po svoje ali se
preda malodusju? Prav
osmoSolcl so v najtezjem
polozaju. Pred njimi je izbi-
ra poklica, izbira Studija,
moznost pridobitye Stipen-
dije in, kar je v tem ¢asu
najpomembnejse,
zaposlitve. Za veliko fantov
in deklet je izbira poklica
ena najtezjih odloc¢itev in
mejnikov v Zivljenju.

Zato moramo vsi in vsak
po svoje pomagati mladini
in jo popeljati éez majavi
most mladosti, izobrazeva-
nja in delovne prakse na tr-
dna delovna mesta.

mozZnost
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kulturni program. V gornjih prostorih gostilne »Pri Logarju« pa so v letosnjem letu

Se en dosezek iz samo

Za dan republike so tudi upokojenci v krajevni skupnosti Stéklarna dobili svaje tezko
pri¢akovane prostore. Ob otvoritvi se je v njihovem imenu delovnim organizacijam in
delovnim ljudem Hrastnika zahvalil Momir Savi¢, pevei Svobode IT pa so pripravili

prispevka

dobili svoje prostore tudi pevei Svobode IIL

tretja
razstava

Fotokino klub Hrastnik je
pred letom dni praznoval
svojo S0-letnico. Za svoje
delo je ob tej priloZnosti
prejel zlato plaketo Boris
Kidri¢ — zvezno priznanje —
in Puharjevo zlato znacko —
republisko priznanje. V
pocastitev 50-letnice so éla-
ni organizirali veliko retro-
spektivno razstavo. Drugo
razstavo so posvetili ob¢in-
‘skemu prazniku na temo
Hrastniski delovni d&lovek,
tretjo Portreti pa so odprli
pred dnevom republike. K
sodelovanju pa vabijo tudi
tiste ljubitelje fotografije, ki
niso ¢lani kluba. Redna
srecanja so vsak prvi petek
ob 17. uri v prostorih Doma

tehniske kulture.

Predstavljamo vam; Sportno drustvo Invalid Hrastnik

"
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Sportno drustvo Invalid: pa danes, se mi zdi, da je

Kaks$na je njegova vloga, ci-
lji, njegov pomen? Pred veé
kot 26 leti je peSc¢ica invali-
dov Zportnih zanesenjakov
s Francem Kerinom na éelu
sprozila akcijo za ustanovi-
tev Sportnega drustva, ki bi
zdruzevalo vse invalide ne
glede na izvor njihove inva-
lidnosti.

Ko sem pred nekako enaj-
stimi leti delal radijsko re-
portazo ob njihovi petnajsti
obletnici, je tovaris Kerin
poln delovne vneme hitel z
nacrti, kot da je »njegovo«
drustvo Sele na zacetku. O
prehojeni poti je govoril ne-
kako sramezljivo, kot da ni
vredno o tem zgubljati be-
sed. Takrat skoraj nisem ra-
zumel tiste nekako prekrite
skromnosti. Kasneje, $e bolj

tovari§ Kerin ravnal zelo
prav. Zakaj?

eprav smo slehernega
uspeha veseli, pa ne smemo
pezabiti na posledice, ki jih
prinasa. Posebej nevarno je
samozadovoljstvo. Pri nas
Je ta pojav e posebno opa-
zen.« Tako nekako je takrat-
ni predsednik razpletal svo-
Ja razmisljanja. Od takrat je
preteklo, kot Ze reteno, ved
kot enajst let. Namen, vloga
in cilji se od takrat niso me-
njali. »Sportno druétvo In-
valid se Se vedno trudi, da z
aktivnim delom pripomore
k temu, da kar se da vetje
Stevilo — Ce Ze ne vseh inva-
lidov — pritegne k Sportno-
rekreativnem delu in jih ta-
ko pribliza ostalim zdravim
ljudeme«, je zapisano v po-

Tretje sobote in Se kaj

V' Hrastniku smo v letu 1983 pridobili nov gostinski objekt

hotel B kategorije »Jelkas. Poleg kvalitetnih gostinskih uslug
smo pridobili tudi moZnost zabave. Kolektiv hotela se e dalj
¢asa trudi in organizira »tretje sobote«, v katerih ne manjka salji-
vih tekmovanj, doslej pa je na prireditvah sodelovala vrsta pri-
znanih slovenskih pevcev: Oto Pestner, Marjana Derzaj, Majda
Sepe, Alfi Nipi¢, New Swing Qartet in drugi. Sicer pa to ni edina
oblika zabave. V novembru so na primer organizirali teden ribjih
in madZarskih specialitet, vse skupaj pa je popestrila pristna

madZarska glasba.

Kot napovedujejo bodo poskrbeli tudi za pestro novoletno noé,

v letu 1985 pa Se kaj.

roc¢ilu o delu drustva v zad-
njih Stirih letih.

eprav se Stevilo invali-
dov iz dneva v dan veéa, pa
ostaja Stevilo aktivnih éla-
nov SD Invalid domala ne-
spremenjeno. V Ze omenje-
nem poroc¢ilu smo med dru-
gim zasledili tudi podatek,
ki se nanasa na 3tevilo élan-
stva in starostni sestav. Do
30 let starosti je vkljucenih
16 ¢lanov, tistih med 30 in
60 leti je 69, imajo tudi dve
predstavnici neznejSega
spola.

In tako kar nekako samo
po sebi izstopa vprasanje, ki
Jje kot kaze najveéji problem
sicer nadvse aktivnega
drustva — élanstvo.

Sicer pa prisluhnimo ra-
zmisljanju danasnjega
(hkrati drugega) predsedni-
ka Antona Topoloveca, 39-
letnega elektrovarilea, ki je
kot invalid tretje kategorije
zaposlen kot kovinoskladis-
¢nik v RESD, delovna enota
SNP:

»Vse smo Ze poskusili, da
bl povecali stevilo aktivnih
¢lanov. Pa ni¢ ne pomaga.
Zaman je bila anketa, za-
man osebni stiki. Vse manj
Je tistih, ki Zelijo aktivno
pomagati. Tudi za tekmova-
nja izven Hrastnika je vse
manj kandidatov. Kaj je te-
mu vzrok? Mislim, da gmot-
ni polozaj. Mlajsi imajo ve-
¢je. obveznosti, starej§i pa
bolj plitke Zepe. Pred leti se
to ni tako poznalo. Tudi
drustvena sredstva so bila
relativno vedja. Od pribliz-
no 500 invalidov je v drus-
tvo wvélanjenih le slabih
20%.

V drustvu negujejo kot
tekmovalne panoge, pred-
vsem Sah, kegljanje, strelja-
nje in ribolov. S Sahovsko
sekeijo je bilo v zadnjem
¢asu nekaj tezav, vendar gre
zadeva po zamenjavi neka-
terih kadrov o¢itno na bolje.
Nadvse si prizadevajo po-
vecati zanimanje tudi za ta-
ksne panoge, kot so pikado,
lokostrelstvo in planinstvo.

Naértov je skratka veliko,
tudi prizadevnosti ne manj-

L b
Anton Topolovec — predsednik
upa v lepsi jutri

ka. Medtem ko je marsikje
ze zmanjkalo volje, v Hrast-
niku ne nameravajo vreci
puske v koruzo. Prepri¢ani
so, da bo nekega dne zani-
manje za $portno-rekreativ-
no dejavnost med hrastnis-
kimi invalidi znova naraslo.

Najve¢ pricakujejo od
vkljudevanja mlajsih d¢la-
nov. Prepri¢ani so, da bodo
le-ti nadaljevali tisto, kar so
pred 26 leti zaértali ustano-
vitelji Kerin, Kordon, Selié.
Le-ti so ob 25-letnici drus-
tva prejeli zlate plakete.

Do takrat pa bo moralo
sedanje vodstvo s predse-
dnikom Topoloveem, tajni-
kom Rackijem, blagajni-
kom Li¢enom in $e nekate-
rimi najbolj delovnimi ¢lani
vztrajati.

Ob pridobivanju in
vkljuéevanju novih ¢lanov
najbrz ne bi smeli pozabiti
tudi na primeren vaditeljski
kadeér. Danes imajo samo
enega strokovno usposob-
ljenega vaditelja, kar pa je
oc¢itno premalo.

Drustvo je zdravo, ¢lanstvo
pa veZejo izrazito tovariske
in ¢loveske vezi.

To pa je najbrz tisto, kar
zagotavlja lepsi jutri tega
vzornega Sportnega kolekti-
va, v katerem je glavno vo-
dilo: ¢lovek ¢loveku-¢lovek!

JoZe Premec

Dedek Mraz prihaja...

Zimski éas Ze izvablja razmisljanja, kako in kje bomo
priziveli konee leta, pri otrocih pa pri¢akovanja, kdaj jih
bo obiskal dedek Mraz in kaj jim bo prinesel.

Ob¢inska zveza DPM vsa leta usmerja in spremlja orga-
nizacijo novoletnih praznovanj otrok v obéini. Novoletno
praznovanje pomeni za otroke posebno dozivetje, zato
moramo odrasli poskrbeti, da bodo vsi deleini radosti
novoletnega praznovanja. Ker je dozivljanje dedka Mraza
pri mlajdih otrocih drugaéno kot pri starejsih, smo v pri-
pravi naértovali program glede na starosime stopnje
otrok. NajmlajSim od 2, leta starosti do 4. razreda osnovne
Sole poleg obdaritve, prijetne igrice in prihoda dedka
Mraza pripravljamo tudi pravljiéni gozd, razli¢ne filmske
in kulturno-zabavne prireditve. Pionirjem in mladincem
osnovne Sole, ki so prerasli pravljiéni svet, pa bomo omo-
gotili veselo novoletno rajanje v $oli in skupno darilo. Da
bi se na primeren naéin novoletno poveselili tudi mladi iz
S0l usmerjenega izobraZevanja oziroma njihovi vrstniki,
vkljuéujemo v novoletni program na podlagi sodelovanja
z OK ZSMS tudi prireditev zanje.

Pozivamo pa tudi vse starse, naj ne pozabijo, da glavni
del novoletnega praznovanja poteka v drufini, ki omogoéa
intimnejSe in éusiveno prisinejde dozZivljanje dedka
Mraza. DruZina mora ustvariti prijetno in slavnosino
ozraéje, saj je to ob skromnih darilih osnovni in pravi
namen praznovanja.

Ker .nekatere prireditve e naértujemo, navajamo samo
nekatere datume iz programa, o vsem ostalem pa boste
obves¢eni na plakatih in z obvestili.

V programu prireditev Otrokom ab novem letu naértu-
jemo:

~ pravlji¢ni gozd z bogatim programom ob vrteih v Cen-
tru - v Hrastniku in na Dolu (pri¢etek 22. 12. ob 17. uri),

— lutkovna predstava Lutke tete Julke 25, 12,
spevoigra V bratskem objemu,
gledaliska predstava Oskar in morska deklica (27. 12.),
film Riki-Tiki-Tavi,
igrica Zadnje sanke za dedka Mraza,
obdaritev otrok od 2. leta starosti do vkljuéno 4. r. 08,
tajanke s plesom za ué¢ence predmetne stopnje,
mladinski ples,
prireditve po krajevnih skupnostih.

Z vsemi temi prireditvami Zelimo ustvariti prijetno
vzdusje ob novoletnem praznovanju, da se ga bodo otroci z
veseljem spominjali.
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Glasilo »Nas5 barometer« izdaja ob¢inska konferenca SZDL
Hrastnik. Ureja ga uredniski odbor: Anton Bezgoviek, Marjan
Dolanc, Branko Klanéar, Milica Kobal, Tjasa Kohne, Jasna Riz-
ner-Kosm, Fané&i Moljk, Marko Planinc in Jozi Umek. Odgovorna
urednica Milica Kobal. Fotografije Branko Klanéar. Pri izdajanju
sodeluje center Delavske enotnosti za razvijanje obve3¢anja v
zdruZzenem delu. Tiska v nakladi 4.000 izvodov CGP Delo v Ljub-
ljani. Po skiepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo
opro$ceno davka od prometa proizvodov.




