Zakaj vrste v bankah

Vse preveckrat se nasi ob-
¢ani razburjajo nad poéasnim
delovanjem Ljubljanske ban-
ke in nad vedno slabsim nivo-
jem njenih uslug. O¢itki letijo
na banko iz vseh strani: da je
premalo azurna z izpiski o sta-
nju tekoéih racéunov, pa Ziro
rac¢unov, da-so vrste v bankah
prav posastne in da je ¢akanja
mnogo preve¢, Se posebno
pred vikendi in po njih, sploh
pa okrog praznikov. Stopili
smo v Ljubljansko banko na
Trgu revolucije, kjer se je sil-
na mnozica ljudi gnetla pred
okenci za devizne varcevalce,
medtem ko so bile vrste pred
drugimi okenci - bil je ravno
torek — precej manjse kot po-
navadi. Pomislil sem, ali mor-
da ne gre za nadaljevanje tiste
male panike, ki je zajela neka-
tere devizne vardevalce po-
tem, ko je bilo v nekaterih ¢a-
sopisih objavljeno, da razpo-
laga druzbena skupnost z
manj deviznimi sredstvi, kot
jih je na deviznih ra¢unih ob-
¢anov. To je v nekaterih kro-
gih sprozilo zlonamerne govo-
rice, ¢a$ da bodo zasezene de-

vize in podobno in nekateri -

panicarji so dvignili narav-
nost bajne devizne »prihran-
ke«. Ne glede na to, da tudi
zasebna sredstva na deviznih
(in drugih) hranilnih vlogah
spadajo v drzavne devizne re-
zerve in se kot vsaka vloga v
banki obraéajo (posojajo) ¢e

tudi to vlagatelj-obéan ne
odobri, ne da bi jih bilo treba
zaseéi, sem povprasal za mne-
nje tudi tovari$a Bojana Kar-
delja, pomoc¢nika direktorja
sektorja za stike s prebival-
stvom in blagajno, ki je v prit-
li¢ju neboti¢nika Ljubljanske
banke in v katerem je zaposle-
nih 195 ljudi.

»Res je pri deviznih vlogah
precejsnja gneda, toda taka si-
tuacija je vsako leto ob tem
¢asu. Ljudje se odpravljajo na
smuéanje v tujino iz zato dvi-
gajo devize.«

»Torej ne bi mogli reéi, da
je dvigov kaj bistveno veé
ali da ljudi prijema nekaks-
na mrzlica, o ¢emer se poti-
hem govori?« »To je nesmi-
sel. Res smo zabelezili nekaj
dvigov visokih vsot, toda to
je bolj izjema in redkejsi pri-
mer.«

Obéani se pritoZujejo, da
dobivajo obvestila o stanju na
svojih tekoéih rac¢unih precej
pocasi in z zamudo. Tudi me-
ni se to dogaja.«

»To ne drzi. Mi obveséamo
stranke trikrat meseéno: 8.,
18., in 28: Ce so bili vmes iz-
dani éeki in jih je delovna
organizacija prinesla v ban-
ko, so tu tudi vpisani. Poglej-
te!« je dejal in prinesel iz
svoje pisalne mize kupe izpi-
skov iz tekoéega raduna ter
jih primerjal s taloni ¢ekov
ter pokazal, da so razen red-

kih, kjer gre za brezbriznost
delovne organizacije, ki so
jih prejele, vsi vpisani in sta-
nje sredstev aZurirano. »Jaz
plaéujem vse s éeki in prak-
tiéno nimam nobenih tezav.«
Za takrat me je prepric¢al, ko
pa sem doma dobil 19. jan,
izpiske o éekih iz 26. decem-
bra sem spet zapadel v
skepso.

»Lastniki ziro ra¢unov, tudi
jaz med njimi, se veckrat pri-
tozujemo, da dobivamo obve-
stila precej pozno, tudi 14 dni
in ve¢ od izdanega virman-
skega naloga. Kdo je kriv za
tako poc¢asno poslovanje?«

»Veste, vzroki so razliéni.
Najveckrat vam delovna orga-
nizacija, od katere pri¢akujete
nakazilo (honorar ali kaj po-
dobnega) obljubi, da je Zze na-
kazala, pa sredstev Se ni pre-
nesla. Na drugih mestih do za-
mud skorajda ne pride.«

Reé¢i moram, da je Bojan
Kardelj prav prijazen ¢lovek
in simpatiéen sogovornik,
ampak s tem odgovorom, ¢e-
prav ga je 3e malo dopolnil,

veéjega izvoza.

me nispopolnoma prepric¢al,
res pa je vestno branil banéne
barve in me poskusal speljati
na druge probleme.
»Nakazila na Ziro ra¢une so

_se vodila preko ra¢unalniskih

terminalov. Na zaéetku je to
prav dobro funkeioniralo, za-
dnih nekaj mesecev pa je sko-
raj ¢udez, ¢e kdaj delajo. Zato
moramo obéani semkaj v cen-
tralo, kjer nam vpisejo stanje
v hranilno knjiZico (kdor ima
pac¢ prenos) da lahko svoje de-
narce dvignemo. Véasih smo
to brez posebne gneée opravi-
li v katerikoli banki, danes pa
je to povezano s komplikaci-
jami.

Kako to, da terminali ne
delajo, kot bi morali?«

»Nabavljali smo novo
opremo od IBM, ki naj bi ra-
cionalizirala poslovanje, zal
pa Se ni steklo, kot bi moralo,
ker imamo pri uvajanju in
prenosu nekaj tezav. Mislim
pa, da sedaj pogosteje dela-
jo.« »Moram vam priznati,
da tega ze dolgo nisem videl
in da danes tudi ne obratu-
jejo.«

Bojan Kardelj se je opravi-
¢il in se ¢ez nekaj trenutkov
vrnil. »Prav imate, tudi danes
ne delajo.«

»Vrniva se 8e enkrat k
vrstam. Dogaja se, da obéani
vse predolgo ¢akajo za prav
nezahtevne ban¢ne operacije.
Konkretno: mojemu ocetu se
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Pomanjkijivosti dogovora o porabi

¢ nice obé&in Ljubljanskega obmoéja je 25. januarja obravna-
! val dogovor o uresniéevanju druzbene ureditve, razporeja-
nja dohodka ter oblikovanja in porabe sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo v letu 1980 in nanj sprejel
vrsto pripomb. Menili so, da bi moral v veé&ji meri upostevati
odvisnost visine OD od kvalifikacijske strukture delavcev.
Prav tako so bili mnenja, da je pav&alna in v vseh primerih
obvezna omejitev mase sredstev za OD za 16% nesprejem-
ljiva, saj ne upo#teva specifi¢nosti nekaterih OZD, pri kate-
rih bi lahko, zaradi druZbenih koristi pri§lo do utemeljenega
poveé&anja stevila delavcev. Predlagali so tudi, da bi enako,
kot je predvidena stimulacija za porast izvoznega prometa
v trgovskih OZD, predvideli to tudi za proizvajalne OZD, ki

3
%
Odbor za trZenje in delitev dohodka Gospodarske zbor- i
%
bodo v letu 1980 dosegle bistveno veéji dohodek zaradi %
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je v ¢etrtek dopoldan dogodi-
lo, da je samo za vpis pokojni-
ne v LB Moste ¢akal stirideset
minut, v vrsti pred njim pa je
bilo samo sedem ljudi.«
»Morda véasih res malce za-
Skriplje. Toda postaviti se mo-
rate tudi v kozo bané¢énih de-
laveev. Delo v turnusih, delo s
strankami, vedno vedéji obseg
dela, ki nam ga nalaga druzba,
od osebnih dohodkov, ki se
izpla¢ujejo preko knjizic in te-
ko¢ih rac¢unov do kreditira-
nja, ki se sedaj izvaja skoraj
samo preko banke. To je ogro-
mno delo, saj so imele velike
delovne organizacije zaposle-
nih po deset in ve¢ ljudi, ki so
se ukvarjali samo s kreditira-
njem obéanov. Glede na reso-
lucije pa stevilo zaposlenih ne
glede na vedéji obseg dela ne
smemo povecéevati. Tudi v no-
ve investicije ne bomo §li in
bomo letos odprli samo dve
podruznici, v Ljubljani pa 3e
to manjsi v Vrhoveih in v Roz-

‘ni dolini. Pri nas se sicer obra- .

¢ajo velikanska sredstva, ker
pa s presezkom dohodka
upravljajo sovlagatelji, ima-
mo mi, banéni delavci, od te-
ga bol] malo in se otepamo z
raznimi tezavami od neureje-
nega otroSkega varstva za de-
lavce v turnusu do marsicesa
drugega, tudi osebnih dohod-
kov, ki niso ravno visoki, ¢e-
prav marsikje tako mislijo.«
Vito Komac
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Skupséina obéina Ljubljana Center je na seji koncem
Januarja letodnjega leta — in sicer zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti ter druZbenopoliti¢ni
zbor — sprejela odlok o ustanovitvi upravnih druzbe-
nih svetov in ustanovitvi druZbenih svetov obéine

Ljubljana Center.

Ze leta 1977 so v statutu ob-
¢ine predvideli moZnost obli-
kovanja druzbenih svetov, ki
naj bi podruzbljali podroéja,
na katera je samouprava le
malo vplivala. Vendar pa pred
tremi leti marsikatera stvar,
tako vloga kot pomen teh sve-
tov, ni bila Se povsem razjas-
njena.

Zaradi tega, da bi izvedeli
nekaj ve¢ o pomenu in vlogi
upravnih druZzbenih svetov,
smo vprasali podpredsednico
izvrinega sveta skup&éine ob-
¢ine Ljubljana Center Zoro
Ude, kaj pravzaprav pomeni-
jo druZbeni sveti, in kako se je
ta ideja preoblikovala od svo-
jega nastanka dalje.

»Le malo ljudi je seznanje-
no z vlogo druzbenih svetov,
saj je bila na zadetku, ko smo
zadeli razmisljati o podruzb-
ljanju uprave in politike, vlo-
ga druzbenih svetov v marsi-
¢em napa¢no postavljena.
Veckrat smo govorili, da naj
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bi bili to organi, ki bi nadzoro-
vali, tako upravo kot delova-
nje druzbenopoliti¢nih skup-
nosti. Zakon o temeljih druz-
benih svetov in o zveznih
druzbenih svetih pa je zadevo
natanéneje preciziral, saj ne
gre ved le nasplosno, za nad-
zorstvo temved za podruzblja-
nje tistih podrodij Zivljenja v
nasi samoupravni druzbi, na
katera ljudje do sedaj resnic¢-
no niso imeli prevelikega
vpliva. Gre za podroéje druz-
benega Zivljenja, kjer smo z
odlokom o ustanovitvi druz-
benih svetov oblikovali druz-
beni svet za razvoj samoup-
ravnih odnosov in druZbeni
svet za druzbenoekonomski
razvoj, na podro¢ju uprave pa
druzbeni svet za (sekretariat)
sektor za ob¢o upravo, ki izva-
ja tudi nadzor nad zakonitost-
jo in pa druzbeni svet za vpra-
3anja uresni¢evanja davéne
politike.

Najprej bi se dotaknila obli-

soO druzbeni sveti

kovanja druzbenega sveta za
uresni¢evanje upravnega
nadzorstva oz. sektorja za ob-
¢o upravo.«

Sektor za obéo upravo

Upravni druZbeni sveti
obravnavajo, vsaj tako je rece-
no v odloku, vprasanja v zvezi
z izvajanjem sprejete politike.
Marsikdaj smo se morali v
preteklosti sprijazniti z rezul-
tati, ki niso bili odraz zaértane
politike, temve¢ posledica
vedkrat nakljuénih pojavov v
nasi druzbi. Pogosto se sre¢u-
jemo z nedoslednim izvrSeva-
njem odlokov in zakonov ter
drugih predpisov in splosnih
aktov. Morda se sligi taka trdi-
tev pretirana, vendar se mora-
mo zavedati, da stevilne OZD
in tudi obdani vse preradi
is¢ejo »luknje« v zakonih, vse
predobro poznajo pravice, po-
zabljajo pa na obveznosti. Po
drugi strani pa je tudi res, da
marsikdaj zaostaja uresnice-
vanje pravie, ki izvirajo iz na-
Sega samoupravnega sistema
in je to ovira za nadaljnji ra-
zvoj naSih odnosov. Na tem
podroé¢ju smo zato Ze obliko-
vali sodiséa zdruZenega dela
in postavili pravobranilce sa-

moupravljanja. Toda tudi ti
ne morejo v celoti posegati v
predpise in tolmadenja, ki so
marsikdaj posledica trenut-
nih interesov. Zato naj bi
druzbeni sveti v sodelovanju
z druzbenopoliti¢nimi skup-
nostmi, v naSem primeru z
obé¢ino Ljubljana Center, Ze
pri snovanju odlokov odprav-
ljali posamezne nepravilnosti
in v razmisljanja o oblikova-
nju takih aktov vnasali é¢im-
ve¢ druZbene prakse. Enako
velja za uresni¢evanje predpi-
sov. Marsikdaj so predpisi, za-
koni in drugi akti dokaj togo
tolmacdeni, kar pa ima za po-
sledico nekatere nepravilno-
sti. Druzbeni sveti naj bi na
tem podroéju v vedji meri
upostevali realnost Zivljenja
in zagotavljali, da nekatere
usmeritve, ki smo jih sprejeli
v Sloveniji in Jugoslaviji, ne
bi mogle biti tolmadene na-
pa¢no. Vse prepogosto smo
bili pri¢a lokalnih mteresov in
takih ali drugaénih pritiskov.
Druzbeni sveti kot organ pa
imajo za nalogo tudi odprav-
ljanje teh pojavov.

Veliko pikrega je bilo ze
izredenega, pa tudi napisane-
ga, na ra¢un samoupravnih
organizacij, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in uprav-
nih organov. Morda celo ve¢,
kot je v resnici bilo potrebno.
Toda vendarle se za tem skri-

va zrno resnice in vsa taka ra-
zmisljanja bomo morali pre-
gledati in ugotoviti, kdaj gre
za zamere na ra¢un delovanja
teh organov, ki so upravic¢ene,
kdaj je nezadovoljstvo posle-
dica slabe informiranosti, ver-
jetno pa bomo ugotovili, da so
véasih nekatere pritozbe tudi
neutemeljene.

Pri delu druzbenega sveta
za sektor za ob¢o upravo so-
delujejo poleg obéinske skup-
s¢ine in IS, obdinske konfe-
rence ZK, SZDL, sindikatov,
ZSMS ter obé¢inskega odbora
zveze zdruzZenj borcev NOV,
ge predstavniki Instituta za
javno upravo pri pravni fakul-
teti v Ljubljani in sekretariata
za ob¢o upravo, ter strokovni
in javni delavei, ki lahko v
svetu sodelujejo kot posamez-
niki.

Druzbeni svet
za davéno politiko

Davéna politika, kot po-
memben dejavnik razvoja ne
samo drobnega gospodarstva,
ampak tudi Zivljenja nasploh,
— saj lahko s tako ali druga¢no
davéno politiko pospesujemo
izgradnjo stanovanj, zdruze-



1z krajevne skupnosti

Gradisce

Razprava o osnutku samoupravnega sporazuma o
oblikovanju in postopnem prehodu na ekonomske
stanarine na obmodju ljubljanskih obéin. Zbor stano-
valcev krajevne skupnosti Gradisée in delegacija SIS
za stanovanjsko gospodarstvo krajevne skupnosti
sta na javnih razpravah 22. januarja in 5. februarja
1980 ; razpravljala o gradivu za prehod na ekonomske

stanarine v letu 1980.

Uvodno besedo je imel
predsednik skup&¢ine samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti Ljubljana Center. Podal
je iz¢rpno porocilo o prehodu
na ekonomske stanarine. Po-
zval je predstavnike stano-
vanjskih his, da na zborih sta-
novalcev v posameznih stano-
vanjskih hiSah razpravljajo o
osnutku samoupravnega spo-
razuma, ter dajo svoje pri-
pombe.

Na raz§irjenem zboru stano-
valcev so bile sprejete nasled-
nje pripombe in stali$¢a.

Po osvojenem akcijskem
programu je sedanje gradivo
za javno razpravo po vsebini
nedodelano, strokovno po-
manjkljivo, ne glede na to, da
je: akcijski program nakazal

konkretne in boljse resitve,

zlasti v pristopu k novim or-
ganizacijskim oblikam samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti, kot tudi TOZD Stanin-
vest.

K sploSnim pripombam, je
konkretno opredeliti, kdo so
podpisniki tega sporazuma.

Sporazum ne predvideva, da
bi najprej sprejemale obéin-
ske stanovanjske skupnosti,
kjer se z dohodkom iz stana-
rin in njih uporabo sprejema-
jo odloéitve.

V III. poglaviu — Poraba
sredstev — je bila splosna pri-
pomba, da se za administra-.
tivno tehni¢na dela za uprav-
ljanje s stanovanjskimi hisa-
mi namenja preveé¢ sredstev
glede na dejanski obseg in
kvaliteto opravljenega dela,
poleg tega pa je opredelitev
dejanskih zneskov za ta dela
stvar sporazuma med vsako
obé¢insko stanovanjsko skup-
nostjo in Staninvestom (zaen-
krat), kar se sprejme na skup-
§¢ini samoupravne stanovanj-
ske skupnosti.

Pripombe h konénim do-
loé¢bam:

Tu je treba jasneje opredeli-
ti, kdo bo spremljal izvajanje
sporazumov in kaksne bodo
sankcije in odgovornost za
njegovo neizpolnjevanje.

Druge pripombe v zvezi z
gospodarjenjem s stanovanj-
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Joze Smole med
svojimi krajani

Krajevna konferenca SZDL Gradisée je 4. februarja pri-
pravila v osnovni $oli Majde Vrhovnikove predavanje na
temo »Aktualna mednarodna politiéna situacija«. Goviril je
Joze Smole, predsednik komisije za mednarodne odnose
pri CK ZKS in krajan Gradiséa.

Krajani Gradi§¢a - zbralo se jih je okoli 260 - so zanimi-
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vanje sredstev, itd. — je ze dol-
go ¢asa pod drobnogledom
obéanov. Kljub temu pa je bi-
lo do sedaj podroéje davéne
politike dokaj odmaknjeno
od samoupravljavcev, saj je
davéna uprava, na podlagi
sprejetih odlokov in zakonov,
izvajala davéno politiko. Mar-
sikdaj je bilo slisati pripombe,
da je bila ta davéna politika
zgreSena ali toga. Mislim, da
velia za to podroéje enaka
ugotovitev, kot za delovanje
obée uprave. Nekatere pri-
pombe so bile upravié¢ne, dru-
ge ne.

Zavedati se moramo, dajev
nasi druzbi edino delo lahko
podlaga za prilas¢anje proiz-
vodov druZbenega dela in v
skladu s tem bo druzbeni svet
za vprasSanje uresni¢evanja
davéne politike tudi obravna-
val vse pojave kot tudi predlo-
ge za izboljSanje ali spremem-
be davéne politike. Poleg
vseh druzbenopoliti¢nih
skupnosti in druzbenopolitié-
nih organizacij bodo pri delu
tega sveta sodelovale e go-
spodarska zbornica za ob-
moéje Ljubljane in pa zdruze-
nja samostojnih obrtnikov
obéine. in davéna uprava. Ta-
ko kot pri druzbenih svetih za
ob¢o upravo pa je tudi predvi-
deno, da lahko v svetih delu-
jejo tudi posamezniki, stro-
kovni in drugi javni delavei.

vemu predavanju zavzeto sledili.
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Pristojnosti drugbenih
svetov

Ker druzbeni svet ni nika-
kréen nadzorni organ, temveé
pomeni podruzbljanje funkeij
uprave in davéne uprave, so
tudi njegove pristojnosti, da
predlaga upravnim organom
posamezne spremembe in da-
je mnenja. Pobudo, da druz-
beni svet obravnava tako
vpradanje, lahko sproZi ob-
¢an, delovni ljudje, samo-
upravne organizacije ali skup-
nosti in OZD. Na podlagi
sprejetega mnenja druzbene-
ga sveta pa so upravni organi
dolZzni razpravljati o danih
predlogih in mnenjih in dati o
tem tudi svoje mnenje. Na ta
naéin ne bi veé moglo priti do
pojavov, da so vsi nezadovolj-
ni s kakim odlokom, pa ven-
dar nihée ne da obrazlozZitve,
zakaj je tak odlok bil sprejet.
V kolikor upravni organi za-
vrnejo mnenje druzbenega
sveta, so dolzni povedati za-
kaj in podati razloge za to.

Druibeni svetl za razvoj
samoupravnih odnosov in
druzbenoekonomski razvej

Kljub temu, da je minilo ze
ve¢ let od sprejema zakona o
zdruzenem delu ponekod ra-
zvoj samoupravnih odnosov
Se vedno zaostaja za sprejeti-

skimi hiSami v druzbeni last-
nini so posredno vezane s tem
sporazumom oziroma z njego-
vim uéinkovitim in smotrnim
izvajanjem (zlasti to velja za
racionalno uporabo zbranih
stanarin in tudi najemnin).

Zbor stanovalcev krajevne
skupnosti Gradi$¢e predlaga,
da se organizira v samouprav-
ni stanovanjski skupnosti de-
lovna skupnost, ki naj prevza-
me v celoti strokovno tehnié-
no administrativno in finané-
no ter drugo sorodno delo
(evidence, dokumentacije), ki
predstavljajo podlago za ne-
moteno delovanje vsake sa-
moupravne stanovanjske
skupnosti.

Prehod pla¢evanja stanarin
po poloZnicah je bil izveden
neorganizirano, predvsem pa
stanovalci niso bili pravoéa-
sno in primerno obveséeni o
tem prehodu. Odpor stanoval-
cev do tega prehitro izvedene-
ga novega nadina pladevanja
se bo pokazal tudi pri zakasni-
tvi plaéil in priliva sredstev
stanarin na radun stanovanj-
ske skupnosti, s tem pa tudi
na pocasnejse uresni¢evanje
zastavljenega finanénega na-
¢rta in predvidenih vzdrZeval-
nih del.

Zbor stanovalcev je predla-
gal, da se za prvo cetrtletje
1980 izdela primerjava s prili-
vom s prvim ¢etrtletjem za le-
to 1979. Ta primerjava naj se
izdela in naj se dostavi kot
gradivo za naslednjo skup&éi-
no samoupravne stanovanj-
ske skupnosti. Zbor stanoval-

cev je tudi predlagal in s.kl«en.i.ll

naj se na enem izmed zborov
stanovalcev tudi obravnava
program dela stanovanjske
skupnosti in TOZD Stanin-
vest ter dela rajonskih tehni-
kov.

Na splo&no so se predsedni-
ki hi3nih svetov zanimali za
vse probleme, ki tarejo ne le
stanovanjske hise, temveé tu-
di delo zbora stanovalcev gle-
de investicijsko vzdrZevalnih
del. A K

mi naéeli. DruZbeni svet za ra-
zvoj samoupravnih odnosov
pa ima za nalogo prav obrav-
navati uresniéevanje teh od-
nosov v obéini, pri éemer pa
se mora poglobiti tudi v vpra-
Sanja samoupravne organizi-
ranosti in nad¢in urejanja med-
sebojnih razmerij.

Druzbeni svet za druzbe-
noekonomski razvoj pa ima
na skrbi predvsem vprasanja
planiranja in usklajevanja go-
spodarskih in druZbenih de-
javnosti. Na podroéju planira-
nja in usklajevanja razvoja go-
spodarstva in negospodarstva
je veékrat prislo do razkora-
ka. Naloga sveta je, da na take
pojave pravodasno opozarja
in daje predloge, da se odpra-
vijo. Pri delu tega sveta bodo
sodelovali tudi predstavniki
poslovnih bank, posameznih
organizacij zdruZenega dela
ter znanstvenih in drugih
strokovnih organizacij.

Obljuba, ki obvezuje

Ceprav delovanje druzbe-
nih svetov 3e ni zaZivelo, pa
lahko od njih, vsaj po besedah
Zore Uletove, veliko pric¢aku-
jemo. Predstavljajo nekako
bliznjico med resni¢nim Ziv-
ljenjem, izvajanjem odlokov,
potrebami in Zeljami ob¢anov
in med wupravnimi organi.
Oblikovanje teh svetov ni ne-
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ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

Razpisuje
nagrade obéine Center

Skupséina obéine Ljubljana Center podeljuje nagrade ob-
¢ine zasluznim delovnim ljudem in ob&anom, temeljnim in
drugim organizacijam zdruzenega dela, druzbenim organiza-
cijam ter drustvom in drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim za posebne doseZzke na podro¢ju gospodar-
stva, druzbenih dejavnosti, ijudske obrambe, druzbene sa-
mozas&ite in varnosti.

V letu 1980 bomo podelili pet nagrad.

1. Nagrada za posameznika obsega:

a) umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja
Stojana Batiéa,

b) denarno nagrado v #Sini 10.000 din.

2. Nagrada za temeljno organizacijo oz. skupnost ob-
sega:

umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Sto-
jana Batica.

Nagrade obéine se podelijo ob obé&inskem prazniku 9.
maju.

Nagrade na podroéju gospodarstva se dodelijo za dose-
Zene posebne uspehe trajnejSega pomena v razvoju samoup-
ravnih in druzbenoekonomskih odnosov temeljni samoup-
ravni organizaciji in skupnosti in delavecem temeljnih in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, ée so njihovi
uspehi odloéilno vplivali na izboljSanje samoupravnih in
medsebojnih razmerij delavcev v zdruzenem delu, na izbolj-
Sanje gospodarjenja ter na ureditev njihovih razvojnih moz-
nosti.

Pri tem se zlasti upoSteva prispevek k razvoju samouprav-
nih in drugih razmerij v zdruzenem delu, zdruZevanju dela in
sredstev, doseganju boljsih uspehov v gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi, uspeSnem uvajanju sodobne tehnologije, k
uresnitevanju druzbenih planov temeljne samoupravne or-
ganizacije oz. druzbene skupnosti kot celote.

Nagrade na podrocju druzbenih dejavnosti se dodelijo za
dosezene posebne uspehe na podroéju vzgoje in izobrazeva-
nja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in
ostalih druzbenih dejavnosti, ¢e so ti uspehi odloéilno vpli-
vali na izboljSanje dela in samoupravnih odnosov v posa-
mezni panogi druzbene dejavnosti, v samoupravnih intere-
snih skupnostih, drustvih, krajevnih skupnostih ali v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela na podrocju
druzbenih dejavnosti.

Pri tem se upoSteva zlasti: prispevek k samoupravljanju in
drugih razmerij v zdruzenem delu, izredni uspehi v strokov-
nem delu, raziskovalno, umetnisko, vzgojno, izobrazevalno
in publicistiéno delo, ki ima poseben pomen za razvoj posa-
mezne vrste dejavnosti:

stvaritve na knjiZznem, likovnem, glasbenem, gledaliSkem
in filmskem podroé&ju ter prispevki pri arhitektonskem ali
urbanistiénem oblikovanju podobe obéine, uspehi pri prou-
¢evanju zdravstvene in socialne problematike ter zdrav-
stvene vzgoje ob&anov, prispevek k uresniéevanju druzbenih
planov temeljne samoupravne organizacije oz. skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti.

Nagrade na podrocju ljudske obrambe, druzbene samoza-
§¢ite in varnosti se dodelijo za posebne uspehe, doseZene na
teh podrocjih v obgini, krajevnih skupnostih ali vtemeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela, za izredne zasluge in
uspehe Jugoslovanske ljudske armade pri utrjevanju bratstva
in enotnosti, sodelovanju v druzbenopolitiénem, kulturnem
in 5portnem Zivljenju obcine; ob pomoé&i pri naravnih in

drugih nesreah in za posebne uspehe na podroéju druz-

bene samoza&cite, varnosti ob&anov in varnosti-v prometu.

Pri tem se zlasti upoSteva doseZene izjemne uspehe, ki so
pomembni za obc&ino, krajevne skupnosti ali temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela na obmo¢ju obéine.

Kandidate za nagrade lahko predlagajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne in druzbene orga-
nizacije, krajevne skupnosti, ob&ani, drustva in njihove zveze
ter organi ob&inske skupsgine.

Predlog za podelitev nagrade mora biti pismen in mora
vsebovati poleg natanénih podatkov o kandidatu tudi po-
dobno utemeljitev.

Pismene predloge za nagrade predlagatelji posljejo najka-
sneje do 15. marca 1980 na naslov: ZIRIJA ZA NAGRADE
OBCINE LJUBLJANA CENTER, ADAMIC LUNDROVO NA-
BREZJE 2.

Informacije daje tajnik Zirije za nagrade ob¢ine Ljubljana

aktualno: — aktuaing
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zaupnica dosedanjemu delo-
vanju, delegatsko zasnovane
Skupé$éine in IS skupiéine
obé¢ine Ljubljana Center, niti
nezaupnica delovanju stro-
kovnih sluzb obéine, temveéd
predvsem pomo¢ pri njiho-
vem delu in zagotavljanje ne-
posrednejSega vpliva obéa-
nov in delavcev na oblikova-
nju nase samoupravne druz-
be. Ze sam postopek prejema-
nja posameznih odloéitev pa
tudi drugih aktov, je dokaj
dolgotrajen. V tem ¢éasu pa se
pogoji v vsakdanjem Zivljenju
spreminjajo. Druzbeni sveti
naj bi prav te spremembe za-
sledovali in vnasali v delova-

nje delegatskega sistema.
Omogocali bi marsikdaj od-
pravo $e tistih belih lis v na-
Sem sistemu, ko samouprav-
ljavei e ne morejo dovolj
vplivati na sprejete odloéitve.
Pripomogli naj bi k temu, da
se posamezni odloki ali dru-
gatne odlo¢itve ne bi spreje-
male post festum, temve¢ pra-
voc¢asno, da ne bi ugotavljali
posledic temveé odpravljali
vzroke. Ob vsem tem lahko
zazelimo na novo oblikova-
nim druzbenim svetom le ve-
liko delovnih uspehov, in da
bodo opravié¢ili zaupanje, ki
smo ga stavili na njihovo de-
lovanje. B. Pogaénik
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