Mnogo delovnih uspehoy
in osehne srece
zelijo

— samoupravni organi

— vodstvo druzbenopolitiénih
organizacij

— vodstvo delovnih organizacij

" ZELEZA
V NOVO LETO 1

Gospodarsko leto 1975 za-
kljuc¢ujemo. Obicajno je, da ob
zakljuéku leta opravimoe obra-
¢un, kako smo izvrsili obvez-
nosti, katere smo zapisali v let-
ni gospodarski nacrt. Nasa oce-
na pa mora nujno uposStevafi
tudi pogoje gospodarjenja in
spremembe, ki so bodisi pospe-
Sevale ali ovirale nasa prizade-
vanja za uspes$no gospodarje-
jenje. Prica smo svetovni go-
spodarski krizi, katera po do-
sedanjih ocenah ni kratkorod-
na ampak dolgoroéna. Doma
se sre¢ujemo s pojavi razmero-
ma visoke inflacije, struktur-
nih neusklajenosti, placilno bi-
lan¢énimi teZavami, slabi kon-
kurenénosti v pogojih zaostre-
ne mednarodne konkurence in
recesije.

Tak$ne razmere so nujno
terjale dolocene stabilizacijske
ukrepe na vseh ravneh, tako
glede zmanjSevanja uvoza, po-
vecanja izvoza, vecjo proizvod-
njo zlasti surovin in polizdel-
kov, energije in hrane, vi§jo
storilnost dela ter varCevanje
vseh oblik potro$nje.

aws

Tudi uresnic¢itev nasih naér-
tovanih nalog zatorej ocenjuje-
mo v taksnih pogojih in smo z
rezultati naSih prizadevanj in
delom lahko zadovoljni. Plani-
rano skupno proizvodnjo smo
dosegli 105,3 9/, tako smo pro-
izvedli 280.000 ton, od tega smo
dali na trzisce priblizno 173.000
ton in s tem dosegli uresniéi-
tev letnega nacrta 107,4 %

Celotni dohodek smo dosegli
v visini 1,289.680.000 din ali na-
ért z 102,4 9. V izvozu imamo
letos slabse rezultate tako gle-
de na izredne uspehe v letu
1974, kakor tudi na letosnji
plan, katerega dosegamo samo
z 92,3 of,, ali priblizno 7,000.000
dolarjev.

Zmanjsan izvoz je posledica
veCje usmeritve nase proizvod-
nje na domace trziSce, s tem
pa smo pozitivne vplivali na
zmanjSanje uvoza jekla. Zara-
di lastnih pobud in naSega pri-
spevka pri uresni¢evanju stabi-

Leto XV. St

December 1975

lizacijskega programa, smo nas
uvoz zmanjsali na 94 9 od na-
¢rtovanega, ¢eprav je nasa pro-
izvodnja Se zaenkrat mocno
odvisna od uvoza. Uvoz v ce-
lotnem dohodku zna¥a preko
18,0 o/.

Povpreéno Stevilo zaposlenih
je preko leta znasSalo 2.916 in
smo dosegli 3.005 dosegli z
97 %, vendar smo dva meseca
dosegli 7ze Stevilo zaposlenih
3.049. Dosegli smo povpreéni
osebni dohodek skoraj v viSini
3.700 din na zaposlenega in s
tem 100 % uresnic¢ili plan. Od-
sotnost z dela je bila nekaj vis-
ja in znasSa 14,3 9% od tega za-
radi bolezni 5,7 %/, zaradi do-
pustov in ostalih vzrokov pa
8,6 9. Nacrt smo torej preko-
racili za skoraj 3 %.

Reprodukeijsko sposobnost,
katero merimo z bruto akumu-
lacijo, t. j. s seStevkom amor-
tizacije in dohodka, smo do-
segli v visini 9,6 %/s od celoine-
ga dohodka in tako presegli
letni naért za 17 %,.

Za ohranitev likvidnosti v
poslovanju smo v ukrepih za
stabilizacijo namenili vso skrb
gibanju zalog tako surovin, re-
produkcijskega materiala, na-
dalje nedovrSeni proizvodniji
in gotovim izdelkom. Povecano
proizvodnjo kakor tudi celotni
dohodek, kupce in dobavitelje
smo pokrivali z obratnimi
sredstvi pri ¢emer smo veé kot
50 °/o Ikoristili lastna sredstva
poslovnega skiada, manjkajo-
¢a obratna sredstva pa smo na-
domestili z dolgoro¢nimi in
kratkoro¢nimi banénimi kredi-
ti. Neugodno za nas je, da so
dolgoroc¢ni viri obratnih sred-
siev v nazadovanju. Na radun
terjatev od kupcev preko 45
dni smo med letom morali od-
pisati 2 9% dohodka od celotne-

ga dohodka.

Nase terjatve pri kupcih sc
bile vezane povprecéno 57 dni,
mediem ko smo dolgovali do-
baviteljem povpreéno 46 dni.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V NOVO LETO 1976

(Nadaljevanje s 1. strani)
Razmerje med kupei in dobavi-
telji je za nas ugodno in pri na-
povedani splosni poravnavi
lahko pri¢akujemo vecji dotok
sredstev.

Investicijska dejavnost v le-
tu 1975 je bila razmeroma raz-
gibana. V vseh temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela smo
opravili ve¢je ali manjSe inve-
sticije in pri tem porabili nad
146.000 din kvalitetnih sred-
stev, od tega veé kot 50 %, last-
nih sredstev, oblikovanih v po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela. Omeniti
ie le nekatere pomembnejSe
nalozbe: v TOZD 114. panoge
je dokonéana ¢istilna naprava
za elekiro oblo¢no pec, nova
vleéna klop, ¢istilni stroj, ka-
kor tudi rekonstrukeije na pro-
gi @300 in 250. V TOZD 117.
panoge so postavljeni mnovi
siroji za izdelavo jeder, rekon-
strukcija indukcijske peci ter
nabavljenih deset novih obde-
lovalnih sirojev za obrat me-
hanske obdelave. V TOZD
energetika je dokonc¢ana izgrad-
nja kotlarne, naroceni rezervo-
arji za tekoci plin. V tovarni
traktorjev je v konéni fazi iz-
gradnja “industrijske hale ter
instalacijskih del. Nabavljeni
se vsi siroji-in oprema, tako
da se bodo montazna dela lah-
ko nemoteno odvijala v prvem
Cetrtletju 1976. leta.

Na podroé¢ju stanovanjske iz-
gradnje smo dosegli lepe uspe-
he. Zgrajena je bila nova stolp-
nica na Otoku II v Celju, v ka-
tero se je vselilo 91 nasih sode-
laveev. Za individualno gradnjo
stanovanjskih hi$ je bilo dode-
ljeno 124 ¢lanom delovne or-
ganizacije kreditov, medtem
ko je 38 clanov prejelo kredite
za adaptacijo stanovanjskih
his. V pretecenem letu je bilo
dodeljenih skupaj 109 stano-
vanj. Pri izvajanju stanovanj-
ske politike v letu 1976 mora-
mo prvenstveno razresiti pro-
blem manjkajocih stanovanj,
katerih je trenutno 77.

Za leto 1975 lahko ugotavlja-
1o, da smo zabelezili izredno
Jdepe uspehe na podroéju Spori-
ne rekreacije, letnega oddiha
ter preventivne dejavnosti. V
te namene smo porabili prek
519.550 din sredstev. V S$porini
rekreaciji — medobraina tek-
movanja — je sodelovalo v 13
gporinih panogah preko 963
udelezencev, mocno smo bili
zastopani pri Sporinih sreéa-
njih v okviru slovenskih zele-
zarn. V 31 obrainih izletih je
bilo vet kot 216 udeleZencev,
mediem ko je na Rabu letova-

lo skoraj 500 ¢lanov kolektiva.
Izredno lepo je uspela akcija

»naucimo se plavatic, kjer se

je naucilo plavanja preko 70
otrok in 58 odraslih. Uspe$na,
kot Zze nekaj let, je bila akcija
za zdravlijenje clanov kolekti-
va, tudi v letosnjem letu. Ude-
lezilo se je je 80 clanov kolek-
tiva po zdravnikovem predlo-
gu.

Z veseljem se ¢lani kolekti-
va vedno Stevilneje vkljucujejo
v dobro erganizirane TRIM
dneve in igre.

Brez dvoma so ti uspehi na
tako Sirokem podrocju dela re-
zultat naSega skupnega priza-
devanja, ki so se uresnicevali
v novih druzbeno-ekonomskih
samoupravnih odnosih nasta-
jajo¢ v delovnih skupinah, de-
lavskih svetih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela kot v
delavskem svetu delovne orga-
nizacije. Usklajene in ubrane
akcije druzbenopoliticnih or-
ganizacij v kolektivu so dale
nove pobude pri poglabljanju
ustavnih nacel v nasi praksi in
s tem tudi neposredno vplivali
na rezultate skupnega dela.

Vsa nasa skupna prizadeva-
nja za nenehno rast proizvod-
nje tako glede koli¢ine -in ka-
kovosti za boljSe razvojne
usmeritve, za boljSo gospodar-
nost dela in samoupravno or-
ganiziranostjo so bila na lep
nacin doziveta ob naSih letos-

njih 3 jubilejih in sicer 130-let- -

nici obstoja delovne organiza-
cije, 30-letnici osvoboditve ter
25-letnici samoupravljanja.

V leto 1976 stopamo wvzpod-
bujeni z rezuliati, ki smo jih
dosegli v pretecenem letu za-
vedajoc setezav, s katerimi se
bomo srecevali v prvem letu
petletnega obdobja 1976—80.
Vse nase poslovne naloge in ci-
lje smo zapisali v srednjeroc-
nem nacériu nasega razvoja, ka-
terega smo-Ze sprejeli kot naso
obvezo. Nalog se torej loteva-
mo v speznanju, da so se ma-
terialni tokovi v letu 1975 od-
vijali v pogojih nestabilnosti,

tako da lahke ratunamo na

osnovne tezave, ki so povzroce-
ne zaradi neusklajenosti suro-
vinsko-energetskih kapacitet in
zmogljivosti v predelovalne in-
dustrije tudi v bodoée.

V dosedanjem razvoju nismo
uspeli teh neusklajenosti od-
praviti zaradi pomanjkanja
zmogljivosti Zelezarskih obra-
tov, pocasnega dograjevanja

le-teh, medtem pa je poraba

jekla stalno narasScala. V zad-

njih dveh letih je v nasem go-

spodarstvu ' primahjkovalo 1,1

do 1,2 milijona ton jekla letno.
Placilno-bilanéne sposobnosti
Ppa ne dovoljujejo, da se v ce-
loti ta primanjkljaj pokrije z
uvozom jekla. TakSno stanje
bomeo Ilahko odpravili le z za-
dostnimi zmogljivostmi, ki se
prednosino nagrtujejo v sred-
njeroénem naértu, kakor tudi
s polnim izkoriséanjem obsto-
jecih zmogljivosti. Le na ta na-
¢in bo omogocena letna rast

industrijske proizvednje med

51in 7 %.

V sploSna prizadevanja nase
druzbe se vkljucuje tudi nasa
delovna organizacija z gospo-

darskim naértom za leto 1976,
odlo¢ena, da na dobri samo-
upravni oerganiziranosti opti-
malno in racionalno izkoristi
vsa materialna sredstva pri
uresnicevanju zadanih nalog.

Uspesno poslovanje v letu
1975 je najlep$a novoletna &e-
stitka delovnega kolektiva za
dober in uspeSen vstop v Novo
leto 1976.

Vsem ¢lanom delovne orga-
nizacije ter njihovim svojcem
najboljse Zelje za srefne, zado-
voljne in zdravja polne dni v
letu 1976!

- Tugomer Voga

MEHANSKA OBDELAVA-
SAMOSTOJNA TOZD

Spomladi leta 1973, ko je bila
naSa ustava dopelnjena s tako
imenovanimi delavskimi amand-
malji je takratni DS sprejel sklep,
da se tudi v masem podjetjuwusta-
nove TOZD. Komisija, ki naj bi
proucila pogoje za ustanovitve
TOZD je pripravila dve varianti,
v Katerih bi maj po prvi ustano-
vili 3 TOZD: 114. panoge, 117. pa-
noge, mehanske obdelave in 0SS,
po drugi varianti, ki je bila po-
zneje sprejeta in potnjena pa dve
TOZD: 114. panoge in 117. pano-
ge skupno z mehansko obdelavo
ter OSS. -Drugo warianto smo

sprejeli tudi delavei sklopa MO

s pripombo, da ‘se je potrebno
pripravijati ma to, da tudi MO po-
stane samostojna TOZD.

Ko se fje v praksi uspes$no po-
trdrlz; nova organizacijska oblika
zdruzenega dela in ko je bilo o¢it-
no, da so delavci dorasli in. kos
izpolnjevati dolznosti, ki jim jih
ista nalaga, ter da se prav tako
glob-ro zavedajo pravic, so bile w
zelezarni Store ustanovljene $e 4
TOZD. Zopet smo delavci sklopa
MO izrazili Zeljo po samostojno-
sti. Samoupravne delovne skupi-
ne so postavljale vprasanja in za-
htevo . vodstviu in politicnemu
vodstvi sklopa MO, kaj je s for-
miranjem samostojne TOZD MO.
V odgovor na postavljena wvpra-
sanja in zahteve delavcev sklopa
MO je wodstvo in politiéno wvod-
stvo pricelo z akcijo formiranja
samostojne TOZD.

Evidenino je bilo, da so eko-
nomski odnosi znotraj TOZD 117.
panoge Cisti in jasni, skratka po-
stavijeni tako, da je moZen locen
]grﬁkaz ekonomicnosti sklopa MO,
Sedanja organizacijska oblika
sklopa MO me terja mikakr$nih
organizacij, to pomeni da so tudi
organizacijski pogoji dani. Prav
tako menimo, da dosedanje delo
in rezultati dela potrjujejo, da je
razpolozljivi kader opravil zre-
lostni izpit, da je sposoben ter
pripravljen prevzeti vse naloge,
ki jih nalaga nova organizacijska_
oblika zdruZenega dela.

Prav tako so druzbenopolitiéne
ter samoupravini orgami razprav-
ljali o samostojnosti ter odcepit-
vi sklopa MO iz sedanje TOZD
?1‘{ panoge, ter podali svoja sta-
is¢a.

Sindikalna organizacija je e
onganizirana loceno v dve samo-
stojni orgamizaciji z lotenimi ko-
misijami. DS bo po dokonénem

formiranju “TOZD.' MO 2z nado-

mestnimi wvolitvami deljen v dva
lotena DS. :

Organizacija ZK TOZD 117. pa-
noge pa je ze sklenila, da ostane
skupna, saj meni, da bosta bodo-
¢i TOZD livarn in TOZD MO in-
teresno zelo povezani, saj gre tu |
za enotno proizvedno usmeritev,
skupne nalozbe in skupen razvoj.
Organizacija ZK zastopa stalisca,
da morajo vsa prizadevanja obeh
TOZD biti usmenjena tako, da se
skozi mehansko obdelavo pleme-
niti proizvodnja livarn ter dose-
gajo boljsi rezultati.

Na osnovi nastetih staliS¢ in
mnenj so delavci sklopa MO sku-
paj z vodstvom TOZD 117. pano-
ge zahtevali naj ekomomsko-orga-
nizacijski sektor pripravi analizo
pogajev za formiranje TOZD MO
ter pripravi predlog odnosov med
bodo¢ima TOZD.

Predlog, ki je bil posredovan
zboru delovnih ljudi TOZD 117.
panoge je predhodno z razpravo
potrdila organizacija ZK TOZD.

Zbor delovnih ljudi, ki se
je mr&il 28, 11. 1975 in je potekal
tako, kot dolocajo samoupravni
akti. Na zahtevo predsednika sin-
dikalne onganizacije MO je bila
vsem posredovana analiza in
predlog odnosov med bodocima
TOZD. Po razpravi in ugotovit-
vah, da so dani wvsi pogoji za od-
cepitev in formiranje MO v sa-

- mostojno TOZD, so vsi prisoini

na zboru z glasovanjem potrdili,
da soglasajo 's podanim predlo-
gom. Prav itako so delavei sklopa
MO z glasovanjem potrdili svojo
zahteve in s tem je bil sprejet
sklep o formiranju samostojne
TOZD MO.

Akcija in dela, ki so potrebna
za dokonéno konstituiranje TOZD
MO 8§e potekajo. Tako bomo de-
lavei MO v kratkem razpravljali
o statutu TOZD MO, izvolili sa-
moupravne ongane in podpisali
samoupravni sporazum o zdruzit-
vi v OZD zelezarne Store.

S tem bodo podane tudi for-
malnopravne osnove za delova-
nje nove TOZD. o
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ZA DOBRO GOSPODARJENJE

REZULTATI AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA IZBOLJSANJE
REZULTATOV POSLOVANJA ZA SEPTEMBER 1975

V septembru je bila akcija za boljSe poslovne rezultate $e po-
sebej uspesna, vendar moramo takoj dodati: v pretezni meri na pod-
ro¢ju proizvodnje in prodaje ter prihrankov pri strogkih, ne pa tudi
nda podrocju finanéne dejavnosti, zunanjetrgovinske dejavnosti in
kadrovske politike. Pa preidimo majprej k samim rezultatom, nato
pa Se nekaj dodatnih informacij, ki ta rezultat bistveno spremenijo.

V septembru smo povecali poslovni rezultat na 3,063.000 din, ali
za 89,5 % ve¢ kot smo predvideli z akecijskim programom. Zelo se je
povecala proizvodnja pa tudi. realizacija je bila wgodna. Tako je
znasal tisti: del rezultata, ki izhaja iz povefane proizvodnje in pro-
daje 1,789.000 din, kar je mnogo ve¢, kot je predvidevano z akcijskim

programom za en mesec (planirano 390.000 din). Tisti del predwi-™

denih meseénih prihrankov, ki izvira iz niZjih preizvodnih stroSkov
je bil pa le nekoliko visji od planiranega z akecijskim programom.

Po posameznh elementih $tednje, predvidenih z akcijskim pro-
gramom so bili dosezeni naslednji rezultati:

Nasteti uspehi so dejanski doseZek kolektiva Zelezarne Store
v mesecu septembru, vendar, ko te dosezke primerjamo Ze z do-
koncno obracunanim ostankom dohodka za mesec september, vidi-
mo, da dosezeni uspehi »izginjajo« zaradi splosne nelikvidnosti nagih
poslovnih pantnerjev. V meSecu septembru smo bili prisiljeni od-
pisati terjatve, stare ve¢ kot 45 dni v wiSini 7.082.000 din na nivoju
delovne organizacije. V. TOZD I je znagala vi§ina odpisanih terjatev
6,302,000 din, v TOZD II pa 780.000 din, kar je izredno poslab%alo
njune poslovne rezultate in poslovni rezultat delovne organizacije
kot celote.

Zaradi omenjenih okoli$¢in se je Ze zadela intenzivna akcija fi-
nancne sluzbe za izterjavo dolznih zneskov, ki niso mali in bo zato
tudi v sami akciji boljSega gospodanjenja treba dajati poseben po-
udarck ravno okretnosti, iznajdljivosti in intenzivhemu delu finanéne
in kom@rcialne sluzbe.

Dosezki na podroéju nabavno-prodajne oz. uvozno-izvozne politike,
Prihranki pri nabavi — september 1975

Planirani Dosezeni

vrednost din %
plan nakupa 60,080.000 100,0
od tega uvoz 20,709.000 100,0
izvrsen nakup 59,568.000 99,1
od tega uvoz 28,517.000 137,7

Elementi
Stednje prihranek prih ranek
1 390 1.789
2 740 263
2 335 597
5 151 ¥ 413
Skupaj 1.616 3.062

Pregled vrednosti dosezenega prihranka po posameznih elemen-
tih stednje pokaze, pri katerih elementih poteka akcija uspesno in
pri katerth mamnj uspesno. Tako vidimo, da smo bili v septembru
uspesni v DO na podrodju proizvodnje in prodaje, pri racionalnejsi
porabi materiala, in substituciji materiala ter energije. Se vedno —
in to opazamo iz meseca v mesec — pa ne dosegamo predvidenih
boljsih dzplenov, kar v septembru welja izkljuéno za TOZD II. V
septembru je bil v sektorjih ustvarjen prihranck vy viSini 205.000, kar
je ve¢ kot je bilo predvideno za ta mesec z akcijskim programom,.

UspeSnost akcije boljSega gospodarjenja po posameznih TOZD
in strokovnih sluzbah: 5

Zadolzitve: Dosezeno po

Kljub vsem prizadevanjem komercialne sluzbe, da bi potrebne
osnovne surovine in ostali reprodukcijski material nabavila po spre-
jetem operativnem planu za mesec september, v tem ni uspela. Uvoz
se je povecal kar za 37,7% mnad predvidenim, nakup na domadem
trgu pa je bil niZji od predvidenega v operativiiem planu (indeks =
78,9). Zaradi neugednega odnosa domaé — tuj trg pri nabavi v sep-
tembru tudi rezultati iz tega naslova niso bili ugodni. Omenili bi Se
to, da je bil v okviru nabave ustvarjen prihranek pri nakupu starega
zeleza zaradi zmanjSanja uvoza in makupa starega Zeleza iz domacih
virov, in sicer w visini 779.000 din.

Prihranki. pri prodaji — september 1975

tomn % din %

plan. realizacije
dosezena- realizacija

14.773 100
15.717 1064

103,386.521 100
109,373.521 105,8

po ake. progr. akc progr. Ik

TOZD 1 947 2.140 226,5
TOZD II 636 1.065 167,5
TOZD III 18 12
TOZD IV : 13 — 386 —
TOZD V 1 35 =
TOZD VI 1 196 -
0SS 115 205 —_

1616 189,5

3.062

- Vsteto kot prihranek zniZzanja sploSnih stro$kov v TOZD.

V TOZD I so v septembru dosegli izredno lepe rezultate v pro-
izvodnji, prav tako pa tudi pri izplenih, ki so bili ve¢ji od zacrtanih
v akcijskem programu v vseh obratih, razen v Jeklarni I. Uspesni
so bili tudi pri porabi in substituciji materialov, kakor tudi pri ra-
cionalni potroSmji energije. Tako so akcijo dobrega gospodarjenja
uspeSno realizirali vsi obrati, razen plavza, ki je zaradi okvare Zer-
java v peéni hali in menjave fleksibilne' cevi proizvedel manj in s
tem austvanil tudi manj$i poslovni rezultat od predvidenega.

TOZD 1II je v septembru ustvarila prihranek, s katerim je pre-
segla meseéno zadolzitev po akcijskem programu. Ta prihranek pa
je bil doseZen s povetano prodajo proizvodov panoge 117 nad pla-
nirano in znizanjem proizvodnih stroSkov ter stroskov energije. Niso
pa bili uspesni pri sami proizvodnji, saj so proizvedli 164 t manj, kot
je bila njihova zadolZitev, ravno tako pa imajo v omenjeni TOZD
se vedno slabe rezultate pri izplenih.

V TOZD III — energetika je v septembru zacela obratovati SM
pe¢ v- stirih izmenah, s ¢imer se je povecala proizvodnja genera-
torskega plina, s tem pa se je povecala tudi realizacija TOZD: ener-
getike. :

. TOZD IV — ViT je imela v septembru negativni finanéni rezul-
tat zaradi zvisanih zakonskih ebveznesti, ki jih omenjena TOZD, ki
ne ustvamnja velikega finanénega rezultata, ne more pokrivati. Sicer
pa so bili desezeni normaini rezultati njihovega dela,

TOZD V — GKSG $e vedno dosega, s smofrnejsSo porabo ¢&istil-
nih sredstev in racionalnej$im koris¢enjem lesa in lesnih odpadkov
pri svoji dejavnosti mnogo boljSe rezultate, kot jih je predvidela z
akeijskim programom.

TOZD VI — gostinstvo je s prihranki na materialnih stroskih in
s pavecano realizacijo svojih uslug dosegla rezultat, ki znatno pre-
sega predvidenega, ; -

Akcijski program Stednje je bil, kot smo ze omenili, uspesno
realiziran tudi v sektorjih.

Iz same prodaje ni bil ustvarjen prihranek, ker se je prodajal
slabsi asortiman, s katerim pa niso bile doseZene planirane prodajne
cene na nivoju delovne organizacije (indeks = 99,4),

Pomembni pa so bili rezultati zaCetne akcije izbolj$evanja raz-
merja placane in fakfurirane realizacije. V septembru je placana
realizacija presegla fakturirano za 15,5%, kumulativni odstotek na
zakljucku tricetrtletja pa se je povzpel na 88,2 % (kumulativno v av-
gustu 84,6 %).

Prihranki pri reklamacijah — september 1975

Vrednost priznanih reklamacij znasa samo 0,07 % od fakturirane
realizacije in tako. v primerjavi s plansko stopnjo znesejo prihranki
v septembru 249.667 din,

IzvrSevanje izvoza — september 1975

din %

5,544.980 100
8,493.804 1532

operativni plan izvoza
izvritev

Mesectna izvrSitev operativnega plana izvoza je bila uspefno re-
alizirana. Kumulativno doseganje letnega plana izvoza pa je le 42,1 %,

Elementi $tednje

1 — poveéanje proizvodnje in prodaje

2 — izboljSanje izplenov, znizanje direkinih in indirekinih
stroskov :

3 — racionalnejSe kori$¢enje materiala, substitucijo ma-
teriala

4 — s;prememba asortimana (rezultaii vkljuceni v tocki 1)
5 — znizanje stroSkov energetike, vzdrzevanja in sirokov-

nih sluzb

(Nadaljevanje na 4. sirani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Zaposlenost v mesecu septembru

% real. Stevilo dof

TOZD oz. 0SS gan Stanje Stanje yaal: S]{LEpaj.

75 1.1.7530.9.75 plana nadur
TOZD p. 114. p. 940 865 923 982 27 950 101,2
TOZD:p. 7. p, 759 690 731 963 19 750 98,8
TOZD energet. . 112 92 99 884 2 101 90,2
TOZD ViT 556 510 557 1002 21 578 104,0
TOZD GKSG 118 115 125 105.9- %4 129 109,3
TOZD DPG 65 63 65 1000 11 76 116,9
0SS 455 462 496 109,0 -+ 500 109,9
Skupaj 3.005 2797 =2:905 997 88 3.084 102,6

Plan delovne sile je bil konec meseca septembra realiziran
99,7 %, kar pomeni, da smo od 3.005 planiranih dosegli 2.996 za-
poslenih. V obravnavanem mesecu pa so bile izvrene tudi nadure
ter delo po pogodbi, kar predstavlija S¢ dodatnih 88 zaposlenih. Z
upoStevanjem evidenc¢nega stanja ter preradunanega stanja na osno-
vi Stevila ur v podaljSanem delovnem c¢asu in pogodbenih del je zna-
Salo Stevilo zaposlenih konec septembra 3.084 delavcev, kar je za
2,6 %0 ve¢, kot je bilo planirano. Produktivnost izraZena koli¢insko
(ton/zap.) in preradunana na tako upo$tevano Stevilo zaposlenih, je
bila v mesecu septembru za 5,7 % visja od planirane.

Kratek povzetek dosezkov akcije dobrega gospodarjenja
v razdobju julij — september

Po poteku treh mesecev izvajanja akcije dobrega gospodarjenja
lahko recemo, da je v tem obdobju akcija uspela. Ustvarjen je bil
prihranek v visini 6,991.000 din, kar je za 44,1 %, veé od predvidenega
z akcijskim programom za tri mesece. Rezuliati, dosezeni po posa-
lg'nc;irlllih elementih $tednje in po TOZD, so razvidni iz priloZene tabele

t. 11.

V preteklem obdobju stabilizacijskih ukrepov smo bili $e po-
sebej uspe$ni na podroc¢ju proizvodnje in prodaje pa tudi pri zni-
Zzanju stroskov, kjer je treba $e posebej poudariti prihranek pri elek-
tricni energiji. Nismo pa realiziali zadolzitev glede izboljsanja izple-
nov, kje dosezeni prihranek precej zaosteja za planiranim z akcij-
skim proramom (doseZeni prihranek 1,172.000 din, planirani 2,320.000
din). Na slab rezultat pri tem elementu Stednje je vplivala predvsem
TOZD 1II, ki je dosegla prenizke izplene. Produktivniost dela, ki Se
v juliju in avgustu ni bila zadovoljiva, se je v septembru Ze znatno
dvignila, ravno tako pa se kazejo, po daljsem zastoju, v septembru
tudi boljsi rezultati v izvozu.

V dosedanjih rezultatih akcije dobrega gospodarjenja nismo
omenjali inventivne dejavnosti, ki ji je bila v okviru splo$ne akcije
racionalnega poslovanja posvecena $e posebna pozornost. Ustanov-
ljena je bila posebna sluzba za inovacije, ki spremlja inovacijsko de-
javnost, pri kateri je ravno letos pri§lo do velikega napredka. Pri-
Javljenih je bilo ve¢ inovacijskih predlogov kot prejSnja leta, in sicer
od jJanuarja do avgusta 42, mediem ko je bilo v zadnjih 10 letih le
po 6 inovacijskih predlogov povpreéno na leto.

.. Iz obstojece dokumentacije racionalizacijskih predlogov je raz-
vidno, da je znaSal prihranek v letoSnjem letu 1,52£000 din,

Dosezeni uspehi so bili torej lepi, kar pomeni, da je treba tako
nadaljevati in $e izpopolniti $ibke todke v izvajanju akcijskega pro-
grama. Ce bo delo potekalo tako tudi vnaprej, bo akcija predvidene
stédnje in boljSega gospodarjenja v celoti uspela.

REALIZACIJA AKCIJSKEGA PROGRAMA PO POSAMEZNIH
ELEMENTIH STEDNIJE ZA MESEC SEPTEMBER 1975

v 000 din

Elementi Stednje (dosezeno) po akc. prog. Zadovoljitve Taaks
: 3 5 :

Dosezeno po akc. prog
TOZD I 851, . 546 450 — | 292 2140 947 2262
TOZD II 833 —238 394 — 121 1.065 636 167,5
TOZD III - = 12 — — 12 18 —
TOZD IV L= — 386 — — —386 13 -
TOZD V - — 3B - = 35 1 —_
TOZD VI 105 - 91 = - 196 2 -
Skupaj 1.789 263 597  — 413 3062 1.616 1895

ZA DOBRO

REALIZACIJA AKCIJSKEGA PROGRAMA
ZA OBODOBJE JULIJ—-SEPTEMBER 1975

v 000 din

Elementi Stednje (dosezeno) Dosezeno Zadolzitve

1 2 3 45 =5 po akc. prog. po akc. prog. Indeks
TOZD I 2741 1.165 1456 — 924 5.826 2.841 2051
TOZD II 322 T 12— - §4 1.615 1.908 84,6
TOZD III — —_— 120 — —280 —268 54 —_
TOZD IV —_ — =337 — —163 —500 39 —
TOZD V : — = 12 — 6 18 3 —
TOZD VI 205 —_ 90 — 5 300 6 —
0ZD 3268 1.172 1945 — 1.066 6.991 4851 1441

REZULTATI AKCIJSKEGA PROGRAMA
ZA IZBOLJSANJE REZULTATOV POSLOVANJA
ZA MESEC OKTOBER 1975

Akcija za doseganje boljsih poslovnih uspehov je tudi v oktobru
potekala uspesno, in sicer tako v proizvodnih kot v neproizvodnih
TOZD. Uspehi so bili doseZeni tako na podrodju proizvodnje in pro-
daje, Se zlasti ve¢ kot prejSnje mesece se je prihranilo z racional-
nejso porabo materiala in substitucijo materiala, zopet je bil ustvar-
jen prihranek pri porabi energije, uspe$nejsi kot prejénji mesec smo
bili tudi na podroc¢ju finanéne in komercialne dejavnosti.

V mesecu oktobru je bil dosezen poslovni rezultat za 863.000 din
ali 51,7 %, visji kot smo ga pridvideli z akcijskim programom. Tisti
del omenjenega rezultata, ki izhaja iz povecanja proizvodnje in pro-
daje je znasal 1,339.000 din, preostali del, ki se nana$a na znizanje
proizvodnih stros$kov pa 1,113.000 din.

Pri posameznih elementih S$tednje smo v oktobru dosegli na-
slednje rezultate:

elementi planirani dosezeni
stednje prihranek prihranek
1 390 1.339
2 740 —74
i 335 826
5 151 362
Skupaj 1.616 2.452

Pri vseh elementih $tednje je akcija uspela, le pri izplenih je
to pot tudi na nivoju DO rezultat nezadovoljiv, na tak$en rezultat
je wplivala predvsem TOZD II, kjer so bili izpleni v vseh obratih
nizji od predvidenih, razen v livarni II, e posebej slabi rezultati pri
izplenih so bili doseZeni v livarni I. Tudi v TOZD I je bil pri izplenih
dosezen slabsi rezultat kot prej$nje mesece, ki je tudi nizji od pred-
videnega. Nizji izpleni od predvidenih so bili v: jeklarni I, valjarni IT
in jeklovieku. -

Uspesnost akcije boljSega gospodarjenja po posameznih TOZD
in v strokovnih sluzbah:

zadolzitve dosezeno 7
po akc. progr. po akc, progr. indelks
TOZD I 947 1.435 151,5
TOZD II 636 687 108,0
TOZD 111 18 207
TOZD IV 13 : 134
TOZD V 1 64
TOZD VI 2 — 175
‘0SS 15 49
1.616 2452 151,7

* Viteto kot prihranek znizanja splosnih stroskov v TOZD

V TOZD I so v oktobru presegli proizvodno zadolZitev, izdelali
so 2.300 ton vec¢ kot je bilo predvideno z akcijskim programom, Iz
povecane proizvodnje in prodaje je bil dosezen rezultat v viSini
811.000 din (predvidenih 389.000 din), stroski pa so se zmanj$ali za
624.000 din (predvideno 558.000 din). Uspesni so bili vsi obrati razen
plavza in jeklovleka, ki v oktobru nista dosegla pozitivhega finané-
nega rezullata, plavz zaradi remonta, jekloviek pa zaradi premale
realizacije. :

TOZD 1II je presegcla zadolzitve po akcijskem programu za 8 %.
Dosezeni rezultati izhajajo predvsem iz povecane prodaje in znizanja
stroskov zaradi racionalnej$e porabe materiala in substitucije ma-
teriala, kjer je treba omeniti zelo ugodne rezultate pri substituciji
vlozka v livarni 1. V proizvodnji tudi ta mesec niso bili uspesni, saj
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so proizvedli 118 ton manj kot je bila njihova zadolzitev. Nezado-
voljivi pa so njihovi rezultati predvsem, kot smo ze omenili, pri do-
seganju predvidenih izplenov. Boljse izplene od planiranih je do-
segla le livarna II, kjer zaradi rekonstrukcije talilnice dosegajo
mnogo boljse rezultate kot doslej.

V TOZD III — energetika je bil ustvarjen prihranek zaradi bolj-
gega izkoristKa pri vplinjanju premoga. Ta prihranek je zna%al v me-
secu oktobru 207.000 din.

V TOZD IV — ViT je bil dosezeni poslovni rezultat v mesecu
oktobru (v visini 134.000 din) vec¢ji od predvidenega z akcijskim pro-
gramom. V omenjenem rezultatu se odrazajo predvsem veliki naporni
delaveev, v omenjeni TOZD za povecanje delovne in tehnoloske disci-

line ter zmanj$anje Stevila nadur. Vsa ostala prizadevanja TOZD

iT, ki se kazejo Ze ves Cas akcije dobrega gospodanjenja, pa so v
zmanjsanju zastojev v proizvodnji in ustvanjanju pomembnih pri-
hrankov z inovacijsko dejavnostjo, kar pa se odraza v boljsih re-
zultatih proizvodnih TOZD. Konkretni predlogi kje, kako in koliko
prihraniti, ki so navedeni v predlogu $taba za dobro gospodarjenje
v TOZD — ViT, so vsekakor dobri napotek za u&pe?snejgc poslovanje.

TOZD V — GKSG je zadolziive po akcijskem programu za mesec
oktober realizirala in celo presegla. Uspehi izhajajo iz organiziranja
varcevanja pni porabi materiala in povecane tehnoloske discipline.
Tako pri tesarskih in mizarskih delih skrbijo, da ni nepotrebnih od-
padkov, pri zidavskih delih pa posvecajo vso pozornost kar najbolj
racionalni porabi materiala. Prihramili so tudi pri porabi cCistilnih
sredstev. Ob spremljanju rezultatov akcije dobrega gospodarjenja
v TOZD — GKSG je bilo ugotovljeno, da se na podrocju varcevanja
akcija ne da vec razSiniti, pa¢ pa bodo v naslednjih mesecih posvetili
posebno pozornost delovni disciplini in- ve&ji produktivnosti dela.

V TOZD VI — dosezeni meseéni finanéni rezultat ni odraz de-
janskih prizadevanj omenjenega TOZD v mesecu oktobru, ampak
finan¢ne tehnike obrac¢una stroskov, ki nastajajo v gostinskih obra-
tih. Ustvanjeni so bili prihranki pri toplih obrokih, povecale pa so se
tudi storitve v gostinskih obratih,

Akcijski program $tednje pri materialnih stroskih v sektorjih je
bil v mesecu oktobru uspesno realiziran. Prihranek v sektorjih je
znasal 49.000 din, kar je ve¢ kot je bilo predvideno z akcijskim pro-
gramom.

Na podroéju finantnega poslovanja so bili v cktobru dosezeni
boljsi rezultati. Finan¢nemu sektorju je ob sodelovanju s komer-
cialno sluzbo uspelo obdrzati zadovoljivo likvidnost, kljub splo§nemu
pomanjkanju denarnih sredstev. Mnogo truda pa bo potrebno Se, da
bi uspeli znizati zaloge, terjatve do kupcev in dosegli hitrejSe obra-
¢anje obratnih sredstev. Ze sedaj je treba razmisljati, da bo ob de-
litvi dohodka, ob zakljuénem racdunu, potrebno izloditi del sredstev
za obratna sredstva, da bi s tem povecali njihove vire.

Dose?ki na podrodju nabavno-prodajne oz. uvozno-izvozne politike
Prihranki pri nabavi — cktober 1975

Vrednost din %
Operativni plan nakupa 58,314.335— 100
— od tega uvoz 23,303.335,— 100
Tzvrsen nakup 63,371.000,— 108,7
— od tega uvoz 25,924.000,— 111,2

Plan nakupa je bil prekoracen, predvsem zaradi veéjih dobav

redic in koksa, ki niso bile predvidene v operativnem planu, Pri na-

Eupu starega zeleza iz domacih virov se je v oktobru prihranilo pri-
blizno 1,325.000,— din.

Prihranki pri prodaji

t %o din : %
Operativni plan 12.934 100. 99,620.281,— 100
DoseZena real. 13.716 106 107,727 487, — 108,1
Prihranek 2,262.280,— 2,1

ZAPOSLENOST V MESECU OKTOBRU

TOZD oz, 0SS Plan Stanje Stanje % real. Stev. d. Skupaj%o real.

1975 1.1.7531.10. 75plana  nadur
TOZD p. 114. p. 490 865 930 08,9 21 951 101,2
TOZD p. 117. p. 759 690 735 96,8 18 753 99,2
TOZD energ. 112 92 98 87,5 b 99 88,4
TOZD ViT 556 510 560 1007 20 580 1043
TOZD GKSG 118 115 130 110,2 4 134 113,6
TOZD DPG 65 63 65 100,0 - 69 106,2
0SS 455 462 503 110,5 3 506 14452
Skupaj 300527973102 100,5 71 3,092 102,9

Prihranek pri prodaji je v oktobru znasal 2,1°%. Ustvarjen je bil
z vetjo realizacijo in vi§jimi prodajnimi cenami od planiranih zaradi
prodaje kvalitetnejSega asortimana. Dosezene prodajne cene so bile
‘v oktobru za 6,1 % viSje od predvidenih. '

IzvrSevanje izvoza — oktober 1975

" Iz pregleda je razvidno, da je bil plan delovne sile konec me-
seca oktobra realiziran 100,5 %, kar pomeni, da smo planirano $tevilo
delavcey 3005 presegli za 16 lLjudi.

V tem mesecu je bilo opravljeno tudi doloteno $tevilo nadur in
delo po pogodbi, kar predstavlja, preradunano v delavce, dodatnih
71 delavcev.

Z upostevanjem tako preracunanega Stevila delavcev na osnovi
nadurnega in pogodbenega dela, je znasalo Stevilo zaposlenih konec
meseca oktobra 3092, kar predstavlja 2,9 % ve¢, kot je bilo planirano.

Proqut.i-vnost izrazena koli¢insko (ton/zap.) in prera¢unana na
tako upcstevano Stevilo zaposlenih, je bila v mesecu oktobru nizja
od planirane za 2,8 %.

Spremiljanje akcije za boljSe gospodarjenje v $tirih mesecih, tri-
mesecna porocila Stabov in razgovor z vodji $tabov ob prisotnosti
predstavnika obcinskega komiteja ZKS iz Celja, tov. Krivca, vse to je
pripomoglo k jasnejsi podobi poteka akcije. '

Ze samo mese¢no spremljanje akcije dobrega gospodanjenja je
pokazalo na nekatere hibe v organiziranosti, konkretizaciji, predvsem
pa v moZnosti spremljanja tako zastavljene akcije.

. Premalo je samo S$teviléno spremljanje dosezenih rezultatov, kar
je doslej mesecno izdelal EOS. Res je, da so nekateri rezultati, $e’
zlasti v proizvodnji, merljivi, vendar bi bilo potrebno v vseh TOZD
pa tudi v proizvodnih obratih v bodoce mese¢no, v ckviru Sirée za-
stavljene akcije, natanéno opredeliti naloge ali bolje receno dejanija,
ki I?o-do v dolocenem mesecu opravljena in ki bodo pripomogla k iz-
boljsanju rezultatov. Kaj je tisto, kar bomo izboljsali, kako bomo to
dosegli, kako se bomo orgamizirali ter kdo bo za konkretno nalogo
odgovoren, to naj bi vsebovali meseéni programi $tabov za dobro
gospodarjenje v TOZD in OSS. Le tako bo mogoce ugotavljati, kak-
Sen napredek in kje je bil dejansko doseZen. Ce bodo ugotovljeni
rezultati merljivi, jih bomo zmerili, ¢e to ne bo mogode, bomo po-
vedali oz. napisali kaj je bilo stonjeno. Samo jasni programi, z na-
tancno opredeljenimi nalogami in odgovornostjo ter neprestanim
spremljanjem njihovega izvajanja vodi k resniénemu in trajnemu
uspehu. Vse drugo je bolj ali manj rezultat slucajnosti. In ravno
s takimi slucajnimi rezultati se srecujemo tudi ob nagi akeiji, kar
Se posebej velja za produktivnost, ki iz meseca v mesec variira tako,
da je en mesec 5% nad planom, drugi mesec 3 % pod planom. Nekaj
podobnega je tudi pri izplenih.

Dosezeni so bili doloceni rezultati, o katerih smo poroali vsak
mesee, spoprijeti pa se bo treba tudi s problemi, ki jih do sedaj
nismo uspes$no reSevali in se $2 bolje organizirati.

REZULTATT AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA 1ZBOLJSANJE
REZULTATOV POSLOVANJA ZA MESEC OKTOBER 1975

din : %
Operativni plan izvoza 8,618.332 — 100
Tzvriitev 11,644.765,— 135

Prizadevanja za letodnjo realizacijo izvoza so v oktobru naletela
na nove tezave, kljub temu pa je bil operativni plan za mesec okto-
ber preseZen za 35 %.

V 000 din
progr. progr.
TOZD I 811 223 191 210 1.435 947 1515
TOZD IT 528 —297 305 151 687 636 108,0
TOZD II1 207 207 18
TOZD 1V 134 _ 134 13
TOZD V 64 64 1
TOZD VI —T75 —75 27
DO 1.339 -7 826 362 2452 1616 151,7
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD

18. seja, 6. novembra 1975

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje in se seznanil z njihovo
realizacijo.

2. Onganizacijski predpis za po-
Sto se odlozi do prihodnje seje.
Medtem maj ga wodje TOZD in
sektorjev ter &lani odbora pre-
ucijo. Do prihodnje seje se doda
k predpisu Se Sifrant, pripombe
pa je posredovati EOS.

3. Jozici STRAUS se 7e dode- -

Ijeno dvosobno stanovanje v Ce-
lju dodeli mepogojno. Financéno
udelezbo placa v skladu s pravil-
nikom.

4. V podpore Osnovni $oli Sto-
re pri prizadevanjih za uvedbo
celodnevne Sole je odbor odsto-
pil od zahteve po madaljnji upo-
rabi stanovanja, iz katerega se
bo izselila tov. STRAUSOVA.

5. Tovarisu METLICAR Anto-
nu, stomatologu, se dodeli garso-
njera v novi stolpnici v Celju pod
pogojem, da RZD sofinancira 50
odstotkov wrednosti stanovanja.

6. MARKOVIC Zvonetu se na-
mesto garsonjere dodeli enosob-
no stanovanje §t. 65 v novi stolp-
nici pod pogojem, da organizaci-
ja, kjer je zaposlena njegsova Ze-
na, prispeva 50 % vrednosti sta-
novanja. ?

Rok za pismeno soglasje 0-so-

financiranju v viSini 50-% vred--

nosti stanovanja je 14 dni. Ce fo-
vari§ MARKOVIC v tem casu ne
predlozi pismenega soglasja, se
stanovanje pod enakimi pogoji
dodeli KOLAR Marjanu.

7. Vlogi Ivane PURGER za po-
visanje prezivnine za héerko se
ne ugodi, ker so dohodki za hcer-
ko v visini 2.330 din vi$ji od izra-
¢unanih stroskov za normalno
prezivljanje Studenta v Ljublja-
nit.

8. Prognji Ljudmile VODEB za
Solanje njenega sina se ne ugodi.

9, Pritozbi dipl. ing. Borisa MA-

ROLTA se me ugodi in §e naprej
velja 10. skilep 17. seje tega odbo-
ra.

10. Prodnji Silve RADSEL za
priznanje statusa izrednega Stu-
priznanje statusa izrednega S$ti-
pendista na srednji komercialni
Soli se me ugodi, ker za Studij na
tej Soli Stipendija ni bila razpi-
sana.

11. Oddelek za informativno in
samoupravno dejavnost naj pri-
pravi pregled o mavzodnosti c¢la-
nov- na sejah odbora za kadrov-
sko-socialne zadeve in druzbeni
standard.

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUZB

14. seja, 17. novembra 1975
1. DS je potrdil sklep 13. seje.

2. Ob obravnavi predloga za do-
pelnitev samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v DO Zelezarne
Store je sklenil:

— DS 0SS predlaga DS TOZD,
 da po predpisanem postopku raz-
pravlja o predlogu za dopolnitev
samoupravnega sporazuma 0
zdruzitvi v DO Z8.

— DS 0SS soglasa s predlaga-
nimi dopolnitvami sporazuma in

priporoca samoupravnim delov-

nim skupinam w 0SS, da’ jih
sprejmejo.

3. DS 0SS soglasa s predloze-
nimi akti:

— ekonomski elaborat o upra-
vi¢enosti mustanovitve tovarne
traktonjev; -

— sklep o ustanovitvi tovarne
traktonjev w izgradniji,

— samoupravni sporazum o iz-
gradnji malih stanovanj
in predlaga samoupravnim delov-
nim skupinam v 0SS, da jih
sprejmejo.

4. DS soglasa s predlogom 00S
0SS in v svet glasila »Storski ze-
lezar« imenoval Primc Alojza,
dipl. oec.

5. DS je ugotovil, da so samo-
upravne delovne skupine v 0SS
razpravljale o srednjerotnem raz-
vojnem programu 1976—1980 in
ga sprejele.

6. DS se 'je seznanil s kadrov-
skim poroc¢ilom za obdebje do 15.
septembra letos in podprlv njem
predlagane ukrepe predvsem gle-
de planiranja delovne sile za pri-
hodnje leto.

7. DS se je seznanil s stroSki
oziroma cenami regresiranja pre-
hrane med delom za I. polletje
1975. V zvezi 5 tem je sklenil, da
se korigirajo pogodbe s SKIMC
o regrésiranju prehrane ucencev
in kritju siroSkov obratovanja
bifeja IV, ki sluzi izkljuéno
SKIMC.

8. DS soglasa s predlogom za
povisanje stopnje stanovanjske-
ga prispevka za leto 1975, in sicer
za 3 %. Tako znasa stopnja za to
leto 9 %.

Sredstva iz poviSane stopnje v
celoti koristi delovna organizaci-

ja. Ker je bila letos obracunana.

le minimalna stopnja, to je 6%,
se v naslednjih treh mesecih ob-
ra¢unava dodatno 12 %. Sredstva
se namensko porabijo za podra-
Zitve pri novi stolpnici v Celjuin
za individualno gradnjo.

~

DELAVSKI SVET TOZD p. 117. p.

24. seja, 20. novembra 1975

1. DS je pregledal in potrdil
sklepe 23. seje.

2. Odobril je projekt »Konsul-
tacija pri uvajanju avtomatizira-
ne obdelave podatkov na podroc-
ju komerciaiicga poslovanjac od
irme REIF za ‘ceno §64.000

Asch za storitve, posebej pa Se
stroski za dnevnice, nociive ter
potne stroske na podlagi dejan-
skega obraCuna.

Stroski med TOZD proizvednja
114. panoge in TOZD proizvodnja
117. panoge za ta projekt naj se
delijo kot se delijo fiksni stroSki

proizvodnje in ostali upravno-
prodajni stroski.

3. DS je sklenil, da se zaradi
napake v predlogu popravi zapis-
nik 22. seje DS TOZD proizvod-
nja 117. panoge z dne 30. julija
1975 tako, da je pri odpisih raz-
lik po izvozu zakljucek f. Danieli
Buttrio $t. 355 in ne 330.

4. DS se je seznanil s poroti-
lom komisije za gospodarjenje,
ki je obravnavala rezultate poslo-
vanja za obdobje devetih mese-
cev letoSnjega leta in operativni

lan za movember ter se pridru-
il zakljuckom ite komisije.

5. DS jje sprejel predlagane os-
nove in merila za ugotavljanje in
delitev OD w letu 15?6, in sicer:

— kriterije za ocenjevanje iz-
vrsitve planskih zadolzitev po po-

sameznih TOZD in za celotno de-
lovno onganizaocijo,

— novo vrednost todke za izra-
¢un obracunskih postavk in

— predlagani faktor za valori-
zacijo dodatkov za neprekinjeno
zaposlitev.

6. DS je soglasal s predlozeni-
mi alkti: ;

— ekonomski elaborat o upra-
vitenosti ustanovitve tovarne
traktonjev, E

— sklep o ustanovitvi tovarne
traktorjev v izgradnji, =

— samoupravni sporazum o iz-
gradnjji malih stanowvanj,

— dopolnitev samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO Zele-
zarne Store in predlagal delov-
nim skupinam v TOZD, da o njih
razpravljajo in jih sprejmejo.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE
IN TRANSPORT

13. seja, 20. novembra 1975
1. DS je potrdil sklepe 12. seje.

2. DS je sprejel predlagane os-
nove in merila za ugotavljanje in
delitey OD v letu 1976 in pri tem
odlocil:

— Kot kriterij za ocenjevanje

izvrSitve planskih zadolzitev se -

za TOZD ViT uporablja realiza-
cija TOZD in lastni finan¢ni re-
zultat.

— Sprejme se mova vrednost
tocke za izracun obratunskih po-
stavik.

— Sprejme se predlagani fak-
tor za valorizacijo dodatkov za
neprekinjeno zaposlitev.

3. DS soglasa s predlozenimi
akti:

— ekonomski elaborat o upra-
vicenosti ustanovitve Tovarne

- traktonjev;

— sklep o ustanovitvi tovarne
traktorjev v izgradnji;

.— samoupravni sporazum o
izgradnji malih stanovanj;

—  dopolnitve Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO Zs
in predlaga samoupravnim delov-
nim skupinam, da jih sprejmejo.

4, Sklenil je, da se nabavijo na-
slednja osnovna sredstva:

— osebni avto »Mercedes«

Benz, tip 2304,
— kamion TAM 110,
— Fiat kombi 750.

1. Predrac¢unska vrednost naba-
ve avtomobila sMercedes« Benz
tip 230-4 306.000 din; 2. cena ka-
miona TAM 110 107.600 din; 3. ce-
na avtomobila FIAT 750 kombi
48.000 din; skupaj: 524.600 din,

5. Takoj se proda na licitaciji
stari »Mercedes« 230-6 v takSnem °
stanju kot se nahaja sedaj, za 1z-
kupic¢ek pa se kupi nov osebni
avtomobil domace proizvodnje.

DELAVSKI SVET p. TOZD 114. p.

23. seja, 21. novembra 1975

1. Delavski svet je pregledal
sklepe prejsnje seje in jih potr-
dil. Ob tem je ugotovil nasled-
nje:

— porodilo EOS v avezi s pro-
duletivnostjo, ki ga je DS zahte-
val na 21. seji, bo obravnavano
na naslednji seji, ko bo prisoten
vodja TOZD, ing. Senéid;

— komisije za warstco pri delu

" po obratih $¢ niso cobravnavale

ravilnika o zaS¢itnih sredstvih,
ia-r naj storijo najkasneje do
konca decembra 1975.

2. DS je sprejel porocilo ko-
misije za gospodarjenje in varst-
vo pri delu in se tako seznanil z
rezultati poslovanja v oktobru in
operativnim planom za novem-
ber. Seznanil se je tudi s finand-
nimi dosezki za 10 mesecev le-
toSnjega leta, ki so bili dokaj
ugodni.

3. Pri obravnavi avtomatizira-
ne obdelave podatkov v Zelezarni
Store je DS sprejel naslednja sta-
lisca:

— Dosedanje vkljucevanje po-
slovanja na AOP je dokazalo, da
je koristno in je nujno, da se Se

ostala podrocGja poslovanja vklju-
¢ijo na awvtomatizirano obdelavo
podatkov.

— DS je kritiéno ocenil prehod
obratuna stroSkov proizvodnje
na AOP, ker bi po planu moral
biti Ze zakljucen. :

— V zvezi odobritve AOP v ko- .
mercialnem poslovanju s pomoc-
jo finme REIF DS sprejema ob-
veznosti pokrivanja stroSkov.

— Odgovorni za ‘izvedbo' siste-
ma: '

a) PRIMC Alojz, dipl. econ,

vodja projekta,
b) BELEJ Manjan, dipl. econ.,

_odgovoren za izvajanje projekta,

¢) sodelovanje delavecev iz ko-
mercialnega in ckonomsko-orga-
nizacijskega sektorja.

— DS je nato odobril projekt
»Konsultacija pri uvajanju avio-
matizirane obdelave podatkov na
podro¢ju komercialnega poslova-
nja«, po firmi IF za ceno
864.000 ASch za storitve, posebej
pa 8¢ stroski za dnevnice, nocitve
ter potni stro$ki na podlagi de-
janskega obracuna.
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— Stroski med TOZD proiz-
vodnja 114. panoge in TOZD pro-
izvodnja 117, panoge za ta pro-
jekt maj se delijo, kot se delijo
fiksni  stroski proizvodnje in
ostali upravnesprodajni stroski.

4, DS je sprejel predlagane os-
nove in merila za ugotavljanje in
delitey OD v letu 1976, in sicer:

— kuiterije' za ocenjevanje iz-
vrsitve planskih zadolzitev po

posameznih TOZD in za celotno

delovno orgamizacijo;

— novo vrednost to¢ke za izra-
¢un obracunskih postavk;

— predlagani faktor za valori-

zacijo dodatkov za neprekinjeno
zaposlitev.

Pri kriterijih realizacije in fi-
nanéni rezultat se je DS odlocil
za: alternative, da se pni vseh
TOZD uposteva njihova realiza-

cija oziroma bruto akumulacija,.

pri OSS pa realizacija oziroma
bruto akumulacija podjetja.

DS e je isto¢asno zavzel, da
morajo biti akordi in norme po-
stavljeni tako, da se-bodo presei-
ki posameznih gbratov gibali v
popredju 15 %, torej v skladu s
pravilnikem o osnovnih izhodi-
s¢ih za oblikovanje sistema de-
litve osebnih dohodkov.

5. Na predlog sekretariata 00
ZK, ki je ugotovil, da: je popusti-
la splosna disciplina in red v to-
varni ter v cilju za boljsi izkori-
stek delovnega casa, kar je v
skladu =z akcijo dobrega gospo-
darjenja, je DS sprejel naslednje
sklepe:

a) zadolzi se sekretariat pod-
jetja, da s pricetkom naslednje-
ca leta uvede oziroma omogoci
pogoje za poostren red in disci-
plino ¥ okviru podjetja, in to:

— ograditev tovarne,

_postavljeni dovoli delaveu,

— ponovna uvedba propustnic,
. — uvedba propustnic®veh vrst
in sicer:

1. propustnica za delavee, ki
sluzbeno zapustijo tovarno,

2. propustnica, s katero pred-
aza
dolocen ¢as zapusti tovarno, ven-
dar se ta cas odtegne od skupnih

ur. Vratar na propustnici zabele-

Zi ¢as odhoda in prihoda nazaj v
tovarmo,

— organizirano parkiranje iz-
ven podjetja; )

b) poostri se tehnoloska in de-
lovna disciplina v okviru TOZD

in 0SS, za kar so odgovorni vod-.
~ je TOZD in sekretariat;

— odgovornost do dela,

— zapu$canje delovnih mest,

c) preveriti ucinkovitost kaz-
novalne politike in jo v smislu
vecje odgevornosti tudi preusme-
ribn.

6. DS je soglasal s predloZeni-

mi akti:

— predlog dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v DO Zelezarne Store;

— ekonomski elaborat o upra-
vicenosti . ustanovitve Tovarne
traktorjev;

— skilep o ustanovitvi tovarne
traktorjev v izgradnji;

— samoupravni sporazum o iz-
gradnji malih stanovanj.

DS je obenem ugotovil, da so
o mjih Ze razpravljale samouprav-
ne skupine v TOZD proizvodnja
114, panoge in da se z njimi Stri-
njajo.

7. DS je zahteval odgovor, za-
kaj odprasevalna naprava v jek-
larni II 8e me obratuje.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

11. seja, 27. novembra 1975

1. DS je potrdil sklepe 10. seje
in se seznanil z njih realizacijo.

2. Seznanil se je s porocilom
o ~investicijski izgradnji v casu
od 1. 1. do 30. 9. 1975.

3. Seznanil se je s poslovnimi
rezultati za 9 oziroma 10 mese-
cev letosnjega lefa in ob tem ugo-
towil, da so ugodni, saj smo plan-
ske zadolzitve presegli.

Seznanil se je tudi z rezultati
akcije dobrega gospodarjenja v

' septembnu in ocenil, da akcija

dobro poteka in da daje razvese-
ljive rezultate. To se kaze v pre-
tezni meri na podrecju proizvod-

nje in prodaje ter prihrankov pri -

strogkih, manj pa na podrocju
~ finanéne dejavnosti, zunanjetrgo-

vinske dejavmosti in kadrovske -

- politike. DS DO je poudaril; da
je treba z akcijo nadaljevati in
redno spremijati rezultate, po-
sebrio pozornost pa posvetiti po-
stavkam, kjer rezultati $e niso
zadovoljivi. - Za leto 1976 maj se
tal akecija vigradi v plan.

V zvezi_z zaposlovanjem je ]iS
opozoril kadrovski sektor, da je

. v celoti odgovoren za smofrno

‘ el =

zaposlovanje. . :

4. DS DO je v verifikacijskem
postopku ugotovil, da so’ delovni
ljudje v Zelezarni Store razprav-
1jali o srednjerotnem razvojnem

programu Zelezarne Store za le-
ta 1976—80 in ga v celoti spre-
jeli. i

5. Seznamil se je z informacijo
0 urejenosti samoupravme noi-
mativne zakonodaje v DO Zele-
zarni Store in razresil dosedanjo
komisijo za sestavo samouprav-
nih aktov ter ji izrekel vse pri-
znanje za opravljene dolZnosti.

JImenoval je novo komisijo de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije za sestavo samoupravnih ak-
tov v Zelezarmi Store, ki jo se-
stavljajo: :

RAMSAK Marjan, predsednik;
dipl. -ing.

VIC Gojko, &lan; dipl. ing. RAV-
NIKAR Ivan, ¢lan; PUGELJ Mi-
lan, ¢lan; GRADISNIK Fride,
¢lan: SUHAR Anton, ¢lan. -

_ 6. DS DO je:menil, da je nujen

¢as, ki je bil potreben za pomoc
prizadetim po potresu minil, za-
to je dal razresnico dosedanji ko-
misiji. Hkrati je komisiji za hu-
mano - opravljeno nalogo izrekel
priznanje. Organom upravljanja

- pa priporodil, da $e v bodoce so-

lidarnostno obravnavajo potres-
no podrodie. -

7. DS DO je ugotovil, da so de-
lovni ljudje na sestankih SDS po
TOZD in v OSS v ¢asu od 17. do
26. novembra sprejeli naslednje
sklepe:

KRAMER Joze, pod-
predsednik; dipl. ing. MANOJLO-

— sprejmejo se predlagane
spremembe Samoupravnega spo-
razuma o zdrmzitvi v DO Zelezar-
ne Store;

— sprejme se ekonomski ela-
borat o upravicenosti ustanovit-
ve Tovarne traktonjev;

— ustanovi se Tovarma trak-
torjev v izgradmji.

Na osnovi teh sklepov DS DO
sprejme Akt o ustanovitvi delov-
ne organizacije tovamne traktor-
jev v predloZenem besedilu.

8. Ugotovil je, da so delovni
ljudje na sestankih SDS po TOZD
in v OSS v ¢asu od 17. do 26. no-
vembra sprejeli sklep o pristopu
k Samoupravnemu sporazumu o
izgradnji malih stanovanj.

Na osnovi predlogov iz javne
razprave se za podpisnika Samo-
upravinega sporazuma o izgrad-
nji malih stanovanje imenuje
Ivana Stefancica, predsednika
DS DO, za delegata v KO pa Ste-
fana Arzengka.

9. Odobril je nabavo naslednjih
osnovnih sredstev:

OFSETNI STROJ OCE' 2110-
2950 110.500 din; FOTOKOPIRNI
STROJ OCE 1415 100.600 din;
SORTIRNI STROJ »LINDACO«
36.000 din; LEPILNI STROJ OCE
35.000 din, skupaj 282.100 din.

10. Imencval je uredniki od-
bor glasila »Storski Zelezar« v se-
stavi: :

OCVIRK Stane — glavni ured-
nik; URSIC Rudi — pomodénik
urednika; IVACIC Zdravko —
¢lan; KNEZ Peter — ¢&lan; ZMA-
HAR Ivan — dlan; GRADISNIK
lf]ri-db — ¢lan; UMNIK Mitja —
¢lan.

11. &) DS'DO je sprejel pravil-
nik o dolocanju tajnih podatkov
ljudske obrambe in na¢inu njiho-
vega varovanja.

b) V odbor za splodni ljudski
odpor je imenoval:

— Zmahar Ivana in

— Kavka Franca, ki je istodas-
no upravitelj vojnega nacrta;

S tem imenovanjem preneha
biti dlan odbora Sitar Franc.

¢) V stab civilne zas¢ite je ime-
noval —' Kavka Franca.

.8 tem preneha bifi ¢lan: Staba
civilne zascite Suhar Anton.

d) DS DO je isto¢asno zadolzil
cdboer za splosni ljudski odpor,
da pristopi k izdelavi idejnih pro-
gramov izgradnje in ureditev za-
klonis¢, v srednjeroénem obdob- '
ju do Ieta 1980 pa je potrebno za-
ootoviti tudi sredstva v te name-
ne,

12. Sklenil je, da se predlog za
podalj$anje mandata vseh samo-
upravnih: organov do 31, 5. 1976
posreduje v verifikacijo wsem
samoupravnim delovnim skupi- |
nam v TOZD in OSS.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

16. seja, 27. novembra

1. Odbor je potrdil sklepe
prejsnje seje in ob tem sklenil,
da zeli obrazlozitev ekonomska-
organizacijskega sektorja o re-
alizaciji 13. sklepa prejsnje seje.
Odgovor zeli do prihodnje seje.

2. Odbor je dodelil kredit za
individualno  gradnjo JANCIC
Fr_;lncu st. v visini 30.000° din.

3. JAGER Francu iz energe-
skega obrata ni odobril kredita,
ker Se nima urejene gradbene do-
kumentacije. V kolikor si jo bo
uredil, naj zaprosi za kredit pri-
hodnje leto.

4. Pri obravnavi pros$nje KOT-
NIK Karla iz livarne I je odbor
ugotovil, da: se je prosilec Ze sam
odlodil, da_bo za kredit zaprosil
prihodnje- leto.

5. Prosnji - KOZOLE Konrada
iz jeklarme I . za odprodajo
1.000.kg betonskega Zeleza po ce-
ni, kakrsna je bila za potresnike,
odbor ni ugodil, ker gradi brez
ustrezne dokumentacije, pac pa
predlaga, da se imenovani obrne
kot ostali ¢lani kolektiva s pros-
njo za odkup betonskega Zeleza
na TOZD GKSG.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Jekleni mozaik
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Preizvodnja slovenskih Zelezarn v novembru

Rezultati meseca novembra so
dale¢ pod pricakovanji in Ze vna-
prej napovedujejo, da ne bomo
izvrsili sicer z optimizmom napo-
vedanih pa le s precej moznosii
in upanja pri¢akovanih proizvod-
nih uspehov ob koncu leta. Lani
so nas dosezki v mesecu novem-
bru prav toliko ugodno presene-
tili, kolikor so letosnji neugodni.
Ko je upravni svet Slovenskih ze-
lezarn na svoji seji dne 8. decem-
bra razpravljal o poslovnih rezul-
tatih v devetih mesecih letosnje-
ga leta in stanju proizvodnje ob
koncu meseca novembra je ugo-
tovil, da je proizvodnost v dru-
gem polletju padla in je pod tren-
dom prvega polletja. Sprejet je
sklep, da je treba podvzeii vse
poirebne ukrepe, da bi se v pro-
izvodnji jekla ¢im bolj priblizali
akcijskemu cilju 800.000 ton jek-
lIa. December smo priceli s 724.648
tonami proizvedenega surovega
jekla in bi morali v tem mesecu
doseéi z 75.352 doslej dale¢ naj-
vecjo mesecno proizvodnjo, kar
pa realno ne moremo pricakova-
ti.

Del pricakovane proizvodnje je
pobrala redukcija elekiriéne
energije, ki je bila tik pred praz-
nikom 29. novembra, in drugi del
praznovanje, vendar so bili se
drugi bolj ali manj opraviceni
vzroki za manjso proizvodnjo od
pricakovane.

Pavsalna ocena, da je bila no-
vembrska proizvodnja slaba pa
ne drzi za vse delovne organiza-
cije in za vse obrate. Mese¢no
proizvodnjo surovega Zeleza so
dosegli v Zelezarni Store s 103 %,
proizvodnja jekla v Zelezarni Je-
senice s 104 %, blagovno proiz-
vodnjo v zelezarni Ravne s 104 %
in v Zelezarni Store celo s 110 %,
predelovalei Zice so izvrsili me-
seéni naért proizvodnje celo s
105 %/, saj so razen v Verigi, vsi
presegli mesecni nacrt za vec kot
10 /.. Ce bodo Se v decembru do-
segli vsaj enake proizvodnjo, se
bodo moéno priblizali izvrsitvi
letnega nacrta.

Posebej je treba omeniti, da so
v zelezarni Store Ze pred koncem
meseca novembra dosegli letni
nacrt blagovne proizvodnje, kar
je gotovo odlicen uspeh in jim
za ta dosezek cestitamo.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila realizirana s 94 %, ceprav je
elekiroplavz v Storah presegel
meseéni nacrt in bi ga $e bolj, ¢e
ne bi miroval 33 ur zaradi odvze-

Jeklo iz konii naprave

ma elektri¢ne energije. Zaosta-
nek je nastal torej na jeseniskih
plavzih, kjer so izvr$ili mesecni
naért le 92 %. Slabo proizvodnjo
pripisujejo na Zelezu revnejSemu
vsipu, ker so morali obratovati
samo z domaco zelezovo rudo in
je narasla tudi specificna poraba
koksa. Lanskoletna novembrska
proizvodnja surovega Zeleza je
bila skoraj za 1.300 ton vedja. Le-
tos imamo ob koncu novembra
5%/ manjSo proizvodnjo, kot smo
jo imeli v istem é&asu lani. Da bi
dosegli letni nadért, bi morali v
decembru proizvesti nad 23.000
ton surovega Zeleza, kar ni do-
segljivo.

Koli¢ina v novembru proizve-
denega surovega jekla je bila nad
mesecnim naértom, predvsem za-
radi dobre proizvodnje jeseniske
jeklarne. Kljub temu, da so za-
radi redukcije elekiricne energije
izgubili okoli 1:100 ton proizvod-
nje in so izgubljeno koli¢ino na-
doknadili z delom med prazniki,
so presegli mesecéni linearni na-

ért za 4%. V jeklarni Zelezarme-

Ravne so izvr$ili samo 89 % me-
se¢énega nacria. Del proizvodnje
je bil izgubljen zaradi okvare za-
kladalnega Zzerjava, del pa zaio,
ker so pedi stale zaradi redukcije
elekiriéne energije. Med prazniki
niso obratovali, kar pomeni tg}x-
ko manj delovnih dni in manjso
proizvodnjo jekla.

V jeklarni Zelezarne Store so
mesecni naért proizvodnje jekla
izvrili s 101°%. Elektro peé je
sicer stala nad 30 ur zaradi re-
dukcije elekiri¢ne energije, na
SM peéi pa so toliko presegli me-
se¢ni naért, da so ga tudi v celoti
jzvrsili.

Lanskoletna novembrska pro-
izvodnja je bila samo za okoli
500 ton vecja, od letosnje. Zara@i
redukcije smo izgubili v letos-
njem novembru okoli 1.800 ton
proizvodnje. Letosnja proizvod-
nia konec meseca movembra je
za 4%, veéja od lanske. Da bi iz-
vréili letni naért proizvodnje nam
manja Se 71.352 ton.

Meseéni naért blagovne proiz-
vodnje smo zgresili za 0,4 %o, ker
znasa zaostanek 234 ton. Precej
velik zaostanek je nastal pri Ze-
lezarni Jesenice, kjer znasa izvr-
gitev 94 °/. Na Ravnah so mesec-
ni naért presegli za 4 %, v Storah
pa za 10 %. Za dosego letnega na-
¢ria blagovne proizvodnje manj-
ka Se okoli 40.000 ton in bomo
letni naéri blagovne proizvodnje
dosegli priblizno 10 dni pred kon-
cem leta.

Kot ze receno, so imeli odli¢no
izvrsitev predelovalci, saj ima
Plamen prekoracen nacrt za 10%o,
Tovil celo za 17 %, Zi¢na za 11%
in so za naértom zaostali le v Ve-
rigi, kjer so zaostali za mesed-
nim naértom 5 %,. Zbirna izvrsi-
tev znasa sedaj 99% in je za 13%
vedja, kot je bila v istem casu
Tani.

Za dosego letnega nacéria manj-
ka Se 3.626 ton, kar je malo ver-
jetno, da bi v decembru lahko v
celoti izvrsili.

‘Kar zadeva izvoz, so meseéni
naért realizirali in presegli v Ze-
lezarni Jesenice, v Verigi in Zié-
ni.

Eksterna realizacija ni bila v
novembru dosezena samo v Zele-
zarni Jesenice, vse ostale delov-
ne organizacije v okviru Sloven-
skih zelezarn so jo presegle.
Skupno je bil mesecéni naért eks-

terne realizacije presezen za 4 %o,
zb}mo pa ga prekoracujemo za
8 %.

Letni naért eksterne realizacije
so dosegli Zze v Zelezarni Ravne,
zelezarni Store, v Plamenu in v
Tovilu. Tudi zbirno za SOZD Slo-
venske Zelezarne, smo ze dosegli
letno nac¢riovano vrednost proda-
je.

Na koncu leta verjeino ne bo-
mo imeli izpolnjenih vseh prica-
kovanj. Ze sedaj pa vemo, da bo-
sta samo surovo Zelezo in izvoz
tisti dve postavki, kjer bomo za-

osiali za dosezki leta 1974. Letos-
nji izvoz je sedaj po vrednosti
samo $e 2 %o niZji, kot je bil lani
v istem ¢asu. Predelovalci so iz-
vrsili 40 % veé, kot do istega casa
lani in veliko pripomogli, da se
je nasa skupna bilanca izvoza po-
pravila. Slovenske Zelezarne so
dale za okoli 7% veé proizvodov
na trg, kot v letu 1974. Ceprav ne
gre vse tako, kot si zelimo, ne bo

_tezav, ko bomo v januarju delali

bilanco za celo preteklo leto za
ugotiovitev, da je leto$nje poslov-
no leto bolj uspesno kot lansko
in to je napredek.

Delavska ustvarjalnost YU 75

V ¢asu od 13. do 22. novembra
1975 je bila na Reki pomembna
razstava jzumov in tehniénih ino-
vacij pod mazivom RAST YU 75
(radnicko stvaralastvo), ki je za-
radi razseznosti in organizirano-
sti imela znacaj vsejugoslovan-
ske razstave. Letosnja razstava,
ki je ze tretja po vrsti, je bila v
impozantni dvorani mladosti na
Trsatu. Ob - otvoritvi [je bil priso-
ten predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije in predsednik Zvez-
nega koordinacijskega odbora le-
ta inovacij, tov. Mika Spiljak, ki
je prevzel tudi funkcijo predsed-
nika ¢astnega odbora razstave.

V ¢asu razstave je bile organi-
zirano posvetovanje o inventivni
dejavnosti, njenih nalogah in per-
spektivah v jugoslovanskem pro-
storu. Posebma pozornost je bila
vsekakor posvecena tej proble-
matiki v reski regiji, kjer negu-
jejo inventivno dejavnost ze vec
let. Rezultati njihovega prizade-
vanja so obéudovanja vredni,

Iz Zelezarne Store se je udele-
zil posvetovanja analitik za ino-
vacije, ki bi moral ob neki pri-
loznosti napisati prispevek pod
naslovom: »Impresivna zavzetost
za inventivno dejavnost«, kajti
vtisov in idej za madaljnje razvi-
janje inovacijske dejavnosti je
toliko, da jih ni mogoce navesti

v okviru informacije o razstavi
in posvetovanju. Ob tej priloZno-
sti mavedimo samo to, da je ne-
navadno mocno in ugoedno wpli-
valo opazeno veliko zamimanje
mladine za razstavljene ekspona-
te, ki je trumoma prihajala v
razstaviscéni prostor. Drugo, kar
se je mocno vitisnilo v spomin, je
udelezba starejsih izumiteljev in
inovatonjev, ki so aktivno sode-
lovali na posvetovanju in prav iz-
zarevali svoj entuziazem. Ti so
izjemno plasticno predocili pro-
blem nasega ¢asa in nujnost ma-
sovnega - vikljucevanja delavcev
od tezaka do znanstvenika v pro-
ces izboljsevanja vsega, kar ob-
staja, z domiselnistvom ob delu
in i1zven njega. Omeniti je $e fre-
ba, da ima reSka regija domis-
Ijen samoupravni sporazum o iz-
umih in tehni¢nih izbolj$avah, ki
bi marsikateri delovni organizaci-
ji lahko nudil obilico idej za ob
likovanje pravil. :
Po vsem item je za bralce go-
tovo zamimivo wprasanje, kako
imamo razvito inventivno dejav-
nost v podjetju, glede na druga
podrodja. Dejstvo je, da nismo
1zkoristili Se wseh moznosti, ne
plujemo Se s polnimi jadri, ven-
dar smo na pravi poti, kar potr-
jujejo stevilni predlogi in doseZe-
ni prihranek.
Joze Gaberscek

Nove knjige

JUS II tehni¢ki uslovi za izra-
du i isporuku, Bgd. 1975, S-0449.

JUS 111, Crna metalurgija, zbir-
ka standarda, oblici i mere, Beo-
grad, 1974, S-0450.

Ciljevi 1 principi standardiza-
cije, Bgd. 1974, S-0451.

Jugosl. ¢elici i liv, 1974, II. iz-
danje, Zav. za standardizaciju,
S-0452. :

Tehnicki priruénik za strojar-
sku i gradevinarsku industriju,
1974, 111. izd, S-0453.

Diplomska naloga Mlakar Fran-
ca, tema: Topletna obdelava no-
dularne litine, 1974, S-3648.

Bajec Kalan, Italijansko-sloven-
ski slovar. ;

Prirué¢nik za patentno-licencne
poslove u OUR, IT, S-3643.

Zbirka zakona o industriskoj
svojini, 1975, S-0455.

Statisticki godisnjak Jugosla-
vije 1975, S-2813. -

Struktura vrednosti industri-
skih proizvoda 1972, S-3645.
Industrijski proizvodi

S-3644

1973,

Renij 1 tehnecij, Leningrad,
1975, S-2810.

Cugunnoe litje v stankostro-
enii, Moskva 1975, S-2811.

F. Avcin—P. Jereb: Preizku$a-
nje elektriénih strojev in njihove
lastnosti, S-2812, a, b.

Das Stranggiessen wvon Stahl,
0454.

ZDA. Firma Cinmeciati Mila-
cron je razvila novo brusno ploscéo
iz steklastega Al oksida, na ka-
tere izpopolnjevanju so delali 15
let. Stroski obdelave v poskusni
proizvodnji so se znizali zab55-T2
%, Stevilo delov v neki avtomo-
bilski indusiriji, ki so jih zageli
brusiti kot zamenjavo za druge
vrste mehanske obdelave pa je
porastlo od 40 ma 100. Bistve u-
speha je iskati v uspesni kombi-
naciji abraziva in keramitne ve-
zilne kemponente.
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ManjSa, vendar
koristna investicija

Da bi vsaj delno zmanjsali najteZja delovna mesta v obratu, smo
se v valjarni I odloéili za rekonstrukcijo adjustaze.

Delo smo razdelili v tri faze:

1. faza vgradnja Zerjavne proge z Demag dvigalom 5t
2. faza vgradnja dovodne valjénice ob hladilni klopi

3. faza montaza novih Skarij za hladno vezanje z odvodno

valjjénico in zbiralno jamo.

2

Odvoz materiala odslej z Zerjavom

Celoini projekt je delo domacega projektivnega biroja, glavni
delez pa je prispeval tovaris Hiti Edi.

Dela so izvajali: GP Rogaska Slatina, Kovinarska Krsko, meha-
ni¢na delavnica in oddelek za Zerjave in transport, elektro obrat in

drugi.

Delas mo izvajali med kolektivnim dopustom, delno pa med ob-
ratovanjem. Vsem izvajalcem gre zahvala ,saj so delali v nenormal-
nih pogojih, obéasno neprekinjeno. Posebej GP Rogaska Slatina s
tovariS$em Vengustom na ¢elu ima zasluge, da so bila obseina grad-
bena dela zakljutena v minimalnem roku.

Valjanih palic ni treba vec¢ dvigovati

Dela so zakljucena. Ko bo z manj$imi dopolnitvami na pnevma-
tiki stekla celoina linija, nam sigurno ne bo Zal vloZenega denarja.
Odpadlo bo vec¢ tezkih delovnih mest, podani so pogoji za sodob-
nejSe adjustiranje v dolzinah do 8 m, zmanjsani pa bodo tudi vedji
zasioji »adjustaza ne sledi programe.

Ubcni zbor drustva inZenirjev
in tehnikov Lelezarne Store

V prostorih Ljudske tehnike
na Lipi je bil dne 12. 12. 1975 let-
ni obéni zbor DIT, ki se ga je
udelezilo okrog trideset najzve-
stejsih clanov.

Prejsnji odbor drustva je dobil
razresnico, sprejeli smo nov dru-
stveni pravilnik, obravnavali pro-
gramske zasnove, z mislijo na
prihodnost kritiéno ocenili dose-
danjo dejavnost druStva in izvo-
lili nov upravni in madzorni od-

‘bor.

Vec udelezencev je v razpravi
omenilo tezave pri majemanju
prostorov za sestanke, strokovna
predavanja, druzbeno in drustve-
ne zivljenje. Mar lje res ekonom-
ska racunica kriva, da se nasa de-
javnost me more wsaj enkrat te-
densko odvijati v Domu Zelezar-
jev na Teharju, ki je nas dom in
ki so ga ustvarile roke delavcev
Zelezarne Store?!

Naloga movega upravnega od-
bora, ki se je 16. 12. 1975 tudi ze
prvic sestal in ki je iz svoje sre-
dine izvolil novega predsednika
drustva, dolgoleinega aktivnega

clana, dipl. ing. Janeza Ravnikar-
ja, so jasne. Poleg ureditve evi-
dence je osnovna maloga ureditev
pravno formalne plati drustva,
kar je pogoj za obstoj in delova-
nje. Obnovili bomo tedenska stro-
kovna srecanja oziroma debatne
vecere, oziveli druzabno Zivljenje,
menimo se o moznostih za stro-
kovne ekskurzije, pozabiti pa ne
smemo tudi na nove ¢lane in na
tiste, ki po dolgoletnem delu od-
hajajo iz nasih wrst.

Drustvo DIT Zelezarne Store
racuna pri svojem delu na pod-
poro zelezarme Store pri uresni-
c¢evanju svojega delovnega pro-
grama. Posebej racunamo na ra-
zumevanje kadrovsko-sploSnega
sektorja in TOZD — dru#bena
prehrana in gostinstvo. Ob pomo-
¢i wseh in z aktivnim delom bo-
mo na naslednjem obénem zbo-
ru, upajmo v prijetnejsih prosto-
rih, z lazjim srcem in bolj spro-
sceno govorili o minulem delu,
tako pa so se nam mna zadnjem
obtnem zboru 3$ele ob skrommi
zakuski posteno razvezali jeziki.

MB
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Kisik - vzrok pozara

V Gasilskem vestniku $tevilka
11-12/75 je bil objavljen clanek o
pozaru, ki (je nastal zaradi uha-
jemja kisika iz po$kodovane cevi.
Glede na to, da tudi v nasi delov-
ni orgamizaciji uporabljamo teko-
¢i kisik in obstojajo mevarmosti,
da pride do podobnega primera,
objavljamo ¢lanek w celoti.

V vetjem Kkletnem prostoru
upravne barake nekega podjetja
so se usluzbenci zbrali k posvetu.
Se pred zacetkom seje so odprli
okna. Ko je ¢ez kaksnih 5 do 10
minut nekdo od kadilcev hotel
prizgati cigareto, mu je vzigali-
ca v roki tako motno zagorela,
da se je skoraj opekel. Kolegom
se je zdel pojav nerazumljiv. Pri
ponovnem poskusu s priZgano
vzigalico se je reakcija ponovila.
Tisti, ki je ponovno prizgal vzi-
galico, jo je od presenecenja iz-
pustil. V hipu so se mu wvzgale
hlade, nogavice in cevlji, da so
ca kolegi komaj resili. Kljub te-
mu, da so ga hitro osvobodili go-
rece obleke, ga je poSteno ozgalo.
Zaradi opeklin prve in druge
stopnje je moral ostati tri mese-
ce v bolnisnici, Medtem je zacel
goreti tudi del pohistva, posebno
leseni deli. Plameni so se pojavili
tudi ob lesenih stenah barake.
Na sreo so wse skupaj hitro po-
gasili.

In kaj je bil vzrok menavadne-
mu pojavu? Za centralno preskr-
bo s kisikom imajo v podjetju
uplinjevalno postajo utekocinje-
nega kisika, od koder so speljani
cevovodi do posameznih obratov.
Prizadeta baraka stoji ravno nad

- enim glavnih cevovodov, ki je bil

ze dolgo v zemlji. In cevi nacete
zaradi korozije so popustile in ki-
sik je uhajal in se nabiral v ome-
njeni kletni sobi. Se sreca, da so
usluzbenci pred zacetkom seje
odprli okna. V nasprotnem pri-
meru bi lahko imel poZar mnogo

hujse posledice. Plinasti ali ute-
kocinjeni kisik sam me predstav-
lja nobene posebne nevarnosti.
Ni vnetljiv, ne gori, ne razpada
in ni eksploziven. Nevarnost po-
Zara mastane $ele takrat, ko pri-
de kisik pod dolocenimi pogoji w
stik z gorljivimi snovmi. Do tak-
snih, za pozar mevarnih stikow,
lahko pride Ze v samih napravah
za proizvodnjo kisika, prni skla-
dis¢enju, pri pretakanju Kkisika
po cevovodih in pri uporabi ki-
sika za razne namene.

Tako je prav! Vendar ne preblizu
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Nasi sodelaveid

Stara waljarna. Da, res stara,
dobra valjarna. Lepa in castiflji-
va so njena leta. Ogromna lesena

stresna konstrukcija, vsa ¢rna in

obdana‘s prahom vrsto let’ klju-
buje in varuje stroje, naprave im
ljudi pred vremenskimi neprili-
kami.

Tu, v tej waljarni, ki daje kruh
7aposlen1m valjarjem Ze dolga le-
ta, saj so bili zacetki prvega va-
]]an a palicnega zeleza, pﬂoc“:evine
in zu:e Ze |pre&? mnegimi leti, sem
dobil nasesa sogoveornika, znan-
ca, tovarnisa Kregar Jozeta.

MozZakar zrelih moskih let,
krepke postave, bolj nizek kot vi-
sok, veselih Cr(_l se mi je prijaz-
no qmchljajl Je costobeseden in
- rijeten moz.

»Sem Kozjanec. Pet otrok nas

je bilo na mali hribovski kimetiji

blizu Podéetrika. O¢e in mati sta
imela dosti truda in skrbi. za

vsakdanji kruh. Da, kruh! Kako -

lepa beseda je kruh. V tistih ¢a-
sih je bil velik praznik, ¢e smo
slu¢ajno imeli beli kruh.«

Dobro se Joza spominja obdob-
ja pred wvojno. Nepozabna so ti-
sta tezka otroska leta, ko je mo-
ral z brati in sestrama nabirati
gozdne sadeze, krepko delati do-
ma in drugod. Pa vendar ima tu-
di lepe spomine na miladost in
teh se majraje spominja.

Med vojno je bilo $e hujse. Oce

v_partizanih, doma mati z nebo-

gljenimi otroki. Nato so ofeta
ujeli im zaprli. Zloglasni »Stari

pisker« je prezivel in se izmucen

vimil domov.

»Ko so leta 1947 iskali rudo v
zapuScéenih rudnikih na naSem

obmodju, sem prvi¢ zadel redno

delati, Pomagal sem, zanimivo je
bilo takrat. Tudi vrtali smo in
raziskovali. To je bil prvi stik z
zelezarno. In od takrat sem Se
vedno ostal zvest Zelezarni. Vsi
Kregarji smo, razen ene sestre,
zaposleni v Zelezarni.«

“Dejansko je od samega zacet-
ka, pa do danes v valjarni. Tu je
doma. Pozna valjarska dela, stro-

. je in ljudi. Da, ljudi, ki se stalno
menjavajo, prihajajo in odhaja-
jo, gredo na boljse. Redki so, ki
so zvesti in ostanejo. Kregar je
Ze od leta 1951 wvaljar, petnajst let
pa predvaljar.

»Sem vodja delovne skupine.

‘Delati z ljudmi je lepo, seveda

véasih tudi tezko. Delamo, proiz-
va%amo. Skusamo narediti ¢im-
vet.

Dogodek, ki mi je ostal v spo-
minu je vsekakor pridobljena
kvalifikacija in odlo¢ba za pred-
valjarja. Res sem prista§ velike
natanénosti, povsod, in ob vsa-
kem ¢asu. sPlavih Sihtove ne po-
znam. Nedeljska dela, nadure,
no¢éni dodatek, staz, mi da sku-
paj zadoveljive plato, nagrado.
Zadovoljen semix

Prav je tako. Pravi, da dobro
zasluzi. Vendar mora zato tudi
veliko delati, nekaj Zrtvovati. Ne-
delije, noéna dela, proste sebote,
nadure. Je pa vsekakor-natanéen
njecov Cut odgovornosti do dela,
do kolektiva. In ta ¢ut, to odgo-
vornost ima tudi nas Joza.

»Ves, e delavcem. kaj tolma-
¢im, vidim, in to Ze dalj casa, da
mi neka] manjka Obvestila in
porodila delavskega upravljanja,
ravnih komisij, finanénih poslov,
so za nas premalo jasna, veliko-
krat kratka, »skromnac, kasnijo
in tudi nekako »uéenoc, s tujka-

mi napisana, To vidim, ko prena--

Sam in' razlagam svoji delovni
skupini. Ce sam ne razumes, tudi
drugim ne mores$ tolmaditi! Ze-
llmo enostavno, razumljivo obve-
glanje. »Zelezar« je v redu in tu-
di »Informator«, le tiste tabele s
Stevilkami, vprasam se, le kdo jih
precita«

Prav zacudil sem se, ko mi je
Z nasmehom povedal, da na mor-
ju Se ni bil. Morda bo drugo leto.
Rad pa gre domov; tija, I\Ju je
bil rojen. Prazna, crsaml|cna koz-
janska kmetija zdruiu-jc brate in
sestre. »Tu je lepox, mi pravi. »Ni
ropota, plina in prahu. Tu je sveZ,
zdrav zrak, lepi krajic. Tu se spo-

minjajo rajnkih starSev, mlado-

sti, veselih in Zalostnih dni, Tu se
pogovarijo, razvedrijo in sprosti-
jo.

»Stanovanie imam v redu. Ne-
ko¢ sem rad hodil v kino, danes
gledam televizijo. Vsekakor pa
moram priznati, da komaj ¢akam
za¢etek balinanja. To je res re-
kreacija za nas v prostem: ¢asu,
v veternih urah. Zdravje je v re-
du, morda malo tiste bolezni, ki

jo danes:Ze vsak ima, pokanje po:

sklepih, sicer pa tl:rd: nisem ved
mlade, mi pravi.

_ V delovni skapini, v valjarni in
tudi z vodstvem ni Kaj, dobri od-
nosi so tudi pogoj za varno in
uspesno: delo.

In zelje, Zelje za novo leto?

»Morda iimam iste Zelje kot ne-
Steto drugih. Zdravje, srece in do-
volj dela. Novo leto bom kot obi-
¢ajno: pri¢akal doma, v krogu
druzine.’Menim, da je to najlep-
fe in najiskrenejse, da so prve
Zelje namenjene soprogi in otro-
komi«

Nowva valjarna. Pravo nasprotje
stare valjarne. Novi sodobni stro-
ji, hitri zenjavi, zrana prostorna
hala. Starej$i valjarji so prisli iz
valjarne I, verjeino pa je naziv
stara valjarna bolj castitiljiv,
mladi so se priucili, seznanili z
novim nac¢inom, spoznali in ob-
vladali tehnologijo wvaljarskega
dela.

Vrodi waljanci, zaporedoma dr-
vé po waljtnicah na hladilno
klop, na Skarje in nato lepo obli-
kovani, povezani v snope v ad-
justazo.

Tu je zaposlen nas. drugi sogo-
vornik, delevodja adjustaze, to-
varis Per¢i¢ Ivo. ?

Percic Ivo se upravi¢eno Steje
med starejse ¢lane kolektiva na-
Se delovne organizacije. Nekaj
mesecev je sicer delal na prosto-
ru, potem pa vseskozi v valjarni
I, od koder je pred leti -priécl v

valj jamo II

»Petindvajsetega leta sem pri-
jokal na svet. Bilo nas je ¢etvero
otrok, revnih kmeckih starSev.
Kmefua je bila majhna, zemlja
hribovita in tezka, nerodovitna.
Oce je veliko delal, sluzil kruh
drugod, da smo lahko iveli. Ga-
ranje in trpljenje ga je pobra-

lo. Mati Se zivi. Ona nas otroke

povezuje, k njej se radi vracamo.
in pomagamo.«

Spomini na tiste dni, ki naj bi
bili najlepsi v rosni, brezskrbni

 mladosti so za Ivana zalostni. Ce

je bil kruh v hi$i in to koruzni,
Jje bilo velika weselje.

Perci¢ je.wisok, postaven mo-
zak, izrazitih polez, malo upog-
njen, kot da nosi breme minulih
irpecih let. Je samosvoj clovek.
Vsa leta je zivel preudarno,

skrommo, rekel bi iz rok v usta, -

delal in uspel

Po vojni (je odrinil od domace-
ga praga in prisel v mas zelezar-
ski kolektiv.

sVeliko smo naredili v Storah.
Lahko smo ponosni na nase delo.
Vsa leta v Zelezarni sem vedcidel
v valjarni. Pred leti sem kondal
delovedsko Solo, pa Se hiso sem
gradil. Seveda so bile tezave, da-
nes sem zadovoljen. Le zdravje
mi malo ponagaja. Revmatizem
in hrbifenica me dajeta. Atomske
toplice mi mnogo pomagajo.«

Perci¢ je clan delavskega sveta
nase delovne organizacije in ¢lan
komisije za gospodanjenje in var-
stvo pri delu. Dela ima dovolj.

»Delavsko samoupravljanje je
velika pridobitev, vendar smo sSe
vedno premalo razgledani, pouce-
ni, da lahko pravilno in pravi¢no
odlocamo.

Nasi delavei se vse premalo za-
vedajo dolZnosti in tudi sveojih
pravic, ki jim pripadajo.«

Prijetno je kramljati s Perci-
dem. Viis umam, da preden kaj
rece, preden ise odlo¢i kaj pove-
dati, temeljito, dvakrat premisli.
Je miren, preﬁm&l]en Clovek, go-
vori pocasi.

. »Leta po vojni smo res veliko
delali, udarniS$ko gradili, marsi-
kaj s trudom in samoodpovedo-
vanjem naredili. Bili smo veseli,
sprosceni. Imeli smo mitinge, ve-
selice. Danes je vse drugale.
Ljudje so zaposleni sami s seboj.
Preveé pretiravajo. Hisa, avto, fe-
levizor, dobra placa. Ni pa to
vse.«

V obratu ima z delavei in wvod-
stvom dobre, korekine odnose.
Tudi mlade vzgaja, qih uéi. Isku-
genj ima dovolj. Seveda so tudi
tezave, pride do ostrih besed, ne-
sporazumov, na koncu pa se vse
zgladi, uredi.

_Prosti ¢as posveti domu, druzi-
ni, hi§i. Rad gre domowv, na Dob-

_je pri Planini, k ostareli materi.

»Da, k materi, v rojstni kraj se
najraje vracam. Dobra stara ma-
ti nas zdruzuje, pri njej je lepo.
Vsi otroci smo slozni in ji radi
pomagamo. Lepo je na Dobju,
mir, ¢ist zrak. Tu smo pravza-
prav doma.

_Dobremu programu na televizi-
Ji se ne odpove. Zanima ga Sport,
ponedeljkove drame, dobri filmi
in ciklus oddaj iz nasih kolekti-
vov — »Mi odlocamox.

Na Lipi sta z Zeno zgradila mo-
vo stanovanjsko hi%o. Ponosno
pove, da je veliko delal sam, pa
tudi prijatelji so mu bili v po-
mo¢. Plini, prah so mevieénosti,
ki se bodo s &istilnimi naprava-
mi odpravili, ali vsaj zmanjsali.
Le ropot, tega se je tezko priva-
dil, ta pa bo ostal.

»Le nekaj dni nas $e loéi in sio-
pili bomo v nove leto — ali bo
uspesno? Letos smo bili v valjar-
ni dokaj uspesni. Vsekakor je ze-
Ija, da bo v novem letu $e boljSe.
Sicer pa si Zelim v nmovem letu
zdravia in zadovoljstva, seveda
tudi svojim sodelavcem in vehko
delovnih uspehov.«

Prav jje, da tudi v imenu nase-
ga glasila »Storski Zelezar«, obe- -
ma sogovornikoma Zelimo sre¢no
in uspesno novo leto 1976.

ZAMBIJA. Zahodnonemska fir-
ma DEMAG bo dobavila opremo
za elektrojeklarno s kontinuira-
nim' litjem in za valjarno lahkih
‘profilov v vrednosti 150 milijo-
nov dolarjev.

AVSTRIJA. Avtomatizirani ob-
delovalni stroji z vetvretenskimi

glavami zahtevajo glede na viso- - :

ke investicijske stroske tudi vi-
sok delovni izkoristek. V podjet--
ju Steyer- ~Daimler-Puch so uspeli
z uporabo posebnih vpenjalnih
palet pri obdelavi doseéi tekom 18
mesecev obratovanja stroja 85%; -
jzkoristka in s tem zmanjsali ce-
lotni ¢as obdelave v pumel’]aw s
prejs$njimi za 63 9.
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- Zasluzeno
priznanje

Telesnovzgojna in $portno-rekreativna dejavnost sta v Storah Ze

vrsto let v vedno Sirsem razmahu. V okviru TVD Partizana deluje’

Zelo uspeSno 8 sekeij, v rekreativnem Sporiu pa se udejsivuje iz leia
v leto vedno vecdje Stevilo ¢lanov delovne organizacije Zelezarne, tako
v medobratnih tekmovanjih, v metalurskih Sportnih igrah, v sindi-
kalnih Sportnih igrah, v izletnitvu in kon¢éno skrbijo tudi za aktiven
oddih, to je za rekreacijo in $port v &asu letnega oddiha. Pri po-
¢itniskem domu na Rabu je vsako leto organizirana v ¢asu, ko so
¢lani delovne organizacije na letnem oddihu, $porina rekreacija pod
strokovnim vodstvom, da ne govorimo o Soli plavanja za vse sku-
pine. Dnevno so organizirana Sporina tekmovanja, razen tega pa Se
za vsako skupino izlet.

PARTIZAN JUGOSLAVI[E
savez z'aa'ispoif;sku reé% 4

Kreachu

DIpLORA

zdruZenom preduzecu slov. Zeljezare

Zeljezara - Store

7 iietne rerultate na razveil §_puraska ;
© rekreacke postignute U komkurencij za
= zastave Predsjednika republit

Vse to zahteva veliko truda in organizacijskih sposobnosti. Pred-
vsem pa je treba poudariti, da je taka dejavnost uspesna v Storah
zaradi pravega posluha Zelezarne za pomo¢ vsem dejavnikom, ki
vplivajo na vedno vecji razmah telesne kulture in Sportne rekreacije
* delovnih ljudi. Pravo razumevanje za korisino dejavnost na tem
podrocéju kaZejo vsa leta organi delavskega samoupravljanja, uprava
podjetja, sindikalna organizacija in ostale druzbenopolitiéne orga-
nizacije. :

Zaradi takega razumevanja in podpore telesnokulturni in Sport-
~ ni rekreativni dejavnosti je »Partizan« SR Slovenije predlagal zvez-
nemu forumu, da se delovni organizaciji Zelezarne Store podeli spe-
' eialno zvezno priznanje, ki ga je zastopnik Zelezarne, na$ referent
za Sportno rekreacijo pri Zelezarni, tovari§ Tine Veber prejel na
Ietni skupséini Partizana Slovenije v Izoli 16. novembra.

Ob tem priznanju, ki smo ga vsi veseli, si lahko samo Zzelimo,

da bi bili telesnokulturna in $porino-rekreativna dejavnost v Storah

* &e naprej delezni podpore delovnega kolektiva in vseh dejavnikov, ki
- S0 nam ze doslej bili v pomo¢ pri izredno odgovornih in tezkih na-
logah za razvoj te dejavnosti, v korist nas vseh, zlasti pa mladega
rodu. = U

Medobraina tekmeovanija

Namizni tenis V finalnem tekmovanju je bila

Nastopilo ije 10 ekip in 34 posa-
meznikov. Tekmovanje' je pote-
- kalo v dveh skupinah in v finalu
za konéno uvrstitev.

Vrsini red I. skupine: elektro
delavnica 8 toék; mehanicéna 6
todk; obdelovalnica 4 tocke: pri-
prava 2 todki; OTK brez tock.

Vrstni red II. skupine: livarna
8 todk; usluzbenci 6 todk; valjar-
na I 4 tocke; valjarna I 2 tocki;
jeklarna brez todk.

uvrstitev naslednja: 1. elektro de-
lavnica, 2. livarna, 3. mehanicna
delavnica, 4. usluzbenci, 5. obde-
lovalnica, 6. waljarna II, 7. pri-
prava dela, 8. valjarna I, 9. OTK
in 10. jeklarna.

V KEGLJANIJU pri posamezni-
kih je nastopilo 113 mo$kih in 11
Zensk. Vi so tekmovali na 50 lu-
¢ajev. V moski konkurenci se je
20 najboljsih uvrstilo v finalni
del tekmovanja na 100 Iucajev,

Pri tekmovanju na 50 lucajev
je bil najboljsi Sretko Sostaric
z 208 podrtimi keglji, drugi je bil
Centinih Milan s 186 podrtimi ke-
olji, tretji Jeroviek Vlado s 183,
cetnti Razbor$ek Danilo s 169 po-
drtimi keglji itd., vsi iz elektro
delavmice.

Pri valjanjih je bil majboljsi
Franc Kav¢i¢ (valjarna II) s 171
podrtimi keglji, 2. Robi¢ Branko
s 166, 3. Ignac Kriznik s 148 po-
drtimi keglji itd.

Pri usluzbencih je bil 1. Danilo
Sivika z 212 podrtimi keglji, Mar-
kovi¢ Rajko jih je podrl 199, Pi-

pini¢ JoZe in Gornik Boris po 198.

itd.

Iz mehani¢ne delavnice je bil
najboljsi Ciril Lubej z 208 podr-
timi keglji, sledil mu je Marjan
Kavka s 190, temu pa Miran Fe-
licijan s 187 podntimi keglji itd.

Izmed jeklarjev je bil majbolj-
§i Joze Krizan s 191 podrtimi ke-
glji, Slavko Jazbinsek jih je po-
drl 171, ing. Dominik Tomazin pa
169 itd. :

Petkovi¢ Pavel z elektroplavia
je podnl 150 kegljev.

Pri valjarjih (valjamma I) je po-
drl Franc Zore 206 kegljev, Emil
Kranjc 205, Manjan Kolar 190 itd.

Iz OTK je Jani Pungersek po-
drl 229 kegljev, Joze Sivka 190,
Joze Belak 183 itd.

Iz obdelovalnice je Mirko Bo-
bek podrl 208 kegljev, Zdenko
Baumeantner 199, Vojko Antlej
174 kegljev itd.

Iz priprave dela je bil najbolj-
$i Bojan Mackosek, podrl je 194
kegljev, Bozidar Séurek 169, Ra-
do Korent 160 itd.

Ludvik Cmok iz modelne mi-
zarne je podrl 174 kegljev, Stefan
Luzevic¢ 151, Stane Godicelj 141 in
Ludvik Perme 62 kegljev.

Ivan Gracéner iz livarne je po-
drl 217 kegljev, Franc Skoberne
191, Frane Grubensek 187, Stane
GorSek 178 kegljev itd.

Zenske — ma 50 lucajev: Eva
Ludvig 218, Lidija Kavka 186, Lju-
bica Rozman 182 kegljev itd.

Rezultati 50 + 100 luéajev:

Danilo Sivka 657 kegljev, Jani
PungerSek 652, Franc Zorc 648,
Ivan Gracner 632, Ciril Lubej 615
podntih kegljev itd.

Po trije majboljsi iz posamez-
nih kategonij — dlanice: 1. Eva
Ludvik, 2, Lidija Kavka, 3. Ljubi-
ca Rozman. Clani: Danilo Sivka,
2. Jani Pungersek, 3. Franc Zorc.
Clani mad 40 let: 1. Ciril Lubej, 2.
Rajko Markovi¢, 3. Emil Kranjc.

Neaktivni ¢lani: 1. Franc Sko-
berne, 2. Ladi Kaluza, 3. Sretko
Sostarig,

ST

. Na prvenstvu Zdruzenega pod-
jetjia Slovenskih Zelezarn v KE-
GLJANJU za leto 1975, ki je bilo
v Celju, v onganizaciji »ZICNE«,
so se mase kegljavke v Zenski eki-
pi 3 X100 lucajev uvrstile na prvo
mesto s 1211 podrtimi keglji,
druge so bile kegljavke iz Zele-
zarne Ravne s 1.107 podrtimi Ke-
glji in tretje Jesenic¢anke s 1.042
podntimi keglji, medtem ko so
kegljavike iz »Zifne« podrle 990
kegljev, kegljavke »Plamena« iz
Krope pa 653 kealiev,

V kegljanju na 100 lucajev je
med posameznicami dosegla naj-
boljsi uspeh Eva Ludvigova s 439
podrtimi keglji, Dragica Kranjde-
va jih je podrla 394, Poinéi¢ Me-
dika iz Raven 393, Bibiceva iz Zi¢-
ne 381, Iven¢nikova iz Zelezarne
378 kegljev itd.

V modki ekipi 4 X200 Tudajev je

zasedla 1., mesto Zelezarna Rav-

ne, kegljadi iz Stor pa 3. mesto,
prvi so podrli 3.449 kegljev, nasi
pa 3.316 kegljev.

Pri tekmovanju posameznikov
na 200 lucajev je zasedel 1. me-
sto Ivan Milakar iz Raven z 883
podntimi keglji, ma 5. mesto pa
se je uvrstil nas Franc Zorc z 849
podrtimi keglji, medtem ko so
Damilo Sivka, Ivan Gracner in
Marjan Kavka zasedli 10., 12, in
14. mesto.

- Pogled nazaj

Leto tede h kraju in v mavadi
je, da se ob tak$nih zakljuckih
pogovarjamo o doseZenih rezul-
tatih, o delu, o problemih in Se
o ¢em, Tokrat sem se pogovar-
jala s tovarisem Bule Vinkom, ki
ze nekaj asa opravlja predsed-
ni§ko delo v strelski druzini Sto-
re. Pogovarjala sva se o njihovih
preteklih tekmovanjih, zlasti pa
o dobri wolji, ki jo z njim na ce-
lu ,%mv wvsi imajo. ;

»Brez volje in velike Zelje po
uspehih masa druZzina ne bi vec
delovala, Tako pa smo prekora-
&ili Ze 28 let delovanja. Tisti, ki
ne pozna druzine si tezko pred-
stavja s kaks$no woljo delamo, ka-
ko smo veseli rezultatov — uspe-
hov.«

Nadaljeval je:

»Na§ Spont ni samo trenutne-
ga znacaja. V ljudeh, ki gojijo
strelski §pont, raste poleg znanja
uporabe orozja tudi borbena za-
vest, ki nadi druzbi koristi. Pri
treningih si ljudje krepijo samo-
disciplino, zmoZnost velike kon-
centracije, postajajo  odli¢ni
strelci. Pred Ieti je naSe strelstvo
v Rdectem koticku bilo precej
opusteno. Vendar smo kljub te-

zavam delali. Ce pomislim, da
nas nih¢e v naSem Spontu ni fi-
nancéno podprl, se kvec¢jemu lah-
ko zacudim mad rezultati, ki smo
jih kljub wvsemu dosegli. Kako
naj posljemo dlana ali ved ¢la-
nov na tekmovanje, ¢e ni sred-
stev, kako naj kupujemo streli-
vo? Novega oroZzja mismo vec kot
Sest let mabavili, vendar skupaj
smo pa le ostali. Lansko leto pa
se nam (je situacija obrnila. Rek-
li smo, da se nam je le sreéa na-
smehnila. Sindikalna organizaci-
ja zelezamme nam je odobrila do-
lo¢eno dotacijo, Takoj smo se Se
bolj zagrizli v delo, naroéili novo
orozje in se poleg streliva oboro-
zili se z weliko dobre wolje. Po-
slali smo prijave na tekmovanija,
sami organizirali meddruzinska
tekmovanja. Uspelo nam je pri-
tegniti tudi nase starejSe clane,
ki so mas v kritiénem obdobju
upraviteno zapustili. Letos smo
dobro zaceli in e bolje zaklju-
¢ili. Resnitno sem zadovoljen z
nasim delom. Odlicno smo se od-
rezali na liga tekmovanjih, med-
ob¢inskih, republiskih tekmova-
njih za zlato puscico, na medob-
(Nadaljevanje na 12. strani)
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BESEDA

MILADIH

Miadinski seminar na Bledu

V cilju, da bi mladinci Delov-
ne organizacije Zelezarne Store
¢imbolj enakepravno sodelovali
z vsemi druzbenopoliticnimi or-
ganizacijami v delovni organiza-
ciji in da bi z aktivnhim in samo-
upravnim ter politicnim delova-
njem skupno z vsemi organizira-
nimi socialisti¢nimi silami ena-
kopravno prispevali svoj delez v
boju za uveljavitev samouprav-
nih odnosov v masi delovni orga-
nizaciji, kar je v skladu s temelj-
nimi naéeli »Poslovnika o orga-
niziranju in delovanju Zveze so-
cialisticne miladine delovne orga-
nizacije Zelezarne Store, so za-
stopniki miladih delovne organi-
zacije Zelezarne Store sodelovali
na tridnevnem seminarju (od 21.
do 23. novembra 1975) na Bledu.
Seminar je organiziral Svet
ZSMS Slovenskih zelezarn. 1z Ze-
lezarne Store se je tega seminar-
ja udelezilo 13 mladincev, in si-
cer: Edo Lornger, Tomo Majer,
Miran Debeljak, Milan Levec,

Emil Fendre, Brane Vrtovec, Dra-,

gan Simovi¢, Brigita Sajbert,
Katja Ivadi¢, Zivanka Pucarevic,
Majda Uzmah, Majda Kovacic in
Zdenka Godicelj.

Na kratko vas bom seznanil z
glavnimi todkami seminarja.

Tovari§ Sretko Mlinari¢ je
prvi dan govoril o informiranju
v_delovni organizaciji. Obvesca-
nje in obveScenost fje eden fe-
meljnih pogojev uresnic¢evanja in
razvoja nase samoupravne Soci-
alisticne ureditve. Ce hocemo, da
se bodo delavci aktivno vkljuce-
vali v nase samoupravlanje, je
za to potrebno resni¢no, pravo-
¢asno in popolno obvescanje in
sicer prej, preden se o kaki stva-
ri odlo¢i, kajti le v tem primeru
bodo lahko dali delavci svoje pri-
pombe in dopolnila in se tako de-
jansko aktivno wkljuéili v delav-
sko samoupravijanje.

In kdo je odgovoren za obve-
Stanje?

Obvescanje je del dolznosti de-
lovne skupnosti in del samo-
upravnih dolznosti in pravic vseh
samoupraviljalcev. V delovnih or-
ganizacijah so nekateri subjekti
Se posebej odgovorni za informi-
ranje, To so samoupravni organi
in delegacije temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, poslovodni
izvrsilni ongani in strokovne sluz-
be. Naloge strokovne sluzbe ozi-
roma informativne sluzbe so:

— organizirati najustreznejsi
nacin cbvescanja;

— strokovino posredovali najpo-
membnejse podatke in informa-
cije; »

— skrbeti za sredstva informi-
ranja in podobno.

In katera so sredstva obvesca-
nja? Najpogostej$a oblika infor-
miranja je neposredno komuni-
ciranje. To so zbori delovnih Lju-
di, sestanki samoupravnih orga-
nov, kolegijev in drugih organov
v temeljni samoupravni skupno-
sti.

Pomemben dejavnik obvesca-
nja predstavljajo pismena sporo-
¢ila, ki so dana vsem Clanom de-
lovne organizacije v roke, ali pa
so objaviljena na oglasni deski.
Taka sporodila morajo biti krat-

ka, jedrnata, napisana v razum-
ljivem jeziku in privlacni obliki.
Predvsem je potrebno, da se v
takih sporodilih izogibljemo tujk,
seveda, ¢e miso neobhodno po-
trebne.

Tovaris Zdravko Troha je dru-
gi dan seminarja spregovoril ¢
odnosih med vsemi druzbenopo-
liticnimi  organizacijami (ZK,
ZSM, sindikata, ZB NOV), njiho-
vem vplivuw delovni organizaciji,
o clanstvu v teh organizacijah in
o pomenu iteh druzbenopeliticnih
organizacijah. Zivahna razprava
je nato pokazala, kako se mladi
zanimajo o delovanju druzbeno-
politi¢nih onganizacij, Se posebej
pa o delgvanju ZSM in ZK.

Tovari§ Rozman je nato v svo-
jem predavanju orisal planiranje
v Temeljnih organizacijah zdru-
Zzenega dela.

Sredstva, ki so dana industrij-
skemu podjetju v upravljanje, so
druzbena last. Delovni kolektiv
upravlja sredstva v imenu druz-
be na nacin, ki je najbolj ustre-
zajoc in koristen druzbeni skup-
nosti. in podjetju samemu. De-
lovni kolektiv maj s sredstvi, ki
so mu dana na razpolago, ustvari
¢im vegjo in ¢im kvalitetnejSo
proizvodnjo izdelkov in najzado-
voljivejsi gospodarski uspeh, to
je ¢im viSji dohodek. Pogoj za
dosego teh ciljev pa je, da de-
lovni kolektiv dobro pozna no-
tranje tehni¢no-ekonomske de-
javnike podjetja in delovanje ob-
Jjektivnih zakonov trga, kot zu-
nanjih dejavnikov poslovanija
podjetja. To je pogoj, da bo lah-
ko gospodarski racun podjetja
stvaren in da se bodo v njem ob-
drzale obveznosti do druzbene
skupnosti, kakor tudi skrb za
proizvodnjo takih izdelkov, ki bo-
do zadoveljili trziscée in seveda s
tem povzrocili zanimanje, po-
vprasevanje in wrednost. To pa

kon¢no povecéa rentabilnost pod-

jetja in daje s tem vecjo Korist;
ne samo druzbeni skupnosti am-
pak tudi podjetju in vsem é&la-
nom delovnega kolektiva.

Da bi se pa to uresni¢ilo, je

potrebno, da se wsa dela v indu-
strijskem podjetju razvijajo ena-
komerno in skladno. Zato je po-
trebno wsako delo vnaprej pred-
videti, planirati in ugotoviti nje-
ga obseg in ¢as. Plani za posa-
mezna dela ali skupine se mora-
jo zdruziti v organsko celoto, da
pridemo tako do skupnega plana
celotnega proizvodnega in po-
slovnega procesa industrijskega
podjetja.

Plani gospodarskih organizacij
so ekonomski predracuni gospo-
darskega poslovanja za dolo¢eno
plansko razdobje (navadno za 1
leto), pokazani po kolic¢ini in
vrednosti. Ti plani so najboljse
sredstvo za upravljanje gospo-
darskih organizacij, saj si po le-
teh delovni kolektivi ustvarjajo
vso samostojnost in iniciativo pri
svojem poslovanju. Pri sestavlja-
nju planov pa morajo delovni
kKolektivi paziti, da so v skladu z
druzbenimi plani zveze, republi-
ke in obcine, ker so s temi plani
dane smemnice gospodarskega
razvaja celotne druzbene skup-
nosti za dolofeno plansko raz-
dobje.

_zadolzitve,

Z zveznim planom so dane le
0sSnovne smernice razvoja gospo-
danstva za celotno drzavo. V skla-
du z zveznim planom, uposteva-
je specifi¢ne znacilnosti republi-
ke, so nakazane v republiskem
planu splosne smennice; v neka-
terth primerih pa tudi konkretne
predvsem pomemb-
nejsim gospodarskim organizaci-
jam. V okviru in na podlagi smer-
nice republiskega plana je sestav-
lien druzbeni plan obéine. Le-ta
mora biti docela konkreten in
mora dati posameznim gospodar-
skim organizacijam konkretno
dolocene zadclzitve.

Sestavljanje plana obsega v
glavnem naslednje faze dela:

a) predhodno tehnitno — eko-
nomsko analizo,

b) usklajevanije potreb z mo¥-
nostmi,

c) tehni¢no sestavljanje plana.

. Vsaka teh faz ima svoje speci-
ficnosti in svoj namen.

Predhodna  tehni¢no-ekonom-
ska analiza mora ugotoviti osno-
ve, ki omogocajo, da plan ustre-
za tehnicnim in ekonomskim po-
gojem proizvodnje in moznostim
rentabilne realizacije.

Zaradi tega mora ta analiza
cbsegati primerjavo dosedanjih
rezultatov s predvidenimi rezul-
tati proizvodnje in realizacije.

Podatke za to analizo dajejo
knjigovodstva, statistiéna eviden-
ca in tehni¢na dokumentacija. V
tej fazi dela morajo sodelovati
tehni¢ni in ekonomski strokov-

Pogle

(Nadaljevanje z 11. strami)
ratnih tekmovanjih, sindikalnih
prvenstvih. Tekmovali smo z
zraéno pusko in malokalibersko
pusko. Sami pa smo organizirali
tekmovanja v pocastitev dneva
miladosti, Dneva borca in za 29.
november.« 5

Druzina ima tudi mlade ¢lane
— strelce, ki se prav tako udele-
zujejo tekmovanj na drzavnih pr-
venstvih, za Dan miladosti in 3Se
na drugih. Dela je veliko, povabil
na Stevilna tekmovanja tudi. Za-
to pa bi radi pomiladili svoje vr-
ste. Zelijo si ve¢ sodelovanja mla-
dih ljudi.

»Mnogi star$i mislijo, da je
strelski $port za mlade neprime-
ren. Zelel bi poudariti, da mi
mlade strelce posebej disciplin-
sko vzgajamo. Ce razmislimo o
tem, da mi na streliS¢u ne sme-
mo niti glasno govoriti, trdneje
stopiti, kajti wsaka nepravilnost
strelce pri streljanju obcutno
moti. Vsakega mladega ¢lana po-
uc¢imo o strelskem orozju, o stre-
livu, ga pocasi navajamo na upo-
rabo in pravilno ravnanje z laz-
jim in tezjim orozjem. In tako
upam vsem starSem zagotoviti,
da so fantje in dekileta, ki pridejo
med strelce, pripravijeni za Ziv-
ljenje in da nikoli ne razoéarajo.

Skoraj vsi ¢lani druzine imajo
poleg treningov Se posebne za-
dolzitve. Tajniska, blagajniSka in
druga dela ze od vsega zacetka,
to je vec kot 28 let, neutrudlji-
vo opravilja STEFANCIC PAVLE.
Sprejema in ureja dokumentaci-
jo. Pripravlja programe o tekmo-
vanjih. Tovari§ Pavle ima weliko
zaslug, da se je druzina po toli-
kih tezkih letih Se vedno obdrza-
la in ostala homogena. Za svoje

njaki, kajti brez sodelovanja teh
bi bilo tezko oceniti moznost pro-
izvodnje in potrebe tnga. Pri tem
delu se mora izkazati gospodar-
ska, racunska, tehni¢na in orga-
nizacijska sposobnost delavske-
ga sveta podjetja.

Na podlagi take analize lahko
podjetje izdela plan, ki ima tele
sestavne dele:

1. plan koli¢inske proizvodnje,

2. plan delovne sile — delovne
storilnosti,

3. finanéni plan ali plan razde-
litve druzbenega bruto produkta,

4. plan izvoza,
5. plan investicij.

In Se na kratko o delegatskem
sistemu v zdruzenem delu (tretji
dan seminarja). Tovari§ Golav-
sek je obrazlozil, kako se je po-
trebno v vsaki temeljni samo-
upravni skupnosti lotiti priprav
za oblikovanje delegacij, kdo naj
bo delegat, njecova naloga, dele-
gatski mandat . ..

Uresnic¢evanje delavéeve osnov-
ne pravice in izpolnjevanje nje-
gove csnovne dolznosti, da nam-
re¢ neposredno, enakopravno in
demokraticno odlo¢a o pogojih
in rezultatih svojega dela, da ne-
posredno ureja skupna, druzbena
vprasanja, je osnovno vodile, na
katerem sloni delegatski sistem
in je hkrati osnovna naloga, ki
naj jo ta sistem in delegatska
razmerja pomagajo uresnicevati.

Joie Zlaus

nazaj

kvalitetno delo ne prejema ni-
kakrsnega honorvarja, vse njego-
vo delo (je amatersko. Edingo pla-
¢ilo in veselje mu je, kadar strel-
ci dosezejo lepe rezultate, da so
dobili priznanja itd.

Z vse nami (je tudi on vesel, da
delo tece v redu, da se razumejo
in da je dovolj sredstev za naba-
vo orozja in streliva.

»Ne moremo si zamisliti strel-
stva brez Pavleta — on je tako
kot oce strelcev v Storah. Njegov
dolgoletni trud in volja, ljubezen
do strelstva se ne da poplacati in
vsi v druzini smo mu neizmerno
hvalezni.«

Z razvojem vseh $portov se tu-
di strelstvo vsak dan bolj razvi-
ja. Dober strelec ne mores po-
stati ¢ez no¢. Dokler pa ne po-
zna$ vsega orozja in wvse tehnike
pa Se zlasti ne. Streljanje se vrsi
v razlicnih kategorijah. Najpo-

. membnejSe merilo pa je vrsta

oroZja: zra¢na puska precizna in
klasi¢na, malokalibrska precizna
in klasi¢na, vojaska puska in pa
istole: Kklasi¢éna, vojaska, malo-
caliberska in druge.

»Nasi strelci tako pionirji, mla-
dinci in starejsi dlani vadijo dva-
krat tedensko na streli¢ih v Sto-
rah. Na vsakem treningu sta pri-
sotna dva vaditelja, tc sta DEC-
MAN VILI in KOCEVAR IVAN.
Oba sta dosegla Ze wvnsto lepih
rezultatov in se tako izurila, da

lahko svoje znanje posredujeta

ostalim ¢lanom. Vsi se razveseli-
mo dosezenih rezultatov prav po-
sebno pa $e trenerja, saj dobro
delo zavisi od dobrega uditelja.«

b. n.
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6. Odbor prosnji BAUMKIRH-
NER Janeza za brezplacno dode-
litev. betonskega zeleza ni ugo-
dil, ker za letosnje leto ni ve¢ na
razpolago sredstev iz sklada
skupne porabe.

7. GODICELJ Francu iz TOZD
ViT odbor ni odobril dodainega
kredita za individualno gradnjo
iz razloga, ker je Ze izkoristil ce-
loten =znesek, do katerega je
upravicen in' ni mujen socialni
problem.

8. Obravnavo prosnje tovarisa
GORJUP Milana za dodelitev
gradbene parcele st. 1423 v izme-

ri 430 m? na Lipi je odbor pre-
lozil na naslednjo sejo in zahte-
va od vodstva TOZD GKSG do-
datno obrazlozitev, ali je bil ob-
Javljen razpis za dodelitev proste
parcele in Stevilo interesentov,
ki so se prijavili.

. 9. Odbor je bil seznanjem; da
je dovozno cesto do domov pre-
bivalcev Tratne dolina urediti
Vodna skupnost Celje in je zato
zadolzil sekretarja mase DO, da
Jjim v tem smislu odgovori.

10. Odbor je sklenil, da pros-
nji SCETININ Pelra za povrni-
tev selitvenih siro$kov me ugodi.
Odgovor prosilcu posreduje se-
kretar, tovari§ Zmahar,

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

23. seja, 2. decembra 1975

1. Odbor je potrdil skilepe 22.
seje.

2. Potrdil je predlog obracuna
stimulativnih dodatkov za sep-
tember 1975 (izplacilo 15. 12.) in
sprejel naslednje dopolnitve:

— Na elektroplaviu so imeli v
septembru zastoje zaradi mehan-
ske okvare, Zaradi te okvare so
izgubili 200 ton proizvodnje,
Sirokovni team predlaga, da se
operativni plan za september pri
obradunu stimulativnih dodatkov
zniza za 200 ton.

— V jeklarni I se zaradi ugod-
nih pogojev obratovanja opera-
tivni plan koli¢ine proizvodnje
za obradéun stimulativnih dodat-
kov poveca za 162 ton.

— V valjami IT se zaradi ugod-
nejSega asortimana operativni
plan koli¢ine proizvodnje za ob-
racun stimulativnih dodatkov po-
veca za 217 ton.

— Obdelovalnica wvaljev ni do-
segla planirane koli¢ine proizvod-
nje zaradi pomanjkanja marocil
(operativni plan 180, dosezeno
144 ton). Strokovni team predla-
ga, da se za ta mesec kriterij ko-
li¢ina proizvodnje ne uposteva.

3. Sprejel je predlagane osno-
ve' in merila za ugotavljanje in
leditev OD w letu 1976, in sicer:

KANADA. Vlada
gradnjo

pripravlja
infegralne Zelezarne v
vrednosti 462 milijonov, poleg te-
ga pa Se maprave za izdelavo Ze-
lezove gobe v vrednosti 350 mili-
jonov dolarjev.

JAPONSKA. Podjetje Toshiba
je pricelo izdelovati nove vrste
leguro, imenovano »Silent Alloy«.
kar pomeni tiha legura. Zlitina
ima namre¢ to lastnost. da amor-
tizira vibracije, ki povzrocajo ro-
pot in je zato posebno primerna
za izdelavo takih delov strojev in
naprav v primerih, ko je zascita
ckolja pred ropotom posebno po-
membna. Prinecip dusenja vibraci-
je sloni na elekfromagnetskih os-
novah litine. Lahko se predeluje
po vseh obiéajnih postopkih, t. j.
z valjanjem in kovanjem v ploce-
vino. okrogle palice in profile raz-
li¢nih oblik.

— kniterije za ocenjevanje iz
vrsitve planskih zadolzitev, ki so
naslednji:

_a) realizacija (primerja se de-
janska realizacija s planirano).

Pri vseh TOZD se uposteva nji-
hova realizacija, pri OSS pa re-
alizacija podjetja.

b) Finan¢ni rezultat z amorti-
zacijo (primerja se dejansko bru-
to akumulacija s planirano).

Pri vseh TOZD se uposteva nji-
hova bruto akumulacija, pri OSS
pa bruto akumulacija podjetja.

¢) Stevilo zaposlenih (primerja
se dejansko Stevilo zaposlenih s
planiranim). Dejansko Stevilo za-
poslenih se poveca za Stevilo de-
lavcev iz nadur in akordnih pre-
sezkov, ki presegajo 15°% pov-
predja TOZD. Povpredje se racu-
na na akondne ure.

— Sprejel je novo vrednost
todke za izratun obrac¢unskih po-
slavk, in sicer se vrednost tocke
poveca od 7,75 na 9,50 din neto
oziroma za 22,6 %.

— Sprejel je predlagani faktor
za walonizacijo dodatka za nepre-
kinjeno zaposlitev, Ti dodatki se
povecajo za 25 %.

4. Odobnil je povrnitev pogreb-
nih stroskov za Damiela GRO-
BELSKA w smislu dolocil sin-
dikalne liste 1975.

Z. R, Nem¢ija. V tovarni orodnih
strojev Waldrich, Siegen so upo-
rabili nov nac¢in obdelave valjev
za neko Spansko waljarmo. Valje
s trdoto 90 Shore-ja so najprej
grobo brusili z uéinkom 205 kg
odpadnega materiala na uro, nato
pa struzili s keramiénimi nozi na
numeri¢no krmiljenem stroju mo-
¢i 145 KW, Povrsina je bila tako
gladka, da je ni bilo potrebno ve¢
naknadno brusiti.

V IBM laboratorijih so sluéajno
odkrili, da wvolfram izvrsino ab-
sorbira svetlobo in oddaja le ma-
lo infrardecéih zarkov. Zato zadrzi
vetino sonc¢ne energije, kar mu
daje velik tehniéni pomen. Z mi-
kroskopskimi raziskavami so ugo-
tovili, da je iskati razloge za to
lastnost volframa v posebni raz-
poreditvi dentritske strukture.

TRINIDAD. Nizozemska firma
Estel je izdelala projekt za di-
rekino redukcijo z letno zmoglji-
vostjo 1 milijon ton. Elektrojek-
larno gradijo Japonci.

IN MEMORIAM |

Zopet je cesta terjala dvoje
dragocenih Zivljenj, v prometni
nesreci smo izgubili dva marljiva
sodelavca.

V Vrbnem pni Sentjurju se je
18. novembra 1975 s svojim av-
tom smnino ponesrecil nas dolgo-
letni sodelavec

JOZE LAVBIC

oce treh mladoltenih otrok, do-
ma v Svetelki (Dramljah) pri
Sentjurju.

Joze se je w nasi industrijski
Soli izucil za livarja in se zapo-
slil v masi livarni. Z marljivostjo
in razumnim delom se je kmalu
uvrstil med zgledne delavce. Od
livanja-oblikovalca je napredoval
v livanja-specialista, pozneje je
postal kontrolor, Toda Zelja za
napredovanjem in izpopolnjeva-
njem ga je privedla med tiste
nase strokovne sodelavce, ki so
se vpisali v dveletno delovodsko
Solo in jo tudi uspesno dokonca-
li. Najdemo ga med delovodji pri
nasi TH-pedi (elektroplavz), pa
med delovodji ma aglomeraciji.
Dober tovaris, zamesljiv strokov-
ni sodelavec, ki je imel wisoko
razvit ¢ut dolznosti in odgovor-
nosti, tak je bil ma§ Joze Lavbic.
V Dramljah in dale¢ naokoli so
ga poznali tudi kot oskrbnika
lovske koce na Urslji pri Dram-
ljah. Druzaben, prizadeven, spo-
Stovan obcan, dober soprog in
druzinski oc¢e. Kdo bi wedel, ko-
liko nacrtov je Se gojil in kako
bi Se lahko napredoval, se uve-
ljavil, da mi posegla vmes kruia
smrt.

Nagega Jozeta, ki je rasel med
nami, se razvijal, izpopolnjeval,
ki je veliko obetal, naSega drago-

RAZPIS

Sektor za novogradnje — ope-
rativni oddelek razpisuje prodajo
osebnega avtobomila

AUSTIN maxi 1750
— leto izdelave 1971,
— moé¢ motorja 82 KS,
— mnevozen,
za ceno 7.000 din in davek.

Ponudbe sprejema sektor za
novogradnje — operativni odde-
lek do 31. 1. 1976. Ogled avtomo-
bila je moZen vsak dan med 6.
in 14. uro.

cenega sodelavca ni weé. Ostal pa
bo med nami kot vzor, kako je
treba delati, kako pnispevati k
razvoju delovne organizacije in k
delovnim uspehom. Za njim je
ostala globoka wvrzel.

Zadnji dan v novembru smo v
prometni nesreci pri ZelezniSki
postaji v Storah izgubili drugega
sodelaveca. Pod 'kolesi osebnega
aviomobila je izdihnil

DANIEL GROBELSEK

dezumi kljucavniéar v valjarni,
doma iz Sonovega pri Kozjem.
Zapustil je Zeno in pet nepreskrb-
ljenih otrok, najmilaj§i ima ko-
maj trni mesece.

_Grobelsek je opravil izpit za va-
rilca, kot prizadeven delavec pa
se je znaSel tudi pri drugih delih,
kar kaZze, da je spadal med de-
lavce, ki so bistri in iznajdljivi,
predvsem pa zanesljivi. Zato je
tudi napredoval in imel pred se-
boj Se lepo prihodnost. Kot skr-
ben soprog in druzinski oce je
imel wedno polno glavo skrbi in
ta okolnost je botrovala nepred-
videni nesreci, ki mam je vzela
sodelavca, zelo cenjenega in ve-
liko obetajoCega. Zopet smo ne-
mi obstali pred neresljivo ugan-
ko, zakaj poseze smrt tudi tja,
kjer jje to najbolj tragi¢no, zakaj
nam pobere dragocenega dlove-
ka, skrbnika in varuha druZine,

prijatelja v druzbi, spostovanega
sodelavca. Zakaj je tisto najdra-
gcocenejSe, kar imamo — zivlje-
nje — izpostavljeno veéni nevar-
nosti?

Ob izgubi dveh dragocenih Zziv-
ljenj, ki sta e veliko obetali in
bili prepotrebni druzinama in de-
lovni organizaciji, nas vedno zno-
va vznemirja tista negotovost, ti-
sti neresljivi zakaj?

Oba nasa sodelavca sta umrla
v najlepsih letih, v starosti 38 let.
Joze Lavbi¢ je delal med nami
17 let, Danijel Grobelsek pa tri
leta. Med nami bosta ohranjena
v najlepSem spominu.

Obema  druzinama
iskreno sozalje.

izrekamo

Rl
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USPELA PREMIERA
KULTURNI DOM NABITO POLN

V ¢éetrtek, 11. decembra je bila
dvorana Kulturnega doma mabi-
to polna. V okviru Tedna doma-
¢ega filma smo videli premiero
domacega filma »Hitler iz mase

Store pa je prevzela pokrovitelj-
stvo nad to premiero.

»Gre nam za ozivljanje filmske
dejavnosti v nasih delavskih Sto-
rah, zato v TDF, ki je osrednja

Po izmenjavi mnenj $e posneiek za spomin

ulice«, Zal se ekipa filmskih ust-
vanjalcev tega filma mi mogla
udeleZiti, pac pa so se nam pred
premiero predstavili snemalca
Veka Kokalj in Jure Brisnik,
skladatelj Framce Lampret in i-
gralec Bert Sotler. Se posebej pri-
jetno je bilo srecanje z Veko Ko-
kalj, ki je sodelovala pri snema-
nju kratkega filma »Feljton o Ze-
lezarni Store« in je ob tej priloz-
nosti ‘obudila spomine na tiste
¢ase. Prav tako je bil med gosti
tudi Drago Medved, novinar »No-
vega tednika« in »Radia Celje,
Xi je orgamizator TDF, Zelezarna

slovenska filmska in kulturno-po-
liti¢na manifestacija, i$¢emo mna-
vdiha za pozivitev kulturne de-
javnosti nasploh«, je v uvodnem
govoru poudaril sekretar Ivan
Zmahar. Prepolna dvorana po-
novne dokazuje, da si masi ljudje
zelijo taks$nih prireditev. Vse to

nas zavezuje, da nadaljujemo za- -

ceto. delo, predvsem pa da naj-
prej uredimo oziroma usposobi-
mo. Kulturni dom, ki naj postane
ZaniS¢e razvejame kulturne dejav-
nosti v Storah.

UM

Govor predstavnika
pokrovitelja

Pred dvema mesecema smo v
Storah — po dolgih Sestih letih
molka filmskih projektorjev — v
tej dvorani ponovno doziveli film-
sko predstavo. Doziveli so jo
pravzaprav nasi mladi, ucenci os-
nevne sole iz Stor, ki so se vklju-

¢ili v pionirsko in mladinsko film-

sko gledaliSce, se pravi ponovno
smo spodbudili prizadevanija za
filmsko vzgojo, za ozivljanje film-
ske dejavnosti v nasih delavskih
Storah nasploh, Zavedamo se, da
po tolikih letih molka in film-
skega mwtvila, ne bo lahka pot.
Vendar smo trdno odloc¢eni, da
ne bome popustili. :
Prav zato tudi mi Storjani in
po vedini deldvei nase Zelezarne
is¢emo w taksni manifestaciji kot
je Teden domacega filma navdih
za dvigovanje kulturne ravni na-
Sega delovnega cloveka. Tudi ne
zelimo biti- ob strani, ko se v
celjski ob¢ini zavzemamo za ak-
cijo Kulturnega wutripa. V delov-
ni organizaciji smo mna pobudo
druzbenopoliticnih onganizacij in
samoupravnih organov zastavili
delo kulturnih animatorjev, kot
pospesevalcev kulturne dejavno-

sti v vsaki temeljni onganizaciji
zdruZzenega dela. Temeljito ze raz-
misljamo, da bodo o kulturi raz-
pravijali tudi nasi najpomemb-
nejsi samoupravni organi, delav-
ski sveti v TOZD. Iz vseh teh ma-
stetih in tudi drugih razlogov
smo z veseljem sprejeli pokrovi-
teljstvo mad premierc domacega
filma, ki si ga bomo ogledali,

znali smo podpreti tudi filmsko

ekipo »Belih trav«, ko so smema-
li vnasi bliznji okolici, nih¢emam
ne more oc¢itati, da nimamo po-
sluha za razliéne kulturne dejav-
nosti — kaksSno podporo uziva
nase amatersko gledalis¢e »Zele-
zar« in pihalni orkester, vsi dob-
ro veste ... in take bo tudi v pri-
hodmnije.

Prav je, da $e enkrat poudari-
mo, kako je Teden domacega fil-
ma zrasel s tokovi podruzbljanja
kulture. Na film'$e vedno gleda-
mo preved¢ iz romantiénih in
skrivnosinih kotov, vse premalo
ga dozivljamo kot delo in prema-
lo vidimo v njem misli in vsebi-
ne, ki mam jih: sporoéa. Tudi pri
filmu \gre: e zlasti za trdo delo
in umetniski napor delavcev, ki

so v podobnem polozaju kot vsak
izmed delavcev v zdruzenem de-
Iu. Ce je temu torej tako — smo
zapisali v enem izmed nasih gla-
sil — potem nam je jasnejsa tudi
nasa vloga in odnos do filma, do
filmskega umetniskega sporocila,
do kulture nasploh. Konéno gre

tudi za spremembo nasega odno-
sa do domacega filma, ki ga vca-
sih zunaj bolj cenijo. kot mi do-
ma, gre za privzeojo boljsSega
filmskega okusa, za temeljitejse
kulturno osvescanje delovnih lju-
di wvsepovsod.

Obisk lilmskih delaveey

Ze maslednji dan po premieri
domacega filma »Hitler iz mase
ulice« mas je obiskala ekipa film-
skih . delavcev, in sicer igralka
Majda Grbac, dramaturg tovaris
Koch in reziser Jane Kavcié. Naj-
prej so si z velikim zanimanjem
ogledali jeklarno 1I, kjer so ime-
li e to sreco, da so lahko wideli
»Sarzo«; svoj ogled pa so zaklju-
¢ili v wvaljarni II. Sledil je razgo-

‘vor. z nekaterimi nasimi kultur-

nimi animatorji. Razgovor, ki ga
je vodil predsednik sindikata Fri-
do Gradisnik, je pokazal, da so

taksna srecanja resni¢no korist-
na za obe istrami, predvsem pa
dvigujejo tancico skrivnostnosti
in odmaknjenosti filmskega dela
in ustvarjanja od zdruZenega de-
la, nas, ki filmsko dejavnost paé
poznamo le povrino, s filmskega
platna. Prav tak$ni razgovori uti-
rajo pota k podruzabljanju po-
membne kulturne dejavnosti, kar
pa je tudi eden izmed bistvenih
elementov manifestacije Tedna
domacega filma.

UM

Razgovor z Bertom Sotlerjem

TDF75 — TDF75 — TDF75 — TDF 75 — TDF 75

Drugt o nas.

V Novem tedniku je dne 11. 12. t. 1. izSel ¢lanek izpod peresa novi-
narja Milana BoZi¢a o nasem almanahu. Ker je ¢lanek zanimiv ga

objavijamo v celoti.

ALMANAH ZELEZARNE

V pocastitev 25leinice samo-
upravijanja, 30-letnice osvobo-
ditve an 130-{letnice obstoja Zele-
zarne so se Storski zelezarji pred-
stavili nekoliko drugale kot si-
cer: s tiskano besedo in v foto-
grafiiji. Izdali so skrbno urejen
almanah, tako v vsebinskem kot
tehniénem pogledu, ki mas s po-
mo&jo prispevkov Stevilnih av-
torjev (vsega skupaj 38) popelje
od zacetkov zelezarstva v Storah
(zeodovinski pregled je prispeval
prof Janko Crozen) pa vse do da-
nasnjih dni. Vrh tega nakazujejo
tudi penpektivio pot. In ne samo
to. V tem pregledu se ustavljajo
in predstavljajo posamezne ob-
rate, njthovo delo, opozarjajo na
ugled svojih izdelkov ma doma-
¢em in twjih trziséih, odkmivajo
svojo kadrovsko strukturo, skrb
za poklicno izobrazevanje v Sol-
skem kovinarskem in metalur-
$kem centru v Storah, poudarja-
jo delo in razvoj delavskega sa-
moupravljanja in prav tako usta-

novitev; delo in razvoj druzbeno-
politiénih organizacij,

almanah so zajeli Se pri-
spevke, ki govorijo o tistem delu,
na Kkaterega so Zzelezarji nepo-
sredno vezani. Zato ni izostala
skrb za pozarno varnost, niti pri-
zadevanja za okrepitev druzbe-
nega standarda. V ta okvir zapi-
sov sodijo tudi tisti o telesni kul-
turi in rekreaciji; o kulturni de-
javnosti itd.

Skratka, almanah Zelezarne
Store je verno zrcalo mastanka,
razvoja in perspektive tega ko-
lektiva v najSirSem pomenu be-
sede, je dostojen prispevek ob
treh pomembnih jubilejih, je de-
lo, na katerega so $torski zelezar-
ji lahko ponesni in ne nazadnje
zapis, ki je zaradi redkosti toli-
ko bolj dobrodosel in dragocen.

7

FELEZAR
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DA Bl BILO SRECNO...
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... da bi bile seje krajse!
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... da bi zjuiraj ne bilo potzebno Z

hiteti! _
: & N

«+. da bi Se v naprej dobro so-
delovala!

... da bi imeli dovolj rezervnih
delov (pa ¢eprav iz uvoza)!

... da bi manj sanjarili!

... da bi imeli bolj$i notranji
transport!

... da bi ata kdaj tudi takole
prisel domov!

lovil!

N

\

... da bi bilo dovolj zas¢itnih ... da bi kmetje orali z nasimi 2 ... da bi $e naprej imela prosto
sredsiev! traktorji! ... da bi usirelili manj kozlov! pot do Bizeljcana!
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KADROVSKE VESTI

V mesecu novembru so bile v
nasi delovmi organizaciji zdruze-
nega dela naslednje Kkadrovske
spremembe.

Iz JLA so se vrnili:

Krosl Dusan, strojni inzenir —
pripravnik, Brilej Mirko, NK de-
lavec iz jeklarne II, JazbinSek
Silvester, NK delavec iz livarne
I, Jernejsek Janez, NK delavec iz
jeklarne I in Slakan Milan, KV
strojni kljucavni¢ar iz mehanic-
ne delavnice.

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela so:

Rabuza JoZef, NK delavec, Mi-
hajlovic Petar, NK delavec, Suva-
jac Milenko, NK delavec, Fijavz
Alojz, NK delavec, -Plausteiner
Marjan, NK delavec, vsi iz valjar-
ne I; CauSevi¢ Raif, NK delavec,
Kelani Emil, NK delavec, Danicic
Drasko, NK delavec, vsi iz livar-
ne I; Turin Jozef, NK delavec,
Con¢ Anton, NK delavec, Hajn-
selk Janez, NK delavec, Tomplak
Jozef, NK delavec, Zidar Branko,
strugar, Cater Franc, NK dela-
vec, Ban Milivoj, NK delavec, To-
plisek Jozef, NK delavec, Murko
Milan, NK delavec, vsi iz livarne
II; Mehmedagi¢ Sefik, KV obrat-
ni elektrikar in Pertina¢ Drago,
KV Kkljucavnicar, oba iz elektro-
obrata; Tovornik Rudolf, strojni
tehnik in Cahun Ivan, PK premi-
kac, oba iz sektorja za novograd-
nje; Godicelj Zdneka, administra-
tivni tehnik — pripravnik; Shef-
ki Uka, NK idelavec. Terzié Me-
sud, NK delavec, oba iz elektro-
plavia; Dobersek Alojz, NK de-
lavec iz valjarne II; Filipi¢ Dra-
go, NK delavec, Kovacic Mirko,
NK delavec, oba iz jeklarne II;
Skrablin Rozina, NK delavka iz
gostinske enote in Novak Rozi,
KV prodajalka iz gostinske eno-
te; Kastelic Silva, KV admini-
stratorka iz kadrovskega sektor-
ja; Statovej Namon, KV strugar,
Zagragaj Asllan, KV strugar, Zi-
vi¢c Ljubinko, KV strugar, Janici-
jevi¢ Jovan, KV strugar, Hashani
Jasmin, KV strojni kljucavnicar,
Azemi Azem, KV strugar, Belju-
131 Murat, KV strougar, Nikolic¢
Zoran, KV strugar, vsi iz obdelo-
valnice valjev; Jovanovi¢c Momdi-
lo, KV strugar, Risti¢ Jakov, KV
strugar, oba iz obdelovalnice liti-
ne; Kova¢i¢ Stanislav, NK dela-
vec iz prometa; Vrabec Marjan,
KV pleskar iz gradbene enote;
Bremec Angela, NK delavka iz
komunalle.

Vsem Zélimo prijetno pocutje
med nami!

Po lastni Zelji je odsel iz delov-
ne organizacije:

Zaloznik ‘Anton, delovodja iz li-
varne I.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Popovi¢ Milenko, NK delavec iz
livarne II, Pilko Stefan, NK de-
lavec, Plevnik Bozidar, NK dela-

vec, Lampret Mijo, NK delavec,\

vsi iz livarne II; Mastnak Ivan,
NK delavec, Cekaji¢ Idriz, NK
delavec, Krulic Antun, NK dela-
vec, vsi iz elektroplavza; Zdolsek
Pavel, zerjavovodja iz valjarne
II; Vresnjak Vilhelm, NK dela-
vec iz energefskega obrata; Bo-
kun DuSan, NK delavec iz livarne
I; Korze Silva, NK delavka iz
ekonomsko-organizacijskega selk-
torja; Brkié¢ Pero, NK delavec iz
valjarne I

Izkljuceni iz delovne organiza-
cije:

Vajda Jano§, NK delavec iz li-
varne II, Stoklas Joze, NK dela-
vec iz livarne I.

V JLA sc odsli:

Cadej Vid, moderni mizar iz
modelne, Brglez Stanislav, NK
delavec iz valjarne L.

Na novo zivljenjsko pot so sio-
pili:

LiSanin Mihajlo iz sektorja za
novogradnje, Sket Alojz iz jeklar-
ne I, Ulaga Anfon iz obdeloval-
nice litine.

Vsem Zelimo obilo druzinske
srece!

Naras¢aj v druzini so dobili:

Drzan Silva in Albin iz kadrov-
skega sektonja, Grubensek Rezka
in Franc iz finanénega sektorja
in vodstva TOZD 117. panoge, Sal-
ki¢ Hasib iz obdelovalnice valjev,
JevSevar JoZe iz mehaniéne de-
lavnice, Ferlin Albin iz valjarne
I, Dobersek Rudi iz valjarne II,
Diacci Dragica in Ciril iz finané-
nega sektorja in merilne sluzbe,
Zafran Ivan iz valjarne I, Urbanc
Alojz iz MO — orodjamna, Zeli¢
Joze iz jeklarne I in Markowvié
Zvone gz selitonja za movograd-
nje.

Vsem iskreno cestitamo!

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi iz-
gubi mojega dobrega moza ter
skrbnega oceta, sina in brata

GROBELSEK DANIJELA

se upravi in kolektivu Zelezarne
Store prisréno zahvaljujem za
vso nesebiéno pomoég, ki smo je
bili delezni ob tragi¢ni smrti.

NajlepSe se zahvaljujemo tudi
za denarno pomoc, za vence, za-
hvaljujemo se godbi na pihala za
pretresljive zalostinke, govorniku
za v srce segajoce poslovilne be-
sede in vsem, ki ste pokojnika
spremljali do preranega groba.
I ;Usem in vsakemu iskrena hva-
al

Zalujota Z7ena s petimi
nepreskrbljenimi otroki

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Ur3iZ — Po mnenju RepubliSkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je &asopis oprosSten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemicéna in grafitna industrija Celje.

V MESECU NOVEMBRU
STA BILA UPOKOJENA

OSET JOZE, rojen 25. 4. 1919 v
Novi vasi pri Sentjurju, kjer Se
sedaj stanuje. V nasi organizaciji
zdruzenega dela — obratu valjar-
ni se je zaposlil 1. 4. 1952, kjer je
delal vse do 9. novembra 1975, ko
Jje bil upokojen kot invalid I. ka-
tegornije. Nekaj casa je opratljal
delo adjustenja, od leta 1961 da-
lje pa kot strojnik.

KERSNIK FRANC, rojen 26.
11. 1919 v Vodenovem pri Smar-
ju, sedaj stanuje v Sentjurju. V
nasi delovni orgamizaciji — jek-
larmni I se je zaposlil 6. 6. 1946,

kjer je pretezno delal kot Zerja-
vovodja — motranji, zadnja leta
pa kot skupinovodja vlivalisca.
Dne 30. novembra 1975 je bil red-
no_upokojen.

Zelimo jima, da bi mnogo let
uzivala zasluZeno pokojnino.

RAZPIS

Solski: kovinarski in metalurski center Store, oddelek za izobraze-

vanje odraslih razpisuje

ZACETNI VARILNI TECAJ

iz oblo¢nega in plamenskega varjenja ter varjenja v zas¢itni atmosfe-

ri COz.

Vsak tecaj obsega 80 ur praktiénega dela in 40 ur teoreti¢nih znanj.
Tecaji bodo v sodobno urejeni varilni delavnici v prostorih SKIMC
v Storah pod strokovnim vodstvom instruktorjev v popoldanskem
casu (najmanj 3-krat tedensko). Tecaj traja priblizno 2 meseca. Na
zakljufku opravljajo kandidati preizkus znanja iz teoretié¢nih in prak-
ticnih znanj ter prejmejo potrdilo o opravljenem tedaju.

Cena tecaja je 3.600 din. Pri¢etek bo predvidoma v prvi polovici ja-
nuarja. To¢en datum bo pismeno sporocen prijavljenim kandidatom.
Prijave sprejema vodstvo SKIMC vkljuéno do 5. januarja 1976. V
prijavi naj bo naveden priimek in ime, delovna organizacija, delov-
no mesto ter naslov stalnega bivaliica.

KRSITVE DELOVNIH
DOLZNOSTI

.V mesecu oktobru so se komi-
sije za krsitev delovnih dolZnosti
pri TOZD-ViT, TOZD II, TOZD I
in TOZD-energetika sestale 4-krat
in obravnavale 31 primerov kr-
Sitev delovnih obveznosti.

HUJSE SO PREKRSILI
DELOVNO OBVEZNOST:

1. JUG Janez, meh. delavnica —
dne 12, 10. 1975 odklonil delo, dne
13. 10. 1975 neupraviceno izostal
z dela — javni opomin,

2. VRESNJAK Vili, energetski
obrat — dne 12. 9. 1975 malomar-
no in neodgovorno opravljal svo-

. je delo — premestitev na nizje

delovno mesto za 1 leto.

3. PRAH Alojz, energetski ob-
rat — dne 29. 9. 1975 priel na de-
lovno mesto vinjen — javni opo-
min,

4. FENDRIH Stanko, plavi —
dne 28., 29. 9. in 2. 10. 1975 ne-
upraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

5. BRKIC Pero, wvaljarna I —
dne 26. 9. in 16. 10. 1975 neopra-
viceno izostal z dela — javni opo-
min.

6. KNEZ Mirko, jeklarna I —
dne 20. 9. 1975 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. KOVAC Janos, jeklarna IT —
dne 16. 8., 4. 9. in 7. 10. 1975 ne-
opravicteno izostal z dela — javni
opomin,

8. MUHA Friderik, jeklarna I
— dne 5. 10. 1975 priSel vinjen na
delo — javni opomin.

9. GROBELSEK Franc, jeklai-
na I — dne 8. 9, 1975 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

Pravna sluzba

ZAHVALA
Ob tragicni smrti ljubega mo-
Za, oceta, sina in brata
LAVBIC JOZETA
delovodje na elektiroplaviu

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki

so socustvovali z nami, darovali
cvetje in vence ter ga pospremili
na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala njegovim so-
delaveem iz obrata elekiroplavz
in Zelezarne Store. Hvala tudi
njegovemu sodelaveu Stanku Ko-
Siomaju za prelepe in tolazilne
besede ob odprtem grobu, Iskre-
na hvala tudi ostalim govorni-
kom — Goléman Jozetu, gospodu
Zupniku ter Francu Trupeju.

Zahvaljujemo se Lovskemu
drustvu Dramlje, kakor tudi god-
bi na pihala Zelezarne Store, ki
ga je spremljala na zadnji poti.

Zalujoci zena Trezika,
héerki Tatjana in Bran-
ka, sinfek Matej, mama,
bratje Ciril, Franc in
Ivan ter ostalo sorod-
stvo



