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Gospodarsko leto 1975 za­
ključujemo. Običajno je, da ob 
zaključku leta opravimo obra­
čun, kako smo izvršili obvez­
nosti, katere smo zapisali v let­
ni gospodarski načrt. Naša oce­
na pa mora nujno upoštevati 
tudi pogoje gospodarjenja in 
spremembe, ki so bodisi pospe­
ševale ali ovirale naša prizade­
vanja za uspešno gospodarje- 
jenje. Priča smo svetovni go­
spodarski krizi, katera po do­
sedanjih ocenah ni kratkoroč­
na ampak dolgoročna. Doma 
se srečujemo s pojavi razmero­
ma visoke inflacije, struktur­
nih neusklajenosti, plačilno bi­
lančnimi težavami, slabi kon­
kurenčnosti v pogojih zaostre­
ne mednarodne konkurence in 
recesije.

Takšne razmere so nujno 
terjale določene stabilizacijske 
ukrepe na vseh ravneh, tako 
glede zmanjševanja uvoza, po­
večanja izvoza, večjo proizvod­
njo zlasti surovin in polizdel­
kov, energije in hrane, višjo 
storilnost dela ter varčevanje 
vseh oblik potrošnje.

Tudi uresničitev naših načr­
tovanih nalog zatorej ocenjuje­
mo v takšnih pogojih in smo z 
rezultati naših prizadevanj in 
delom lahko zadovoljni. Plani­
rano skupno proizvodnjo smo 
dosegli 105,3 %, tako smo pro­
izvedli 280.000 ton, od tega smo 
dali na tržišče približno 173.000 
ton in s tem dosegli uresniči­
tev letnega načrta 107,4 %

Celotni dohodek smo dosegli 
v višini 1,289.680.000 din ali na­
črt z 102,4 »/o. V izvozu imamo 
letos slabše rezultate tako gle­
de na izredne uspehe v letu 
1974, kakor tudi na letošnji 
plan, katerega dosegamo samo 
z 92,3 %, ali približno 7,000.000 
dolarjev.

Zmanjšan izvoz je posledica 
večje usmeritve naše proizvod­
nje na domače tržišče, s tem 
pa smo pozitivno vplivali na 
zmanjšanje uvoza jekla. Zara­
di lastnih pobud in našega pri­
spevka pri uresničevanju stabi­

lizacijskega programa, smo naš 
uvoz zmanjšali na 94 % od na­
črtovanega, čeprav je naša pro­
izvodnja še zaenkrat močno 
odvisna od uvoza. Uvoz v ce­
lotnem dohodku znaša preko
18,0 "/o.

Povprečno število zaposlenih 
je preko leta znašalo 2.916 in 
smo dosegli 3.005 dosegli z 
97 %, vendar smo dva meseca 
dosegli že število zaposlenih 
3.049. Dosegli smo povprečni 
osebni dohodek skoraj v višini 
3.700 din na zaposlenega in s 
tem 100 % uresničili plan. Od­
sotnost z dela je bila nekaj viš­
ja in znaša 14,3 % od tega za­
radi bolezni 5,7 %, zaradi do­
pustov in ostalih vzrokov pa
8 , 6  %. Načrt smo torej preko­
račili za skoraj 3 %.

Reprodukcijsko sposobnost, 
katero merimo z bruto akumu­
lacijo, t. j. s seštevkom amor­
tizacije in dohodka, smo do­
segli v višini 9,6 % od celotne­
ga dohodka in tako presegli 
letni načrt za 17 °/o.

Za ohranitev likvidnosti v 
poslovanju smo v ukrepih za 
stabilizacijo namenili vso skrb 
gibanju zalog tako surovin, re­
produkcijskega materiala, na­
dalje nedovršeni proizvodnji 
in gotovim izdelkom. Povečano 
proizvodnjo kakor tudi celotni 
dohodek, kupce in dobavitelje 
smo pokrivali z obratnimi 
sredstvi pri čemer smo več kot 
50 % koristili lastna sredstva 
poslovnega sklada, manjkajo­
ča obratna sredstva pa smo na­
domestili z dolgoročnimi in 
kratkoročnimi bančnimi kredi­
ti. Neugodno za nas je, da so 
dolgoročni viri obratnih sred­
stev v nazadovanju. Na račun 
terjatev od kupcev preko 45 
dni smo med letom morali od­
pisati 2  % dohodka od celotne­
ga dohodka.

Naše terjatve pri kupcih so 
bile vezane povprečno 57 dni, 
medtem ko smo dolgovali do­
baviteljem povprečno 46 dni.
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Razmerje med kupci in dobavi­
telji je za nas ugodno in pri na­
povedani splošni poravnavi 
lahko pričakujemo večji dotok 
sredstev.

Investicijska dejavnost v le­
tu 1975 je bila razmeroma raz­
gibana. V vseh temeljnih orga­
nizacijah združenega dela smo 
opravili večje ali manjše inve­
sticije in pri tem porabili nad
146.000 din kvalitetnih sred­
stev, od tega več kot 50 °/o last­
nih sredstev, oblikovanih v po­
sameznih temeljnih organizaci­
jah združenega dela. Omeniti 
je le nekatere pomembnejše 
naložbe:, v TOZD 114. panoge 
je dokončana čistilna naprava 
za elektro obločno peč, nova 
vlečna klop, čistilni stroj, ka­
kor tudi rekonstrukcije na pro­
gi 0  300 in 250. V TOZD 117. 
panoge so postavljeni novi 
stroji za izdelavo jeder, rekon­
strukcija indukcijske peči ter 
nabavljenih deset novih obde­
lovalnih strojev za obrat me­
hanske obdelave. V TOZD 
energetika je dokončana izgrad­
nja kotlarne, naročeni rezervo­
arji za tekoči plin. V tovarni 
traktorjev je v  končni fazi iz­
gradnja ' industrijske hale ter 
instalacijskih del. Nabavljeni 
so vsi 'stroji ■ in oprema, tako 
da se bodo montažna dela lah­
ko nemoteno odvijala v prvem  
četrtletju 1976. leta.

Na področju stanovanjske iz­
gradnje smo dosegli lepe uspe­
he. Zgrajena je bila nova stolp­
nica na Otoku II v Celju, v  ka­
tero se je vselilo 91 naših sode­
lavcev. Za individualno jgradn j o 
stanovanjskih hiš je bilo dode­
ljeno 124 članom delovne or­
ganizacije kreditov, medtem  
ko je 38 članov prejelo kredite 
za adaptacijo stanovanjskih 
hiš: V pretečenem letu je bilo 
dodeljenih skupaj 109 stano­
vanj. Pri izvajanju stanovanj­
ske politike v letu 1976 mora­
mo prvenstveno razrešiti pro­
blem manjkajočih stanovanj, 
katerih je trenutno 77.

Za leto 1975 lahko ugotavlja­
mo, da smo zabeležili izredno 
•lepe uspehe na področju šport­
ne rekreacije, letnega oddiha 
ter preventivne dejavnosti. V 
te namene smo porabili prek 
519.550 din sredstev. V športni 
rekreaciji — medobratna tek­
movanja — je sodelovalo v 13 
športnih panogah preko 963 
udeležencev, močno smo bili 
zastopani pri športnih sreča­
njih v okviru slovenskih žele­
zarn. V 31 obratnih izletih je 
bilo več kot 216 udeležencev, 
medtem ko je na Rabu letova­

lo skoraj 500 članov kolektiva. 
Izredno lepo je uspela akcija 
»naučimo se plavati«, kjer se 
je naučilo plavanja preko 70 
otrok in 58 odraslih. Uspešna,, 
kot že nekaj let, je bila akcija 
za zdravljenje članov kolekti­
va, tudi v letošnjem letu. Ude­
ležilo se je je 80 članov kolek­
tiva po zdravnikovem predlo­
gu.

Z veseljem se člani kolekti­
va vedno številneje vključujejo 
v dobro organizirane TRIM 
dneve in igre.

Brez dvoma so ti uspehi na 
tako širokem področju dela re­
zultat našega skupnega priza­
devanja, ki so se  uresničevali 
v novih družbeno-ekonomskih 
samoupravnih odnosih nasta­
jajoč v delovnih skupinah, de­
lavskih svetih temeljnih orga- 
nizacij- združenega dela' kot v 
delavskem svetu delovne orga­
nizacije; Usklajene in ubrane 
akcije družbenopolitičnih or­
ganizacij v kolektivu šo dale 
nove pobude pri poglabljanju 
ustavnih načel v naši praksi in  
s tem  tudi neposredno vplivali 
na rezultate skupnega dela.

Vsa naša skupna prizadeva­
nja za nenehno rast proizvod­
nje. tako glede količine in  ka­
kovosti za boljše razvojne 
usmeritve, za boljšo gospodar­
nost dela in  samoupravno or­
ganiziranostjo so bila na lep 
način doživeta ob naših letoš­
njih 3 jubilejih in sicer 130-let- 
nici obstoja delovne organiza­
cije, 30-letnici osvoboditve ter 
25-letnici samoupravljanja.

V leto 1976 stopamo vzpod­
bujeni z rezultati, ki smo jih 
dosegli v  pretečenem letu za­
vedajoč se «težav, s .katerimi se 
bomo .srečevali v prvem letu 
petletnega obdobja 1976—80. 
Vse naše poslovne naloge in ci­
lje smo. zapisali v srednjeroč­
nem načrtu našega razvoja, ka­
terega smo že sprejeli kot našo 
obvezo.. Nalog se Torej loteva­
mo v spoznanju, da so se ma­
terialni tokovi v letu 1975 od­
vijali v pogojih nestabilnosti, 
tako da lahko računamo ria 
osnovne težave,- ki so povzroče­
ne- zaradi neusklajenosti suro- 
vinsko-energetskih 'kapacitet in 
zmogljivosti v predelovalne in­
dustrije tudi v bodoče.

V dosedanjem razvoju nismo 
uspeli teh neusklajenosti od­
praviti zaradi pomanjkanja 
zmogljivosti železarskih obra­
tov, počasnega dograjevanja 
,le-teh, medtem pa je poraba 
jekla stalno naraščala. V zad­
njih dveh letih je v našem go-, 
spodarstvu primahjkovalo 1 , 1

do 1 , 2  milijona ton jekla letno. 
Plačilno-bilančne sposobnosti 
pa ne dovoljujejo, da se v ce­
loti ta primanjkljaj pokrije z  
uvozom jekla. Takšno stanje 
bomo lahko odpravili le z za­
dostnimi zmogljivostmi, ki se 
prednostno načrtujejo v sred­
njeročnem načrtu, kakor tudi 
s polnim izkoriščanjem obsto­
ječih zmogljivosti. Le na ta na­
čin bo omogočena letna rast 
industrijske proizvodnje med 
. 5 in 7 %.

V splošna prizadevanja naše 
družbe se vključuje tudi naša 
delovna organizacija z gospo-

malja; j e .takratni DS ¡sprejel sklep, 
•da se tudi :v našem podjetjuu.sta- 
nove TOZD. Komisija, iki naj- hi 
proučila pogoje za ustanovitve 
TOZD je pripravila dve varianti, 
v katerih bi naj po prvi ustano­
vili 3 TOZD: 114. panoge, 117. pa­
noge, mehanske obdelave ta OSS, 
po dragi varianti, ¡ki je bila po­
zneje sprejeta in potrjena pa dve 
TOZD: at4. panoge in 117. pano­
ge skupno z mehansko obdelavo 
ter OSS. - Drugo varianto smo 

.^prejeli Tudi delavci Sklopa MO 
s -pripombo, da ise je potrebno: 
pripravljati na to, da tudi MO po-: 
stane samostojna TOZD.

Ko se ge v praksi uspešno po­
trdila nova organizacijska oblika 
združenega dela in ko je  bilo očit­
no, da so delavci dorasli in kos 
izpolnljevaiffi tdolžnošti, tki jiirn jih 
ista nalaga, tar da se prav tako 
dobro zavedajo pravic, «o bile iv 
železarni štore ustanovijenetše 4 
TOZD. Zopet smo delavci sklopa 
MO izrazili željo po samostojno- 
s ti. Samoupra vne delovne skupi- 

j ne so postavljale vprašanj a in za­
htevo vodstvu cin političnemu 
vodstvu sklopa MO, kaj je s for­
miranjem -samostojne TOZD MO. 
V. odgovor na postavljena vpra-1 
šanja din zahteve delavcev sklopa 
MO je vodstvo in politično vod-' 
štvo pričelo iz akcijo formiranja 
samostojne TOZD.

Evidentno je  bilo, da so eko­
nomski odnosi znotraj TOZD 117. 
panoge čisti-in jasni, skratka po­
stavljeni tako, da-je možen ločen 
prikaz ekonomičnosti sklopa MO. 
Sedanja organizacijska oblika 
sklopa MO ne terja nikakršnih 
organizacij, to pomeni da so tudi 
onganiizaeijisiki pogoji dani. Prav 
tako menimo, da dosedanje delo 
ta  rezultati dela potrjujejo, da je 
razpoložljivi kader opravil zre­
lostni izpit, da je  sposoben ter 
pripravljen prevzeti vse naloge, 
iki jih težlaga nova .organizacijska^ 
oblika združenega dela.

Prav tako so družbenopolitične 
ter .samoupravni organi razprav­
ljali o samostojnosti ter odcepit­
vi sklqpa MO iz sedanje TOZD 
117. panoge, ter podali svoja sta­
lišča,

darskim načrtom za leto 1976, 
odločena, da na dobri samo­
upravni organiziranosti opti­
malno in racionalno izkoristi 
vsa materialna sredstva pri 
uresničevanju zadanih nalog.

Uspešno poslovanje v letu  
1975 je najlepša novoletna če­
stitka delovnega kolektiva za 
dober in uspešen vstop v Novo 
leto 1976.

Vsem članom delovne orga­
nizacije ter njihovim svojcem  
najboljše želje za srečne, zado­
voljne in zdravja polne dni v 
letu 1976!

Tugomer Voga

Sindikalna organizacija je že 
¡•opgaiaiziraina-: ločeno v dve ■ samo­
stojni organizaciji ž ločenimi ko­
misijami. DS bo po dokončnem 
iormiranju TOZD MO z nado­
mestnimi 'volitvami deljen v dva 
ločena DS.

Organizacija ZK TOZD 117. pa­
noge pa je že sklenila, da ostane 
skupna, saj meni, da bosta bodo­
či TOZD livarn in TOZD MO in­
teresno zelo povezani, saj gre tu 
za enotno proizvodno usmeritev, 
skupne naložbe ¡in skupen razvoj. 
Organizacija ZK zastopa stališča, 
da  moraj o vsa prizadevan j a obeh 
TOZD biti usmerijena tako,-da se 
skozi mehansko obdelavo pleme­
niti proizvodnja livarn ter dose­
gajo boljši rezultatu .

ft$Et i,bsu®8d^naštc!tiiiDf-sitg îl in 
'rhneuj-isto idelavei sklopa MO sku­
paj 7. vodstvom TOZD 117. pano­
ge zahtevali naj akonomsko-orga- 
nizacijiski isaktbr:pripravS analizo 
pogoj ev.za formiranje TOZD MO 
ter-pripravi predlog odnosov med 
bodočima TOZD.
■ Predlog, ki je bil posredovan 

zbora delovnih ljudi TOZD 117. 
panoge je predhodno- .z razpravo 
potrdila, organizacija ZK TOZD.
: Zbor delovnih ljudi, ki se 
- je i vršil 28. '11. 1975 in je potekal 
tako, kot določajo samoupravni 
akti. Na zahtevo predsednika sin­
dikalne :diiganizacjje MO -je. bila. 
vsem posredovana analiza in 
predlog odnosov -med bodočima 
TOZD. Po razpravi in ugotovit­
vah, da so dani vsi pogoji za od­
cepitev in formiranje MO v sa­
mostojno TOZD, !so vsi prisotni 
na zboru iz glasovanjem potrdili, 
da soglašajo s -podanim predlo­
gom. Prav tako so delavci sklopa 
MO z -glasovanjem potrdili svojo 
zahtevo ta  is tem je. W1 sprej.e.t 
sklep o formiranju samostojne 
TOZD MO.

Akcija in dela, iki so potrebna 
za dokončno konstituiranje TOZD 
MO še potekajo. Tako bomo de­
lavci MO v kratkem razpravljali 
o statutu TOZD MO, izvolili sa­
moupravne organe in podpisali 
samoupravni sporazum o združit­
vi v OZD železarne Štore.

S tem bodo podane tudi for­
malnopravne osnove za delova­
nje nove TOZD.

K. I.

MEHA IŠK A OBDELAVA 
SAMOSTOJIA TOZD

.. Spomladi la ta ‘1973, ko je bila 
naša ustava dopolnjena -s. tako 
imenovanimi delavskimi amand-



ZA  DOBRO GOSPODARJENJE
REZULTATI AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA IZBOLJŠANJE 
REZULTATOV POSLOVANJA ZA SEPTEMBER 1975

Y septembru je bila akcija za boljše poslovne rezultate še po­
sebej uspešna, vendar moramo takoj ¡dodati: v pretežni meri na pod­
ročju proizvodnje in prodaje ter prihrankov ¡pri stroških, ne pa tudi 
na' področju finančne dejavnosti, zunanjetrgovinske dejavnosti in 
kadrovske ¡politike. Pa preidimo najprej k samim .rezultatom, nato 
pa še nekaj dodatnih infcavnaciij, 'ki ta rezultat bistveno spremenijo.

V septembru smo povečali poslovni rezultat na 3,063.000 din, dli 
za 89,5 % več kat smo predvideli z akcijskim programom. Zelo , se je 
povečala proizvodnja pa tudi realizacija je bila ugodna. Talko, je 
znašal tisti; del rezultata, ki izhaja iz povečane proizvodnje in pro­
daje 1,789.000 din, kar je ¡mnogo več, kot je predvidevano z akcijskim : 
programom' za en mesec (planirano 390.000 din). Tisti del predrvi- § 
denih mesečnih prihrankov, ki ¡izvira iz nižjih proizvodnih stroškov 
je bil pa le nekoliko višji od planiranega: z akcijskim programom.

Po posameznh elementih slednje, predvidenih z: akcijskim pro­
gramom so bili doseženi-naslediniji rezuflitaitk

Elementi 
. štednje

Planirani
prihranek

Doseženi
prihranek

i 390 1.789
2 740 1 263
3 335 597
5 151 v 413

S k u p a j 1.616 ' 3.062 | ; ■

Pregled vrednosti doseženega, prihranka po posameznih- elemen­
tih štednje pokaže, pri katerih elementih poteka akcija uspešno in 
pri katerih manj uspešno. Tako vidimo, da smo bili v septembru 
uspešni v DO na področju proizvodnje in prodaje, pri racionalnejši 
porabi materiala in substituciji materiala ter energije. Še vedno ■— 
in to opažamo iz meseca v mesec —: pa ne dosegamo predvidenih- 
boljših izplenov, kar v septembru velja izključno za TOZD II. V 
septembru- je bil v sektorjih ustvarjen prihranek v višini 205.000, kar 
je več kot je bilo predvideno za ta mesec z akcijskim programom.

Uspešnost akcije boljšega gospodarjenja po posameznih,TOZD 
in strokovnih službah: . '

Zadolžitve 
po alke» progr.

Doseženo po 
akc progr. Indeks

TOZD I 947 2.140 226,5 '
TOZD II 636 1.065 167,5
TOZD IH 18 12
TOZD IV 13 — 386 —

TOZD V 1 35 —

TOZD VI 1 196 -- ;•
OSS 15 205 \ -- | f§

' 1.616 l 3.062 189,5

- Všteto kot prihranek znižanja splošnih stroškov v TOZD.
V TOZD I so v septembru dosegli' izredno lepe rezultate v pro­

izvodnji, prav tako pa tudi pri izplenih, ki so bili večji od začrtanih 
v akcijskem programu-v vseh obratih> razen v Jeklarni I. Uspešni 
sb bffld tudi pri porabi in substituciji materialov) kakor tudi pri ra- 
cionalni potrošnji energije. Tako so akcijo dobrega gospodarjenja 
uspešno realizirali vsi obrati, razen plavža, ¡ki je zaradi okvare žer­
java v. pečni hali in menjave fleksibilne- cevi proizvedel manj iri s 
tern ustvaril tudi manjši poslovni rezultat od predvidenega.

TOZD II je v septembru ustvarila piihranek, š katerim je pre­
segla mesečno zadolžitev ¡po akcijskem programu. Ta prihranek pa 
je bil dosežen s povečano prodajo proizvodov panoge 117 nad pla­
nirano in-znižanjem proizvodnih stroškov ter- stroškov energij e. _ Ni-so 
pa bili uspešni pri sami proizvodnji, saj, so proizvedli 164 it manj., kot 
je bila njihova zadolžitev., ravno tako pa imajo v omenjeni TOZD, 
še vedno slabe rezultate pri izplenih.

V TOZD III — energetika je v septembru začela obratovati SM 
peč v-štorih izmenah;: s. čimer se je povečala proizvodnja genera- 
torskega plina, s tem pa še je povečala tudi realizacija TOZD ener­
getike.

. TQZD IV — ViT je imela v septembru negativni finančni rezul­
tat zaradi zvišanih zaikonskihpobveznosti) M jih omenjena TOZD, ki 
ne ustvarja velikega- finančnega- rezultata, ne more - pokrivati. Sicer 
pa so bili doseženi normalni rezul tati njihovega dela.

TOZD V — GKSG še vedno dosega, s smotrnejšo porabo čistil­
nih sredstev in racionalnejšim koriščenjem lesa in lesnih-odpadkov 
pri-svoji dejavnosti nmogo boljše rezultate, kot jih je predvidela z 
akcij-skim programom.

TOZD VI — gostinstvo je s prihranki na materialnih stroških, in 
s povečano reaMzadijo svojih uslug dosegla rezultat, ki znatno pre­
sega-predvidenega» -

Akcijski- program štednje-je bil, kot smo že omenili, uspešno 
realiziran tudi v sektor jih.

Našteti uspehi so dejanski dosežek kolektiva. železarne štore 
v mesecu septembru, vendar, ko te dosežke primerjamo že z do­
končno obračunanim ostankom dohodka za mesec september, vidi­
mo, da doseženi uspehi »izginjajo« zaradi splošne nelikvidnosti naših 
poslovnih partnerjev. V mesecu septembru smo bili prisiljeni od­
pisati terjatve, sitai« več,- kot 45 dni v ¡višini 7.082.000 din na nivoju 
delovne organizacije. V TOZD I je  znašala ¡višina odpisanih terjatev
6,302.000 din, v TOZD II pa 780.000 din, kar je izredno poslabšalo 
njune poslovne rezultate in poslovni rezultat delovne organizacije 
kot celote. ■ »

Zaradi omenjenih okoliščin se je že začela intenzivna akcija fi­
nančne službe za izterjavo dolžnih zhesikov, ki niso. mali in bo zato 
tudi'v sami akciji boljšega gospodarjenja treba dajati poseben po­
udarek ravno, okretnosti, imajdljivoati -in intehživnemu delu finančne 
ih komtrrialine službe.'
Dosežki na področju nabavno-prodajne oz. uvozno-izvozne politike. 
Prihranki p-rišnabavi — september 1975

vrednost din %..

plan nakupa 60,080.000 100,0
od tesa uvoz 20)709.000 100,0
izvršen nakup 59,568.000 99,1
od tpga uvoz 28,517.000 137,7

Klj-tib vsem prizadevanjem komercialne službe',; da bi potrebne 
osnovne sur ovi-ne-ira'ostali, reprodukcijski material nabavila po spre­
jetem operativnem planu za mesec september, v tem ni uspela. Uvoz 
se je povečal kar za 37,7% nad predvidenim, nakup na domačem 
trgu pa je bil nižji- od predvidenega v operativnem planu (indeks = 
78,9). Zaradi neugodnega odnosa domač — tuj trg pri nabavi v sep­
tembru tudi rezulta;ti;iz. tega naslova niso bili ugodni. Omenili bi še 
to, da je bil v okviru nabave ustvarjen prihranek pri nakupu starega 
železa zaradi zmanjšanja uvoza in nakupa starega železa iz domačih 
virov, m sicer v višini 779.000 din. \ |
Prihrankipri prodaji — september 197$

tora , ' %" din %

plan realizacije c, 14.773 - * 100 ' 103,386.521 100
dosežena realizacija 15.717 106)4 e 109,373.521 105,8

Iz same prodaje ni bil ustvarjen prihiran0k, ker se je prodajal 
slabši asortiman, s katerim pa nišo bile dosežene planirane prodajne 
cene na nivoju delovne organizacije (indeks =99,4),

Pomembni pa so bili rezultati začetne akcije izboljševanja raz­
merja plačane in fakturirane. realizacij e. V septembru je plačana 
realizacija prosegla fakturirano za 15,5 %, kumulativni odstotek na 
zaključku tričet-rtfletna pa se je povzpel na 88,2 % (kumulativno v av­
gustu 84,6%).
Prihranki pri reMamaoijah —- september 1975

Vrednost priznanih rdMamaeij; znaša samo 0,07 % od fakturirane 
realizacije in tako v primerjavi s plansko stopnjo znesejo prihranki 
v septembru, 249.667 din.
Izvrševanje izvoza — september 1975 *

din %

operativni plan izvoza \  5,544.980 100
izvršitev. ' 8,493.804 , 153,2

Mesečna-izvršitev operativnega plana izvoza je bila, uspešno re­
alizirana. Kumulativno -tosfeganje lethega plana izvoza’pa je le 42,1 %.

Elem enti štednje
1  — povečanje proizvodnje in prodaje
2  — izboljšanje izplenov, znižanje direktnih in indirektnih

Stroškov
3 — racionalnejše koriščenje materiala, substitucijo ma­

teriala
4 — sprememba asortimana (rezultati vključeni v točki 1)
5 — znižanje stroškov energetike, vzdrževanja in strokov­

nih služb



ZA D O B R O
(Nadaljevanje s 3. strani) 

Zaposlenost v mesecu septembru

Tn7n n cc Plan Stanje Stanje % real. Število d 0/T °ZD oz. OSS 1 9 ? 5  L L 30. 9  7 5  ;plana nadur °/° real. Skupaj

TOZD p. 114. p. 940 865 923 98,2 27 950 1 0 1 , 2

TOZD p. 117. p. 759 690 731 96,3 19 750 98,8
TOZD energet. . 1 1 2 92 99 88,4 2 1 0 1 90,2
TOZD ViT 556 510 557 1 0 0 , 2 2 1 578 104,0
TOZD GKSG 118 115 125 ,105,9 4 129 109,3
TOZD DPG 65 63 65 1 0 0 , 0 1 1 76 116,9
O SS 455 462 496 109,0 4 500 109,9

Skupaj 3.005 2.797 2.996 99,7 8 8 3.084 1 0 2 ,6

Plan delovne sile je bil konec meseca septembra realiziran 
99,7%, kar pomeni, da smo od 3.005 planiranih dosegli 2.996 za­
poslenih. V obravnavanem mesecu pa so bile izvršene tudi nadure 
ter delo po pogodbi, kar predstavlja še dodatnih 8 8  zaposlenih. Z 
upoštevanjem evidenčnega stanja ter preračunanega stanja na osno­
vi števila ur v podaljšanem delovnem času in pogodbenih del je zna­
šalo število zaposlenih konec septembra 3.084 delavcev, kar je za 
2,6% več, kot je bilo planirano. Produktivnost izražena količinsko 
(ton/zap.) in preračunana na talko upoštevano število zaposlenih, je 
bila v mesecu septembru za 5,7 % višja od planirane.
Kratek povzetek- dosežkov akcije 'dobrega gospodarjenja 
v razdobju julij — september

Po poteku treh mesecev izvajanja akcije dobrega gospodarjenja 
lahko rečemo, da je v tem obdobju akcija uspela. Ustvarjen je bil 
prihranek v višini 6,991.000 idin, kar je za 44,1 % več od predvidenega 
z akcijskim programom za tri mesece. Rezultati, doseženi po posa­
meznih elementih štednje in po TOZD, so razvidni iz priložene tabele 
št. II.

V preteklem obdobju stabilizacijskih ukrepov smo bili še po­
sebej uspešni na področju proizvodnje in prodaje pa tudi pri zni­
žanju stroškov, kjer je treba še posebej poudariti prihranek pri elek­
trični energiji. Nismo pa realiziali zadolžitev glede izboljšanja izpie- 
noy, kje doseženi prihranek precej zaostaja za planiranim z akcij­
skim proramom (doseženi prihranek 1,172.000 dih, planirani 2,320.000 
din). Na slab rezultat pri tem elementu štednje je vplivala predvsem 
TOŽD II, ki je dosegla prenizke i^plene. Produktivnost dela, ki še 
v juliju in avgustu ni bila zadovoljiva, se je v septembru že znatno 
dvignila, ravno tako pa se kažejo, po daljšem zastoju, v septembru 
tudi boljši rezultati v izvozu.

V dosedanjih rezultatih akcije dobrega gospodarjenja nismo 
omenjali inventivne dejavnosti, ki ji je bila v Okviru splošne akcije 
racionalnega poslovanja posvečena še posebna pozornost. Ustanov­
ljena je bila posebna služba za 'inovacije, ki spremlja inovacijsko de­
javnost, pri kateri je ravno letos prišlo do velikega napredka. Pri­
javljenih je bilo več inovacijskih predlogov kot prejšnja leta, in sicer 
od januarja do avgusta 42, medtem ko je bilo v zadnjih 10 letih, le 
po 6  inovacijskih predlogov povprečno na leto.

. Iz obstoječe dokumentacij e racionalizacij-skih predlogov je raz­
vidno, da je znašal prihranek v letošnjem letu 1,523.000 din.

Doseženi uspehi so bili'.torej lepi, kar pomeni, da je treba tako 
nadaljevati in še izpopolniti šibke točke v izvajanju akcijskega pro­
grama. Če bo delo potekalo tako tudi vnaprej, bo akcija predvidene 
štednje in boljšega gospodarjenja v celoti uspela.

REALIZACIJA AKCIJSKEGA PROGRAMA PO POSAMEZNIH 
ELEMENTIH ŠTEDNJE ZA MESEC SEPTEMBER 1975

v 0 0 0  din

Elementi štednje (doseženo) po akc. prog. Zadovoljitve T , ,
1 2 3 4 5 - Doseženo po akc. prog. naaES

TOZD I 851 546 451 — 292 2.140 947 226,2
TOZD II ' 833 —238 394 — 1 2 1 1.065 ,636 167,5
TOZD III — ' — 1 2  — t .-- 1 2 18 —
TOZD IV - — — —386 — -fr- —386 13 —
TOZD V ’ — — 35 — 35 1 —

TOZD VI 105 — 91 — 196 2 —

Skupaj 1.789 263 597 • — 413 3.062 1.616 189,5

REALIZACIJA AKCIJSKEGA PROGRAMA 
ZA OBODOBJE JULIJ—SEPTEMBER 1975

v 0 0 0  din

Elementi štednje (doseženo) Doseženo Zadolžitve T v , 
1 2 3 4 5 po akc. prog. po akc. prog. 11

TOZD I 2.741 1.165 1.456 —  924 5.826 2.84L 205,1
TOZD II 322 7 712 — 574 1.615 1.908 84,6
TOZD III --. — 1 2 ------ 280 —268 54 _
TOZD IV — —337 — —163 —500 39 • _j i
TOZD V --1 1 2 — 6 18 3 '_
TOZD VI 205 — 90 — . 5 300 6 —
OZD 3.268 1.172 1.945 — 1.066 6.991 4.851 144,1

REZULTATI AKCIJSKEGA PROGRAMA 
ZA IZBOLJŠANJE REZULTATOV POSLOVANJA 

ZA MESEC OKTOBER 1975
Akcija za doseganje boljših poslovnih -uspehov je tudi v oktobru 

potekala uspešno, in sicer_ tako v proizvodnih kot v neproizvodnih 
TOZD. Uspehi so bili doseženi tako na področju proizvodnje in pro­
daje, še zlasti več kot prejšnje mesece se je prihranilo z racional­
nejšo porabo materiala in substitucijo materiala,' zopet je bil ustvar­
jen prihranek pri porabi energije, uspešnejši kot prejšnji mesec smo 
bili tudi na področju finančne in komercialne dejavnosti.

V mesecu oktobru je bil dosežen poslovni rezultat ¡za 863.000 din 
ali 51,7 %_ višji kot smo ga pririvideJi z akcijskim programom. Tisti 
del omenjenega rezultata, ki izhaja, iz povečanja proizvodnje in pro­
daje je znašal 1,339.000 din, preostali del, ki ise nanaša na znižanje 
proizvodnih stroškov pa 1,113.000 -din.

Pri posameznih elementih štednje smo v Oktobru dosegli -na­
slednje -rezultate:

elementi
štednje

. . . • N - ' - planirani 
prihranek

doseženi
prihranek

1 390 1.339
2 740 1 —74
3
4 335 826
5 151 362

Skupaj 1.616 2.452

Pri vseh, elementih štednje je akcija uspela, le pri izplenih je 
to pot tudi na nivoju DO rezultat nezadovoljiv, na takšen rezultat 
je vplivala predvsem TOZD II, kjer so bili izpleni v vseh obratih 
nižji od predvidenih, razen v 'livarni II, še posebej slabi rezultati pri 
izplenih so bili doseženi v livarni I. Tudi v TOZD I je bil pri izplenih 
dosežen slabši rezultat kot prejšnje mesece, ki je tudi nižji od pred­
videnega. Nižji izpleni od predvidenih So bili v: jeklarni I, valjarni II 
in jeklovleku. ~

Uspešnost akcije boljšega gospodarjenja po posameznih. TOZD 
in v strokovnih službah:

zadolžitve 
po akc. progr.

doseženo 
po alke. progr. j indeks

TOZD I 947 1.435 151,5
TOZD II 636 687 108,0
TOZD III 18 207
TOZD IV 13 134
TOZD V 1 64
TOZD VI 2 — 75
‘OSS 15 49

1.616 | 2.452 151,7

* Všteto kot prihranek znižanja, splošnih stroškov v TOZD

V TOZD I so v oktobru presegli proizvodno zadolžitev, izdelali 
so 2.300 ton več kot je bilo predvideno z akcijskim programom. Iz 
povečane proizvodnje in prodaje je bil dosežen rezultat v višini
811.000 din-(predvidenih, 389.000 -din), stroški pa so.se zmanjšali za
624.000 din (predvideno 558.000 din). Uspešni so 'bili vsi 'obrati razen
plavža -m jek-lovleka, ki y oktobru nista dosegla pozitivnega finanč­
nega' rezultata, plavž zaradi -remonta, jeklovlak pa zaradi premaie 
realizacije. . . .

TOZD II je presegla zadolžitve po akcijskem programu za 8  %. 
Doseženi rezultati izhajajo predvsem iz povečane prodaje in znižanja 
stroškov _zaradi racionalnejše porabe materiala in substitucije ma­
teriala, kjer je treba omeniti zelo ugodne rezultate pri ¡substituciji 
vložka v livarni I. V proizvodnji -tudi ta mesec niso bili uspešni, saj



GOSPODARJENJE
so proizvedli 118 ton manj kot je bila njihova zadolžitev. Nezado­
voljivi pa šo njihovi rezultati predvsem, kot smo že’omenili, pri do­
seganju-predvidenih ¡¿plenov. Boljše' izpllene od planiranih je do­
segla le livarna II, kjer zaradi rekonstrukcije talilnice dosegajo 
mnogo boljše rezultate kot doslej.

V TOZD III — energetika je bil ustvarjen prihranek zaradi bolj­
šega izkoristka pri vplinjanju premoga. Ta prihranek je znašal v me­
secu oktobru 207.000 din.

V TOZD IV — ViT je bil doseženi poslovni rezultat v mesecu 
oktobru (v višini 1341000 dinj večji od predvidenega z akcijskim pro­
gramom. V omenjenem ,rezultatu se odražajo predvsem veliki napori 
delavcev, v omenjeni TOZD za povečanje delovne in tehnološke disci­
pline ter zmanjšanje števila nadur. Vsa ostala prizadevanja TOZD 
ViT, ki še kažejo že ves čas akcije dobrega gospodarjenja, pa so v 
zmanjšanju zastojev v proizvodnji in Ustvarjanju pomembnih pri­
hrankov z inovacijsko dejavnostjo, kar pa se odraža v boljših re­
zultatih proizvodnih TOZD. Konkretni predlogi kje, kako in koliko 
prihraniti, .ki so navedeni v predlogu štaba za dobro gospodarjenje 
v TOZD — ViT, so vsekakor dobri napotek za uspešnejše poslovanje.

TOZD V — GKSG je zadolžitve po akcijskem programu za mesec 
oktober realizirala in celo presegla. Uspehi izhajajo iz organiziranja 
varčevanja pri porabi materiala in povečane tehnološke discipline. 
Tako pri tesarskih in mizarskih delih skrbijo, da ni nepotrebnih od­
padkov, pri zidarskih delih pa posvečajo vso pozornost kar najbolj 
racionalni porabi materiala. Prihranili So tudi pri porabi čistilnih, 
sredstev. Ob spremljanju rezultatov akcije dobrega gospodarjenja 
v TOZD —- GKSG je bilo ugotovljeno, da se na področju varčevanja 
akcija ne da več razširiti'pač pa bodo v naslednjih mesecih posvetili 
posebno pozornost delovni disciplini in večji produktivnosti dela.

V TOZD VI — doseženi mèseôni finančni rezultat ni odraz de­
janskih prizadevanj omenjenega TOZD v mesecu oktobru, ampak 
finančne tehnike obračuna stroškov, ki nastajajo v gostinskih Obra­
tih. Ustvarjeni so bili prihranki pri toplih obrokih, povečale pa šo se 
tudi storitve v gostinskih obratih.

Akcijski program štednje pri materialnih stroških v sektorjih je 
bil v mesecu Oktobru uspešno realiziran. Prihranek v sektorjih je 
znašal 49.000 din, ikar je več kot je bilo predvideno z akcijskim pro­
gramom.

Na področju finančnega poslovanja so bili v oktobru doseženi 
boljši rezultati. Finančnemu sektorju je ob sodelovanju s komer­
cialno službo uspelo obdržati zadovoljivo ‘likvidnost, kljub splošnemu 
pomanjkanju,denarnih sredstev. Mnogo truda pa bo potrebno še, da 
bi uspeli ‘znižati zaloge, terjatve do kupcev in dosegih hitrejše obra­
čanje obratnih sredstev. Že sedaj je treba razmišljati, da bo ob de­
litvi dohodka, ob zaključnem računu, potrebno izločiti del sredstev 
za obratna sredstva, da bi s tem povečali njihove viré. :
Dosežki na področju nabavnoiprodajne oz. uvozno-izvozne politike 
Prihranki pri nabavi — oktober 1975

Vrednost din %

Operativni plan nakupa 58,314.335,— 100
— od tega uvoz 23,303.335,— 100
Izvršen nakup 63,371.000,— 108,7
— od tega uvoz 25,924.000,— 111,2

Plan nakupa je bil'prekoračen, predvsem zaradi večjih dobav 
gredic in koksa, ki niso bile predvidene V operativnem planu. Pri na­
kupu starega železa iz domačih virov še je v Oktobru prihranilo pri­
bližno 1,325.000,— din. .
Prihranki pri prodaji

t % ¡din %

Operativni plan 12.934 1 0 0 . , . 99,620281,— 100
Dosežena, real. 13.716 106 107,727.487,— 108,1
Prihranek 2,262.280,— 2,1

Prihranek pri prodaji je v oktobru znašal 2,1 %. Ustvarjen je bil 
z večjo realizacijo in višjimi prodajnimi cenami od planiranih zaradi 
prodaje kvalitetnejšega asontamana Dosežene prodajne cene iso bile 
v oktobru za 6,1 % višje od predvidenih.

Izvrševanje izvoza — oktober 1975

din °/o

Operativni plan izvoza 8,618.332,— 100
Izvršitev 11,644.765,— 135

Prizadevanja za letošnjo' realizacijo izvoza so v oktobru naletela 
na nove težave, kljub temu pa je bil operativni plan za mesec okto­
ber presežen za 35 %.

ZAPOSLENOST V MESECU OKTOBRU

TOZD oz. OSS Stanje Stanje % real. 
1.1. 75 31. 10. 75 plana

Štev. d. 
nadur Skupaj % real.

TOZD p. 114. p. 490 865 930 98,9 21 951 101,2
TOZD p. 117. p 759 690 735 . 96,8 18 753 99,2
TOZD energ. 112 92 98 87,5 1 . 99 88,4
TOZD ViT 556 510 560 100,f 20 580 104,3
TOZD GKSG 118 115 130 110,2 . 4 134 113,6
TOZD DPG 65 63 65 100,0 4 69 106,2
OSS 455 462 503 110,5 3 506 111,2

Skupaj 3.005 2.797 3.021 100,5 71 3.092 102,9

Iz pregleda je • razvidno, da je bil plan delovne sile konec me­
seca oktobra realiziran 100,5 %, kar pomeni, da srno planirano število 
delavcev 3005 presegli za 16 ljudi.

V tem meseou je bilo opravljeno tudi določeno število nadur in 
delo po pogodbi, kar predstavlja, preračunano v delavce, dodatnih 
71 delavcev.

Z upoštevanjem tako preračunanega števila delavcev na osnovi 
nadurnega in pogodbenega dela, je znašalo, število zaposlenih konec 
meseca oktobra 3092, kar predstavlja 2,9 % več, kot je bilo planirano.

Produktivnost izražena količinsko (iton/zap.) in preračunana na 
tako upoštevano, število zaposlenih, je bila v mesecu Oktobru nižja 
od planirane za 2,8 %.

Spremljanje akcije za boljše gospodarjenje v štirih mesecih, tri­
mesečna poročila štabov in razgovor z vodji štabov ob prisotnosti 
predstavnika občinskega komiteja ZKS iz Celja, tov. Krivca, vse to je 
pripomoglo k jasnejši podobi poteka akcije.

Že samo mesečno spremljanje akcije dobrega gospodarjenja, je 
pokazalo na nekatere hibe v organiziranosti, konkretizacij i, predvsem 
pa v možnosti spremljanja tako zastavljene akcije.

Premalo je samo številčno spremljanje doseženih rezultatov, kar 
je doslej mesečno izdelal EOS. Res je, da so nekateri rezultati, še' 
zlasti v proizvodnji, merljivi, vendar bi bilo potrebno v vseh TOZD 
pa tudi v proizvodnih obratih v bodoče mesečno, v okviru širše za­
stavljene akcije, natančno opredeliti naloge ali bolje rečeno dejanja, 
ki bodo v določenem mesecu opravljena in ki bodo pripomogla k iz­
boljšanju .rezultatov. Kaj je.tisto, kar bomo izboljšali, kako bomo to 
dosegli, kako se bomo organizirali ter kdo bo za konkretno nalogo 
odgovoren, to naj bi vsebovali mesečni programi štabov za dobro 
gospodarjenje v TOZD in OSS. Le tako bo mogoče ugotavljati, kak­
šen napredek in kje je bil dejansko dosežen. Ce bodo ugotovljeni 
rezultati merljivi, jih bomo zmerili, če to ne bo mogoče, bomo po­
vedali oz. napisali kaj je bilo storjeno. Samo jashi programi, z na­
tančno opredeljenimi nalogami in odgovornostjo ter neprestanim 
spremljanjem njihovega izvajanja vodi k  resničnemu in trajnemu 
uspehu. Vse drugo je bolj ali manj rezultat slučajnosti. In ravno 
s. takimi slučajnimi rezultati se srečujemo tudi ob naši akciji, kar 
še posebej velja za produktivnost, M iz, meseca v mesec variira tako, 
da je en mesec 5 % nad planom, drugi mesec 3 % pod planom. Nekaj 
podobnega je tudi pri izplenih.

Doseženi so bili določeni rezultati, o katerih smo poročali vsak 
mesec, spoprijeti pa se bo treba tudi s problemi, ki jih do sedaj 
nismo uspešno rešeivali in se še bolje organizirati.

REZULTATI' AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA IZBOLJŠANJE 
REZULTATOV POSLOVANJA ZA MESEC OKTOBER 1975

V 000 din

Elementi štednje Doseženo Zadolžitve
1 2 3 4  5 P ° akc- P ° akc- Indeksprogr. progr.

TOZD I 811 ,223 191 210 1.435 947
TOZD II 528 —297 305 151 687 636
TOZD III 207 207 18
TOZD IV 134 134 13
TOZD V 64 64 1

TOZD VI —75 —75 -2

DO 1.339 —74 826 362 2.452 1.616 151,7



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE 

IN DRUŽBENI STANDARD
18. seja, 6 . novembra 1975
1 . Odbor 'je potrdil Sklepe.prej š- 

nje saje in se.seznanil z njihovo 
realizacijo.

2. Organizacijski predpis za po­
što se odloži do prihodnje seje. 
Medtem naj ga ivodje TOZD in 
sektorjev ter člani odbora pre­
učijo. Do'prihodnje seje se doda 
k predpisu še šifrant) pripombe 
pa je posredovati EOS.

3. Jožici ŠTRAUS se že dode- - 
Ijeno 'dvosobno stanovanje v Ce­
lju dodeli nepogojno. Finančno 
udeležbo plača >v skladu s pravil­
nikom.

4. V podporo Osnovni šoli što­
re pri prizadevanjih za uvedbo 
celodnevne šole je odbor odsto­
pil od zahteve po 'nadaljnji -upo­
rabi stanovanja, iz ¡katerega še 
bo izselila tov. ŠTRAUSOVA.

5. Tovarišu METLIČAR Anto­
nu, stomatologu, se dodeli garso­
njera v novi stolpnici v Celjupod 
pogojem, da RZD sofinancira 50 
odstotkov vrednosti stanovanja.

6 . MARKOVIČ Zvonetu se na­
mesto garsonjere dodeli enosob­
no stanovanj e št. 65 v novi -stolp­
nici pod pogojem, da organizaci­
ja, kjer je zaposlena njegova že­
na, prispeva 50% vrednosti sta-, 
novanja.

ROk za pismeno soglasje 6 '-so­
financiranju v -višini 50 % vred­
nosti, stanovanja je 14 dni- Ce to­
variš MARKOVIČ v tem času ne 
predloži pismenega soglasja, se 
stanovanje pod enakimi pogoji 
dodeli KOLAR Marjanu.

7. Vlogi Ivane PURGER za po­
višanje preživnine za hčerko se 
ne ugodi, 'ker so dohodki za hčer­
ko v višini 2.330 din višji od izra­
čunanih stroškov -za normalno 
preživljanje študenta v Ljublja­
ni.

8 . Prošnji; Ljudmile VODEB za 
šolanje njenega sina se ne ugodi.

9. Pritožbi dipl. ing. Borisa MA­
ROLTA se ne ugodi in  še naprej 
velja 10. Sklep 17. seje tega odbo­
ra. ¡¡¡¡I

10. Prošnji Silve RADŠEL^za 
priznanje 'statusa izrednega štu- 
priizriainje statusa izrednega šti­
pendista na srednji komercialni 
šoli se ne ugodi. Iker za študij na 
tej, šoli štipendija ni bila razpi­
sana.

11. Oddelek -za informativno in 
samoupravno dejavnost naj pri­
pravi pregled o navzočnosti čla­
nov na sejah odbora za kadrov- 
s-ko-socialne zadeve in družbeni 
standard.

proizvodnje in ostali up-ravno- 
prodajni stroški.

3. DS je Sklenil, da se zaradi 
napake v predlogu -popravi zapis­
nik 22. seje DS TOZD proizvod­
nja 117. panoge iz dne 30. julija 
1975 talko, da je ¡pri odpisih raz­
lik po -izvozu -zaključek f. Danieli 
Buttrio št. 355 in ne 350.

4. DS se je seznanil -s poroči­
lom komisije za gospodarjenje, 
ki je Obravnavala,rez-uiltate poslo­
vanja za obdobje devetih mese­
cev letošnjega leta in operativni 
plan. Za november ter se pridru­
žil zaključkom te -komisije.

5. DS je sprejel predlagane os­
nove i-n-merila za ugotavljanjem 
delitev OD v letu 1976, in sicer:

13. seja, 20. novembra 1975
¡I DS je potrdil sklepé 12. seje.'
2: DS je sprejel predlagane os­

nove in merila za ugotavljanje in 
delitev OD v letu 1976 in -pri tem 
odločil:

— Kot ikniter-ij za ocenjevanje 
izvršitve planskih zadolžitev se 
za TOZD ViT uporablja realiza­
cija TOZD iin lastni finančni re-: 
ziíltát.

Sprejme se .nova vrednost 
točke za izračun obračunskih po­
stavk. , I

sameznih TOZD in iza celotno de­
lovno organizacijo,
- — novo vrednost točke za izra­
čun obračunskih postavk in

— predlagani faktor ža valori­
zacijo dodatkov. za neprekinjeno 
zaposlitev.

, 6 . DS ge soglašal s predloženi­
mi akti:

— ekonomski elaborat o upra­
vičenosti ' ustanovile tovarne 
traktorjev,. .

— sklep o ustanovitvi tovarne 
traktorjev: v izgradnji,

— samoupravni Sporazum 6  iz­
gradnji malih -stanovanj,

— dopolnitev samoupravnega 
sporazuma o združitvi v DO žele­
zarne štore in predlagal delov­
nim skupinam -v TOZD, da o njih 
razpravljajo in jih sprejmejo.".

— ¡dopolnitve Samoupravnega 
sporazuma o združitvi v DO ŽŠ 
in predlaga isamoupravnim delov­
nim skupinam, da jih sprejmejo.

4. Sklenil je, da se nabavijo na­
slednja osnovna sredstva: .

— osebni avto »Mercedes« 
Benz, tip 230-4,

— kamion TAM 110,
— Fiat kombi 750.'DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUŽB

DELAVSKI SVET TOZD VZDRŽEVANJE 
IN TRANSPORT

— samoupravni sporazum o 
izgradnji ¡malih ¡stanovanj;

14. seja, 17. novembra 1975
1. DS je potrdil sklep 13. seje.
2. Ob obravnavi predlaga za, do­

polnitev samoupravnega ¡sporazu­
ma o združitvi v DO Železarne 
Štore je sklenil:

— DS OSS predlaga DS TOZD, 
da po predpisanem postopku raz­
pravlja o predlogu za dopolnitev 
samoupravnega sporazuma o 
združitvi v DO ŽŠ.

— DS OSS ¡soglaša, s  ¡predlaga­
nimi' dopoilnitvami sporazuma in 
priporoča f samoupravnim delov­
nim skupinam ¡v OSS, da jih 
sprejmejo.

3. DS OSS soglaša s predlože­
nimi akti:

— ekonomski elaborat o upra­
vičenosti ustanovitve . tovarne 
traktorjev,'

— sklep o ustanovitvi tovarne 
traktorjev v -izgradnji,

— samoupravni ¡sporazum o iz­
gradnji malih stanovanj
in predlaga samoupravnim delov­
nim Skupinam v OSS, da jih 
sprejmejo.

4. DS soglaša s predlogom OOS 
OSS in v svet glasila »•Štorski že- 
iežar« imenoval Primc Alojza, 
dipl. oec.

DELAVSKI SVET
24: iseja, 20. novembra 1975
1. DS je pregledal in potrdil 

sklepe 23. seje.
2. Odobril je projekt »Konsul- 

tacija pri uvajanj-u. avtomatizira: - 
ne obdelave podatkov na področ­
ju 'komercialnega ¡poslovanja« od 
firme REIF za ceno 864.000

5. DS je ugotovil, da so samo­
upravne ¡delovne ¡skupine v OSS 
razpravljale o srednjeročnem raz­
vojnem programu 1976—1980 in 
ga 'Sprejele.

6 . DS. se (je seznanil s kadrov­
skim poročilom za obdobje do 15. 
septembra letos in podprl-v njem 
predlagane -ukrepe predvsem gle­
de planiranja delovne sile za pri­
hodnje leto.

7. DS se je seznanil s stroški 
oziroma cenami regresiranja pre­
hrane med ¡delom za I. polletje 
1975. V zvezi s tem ije ¡sklenil, da 
se korigirajo pogodbe s ŠKIMC 
o regresiranju prehrane .učencev 
in kritju -stroškov obratovanja 
bifeja IV, ki služi izključno 
ŠKIMC.

8 . DS ¡soglaša s predlogam za 
povišanje stopnje .stanovanjske­
ga prispevka za leto 1975, in sicer 
za 3 %. Tako znaša stopnja za to 
leto 9 %.

Sredstva iz povišane stopnje v 
celoti koristi delovna organizaci­
ja. Ker je bila letos obračunana, 
le minimalna -stopnja, to je 6 %, 
se"v naslednjih ¡treh mesecih ob­
računava ¡dodatno 12 %■ Sredstva 
še namensko porabijo za podra­
žitve pri novi- stolpnici v Celju in 
za individualno gradnjo.

TOZD p .  117. p .

Asch za storitve, posebej pa še 
stroški ža ¡dnevnice, nočitve ter 
potne stroškeI na podlagi dejan­
skega obračuna.

Stroški med TOZD proizvodnja 
114. panoge -in TOZD proizvodnja 
117. panoge za ta projekt naj še 
delijo kot 'se -delijo fiksni stroški

— Sprejme se predlagani fak­
tor za valorizacijo dodatkov za 
neprekinjeno zaposlitev'.

3. DS soglaša s predloženimi 
akti:

— ekonomski elaborat o upra­
vičenosti ustanovitve Tovarne 
-traktorjev;

— 'Sklep o ustanovitvi tovarne 
traktorjev v izgradnji;

DELAVSKI SVET
23. seja, 21. ¡novembra 1975
1. Delavski svet je pregledal 

sklepe prejšnje seje in jih potr­
dil. Ob 'tam je ugotovil nasled­
nje:

— poročilo EO S v zvezi s- pro­
duktivnostjo, ki ¡ga je DS zahte­
val na 2 1 . seji, bo obravnavano 
na naslednji seji, ko bo prisoten 
vodja TOZD, jing. Senčic;

— 'komisije za vairsteo pri delu 
po obratih: še niso obravnavale 
pravilnika o .zaščitnih sredstvih, 
kar naj storijo najkasneje do 
konca decembra 1975.

2. DS je sprejel poročilo ko- 
masaije za gospodarjenje in varst­
vo pri dolu in Se talko ¡seznanil z 
rezultati'poslovanja v oktobru in 
operativnim planom ža novem­
ber. Seznanil se je tudi s finanč­
nimi dosežki za 10 mesecev le­
tošnjega leta, ki 'so bili dokaj 
ugodni.

3. Pii obravnavi avtomatiziraj 
ne obdelave podatkov v ŽelCzami 
štore je DS sprejel naslednja sta­
lišča:

— Dosedanje vključevanje po­
slovanja na AOP je dokazalo, da 
je koristno in je ¡nujno, da se še

1. Predračunska vrednost naba­
ve avtomobila '»Mercedes« Benz 
tip 230-4 306.000 ¡din; 2. cena ka­
miona TAM 110 107.600 din; 3. ce­
na avtomobila FIAT ■ 750 '¡kombi
48.000 din;, ¡skupaj; 524.600 din.

5. Takoj se proda na -licitaciji 
stari »Mercedes« 230-6 v (takšnem 
stanju ¡kot se nahaja'sedaj, za iz­
kupiček pa se kupi nov osebni 
avtomobil domače proizvodnje!'

p. TOZD 114. p.
ostala področja poslovanja vklju­
čijo na avtomatizirano obdelavo 
podatkov.

—- DS je kritično ocenil prehod 
obračuna ¡stroškov proizvodnje 
na AOP, ker bi po planu moral 
biti že zaključen..

— V zvezi odobritve AOP v ko­
mercialnem poslovanju s pomoč­
jo firme REIF DS sprejema ob­
veznosti ¡pokrivanja stroškov.

— Odgovorni za izvedbo siste­
ma: .

a). PRIMC Alojz, dipl. ecoh., 
vodj a p roj Skita,

fe) BELE J Marijan, dipl. ecori.,' 
-odgovoren za izvajanje ¡projekta,

c) sodelovanje delavcev iz ko: 
merciainega in okonomsko-orga- 
nizacijskega sektorja.

— DS je nato odobril projekt 
»KorasuLtadija pri -uvajanju avto-' 
matizirane obdelave podatkov ha 
področju ¡komercialnega poslova­
nja«, po firmi REIF za ceno
864.000 ASch za storitve, posebej 
pa še-¡stroški za dnevnice, nočitve 
ter potni ¡stroški na podlagi de­
janskega obračuna. .



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
— Stroški med TOZD proiz­

vodnja 114. panoge ki TOZD pro­
izvodnja 117. panoge za ta pro­
jekt naj sé delijo, kot se delijo 
fiksni stroški ¡ proizvodnje -. in 
ostali upravoo-prodajrii stroški.

4. DS je sprejel predlagane os­
nove in merila za ugotavljanje in 
delitev OD v letu 1976, in sicer:

— kriterije za ocenjevanje iz­
vršitve .planskih | zadolžitev po 
posameznih: TOZD in za celotno 
delovira< organizacij©;.

’— novo vrednost točke za. izra­
čun obračunskih postavk;

— predlagani, faktor za valori-' 
zaoijo dodatkov za neprekinjeno . 
zaposlitev.

Pri kriterijih "realizacij e'̂  iri: TL .
naneni rezultat se j e : DS: odločil 
za alternativo, da. se pri vseh 
TOZD :upošteva njihova realiza­
cija oziroma bruto akumulacija,, 
pri" OSS pá realizacija oziroma 
bruto akumulacija podjetja, i

DS še je istočasno- zavzel, da 
morajo biti 'akordi in nonne po-. 
stavljeni tako,- da se-bodo presež­
ki posameznih obratov gibali: v  
poprečju 15%-, torej v'skladu s ■ 
pravilnikom o osnovnih: izhodi­
ščih za oblikovanje sistema de­
litve osebnih dohodkov.

5. Na predlog -sekretariata .00 
ZK, ki jé ugotovil, da je popusti: ¡

red V to­
varni ter v.cilju za. boljši izkori­
stek . delovnega, časa, kar je  v 
skladu z akcijo dobrega, gospo-, 
darjenja, je DS sprejel naslednje 
sklepe: . ■ ■ X.

a) .zadolži. se sekretariat pod­
jetja, da s pričetkom naslednje- ■ 
ga leta- j uvede oziroma omogoči - 
pogoje za poostren red in disci­
plino v okviru pod jetja,j in to:
i . — ograditev; tovarne,.

— ponovna uvedba propustnic,
— uvedba prepustnic flveh vrst 

in- sicer:
1. prepustnica.. za delavce, M 

službeno zapustijo tovarno,
2 . prepustnica, s katero pred­

postavljeni dovoli delavcu, da za 
določen čas zapusti tovarno, ven- 
dar se ta čas odtegne od 'Skupnih 
ur. Vratar na propuistnici zabele.- 
ži čas odhoda dn prihoda nazaj v 
tovarno,

— organizirano parkiranje iz- 
■/■ ven podjetja;:._

b) poostri se tehnološka ih de­
lovna disciplina v okviru TOZD 
in OSS, za kar so odgovorhi vod-, 
je TOZD in sekretariat;

— odgovornost do dela,
— zapuščanje delovnih mest,
c) preveriti učinkovitost- kaz- 

■ novalne politike 'in jo v smislu
večje odgovornosti tudi preusme­
riti.

6 . DS je soglašal..s: predloženi­
mi akti: :jg

— predlog; dopolnitve -samo-.- 
. upravnega sporazuma o združitvi
v DO Železarne Štore;

— ekonomski elaborat o upra- 
- -vičenosti . .ustanovitve Tovarne

traktorjev; .
—7 sklep o ustanovitvi tovarne-.

: traktorjev v : izgradnji;.
— samoujmavht sporazum o iz- 

:■ gradnji malih stanovanj. g
... - DS je obenem ugotovil, cla so 

o njih že razpravljale, samoupr a v- -: 
ne skupine v TOZD proizvo-dn j a 

. 114. panoge .in da .se z njimi stri­
njajo. f

7. DS je zahteval odgovor,- za­
kaj odjpraševalna naprava v- jek:.

: larni II še ne obratuje.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
11. seja, 27. novemibra-1975
■1. DS je patrdil sklepe 10. seje 

in se seznanil z njih realizacijo.
2. Seznanil se je s poročilom 

o •dnvdaticiijislkr izgradnji "V" času 
od 1. 1. do 30. 9. 1975.

3. Seznanil se je s poslovnimi 
rezultati [za 9 oziroma 10 mese­
cev, letošnjega leta in ob tem ugo­
tovil, da so ugodni, saj smo plati-

. ske zadpižifve presegli. .
; Seznanil se je tudi z rezultati 
akcije dobrega; gospodarjenja v 
septembru in ocenil, da akcija 
dobro poteka in da daje razvese­
ljive rezultate. To se kaže v pre­
težni meri na področju proizvod­
nje in prodajeter prihrankov pri 
sijfošfdh; .manj pa. na področju 
finančne:dejavnosti, ¿unanjetrgo- 
viin.ske .dejavnosti ;,in. kadrovske 
politike. DŠ DO;je poudarili da 
je treba z akcijo nadaljevali in 
redno spremljati rezultate, po­
sebno pozornost pa posvetiti po­
stavkam, kjer'r.ezultatr. še niso 
zadovoljivi. .Za: leto 1976 naj se 
til. akcija vgradi v plan. i
. V zvezi.Z zaposlovanjem je DS 

opozoril kaclrbvski sektor, da je 
v ; celoti odgovoren za smotrno 
z%o!Silovmt]e: . ,

4. DS DO je v verifikacijskem 
postopku ugotovil, da so delovni 
ljudje v Železarni Štore razprav­
ljali b srednjeročnem razvojnem

programu Železarne Štore za le­
ta 1976^80 in ga v celoti spre­
jeli.

5. Seznami se je z informacijo 
o urejenosti samoupravne nor­
mativne -zakonodaje v DO Žder' 
zarni Štore in razrešil dosadanj o 
komisijo za sestavo samouprav­
nih aktov ter ji _ izrekel vse pri­
znanje za opravljene dolžnosti. g
: -Imenovali je novo komisijo de­
lavskega sveta delovne organiza­
cije za sestavo samoupravnih ak­
tov v Železarni Štore, ki jo se­
stavljajo: .

RAMŠAK Marjan, predsednik; 
dipl. ing.. KRAMER Jože, pod­
predsednik; dipl. ing. MANO.TI.O- 
VTč Gojko, član; dipl. ing. RAV­
NIKAR. Ivan, član; PUGELJ Mi­
lah, : član;- : GRADIŠNIK Frido, 
član; SUHAR Anton, član. '
. .6 . DS DO je  menil, da je nujen 
čas, ki je bil potreben ,za pbinoč 
prizadetim po potresu minil, za­
to1 j e dal razrešnico dosedanji ko­
misiji. Hkrati je komisiji za hu­
mano opravljeno nalogo izrekel 
priznanje.. Organom upravljanja 
pa priporočil; da še v bodoče so­
lidarnostno obravnavajo potres­
no področje. -.

7. DS DO je ugotovil, da so de­
lovni. ljudje pa -sestankih SDS po 
TOZD in v OSS v času od 17. do
26.' novembra sprejeli naslednje 
sklepe:

— Sprejmejo še predlagane 
spremembe Samoupravnega spo­
razuma o združitvi v DO Železar­
ne štore;

— sprejme se ekonomski ela­
borat o upravičenosti ustanovit­
ve Tovarne traktorjev;

— ustanovi se Tovarna trak­
tor j ev v izgradnji. -

Na osnovi teh sklopov DS DO 
sprejme Akt o ustanovitvi delov­
ne organizacije tovarne traktor­
jev- v ¡predloženem besedilu. :

8 . Ugotovil; je, da so delovni 
ljudje na sestamtkdh SDS po TOZD 
in v OSS v času od 17. do 26. no­
vembra sprejeli sklep o pristopu 
k Samoupravnemu sporazumu o 
izgradnji malih 'Stanovanj. i

Na . osnovi, predlogov iz- javne 
razprave -se za podpisnika Samo­
upravnega . sporazuma o izgrad- 
nji malih .stanovanje imenuje 
Ivana ' Štefančiča, predsednika. 
DS DO, za delegata v KO pa Šte­
fana. Arzenška. .

19. Odobril je nabavo naslednjih 
osnovnih sredstev: .••••

OFSETNI STROJ OCE 2110- 
2950 110.500 dih; FOTOKOPIRNI 
STROJ . OCE 1415 100.600 din; 
SORTIRKI STROJ' »LINDACO«
36.000 din; LEPILNI STROJ OCE
35.000 din, skupaj 282.100 din.

10. Imenoval je uredniški od­
bor glasila. »šferšid ž.elezar« v se­
stavi::-. ” ‘SA gl

OCVIRK Stane — glavni ured­
nik; URŠIČ Rudi'— pomočnik 
urednika; IVAČIČ Zdravko — 
član; KNEZ Peter — član; ŽMA- 
HAR Ivan — Stan; GRADIŠNIK 
Frido — član; UMNIK Mitja — 
član.

11. a), DS DO je sprejel pravil­
nik o določanju tajnih podatkov 
ljudske obrambe in načinu njiho­
vega varovanja.

b) V odbor za splošni ljudski 
odpor je imenoval:

— Žmahar Ivana in
— Kavka Franca, ki je istočas­

no upravitelj vojnega načrta.
S tem imenovanjem preneha 

biti član odbora Sitar Franc.
e)"V štab -civilne zaščite je ime-’ 

noval — Kavka Franca.
S tein preneha biti član štaba 

civilne zaščito Suhar Anton. ^
d) DS DO je istočasno zadolžil 

odbor za splošni ljudski odpor, 
da .pristopi k izdelavi idejnih pro­
gramov izgradnje in ureditev za­
klonišč,. .v srednjeročnem obdob­
ju do leta 1980 pa je potrebno za­
gotoviti tudi■sredstva v.te name­
ne.

12. SMenU je, ida še predlog za 
podaljšanje mandata vseh samo­
upravnih' organov do 31. 5. 1976 
posreduje v verifikacijo vsem 
samoupravnim delovnim skupi­
nam v TOZD in OSS. .

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE
16. seja, 27. novembra
1. Odbor je potrdil, sklepe 

prejšnje seje ih ob tem sklenil,. 
da želi obrazložitev ekonomsko-1  
organizacijskega sektorja o re­
alizaciji 13. sklepa prejšnje seje.. 
Odgovor želi do .prihodnje: seje. -
. 2. Odbor je dodelil kredit za 

individualno " gradnjo JANČIČ 
Francu st. v višini 30.000 din. :

3. JAGER Francu iz energet­
skega obrata- ni. adoh.rE kredita,. 
ker še nima urejene gradbene do­
kumentacije. V kolikor si jo bo 
uredili, naj zaprosi za kredit pri­
hodnje leto...

4. Pri obravnava prošnje KOT­
NIK Karla iz livarne I je odbor 
ugotovi],, da se je .prosilec že sam 
odločil, da bo za kredit zaprosil 
prahadnije: lato.

5. Prošnji ■ KOZOLE Konrada 
iz jeklarne I za odprodajo
1.000 , kg betonskega železa po ce­
ni, kakršna je bila za potrošnike, 
odbor ni ugodil, ker gradi brez 
ustrezne dokumentacije, pač pa 
predlaga, da se imenovani obrne 
kot ostali člani kolektiva s proš­
njo za odkup betonskega železa 
na TOZD GKSG.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Jekleni mozaik



Proizvodnja slovenskih železarn v novembru
Rezultati meseca novembra so 

daleč pod pričakovanji in že vna­
prej napovedujejo, da ne bomo 
izvršili sicer z optimizmom napo­
vedanih pa le s precej možnosti 
in upanja pričakovanih proizvod­
nih uspehov ob koncu leta. Lani 
so nas dosežki v mesecu novem­
bru prav toliko ugodno presene­
tili, kolikor so letošnji neugodni. 
Ko je upravni svet Slovenskih že­
lezarn na svoji seji dne 8. decem­
bra razpravljal o poslovnih rezul­
tatih v devetih mesecih letošnje­
ga leta in stanju proizvodnje ob 
koncu meseca novembra je ugo­
tovil, da je proizvodnost v dru­
gem polletju padla in je pod tren­
dom prvega polletja. Sprejet je 
sklep, da je treba podvzeti vse 
potrebne ukrepe, da bi se v pro­
izvodnji jekla čim bolj približali 
akcijskemu cilju 800.000 ton jek­
la. December smo pričeli s 724.648 
tonami proizvedenega surovega 
jekla in bi morali v tem mesecu 
doseči z 75.352 doslej daleč naj­
večjo mesečno proizvodnjo, kar 
pa realno ne moremo pričakova­
ti.

Del pričakovane proizvodnje je 
pobrala redukcija električne 
energije, ki je bila tik pred praz­
nikom 29. novembra, in drugi del 
praznovanje, vendar so bUi še 
drugi bolj ali manj opravičeni 
vzroki za manjšo proizvodnjo od 
pričakovane.

Pavšalna ocena, da je bila no­
vembrska proizvodnja slaba pa 
ne drži za vse delovne organiza­
cije in za vse obrate. Mesečno 
proizvodnjo surovega železa so 
dosegli v železarni Štore s 103 %, 
proizvodnja jekla v železarni Je­
senice s 104%, blagovno proiz­
vodnjo v železarni Ravne s 104 % 
in v železarni Štore celo s 110 %, 
predelovalci žice so izvršili me­
sečni načrt proizvodnje celo s 
105%, saj so razen v Verigi, vsi 
presegli mesečni načrt za več kot 
10 %. Če bodo še v decembru do­
segli vsaj enako proizvodnjo, se 
bodo močno približali izvršitvi 
letnega načrta.

Posebej je treba omeniti, da so 
v železarni Štore že pred koncem 
meseca novembra dosegli letni 
načrt blagovne proizvodnje, kar 
je gotovo odličen uspeh in jun 
za ta dosežek čestitamo.

Proizvodnja surovega železa je 
bila realizirana s 94 %, čeprav je 
elektroplavž v Štorah presegel 
mesečni načrt in bi ga še bolj, če 
ne bi miroval 33 ur zaradi odvze-

Jeklo iz konti naprave

ma električne energije. Zaosta­
nek je nastal torej na jeseniških 
plavžih, kjer so izvršili mesečni 
načrt le 92 %. Slabo proizvodnjo 
pripisujejo na železu revnejšemu 
vsipu, ker so morali obratovati 
samo z domačo železovo rudo in 
je narasla tudi specifična poraba 
koksa. Lanskoletna novembrska 
proizvodnja surovega železa je 
bila skoraj za 1.300 ton večja. Le­
tos imamo ob koncu novembra 
5 % manjšo proizvodnjo, kot smo 
jo imeli v istem času lani. Da bi 
dosegli letni načrt, bi morali v 
decembru proizvesti nad 23.000 
ton surovega železa, kar ni do­
segljivo.

Količina v novembru proizve­
denega surovega jekla je bila nad 
mesečnim načrtom, predvsem za­
radi dobre proizvodnje jeseniške 
jeklarne. Kljub temu, da so za­
radi redukcije električne energije 
izgubili okoli 1.100 ton proizvod­
nje in so izgubljeno količino na­
doknadili z delom med prazniki, 
so presegli mesečni linearni na­
črt za 4 %. V jeklarni železarne ■ 
Ravne so izvršili samo 89 % me­
sečnega načrta. Del proizvodnje 
je bil izgubljen zaradi okvare za- 
'kladalnega žerjava, del pa zato, 
ker so peči stale zaradi redukcije 
električne energije. Med prazniki 
niso obratovali, kar pomeni toli­
ko manj delovnih dni in manjšo 
proizvodnjo jekla.

V jeklarni železarne Štore so 
mesečni načrt proizvodnje jekla 
izvršili s 101 %. Elektro peč je 
sicer stala nad 30 ur zaradi re­
dukcije električne energije, na 
SM peči pa so toliko presegli me­
sečni načrt, da so ga tudi v celoti 
izvršili.

Lanskoletna novembrska pro­
izvodnja je bila samo za okoli 
500 ton večja, od letošnje. Zaradi 
redukcije smo izgubili v letoš­
njem novembru okoli 1.800 ton 
proizvodnje. Letošnja proizvod­
nja konec meseca novembra je 
za 4 % večja od lanske. Da bi iz­
vršili letni načrt proizvodnje nam 
manja še 71.352 ton.

Mesečni načrt blagovne proiz­
vodnje smo zgrešili za 0,4 %, ker 
znaša zaostanek 234 ton. Precej 
velik zaostanek je nastal pri že­
lezarni Jesenice, kjer znaša izvr­
šitev 94 %. Na Ravnah so meseč­
ni načrt presegli za 4 %, v Štorah 
pa za 10 %. Za dosego letnega na­
črta blagovne proizvodnje manj­
ka še okoli 40.000 ton in bomo 
letni načrt blagovne proizvodnje 
dosegli približno 10 dni pred kon­
cem leta.

Kot že rečeno, so imeli odlično 
izvršitev predelovalci, saj ima 
Plamen prekoračen načrt za 10%, 
To vil celo za 17%, žična za 11 % 
in so za načrtom zaostali le v Ve­
rigi, kjer so zaostali za meseč­
nim načrtom 5 %. Zbirna izvrši­
tev znaša sedaj 99% in je za 13>% 
večja, kot je bila v istem času 
lani.

Za dosego letnega načrta manj­
ka še 3.626 ton, kar je malo ver­
jetno, da bi v decembru lahko v 
celoti izvršili.

Kar zadeva izvoz, so mesečni 
načrt realizirali in presegli v že­
lezarni Jesenice, v Verigi in Žič­
ni.

Eksterna realizacija ni bila v 
novembru dosežena samo v žele­
zarni Jesenice, vse ostale delov­
ne organizacije v okviru Sloven­
skih železarn so jo presegle. 
Skupno je bil mesečni načrt eks­

terne realizacije presežen za 4 %, 
zbirno pa’ga prekoračujemo za 
8 %. .

Letni načrt eksterne realizacije 
so dosegli že v železarni Ravne, 
železarni štore, v Plamenu in v 
Tovilu. Tudi zbirno za SOZD Slo­
venske železarne, smo že dosegli 
letno načrtovano vrednost proda- 
je.

Na koncu leta verjetno ne bo­
mo imeli izpolnjenih vseh priča­
kovanj. Že sedaj pa vemo, da bo­
sta samo surovo železo in izvoz 
tisti dve postavki, kjer bomo za-

V častil od 13. do 22. novembra 
1975 je bila na Reki pomembna 
razstava izumov imjteJmičmfa ino-. 
vacij pod nazivom RAST YU 75 
(radničko istvaralaštvo), ki je za­
radi razsežnosti din organizirano­
sti imela značaj vsejugoslovan­
ske razstave. Letošnja razstava, 
ki je že tretja po vršiči, je ibila v 
impozantni' dvorani mladosti na 
Tnsatu. Ob otvoritvi je bil priso­
ten predsednik Zveze sindikatov 
Jugoslavije in predsednik Zvez­
nega koordinacijskega odbora le­
ta inovacij, tov. Mika. Špiljak, ki 
je prevzel tudi funkcijo predsed­
nika častnega odbora razstave.

V času razstave je bilo organi­
zirano’ posvetovanje o inventivni

. dejavnosti, njenih nalogah in per­
spektivah, v jugoslovanskem pro­
storu. Posebna pozornost je bila 
vsekakor posvečena tej proble­
matiki v rešflri regiji, jkjer negu­
jejo inventivno dejavnost že več 
let. Rezultati njihovega ’prizade­
vanja so občudovanja vredni.

Iz,Železarne Štore ise”,je udele­
žil posvetovanja analitik za ino­
vacije, ki bi moral ob neki pri­
ložnosti napisati prispevek pod 
naslovom: »Impresivna zavzetost 
za inventivno dejavnost«, kajti 
vtisov in- idej za nadaljnje razvi­
janje inovacijiske dejavnosti je 
toliko, da jih ni mogoče navesti

Nove knjige
JUS II tehnički uslovi za izra- 

du i isporuku, Bgd. 1975, S-0449.
JUS III, Črna metalurgija, zbir­

ka standarda; oblici i mere, Beo­
grad, 1974, S-.0450.

Ciljevi i principi standardiza­
cije, Bgd. 1974, S-0451. -

Jugosl. celici i liv, 1974, II. iz- 
danje, Zav. za standardizaciju, 
S-D452.

Tehnički priručnik za strojar- 
sku i gradevinarsku mdustriju, 
1974, III. izd, S-0453.

Diplomska naloga Mlakar Fran­
ca, tema: Toplotna obdelava no- 
dularne litine, 1974, S-3648.

Bajec Kalan, Italijansko-sloven- 
ski 'slovar.

Priručnik za patentno-licencne 
poslove u OUR, II, S:3643.

Zbirka zakona o mdustriskoj 
svojini; 1975’ S-0455.

Statistički godišnjak Jugosla­
vije 1975, S-2813. / #  -

Struktura • vrednosti ihdustri- 
skih proizvoda 1972, S-3645.

Industrijski proizvodi 1973, 
S-3644.

ostali Za dosežki leta 1974. Letoš­
nji izvoz je sedaj po vrednosti 
samo še 2 % nižji, kot je bil lani 
v istem času. Predelovalci so iz­
vršili 40 % več, kot do istega časa 
lani in veliko pripomogli, da se 
je naša skupna bilanca izvoza po­
pravila. Slovenske železarne so 
dale za okoli 7 % več proizvodov 
na trg, kot v letu 1974. čeprav, ne 
gre vse tako, kot si želimo, ne bo 

-težav, ko bomo v januarju delali 
bilanco za celo preteklo leto za 
ugotovitev, da je letošnje poslov­
no leto bolj uspešno kot lansko 
in to je napredek.

v dkrviiiU informacije p  razstavi 
in posvetovanju. Ob !taj priložno­
sti navadimo ¡samo rto, da je ne­
navadno močno in ugodno vpli­
valo opaženo veliko zanimanje 
mladine za razstavljene ekspona­
te, ki je trumoma prihajala v 
razstaviščni prostor. Drugo, kar 
se je močno vtisnilo V spomin, je 
udeležba starejših izumiteljev in 
inovatorjev, iki so aktivno sode­
lovali na posvetovanju in prav iz­
žarevali /svoj emituziazam. Ti So 
izjemno plastično predočili .pro­
blem našega časa in nujnost ma­
sovnega Vključevanja delavcev 
od težaka do znanstvenika v pro­
ces izboljševanja vsega, kar ob­
staja, z idomiiselništvom ob delu 
in izven njega. Omeniti je še tre­
ba, da ima raška regija domiš­
ljen samoupravni sporazum o iz­
umih ih  temačnih izboljšavah, ki 
bi marsikateri delovni, organizaci­
ji ,lahko nudil obilico idej za ob­
likovanje pravil.

Po vsem itern je za bralce go 
tovo zanimivo vprašanje, kako 
imamo razvito inventivno dejav­
nost v podjetju, glede na druga 
področja. Dejstvo je, da nismo 
izkoristili še vseh možnosti, ne 
plujemo še Is polnilni jadri, ven­
dar .smo ha pravi poti, kar. (potr­
jujejo številni predlogi in dosože-

Renij i tehnccij, Leningrad, 
1975, S-2810.

Čugunnoe litje v |  stankostro- 
enii, Moskva 1975, S-28J1.

F. Avčin—P. Jereb: Preizkuša­
nje električnih strojev in njihove 
lastnosti, S-2812, a, b.

D as Stranggiessen von Stalil, 
0454.

ZDA. Firma Cdnimcdata.; Mdla- 
cron je razvila novo brusno ploščo 
iz steklastega, Al oksida, na -ka­
tere izpopolnjevanju so delali 15 
let. Stroški .obdelave v poskusni 
proizvodnji so se znižali za55-72 
%, število delov v neki avtomo­
bilski industriji, ki so jih začeli 
brusiti, kot zamenjavo za druge 
vrsto mehanske obdelave pa je 
•porastlo od 40 na 100. Bistvo u- 
speha je iskati v uspešni kombi­
naciji aibraziva in keramične ve- 
zilne. komponente.

Delavska ustvarjalnost YU 75

m prihranek'
Jože Gaberšček



Manjša, vendar 
koristna investicija

Občni zbor društva inženirjev 
in tehnikov Železarne Štore

Da bi vsaj delno zmanjšali najtežja delovna mesta v obratu, smo 
se v valjarni I odločili za rekonstrukcijo adjustaže.

Delo šmo razdelili v tri faze:
1. faza vgradnja žerjavne proge z Demag dvigalom 5 t
2 . faza vgradnja dovodne valjčnice ob hladilni klopi
3. faza montaža novih Škarij za hladno vezanje z odvodno 
valjjčnico in zbiralno jamo.

Odvoz materiala odslej z žerjavom

Celotni projekt je delo domačega projektivnega biroja, glavni 
delež pa je prispeval tovariš Hiti Edi.

Dela so izvajali: GP Rogaška Slatina, Kovinarska Krško, meha­
nična delavnica in oddelek za žerjave in transport, elektro obrat in 
drugi.

Delaš mo izvajali med kolektivnim dopustom, delno pa med ob­
ratovanjem. Vsem izvajalcem gre zahvala ,saj so delali v nenormal­
nih pogojih, občasno neprekinjeno. Posebej GP Rogaška Slatina s 
tovarišem Vengustom na čelu ima zasluge, da so bila obsežna grad­
bena dela zaključena v minimalnem roku.

Valjanih palic ni treba več dvigovati

Dela so zaključena. Ko bo z manjšimi dopolnitvami na pnevma­
tiki stekla celotna linija, nam sigurno ne bo žal vloženega denarja. 
Odpadlo bo več težkih delovnih mest, podani so pogoji za sodob­
nejše adjustiranje v dolžinah do 8  m, zmanjšani pa bodo tudi večji 
zastoji »adjustaža ne sledi program«.

V p ro s to r ih  L ju d sk e  te h n ik e  
n a  Liipi (je ibiil d n e  12. 12. 1975 le t­
n i  o b čn i Z bor DIT,. k i  se  iga je  
u de lež ilo  o k ro g  t r id e s e t  n a jzv e ­
s te jš ih  č lanov .

P re jš n ji  odbo r-¡d ru štva  je  dob il 
raz rešn ico , sp re je li  sm o  nov  d ru - 

■ š tv en i p ra v iln ik , o b ra v n a v a li p r o ­
g ra m sk e  zasnove , z  m is lijo  h a  
p r ih o d n o s t k ritičn o , ocen ili dose­
d a n jo  d e ja v n o s t ¡društva in  dzvo- 
Mli n o v  u p ra v n i in  n a d z o rn i o d ­
b o r.

V eč udeležencev  je  v ra z p ra v i 
o m en ilo  te ž a v e  p r i  n a je m a n ju  
p ro s to ro v  'za se s tan k e , s tro k o v n a  
p re d a v a n ja , d ru ž b e n o  in  d ru š tv e ­
n o  ž iv ljen je . M a r (je re s  ek o n o m ­
sk a  ra č u n ic a  krniva, d a  se  n a š a  de- 
ja v n o s t n e  m o re  v sa j e n k ra t  te ­
d en sk o  o d v ija ti  v  D om u  železar- 
je v  n a  T e h a rju , ¡ki j e  n a š  dom  in  
k i  so  g a  U stvarile  ro k e  delavčev  
že lezarne  Š tore?!

N alo g a  n o v eg a  u p ra v n e g a  o d ­
b o ra , k i  se  je  16. 12. 1975 tu d i že  
p rv ič  s e s ta l  ¡in k i  ije iz  sv o je  s r e ­
d in e  izvo lil n o v eg a  p re d s e d n ik a  
d ru š tv a , d o lg o le tn eg a  ak tiv n eg a

č lan a , d ip l. ing . Jan eza  R av n ik a r­
ja , so  'jasne. Po leg  u re d itv e  évi­
den ce  j e  o sn o v n a  n a lo g a  u re d ite v  
p ra v n o  .fo rm a ln e  p la t i  'd ru štva , 
k a r  ije p o g o j za  Obstoj in  delova­
n je . O bnovili b o m o  te d e n s k a  s tro ­
k o v n a  s re č a n ja  o z iro m a  d eb a tn e  
vfečere, oživeli 'd ružabno  ž iv lj en j e, 
m en im o  ise o  m o ž n o s tih  z a  s t r o ­
kovne e k sk u rz ije , p o z a b it i p a  n e  
sm em o  tu d i n a  n o v e  č lane  in  n a  
tis te , k i  p o  -dolgoletnem  d e lu  o d ­
h a ja jo  iz  n a š ih  vršit.

D ru štv o  D IT  že leza rn e  Š to re  
ra č u n a  p r i  sv o jem  d e lu  n a  p o d ­
p o ro  žd lezarne  š to r e  p r i .  u re s n i­
čev an ju  svo jega  d e lo v n eg a  p r o ­
g ram a . P osebe j ra č u n a m o  n a  r a ­
zu m ev an je  k ad rovsko -sp lo šnega  
s e k to r ja  in  TOZD — d ru ž b e n a  
p re h ra n a  in  g o stin s tv o . O b p o m o ­
či v seh  in  z a k tiv n im  d e lo m  b o ­
m o  n a  n a s le d n je m  o b čn em  izbo­
ru , u p a jm o  ¡v p r i je tn e jš ih , p ro s to ­
rih , z  la ž j im  isrcem  in  ¡bolj sp ro ­
ščeno  g o v o rili o  m in u le m  d e lu , 
ta k o  p a  so  s e  n a m  n a  z a d n je m  
o b čn em  z b o ru  šele, o b  sk ro m n i 
zakusIM p o š te n o  razv eza li jez ik i,

M B

Kisik-vzrok požara
V G asilskem  v e s tn ik u  š tev ilk a  

11-12/75 je  b il  o b ja v lje n  č lan e k  o 
p o ža ru , k i  ije n a s ta l  z a ra d i u h a ­
ja n ja  k is ik a  iz  p o šk o d o v an e  cevi. 
G lede n a  to , d a  tu d i v  n a š i de lov ­
n i o rg an izac iji ' uporafblj am o  te k o ­
či k is ik  in  o b s to ja jo  n e v a rn o s ti, 
d a  p r id e  do  p o d o b n eg a  p r im e ra , 
o b ja v lja m o  č la n e k  V ce lo ti.

V v eč je m  k le tn e m  p ro s to ru  
u p ra v n e  b a ra k e  n ek eg a  p o d je t ja  
so  se  u s lu žb en c i z b ra li k  .posvetu. 
Še p re d  z a č e tk o m  se je  so  o d p rli 
o k n a . K o j e  čez  k a k šn ih  5 do  10 
m in u t n e k d o  o d  k ad ilc ev  ho te l 
p r iž g a ti c ig a re to , m u  j e  vžigali­
c a  v  ro k i  ta k o  m o čn o  zago re la , 
d a  se  je  sk o ra j o p ek e l. K o legom  
še  j e  zd e l p o ja v  n e razu m ljiv . P ri 
p o n o v n em  p o sk u s u  ¡s p rižg an o  
vžigalico  s e  ije r-eafccija ponov ila . 
T isti, k i j e  p o n o v n o  p riž g a l vži­
galico , ijo 'je o d  .p re sen ečen ja  iz­
p u s til . V h ip u  so  se  m u  vžgale  
h lače , no g av ice  in  čev lji, d a  so  
g a  ko leg i k o m a j re š ili . K lju b  te ­
m u , d a  so  g a  h i t ro  o svobod ili go­
re č e  ob leke , g a  'je p o š te n o  ožgalo . 
Z a ra d i o p ek lin  p rv e  in  d ru g e  
s to p n je  je  m o ra l ,  o s ta t i  ital m ese ­
ce v  bOlmšniici. M ed tem  je  začel 
g o re ti tu d i  d e l  p o h iš tv a , p o seb n o  
le sen i d e li. P lam en i iso. se  p o jav ili 
tu d i  o b  le se n ih  S ten ah  b a ra k e . 
N a  s re č o  s o  v se  sk u p a j h it ro  p o ­
gasili. .

I n  k a j je  b il v z ro k  n en av ad n e ­
m u  p o ja v u ?  Z a c e n tra ln o  p re s k r ­
b o  s k is ik o m  im a jo  v  p o d je t ju  
u p h n jo v a ln o  p o s ta jo  u te k o č in je ­
n eg a  k is ik a , o d  'koder so  sp e ljan i 
cevovodi do  p o sam ezn ih  o b ra to v . 
P r iz a d e ta  ¡baraka s to j i  ra v n o  n a d  
en im  g lavn ih  cevovodov, k i  je  b il 
že  d o lg o  v  zem lji. I n  cevi n a č e te  
z a ra d i k o ro z ije  iso p o p u s tile  in  k i­
sik  j e  u h a ja l  ih  se  n a b ira l  v  om e­
n je n i k le tn i  sob i. Š e s reča , d a  so  
u slu žb en c i p r e d  z a č e tk o m  se je  
o d p rli  okna. V  n a s p ro tn e m  p r i ­
m e ru  b i la h k o  im e l p o ž a r  m nogo

h u jš e  posled ice . ¡Plinasti a li u te ­
k o č in jen i k is ik  isam n e  p re d s ta v ­
l j a  n o b e n e  p o se b n e  n ev a rn o s ti. 
N i v n e tljiv , n e  gori, n e  ra z p a d a  
in  n i  eksp loziven . N ev a rn o s t p o ­
ž a ra  n a s ta n e  še le  . t a k r a t ,  k o  p r i ­
de  k is ik  p o d  d o lo čen im i p o g o ji v  
S tik  z  g o rljiv im i sn o v m i. Do ta k ­
šn ih , z a  p o ž a r  n e v a rn ih  s t ik o v , 
lah k o  p r id e  že v  sa m ih  n a p ra v a h  
za^ p ro izv o d n jo  k is ik a , p r i  'Skla­
d iščen ju , pri, p re ta k a n ju  k is ik a  
p o  cevovod ih  in  p r i  u p o ra b i k i­
s ik a  za  ra z n e  n am en e .

Tako je prav! Vendar ne preblizu



JVaši sode
S ta ra  v a lja rn a . Da, r e s  s ta ra ,  

d o b ra  v a lja rn a . L epa. in  č a s tit i j a  
v a  so  n je n a  le ta . O g ro m n a  le sen a  
s t r e š n a  k o n s tru k c ija ,  visa o rn a  in. 
o b d a n a  s  p r a h o m  v rs to  le t ' k lju ­
b u je  in  v a ru je  s tro je , n a p ra v e  in* 
lju d i p re d  v re m e n sk im i n ep rili- 
k am i.

T u, v  te j  v a lja rn i , k i  d a je  k ru h  
zap o slen im  v a lja r je m  že do lga  le ­
ta , s a j so  b il i  z ače tk i p rv e g a  v a ­
l ja n ja  p a lič n e g a  železa, p lo č e v in e  
in  ž ice  že p r e d  m n o g im i le ti, sem  
dO bii n a šeg a  so g o v o rn ik a , z n an ­
ca', to v a r iša  Kregar Jožeta.

M o žak ar z re lih  m o š k ih  le t; 
k re p k e  po stav e , b o lj n izek  k o t  vi­
so k , v ese lih  roči, s e  m i je  p r i ja z - . 
n o  sm eh lja l. J e  g o s to b esed en  in  
■ ri j  e te n  m ož . .

»Sem Kozjanec. Pet otrok nas 
je: bilo na mali hribovski kmetiji' 
blizu Podčetrtka. Oče in mati sta. 
imela dosti truda in skrbi:, za 
vsakdanji kruh. Da, kruh! Kako. 
lepa beseda je kruh. V tistih ča­
sih je bil velik praznik, če smo 
slučajno imeli beli kruh.«

D o b ro  se  Jo ža  sp o m in ja  o b d o b ­
ja  p re d  vo jno . N ep o zab n a  so  ti­
s ta  te ž k a  o tro š k a  le ta , k o  je  m o ­
r i  z  b r a t i  in  s e s tr a m a  n a b ira ti  
gozdne sadeže, k re p k o -d e la ti, d o ­
m a  in  d ru g o d . P a  v e n d a r  im a  t u ­
d i lep e  ispom ine n a  m la d o s t in  
t e h  še  n a j r a je  sp o m in ja .

M ed v o jn o  je  b ilo  še  h u jše . O če . 
v  p a r tiz a n ih , d o m a  m a ti  z  n e b o - . 
g ljen im i o tro k i. N a to ’ s o  o č e ta : 
u je l i  in  . z a p r l .  Z log lasn i »Stari, 
p isk e r«  j e  p rež iv e l in. se  iz m u č e n  
v rn il d o m o v ..
. »Ko so leta 1947 iskali rudo v 

zapuščenih rudnikih na našem 
območju, sem prvič začel redno 
delati. Pomagal sem, zanimivo je 
bilo takrat. Tudi vrtali smo in 
raziskovali. To je bil prvi stik z 
železarno. In od takrat sem še 
vedno ostal zvest železarni. Vsi 
Kregarji smo, razen ene sestre, 
zaposleni v železarni.«
" D e jan sk o  je  o d  sam eg a  zače t­

ka , p a  do  d an es  v  v a lja rn i. T u  je  
d om a. P ozna  v a lja rs k a  dela , s t ro ­
je  in  lju d i. Da, lju d i, k i  se  s ta lh o  
m e n ja v a jo , p r ih a ja jo  im o d h a ja ­
jo , g red o  n a  bo ljše . R ed k i so , k i 
so  zvesti ,in o s ta n e jo . K re g a r  je  
že od  le ta  1951 v a lja r , p e tn a js t  le t 
p a  p re d v a lja r .

»Sem vodja delovne skupine. 
Delati z ljudmi je lepo, seveda 
včasih tudi težko. Delamo, proiz­
vajamo. Skušamo narediti čim- 
več.

Dogodek, ki mi je ostal v spo­
minu je vsekakor pridobljena 
kvalifikacija in odločba za pred- 
valjarja. Res sem pristaš velike 
natančnosti, povsod, in ob vsa­
kem času. »Plavih šihtov« ne po­
znam. Nedeljska dela, nadpre, 
nočni dodatek, staž, mi da sku­
paj zadovoljivo plačo, nagrado. 
Zadovoljen sem.«

P ra v  j e  ta k o . P rav i, d a  d o b ro  
zasluži. V e n d a r  m o ra  z a to  tu d i 
v e lik o  d e la ti, n e k a j ž rtv o v a ti. N e­
d e lje , n o č n a  dela , p ro s te  sobo te , 
n a d u re . J e  p a  v se k a k o r • n a ta n č e n  
n jeg o v  'c u t  o d g o v o rn o s ti do d e la ,i 
do  ko lek tiv a . I n  t a  č u t, to  odgo­
v o rn o s t im a  tu d i  n a š  Joža:

»Veš,.če delavcem, kaj tolma­
čim, vidim, in to že dalj časa, da 
mi nekaj: manjka; Obvestila in 
poročila delavskega upravljanja, 
ravnih komisij, finančnih poslov, 
so za nas premalo jasna, veliko­
krat kratka, »skromna«, kasnijo 
in tudi nekako- »učeno«, s tujka­
mi napisana, To vidim, ko prena­
šam in razlagam svoji delovni 
skupini, če sam nè razumeš, tudi 
drugim ne moreš tolmačiti! že­
limo enostavno, razumljivo obve­
ščanje. »Železar« je v redu in til­
di »Informator«, le tiste tabele š 
številkami, vprašam se, le kdo jih 
prečita?«-

P ra v  začu d il sem  se, k o  m i je  
z' n a sm e h o m  p oveda l,: d a  n a  m o r ­
ju  še  n i b il. M o rd a  b o  d ru g o  le to . 
R ad  p a  igre domov,- t j a ,  k je r  je  
b i t  ro jen . P razn a , o sa m lje n a  k o z ­
ja n s k a  k m e tija  z d ru ž u je  b r a te  in  
se s tre . »Tu je lepo«, m i p rav i. »Ni 
ropota, plina in prahu. Tu je svež,, 
zdrav, zrak, lepi kraji«. T u se  sp o ­
m in ja jo  ra jn ik ih  s ta rše v , m la d o ­
s ti, veselih  in. ž a lo s tn ih  d n i. Tu se 
p o g o v o rijo , ra z v e d r ijo  in  s p ro s ti­
jo-

»Stanovanje imam: v redu.. Ne­
koč sem rad hodil v kino» danes 
gledam televizijo. Vsekakor pa 
moram priznati, da komaj čakam 
začetek balinanja. To je res re­
kreacija za nas v prostem času, 
v večernih urah. Zdravje je v re­
du, morda malo tiste bolezni, M 
jo danes že vsak. ima,: pokanje po 
sklepih, sicer pa tudi nisem več 
mlad«, m i. p rav i.-..

V  d é fo m i sk u p in i, v  v a lja rn i ' in- 
tu d i  zr vodstvom ^ n i  k a j ,  d o b ri od ­
n o si so  tu d i pogo j, z a  v a rn o  k r  
u sp ešn o  delo.

In  želje ; že lje ' ž a  no v o T e to ?
»Morda imam.iste želje kot ne­

šteto drugih. Zdravje, sreče in do­
volj dela. Novo leto bom kot obi­
čajno pričakal doma, v krogu 
družine. 'Menim; da je to najlep- 
še in najiskrenejše, da so prve 
želje namenjene soprogi in otroč­
kom;«

N ova v a lja rn a . P rav o  n a s p ro tje  
s ta re  v a lja rn e . N ovi ¡sodobni s t r o ­
j i ,  h ifferiženjavij-zračna-pi^ostam a- 
b a la . S ta re jš i  v a l ja r j i  so  p riš li iz  
•valjarne I, v e r je tn o  p a  je  naziv  
s t a r a v a i l ja r .n a  b o lj čas titil jiv , 
m lad i, so  se  p r iu č ili, sezn an ili z 
n o v im  n ač in o m , sp o zn a li i n . db- 
v lad a li teh n o lo g ijo  v a lja rsk e g a  
d e la . ...

V roč i v a lj a n  ci, z a p o re d o m a  dr- 
vé  p o  v a ljč n ic a h  n a  h lad iln o  
k lo p , n a  š k a r je  in  n a to  lep o  o b li­
ko v an i, p o v ezan i v  sn o p e  v  ad- 
ju s ta ž o .

T u  je  z ap o s len  naš> d ru g i  sogo­
v o rn ik , d e lo v o d ja  a d ju s ta ž e , to ­
v a r iš  Perčič Ivo.

P e rč ič  Iv o  se  u p ra v ič e n o  š te je  
m e d  s ta re jš e  č lan e  'ko lek tiva  n a ­
še  delovne o rg an izac ije . N ekaj:, 
m esecev" je  s ic e r d e la l n a  p ro s to ­
ru , p o tem  p a  vseskoži v v a lja rn i 
I, o d  k o d e r  je  p r e d  le ti  p r iš e l v 
v a lja rn o  I I .

»Petindvajsetega leta sem pri­
jokal na svet. Bilo nas je četvero 
otrok,, revnih kmečkih, staršev. 
Kmetija je bila. majhna, zemlja 
hribovita in težka, nerodovitna. 
Oče je veliko delal, služil kruh 
drugod, da smo lahko živeli. Ga­
ranje in trpljenje ga je pobra­
lo. Mati še živi. Ona nas otroke 
povezuje, k njej se radi vračamo 
in pomagamo.« ,
■ S p o m in i n a  t i s t e  dn i, k i p a j b i 

b il i  .na jlepši v  ro sn i, b re z sk rb n i 
m la d o s t i so  za Iv a n a  ža lo s tn i. Če 
je  b il  k ru h  v .h iš i  ih: to  ,ko ruzn i, 
j e  b ilo  v e lik o  v ese lje .

P e rč ič  je .v iisp k , p o s ta v e n  mo- -. 
žaiky iz raz itih  po tez ; m alo  upog­
n je n , k o t  d a  nosi b re m e  m in u lih  
t r p e č ih . le t. Je: sam osvo j- č lovek . 
V sa  'lerta je  živel p re u d a rn o , 
sk ro m n o , r e k e l  b i  i-z r e k  v u s ta , 
d e la l in  u sp e l. ■ ,

Po  v o jn i rje o d rin il o d  d om ače­
ga  p ra g a  in  p r iš e l v n a š  že lezar­
sk i ko lek tiv .

»Veliko smo naredili v Štorah. 
Lahko smo ponosni na naše delo. 
Vsa leta v železarni sem večidel 
v valjarni. Pred leti sem končal 
delovodsko šolo, pa še hišo sem 
gradil. Seveda so bile težave, da­
nes sem zadovoljen; Le zdravje 
mi malo ponagaja. Revmatizem 
in hrbtenica me dajeta. .Atomske 
toplice mi mnogo pomagajo.«

P e rč ič  j e  č la n  d e lavskega  sv e ta  
naše_delovne o rg an izac ije  in  č la n  
k o m is ije  z a  g o sp o d a r je n je  in  v a r ­
stv o  p r i  d e lu . D ela  im a  dovolj.
-»Delavsko samoupravljanje je 

velika pridobitev, vendar smo še 
vedno premalo razgledani, pouče­
ni, da lahko pravilno in pravično 
odločamo.

Naši delavci se vse premalo za­
vedajo dolžnosti in tudi svojih 
pravic, ki jim pripadajo.«

P r i je tn o  j e  k ra m lja t i  s P e rč i­
čem ; Vifciis- im am , d a  p re d e n  k a j 
reče , p re d e n  se  od lo č i k a j p o v e­
d a ti ,  te m e ljito , d v a k ra t  p re m is li. 
J e  m ire n , p re m iš l je n  č lovek , go­
v o ri po časi, ;
: »Leta po vojni smo res veliko 
delali, udarniško gradili, marsi­
kaj s trudom in samoodpovedo- 
vanjem naredili; Bili smo veseli, 
sproščeni. Imeli smo mitinge, ve­
selice. Danes jg je vse drugače. 
Ljudje so zaposleni sami s seboj. 
Preveč pretiravajo. Iliša, avto, te­
levizor, dobra plača. Ni pa to 
vse.«
• V  o b ra tu  im a  z delavc i in  vod­
stvom - d o b re , k o re k tn e  odnose . 
T u d i m la d e  v zg a ja , j i h  tiči. Izk u ­
šen j im a  dovo lj. S eveda  so  tu d i 
težave , p r id e  d o  o s tr ih  .besed, n e ­
sp o razu m o v , n a  k o n cu  p a  se vse 
zg lad i, u re d i.
: : P ro s ti  pas p o sv e ti dom u , druži- 
. n i, h iš i. R a d  g re  dom ov , n a  Dob- 
. je  p r i  P lan in i, k  o s ta re li  m a te r i .

»Da, k materi, v rojstni kraj sc 
najraje vračam. Dobra stara l ma­
ti nas združuje, pri njej je lepo. 
Vsi otroci smo: složni in ji radi 
pomagamo. Lepo je na Dobju, 
mir, čist zrak. Tu smo pravza­
prav doma.«

D o b rem u  p ro g ra m u  n a  te lev izh  
j i  se  n e  odpove. Z an im a  g a  šp o r t, 
p o n ed e ljk o v e  d ram e , d o b r i f ilm i 
in  c ik lu s  o d d a j i-z n a š ih  k o lek ti­
vov —  »Mi od ločam o« . ■
/  N a  L ip i s t a  z ženo  zg ra d ila  n o ­

vo s ta n o v a n jsk o  h išo . P o n o sn o  
pove, d a  je  ve liko  d e la l s a m , p a  
t u d i . p r i j  a te i ji  so  |  m u . bili. v '  po- 
m oč. 'P iih i, p ra h  so  n ev šečn o sti, 

; ki se: b o d o  s č is tiln im i n a p ra v a ­
m i o d p rav ili, a li vsaj. z m a n jša li. 
Le ro p o t , te g a  se  je  težko  p riv a ­
d il, t a  p a  b o  o s ta l .

»Le nekaj dni nas še loči in sto­
pili bomo v novo leto — ali bo 
uspešno? Letos smo bili v valjar­
ni dokaj uspešni. Vsekakor je že­
lja, da bo v novem letu še boljše. 
Sicer pa si želim v novem letu 
zdravja in zadovoljstva, seveda 
tudi svojim sodelavcem in veliko 
delovnih uspehov.«

. P ra v  je , d á  tu d i  v  im e n u  naše;- 
g a  g la sn a  » Š to rsk i železar«, obe­
m a  sogovo rn ikom  a  že lim o  s rečn o  
in  u sp ešn o  novo  le to  1976.

ZAMBIJA. Zanodnonemška fir­
ma DEMAG bo dobavila opremo 
za elektrojekiarno s kontinuira­
nim Mtjem in za..valjarno lahkih, 
profilov v vrednosti 150 milijo­
nov dolarjev. •

'AVSTRJJA.' Atdspfi^.tirii?aiti''bbi 
delovalni stroji 'z vecvrotonskirni 
glavami zahtevajo glede na viso­
ke investicijske stroške tudi vi­
sok delovni izkoristek. V podjet­
ju Steyer-Daimler-Puch so uspeli 
z uporabo posebnih vpenialnih 
palet pri obdelavi doseči tekom 18 
mesecev obratovanja stroja 85 %  
izkoristka in s tem zmanjšali ce­
lotni čaš obdelave, v primerjavi s 
prejšnjimi ža 03 %• .; j
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Zasluženo
priznanje

Telesnovzgojna in športno-rekreativna dejavnost sta v Štorah že 
vrsto let v vedno širšem razmahu. V okviru TVD Partizana deluje' 
zelo uspešno 8 sekcij, v rekreativnem športu pa se udejstvuje iz leta 
v leto vedno večje'število članov delovne organizacije železarne, tako 
v medobratnih tekmovanjih, v metalurških športnih igrah, v sindi­
kalnih športnih igrah, v izletništvu in končno skrbijo tudi za aktiven 
oddih, to je za rekreacijo in šport v času letnega oddiha. Pri po­
čitniškem domu na Rabu je vsako leto organizirana v času, ko so 
člani delovne organizacije na letnem oddihu, športna rekreacija pod 
strokovnim vodstvom, da ne govorimo p šoli plavanja za vse sku­
pine. Dnevno so organizirana športna tekmovanja, razen tega pa še 
za vsako skupino izlet.

PARTIZAN JUGOSLAVIJE 
savez za sportsku rekreacija 
i fizičko. vaspitanje n

§ i p i , o ^ i
« I

zdr uženom preduzecu slov. zel jeza re
željezara -  štore ■ B i

ta iiiaetne rezultate na raivaju sports!« ■' —
ji.: retacle postijnuts u tontafmcip n ¡. i.; 

preiaree eastave Preiisjadrika republike H
§¡¡§¡i

■SIP
Budva 9_—1 2 .¿ í.r t. (  . PredafedBik •*! 4 ^  '

Vse to zahteva veliko truda in organizacijskih sposobnosti.: Pred­
vsem pa je treba poudariti, da je taka dejavnost uspešna v Štorah 
zaradi pravega posluha železarne za pomoč vsem dejavnikom, ki 
vplivajo na vedno večji razmah telesne kulture in športne rekreacije 
delovnih ljudi. Pravo razumevanje za koristno dejavnost na tem 
področju kažejo Vsa leta organi delavskega samoupravljanja, uprava 
podjetja, sindikalna organizacija in ostale družbenopolitične orga­
nizacije.

Zaradi takega razumevanja in podpore telesnokulturni in šport­
ni rekreativni dejavnosti je »Partizan« SR Slovenije predlagal zvez- 
nemu forumu, da se delovni organizaciji Železarne štore podeli spe­
cialno zvezno priznanje, ki ga je zastopnik Železarne, naš referent 
ža športno rekreacijo pri železarni, tovariš Tine Veber prejel ha 
letni skupščini Partizana Slovenije v Izoli 16. novembra.

Ob tem priznanju, ki smo ga Vsi veseli, si lahko samo želimo, 
da bi bili telesnokulturna in športno-rekreativna dejavnost v Štorah 
še naprej deležni podpore delovnega kolektiva in vseh dejavnikov, ki 
So nam že doslej bili v pomoč pri izredno odgovornih in težkih na­
logah za razvoj te dejavnosti, v korist nas vseh, zlasti pa mladega 
rodu.

R. U.

Medobratna
Namizni tenis

: N asto p ilo  j e  10 e k ip i n  34 p o sa ­
m ezn ikov . T ek m o v an je ' j e  p o te ­
k a lo  v  dveh  'sk u p in a h 'in  v- f in a lu  
za  k o n čn o  u v rs tite v .

Vrstni red I. skupine: e lc k tro  
de lav n ica  8 to čk ; m e h a n ič n a  6 
to čk ; o b d e lo v a ln ica  4 točke; p r i ­
p ra v a  2 to čk i; O TK b rez  točk .

Vrstni red II. skupine: l iv a rn a  
8 točk ; u s lu žb en c i 6 točk ; v a lja r ­
n a  I I  4 točke ; v a lja rn a  I  2 točk i; 
je k la rn a  b re z  točk .

tekmovanja
V finalnem tekmovanju je  b ila  

u v rs tite v  n a s le d n ja : 1. e le k trc  de­
lav n ica , 2. liv a rn a , 3. m eh an ičn a  
delavn ica , 4. u slu žb en c i, 5. obde- 
lova ln iča , 6. (v a lja rn a . I I ,  7. p r i ­
p ra v a  dela , 8. v a lja rn a  I , 9. O TK 
in  10. je k la rn a .

V  K EG LJA N JU  p ri p o sam ezn i­
k ih  je  n as to p ilo  113 m o šk ih  in  11 
žensk . V si so tek m o v a li n a  50 lu ­
ča jev . V  m o š k i k o n k u ren c i se  je  
20 n a jb o ljš ih  u v rs tilo  v  f in a ln i 
d e l te k m o v a n ja  n a  100 lučajev .

P r i  itekm oyan ju  n a  50 luča jev , 
je  b il  n a jb o ljš i S rečk o  Š o š ta rič  
z 208 p o d r t im i keg lji, ¡drugi je  b il 
C e n trih  M ilan  s 186 p o d r t im i ke­
g lji, t r e t j i  Je ro v še k  V lado  s 183, 
č e tr t i  R ažb o ršo k  D an ilo  s 169 po­
d r t im i (keglji itd :, u š i iz  elefctfo 
delavnice.

P r i  v a l ja r j ih  je  b il  n a jb o ljš i 
F ra n c  K avčič  . (v a lja rn a  I I )  s 171 
p o d iitim i kaglljii,; 2. R o b ič  B ran k o  
s 166, 3. Ig n a c  K rižn ik  s 148 po­
d r t im i k eg lji i t d . .

P r i u s lu žb en c ih  je  b il 1. D anilo  
S ivka  r/. 212 p o d r t im i k eg lji, M ar­
kov ič  R a jk o  j i h  je  p o d r l 199, Pi- 
p in ič  Jo že ;in  G o rn ik  B o ris  p o  198. 
itd .

iz  m e h an ičn e  d e lav n ice  j e  b il 
n a jb o ljš i C iril L ube j z 208 p o d r­
tim i k e g lj i , s led il m u  je  M arjan  
K av k a  s  190, te m u  p a  M iran  Fe­
lic ija n  s 187 p o d n f ^ i  ik eg ljd itd .

Izm ed  je k la r je v  je  b i l  n a jb o lj­
ši Jože  K riž a n  s 191 p o d r t im i k e ­
g lji, S lavko  Jazb in šek  j ih  je  p o ­
d r i  171, ing . D om in ik  T om ažin  p a  
169 itfccl.

P e tkov ič  Pavel z a lek tro p lav ža  
je  p o d r l  150 kegljev .

P r i v a lja r j ih  (val ja rn a  I ) ;je  p o ­
d i l  F ra n c  Z orc  206 kegljev , E m il 
K ra n jc  205, M arjan  K o la r 190 itd .

Iz  O TK  je  Janii P u n g e ršek  p o ­
d r l  229 keg ljev , Jože  S ivka  190, 
Jože  B elak  183 itd .
. Iz  obdelovaln iče  je  M irko  B o­
b ek  p o d r i  . 208. keg ljev , Z denko  
B a u m g a rtn e r  199, V o jko  An tie j 
174 -kegljev itd .0 Iiz p r ip ra v e  d e la  je . b i l  n a jb o lj­
ša B o ja n  M ackošek , p o d r l j e  104 
k eg ljev , B o ž id a r Š ču rek  169, R a­
d o  K o re n i 160 itd .

L u d v ik  C m ok iz m o d e ln e  m i- 
z a rn e  j e  p o d r l 174 k eg l jev, Š te fan  
L uževič 151, S ta n e  G odicelj 141 in  
L udv ik  ¡Perm e 62 keg ljev .

Iv an  G račn e r iz .l iv a rn e  j e  po ­
d r i  217 k eg ljev , F ra n c  Š k o b ern e  
191, F ra n c  G rab o n žek  187, S tan e  
G o ršek  178 k eg ljev  itd .

. Ž enske  — n a  50 lu č a je v : E v a  
L udvig  218, In d ija  K av k a  186, L ju ­
b ic a  R ožm an  182 keg ljev  itd .

Pogled
L eto  te č e  h  k r a ju  in. v  n a v a d i 

je , d a  se ob ta k š n ih  zak lju čk ih  
p o g o v a rjam o  o dosežen ih  re z u l­
ta t ih , o  de lu , o  p ro b le m ih  i n  še  
o  čem . T o k ra t S som  se . p o govar­
ja la  s to v a r iše m  B ule  V inkam , k i. 
že ' n e k a j č asa  o p r a v l ja . p re d se d ­
n išk o  delo  v s tre ls k i d ruž in i š t o ­
re . P o g o v a rja la  sva  se  o  n jih o v ih  
p re te k lih  tek m o v an jih , z la s ti p a  
o  d o b ri vo lji, k i' ¡jo iz n j im  n a  če­
lu  p ra v  v si im ajo ..

»Brez vo lje  in  ve like  že lje  .po  
u sp e h ih  n a š a  d ru ž in a  h e  b i  več 
delovala . T ako  ,pa sm o  p re k o ra ­
č ili že  28 ie t  de lovan ja . T is ti, k i  
n e  p o zn a  d ru ž in e  s i težko  prod- 
s ta v ja  s k ak šn o  v o ljo  delam o, k a ­
ko  sm o  veseli re z u lta to v  — u sp e­
hov.«
' ■ N ad a ljev a l je ;

»N aš šp o r t  ni sa m o  tre n u tn e ­
ga  zn ača ja . V  lju d e h , k i  (gojijo 
s t re ls k i šp o r t, r a s te  p o leg  z n a n ja  
u p o ra b e  o ro ž ja  tu d i b o rb e n a  za­
v est, k i  n a š i  d ru žb i k o r is ti .  P ri 
tre n in g ih  s i 'lju d je  k ro p ijo  sam o­
d isc ip lin o , zm o žn o st ve like  ko n ­
c e n tra c ije , p o s ta ja jo  od ličn i 
s tre lc i. P red  le ti j e  n a š e  s tre ls tv o  
v  R dečem  k o tič k u  b ilo  p rece j 
opuščeno . V en d a r sm o  k lju b  te-

Rezultati 50 + 100 lučajev:
D anilo  Sivika 657 keg ljev , Jan i 

P u n g e ršek  652, E ran c  Z o rc  648, 
Iv a n  G ra č n e r  632, C iril L ubej 615 
p o d rtih  keg ljev  itd .

Po t r i j e  n a jb o ljš i  iz p o sam ez­
n ih  k a te g o r ij  — ' č lan ice : 1. .Eva 
L udv ik , 2. L id ija  K avka , 3. L ju b i­
ca  R ožm an. Č lani: D anilo  S ivka,
2. J a n i P u ngeršek , 3. F ra n c  Zorc. 
Č lan i n a d  40 la t: 1. C iril L ubej, 2. 
Rajiko M ankovič, 3. E m il K ran jc .

N eak tiv n i 'člani: 1. Franfc Ško­
b e rn e , 2. L adi K aluža, 3. S rečko  
Š o šta rič .

—0—

N a p rv en s tv u  Z d ruženega p o d ­
je t j a  ‘S lovensk ih  .železarn ,v K E ­
GLJANJU za  le to  1975, iki je  b ilo  
V C elju , v  o rg an izac iji »ŽIČNE«, 
so  se  n a š e  k eg ljav k e  v  žen sk i eki­
p i 3 X 100 ‘lu ča jev  u v rs tile  n a  p rv o  
m es to  s 1211 p o d r tim i keglji, 
d ru g e  so  b ile  .kegljavke iz Žele­
z a rn e  R avne s 1.107 p o d rtim i ke- ; 
gl.ji in  t r e t je  Je sen ičan k e  s  1.042 
p o d r t im i keg lji, m e d te m  ko  so  
kegljavlke iz »žične« p o d rle  990 
keg ljev , -kogljavke »Plam ena« iz 
K ro p e  p a  653 kegljev .

V k e g lja n ju  n a  100 lu ča jev  'je  
m e d  p o sam ežn  icam i ‘doseg la  n a j­
b o ljš i u sp eh  E v a  L udvigova s  439 
p o d r tim i k eg lji, D rag ica  K ran jee- 
v a  j ih  je  p o d r la  394, P o inčič  Me­
tlika  iz R aven  393, B ib ičeva  iz Žič­
n e  381, Ivenčn ikova  iz že lezarne  
378 k eg ljev  itd . :

V m o šk i ek ip i 4x200  lu č a j ev je  
z a sed la  1. m e s to  Ž e lezarna  Rav­
ne, keg ljač i iz š t o r  p a  3. m es to , 
p rv i  so  p o d rli  3.449 kegljev , naši 
p a  3.316 kegljev .

P r i te k m o v a n ju  po sam ezn ik o v  
n a  200 lu č a je v  je  zased e l 1. m e­
s to  Iv a n  M lak a r iz R aven  z 888 
p o d r t im i keg lji, h a  .5: m e s to  ,pa 
se  je  u v rs til  n a š  F ra n c  Z orc z  849 
p o d r t im i ¡keglji, m ed tem  k o  šo  
D an ilo  Sivika, Iv a n  G račn e r in  
M a r ja n  K av k a  žalsedli 10., 12. in
14. m esto .

nazaj
žavaim delali. Če p o m islim , da 
n a s  n ihče, v n a še m  š p o r tu  h i  fi­
n an čn o  p o d p ri, se  k v eč jem u  la h ­
ko  začu d im  n a d  re z u lta ti, iki srno 
j ih  k lju b  v sem u  dosegli. K ako 
n a j p o š ljem o  č lan a  a li več č la ­
nov  h a  tek m o v an je ; č e  n i  s re d ­
stev , k ak o  n a j k u p u je m o  s tre li­
vo? N ovega o rožj a  n ism o  več k o t 
še s t le t nabav ili, v e n d a r sk u p a j 
sm o  p a  le  o sta li. L ansko  le to  p a  
se  n a m  ij.e s i tu a c ija  o b rn ila . R ek­
li sm o , d a  se  n a m  ¡je le  s reča  n a ­
sm eh n ila . S in d ik a ln a  o rgan izaci­
j a  že lezarne  n a m  j e  o d o b rila  d o ­
ločeno  d o tac ijo . T ako j sm o  Se še  
b o lj zag riz li v  de lo , n a ro č ili  novo 
o ro ž je  in  se  po leg  s tre liv a  o b o ro ­
žili še  z veliko  d o b re  v o lje . P o ­
slali sm o  p rija v e  n a  .tekm ovan ja , 
sam i o rg an iz ira li m ed d ru ž in sk a  
tek m o v an ja . U spelo  n a m  je  p r i­
te g n iti tu d i n a še  s ta re jš e  člane , 
k i so  nas v k ritičn em  o b d o b ju  
up rav ičen o  zap u stili. L etos ¡smo 
d o b ro  začeli in  še  b o lje  z ak lju ­
čili. R esn ično  se m  zad o v o ljen  z 
n a š im  deiom . O dlično sm o  s e  od­
reza li n a  liga  tek m o v an jih , m e d ­
o b č in sk ih , rep u b lišk ih  tekm ova­
n jih  z a  z la to  p ušč ico , n a  m edob- 

(N ad a ljev an je  n a  12. s tran i)



BESEDA MLADIH
Mladinski seminar na Bledu
V c ilju , d a  b i  m lad in c i D elov­

n e  o rgan izac ije ! Ž e lezarne  Š to re  
č im b o lj e n a k o p ra v n o  sodelovali 
z  v se m i d ru žb en o p o litičn im i o r ­
g a n iz a c ija m i v  delovn i o rg an iza ­
c iji in  d a  b i  z a k tiv n im  in  sam o ­
u p ra v n im  te r  p o litič n im  delova­
n je m  sk u p n o  z v sem i o rg a n iz ira ­
n im i so c ia lis tičn im i s ilam i en a­
k o p ra v n o  p r isp e v a li sv o j de lež  v 
b o ju  za  u v e ljav itev  sa m o u p ra v ­
n ih  odn o so v  v n a š i  de lovn i o rg a ­
n izac iji, ¡kar je  v  S k lad u  's te m e lj­
n im i n a č e li »P oslovn ika  o o rg a ­
n iz ira n ju  in  'd e lo v a n ju  Zveze so­
c ia lis tičn e  m lad in e  delovne- o rg a ­
n iz a c ije  ž e le z a rn e  Š to re , so  za­
s to p n ik i m la d ih , d e lo v n e  o rg an i­
zac ije  ž e le z a rn e  Š to re  so d e lo v a li 
n a  tr id n e v n e m  se m in a r ju  (od 21. 
d o  23. n o v e m b ra  ,1975) n a  B ledu . 
S e m in a r  je  o rg a n iz ira l S ve t 
ZSM S S lo v en sk ih  že lezarn . Iz  Že­
le z a rn e  Š to re  ise je  te g a  se m in a r­
j a  u de lež ilo  13 m lad in cev , in  si­
ce r: E d o  L o rger, T om o  M aje r, 
M iran  D eb eljak , M ilan  Levec, 
E m il F en d re , B ra n e  V rtovec , Dra-. 
gam S im ovič , B rig ita  S a jb e r t, 
K a tja  Ivačič , Živam ka P u carev ič , 
M a jd a  U žm ah , M a jd a  K ovačič  in  
Z d en k a  G o d ice lj.

■Na k ra tk o  v a s  b o m  sezn an il z 
g lav n im i to č k a m i se m in a rja .

T o v ariš  S rečk o  M lin a rič  je  
p rv i  d a n  g o v o ril o  in fo rm ira n ju  
v  d e lo v n i o rg an izac iji. O bvešča­
n je  in  O bveščenost j e  ed en  te ­
m e ljn ih  p o g o jev  u re s n ič e v a n ja  in  
ra z v o ja  n a š e  sam o u p ra v n e  soci­
a lis tič n e  u red itv e . Če. h o čem o , d a  
se  b o d o  d e lav c i a k tiv n o  v k lju č e ­
va li v  n a še  sam ouprav lan ije , je  
za  to  p o tre b n o  re sn ičn o , p ra v o ­
č a sn o  in  p o p o ln o  O bveščanje in  
s ic e r  p r e j ,  p re d e n  se  o  k a k i s tv a ­
r i  odloči, k a j t i  le  v  te m  p r im e ru  
b o d o  la h k o  da li d e lav c i sv o je  p r i­
p o m b e  in  d o p o ln ila  in  se  ta k o  de­
ja n s k o  a k tiv n o  v k lju č il i  v  de lav ­
sk o  s a m o u p ra v lja n je .

In  k d o  je  o d g o v o ren  za  obve­
ščan je?

O bv eščan je  je  de l d o lž n o s ti de­
lo v n e  S kupnosti in  del sam o­
u p ra v n ih  'd o lžn o s ti in  p ra v ic  v seh  
sa m o u p ra v i j  a lce  v. V de lo v n ih  o r­
g an iza c ijah  so  n e k a te r i  'su b jek ti 
še  p o seb e j o d g o v o rn i za  in fo rm i­
ra n je . To so  sam o u p ra v n i o rg an i 
in  d e leg ac ije  .te m e ljn ih  o rg an iza ­
c ij zd ru žen eg a  d e la , p o slo v o d n i 
izv rš iln i o rg a n i in  s tro k o v n e  služ­
be, N aloge s tro k o v n e  službe  ozi­
ro m a  in fo im a tiv r te  Službe so:

— o rg a n iz ira ti n a ju s tre z n e jš i 
n a č in  o b v eščan ja ;

—-'strdkovno  p o sre d o v a li n a jp o ­
m e m b n e jše  p o d a tk e  in  in fo rm a ­
c ije ;

— S k rb e ti z a  s re d s tv a  in fo rm i­
r a n ja  in  p o d o b n o .

In  k a te r a  so, s re d s tv a  o b v ešča­
n ja ?  N a jp o g o s te jša  o b lik a  in fo r­
m ira n ja  je  n ep o sred n o  k o m u n i­
c ira n je . To s o  zb o ri d e lovn ih  l ju ­
di, s e s ta n k i s a m o u p ra v n ih  o rg a ­
nov , k o leg ijev  in  d ru g ih  o rganov  
v  te m e ljn i s a m o u p ra v n i sk u p n o ­
sti.

P o m em b en  d e jav n ik  obvešča­
n ja  p re d s ta v lja jo  p is m e n a  sp o ro ­
čila , k i iso d a n a  v sem  č lan o m  de­
lovne o rg an izac ije  v  ro k e , a li p a  
so  o b ja v lje n a  . n a  o g la sn i deski. 
T a k a  sp o ro č ila  m o r a jo  b i t i  k r a t ­

ka, je d rn a ta ,  n a p is a n a  iv ra z u m ­
ljiv em  je z ik u  in  p r iv la č i l i  oblik i. 
P red v sem  je  p o tre b n o , d a  se  v 
ta k ih  sp o ro č ilih  izo g ib ljem o  tu jk , 
seveda, če n is o  n eo b h o d n o  p o ­
tre b n e :

T o v ariš  Z d rav k o  T ro h a  je  d ru ­
gi d a n  s e m in a r ja  sp reg o v o ril o 
o d n o sih  m e d  v sem i d ru žb en o p o ­
litič n im i o rg a n iz a c ija m i (ZK, 
ZSM , s in d ik a ta , ZB NOV), n j ih o ­
vem  v p liv u  v  d e lo v n i o rg an izac iji, 
o  č la n s tv u  v  te h  o rg a n iz a c ija h  h i 
o  p o m e n u  t e h  d ru ž b e n o p o litič n ih  
o rg an izac ijah . Ž ivahna  ra z p ra v a  
je  n a to  p o k a z a la , k ak o  š e  m la d i 
z a n im a jo  o d e lo v an ju , d ru ž b e n o ­
p o litič n ih  o rg an izac ij; še  p o seb e j 
p a  o d e lo v a n ju  ZSM  in  ZK.

T o v ariš  R o zm an  j e  n a to  v  svo­
je m  p re d a v a n ju  orisali p la n ira n je  
v  T em e ljn ih  o rg a n iz a c ija h  z d ru ­
ženega d e la .

S red s tv a , k i  so  d a n a  in d u s tr i j­
sk e m u  p o d je t ju  v  u p ra v lja n j e ,,so  
d ru ž b e n a  la s t . D elovni k o lek tiv  
u p ra v l ja  s re d s tv a  v  im e n u  d ru ž ­
b e  n a  n a č in , k i je  n a jb o lj u s t r e ­
za jo č  in  k o r is te n  d ru ž b e n i Skup­
n o s t i ,  in  p o d je t ju  sa m e m u . De­
lovn i k o le k tiv  n a j  s  s red s tv i, k i 
so  m il d a n a 'n a  razp o lag o , u s tv a r i  
č im  več jo  in  č im  k v a li te tn e jšo  
p ro iz v o d n jo  izd e lk o v  in  n a j zado­
v o lji ve jš i  g o sp o d a rsk i u sp eh , to  
je  č im  v iš j i  dohodek . Pogoj za  
dosego  ;teh c iljev  p a  je , d a  d e ­
lovn i k o le k tiv  d o b ro  p o zn a  no ­
tr a n je  itehn ično-ekonom ske de­
ja v n ik e  p o d je t ja  in  d e lo v a n je  o b ­
je k tiv n ih  zak o n o v  tr g a ,  k o t  zu ­
n a n jih  ■ d e jav n ik o v  p o s lo v a n ja  
p o d je t ja . To je  p o g o j, d a  b o  la h ­
k o  g o sp o d a rsk i ra č u n  p o d je t ja  
s tv a re n  in  d a  s e  bo d o  v n je m  o b ­
d rž a le  O bveznosti ido d ru žb en e  
sk u p n o s ti, k a k o r  tu d i sk rb  z a  
p ro izv o d n jo  ta k ih  izdelkov , k i  b o ­
do  zadovo ljili trž išč e  in  sev ed a  s 
te m  p o v z ro č ili z an im a n je , p o ­
v p ra še v a n je  in  v re d n o s t. T o p a  
k o n čn o  p o v eča  re n ta b iln o s t  pod-, 
j e t ja  in  d a je  s te m  več jo  k o r is t ;  
n e  sam o  d ru žb en i S k u p n o sti a m ­
p a k  tu d i p o d je t ju  in  v sem  čla­
n o m  de lo v n eg a  k o lek tiv a .

D a ibi se  p a  to  u resn ič ilo , je  
p o tre b n o , d a  se  v sa  d e la  v  in d u ­
s t r i js k e m  p o d je t ju  ra z v ija jo  e n a ­
k o m e rn o  in  sk lad n o . Z a to  je  p o ­
tr e b n o  ivsako d e lo  v n a p re j p re d ­
v id e ti, p la n ira t i  in  u g o to v iti-n je ­
g a  obseg  in  čas. P lan i za  p o sa ­
m e z n a  de la  a li 'Skupine s e  m o ra ­
jo  z d ru ž iti v  o rg a n sk o  celo to , d a  
p r id e m o  ta k o  do  S kupnega  p la n a  
ce lo tn eg a  p ro izv o d n eg a  in  p o ­
slo v n eg a  p ro c e s a  in d u s tr i js k e g a  
p o d je t ja .

P lan i g o sp o d a rsk ih  o rg an izac ij 
so  ek o n o m sk i p re d ra č u n i gospo­
d a rs k e g a  p o s lo v a n ja  za  d o lo čen o  
p la n s k o  ra z d o b je  (n av ad n o  z a  1 
le to ), p o k a z a n i p o  k o lič in i in  
v re d n o s ti. T i p la n i sp  n a jb o ljš e  
s re d s tv o  za  u p ra v lja n je  g o sp o ­
d a rs k ih  o rg an izac ij, sa j s i p o  le- 
te h  delovn i k o le k tiv i u s tv a r ja jo  
vso  s a m o s to jn o s t in  in ic ia tiv o  p r i 
sv o jem  p o s lo v a n ju . P r i  s e s ta v lja ­
n ju  p lan o v  p a  m o r a jo  delovni 
k o lek tiv i p a z iti, d a  so  v sk lad u  z 
d ru ž b e n im i p la n i zveze, re p u b li­
ke  in  o b č in e , k e r  so  s te m i p lan i 
d an e  sm e rn ic e  g o sp o d a rsk eg a  
razv o ja  ce lo tn e  d ru ž b e n e  sk u p ­
n o s ti z a  d o ločeno  p lan sk o  raz­
dob je .

Z zvezn im  p la n o m  so d an e  le  
O snovne sm ern ice  ra z v o ja  g o sp o ­
d a rs tv a  z a  c e lo tn o  d ržavo . V  s k la ­
d u  z zveznim  p la n o m , u p o š te v a ­
je  sp ec ifičn e  iznačillnosti re p u b li­
k e , so  n a k a z a n e  v re p u b lišk e m  
p la n u  sp lo šn e  sm ern ice ; v  n ek a ­
te r ih  p r im e r ih  p a  tu d i  k o n k re tn e  
zado lž itve , p re d v s e m  p o m e m b ­
n e jš im  g o sp o d a rsk im  o rg an izac i­
ja m . V o k v iru  in  n a  p o d la g i sm e r­
n ice  re p u b lišk e g a  p la n a  je  se s ta v ­
lje n  d ru ž b e n i p la n  občine . Le-ta 
m o ra  b it i  d o ce la  k o n k re te n  in  
m o ra  d a ti p o sa m e z n im  g o sp o d a r­
sk im  o rg a n iz a c ija m  k o n k re tn o  
do ločene  zado lž itve .

S e s ta v lja n je  p la n a  o bsega  v  
g lav n em  n a s le d n je  faze  dela;
' a) p re d h o d n o  te h n ič n o  — ek o ­
n o m sk o  analizo ,

h )  U sk la jevan je  p o tre b  ž  m ož­
n o s tm i,

c) te h n ič n o  se s ta v lja n je  p la n a .
V sak a  te h  faz  im a  Svoje sp ec i­

f ič n o s ti in  sv o j n am en . .
P re d h o d n a  tehn ično-ekonom - 

Ska an a liz a  m o ra  u g o to v iti o sn o ­
ve, k i  o m ogoča jo , d a  p la n  u s t re ­
za  teh n ičn im , in  ek o n o m sk im  p o ­
g o je m  p ro iz v o d n je  in  m o žn o s tim  
re n ta b iln e  rea liz ac ije .

Z a ra d i teg a  m o ra  ta  an a liza  
o b seg a ti p r im e r ja v o  d o se d a n jih  
re z u lta to v  s  p red v id e n im i rezu l­
ta t i  p ro izv o d n je  in  re a liz ac ije .

P o d a tk e  za  to  an a lizo  d a je jo  
k n jig o v o d stv a , s ta t is t ič n a  ev iden ­
ca  in  te h n ič n a  d o k u m e n ta c ija . V 
te j faz i d e la  m o ra jo  so d e lo v a ti 
te h n ič n i in  e k o n o m sk i strokov -

(N a d a lje v a n je  z 11. s tra n i)  
r a tn ih  te k m o v a n jih , s in d ik a ln ih  
p rv e n s tv ih . T ekm ovali sm o  z 
z račn o  p u šk o  in  m a lo k a lib e rsk o  
p u šk o . S am i p a  sm o  o rg a n iz ira li 
te k m o v a n ja  v  p o č a s tite v  dn ev a  
m la d o s ti, D neva b o rc a  im z a  29. 
novem ber.«

D ru ž in a  im a  tu d i  m la d e  č lan e  
— stre lce , k i ise p ra v  itako u d e le ­
ž u je jo  te k m o v a n j n a  d rž a v n ih  p r ­
v en stv ih , za  D an  m la d o s t i in  še  
n a  d ru g ih . D ela  je  ve liko , po v ab il 
n a  š tev iln a  te k m o v a n ja  tu d i. Za­
to  p a  b i  r a d i  p o m la d ili sv o je  v r­
s te . Ž elijo  si več  so d e lo v an ja  m la ­
d ih  'ljudi.

»Mnogi starši mislijo, da je 
strelski šport za mlade neprime­
ren. želel hi poudariti, da mi 
mlade strelce posebej disciplin­
sko vzgajamo. Čc razmislimo o 
tem, da. mi na.'Strelišču ne sme­
mo niti glasno govoriti, trdneje 
stopiti, kajti .vsaka nepravilnost 
strelce pri streljanju občutno 
moti. Vsakega mladega člana po­
učimo o strelskem orožju, o stre­
livu, ga počasi navajamo na upo­
rabo in pravilno ravnanje z laž­
jim in težjim orožjem. I n  tako 
upam vsem staršem zagotoviti, 
da so fantje in dekleta, ki pridejo 
med strelce, pripravljeni za živ­
ljenje in da nikoli ne razočarajo.

S k o ra j v si č lan i d ru ž in e  im a jo  
po leg  ■ tre n in g o v  še  p o se b n e  za­
do lžitve. T a jn išk a , b la g a jn iš k a  in  
d ru g a  d e la  že o d  vsega zače tk a , 
to  je  več k o t  28 le t, n e u tru d lj i­
vo o p ra v lja  ŠTEFA N ČIČ  PAVLE. 
S p re je m a  in  u r e ja  d o k u m e n ta c i­
jo . P r ip ra v lja  p ro g ra m e  o te k m o ­
v an jih . T o v ariš  P av le  im a  ve liko  
zaslug,- d a  s e  j e , d ru ž in a  p o  to li­
k ih  te ž k ih  le t ih  še  v ed n o  o b d rža ­
la  in  o s ta la  hom ogena . Z a svo je

n ja k i, k a j t i  b re z  so d e lo v an ja  te h  
b i  b ilo  težk o  o cen iti m o žrio st p ro - 
izv o d m je in  p o tr e b e  trg a . P r i  te m  
d e lu  se  m o ra  izkazati, g o sp o d a r­
ska , ra č u n s k a , te h n ič n a  in  o rg a ­
n iz a c ijsk a  sp o so b n o s t de lavske­
ga  sv e ta  p o d je t ja .

N a  p o d la g i ta k e  an a lize  la h k o  
p o d je t je  izd e la  p la n , k i  im a  te le  
se s tav n e  dele:

1. p la n  ko lič in sk e  p ro izv o d n je ,
2. p la n  delovne isdile — delovne 

s to r iln o s ti,
3. f in a n č n i p la n  a li p la n  razd e ­

litv e  d ru žb en eg a  b ru to  p ro d u k ta ,
4. p la n  izvoza,

5. p la n  in v es tic ij.

I n  še  n a  k ra tk o  o d e leg a tsk em  
s is te m u  v  z d ru žen em  d e lu  ( t r e tj i  
d a n  s e m in a rja ) . T o v ariš  Golav- 
še k  je  ob raz lož il, k a k o  se  je  p o ­
tre b n o ?  v  v sak i te m e ljn i  sam o ­
u p ra v n i sk u p n o s ti lo t i t i  p r ip ra v  
za o b lik o v an je  d e leg ac ij, k d o  n a j 
b o  d e lega t, n je g o v a  n a lo g a , dele­
g a tsk i m a n d a t . . .

U re sn ičev an je  de lav čev e  o snov­
n e  p ra v ic e  in  izp o ln jev an je  n je ­
gove o snovne  do lžn o sti, d a  n a m ­
re č  n ep o sre d n o , en ak o p ra v n o  in  
d e m o k ra tič n o  o d lo ča  o p o g o jih  
in  re z u l ta t ih  svo jega  d e la , d a  ne­
p o s re d n o  u re ja  Skupna, d ru ž b e n a  
v p ra š a n ja , je  o sn o v n o  vod ilo , n a  
k a te r e m  ¡sloni d e leg a tsk i 'Sistem  
in  je  h k ra t i  o sn o v n a  n a lo g a , k i 
n a j jo  t a  ¡sistem  in  d e le g a tsk a  
ra z m e r ja  p o m a g a jo  u re sn ičev a ti.

Jože  ž la u s

k v a li te tn o  d e lo  n e  p re je m a  n i­
k a k rš n e g a  h o n o ra r ja , vse n jeg o ­
vo d e lo  ije a m a te rsk o . E d in o  p la ­
čilo  in  vese lje  m u  ije, k a d a r  s tre l­
ci d o seže jo  lep e  re z u lta te , d a  so  
d o b ili p r iz n a n ja  itd .

Z vse n a m i j e  'tud i on  vese l, d a  
d e lo  te č e  v  red u , d a  s e  ra z u m e jo  
in  d a  je  d o v o lj s re d s te v  za  n a b a ­
vo o ro ž ja  in  s tre liv a .

»Ne m o re m o  s i  z am is liti s t re l­
s tv a  b re z  P a v le ta  — o n  j e  ta k o  
k o t oče s tre lc e v  v Š to ra h . N jegov  
d o lg o le tn i t r u d  in  vo lja , l ju b e z e n  
d o  s t r e ls tv a  se  n e  d a  p o p la č a ti in  
v si v  d ru ž in i sm o  m u  n e iz m e rn o  
hvaležni.«

Z ra z v o je m  vseh  športov, se  tu- 
d i s tre ls tv o  v sa k  d a n  b o lj razv i­
ja . D o b er s tre le c , n e  m o re š  p o ­
s ta t i  čez  n o č . D o k le r p a  ne  po­
znaš v sega  o ro ž ja  in  v se  .tehn ike  
p a  še  z la s ti n e . S tre lja n je  se v rš i 
v  ra z ličn ih  k a te g o r ija h . N a jp o ­
m e m b n e jše  m e rilo  p a  je  v r s ta  
o ro ž ja : z ra č n a  p u š k a  p re c iz n a  in  ? 
k la s ičn a , m a lo k a lib rsk a  p re c iz n a  
in  k lasio rja , v o ja š k a  p u š k a  in  p a  
p iš to le : k la s ič n a , v o jašk a , m alo- 
k a lib e ršk a  in  d ruge .

»N aši s tre lc i ta k o  p io n ir j i ,  m la ­
d in c i in  s ta r e jš i  č lan i v ad ijo  dva­
k r a t  te d e n s k o  n a  s tre lišč ih  v Š to ­
ra h . N a  v sa k e m  tre n in g u  s ta  p r i ­
so tn a  dva  v a d ite lja , to  s ta  D EČ­
MAN V IL I in  KOČEVAR IVAN. 
O ba s ta  d oseg la  že v rs to  lep ih  
re z u lta to v  in  se  ta k o  izu rila , da  
'lahko ¡Svoje z n a n je  p o s re d u je ta  
o s ta lim  č lan o m . Visi s e  ra zv ese li­
m o  d o sežen ih  re z u lta to v  p ra v  p o ­
sebno ' p a  š e  t r e n e r ja ,  s a j d o b ro  
delo  zav is i o d  d o b reg a  učite lja .«

b . n .

Pogled nazaj



Delo sam oupravnih organov
(N ad a ljev an je  s 7. s tra n i)
6. O db o r p ro š n j i  BAU M K IRH- 

N E R  Ja n e z a  za  b re z p la č n o  dode­
li te v . b e to n sk e g a  železa n i  ug o ­
dil, k e r  z a  le to šn je  le to  n i  več  n a  
razp o lag o  s re d s te v  iz s k la d a  
sk u p n e  p o ra b e .

7. G O D IC ELJ F ra n c u  iz TOZD 
ViT o d b o r  n i  o d o b ril d o d a tn eg a  
k re d i ta  za  in d iv id u a ln o  g ra d n jo  
iz raz loga , k e r  je  že  iz k o r is t il ce­
lo te n  zn esek , do  k a te re g a  je  
u p ra v ič e n  in  n i n u je n  so c ia ln i 
p ro b lem .

8. O b rav n av o  p ro š n je  to v a r iš a  
G O R JU P M ilana  za  do d e litev  
g ra d b e n e  p a rc e le  š t. 1423 v izm e­

r i  430 m 2 n a  L ip i je  o d b o r  p re ­
ložil n a  n a s le d n jo  s e jo  in  z ah te ­
v a  o d  v o d s tv a  TOZD G K SG  do­
d a tn o  o b raz lož itev , a li je  b il o b ­
ja v l je n  ra z p is  za  d o d e litev  p ro s te  
p a rc e le  in  štev ilo  in te re se n to v , 
k i' iso se  p r ija v ili .

9. O d b o r je  b il  seznanjen*, d a  
je  dovozno  ce s to  d o  d om ov  p r e ­
b iv a lcev  T ra tn e  do lžn a  u re d i t i  
V odna s k u p n o s t C elje in  je  z a to  
z a d o lž i  s e k r e ta r ja  n a še  DO, d a  
j im  v  te m  sm is lu  odgovori.

10. O d b o r je  sk len il, d a  p ro š ­
n j i  Š č E T IN IN  P e tra  za  p o v rn i­
tev  se litv en ih  s tro šk o v  n e  ugod i. 
O dgovor p ro s ilc u  p o s re d u je  se­
k re ta r ,  to v a r iš  Ž m ah ar.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD
23. se ja , 2. d e cem b ra  1975
1. O d b o r je  p o t r d i l  sk lep e  22. 

s e je . ;

2. P o trd il  j e  p re d lo g  o b ra č u n a  
s t im u la tiv n ih  d o d a tk o v  za  sep ­
te m b e r  1975 (izp lačilo  15. 12.) in  
sp re je l n a s le d n je  dopolnitve:

— N a  e le k tro p la v ž u  so  im e li v 
s e p te m b ru  z a s to je  z a ra d i m e h a n ­
sk e  Okvare. Z a ra d i te  o k v a re  so 
izg u b ili 200 to n  p ro izv o d n je . 
S tro k o v n i te a m  p re d la g a , d a  ise 
o p e ra tiv n i p la n  z a  s e p te m b e r  p r i  
o b ra č u n u  s tim u la tiv n ih  d o d a tk o v  
zn iža  z a  200 to n .

— V je k la rn i  I  se  z a ra d i ug o d ­
n ih  p o g o jev  o b ra to v a n ja  o p e ra ­
tiv n i p la n  ¡M ira n e  p ro iz v o d n je  
za  o b ra č u n  s t im u la t iv n ih  d o d a t­
k o v  p o v eča  za  162 ton'.

— V v a lja rn i  I I  ise z a ra d i ugod ­
n e jš e g a  a so r tim a n a  o p e ra tiv n i 
p la n  k o lič in e  p ro iz v o d n je  za ob ­
ra č u n  s t im u la tiv n ih  d o d a tk o v  p o ­
v eča  z a  217 (ton.

— O bdelovalinica v a lje v  n i d o ­
seg la  p la n ira n e  ko lič ine  p ro izv o d ­
n je  z a ra d i p o m a n jk a n ja  n a ro č il 
(o p e ra tiv n i p la n  180, doseženo  
144 to n ) . S tro k o v n i te a m  p re d la ­
ga, d a  se  z a  t a  m esec  k r i te r i j  ko­
lič in a  p ro iz v o d n je  n e  u p o štev a .

3. S p re je l je  p re d la g a n e  o sno ­
ve ' in  m e tila  za  u g o ta v lja n je  in 
le d ite v  OD v  le tu  1976, in  sice r:

KANADA. Vlada pripravlja 
gradnjo integralne . železarne v 
vrednosti 462 milijonov, poleg te­
ga pa še naprave za izdelavo že­
lezove gobe v vrednosti 350 mili­
jonov dolarjev.

JAPONSKA. Podjetje Toshiba 
je , pričelo izdelovati nove vrste 
leguro, imenovano »Silent Alloy«, 
kar pomeni tiha legura. Zlitina 
ima namreč to lastnost, da amor­
tizira vibracije, k i povzročajo ro­
pot in je zato posebno primerna 
za izdelavo takih delov strojev in 
naprav v primerih, ko je zaščita 
okolja pred ropotom posebno po­
membna. Princip dušenja vibraci­
je sloni na elektromagnetskih os­
novah litine. Lahko' se predeluje 
po. Vseh običajnih postopkih, t. j. 
z valjanjem in kovanjem v ploče­
vino, okrogle palice in profile Raz­
ličnih oblik.

— k r i te r i je  z a  ocenijevauje iz­
v rš itv e  p la n s k ih  zado lž itev , ki. so 
n a s le d n ji:
_ a) re a liz a c ija  (¡prim erja  se  de­
ja n s k a  re a liz a c ija  s  p la n ira n o ) .

Pori v seh  TOZD ise u p o š te v a  n j i­
h o v a  rea liz ac ija , p r i  O SS p a  re ­
alizac ija . p o d je t ja .

b ) F in an čn i r e z u l ta t  z  a m o r ti­
zac ijo  (p r im e r ja  s e  d e ja n s k o  b ru ­
to  a k u m u la c ija  s  ¡planirano).

P r i v seh  TOZD s e  u p o š te v a  n ji­
h o v a  b ru to  a k u m u la c ija , p r i  OSS 
p a  b ru to  a k u m u la c ija  p o d je t ja .

c) Š tev ilo  zap o slen ih  (p r im e r ja  
se  d e ja n s k o  število, z ap o slen ih  s 
p la n ira n im ). D e jan sk o  štev ilo  za­
p o s le n ih  se  p o v eča  za  štev ilo  de­
lavcev  iz n a d u r  in  a k o rd n ih  p re ­
sežkov, k i p re se g a jo  15 %  pov­
p re č ja  TOZD. P o v p reč je  se  ra č u ­
n a  n a  a k o rd n e  u re .

— S p re je l j e  novo  v re d n o s t 
to č k e  za  iz ra č u n  o b ra č u n s k ih  p o ­
stav k , in  ¡sicer se  v re d n o s t to č k e  
p o v eča  o d  7,75 n a  9,50 d in  n e to  
o z iro m a  za  22,6 % .

— S p re je l j e  p re d la g a n i f a k to r  
za  v a lo r iz a c ijo  d o d a tk a  za  n e p re ­
k in je n o  zap o slitev . T i d o d a tk i s e  
p o v eča jo  za  2 5% .

4. O d o b ril j e  p o v rn ite v  p o g re b ­
n ih  s t ro šk o v  za  D an ie la  GRO­
B ELŠK A  v  ism islu do ločil sin ­
d ik a ln e  lis te  1975.

Z. R. Nemčija. V tovarni orodnih 
strojev Waldrich, Siegan so upo­
rabili nov način obdelave valjev 
za neko 'špansko valjamo. Valje. 
S trdoto 90 Shore-ja f so najprej 
grobo ¡brus® z učinkom -205 kg 
odpadnega materiala na uro, nato 
pa stružili s keramičnimi noži' na 
numerično krmiljenem stroju mo­
či 145 KW. Površina je bila tako, 
gladka, da je ni bilo potrebno več 
naknadno brusiti.

V IBM laboratorijih so slučajno 
odkrili, 'da volfram izvrstno ab­
sorbira svetlobo in oddaja le ma­
lo infrardečih žarkov. Zato zadrži 
večino sončne energije, kač mu 
¡daje velik tehnični pomen. Z mi­
kroskopskimi raziskavami so ugo­
tovili, da je iskati razloge za to 
lastnost volframa v posebni raz­
poreditvi denitritske strukture.
TRINIDAD. Nizozemska firma 
Estel je izdelala projekt, za di­
rektno redukcijo z letno zmoglji­
vostjo 1 milijon ton. Elektrojek- 
larno gradijo Japonci.

IN MEMORIAM
— — — Bag— H H M —

Z o p e t je  c e s ta  te r ja la  dv o je  
d rag o cen ih  ž iv ljen j, v  p ro m e tn i 
n e s re č i ismo izgub ili dva  m a r lj iv a  
sodelavca.

V V rb n em  pni Š e n tju r ju  ¡se je  
18. n o v e m b ra  1975 s  sv o jim  av­
to m  s m rtn o  p o n esreč il n a š  d o lgo ­
le tn i sodelavec

JOŽE LAVBIČ
oče tr e h  m ladoirten ih  o tro k , do­
m a  v S ve te lk i (D ram ljah ) p r i  
Š e n tju r ju .

Jo že  ¡se je  v  n a š i in d u s tr i js k i  
šo li izučil ¡za liv a r ja  ih  s e  zapo­
slil v  naiši liv a rn i. Z m a r lj iv o s tjo  
in  ra z u m n im  d e lo m  s e  je  k m a lu  
u v rs til  m e d  ¡zgledne d e lavce . O d 
liv a rj a-oblifcovalca j  e n a p re d o v a l 
v  liv a rja -sp ec ia lis ta , p o z n e je  je  
p o s ta l k o n tro lo r . T o d a  ž e lja  ž a  
n a p re d o v a n je m  in  izp o p o ln jev a ­
n je m  g a  je  p r iv e d la  m e d  t i s te  
n a še  s t ro k o v n e . ¡sodelavce, k i so 
se  v p isa li iv d v e le tno  d e lovodsko  
šo lo  in  jo  tu d i  u sp e š n o  do k o n ča­
li. N a jd em o  g a  m e d  d e lo v o d ji p r i  
n a š i T H p e č i  (e lek tro jp lavž), p a  
m e d  d e lo v o d ji n a  ag lom erac iji.. 
D o b er to v a r iš , zan esljiv  -strokov­
n i sodelavec , k i j e  im el v isoko  
ra z v it č u t  d o lžn o sti in  odgovor­
n o sti, ta k  j e  b il n a š  Jo že  Lavbič. 
V D ram ljah  in da leč  n a o k o li so 
g a  p o zn a li tu d i  k o t o sk rb n ik a  
lovske  k o č e  n a  U rš lji p r i  D ram ­
ljah . D ružaben , p rizadeven , ¡spo­
š to v a n  občan , d o b e r so p ro g  in  
d ru ž in sk i oče. K do  b i  vedel, ko ­
liko  n a č r to v  je  še  g o jil in  k ak o  
b i š e  la h k o  n a p re d o v a l, se  u v e ­
ljav il, ¡da nii p o seg la  vm es ¡kru ta  
sm rt.

N ašeg a  Jo že ta , k i  je  ra se l m e d  
n am i, se  ra zv ija l, izp o po ln jeva l, 
k i je  veliko;,obetal, n a še g a  d rag o -

RAZPIS
Sektor za novogradnje — ope­

rativni oddelek razpisuje prodajo 
osebnega avtobomila

AUSTIN maxi 1750
— leto izdelave 1971,
— moč motorja 82 KS,
— nevozen,
za ceno 7.000 din in davek.

Ponudbe sprejema sektor za 
novogradnje — operativni odde­
lek do 31. 1. 1976. Ogled avtomo­
bila je možen vsak dan med 6 . 
in 14. uro.

cenega so de lavca  n i več. O sta l p a  
b o  m ed  n a m i k o t vzor, kako. je  
tr e b a  d e la ti, k a k o  p r is p e v a ti  k  
ra z v o ju  ¡delovne o rg an izac ije  i n k  
delovn im  u sp eh o m . Z a n jim  je  
o s ta ia  g lo b o k a  v rzel.

Z a d n ji d a n  v  n o v e m b ru  sm o  v 
p ro m e tn i n e s re č i p r i  železn išk i 
p o s ta ji  v  Š to ra h  izgub ili d ru g e g a  
sodelavca . P od  ¡kolesi o sebnega  
av to m o b ila  je  izd ih n il

DANIEL GROBELŠEK
d e ž u rn i ¡k ljučavn ičar v  v a lja rn i, 
d o m a  iz_ šo n p v ag a  ‘p r i  K ozjem . 
Z ap u s til j e  ženo  in  p a t  n e p re s k rb ­
lje n ih  o tro k , n a jm la jš i  im a  k o ­
m a j t r i  m esece.

Grobelšek j e  o p rav il izp it z a  v a ­
r ilc a , k o t p riz ad ev en  ¡delavec p a  
se  je  zn aše l tu d i p r i  d ru g ih  delih," 
k a r  Ikaže, d a  ¡je sp a d a l m e d  d e ­
lavce , k i  ¡so b is tr i  in  izn a jd ljiv i, 
p re d v se m  p a  'zanesljiv i. Z a to  je  
tu d i ' n a p re d o v a l in  im e l p r e d  se­
b o j še  lep o  p r ih o d n o s t. K o t Skr­
b e n  so p ro g  in  d ru ž in sk i oče j e  
im el v e d n o  p o ln o  g lavo  sk rb i in  
ta  O kolnost je  b o tro v a la  n e p re d ­
v iden i n esreč i, ¡ki n a m  je  vzela  
sode lavca , ze lo  cen jen eg a  in  ve­
liko  ob e ta jo čeg a . Z ope t ¡smo ner 
m i o b s ta li p re d  n e re š ljiv o  u g an ­
ko, z a k a j p o seže  s m r t  tu d i tja , 
k je r  ije ¡to n a jb o lj tra g ič n o , z ak a j 
n a m  p o b e re  d rag o cen eg a  člove­
k a , sk rb n ik a  ¡in v a ru h a  d ružine ,

p r i ja te l ja  v  d ru ž b i, sp o š to v an eg a  
sodelavca . Z akaj je  t i s to  n a jd r a ­
gocenejše , k a r  im am o  — živ lje­
n je  — izp o s tav ljen o  v ečn i n ev a r­
n o sti?

. Ob izgubi dveh  ¡dragocenih živ­
lje n j, k i ¡sta še  ve liko  o b e ta li in  
b ili p re p o tre b n i d ru ž in a m a  i n  d e ­
lovn i o rg an izac iji, n a s  v e d n o  zn o ­
v a  v z n e m irja  ti s ta  neg o to v o st, ti­
s t i n e re š ljiv i z a k a j ?

O ba n a š a  so d e lav ca  s ta  u m ila  
v  n a jle p š ih  le tih , v  ¡s tarosti 38 la t. 
Jo že  L avb ič  je  d e la l m e d  n a m i 
17 le t ,  D an ije l G robelšek  p a  t r i  
le ta . M ed n a m i b o s ta  o h ra n je n a  
v n a jle p še m  spom inu .

O bem a " d ru ž in am a  iz rek am o  
isk re n o  sožalje .

R. U.



TDF 75 -  TDF 75 -  TDF 75 -  TDF 75 -  TDF 75 TDF 75 — TDF 75 -  TDF 75 -  TDF 75 -  TDF 75

U S P E L A  P R E M IE R A
KULTOM DOM NABITO POLN

V č e tr te k , 11. d e cem b ra  je  b ila  
d v o ra n a  K u ltu rn e g a  idom a n a b i­
to  po ln a- V dkrviru T e d n a  d o m a ­
čega film a  sm o  v id e li p re m ie ro  
do m ačeg a  f i lm a  » H itle r  iz  n a še

š to r e  p a  j e  p re v z e la  p o k ro v ite lj­
s tv o  n a d  to  p re m ie ro .

»G re n a m  iza o ž iv ljan je  f i lm s k e  
d e ja v n o s ti v  n a š ih  d e lav sk ih  Š to ­
ra h , z a to  v  TD F, ¡ki rje o s re d n ja

Po izmenjavi mnenj še posnetek za spomin

ulice«, Ž al se  e k ip a  f i lm sk ih  u s t ­
v a rja lc e v  te g a  film a  n i m og la  
u d e lež iti, p a č  p a  so  se  n a m  p re d  
p re m ie ro  ■ ■ ‘•p red stav ili sn e m a lc a  
V ek a  K o k alj i n  J u r e  B rišnik,- 
sk la d a te l j  F ra n c e  L a m p re t in  i- 
g ra lec  B e r t S o tle ! . Še p o se b e j p r i ­
je tn o  je  b ilo  s r e č a n je  z  V eko  K o­
k a lj, M  je  sodelovala , p r i  sn em a­
n ju  Jaratkega film a- » F e ljto n  o že­
le z a rn i Š tore«  in  j e  Ob te j, p rilo ž i 
n o s t i  o b u d ila  ■ sp o m in e  n a  ti s te  
čase . P ra v  talko j e  b il  m e d  'gosti 
tu d i D rago  M edved, n o v in a r  »No­
vega ted n ik a«  in  »R adia  Celje«, 
k i je  o rg a n iz a to r  TDF, ž e le za rn a

slovenska, f i lm sk a  in  ku ltu rno-po- 
iitič n a  m a n ife s ta c ija , iščem o  n a ­
v d ih a  za  p o ž iv itev  k u ltu rn e  d e ­
ja v n o s ti n a sp lo h « ,’je  <v u v o d n e m  
g o v o ru  p o u d a r il  s e k re ta r  Iv a n  
Ž m ah a r. P re p o ln a  d v o ra n a  p o ­
n o v n o  idakažuje, ida isi n a š i  lju d je  
že lijo  ta k š n ih  p rire d ite v . V se  to  
n a s  zavezu je , d a  n a d a lju je m o  za­
četo,. delo , p re d v s e m  p a  d a  n a j­
p re j  u re d im o  o z iro m a  u sp o so b i­
mo- K u ltu rn i dom , k i  n a j  p o s ta n e  
žarišče: ra z v e ja n e  k u ltu rn e  d e ja v ­
n o s ti v  Š to r a h ," ,

U M

Govor predstavnika 
pokrovitelja

P re d  d v em a  m esecem a  sm o  v 
Š to ra h  — p o  do lg ih  š e s tih  l e t ih 5 
m o lk a  f i lm sk ih  p ro je k to r je v  —  v  
te j d v o ra n i p o n o v n o  dož ive li f ilm ­
sko  p re d s ta v o . D oživeli so  jo  
p ra v z a p ra v  n a š i m la d i, u čen c i o s­
n ovne  šo le  iz  -Štor, ki so  se  v k lju ­
čili v  p io n irsk o  in  m la d in sk o  f i lm / 
skop gledaM šče. -se p ra v i p o n o v n o  
sm o  sp o d b u d ili p r iz a d e v a n ja  /za  
f ilm sk o  vzgojo , za  o ž iv ljan je  f i lm ­
sk e  d e ja v n o s ti v  n a š ih  d e la v sk ih  
Š to ra h  n a sp lo h . Z avedam o  se,, d a  
p o  to lik ih  le t ih  m o lk a  in  f ilm ­
sk eg a  m r tv ila , n e  bo  la h k a  p o t. 
V e n d a r  sm o  trd n o  od ločen i, d a  
n e  b o m o  p o p u s tili.

P ra v  z a to  tu d i m i Š to r ja n i in  
p o  v eč in i de lavc i n a še  že lezarn e  
iščem o  v  ta k s n i m am ffesrtačiji k o t 
je  T ed en  d o m ače g a  f ik h a  n a v d ih  
za  d v igovan je  k u ltu rn e  ra v n i n a ­
šega  de lovnega človeka.' T ud i n e  
želim o h r t i ' o b  S tran i, k o  se  v  
c e ljsk i ob č in i zav-zem aino za ak ­
c ijo  K u ltu rn e g a  -utripa.. V delov­
n i o rg a n iz a c ij i5 Srno n a  p o b u d o  
d ru ž b e n o p o litič n ih  o rg an izac ij in  
sa m o u p ra v n ih  o rg an o v  zas tav ili 
delb  k u l tu rn ih  a n im a to r j ev, k o t  
pospeševa lcev  k u ltu rn e  d e ja v n o ­

s t i  v v sa k i te m e ljn i-o rg a n iz a c iji  
zd ru žen eg a  ¡d e la : T e m e lji to  že. r a z - . 
m iš lja m o , d a  b o d o  o  k u ltu r i  raz­
p ra v l ja l i  tu d i  n a š i n a jp o m e m b ­
n e jš i sa m o u p ra v n i o rg an i, de lav ­
sk i sv e ti v  TOZD - Iz  v se h  t e h  na-" 
š te tih  ih  tu d i d ra g ih  razlogov, 
sm o  Z5 v e se ljem  ¡sprejeli p ok rov i- - 
te l js tv o  n a d  p re m ie ro  dom ačega  
film a, M  ¡si g a  b o m o  ogledali, 
zn a lf  ¡š m o 'p o d p re ti ¡tudi f i lm s k o ' 
ek ip o  »B elih trav« , k o  so  snem a-" 
l i p  n a š i  ¡bližnji okolic i, n ih če  n a m  
n e  m o re  o č ita ti , d a  n im am o  po­
s lu h a  za  ra z ličn e  -ku ltu rne  d e ja v ­
n o s ti — k a k šn o  p o d p o ro  už iva  
n a še  a m a te rs k o  g led a lišče  »Žele- 
zar« in  p ih a ln i  o rk e s te r , v si do b ­
ro  v e s te ., .  . mr t a k o  b o - tu d i-v . p r i ­
h o d n je . .

P ra v  je , da  še  e n k ra t  p o u d a r i­
m o, k ak o  je  T eden  do m ačeg a  fil­
m a  z ra se l5 ¡s to k o v i p o d ru ž M ja n ja  
k u ltu re . N a  film  š e  v e d n o  g leda­
m o  p re v e č  -iz ro m a n tič n ih  -in 
sk r iv n o s tn ih  k o to v , v se  p re m a lo  
g a  doživljajm o k o t  delo  in  p re m a ­
lo  vM-imo v  n je m .'m is li in  v seb i­
ne , k i n a m  jih- sp o ro ča . T u d i p r i  
f ilm u  gre- še  z la s ti z a  trd o  delo  
in  u m e tn išk i n a p o r  delavcev , k i

so  v p o d o b n e m  p o lo ža ju  k o t v sak  
izm ed  delavcev  v  zd ru žen em  de­
lu . Če je  te m u  to re j ta k o  —  sm o  
zap isa li ¡v e n e m  iz m e d .n a š ih  g la ­
s il — p o te m  n a m  .je ja s n e j ša  tu d i 
n a š a  v loga In  o d n o s  d o  film a , do 
film sk eg a  u m e tn išk e g a  sp o ro č ila , 
do  k u ltu re  n a sp lo h . K ončno  g re

tu d i z a  sp re m e m b o  n a še g a  odno ­
sa  do  d o m ačeg a  f i lm a /k i  g a  vča­
sih  Zunaj b o lj c e n i jo .k o t .m i  do ­
m a , g re  z a  p riv zg o jo  b o ljšeg a  
film sk eg a  o k u sa , z a  te m e lj i te jš e  
k u ltu rn o  o sv eščan je  d e lovn ih  l ju ­
d i -vsepovsod,
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Obisk filmskih delaicev

Razgovor z Bertom Sotlerjem

Že n a s le d n ji  ¡dan5 p o  premief-i- 
d o m ače g a  f i lm a  » H itle r iz  n a še  
ulice« n a s  j e  o b isk a la  e k ip a  film ­
sk ih  ■ delavcev , in  ¡sicer ig r a lk a  
M a jd a  G rbac , d ra m a tu rg  to v ariš  
K och  in  re ž ise r  Ja n e  K avčič. N a j­
p re j  so  si z ve lik im  zan im an jem  
o g led a li je k la rn o  I I ,  k je r  so  im e­
li šd to  srečo ,, d a  so  la h k o  v id e li 
»šaržo«; svo j o g led  p a  so  z a k lju ­
čili v valj a rn i  I I .  S led il j  e  razg o ­
vor, z  n e k a te r im i n a š im i k u ltu r­
n im i a n im a to r ji .  R azgovor, k i ga 
je  vod il p re d s e d n ik  s in d ik a ta  F r i­
d o  G rad išn ik ; je  p o k aza l,. d a  so

tak šn a . s re č a n ja , re sn ič n o  k o r is t­
n a  za  o b e  is tran i, p re d v s e m  p a  
d v ig u je jo  : ta n č ic o  sk r iv n o s tn o s ti 
in  o d m a k n je n o s ti film sk eg a  d e la  
in  u s tv a r ja n ja  o d  zd ru žen eg a  dej 
la , n as , k i  film sk o  d e ja v n o s t p a č  
p o zn am o  le  p o v ršn o , s film sk eg a  
p la tn a . P ra v  ta k šn i ra zg o v o ri u t i ­
ra jo  p o ta  k  p o d ru ž a b lja n ju  p o ­
m em b n e  k u ltu rn e  d e jav n o s ti, k a r  
p a  je  tu d i eden., izm ed  b is tv e n ih  
e lem en to v  m a n ife s ta c ije  T ed n a  
do m ačeg a  film a.

U M

Drugi o nas
V Novem tedniku je dne 11. 12. L 1. izšel članek izpod peresa novi­
narja Milana Božiča o našem almanahu. Ker je članek zanimiv ga 
objavljamo v celoti.

ALMANAH ŽELEZARNE

V p o č a s tite v  254etn ice sam o ­
u p ra v lja n j a, 30-letnice osvobo ­
d itv e  ¡in 130-Tdtnice o b s to ja  žele­
za rn e  so  se  š to rsk i že le za rji p re d ­
s tav ili n ek o lik o  d ru g ače  k o t si­
ce r: s  ti s k a n a  b e s e d o i h  v fo to ­
g ra f iji . Iz d a li šo  sk rb n o  u re jen  
a lm an ah , -tako v  v seb in sk em  k o l 
te h n ič n e m  p o g led u , ki n a s : s p o ­
m o č jo  p risp e v k o v  šteMl-ndh av­
to r je v  (vsega sk u p a j 38) p o p e lje  
o d  zače tk o v  že le za rs tv a  v Š to r a h  
(zgodovinsk i p reg led  je  p r isp e v a l 
p ro f  J a n k o  O rožen) p a  v se  do  d a ­
n a š n j ih  dni. V rh  te g a  n a k a z u je jo  
tu d i p e rp o k tiv n o  p o t. I n  n e  sam o  
to . V; te m  p re g le d u  se  u s ta v lja jo  
in  p re d s ta v lja jo  p o sam ezn e  o b ­
ra te , n jih o v o  delo , o p o z a r ja jo  n a  
u g le d  sv o jih  izdelkov  n a  d o m a­
čem  in  tu j ih  trž išč ih , o d k riv a jo  
sv o jo  k a d ro v sk o  s tru k tu ro , sk rb  
za  ¡poklicno iz o b ražev an je  v  šol­
sk em  k o v in a rsk e m  i n  m e ta lu r­
škem  c e n tru  v  Š to ra h , p o u d a r ja ­
jo  delo  in  razvoj- de lav sk eg a  sa ­
m o u p ra v lja n ja  in  p ra v  ta k o  u s ta ­

nov itev , d e lo  in  razv o j d ru žb en o ­
p o litič n ih  o rg an izac ij. .

V a lm a n a h  so  z a je li še  p r i­
spevke, .ki gov o rijo  o  tis te m  .delu, 
n a  k a te re g a  so  že le za rji n epo ­
s re d n o  vezani. Z a to  n i izo s ta la  
sk rb ; z a  p o ža rn o  v a rn o s t, n i t i  p r i­
z a d e v a n ja  za  o k rep itev  d ru žb e­
n e g a  s ta n d a rd a . V  ta  o k v ir  zap i­
sov so d ijo  tiudi.tdistii o- te le s n i k u l­
tu r i ,  in  rek reaciji,., o  k u ltu rn i, de­
ja v n o s ti i td .

S k ra tk a , a lm a n a h  že lezarn e  
š to r e  je  vem o- z rca lo  n a s ta n k a , 
razv o ja  in  p e rsp e k tiv e  teg a  k o ­
le k tiv a  v  n a jš ir š e m -p o m e n u  b e ­
sede ;: je  d o s to je n  p r isp e v e k  o b  
t r e h  p o m e m b n ih  ju b i le j ih  je  de­
lo, n a  k a te re g a  so  š to rsk i že lezar­
j i  la h k o  p o n o sn i in  n e  n a z a d n je  
zap is , -ki je  zaradi., re d k o s ti to li­
ko  b o lj d o b ro d o še l in  d rag o cen .

ŽELEZAR



DA BI BILO SREČNO...

. . .  da bi manj sanjarili!

. . .  da bi bilo dovolj zaščitnih 
sredstev!

. . .  da bi še 'V -naprej dobro so­
delovala!

. . .  da bi bilo dovolj elektrike!

. . .  da bi spet v Voglajni -ribe 
lovil!

. . .  da bi kmetje orali z našimi 
traktorji!

za

. . .  da bi ustrelili manj kozlov!

.... da bi zjutraj ne bilo potrebno 
hiteti!

. . .  da bi trdno bazo imeli!

. . .  da bi ata kdaj tudi takole 
prišel domov!

. . .  da bi imeli dovolj rezervnih 
delov (pa čeprav iz uvoza)!

bile seje 'krajše!

„ . ..da bi imeli boljši notranji 
transport!

. . .  da bi še naprej imela prosto 
pot do Bizeljčana!



K A D R O V S K E  V E S T I
V m e s e c u  n o v e m b ru  so  b ile  v 

n a š i  d e lo v n i o rg a n iz a c iji zd ru že ­
n e g a  d e la  n a s le d n je  k a d ro v s k e  
sp re m e m b e .

Iz JLA so se vrnili:
K ro s i D ušah , s t r o jn i  in ž e n ir  — 

p r ip ra v n ik , B rile j Miitko, N K  d e­
lav ec  iz  je k la rn e  I I ,  Ja z b in šc k  
S ilv e s te r , N K , delavec  iz liv a rn e  
I , J e m e jš d k  Jan ez , N K  delavec  iz 
je k la rn e  I in  Slaikam M ilan , KV 
s t r o jn i  k lju č a v n ič a r  iz  m e h a n ič ­
n e  d e lav n ice .

Novi člani naše organizacije 
združenega dela so:

R ah u za  Jožef, N K  delavec, Mi- 
hatjilovic Peitar, N K  delavec, Suva- 
ja c  M ilenko , N K  de lav ec , F ijav ž  
A lojz, N K  de lav ec , -P lau s te in e r 
M a rja n , N K  de lav ec , vsi iz v a lja r ­
ne I ; Č auševič  Raif,, N K  delavec, 
Kelaini E m il, N K  de lav ec , D aničič  
D rašk o , N K  de lavec , v s i iz liv a r­
n e  I; T u rin  Jožef, N K  delavec, 
Č onč A nton , N K  delavec , H a jn ­
šek, Jan ez , N K  de lav ec , T o m p lak  
Jožef, N K  de lavec , Z id a r B ran k o , 
s tru g a r ,  Č a te r F ra n c , N K  dela­
vec, B an  M ilivo j, N K  d e lav ec , To- 
pliš.ek Jožef, N K  de lav ec , M u rk o  
M ilan , N K  d e lavec , v si iz  liv a rn e  
I I ;  M ehm edag ič  s e f ik ,  K V  o b ra t­
na e le k tr ik a r  in  P e r t in a č  D rago , 
KV Ikljiučavničar, o b a  iz o lek tro - 
obraita ; T o v o rn ik  R u d o lf, s t r o jn i  
te h n ik  in  C aiiun  Iv a n , P K  prom i- 
'kač, o b a  iz s e k to r ja  z a  n o v o g rad ­
n je ; G ddicelj Z dnaka, a d m in is tra ­
tiv n i te h n ik  — p r ip ra v n ik ; šh e f-  
k i U ka, N K  de lav ec . T erz ič  Me- 
su d , N K  de lavec , o b a  iz  e lek tro - 
p lav ža ; D o b e ršek  A lojz, N K  de­
lavec  iz  v a lja rn e  I I ;  F ilip ič  D ra ­
go, N K  de lav ec , K ovačič  M irko , 
N K  de lav ec , o b a  iz  je k la rn e  I I ;  
š k r a b i in  R ozina , N K  d e lav k a  iž 
g o s tin sk e  en o te  in  N o v ak  Rozi, 
K V  p ro d a ja lk a  iz  g o s tin sk e  en o ­
te ; '-K aste lic  S ilva , KV ad m in i­
s t r a to r k a  iz  k a d ro v sk e g a  s e k to r ­
ja ;  S ta to v e j N am o n , K V  s tru g a r , 
Z ag rag a j A silan , K V  s t ru g a r ,  Ži- 
v ič  L jubinlko, K V  s t ru g a r ,  Jan ič i; 
jev ič  Jo v an , KV s tru g a r ,  H a sh a n i 
Ja sm in , K V  is tro jn i k lju č a v n ič a r , 
Aizemd A zem , K V  's tru g a r , B elju - 
I ji M urait, K V  s tru g a r ,  Niiko&ič 
Z o ran , K V  s t ru g a r ,  vsi* i z  dbdelo- 
v a ln ice  v a ljev ; Jov an o v ič  M om či- 
lo , K V  s t ru g a r ,  R is tič  Jak o v , K V  
s t ru g a r ,  o b a  iz obd e lo v a ln ice  l i t i ­
ne ; K ovačič  S tan is lav , N K  de la ­
vec  iz p ro m e ta ; V rab ec  M a rja n , 
K V  p le s k a r  iz  g ra d b e n e  eno te ; 
B re m e c  A ngela, N K  d e lav k a  iz 
k o m u n a le .

V sem  že lim o  p r i je tn o  p o č u tje  
m e d  nam i!

Po lastni želji je odšel iz delov­
ne organizacije:

Z alo žn ik 'A n to n , d e lo v o d ja  iz  li­
v a rn e  I.

Samovoljno so zapustili delov­
no organizacijo:

P opov ič  M ilenko , N K  delaveč  iz 
liv a rn e  I I ,  P iik o  Š te fan , N K  d e­
lavec , P lev n ik  B o žid ar, N K  d e la ­

vec, L a m p re t M ijo, N K  delavec, 
v si iz  liv a rn e  I I ;  M a s tn a k  Iv an , 
N K  de lavec , č e k a j ič  Id r iz , N K  
delavec , K ru lič  A n tun , N K  dela­
vec, v si iz e lek tro p lav ža ; Z d o lšek  
P av e l, žerjavovodija  iz  v a lja rn e  
I I ;  V re šn ja k  V ilhelm , N K  d e la ­
v ec  iz e n e rg e tsk e g a  o b ra ta ;  Bo- 
k u n  D ušan , N K  d e lav ec  iz liv a rn e  
I; K o rže  Siliva, N K  d e lav k a  iz 
ekonooTLslko-organiizaoijiskega sek ­
to r ja ;  B rk ič  P e ro , N K  delavec  iz 
v a lja rn e  I.

Izključeni iz delovne organiza­
cije:

V a jd a  Jan o š , N K  d e lav e c  iz li­
v a rn e  I I ,  S to k la s  Jože, N K  d e la ­
vec iz liv a rn e  I.

V JLA so odšli:
č a d e j V id, m o d e rn i m iz a r  az 

m o d e ln e . Brglez; S tan is lav ,; N K  
delavec  iz  v a lja rn e  I.

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

L iša n in  M dhajlo iz s e k to r ja  za  
n o v o g rad n je , Š k e t A lojz iz  je k la r ­
n e  I, U laga A n to n  iz obde lova l­
n ice  li tin e . '
- V sem  želim o  o b ilo ' d ružinske; 

sreče!

Naraščaj v družini so dobili:
■Držan S ilva  im A lb in  iz  k ad ro v ­

sk eg a  s e k to r ja , G ru b a n še k  R ezka 
in  F ra n c  iz  f in a n č n e g a  s e k to r ja  
in  v o d s tv a  TOZD 117. panoge, Sal­
k ič  H as ib  iz  obde lo v a ln ice  v a ljev , 
Je v še v a r  Jo že  iz m e h a n ič n e  d e ­
lavn ice , F e rlin  A lb in  iz v a lja rn e  
I , D o b eršek  R u d i iz v a lja rn e  I I ,  
D iacci D rag ica  in  C iril iz  f in an č ­
n eg a  s e k to r ja  in  m e r iln e  službe, 
Ž a fra n  Iv an  iz v a lja rn e  I , U rb an c  
A lojz iz  MO — o ro d ja rn a , Zelič 
Jo že  iz je k la rn e  I  in  M arkov ič  
Z vone iz s e k to r ja  za  n o v o g rad ­
n je . *

V sem  is k re n o  če s titam o !

ZAHVALA
Ob težki in nenadomestljivi iz­

gubi mojega dobrega moža ter 
skrbnega očeta, sina in brata

GROBELŠEK DANIJELA

se upravi in kolektivu železarne 
štore prisrčno zahvaljujem za 
vso nesebično pomoč, ki smo je 
bili deležni ob tragični smrti.

Najlepše se zahvaljujemo tudi 
za denarno pomoč, za vence, za­
hvaljujemo se godbi na pihala za 
pretresljive žalostinke, govorniku 
za v srce segajoče poslovilne be­
sede in vsem, ki ste pokojnika 
spremljali do preranega groba.

Vsem in vsakemu iskrena hva­
la!

V MESECU NOVEMBRU 
STA BILA UPOKOJENA

f O S E T  JO Ž E , ro je n  25. 4. 1919 v  
N em  ¡válsd p r i  Š e n tju r ju ,  k je r  še  
isadaj s ta n u je .  V  n a š i  o rg a n iz a c iji 
zd ru žen eg a  de la  — o b ra tu  v a lja r ­
n i  se  je  z ap o s lil 1. 4. 1952, k je r . j  e 
d e la l v se  d o  9, n o v e m b ra  1975, ko  
je  b il u p o k o je n  k o t in v a lid  I . .k a ­
teg o r ije . N ek a j č a sa  j e  o p ra v lja l 
dé lo  ad jiusterija, od  le ta  1961 d a ­
l je  p a  k o t s t ro jn ik .

KRŠITVE DELOVNIH 
DOLŽNOSTI

V m esecu  o k to b ru  so  sc  kom i­
s ije  z a  .k rš ite v  d e lovn ih  d o lžn o s ti 
p r i  TOZD-ViT, TOZD I I ,  TOZD I 
in  T O Z D -energetika se s ta le  4 -k ra l 
in  o b rav n av a le  31 p rim e ro v  k r ­
š itev  d e lovn ih  obveznosti.
HUJŠE SO PREKRŠILI 
DELOVNO OBVEZNOST:

1. JU G  Jan ez , m eh . d e lav n ica  —  
d n e  12. 10. 1975 o d k lo n il delo , dne
13. 10. 1975 n eu p rav ičen o  iz o s ta l 
z d o la  — javni opomin.

2. V R E ŠN JA K  Vda, e n e rg e tsk i; 
o b ra t  — d n e  12. 9. 1975 m a lo m a r­
n o  in  n eo d g o v o rn o  'o p ra v l ja l svo ­
je  d e lo  '-¡i premestitev na nižje 
delovno mesto za 1 leto.

3. PRA H  A lojz, e n e rg e tsk i ob ­
r a t  — d n e  29. 9. 1975 p r iš e l  n a  d e ­
lo v n o  m e s to  v in je n  javni opo­
min.

4. F E N D R IH  S tan k o , p lav ž  — 
d n e  28., 29. 9. in  2. 10. 1975 n e ­
u p ra v ič e n o  iz o s ta l z  d e la  — jav­
ni opomin.

5. B R K IČ  P ero , v a l ja rn a  I  — 
d n e  26. 9. in  16. 10. 1975 n e o p ra ­
v ičeno  iz o s ta l z  d e la  — javni opo­
min.

6. K N E Z  M irko , je k la rn a  I 
d n e  20. 9. 1975 n eu p rav ičen o  iz­
o s ta l  z  d e la  — javni opomin.

7. KOVAČ Ja n o š , je k la rn a  II — 
d n e  16. 8., 4. 9. in  7. 10. 1975 n e ­
o p rav ičen o  iz o s ta l z  de la  — javni 
opomin.

K E R S N IK  FRANC, ro je n  26. 
11. 1919 v V odenovem  p r i  Š m a r­
ju ,  Sedaj s ta n u je  v Š e n tju r ju .  V 
n a š i d e lo v n i o rg an izac iji — je k ­
la rn i  I  s e  je  zap o slil 6 .16. 1946,

k je r  je  p re te ž n o  d e la l k o t  že rja - 
v o v o d ja  — n o tr a n j i ,  z a d n ja  le ta  
p a  k o t skup i,novbd ja  v liva lišča . 
D ne 30. n o v e m b ra  1975 je  b il re d ­
n o  u p o k o jen .

ž e lim o  jim a,, d a  b i  m n o g o  le t  
u ž iv a la  z a s lu žen o  p o k o jn in o .

8. MUHA F n iderik , je k la rn a  I 
— d n e  5. 10. 1975 p r iš e l v in jeh  n a  
d e lo  -¿z javni opomin.

9. G R O B E L ŠE K  F ra n e , je k la r ­
n a  I  — d n e  8. 9. 1975 n eo p rav iče­
n o  izo s ta l z  de la  — javni opomin.

Pravna služba

ZAHVALA
Ob tragični smrti ljubega mo­

ža, očeta, sina in brata
LAVBIČ JOŽETA 

delovodje na elektroplavžu
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
so sočustvovali z nami, darovali 
cvetje in vence ter ga pospremili 
na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala njegovim so­
delavcem iz obrata elektropiavž 
in železarne Štore. Hvala tudi 
njegovemu sodelavcu Stanku Ko- 
štomaju za prelepe in tolažilne 
besede ob odprtem grobu. Iskre­
na hvala tudi ostalim govorni­
kom — Golčman Jožetu, gospodu 
župniku ter Francu Trupeju.

Zahvaljujemo se Lovskemu 
društvu Drarnlje, kakor tudi god­
bi na pihala železarne štore, ki 
ga je spremljala na zadnji poti.

Žalujoči žena Trezika, 
hčerki Tatjana in Bran­
ka, sinček Matej, mama, 
bratje Ciril, Franc in 
Ivan ter ostalo sorod­
stvo

žalujoča žena s petimi 
nepreskrbljenimi otroki

STO R SK I ŽELEZAR. G lasilo  delovnega k o le k tiv a  Ž e lezarn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorni in g lavn i u re d n ik  ing . S tan e  O cvirk  —> 
P om o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič  — Po m n e n ju  R epu b lišk eg a  se k re ­
ta r ia ta  za  p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis o p roščen  dav k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.

R A Z P I S
Šolski' kovinarski in metalurški center Štore, oddelek za izobraže­
vanje odraslih razpisuje

ZAČETNI VARILNI TEČAJ
iz obločnega in plamenskega varjenja ter varjenja v zaščitni atmosfe­
ri CO2.
Vsak tečaj obsega 80 ur praktičnega dela in 40 ur teoretičnih znanj. 
Tečaji bodo v sodobno urejeni varilni delavnici v prostorih ŠKIMČ 
v Štorah pod strokovnim vodstvom inštruktorjev v. popoldanskem 
času (najmanj 3-krat tedensko). Tečaj traja približno 2 meseca. Na 
zaključku opravljajo kandidati preizkus znanja iz teoretičnih in prak­
tičnih znanj ter prejmejo potrdilo o opravljenem tečaju.
Cena_ tečaja je 3.600 din. Pričetek bo predvidoma v prvi polovici; ja­
nuarja. Točen datum bo pismeno sporočen prijavljenim kandidatom. 
Prijave sprejema vodstvo ŠKIMC vključno do 5. januarja 1976. V 
prijavi naj bo naveden priimek in ime, delovna organizacija, delov­
no mesto ter naslov stalnega bivališča.


