
Na podlagi člena 27/3 ZZD sprejemajo Občinske kon-
ference SZDL Ljubljana-Šiška, Občinski svet ZS Ljub-
ljana-Šiška, Občinska konferenca ZSMS Ljubljana-Si-

ška. Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana-Šiška in
DO ter TOZD. ki so navedene na zaključku

Družbeni dogovor
O IZGRADNJI, FINANCIRANJU IN UPRAVLJANJU SAMSKIH DOMOV

V OBČINI LJUBLJANA-ŠIŠKA

1. člen
Podpisniki dogovora ugotavljajo, da se v neposredni

praksi na območju občine Ljubljana-Šiška že vrsto let
kaže potreba po intenzivnejšem in kvalitetnejšem ure-
janju življenjskih razmer delavcev, ki nimajo urejenih
stanovanjskih razmer in prehrane in katerih problemi
se ne urejajo z dodeljevanjem družbenih solidarnost-
ndh stanovanj ali kako drugače. To je predvsem kate-
gorija samskih delavcev, ki se izloča iz družinskega
kroga ter delavcev. ki prihajajo iz drugih predelov Slo-
venije in Jugoslavije in živijo ločeno od svojih družin.

Nezadovoljivo je rešeno tudi vprašanje družbene
prehrane in toplega obroka med delovnim časom. Ka-
pacitete za pripravljanje toplega obroka za zaposlene v
cbčini Ljubljana-Šiška so premajhne in sk.bo indivi-
dualno organizirane. Prav tako so docela neurejena
vprašanja rekreacije ter športnega in kulturnega udej-
stvovanja samskih delavcev v občini.

Projekcija družbenoekonomskega razvoja v obdobju
1976—1980 za občino Ljubljana-Šiška predvideva. da se
bo število zaposlenih v <?felotnem gospodarstvu povečalo
za 4.000 delavcev, kar porheni, da bo potrebno najmanj
za okoli 3.000 novo zaposlenim zagotoviti mala stano-
vanja in družbeno prehrano.

Najmočnejšo oziroma največjo potrebo po urejarru
tako imenovanih malih stanovanj in prehrane delavcev
zaznava občinski odbor sindikata gradbenih delavcev v
občini Ljubljana-Šiška. ki si s svojo dejavnostjo priza-
deva. da se v gradbeništvu odpravijo barakarska nase-
lfa. Na pobudo tega odbora je predsedstvo Občinskega
sveta ZS Ljubljana-Siška začelo intenzivno urejati ta
vprašanja in je imenovalo iniciativni odbor za graditev
in upravljanje samskih domov in objektov družbene
prehrane.

Skupna ugotovitev vseh odborov sindikatov y občini
Ljubljana-Siška je bila, da je treba pobudo občinskega
odbora sindikata gradbenih delavcev sprejeti, reševa-
nje tega perečega vprašanja pa razširiti na vse panoge
gospodarstva in družbenih dejavnosti.

Na iniciativo predsedstva Občinskega sveta ZS Ljub-
ljana-Šiška in vseh odborov sindikatov v občini menijo-
podpisniki dogovora. da je navedene probleme možno
rešiti samo z enotno akcijo vseh zainteresiranih organi-
zacij združenega dela ob tesnejšem sodelovanju z druž-
benopolitično skupnostjo in organ-izacijami v občini ier
s sodelovanjem vseh strokovnih in drugih dejavnikov,
ki bodo morali pospešeno in brez odlašanja sodelovati
pri reševanju teh vprašanj.

2. člen
Izhajajoč iz ugotovljenih potreb in sprejetih pobud

določajo podpisniki dogovora program za izgradnjo in
financiranie samskih domov v občini Ljubljana-Šiška z
namenom. da se samskim in drugim delavcem:

— zagotovi smotrno reševanje stanovanjskih vpra-
šanj.

— zagotovi družbena prehrana, zlasti tudi tople ob-
roke med delovnim časom.

— omogoči rekreacija in druge oblike udejstvovanja
v prostem času.

— omogoči vključevanje v kulturno an družbenopo
litično življenje v občini,

— organizirajo in približajo mestu domovanja zdrav-
stvene storitve,

— zagotovi uresničevanje drugih potreb v mestu do-
movanja.

3. člen
Glede na navedene potrebe in smotre sprejemajo

podpisniki dogovora naslednjo programsko osnovo sam-
skih domov v občini:

— stanovanjska vprašanja samskih delavcev se bo-
do reševala z graditvijo samskih blokov in s sanacijo
obstoječih samskih domov, upoštevaje minimalne stan-
darde življenjskih in delovnih pogojev, ki jih določa
družbeni dogovor o minimalnih standardih življenjskih
in delovnih pogojev v gradbeništvu;

— v okviru samskih domov bo treba zagotoviti tudi
družbeno prehrano delavcev, upoštevaje standsrde druž-
bene prehrane za samske in druge delavce, izven pa
tudd med delovnim časom;

— z ureditvijo površin okoli samskih domov bo za-
gotovljeno primerno okolje za počitek in rekreacijo, z
raznimi športnimi površinami in objekti ter rekviziti za
športno udejstvovanje;

— ustrezne zdravstvene storitve morajo biti zago-
tovljene delavcem tudi v bližini mesta domovanja, kot
npr. ambulanta prve pomoči, razne vrste posvetovalnic
in podobno;

— zagotoviti je treba organizirano kulturno udej-
stvovanje delavcev in možnost njihovega vključevanja
v družbenopolitično življenje v kraju bivanja.

4. člen
Podrobna programska zasnova izgradnje samskih do-

mov je obdelana v posebni prilogi kot sestavnem- delu
tega dogovora. Opredelitev možnih lokacij za samske
domove: Ljubljanski urbanistični zavod, šifra 2262 od
januarja 1977 je sestavni del tega dogovora.

5. člen '
Zaradi uresničevanja programske zasnove iz iega do-

govora se podpisniki dogovorijo. da se bodo zagotavlja-
la potrebna finančna sredstva na naslednje načine:

— z združevanjem sredstev zainteresiranih organi-
zacij združenega dela.

— s solidarnostnim zbiranjem sredstev občanov in
delavcev.

— z združevanjem obstoječih samskih stanovanj,
— iz dohodka od oddajanja stanovanj v najem,
— z deleži, ki jih vplačajo podpisniki ob sklenitvl

tega dogovora.
6. člen

Zbrana sredstva se uporabijo:
— za nove gradnje na podlagi sprejetih elaboratov,
— za vzdrževanje obstoječih samskih domov,
— za financiranje delovne organizacije za izgradnjo

in upravljanje samskih domov v ustanavljanju.

7. člen
Podpisniki dogovora zagotavljajo, da bodo zaintere-

siranim organizacijam združenega dela vselej pripadale
lolikšne kapacitete v samskih domovih, kolikor bodo te
prispevale sredstev.

Njihove pravice in obveznosti bodo urejene s po-
sebnimi pogodbami, ki jih bo z njimi sklepala delovna
organizacija za izgradnjo in upravljanje samskih domov
v občini Ljubljana-Šiška.

8. člen
Z namenom. da uresničijo določbe tega dogovora

podpisniki dogovora sklenejo. da bodo ustanovili delov-
no organizacijo za opravlj^nje vseh nalog v zvezi z iz-



gradnjo in financiranjem samskih domov ter za uprav-
ljanje z objekti po dograditvi, kakor tudi za upravlja-
nje s prevzetimi samskimi domovi.

9. člen
Podpisniki družbenega dogovora na podlagi elabora-

ta o družbenoekonomski upravičenosti in na podlagi fi-
nančnega načrta ugotavljajo, da bodo za ustanovitev in
začetek poslovanja delovne organizacije v ustanavlja-
nju iz pi-ejšnjega odstavka potrebna sredstva v višiiii
1.000.000 dinarjev.

Ta sredstva zagotavljajo naslednji podpisniki dogo-
vora: din

— Občinski svet ZS Ljubljana-Siška 250.000
Organizacije združenega dela:
— Podjetje za avtomatizacijo prometa 250.000
— GP Megrad 250.000
— SGP Gradbinec Kranj 250.000
Navedene udeležbe se podpisniki zavežejo vplačati v

15 dneh po podpisu tega dogovora na poseben račun,
tako da bo ustanovitelj delovne organizacije za izgrad-
njo in upravljanje samskih domov lahko ustanovljeni
delovni organizaciji zagotovil prosto razpolaganje s te-
mi sredstvi.

10. člen
Vse organizacije združenega dela, podpisnice dogo-

vora se zavežejo vplačati po 100 dinprjev letno na vsa-
kega svo.iega zaposlenega delavca. Ta obveznost tra.ia
4 leta začenši z letom 1978 in to najkasneje do 31. 12.
vsakega leta na žiro račun DO samskih domov.

Sredstva, zbrana na način iz prejšnjega odstavka te-
gs člena se namensko uporabijo za izgradnjo samskih
ležišč za delavce. zaposlene v takih OZD, ki niraajo last-
nih sredstev za nakup samskih ležišč.

11. člen
Podpisniki dogovora bodo zagotovili izpolnitev spre-

jetih obvez iz 9. in 10. člena s tem. da bodo sprejete
materialne obveznosti vnesli v svoje programe.

12. člen
Podpisniki dogovora se sporazume.io, da bo kot usta-

novitelj delovne organizacije iz 8. člena tega dogovora
nastopil Občinski svet ZS Ljubljana-Siška.

Ustanovitelj se zavezuje, da bo pri izvajanju usta-
noviteljskih pravic in obveznosti upošteval ta družbeni
dcgovor in interese podpisnikov tega dogovora ter da
bo podpisnike dogovora. kjerkoli je to mogoče, pritegnil
k sodelovanju in vplivanju na poslovanje nove delovne
organizacije za izgradnjo in upravljanje s samskimi do-
movi v občini Ljubljana-Šiška.

13. člen
Podpisniki dogovora zavezujejo delovno organizacijo

iz 8. člena tega dogovora, da v svojem poslovanju in pri
sprejemanju sleherne odločitve upošteva smotre in na-
mene tega dogovora. zaradi katerih je bila ta delovna
organizacija ustanovljena.

Ustanovljena delovna organizadja je dolžna tekoče
cbveščati organe podpisnikov o njenem poslovanju in
problematiki samskih domov ter upoštevati sklepe iii
priporočila organov podpisnikov tega dogovora.

14. člen
Udeležba pri združevanju sredstev zagotavlja tiste-

mu. ki je sredstva prispeval, naslednje pravice:
— da sodeluje v organih. ki bodo skrbeli za izgrad-

njo in upravljanje samskih domov,
— da ima delegatsko mesto v družbenem organu

upravljania samskega doma.
Samskim delavcem se zagotavlja pravica do souprav-

Ijanja samskega doma po njihovih delegatih.
Družbenopolitičnim organizacijam in skupnostim —

podpisnikom tega dogovora — je zagotovljena pravica
soupravljanja samskih domov po njihovih delegatih.

15. člen
Podpisniki dogovora ustanovijo zbor podpisnikov

družbenega dogovora kot stalno telo.
Vsak podpisnik dogovora delegira v zbor podpisni-

tov po enega delegata.

Ckini zbora izberejo izmed sebe izvršilni odbor in
predsednika zbora podpisnikov dogovora. Predsedniic
zbora je po položaju član izvršilnega odbora. Predsed-
Hika izvršilnega odbora izvolijo člani tega odbora izmed
sebe.

16. člen
Zbor podpisnikov dogovora skrbi za uresničevanje

tega družbenega dogovora, usmerja delo delovne orga-
nizacije za izgradnjo in upravljanje, i'ešuje morebitna
sporna vprašanja, pripravlja spremembe in dopolnitve
tega dogovora ter poroča podpisnikcm dogovora o po-
teku gradenj in nasploh o problematiki samskih domov.
Izvršilni odbor izvršuje sklepe zbora.

17. člen
Podpisnik tega dogovora opravi svoj pristop s pisme-

no izjavo o pristopu in s podpisom. Sklep o pristopu k
družbenemu dogovoru se sprejme na način, ki je pred-
pisan v aktu podpisnika dogovora.

K temu dogovoru lahko poleg prvotnih podpisnikov
vsak čas pristopi katerakoli nova organizacija združe-
nega dela. družbenopolitična skupnost ali organizacija
cziroma druga družbenopravna oseba. Ob pristopu mo-
ra nov podpisnik dogovora podati pri organu podpisni-
kov dogovora predlog o višini pristopnega deleža.

18. člen
Ta družbeni dogovor je sprejet ko sprejmejo vsi

podpisniki dogovora sklepe o pristopu in ko ga podpi-
šejo njihovi pooblaščenci za podpis.

Družbeni dogovor prične veljati osmi dan po objavi
v uradnem glasilu občine Ljubljana-Siška.

Ljubljana. dne 22. 12. 1977

Obrazložitev
S podpisom DD o izgradnji, financiranju in uprav-

l^anju samskih domov v občini Ljubljana-Siška je v
prvi fazi zaključena zelo pomembna in široka aktiv-
nost sindikatov in združenega dela. To je sestavni del
prizadevanj, kako urediti boljše življenjske razmere
tistih delavcev, ki nimajo urejenih stanovanjskih vpra-
šanj niti prehrane. S tem so postavljeni prvi konkretni
temelji za uresničevanje DD o minimalnih pogo^ih za
zaposlovanje delavcev v SRS in samoupravnega spo-
razuma o pogojih zaposlovsnja in minimalnih standar-
dih ter življenjske in kulturne razmere pri zaposlova-
nju delavcev na območju ljubljanskih občin. V teh
dcgovorih so bila namreč postavljena osnovna msrila,
pod katerimi se lahko na novo zaposlujejo delavci v or-
ganizacijah združenega dela in ki obvezujejo izpolnitev
mjnimalnih standardov za življenjske in kulturne raz-
mere ter prehrano.

Vse podpisnice DD za izgradnjo samskih domov se
zavedajo, da je reševanje stanovanjskih vprašanj in za-
gotovitev celodnevne prehrane ter obroka med delom
zelo pomemben gospodarski ukrep, brez katerega si ni
možno zamisliti nadaljn:'ega gospodarskega razvoja po-
samezne delovne organizacije. Izpolnjevanje minimal-
nih pogojev pomeni osnovo, ki omogoča vključevanje
samskih delavcev v družbenopolitične, kulturne in dru-
ge aktivnosti, kar pomeni enega glavnih dejavnikov v
razvoju družbene zavesti.

S podpisom DD so podpisniki pridobili možnost in-
vestiranja za potrebno število ležišč in skupno organi-
zirane družbene prehrane. Podpisniki bodo tudi soli-
darno združevali sredstva v višini 100 dinarjev na za-
poslenega za dobo 4 let; ta sredstva se bodo uporabila
za reševanje problemov nastanitve in prehrane delav-
cev v tistih organizacijah združenega dela, ki iz objek-
tivnih razlogov ne morejo same reševati tega problema.
Pri tem je razveseljivo tudi dejstvo. da so s svojim
podpisom izkazale solidarnost tudi nekatere organiza-
cije združenega dela, ki imajo že urejene minimaine
standarde.

Z objavo tega DD akcija za podpis še ni zaključena.
Ob koncu preteklega leta so imele OOS zelo obsežne
naloge, zato zaradi časovne stiske v marsikateri OZD
ni bilo možno sklepati o pristopu k DD. Za vse tiste
OOS se akcija nadaljuje, naknadno pa bo organiziran
podpis DD, ko predložijo svoje sklepe o pristopu.

Iniciativni odbor



Podpisniki družbenega dogovora:

1. Občinska konferenca SZDL
Ljubljana-Šiška, TPB 1

2. Občinski svet ZS
Ljubljana-Šiška, TPB 1

3. Občinska konferenca ZSMS
Ljubljana-Šiška, TPB 1

4. Skupščina občine Izvršni svet
Ljubljana-Šiška, TPB 1 i

5. PAP TOZD Proizvodnja Libis,
Ljubljana, Celovška 258

6. PAP TOZD Avtoservis BMW,
Ljubljana, Celovška 258

•P A I
7. PAP TOZD Montaža, TOZl

Ljubljana, Celovška 6 ; - J U I

8. PAP DS SS, Ljubljana -.^.^
Celovška 6 L«JU'D

i
9. PAP TOZD Inženiring bir<y, •

Ljubljana, Celovška 6 ^?

\

10. GIP Ingrad TOZD Gradt
operativa, Ljubljana, PruT



11« Telesnokulturna skupnost/£• *tf

SRS, Ljubfcma, Celovška 2§g «.*>** \

12. Gimnazija Sentvid, (PT'^|
Ljubljana, Celovška 408 U?«-.^

13, Gradbinec Kranj TOZD Gradbena
operativa, Ljubljana, Gorazdova 17

14. SGP Gradbinec Kranj (v ustan.)
Kranj, Nazorjeva 1

15. DekorativnaTOZD Surova tkanina>
Ljubljana, Celovška 280

16. Dekorativna TOZD Gotova tkanina»
Ljubljana, Celovška 280

17. Dekorativna TOZD Energetika in
vzdrževanje, Ljubljana, Celovška 280

18. DekorativnaDS SS,
Ljubljana, Celovška 280

19» GP Megrad TOZD Gradbena
operativa, Ljubljana, Celovška 136

20. GP Megrad TOZD Strojni obi^L^..,^,.
Ljubljana, Šmartinska 64 sjf« SSSgjf

( uunu



2 1 . GP Megrad TOZD Proizvodnja
penobetona, Vodice

22. GP Megrad TOZD AZA
Ljubljana, Celovška 136

23. GP Megrad TOZD Mobilia
Ljubljana, Celovška 380

24. GP Megrad TOZD Nabava inprodaja
gradbenega materiala, L j . , Celovška 136

25. GP Megrad TOZD Druzbeni
standard, Ljubljana, Celovška 134

26. GP Megrad TOZD Gradles
Medvode

27. GP Megrad TOZD Elmont
Bled, Cankarjeva 1

28. GP Megrad DS SS
Celovška 136

29. OS Alojz Kebe, Ljubljana,
Celovška 408

30. Bayer Pharma, Ljubljana,
Celovška 135



31. Slovenija avto TOZD
Zastava, Ljubljana, Celovška 150

32. Slovenija avto TOZD T.R.G.,
Ljubljana, Celovška 150

33. Slovenija avto TOZD K.E.G. ,
Ljubljana, Celovška 150

34. Slovenija avto TOZD Avto-impex,
Ljubljana, Celovška 150

35. TAPO, Ljubljana,
Celovška 317

36. OŠ Franc Rozman Stane,
Ljubljana, Celovška 427

37. Color TOZD Smole,
Medvode

38. Color TOZD Premazi
Medvode

39. Color DS SS
Medvode

40. Agrostroj, Ljubljana,
TOZD Servis, Koseška 11



41. Agrostroj TOZD Kmetijska
mehanizacija, Lj . , Draga 41

42. Agrostroj DS SS, Ljubljana,
Draga 41

43. OŠ Heroj Veljko Vlahovič,
Ljubljana, Ledarska 23

44. Monter, Ljubljana,
Celovška 180 b

45. Donit TOZD Laminati,
Medvode

46. Donit TOZD Storitvene
dejavnosti, Medvode

47. Donit TOZD Filtri,
Medvode

48. Donit TOZD Tesnit,
Medvode

49. Standard Invest TOZD
Operativa, Lj . , Celovška 89

50. Standard Invest, DS SS,
Ljubljana, Celovška 89



51. Standard Invest TOZD
Inženiring, Lj., Celovška 89

52. Iskra ElektromehanikaKranj,
Tovarna elektronskih naprav, Lj. , Stegne 11

53. SLOGA Ljubljana,
Lakotence 7 a

Izhaja od leta 1964 namesto Občinskih razgledov, ki jih je leta 1961 začel izdajati občinski odbor SZDL Ljubljana-
Siška — Naslov: »Javna tribuna«, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, soba 405 — Tisk AERO, kemična, grafična
in papirna industrija, Celje — Po mnenju sekretariata za informacije Izvršnega sveta SRS št. 421/1/72 z dne 7. II.
1974 je Javna tribuna oproščena prometnega davka.

Urednlk prlloge Mario L Vilhar
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