- | USPEHOV!"

5
-5
=

i GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ — itevilka 1. — leto XIIl. — 12. januar 1974

]
1 0BISK PREDSEDNIKA TITA V ISKRI

| .ZELO SEM NAVDUSEN NAD VISOKO TEHNOLOSKO OPREMO
ISKRINE TOVARNE TELEKOMUNIKACH. ZELIM DELOVNEMU
1 KOLEKTIVU V PRIHODNJEM USTVARJALNEM DELU $E VELIKO
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|V ponedeljek dopoldne se je na hitro razsirila vest, da nas bo proti poldnevu
~obiskal predsednik SFRJ marsal Tito s svojo soprogo Jovanko. Ob novoletnih
niki]’: je namre¢ Tito obljubil predstavnikom nasega velikega kranjskega

 kolektiva, da si bo ogledal naso tovarno telekomunikacij na Laborah in se tudi
- Iob tej priloznosti pogovoril o dejavnosti Iskre in aktualni poslovni problematiki

; ‘ 5!::'3: podjetja.

Bil je temacen, z meglo zastrt dan,
fna okoliskih poljih je lezala tanka
fplast juznega snega. Ceprav je nekako
smanjkala tista prekrasna panorama, ki
1Jo ob jasnih dnevih uzre sleherni z ro-
dba Sorskega polja, tja v smer proti
~Karavankam, tega nih&e ni opazil.
#Zbrani v hali telekomunikacij smo

© ~namreC napeto pri¢akovali prihod vi-

1sokega gosta,

~  Nekako ob enajstih se je pripeljal,
~ spremljala ga je njegova soproga Jo-
“vanka, od drugih v njegovem sprem-
stvu pa smo opazili tudi Mitjo Ribi-

~ Cica in Franca Popita,

| Marsal Tito in njegova soproga Jo-
qvanka sta se pred tovarno najprej ro-
~wkovala s predsednikom DS Elektro-

mehanike  Henrikom Peterneljem,
glavnim direktorjem Elektromehanike
JoZetom Hujsom, generalnim direk-
torjem zdruZenega podjetja Vladi-
mirom Logarjem, sekretarjem organi-
zacije ZK Bojanom Klemenéi¢em in
direktorjem tovarne ATC Marjanom
Kristanom. Pri tem je predsednik DS
pripel marsalu Titu jubilejno znacko
Iskre, mladinca pa sta izrodila viso-
kima gostoma cvetje.

Glavni direktor Joze Hujs je nato
povabil vse goste v avlo in jim pred-
stavil zapovrstjo vse sodelavce, tako iz
tovarne, kot iz ZP. Marsal Tito in nje-
gova soproga sta se prisrénorokoval z
vsemi prisotnimi, nato pa je sledil, kot
po obicaju, najprej ogled same to-
varne.

il

Ob poéasnem mimohodu so si
gostje ogledali posamezne faze pro-
izvodnje elektronskih avtomatskih te-
lefonskih central. Vso tehnologijo sta
posredovala direktorja Joze Hujs in
Marjan Kristan. Ob obhodu so de-
lavke, teh je ve¢ina, spontano, s plo-
skanjem pozdravljale draga gosta in
njima ter njunemu spremstvu napra-
vila pred izhodom iz tovarniskega
osrednjega prostora $palir. Vmes je
bilo mnogo pobliskavanja in $umenja
motorékov snemalnih kamer, Kkajti
fotoreporterji in ¢asnikarji so dodobra
izkoristili redko priloznost, da uja-
mejo na filmske trakove predsednika
Tita in njegovo soprogo med nami.

Sledil je nato razgovor v sejni dvo-
rani. Ko so gostje in drugi navzoéi
posedli in se fotoreporterji umirili, je
spregovoril gl. direktor Joze Hujs, V
skopih besedah je prikazal razvoj to-
varne, njene sedanje zmogljivosti in
njen perspektivni program,

Do tod je bil program nekako pri-

‘pravljen oz. vnaprej predviden. Od te-

ga trenutka dalje pa se je razvijal doce-
la nepredvideno. Vprasanja in odgo-
vori so se menjavali in se dotikali zdaj
te, zdaj druge tematike iz nasega
poslovanja ali svetovnega dogajanja.

(nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik SFRJ Josip Broz-Tito si ogleduje Iskrino kolekcijo elektri¢nega roc-
nega orodja, ki ga mu je kolektiv poklonil v spomin na njegov obisk v Iskri.
Uporabnost strojev predsedniku pojasnjuje predsednik poslovnega odbora to-
varne Franc Klemenci¢

PRIPRAVLJENI

LA NAJODGOVORNEJSE NALOGE

Iskra je podpisala svoj samoupravni sporazum 26. 12. 1973 ob prisotnosti
Stevilnih gostov v roku, kot ga predpisuje republiski zakon o konstitu-

iranju delovnih organizacij.

Sreda, 26. decembra 1973, je pos-
tala vazen mejnik v Zivljenju delovnih
kolektivov zdruZenih v ZP Iskra. Tega
dne je 43_podpisnikov v imenu 55
Temeljnih organizacij zdruzenega dela
podpisalo samoupravni sporazum o
zdruzevanju v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela.

Ta akt podpisovanja pomeni za-
cetek nove dobe upravljanja z delom
in sredstvi v ZP Iskra, pomeni e tes-
nejfe medsebojno povezovanje vseh
delovnih kolektivov, ki so vsak zase in
vsi skupaj pristojni in odgovorni za
usmerjenost (poslovno politiko) ZP,
za programe razvoja (cilje), za rezul-
tate dela in delitev ustvarjenih sadov,
pri emer Iskra v nobenem primeru ne
sme in ne more pozabiti na svojo
povezanost s celotnim druzbeno-poli-
ticnim sistemom — od obéin do re-
publike in s celotnim gospodarstvom,
ki ga povezuje odprtost jugoslovan-
skega trga.

(1z govora predsednika akcijskega
odbora ZP Iskra, Marjana Vrabca
objavljamo na drugem mestu).

Samo podpisovanje sporazuma je
potekalo v svedanem vzdugju, kate-
remu so prispevali tudi $tevilni gostje,
med njimi sekretar za delo in &lan IS
SRS Pavle Gantar, dekan Elektrofa-
kultete prof. dr. Mirjan Gruden, se-
kretar Ob K ZKS Kranj Stane Mihalig,
predsednik Skupi¢ine obéine Kranj
Franc Sifkovi¢, prvi direktor zdruZene
Iskre Silvo Hrast, mnogi predsedniki

DS TOZD, sekretarji tovarniskih
komitejev ZKS ter sekretar ZKS ZP
Marjan Vrabec in predsednik sindikata
ZP Joze Cebela, predsednik DS ZP
Joze Koéevar z veéino ¢lanov DS ZP,
mnogi direktorji in generalni direktor
ZP Vladimir Logar s svojimi sodelavci.

Po konéanem podpisovanju so ta
svedani akt pozdravili Pavle Gantar v
imenu izvrsnega sveta SRS, prof. dr,
Mirjan Gruden v imenu Univerze v
Ljubljani, generalni dircktor ZP Vla-
dimir Logar ter predsednik sindikata
ZP Joie %ebela. Vsi so v svojih go-
vorih poudarili velik pomen Iskrinega
samoupravnega dogovora tako za Ziv-
lienje Iskrinih delovnih kolektivov kot
tudi za celotno SirSo druzbenopolitic-
no skupnost. Vsi so izrazali svoje ¢es-
titke z najboljsimi Zeljami za nadaljnji
Se hitrejsi napredek Iskra kot celote in
vseh njenih delovnih kolektivov.

Generalni direktor pa je ob za-
klju¢ku poudaril tudi dejstvo, da je
Iskra odprta gospodarska organizacija
— skupnost delovnih kolektivov —
TOZD in da je podpisani sporazum
globoko  demokratiéno  zasnovan
dokument, ki na $iroko odpira vrata
delovnim kolektivom §irom nase
domovine za vstop v ZP,

Po konéanih cestitkah je sledila se
kratka ,,stojec¢a zakuska* in masovno
Cestitanje ob zakljuc¢ku leta z naj-
boljsimi Zeljami za zdravje in sodelo-
vanje v novem poslovnem letu 1974,

 \Predsednik Tito si je v-torek, 8. januarja t.l. ogledal sodobne naprave in proiz-
“Yodni proces v novi tovarni avtomatskih telefonskih central na Laborah v
\Kranju, nato pa se je poldrugo uro zadrzal v razgovoru s predsravmk_r kolektwa_
AElektromehanike in ZP Iskra. (O podrobnostih predsednikovega obiska v Iskri
iSe prihodnjic)

-~ {Predstavniki politiénih organizaci
- |1a izgradnjo pocitniSkega centra

Razsirjeni politi¢ni aktiv ZP Iskra, katerega sestavljajo predsedniki
druzbeno-politi¢nih organizacij vseh delovnih organizacij Iskre, je imel
' Svojo redno sejo 27, 12. 1973. b aas
: Osnovna razprava je tekla o gradnji poCitniskega centra Iskre v Novem-
' gradu. Po uvodnem tolmacenju in vsestranski razpravi prisotnih so bili
- | Soglasno sprejeti naslednji sklepi: et -
; litiéni aktiv v celoti soglasno podpira predlozeni predlog izgradnje
novih zmogljivosri za odmor delavcev Iskre, :
2. aktiv se je spontano odlo&il, naj se akcija za izgradnjo pocitniskega
*  centra odvija kot enotna akcija vseh delovnih organizacij ZP, oz,
| TOZD. Z enotno akcijo bo omogocena bolj ekonomi¢na izgradnja in
. enakopravno izkori$¢anje razpolozljivih zmogljivosti po delovnih orga-
. nizacijash ZP. ; :
.V predlozenih materialih je navedenih ve¢ moZnosti za financiranje
~ izgradnje pocitnitkega centra, delovnim organizacijam pa je prepuiceno,
si izberejo najprimernejso. T
) Vsi predstavniki druzbeno-politi¢nih organizacij ZP so ta program
}Sprejel.i Eot svojo obveznost, raéunajo¢ na podporo svojega ¢lanstva,
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Vec mesecno intenzivno delo in razprave okrog samoupravnega sporazuma
Iskre so se 26. decembra preteklega leta koncale s slavnostnim podpisom samo-
upravnega sporazuma o zdruzZevanju v Sestavijeno organizacijo zdruzenega dela

ZDRUZENO PODJETIE Iskra, katerega so podpisali pooblascenci D
kolikor jih Steje ZP Iskra. 'ga so podpisali pooblaséenci 55 TOZD,

POMEMBEN
TRENUTEX
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AVTOMATIZAGIJR SLOVENSKE

MAGISTRALNE PROGE

Zadnje dni starega leta je na direk-
ciji zelezniskega gospodarstva v Ljub-
liani glavni direktor Anton Stipani¢
podpisal pogodbo, s katero se je Iskra
Commerce obvezal, da bo do julija
1976. 1. moderniziral, oz. avtomati-
ziral Zeleznisko progo, od avstrijske
meje do slovenskega morja, 0z. natan-
&neje — zelezniska odseka od Sentilja
do Zidanega mosta in od Divage do
Kopra. S tem bosta v celoti obe slo-
venski magistralni progi elektrificirani,
modernizirani in avtomatizirani, kajti
odseka Jesenice—Dobova (zadnja slo-
venska postaja iz Zidanega mosta v
smeri Zagreba) in Ljubljana—DivaCa
sta v glavnem Ze Urejena, ali pa samo
potrebna nekaterih preureditvenih
del, &e ne upostevamo kratkega od-
seka od Divade do Sezane v smeri
proti italijanski meji.

novarnostnimi napravami. Ves promet
bo potekal avtomatiéno, brez dose-
danjega fizinega dela postajnih Zelez-
ni¢arjev. V dispecerskih centrih, eden
bo npr. v Mariboru, drugi je v Celju,
bo en sam Zelezniski operater s pri-
tiski na gumbe upravljal in kontroliral
celotni Zelezniski promet na koman-
dnih mizah. Posebni sledilni sistem, ki
ga je Iskra prevzela po kooperaciji z
zahodnonemdko tovarno svetovnega
slovesa SEL, je tako prirejen, da se
noben premik vlakovne kompozicije
ne da realizirati, &e niso pred tem
izpolnjeni vsi zahtevani pogoji, to je
odprti ali zaprti signali, prestavljene
kretnice, proste vozne poti itd. Vse te
naprave se vkljucujejo ali izkljucujejo
samodejno, brez &lovekove pomoci.
Celo za strojevodjo je preskrbljeno, ce
bi iz katerega koli vzroka prevozil

Pogodbo o modernizaciji zelezniske proge Sentili—Koper podpisujeta glavni
direktor IC Anton Stipani¢ in direktor zavoda za investicije Zelezniskega
gospodarstva SRS Anton Bezjak.

Celotna investicija je ocenjena na
106 milijard starih dinarjev. Samo
modernizacija in avtomatizacija teh
dveh Zelezniskih odsekov, ki jih je s
pogodbo prevzela Iskra Commerce, bo
veljala 31 milijard starih dinarjev.
Drugi pretezni del investicije bo Zelez-
nica namre¢ porabilza elektrifikacijo
proge, rekonstrukcijo vseh Zelezniskih
postaj, pri emer pa tudi v tej vsoti ni
zajet Se nakup novih Zelezniskih lo-
komotiv, zamenjava neustreznih in
dotrajanih tovornih vagonov in Se
preureditev nekaterih manj$ih cestnih
prehodov, zlasti III. reda.

Kako bo potekala modernizacija

Yse Zeleznifke postaje, dvajset jih
je od avstrijske meje do Zidanega
mosta in 3est od Divace do Kopra,
bodo opremljene z modernimi signal-

rdeg, to je zaprt signal.

- Avtostop naprava, od katere je en
del na lokomotivi, drugi pa na progi,
bo sprozila mehanizem za zaviranje.
Tako je do skrajne mere izlocen
¢lovekov faktor, njegovo mesto prev-
zema v celoti elektronika, ki ne pozna
napak, utrujenosti, megle ali kaksne
druge zapreke. Ta sledilni sistem je
posebej prirejen za nase razmere in Ze
temeljito preizkuen, zato ga Iskra na
giroko vgrajuje na jugoslovanskih Ze-
leznicah, Pravkar je z njim v celoti
avtomatizirala 194 km dolgo progo
Sarajevo—Ploce, ki je postala tako ena
izmed najmodernejsih v Evropi.

_ Hkrati s signalnovarnostnimi na-
pravami bo vgradila Iskra Commerce
na obeh odsekih tako imenovani
avtomatski progovni blok. Tirna proga
med posameznimi postajami bo raz-
deljena na ve¢ odsekov in posamezni

(nadaljevanje s 1. strani)

Razgovor je poZivil maral Tito z igri-
vimi domislicami, tako da so bili vsi
navzodi sproséeni, kot bi razpravljali
med samimi starimi znanci.

Marsal Tito je najprej pohvalil no-
tranji izgled nove tovarne in Se pose-
bej dovrieno tehnologijo. ,,Zelo sem
impresioniran nad tem, poscbno tak-
$ne galvanizacije $e nisem videl.” Ta-
koj nato ga je zanimalo Ze vpradanje
kje smo izucili kadre, ¢e imamo lastne
jole, kako sodelujemo z znanstvenimi
indtituti in univerzami. Ko mu je po-
jasnil gl. direktor JoZe Hujs naso ne-
nehno skrb za kadre nasploh in
sklenjen dogovor med ljubljansko
univerzo ter tovarno o sodelovanju, je
presel na drugo vpradanje, ¢e je bila
prizadeta proizvodnja ob &asu ener-
getske krize. Ob pojasnilu, da nam Se
vedno sluzi star §kodin agregat s to-
varnisko Stevilko 1, so se vsi nas-
mehnili,

Bolj obsirno je potekal razgovor o
poprec¢ju osebnih dohodkov v tovarni
in minimalnih prejemkih, Gl. direktor
je povedal, da je bilo lansko poprecije
2,200 dinarjev, letos pa bo za 18 do

22% vetje. :

Problematiko  zunanjetrgovinske
dejavnosti Iskre sta obrazlozila gen.
direktor podjetja Vladimir Logar in gl
direktor Iskra Commercea Anton Sti-
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pani¢, Marsal Tito se je posebej za-
nimal za izvoz v deZele tretjega sveta
in pripomnil, da imamo neslutene
izvozne mo#Znosti zlasti v arabske
drzave, kjer nam zaupajo zaradi nase
neuvricenosti. Ob tej priloZnosti je
dejal je treba zasledovati v izvozu dol-

goroéno politiko in se poprej dogo--

varjati znotraj drzave za skupne nasto-
pe v tujini in hkrati opustiti sleherno
medsebojno konkurenco nasih pod-
jetij pri poslih v tujini. Poseben po-
men pripisuje nastopom s kompletnim
sortimentom, pri éemer naj bi si po-
samezna podjetja v drzavi razdelila
proizvodni program.

Zaradi izredne zanimivosti pogo-
vorov_je ¢as hitro mineval, ne da bi se
zavedli, sta minili dve uri. Predsednik
DS Henrik Peternelj se je zato zahvalil

‘mar$alu Titu za obisk oz. zato, da je

izpolnil dano obljubo in prisel k nam,
hkrati pa mu je izrogil v imenu ko-

lektiva kovéek z ro&nim orodjem.

TovariSica Jovanka Broz je prav tako
iz njegovih rok prejela v dar na$ naj-
novejdi prenosni televizor Minirama.

Ob koncu obiska se je marsal Tito
§e vpisal v knjigo Castnih gostov in si s
soprogo $e ogledal samopostrezno to-
varnisko restavracijo. Strezajke so mu
hotele ponuditi kosilo, on pa je v ali
vprasal, ¢e imajo priljubljene kranjske
klobase.

Se enkratni stisk rok ter zahvala za
lep sprejem in gosta sta s spremstvom
odpotovala na Brdo, kjer se v teh
dneh mudita.

Marjan Kralj

odseki opremljeni s posebno signali-
zacijo. Obvezni razmak med vlakov-
nimi kompozicijami ni torej dolg eno
postajo, marve¢ en odsek, s pogojem
seveda, da bo celoten potek prometa
uravnaval elektronski sledilni sistem.
Tako bo propustnost proge precej
vecja, priblizala se bo celo obicaj-
nemu prometu na dvotirnih progah.

Vse te zapletene naprave bodo
povezane s telekomandnimi napra-
vami vzdolz celotne proge, vkljuéno s
postajno in progovno telefonijo. Ob
vsakem rdecem signalu na progi bo
telefonski stebricek za morebitno
direktno povezavo strojevodje z dis-
pecerskim centrom. Poleg tega bodo
na postajah &rne skrinjice, ali kakor
jih na Zeleznici imenujejo — registro-
foni za snemanje pogovorov, sistem
elektriénih ur z osrednjim upravlja-
njem, gretje kretnic itd. Tudi v pri-
meru izpada elektri¢nega toka je vse
predvideno. Komaj dve sekundi po
prekinitvi toka se bo samodejno vklju-
¢il sistem lastnega napajanja z aku-
mulatorji ali posebnimi dizelskimi
agregati.

Zelezniski promet bo torej mnogo
bolj varen in potekal bo tudi hitreje. Z
nadaljnjo elektrifikacijo od Ponikve
do meje z enosmernim tokom 3.000
voltov bo moZna najvecja hitrost vla-
kov 120 km na uro in tudi osni pritisk
se bo povecal na 20 ton.

Poleg teh del dologa pogodba avto
matiéni potek ranZiranja tovornih
vagonov na Teznem. Osnovni namen
tega avtomatiCnega procesa je presor-
tiranje prispelih vagonov v kompo-
zicije za nove smeri tako, da se vagoni
nabirajo na ustreznih smernih delih in
hkrati tudi evidentirajo. Avtomati-
zacija je zaupana obseznemu sistemu
elektronskih digitalnih naprav, avto-
matskih kretnic in polavtomatskih
timih zavor. Ves ta zapleteni sistem je
voden in kontroliran iz enega samega
mesta, ki ga upravlja na posebni
komandni mizi Zelezniki operater.
Podobna modernizirana in avtomatizi-
rana ranzirna postaja z dréo Ze deluje
v Zalogu pri Ljubljani.

K modernizaciji sodi seveda tudi
zavarovanje cestnih prehodov cez
Zelezniske proge, kar je na Stajerskem
§e posebno /problemati¢na zadeva.
Iskra Commerce bo priblizno 50 teh
najvaznejsih prehodov opremila z
avtomatiénimi zapornicami, akustic-
nimi in svetlobnimi signali. Ves meha-
nizem signalizacije in zaprtja oz. odpr-
tja zapornic bo sproZil prihajajoci ali
odhajajoci vlak, tako, da bo zapora na
cestah najkrajsa. Iskrin sistem ima
sicer ve¢ variant, izbrali pa bodo na
posameznih kriZi§¢ih vedno tistega, ki
ustreza doloceni frekvenci cestnega
prometa in drugim specifiénim oko-
lis¢inam.

Poleti, ¢ez dve leti, se torej obetajo
zelezniskemu prometu v Sloveniji in
seveda tudi potnikom boljsi ¢asi. Po
obeh slovenskih magistralnih progah
bomo potovali hitreje in varneje,
upamo pa tudi — udobneje. M.K

Sodelovanje med

slekirofakulteto
in Iskea tudi na
podrocju
pbvestanja

Sredi decembra 1973 so se sestali
predstavniki  Elektrofakultete (dr.
Ogorelec in Peter Kokelj) z glavnim
urednikom Glasila I. Slavcem ter se
dogevorili o medsebojnem sodelo-
vanju na podro¢ju informiranja obeh
kolektivov o njunih dejavnostih,
usmeritvah, potrebah in problemih, ki
jih je moZno uspe$no resevati le v
tesnem sodelovanju med proizvodnjo,
ki ima kadrovske potrebe, in fakul-
teto, ki take kadre ,,proizvaja®. Elek-
trofakulteta ima tudi moéan ,,umski
potencial®, ki bi ga v Iskri kazalo
bolje izkoriscati! Do sedaj se je za
tesnejie sodelovanje pogodbeno od-
lo¢ila Elektromehanika Kranj, v krat-
kem pa pri¢akujejo sklenitev podob-
nih sporazumov %e z nekaterimi
drugimi organizacijami v sestavu ZP.
Sodelovanje med ZP Iskra in Elektro-
fakulteto pa je Ze staro in uteceno, saj
sodelujemo tako pri formiranju uénih
nacrtov posameznih $tudijskih usme-
ritev nasih Stipendistov, kot tudi pri
$olanju Iskrinih izrednih Studentov na
I. stopnji (v Ljubljani in Novern mes-
tu) in $e, in 3e.
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Minulo je Ze 10 let, kar je'bila ustanovljena Po¢itniska skupnost Iskre.
Leta 1963 je imela v svojem upravljanju sedem po¢itniskih domov s 300
leziséi, sedaj pa ima le $e 3 s skupno 130 leziséi.

Stevilo delavcev v Iskri se je v tem &asu potrojilo (1. 1963 — 8.000
delavcev, 1. 1973 — 24.000 delavcev). .

Potrebe in interes zaposlenih, da preZivijo svoj redni letni dopust izven
kraja stalnega bivanja in si obnovijo fizi¢ne in dusevne mo¢i, zaradi hitre-
ga tempa Zivljenja, postajajo vedno vedje. Vecina zaposlenih pa si ne
more privoiliti potrebnega dopusta v hotelih in ostalih turisti¢nih
objektih, ker so dnevne oshrbe previsoke.

Sindikati so v svojih dokumentih zapisali, da bodo pog¢itniski domovi
delovnih organizacij Se daljSe obdobje osnova za letovanje velike vecine
zaposlenih v Jugoslaviji, kar v celoti velja tudi za delavce v nasem pod-
jetju.

Domovi (Pore¢, Dugi otok, Trenta), katere upravlja Pogitniska skup-
nost ves ¢as obratovanja (3 mesece) v celoti zasedajo delavci Iskre.
Zmogljivosti pa so veliko premajhne, da bi ustregli vsem, ki Zelijo letovati
v nasih domovih.

Svet poéitniske skupnosti, skupno s politi¢nimi organizacijami ZP
Iskra pricenja akcijo za gradnjo novega pocitniskega centra Iskra — z
zmogljivostjo 500 leZis¢.

Lokacija za ta center je na razpolago v Pineti v ob¢ini Novigrad. Na tej
lokaciji je predvidena izgradnja 300 leZis¢ v zidanih stavbah in 200 leZis¢
v kampu, prostor pa nam omogoZa e nadaljno razsiritev. Center bo imel
Se vse ostale naprave in pomozne objekte, kar pa¢ mora imeti tako za-
okrozena celota.

Pred vsemi zaposlenimi Iskradi je sedaj vprasanje, ali se odlo¢iti za
nadaljno izgradnjo novih kapacitet po€itniskih domov, ali to dejavnost v
ZP Iskra opustiti.

Desetletno obdobje, ko na tem podro&ju druzbenega standarda ni bilo
praktiéno ni¢ storjenega, v tem trenutku nujno terja jasno odlotitev vseh
DS delovnih organizacij, oz. TOZD in Iskre kot celote.

Zamudili smo Ze veliko ugodnih priloZnosti za izgradnjo novih po- §

&itniskih zmogljivosti, neodpustljivo pa bo, &e bi jo Se sedaj.

Vseh podpisovalcev samoupravnega sporazuma reporterjeva kamera ni moglh
posneti skupaj, zato Se trije posnetki slavnostnega podpisa dokumenta, ki b
usmerjal nadaljnjo pot nasega ZdruZenega podjetja.
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ZADNJE LANSKO ZASEDANJE DS ZP ISKRA

Na zadnjem lanskoletnem zase-
danju delavskega sveta zdruzenega
podjetja (26.12.73) so &lani DS obrav-
+ navali porocilo o poslovanju ZP do
* Vkljuéno 31.10.73, z dodatnimi po-
* datki tudi za mesec november in pred-
. Videvanja za december 1973. Pri tem
§ ¢ bilo ugotovljeno, da je od vseh orga-
mizacij v sestavi ZP v celoti uspeino
* zpolnilo plan 5 delovnih organizacij,
g€ organizacije pa zakljucujejo
~ Poslovno leto z vecjimi ali manjsimi
uspehi; izgubo (primanjkljaj) bo imela
. Vefetno samo ena delovna organi-
Zactja, o Cemer pa bomo obgimeje
poroéali,

. Delavski svet, ki je kriti¢no obrav-
naval poroéilo, je na koncu opozoril
vse delovne kolektive v ZP na realnost
Planiranja posameznih postavk v gos-
Podarskih planih za 1. 1974. Iz samega
Planiranja namreé je razvidna resnost
kolektiva, ki tak plan sprejme in ga

Cez leto nato izpolnjuje le 50 %!
.V nadaljevanju zasedanja je tekla
. TZprava o raziskovalni dejavnosti v

ZP ter o vlogi sklada za RR dejavnost
in o politiki sredstev tega sklada.
Vpradanje  ustanovitve  Iskrine
Holding organizacije” s sedezem v
Svici je bilo preloZzeno na naslednjo
sejo DS ZP, ki bo konec tega meseca,
DS ZP je odobril moratorij na kre-
dite, ki jih je od Ljubljanske banke
dobila organizacija Polprevodniki —
Trbovlje. Mimogrede je bilo omenjeno
tudi, da ta nafa organizacija pripravlja

ustanovitev  svojéga  deslociranega
obrata v Polj¢anah (tudi o tem bomo
pisali drugi¢ kaj ved).

Komisija za odprodajo poéitniskih
domov Bled in Trenta, je porocala o
ugodnem poteku dogovorov z Gradbe-
nim podjetjem — Nova Gorica — za
nakup PD Bled, medtem ko so bile v
Trenti izvedene-le nekatere preknjizbe
zemlji¢a in pomoznih stavb ob sa-
mem domu, a za sam dom zaenkrat ni
bilo nobenega interesa.

Predlog za ustanovitev Iskrinega
sklada za nakup uéil za vse 3olo-
obvezne otroke (osemletk), je delavski

LN v Iskra EMO

Organizacija ZK v Iskra—EMO
elie je ze v zadnjem trimese¢ju lan-
skega leta sprejela konkreten program
la ter obveznost, da bodo komunisti
) Na delovnih konferencah v krajsih raz-
y dobjih ugotavljali, ¢e se in kako se ta
b Program izvaja.
Na zadnji konferenci, dne 21. de-
i Cembg:a 1973 so razpravljali o gospo-
skih uspehih v 1. 1973, Analizo za
to razpravo sta pripravila Drago Mrav-
K, direktor raéunovodskega sektorja
in glavni direktor Miro Jandigaj.
Analiza poslovanja v preteklem
letu_ kaze, da bo v Iskra—EMO bilanca
Pozitivna in, da &lani kolektiva gle-
¥ 44)0 z ve&jim zaupanjem v bodo&nost
podjetja.
© . Taka analiza je tudi omogogila, da
Je bila razprava na konferenci jedrna-

J Vitve, ki potrjujejo izvajanje programa
Organizacije ZK.
. Z lastnim prizadevanjem je pod-
Jetie doseglo deblokacijo Ziro rauna
M tako, da od 6. decembra 1972 njegov
| 4ro radun ni bil veé blokiran.
1. Konec meseca novembra 1972 leta
| e bil jzdelan sanacijski program, ki ga
1 ¢ sprejel delavski svet, lani so bili iz-
lani investicijski programi, nadalje-
Vala pa se je tudi izgradnja tovarne
| kontejnerjev. Vsi programi so bili
Predlozeni merodajnim forumom in
¢ Potrjeni,
¢ Obrat , TOBI“ v Bistrici je zaCel
& f0bratovati s polno zmogljivostjo, prav
4K0 tudi obrat v Krusevcu, ki zaradi
- *mogocih cen kopalnih kadi ni obra-
319\:’ ;kladu s planirano proizvodnjo

Zdruzitev z Iskro je omogo&ila, da
 J¢ podjetje vkljuéilo v SirSe integra-
K€ procese in si zagotovilo v okviru
Ve€je organizacije stabilnejsi polozaj
{ " POgoje za uspesnejsi prodor na tuja
: tmgf"a_ter boljsi lasten razvoj.

i In mnogi drugi pozitivni pre-
, ki so bili ugotovljeni na konfe-
“*0ci dokazujejo, da podjetje napre-
';Jelg}i?,da je bilo ze mnogo storjenega

—

. Zq

Yarne v Horjulu.

ta, da so bili sprejeti sklepi in ugoto-

H, Konec preteklega leta so se v tovami elektronskih merilnih instrumentov v
\ onjuly posiovili kar od Stirih dolgoletnih in marljivih sodelavcev: Janeza Rav-
: iba, Jozefe Jerman, Janeza Velkavrha in Ferdinanda Grabrijana. Ob slovesu
| % Jim poklonili lepa spominska darila in jim zaZeleli obilo zdravja in zadovolj-
' a y pokoju, Kot vsako, je bilo tudi to slovo tezko, saj so bili vsi Stirje v
 delovnem kolektivu nadvse priliubljeni. Na sliki: prvi trije novi upokojenci

 [TVajanje programa organizacije

V zadnjih mesecih 1. 1973 so fi-
nanc¢ni rezultati podjetja taki da da-
jejo veliko vzpodbudo za poslovanje v
L 1974,

Na konferenci je bila zanimiva
jasna in konkretna razlaga gospodar-
skih problemov, ki jo je podal glavni
direktor Miro Janéigaj, ko je med dru-
gim dejal: ,,0sebno sem prepri¢an, da
bodo taksne in podobne gospodarske
analize vedno bolj potrebne, ker smo
premalo seznanjeni z dejanskimi moz-
nostmi. Analiza vseh dogajanj kaZe, da
so bili nekateri problemi za nase raz-
mere in za na¥ nadin refevanja na prvi
pogled neresljivi, vendar lahko danes s
trdnimi dokazi trdimo, da so se dali
resiti.*

Direktor Jancigaj je navedel veé
konkretnih dokazov, iz katerih je
jasno razvidno, da so bili gospodarski
problemi resljivi in, da so lahko tudiv
bodoce resljivi, ¢e je za to dobra volja
in strokovno sposoben kader ter na-
daljeval: ,,Poleg Ze navedenih dokazov
bi' hotel $e podrobneje analizirati ne-
kaj konkretnih problemov, ki so v pre-
teklosti 'in Se danes razburjajo in
destimulirajo razpoloZenje in to zaradi
tega, ker nismo tako temeljito analizi-
rali gospodarskega poloZaja in ga
konkretno ocenili.

Organizacija dela in sistemizacija
delovnih mest je bila v Iskra~-EMO
vedno ocenjevana in obravnavana kot
»Carobna palica® za uspe$no poslo
vanje. O tem smo v preteklosti mnogo
razpravljali in se zadovoljili z odgo-
vorom, da je organizacija kriva za ne-
uspesnost lastnega dela in neuspe$nost
celotnega kolektiva EMO.*

V nadaljevanju je Miro Jancigaj v
svoji analizi ugotovil s konkretnimi
primeri, da taka trditev ni bila umest-
na in dejal, da organizacije ne gradimo
zato, da bi izpolnili vse formalnosti,
temve& zato, da bi se dogovorili za de-
lovna pravila in v okviru teh pravil
dosegli, tako danes kot jutri, opti-
malne rezultate poslovanja podjetja.

; E. Jej¢ic¢

USPESNA IZPOLNITEN NAJVAINEJSIH NALOG

svet raz§iril in sprejel sklep, po kate-
rem naj bi Iskra prevzela vsesplogno
pobudo za sprejetie republiskega
samoupravnega sporazuma celotnega
gospodarstva o ustanovitvi sklada SRS
za financiranje nabave uéil za vse §olo-
obvezne otroke v SRS. Pri tem je DS
ZP dal tudi pripombo — malo za $alo
in precej za res — da pa se mora RISK
(Republiska izobrazevalna skupnost)
zavezati, da bodo ucbeniki (3olske
knjige) v veljavi vsaj tri leta!

Na koncu zasedanja je generalni di-
rektor ZP V. Logar informiral DS o
poteku celotne aktivnosti v Iskri za
izdelavo samoupravnega sporazuma
ZP, ki se je resno zaCela septembra
1972 in bila zakljuéena 26. decembra
1973 — s tem, da se $e isti dan izvede
sve¢ano  podpisovanje. Delavcem
Iskre, ki so 16 mesecev prizadevno de-
lali na tem sporazumu, se je generalni
direktor zahvalil, zahvalil se je tudi
druzbeno-politi¢énim delavcem izven
Iskre, ki so s svojimi vsebinskimi pri-
spevki omogoc¢ili uspesen zakljucek
del pri sporazumu ter med njimi pose-
bej imenoval Sergeja Kraigherja,

. predsednika skup$éine SRS, ter &lane

komisije CK ZKS Petra Tofa in Mitjo
Svaba, Zvoneta Dragana, podpred-
sednika IS SRS in nasa bivia sodelavca
Pavla Gantarja in Metoda Rotarja. Po-
leg pohvale in zahvale pa je generalni
direktor za nekatere delavce, ki so vec
mesecev konkretno delali na formu-
lacijah TEZ in sporazuma, predlagal
tudi nagrade, ki so v doloCenem raz-
merju s porabljenim éasom izven red-
nega delovnega cCasa in sicerSnjim
osebnim prispevkom k vsebini obeh
omenjenih dokumentov. LS

ATA 41

ATA 41 z dvosmernim

ojagevalnikom

IASEDANJE

SKUPSCINE TOZD IEZE

\

'

Na svojem zadnjem zasedanju v L
1973 je imela skup$¢ina IEZE na
dnevnem redu veé¢ za delovno organi-
zacijo pomembnih toc¢k:

Skupi¢ina TOZD je ugotovila, da
SO O samoupravnem Sporazumu o
zdruZevanju v ZP Iskra razpravljali
delavci na zborih delovnih ljudi v vseh
TOZD v IEZE in, da so sporazum
sprejeli. Za podpis so pooblastili pred-
sednika skupi¢ine Jozeta Kersica.

Skups¢ina je objavila razpravo o
osnutku samoupravnega sporazuma O
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu in o osnutku spora-
zuma o skupni ureditvi dolo¢enih pra-
vic in obveznosti iz medsebojnih raz-

merij. Potem, ko bo statutarna komi-
sija. pri skupi¢ini uskladila razli¢na
stali§¢a in pripravila dokonéna pred-
loga sporazumov, bo treba sprejeti
oba sporazuma na zborih delovnih
ljudi in to do 15. januarja 1974.

Pravilnik o volitvah so predhodno
sprejeli DS vseh TOZD, zato ga je
potrdila tudi skupi¢ina.

Skladno s pravilnikom o volitvah je
skup$¢ina objavila volitve v samo-
upravne in druge neposredno voljene
organe po TOZD v IEZE za 28, januar
1974. Volitve bodo razpisale in iz-
vedle TOZD same.

Ker so vsi DS TOZD sprejeli pred-
lagani Pravilnik o organizaciji in izva-
janju priprav na podroé&ju SLO in Pra-

'

(Namesto uvodnika)

poznajo.

ljudje!? Npr. Han — Mahomn,

mesto in v vezirjevo palaco.

komu zgodilo, da je ,,zivel*
obratno.

nanje niso imeli kaj napisati . . .

bralec, Zeli

zadovoljno novo leto 1974,

o

K PRUEMU KORAKD
VLIETO 1374

- Pred leti sem na nekem sprejemu isto slucajno od Starejsega Armenca
slisal nasledn]o_ wkavkasko pravijico®, ki jo bom, kakor sem jo pac ra-
zumel, po svoje povedal, zato mi naj ne zamerijo tisti, ki jo dobesedno

Po svetu je potoval knez nekega mesta, da bi si nabral izkuSenj in
modrosti, da bi lahko po ocetovi smrti pametno vodil svoje ljudstvo. Pot
&a je pripeljala pred drugo vecje mesto, toda ker.je sonce e zaslo, so bila
mestna vrata Ze zaprta. Obsel je obzidje mesta; v mraku je naletel na
majhen gozdicek, kjer je razjahal in si uredil prostor za prenoditey, se
viegel in zagpal. Ko pa se je zjutraj zbudil je videl, da je spal na poko-
palis¢u. Ker sonce e ni vzslo in zato se mestna vrata $e niso odprla, si je
lahko natancneje ogledal pokopalisce. Zacuden je opazil, da so bili tu
pokopani samo izredno mliadi, celo otroci,
Npr. . imam, (najvisji vodja duhovnega in druz-
benega Zivljenja ljudstva) umrl star 9 let, Abununcal — Han, mula, (musli-
manski verski uditelj), Zivel 5 let, itd Mocno se Jje Cudil — in to isto
zacudenje je izrazil knezu tega mesta, ko se mu je poklonil po prihodu v

: Vezir_ pa mu je odgovori_i, da svojim umrlim Stejejo, da so Ziveli le tisti
Cas, kolikor so ga Zrtvovali za dobro vsega ljudstva. In tako se je marsi-
le nekaj mesecev, kljub visoki starosti in

E'goistpm. {aini?ce{n, Jakomnikom, skopuhom, delomrznezem, tato-
vom, takim ali takim in podobnim sploh niso postavijali spomenikov, ker

( ﬂ_lemrrl:, da bi bilo v danasnjem casu velikega hlastanja za materialnimi
dobrinami, potrebno tudi pri nas uvesti nekaj podobnega.)! Tebi, dragi
g im, da se ti v knjigi Zivijenja nabirajo dnevi, meseci in leta, ki
edino resnicno itejejo — vsem nam skupaj pa srec¢no, zdravo, uspesno in

\

vendar sicer pomembni

Igor Slavec
glavni urednik

vilnik o zai¢iti tajnosti priprav na
SLO v IEZE, potrjuje skupi¢ina oba
pravilnika v predlaganem besedilu.

Glede na to, da se v Iskra —IEZE
vetina TOZD ni izjavila za pristop k
skladu za kreditiranje in zavarovanje
izvoznih poslov z razpisom vloge
3,000.000,00 ter za plagilo pripada-
jotega deleza, je bil sprejet sklep, da
se to to¢ko dnevnega reda prelozi na
prihodnje zasedanje in, da se pripravi
podrobnej$a pojasnila.

Skups¢ina je potrdila navredno-
tenje osnovnih sredstev. Kot je bilo
predlagano s strani finan&nega sek-
torja skupnih sluzb.

Skupi¢ina je ugotovila, da so bile
na osnovi sklepov DS odobrene novo-
letne nagrade zaposlenim v IEZE v vi-
$ini din 300,— din.

Investicijski elaborat za moderni-
zacijo in poveCanje proizvodnje TV
sprejemnikov v TOZD Avtomatika je
v skladu z Ze sprejetim srednjero&nim
programom razvoja [EZE. K temu ela-
boratu so dale soglasje vse TOZD,
razen Kerami¢nih kondenzatorjev.
Zato je skupi¢ina potrdila ta investi-
cijski elaborat za skupni znesek din
58,446.861 in v besedilu kot je bil
predloZen,

Po predhodnem soglasju DS vseh
TOZD je skupitina potrdila tudi sa-
nacijski program za TOZD Elektroliti
Mokronog v vi$ini din 14,073.623 in v
besedilu kot je bil predloZen. Elaborat
je v skladu z e sprejetim srednje-
roénim programom razoja IEZE in
sklepi skupi¢ine od 20.9.73.

Po sklepu 3. zasedanja skupitine
16.7.73 so DS TOZD KEKO, Zarnice,
Feriti, Keramika ponovno razpravljali
o financiranju PPC Iskra. Te TOZD so
dale nacelno soglasje za financiranje s
pripombo, da je treba ponovno skle-
pati, ko bo izdelan ustrezen sporazum
o financiranju. Zato je skupi&ina
TOZD IEZE dala naéelno soglasje za
soudelezbo 1EZE pri gradnji PPC Iskra
s tem, da se vprasanje minulega dela
refi s posebnim samoupravnim dogo-
vorom med vlagatelji, kar bodo TOZD
posebej obravnavale.

Skups¢ina je na osnovi stalisé DS
TOZD ocenila sklep DS TOZD Zar-
nice 0 povedanju osebnih dohodkov
in predlaga ponovno obravnavo tega
problema. MK
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ISKRA — AVTOELEKTRIKA NOVA GORICQ

Stirl temeljne organizacije zdruienega dela

- Za konstituiranje delovne orga-
nizacije v smislu ustavnih dopolnil

je bilo v kolektivu opravljenega do se-
daj veliko dela. Prvi predlog, ki je bil v
razpravi v avgustu 1972, je pripravila
delovna skupina. V javni razpravi je
dozivel vrsto spreminjevalnih predlo-
gov. Zakon o konstituiranju OZD in
njegovem vpisu v sodni register zahte-
va, da mora voditi postopek konsti-
tuiranja delovne organizacije posebno
“telo, sestavljeno iz delegatov, ki jih
neposredno izvolijo delavci tistih de-
lov proizvodnega procesa, ki pred-
stavljajo delovne celote. To zahtevo
_ smo spostovali in tako je delavski svet

doloéil 16 delovnih celot. Te delovne -

celote so izvolile delegate v komisijo

* za konstituiranje delovne organizacije.

Komisija je sprejela program dela in

sicer:

a) obravnavati analizo (elaborat) o
pogojih za organiziranje temeljnih
organizacij,

b) sklicati oz. organizirati zbore de-,
lavcev po delovnih celotah, zaradi
ugotavljanja pogojev za organi-
ziranje TOZD,

¢) pomagati pri organiziranju TOZD
(pri izdelavi statutarnega sklepa,
izvolitvi DS),

d) obravnavati in posredovati kolekti-
vu predlog samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo,

¢) organizirati sklepanje samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo.

Do sedaj so bile na osnovi razprav v
delovnih  celotah  ustanovljene

naslednje TOZD:

1. TOZD — Tovarna velikih zaganjal-
nikov

2, TOZD — Tovarna generatorjev in
elektronike

3. TOZD — Tovarna delovnih sred-
stev,

vse v delovni organizaciji Iskra —

Avtoelektrika Nova Gorica s sede-
zem v Sempetru pri N. Gorici. Vse
TOZD so se tudi strinjale, da so
odprta organizacija tudi za pristop
drugih TOZD v delovno organizacijo.
Tako so Ze sklepali ha istem zboru o
prikljucitvi kovinskega industrijskega

podjetja ,,Trenta* — Bovec v delovno

organizacijo Iskra — Avtoelektrika
Nova Gorica, Ze nasledniji dan se je

Magnetni mehurcki kot
pomnilnigki elementi

Tudi pri racunalniskih pomnilnikih
lahkc govorimo o ve¢ generacijah in
jih razdelimo na pomnilne s feritnimi
jedri, z magnetno Zico, z diski in mag-
netnimi bobni, monolitne pomnilnike
v integrirani tehniki ter pomnilnike z
magnetnimi mehuréki, -

Pomnilniki z magnetnimi mehurcki
so v eksperimentalni razvojni fazi. Pri
tovrstnih pomnilnikih se shranjujejo
podatki v obliki magnetnih mehur-
¢kov, ki se premikajo v magnetni tan-
ki plasti. Magnetni mehur¢ki so naj-
manijsa cilindri¢na podrocja, pri kate-
rih je magnetna polarizacija za 180
razlicna od polarizacije magnetne
tanke plasti, kgtera mehuréek obdaja.
Mehuréki imajo premer 3 — 5.10 m
je med njimi prostora 1 — 2,5.10 m,
Pri tem pomeni prisotnost mehuréka
stanje 1 in podrocje, kjer mehurcka ni
stanje 0. Mehurcki se lahko premikajo
s pomoc&jo vzorca magnetno prevod-
nih elementov na tanki plasti, ali s
pomocjo rotirajoCega magnetnega
polja in to z veliko hitrostjo, pri
¢emer se ne izvr§i fizikalni transport
materiala. Premik mehurékov se lahko
izvede na razli¢ne nacine s pomocjo
tuljav.

Mehuréki se morajo tudi generirati
in to se izvrdi s posebnim generator-
jem mehurékov, Poznamo dva prin-
cipa in sicer: Field — Generation me-
todo in Bubble — Nucleation metodo.
Z dologenim negativnim magnetnim
poliem pa se lahko mehurcke spet
izbrige.

S tehniko magnetnih mehurékov
lahko realizirajo vse osnovne logi¢ne
operacije, pri cemer se smatra pomnil-
nik z magnetnimi mehurcki kot pre-
mikalni register, ki deluje z velikimi
hitrostmi. Seveda pa je potrebno re-
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tudi ta kolektiv konstituiral kot
TOZD — ,,Trenta” — Bovec v delovni
organizaciji Iskra — Avtoelektrika
Nova Gorica. -

Predvidena TOZD — Tovarna malih

zaganjalnikov, je Se v izgradnji,
zato se bodo o tem odloéili delavci te
delovne celote kasneje. Vsi zbori
TOZD so sprejeli tudi statutarni sklep
in izvolili pooblaséence za podpiso-
vanje TOZD do izvolitve individualnih
izvriilnih organov. V tem sklepu so
opredeljena vprasanja, o katerih odlo-
¢ajo delavci neposredno in tista, ki jih
poverjajo delavskemu svetu TOZD.
Vsaka TOZD bo imela 15-¢lanski de-
lavski svet, izvrdilni odbor, poslovodni
organ (direktorja), odbor delavske
kontrole in svet za medsebojna raz-
merja.

Poleg teh TOZD se formirajo sku-

pne sluzbe, ki zahtevajo doloéeno
koncentracijo  strokovnega kadra,
opravljanje koordinacijske funkcije in
zagotavljajo enoten . nastop nasproti
zunanjim partnerjem. Tako bi v skup-
nih sluzbah opravljali naloge s pod-
rocja razvoja izdelkov in tehnologije,
analize in zagotavljanja kvalitete, in-
vesticij, varstva pri delu, zbimega ra-
Cunovodstva in planiranja, organi-
zacije komercialnega poslovanja, kad-
rovske politike, pravnih zadev in druz-
bene prehrane.

V nadalje se bo nujno treba d(_)-

govoriti o vistnem redu prenasanja
opravljanja doloéenih funkcij iz se-
danje organizacije tovamne Vv TOZD-
Pri tem bo nujno upodtevati eko-
nomske, kadrovske in osta}e moZnosti

TOZD in skupnih sluzb.
‘ Mermolja Pavel

Sanacija 1020 "T081"

Konec leta so delavci v TOZD
»TOBI* v Bistrici pri Limbusu do-
ziveli prijeten dogodek. Dne 28, de-
cembra 1973 je bila v njihovi TOZD
seja delavskega sveta Iskra—EMO
Celje, na kateri so razpravljali o sana-
ciji te TOZD. Pred sejo so si ¢lani de-
lavskega sveta ogledali proizvodne
prostore in zmajevali z glavami, kajti
razmere, v katerih delajo delavci te
TOZD, so glede na prostore in opre-
mo vse prej kot primerne,

Razprava o sanaciji TOZD ,,TOBI*
je trajala precej ¢asa. Clani delavskega
sveta so celo predlagali, naj se takoj
postavi nova proizvodna hala, ée so le
kakrine koli moznosti, vendar takega
sklepa ni bilo mogoce sprejeti zaradi
prepiclih finanénih sredstev.

Novega programa TOZD ,, TOBI*
ne bo mogla izvajati v takih prostorih
kot jih ima sedaj, zato je bilo skle-
njeno, da bodo ti stari prostori preure-

STIPENDIJE IN STUDIS

_ Izobrazevanja ali Studija ne more-
mo zreducirati le na eno dimenzijo, na
stipendiranje. Stipendiranje je v naj-
boljfem primeru nujno, vendar se
samo zaradi njega ljudje Se ne odlo-
¢ajo za Studij. Ocitek, da je v nasem
pravilniku ,nagrajevanje rezervirano
za zelo sposobne §tudente® gre mimo
ostalih sestavin, ki ,,sodelujejo” pri
sposobnosti. Intelektualni delavci so
po stroki vajeni in dolZni analiti¢no in
teorijsko misliti, zakaj se torej ne bi
lotili §tudentskega poloZzaja z enako
doslednostjo?

Polozaj posameznika, ki je presel
skozi dve selekciji, v osnovni in v sred-
nji oli, je obetajo€, ker so na visoki
stopnji izloZeni negativni faktorji, ki
bi ga ovirali od zunaj. Opredeljenost
za doloéen poklic daje smiselno ce-
loto vsem dejavnostim mladega ¢love-
ka.

Na srednji stopnji, ki je preteZno
pripravljalna faza, je celota 3e razbita.
Razli¢ni vplivi druzine, sorodnikov,
znancev, vrstnikov, uditeljev ter
ostalih: Gasopisov, televizije, radia,
knjig, filmov itd. nevtralizirajo tako
dobre kot slabe teznje v ¢loveku, pre-
krivata se eno in drugo. Ko pridemo
na fakulteto, je konec iskanja take

viste in se zaCenja bolj usmerjeno

zasledovanje sedaj Ze lastnih ciljev.
Dispozicija je beseda, ki nam pove, da
smo presli prejinjo fazo iskanja:
golsko selekcijo in lastno notranjo
selekcijo skozi vse te razlicne vplive.

Tedaj smo pripravljeni sprejemati
najvi§ie dosezke uma na dolo¢enem
podro&ju znanosti, zacenjamo pri-
svajati dosedanje uspehe ¢Elovestva,
kar imenujemo visoka tehni¢na in
duhovna kultura, Pripravljenost mla-
dega ¢loveka za tovrstno delo je pri-
dobliena v  njegovi  preteklosti.

zultate logiénih operacij tudi od¢itati,
za kar uporabljajo detektorje, ki delu-
jejo na principu Hallovega efekta, ali
magnetoupora.

Izdelava chipov z magnetnimi me-
huréki je sorazmerno enostavna. Glav-
ni problem je nanasanje tanke plasti z
mehuréki na nemagnetno ploséico.
Vzorce <z magnetno prevodnimi
elementi, kakor generatorje mehur-

Dispozicija se nam pokaZe za nazaj
kot pridobljena lastnost, za naprej pa
kot da je usmerjena k smiselni celoti,
h nekemu bodoéemu delu. Delovni
polozaj Studenta se utemeljuje tudi s
tem, da je njegova dejavnost sedaj pri-
prava za delo, da je ta potencialnost
znanja, ki se lahko aktualizira.

Student Zzivi kot akademski ¢lovek
in kot posameznik. Medtem ko je
prvo nadaljevanje pridobljenega, pa je
drugo razdrobljeno na vsakdanja in
véasih plehka opravila. Vendar pa
obojega ni mogoce lociti in tako
pripada §tudentu poseben status, pri-
pada mu za cas Studija posebna
,.kultura®, .gre mu posebna intelektu-
alna atmosfera. Sele z vkljucevanjem v
ta status (za katerega si prizadevamo s
tem, da se razvija §tudij — norma — v
delo, v katerem se ne ravnamo vec le
po zahtevanem znanju, ampak smo ga
sposobni  kriticno razsirjati) spo-
sobnost lahko postane moznost,
enaka za vse, Seveda pa sposobnost ni
neka konstanta, temvec je realizacija
potencialnega pri razliénih posamezni-
kih, na razlicen nacin.

Tezava je v tem, dase Studentje ne
zavedajo pomembnosti akademskega
zivljenja, in jim tako tudi ni jasno, ka-
ko se je treba angazirati, in zakaj je to
potrebno. :

Fakulteta je skupnost ali ob¢ina, ki
podreja $tudente do neke mere take-
mu Zivljenju in sicer po dveh poteh:
prva je Studijski rezim, ki pa dostikrat
celo odpoveduje, druga pa je Ziv-
ljenjska skupnost, odnosi sodelovanja.
Po drugi poti dobivajo §tudentje po-
membne izkusnje. Norine, ki jih
omenja kolega Urbanc v eni zadnjih
stevilk Iskre (U.J.), ne morejo biti vo-
dilne ideje, ampak minimalni kriteriji.
Zato jih tudi ne moremo presegati s
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¢kov in detektorje nanesejo na mikro-
ploscice s fotomaskami, pri ¢emer ni
potrebna difuzija in je ves postopek
zelo cenen. Velika gostota shranje-
vanja podatkov in kratek dostopen
cas, dajeta tej tehniki vsekakor dobre
perspektive, posebej pri razvoju racu-
nalnikov.

Neue Zuercher Zeitung Nr. glj‘?

7 letom 1973 se je iztekla tudi delovna doba Francke Menart, skladiscne
manipulantke v tovarni elektronskih aparatov. Po dvajsetih Ieui_: prizadevnega in
vzornega sluzbovanja v Iskri se je zadnje dni decembra poslovila od sodelavcey,

ki so se ji oddolZili z lepim
zdrava in zadovoljna.

darilom in Zeljami, da bi zasluzeni pokoj uZivala

prisilo in pritiski, ampak samo z vklju-
Citvijo v sodelovanje, v posebno
fakultetsko obéino, v Studentski sta-
tus. To ni le bledi optimizem; lahko
dokaZem to s primeri, na katere se
sklicujemo in ki nas veselijo. Ko
zahteva na§ referat, ki razdeljuje 3ti-
pendije, minimalne kriterije, kaze s
tem le svojo moé, da bi uredil tisto,
kar lahko napravi skupnostno Zivljenje
na fakulteti Ce pa se nekateri
izgovarjajo, da prihaja na fakulteto
»slab cloveski material“, je to po-
lomija, ker ni upostevana zahtevnost
organiziranega intelektualnega dela in
intelektualnih odnosov. S tem smo
kapitulirali pred nizko ravnijo vsak-
danjega Zivljenja.

Kolega Skubic je namesto v petih
konéal Fakulteto za elektrotehniko v
stirih letih. Ne bomo pa govorili o nje-
govi genijalnosti, ampak o tem, kako
je stvar vzel v roke in to je dragocena
izkusnja. 3

Kolegu  Znidari¢u, Urbancu,
Pustu, Doltarju (ki ni ve¢ na$ Sti-
pendist) ter mnogim drugim, ki so
polemizirali na sestankih po fakulte-
tah ter na referatu, Zelim povedati, da
njihov trud ni bil zaman. Spostovanje
vredno je njihovo prizadevanje ukvar-
jati se s takimi obcutljivimi vprasanji.
Toda tudi tukaj, tako kot v matema-
tiki, fiziki, elektrotehniki, itd. velja
zahteva po poglobljenosti. Naceti,
razloziti in premisliti stvari do konca
dokazuje mo¢ intelekta nad tre-
nutnimi interesi, mo¢ misli nad razpo-

jeni, pozneje pa bo zgrajena tudi nova g

proizvodna hala. Poleg tega bo treba
nabaviti tudi nove stroje.
Med izvajanjem del bo ,,TOBI

obratoval s polno zmogljivostjo tako,

kot je predvideno v planu za 1. 1974,

Sprejeti sanacijski program predvi-
deva delno novo razmestitev starih
osnovnih strojev in naprav’ ter ade-
kvatno vkljuéevanje novih produkcij-
skih sredstev tako kot je planirano na
osnovi izraGuna za nove zmogljivosti.

Za predvideno adaptacijo in opre-

mo bo potrebno okrog 15,5 milijonov

dinarjev.

Delavski svet je sredstva za ureditev

,»TOBI* odobril in ni dvoma, da bodo
delavci tega obrata dosegli dobre de-
lovne uspehe, saj so dobre uspehe

dosegali tudi sedaj, v nemogocih de-.

lovnih pogojih.
Ne bo odveé, e reéemo tudi to,

da jim moramo pomagati, kajti tudi

oni imajo kot ¢lani nase velike de-
lovne skupnosti neodtujljivo pravido
do spostovanja in ugoﬁtevanja njiho-
vega minulega dela. Ceprav so majhen
kolektiv, so vredni vsega sposStovanja
kot izredno prizadevni in marljivi de-
lavei, ki hoCejo ustvarjati sebi in nasi
samoupravni druzbi lepsi jutridnji dan.

E. Jej€ic

ZELO POCENI VAKUUMSKI
METALIZACIJSKI STROJ

Firma General Engineering
— Radcliff je pred kratkim po-
kazala kot novost dva izboljia-
na vakuumska metalizacijska
stroja in tako kompletirala do-
sedanjo vrsto, To sta modela
150 D in 300 D.

Na dosedanjih strojih so me-
talizirali papir ali umetne mase
Siroke 150-2000 mm. Nova
modela sta z ozirom na velikost
najmanjSa. Na njih je moZno

metalizirati ~ materiale . od
150—300 mm Sirine s hitrostjo
150 m/min, debelina metali-
zirane plasti je 12-50 . Pri
stroju je znacilnost avtomatska
Crpalka,

Verjetno bo za ISKRO TAta
novost zanimiva.

lozenjem. Zato sedaj ne smemo Vacuum

obstati na zacetku, temve¢ to, kar je 3/1973/8, str. 285

bilo tam navrZeno, skusajmo tudi raz-

loziti 50
i Joze Konc

o ST

Fakulteta za elektrdtehniko
Ljubljana, Trzaska cesta 25

matika 1. in 2. del.

OBVESTILO IZREDNIM SLUSATELJEM

Vpis v tretji semester izrednega vi§jeSolskega Studija za ¢lane ZP Iskre
v Ljubljani bo 'od 4. do 8. februarja 1974 v Studentski pisarni Fakultete
za elektrotehniko. Vpisejo se lahko slusatelji, ki so uspesno opravili izpite
iz predmetov Elektrotehnisko risanje, Standardizacija in tipizacija, Mate-

Slusatelji vpiSejo naslednje predmete, ki so skupni za smeri A in B.

Vpisa v smer D ni zaradi premajhnega $tevila kandidatov.
Vpis za slugatelje v Novem mestu (smer C) bo jeseni, vpisni

Pozne: Elektri¢ne meritve 45 ur
‘ vaje 45 ur

Wedam: Elektronska vezja, 1. del 30 ur
vaje 30 ur

Medic: Elektronska vezja, 2. del 30 ur
vaje 30 ur

Virant: Preklopna vezja 45 ur

" vaje 45 ur :

Vehovec: Napajalne naprave 30 ur
vaje 30 ur

Leonardis:  Gradnja elektronskih naprav 30 ur
vaje 30 ur

Kastelic: Osnove ljudske obrambe 30 ur

pogoji bodo enaki.

URNIK ZA SLUSATELJE V LJUBLJANI:

Ponedeljek:  16.00—17.30 Elektronska vezja
17.45—19.15 Elektronska vezja, vaje
Torek: 16.00—18.30 Elektri¢ne meritve
Sreda: 16.00—17.30 Elektronska vezja
17.45—19.15 Elektronska vezja, vaje
Cetrtek: 16.00-18.3
Cetrtek: 16.00—18.30 Elektri¢ne meritve, navodila za vaje
Opomba:

Navodila za vaje iz predmeta Elektri¢ne meritve (15 ur)
bodo v aprilu, laboratorijske vaje (30 ur), pa bodo v juniju.
Slusatelji morajo pred pri¢etkom laboratorijskih vaj opra-
~ viti kolokvij (v maju).

Pri¢etek predavanj: 18. februarja 1974.

URNIK ZA SLUSATELJE V NOVEM MESTU:

Cetrtek: 15.30—19.45 Pasivna vezja
Petek: 15.30—19.45 Numeri¢ne metode
Sobota: 9,00~ 14.00 Nelinearni elementi

Pricetek predavanj 16. februarja 1974.
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JARSTVO OKOLJA

Objavljamo zapis mladega sodelavca o pomembnosti varstva okolja,
kot uvod v daljso serijo zapiskov o tem, kako v organizacijah ZP skrbijo
za razstrupaljanje odpadnih voda in ostalih ukrepih za obvarovanje okolja
pred skodljivimi posledicami proizvodnje. Kaze, da v tem pogledu orga-
nizacije ZP nikakor niso med tistimi, ki ne bi z vso resnostjo in odgo-
vornostjo skrbele za ta vprasanja, vendar, kako kje dejansko skrbe za to,

bi narava ostala ¢im bolj neoskrunjena, bomo podrobneje spregovorili

Vv nekaj naslednjih stevilkah ,Iskre®.

Ce ljudem zastavimo vprasanje,
do je za naravo in kdo proti njej: vsi
S0 za, pa kljub temu . . . Mnogo danes
80vorimo o onesnazenju narave — ven-
Za jutri. Vsiimamo Ze polna uesa
Prenapetih govoricenj in groZenj znan-
*Stvenikov, vsi pa tudi brezvestno odla-
8amo resitev. za jutri. Pri tem pa se ne
zavedamo, da se ta ,jutri dogaja Ze
es in, da jutri ne bo ve¢ kaj reSe-
vati. Clovek mora desetletje negovati

n obdelovati polje, da mu le-to da
obilen sad. Uni¢i pa lahko to isto
polie z bombo v enem samem hipu.

novim dnem odkriva nove naéine
podjarmljanja narave, res je, da se bli-
za dokonéni ukrotitvi naravnih zako-
nov; vendar, konec koncev, bo ob
sedanjem nadinu in tempu Zivljenja
narava premagala ¢loveka s tem, da
kmalu ne bo ve¢ ¢esa uniéiti,

Ob dana$njem tempu Zivljenja ima
&lovek mozZnost najved e 65 let izko-
rif¢ati naravo. Do teh napovedi pa so
pridli s pomoéjo radunalnikov, torej
prav tistih ,,vsemogoénih miselnih
strojev’, ki nam z novimi, racional-
nej§imi refitvami tako odli¢no in

Nova razstrupljevalna naprava odpadnih voda v tovami v Horjulu

Tako lahko registriramo, da &lovek

Pozna mnogo bolj u¢inkovita sredstva-

Za unicenje, kot pa za kultiviranje na-
Tave — jasno se torej kaze razkol v
Clovekovih moznostih. Vendar tu niso
Primarne zmoznosti éloveka, temved
Zakoni narave, ki so tezko ukrotljivi.

vendar se ¢lovek s svojim vsemo-

- B0¢nim umom ima za moé¢nejsega od

Narave, Res je, da Clovek z vsakim

¥ POKDS

zanesljivo pomagajo unicevati naravo.
Pri tem se lahko vprasamo: kdo od
bodoce mlade generacije ‘bo priprav-
ljen Ziveti le e 30 let in kdo od nas-
lednjega pokolenja se bo sprijaznil z
dejstvom — Zziveti le Se leto, mesec ali
dan Zivljenja? Da, kruta je ta resnica,
pa vendar se bo moral ¢lovek soogiti
in sprijazniti z njo.

Obstaja pa tudi druga, lepsa, a

zahtevnejSa moznost: da zaénemo
sebe Cutiti kot tvorbo narave, torej
naravo kot Zivo tvorbo. Za¢nimo se
zavedati, da z nepremisljenim pose-
ganjem v naravo rufimo njeno rav-
noteZje. Zavedajmo se, da beseda na-
rava ne pomeni le vodo, niti le
rastlinstvo, zivalstvo, ali samo zrak. V
vsej naravi vlada zapletena ‘pove-
zanost: zrak odciS¢uje vodo, voda
omogoca uspevanje rastlinja, rastlinje
pomaga obnavljati zrak ... Vse to je
zakljuéen kompleks, kateremu ni Kaj
odvzeti, ali dodati, temve¢ le negovati
ga.
PoSastna brezskrbnost ljudi se ne
zaveda, da je kopno majhno, pitne
vode malo in pas ozra¢ja tenak. S
poskodbo, ali celo uni¢enjem enega
izmed faktorjev pa se zrusijo tudi vsi
drugi. Doslej je narava s svojo vital-
nostjo sama urejala odnose med svo-
jimi faktorji, vendar danes je prelom-
nica v obstoju &lovestva, ko ¢lovek s
prekomernim izkori¢anjem enega sa-
mega faktorja lahko oslabi celotno na-

ravo, Clovek pa vse faktorje uporablja
prekomerno — ali vsaj neracionalno.

Ljudje danes skuSajo Zivljenje Ziveti
¢imbolj kvalitetno, pri tem pa po-
zabljajo na kvantiteto takega Zivljenja.
Kvaliteta in kvantiteta Zivljenja, torej
narava, sta nedeljivi komponenti. Re-
Sitev pogubonosnega stanja narave je
dvojna: po eni strani si strokovnjaki
prizadevajo uvajati novo tehnologijo,
ki je zai€itena in manj kvari naravo,
po drugi strani pa mladi skuSajo z
ideoloskim spreminjanjem &loveko-
vega odnosa do narave ohraniti svet v
kakrinem Zivijo. Ce sami ne moremo
pomagati pri industrijski za$€iti na-
rave, pa se gotovo lahko uvrstimo v
drugo skupino ohranjevalcev narave.

Zato naj opomini ljudi, ki jim je
najve¢ do ohranitve narave, ne bodo
klic vpijocega v puscavi, temveC se
samo pridruzimo njihovim vrstam,
Zavedajmo se, da je svet brez narave
svet brez sveta, mi pa si Zelimo Ziveti.

iy

Nova preciScevalna naprava

Odpadne vode iz tovarne elektron-
skih merilnih instrumentov v Horjulu
se odtekajo v potok Sujica, ki ima
zelo majhen pretok. Prav zato je
odstotek odpadnih voda iz tovarne
zelo vpliven. Seveda so pri tem 3e naj-
bolj kritiéne odplake iz galvanike, ker
vsebujejo strupene snovi, kot cianide
in kromiate.

V ta namen so se v tovarni lani
odlo¢ili za zgraditev preéiséevalne na-
prave, s Cimer naj bi zas¢itili potok, ki
mu je zavoljo odpadnih voda Se zlasti
v sudnih obdobjih grozila nedopustna
zastrupeljnost, V prec¢i§cevalno napra-
vo je tovarna doslej vlozila nad

v horjulski tovarni

500.000 dinarjev in je prav te dni nje-
na prva faza opravljena, oz. je naprava
zaCela poskusno obratovati.

V drugi fazi nameravajo precisce-
vanje odpadnih voda povsem avto-
matizirati z uvedbo lastnih merilnih in
regulacijskih priprav. Hkrati s tem to-
varna zasleduje Se drug namen — lansi-
rati na trg svoje izdelke za nadzoro-
vanje podobnih industrijskih proce-
sov. Z uporabo lastne naprave bo
najlaze ugotavljala njeno kakovost in
uporabnost.

Drugo fazo izgradnje precéiicevalne
naprave bodo zakijugili prihodnje
poletje.

V pogovoru s predsednikom sindikata inZ. Janezom Trobcem je padlo tudi
vprasanje o informiranju o otoski tovarni. Kot vse kaze, glede odgovorov ni bilo

problemov, saj je bil imenovani glede informiranja tako na teko&em, da je bila
beleznica kmalu polna dejstev in zapaZanj, ki jih bralcem posredujemo v na-

slednjem sestavku.

Mi smo obveséanje zaceli vpelja-
vati na takle nacin: izvolili smo
odbor, ki skrbi za informativno dejav-
nost. Uvedli smo tudi informativne
sestanke po skupinah od 30 do 50
oseb, V glavnem so te skupine enake
kot na primer delovne skupine. V sku-
pinah so ljudje, ki na delovnem mestu
sodelujejo med seboj, zato ysi pri-
blizno enako dobro poznajo tisto pro-
blematiko, o kateri se na sestanku
govori. :

To je en nacin informiranja. Uvedli
pa smo tudi interno ciklostirano glasi-
lo, ki ga izdajamo enkrat mesecno.
Ima nekaj stalnih rubrik, tako npr. po-
rocila o poslovanju, kadrovska kro-
nika, vprasanja in odgovori in vesti iz

V nasi tovarni elektri¢nih aparatov v Ljubljani so se te dni prisréno poslovili
od dveh priljubljenih in dolgoletnih sodelavk Ancke Skrbec in Francke Barlic.
Obe sta bili zelo priljubljeni in marljivi. Prva je polnih deset let delala v tovarni
kot snaZilka, druga pa le nekaj malega manj kot dvajset let kot razdelilka v
strojni delavnici. Ob odhodu v pokoj so jima sindikat in sodelavei poklonili lepa
spominska darila ter jima zaZeleli obilo zdravja in zadovoljstva v pokoju. Njuna
skupna zelja pri tem pa je bila, da kolektiv tovarne tudi vnaprej dosegal tako le—
pe poslovne uspehe kot doslej.

drugih podroéij v tovarni. To bi bil
obseg delovanja informativnega odbo-
ra. Imeli smo Ze nekaj sestankov in
izdali 4 Stevilke glasila. Glede infor-
mativnih sestankov lahko re¢emo, da
so bili ljudje v glavnem z njimi zado-
voljni, izrazili pa so dvom — Ce§, to je
sicer zelo lepo in prav, samo kdaj in
kaksne odgovore bomo dobili na
postavljena vprasanja in kaj od tega bo
tudi realizirano. Rekli so tudi jasno in
po domace, ¢e to ne bo narejeno, o
¢emer so govorili, je bolje, da nasled-
njega sestanka ni, oz. je brez haska.

To postavlja pred vodstvo, pred
informativni odbor in sploh pred vse
¢initelje zelo odgovorno nalogo.
Lahko re¢emo, da je bilo obilo vpra-
§anj, na katera ljudje pri¢akujejo
odgovore ali resitve, ni pa to tako
enostavno, saj se nekatera vpraSanja
dotikajo starih problemov, ki jih ni
mo¢ tako hitro resiti. Dejstvo je, da so
se ljudje ogreli, aktivno so sodelovali
po sestankih, to pa je vsekakor pozi-
tivno,

Informativne sestanke sklicujemo
vsaka dva meseca, po potrebi pa tudi
pogosteje. V prvem delu sestanka ima
besedo informator, ki poro¢a o poslo-
vanju v preteklem obdobju in pove o
vsem, o ¢emer je treba kolektiv obve-
stiti. Nato sledijo odgovori na vpra-
$anja prej$njega sestanka ali pa so bila
naceta v glasilu. V tretjem delu je raz-
prava, kjer imajo udelezenci glavno
besedo. Ze pri prvem sestanku smo

prisli do ugotovitve, da je informator .

lahko zelo uspeSen, lahko pa tudi ne,
zato je to zelo odgovorna naloga.
Ugotovili smo tudi to, da so manjse
skupine bolj sproi¢ene in bolj sode-
lujejo. V veliki skupini so se oglasali
»poklicni*“ diskutanti, oz. tisti, ki se
vedno ogladajo, od katerih pa veli-
kokrat ni prav nobene koristi, razen
kup govorjenja. V manjdih skupinah
pa so se oglasali tudi tisti, ki neradi
govorijo v javnosti, To je dostikrat
zelo tehtno, pa tudi pozitivno! Razgo-
vor je zgo§cen, zato ni nepotrebnega
¢akanja in izgubljenega Gasa pa tudi
informator laze vodi razpravo.

Ceprav prinasajo sestanki veliko
dela in odgovornosti za vodilni kader,
se je sindikalni odbor strinjal z
omenjenim na¢inom dela glede infor-
macij.

ABC

IN MEMORIAM
ALOJT VIDMAR

Zadnji dan minulega leta nas
Je presenetila vest, da je v so-
boto, 29. decembra, povsem
nenadoma, zadet od kapi, umrl
nas dolgoletni sodelavec in bivsi

finanéni
Vidmar.

Ceprav ni bil ve¢ zaposlen
pri nas, je njegovo osrednje Ziv-
ljenjsko delo nesporno vezano
na nase podjetje. Mimo visoko
strokovne sposobnosti, ki si jo
je pridobil ne samo s Solanjem,
marvec tudi z neprestanim za-
sebnim Studijem ekonomske
znanosti nasploh, je bil zlasti
opazen njegov nepristranski in
human odnos pri reSevanju, ali
celo samo razglabljanju sleherne
sporne problematike. Med so-
delavci je bil resnicno prilju-
bljen in marsikomu je bilo Zal,
da je pred Stirimi leti zapustil
podjetje.

Lojze Vidmar je bil rojen v
Planini pri Rakeku leta 1920,
Oce je bil Zelezniski cuvaj s Ste-
vilno druZino, zaro je samo
Lojze lahko Studiral Po do-
koncani niZji gimnaziji se je
vpisal v bivio trgovsko akade-
mijo v Ljubljani, kjer sva bila
sosolca. Bil je odiiéen ucenec in
Ze takrat specialist za ekono-
miko in zlasti knjigovodstvo. L.
1939 je maturiral in bil nekaj
Casa brez zaposlitve. Prvo sluz-
bo je nastopil na posti v Ormo-
Zu. Tu ga je zatekla okupacija,
zato je pred Nemci zbezZal v
Ljubljano. Ker ni nasel druge
sluzbe, je Sel na Zeleznico in v
Ljubljani mimogrede dokoncal
prometno Zeleznisko Solo. Pos-
tal je za nekaj let prometnik,
dokler ga ni osnovni poklic spet
zvabil v svoje okrilje.

Presel je k financni stroki v
ra¢unovodstvo in od tam kmalu
v biv§o prodajno servisno orga-
nizacijo Iskre — PSO. Tod je
hitro napredoval, postal fi-
nancéni direktor in nato po
izpraznjenem mestu prevzel to
isto dolinost na ravni takrat
enotnega podjetja Iskre. Sprico
svoje izredne strokovnosti —
kasneje je tudi diplomiral na
ekonomski fakulteti — je kmalu
zaslovel ter postal ne samo po
poloZaju, marve¢. tudi zaradi
splosnega znanja in razgleda-
nosti poglavitni  diskutant in
konzultant pri slehernem pos-
lovnem dogodku, poslu, obra-
Cunu ali planu ZP.

Od nas je Sel le za kratek cas
k podjetju Centromerkur za fi-
nancnega direktorja, od tam pa
je prestopil na posto, kjer je bil
pomocnik generalnega dirkes
torja za gospodarsko sluzbo pri
zdruZzenem postnem podjetju.
Usoda je hotela, da sta bili nje-
gova prva in zadnja sluZba na
posti.

Glede na velike zasluge za
razvoj nasega podjetja in to v
najtezjem casu Iskrinega obsto-
Ja, se ga bomo Se dolgo s hva-
leZnostjo spominjali, hkrati pa
svojcem, predvsem Zeni in
héerki, izrekamo iskreno so-
Zalje. :

direktor ZP, Alojz

Marjan Kralj
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PO DOLGEM IN POGEZ PO IDRIJSKI ISKRI

V idrijskem obratu, kjer sestavljajo kolektorske motorcke, luine érpalke za
pralne stroje in ve¢ vrst asinhronskih motorckov, je 270 zaposlenih, predvsem
7enske. Razgovor z njimi je bil domaé in prijeten, saj vse izjave izrazajo zado-

voljstvo z delom in odnosi.

Pust dan je bil, po malem je priilo,
ko smo v koloni vozili proti Idriji. Za
Godovi¢em se je skoraj stemnilo, ko
smo se pocasi po serpentinah potap-
liali v idrijsko Zivosrebrno grapo;
mesto pd je bilo Zivo kakor panj. Od-
peljali smo se dalje v Spodnjo Idrijo,
kjer ima ob Idrijci Iskra iz Zeleznikov

Tone Rakovec, vodja obrata

svoj obrat. Lepo urejena okolica obra-
ta kar sije od snage. Vse je na svojem
mestu, kakor iz Skatlice. Vsa okolica
je bila urejena pred enim letom, ko je
bila sezidana nova proizvodna hala.
Parkirni prostor pred tovarno je lepo
asfaltiran, avtomobili ,,poslihtani* —
vse daje videz reda.

Oglasili smo se pri vodji obrata To-
nétu Rakovcu. Prijazno nas je sprejel,
prav tako njegova kolega Martin La-
zar, tehniéni vodja in Ivan Jelenc pla-

—— neér in terminar, ki je tudi predsednik

Fatima Beganovi¢

sindikata, Povedali smo, da bi radi kaj
napisali o njihovem delu in proiz-
vodnji. Radi so pristali na ,,neobvezno
zaslisanje®, kakor je eden pripomnil
med smehom,

,,omo dve leti in pol star delovni
kolektiv®, je zacel vodja Tone Rako-
vec, ,,Jmamo 270 zaposlenih, delamo
male kolektorske motorje, luZne
¢rpalke za pralne stroje in vse vrste
asinhronskih motorékov. Smo obrat
Iskrine tovarne ,,Elektromotorji* Ze-
lezniki. Tukaj je le montaZa, vse
polizdelke nam delajo v centralnem
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obratu v Zeleznikih, prav tako tudi
orodja. Vse strokovne sluzbe so v
centru. Delo je na visini. O delavkah
(zenske so v vedini), moram reci, da
so pridne in vestne. Dalj ¢asa so bile
tezave z normami po WF sistemu, zad-
nje ¢ase pa je norma po vecini dose-
zena. Imamo pa seveda tudi teZave.
Smo paé dislocirani in to dale¢ od
centra. Véasih Sepa dobava polizdel-
kov, véasih transport. Tudi strojna
oprema ni najsodobnej$a. Imamo vse-
ga le za prvo silo. Toda vemo, da smo
na zacetku in da se bo Se marsikaj
sproti uredilo.

Zadnje Case se pocasi privajamo na
ve¢jo samostojnost. Imamo Ze nekaj
ljudi za kadrovska, tehni¢na in gospo-
darska vpradanja, ker so sluzbe v Ze-
leznikih véasih za hitre odlocitve pre-
cej od rok, Seveda pa so v teku razpra-
ve okrog nove ustave. Postali bomo

Danica KrapeZ

samostojen TOZD in dobili ved
pooblastil, Pazimo pa, da se ob tem ne
bi povecala reZija.

Ivan Jelenc je menil, da se bo v
TOZD bolj videlo, kako poslujejo. Po-
leg tega pa bo obrat, oziroma ljudje v
Idriji, bolj zainteresirani za uspeh svo-
jega dela.

Tehniéni vodja Martin Lazar je pri-
pomnil, da tovarna sicer nima vseh

Pogled v montazno dvorano Iskrinega
obrata , Elektromotorji‘‘ v Idriji, kjer
je 270 zaposlenih.

. Viktor Gostisa, vodja kontrole

pogojev za ustanovitev TOZD, pac pa
je velik adut oddaljenost, zato je vecja
samostojnost skoraj nujna.

Sre¢ko Poljanec, vodja splosnih
sluzb, ‘je glede delavk, ki so v veéini,
dejal: ,,Delovne so in prizadevne.
Kakih disciplinskih tezav ni. Morda se
tu in tam $e pozna idrijska zgodovina,
kajti Zenske so bile v Idriji v veéini
doma. Zene so gospodinjile, dekleta
pa bi bile lahko tudi doma, saj so
ocetje v zivosrebrnem rudniku tako
lepo zasluzili, da so lahko sami vzdrze-
vali druzine. Pred leti pa je konjun-

ktura zivega srebra tako padla, da rud-
nik placuje svoje delavce le v slo-
venskem rudarskem povprecju. Tako
so morale Zenske v sluzbo. Prav Iskra
je ta problem zaposlitve Zenske de-
lovne sile dokonéno resila, saj je v
obratu prek 250 Zena in deklet. Véa-
sih se pozna, da manjka industrijske
mentalitete in resnosti. Pogasi tudi ta
teZava izginja, saj vec¢ina dela Ze nad
dve leti. Imajo pa ob tem zlasti matere
precej tezav, saj v Idriji manjka pros-
tora v otroskih vricih. Dojenckov pa
sploh ni moé¢ oddati v ustanove
otroskega varstva. Tudi trgovska mre-
Za ni najboljsa, vendar se Zenske znaj-
dejo, da jih moram véasih kar obéu-
dovati.*

Ob devetih je zatulila sirena za

prvo malico. Zenske so pohitele v
jedilnico. Lepo so se postavile v vrsto
v svetli, Cisti in zraéni dvorani. Tudi
jaz sem naSel prazen stol ob Fatimi
Beganovi¢ in Ceciliji Luka¢. Seveda
smo med malico kramljali. Obe sta
zadovoljni s postrezbo in hrano. Pa $e
poceni je, sta se strinjali obe. Ricet
‘nam je teknil, saj je vanj stopil
,»pradic*. Potem pa smo se podcasi
odpravili v produkcijo.

Stroji so vztrajno peli svojo eno-
licno pesem. Roke so se gibale hitro,
spretno in zanesljivo, kajti Work

factor sistem ima hiter in oster tempo.
Ob dolgi kaci tekocih trakov je sedela
poldruga stotina -deklet in stotina pa-
rov rok je sestavljala motorcke za ma-
le aparate in stroje.

»Kako je?“ — sem pobaral Vik-
torja Gosti$o, vodjo kontrole.

,Lahko bi bilo bolje,” je zago-
drnjal slabe volje, ker mu je nekaj na-
gajalo na aparaturi. ,,Veste, zadnji ¢as
smo uvedli superkontrolo, ki za obi-
Cajno kontrolo 3e enkrat vzoréno
pregleda vse Kar naredimo. Sicer pa
smo kontrolorji prizadevni, manjka
nam $e strokovnosti, to vemo vsi, pa
samokritika malo pomaga. Veliko pri-
cakujemo od fantov, nafih §ti-
pendistov v prihodnjih letih.*

,,Kako se pa vi pocutite? “ — sem

Karmen Grassi la

vprasal simpatiéno &rnolasko na zad ali
¢etku traku — Karmen Grassi.

,,Rada imam Iskro, ne bi §la radd 1a
stran, Tako se Elovek navadi svojel 50
skupine, da sosedi Ze v oéeh vidim, éé PC
jini kaj prav,” je dejala. pa

.Jaz pa rada vezem popoldne,* mi ke
je zaupala Helena Logar iz Zadlogad Pr
,,Po devetih mesecih se lahko pohva:
lim, da je v Iskri lepo. Ni¢ veé& nisem) Cij
pri¢akovala, kot sem dobila v tej svojil fa
prvi sluzbi,* tr

Kontrolorka Lencka Jurjavéic jelV!
kar nierada dvignila oi od svoje aparad ta
ture. Dejala je: ,Poroena sem inl Za
gospodinja doma. Otroke imam ¥ I
vrtcu. Delo? Ja, kar gre; danes zelo} (C
lepo tece, imamo dober material. Pal tu
ni vedno tako gladko," je povedala nal €l
hitro in spet zavzeto pogledala pi
instrumentih,

Danica Krapez se je rada spustila v I
pogovor. ,,Ze od zatetka sem v obrad ko
tu, od pionirskih ¢asov, ko smo precej
improvizirali v stari rudniski mizar dP
nici. Navadila sem se svojega dela. Mo- I
ram reci, da sem zadovoljna z delom.*] tiv

»Kaj pa obratni delavski svet,** semj Za
jo vprasal. : do

,»,Kar v redu, Zatopajo nas in imam! a
obCutek, da pametni predlogi. in NO
umestne pripombe najdejo razuf
mevanje in zaZivijo v praksi.* 3 Cyy

Ko smo prisli iz hale je naletaval I
sneg — prvi letos. Tovarna pa je
mrmrala svojo enoli¢no pesem dela.
Pozirala je tone plogevine in Zice tef
bruhala stotisoge malih motorékov z8
doma in za tuja trZisca.

K

Novoletno srecanje 1 upokojenci

Najve¢ upokojencev ima kranjska
Iskra; kar prek 700 oz. to¢no 704, so
dejali. Ne dosti manj se jih je zbralo
23. decembra v jedilnici nove tovarne
na Laborah, kamor so bili povabljeni
na razgovor in zakusko. Vsak je prejel
10.000 S din in Iskrin koledar 1974.

Kot v ¢ebelnjaku,* so mnogi de-
jali. Stari znanci, kolegi, sodelavci in
prijatelji so se spet srecali. Drug dru-
gega so ogledovali, ocenjevali za koli-
ko se je kdo postaral ali pomladil in se
za isto misel tudi nagajivo zasmejali.

»Kako, kaj...? Dobro izgle-
dad! ... Kako pa kaj zdravje ...? “ in
spet so se vrstili odgovori: ,,E, bo, bo!
Mraza pa ni... A, zdravje? ... Kar
gre, gre! .. . Kako pa ti, a? ..." Kma-
lu pa so to opustili in Ze je prifla na
vrsto nasa Iskra. Da, s to so vsi pove-
zani. To je nit, kaj nit, vrv, ki se ne da
presekati. Bognedaj, da bi nekdo le
malce kritiziral, Ze je bilo na desetine
glasov, da je Iskra v redu, da je malo
takih tovarn, kot je Iskra, da lepo na-
preduje, da so ponosni, ker so bili
svojéas v Iskri itd. Pohvalili so tudi
glasilo, ki jih z vsem seznanja. :

Zbrane upokojence je pozdravil
predsednik poslovnega odbora Franc
Klemen¢ié, ki jim je prikazal sedanji
polozaj in rezultate letodnjega leta
kranjske tovarne, ki letos izkazujejo
prek 80 milijard S din proizvodnje, v
naslednjem letu pa jo planirajo na 130
milijard. Vsekakor so te stevilke, ki
dajo misliti, vendar optimistiéne &e
vzamemo v postev kot najvaZnejsi fak-
tor ljudi, ki vedo kaj hocejo in kaj
zmorejo, predvsem zdaj, ko so usta-
novljene temeljne organizacije zdru-
Zenega dela,

V' nadaljevanju govora je bilo po-
vedano, da bo Iskra na Laborah e gra-
dila, in kot vse kaze, Ze naslednje leto.
Najveéji problem pa je pomanjkanje

delovne sile, zato bo kranjska Iskra
razdirjala proizvodnjo tudi v Ljubljani
Lipnici in Blejski Dobravi.

Omenjene podatke so navzoéi spre-
jeli z velikim odobravanjem. Z iz-
rednim zadovoljstvom so sprejeli tudi
Cestitke za novo leto 1974 z Zeljo, da
bi se prihodnje leto spet videli oz. da
si bodo spomladi lahko ogledali novo
tovarno.

Postrezba je bila na profesionalni
vidini, pa tudi ostale stvari so urejevali
hitro in brez nervoze. Vsem, ki so so-
delovali, velja izredna pohvala, saj, ka-
kor so pravili upokojenci, ¢ nobeno
leto ni bila organizacija tako v redu,
kot letos.

Zanimivi so bili razgovori s posa-
mezniki, sicer pa so se v razgovor
takoj vkljuéili vsi, ki so vsaj malce sli-
Sali kak3na vprafanja. Tokrat ome-
njam_le nekaj imen oseb, ki so
sodelovali v razgovorih in sicer: Ana
Goste, Joze Dolinsek, Rudolf Nez-
mah, Justina Uzar, Anton Merkun,
Franja Hut. Vsi so zadovoljni, dobro
se jim zdi, ker so vsako leto povabljeni
ob novem letu v Iskro. Vsi $e vedno
zivijo z Iskro, radi berejo glasilo oz.
celo pravijo, da jim je glasilo naj-
¢vrstejda vez z Iskro. Veseli so bili no-
ve oblike ¢asopisa in boljsih slik. Ko
so brali, da bo glasilo v letu 1974 izha-
jalo na osmih straneh, so bili mnenja,
da bi vaznejse sklepe tovarn le objav-
ljali, pa tudi rekreaciji naj se posveti
ve¢ vrstic. Zanima jih tudi humani-
zacija dela, delo ZK in sindikata pa
tudi mladine. Menijo, da je le-ta pre-
malo vidna v glasilu,

Iz povedanega je razvidno, kako
natan¢éno berejo naSi upokojenci gla-
silo in kako jih vse zanima. Ker je novi
koncept urednistva zelo blizu njihovih
hotenj, bodo v naslednjem letu nasli v

]

&asopisu tudi veé takih Elankov in no-
vic.

Zacudilo me je, da nekateri upo:
kojenci ne dobivajo glasila. Tako j
npr. med drugimi tudi Franja Hut i
Kranja potozila, da ne more razume
zakaj ne dobiva Easopisa. Razumljivo
je, da uredniStvo ni za take spodrsljaje
odgovorno, pa¢ pa oddelek, kjer je
bila zaposlena. Ce urednistvo ne dobi
poroc¢ila o upokojitvi in naslova
upokojenca — je zadeva jasna: dotiéni
upokojenec ne dobiva glasila. P
novno opozarjamo upokojence, n
nam ob takih prilikah sami sporo&ij
svoj naslov. Lahko z dopisnico na n:
lov: Urednistvo glasila Iskra, Kranj, ali
prek telefona 22-221. Zadeva bo takoj
urejena.

(
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Analogni in digitalni instrument

Neka francoska firma je raz-
vila kombinirani elektronski di-
gitalni instrument in instrument
z vrtljivo tuljavico. S tem sta
zdruZeni prednosti obeh vrst
instrumentov — to je toénost in
direktno razbiranje Stevilénice
in nazornost analognega ka-
zanja. Instrument je uporaben
tudi v regulacijski tehniki. Ka-
zaléni instrument je lahko
opremljen z mejnimi kontakti
velike zanesljivosti, Mere pri-
robnice: 72 mm x 48 mm.

Elektro Anzeiger, 26 (1973)
LK




INFORMAGIJE

Neizmeren porast novih dosezkov
na  vseh podrogjih ¢Elovekovega
udejstvovanja postavlja danes razisko-
valca, tehnologa, §tudenta pred pro-
1 blem, kako biti optimalno na teko-
¢em na nekem ozko specializiranem
};Odroéju, kar pomeni imeti na voljo

Obravnava to podrogje. To je zaradi
-Veh!gega obsega literature danes naj-
2 Vecji problem, tako za posameznika,

or tudi za doloéene skupine stro-
1 Kovnjakov. Odveé& bi bilo govoriti o
Pomenu radunalnika za shranjevanje

iskanje tovrstnih informacij, kajti
| Zhano je, da le-ta lahko do neke mere
'Ie§i problem iskanja literature, ker
1 1ahiko shrani obsezne zbirke informa-
% in daje odgovore na razlina ozka,

Siroko zastavljena vprasanja.

Iskra ima velike raziskovalne labo-
Tatorije in zahtevno proizvodnjo, zato
50 strokovnjakom na vseh podrodjih
Potrebne aktualne informacije, enako

2 tudi §tudentom — bodocim stro-
1e," mil Xovnjakom, ki potrebujejo literaturo
adloga Pri svojem Studiju,
pohvas Iskra ima sodobno razvito informa-
- nisen ¢ijsko sluzbo po sistemu SAIDC na
ej svoji

na za

la rads
1 svOjé
lim, ¢é

(13

vnasajo vsi ¢lanki in nove knjige;
V novejem &asu pa tudi patenti; prav
tako 50 na traku za 2 leti nove knjige
Za podrodije elektrotehnike iz Central-

Eie je
:apa_r
em i

1am ¥ 1€ tehniske knjiznice v Ljubljani
es zelol (CTK) in ‘delno iz podjetja PTT, Insti-
qal. Pal t0ta Jozef Stefan in Instituta za

| elektroniko in vakumsko tehniko.

Kaj nudi informacijsko-doku-
Mentacijska (INDOK) sluzba stro-
Ovnjakom in §tudentom Iskre?
dgovore na vprasanja, ki zadevajo
dologen problem, v obliki radunal-
NiSkega seznama literature (retrospek-
tivne poizvedbe za 3 leta nazaj), ki ga
Za starej§o literaturo sluzba lahko
Opolni z ro&no izdelanimi seznami
23 osnovi kartotek in referatnih bilte-
ov,
_Sluzbo SDI (selektivna disemina-
\ %ja informacij) — to je permanentno

dala
ala po

ustila ¥
v obra:
\ pre e]
mizar-
la. Mo
elom.’
AT
1 ima

ogi- i
raz

tisto selektivno literaturo, ki,

TaCunalniku, Tekode se na magnetni

STROKOVNE IN INANSTVENE

nepogresljiv pripomoé&ek pri razvoju,
proizvodnji in izobraZevanju

vej§i literaturi za njihove vnaprej for-
mulirane interesne profile. Posamezni
strokovnjaki imajo lahko enega, ali
ve¢ interesnih profilov in se jim
periodi¢no izdelajo radunalniski sez-
nami literature, ki je bila v novejiem
Gasu vneSena v racunalnik. Danes
SDI-sluzba Ze oskrbuje s ca 230 inte-
resnimi profili predvsem strokovnjake

iz Iskre, vse bodoée delo INDOK-sluz-
be pa bo usmerjeno v organiziranje
SDI-sluzbe za vse strokovnjake Iskre.
Zato vabimo vse, ki Zele prejemati te-
koce racunalnitko izdelane sezname
literature za svoje interesno podroéje,
da se povezejo z Oddelkom za infor-
mativno dokumentacijo v ZZA.

Informativni bilten, ki je izdelan
ra¢unalnitko, prinafa najpomemb-
nejie ¢lanke in nove knjige ter patente
in ga prejemajo strokovnjaki v Iskri.

Kopije vseh ¢&lankov iz domace
knjiznice in drugih knjiznic v Ljublja-
ni, kakor tudi izposojanje, opravlja
knjiZnica.

Hitro nabavo ¢lankov iz revij in
konferenénega gradiva, ki ga ni v
Jugoslaviji, pa knjiZnica lahko pre-
skrbi iz Anglije prek teleksa (National
Lending Library) tako, da traja na-
bava najveé 10 dni.

Naérti oddelka za informativno

dokumentacijo so usmerjeni v raziska-

ve za dopolnjevanje tako imenovane
baze podatkov z nabavo magnetnih
trakov (INSPEC — Anglija) s podatki
o literaturi, ki jih izdelujejo inozemski
dokumentacijski centri. Za ra¢unal-
nisko obdelavo teh trakov pa je pot-
rebna obdelava informacij na osnovi
naravnega teksta, kar je povezano z
izdelavo posebnega sistema in odgo-
varjajoéega softwarea.

Z obdelavo dodatnih INSPEC-
magnetnih trakov bo moé¢ kvaliteto
SDI-sluzbe in retrospektivnih poiz-
vedb literature za posamezna pod-
ro¢ja znatno izboljfati in s tem dvig-
niti raven informiranja strokovnjakov
Iskre na raven razvitega sveta.

(’
ISKRA ; 1
Industrija za telekomunikacije,

elektroniko in elektromehaniko

Kranj

objavlja prosta delovna mesta:

1% VODJA MONTAZE EATC v TOZD ATC '
Pogoji: diplomiran inZenir elektrotehnike ibki tok, z vsaj 4
letno prakso, sposobnost vodenja in organiziranja dela,
znanje angleskega ali nemskega jezika.

2 VODJA TEHNICNE KONTROLE V TOZD STEVCEV
Pogoji: diplomiran inzenir elektrotehnike z vsaj 6 letno prakso,
sposobnost vodenja in organiziranja dela, znanje vsaj
enega svetovnega jezika,

3. VISJI TEHNOLOG II. v RTO TEHNOLOSKEGA PODROCJA
Pogoji: inZenir strojni$tva ali elektrotehnike z najmanj 4 letnimi
delovnimi izku$njami na podro¢ju osvajanja proizvodnje

prototipnih in poizkusnih serij novih izdelkov.

4, VODJA KNJIGOVODSTVA 1. v ekonomsko-finanénem pod-
rocju
TOZD KOORDINACIJSKO PODROCIE
Pogoji: VS izobrazba ekonomske smeri z vsaj 6 letno prakso.

i VODJA KNJIGOVODSTVA II. v ekonomsko-finanénem pod-
rocju
TOZD KOORDINACIJSKO PODROCIJE ;
Pogoji: VS izobrazba ekonomske smeri z vsaj 6 letno prakso.

Kandidati naj svoje pismene ponudbe posliejo na naslov ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANJ; Kadrovsko podroé&je, 64000 Kranj, Sav-
ska loka 4 — do 25.1.1974,

Nl J

-~
TUDI UPOKOJENCI STROKOVNIH SLUZB ZP ISKRA
SO SE SRECALI PRED NOVIM LETOM

\ J/

delo v Iskri, na njihovo ,minulo

Kot vsako leto doslej, so se tudi to

pot na povabilo DS in sindikalne orga-
nizacije zbrali k skromni slovesnosti
upokojenci strokovnih sluzb ZP. Zbra-
ne je nagovoril generalni direktor ZP
V. Logar in povedal o poslovnih rezul-
tatih Iskre v 1. 1973 ter o smernicah
poslovne politike za 1. 1974, se vsem
zahvalil za plodno sodelovanje v pre-
teklih letih ter jim zaZelel srecno,
zdravo in zadovoljno novo leto 1974.

V imenu upokojencev strokovnih
sluzb se je to pot zahvalil za pozor-
nost, za povabilo in za dobre Zelje
Tomo Kralji¢, ki je med drugim pri-

delo*, o katerem se sedaj vedno ved-
govori, vendar oni (upokojenci stro-
kovnih sluzb) od tega do danes 3e niso
obcutili nobenih radostnih pozitivnih
rezultatov. Upajo in Zelijo, da bi bili
uspehi Iskre v L. 1974 e vedji in da
bodo upravljalci strokovnih sluZzb kon-
cem leta 1974 ob podobni slovesnosti
sprejeli zgled nekaterih nasih orga-
nizacij (Elektromehanika,
Aparati, . . .), ki niso pozabili, da mi-
nulo delo ni samo fraza.

Prijetno vzduije in kramljanje je
trajalo pozno v popoldne.

SKLEPI

8. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVE-
TA ZDRUZENEGA PODJETJA -
ISKRA Z DNE 26. 12. 1973

Delavski svet zdruzenega podjetja
sprejema porocilo o poslovanju zdru-
zenega podjetja ISKRA Kranj v ¢asu
od 1. 1. do 31, 10. 1973 in opozarja
na realnost planiranja za naslednje
leto, zlasti glede obratnih sredstev.

DS ZP pooblas¢a generalnega di-
rektorja ZP ISKRA za podpis dogo-
vora med ZP ISKRA in Raziskovalno
skupnostjo Slovenije — Sklad Borisa
Kidri¢a Ljubljana oziroma 3e z Ljub-
ljansko banko Ljubljana o skupnem
programiranju in kreditiranju raz-
vojnega raziskovalnega dela, inovacij «
in uporabe raziskovalno-razvojnih do-
sezkov v proizvodnji na podrocju vseh
panog dejavnosti ZP ISKRA.

DS ZP daje soglasje za 2-letni mo-
ratorij kreditov za osnovna in trajna
obratna sredstva =~ v znesku
8.829.071,60 din iz naslova generalne
rekonstrukcije ISKRE za Tovarno pol-
prevodnikov, Trbovlje.

DS ZP odobrava sklenitev pogodbe
o prodaji pocitnifkega doma na Bledu
SGP Gorica za ceno 2,500.000 N din,
ki je placljiva takoj, pri Cemer plata
prometni davek prodajalec,

Naéin - vlaganja sredstev, pri-
dobljenih s prodajo poéitnitkega
doma na Bledu, se bo dolo¢il ob spre-
jetju elaborata o izgradnji poéitniske-
ga centra v Pineti.

Nadalje DS ZP odobrava za-
menjavo parcele §t. 113/3 k.o. Trenta
leva za parcelo §t. 113/6 iste k.o. s
podjetjem Alpkomerc Tolmin.

DS ZP predlaga lzvrinemu svetu
SRS, Zvezi sindikatov Slovenije,
Gospodarski zbornici SRS in RISK,
da sklenejo druzbeni dogovor.za zago-
tovitev denarnih sredstev, iz katerih
bodo Soloobvezni otroci dobili brez-
pla¢no uéila in uéne pripomocke.

Ta sredstva ne smejo biti pod-
vrzena davkom in drugim javnim da-
jatvam,

DS ZP meni, da mora ta iniciativa
ISKRE postati sestavni del sistemskih

letaval informiranje strokovnj i : : . i

- J °“’“J"k°" o najno- V. Levovnik sotne goste spomnil tudi na njihovo Igor Slavec | . o fnarcir Sl dolate Liite ook
1 dela ta naéin in ob gornjem pogoju bodo
ice ter gospodarske organizacije sodelovale

kov zd pri realizaciji gornjega predloga.
: ISKRA — Ker je potekla mandatna doba ¢la-
. Stegne 17 noma sveta Solskega centra ISKRA
K | tov. Francu Hajnriharju. in Francu
Industrija elementov in zabavne elektronike TOZD FERITI, Ljubljana, Orlu, DS ZP imenuje kot nova ¢lana
[ tov, Emilijo Bicek, refﬁrer:lt: za izo-
* brazevanje v Elektromehaniki, in tov.
. { RAZPISUJE DELOVNO MESTO : Rada Faganela, kadrovika v Instru-

: mentih,

I ~ POMOCNIKA DIREKTORJA 3 Ker je potekla mandatna doba ¢&la-
' : lzazgéjglzv‘)dnjo—mvestlcusko podrodje. noma sveta izobraZevalnega centra

Litostroj Janezu Draslefju in Sla-
vomiru ‘Mihajlovi¢u, DS ZP imenuje
kot nova &lana tov. Smiljo Cergan,
kadrovika v IEZE, in tov. Metko Zajc,
organizatorja izobraZevanja v IC,

DS ZP je obravnaval sklep delav-
skega sveta Industrijskega podjetja
,»Varstroj* Lendava, ki ga je sprejel na
33. seji dne 26, 11. 1973 in s katerim
zaCenja postopek za dopolnitev VIL
samoupravnega sporazuma Vv Zvezi Z
minulim delom.

DS ZP podpira tisti del sklepa

Yisoka ali vi§ja Solska izobrazba tehni¢ne smeri s 4-letnimi delovnimi
izku§njami in ustreznimi sposobnostmi vodenja podroéja ali

srednja Solska' izobrazba tehniéne smeri z 8-letnimi delovnimi izkusnja-
mi in ustreznimi sposobnostmi vodenja podrodja.

Kandidati naj vloZijo pismeno vlogo najkasneje do 12. 1. 74, O izidu
razpisa bodo obve§¢eni do 19. L. 74.
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V' ljubljanski Operi je Dedek Mraz z igrico in bogatimi darili letos obdaroval |
nekaj nad 730 otrok ¢lanov delovnega kolektiva tovarne elektricnih aparatov,
katerim je bilo to prijetno dozZivetje. Na sliki: otroci so komaj pricakali prihod
Dedka Mraza in njegovih daril.

NADALJE VABIMO K SODELOVANJU zaradi razsiritve poslovanja
naslednje sodelavce:

— EL. INZENIRJA — sibki tok L ali II. stopnje
za razvoj in meritve sklopov za elektroniko s feritom kot bazi¢nim

loticey . Varstroja®, ki se zavzema, da se masa
1. Poil — STR.INZENIRJA — L. ali IL stopnje » Oja-, ema,
e, naj za vodjo konstrukcije orodij, napravin izdelkov. OD za minulo delo pristeva h KODu,

ostali del sklepa za DS ZP ISKRA ni

ro¢ijo]] — EL. TEHNIKA ali STROJ. TEHNIKA o s il g gl
::j AS ;:hggmi;i. zahl;ic(;j:l'c:igggjm vpeljavo delovnih postopkov v navijalnici zg \]/ll. ]samougravni g$p,0ra7fum v pdls-
‘takojl| — EL. TEHNIKA ali STROJ. TEHNIKA topku za dopolnitev sporazuma o

minulem delu izdela enotne kriterije
vrednotenja minulega dela za vse pod-
pisnice.

DS ZP sklene, naj Komisija VIL
sporazuma kovinske in elektroindus-
trije Slovenije predlaga Republiskemu
sekretariatu za delo — register samo-
upravnih sporazumov, da se tretja
alinea 17. &lena sporazuma spremeni
in glasi: :

vodjo vhodne kontrole za prevzem elektromehanskih sestavnih delov.
STROJNEGA TEHNIKA
konstruktorja izdelkov, orodij in naprav.
NABAVNEGA REFERENTA — (KO)
srednja ali temu ustrezna Sol. izobrazba z znanjem strojepisja, praksa
zaZeljena.
— ADMINISTRATORKO
za delo v splosni sluzbi in tajniStvu z administrativno ali drugo ustrez-
no izobrazbo. Obvladanje strojepisja.

ABCl| -
—

— SNAZILKO ovradilo za uporabo lastne
T : i ga
za ¢id¢enje obratnih prostorov. 'Eozila v s]uibenepnamene v viini
~ VEC DELAVCEV 2 ik 1,30 din za dejansko prevozeni ki-
v proizvodnji, za delo na brus. strojih, preSah in pri peceh. Delo v 3 lometer.
izmenah.

Sprememba velja od 1. 11. 1973

~ VEC PK DELAVK dalje.

za delo v montazi. Delo po normi, v dveh izmenah.

ZA MONTAZNI ODDELEK LJUBNO OB SAVINJI

~ MOJSTRA ODDELKA ;
prednost imajo kvalificirani delavci elektrostroke s sposobnostmi vo- DOPISUJTE
denja skupine. V ISKRO

Kandidati naj posljejo pismene prijave na vodstvo TOZD Feriti. Potrebne
Informacije lahko dobijo zainteresirani osebno ali telefoni¢no (579-378)
V tajnistvu.

Tako je _v' tovarni elektronskih naprav na Stegnah ,,ljudska umetnost* na steklih
vrat vabila k prihodu Dedka Mraza. Le-ta je obdaroval blizu 250 otrok zapos-
lenih z lepimi darili,

ISKRA

Stevilka 1 — 12. januar 1974

7\.



~Novi Sahovski uspeh

Kon&ano je letoinje ekipno republisko
Zahovsko prvenstvo v obeh prvih slovenskih
Jahovskih ligah.

Vkljub spodrsljaju v zadnjem kolu, ko je
igrala z ekipo ,,Jesenic* le neodloceno 5:5,
je ,Iskra* osvojila prvo mesto v L. SSL —
zahod, &eprav je zbrala prav toliko tock
kot drugouvriéeno Novo mesto, a je dobila
medsebojno sreéanje (6,5:3,5).

Posamezni rezultati: ¢&lani: 1. Barle :
Zorko 1 : 0; 2. Bratko : Krajnik 0 : 1; 3.
Steiner : Krni¢ar 1 : 0; 4, Papler : Kogir 0 :
1; 5. Konvalinka : Ciuha remi; 6. Galle :
Bonaé 1 : 0; Zenske: 7. Petkova : Pongra-
deva 0 : 1; 8, Kpdirjeva : Svetkova 1 : 0;
med miadinci je Mahni& remiziral, Strtak
pa izgubil, Treba je omeniti, da so Papler,
Bratko in mladinec Strtak nesreéno izgubili
v tasovnih siskah zaradi grobih napak v
boljih pozicijah in tako zapravili vodstvo

© svojega modtva in nizenadili* rezultat dvo-

ja.

,Iskra® si je kot lanskoletni zmagovalec
e zagotovila sodelovanje v I1. zvezni ligi, v
kateri sta Se Maribor in DomzZale; Kovinar
kot zmagovalec vzhodne skupine I. SSL in

Novo mesto pa bosta za sodelovanje na kva-
lifikacijah morala odigrati 3¢ dodatno sre-
¢anje.

To je ze drugi zaporedni uspeh Sahistov

Iskre v tovrstnem tekmovanju biez poraza,
V letodnjem ciklusu tekmovanja je prema-
gala z 9 : 1 ekipi Kopra in Cerknice,s 7 : 3
Borca (Kranj) in Kocevje, z rezultatom 6,5
: 3,5 mostvi N. mesta in Lesc ter igrala
neodlo¢eno z ekipo Jesenic,
Konéni vrstni red: Iskra (Lj.) 50, Novo
mesto 50, Kocevje 38,5, Jesenice 33,5,
Lesce 30, Koper 27,5, Borec (Kranj) 24,5
in Cerknica 24 tock.

V Visarju se je konéal izbimni tumir za
29, prvenstvo Jugoslavije v fahu. Sestindvaj-
setletni mojstrski kandidat Iztok Jelen,
¢&lan Sahovskega kluba , Iskra* se je med 32
udeleZenci uvrstil na 2. mesto in tako dobil
pravico nastopa na drZavnem prvenstvu.

Kvalifikacijski turnirji, 3 posebej po $vi-
carskem sistemu (kar pomeni, da ne glede
na §tevilo udeleZencev igrajo samo 13 kol),
so zelo naporni, polni presenecenj in obra-
tov, Konéni vrstni red ni prinesel kakih
veéjih presenedenj, eprav so se nekateri

TEKMOVALNI RAZREDI:

ELEKTROMEHANIKE

Komisija za $port in rekreacijo pri sindikalnem odboru bo tudi letos
organizirala posamezno prvenstvo Elektromehanike v veleslalomu, ki bo
hkrati tudi izbirno tekmovanje ekipe na XII. zimsko-§portnih igrah Iskre.

TEKMOVANIJE BO 26.1.19740B9.30vBEGUNJAH

moski L raz., ki do 1.1.1974 niso dopolnili 25 let
mogki I1. raz., ki do 1.1.1974 niso dopolnili 35 let
moski I11. raz., ki so do 1.1.1974 dopolnili 35 let
mogki IV. raz., ki so do 1.1.1974 dopolnili 45 let

zenske 1. raz., ki do 1.1.1974 niso dopolnile 30 le't
zenske II. raz., ki so do 1.1.1974 dopolnile 30 let

PRUENSTVO

ROK ' ZA PRIJAVE JE DO 21.1.1974 PRI PREDSEDNIKIH SINDI-
KALNIH ODBOROV TOZD IN PODROCII. '

Komisija opozarja vse ¢lane podjetja na novost: s tem veleslalomom
bo zadetek tekmovanj Elektromehanike v okviru TRIM. Poleg velesla-
loma bodo v letosnjem letu tudi TRIM tekmovanja v namiznem tenisu,
plavanju, kegljanju, streljanju in na TRIM stezi. Po kona¢nih tekmovanjih
Iv( teh panogah bodo izbrani najbolj$i TRIM 3portniki Elektromehanike

ranj.

TR SALD = ZA SALO~ IR SALO *

Stara mama
gueluje

Ce te boli zob, vzemi v usta pozi-
rek slivovke. Ce ni¢ ne pomaga, je to
znak, da je zadeva resna. V tem pri-
meru mora$ ravnati takole: zakuri v
§tedilniku, pri tem pa ne uporabi pa-
pirja. Nato prinesi eno butaro bukovih
in dve butari smrekovih drv. Najprej
nalozi dve pesti smrekovih drv, nato
eno pest bukovih. To ponavljaj tako
dolgo, dokler ni §tedilnikova plo$ca
lepo temnordeéa. Zapomni si: temno-
rdeca, ne svetlordeca.

Nato si sleci hlace in jih polozi na
klop tako, da bodo robovi skupaj, v
usta vzemi poZirek vode in $Cepec
kamilic, ter se usedi na §tedilnikovo
plos¢o. Na plos¢i sedi tako dolgo,
dokler ti voda v ustih ne zavre. Ko
voda zavre, zobobol preneha.

Prvi dan:
Poljub. Zdravo, ljubica! Lepo,
da si prisla. Kako? Samo do
sedmih ostane§? Skoda, ves,
vsak dan te imam raj§i. A ves,
da imava enake o¢i? Vsaj nekaj
skupnega, a ne. Zakaj se smejis,
poljubi me raje. Jutri pridi spet.
Kaj sprasuje$ tako neumne stva-
ri, seveda moras§ priti!

Drugi dan:
Poljub. Zivio! Kako se kaj
ima3? Me ima$ $e kaj rada? Ja,
ja, seveda, jaz tebe tudi. O, ma-

- dona, kje si pa sunila ta prstan?

Posodi mi ga malo. Hvala, ja,
kaj ze gres? No, skoda. Smola,
jutri se ne moreva videti. Za-
kaj? Ah, povabljen sem. Bomo
spet malo pili.

Tretji dan:
Zdravo! Zakaj sem slabe volje?
Saj nisem. Ah, ti pa tvoji sumni-
¢avi pogledi. Ja, ja, §e vedno si

moja. O, poglej ga! Tam je moj
prijatelj. Takoj pridem.
Cetrti dan: _
Zdravo, muci! Oprosti za vCe-
raj, ampak zavlekel me je do-
mov in nisem mogel priti nazaj.
Prstan? Zgubil sem ga. Pa res!
Ce ti re¢em, no. Tak ne delaj
kislih obrazov. Zdaj pa moram
iti. Adijo!
Peti dan:
- Nie!!
Sesti dan:
Nié, ni¢, ni¢!
In zdaj? Praznina, solze, obup . ..
Ah, kaj! KONEC PAC.

Telave

MALEGA KARLIJA

Tréica Klara je pa res od sile. Le kaj
jo je piknilo, da je dala glih ta naslou:
1Z DOMACIH LOGOV. Le kaj naj bi
vedu jest o tem, ko $e na$ atek ni vedu
n¢ pametnga, VCeraj sem ga namrec
prasu o tej stvari kar pr kosil. Pa je
neki ¢asa gledu u ta naslou in se pras-
ko po brad. Pol pa je zaceu gledat u
zrak in zavijat oé¢i. Nazadne pa se
obrne k men-:

Iz domach logou, praus... hm,
hm... no,ja... toje, kokobZereku,
toje st

»Kaj je to, atek? ““ sm prasu jest,
ker je ze predoug mislu.

»No ja, to je kokrsmZereku, to
je... Ah, presneta mularija. A bom
zdaj jest nalogu delu, orkadus. K sm
jest u 3olo hodu . ..*

No, tko se je dru na§ atek uceri.
Pol je pa Se ceu dan govoru, da ¢louk
$e po Sihtu nima mir, Ampak drga¢ mi
pa zlo rad pomaga u teh receh. Enkrat
smo imel npr. tak naslou: KO SEM SE
MAJHEN BIL. Pa je atek popisou §tir
liste in je skoz govoru, kako fino mu
je izpadl. Na Zalost pa sm takrat dobu
fajfo in e odspod je blo z rdecim na-
pisan, da je naloga zlo neresna za moja
leta in da zaboZjovoljo vendar nism
veé pruck, da bi take klobasau . . .

R.N.

.navali dokon¢ni predlog samo-

favorizirani igralci znadli niZe na tabeli kot
je bilo priakovati (velemojster Janosevic je
na primer na meji 50 % moznih tock in
delitvi 15. mesta). Toda potrebno je pouda-
riti, da pri turnijih po Svicarskem sistemu
pravzaprav ni preseneCenj — ta so posala
celo pravilo za tekmovanja te vrste,

Po besedah mnogih kvalifikacijski turnir
ni izpolnil pri¢akovanj. Nezadovoljni so
tako tisti, ki so nastopili (a se niso kvalifi-
cirali), kot tisti, ki so odpovedali sodelo-
vanje. Ti turnirji veckrat ne dajo realnega
vrstnega reda in so pravzaprav ,,nujno zlo te
Kvalifikacije v Vrsatju so bile organizirane
po tem sistemu, ker se je pricakovalo, da
bo na turnirju nastopilo ve¢ kot 80 upra-
vi¢encev — med njimi mnogo mednarodnih
mojstrov in velemojstrov, ki bi Zeleli igrati
tudi v finalu 29. prvenstva Jugoslavije. Se
enkrat pa se je izkazalo, da mnogi vrhunski
igralci ne Zele izgubiti petnajst dni za tur-
nir, na katerem odloéa ,,kocka*.

Toda vkljub temu lahko z zanesljivostjo
trdimo, da je uspeh Iztoka Jelena popolno-
ma zasluZen. Z odliénim rezultatom proti
izredno moénim nasprotnikom (po tej stra-
ni mu Zreb ni prizanaal): 4 mojstrskim
kandidatom, 7 mojstrom in dvema medna-
rodnima mojstroma je dosegel kar 65
odstotkov moznih tok (6 zmag, 5 remijev
in 2 poraza), oz. 8,5 tocke iz 13 partij. Se
ve&: v zadnjem kolu je proti mednarod-
nemu mojstru Nievskemu dosegel Ze
obetavnej$o pozicijo in bi bil v primeru
zmage nad njim celo prvi ter s tem osvojil
kot edini tudi naslov mojstra, ki mu po
moé¢i nedvomno Ze pripada, toda kot se
mnogokrat dogaja na pragu uspeha tega psi-

holoskega pritiska ni vzdrZal, zamudil je

priloZnost, ki se mu je ponudila, kot posle-
dica tega prepustil iniciativo nasprotniku in
partijo celo izgubil.

Na turnirju je zmagal mojster Cvetkovi¢
z 9 tockami, skupno z Jelenom pa so se
uvrstili na drZavno prvenstvo $e mednarod-
ni mojstri Vukié, Bukal in Nicevski, ki so
prav tako kot on zbrali po 8,5 tocke.

'Na drzavnem prvenstvu bodo tako Slo-
venijo zastopali kar Stirje igralci: vele-
mojstra Planinc in Parma ter mojstrska kan-
didata, ¢lana naSega Sahovskega kluba Joze
Papler (letoinji slovenski prvak) in Iztok Je-
len. To je prav gotovo eden ve&jih uspehoy
slovenskega 3aha, nedvomno pa najvecji
uspeh ljubljanskih fahistov, ki so pripo-
mogli s tem, da bo slovenski 3ah tako Ste-
viléno zastopan v zveznem tekmovanju.
Njim, kakor tudi $ahisom $ahovskega kluba
,.Iskra* — 3e posebej pa vsem Sahistom ZP
Iskra Zelimo ob slovesu starega, v novem
1974, letu 3¢ mnogo uspehov na ¢rno-belih
poljih.

Leopold Galle

Mi MED SEBOJ

Urednistvo je sklenilo, da bo
uvedlo meseéno rubriko ,,Mi
med seboj”, v- kateri bomo
objavljali obcasne prispevke
Iskrasev o posebnih dogodkih,
oz. dogodivitinah, ki so jih
doziveli v zvezi z Iskro.

Tako se mi je pripetilo, da
sem kot ¢lan akcijskega odbora
(AO) ZP moral na sejo politi¢-
nega aktiva Tovarne avtoelek-
triénih izdelkov v Novo Gorico,
kjer so z vso zavzetostjo obrav-

upravnega sporazuma ZP. Na
sam osnutek samoupravnega
sporazuma so poslali kopico
tehtnih pripomb, hkrati pa so
zahtevali, da pri dokonéni re-
dakciji samega predloga ob-
vezno sodeluje njihov delegat.
Ker pa se to ni zgodilo in je
akcijski odbor ZP sam izdelal
dokonéno redakcijo besedila —
na katerega tovarisi iz Avtoelek-
trike niso imeli ve¢jih pripomb,
saj so bile njihove v glavnem
upostevane — pa so razpravljalci
tak- postopek ostro kritizirali in
mene, kot predstavnika AO,
seveda mocno pestili. Zagovar-
jal sem delo AO kot sem vedel
in znal, na koncu pa sem S$e
pristavil: ,,Tovaridi, jaz sem
sicer Slavec in élan AO, pred-
sednik AO je pa Vrabec, zdaj
imate v rokah Slavca, na strehi
pa Vrabca, kaj ko bi ti dve vlogi
kdaj zamenjali, da bi drugic
povabili Vrabca in bi bil rajsi
jaz na ,,strehi®.

Menda so to tudi sklenili, ¢e
bi se $e kdaj zgodilo, da njihove
zahteve ne bi bile v celoti upos-
tevane.

r

RAZPIS X,
ZIMSKO-SPORTNIN
IGER ISKRE

PROPOZICLIJE

za tekmovanje na XII. zimsko $portnih igrah ZP Iskra, ki bodo dne 23. IL.
1974 ob 9. uri v Kranjski gori. :

XII. Zimsko $portne igre obsegajo tekmovalno disciplino veleslalom.
Udelezenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:

Veleslalom
Moski — tekmovalni razred I — zajema tekmovalce, kido 1. 1. 1974 Se
niso dopolnili 25 let

dopolnile 30 let
stejejo za ekipni plasman.

Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno ter ekipno.
Za ekipno uvrstitev se Steje Cas:

1 tekmovalec tekmovalnega razreda L.

2 tekmovalca tekmovalnega razreda IL

2 tekmovalca tekmovalnega razreda III.

1 tekmovalec tekmovalnega razreda IV.

1 tekmovalka tekmovalnega razreda L.

1 tekmovalka tekmovalnega razreda II.

pribitkom 5 minut za ekipno uvrstitev.

 misije za Sport in rekreacijo pri SO ZP Iskra.

Tekmovanja se lahko udelezijo samo &lani ZP Iskra, 3tipendisti in
dijaki TS in PS, ki bodo svojo udelezbo prijavili pismeno do 5. 2. 1974 na
naslov:

Sindikalni odbor ZP ISKRA, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1.

Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska
sluzba prijavljene ekipe. Formular obsega: priimek in ime tekmovalca-
(ke), rojstne podatke, razred v katerem bo tekmoval in Stevilko osebne
izkaznice.

V primeru spora, glede pripadnosti ekipe ima komisija za pritozbe
pravico identificirati tekmovalca s pomoc¢jo njegove osebne izkaznice. Vsi
tekmovalci(ke) morajo na cilju imeti osebno izkaznico, potno dovoljenije,
ali voznisko dovoljenje.

Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu. V ko-
likor komisija, 0z. vodstvo tekmovanja ugotovi, da tekmovalec ne tekmu-
je v ustreznem razredu glede na propozicije tekmovanja, diskvalificira vse

Moski — tekmovalni razred II — zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 74 3e
niso dopolnili 35 let

Moski — tekmovalni razred III — zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 74
dopolnili 35 let

Moski — tekmovalni razred IV — zajema tekmovalce, ki so 1. 1. 74

% dopolnili 45 let

Zenski — tekmovalni razred I — zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 74 e

¥ niso dopolnile 30 let j

Zenski — tekmovalni razred Il — zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 74 i

Razred Stipendistov in dijakov TS in PS — tekmovalci tega razreda se ne

Za nepopolne ekipe se Steje Cas zadnjega tekmovalca v razredu, s

Pritozbe in ugovore bo refevala 5-¢lanska komisija, imenovana od ko-

tekmovalce prizadete organizacije.

movalce prizadete organizacije.

Igor Slavec

V primeru, da komisija za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni Clan
organizacije v sestavu ZP Iskra, za katero tekmuje, diskvalificira vse tek-

Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zacetkom tekmovanja javiti vod-
stvu tekmovanja vse nastopajoCe tekmovalce in vrniti startne Stevilke.
Naknadnih spsememb in prijav vodstvo tekmovanja ne bo upostevalo. .

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzema
nobene odgovornosti za morebitne poskodbe. ; '

Organizator tekmovanja si pridrZuje pravico spremeniti ¢as in kraj -
tekmovanja, ¢e bodo to zahtevale okolis¢ine. O tem pa bo vodstvo zim-
sko-§portnih iger ZP Iskra pravocasno obvestilo vse prizadete.

Predsednik komisije za §port
in rekreacijo EPI:
VILI TEKAVEC

T e S St

~ZAHVALA

Ob nenadni, bole¢i izgubi najinega
moZza in oceta

" MIHAELA KOROSCA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem za izraze sozalja, podarjeni venec
in prejeto denarno pomo¢, sindikatu
tovarne Elektromehanika in tovarne
,,Stevci za vence, tov. Stanetu Dubo-
koviéu za izrecene besede in vsem, ki
so dragega pokojnika spremili k zad-
njemu pocitku. Zena Pavla in

héerka Vanda

PLAVAJOCE KROGLE IZ
UMETNIH MAS V &FA-
VANSKIH KOPELIH

Slabe strani odprtih gal-
vanskih kopeli so znane, zato so
ljudje, ki delajo na tem pod-
rocju z veseljem sprejeli novo
refitev. Ta je namre¢ v tem, da
se doda galvanski kopeli krogle
iz umetne mase, ki plavajo na
povidini. Raziskave so pokazale
razne prednosti: plavajoce kro-
gle preprecujejo toplotne izgu-
be, izparevanje tekocCine Vv
kopeli je manjie, ni obcutiti

2
vonja, zrak ni onesnazen, ni
oksidacije, ne vpijanja vlage iz
zraka, niti ni korozije ob&u-
tljivih delov v neposredni bliZini
in tekodina kopeli se ne ohladi.

Umetne mase, ki jih upo-
rabljajo za ta plavajoCi sistem,
so: polipropilen, polivinilklorid,
polietilen itd, Te krogle so
votle,

Izdeluje jih Feist-Incon,
Hardheim/Odenwald. :

Galvanikam v Iskri bo ver-
jetno ta novost zelo koristila.

(po Galvanotechnik, 64/ 1987%)

ZAHVALA
Ob smrti mojega moZa in oceta
VLADA ZIBELNIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem

tovarni ,,Aparati* za izraze soZalja, il
nanéno pomo¢& ter spremstvo na njé

- d 11 .. 2
govi zadnji poti Zena Terezija

sinovoma Markom in Zorano

ZAHVALA :
Ob smrti drage mame

MILKE MUSKON

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
relejih obrata ATN v kranjski tova
za izraze soZalja ter podarjeno

narno pomoc.
Héerka Milka Golo

z druzin!

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra Kranj, industrije za *
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni ure :
Igor Slavec, odgovorni urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vradamo — Naslov ured-
ni§tva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int. 2333 — Tisk:
zdruZeno podjetje LIUDSKA PRA-

Ljubljana
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