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VISANJE RAVNI ZNANJA V VSEH
ZIVLJENJSKIH OBDOBJIH

\ J”\\/Y@DI\]HK: kljucenost resna nevarnost za razvoj sle-

Za Slovenijo so znacilne podobne razvoj-
ne spremembe in izzivi kot za vecino drugih
drZav ¢lanic Evropske unije, kar pomeni, da
se prebivalstvo stara, narava trga se zelo
hitro spreminja, prav tako se hitro spreminja
in razvija informacijska in druga tehnologija,
proces globalizacije pa povzroéa nenehno
spreminjanje pogojev dela in Zivljenja.

To so resni izzivi za vse driave ¢lanice Unije,
saj je konkurencnost eden od kljucnih izzivov
za drZavljane Evropske unije, kajti Lizbon-
ska strategija predvideva prav veljo gospo-
darsko rast in socialno kohezijo. IzboljSanje
konkurencnosti in povecanje zaposlenosti je
v najvecji meri odvisna prav od kakovostnega
sistema izobraZevanja in usposablja- nja, saj
so raziskave pokazale, da pravicna porazdel-
itev znanja in ve$cin oz. kompetenc znotraj
vse populacije ima mocnejsi vpliv na celotno
gospodarstvo kot pa grupiranje na posa-
mezne dele populacije. Poleg tega ne smemo
pozabiti na dejstvo, da je v EU 72 milijonov
delavcev z niZjo izobrazbo, Ceprav se pred-
videva v letu 2010 samo 15 odstotkov taksnih
delovnih mest in kar 50 odstotkov taksnih, ki
bodo na ravni terciarne izobrazbe.

Zelo resen izziv so demografske spremembe,
s katerimi se bo sooc¢ala Evropa v prihodno-
sti, saj izracuni kaZejo (Eurostat Population
Projections, 2004), da se bo v naslednjih 30
letih zmanjSal dele? populacije v starosti do
24 let za 15 odstotkov. Vsak tretji Evropejec
bo star 60 let in vel ter vsak deseti bo starejsi
od 80 let.

Socialna inkluzija je prav tako velik izziv
za Evropsko unijo, saj prav vsako porocilo
potrjuje, da sta rev§fina in socialna iz-
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herne druzbe in prav ucenje in izobraZevanje
odraslih ima kljucno viogo pri odpravijanju
te socialne izkljucenosti in tukaj ter na tem
mestu je pomemben prispevek podrodja izo-
braZevanja odraslih. Zlasti zadnji dogodki
v Sloveniji so nas, Se posebej mene, o tem
povsem prepricali.

Vseh teh sprememb se zavedamo in jim sledi-
mo z vso resnostjo in odgovornostjo, kajti z
nenehnim izobraZevanjem in usposablja-
njem v vseh Zivljenjskih obdobjih moramo
omogocati posameznikom osebno rast, za-
poslitev, blaginjo in vejo socialno varnost,
druZbi pa razvoj, napredek in socialno kohe-
zijo.

IzobraZevanje odraslih v Sloveniji ima dolgo
tradicijo in je umeSceno v sistem izobraZeva-
nja kakor tudi v zavest druzbe. Skozi zgodo-
vino je to podrocje doZivljalo svoje vzpone in
padce, vendar je bilo ves cas prisotno in je
oblikovalo druZbeno resnicnost ter je povsem
primerljivo z drugimi dravami clanicami — Se
veC, na posameznih podrocjih dosegamo zelo
dobro rezultate.

Lastni razvoj in tudi priprava na vstop v EU
so spodbudili pripravo nacionalnega pro-
grama izobraZevanja odraslih, ki je bil spre-
Jjet v DrZavnem zboru leta 2004 pod naslo-
vom Resolucija o Nacionalnem programu
za izobraZevanje odraslih v RS do leta 2010.
Temeljna usmeritev razvoja izobraZevanja
odraslih, ki je opredeljena v Resoluciji, je
omogoditi ¢im vedjemu Stevilu odraslih pre-
bivalcev vkljucevanje v vseZivijenjsko uce-
nje.



Ucenje se ne more in ne sme koncati ob iz-
stopu iz rednega zacetnega izobraZevanja,
kar pomeni, da bo ucenje spremljalo vsake-
ga posameznika skozi vse njegovo Zivijenje
in delo ter mu tako zagotavljalo ohranitev
konkurenénosti na trgu delovne sile in tudi v
socialni sferi, saj brez znanja na podrolju in-
JSormacijske tehnologije komunikacija skoraj
ne bo mogoca. Vendar tudi v kasnejSem Ziv-
ljenjskem obdobju moramo omogociti dos-
topnost do ucenja ter mu zagotoviti kako-
vostne in ustrezno oblikovane programe ter
ustrezno usposobljene izvajalce.

Glede na vse navedene izzive je izjemno
pomembno, da izboljSamo moznosti za uce-
nje zlasti odrasli populaciji in odstranimo
ovire, predvsem tistim, ki so prikrajSani in
imajo teZji dostop do znanja. Pomembno je,
da jim ga pribliZamo s kakovostnimi pro-
grami, z novimi pristopi in metodami dela,
vrednotenjem Ze usvojenega znanja, pred-
vsem pa, da jih seznanimo z moZnostmi, ki
so jim na voljo. V ta namen smo namenili
precejsen dele? sredstev ter vkljucili to po-
drocje v naslednje razvojno obdobje do leta
2013. Pripravili smo tudi predlog Strategije
vseZivljenjskega ucenja, ki je v javni razpra-
vi, v letoSnjem letu bomo oblikovali Akcijski
nacrt za uresnicevanje izobraZevanja odras-
lih. Spodbujamo sodelovanje v raziskavah
in v najbolj§i moZni meri sledimo sodobnim
tokovom na tem podrocju, saj se zavedamo
pomena in vloge ucenja odraslih.

Na ravni Evropske unije so bili sprejeti Stevil-
ni pomembni dokumenti na podrocju ucenja
odraslih, s katerimi Zeli spodbuditi drZave
Clanice, da pristopijo k reSevanju teh izzivov.
V preteklem letu so bili sprejeti: Sporocilo
Evropske Komisije z naslovom Ulenje odras-
lih: Nikoli ni prepozno za ucenje (COM 2006/
614); Ucinkovitost in praviénost v evropskih
sistemih izobrafevanja in usposabljanja
(COM 2006/481); Program VseZivijenjsko
ucenje 2007/2013 (Sklep $t. 1270 2006/
ES); Priporocilo Evropskega parlamenta
in Sveta o kljucnih kompetencah za vseZiv-

ljenjsko ucenje (2006/96/ES). S temi doku-
menti se spodbuja driave clanice, da obliku-
Jjejo ucinkovit sistem ucenja odraslih znotraj
strategije vseZivljenjskega ucenja, izboljsajo
dostopnost do trga delovne sile ter pospesijo
socialno integracijo in pripravijo ljudi za ak-
tivno staranje. Pri tem mora biti sistem tako
naravnan, da bo spodbujal definiranje prio-
ritet, nadzoroval izvajanje in implementacijo
ter omogocal merjenje ucinkov.

V ta namen je zagotovila tudi sistem fi-
nancnih mehanizmov, ki so Se posebej za to
podrodje dokaj spodbudni, zlasti sredstva iz
Evropskega socialnega sklada, s katerim se
spodbuja razvoj cloveskih virov in vseZivijen-
Jsko ucenje, pri Cemer sta izboljSanje kako-
vosti sistema izobraZevanja in usposabljanja
ter izboljSanje usposobljenosti posameznika
za delo in Zivijenje v druZbi, temeljeci na
znanju, poglavitni podrodji, kateri sta bili
prepoznani kot prioritetni v Operativnem
programu razvoja cloveskih virov za obdobje
2007-2013. Poleg teh Se sredstva integri-
ranega Programa za vseZivijenjsko ucenje, s
katerim se med drugim pospesuje medkultur-
no sodelovanje, mobilnost, pospesuje ucenje
Jezikov in jezikovna raznolikost, prispeva k
povecevanju udeleZbe ljudi vseh starosti v
vseZivljenjskem ucenju, vkljucno z osebami
s posebnimi potrebami in prikraj$animi sku-
pinami.

Razvoj izobraZevanja in ucenja odras-
lih je torej eden od kljucnih dejavnikov za
vifanje ravni znanja in usposobljenosti za
razlicne Zivijenjske vioge, mocno vpliva na
izboljSevanje kakovosti Zivljenja vsakega
posameznika, izenacevanje mozZnosti in
povecevanje socialne vkljucenosti, kar je vse
nujni pogoj za uspesen razvoj gospodarstva
in uveljavljanje demokracije.

In tem ciljem bomo tudi v Sloveniji sledili z
vso potrebno resnostjo in odgovornostjo.
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