Delegati vseh zborov obéinske skupSéine so na zadnji seji v preteklem letu obravnavali

pomembna poroéila

Kako smo gospodarili v pretekiem
letu (januar-sept.) v nasi ob¢€ini

Zacdnje dni preteklega leta so
zasedali vsi trije Zbori skupSéi-
ne obé&ine Ljubljana Center. De-
legati so obraynavali nekatera
pomnmbna vpraﬁanja v obliki

mesecev preteklega leta, poro-
¢ilo o uresnidevanju srednjerog-
nega druZbenega plana obcine
Ljubljana Center za obdobje
1976—1980 v letu 1976 in ocena
moZnosti za njegovo uresnife-
vanje v letu 1977 ter obravmava
osnutka smernic za uresnieva-
nje srednjeroénega druZbenega
plana obtine za obdobje 1976—
1980 v letu 1977. Razen nave-
denih tem je dnevni red Obse-
gal Se:

— obravnavo poro€ila o izva-
janju druzbenega dogovora ©
temeljih kadrovske politike,

— obravnavo porodila o delu
komisije za zadeve borcev in
invalidov NOV skupSéine obdi-
ne Ljubljana Center za obdob-
je od avgusta 1974 do decem-
bra 1976

— obravnave osnutka spora-
zuma 0 nadinu oblikovanja, de-
lu in pristojnosti skupStine
skupnosti in njenih organov za
izvedbo samoprispevka I

Finanéni rezultati
gospodarstva slabsi

DoseZeni finanéni rezultati
gospodarstva v prvih devetih
mesecih preteklega leta sg v
primerjavi z enakim obdobjem
leta prej slabsi, saj je celotni
dohodek gospodarstva manjgi
kar za dva odstotka. Vendar
pa je treba ob tem povedati, da
je dinamika glede na prvo pol-
letje, ko je celotni dohodek za
sedem odstotkov zaostajal za
predlansidm ugodnejsa.

To so ene od osnovnih ugo-
tovitev v analizi poslovnega
uspeha organizacij zdruZenega
dela iz gospodarstva v obdobju

anuar—september 1976 v obé&i-
m Ljubljana Center, ki je bila
predloZena delega.tom obé&inske
skupicine v obravnavo.

Analiza, razen osnovnega, fi-
nanénih rezultatov gospodarst-
va, prikazuje v tabelah in tek-
stu gibanje cen, stopnjo rasti
gospodarsiva in navaja seznam
organizacij, ki so poslovale z
izgubo.

Politika cen je bila v pretek-
lem letu usmerjena izrazito sta_

sindikati in. ..

bilizacijsko ter so ukrepi na
podmbju cen dali pozitivne re-
gultate, ki so vplivali na zmanj-
ganje inflacije.

Slabi finanéni rezultati in za-
ostajanje proizvodnje je pogo-
jevalo racionalnejSo politiko
zaposlovanja predvsem na pod-
rotju industrije in vbrti kjer
se je povpretno Stevilo povedéa-
lo za 1 procent, vendar se je
tudi v drugih panogah gospo-
darstva, rast zaposlovanja gi-
bala v danih okvirih tako, da
po vedini ni presegala predvide-
nih dveh procentov.

V ob&ini Ljubljana Center
imata v gospodarstvu niZji do-
‘hodek sicer le dve podrodji,
vendar je razen obrti visok de-
lez trgovine odlotilno wvplival
na dinamiko celotnega dohod-
ka vsega gospodarstva.

lzgube — vetji osebni
dohodki!?

Periodifne obrafune za de-
vet mesecev preteklega leta so
razen dveh predloZile vse orga-
nizacije. Razvidno je, da je v
gospodarstvu ubéine posloza-
lo z izgubo 62 orgamizacij s
17618 zaposlenimi, skupna iz-
guba pa je znaSala 565259 ti-
s0¢ din, Od tega odpade 6.832
tiso¢ din na izgubo pri substan-
ci in 558.427 tisoé din na izgubo
zaradi nedoseZenega dohodka.
Skoraj polovico (48,8 odstotka)
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celotne izgube je nastalg v pro-
metu ZTP Ljubljana, izgube pa
so Se ma podroéjﬂ:t: trgovine,
gostinstva in turizma.

Ob pregledu vzrokov izgub
pri posameznih organizacijah,
ki so imele izgubo v ve&jih zne
skih pa zasledimo tudi ta zani-
miv tek, da so ravno v ve
¢ini teh deﬁm'nih kolektivov zla-
sti nekateri mo&no presegli do-
govorjeno viSino osebnih do-
hodkov in sicer od 5 do celo
36 odstotkov.

impladilom
doihodkov prek dogovorjene vi-
Zine pa je izvrini svet skup&di-
ne ob&ine Ljubljana Center
sprejel vrsto ustreznih sklepov
in stali8é za odpravo nepravil-
nosti in izboljSanje poloZaja.

A.B.
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Iz glasila Gostinskega podjetja »Ljubljana« »Nasi pogovori

V krajevnih skupnostih so pripravili razgovore z ob-
tani, ki so na zacasnem delu v tufini

Zdomceyv pa ni bilo

V zelji, da bi bili naSi delavei na zaGasnem delu
v tujini bolje informirani o nasi vsakdanjosti in o
moZnosti zaposlitve doma, so v ob¢ini Center or-
ganizirali 28. decembra sestanke po krajevnih
skupnostih. Tam so jih c¢akali druZbenopoliticni
delavei, ki so se pripravili na razgovor in bi jim
lahko pojasnii mnoge stvari. Povedati pa mora-
mo, da je v vse krajevne skupnosti od prek 130
vabljenih, skupaj priSlo na razgovor le 5 nasih
delaveev na zatasnem delu v tujini, €eprav so jim
poslali na dom osebna vabila.

KS Ajdovscina
Poslali so 14 vabil, pripravili so se na razgovor,
vendar ni priSel nihce.

KS Gradisce

Prislo jih je pet, vendar so trije bili predstav-
lﬁkinaéihpodJeﬁJvhJJhn.Dva ki sta priSla, Zi-
vita v Nemdiji in sta oba vélanjena v drustvo Tri-
glav. Pogovarjali so o nasih drustvih v tujini,

KS Prule

Sem sta prisla dva delavca na zaasnem delu
v Nemc¢iji. Oba redno spremljata naSe Casopise.
Nista vélanjena v nobeno drustvo, ker tiste, ki so
organizirani, napadajo.
KS Stari Vodmat

Poslali so 62 vabil, priSla pa je Zena opraviCit
mjagamoﬁa,k:ijeﬂmmoﬁstedniobiskatso-

rodnike zunaj Ljubljane. Tudi druga je bila Zena

in je povedala, danjenmoﬁnipriﬁelejubljano
za novoletne praznike. Tajnik KS pa je bil mne-
nja, da imajo ljudje, ki delajo na tujem, vsi po-
klice in si bodo znali sami poiskati sluZbo doma
(vsaj v njihovi KS), tako da pravzaprav ne prica-
kujejo, da jim bo kdo pomagal.
KS Tabor

Po zadnjem popisu je v njihovi KS le 5 delav-
cev na zatasnem delu v tujini, vendar na sestanek
ni bilo nobenega.

KS Stara Ljubljana

PriSel je samo en delavec. Pogovarjali so se
o tem, kak3ne so moZnosti, da €ez dve leti, ko se
bo vrnil, odpre obrt. Preden se pa vine v Neméijo,
se bo e enkrat oglasil na KS in se bodo dogovo-
rili, kdaj bo Sel njegov otrok poleti s kolonijo na
mm'je

Tezko je red¢i, zakaj je na te razgovore prislo
tako majhno Stevilo ljudi. Morda zato, ker je to
nova oblika sodelovanja z naSimi delavei na za-
tasnem delu v tujini, novosti pa ljudje tezko spre-
jemajo in se na njih navadijo. Upajmo pa, da bo
tas prinesel svoje. Morda bodo tudi sorodniki pi-
sali tistim delavcem, ki jih za novo leto ni bilo v
Ljubljani, da so dobili vabila za razgovor, pa tudi
sami se bodo pogovarjali o tem. Ce sodelovanje
ne bo le priloZnostno, le ob novem letu, tako kot
smo se dogovorili, se bodo tudi med letom lahko
obrnili na krajewno skupnost. Tam bodo dobili
razlitne informacije in bo tak nafin povezovanja

morda le zaZivel.

AV,

. sindikalna lista za leto 1977

Temeljito o sistemu delitve

Pred novim letom so delegati republiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije sprejeli dokonéno besedilo sindikalne liste za leto 1977, ki je bila
pred tem dobra dva meseca v javni razpravi. O listi kot celoti in o njenih
posameznih doloégilih so povedali svoje mmenje, predloge in pripombe ¢&lani
osnovnih sindikalnih organizacij ter obéinski in republiSki odbori sindikata.
Potem, ko je bila sklenjena javna razprava, je odbor sindikatov za samo-
upravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pri RS ZSS
zbral vsa staliS¢a in pripombe ter jih vnesel v konéno besedilo dokumenta.

Najve¢ pripomb v javni
razpravi je sindikalno &lanstve
imelo na prvo tofko predloga
liste, ki goveri o osnovah za
oblikovanje sistema delitve
sredsiev za osebne dohodke po
delu in po rezultatih dela. Bri-
¢as se temmu ne moremeo niti
¢uditi, saj gre za izredno ob-
cutljivo podrofje, ki je Ze do-
slej povzrodalo celo wvrste
umestnih, seveda pa tudi ne-
umesinih pripomb na to, kl.l
je treba pri delitvi

kaj storiti, da bodo tako ime-

novani delitveni mehanizmi de-
lovali proZneje, skratka, tema-
tika s tega podrofja je in bo
osiala Se naprej predmet raz
prav, ko be beseda nanesla na
razporejanje dohodka in na
ﬂnutevnedstevuosebm do-

drugih

hodke v temeljnih in
organizacijah zdruZenega dela.
Medtem pa lista za 1977. le-

opozoriti predvsem na tista
doloéﬂa. ki opredeljujejo po-
osebnega

boaakonluetuavpummma
prejdnjo sindikalno lis

Osnova za oblikovanje
sistema delitve

Letofnja lista dolo¢a, da se
morajo delavei TOZD v samo-
upravnih sporazumih, ki jih
sklepajo z delavei v drugih
tozdih, s katerimi zdruZzujejo
delo in sredstva oziroma v sa-
moupravnih sporazumih dejav-
nosti, dognovoriti o skupnih
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov, ki zagotav-
ljajo uresniéevanje delitve po
vloZenem delu in po delovnih
rezultatih.

Osnove za oblikovanje siste-
ma delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in po rezul-
tatih dela, ki so sestavni del ce-
lam.aga sistema prldobivanﬁa

razporejanja dohodka,
prarl.vsem planiranje in
ljanje dela, metodologija mez-
jenja oziroma ocenjevanja in
postopek ugotavljanja delov-
ne in poslovne uspeSnosti in

ugotavijanje prispevka delaw
ca k delovnemu rezultatu. Pri-
spevek delavcev k dohodku na

ovi tekodega dela se meri
s ka.zalci fizitne in vrednostne
produktivnosti, kot denimo,
¢as, potreben za izdelavo tipis
nih proimvodov oziroma za
opravljanje tipiénih storitev
dejavnosti, realizirana proiz
vodnja ali promet po stalnih
cenah na delavea, celotni do-
hodek na delavea, dohodek na
zaposlenega ali na enofo po-
gojnega ali enostavnega dela
v dejavnosti in z drugimi ka.
zalei za merjenje produktivno-
zﬁi tako imenovanega telkodega
ela.

Pri tem lista dolota, da se
prispevek delaveev k dohodku
na osnovi upravljanja s proiz-
vodnimi sredstvi meni pred-
vsem s kazalei rentabilnosti in
akumulativnosti, kot na pri-
mer, poslovni sklad akumula-
cija, dohodek in druzbeni pro-
izvod za uporabljena poslovna
sredstva, doseZeni finanéni udi-
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Aktivhost mladih v decembru

23. decembra 1976 je bila vo-
lilno-programska seja koordi-
nacijskega odbora za druzbene

organizacije in druStva pri
predsedstvu Obdinske konfe-
rence Zveze socialisti¢ne mia-
dine Ljubljama Center.

Na seji so obravnavali infor-
macijo o pripravah na prob-
lemsko  konferenco o {finanei-
ranju druzZbenih organizacij
oziroma drustev in se dogo-
vorili za neposredne naloge
miladih v druzbenih organizaci-
jah in druStwvih za to konfe-
renco.

Koordinacijski odbor je spre-
jel tudi operativni program do
aprila 1977. Naj omenimo le
nekatere naloge, ki ¢akajo mia-

de na tem podrocju delovanja.
Kot prvo in najpomembnejSo
nalogo in dolznost so si zasta-

vseh druZbenih organizacijah

in druStvih fer organizirali se-
minar za élane vodstev obéin-
skih zvez druzbenih organiza-
cij in drustev z osnovnimi te-
mami s podrodja druzbenopo-
litiénega usposabljanja. Skupaj
skmferamommﬂtm‘lizmjw-

Zaposleni v krajevnih
skupnostih en sindikat

Doslej delavei v tajniStvih
krajevnih skupnosti obcine
Ljubljana Center niso organi-
zacijsko povezani v o0snovno
organizacijo sindikata. Letos je
bil sprejet sklep, da se osnuje
osnovna organizacija sindikata,
v katero bodo povezani, da bi
zagotovili tudi v teh delovnih
skupnostih ustavna nacela or-
ganiziranosti delaveev in jim
s tem omogocili uresni¢evanje
interesov delaveev.

Delovne skupnosti krajevnih
skupnosti so pooblastile svoje
predstavnike, da s konstituira-
njem iniciativnega odbora pre-
vzamejo obvezo, da se ustanovi
osnovna organizacija sindika-
ta. Na svoji prvi seji so izvo-
1ili predsednika in tajnika od-
hora. Pomen in naéin pristopa
k ustanovitvi OO sindikata je
razlozil Vlado Tkalec iz obéin-
skega sveta sindikatov.

Iniciativni odbor je sprejel
pomembne sklepe, da bi lahko
svojo nalogo ¢imprej izpolnil,
Med temi sklepi so najpomemb-
nejsi:

— triélanska delovna skupina
pripravi teze programa dela ter

stopil? Kdo videl?«
»Videl!
Jam¥’, Tako kot so besede

»Otrocl so Cakali

TV in dedek Mraz
|

|

|

il

|

sNe razuinem.s

| »Potem ti nl pomoéi.«

skrite

jih posreduje vsem delovnim
skupnostim, da jih dopolnijo
s svojimi pripombami,

— na osnovi pripomb Izﬂela
delovna skupina
gram, ki ga iniciativni odbor
predlozi zboru delavcev v raz-
pravo, dopolnjeni program pa
se potem posreduje obéinske-
mu svetu sindikatov,

— ¢lani mitﬁativnega odbora,
kot vodje sindikalnih skupin,
organizirajo v svojih sindikal-
nih skupinah razpravo o tezah
programa ter jih dopolnijo s
pripombami, prav tako pa tudi
organizirajo izbor delegata za
kandidatno listo za izvrSni od-
bor

— januarja 1977 se organizi-
ra zbor delaveev, ki bo jzvolil
predloZzeni izvréni odbor in
sprejel program dela.

Naj omenimo, da je pri tem
zelo pomembno dejstvo, da so
se predstavniki delovnih skup-
nosti odloéili, da bodo pri iz-
volitvi izvrSnega odbora upo-
Stevalj delegatsko nadelo, da
bodo tako zastopane vse sin-
dikalne skupine.

FRANCE TOMSE

sDedels Mraz na televizijskem zaslonu? Neeeee ... Je bil? Kdaj je na-

ga ni nihée, skﬂtjehi! kot temn pravimo, med odda-
viasih Jmed vrsticami’.«

. Cakali so In nié priéakali.«

i pred televizijskimi aparati :
»Seveda, Ofroei Se niso umsko take razviti, da bi lahko brall ,med
vrsticami’ oziroma, da bi lahko gledali ,med oddajami’.«

seja konference miadih delav-

ku smernic za uresnitevanje
srednjerofnega druzbenega pla-
na obéine Ljubljana Center za
obdobje 1976—1980 v letu 1977.
Po iavolitvi novega predsedstva
konference mladih delaveev so
sprejeli operativnd
la za prvo polovico leta 1977.
Osnovne naloge miadih de-
laveev organiziranih v konfe-
renci miadih delavcev bo ijzob-
likovanje konkretnegs progra-
ma za neposredno in odloéno
vikljuditey v akeije vseh orga-
niziranih subjektivnih sociali-
sticnih sil za uresni¢evanje vse-
bine zakona o zdruZenem delu
kot konkretnega programa dela
za hitrejSe delo in uresni¢eva-

nje ustave,

Podlago za oblikovanje tega
programa aktivnosti - miladih
delavcev tvorijo zakljucki po-

predsednikov  0s-
, ki je
bilo organizirano v mesecu ok-
tobru 1976 in ugotovitve iz obi-
skov delovnih skupin v vsalki
osnovni organizaciji ZSMS v
nasi obéini. Poleg tega bodo
osnova za sestavo tega progra-
ma tudi smernice za uresnide-
vanje srednjerofnega progra-
ma za obdobje 1976—1980 =za
leto 1977 in druZbeni plan raz-
voja Ljubljane za leto 1977.

X X X

Konferenea mladih v vagoji
in izobrazevanju, ki vkljuduje
vsSe osnovne in srednje Sole ter
dijaSke domove je v mesecu
decembru na svoji volilni pro-
gramski seji izvolila novo pred-
sedstvo in sprejela svoj pro-
gram dela za prvo polletje
1977, Njihova prva in osmovna
naloga bo idejnopolitiéno izo-

anje céalnoy ZSMS v
vzgojnoizobrazevalnih ustano-
vah, Ena izmed njihovih akeij
bo tudi uresnitevanje druZbe-
nega dogovora o gradnji Stu-
dentskih in dijaSkih domov fer
dosledno uresnifevanje ustav-
nih nacel v procesu je in
izobraZevanja z vidika uveljav-
ljanja zakona o zdruZenem de-
u, Konferenca bo izdelala tu-
di etapno oceno razprav o no-
vem konceptu usmerjenega izo-
braZevanja in uveljavijanja le-
tega, izpeljala problemsko kon-
ferenco o druZbenoekonom-
skem in druZbenopolitiGnem
poloZaju nﬂadaga prosveimega
delavea in o vplivu predmeta
samouprayljanja temel ji
marksizma na obhikova.nje vse-
stransko razvite socialistitno
usmernjene osebnosti.

_ krajéem kulturnem

27. decembra je predsedsbvo
obdinske konlerence ZSMS
Ljubljana Center pripravilo
svetano sejo predsedstva. Po

programu
pod geslom »Clovek, delo in
kultura«, v katerem so sodelo-
vali oktet Gallus, Franéek Dro-
fenile, Soufek in NeZa
Siméi¢eva, so bile podeljene

zahvale @glanom predsedstva

na bﬂbeﬂ s0 bila pm poleg
¢lanov predmtva ZSMS

Nekaj dni pred novim letom se je sestal izdajateljski svet
Dogovorov. Clani sveia so ocenili lanski letnik naSega obéin-
skega glasila. V prvi vrsti nas morajo zanimati seveda kri-
fiéne pripombe, ki so bile ob tej prileinoestl jzreéene.

Predvsem, dosefl je treba, da bodo prispevki v lisiu Se

bolj politiéno angaZirani.

To pomeni, da morajo

dopisniki
globlje proutevati akeijske in organizacijske probleme ter jih
razgrinjati pred bralci ¢im bolj plastiéno in neposredno, zlasti
pa na poljuden naéin. Pri tem se je freba izogibati posplo-
Senih in povrSinskih obravnav, kakrSne ne prispevajo kaj pri-
da k informiranosti in poufenosti bralcev. TeZiti velja tudi k
temu, da bomo bolj vsestranski, da. ne bomo Stevilnih Ziv-
Ijenjskih podro¢ij v obéini, zdruZenem delu in krajevnih skup-
nostih kratkomalo obsli. Res, da moramo dajati najveiji pou-

preteklem letu, npr.

In zanimivejsi

letu

darek temeljnim politiénim dogajanjem,

pomoé Posoéjun in Kozjanskemu, samoprispevek, druzbeno pla-
niranje itd., toda obenem ne smemo prezreti stevilnih drugih
vprasanj, ki zadevajo delovne ljudi in ob€ane. Samo, ée bomo
tako ravnali, bo postal nad list druFbenopolititne pomembnejsi

Dogovori v novem

Toda kako priti do omenjene konkretnosti in vsestransko-
sti? Pot je samo ena. Pridobiti moramo ¢&im veé obéanov, da
bodo pisali v Degovore. Saj to ni ¢asopis, ki naj bi mu pol-
nili stolpce profesionalni novinarji (kakor se sedaj Zal, Se v
veliki meri dogaja), ampak bi moral bhiti v pravem pomenu
besede tribuna obfanov. To smeo sicer #e nitkolikokrat izrekli
in zapisali, foda k temu idealu se nismo Se prav ni¢ pribliZali
Razumljivo, marsikdo, ki ima marsikaj tehinega povedati, se
tezko odlo€i, da bi prijel za pero ter nam sporoéil novico ali
kritiko. Toda kolikor bolj samoupravno in demokratiéne po-

staja naSe Zivijenje, toliko bolj umesino je pricakovanje, da
bo obéan s svojo besedo prifel na dan. Najvefja mnovoleina
zelja Dogovorov je torej, da bi dobili veé poste iz krajevnih
skupnosti in sosesk. UredniStvo si je za letos zadalo strogo,
zares neodloZljive nalogo, da bo v vsaki krajevni skupnosti
obéine Cenier pridobilo najmanj enega stalnega

kar pa je seveda samo skromen zafetek, ne pa fisio, k ¢emur
tezimo. Enako kot v krajevnih skupnostih bomo morali
dobiti dopisnike tudi v organizacijah zdruZemega dela. Precejs-
njo pomoé si obetamo tudi od Indok centrov, ki bodo za-
éeli letos redno delovati, Bolj se mislimo nasloniti fudi na

| nostne dopisnike, smo se bri zavedli, da jih bomo nedvomno
najlaze nasli v vrsiah miladih, posebne v njihovi fronini or-

ganizaeiji.

&e besedo o obliki Dogoverov. Z vso samokritiko — naj
jo tudi eolajSujejo Sievilne objekiivne teZave — smo morall
vzeti na znanje ofitek, da so nasi €lanki 5S¢ dostikrat dolgi in
pusti, premalo Zivijenjski. V dejanje bomo morali spraviti za-
vest, da piSemo za preproste delovne ljudi, ki si v svojem gla-

silu Zelijo veé vedrine,

kakrSna so bila v
> razprava o zakonu o =zdruZenem delu,
-
B o ;
dopisnika —
pri-
¢asopise iz delovnih organizacij. Ko pa smo razmisijali, v ka-
| terem sloju obfanov naj prvenstveno iS¢emo stalne in priloz-
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nek investiranja v primerjavi
s pri¢akovanim rezultatom in
podobno.

Boleznine, dodatek za
fluktuacijo, dnevnice, kilo-
metrine, regresi, jubilejne
nagrade ... med najbolj
Zgocimi temami

Med dolo¢ili letoSnje sindi-
kalne liste, ki so v javndi raz-
pravi naletela na deljene sod-
be, sodi brez dvoma nadome-
stilo osebnega dohodka za éas
bolezni, dodatek za fluktuaci-
jo, dnevnice, prenoéitveni stro-
Ski in kilometrine, regresi za
letni oddih in prehrano med
delovnim ¢asom ter nagrade
ob delovnih jubilejih. StaliSéa
sindikatov o teh dolo&lihi so

¢lanstvom na nasprotujoéa si
mnenja. Poglejmo samo nelkaj
najbolj zgovornih primerov.

Iz Stevilnih .obé&in, med
drugim tudi iz nekaterih na%ih
sindikalnih organizaeij, so pri-
5li predlogi, naj bi znasalo na-
domestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni do 30 dni 90 od-
stotkov poprefnega meseénega
osebnega dohodka v zadnjih
treh mesecih, medtem ko naj
bi tisti delavei, ki imajo do

upokojitve 3e pet let, dobivali
100-odstotno nadomestilo., Taki
in podobni predlogi so posle-
dica (o fem ne more biti dvo-
mal) nevaloriziranih zneskov
v letu 1976, ko so bile najbolj

jﬁane pri izplagilih bo-
leznin " oziroma nadomestil

Z njimi pa tudi tisti de].avc.l
ki so bili dlje éasa v bolni—
gkem stalezu.

- Pri oblikovanju dokonéne-
ga besedila nove sindikalne I-
ste je po wvseh peripetijah, po
(ne)utemeljenih zahtevah od
Poncija do Pilata, slednji¢ ob-
veljal predlog, da znaSa nado-
mestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni do 30 dni 90 od-
stotkov popreénega mesefnega
osebnega. dohodka delavea, iz-
pladanega v minulem koledar-
skem letu, osnova za obradun
nadomestila pa naj se valori-
zira vsake tri mesece na osno-
vi statistiénih podatkov o giba-
nju osebnih dohodkov v slo-
venskem gospodarstvu v faki
vi8ini, kot bo to ugotovila in
objavila republifka skupnost
socialnega varstva v prilogi
Delaveke enotnosti Vzajem-
nost. Vendar nadomestilo oseb-
nega dohodka ne more biti
vedje od osebnega dohodka, ki
bi ga dosegel delavea, & bi

delal. Pri tem dolo¢ilu lista
obvezilje osnovne organizacije
sindikata, da se bodo morale
zavzemati za uéinkovito kon-
trolo, kakor tudi za odpravlja-
nje vzrokov izostankov z dela

Brez dodatka za omejevanje
fluktuacije

Nekaj manj kot poloviea
predlogov pri oblikovanju le
toSnje sindikalne liste je ter-
jala, naj dodatka za omejeva-
nje fluktuacije ne bi ¢&rtali iz
liste. Po nekaterih predlogih
naj bi ga celo preimenovali v
dodatek za stalnost in podob-
no, Kljub temmu pa so doseda.
nje izkuinje pokazale, da se je
v vsakodnevnj praksi to dolo-
¢ilo sindikalne liste kratko ma-
lo izjalovilo in da je dejansko
8lo pri vsej stvari za dodatek
za stalnost. Piko na i je napo-
sled dal odbor republiskih sid-
dikatov za samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki je
sodil, da dodatek za omejeva-
nje fluktuacije ni v skladu 2z
nacelom delitve po delu, po-
temtakem tudi ni v skladu z
ustavo in z zakonom o zdruzZe-
nem delu.

Na drugi strani bodo poslej
dnevnice in strofki prenodeva-

"tih mesecih prejinjega leta.

nja visji za 14 odstotkov, kar
pomeni, da jih bomo uskladili
z gibanji osebnih dohodkov in
materialnih strosSkov v dese-

Lista namre¢ dolo¢a, da bo
dnevnica za sluZbena potova-
nja v drZavi za das odsotnosti
od 8 do 12 ur znaSala najveé
110, za odsotnost veé kot 12 ur
najve¢ 170 dinarjev, medtem
ko se bodo strosSki prenoéeva
nja na podlagi priloZenega ra-
¢una krili najveé do 195 dinar-
jev, v primeru, da delavec za
notnino ne predloZi potrebne-
ga raduna, pa bo dobil za pre-
no¢evanje 85 dinarjev.
Kilometrina bo ostala ista

osebnega avtomobila v shﬂbe—
ne namene, najved 1,50 dinarja.
Terenski dodatek kot povratilo
za vetje materialne strogke, ki
jih ima delavec zaradi dela na
terenu, bo po novi listi znasal
najve¢ 80 dinarjev na dan.
Prav tako bodo letos temeljne
in druge organizacije zdruZene-
ga dela oziroma delovne skup-
nosti, upostevaje pogoje in te-
Favnost dela, lahko regresirale
topli obrok med delom najveé
v viSini 285 dinarjev meseéno
na delavea, Izjemoma bo mo-

delaveem, ki jim zaradi

gode
narave dela ni moZno organi-

zirati prehrane med delom, re-
gresirati topli obrok v obliki
vrednostnih bonov za Zvila v
enaki viSini kot drugim delav-
cem. Soglasja bodo tako kot
doslej dajali obéinski sveti
ZSS, upostevajo¢ pri regresira-
nju prehrane v obliki vrednost-
nih bonov, dogovorjena me-
rila.
Seveda je treba ob fem pri-
ti, da v nowi sindikalni
listi ni bilo mogofe opredeliti
meril za regrese za letni oddih,
predvsem zaradi posebnostih
v posameznih organizacijah
zdruZzenega dela, zato bodo mo-
rali osnove in merila za delitev
regresov doloéiti delavei v ob-
moénih druZbenih dogovorill in
v sploSnih samoupruavnih ak-
tih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, pri Semer, naj bi
regres ohranil svoj socialni po-
men, saj ga ni mogode deliti
vsem delaveem v enakem zne-
sku.
Da pa bi vseeno lahko preSk
sami na »bojno polje« in se v
zdruZenem delu sami lotili te-
malodane enega najbolj
problemov pri uveljav-
ljanju sindikalne liste, leto3nja
lista predlaga, naj bi se sred-
stva regresa oblikovala letos v
vi§ini najmanj 1100 in najveé
1400 dinarjev na delavea.

12. januarja 1977
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