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Skapinovi ulici. Upamo, da bodo seds) pogoste-
Je prisotni v najrazliénejsih dejavnostih krajevne

BILI SMO V KS ROZNA DOLINA

Po usklajeni poti do skupnih ciljev

stanovanjske hiSe. Neugodno je to, da krajevna
skupnost nima Sole, zgradbe druzbenopoliticnih organiza-
cij, gasilskega doma, krepkega preskrbovalnega srediiéa in
delowe organizacie. i

Ker je naselje raslo dobrih dvajset let, zapisali pa smo, da
ga sestavljajo predvsem drudinske hise, je bila v tem ¢asu
osrednja pozornost krajanov namenjena urejanju domade-
ga Zivljenjskegain bivalnega okolja.

Morda prav zato v tem dolgem obdobju niso mogli Zelja
in programskih tock krajevne skupnosti realizirati,

Tezko je zapisati, da je lahko krajevna skupnost tik ob
mestnem srediSéu manj razvita kot vaske krajevne skupno-
sti in zapostavljena. Ze lega ob obéinskem sredid¢u daje
doloéene prednosti.

Krajevna skupnost RoZna dolina je uredila v preteklih
letih nekaj komunalnih vodov. V zadnjem ¢asu je najpo-
membnejsa komunalna pridobitev javna razsvetljava na
sedmih od 38 cest. Pri izpeljavi te naloge tesno sodelujejo s
komunalno skupnostjo. V letnem planu je zapisano, da
bodo pristopili celostno k napeljavi javne razsvetljave po
preostalih cestah. Skupaj bo potegnjeno kar 12.643 metrov
elektritnih vodov. Po predratunu iz leta 1981 bodo dela

nima jasl. V krajevni skupnosti pa je tudi Studentsko
naselje. :

Danes in jutri
V pogovoru o dosedanjem razvoju krajevne skupnosti in
aktualnih nalogah so sodelovali predsednik skupitine dele-

gatov Pavle Vrhovec, predsednik sveta KS Zvone Jerman,
predsednik komisije za urbanizem, komunalo in gradbene

Zvone Jerman Pavie Vrhovec

zadeve Oton Bernik in ik odbora za izgradnjo
plinovodnega omreZja v Ro#ni dolini Stane Dovgan.

Oton Bernik

Krajevna skupnost oziroma njeni organi bodo lahko e
bolj uspesni, ¢e ne bo breme dela lezalo na komaj petnaj-
stini krajanov. Zato pri¢akujejo, da se bo v delo vkljucilo
ved mladih po letih in delovnem zaletu. Le tako bo krajev-
na skupnost lahko hitreje napredovala.

Resni¢no so prostorski pogoji za Sirse delo slabi, a 7e
prve razstave v novi zgradbi ISKRA servisa, ki jib je
pripravila kulturna komisija, dokazujejo, da je mogoce veé
narediti tudi v takih pogojih. Zato so s lotili zahtevnejse
naloge. Po nekajletnem premoru bodo pripravili proslavo
oziroma prireditev z domadimi izvajalci. Takrat krajani
resnicno ne bi smeli pozabiti, da so zazeljeni obiskovalci.

Pri oceni razmerja med krajevno skupnostjo, obéinskimi
upravnimi organi in samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi so izpostavili prenapete roke. Ti po njihovem mnenju
zavirajo, onemogocajo in celo negirajo samoupravljanije v
krajevni skupnosti. Letni finanéni plan krajevna skupnost
ne more na zahtevo pripraviti in obravnavati ter sprejeti na
ustrezni komisiji ter svetu v borih Stirih ali petih dneh.

Pohvalili so komunalno skupnost, ki pripravlja razumlji-
va gradiva in jih posilja pravocasno.

Tudi v krajevni skupnosti Ro#na dolina je prisotna slaba
informiranost. RoZnodolske novice bi morale objavljati veé
o delu organov krajevne skupnosti. V krajevni skupnosti in
druzbenopolitiénih organizacijah pa bi morali pogosteje
uporabiti za obves¢anje tudi Nago komuno in raido GLAS
LJUBLJANE (UKV 102,4 MHz).

Plinovodno omrezje

Letos bodo izvedli tri pomembne akcije.

Sprejeli bodo urbanistiéni program krajevne skupnosti.
Dokonéno bodo skusali urediti lastniStvo na ih trav-
nikih, zemlji$€u ob Pionirski Zeleznici — C. VI - Glindica in
Habjanovega bajerja.

Nadaljevali bodo s celostno javno razsvetljavo v krajevni

Stane Dovgan

skupnosti ter vpeljali plinovodno omreZje. Asfaltiranje cest
ni pozabljeno, vendar bodo skusali izkoristiti priloZnost, ki

. nem igriséu pred O$

omreZja namenja trenutno spoznavanju virov financiranja.
Sredstva bodo skusali dobiti iz rednih prispevkov, ki jih
dajejo delovni ljudje za SIS, v obliki kreditov, seveda pa
boda svoj deleZ dali tudi krajani.

V krajevni skupnosti pozivajo prebivalce, da bi se pri tej
akciji odlocali za najbolj gospodame resitve ter da bi
nastopali enotno in organizirano.

Najpomembnejse je, da krajevna skupnost tokrat stopa
po poti ki je Ze dolga leta vpeljana v nekaterih krajevnih
skupnostih nase obcine. Nastopa usklajeno z vserm, ki
lahko na katerikoli naéin pomagajo pri hitri izvedbi naloge.

Stane Jesenovec

Delovanje rudniskih
mladincev

Smo zelo mlada OO, obstajamo $ele drugo leto. Kljub
temu, da zaenkrat ¢ nimamo svojih prostorov, skuamo
biti &imbelj aktivni. Svoje delo usmerjamo na ja, zat
katera ni potrebna niti mladinska soba niti dvorana. Tako
smo izvedli v letosnjem Solskem letu (od volilno-program-
ske konference v septembru) dve delovni akciji na Sport-
Rudnik. To igrisée bo velikega pome-
na za nado OO, zato Zelimo s svojim delom pomagati, da bo
igriide émp:jﬂmpxdﬂ;em za Sportno udejstvovanje. Z
deli bomo nadaljevali takoj, ko bo vreme primerno za to.

S prostovoljnimi prispevki krajanov smo si #e kupili
§portno opremo (drese, Zoge, 3ah) in komaj takamo na
pomlad, da jo bomo lahko preskusili.

Poleg tega smo sodelovali pri pripravi in izvedbi proslave
ob Dnevu republike v OS Rudnik. izirali smo novo-
fetni ples v prostorih Gasilskega doma, kjer se najveckrat
tudi sestajamo.

Sodelovali smo tudi v akcijah KS, kot je izvedba referen-
duma, razdeljevanje bencinskih bonov itd.

Svojo aktivnost bomo kmalu lahko razsirili, saj bo spo-
mladi otvoritev novega objekta KS, v katerem bomo dobili
tudi mladinci svojo sobo in moznost uporabe dvorane.
Tezko je ti, kaksnega na so ti prostori za nas
rnlndimj:c E.’:ffafi za celotno Egme ¥

Ze od povojnih let pa do danes se kulturno in druzabno
Zivljenje na Rudniku praktiéno ni imelo kje odvijati. Edini
prostor, ki sploh ebstaja v nasi KS kot drustveni prostor je

. Gasilski dom, vendar ni primeren niti dovolj velik za kaj

drugega kot za sestanke. Zato niti ni ¢udno, da se milach
nismo nikjer zbirali in da miadinska organizacija sploh mi
obstajala. Zdaj. ko bomo dobili novo dvorano, ki jo vsi Ze
tezko pri¢akujemo, se bo situacija bistveno spremenila.
Zazivelo bo tisto podrodje, ki je bilo nam vsem tako
odtujeno, vsaj na podroéju Krajevne skupnosti.

Organizirali bomo lahko razliéne kuitumme prireditve, od
lutkovnih predstav za najmlajie pa do glasbenih in literar-
nih veéerov, ki v bistvu zblifujejo tako nas mlade kot tudi
ostale krajane.

Vec o storjenem
kot le o nalogah

Ceprav smo Ze krepko zakoraéili v novo poslovno leto,
s0 natanéni podatki o lanskem gospodarjenju znani Sele
sedaj. Seveda to ne ni, da naj bi na njihovi osnovi
Sele zdaj zaleli razmisljati o letodnjem delu, so pa osnova
za to, da vemo, kje je treba 3e trdneje poprijeti. Delegati
vseh treh zborov so kljub temu, da tofka pravzaprav ni
bila na rednem dnevnem redu, dobili informacijo o lan-
skem poslovanju in stanju gospodarstva v ob¢ini. Infor-
macijo je podal predsednik IS Jodko Vudemilo, ki se je v
svojih uvodnih besedah dotaknil tudi nalog in ukrepov,
ki nas &akajo, da bi zaostrene gospodarske razmere ne
pustile v poslovanju nasega gospodarstva neopravljivih
posledic. Med drugim je dejal: »Nadi ukrepi so torej
konkretna priprava programoy boljie organizacije, pove-
zovanja, izboljfanje kadrovske sestave, vkljudevanja v
ckonomske odnose s tujino prav v OZD, ki so se minulo
leto otepale s precejinjimi poslovnimi teZavami.«

Porogilo o delu IS in upravnih organov je jasno poka-
zalo, da so mi v Zvezi § Prostorom najpogosteje na
dnevnem redu sej izvrinega sveta in tudi skupéfina se o
prostorskih vprasanjih veliko veckrat pogovarja kot pa je
bilo to v minulih letih. sDejstvo je, da je prostor nase
najveje bogastvo,« je pouddril Vuéemilo, saj v njem
lezijo vsi nadi razvojni potenciali — od kmetijstva do
industrijskih con in delovnih mest.«

Prostor je nase bogastvo

Z zakonom o varstvu kmetijskih zemljisé je to nade
prostorsko bogastvo pridlo & bolj v ospredje, saj je v nasi
obéini najmanj zemljisé, ki jib je treba odtegniti urbani-
stitnim naértom iz minulih let. Prav zato, ker je teh
zemljis¢ v drugih ljubljanskih ob&inah veé, bo nada zem-
lja postala zanje Se bolj zanimiva. Poleg tega je v Smerni-
cah za pripravo dokumentov Ljubljana 2000 jasno naka-
zana (sicer bolj teoretiéno) usmeritev, da se mora razvoj
Ljubljane usmeriti na jug — torej naso obéino.

Prav zdaj je v izgradnji ena najvedjih industrijskih con
v mestu — na Rudniku - vendar imajo delovne organiza-
cije pred barjanskim ali polbarjanskim zemljistem e
vedno odpor, ne nazadnje zaradi drazjega temeljenjains
tem draZje gradnje.

V uvodnih besedah je opozoril tudi na dejstvo, da
zmanjevanje vsote, namenjene za komunalno opremlja-
nje zemljis¢ povzrota vedno vedji pritisk na denar za
splo§no porabo, vendar to za stvari, ki s splosno porabo
nimajo veliko zveze. Tako bi rade KS na ta nadin dobile
denar za komunalne objekte, ceste, vodovode, kanaliza-
cije, PTT in drugo.

Za 3e boljsi odnos do obéanov

Delo upravnih organov obéine je med obéani to

obcanov izboljsal, na obéini smo zmanjiali §tevilo zapo-
slenih ter odpravili vsa honorarna in pogodbena dela,
poleg tega je organizacija upravnih organov zdaj spreme-
njena, boljsa pa je tudi informiranost delavcev, kar po
mnenju izvrinega sveta pozitivno vpliva na delo zaposle-
nih z obéani.

Se posebej je poudaril odprtost obéine ne samo do
ob¢anov, ampak tudi v odnosu do obéin, ki mejijo na
nase obéinske meje. Tako sodelovanje z vrhnigko in
grosupeljsko obéino #e poteka, v pripravi pa so tudi
do, 1 0 sodelovanju z ostalimi ob¢inami.

azprava pa je potekala na sejah posameznih zborov.
Delegat krajevne skupnosti Milan Cesnik je tako pouda-
ril, da smo do zdaj na podrodju planiranja de premalo
naredili, predvsem pa je menil, da je v porodilu o delu IS
in upravnih organov vse premalo poudarjeno, kaj je bilo
k tno narejenega, preved besed pa je namenjenih o
nalogah in zadofﬁtvah nase druzbenopolitiéne skupnosti.

Delegati so menili, da pri obravnavi gospodarskih re-
zultatov ni dovolj, ée zvedo le to, kaj se je zgodilo v nadi
obini. Slika bi bila precej drugaéna, & bi bili ob viskih
podatkih navedeni 'udi podatki o gospodarjenju drugih
ljubljanskih obéin in mesta kot celote. Sele v tem prime-
ru bi res lahko natanéno videli, kje v obéini stojimo.

Ne nazadnje je izvrini svet premalo povezan z delegat-
sko bazo. Pri tem so delegati omenili zakon o varstvu
kmetijskih zemljis¢. Ne zxfiasc jim prav, da je priprava
tega zakona — pa tudi drugih — potekala pravzaprav brez
njihovega sodelovanja. Ce bi imeli moZnost, bi svoje
p(lfpnhe sporoili izvrénemu svetu in le-ia naprej repu-

iki.

Brez posebnih pripomb in soglasno so
delegati sprejeli tudi poroéilo o delovanju
vZgojno varstvene organizacije in varstvu
otrok v nasi ob¢ini. Edina pripomba, ki so jo
delegati imeli je na podatek, da je nasa
obéina po Stevilu zajetih otrok, oziroma od-
stotku v organizirano otroiko varstvo, na
zadnjem mestu med ljubljanskimi.

Dogovor o davkih sprejet

Pa Ze to, Ob sprejemu predloga dogovora o usklajeva-
nju davéne politike v SRS za leto 1983 je delegat KS Vie
pripomnil, da ni prav, da so zdaj delezne davénih olajsav
le male hidrocentrale. Veliko veé vrst energije imamo, s
katero lahko razbremenimo skupno energetsko bilanco —
¢e omenimo samo vedno bolj razdirjeno zanimanje za
sonéne kolektorje — vendar teh vrst energije dogovor ne
omenja in jih ne spodbuja. Ceprav so to pripombo imeli
na predlog dogovora tudi Ze élani naSega izvrinega sveta
in jo sporo€ili pripravijalcem ra, Se SIVar ni spre-
menila. Odgovor na pobudo pa je bil, da je to letos prvi¢
zajeto v dogovoru in zato §e ne povsem dodelano. Dele-
gat KS Vi¢ je kljub temu vztrajal na zahtevi, da bi
pripombo e enkrat sporocili pripravljalcem in jih tako

Ce boste prvi¢
na obisku

Veasih se odlotamo, ali bi rekli nasi obéin

datkov o krajevni skupnosti Vi¢.

prebivalcev v 1700 gospodinjstvih.

pri Dolgem mostu, teée po Zelezniski progi prot

Dolgega mostu.

Puhtejeva, Sattnerjeva, Vinicarjeva in Zabarjeva.

Ljubljana Vié-Rudnik, ali kar viSka ob¢ina. Ker
pa nenatanénost v izraZanju lahko povzroéi tudi
preglavice, vam danes predstavljamo nekaj po-

Krajevna skupnost meri 1,19 kyadratnega kilo-
metra. Na njenem obmoéju Zivi okrog pet tiso¢

Vié je mestna krajevna skupnost. Pricenja se

Ljubljani in do ceste na Brdo. Ob njej sega do
Jamnikarjeve ulice in se potegne do Glinséice in
Poti spominov in tovariStva ter do Ceste Dolomit-
skega odreda. Po tej cesti se vzpne do Vidiceve
ulice in to do hife Stevilka 21. Tu se zasuka
pravokotno do Malega grabna in se vrada do

V krajevni skupnosti je deset ulic in sedem cest.
Ulice so poimenovali Abramova, Gabri¢kova, Ja-
mnikarjeva, NanoSka, Poklukarjeva, Peterceva,

djamska, Viska, Vidi¢eva in Tolminska.

Ob cesti na Brdo je PIK Vinkovci TOZD Borinci
pred dobrimi Stirinajstimi dnevi odprl kiosk -
djem in zelenjavo. .

Tudi ceste imajo zanimiva imena: Cesta na
Vrhovee, Dolomitskega odreda, Na Brdo, Pre-

V krajevni skupnosti Vi¢ imajo osnovno 3olo

ne organizacije Splosna finomehanika.

Sattnarjevi b-12.

hrano pa zauZijete v gostilni »Zabare.

na Brdo.

»Marjan Novak-Jovo« in Biotehni¢no fakulteto.

Tam delajo delavei dveh Avtomontainih toz-
dov: Utensilia in Tovarna grelnih naprav, temelj-
ne organizacije » Vinoceta HP Kolinska in delov-

Vecino otrok varujejo in vzgajajo v VVO
»Mal&i Beli¢« in enoti »RoZnik« in oddelek v

Okrepéate se lahko v lokalu » Ruzax, res dobro

Trgovin imajo v krajevni skupnosti Vi¢ prema-
lo. SOZD »Mercator« TOZD »Dolomiti« ima
prodajalni na Vidki cesti in Cesti na Brdo, Agra-
riacoop pa trgovino in skladis¢e. Denar vlagajo in
dvigajo v podruZnici Ljubljanske banke na Cesti

V krajevni skupnosti so veseli, da so dobili tudi
kiosk z zelenjavo PIK Vinkovei TOZD Borinci,

veljala nekaj ve¢ kot 8,2 milijona dinarjev. Ko po slabem letu ocenjujejo delo skupscine delegatov, s poraja pri viedenju plinovoda od razdelilne postaje na Sovizamion T b razgovarov in nemalokrat so besede kritiéne,  SkuSali spodbuditi, da bi olajave razSirili tudi na druge V krajevni skupnosti Vi¢ sta le dve &sti kmetiji. 31 obrtnikov, njihove naslove imajo tudi v pi-
Pomembna pridobitev je tudi vrtec iz II. samoprispevka.  Sveta krajevne skupnosti, komisij in delegacij, menijo, da  Pokljukarjevi do Studentskega naselja. b::(:omilﬁ e Mh;e in WD:,'L“FF"_ o, du endar se stvari pocasi izboljSujejo, saj se je Stevilo  VITe energie. =) Pri Vovkovih so se odlodili, da bodo obnovili in  sarni krajevne skupnosti na Viski cesti, vam opra-
Zal z njim niso v celoti redili otroskega varstva, saj vitec 50 dobro kadrovali. Vse dosedanje seje so bile dobro Rt Atugs . Yo vi najrazli¢nejsa proizvodna in usluZnostna dela.

Plinarna je pripravljena uvesti plinsko omrezje pod po-
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Predvideni dnevni red

zasedanja zborov obcinske

skupscine, ki bo 20. aprila

Porocilo o uresni¢evanju druZzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike in problematika zaposlovanja v ob¢ini.

Poroéilo o izvajanju druzbene skrbi za borce NOV in drugih vojn, za vojaske
vojne invalide in druZinske c¢lane v obcini.

Predlog odloka o spremembi urbanisticnega reda za obmocje KS Brezovica,
Vnanje gorice in Notranje gorice.

Predlog odloka o spremembi odloka o dolocitvi enot Stevila sodnikov in
sodnikov porotnikov temeljnega sodisca v Ljubljani in stevila namestnikov
temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani.

Predlog dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju pogojev za delo

™

drih, izobrazevanje ob delu, stipendijska politi-
ka, zaposlovanje, pripravnistvo, pogodbeno in
nadurno delo.

Kazalci nizke zaposlenosti

Po podatkih zadnjega popisa leta 1981 ima
obé&ina 73.309 stalnih prebivalcev, med katerimi
je okoli 64,3% aktivnih in okoli 35,7% vzdrZeva-
nih prebivalcev. V nasi ob&ini predstavlja Stevilo
zaposlenih delavcev (okoli 42,7% prebivalcev) v
odnosu na prebivalstvo okoli 24,6%, kar je znat-
no niZje od podobnih kazalcev v drugih mestnih
ob¢inah (Center 20,3%, BeZigrad 59,9%, Moste-
Polje 46,1%, Siska 43,3%) in nas uvrta med
slovenske obgine z najniZjo zaposlenostjo pre-
bivalcev. Seveda je dejanska zaposlenost nasih
ob&anov vi§ja, vendar je pokazani odnos po-
memben za oceno gospodarske razvitosti in do-
hodkovne sposobnosti obé&ine.

Druzbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike na obmoé&ju ljubljanskih ob-
&in (Ur. |. SRS &t. 19/79 in 27/82), doloda skupno
politiko, nagela in naloge samoupravnih in dru-
gih druzbenih dejavnikov na podrogju kadrov-

Usposobiti kadrovske sluzbe

Za uéinkovito izvajanje kadrovskih funkcij so
nujne strokovno usposobljene in organizirane
kadrovske sluZbe. Ustrezna organiziranost po-
gojuje strokovno izvajanje nalog, le-ta pa je
odvisna od $tevila in strokovnosti zaposlenih, V
na8i obéini (ve&je Stevilo OZD z manjSim Stevi-
lom zaposlenih), previadujejo kadrovske siuZzbe
z 2-4 delavci. 180 delavcev izvaja kadrovske
naloge, vendar jih 72 delavcev nima ustrezne
izobrazbe.

Na osnovi pozitivnih izkusenj ter dopolnjene
zakonodaje je bil za leto 1983 oblikovan na
osnovi javne tazprave dopolnjen samoupravni
sporazum o usklajevanju letnih na&rtov zapo-
slovanja, ki ga je do 10. 3. 1983 podpisalo 65%
zaposienih delavcev v obgini. Ugotovitve iz na-
Ertov zaposlovanja za leto 1983 kaZejo na to, da
02D nacrtujejo izboljSanje izobrazbene struktu-
re zaposlenih predvsem v pogledu zniZevanja
deleza kadrov s |. in Il. stopnjo in povelanja
deleZa kadrov z vi§jimi stopnjami izobrazbe.

Uresnigitev zaértanega razvoja (prestrukturi-
ranje, proizvodna usmeritev, visoka udeleZba

se s sklenitvijo samoupravnega sporazuma ob-
vezale, da bodo imeli pri zaposiovanju prednost
miadi, ki so zakljuéili Solanje. Iz odgovorov OZD
je razvidno, da so v zadnjem letu zaposlile 258
pripravnikov (69 OZD).

Podatki o gibanju brezposelnosti koncem de-
cembra 1982, kaZejo da je bilo v ob&ini prijavije-
nih pri skupnosti za zaposlovanje 423 iskalcev
zaposlitve. V primerjavi z decembrom 1981, be-
le2imo torej porast za 105 delavcev ali za 33%.
Glede na kvalifikacijsko strukturo je najveé
iskalcev zaposlitve s srednjo 5olo (128 ali
30,3%). Relativna brezposelnost (razmerje med
iskalci zaposlitve in zaposlenimi), je koncem
decembra 1982 znaSala 2,13, kar je precej nad
ljubljanskim povpre&jem (1,01%). lzvr8ni svet se
je ob obravnavi poroéila o izvajanju kadrovske
politike in problematike zaposlovanja, zavzel za
zahteve po doslednejSem podruZbljanju kadrov-
ske politike s posebnim poudarkom na veéjem
zaupanju v miade delavce, ki bodo s svojo stro-
kovno in druZbenopolitiéno sposobnostjo pre-
vzemali najodgovornejsa dela in naloge, ustrez-
nejéo organiziranost in izvedbo del in nalog v
kadrovskih sluZzbah, predvsem z vidika izboljsa-

Ambulanta za zdravstveno varstvo borcev v
nasi obgini dobro dela, zanimivo pa je, da zani-
manje ni toliksno, kot je bilo pricakovati. Najveé
zanimanja je pravzaprav za zdraviliSko dejav-
nost, ki pa je v sedanjih g rskih tezavah
prav tako potegnila krajsi konec kot v minulih
letih. Tako je bilo lani za ta namen na voljo
precej manj denarja, poleg tega je bilo treba z
lansko vsoto placati tudi nekatere racune iz leta
1981, ob tem pa se je bivanje v zdravili§&ih zelo
podrazilo.

Nasa obéina je imela tako lani na razpolago
nekaj ve¢ kot 1,8 milijona dinarjev za ta namen
oziroma kar 56 odstotkov manj kot leto poprej.
Komisija za vprasanja vojaskih invalidov se je v
reSevanje teZav sicer vkljucila, vendar brez po-
sebnega uspeha. Obcinski odbor zveze borcev
je nastali poloZaj nekoliko ublaZil z deset-dnev-
nim rekreativnim zdravijenjem v Banjolah, Stru-
njanu in Mojstrani.

V primerjavi z letom 1979 se je Stevilo borcev,
ki so koristili zdravilisko zdravljenje in rekreacij-
ski oddih poveé&alo v minulem letu s 162 na 239
(leta 1980 jih je bilo 272, leto kasneje 248).
bolj je upadlo Stevilo vojaskih invalidov— od 143

tri in sedem tiso& dinarji in jo je lani prejelo 277
upraviencev.

Za sorce in invalide stalno skrbijo tudi v kra-

_jevnih borgevskih organizacijah, v katerih je

uvedena posebna oblika tovariske pomoéi. Cla-
ni vsaj enkrat letno redno obiskujejo nepokret-
ne in tiste &lane, ki so Ze dlje asa balni ali pa so
v domovih za starejSe obZane ter starejSe od 70
let. Lani so tako opravili 594 obiskov. V domovih
za starejSe obéane v nasi obéini je skupno 64
nase obcinske bortevske organizacije.

Pri vsem tem pa jo ne nazadnje pomemben
tudi odnos do borcev, ki so potrebni Sire druz-

bene pomoéi. Clovesnost je pogosto pomemb-
nejSa kot denar.

Sprememba
urbanisticnega
reda za KS

Blizina Ljubljane brez dvoma pripomore k pri-
vla&nosti tega obmocja za doseljevanje, saj ima-
jo vse tri KS zna&aj stanovanjskih predelov.

Velika vetina aktivnega prebivalstva (cca

96%) je zaposlena izven obmodja obravnavanih
krajevnih skupnosti.

Z neposredno kmetijsko proizvodnjo se tako

ukvarja samo 4% aktivnega prebivalstva, neka-
terim pa je kmetijstvo kot dopolnilni vir do-
hodka.

Urbanistiéni red je ob&inski lzvrani svet s skle-

pom §t. 350-20/81 z dne 13/10-82 (Ur. list SRS,
5t. 38-82) javno razgrnil od 5/11 do 5/12-1982.

Javna razgrnitev je bila opravijena v prostorih

KS Brezovica, Vnanje gorice in Notranje gorice
ter v avli S. O. Ljubljana Vi¢-Rudnik.

V &asu razgrnitve je bilo danih 25 pripomb in

sicer 12 v KS Brezovici, 4 v KS Vnanje gorice in 9
v KS Notranje gorice.

Pripombe so se nanasale predvsem na razSiri-

tev zazidljivih povrSin, na reZim urejanja posa-

. 5 A SR X 5 4 T ske politike. V na&i ob&ini je bil dogovor podpi- k : . nja kvalifikacijske strukture teh delavcev, izbolj- meznih zazidalnih otokov in na ofuvanje kmetij-

temeljnega sodis¢a v Ljubljani in temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani. o St 020 Yok usp}:h sy ponovil Eﬁ EW“"C"‘:?G;W‘-;?;E&E:&?Q;“?:‘::% t:;m Sanje celotne kadrovske strukture zaposlenih, s v letu 1979 na 74 v letu 1982. Prav tako je bilo Brezovica skih zemlji$&. Dane pripombe sta obravnavala
— Osnutek odloka o spremembi odloka o proracunu obcine Ljubljana Vic- sprejemanju sprememb in dopolnitev dogovora ;’V deselda ) K 8 izclubraiu'e'o ob delu pada Posebnim poudarkom na podro¢ju kmetijstvain  skoraj za polovico manjse Stevilo imetnikov par- { . |
Rudnik za leto 1983. v prvi polovici 1982 (83%). Spremembe in do- ‘{’I e?a 1;7“9% _' 363 delavcév' 1980/81 _pasa industrije, z ve&jo aktivnostjo in usmerjanjem  tizanske sporn_enlca od leta 1941, medtem ko se Vn a n 'e in Notra nle komite za urejanje prostora in varstvo okoljana ||

— Predlog sklepa o zaklju¢nem racunu davkov in prispevkov za leto 1982. %‘n“;; dog'gvora sc:'i iﬂa Poti-‘rf-'i't‘-liu :glﬁklivnega delavcev, 1981/82 — 313 delavcev.) delavcev v izobraZevanje. il?ggt:\'_ﬂo f;ﬂi’@'f';ﬂimum'fm?@ﬂﬁ 5 I svoji 5. seji dne 22/2-1983 in izvr&ni svet na svoji
: e a, delovnih razmerij, e in izobraZevanja. : ris&enja p i 39. seji dne 9/3-1983. i
; ~ Predlog sklepa o soglasju k san‘lgxfpmmq;? sporazumu o ustanovitvi SIS za o _ 4 rekracijskega oddiha povetalo od 316 v letu  GJOFICE j :
zaposlovanje obcine Ljubljana Vic-Rudnik. ) Ze od leta 1981 se ponavlja ocena, da OZD 1979 na 422 v minulem l:tu. Pri tem n:ha o :: Po proutitvi danih pripomb in prediogov ko- |
nimaic uskiajenih samoupravnii splosnih akdov  Premalo. kadrovskih Stipendij e posiorie, P Urbanistiéni red za krajevne skupnosti Brezo-  Miteja je izvréni svet zavzel naslednja stalisca: |
je 83 OZD 2e vskiadilo svoje samoupravne Sta’ na Skrb vica, Vnanje gorice in Notranje gorice je izdelal upostevati je vsa staliséa glede varovanja |
splodne akte. V glavnem pa so vse OZD vskiadile S sprejetiem DD o $tipendijski politiki v SRS Z uveljavitvijo zakona o starostnem zavarova-  ZIL TOZD Urbanizem - LUZ ob sodelovanju dru- kmetijskih povrsin g
zahteve, ki govore o nadinu delovanja razpisnih  in ob&inskimi samoupravnimi sporazumi so bili  Z& bor ce nju;ga}ov je bilo ::)otnn u:_:i';ano tudji socu\allno gih institucij. i
= = bt i i ani i za nove, vsebinsko -kvalitetnejse vprasanje kmetov borcev enotno urejeno. Var- : ST . : o . |
Poroéi’o O uresn ’6e van lu DD m pri izbiri kandidatov za najodgovornejse sorac:nikepogov poll ki Stipendiranja. v obeini jo 419 ~ stveni dodatek k starostni pokojnini je pomem- Oh'n;aosénavano ogzn}obé? obsega pm joab ’c?b e v vs-éeh tr:h tkr"q;r‘evnahk;rupnr::;stg je g;njg(gjo v
- - s s _ - = ) kadrovskih Stipendistov in 293 &tipendistov iz V nasi obéini Zivi $e nekaj preko 4.000 ljudi, ki  ben socialni popravek in je odvisen od socialne ~gozahodnem robu lju Iiangl’,‘egak sl W gra ,’éf‘:; ata 'éz" atere ni obve e- &
-0 Obhkovaniu In izvajanju Pri izbiri kandidatov za navedena dela je po- zdruzenih sredstev. Primerjava (po oceni) med 30 sodelovali v boju proti okupatorjem v drugi  ogrozenosti kmeta borca. Se posebno po-  Prehodu preko ravnice Liubljanskega baria, 0d - lava zazidainega nacrta 5
. , leg strokovne usposobljenosti potrebno enako-  &tevilom kadrovskih Stipendij in Stevilom zapo- ~ svetovni vojni. Ze vsa minula leta je bila skrbza  membno je to zato, ker je dohodek »od zemlje« “’,‘,"1"5’9 dP"“h ' 5 ObMOdi ’“P i N A P f
kadrovske politike g \radncint Gussencpolonn me  Senh Kol st Ktaca Tvios kfov.  Srce med brednosinnogar ako 0% 7 kel r 30 ool le o am s, N Goriah a o prot obmoti Pocpet -y e, o el barisicnegn eas |
. ktivnosti samostojnosti speSnosti skega Stipendiranja kaZe, da je ob&ina udeleze-  Stvenega in socialnega varstva kot tudi social-  ampak ostareli ljudje, le teoreticen in sta zato i h zajema obravnavani prostor o S : k
5 e inees o : ) ) nega skibstva ter Sirde drutbeno politicne skup- starostna pokojnina in varstveni dodatek edini  oprcCr) e 28] R obvezo krajevnin skupnosti glede preproceva-

in. problematika zaposlovanja v obéini

V porocilu, ki temelji na analizah o

| drotja: izvajanje pravic in dolZnosti

anju
druZbenega dogovora o kadrovski politiki v 1:;0 s

+ organizacijah zdrufenega dela naSe obgine
~ (79% odzivnost), smo podrobneje osvetlili po-
udeleZen-

cev druZbenega dogovora o kadrovski politiki,
vioga delovnih ljudi pri izvajanju le-te, izvajanje
nacel in meril za opravijanje najodgovornejsih
del in nalog, organizacija kadrovskih sluzb v
OZD, planiranje in naértovanje potreb po ka-
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opravljanja del in nalog. Podatki o delavcih, ki
opravljajo najodgovornejSe naloge (podrogje
vodenja in organizacija dela, financ, komercia-
le, tehni¢énega sektorja...), kaZejo na dokaj
ugodno izobrazbeno strukturo, saj ima kar 198
(od 434) delavcev visoko izobrazbo (ali magiste-
rij in doktorat). Starostna struktura pa je pomak-
njena v 40 in 50 leta (170 delavcev od 434).

na z 2,1% glede na republisko povprecje (4,5%).
zato je aktivnost za poveéanje deleia kadrov-
skih 3tipendij toliko bolj pomembna.

Ugotavljamo, da OZD pogosteje planirajo 5ti-
‘pendije za IL, Ill. in IV. stopnjo izobraZevania.
Vendar ostaja precej r_'nepodeljamh Stipendij
prav na niZjih stopnjah izobraZevanja. OZD so
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nosti.

Dejstvo, da so ti ljudje vsak dan starejsi, sta-
rost pa prinaSa s seboj Stevilne tegobe in skrbi,
predvsem pa zdravstvene tezave. Zato je zdrav-
stveno varstvo v sistemu druZbene skrbi za bor-
ce najpomembnejse.

realni dohodek. V nasi ob&ini prejema varstveni
dodatek 59 kmetov borcev.

Poleg tega so se pokazale potrebe po druZbe-
ni pomoéi tudi v obliki enkratnega dodatka, s
katerim borci in invalidi premagajo obtasne de-
narne zadrege. Visina te pomo¢i se giblje med

obrobje Ljubljanskega barja na obmoéju Brezo-
vice ter pravi barjanski prostor z znagilnimi osa-
melci. )

Urbanistiéni red obravnava celotno obmocje
navedenih KS kjer Zivi cca 4.000 prebivalcev.
Domatega prebivalstva je dobrih 60% ostalih
40% pa predstavljajo prebivalci drugih krajev.

nja gradnje izven povrsin, ki so predvidene za
pozidavo.

Izvrsni svet predlaga zborom skup&&ine, da

urabnistiéni red Krajevnih skupnosti Brezovica,
Vnanje gorice in Notranje gorice obravnavajo in
sprejmejo.




