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SREČNO NOVO LETO
Leto 1978 je  za nami. Ostalo bo 

preteklost in  del zgodovine n eke­
ga časa, v katerem  živ ijo  današ­
n ji človeški rodovi. Ob koncu  
vsakega starega leta si želimo, da 
bi bilo srečno novo leto — leto, 
k i je  pred nam i, čas naše bližnje  
bodočnosti.

Ko se poslavljam o od leta 1978, 
lahko ugotovim o, da je  bilo po­
prečno, a vendar polno pom em b­
n ih  dogodkov doma in v  svetu. 
Š tev iln i kongresi naših družbeno­
političnih organizacij so v  tem  le­
tu  ugotavlja li pot našega doseda­
njega razvoja. Sočasno pa so nam  
nakazali tisto  smer, k i naj bi 
čim prej omogočila doseči še po­
m em bnejše uspehe na vseh  po­
dročjih našega razvoja.

Svobodna neuvrščena sociali­
stična sam oupravna Jugoslavija  
se iz leta v leto razvija  v  m oder­
no dem okratično in  gospodarsko 
m očno družbo. Mnogi drugi na­
rodi jo  želijo posnemati. Nočejo 
biti odvisni od tistih , k i jim  ho­
čejo kro jiti usodo zavoljo svo jih  
lastnih interesov. Ze dolgo je  zna­
no, da so le svobodni narodi lah­
ko srečni. In pogoj resnične svo­
bode je  v  tem , da si lahko vsak  
narod, vsaka država izbira tisto  
pot, k i jo  im a za najboljšo in 
sebi najprim ernejšo.

Naša dežela pod vodstvom  tov. 
Tita im a jasno opredeljeno sta li­
šče, kakšn i sm o in  ka j hočemo. 
N avzven  smo neuvrščeni in  hkra ­
ti pristaši poštenega sodelovanja  
z vsem i narodi in  državam i sve­
ta. Prizadevanja za ohranitev m i­
ru so glavni sm oter naše zuna­
njepolitične dejavnosti. V  svoji 
dom ovini pa sm o svobodni samo- 
upravljalci, k i uveljavljam o  tako  
družbeno ureditev, da bo vsak  
delovni človek postal resničen  
gospodar nad svo jim  delom.

P riznati moramo, da v razvoju  
delavskega sam oupravljanja in  
našega družbenega sistem a še n i­
smo popolni. M arsikaj bo treba še 
izpopolniti in  dopolniti. In  vendar  
je  bilo doslej napravljeno veliko  
delo tako v vsej naši dom ovini pa 
tudi v  Železarni Ravne.

Ko si delavci Železarne Ravne  
ob zak ljučku  starega leta želim o  
srečno novo leto, je  prav, da m a­
lo pogledamo, kako smo delali in  
kako bomo leto, k i m ineva, po­
slovno zaključili.

Čeprav bodo šele zaključni ra­
čuni za leto 1978 po vseh  te m e lj­
nih organizacijah združenega de­
la in  delovnih skupnostih  sku p ­
nih služb dali dokončne podatke, 
pa kljub  tem u  lahko ugotovim o  
naslednje:

Rahlo zaostajam o za postav lje­
n im  načrtom  proizvodnje in  rea­
lizacije. Izvoza ne bomo dosegli 
v tis ti višini, ko t smo načrtovali. 
Ob tem , ko ugotavljam o rahle za ­
ostanke pri izpo ln jevanju  našega 
načrta, pa hkra ti m oram o ugoto­
v iti, da smo skozi vse leto im eli 
na razpolago dovolj reprodukcij­
skega m ateriala in  električne  
energije. V  sep tem bru  sm o se 
prik ljuč ili na zem eljsk i p lin  iz 
So vje tske  zveze.

Razne reorganizacijske zadeve  
so nam  vzele veliko. Porast od­
sotnosti z  dela je  previsok in  je  
kvarno vp liva l pri skupnih  napo­
rih  vse delovne skupnosti za do­
seganje načrtovanih obveznosti. 
V  letu, k i je  pred nam i, moramo  
to popraviti.

Ob zarji novega leta na kratko  
poglejm o še naše naloge, ka j m o­
ramo storiti, da bomo šli še h i­
tre je  naprej ter odločilno prispe­
vali svoj delež k  razvoju kraja  
in  občine.

Naša sam oupravna organizira­
nost se mora u trd iti, tako da bo­
do vsa dogajanja dejansko pote­
kala v  tem eljn ih  organizacijah  
združenega dela in delovnih sk u p ­
nostih skupnih  služb. Več se bo­
m o m orali posvetiti vprašanju  
proizvodnje in  n jen i organizaciji. 
Gospodarnost ko t glavni sm oter  
poslovanja bo morala biti pogost- 
nejša tem a razprav vseh delavcev  
železarne Ravne. Im am o še rezer­
ve, k i jih  moram o vk ljuč iti, bolj­
še moram o izkoriščati delovni 
čas in vse proizvajalne naprave. 
Tehnološka disciplina se mora še 
bolj zaostriti, zm anjšanje izm ečka

V novem bru zaostajam o za p la ­
n irano  proizvodnjo 8,3 odst., v 
kum ulativ i 3,1 odst. Zaostanek 
odprem e znaša 3,8 odst., v kurnu- 
lativ i 3,6 odst. Skupni zaostanek 
fak tu riran e  realizacije, ki je  zna­
šal v oktobru  3,6 odst., se je

in povečanje izplena pa lahko po­
m em bno prispeva k našim  po­
slovnim  uspehom  v letu, k i je  
pred nami. S tednja z  energijo in 
surovinam i mora biti stalna na ­
loga vseh  delavcev v delovni or­
ganizaciji železarne Ravne. Red  
po obratih je  pogoj za delovno  
varnost, čistoča pa mora biti nam  
vsem  v ponos in veselje.

Z boljšati bomo m orali odnose 
do naših kupcev. Vprašanje za ­
m ujanja  rokov se bo moralo te ­
m eljito  zaostriti, ka jti zavedati se 
moramo, da ve likem u  povpraše­
van ju  po naših proizvodih vedno  
sledi tud i obdobje m anjšega po v­
praševanja. Če bomo do svojih  
kupcev obzirni ter jim  pravočas­
no dobavljali po količini in  kv a­
liteti vse, kar želijo od nas, po­
tem  lahko upam o, da jih  bomo 
trajno navezali nase.

Izvoz postaja za jugoslovansko  
industrijo  pogoj nadaljnjega raz­
voja. K er več proizvajam o, kakor  
lahko prodamo na dom ačem  tr-

zm anjšal na 2,2 odst., saj smo 
presegli predvideni p lan  v no­
vem bru za 11,6 odst. Se vedno 
pa precej zaostajam o za p lan ira ­
nim  izvozom 17,7 odst. V novem ­
bru  smo ga dosegli le 87,5 odst.

gu, m oramo v tu jino  z izvozom. 
Če hočemo delati in zaslužiti, m o­
ramo precej uvažati. In  če hoče­
mo uvažati, m oramo tud i izvažati, 
zato da lahko nabavim o v ino­
zem stvu  tisto, kar rabimo za svo­
jo redno proizvodnjo.

Leto, k i je  pred nami, bo po­
m em bno tud i zavoljo ve lik ih  in ­
vesticijskih  naložb v železarni 
Ravne. Naša delovna organizaci­
ja  se bo v naslednjih  dveh letih 
še h itreje  širila in  modernizirala. 
K je in  kako, nam  je  vsem  dobro 
znano.

Ko delavci železarne Ravne  
stopam o v novo leto, si iskreno  
želim o sreče in m iru. Zavedamo^ 
se, da moramo svo ji socialistični 
sam oupravni dom ovini dati še 
več jekla  in stro jev ter tako pri­
spevati svoj častni delež k naše­
m u skupnem u nadaljn jem u raz­
voju.

Ob za k lju čku  starega leta si 
najbolj želim o, da bi bilo srečno 
novo leto 1979. . Franc Fale

TOZD jeklarna. Vzrok za ne­
doseganje p lana skupne proiz­
vodnje je  treba iskati predvsem  
v sk ra jšanem  m esecu zaradi 
praznikov in enodnevni redukciji 
el. energije. Do m anjših  zastojev 
je  prišlo tud i na posameznih 
agregatih.

TOZD jeklolivarna. V m inulem  
mesecu znaša zaostanek za p la­
n irano skupno proizvodnjo 2,7 
odst. Presežen pa je  bil p lan  od­
prem e, fak tu riran e  realizacije kot 
tud i p lan  izvoza. TOZD je  tako 
kljub  težavam  v m inulih  mesecih 
posloval sorazm erno dobro.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE (ga)

T O Z D
SKUPNE

PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE

EKSTERNE
REALIZACIJE

IZVOZA

novem ­
ber

kum u-
lativ.

novem ­
ber

kum u-
lativ .

novem ­
ber

kum u-
lativ .

novem ­
ber

kum u
lativ.

JEKLARNA 91,6 96,9 — — — — — —
JEKLOLIVARNA 97,3 92,9 102,6 91,5 108,1 90,7 103,2 82,6
VALJARNA 91,5 98,0 90,9 96,2 107,6 104,9 55,8 57,4
KOVAČNICA 76,1 92,7 110,4 103,1 129,6 110,4 160,4 111,4
JEKLO VLEK 136,1 105,8 111,3 106,0 131,1 103,9 3,9 12,1
STRO JI IN DELI 107,4 86,6 113,4 84,9 114,6 79,5 80,9 93,5
IND U STR IJSK I NOZI 38,6 55,6 69,2 72,0 69,4 74,6 79,1 79,8
PNEVMATIČNI STRO JI 100,0 89,2 98,0 85,1 130,0 104,6 103,1 79,8
VZMETARNA 106,4 99,9 99,1 99,5 118,9 109,0 244,9 178,1
REZALNO ORODJE 95,4 94,2 113,6 93,0 103,0 97,7 239,7 168,3
KOVINARSTVO — LJUBNO 66,6 88,4 66,7 88,4 83,8 95,3 — —

S K U P A J  DO 91,7 96,9 96,2 96,4 111,6 97,8 87,5 82,3

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

T O Z D
SKUPNE

PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE

EKSTERNE
REALIZACIJE

IZVOZA

novem ­
ber

kum u-
lativ.

novem ­
ber

kum u-
lativ.

novem ­
ber

kum u-
lativ.

novem ­
ber

kum u-
lativ.

JEKLARNA 102,8 102,3 _ _ — — — —
JEKLOLIVARNA 106,6 110,3 100,0 108,3 115,7 114,4 93,0 100,9
VALJARNA 102,7 101,1 100,1 92,5 124,0 114,3 87,1 74,5
KOVAČNICA 71,8 99,8 97,5 101,7 115,2 113,1 1039,3 337,5
JEK LO VLEK 158,0 131,0 119,2 126,6 141,2 131,5 19,3 20,2
STRO JI IN DELI 134,5 96,3 175,3 95,5 189,8 113,0 55,9 57,7
IN D U STR IJSK I NOZI 106,0 85,2 150,0 122,1 112,0 123,5 245,2 176,7
PNEVMATIČNI STROJI 142,9 108,6 163,3 113,6 215,4 136,9 234,5 38,4
VZMETARNA 137,8 124,2 125,1 121,9 135,6 140,0 316,6 212,9
REZALNO ORODJE 116,7 100,4 86,2 92,6 92,7 109,1 316,5 170,3

S K U P A J  DO 102,6 102,2 105,1 97,3 133,2 117,4 106,3 86,6 ^

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti
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Lepotec

TOZD valjarna. P om anjkanje 
vložka te r  pogosti izpadi že rja ­
vov so glavni vzrok nedoseganja 
p lan irane m esečne proizvodnje. 
Pereč je  problem  oddelka ad ju - 
staže, ki ga že dalj časa pestijo 
povečani izostanki z dela, p red ­
vsem  bolniška. V m inulem  m ese­
cu je  bil zabeležen izostanek s 
skoraj 25 odst.

TOZD kovačnica. Proizvodnja 
v novem bru je  potekala znatno 
slabše kot običajno. Delno je  te ­
m u kriv  izpad kladiva 3, ki je  že 
dalj časa v rem ontu. O bdelane so 
bile večje količine visoko leg ira- 
nih orodnih jekel, za k a r  je  po­
treb en  daljši čas obdelave. Za­
h tevnejša kvalite ta  jekel pa se je  
odrazila p ri fak tu riran i realiza­
ciji, ki je  tako precej nad p la ­
nom.

TOZD jeklovlek. S p rekorač it­
vijo skupne proizvodnje 36,1 odst. 
beleži TOZD enega svojih  n a j­
več j ih uspehov. Tem u prim erna 
ie tudi dosežena realizacija. Zal 
Pa je  izostanek za p lan iran im  iz­
vozom vedno večji.

TOZD stroji in deli. Ob nizki 
Proizvodnji v mesecu oktobru je  
TOZD v  novem bru prekoračil 
Plan skupne proizvodnje za 7,4 
°dst. S tem  je  bila tudi znatno 
Prekoračena odprem a kakor tudi 
fak tu riran a  realizacija.

TOZD industrijski noži. P reko­
m eren bolniški stalež se je  znat- 
ho odrazil p ri izkoriščanju kapa­
citet obdelovalnih strojev. V p ro ­
izvodnji se čuti veliko pom anj­
kanje delovne sile. P ro ti koncu 
meseca pa sta  iz proizvodnje iz­

padla še dva k ljučna b rusilna 
stroja.

TOZD pnevmatični stroji. P ro ­
izvodnjo so sprem ljale okvare 
stro jev  te r  pom anjkanje n ado ­
m estnih  delov. Z aradi p rip rav  na 
inventuro  je  bila delno predčasno 
zaustav ljena proizvodnja, tako da 
je  ostalo nekaj pnevm atičnih 
stro jev  nedokončanih.

TOZD vzmetarna. K ljub p re ­
koračitv i p lana skupne proizvod­
n je za 6,4 odst. pesti TOZD po­
m anjkan je  delovne sile, in to

Po oktobrskem  kongresu  ZSS 
v M ariboru  je  s ind ika t v žele­
zarn i R avne nada ljeva l in ten ­
zivno delo na podlagi kongres­
n ih  sm ernic. Postav il se je  na 
stališče, da je  za k va lite tno  sa­
m oupravno odločanje n a jp re j 
treb a  im eti p reg led  nad  rezu l­
ta ti  gospodarjen ja  in nad sp re ­
je tim i obveznostm i. Zato so 
osnovne organizacije  v svojih 
sred inah  poglobljeno razp rav ­
lja le  o devetm esečnih  rezu lta ­
tih  gospodarjen ja  TOZD sku ­
paj z osnovnim i organizacijam i 
ZK in ZSMS s pogledom  proti 
zak ljučnem u računu.

Spodbudile so sprejem  us­
trezn ih  sk lepov  sam oupravnih  
organov, naj strokovne službe

predvsem  zaradi visokih bolni­
ških izostankov te r  le tn ih  dopu­
stov.

TOZD rezalno orodje. Čeravno 
p lan  skupne proizvodnje ni bil 
dosežen, znaša prekoračitev  od­
prem e 13,6 odst. na račun p roda­
nih zalog. Močno se je  povečal 
tud i izvoz.

TOZD Kovinarstvo Ljubno. Za­
rad i m enjave proizvodnega p ro ­
gram a med letom  TOZD precej 
zaostaja za predvidenim  planom.

f. u.

p rip rav ijo  celovit p reg led  vseh 
sam oupravno sp re je tih  obvez­
nosti, k i jih  poravnavam o iz 
sk lada skupne porabe tako  na 
področju  stanovan jske  izgrad­
nje, družbenega s tan d ard a  ipd. 
Vse to z nam enom , da bi sode­
lavci im eli dovolj časa in  mož­
nosti, da se o teh  pom em bnih 
s tv areh  dogovorijo.

P ri tem  so se sind ikati zave­
dali, da brez n ad a ljn jih  v laganj 
v našo proizvodnjo ne m orem o 
napredovati, p rav  tako  pa je  
bilo jasno, da so v stanovan jsk i 
izg radn ji še velike potrebe, ki 
jih  letos nism o m ogli zadovo­
ljiti. Zato je  tej izg radn ji treb a  
nam eniti več sredstev . N adalje 
je  treb a  o d p rav lja ti težke de­

lovne razm ere in  izboljševa 
pogoje dela.

S to rjen i so bili p rv i koraki 
da bi začeli bolj organizirane 
reševati vp rašan je  delovnih in­
validov tako  glede preventive 
kot rehabilitacije . Enako po­
globljeno so začeli z razpravo 
o predlogu p rav iln ika  o delov­
n ih  razm erjih  te r  v zvezi 
z n jim  izoblikovali konkretne 
pripom be in predloge, ki so v 
korist delavcem .

V decem bru je  bilo mnogo 
razp rav  tud i o n ag ra jevan ju  po 
delu. S ind ikat se zavzem a za 
to, da bi bili čim prej sp rejeti 
akti, ki u re ja jo  področje norm  
in ind iv idualne uspešnosti de­
lavcev, ki ne delajo v sistem u 
norm . P redvsem  teži za tem, da 
bi v bodočem sistem u nag ra je ­
v an ja  b ila  bolje vredno tena de­
lovni napor in  delovne raz­
m ere.

Š tevilne, m nožične in  tud i 
kvalite tn e  razprave  so med 
drugim  pokazale tudi, da m o­
ram o še napre j s trem eti za 
tem, da vsi postanem o sindi­
kat, k i m ora b iti navzoč tam , 
k je r  se oblikujejo, usk laju jejo  
in sprejem ajo  kakršnekoli sa­
m oupravne odločitve. Naj se 
posam ezniki tud i pojav lja jo  kot 
nosilci določenih funkcij, pa 
nikoli niso oni tisti, k i bi po­
osebljali s ind ikat in  precejšen 
napor je  usm erjen  v to, da bi 
presegli tak  forum ski način 
dela.

A kadem ski kipar S lavko  Tihec je  tako upodobil nekatere izdelke  naše železarne

Iz dela osnovnih 
organizacij sindikata
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Naši slavljenci dela
V s e m  le to šn j im  s la v l je n c e m  dela  od srca čes t i tam o  za  10-, 

20-, 30-, 35- in  40- le tno  zv es to b o  že lezarn i .  N a  z a č e tk u  razg lašan ja  
ju b i la n to v  sm o  v  n j ih o v o  p o čas t i tev  se s ta v l ja l i  b esedne  por tre te .  
I z  ž i v l j e n j s k ih  in  z g o d o v in s k ih  d a tu m o v ,  iz  de lo vn e g a  o ko l ja  in  
p o rek la ,  iz  f u n k c i j  in  an ek d o t .  M alo  j ih  je  še bilo, n a m e n  je  bil  
dober, r e z u l ta t  b led  —• č lo v e šk ih  ž iv l j e n j  se ne  da popisa t i  n a  eni  
t i p k a n i  strani.

P o te m  je  š tev i lo  ju b i la n to v  v e d n o  bo lj  raslo. T o k r a t  je  p red  
n a m i  sam o »zlatih«  —• 30- in  40 - le tn ih  n a d  pe tdese t .

I n  č lo v e k  p re p ro s to  ne  sm e  b i t i  ta k o  d o m iš l ja v ,  da b i  zgo lj  
iz  te h  fo to g r a f i j  pa iz  s k o p ih  p o d a tk o v :  »rodil se j e . . .  v  že lezarn i

TN J U B I L A N T I

je  o d . . .«  že  p le te l  p e td e se t  ž i v l j e n j s k ih  n i t i  v  en  sa m  zanosen  
s lavospev .

K o  se pa ta k o  m a lo  p o znam o . T u d i  t is t i ,  k i  se s r e ču je m o  v s a k  
d a n  (»zdravo« »zdravo« » ka k o  si ka j«)  —  in  g rem o  n a p re j  te r  
sp loh  n i  časa pom is li t i ,  da je  v  resn ic i s le h ern i  č lo v e k  s v o j  sve t .  
Z b r u š e n  od dela, l ju d i  in  p re h o jen ih  ž i v l j e n j s k ih  posta j ,  v  b i s t v u  
n e m a ra  v s a k  l ju b e z n iv  in  tovar išk i ,  v  resn ic i  z  vso  pravico ,  da  
n e  do v sa ke g a  en a k o  in  ne  p ra v  v s a k  d a n  v s e h  o sem  u r  šihta.

S e  v  zg o dov ino  eno tno  zap isane  i z k u š n je  p r e d v o jn ih  in  m e d ­
v o jn ih  le t  pr i  d v e h  niso  pop o ln o m a  enake .  L e  garan ja  in  s k r b i  je  
bilo p r e jk o n e  p r i  v s a k e m  od  naš ih  ju b i la n to v  v e č  k o t  p ra zn ik o v  
in  slav ij .  Da so v z tra ja l i  v s a k  p r i  s v o je m  delu , v s i  pa  v  že lezarn i,  
k i  še n i  ta k o  zelo dolgo p rece j  čista  in  m eh a n iz ira n a ,  je  v e l ik a  
reč, v r e d n a  zares  o d kr i te g a  spoštovan ja .

In  k e r  t a k  ju b i l e j  p r a v za p ra v  h i tro  m in e ,  p o te m  je  pa  spe t  
le delo dan  za  dn em ,  se p o n u ja  ta k a le  misel:

od srca j im  s t isn im o  roko , t e m  n a š im  s la v l je n ce m !  A m p a k  
k o  j ih  bom o  po n o v e m  le tu  sp e t  srečeva li  v  š ih tn ih  b a n d u ra h  in  
že  k d a j  n e  bom o ve č  p ra zn ičn e  vo l je  ne  m i  n e  oni, se sp o m n im o ,  
da so še v e d n o  — ju b i la n t i  dela! T o  pa  p o m en i ,  da  je  v s a k  s tro ­
k o v n ja k  na  s v o je m  področju ,  da  so v s i  ž iv l je n js k o  i z k u š e n i  m o ž je  
in  žene,  k i  j ih  n e  čas n e  l ju d je  niso cartlali.

R a z u m im o  j ih ,  v p r a ša jm o  j ih  za  n a sv e t ,  za u p a jm o  j i m  in  
sp o š tu jm o  jih! L e p o  bo p o te m  n j im  in  n a m .

(P o d a tke  o ju b i la n t ih  je  dala  k a d r o v s k a  s lužba , o (ne)objavi  
sv o je  fo to g ra f i je  je  odločil v s a k  sam.)

Franc G O STENČ NIK, roj. 29. U . 
1926 na V rheh pri S lovenj G rad­
cu, oče petih  otrok, K V  kovač. V  
železarni od 18. 7. 1945, pred tem  
v  N O V od 3. 7. 1943. K er je  ves  
čas delal v  kovačnici, m u  gre be­
neficirana delovna doba. Star. 

upokojen  31. 8. 1978.

Jožef N AVO TN 1K , roj. 1. 2. 1928 
na Tolstem  vrhu, K V  livar. V  
železarni od 26. 5. 1942. K er je 
ves čas delal v  jeklo livarn i, m u  
gre beneficirana delovna doba.

Star. upokojen  30. 6. 1978.

Peter IGERC, roj. 22. 2. 1924 na  
Zelenbregu, oče dveh otrok. V  že­
lezarni od 11. 3. 1946, pred tem  v  
N O V od 9. 9. 1944. K er je  ves čas 
delal v jeklarni, m u  gre benefi­
cirana delovna doba. Star. upo­

ko jen  30. 6. 1978.

A lo jz P ISA R , roj. 2. 5. 1921 na 
Tolstem  vrhu, oče treh  otrok, K V  
kovač. V  železarni od 1. 7. 1946, 
predtem  v  NOV od 26. 9. 1943. 
K er je  ves čas delal v  kovačnici, 
m u gre beneficirana delovna do­

ba. Star. upokojen  31. 8. 1978.

R udolf D O RNIK, roj. 14. 4. 1915 
v  Pamečah, oče enega otroka, K V  
topilec. V  železarni od 5. 7. 1941. 
K er je  ves čas delal v  jeklarni, 
m u gre beneficirana delovna do­

ba. Star. upokojen  31. 8. 1978.

Franc PU ŠN IK , roj. 27. 2. 1921 na  
R avnah na K oroškem , oče treh  
otrok, K V  delavec  — mesar. V  
železarni od 23. 6. 1936. dalje, se­
daj še zaposlen v TOZD stroji in  

deli.

LETN
JUB ANT

Jože f B V R JA K , roj. 24. 2. 1930, 
varilec  — ključavničar v  ka liln i '  

ci. V železarni od 2. 2. 1947.
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Franc K V A S N IK , roj. 7. 9. 1927, 
delovodja elektro peči v jeklarni. 

V železarni od 31. 3. 1947.

Pavel POPlC, roj. 12. 1. 1925, de­
lovodja priprave vložka v  je ­
klarni. V  železarni od 12. 4. 1948.

M ihael O ŠLA K , rojen 4. 1. 1928, 
delovodja v  kovačnici. V železar­

ni od 28. 2. 1946.

A lo jz V IŠ IN SK I, roj. 19. 6. 1925, 
delavec v  garderobi jeklarne. V 

železarni od 3. 4. 1946.

K onrad P R A ZN IK , roj. 15. 2. 1925, 
ključavničar v  jeklolivarni. V že ­

lezarni od 5. 8. 1946.

A lo jz TRUP, roj. 22. 5. 1929, žari- 
lec v  čistilnici jeklolivarne. V že­

lezarni od 2. 1. 1946.

Jožef ZA G E R N IK , roj. 24. 3. 1919, 
ogrevalec OFAG peči v valjarni. 

V železarni od 1. 12. 1948.

Jožef CEH, roj. 30. 3. 1925, vlači­
lec na vlečni klopi v jeklovleku . 

V železarni od 24. 5. 1948.

Jožef P R A ZN IK , roj. 3. 4. 1921, 
zidar ponovc v jeklarni. V žele­

zarni od 7. 1. 1948.

Ivan  K RIVO G RAD , roj. 13. 5. 
1931, skladiščnik orodja v  jek lo ­
vleku . V  železarni od 12. 8. 1946.

Franc ZA G E R N IK , roj. 18. 1.1926,
pom očnik kovača pri k lad ivu  1 
in  2 v kovačnici. V  železarni od

19. 9. 1947.

Jožef D RETNIK, roj. 8. 3. 1925, 
rezkalec v TOZD stroji in deli. 

V železarni od 22. 4. 1948.

Pavel RO ZM AN, roj. 11. 1. 1923, 
sestavljalec in sušilec jeder v je ­
klolivarni. Star. upokojen  31. 10. 
1978 z beneficirano delovno dobo. 

V  železarni od 4. 3. 1946.

Lizika P ŠEN IČ N IK , roj. 29. 10. 
1923, žerjavovodkinja v čistilnici 
jeklolivarne. V železarni od 15. 3. 
1948. Star. upokojena 15. 8. 1978.

Ivan  RAZD EVŠEK , roj. 23. 7. 
1926, strugar v kovačnici. V že le­
zarni od 10. 9. 1949. Inval. upo­
ko jen  10. 10. 1978; beneficirana  

delovna doba.

A lo jz CELEC, roj. 23. 1. 1926, V 
železarni zaposlen od 1. 3. 1951 v 
TOZD jeklarna, nazadnje kot pr­
v i pom očnik talilca. Star. upoko­
jen  28. 2. 1978 z beneficirano de­

lovno dobo.
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S te fa n  K O K O L, roj. 1. 1. 1927, 
delovodja m ontaže stro jev v  
TOZD stroji in deli. V  železarni 

od 21. 4. 1948.

Franc L A ITG E B , roj. 28. 2. 1928, 
brusilec na P B S v TOZD indu ­
str ijsk i noži. V  železarni od 14.

2. 1946.

M aks K R A G E LN IK , roj. 8. 2. 
1924, delovodja obdelovalnice v  
TOZD stroji in  deli. V  železarni 

od 17. 5. 1948.

Konrad SK O B IR, roj. 19. 12.1919, 
brusilec na PBS v TOZD indu ­
str ijsk i noži. V železarni od 19.

4. 1948.

K arel VODOPIVEC, roj. 7. 3.1925, 
ključavničar za na jzahtevnejša  
dela v  TOZD stroji in  deli. V  že ­

lezarni od 21. 4. 1947.

Franc JA B L A N SE K , roj. 24. 1. 
1927, delovodja toplotne obdelave 
v  TOZD industrijsk i noži. V  že­

lezarni od 22. 4. 1948.

Edvard KLEP, roj. 6. 10. 1922, ka- 
lilec pri dvokom orni peči v  TOZD  
industrijsk i noži. S lužbena pre­
m estitev v  železarno 21. 8. 1950.

Franc R A M ŠA K , roj. 2. 10. 1923, 
pehalec na P S V  v  TOZD stroji in  
deli. V  železarni od 25. 10. 1947.

V ik to r P L A Z L , roj. 11. 7. 1922, 
delovodja brusilnice industrijsk ih  
nožev. V  železarni od 4. 11. 1948. 
Starostno upokojen  31. 10. 1978.

Jožef KO LETN1K, roj. 2. 4. 1922, 
vozn ik  viličarja in  dostavnega  
vozila v TOZD stroji in  deli. V  

železarni od 16. 12. 1946.

A lo jz DREN, roj. 28. 5.1928, stro j­
n i ravnalec vzm e ti v  TOZD  
vzm etarna. V  železarni od 20. 8. 

1946.

Jakob ŠT E H A R N IK , roj. 24. 7. 
1926, prom etn ik notranjega tran­
sporta v  TOZD transport. V že­

lezarni od 18. 5. 1948.

A n ton  LAČ EN , roj. 30. 12. 1928, 
stro jn i ključavničar  — specialist 
v  TOZD strojno gradbeno vzd r­
ževanje. V  železarni od 16. 10.

1946.

V inko  MERC, roj. 3. 4. 1921, v a ­
rilec za na jzahtevnejša  dela v  
TOZD strojno gradbeno vzdrže­
vanje. V  železarni od 24. 10. 1948.

Ignac SK IT E K , roj. 26. 7. 1928, 
stro jn i ključavničar  — specialist 
v  TOZD strojno gradbeno vzd r­
ževanje. V  železarni od 28. 7.1946.

Jakob ROŽEN, roj. 24. 4.1924, na- 
vija lec za zahtevna dela v elek- 
trotehn. storitvah. V železarni od
3. 3. 1947. Star. upokojen  31. 
1978; beneficirana delovna doba■
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Ivan  ŽUNKO, roj. 17. 11. 1925, 
delovodja elektro peči v jeklarni. 

V železarni od 3. 1. 1949.

A vgust VOŽIČ, roj. 28. 8. 1918, 
skladiščnik v  m odelnem  sk lad i­
šču v  TOZD priprava proizvod­
nje. V  železarni od 5. 7. 1948, 

um rl 1. 3. 1978.

Franc M ravljak, roj. 20. 2. 1919, 
v  železarni od 4. 3. 1953, sedaj je  
m edfazni kontrolor kalilnice.

Š te fka  PARAD IŽ, roj. 19.12.1929, 
skladiščna delavka v  TOZD ko­
merciala. V železarni od 1. 4.1948.

D om inik PLEM EN, roj. 30. 7.1926, 
prevzem alec v  špediciji — TOZD  
komerciala. V železarni od 2. 1. 

1948.

Franc BO ŽA N K , roj. 29. 3. 1932, 
kontrolor valjarne, TOZD ko n ­
trola kakovosti. V železarni od

20. 11. 1946.

Franc LEGNER, roj. 11. 1. 1927, 
kontrolor industrijsk ih  nožev v  
TOZD kontrola kakovosti. V  že le­

zarni od 18. 6. 1946.

A vgust SUSEC, roj. 29. 7. 1927, 
kontrolor odkovkov v  TOZD  
kontrola kakovosti. Službena pre­
m estitev  v  železarno 28. 6. 1949.

Marica SRO T, roj. 20. 2. 1931, 
nam estnica vodje za obračun OD 
v  DS za finance. V  železarni od

7. 7. 1948.

Jože P R A SN IČ K I, roj. 1. 12. 1919, 
vratar v  DS K SZ . V železarni od
17. 11. 1947. Invalidsko upokojen

13. 9. 1978.

Marija R A M ŠA K , roj. 23. 3. 1933, 
skladiščnica orodja in  priprav v  
TOZD rezalno orodje. V  TRO od

19. 4. 1948.

Jože K R EVZEL, roj. 16. 4. 1931, 
brusilec na centrom askinu v  va ­
ljarni. V železarni od 7. 10. 1946.

'lorjan K O T N IK , roj. 14. 6. 1927, 
onstrukter splošnih konstrukc ij 

TOZD raziskave in  razvoj. V  
železarni od 1. 8. 1948.

Ju r ij KO RES, roj. 11. 3. 1928, či­
stilec fina ln ih  izdelkov v  kovač­
nici. V  železarni od 7. 3. 1952. 
Starostno upokojen  30. 11. 1978; 

beneficirana delovna doba.

R udo lf SA R K O ZI, roj. 9. 3. 1925, 
sk ladiščni delavec v  TOZD pri­
prava proizvodnje. V  železarni od 

25. 3. 1948.

Ivan  M EŽNARC, roj. 22. 5. 1931, 
v  železarni od 25. 7. 1945, sedaj 
je  delovodja priprave peska v  
jeklolivarni.
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35-LETNA JUBILANTKA DELA
M arija TELCER, roj. 7. 2. 1921 v  
Podpeci pri Crni na K oroškem . V  
železarni zaposlena od 2. 3. 1943 
v DS za finance  — obratno ra­

čunovodstvo.

30-LETNI JUBILANTI DELA

Franc M LIN A R , roj. 3. 7. 1929, 
delovodja elektro peči v  jeklarni.

V železarni od 28. 9. 1945.

Peter VEZO NIK, roj. 12. 4. 1912, 
zidar ponovc. V  železarni od 16. 
6. 1952. Star. upokojen  31. 12. 1977 

z beneficirano delovno dobo.

A do lf H AN U S, roj. 5. 9. 1923, 
vodja m in i livarne. V železarni od 

3. 2. 1948.

Pavel SV E T IN A , roj. 15. 12. 1929, 
adjuster  — kontrolor v  valjarni. 
V železarni od 8. 5. 1947 dalje. 
Umrl 18. 11. 1978; beneficirana  

delovna doba.

Pavel SM ON, roj. 23. 1. 1922, te ­
sar za najzahtevnejša  dela v  
strojno gradbenem  vzdrževanju .

V železarni od 10. 1. 1948.

Anica M AČIČ, roj. 20. 5. 1931, 
skladiščna pomočnica v  TOZD  
komerciala. V železarni od 2. 6. 

1948.

A lo jzija  M IH ELAČ, roj. 7. 4. 1930, 
sam ostojna re feren tka  nabavne  
službe  — TOZD komerciala. V 

železarni od 19. 1. 1948.

Stanislava MEDL, roj. 3. 5. 1934, 
tajnica v TOZD kontrola ka ko ­
vosti. V  železarni od 2. 11. 1948.

L judm ila  R U TA R , roj. 19. 9. 1925, 
kreditna  re feren tka  v DS za f i ­
nance. V železarni od 1. 5. 1948.

Ela STIEG EL, roj. 16. 3. 1927, re­
feren tka  za kontrolo v  DS za go­
spodarjenje. V  železarni od 1. 4. 

1948.

A lojzija  EREMUT, roj. 29. 3. 1931, 
čistilka v  TOZD družbeni s tan­
dard. V  železarni od 2. 8. 1948.

Terezija K A V S A K , roj. 19. 9. 1925, 
čistilka v TOZD družbeni s ta n ­
dard. V železarni od 18. 10. 1948.

Jože SA T E R , roj. 15. 3. 1931, ra v­
natelj TOZD družbeni standard. 

V železarni od 9. 7. 1948.

JUBILANTI DELA V LETU 1 9 7 8
OOS — TOZD — DS 40 le t 35 le t 30 le t 20 le t 10 let

Jek la rn a 2 — 8 2 15

Jek lo livarna 1 — 3 8 7
Čistilnica jek lo litine — — 2 2 7

V aljarna — — 3 6 5

Kovačnica 2 — 4 10 2

Jeklovlek — — 2 — 1

K alilnica — — 1 1 1
S tro ji in  deli 1 — 6 16 15
Industrijsk i noži — — 5 2 —

Pnevm atični stro ji — — — 4 2
V zm etarna — — 1 3 2

Energija — — — 2 5
ETS — — 1 4 4

SGV I. — — 1 4 7
SGV II. — — 3 4 17
T ransport — — 1 1 1
Raziskave in razvoj — — 1 8 3

P rip rav a  proizvodnje MP — — 1 3 6
P rip rav a  proizvodnje MO — — 1 4 4

K om erciala — — 4 10 6
K ontrola kakovosti — — 4 5 5

DS za finance — 1 2 7 4

DS za gospodarjenje — — 1 1 3
DS KSZ — — 1 3 4

D ružbeni standard — — 3 2 1

Rezalno orodje — — 1 3 5

Skupaj 6 1 60 115 132

Delo z
Za razliko od večine zaposle­

nih, ki im ajo opraviti s stro ji, s 
predm eti pač, ki se sicer pokva­
rijo, a n ikom ur ne povedo, d a  bi 
jih  kdaj kaj bolelo, ker so m rtv i 
in hladni, če jih  ne poženemo v 
tek, je  nekaj tud i tak ih , ki se 
vsak dan  srečujejo  z ljudm i, zna­
nim i in neznanim i, ki govore o 
sebi in drugih, se pritožujejo, p ro ­
sijo, zah tevajo  in ob tem  kažejo 
svoj značaj. K akšen je  tak  šiht, 
ko lju d je  p rih a ja jo  od šestih  do 
dveh, nam  je  povedal Rajko 
Stropnik, ki dela v refera tu  za 
stanovanjske zadeve.

»Skoraj si upam  trd iti, da je  
m oje delo po zahtevnosti in ob­
čutljivosti takoj za onim pri oseb­
nih  dohodkih. Delavci, ki p r ih a ­
ja jo  sem, nastopajo  izolirano in 
vsak s svojim  specifičnim  proble­
mom. Malokdo upošteva svoje 
sodelavce, vsi vidijo izključno le 
sebe. Ne zanim a jih, da je  kdo 
še bolj upravičen do stanovanja, 
da bi ga le oni dobili. R azum lji­
vo, da poznam  problem e vseh, 
ki se oglasijo tu, zato jih  skušam  
s tem  seznaniti. K adar ne pom a­
ga nobeno prepričevanje, se re ­
šu jem  celo na banalen  način, ta ­
ko d a  vprašam : kaj bi oni storili 
na m ojem  mestu.

Seveda je  žalostno, da delavci, 
ki že im ajo ustrezna stanovanja, 
pozabljajo  na te, ki jih  nimajo. 
Tudi niso zain teresirani, ko je  
treba  odločati o sredstv ih  za s ta ­
novanjske zadeve.

Za m oje delo je  značilno, da 
skušam  s sodelavci vzpostaviti 
človeški odnos, k a jti to so ljudje, 
ne stoli ali papir. Sklepam , da je  
tak  način dela nalete l na ugoden 
odmev, saj opažam, da nekateri, 
ki p ridejo  razburjen i, odhajajo  
vsaj deloma zadovoljni, četudi n i­
so dobili takega odgovora, ki bi 
bil zan je najbolj ugoden. K ajpak  
so tudi taki, ki z n jim i ni mogo­
če p riti kam  ne zlepa ne zgrda. 
To so predvsem  tisti, ki po listi 
n im ajo možnosti za čim prejšnjo  
dodelitev stanovanja. O bičajno so 
napadalni in  nastopajo  z odkriti­
mi grožnjam i — z družbenim  
pravobranilcem , zveznim izvrš­
nim  svetom  in celo z m aršalatom , 
čeprav  za to dejanske osnove 
sploh nim ajo.

Nisem zato tu, da bi delal ču­
deže. S tanovanja ne m orem  dati 
nikom ur, zato bi rad  povedal 
vsem, da je  za dodeljevanje s ta ­
novanj p risto jen  edinole odbor za 
družbeni standard  in stanovan j­
ske zadeve. Ta odbor predvsem  
upošteva p rio rite tno  listo, le v 
iz jem nih prim erih  lahko prosilcu, 
ki je  na lis ti na nižjem  mestu, 
kakor tud i prim erom , ki niso na 
listi, pa gre za resnično težke s ta ­
novanjske razm ere, dodeli s tano­
vanje. V teh  prim erih  pa si mo­
ra  odbor p risk rbeti soglasje p red ­
sednikov komisij za kadre  in 
splošne zadeve v vseh tozdih in 
skupnostih.

Mislim, da m ora vsakdo, k i de­
la z ljudm i, im eti hum an odnos 
do njih, ne pa delati po vzorcu 
k lasičnih up ravn ih  organov na 
lin iji nadre jenost — podrejenost. 
Ne m orem  si privoščiti u radn ih  
ur, k e r menim , da sem dolžan 
sp reje ti delavce že ob šestih, ko 
p rih a ja jo  z nočnega dela, in tis te  
tik  p red  štirinajsto , ki p ridejo  na

ljudmi

Rajko Stropnik

delo. Glede n a  to, da zahteva to 
delo polno angažiranost — saj me 
delavci srečujejo  tud i v zasebnem 
življenju, na svoje stanovanjske 
problem e n iti tu  ne pozabijo — 
menim, da ta  p rofil delovnega 
m esta ni ustrezno ocenjen.«

Alenka Mičovič, socialna delav­
ka, pa nam  je  povedala, kako je 
to p ri njih.

»Danes im a skoraj vsak človek 
kakšne problem e, vprašan je  je  le 
v tem, v kakšni m eri ga brem e­
nijo. K socialnem u delavcu p ri­
h a ja jo  različni lju d je  s svojimi 
objektivnim i ali sub jek tivn im i 
težavam i. N ekatere stvari re šu je ­
mo vsak dan, torej sproti, gotovo 
pa je, da za vse problem e n iti ne 
vemo, k a jti lju d je  poiščejo pomoč 
šele, ko se problem i tako nakopi­
čijo, da jih  sam i niso več sposob­
ni rešiti. Težava je  v tem, da en 
problem  potegne za sabo niz 
drug ih  — npr. slabe stanovanjske 
razm ere, bolezen v družini, n i­
zek osebni dohodek. Vsem, ki 
prihajajo , je  skupno to, da zaide­
jo  v situacijo, v k a teri se ne 
znajdejo več. V takem  položaju 
pa se lahko znajde vsakdo izmed 
nas. V vsakem  prim eru  se osre­
dotočim le na problem , ki mi ga 
delavec opiše, in m anj na social­
ni ali m ateria ln i status, razen ko 
je  to poglavitni vzrok problem a.

Reševanje prim erov  je  v veliki 
m eri odvisno od tega, koliko so 
ljud je  sam i p rip rav ljen i sodelo­
vati. Osnovno je, da vsakom ur 
povem, kakšne so realne možno­
sti oz. kaj sploh lahko naredim . 
Če te rešitve niso v skladu s p r i­
čakovanjem  delavca, ki je  prišel 
po nasvet, potem  seveda ni zado­
voljen. Poudariti m oram , da je 
naše delo pogosto vezano na od­
ločitve sam oupravnih  organov, 
kam or predloge posredujem o. Če 
so sklepi teh  organov negativni, 
potem  moram o, žal, delavcu to 
tud i povedati. V glavnem  pa sko­
ra j na vseh področjih uspešno 
rešujem o problem e naših  delav­
cev. Izjem a je  le stanovanjsko 
področje, ki ga u re ja  novo spre­
je ti p rav iln ik  o stanovanjskih  
razm erjih  enotno za vse zaposle-
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Alenka Mičovič

ne. Zato se na tem  področju m anj 
vključujem o, čeprav se zaveda­
mo, da je  stanovanje izredno po­
m em ben elem ent v človekovem 
življenju. N astopajo pa tud i iz­
jem ni mom enti, na ka tere  opo­
zarjam o pristo jne organe. V za­
dovoljstvo so nam  uspešno za­
ključeni prim eri. V večini p rim e­
rov im ajo delavci razum evanje za 
težave, ki ob reševan ju  proble­
mov nastanejo. Včasih pa je  do­
volj že nasvet, vzpodbudna bese­
da ali napisana prošnja.

N ajpom em bnejša pa je  naša 
p riprav ljenost, da človeka, ki p r i­
de, poslušam o in  pokažemo, da 
ga skušam o razum eti, čeprav ta ­
kojšnja rešitev  ni možna. Razve­
seljivo je, kadar v razgovoru z 
ljudm i ugotovim, da so že sam i 
iskali ustrezne rešitve, čeprav jim  
ni uspelo. Še vedno im ajo p red­
loge, vendar se bojijo  novega n e­
uspeha. Taki lju d je  bodo z n a­
svetom  sam i sposobni rešiti te ­
žave, v ka terih  so se znašli. In  to 
je  tud i cilj našega dela, da ne de­
lam o za ljudi, tem več z ljudm i.

Naše delo zahteva sposobnost 
vživeti se v problem e drugih, če­
p rav  lastn ih  izkušenj ni. Zavest­
no se je  treb a  izogibati tud i p red ­
sodkom do določene narave p ro ­
blem ov in  predvsem  žigosanja 
ljud i v sm islu — ta  je  slab in  ta  
dober. P ri tem  se večk ra t spom­
nim  na zelo lepo m isel M aksima 
Gorkega, ki p rav i: »Nikoli se ne 
približaj človeku v misli, da je  
v n jem  več slabega kot dobrega 
— misli, da v  n jem  prev ladu je 
dobro in res bo tako.«

Pom em bno je  tudi, da govori­
mo s človekom razum ljivo  (brez 
nepotrebnih  tujk). Po trebna je  
tak tnost in  obzirnost, kad a r sp ra­
šujemo, k a jti nihče od nas ne 
govori rad  o svojih težavah, še 
m anj tedaj, če m oram o to p ri­
povedovati tu jem u človeku, ki ne 
bo kazal razum evanja in zanim a­
n ja  za to. To pač ne m ore b iti 
n ikom ur všeč. In  mi se trudim o, 
da ne bi bili takšni, čeprav nam  
včasih ne uspe popolnoma.«

Z latka S trgar

Zmogljivost in izkoriščenost 
delovnih sredstev

(N adaljevanje in konec)

K apaciteta TOZD je  odvisna tu ­
di od stopnje tehnične in funkcio­
nalne usk la jenosti m ed posam ez­
nim i stro ji in skupinam i strojev. 
Idealna kapaciteta  je  tak ra t, ko 
je  usk la jenost popolna v tem  
smislu, da so vse enote (stroji) v 
času delovanja vedno izkoriščene.

Tabela 1: N ajbolj obrem eni s tro ji v TOZD stro ji in  deli v  le tu  1977

Stroj i
Opazovano

obdobje
(mesec)

o/o izkoriščenosti 
kapacitet

S tro ji za globoko v rtan je  — veliki 
H orizontalni rezkalni v rta ln i 

stro ji — veliki 
Rezkalni stro ji — veliki 
V rtalni stro ji — veliki

10

10
10
10

131.2

120.7
113.2
105.8

Tabela 2: N ajvečji odstotek izkoriščenosti stro jev  TOZD stro ji in deli 
v letu  1977

Stroji Mesec °/o izkoriščenosti 
kapacitet

K arusel stružnice — m ale
Stružnice sredn je — gotova obdelava
P orta ln i rezkalni stro ji
Rezkalni s tro ji — veliki
S tro ji za globoko v rtan je  — veliki
Stružnice velike — gotova obdelava

oktober
m arec
septem ber
septem ber
septem ber
decem ber

157.9 
153,4
151.9 
151,6 
150 
143,3

Delovno sredstvo s k a rak te ris ti­
ko ozkega grla proizvodnje im a 
najm anjšo  sposobnost proizvodnje 
med delovnim i sredstv i v isti sku ­
pini. Z aradi m anjše zm ogljivosti 
enega delovnega sredstva je  de­
lovna zm ogljivost vseh drugih  de­
lovnih sredstev  prem alo, tj. n e ­
ekonom ično izkoriščena, k a r veča 
stroške proizvodnje. Ozko grlo 
proizvodnje se lahko odstrani:

— z delom v podaljšanem  de­
lovnem času,

— z dodatno zaposlitvijo kadra,

— s tre tjo  izmeno,
— z nabavo novih delovnih 

sredstev,
— s kooperacijo,
— z uvajan jem  boljših organi­

zacijskih metod,
— z rekonstrukcijo  delovnih 

sredstev  itd.
Zaradi obstoja ozkega grla lah­

ko pride tud i do prem ajhne izko- 
ščenosti delovnih sredstev oziro­
m a do prostih  kapacitet. (Tabeli 3 
in 4.)

Tabela 3: Nepopolno izkoriščeni s tro ji TOZD stro ji in deli v letu 1977

S troji
Opazovano

obdobje
(mes.)

°/o izkoriščenosti 
kapacitet

N am enski s tro ji za kolesni stavek 10 8
Čelne stružnice 10 14,9
O dvalni rezkalni stro ji 10 15,3
Pehalni s tro ji — veliki 10 20,9
S tro ji za honanje in super finiš 10 22
Stružnice velike — groba obdelava 10 25,9
Stružnice m ale — groba obdelava 10 35,3
V rtaln i rezkalni s tro ji — srednji 10 36,3

Tabela 4: N ajm anjši odstotek izkoriščenosti stro jev  v le tu  1977

S tro ji Mesec %> izkoriščenosti 
kapacitet

O dvalni rezkalni stro ji april 1,1
S tružnice m ale — groba obdelava maj 1,5
Pehaln i stro ji — veliki maj 4,3
N am enski s tro ji za KS april 4,4
Skobeljni s tro ji — m ali m arec 10,8
S tro ji za honanje in super finiš 
R evolverska stružnica za posebne

junij 11

nam ene decem ber 11,7
Čelne stružnice ju lij 12,8
H orizontalni rezkalni stro ji — srednji avgust 13,6
Stružnice velike — groba obdelava jun ij 17,4

V endar je  pogostejši pojav  ne­
usklajenosti, katere  posledica je  
nepopolna uporaba enih  stro jev  
ob popolni obrem enitvi drugih. 
T akšni odnosi m ed proizvodno 
močjo stro jev  povzročajo ozka 
grla v proizvodnji. (Tabela 1 in 2.)

Kot ozka g rla  proizvodnje so 
tud i p roste kapacitete nezaželen 
pojav, k er se zarad i obeh poveču­
je jo  stroški v proizvodnji. P roste 
kapacitete se lahko odstranijo :

— z razširitv ijo  asortim ana p ro ­
izvodnje, da bi se zaposlile p roste 
kapacitete,

— z ostran itv ijo  ozkega grla 
proizvodnje,

— s kooperacijo z drugim i OZD 
ozirom a z vključevanjem  prostih  
kapacitet v proizvodnjo sorodnih 
delovnih organizacij,

— s prodajo  ali odstopanjem  
delovnih sredstev, ki povzročajo 
proste kapacitete itd.

Iz vsega doslej povedanega je  
razvidno, da zm ogljivost in izko­

riščenost sredstev TOZD stroji in 
deli ni na zavidljivi višini te r da 
so še velike rezerve za dvig pro­
duktivnosti dela. Produktivnost 
dela pa, kot pravi zakon o združe­
nem delu, se mora dvigniti, ker so 
delavci v združenem delu v svo­
jem, skupnem in splošnem družbe­
nem interesu odgovorni drug 
drugemu in socialistični samo­
upravni družbi v celoti za družbe­
no in ekonomsko smotrno uporabo 
družbenih sredstev in jih morajo 
kot materialno osnovo svojega in 
celotnega družbenega dela neneh­
no obnavljati, povečevati in iz­
boljševati.

Aleksander Jug

Podatki za tabeli so vzeti iz S tatističnega b iltena ŽR, odstotek izkori­
ščenosti kapacitet stro jev  p redstav lja  razm erje m ed opravljenim i efek­
tivnim i u ram i in  p lan iran im  koledarskim  fondom  ur. V obratu
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USTANOVILI SM O  DIT
Pred dobrim letom se  je več po­

sameznikov združilo v iniciativni od­
bor za oživitev dela  nekdaj u speš­
nega društva inženirjev in tehnikov 
v železarni. Ker pa društvo ni bilo 
več niti registrirano pri skupščini 
občne Ravne, ga je bilo treba na 
novo ustanoviti. To je bilo oprav­
ljeno 17. novembra 1978.

Prva stvar, ki smo jo morali v 
okviru nove naloge narediti, je bila 
ugotoviti, kaj od takšnega društva 
bodoči člani pričakujejo. Potrebno 
je bilo torej postaviti okvire delo­
vanja in jih napolniti z vsebino. Reše­
vanja te problematike smo se  lotili 
po dveh poteh. Ena je bila anketa, 
druga pa različne ideje o vlogi dru­
štva, ki so se  izkristalizirale v inici­
ativnem odboru. Rezultati so  poka­
zali naslednje:

1. Društvo združuje in usposablja 
člane, da se  tvorno vključujejo tudi 
v š irše  tokove razvoja naše  družbe 
te r  jih vzgaja v kompletne občane 
in nosilce razvoja.

2. Pomaga gojiti med člani tova­
rištvo, samokritičnost,  disciplino in 
skromnost kot najbolj tipične oseb­
nostne lastnosti socialističnega in­
telektualca.

3. Skrbi za nenehno izmenjavo 
dognanj in izkušenj med člani iste 
ali sorodnih strok tako znotraj žele­
zarne kot tudi širše. Ustvarjalno 
vključuje člane in društvo v celoti v 
inovacijsko in razvojno aktivnost že­
lezarne Ravne.

4. Prizadeva si za dvig in teresa 
za tehnične poklice med mladino.

Tako zastavljene cilje bo društvo 
poskušalo uresničevati s  pomočjo 
različnih metod dela. V železarni bo 
nastopalo kot organizator strokov­
nih predavanj in posvetovanj z na­
menom dvigati obseg znanja članov 
in spremljati razvoj znanosti. Ta na­
loga temelji na spoznanju, da sle­
herno znanje prej ali slej zastara, 
če  se  nenehno ne dopolnjuje. Nalo­
ga odbora pri organiziranju te  ob­
like dela bo skrb za primerno kvali­
te to  predavanj, kar bomo zagotovili 
tudi z angažiranjem zunanjih sode­
lavcev, kadar doma ne bomo dovolj 
močni. Podobno strokovno izobraže­
valno vlogo kot predavanja bodo 
imele tudi naslednje oblike dela: 
ekskurzije, obiski razstav in organi­
zacija razstav. Ekskurzije bi naj po 
našem mnenju imele tudi družabno 
vlogo. Ugotavljamo, da sl kljub de­
lu za iste cilje pogosto postajamo 
čedalje bolj tuji, da prehajajo med­
sebojni odnosi v se  prevečkrat v 
razne krize. Poglabljanje medseboj­
nih odnosov bo zato ena pomemb­
nih nalog našega društva. Menimo, 
da bi z organiziranjem debatnih ve­
čerov, na katerih bi posamezniki 
pripravili krajša strokovna poročila, 
ki bi se  nadaljevala s  prosto debato 
o podani snovi in tudi drugih aktu­
alnostih, lahko pomembno prispeva­
li v tej smeri. Bo pa potrebno vse ­
kakor poiskati privlačno obliko, da 
bomo zagotovili tudi primerno š te ­
vilčnost.

Delo s pripravniki v železarni zla­
sti v vsebinskem pogledu še  vedno 
šepa. Posledica tega  je, da je čas 
pripravništva neracionalno izkori­
ščen, znanje, ki ga v tem času pri­
pravnik pridobi, pa preveč skromno, 
da bi upravičevalo sorazmerno dolgi 
čas  pripravništva. In najhujše pri 
tem  je, da se  pripravniki pritožu­
jejo, da je pripravništvo dolgočas­

no. Društvo inženirjev in tehnikov 
vidi izredno pomembno področje 
dela v delu s pripravniki. Današnji 
program usposabljanja pripravnikov 
bi želeli dopolniti z dvojim.

Prvo je t. i. »pripravniški vodič«, 
ki bi ga pripravili pripravniki sami 
ob mentorstvu članov DIT. Vsebina 
bi bila temeljit opis železarne z 
vseh pomembnih strokovnih podro­
čij. Vodič bi služil bodočim priprav­
nikom, da se  bi pred prihodom v 
posamezne TOZD z njegovo pomoč­
jo seznanili z njimi. Prihajali bi to­
rej v kolikor toliko poznano sredino 
in bi zaradi tega  hitreje dojemali 
problematiko, opravljali pa tudi do­
ločene naloge v TOZD. Druga do­
polnitev v izvajanju pripravniškega 
staža bi bila občasna (v začetku 
redkeje, pozneje pa morda m eseč ­
no) predavanje o novostih v žele­
zarni, ki bi se  podaljšala z razpravo 
oz. odgovori na zastavljena vpraša­
nja. Predavali naj bi člani DIT, na­
vzoči pa naj bi bili vsi pripravniki, 
ki so tisti čas v železarni. Poleg 
sprotnega seznanjanja pripravnikov

Sam oupravni socialistični od­
nosi po trebujejo  vsestransko in 
celovito usposobljene delovne 
ljudi, ki so osnovni nosilci d ruž­
benoekonom skega in političnega 
sistem a te r  ustva rja lc i m a teria l­
n ih  dobrin  naše družbe. To se­
veda zah teva nenehno izpopol­
n jevan je  in  vsestransko izobra­
ževanje vseh in  vsakogar.

T ekm ovanje kov inarjev  v letu  
1979 bo imelo več nam enov. Z lasti 
naj bi opozorili na tisto  človekovo 
dejavnost, k i je  tem elj in p rv i 
pogoj za živ ljen je in  razvoj 
vsake družbe — na bolj p roduk­
tivno in  ustvarja lno  delo. To je  
še zlasti pom em bno za našo 
sam oupravno socialistično družbo, 
ki daje  delu in s tem  delovnem u 
človeku tisto  m esto v družbi, ki 
m u po njegovi zgodovinski vlogi 
in  in te resu  tud i p ripada. Zato 
teži naš sam oupravni sistem  k 
popolni in  v sestransk i uveljav itv i 
delavca — ustvarja lca , k  u v e lja ­
vitv i vseh njegovih vrednot in 
njegove delovne ustvarjalnosti. 
P rav  tak a  proizvodna tekm ova­
n ja  delavcev so pom em ben p r i­
spevek. S popolnejšim  obvlada­
n jem  tehnične k u ltu re  se odpi­
ra jo  sam ouprav lja lcu  v sestran ­
ske možnosti za celovito odloča­
n je  o svojem  delu in rezu lta tih  
dela, s čim er delovni lju d je  v 
bistvu  uresn iču je jo  svojo vodilno 
vlogo v grad itv i sam oupravnega 
socialističnega sistem a.

D elovna tekm ovanja te  v rste  
odpirajo  široke m ožnosti proiz­
vajalcem , da se seznanijo s so­
dobno organizacijo dela, s tehno­
logijo in  dosežki n a  posam eznih 
področjih in  da izm enjajo iz-

z aktualno problematiko železarne 
vidimo v taki obliki dela še  eno bi­
stveno dopolnitev —  navajanje na 
teamsko in interdisciplinarno re še ­
vanje problematike. Izhajamo iz 
spoznanja, da v železarni ni samo 
metalurških, samo strojniških, samo 
elektrotehničnih, samo ekonomskih, 
samo . . .  itd. problemov, temveč 
vsak problem nastopa kompleksno 
in ga je tako treba tudi reševati . 
Pomanjkljivost naših šol je ravno v 
vzgajanju in izobraževanju, ki je 
preveč ozko strokovno, ko stroka 
ne vidi sosednje stroke. Navzočnost 
strokovnjakov zelo različnih podro­
čij v železarni pa nam daje skorajda 
idealne možnosti izvajanja takšnega 
interdisciplinarnega vzgajanja pri­
pravnikov kot redkokje drugje.

V razpravi na občnem zboru so 
se  pokazala še  nekatera druga iz­
redno interesantna področja dela 
društva. Pa vendar naj ostanem za­
enkrat samo pri tem. Zavedamo se 
namreč, da orjemo ledino in da nas 
bodo pri delu poleg uspehov 
spremljali tudi neuspehi. Naj torej 
z objavo nekaterih načrtov še  ne­
koliko počakamo, da se  bomo hkra­
ti z nadaljnjimi načrti lahko pohvalili 
tudi že z nekaterimi uspehi.

Maks Večko, dipl. ing.

kušnje, spoznanja in  dosežke na 
področju sam ouprav ljan ja .

D osedanja delovna tekm ova­
n ja  so dala lepe rezu ltate , h k ra ti 
pa so opozorila na neka te re  še 
nerešene problem e in pom anj­
kljivosti, ki jih  je  potrebno na 
osnovi doseženih izkušenj in 
spoznanj odpraviti.

Nasploh lahko ugotovimo, da 
so dosedanja delovna tekm ova­
n ja  kov inarjev  p ri nas uspela 
tako glede p rip rav  kot tud i p ri 
izvedbi. Z njim i bomo n ad a lje ­
vali in večali število poklicev, ki 
bi sodelovali na teh  tekm ovanjih , 
saj se kaže vedno večji in teres 
po tozdih.

V endar bo p ri nadaljn jem  o r­
gan iziran ju  takšn ih  tekm ovanj 
potrebno mnogo večje sodelova­
n je  vseh organizacij in  društev, 
ustrezno njihovi vlogi. S tem  
bomo še izboljšali kvaliteto . To 
pa tud i pomeni, da se bodo m o­
ra le  m arsik je  te  organizacije 
okrepiti in kadrovsko usposobiti 
za svoje naloge.

S indikat, k i je  bil do sedaj 
glavni pobudnik  in  nosilec ce­
lotne akcije, se bo m oral počasi 
otresti strokovno-adm in istrativ - 
no-tehničn ih  del in  opravil, ki 
ne sodijo v njegovo področje 
dela, tem več bo m oral zlasti 
u s tv a rja ti pogoje, da bodo te k ­
m ovanja zaradi svojega pom ena 
im ela stalno organizacijsko in 
kadrovsko osnovo v  tem eljn i o r­
ganizaciji združenega dela.

To ni lahka  naloga, ki pa jo  bo 
lažje  izvesti, če se bomo v  vsaki 
sredini ustrezno organizirali in 
p ri tem  vključevali čimveč 
ustrezn ih  kadrov. Zato je  po­

treb n a  širša in in tenzivnejša ak ­
cija celotne družbe — kolektiva 
pri razv ijan ju  delovnih tekm o­
vanj. Naš cilj je  spodbujati ra -  
cionalizatorstva, novatorstvo in 
izum iteljstvo, povečati p roduk­
tivnost in izboljšati kvaliteto  n a ­
šega dela te r  s tem  bogatiti ce­
lotno našo družbo.

D ušan Brankovič

IVANU MOČNIKU 
ZLATI ZNAK 
SINDIKATA

Konec novembra je republiški svet 
sindikatov podelil na svečani seji v 
Ljubljani najbolj delovnim in prizadev­
nim sindikalnim delavcem »zlate znake 
sindikata«. Tak znak je dobil tudi naš 
nekdanji sodelavec Ivan Močnik.

Kot aktivni udeleženec NOB je bil 
v enotah NOV ujet iin kasneje odpe­
ljan v Dachau, kjer je tudi dočakal 
osvoboditev. Je član ZKS od junija 
1944. Kmalu po osvoboditvi se je za­
poslil najprej v jeseniški železarni, kjer 
se je takoj vključil v aktivno delo 
tovarniške sindikalne organizacije.

Leta 1947 je prevzel dolžnost pred­
sednika krajevnega sindikalnega sveta 
v Slovenj Gradcu. 2e čez eno leto je 
bil izvoljen za predsednika sindikalne­
ga sveta za Mežiško dolino, to funkcijo 
je opravljal do leta 1956. Medtem se 
je zaposlil v ravenski železarni. Tudi 
tu so mu delavci komunisti zaupali po­
membno politično funkcijo, saj je bil 
po letu 1956 predsednik sindikalne or­
ganizacije železarne. Bil je član repu­
bliškega sveta ZSS, aktivno je deloval 
v republiškem odboru sindikata ter v 
občinskih in drugih organih zveze sin­
dikatov.

Poleg drugega dela je Ivan Močnik 
opravljal vrsto odgovornih dolžnosti v 
zvezi komunistov. Tako je bil sekretar 
osnovne organizacije ZKS od leta 1970 
do 1972. hkrati je bil tudi član komi­
teja občinske konference ZKS, do leta 
1974 pa je bil član OK ZKS Ravne. 
Kljub upokojitvi je ostal zvest svojim 
tovarišem, predvsem pa zvezi komuni­
stov. Danes je v tovariškem razsodišču 
pri občinski konferenci ZKS. Od leta 
1974 dalje pa je prizadeven predsednik 
občinskega odbora ZZB NOV.

Za zlato odličje mu čestitajo tudi 
železarji.

F. Rotar

Na graščini nič novega
Graščak, k i se vrača domov, 

sreča na cesti oskrbnika  in  vpra­
ša po novicah z doma. Ta pove, 
da n i nič novega, le nožič se jim  
je  zlomil.

»Kateri nožič?« vpraša graščak. 
»Kako ste  ga zlomili?«

»Vaš žepni nož sm o zlom ili, ko 
sm o odrli konja, k i si je  zlom il 
nogo.«

»Nogo si je  zlomil? Kdaj?«
»Ko smo vozili vodo, da bi po­

gasili vašo gorečo graščino.«
»Graščina da je  pogorela? Ali 

je  to mogoče?«
»Da, da. Pogorela je tisto noč, 

ko vam  je  um rla  hči.«
»Gadja zalega, ka j govoriš? K a­

ko je  umrla?«
»Od same žalosti, ker se je  n je ­

na mamica, vaša gospa soproga, 
obesila,« razlaga oskrbnik in  sk u ­
ša nato graščaka pom iriti: »SiceT 
pa na  graščini n i nič novega.«

Kako bomo v letu 1979 nadaljevali 
s  tekmovanjem  

kovinarjev v železarni Ravne



glasilo mladih delavcev železarne ravne

uzinar
p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a

I M la d i  f u ž i n a r  p r i p r a v l j a j o :  
V id a  G r e g o r ,  B o j a n  L e s j a k ,  
F r a n j o  M ik la v c ,  R u d i  M li ­
n a r  t e r  C O P  p r i  O K  Z S M S  

R a v n e  n a  K o r o š k e m .

Novolefna razmišljanja
M rzlično nakupujem o! V rste  v trgov i­

nah  so iz dneva v dan  večje, bliža se no­
vo leto, bliža se čas, ko je  po trebno  ob­
d a riti svoje bližnje, čas, ko se spom nim o 
n a  vse d a ljn e  in  bližje sorodnike in  znan­
ce. E n k ra t na  leto je  Silvestrovo, zato p ri 
naku p ih  ne varčujem o, pa čeprav  nam  bo 
ja n u a rja  šlo presneto  tesno za denar.

Pokazati vsem, predvsem  svojim  sose­
dom, da im am o, da si lahko privoščim o 
vsaj tako  kakor oni če ne še bolje.

» . . .K je  bosta pa v idva silvestrovala?« 
»Ja m idva pa g reva  za novo leto  v D u­
brovnik , m alo drago  sicer je, pa  nič ne 
de, saj le e n k ra t je  S ilvestrovo —  pa ti, 
kam  g resta  vidva?« »Midva pa bova k a r 
v N a m i. . .«

T aki pogovori so b ili v decem bru nekaj 
vsakdanjega, ko smo se srečevali s svoji­
mi znanci. Bolj daleč smo se nam enili 
p reživeti novo leto, bolj bo drago —  več 
bomo v e lja li v očeh okolice. Poznam  p r ija ­
te lja , za ka te reg a  gotovo vem, da bo za 
S ilvestrovo k a r lepo doma. V pogovoru z 
nam i p r ija te lji  pa je  izjavil, da bo za novo 
leto sm učal n ek je  v A vstriji. To smo m u 
zavidali tis ti tren u tek . Pozneje m i je  p r i­
znal, da je  lagal, da enostavno ni m ogel 
d rugače ob vsem  tem  naštevan ju , kam  gre 
ta  in oni, edino on pa b i ostal doma. Saj 
bi še lahko  pom islili, da n im a za S ilvestro ­
vo d enarja , da je  čudak ali kaj podobnega.

Da, da p rav  k rasno  nam  gre, pa  naj še 
tako  vzdihujem o, kako slabo zaslužimo, da 
kom aj odplačujem o k red ite  pa avto  pa 
bencin  in  še in  še . . . Na S ilvestrovo bo­
mo im eli d en a rja  za vse, naj se pokadi, 
saj je  v en d ar Silvestrovo!

Vse lepo in  p rav , sam o zakaj? Človek 
je  sta re jš i za eno leto — in to  naj bi bilo 
toliko vredno? Spom nil sem se prija te ljice , 
ki m i je  za šalo nekoč, ko sva se pogovar­
ja la  o p raznovan ju  za novo leto, rek la , da 
se vsako leto  na S ilvestrovo ob polnoči po­
šteno izjoče. Težko je  p renesti spoznaj e,

r

da si spet leto starejši, mi je  zaupala. Če­
p rav  šala le ni brez kančka resnice.

M orda pa p rav  zarad i tega silvestru jem o 
tako  bučno, ob toliko in  toliko alkohola, 
m orda pa hočemo tedaj pozabiti, da čas 
h iti neusm iljeno nap re j. K aj se ve, m orda 
nam  za tisto  najdaljšo  noč celo uspe u s ta ­
v iti čas . . .

P a  darila , ki so poglavje zase. D arila  za 
tega pa za onega, d a rila  za velike in  d arila  
za o troke in  za znance te r  za šefe, ja , kdo 
bi se spom nil vseh. M rzlično računam o, 
kaj bomo mi poklonili, kaj bodo nam  po­
klonili, in  če smo le m alo bolj im enitn i, se 
bomo potrudili, da bomo izbrali nekaj lep ­
šega, boljšega.

1979
M ontaža zasuna v  

orodjarni

V vseh teh  p razničn ih  oprav ilih  se n iti 
ne zavedam o, kako smo lahko srečni, da 
se ukvarjam o  s tak im i p rije tn im i opravili. 
N iti zavedam o se ne, kako nam  je  lepo. 
K oliko lju d i pa bo to noč pričakovalo v 
m razu, pom anjkan ju , koliko lju d i bo to 
noč doma, ob m alo boljši večerji, ali kdaj 
pom islim o tud i na to?

Te m isli odganjam o, če se že kdaj p ri­
k radejo  v našo zavest, kdo bi se u k v arja l 
v tem  času s tak im i m islim i in si g ren il 
praznično razpoloženje?

P a  ne bi bilo potrebno daleč, pa bi tud i 
v naši bližini videli, da vsi le ne bodo sil­
vestrovali v kakšnem  dragem  lokalu  ali 
celo na m orju  in  v p laninah. P a ne zaradi 
tega, k e r so čudaki, am pak nim ajo, eno­
stavno nim ajo  denarja , vsaj toliko ne, da 
bi lahko privoščili nam  čisto enostavno sil­
vestrovan je . Tudi v naši bližini so ljudje, 
ki ne  p rem išlju je jo , k je  bodo za S ilvestro-

i
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vo, kakšna  d a rila  bodo k u p ili in  podob­
n o . . .

Ob tem  razm išljan ju  m i p red  oči vedno 
stopi podoba s ta rk e  v  dom u za onem ogle 
v  D ravogradu . Ko sva jo lan i tik  p red  no­
vim  letom  obiskala s članico Rdečega k r i­
ža Leše in  ji  p rinesla  šopek rož te r  deset 
s ta rih  tisočakov, s k a te rim i smo se je  spom ­
nili, je  s ta ra  ženica zajokala  od sreče. Teh 
solz ne bom  tako  km alu  pozabil. V h ipu  
sem videl, koliko ji pom eni teh  nekaj d i­
narjev , n a jin a  top la  voščilnica.

Bilo m i je  težko. K om aj sem  čakal, da 
sva odšla, da sem  spet lahko  zad ihal in 
p rem agal občutek  tesnobe. O na je  b ila  za­
dovoljna, b ila  je  srečna, m i bomo porab ili 
za eno sam o noč krepko  čez sto s ta rih  t i ­
sočakov pa  m orda n iti srečni ne bomo. Pa 
ni ona ed ina tak šn a  m ed nam i. N jej se še 
tak o  dobro godi; na  top lem  je  in  v dobri 
oskrbi, m nogim  je  še slabše. Takšno je  pač 
živ ljenje, boste rekli, eni im am o, d rugi 
im ajo m alo m anj . . .

Če se spom nim  dobrih  p e tn a js t le t n a ­
zaj ali še več in  ta k ra tn a  silvestrovanja . 
Ni bilo bogatih  daril, oče in  m ati sta  ostala 
dom a p r i n a ju  s sestro, pa  v en d ar zagoto­
vo vem , da so tis ti silvestrsk i večeri v  ti-

P re d  k ra tk im  smo v M ladem  fu ž in arju  
zapisali, da bomo v  tej ru b rik i govorili 
p redvsem  o ak tivnostih  OO ZSMS, skozi 
k a te re  bi nakazali p rob lem e in  uspehe p ri 
delu. S igurno  je, da se bom o p rek  tak e  ob­
like  obveščanja bo lje  spoznali m ed seboj 
in  našli nekaj napo til za svoje delo. V en­
d a r m oram  že tako j na  začetku  ugotoviti, 
da zap isn ik i in poročila prepočasi p rih a ja ­
jo iz vaših  sredin , tako  da danes p rav za ­
p rav  n i dovolj g rad iva  za objavo.

N am en ru b rik e  je  p rav  gotovo, da nam  
poleg vsega ostalega pom aga p r i našem  
delu. Zato kaže, da b i bilo po trebno  o do­
ločenih prob lem ih  obširneje  in  k o n k re tn e ­
je  spregovoriti te r  n a jti  ozirom a n akaza ti 
m ožne rešitve. Tako se b i danes nekoliko 
pom enili o p rog ram ih  dela, k e r  ravno  v 
tem  času ob zak ljučku  le ta  n as ta ja jo  in  se 
tu d i sprejem ajo .

Vsakič, ko hočem o nekaj nared iti, m o­
ram o im eti p red  seboj določen cilj, k a jti 
d rugače ne  m orem o vedeti, kaj, zakaj, k a ­
ko, k je  in kdaj bi naj nekaj nared ili. Za 
OO ZSM S bi naj b il takšen  cilj p rogram  
dela, k i m ora  vsebovati in  h k ra ti odgovar­
ja ti  na  v p rašan ja : kaj, zakaj, kako, k je  in  
kdaj. Določen cilj si lahko  postav i posa­
m eznik, m anjša, s red n ja  a li večja skupina. 
Jasno  je, da p ro g ram  dela neke OO ne 
sm e vsebovati ciljev  posam eznika a li ozke 
skup ine  m ladih , am pak  m ora b iti to dogo­
vo r in  odraz ho ten j te r  želja vseh  m lad ih  
v  neki sredini, v  OO ZSMS. Seveda pa 
m ora vsebovati rea ln e  m ožnosti in  p o tre ­
be m ladih , k a jti  želje  so lahko  takšne, da 
jih  n i mogoče u resn ičevati in  n iti n i po-

hem  družinskem  krogu  b ili nekaj tako  le ­
pega, da se sedan ji k lju b  b lišču  in  vsem u 
drugem u, ne m orejo p rim erja ti z njim i.

Novo leto  je  čas, ko je  treb a  v  d ružin i 
u trd it i  z rah ljan e  vezi, je  tu d i čas za po­
šten  in odk rit pogovor m ed p rija te lji, zgla­
d iti vsa nesoglasja, ki so se n ab ra la  skozi 
leto. Če bomo to storili, bo naše novo leto 
res nekaj svečanega, nov korak, ki ga bo­
mo s tem  storili, bo zg ra jen  pošteno in  
nam  bo v lil novega upan ja , novih  moči v 
vsakdan jem  živ ljen ju , ki se p rične že tam  
tre tje g a  jan u arja .

In  ko bo p riše l čas, ko se bosta kazalca 
na  u r i pok rila  v tis ti n a jd a ljš i noči leta, 
ko bo h ip  zatem  že 1979, si le n azd rav i­
mo! Ni važno, k je  smo, ali m ed množico v 
lokalu  ali doma, v dom u za onem ogle, na 
delovnem  m estu, v bolnišnici, pač povsod 
tam , k je r  nas bo našel tis ti svečani tre n u ­
tek  — nazdravim o si!

Če ne  g re  drugače, tu d i sam i s seboj. Za 
vse nas bo to  enak  tren u tek , vsakem u se 
bo v srcu  u trn ila  najbo lj sk rita  želja. Ko si 
bomo nazdrav ili, poglejm o si v oči in naj 
nam  voščilnica ne bo fraza, am pak isk re ­
na  beseda: Srečno novo leto  1979!

R udi M linar

trebno, da bi jih  uresn ičevali. P r i dogovo­
rih , razp rav ah  o p rog ram ih  dela m oram o 
upoštevati tud i to, da ni problem a, ki ne 
b i b il problem  m lad ih  in  obratno. L e na 
ta k  način  bodo naši p rogram i res celota 
odp rtih  v p rašan j, na  k a te ra  m oram o skozi 
leto  n a jti odgovor.

Z upoštevan jem  teh  načel bomo uspeli 
zagotoviti, da bodo upoštevan i in te resi ve­
čine in  p repričan i smo lahko, da bodo za 
njegovo realizacijo  tu d i vsi bolj za in te re ­
siran i. Do sedaj je  ve lja la  p raksa, da je 
p rog ram  dela p r ip ra v lja l posam eznik ali 
p redsedstvo, članstvo osnovne organizacije 
pa ga je  zgolj form alno obravnavalo  in 
potrdilo . P rak sa  nam  kaže, da so tako  sp re­
je ti p rogram i zgolj m rtv e  črke na p ap irju  
in  posledica tega je  slabo delo v določenem  
obdobju. K  sestavi p rog ram a lahko  p r i­
stopim o nekoliko drugače. Na le tn ih  skup­
ščinah osnovnih organizacij, k i naj bi bile 
v b istvu  problem ske konference, in  to do­
bro  p rip rav ljen e , bi m orali k ritično  ob rav ­
n av a ti delo v  p re tek lem  obdobju te r  n a jti  
odgovore, kako  odprav iti n apake ali pa 
vsaj nak aza ti rešitev . P ra v  tak o  b i m orali 
odkrito  sp regovoriti o vseh problem ih, ki 
so p riso tn i v  naših  sred inah  — v TOZD. 
N a podlagi sklepov in  stališč tak ih  le tn ih  
skupščin bi m oralo  predsedstvo  OO izde­
la ti  k o n k re ten  akcijsk i p rog ram  dela, ki ga 
sp rejm e OO. Za tak šen  p rogram , ki bi vse  
to  upošteval, bi že na oko lahko  rekli, da 
ga ni mogoče uresničiti zaradi preobsež- 
nosti. Vendar to ne drži. V TOZD in DS 
delujejo še OO ZSS in OO ZKS, ki p rav  
tako p rip ra v lja jo  in  spre jem ajo  svoje p ro ­

g ram e dela. P ra v  bi bilo, da vse te  p ro g ra ­
m e skupaj pregledam o, jih  analiziram o in 
se na to  dogovorim o o skupnem  nastopa­
n ju  p r i rešev an ju  nalog in problem ov, ki 
upoštevajo  in terese  iz vseh sredin . S tem  
bi odpravili v ečtirnost delovanja, pot pa 
vodi še nap re j. T ak  enoten, skupen  p ro ­
gram  DPO bi m orali p red ložiti v  ob rav n a­
vo sam oupravn im  organom  v TOZD, ki bi 
o p red logu  razp rav lja li te r  ga upoštevali 
ko t sm ernice in dopolnilo za svoje p ro g ra ­
m e dela. To bi bilo še toliko bolj sp re jem ­
ljivo  ob dejstvu , da sam oupravn i organi 
n im ajo  svojih  program ov dela ali pa so ti 
zelo slabi.

Vaš sekretar!

Odmevi,  
je lahko

D obro leto je  m inilo od ta k ra t, ko smo 
se m ladi v sicer skrom nem  številu , vendar 
z velik im  uspehom  lo tili akcije K A J IN 
ZA K A J K U PU JEM O  V A V STRIJI. A kcija 
je  b ila  sp rva  k ro n an a  samo z izčrpnim  
gradivom , ki je  zajem alo tud i analizo an ­
kete, oprav ljene  na  m ejnem  prehodu  Hol­
mec, in  m nen ja  članov začasne kom isije 
za družbenoekonom ske odnose p ri konfe­
renci m lad ih  delavcev.

O bčinska konferenca SZDL je  p r ip ra v ­
ljeno grad ivo  toplo sp re je la  te r  ga ob rav ­
nava la  tu d i na  seji p redsedstva, potem  pa 
je  na njegovo pobudo in  ob v z tra jan ju  
članov kom isije bil sk lican tu d i posvet s 
p redsedn ik i po trošn išk ih  svetov, vodstve­
nim i delavci trgov insk ih  in  gostinskih  o r­
ganizacij, p redstav n ik i C arinarn ice  D ravo­
g rad  in  člani kom isije.

Razgovori, v  k a te rih  so se vsi od p riza­
detih  sp retno  oprav ičevali in  zgovarjali na 
višje sile, je  v en d ar prišlo  do n ek a te rih  
sklepov, iz k a te rih  je  bilo razvidno, da 
m orajo  po trošn išk i sveti nem udom a priče­
ti  z delom, da m orajo  trgov inske  in  go­
stinske delovne organizacije  s to riti vse, da 
bodo om ejile m rzlična nakupovan ja  v so­
sedn ji A vstriji.

So sklepi rea liz iran i, ob ljube izpolnjene? 
Je  prišlo  do n u jn eg a  in  razum nega spora­
zum a m ed G ospodarsko zbornico, uvozniki, 
g rosisti in  trgovino? So potrošn išk i sveti 
pričeli z delom? So naše p rod a ja ln e  tako 
obilno založene, da ni treb a  več po n ak u ­
pe v sosednje dežele in  večja m estna sre­
dišča? Im am o dovolj rezervn ih  av tom obil­
skih delov? So dom a izdelani m a te ria li za 
fo tografe in  snem alce dovolj kvalite tn i?  
Ali še vedno p rim an jk u je  cem enta? Je  bil 
že kdo kaznovan, če je  z nedoslednostjo  
spodbujal kupce k nakupom  v tu jin i?  Je  
delo m ladih  doživelo celovit uspeh v  za­
stav ljen i akciji? N a vsa ta  v p ra šan ja  vam  
bomo poskušali zagotoviti odgovore stro ­
kovnjakov  v občini in  jih  boste lahko  p re ­
b ira li že v n asledn ji izdaji M ladega fuži- 
narja. S tan e  B odner

Delo osnovnih
Z SM  v železarni
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Kronika aktivnosti O K  Z SM S Ravne
2. 11. 1978 — Na sedežu OK ZSMS sta  se 

zglasila p redstavnika p rejšn jega vodstva OO 
ZSMS Mežica. Razgovori so potekali v  okviru 
p rip rav  na sklic volilno program ske seje o r­
ganizacije.

3. 11. 1978 — Seja predsedstva konference 
m ladih delavcev. Seja je  zaradi slabe udelež­
be delegatov iz osnovnih organizacij bila že 
tre tjič  nesklepčna, prisotn i pa so sklenili, da 
m orajo biti na naslednjo  sejo povabljeni tudi 
vsi predsedniki OO ZSMS v združenem  delu.

6. 11. 1978 — Člani kom isije za LO in DS 
so na svoji p rv i seji novega m andata p r ip ra ­
vili program  dela do ju n ija  1979.

7. 11. 1978 — Na pobudo m edobčinskega 
sveta SZDL so se v D ravogradu sestali p red ­
stavniki vseh družbenopolitičnih organizacij v 
regiji te r  ocenili politiko izvajan ja  sredn je­
ročnega plana. Posveta sta se udeležila Faj m ut 
in Bodner.

9. in 10. 11. 1978 — D elegacija koroške k ra ­
jine  je  obiskala brigado PREŽIHOV VORANC 
v brigadirskem  naselju  Zavidoviči te r  se z 
b rigad irji pom enila o uspešnosti b rigade na 
akciji ŠAMAC—SARAJEVO. V delegaciji sta 
bila B odner S tane in F ranc M iran.

13. 11. 1978 — Seja sek re taria ta  OK ZSMS 
o p rip rav ah  na tre tjo  sejo predsedstva OK 
ZSMS.

14. 11. 1978 — Seja predsedstva konference 
m ladih v izobraževanju.

15. 11. 1978 — Regijski posvet za področje 
LO in DS. Na posvetu so bili obravnavani 
obram bni načrti OK ZSMS. Iz OK ZSMS 
R avne se je  posveta udeležil Silvo Košelnik.

16. 11. 1978 — tre t ja  seja p redsedstva OK 
ZSMS. Na seji je  bil obravnavan  program  ko­
m isije za idejnopolitično usposabljan je ter 
spreje ti sklepi o n ad a ljn ji aktivnosti občinske 
organizacije mladine.

D elovanje m lad ine v  RO (prej TRO) sega 
nazaj nekako 8 let. M enda so bili že prej 
poizkusi u stanov iti osnovno organizacijo  
m ladine, a je  vse nekako izpuhtelo. 1970. 
le ta  se je  le zbralo nekaj ak tiv n ih  in de­
lovnih  m ladincev, ki so ustanovili m lad in ­
sko organizacijo  TRO. Ta organizacija ni 
im ela veliko stikov z drugim i organizaci­
jam i v TRO (kdo je  jem al tedaj m ladino 
resno, k a r  pa se dogaja često še sedaj), 
zato je  delovala bolj na  športnem  področ­
ju. To pa ni bilo brez uspeha, k a r  nam  
pričajo  osvojena p riznan ja .

Z le ti smo si p ridobili večje m esto v n a ­
ši družbi. Saj so tu d i d rug i opazili, da je  
treb a  bodočnost g rad iti na  naših  m ladih 
ram en ih  z izkušnjam i stare jših . Z astopani 
smo v vseh sam oupravn ih  organih  in v od­
ločanjih  im a naša m ladinska beseda že ve­
lik  pom en. U pam  pa, da bo sedaj po kon­
gresu  naša beseda še več veljala, saj smo 
si zadali sm ernice, na k a te re  smo vsi po­
nosni in  upam , da jih  bomo izpolnjevali in 
uresničevali!

O pažam  pa, da je  m lad ina  vse prem alo  
seznan jena s predkongresno  tem atiko, da 
o pokongresni ne govorim o. Vse prepozno 
dobivam o grad iva, k a r  ve lja  za vsa g rad i­
va. Tako včasih obravnavam o grad iva, ko 
je  že prepozno in  ne m orem o več vp livati.

V poročilu, ki ga je dala predsednica 
OO ZSMS RO Kranjec Sonja, se vidi de­
lo in  težave OO RO.

17. 11. 1978 — P roslava ob 25-letnici K luba 
koroških študentov iz L jub ljane v Titovem  
domu na Ravnah.

18. 11. 1978 — Sesti festival am aterskega 
filma, ki ga je  p rip rav il Koroški kinoklub s 
P revalj (Bodner).

20. 11. 1978 — Razgovor u rednika Inform a­
tivnega fužinarja  z dopisniki in  člani COP-a.

21. 11. 1978 — Seja kom isije za sprejem anje 
družbenega dogovora o osnovah in m erilih 
za OD voljenim  in im enovanim  funkcionar­
jem  (Bodner).

22. 11. 1978 — Seja vseh zborov občine (de­
legacija DPZ.)

— D ruga seja predsedstva RK ZSMS v Bo­
hinju. Na seji so bile ocenjene letošnje MDA, 
člani pa so verific ira li tud i finančno poročilo 
in načrt za leto 1979 (Bodner).

27. 11. 1978 — Seja predsedstva občinske 
organizacije ZRVS, na kateri so prisotn i do­
ločili način izvedbe svečanih akadem ij v po­
častitev  dneva JLA  te r  se dogovorili o obi­
skih predstavnikov borcev, rezervnih  starešin, 
m ladine in ostalih  občanov na karavlah . Za 
osrednjo p rired itev  so proglasili poim enova­
nje karav le Holmec v karavlo  VZHODNOKO- 
ROSKEGA ODREDA. Ob koncu seje so se 
dogovorili tudi o obisku in ogledu sodobnega 
orožja v m ariborskih  kasarnah. Seje se je  
udeležil Bodner.

— Posvet p redsedstva KMD s predsedniki 
OO ZSMS v združenem  delu, ki zaradi slabe 
udeležbe članov in predstavnikov ni doživel 
posebnega uspeha.

28. 11. 1978 — Brigada PREŽIHOVEGA VO- 
RANCA se je  v rn ila  z akcije Šam ac—S ara­
jevo te r  bila ob svečani večerji spreje ta  v 
hotelu K ošenjak v Dravogradu.

»V TOZD RO P rev a lje  je  zaposlenih 251 
delavcev, sem niso v šte te  skupne službe. 
Od tega je  vp isan ih  v OO ZSMS TOZD RO 
92 m ladih  delavcev, delno pa je  ak tivn ih  
le 40 članov. K ot predsednica OO ZSMS 
TOZD RO nisem  zadovoljna n iti s svojim  
delom, p rav  tako tud i ne z ak tivnostjo  čla­
nov, saj na  vseh sestankih , akcijah  ipd. 
sreču jem  vedno iste obraze. Vzrok, da n i­
sem nared ila  vsega, k a r m i je  začrtano v

program u, je  predvsem  zarad i kadrovskih  
sprem em b, saj sem bila tre tj i  izvoljeni k an ­
d id a t za predsednika, k er sta  ostala dva 
odšla v JLA .

V nad a ljn jem  m andatu  bo potrebno n a j­
pre j spodbuditi k delu  tud i ostale referen- 
te-delegate  v predsedstvu, da bi vestno 
op rav lja li svoje dolžnosti. Še vedno se ča­
ka na  prve  besede p redsedn ika ali sekre­
ta rja , šele potem  se delno p rem aknejo  in 
prispevajo  svoj m ali delež o rgan iziran ja  
ali pa še to ne. Uspeli smo se vk ljuč iti v 
vseh delovnih OO ZSMS v 2R. P rav  tako 
sodelujem o p ri MPB v 2R. V OO ZSMS 
TOZD RO nam  je uspelo organ iz ira ti v 
m aju  orien tac ijsk i pohod s piknikom . Pot 
je  vodila s P rev a lj p rek  Leš na N aravske 
ledine. Povezali smo se tud i s SK K oro ta­
nom  in m u pom agali p ri izgradnji sm u­
čarske proge p ri K lem enu, vendar udelež­
ba ni bila  zadovoljiva. P ri referendum u 
ali vo litvah  u rejam o prostor, ki je  nam e­
njen za to. K akor v vseh OO ZSMS v 2R 
se tu d i m i srečujem o z najrazličnejšim i 
problem i. Še vedno je  največ problem ov 
glede stanovanj in  izobraževanja ob delu, 
saj se je  letos vpisalo v SSTŠ 9 in v EŠC 
v 4. le tn ik  dva m lada delavca. Problem  je 
bil dvoizm ensko delo. Uspešno smo ga re ­
šili, saj se omogočajo zam enjave in se lah ­
ko m ladi nem oteno izobražujejo ob delu.

Dva člana sta  se udeležila tud i zveznih 
MDA, in sicer MDA Suha k ra jin a  in MDA 
Šam ac—Sarajevo.

Na k ra tk o  sem prikazala, kaj smo n a re ­
dili do sedaj, vendar se zavedam , da je  
prem alo  za tako močno OO. V bodoče bo 
potrebno bolj organizirano delati in  izva­
ja ti začrtan i program .«

V poročilu je  v ideti, s čim se srečujem o 
in kaj delam o v OO. Še več in bolj bi lah ­
ko u stv arja li, če nam  bi vodstvo RO pom a­
galo in nas spodbujalo. K akšno pomoč in 
spodbudo lahko pričakujem o od njih , se vi­
di po tem , da še nikoli ni bilo na naš sesta­
nek kakšnega vodstvenega delavca s tov. 
rav n a te ljem  na  čelu.

Za m ladino ni časa, a m ladina m ora im e­
ti za vse čas!

C. H.

Med malico

Kako je z  mla
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Stališča srečanja mladine 
na Prevaljah

Eden prv ih  poskusov, da se za okroglo mizo 
dobijo mladi, organizirani v ZSMS, in tisti, ki 
organizirano delo v ZSMS iz različnih vzrokov 
odklanjajo, je  bil v  soboto, 28. 10. 1978 na P re ­
valjah. S rečan ja se je  udeležilo 12 m ladih  dz 
v rst neorganizirane m ladine, 5 članov OO 
ZSMS P revalje  I. in gostje seje prof. filozofije 
Josip Košuta, Zdravko Fajm ut, p redsednik  OK 
ZSMS Ravne, S tane Bodner, sek re ta r OK 
ZSMS Ravne, in B ojan Lesjak, član kadrov­
sko s ta tu ta rn e  kom isije p ri RK  ZSMS.

S rečanje je  potekalo v živahnih dialogih, ki 
so nakazovali več vzrokov, zaradi k a te rih  se 
veliko m ladih ne vk ljuču je  v delo ZSMS. Med 
drugim  je  bilo jasno  izraženo, da je  k ra tek  
stik  med m ladim i nasta l pred  IX. kongresom  
ZSMS, ki pom eni zgodovinsko in vsebinsko 
prelom nico v ZSM. Ta ugotovitev se nanaša  
na dejstvo, da neorganiziran i m ladinci ne poz­
najo  nove, pestre  in vsestranske dejavnosti 
m ladih v okviru  ZSM niti m ožnosti za raz š ir­
ja n je  oblik  te  dejavnosti, k i v p raksi ni zaži­
velo ravno zaradi prenizkega števila članov in 
pom anjkan ja  usposobljenih kadrov.

Močno je  bilo izpostavljeno tu d i vprašan je 
vseh tis tih  m ladincev, ki ne sodijo n iti k n e ­
organizirani n iti k organizirani m ladini, tem ­
več so povsem pasivn i in  neopredeljeni do 
vseh dogajanj. Teh je  p ravzaprav  še največ 
verje tno  kakšnih  70 '°/o.

To spoznanje je  bilo od neorganizirane m la­
d ine postavljeno kot dejstvo, organizacije 
ZSMS nim ajo zastav ljene aktivnosti, tako da 
bi lahko pritegnile v svoj krog večje število 
mladih. Te resnice seveda ni moč zanikati, če­

p rav  je  vezana n a  cel kup ob jektivnih  in sub ­
jek tiv n ih  težav.

Vse te težave so splavale na površje  tud i ob 
srečanju , sa j OO ZSMS P revalje  I., k i ga je  
p riprav ila , vanj n i vložila dovolj naporov, za­
rad i česar je  srečan je tudi vzbujalo vtis izred­
no slabe priprav ljenosti.

Napačno je  bil postavljen  tud i cilj srečanja, 
ki se je  om ejil zgolj na plebiscitarno novače­
n je  zavestnih m ladincev, k a r  pa ne m ore b iti 
nam en takšnega srečanja, saj s ta tu t ZSM ne 
dopušča možnosti ev iden tiran ja  na tak  način. 
Ta nam ig je  tud i del neorganizirane m ladine 
sprejel, kot da gre za prošnjo organiziranih 
m ladinskih sil, da bi se vsi neorganizirani mla" 
dinci zavestno zapisali za člane ZSM.

Takšna g ledanja so bila v razprav i za trta , s 
tem  da je  neorganiziranem u delu m ladine bila 
dopuščena možnost, da skozi kongresne doku­
m ente ZSM spoznajo organizacijo te r  se do 
n je v bodoče opredelijo te r  tud i poskušajo iz­
delati konkretne predloge o možnosti n jihove­
ga vk ljučevanja v  delo ZSMS, o čem er bomo 
razprav lja li tud i na predsedstvu OK ZSMS.

D rugih konkretn ih  stališč in  sklepov sreča­
n je ni prineslo, delom a zaradi m aloštevilne 
udeležbe z obeh stran i, deloma zaradi neresno­
sti nekaterih  posameznikov.

O naslednjem  srečanju , ki ga bo po vsej 
verje tnosti p rip rav il sek re ta r OK ZSMS 
skupno z OO ZSMS P revalje  I., bomo izdelali 
izčrpnejše poročilo, k i bo zajelo vse globalne 
problem e dejavnosti organizirane in neorga­
nizirane m ladine.

S ek re ta r OK ZSMS 
Stane Bodner

DRAGI DEDEK M R A Z
Mogoče se boš začudil, ker se ti bo zazdelo, 

da že drugič bereš isto  pismo. Res je, da sem 
ti že pisal, toda p red  letom  dni. Veliko se je  
sprem enilo v teh  365 dneh na boljše in  slabše. 
Se še spomniš, koliko prošenj sem im el tedaj 
zate? Ce bi ta k ra t vse uresničil, b i bil tud i 
tvoj koš zan je prem ajhen.

Misliš, da im am  letos m anj prošenj? Da jih  
ne bi bilo nič, to bi se začudil! O, pa j ih imam, 
in to  ne le za en koš, am pak  za duca t košev. 
P isal sem ti za razne stvari, za ka tere  ti bom 
letos še enkrat, zato k er jih  nisi p rinesel la ­
ni. P rinesel si nam  tu d i m nogo reči, za k a te ­
re ti sploh nisem  pisal. K er j ih  nism o hoteli 
vzeti, si nam  jih  pustil k a r  n a  delovnih m i­
zah, jih  raztrosil po časopisih, ob jav lja l po 
rad iu  in TV. Celo v  nas sam e si j ih  vsadil, 
tako da j ih  n e  m orem o ozdraviti. Da, to  bole­
zen si res pustil povsod in  kakor si že ugoto­
vil, se im enuje »višje CENE«. Da, da, te  pa 
res k a r  nosiš in nosiš, pa ti jih  nikoli ne 
zm anjka. Le koliko bi te  m orali p rositi in p i­
sati, da bi jih  obdržal v svojem  kraljestvu? 
P a ne boš rekel, da ti k a r  sam e u h aja jo  v 
naš svet?

No, toliko ti povem , da letos nisi podražil 
le čistega zraka, ki ga vdihavam o. K ako si le 
mogel pozabiti n a  to? K akšna 20%> podražitev  
p ri ceni čistega zraka in  m alo davka zraven 
se res ne bi poznala p ri naših  debelih  d en a r­
nicah, v k a te re  sh ran ju jem o le odrezke iz ča­
sopisov o podražitvah.

UVOZA si nam  letos tud i preveč prinesel, 
ali ga res ne zm anjka p ri tebi? Seveda, zato 
pa nim aš prostora v svojem  košu za naš IZ­
VOZ. Sprašu jem  se, če je  prav , da si nam  dal 
tako  bogato letino koruze, pšenice, čebule in  
jabolk? M anj nam  bi prinesel, d a  ne bi bilo 
treb a  vsega skladiščiti in tak o  bi bilo vse bolj 
poceni. K aj ni to  enostavna rešitev? Za koli­
ko boš pa ti podražil svoje usluge? Se boš 
tu d i vozil z d raž jim  bencinom  naokoli?

Se nekaj bi te  prosil, d a  nam  ne bi preveč 
nosil teh  sam oupravnih  sporazum ov, saj jih  
je  čisto preveč. V endar enega si pa le pozabil 
prinesti, in sicer nam  m anjka sam oupravni 
sporazum  o sam oupravnem  sporazum u, d a  bi 
se sam oupravno sporazum evali o sam ouprav­
nem  sprazum u.

Predlagam  tl, da b i imel v svojem  košu vsak 
mesec inventuro. N epotrebne stvari bi izločil 
in zaklenil v blagajno, nam  pa nosil tisto , k a r 
potrebujem o. D ragi dedek Mraz, da ti ne bi 
samo očital kaj si nam  prinesel slabega, te  
m oram  m alo tu d i pohvaliti. Vidimo lahko, da 
prošn ja za novo cesto pro ti Crni ni bila za­
stonj, le še nekaj tak šn ih  prošenj p a  bo v ce­
loti renovirana, ta  naša ljuba  cesta. Tudi s ta ­
novanj si nam  prinesel cel kup, posebno m la­
dim, a kaj, ko jih  je  še vedno prem alo. D ragi 
dedek Mraz, b i mi lahko razložil, kako je  mo­
goče, da je  naša občina po razvitosti n a  9. 
m estu v republiki, po stanovanjsk i p rob lem a­
tik i pa čisto n a  repu?

Kaj pa naša p ilarna, je  ne boš odnesel in 
prinesel kaj boljšega? Da, težka je  p reusm e­
ritev  p ilarne, pa ne samo po kilogram ih, am ­
p ak  ___

D ragi dedek Mraz, prosim  te, da prideš le ­
tos osebno k  nam  v tovarno  in nam  popraviš 
san ita rije  in u rediš odtok vode s s treh  na naši 
upravi. D enarja  je  nam reč zm anjkalo, tako 
da m oram o na predlog poslovodnih organov 
razne n u jn e  po trebe oprav lja ti doma. Točne 
ure, kdaj nam eravaš priti, t i  n i treb a  sporo­
čiti, k e r  v to v arn i še sedaj nim am o ure, če­
p rav  jo  že več le t kupujem o. Ves denar smo 
porabili za nove p isarne in za najrazličnejše 
sestanke, k je r  g re na tisoče delovnih u r  v iz­
gubo. Ce si že sam i ne znam o u red iti p lače­
van ja  po norm ah  in  usk lad iti delovnih mest, 
bi to  lahko sto ril ti, ko prideš n a  obisk. Nekaj 
bi tud i lahko prinesel m ladini, ki se zelo tež­
ko p reb ija  v ospred je dogajanj v naši tovarn i;

Brem ena

da bi nas jem ali vsaj malo resneje, navsezad­
n je se bodočnost gradi n a  mladini.

Z lepim  vrem enom  si bil letos radodaren. 
Ne vem pa, če ti  dno p ri košu n i odletelo, ko 
si nosil sneg. Seveda ti tega koša ni treb a  po­
praviti. D ragi dedek Mraz, vidiš, da nisem 
m alenkosten in prosim  za velike reči, vendar 
ti povem, da to  ni samo zame, am pak za nas 
delavce, ki delam o v neposredni proizvodnji. 

Lep pozdrav, m ladinec sam oupravljalec

Zastave
Dogajalo se je  na pom em bni m eddržavni 

nogom etni tekm i v enem  od naših m est. Gost­
je  so naše izbrance krepko prem agali. Tekmo 
sem si ogledal.

Ze pred pričetkom tekme je napravil name 
poseben vtis skupina otrok, ki so držali v ro­
kah navijaške pripomočke v obliki ropotulj- 
Večina pa je nosila samo male papirnate 
državne zastavice, ki so bile ob robu pripete 
na paličice, prav tako ko jih običajno nosijo 
otroci v sprevodih ob prazničnih svečanostih.

Naše moštvo je  na začetku tekm e napadalo, 
otroci so ga močno vzpodbujali in  zastavice so 
veselo m igale v zraku. Bolj ko se je  tekm a 
bližala koncu, m anj je  bilo bodriln ih  klicev 
in na m ladih obrazih je  bilo v ideti razočara­
nje. Da bi pokazali svoje nezadovoljstvo, so 
pričeli trg a ti zastavice na koščke, ka tere  je  
potem  veter posejal naokrog. P razne paličice 
pa so zalučali pro ti igrišču.

Ob te j p rilik i sem se spom nil na svečane 
tren u tk e  športnega zm agoslavja, ko ob zvo­
k ih  him ne dvigajo našo zastavo. K ako lep 
trenutek! In kaj vidim  sedaj? Rad bi otro­
kom povedal o vredno ten ju  zastave, naj bo 
p la tnena ali pap irna ta . Zastava je  simbol p ri­
padnosti. L jud je  so v vo jnah  tud i um irali, ko 
so reševali svojo zastavo. Povedal bi jim , da 
živ ljenje sestoji iz zm ag in porazov. V endar 
tega nisem  storil, ker sem dvomil, da bi me 
v tistem  tren u tk u  hoteli poslušati.

Veselo pričakovanje se mi je  sprem enilo v 
razočaran ju  zaradi slabe igre in  poraza naših 
izbrancev te r  neprim ernega vedenja m ladih 
navijačev.

M ojm ir Jesenek
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13000 ur neprekinjenega  
procesnega računalnika

Ju lija  1977 se je  v obeh je k la r­
nah  pričela uporaba procesnega 
računaln ika  p ri izdelavi jek la  
na š tirih  elektro obločnih pečeh 
in teče neprekinjeno še danes. V 
tem  času je  bilo izdelanih prek  
8500 šarž različnih  v rst jekla.

Doseženi so veliki p rih rank i 
p ri porabi ferolegur, saj je  bil 
računaln ik  plačan na račun  p r i­
hrankov  že m ed uvajalno  dobo. 
Tudi do 50°/o večja enakom er­
nost končne kem ijske sestave in 
tren d  znižanja odstotka zgreše­
n ih  šarž p ri leg iran ju  so za k a ­
kovost jek la  velikega pomena. 
M orda je  važnejše od tega to, da 
smo bogatejši v  znanju. Danes 
imamo izkušeno lastno ekipo 
strokovnjakov, ki je  kupljen i p a ­
k e t program ov izboljšala in  p r i­
lagodila našim  razm eram  te r  pri 
tem  izdelala za področje jek larne  
25 novih program ov, ki jih  bo 
mogoče uporab iti tud i v drugih 
OZD.

Doseženi uspehi so vzpodbuda 
in  nam  dajejo  korajžo pri n ad a lj­
n jem  razvoju  u v a jan ja  procesnih 
računalnikov v  obrate  železarne 
Ravne.

V jek larno  je  bilo uvedenih  k a r 
deset aplikacij uporabe proces­
nega računalnika. V prim erni 
obliki je  računaln ik  prisoten  v 
vseh fazah izdelave jek la : od 
naročanja legiranih  odpadkov, 
vodenja knjige naročil, izračuna 
sestave vložka, avtom atičnega ta ­
ljen ja , vodenja elek trične konice, 
optim alne izbire jek la  za izde­
lavo, do optim alnega izračuna 
dodatka ferolegur. V tem  sestav­
ku se bomo om ejili le na opis 
doseženega učinka optim alnega 
izračuna dodatka ferolegur s 
k ra tko  obrazložitvijo postopka 
uv a jan ja  te  aplikacije.

Uvajanje procesnega računalnika 
pri legiranju

Za uv a jan je  izračuna dodatka 
ferolegur s pomočjo m atem atič­
nega m odela in  procesnega r a ­
čunalnika so značilne izredno 
zahtevne in  obširne priprave. 
P rip rav a  in  usm eritev  m atem a­
tičnih  modelov izračuna dodatka 
ferolegur je  povezana z obšir­
nim i m atem atičnim i analizam i. 
T akšna analiza je  za podatke iz

p rek  3000 šaržnih  kartonov iz­
ved ljiva prak tično  le s pomočjo 
večjega računalnika. Dela bi 
bilo še več, če v železarni ne bi 
izkoristili banke podatkov TKR 
na IBM računalniku, v k a te ri so 
sh ran jen i podatki o kem ijski se­
stavi, m ehanskih, m etalografskih 
in d rug ih  lastnostih  izdelkov že­
lezarne Ravne za obdobje več kot 
š tirih  let. V železarni se že več 
kot šest le t pogosto uporablja 
računaln ik  pri m atem atično s ta ­
tis tičn ih  analizah, zato to delo ni 
bilo novo, vsekakor pa je  bil ne­
navaden  obseg analiz. Za prek  
150 najbolj pogosto delanih  jekel 
smo izdelali model izračuna do­
datka ferolegur, p ri čem er je 
potrebno usm eriti izračun vsa­
kega legirnega elem enta posebej. 
Med tem i jek li je  dobra tre tjin a  
takšnih, p ri ka te rih  nastopa dva­
k ra ten  izračun dodatka fero­
legur: p red leg iran je in legiranje.

Skupaj s p red leg iran jem  je  bilo 
potrebno p riprav iti, u sm eriti in 
skrbno kon tro lira ti p rek  800 m o­
delov izračunov dodatka fero­
legur. P ri tem  p redstav lja  en 
model izračun dodatka več raz­
ličnih ferolegur za en legirni ele­
m ent in  p ri eni v rsti jekla.

Tudi vseh 130 regresijsk ih  
enačb izplenov je  bilo potrebno 
p reveriti s te s tiran jem  »za mizo«. 
N ekatere enačbe so se pokazale 
kot neuporabne in iskati je  bilo 
treb a  nove. Še posebej in tenziv­
na je  bila kontro la modelov iz­
računa tak o j po inštalaciji r a ­
čunalnika na R avnah. V tem  
času je  bil za vse delovodje in 
talilce organiziran  tečaj uporabe 
računaln ika  p ri leg iranju . Da bi 
v  modele izračunov dodatka 
ferolegur vgradili najboljšo 
prakso leg iran ja , so bili v  p r i­
p rav lja lna  dela intenzivno v k lju ­
čeni izkušeni jek larji.

Samo šest tednov po inštalaciji 
računaln ika  na Ravnah, to je  
12. 6. 1977, se je  p ričela na vseh 
š tirih  elektroobločnih pečeh n e­
p rek in jena uporaba računaln ika  
p ri leg iranju . R ačunaln ik  dela 
24 u r  na dan, je  delno izklop­
ljen  samo p ri p reventivnem  
vzdrževanju. Delovodje in  talilci 
se poslužujejo računaln ika  n e ­
posredno sami, b rez posredova-

obratovanja 
v jeklarni

n ja  računalniškega operaterja , ki 
dela tako samo na eno izmeno.

N aslednje tr i m esece ni bila 
uvedena nobena druga aplikacija 
uporabe računaln ika v jek larn i, 
k a jti vsa pozornost je  veljala 
neprek in jen i kontroli uporabe 
računaln ika pri leg iranju . Tudi 
ja v lja n je  prob in rezultatov an a­
liz iz kem ijskega labo ra to rija  se 
je  na računaln ik  uvedlo kasneje. 
To je  tak ra t, ko je  bila uporaba 
računaln ika  za leg iran je  osvoje­
na in  je  postala sestavni del 
procesa izdelave jekla.

Spremembe strukture porabe 
ferolegur

V jek larn i so stroški ferolegur 
v  p rim erjav i z ostalim i stroški 
izredno visoki. Zato im ajo spre­
m em be s tru k tu re  v porabi fero­
legur m očan vpliv  na skupne 
stroške izdelave jekla. V jek larn i 
p redstav lja jo  stroški ferolegur 
poprečno k a r  eno četrtino  vseh 
stroškov izdelave surovega jekla. 
Zato im a znižanje porabe in sp re­
m em ba s tru k tu re  porabe fero­
legur izredno m očan ekonom ski 
učinek. Razm erom a drag  krom  v 
FeCr suraffine in  m angan v FeM n 
suraffinč želimo kolikor je  le 
mogoče zam enjati z večjo porabo 
cenejšega krom a v FeC r carbure 
in SiCr te r  m angana v SiMn in 
FeM n carburč.

N eposreden učinek uporabe 
procesnega računaln ika na spre-

1=100

I
1
c?

Slika 2: Znižanje  
porabe FeCr su ­
ra ffine v prim er­
jav i s porabo SiCr 
pri uvedbi proces­
nega računalnika

1=31

Pred uporabo Pled uvajanjem

1=21

računalnika 
(1975 - 76 L.)

računalnika 
(JUN-DEC 1977)

Pri uporabi 
računalnika 
(JAN-DEC 1978)

Eno od mogočih m eril uspeš­
nosti uporabe računaln ika  pri 
leg iran ju  je  pogostnost uporabe 
kom pletnega računaln iškega iz­
računa za dodatke ferolegur. V 
neka te rih  am eriških  jek la rn ah  se 
pogostnost uporabe kom pletnega 
izračuna giblje p ri ogljikovih in 
nizko leg iran ih  jek lih  m ed 60 in 
70 »/o. V železarni R avne je  po­
prečna uporaba kom pletnega iz­
računa za vse v rste  jek la  in štiri 
peči enaka 75®/o, samo za oglji­
kova in  nizko leg irana jek la  je 
86 °/o.

Boljše rezu lta te  pripisujem o iz­
boljšavam  program ov in  skrbnim  
prip ravam  modelov izračuna. 
Eno in  drugo je  plod dela dom a­
čih strokovnjakov.

membo stru k tu re  porabe dragih 
in cenenih fero legur nam  kažejo 
slike od 1 do 3.

SiCr se je  p red  uvedbo raču ­
naln ika uporab lja l zelo redko in 
v glavnem  le ta k ra t, kadar je  bil 
p redpisan s tehnološkim  pred­
pisom. Opažen je  skoraj 6 -k raten  
porast poprečne porabe SiCr na 
tono jekla. Ze m ed uvajan jem  se 
je  poraba dvignila za 4-krat. 
Tako močna sprem em ba porabe 
SiCr je  za vsakdanjo  prakso zelo 
nenavadna in  povezana z za­
skrbljenostjo , ali bo res vse v 
redu. Pokazalo se je, da je  bila 
zaskrbljenost odveč.

Na porabo ferolegur vpliva 
proizvodni program , zato je  za 
objektivnejšo sliko prim erno

1=100

Pred uporabo
računalnika 
(1975-76 L. )

1=80

Med uvajanjem Pri uporabi
računalnika računalnika
(JUN- DEC 1977) (JAN-DEC 1978)

Slika  1: Znižanje  
porabe FeCr su ­
ra ffinč v prim er­
jav i s porabo 
FeCr carburč pri 
uvedbi procesnega 

računalnika »Gajbe«
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Pred uporabo
računalnika 
(1975 - 76 L.)

1=30
1=27

Med uvajanjem 
računalnika 
( JUN-DEC1977)

Pri uporabi 
računalnika 
(JAN-DEC19781

Slika  3: Znižanje  
porabe FeM n aff.  
+  suraffinč v pri­
m erjavi s porabo 
SiM n pri uvedbi 
procesnega raču­

nalnika

je  na razpolago dovolj veliko 
število podatkov, sledi analiza 
porazdelitve in analiza možnosti 
p rem akn itve porazdelitve v 
ugodnejše področje. V železarni 
R avne oprav lja  večino tega dela 
IBM 370 računaln ik . S pomočjo

posebnega program a, ki so ga 
izdelali sodelavci železarne R av­
ne, obdela vse končne kem ijske 
analize in  izpiše predloge za 
sprem em bo ciljane kem ijske se­
stave. P rim er takšnega izpisa 
kaže slika 4.

vzeti daljše obdobje in  analizi­
rati, kakšna je  sprem em ba po­
rabe  drage ferolegure v p rim er­
jav i s porabo cenene ferolegure. 
Na to razm erje im ajo sprem em be 
proizvodnega program a m anjši 
vpliv.

R azm erje porabe FeC r su ra- 
ffinč na FeC r ca rbu re  je  p rik a ­
zano na sliki 1. Ze m ed u v a ja ­
n jem  je  bilo prvič porabljeno na 
mesec več FeC r carburč  kot FeCr 
suraffinč. R azm erje se je  v ko­
ris t znižanja porabe drage fero­
legure in  povečanja porabe cene 
ferolegure znižalo za 34 %>.

K ot kaže slika 2, se je  razm erje 
porabe F eC r suraffinč na SiCr 
znižalo za 5-krat! To lahko p r i­
pišemo predvsem  izrednem u po­
večanju  porabe SiCr.

Podoben učinek vidim o na sliki 
3 p ri sprem em bi razm erja  FeMn 
aff. +  su raffinč na SiMn. Ze med 
uvajan jem  je  opazen takojšen  
učinek uporabe računaln ika , saj 
se je  razm erje  m ed om enjenim a 
fero leguram a sprem enilo za 2/s v 
korist znižanja porabe drage 
ferolegure v  p rim erjav i s porabo 
cenejšega SiMn.

Povečanje enakomernosti k e­
m ijske sestave in znižanje od­
stotka kemijsko zgrešenih šarž

U poraba računaln ika  pri legi- 
ra n ju  učinku je na porazdelitve

vsebnosti posam eznih kem ijskih 
elem entov na več načinov:

a) S sprem em bo lege porazde­
litve v ugodnejše področje:

— se zniža odstotek kem ijsko 
zgrešenih šarž,

— zniža se poprečna vsebnost 
elem enta in

— regu lira jo  se lahko nekatere 
lastnosti jekla.

b) S samo zožitvijo porazde­
litve se zniža odstotek kem ijsko 
zgrešenih šarž. K akovost jek la  je  
enakom ernejša.

c) Zožitev in p rem aknitev  po­
razdelitve v ugodnejše področje 
je  naj učinkovitejše, ven d ar ne 
vselej izvedljivo.

Zožitev porazdelitve se m ora 
prvo zanesljivo dokazati, in če je  
dovolj velika, sledi sprem em ba 
lege porazdelitve. K adar širina 
porazdelitve ne dovoljuje sp re­
m in ja ti lege porazdelitve znotraj 
p redpisane kem ijske sestave, se 
zadovoljim o s tem , da ciljam o pri 
izračunu dodatka ferolegur v sre­
dino analiznega predpisa in tako 
znižamo odstotek zgrešenih šarž 
na s tvarn i minim um .

U gotav ljan je dejanske poraz­
delitve posam eznega elem enta za 
vsako vrsto  jek la  posebej je  po­
vezano z obdelavo velikega š te ­
vila podatkov. O bdelava po­
datkov m ora b iti dinam ična. Ko

Slika  5: Izbo ljša­
na porazdelitev 
vsebnosti vanadi­
ja  pri različnih  

jek lih

R ačunalnik  išče m ožnost sp re­
m embe ciljane kem ijske sestave 
b ližje spodnji p redpisani meji, 
k a r  pa k ljub  predlogu ni vedno 
izvedljivo, saj lahko p ri neka­
te rih  jek lih  s p re tiran im  zniža­
n jem  vsebnosti vseh legirn ih  
elem entov ogrozimo druge la s t­
nosti jekla.

Oglejmo si učinek uporabe r a ­
čunaln ika p ri razm erom a dragem  
vanad iju  za različne skupine 
jekel in  tehnologije izdelave.

Za p rim erjavo  sta  vzeti dve 
obdobji:

— obdobje pred  uporabo r a ­
čunalnika (leta 1975 in 1976) in

— pri 6-mesečni uporab i r a ­
čunalnika (od ja n u a r ja  do ju n ija  
1978).

Za nekatere  elem ente in jek la 
je  bilo prem alo  časa in izdelanih 
prem alo šarž, da bi lahko bila pri 
zoženih porazdelitvah tudi že 
izvršena p rem akn itev  porazde­
litve v ugodnejše področje.

Na sliki 5 je  s puščico ozna­
čeno, da je  bil dobljen predlog 
sprem em be ciljane kem ijske se­
stave. Na sliki 5 vidimo tud i iz­
redno učinkovito zoženje poraz­

delitve, znižanje odstotka zgre­
šenih šarž in  znižanje poprečne 
vsebnosti vanadija . Poprečna 
vsebnost vanad ija  se ni znižala 
p ri C. 7680, k a jti p ri tem  jeklu, 
k akor tud i p ri C. 4830 je  bilo 
treba prvo doseči znižanje od­
sto tka zgrešenih šarž. To je  bilo 
doseženo v obeh prim erih . Lege 
porazdelitve p ri jek lu  C. 7680 ne 
smemo sp rem injati, k a jti p re ­
m aknitev  sredn je  vsebnosti iz 
sredine analiznega predpisa bi 
povzročila nepotrebno povečanje 
odstotka zgrešenih šarž.

Postopoma, v  odvisnosti od 
števila izdelanih šarž, lahko za 
posamezno vrsto  jek la  dosežemo 
znižanje odstotka kem ijsko zgre­
šenih šarž. P ri jeklih , ki se de­
lajo  pogosteje, je  to  doseženo 
običajno prej kot p ri jeklih , ki 
se delajo občasno. Poleg tega je 
uspeh odvisen od v rste  tehnolo­
gije izdelave jek la  in jakosti le- 
g iran ja  (poprečne vsebnosti leg ir­
n ih  elementov). P rim er občutnega 
znižanja odstotka zgrešenih šarž 
nam  kaže slika 6. Se posebej 
drastično je  znižanje zgrešenih 
šarž p ri m anganu, p ri siliciju,

Že l e z a r n a  r a v n e KEM 110 A DATUM: 1. 8. 1978

PREDLOG SPREMEMBE CILJANE KEMIJSKE SESTAVE

JEK LO : C. 4172 PROKR. 3 KODA — 8005

1. ANALIZNI PRED PIS: 12,000—14,000 %  CR

2. STATISTIČNI PODATKI:

Št e v i l o  Sa r Z
SREDNJA VREDNOST 
STANDARDNA DEVIACIJA 
SPODNJA M EJA (X — 1,96*S) 
ZGORNJA M EJA (X +  1,96*S)

N =  30 
X =  13,0265 
S =  0,2455 

=  12,5453 (X — 3*S) =  12,2900 
=  13,5076 (X +  3*S) =  13,7630

3. NA OSNOVI STAT. ANALIZE 
L J  ANE VREDNOSTI:

PREDLAGAMO SPREMEMBO CI-

Ciljano vrednost zm anjšati p ri 95 %> sigurnosti za: 0,545
p ri 99,9%  sigurnosti za: 0,290

SLIKA 4: Na IBM  računaln iku  dobimo predlog za sprem em bo ciljane 
sestave p ri izračunu fero legur na procesnem  računalniku.
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Slika  6: Z n ižanje odstotka zgrešenih šarž jekla . C. 4150 — OCR 12 
pri uporabi procesnega računalnika
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Č 48Jb. 31CRVJ

0098 0014

C 4830 VCV 150

C 6 444  . O s ik r o  4

šarž I Z -indeks  zgrešenih šarž 
vrednost S  - sintetična žil P-pretoptev 

K -klasična ra f

Legenda : N - število
'///*  -  pred upor računalnika X  - sred  vrednost S

pri upor računalnika SIC - sigma K
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Novo naselje

krom u in vanad iju  je  padel na 
nič.

P rim erja ln i podatki so vzeti za 
p rv ih  pet m esecev 1978 in  po­
p reč je  dveh le t p red  uporabo 
računalnika.

Ločiti m oram o zgrešene šarže 
zaradi legirn ih  elem entov od 
vseh ostalih. Na ostale elem ente 
uporabe ali neuporabe raču n al­
n ik  nim a vpliva. Opažen je  po­
časen, vendar vztra jen  tren d  p a­
d an ja  odstotka zgrešenih šarž pri 
legirn ih  elem entih. Tako je  v 
novem bru bil ta  odstotek kar za 
tre tjino  nižji kot v prim erja lnem  
obdobju pred  uporabo raču n al­
nika. In  še od tega je  polovica 
zgrešenih legirn ih  elem entov bila 
povzročena že v  sestavi vložka, 
k je r  m orajo k ljub  pogostim u r ­
gencam  za nabavo elektronske 
teh tn ice teh ta ti posam ezne kom ­
ponente na oko. Z nadaljn jim  
u rejan jem  skladišča legirn ih  od­
padkov in s skupnim  trudom  pri 
so rtiran ju  legirn ih  odpadkov 
lahko pričakujem o pom em bne 
učinke p ri nadaljn jem  zniževa­
n ju  odstotka zgrešenih šarž.

Zaključek
V razm erom a k ratkem  času se 

je  v jek larn i železarne Ravne 
pokazala učinkovitost uporabe 
procesnega računaln ika . Ze v 
prv ih  m esecih uporabe raču n al­
n ika je  doseženo znatno znižanje 
m ateria ln ih  stroškov, povečana 
je  enakom ernost končne kem ij­
ske sestave in znižan je  odstotek 
zgrešenih legirn ih  elem entov.

Letos spom ladi smo spreje li sa­
m oupravni sporazum  in prav iln ik  
o stanovanjsk ih  razm erjih . V ve­
ljav i je  šele m alo časa, od vsega 
začetka pa že ugotavljam o dolo­
čene nejasnosti in nesprejem ljive 
rešitve, ki jih  v času oblikovanja 
neka te rih  določb nismo mogli 
predvideti. Tako so se od vsega 
začetka po jav lja le  zahteve o sp re­
membi teh  aktov. Zato je odbor 
za družbeni standard  in stano­
vanjske zadeve v začetku oktobra 
spreje l zahtevo, da podkom isija za 
stanovanjska razm erja  p rip rav i 
osnutek razlage neka te rih  spornih 
in nejasn ih  določil sporazum a 
ozirom a praviln ika, obenem  pa 
takoj pristopi k snovanju  sp re­
memb in dopolnitev teh  aktov. Ta 
kom isija je  p ri svojem  delu ugo­
tovila, da je  potrebno izvirno to l­
m ačenje zlasti 3. in 6. člena p ra ­
vilnika o stanovanjsk ih  razm erjih  
te r postopka za dodelitev stano­
vanja.

O snutek tolm ačenja, ki ga je 
kom isija izdelala, je  na jp re j ob­
ravnaval odbor za družbeni s tan ­
dard  in stanovanjske zadeve te r  
ga z m anjšim i pripom bam i posre­
doval delavskem u svetu Železar­
ne Ravne, ki ga je  konec novem ­
b ra  spreje l kot avtentično to lm a­
čenje, ki ga v nadaljevan ju  poda­
jam o:

OSNOVE IN  MERILA ZA DODE­
LJEVANJE IN ZAMENJAVO 
STANOVANJ IZ 3. ČLENA PRA ­
VILNIKA O STANOVANJSKIH 

RAZM ERJIH

Poraba dragih  fero legur krom a 
in  m angana se je  znižala v p ri­
m erjav i s porabo cenenih fero­
legur za 1,5- do 6-krat! Raciona­
lizacija porabe ferolegur pride 
še posebej do izraza ob zadnjih  
velikih podražitvah. P ri uporabi 
računaln ika so porazdelitve konč­
ne kem ijske sestave pogosto tudi 
za polovico ožje.

Učinek lahko pripišem o n a­
slednjim  funkcijam :

— računaln ik  je  neposredno 
vključen v proces izdelave jek la 
(24 u r  na dan),

— v vsakdan ji in  pogostni 
uporabi so m atem atične metode 
op tim iran ja (linearno p rogra­
m iranje),

— uporab ljen i so m atem atični 
m odeli izračuna izplena fero­
legur in

— uporaba računaln ika je  po­
enotila postopek in ciljane vseb­
nosti legirn ih  elem entov pri iz­
računu  dodatka ferolegur.

R ezultati kažejo, da je  investi­
cija v  procesni računaln ik  izred­
no ekonom ična in dosega ali celo 
presega pričakovanja.

Podobni uspehi kot na po­
d ročju  leg iran ja  so doseženi pri 
ostalih  aplikacijah, ki bodo opi­
sane kdaj drugič.

Izkušnje, ki smo si jih  nabrali, 
so nas vzpodbudile, da smo v 
železarni odprli nekaj novih 
projektov, tako da bodo tudi v 
d rug ih  obratih  lahko izkoristili 
sadove sodobne tehn ike s po­
dročja računalništva.

Jože Segel, dipl. inž.

1. Socialno stan je  delavca in 
njegovih družinskih  članov:

a) število družinskih članov:
1 član — 1 točka
2 člana — 2 točki
3 člani — 4 točke
4 člani — 8 točk
za vsakega nadaljn jega d ružin ­

skega člana — 4 točke
b) skupni dohodek na d ružin­

skega člana v odnosu na poprečni 
OD zaposlenega v SR Sloveniji v 
p retek lem  letu :

do 30 °/o 15 točk
od 31 do 40 °/o 10 točk
od 41 do 50 %> 5 točk
Delavec izkazuje skupni doho­

dek s potrd ili delovne organizaci­
je  in organizacij te r  pristo jne 
davčne uprave. Tu se točkovanje 
izvede na podlagi ustreznih  p o tr­
dil, tako da ne m ore p riti do n a ­
pačnega tolm ačenja.

2. S tanovanjske razm ere delav­
cev (tra ja ti m orajo najm anj eno 
le to ):

a) stanovanjske razm ere p riča- 
kovalcev:

— vlažno stanovanje 10 točk
— kletno stanovanje 5 točk
— podstrešno stanovanje 5 točk

V teh  prim erih  ocenjujem o de­
jansko stan je  tistega prostora, v 
katerem  pričakovalec resnično ži­
vi, čeprav uporab lja  tudi druge 
prostore v stanovanjski enoti 
ozirom a zgradbi.

Vlažno stanovanje: 10 točk iz 
naslova vlažno stanovanje pridobi 
pričakovalec, ki živi v prostoru, 
k je r  je  vlažnost očitna (70-odstot- 
na) in znak dejansko slabe g rad ­
nje stanovanjske enote.

K letno stanovanje: s pojmom 
kletno stanovanje se razum ejo 
prostori, g rajen i pod nivojem  
zemljišča, k a terih  stene so v n e­
posrednem  stiku  z zemljo (vsaj 
25 °/o neposrednega stika z zem ­
ljo).

Podstrešno stanovanje: s po j­
m om podstrešno stanovanje se r a ­
zum ejo stanovanjski prostori, 
grajen i na podstrešjih , ki po 
funkcionalnosti ne ustrezajo  po­
prečnem u stanovanju  z ustreznim  
standardom  (vhod v podstrešno 
stanovanje je  iz podstrešja).

— stanovanje z vodovodom iz­
ven stanovanjske enote — 5 točk

— stanovanje z vodovodom iz­
ven stanovanjske zgradbe — 7 
točk

— WC izven stanovanjske eno­
te  — 5 točk

— WC izven stanovanjske 
zgradbe — 8 točk

— m anjkajoča p ritik lina kopal­
nice — 5 točk

V teh p rim erih  ocenjujem o s ta ­
n je  cele stanovanjske enote ozi­
rom a stanovanjske zgradbe, če­
p rav  pričakovalec stanovanja de­
jansko uporab lja  samo en prostor 
v stanovanjsk i enoti ozirom a v 
stanovanjski zgradbi.

c) sostanovalec (samska oseba)
— 9 točk

d) podnajem niško stanovanje 
(pri sorodnikih ali tre tjih  osebah)
— 25 točk

Pričakovalci stanovanja, ki z 
družino ali sam ski živijo pri svo­
jih  starših  ali tre tjih  osebah kot 
podnajem niki oziroma najem niki, 
dobijo 25 točk, če pa je  sam ska 
oseba (npr. v sam skem  domu) še 
sostanovalec, dobi še dodatnih 9 
točk.

e) prostori za začasno p reb iva­
nje, k je r  se zahteva predhodno 
soglasje delovne organizacije — 
25 točk.

Da bi se izognili nekaterim  vse­
litvam  v  prostore, ki so sicer po­
polnom a neprim erni za življenje, 
so pa odlična priložnost za h itro  
pridobitev  stanovanja in s tem  
izsiljevanje svojega položaja, m o­
ra  dati Železarna Ravne po svoji 
presoji soglasje p red  vsako vselit­
vijo  v take ali podobne prostore.

f) garsonjere in stanovanja, ki 
so po funkcionalnosti prim erljiva 
z garsonjeram i — 12 točk.

Vse garsonjere, ne glede na to, 
ali so last Železarne Ravne ali ne, 
dobijo 12 točk.

g) stanovanje za zam enjavo — 
10 točk.

Vsi pričakovalci, ki im ajo sta ­
novanje od solidarnostnega sk la­
da občine Ravne, pridobijo  10 točk 
kot vsi delavci, ki im ajo stanova­
nja, ki so last Železarne R avne in 
so pričakovalci zam enjave s tan o ­
vanja. Vsi pričakovalci zam enja­
ve stanovanja, ki živijo v solidar­
nostnih stanovanjih , m orajo v 
n jih  stanovati najm anj dve leti in 
največ 10 let.

3. Delovna doba:
a) p ri stanodajalcu:
— za vsako polno leto delovne 

dobe do 5 le t po 0,5 točke
— za vsako polno leto delovne 

dobe od 5 do 10 le t po 1,0 točko
— za vsako polno leto delovne 

dobe od 10 do 15 le t po 2,0 točki
— za vsako polno leto delovne 

dobe nad 15 le t po 3,0 točke
R ezultat točkovanja je  seštevek 

zmnožkov v posam eznih obdobjih.
b) delovna doba zakonca pri 

stanodajalcu:
— za vsako polno leto delovne 

dobe do 5 le t po 0,5 točke
— za vsako polno leto delovne 

dobe od 5 do 10 le t po 1,0 točko
— za vsako polno leto delovne 

dobe od 10 do 15 le t po 2,0 točki
— za vsako polno leto delovne 

dobe nad 15 le t po 3,0 točke
c) skupna delovna doba:
— za vsako priznano leto de­

lovne dobe po 0,5 točke.

4. Z dravstveno stan je  delavca 
in njegovih družinskih članov:

— poklicna bolezen — 5 točk
— delovni invalidi, p riznana in ­

validnost II. ali III. kategorije  — 
4 točke

— kronična ali težja bolezen 
družinskega člana — 3 točke

V zvezi s to točko, ki je bila še 
zlasti sporna, p rav iln ik  pravi, da 
dobijo točke samo ožji družinski 
člani pričakovalca stanovanja, 
vendar pa so prim eri, ko pričako­
valec stanovanja z družino živi v 
skupnem  gospodinjstvu z osebami, 
ki sicer niso ožji družinski člani, 
je  pa ka te ra  od n jih  takšen bol­
nik, da je  b ivan je  z njim  resnično 
otežkočeno. Tako bi lahko prido­
bil tak  pričakovalec stanovanja 
tud i točke drugih  oseb, s katerim i 
živi in so hudi bolniki, vendar se 
m ora za vsak tak  specifičen p r i­
m er posebej izreči odbor za druž­

Kako razlagamo nekatera 
določila stanovanjskih aktov

-3- ■ ■
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beni s tandard  in stanovanjske za­
deve. Sicer pa je  tolm ačenje te  
točke p rav iln ika, predvsem  okva- 
lifikacija  kronične ali težje  bolez­
ni, k i je  v neposredni zvezi s po­
večanjem  stanovanjskega s tan ­
darda, napisano samo p ri to lm a­
čen ju  6. člena prav iln ika.

5. U deležba v  NOB in in te rn a­
cija:

— od le ta  1941 — 10 točk
— od le ta  1942 — 8 točk
— od le ta  1943 — 6 točk
— od le ta  1944 — 4 točke
— od le ta  1945 — 2 točki

6. O ddaljenost b ivališča do de­
lovnega m esta:

a) oddaljenost b ivališča od av ­
tobusnega ozirom a železniškega 
postajališča do sedeža TOZD ali 
delovne skupnosti:

— od 10 do 15 km  — 1 točka
— od 15 do 20 km  — 2 točki
— od 20 do 30 km  — 3 točke
— nad 30 km  — 4 točke
b) peš pot od b ivališča do av to­

busnega ozirom a železniškega po­
stajališča, od koder im a stanoda­
ja lec organizirane prevoze n a  de­
lo:

— od 0 do 3 km  — 0 točk
— od 3 do 4 km  — 2 točki
— vsak n ad a ljn ji k ilom eter — 

0,5 točke
Točke za peš pot dobijo samo 

tisti, k i nim ajo  priznanega nado­
m estila za povrn itev  prevoznih 
stroškov. Točke iz naslova odda­
ljenosti bivališča do delovnega 
m esta se upoštevajo  sam o p ri do­
delitvi in zam enjavi stanovanj, za 
dodelitev posojil pa se upošteva 
samo določilo 9. člena praviln ika.

7. Posebni pogoji dela:
a) za 6. ali 7. skupino posebnih 

pogojev dela (več kot 80 °/o) — 3 
točke

b) za triizm ensko delo (stalno)
— 3 točke

c) za štiriizm ensko delo (stalno)
— 4 točke

8. Doba čakan ja  na stanovanje:
— od 1 do 2 le t — 1 točka
— do 3 le t — 3 točke
— do 4 le t — 5 točk
— do 5 le t in  več — 7 točk

Č akalna doba se prične šte ti z 
dnevom  vložitve vloge za stano­
vanje. V prim eru , da se sprem eni­
jo  stanovske okoliščine pričako- 
valca stanovanja, se prične čakal­
na doba šte ti na novo.

V p rim eru  zam enjave stanova­
n ja  se prične čakalna doba š te ti 
od dneva, ko je  pričakovalec vlo­
žil vlogo za zam enjavo stanovanja 
(upoštevajo se vsi razpoložljivi 
podatki od 1. 1. 1974).

OSNOVE IN  MERILA 
ZA DODELJEVANJE IN

ZAMENJAVO STANOVANJ
i z  6. Čl e n a  p r a v i l n i k a

O STANOVANJSKIH 
RAZM ERJIH

Pričakovalec lahko dobi glede 
na število družinskih  članov n a j­
več nasledn je  stanovanje:

— ena oseba — garsonjero,
— dve osebi — enosobno stano­

vanje,
— tr i osebe — enoinpolsobno 

stanovan je  ali dvosobno stanova­
nje.

Za enoinpolsobno stanovanje 
štejem o enosobno stanovanje, ki 
im a še kabinet, m anjši od 9 m 2. 
Enoinpolsobno stanovanje p rip a ­
da trič lansk i d ružin i z otrokom  
nad 7 le t starosti.

Dvosobno stanovanje pripada 
trič lansk i družini z otrokom  nad 
7 le t sta rosti ali štirič lansk i d ru ­
žini z otrokom a do 7 le t starosti.

V tabeli je  razvidna m inim alna 
in m aksim alna k v ad ra tu ra  stano­
vanj, vzeta iz odloka o določitvi 
stanovanjskega standarda. Tabela 
pomeni prikaz g radn je  stanovanj, 
ki se naj bi v bodoče izvajala. K er 
vemo, da naša občina ni med n a j­
bolj bogatim i v S loveniji, se n a ­
vedene k v ad ra tu re  v celoti ne bo­
mo mogli držati. P redvsem  se ne 
bomo mogli d ržati m aksim um a 
navedenih  k vad ra tu r, lahko pa se 
držim o m inim um a, kot je  naveden 
v tabeli. P ri točkovanju  smo torej 
upoštevali samo m inim um  nave­
denih  k v ad ra tu r. Š tevila ležišč, ki 
jih  nava ja  tabela, nism o upošte­
vali, k e r je  tu  dejansko stan je  
lahko precej različno in večkrat 
odvisno od bolj ali m anj funkcio­
nalne razporeditve prostorov.

P rece jšn je  razlike obstajajo  
predvsem  p ri k v ad ra tu ri garso­
njer, k er je  razpon m ed m inim u­
mom in m aksim um om  precejšen. 
Tabela predvideva m inim um  g a r­
sonjere 26 m2, ven d ar bomo m o­
ra li tu  upoštevati m inim um  tistih  
garsonjer, s katerim i m i razpola­
gamo, zato prilagam o v pogled 
število in k v ad ra tu re  tis tih  g ar­
sonjer, s katerim i razpolagam o.

K er je  bilo precej dilem  glede 
okvalifikacije težjih  bolezni ozi­
rom a invalidnosti v zvezi s 4. t.
3. člena, je  delovna skupnost za 
kad re  in  splošne zadeve podala 
tolm ačenje, kaj sploh je  težja bo­
lezen ozirom a kdaj je  neka bole­
zen takšnega pomena, da je  v  ne­
posredni zvezi s pridobitv ijo  več­
jega stanovanja:

»Pri pregledu zdravniških  po­
trd il, k i so jih  delavci dostavljali 
re feren tu  za stanovanjske zadeve, 
smo ugotovili, da so m nen ja 
zdravnikov glede vpliva stano­
van jsk ih  pogojev na zdravstveno 
stan je  delavcev zelo različna. 
Z dravniško potrd ilo  je  dobil vsak, 
ki se zdravi v  te j ali oni am bulan­
ti, glede na pogostnost obiskov pri 
zdravniku, zato so tud i po trd ila 
od pogostnih prehladov do težjih  
in  resne jših  obolenj. V vsakem  
p rim eru  pa zdravnik i vsekakor 
priporočajo  dodelitev stanovanja.

K ategorija  kronične ali težje 
bolezni im a v  p rav iln iku  o stano­
van jsk ih  razm erjih  p rav  poseben 
pom en in  se lahko upošteva le  v 
prim erih , k je r  stanovanjsk i pogo­
ji neposredno vplivajo  na zd rav­
stveno stan je  delavca ali njegovih 
družinskih  članov, npr. p ljučna 
obolenja, duševna bolezen otroka, 
invalidnost — telesna, epilepsija, 
bolezen kolkov p ri daljši ho ji do

— Š tiri osebe — dvo, dvoinpol 
ali trisobno stanovanje.

Dvosobno stanovanje pripada 
štiričlanski družini z otrokoma, 
starim a do 7 let.

Dvoinpolsobno ali trisobno s ta ­
novanje p ripada štirič lansk i d ru ­
žini ali več z otroki, k je r  sta  dva 
sta ra  nad 7 let.

doma, srčna obolenja . . .  K ronič­
na obolenja d ihal in vnetja  sečnih 
poti smo upoštevali le v prim erih , 
k je r  je  bila kom isijsko ugotovlje­
na vlažnost stanovanja, WC izven 
stanovanjske zgradbe. Ti m om en­
ti odločilno vplivajo  na zgoraj 
om enjena obolenja. Nismo pa 
upoštevali npr. kroničnega obole­
n ja  ledvic v cen tralno  ogrevanem  
stanovan ju  kot težjo bolezen, ki 
jo  stanovanjsk i pogoji še slabšajo, 
k e r to  vsekakor ni. P rav  tako  po­
gostih preh ladn ih  obolenj, p red ­
vsem  p ri otrocih (ki niso kronič­
na), ne morem o šte ti za težja obo­
len ja  v stanovanju , ki ni vlažno. 
Tudi p riro jena okvara ušes in 
kasnejša vnetja  niso izključno po­
gojena s stanovanjskim i pogoji. 
Sem prištevam o tud i zvišan k rvni 
pritisk , nespečnost, kronično slabo 
zdravstveno stan je  in  podobno. Za 
lažjo orientacijo  so nekateri izrazi 
dobesedno iz zdravniških  potrdil. 
P oudariti je  treba, da se izredno 
slabi stanovanjsk i pogoji točkuje­
jo  v  3. členu, točka 2 — stano­
vanjske razm ere delavcev.

K ronične ali težje bolezni pa 
naj bi im ele odločilen vpliv  pri

MNENJA DELAVCEV:

Le nekaj ur š e  loči staro leto od 
novega. V človeški naravi je, da sl 
ob takih priložnostih zaželimo mar­
sikaj, kar naj bi se  uresničilo v no­
vem letu. Danes, ko imamo kot sa- 
moupravljalci prihodnost skorajda v 
svojih rokah, so  naše  želje lahko 
s tvarnost ali čisto blizu nje. Neka­
te re  naše delavce smo zato vpraša­
li, katere želje se  jim letos niso 
uresničile, predvsem pa, kaj sl ob 
novem letu najbolj želijo. Takole so 
povedali:

Ludvik Oder, tehnolog za študij 
dela in časa, TOZD priprava proiz­
vodnje:

»Moje želje so bile vselej v ok­
viru možnosti, zato so se  mi doslej 
tudi v večini izpolnile. V prihod­
njem letu želim zdravja svoji družini 
te r  vsem, ki jih poznam in jih imam 
rad. Najbolj sl želim, da bi dobil 
večje stanovanje, kjer bi se  lahko

dodelitvi stanovanjskega m inim u­
m a po določenih norm ativ ih  s tan ­
darda. Npr. trič lanska družina, 
k je r p ri enem  izmed članov n a ­
stopa težja  kronična bolezen 
(TBC, epilepsija . . . )  naj bi dobila 
ne enoinpolsobno, tem več dvosob­
no stanovanje.«

POSTOPEK DODELITVE 
STANOVANJA

1. Po izvedenem  razpisu  in  ko 
zbere prijave, p rip rav i strokovna 
služba osnutek  p rio rite tne  liste, ki 
jo  objavi na vseh oglasnih deskah 
tozdov in  delovnih skupnosti s 
pripisom , da se lahko delavci p r i­
tožijo na svojo kom isijo za kadre 
in  splošne zadeve v 15 dneh, če 
menijo, da p rio rite tna  lis ta  ni se­
s tav ljena skladno z osnovam i in 
m erili p rav iln ika. Vse pritožbe se 
zbirajo na kom unalnem  oddelku. 
K om isija sklepa in  odloča o ugo­
vorih na prio rite tno  listo, s tro ­
kovna služba pa na podlagi skle­
pa kom isije najpozneje v osmih 
dneh dostavi odgovor.

2. K om isije za kadre  in  splošne 
zadeve predložijo svoje stališče 
odboru za družbeni standard , ki 
dokončno odloči o m orebitnih 
ugovorih.

Odbor za družbeni s tandard  in 
stanovanjske zadeve verific ira 
p rioritetno  listo, ki s tem  postane 
dokončna in  objavi im ena p riča- 
kovalcev, ki bodo pridobili oziro­
m a zam enjali stanovanje.

-dej a

Kompliment
Janez  je  povabil lepo mlado  

dekle na večerjo. Molčal je  in 
razmišljal,  kaj bi j i  povedal le­
pega. Ona je  opazila, da Janez  
sploh ne je, zato je  vprašala:

»Zakaj pa ne jeste? Nimate  
apetita?«

Takrat se je  Janezu posvetilo  
in ustrelil je  kot iz puške:

»Če človek vidi vas, ga mora  
miniti  apetit!«

sinova v miru učila te r  da bi starej­
ši sin čimprej prišel do svojega ci­
lja. Ker sem  član pevskega zbora 
Fužinar, imam nekaj želj tudi tu. 
D eset let zbor že deluje. Želim 
uveljavljanje tovariških stikov med 
našim zborom in KPD Prežihov Vo- 
ranc, občinsko kulturno skup­
nostjo In železarniškim sindikatom. 
Za večino pevcev amaterjev je so­
delovanje v pevskem zboru morda 
edina oblika gojitve glasbene umet­
nosti. Želim, da bi z novim dirigen­
tom še  napredovali.

Kot mnogi drugi občani pa sl s e ­
veda tudi jaz želim, da bi naša žele­
zarna in občina začrtali takšne na­
črte, ki bodo tudi uresničeni. Naj se 
gradi tisto, kar je najbolj potrebno. 
Moja želja je tudi, da bomo vsi 
znali tudi v bodoče upoštevati In 
varovati pridobitve našega dolgo­
letnega dela. Vsem železarjem In 
njihovim sorodnikom želim mnogo 
delovnih uspehov In osebne sreče.*

Površinski norm ativ  standardnega stanovanja po odloku o določitvi 
stanovanjskegas tan d ard a  iz le ta  1973:
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Š t e v i lo  le ž iš č 1—2 2 2—3 3 4 5 6 6 7

M i n im a ln a  p o v r š i n a
m* m* m* m* m* m* m* m* m*

s t a n o v a n j s k e  e n o t e 26 35,5 46,5 51,5 60,5 68 76 81 91,5

M a k s im a ln e  p o v r š i n e  
s t a n d a r d n i h  s t a n o v a n j 29 40 50 56 68 75 83 90 100

£Celje v nov
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L u d vik  Oder

Branko Ladinik, skladiščni dela­
vec, TOZD SGV:

»Ob novem letu si želim pred­
vsem miru po vsem svetu pa da bi 
se  naši medsebojni odnosi temelji­
to popravili. V letu 1979 bi se  mo­
ralo marsikaj spremeniti v naši že­
lezarni in v kraju. Na področju OD 
bi morali ustvariti tak s is tem  delit­
ve, da bi bili tudi mi delavci v ne­
posredni proizvodnji pravilno in do­
volj visoko ocenjeni za opravljeno 
delo. Nič bolje še  nimamo urejene 
delitve stanovanj. Tudi pravilnik o 
delitvi stanovanj ima precej po­
manjkljivosti.

Branko Ladinik

Prav bi bilo, da bi že ob začetku 
gradnje novih stanovanjskih blokov 
tudi načrtovali, koliko stanovanj bo 
dobil kateri TOZD. Letos smo žele- 
zarji ustvarili precej, zato bi bilo 
prav, da nekaj tega  denarja nameni­
mo za izgradnjo novih stanovanj. Pa 
odločitve samoupravnih in družbe­
nopolitičnih organov bi morali v bo­
doče bolj upoštevati in se  ravnati 
po tistem, kar je napisano v samo­
upravnih aktih. Zbori delovnih ljudi 
naj bodo obogateni s  strokovno in 
z domačo besedo. Ne morem se  
strinjati s tem, da nam nekateri ho­
čejo vsiliti nekaj, česa r  še  sami ne 
razumejo.

Za konec pa še  besedo o naši 
družbeni prehrani. Naša malica se  
mi zdi precej slabe kvalitete. Sem 
za to, da bi imeli znotraj plota 
svoj obrat družbene prehrane. V 
njem bi lahko pripravljali dosti bolj 
okusno malico in celo kosila. Zakaj 
smo že toliko let odvisni od tuje de­
lovne organizacije, ki postopa vča­

sih tako, kot s e  ji zljubi? Večkrat 
zmanjka malic, ali pa dobimo na 
pladenj nemogočo kombinacijo. Že­
lim si , da bi te  stvari v letu 1979 
rešili.«

Alojz Kavšak, skupinovodja komu­
nalnega oddelka, DS KSZ:

»Delavci komunalnega oddelka se 
lahko pohvalimo, da smo bili v pre­
teklem letu dokaj uspešni in želim, 
da bi bilo tako tudi naprej. Prav v 
našem oddelku so zaposlene žene, 
ki prejemajo najnižje OD. Moja in 
njihova želja je, da bi bile nagrajene 
po opravljenem delu. V železarni 
pač mora nekdo skrbeti za čistočo 
in zunanjo urejenost.  Želim si tudi, 
da bi bili med nami pravi tovariški 
odnosi.«

di, da bo vredna denarja, ki ga da­
mo zanjo.

Zimska služba v Mežiški dolini je 
zatajila že ob prvem letošnjem sn e ­
gu. Želim sl, da bi ta  dela spet 
opravljale KS. Takrat bomo vsaj var­
no lahko hodili po pločnikih.«

Zmagomir Breznik, vodoinštalater,  
TOZD SGV:

»Letošnje leto je zame minilo ta ­
ko hitro, da se  mi nekatere želje od 
lanskega niso mogle uresničiti. Ta­
ko si še  naprej želim, da bi čimprej

lo precej težavno. Res ni pri nas 
toliko napora kot pri topilcih in 
valjarjih, je pa tembolj nesnažno, 
saj moramo skrbeti za vsa stranišča 
in kopalnice. Želim si še, da bi kon­
čno na Ravnah imeli urejeno otro­
ško varstvo tudi popoldne te r  da bi 
dobili »jasli«. Takšno varstvo otrok 
še  najbolj potrebujemo delavci žele­
zarne.«

Vili Gros, vratar, DS ZSZ:
»Želim si le nekaj, in še  to v sm e­

ri samoupravljanja. Najbolj me moti 
to, da so razni sestanki preveč ne­
razumljivi in premalo pripravljeni. 
Zato ni čudno, da mi preprosti de­
lavci zelo malo odnesem o z njih. 
Sestanki in zbori delovnih ljudi bi 
morali biti pripravljeni bolj po do­
mače. Govorniki bi morali govoriti 
preprosto, za delavca razumljivo. 
Čim manj pred delavce s  številka­
mi in paragrafi! Dogaja se, da tudi 
tisti z visokimi izobrazbami ne ra­
zumejo zmeraj vsega.«

F. Rotar

Zm agom ir B rezn ik

dobil dovoljenje za pričetek grad­
nje svoje hiše, ki ga čakam že več 
kot š e s t  let. Sedaj stanujem na Ja­
vorniku. Z dograditvijo hiše pa bi 
lahko svoje stanovanje odstopil dru­
gemu.

Res da nimam težav z delovnim 
mestom, zato jih pa imam več z OD. 
Menim, da smo vodoinštalaterji in 
kleparji za svoje delo premalo na­
grajeni. Malokdo ve, da je naše  de- Vili Gros

ZA NAŠE DOPISNIKE:

Manj vsakdanje novinarske
zvrsti

ČRTICA

Mnogi mislijo, da je črtica mala 
reportaža. To ne drži, ker ni »veli­
kih« in »malih« reportaž ne po vse­
bini ne po obliki. Je samo dobra ali 
slaba reportaža!

Črtica je majhen poseg v življe­
nje, detajl, opažen mimogrede in za­
pisan v novinarsko beležnico. Črti­
ca ne govori o človeku nasploh ali 
dogodku, pojavu. Je  natanko to, kar 
pove njeno ime: črtica, a ne do 
kraja zarisana linija.

Vsebina črtice se  ne nanaša na 
značilne in pomembne dogodke. 
Najpogosteje pripoveduje o majhnih 
človeških napakah, vrlinah, postop­
kih, ki jih Je treba pohvaliti ali ob­
ratno, skratka za vsebino črtice je 
primeren vsak človeški problem, ki 
je vsaj v nekem smislu tudi druž­
ben problem in ima svojo socialno 
stran.

FELJTON

Feljton Je nastal v Franclji In be­
seda  pomeni podlistek. V časopisu 
najdemo to  zvrst običajno tiskano

pod črto. Tematsko lahko obravnava 
kulturne, notranjepolitične, moralne, 
etične, filozofske in druge družbene 
probleme. Po obliki je pisan kot 
pismo, kot problemsko razmišljanje, 
kot skica, zapis sprehajalca ali kot 
potopisni feljton.

V zadnjem času so večerni ali 
revijalni časopisi preplavljeni s  felj­
toni, katerih vrednost je dvomljiva. 
Piše se  o vsem mogočem: o intri­
gah na dvorih, o zasebnem življe­
nju znanih osebnosti,  o zakonskih 
prepirih filmskih igralcev, o razpe­
čevalcih droge, seksualnih s tran­
poteh, prodaji »belega blaga«. Vse 
to bi se  morda moglo in moralo 
sprejeti —  ker so, žal, detajli živ­
ljenja, ki teče  ob nas — če bi bil 
prikaz drugačen: ne sentimentalno 
jokava pripoved, ampak živ, zani­
miv, resničen prikaz dogodkov, po­
javov, ljudi —  dejstev, ki niso samo 
zabavno, tem več tudi vzgojno čtivo.

V časopisu najdemo še  kozerijo 
(kramljanje), recenzijo umetniških 
del In gloso, vendar te  zvrsti zahte­
vajo zares  dobrega, Izkušenega no­
vinarja.

A lojz K avšak

Franc Čebul, kurir, TOZD pripra­
va proizvodnje:

»Več kot 20 let sem  delal kot 
prevzemnik v špediciji. Zaradi bo­
lezni sem moral to  delo opustiti in 
sem  že leto dni kurir. Ker še  ne 
dobivam razlike OD, sem  vsakega
15. v mesecu precej prikrajšan. Za­
to si želim, da bi mi v novem letu 
končno uredili razliko. Kot mnogi in­
validi v železarni tudi jaz ne mo­
rem razumeti tistih, ki urejajo naše 
zadeve. Trnova je pot do pravic, ki 
nam gredo.

Kurir ali kurirka za svoje delo do­
bita okrog 2.600 din m esečnega OD. 
Taka »plača« je ponižujoča. Si res 
zaslužimo le toliko za vse  naše te ­
kanje po železarni v snegu, dežju 
ali vročini? Mislim, da si zaslužimo 
dosti več! Druga moja novoletna 
želja je, naj se  malica končno ure-

Franc Čebul
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12. Za kilni pas 150 din
13. Za bergle 30 din
14. Za ap a ra t za omogočanje glasnega govora 200 din
15. Za nem edicinski del oskrbe v bolnišnicah, special­

n ih  zavodih, in štitu tih  te r  n aravn ih  zdraviliščih, p ri 
neprek in jen i oskrbi za največ 15 dni ozirom a p ri več­
k ra tn i oskrbi za največ 30 dni v koledarskem  le tu  —
dnevno 30 din

NASLOVI

Naslov je v tisku tisto, kar sol v 
kuhinji. Funkcija naslova je trajna:

—  da informira, opozori na vsebi­
no, vendar ne govori o temi, niti o 
vsebini. Informativna vloga naslova 
s e  nanaša na vzpodbujanje interesa, 
želje po branju,

■— da vrednoti, zavzema stališča, 
ocenjuje,

—  da prispeva h grafičnem u vi­
dezu lista z velikostjo, obliko črk, 
prelomom, postavljenim na vidno 
ali manj opazno mesto.

Podnaslov je posebna vrsta novi­
narskega proizvoda, ki se  znatno 
razlikuje od glavnega naslova. Ima 
dva cilja: da v tekstu oddvoji dve 
miselni celoti, da opozori bralca na 
določeno vsebinsko celoto, ki jo bo

tako lažje našel in osredotočil po­
zornost samo nanjo.

Naslovi ne bi smeli biti splošni, 
netočni, senzacionalni ali žaljivi. 
Kratkega, jedrnatega in privlačnega 
naslova pa ni niti malo preprosto 
najti. Čeprav je najkrajši novinarski 
proizvod, mu je treba posvetiti veli­
ko pozornost.

V glavnom so tako predstavljene 
vse novinarske zvrsti. Seveda ni bil 
govor o tem, kako se  p iše  za radio 
in TV, ker je bila rubrika namenje­
na za našo rabo. Zaključujemo jo 
torej z upanjem, da bodo naši do­
pisniki našli v njej kaj koristnega in 
uporabnega.

Literatura: Dušan Slavkovič, 
Osnovi novinarstva 

in informiranja, Bg. 1975

16. Za očala
17. Za kon tak tna stekla
18. Za očesno protezo
19. Za ojačevalni slušni apara t

PARTICIPACIJE SO V CELOTI 
OPROŠČENI

1. P redšolski te r  šoloobvezni 
otroci.

2. Šolska m ladina v sprednjem  
usm erjenem  izobraževanju te r 
redni študentje .

3. Borci NOV pred  9. 9. 1943 
ozirom a 13. 10. 1943, vojaški in ­
validi, im etniki partizanske spo­
m enice 1941, borci španske revo­
lucionarne vojne 1936—1939, n a ­
rodni heroji, odlikovanci z r e ­
dom K aradordeve zvezde z meči, 
z redom  belega orla z meči in 
zlato m edaljo  Obiliča, borci za 
severno m ejo v le tih  1918 in  1919 
te r  slovenski vojni dobrovoljci iz 
vojn  1912 in  1918.

4. Uživalci sta ln ih  družbenih  
denarn ih  pomoči te r  njihovi ožji 
d ružinski člani, ki jih  preživljajo.

5. Upokojenci z varstvenim  do­
datkom  in n jihovi ožji družinski 
člani, ki jih  preživljajo.

6. Občani, ki se zaradi p riro ­
jen ih  telesnih  nepravilnosti ali 
tra jn e  duševne bolezni ali d ru ­
gega obolenja niso mogli uspo­
sobiti za delo in delovni invalidi, 
pri katerih  je  po posebnih p red ­
pisih ugotovljena najm anj 70% 
telesna okvara.

7. K m etje, ki jim  p risto jn i o r­
gan odpiše davčno obveznost in 
jih  zdravstvena skupnost oprosti 
p rispevka za zdravstveno v a r ­
stvo.

8. Začasno nezaposlene osebe, 
p rijav ljene p ri skupnosti za za­
poslovanje, in njihovi n ep resk r­
b ljen i ožji družinski člani, ki jih  
preživljajo.

9. Občani, za ka te re  občinska 
zdravstvena skupnost ugotovi, da 
ne m orejo prispevati k  stroškom  
zdravstvenega varstva.

10. Za nesreče neposredno na 
delovnem  m estu in obolenja za 
poklicno boleznijo.

DELNO OPROŠČENI 
(LE ZA NEKATERE OBLIKE 

ZDRAVSTVENEGA VARSTVA)

1. Zenske med nosečnostjo, po­
rodom  te r  m aterinstvom  do do­
končanega 6. m eseca otrokove 
sta rosti in  v zvezi s kon tracep­
cijo, k ad a r uveljav lja jo  pravico 
iz 6. člena sam oupravnega spo­
razum a o prav icah  in obveznostih 
iz enotnega program a v SR Slo­
veniji, in  sicer za:

— ku ra tiv n e  preglede v d i­
spanzerjih  za žene.

2. Borci NOB, k i im ajo čas 
udeležbe v  vojni ali čas ak tiv ­
nega in  organiziranega dela NOB 
priznan  v  dvojnem  tra ja n ju  n a j­
m anj od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945 
za:

— zdravila ob prevzem u v le ­
karn i na recept;

40 din 
90 din 

100 din 
150 din

— kurativne zdravniške p re­
glede v d ispanzerjih  za borce ali 
splošnih am bulan tah ;

-— zdraviliško zdravljenje.

3. Občani, kad a r zbolijo te r  se 
zdravijo  za katero  izmed nale­
zljivih bolezni v sm islu 3. člena 
tega sporazum a, in  sicer za:

— posebne prevoze, ki se za­
htevajo  po predpisih  o za tiran ju  
nalezljiv ih  bolezni.

4. Občani, k ad a r zbolijo in se 
zdravijo  zaradi rakastih  obolenj, 
sladkorne bolezni, m išičnih in 
živčno-m išičnih obolenj te r  du­
ševnih bolezni v sm islu 7. in 8. 
člena tega sporazum a, in  sicer 
za:

— prevoze z reševalnim i vozili, 
ki jih  odobri zdravnik.

5. Občani, ki so sta ri nad 70 let, 
za:

— zdravila ob prevzem u v 
lekarn i na recept;

— prve kurativne preglede v 
splošnih am bulan tah  in d ispan­
zerjih.

UGOTAVLJANJE PRAVICE 
DO OPROSTITVE PRISPEVKOV 

UPORABNIKOV
O prostitev doplačila uporab­

nikov (participacije) se ugotav­
lja  na naslednji način:

— za predšolske in šoloobvezne 
otroke na podlagi ro jstn ih  po­
datkov iz zdravstvene knjižice;

— za m ladino v srednjem  us­
m erjenem  izobraževanju te r  red ­
ne študen te  s potrdilom  o šola­
n ju  ali s po trd itv ijo  sta tusa  učen­
ca ozirom a rednega študen ta  v 
zdravstveni izkaznici. Ta sta tus v 
zdravstveni izkaznici overja  ta j ­
ništvo šole, akadem ije, višjih  in 
visokih šol ob vpisu  v šolsko 
leto ozirom a v posam ezen sem e­
ster. Za učence v srednjem  u s­
m erjenem  izobraževanju, ki so v 
delovnem  razm erju  v tem eljn i ali 
drugi organizaciji ozirom a delov­
ni skupnosti, po trd i s ta tus v 
zdravstveni izkaznici ta  organiza­
cija ozirom a skupnost. Učencem 
v delovnem  razm erju  p ri zaseb­
n ih  delodajalcih potrd ijo  n jihov 
s ta tus v zdravstveni izkaznici 
strokovne službe zdravstvene 
skupnosti.

— Za udeležence NOB (pri­
znana doba v dvojnem  tra jan ju ) 
in druge, ki so z n jim i izenačeni, 
velja  za oprostitev potrdilo  k ra ­
jevne ali občinske organizacije 
zveze borcev ali drugo ustrezno 
dokazilo, iz katerega je  razviden 
njihov status. Nam esto navede­
nega načina izkaza sta tusa borca 
zadošča tudi zaznam ek: »Udele­
ženec NOB od . . . « ,  ki ga je 
uradno  po trd ila  tem eljna  ali 
d ruga organizacija združenega 
dela ozirom a k ra jev n a  ali ob­
činska organizacija zveze borcev 
ali p risto jn i up ravn i organ.

Lista prispevkov k zdravstvenim 
storitvam, zdravilom in raznim 

pripomočkom
Na podlagi večkratne  zahteve delegatov in  še posebej vodij dele­

gacij občinske zdravstvene skupnosti po tozdih in  DS ponovno ob­
jav ljam o »listo prispevkov«. Prosim o, da si jo zain teresiran i izrežejo 
ali kako drugače hranijo .

U redništvo

U porabniki zdravstvenega varstv a  prispevajo  k  stroškom  za n a ­
slednje zdravstvene storitve, zdravila in pripom očke naslednje zneske:

1. ZA PRVI KURATIVNI PREGLED V SPLOŠNIH IN 
OBRATNIH AMBULANTAH TER DISPANZERJIH 
V ZVEZI S POSAMEZNIM PRIMEROM ZDRAV­
LJENJA 20 din

2. ZA PRVI OBISK ZDRAVNIKA NA DOMU, KI JE 
OPRAVLJEN NA ZAHTEVO UPORABNIKA ALI 
NJEGOVIH SVOJCEV 60 din

3. ZA ZOBOZDRAVSTVENE STORITVE TER PRIPO­
MOČKE, IN SICER

— za prv i pregled p ri stom atologu-specialistu  20 din
— za vsako zalivko 20 din
— za polno kovinsko prevleko 150 din
— za vse druge prevleke 180 din
— za inlay, nazidek 100 din
— za vsako krono (z zatičkom) 220 din
— za vsak člen v m ostovni konstrukciji 100 din
— za vsako nadom estilo fasete, cem entirani e s ta re  p re ­

vleke, dem ontažo prevleke ali kron, oddelitev vm es­
nega člena ali gredi 35 din

— za začasno prevleko ali člen v začasnem  m ostičku 45 din
— za gred, opornico ali jah ač  120 din
—• za vsako to talno protezo 320 din
— za vsako parcialno protezo 400 din
— za vsako bazo kovinske proteze, dodatno k  parcialn i

protezi 350 din
— za vsako začasno protezo 300 din
— za vsako repara tu ro , prilagoditev  sta re  proteze, pod-

ložitev ali reokluzijo  50 din
4. Za vsak  prv i pregled p ri zdravniku-specialistu  z n a ­

potnico zdravnika ali b rez nje, če ta  ni predpisana 50 din
5. Za vsak rtg. posnetek, tud i zob (za največ 6 po­

snetkov p ri snem anju) v am bulan tah  in d ispanzerjih  5 din
6. Za prv i prevoz z rešiln im i vozili in posebnim i p re­

voznim i sredstvi, ki ga po trd i zdravnik  v zvezi s 
posam eznim  prim erom  zd rav ljen ja  60 din

7. Za zdravilo, pomožni in  san ita rn i m ateria l ob p re ­
vzem u v  lekarn i na recept 15 din

8. Za kontracepcijska sredstva, ki se nudijo  upo rab ­
nikom  v am bulan tah  in d ispanzerjih  100 din

9. Za proteze, orto tične pripom očke, ap a ra t za eksten-
zije in  prosto stoječi posteljn i trapez 150 din

10. Za nepodložene u sn jene rokavice, estetske rokavice
za protezo in  na vleke za k rn  po am putaciji 150 din

11. Za ortopedske čevlje 300 din
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— Za uživalce s ta ln ih  den a r­
n ih  družbenih  pomoči in  upo­
kojence z varstven im  dodatkom  
na podlagi odrezka poštne nakaz­
nice ozirom a zaznam ka v  zd rav­
stveni izkaznici: »v celoti opro­
ščeni participacije,« ki ga vpiše 
strokovna služba zdravstvene 
skupnosti.

— Za začasno nezaposlene ob­
čane služi kot dokazilo po trd itev  
p risto jne  skupnosti za zaposlo­
v an je  v zdravstveni izkaznici, 
da so p rijav ljen i p ri ustrezni 
skupnosti za zaposlovanje.

— Za delovne invalide z ugo­
tovljeno najm an j 70-odstotno
telesno okvaro in  za druge ob­
čane, ki se zaradi bolezni niso 
m ogli usposobiti za delo, vpiše 
strokovna služba zdravstvene
skupnosti v  njihovo izkaznico: 
»v celoti oproščen participacije.« 
V ta  nam en občani predložijo 
strokovni službi ustrezna doka­
zila o svojem  statusu.

— Za druge občane, ki jih  ob­
činska zdravstvena skupnost 
oprosti plačila participacije, n je ­
na strokovna služba to ustrezno 
označi v  n jihovi zdravstveni
izkaznici.

— Za km ete, ki so oproščeni 
plačila davčnih obveznosti, s tro ­
kovna služba zdravstvene skup­
nosti vpiše zaznam ek v  zd rav­
stveno izkaznico: »oproščen p a r­
ticipacije za č a s . . . « ,  in  to p ra -

Alkoholizem  in narkom anija  v 
železarni n ista redek  pojav. K ak­
šni so problem i na delovnih m e­
stih  z zasvojenim i delavci, ni tr e ­
ba posebej naštevati, k e r jih  vsi 
dobro poznamo. P lavi, bolniška, 
dopust niso redki p rim eri neus­
trezn ih  odnosov m ed vodstvenim i 
delavci in  zasvojenci. P rekrškom  
zasvojencev večkrat gledajo sko­
zi p rs te  tako nad re jen i kot disci­
plinske kom isije in delavski sveti 
tozdov, čeprav  že večina teh  or­
ganov ve, da s tem  škodijo za­
svojencu, njegovi družini in de­
lovni skupini, ne nazadnje pa tud i 
skupnim  skladom  zdravstvenega 
zavarovanja in  neučinkoviti p ro ­
izvodnji d ružbenih  sredstev. Iz 
konkretn ih  prim erov ugo tav lja­
mo, da so alkoholiki in  narkom a­
ni v bolniškem  staležu pred 
zd rav ljen jem  tud i po 12 in  več-

vilom a n a  podlagi odločbe p r i­
stojnega občinskega upravnega 
organa.

DELNE OPROSTITVE PLA­
ČILA PARTICIPACIJE v skladu 
z določbami sam oupravnega spo­
razum a o prav icah  in obveznostih 
iz zdravstvenega varstv a  UGO­
TAVLJAMO NA PODLAGI PO­
DATKOV o ro js tvu  za sta re jše  
občane, o sta tu su  borca po 9. 9. 
1943. le ta  n a  način, ki je  določen 
v  p re jšn ji točki tega navodila, 
in  n a  podlagi postavljene diag­
noze ali zdravstvenega stanja .

O veritve oprostitev  v zd rav­
stveni izkaznici se vnesejo v po­
glavje »Podatki o zd rav ljen ju  
zavarovane osebe . . . «

Občani, k i m orajo im eti v 
zdravstvenih  izkaznicah po trjene 
in overjene označbe o oprostitvah 
plačila participacije, si to uredijo  
p ri p risto jn ih  organih N A JPO ­
ZNEJE DO 1. 9. 1978. LETA. Do 
tega roka zadošča n jihova izjava 
ali kakršenkoli d rug  dokaz, da 
im ajo status, po katerem  so 
oproščeni plačila participacije.

Vsi občani, ki po tem  roku 
nim ajo ustreznih  oznak v zd rav­
stvenih  kn jigah  ali statusa, ki jim  
omogoča oprostitev  participacije, 
kot je  določena s sam ouprav­
nim i sporazum i o prav icah  in 
obveznostih iz zdravstvenega 
varstva , ne m orejo b iti oproščeni 
plačila participacije.

k ra t na leto, poleg tega še ne­
upravičeno izostajajo  z dela in 
redni dopust porabijo  za popiva­
nje. Z raziskavo je  tud i potrjeno, 
da ti lju d je  na delovnih m estih 
niso tako učinkoviti in zanesljivi 
kot zdravi delavci.

N asprotno pa je  stan je  pri re ­
hab ilitiran ih  in zd rav ljen ih  od za­
svojenosti. Ti ne izostajajo  več z 
dela, so discip lin irani in  v sestran ­
sko angažirani v delovni o rgani­
zaciji te r  zunaj nje. U veljavljajo  
se na razn ih  področjih  sam o­
uprave, ku lture , športa in v skrbi 
za družino. Čeprav zahteva tako 
zd rav ljen je  ogrom ne napore po­
sam eznika, njegove družine in 
naše strokovne službe, se k ljub  
tem u tru d  izplača.

V železarni je  bilo s tan je  dne
15. 11. 1978 naslednje: reg is trira ­
n ih  alkoholikov in  narkom anov je

182, od tega v p rip rav lja lnem  po­
stopku 99, v postopku zd rav ljen ja  
28, na zd rav ljen ju  7, na rehab ili­
taciji v  KZA 16, v recidivu 14, 
odjav ljen ih  m ed postopkom  11, 
invalidsko upokojenih 7.

Iz podatkov je  razvidno, da je  
največ delavcev v p rip rav lja lnem  
postopku, in  sicer polovica. Ravno 
postopek p rip rave zasvojenca do 
zd rav ljen ja  je  najbolj dolg in te ­
žaven zaradi m anipulacije z n ad ­
rejen im i in svojci, popustljivosti 
do teh  delavcev in navsezadnje 
zaradi lažne hum anosti, ker vsi 
našteti dopuščajo, da naš človek 
propada pred  očmi vodstvenih 
delavcev in svojcev.

K  tem  podatkom  je  treb a  še 
povedati, da je  p roblem atika te  
zvrsti še veliko bolj obsežna in 
povzroča vse mogoče konflik tne 
situacije v m edčloveških odnosih 
in  v proizvodnji, toda služba, ki 
obravnava in reg istrira  te  p rim e-

P rev alje  so drugi največ ji k ra j 
v  Mežiški dolini, saj z okolico š te ­
je jo  7600 delovnih ljud i in obča­
nov. So ku ltu rno  in  gospodarsko 
dokaj razvite, saj im ajo v d ruž­
benem  sek to rju  19 OZD, k je r  je  
zaposlenih okoli 2500 delavcev, v 
d rug ih  dejavnostih  pa še 1400.

V taki krajevni skupnosti, kot 
so Prevalje, je  zelo pomembno, 
da dobro deluje povezava krajan 
— KS. Se posebno pa, da so k ra­
jani o vsem dobro seznanjeni, 
predvsem o krajevni samoupravi. 
Tega so se Prevaljčani že pred 
leti dobro zavedali, saj so ustano­
vili dve vaški skupnosti Leše in 
Šentanel predvsem zato, da so 
lahko krajevno samoupravo čim 
bolj približali slehernemu kra­
janu.

»Če sem odkrit, smo p red  leti 
bolj uspevali p rib liževati k ra jev ­
no sam oupravo našim  k rajanom  
kot danes. Res je  sedaj nekoliko 
več časa za podružbljan je k ra jev ­
ne sam ouprave, ko so KS opusti­
le kom unalno dejavnost. K ljub 
tem u k nam  še vedno p riha ja jo  
k ra ja n i z raznim i težavam i, ki še 
tičejo novega kom unalnega pod­
je tja . Tako je  iz dneva v dan več 
pritožb n a  račun  slabo očiščenih 
lokalnih  cest in pločnikov. K ra­
jan i od nas zahtevajo, naj jih  o 
pravem  času očistimo. Ne m orem  
razum eti, da ne vedo, kdo sedaj 
sk rb i za ta  opravila. Vse tako 
kaže, kot da je  za ta jila  in fo rm ira­
nost k ra janov  ali pa so k ra ja n i 
bolj navezani na nas,« je  povedal 
Jože Boštjan, ta jn ik  KS.

»Kar pa se tiče naše sam oupra­
ve, m oram  b iti odkrit. Tudi na 
P rev aljah  se ne m orem o pohva­
liti z delovanjem  delegatskega si­
stem a. N aši delegati so že km alu 
po izvolitvi prek in ili delegatsko 
povezovanje baza—KS. V ečkrat 
se zgodi, da m oram o zaradi ne­
sklepčnosti sklicati kakšno sejo 
tu d i dvakra t. M arsikaj bo še tre ­
ba storiti, da bodo delegati v  sebi 
občutili odgovornost, ki so jo 
dolžni tis ti sredini, k i jim  je  za­
upala  delegatsko m esto v KS, SIS 
ali skupščini občine. P rav  tako bo 
treb a  nekaj sto riti tud i glede po­

re, im a opravka le s tistim i, ki so 
v svoji zasvojenosti že na tak i 
stopnji in  tako  problem atični, da 
se z n jim i zelo težko kom unicira 
in  pričakuje, da bodo prišli v že­
lezarno trezn i in sposobni za v a r­
no delo.

Ob tej priložnosti je  treb a  po­
sebej dati p riznan je vodstvu 
TOZD valjarne, ki se je  aktivno 
vključilo v odprav ljan je  te  p ro­
blem atike, s tem  da zahteva 
zd rav ljen je  svojih delavcev in na 
tak  način začenja vzpostavljati 
red  in  disciplino v svojem  tozdu. 
Če bi se tud i vodstva drugih 
tozdov tako zavzela za vzpostav­
ljan je  reda in bila m anj to le ran t­
na, ne bi bilo na listi k a r  99 de­
lavcev, za ka tere  tečejo postopki 
tudi več le t in si služba sam a brez 
sodelovanja vodstev TOZD ne 
m ore veliko pomagati.

F anika Korošec, 
vodja socialne službe

vezanosti KS—TOZD in n jihovi­
m i delegati, k i bi m orali že zdav­
naj vzpostaviti p ravo delegatsko 
vez. D ogaja se nam reč, da ne ču­
tijo  po trebe po sodelovanju.«

»Vaški skupnosti Leše in Šenta­
nel bosta postali samostojni KS. 
Kako daleč ste z ustanavlja­
njem?«

»Akcijo u s tan av ljan ja  novih 
KS vodijo KK SZDL, njihovi od­
bori in  KS. Tako smo n a  P rev a­
lja h  že določili okvirne m eje bo­
dočih KS. Te bomo sedaj p red la­
gali zborom, na ka terih  se m ora­
jo  delovni lju d je  in  k ra ja n i od­
ločiti za sam ostojno KS. Drugače 
pa SZDL na vseh področjih, k je r 
bosta ustanovljen i novi KS, daje 
politično podlago. T reba je  nam ­
reč krajanom  povedati, kaj vse 
bodo pridobili s svojo KS, p red­
vsem  pa se m orajo  že zdaj p ri­
p rav lja ti na ponovni k ra jevn i sa­
m oprispevek. Mislim, da bo za 
ustanovitev  obeh KS Leše in 
Šentanel vse nared  okrog novega 
leta, tako da bosta z delom že 
pričeli v ja n u a r ju  prihodnjega 
leta.«

Jožeta B oštjana smo nato  še 
vprašali, kaj p rav i o govoricah, 
ki se širijo  n a  račun  otroškega 
v arstv a  n a  P revaljah .

»Brez dvom a P revalje  po trebu­
je jo  nov, večji o troški vrtec. Ta 
bi m oral b iti zgrajen  n a  lokaciji 
Polje, vendar do g radn je  n i p r i­
šlo, k e r je  v  tem  času v  prip rav i 
srednjeročni p rogram  in p lan  za 
obdobje 1980—85. Po tem  progra­
m u je  nam reč predvidena zazida­
va P olja  s 700—800 stanovanji in 
z drugim i terc iarn im i objekti. K er 
je  povpraševanje po novem  v r t­
cu iz dneva v dan večje, smo že 
pred  časom prip rav ili predlog, ki 
je  že v  razpravi, in sicer, da bi 
nov otroški v rtec zgradili Pod 
gonjam i. To gradnjo  naj bi pričeli 
že spomladi. Da bi vsaj za silo 
rešili n a jn u jn e jše  povpraševanje 
po otroškem  varstvu , smo adap ti­
ra li s ta ri o troški vrtec. S tem  smo 
pridobili dva nova oddelka.«

F. R otarDelo

ALKOHOLIZEM IN NARKOMANIJA 
V ŽELEZARNI

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Slabo informirani Prevaljčani
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S K N J I Ž N E  P O L I C E
Domača dela

Drago Jančar, O bledem  hudo­
delcu, š tiri novele, MK, Lj., 188 
str. 180 din.

L judje, ki se po jav lja jo  v teh 
š tirih  pripovedih, so osebe zunaj 
socialnih s tru k tu r, im ajo sicer po­
klice, vendar jim  razm ere v oko­
lju, k je r  žive, ne omogočajo znos­
nega, norm alnega sožitja. P isa te­
ljevo ustva rja lno  prizadevanje je  
usm erjeno v razk rivan je  vseh no­
tran jih  in zunanjih  p lasti resn ič­
nosti, da bi se za rav n an je  posa­
m eznikov v usodnih trenu tk ih  do­
kopal do najbolj sk ritih  razlogov.

Tone K untner, Ledene rože,
pesmi. ZO, Mb., 72 str. 135 din.

K untnerjeve Ledene rože im ajo 
sicer vse že ugotovljene kvalitete, 
vendar pa je  v n jih  nekaj novega. 
Središče hum anističnega angaž­
m aja  se je  prem aknilo  k nepo­
sredni k ritičn i obravnavi, nezado­
voljn i nad izgubljenostjo  sodob­
nega človeka. Pesnikova beseda je  
sedaj postala skeptična, ironična, 
večplastna, uporna, vprašujoča. In  
zaradi tega je  zbirka Ledene rože 
pom em bna nova stopnja v razvo­
ju  sodobne slovenske poezije.

Gospodinjski koledar 1979 s 
knjigovodstvom , ZCZ, Lj., 304 str. 
80 din.

Kot lanski, bo tudi novi Gospo­
d in jsk i koledar 79 postregel z 
m nogim i prak tičn im i nasveti, k u ­
harsk im i recepti, navodili za 
vzdrževanje in  popravilo m anjših  
gospodinjskih strojev, z opozorili 
in  uporabnim i podatki. P rinaša 
pa tud i recep te za »hujšanje po 
zdravi pam eti« in francoske mo­
dele pletenin.

P om anjkan je  zabojev
»Glej ga no, zakaj pa neseš ta 

zaboj v tovarno? Mar sindikat 
spet ozimnico deli?«

»Ne deli sind ika t ozim nice, am ­
pak bi le rad izdelke lepo zložil, 
pa m i bo ta gajbica kar prav p ri­
šla!«

D enar
Vsi so že zbrali denar, da bi 

Mojca prinesla iz okrepčevalnice  
potrebne stvari, le L ojze še ve d ­
no brska po žepih in  neka j p re­
števa. Sodelavec Jože postane n e ­
strpen, pa ga vpraša: »Kaj toliko  
preštevaš? A li copraš?«

»Ja,« odgovori Lojze, »dinar bi 
rad sprem enil v jurja!«

»Jalovo delo,« odgovori Jože. 
»R aje počakaj neka j let pa boš 
mogoče dobil dinar — za jurja!«

K adri in  profili
A: »Opazil sem, da si se že več­

krat prijavil na razpis za boljše 
delovno m esto, vendar brez uspe­
ha! K ako to?«

B: »Hja, veš, ko sem  se šolal, 
se je  veliko  govorilo o kadrih, se­
daj pa se bolj govori o profilih.«

A: »Ali v  zvezi s profili m isliš 
tud i svoj k ra tk i nos?«

B: »M hm ,. . .  tud i to!«
A: »Zakaj pa se prijavljaš,

če je  zaman?«

Prevodi
A m ar Samb, U darci usode, ro ­

man. ZO, Mb., 217 str. 180 din.
Senegalski av to r je  za sloven­

ske bralce novost. Za objavo se 
im am o zahvaliti založbi, ki skuša 
kaj p redstav iti iz dežel v razvoju.

K njiga nam  pripoveduje o obi­
čajih  dežele. Zanim iva podoba te ­
ga dela A frike se razg rin ja  pred  
nam i. P isatelj jo  slika z vso moč­
jo in  ljubeznijo  domačina, ki želi 
dom ovini napredek. Delo je  d ra ­
goceno še zato, k er nam  vsaj m a­
lo pomaga, da poskušam o spozna­
ti način m išljen ja daljnega tem ­
nopoltega ljudstva.

C harles Berlitz, A tlantida, ro ­
m an. ZO, Mb., 214 str. 220 din.

O otoku A tlantidi, ki naj bi bil 
zelo velik  in dom ovanje cvetoče 
civilizacije, je  pisal že grški filo­
zof Platon. Odtlej je  na stotine 
raziskovalcev poskušalo raz jasn iti 
uganko o tem  osmem kontinentu , 
ki so ga zalili valovi. Iskan je  je  
bilo doslej brezuspešno. A vtor pa 
je  prepričan, da bodo raziskova­
n ja v prihodnosti dokončno doka­
zala, da je  tak a  civilizacija res 
obstajala.

R ichard W illfort, Z dravilne 
rastline in n jih  uporaba, ZO, Mb., 
508 str.

K njiga je  izšla v novi izdaji, 
vendar v sta ri in p riljub ljen i 
opremi. Ko smo jo pred  leti prvič 
dobili, je  nak lada kaj h itro  pošla 
in  kn jiga je  bila p rava  uspešnica. 
Leta so ljud je  živahno povpraše­
vali po n je j in  jo  zdaj slednjič 
tud i dočakali.

(Po K njigi 78)

B: »Zato, ker se m i ob vsakem  
odgovoru, k i ga dobim  na mojo  
vlogo, nekoliko  podaljša nos!«

U ganka iz tak tike
P ripadnik narodne zaščite je  

dobil nalogo, naj legitim ira n e­
poznane in  da preveri sum ljive  
osebe, ki bi se zadrževali pri do­
ločenem objektu . Približa se neki 
delavec in  stražar zahteva d oku ­
m ente. Delavec m u ponudi tovar­
niško izkaznico. Stražar jo pogle­
da in  zadrži delavca, da ga preda 
patrulji.

Vprašanje: Z akaj je  bila oseba 
stražarju sum ljiva?

Odgovor: V  prim eru sovražne 
dejavnosti bi nasprotnik svoje d i­
verzante oskrbel z  vsem i potreb­
n im i (lažnim i) dokum enti. K er je  
stražar vedel, da tovarniško iz­
kaznico nosi s seboj zelo malo de­
lavcev, se m u je  pedantnost p ri­
jetega zdela sum ljiva  in  ga je  
predal patrulji.

OB IGRIŠČU
Bilo je  lepo nedeljsko  popol­

dne. N ekako m e je  zaneslo k  no ­
gom etnem u igrišču, k jer  sta se v  
regionalnem  tekm ovan ju  m erili

m estna in  vaška ekipa. Vsaj ta ­
ko je  bilo slišati m ed gledalci.

Igralci so teka li po igrišču sem  
ter tja, kam or se je  pač usm erila  
žoga. Telesa so se zaletavala, 
večkra t pa je  kdo tudi obležal v  
blatu. Tu in  tam  je  bilo slišati 
sočno kletvico. Im el sem  občutek, 
da bi bilo bolje dati vsakem u  
igralcu po eno žogo, da ne bi bilo 
toliko brezglavega tekanja.

Ob polčasu so se igralci iz m e­
sta položili v  travo kraj igrišča. 
Okrog n jih  se je  zbrala kopica 
m alih navijačev in  budno sprem ­
ljala kre tn je  in besede trenerja, 
ki je  vneto  delil nasvete. P rib li­
žal sem  se, da bi slišal, kako se 
stvari streže. Tole sem  ujel: 
» . . . .  K a j toliko drkate po sredi­
n i . . .  Sredn ji igralci naj žogo 
um irijo, drugi pa se razpizdite . . .  
na vse strani! Igrajte na krila! 
Boste videli, bo jim  vzelo sapo! 
Crknili bodo !!«

Sodnik je  z  žvižgalko spet po­
klical igralce na igrišče, trener  
pa še zadnji nasvet: » ...  Tako, 
kot sem  rekel! Morajo c r k n it i! !«

M islim, da sem  povsem  slučaj­
no dobil delček spoznanja, zakaj 
naš nogom et zadnje čase n ikakor  
ne m ore zablesteti.

-rn -

HUMOR V JLA
ZARADI MUSIČE

»Janez, zakaj vojak pri merjenju za­
pre eno oko?« vpraša vodnik mladega 
vojaka.

»Če bi zaprl obe, ne bi videl muši­
ce,« odgovori Janez po resnici.

SOŽITJE
Vodnik je govoril o kvarnem vplivu 

alkohola. Na koncu predavanja je vpra­
šal Franca:

»Ali si ti za boj proti alkoholizmu?«
»Jaz sem za miroljubno sožitje,« je 

odvrnil Franc.

IZNAJDLJIVOST
»Simo, si bil včeraj na vaji?«
»Da,« je odgovoril Simo.
»Je kdo od vojakov pokazal poseben 

pogum ali iznajdljivost?«
»Kuhar. Ker ni imel drv, je pogrel 

fižol na soncu.«

NI MOGOČE
»Dragi, ali me boš ljubil do konca 

življenja?« je vprašalo dekle.
»Ni mogoče,« je odvrnil on. »Prosto 

imam samo do devetih.«

PROGRAM KOROŠKIH 
KINEMATOGRAFOV 

ZA JANUAR 1979
G usarji z Jam ajke  — am eriški 

pustolovski film  
Dvoboj za južno progo — ju ­

goslovanski b arvn i film  — vojni 
Umori na drugem  k ra ju  — 

am eriška b arv n a  krim inalka 
M ahagony — am eriška barvna 

dram a
Violeta in  Fran^oas — franco­

ska barvna  ljubezenska dram a 
Zbogom, lepotica — am eriška 

barvna  krim inalka
L judje, zgubljeni v času — an ­

gleški barvn i film  — fantastični 
U ličarka — francoska barvna 

dram a
Žili — francoska barvna ljube­

zenska dram a 
Ju n ak i — am eriška barvna  psi­

hološka dram a
Začnite z revolucijo . . .  jaz  bom 

prišel — am eriška barvna kom e­
d ija

Deček Srini in  Z apata — nem ­
ški zgodovinski barvn i film  

B leterji — ita lijanska barvna 
akcijska kom edija

G onja za vragom  — angleški 
b arvn i pustolovski film

K asandrin  most — angleška 
barvna  dram a

Kako snem ati porno film  — 
francoska barvna kom edija 

Ju lija  — am eriška barvna d ra­
ma

Novosti Dicka in Jan c  — am e­
riška barvna  kom edija

Sedem veličastn ih  borb —
hongkongški barvn i pustolovski 
film

Surova ig ra  — am eriška b a rv ­
na dram a

Tolpa grbavcev — am eriški 
barvn i pustolovski film  

Em ily — angleška b arv n a  ero­
tična kom edija

G osji pastir M atija — m adžar­
ska barvna  risanka

P raznovanje pom ladi — slo­
venska barvna  dram a

K ritična sodba
Mlad pesnik je  poslal k n jiže v ­

n iku  Lazi K ostiču svoje pesm i v  
oceno in  ga obenem  prosil, naj 
bi bila njegova kr itika  čim  kra j­
ša. K ostič m u je  takole ustregel: 
»Vsaka strofa  — katastrofa!«

KARAVLA VZH0DN0K0R0ŠKEGA 
ODREDA

Lep običaj je, da se karavle imenujejo bodisi po revolucionar­
jih in herojih ali po partizanskih enotah. Tako so tudi v naši občini 
ob letošnjem dnevu JLA na svečan način poimenovali karavlo Hol­
mec v »karavlo vzhodnokoroškega odreda«. Ker je ta odred največ 
deloval na našem območju, je predsedstvo občinskega odbora ZZB 
NOV predlagal njegovo ime.

Ploščo so izdelali v železarni in jo svečano odkrili 22. decembra. 
Proslave so se udeležili borci, rezervni vojaški starešine, mladina, 
godba in pevci.

So pa razen tega borci, rezervni vojaški starešine in mladina 
obiskali tudi druge karavle v naši občini. Graničarjem so čestitali 
ob dnevu JLA ter jim izročili skromna darila.

-ek

HUMOR IZ TOZDOV
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REKREACIJA IN ŠPORT
N A M IZ N I  T E N IS

N a  R a v n a h  s t a  s e  p o m e r i l i  n a j b o l j š i  
s l o v e n s k i  e k i p i ,  k i  t e k m u j e t a  v  p r v i  
z v e z n i  l ig i .  Z m a g a l a  j e  e k i p a  O l im p i ­
j e  s  6 :1. E d i n o  t o č k o  z a  F u ž i n a r  J e  
d o b i l a  T r b i ž a n o v a .

V  ž e n s k i  r e p u b l i š k i  l ig i  j e  d r u g a  e k i ­
p a  F u ž i n a r j a  z m a g a la  t u d i  v  z a d n j i h  
k o l i h  p r v e n s t v a :  v  P t u j u  s  6 :2, v  M u r ­
s k i  S o b o t i  p a  s  6:0.

Č la n i  F u ž i n a r j a  s o  p r e m a g a l i  s e l e k ­
c i jo  G o r i š k e  s  5:2 i n  k o n č a l i  j e s e n s k i  
d e l  p r v e n s t v a  z  u v r s t i t v i j o  n a  p e t e m  
m e s t u ,  k a r  j e  z a  t o  m l a d o  e k i p o  v e ­
l i k  u s p e h .

V  L j u b l j a n i  s e  j e  n a  z v e z n e m  s e l e k ­
c i j s k e m  t u r n i r j u  p o m e r i lo  14 n a j b o l j ­
š ih  j u g o s l o v a n s k i h  m l a d in c e v .  P o  p r i ­
č a k o v a n j u  j e  z m a g a l  d r ž a v n i  p r v a k  
K o v a č  iz  M u r s k e  S o b o te .  M e d  n a j ­
b o l j š i m i  s t a  t e k m o v a l a  t u d i  d v a  m l a ­
d i n c a  F u ž i n a r j a .  B o j a n  P a v ič  j e  p o ­
n o v n o  p o t r d i l  s v o j e  k v a l i t e t e  t e r  o s v o ­
j i l  o d l i č n o  p e t o  m e s to .  I z t o k  J a n e ž i č  
j e  p r v i č  t e k m o v a l  v  e l i t n i  k o n k u r e n ­
c i  t e r  o s v o j i l  o d l i č n o  d e v e t o  m e s t o ,  k i  
z a d o š č a ,  d a  b o  š e  v  b o d o č e  v  p r v i  
s k u p i n i .

V  C o k i  s o  s e  p o m e r i l e  n a j b o l j š e  j u ­
g o s lo v a n s k e  m l a d i n k e .  V  p r v i  s k u p i n i  
j e  p r e s e n e t l j i v o  z m a g a la  i g r a l k a  s lo ­
v e n s k e  s e l e k c i j e  K r s n i k o v a ;  J a n a  A č -  
k o  p a  s e  j e  m e d  r e p r e z e n t a n t k a m i  
u v r s t i l a  n a  v is o k o  č e t r t o  m e s to .  V  d r u ­
g i z v e z n i  s k u p i n i  j e  z m a g a la  n a š a  t e k ­
m o v a lk a  L o g a r j e v a  in  s e  t a k o  u v r s t i l a  
v  p r v o  s k u p in o .  H o r v a t o v a  j e  o s v o j i l a  
o s m o  m e s to .

O D B O J K A

V  7. i n  8. k o lu  d r u g e  z v e z n e  l i g e  s e  
j e  F u ž i n a r  p o m e r i l  s  s o k a n d i d a t i  z a  
n a s lo v  p r v a k a .  P r v o  s r e č a n j e  n a  R a v ­
n a h  s o  d o b i l i  s  3:1 z  v o d i l n im  M e ta l ­
c e m  iz  S i s k a ,  p a  č e p r a v  s o  g o s t j e  z a h ­
t e v a l i  ( in  p l a č a l i )  n e v t r a l n e g a  s o d n ik a  
iZ B IH .

V  K a r l o v c u  p a  s o  n a š i  f a n t j e  v z d r ­
ž a l i  i n  b i l i  e n a k o v r e d n i  l e  p r v e  š t i r i  
n iz e ,  v  o d lo č i ln e m  p e t e m  p a  so  o č i tn o  
p o p u s t i l i  i n  i z g u b i l i  s  3:2.

M e ž ic a  p a  j e  i z g u b i l a  o b e  t e k m i :  n a  
B le d u  z  i s t o i m e n s k o  e k i p o  s  3:1 in  
v  M e ž ic i  z  M a r ib o r o m  p r a v  t a k o  s  3:1. 
O b  d o s e d a n j i  z e lo  s l a b i  b i l a n c i  im a  
M e ž ic a  z g o l j  t e o r e t i č n e  m o ž n o s t i ,  d a  
o b d r ž i  s t a t u s  d r u g o l i g a š a .

D e k l e t a  F u ž i n a r j a  s o  v  z a d n j e m  k o ­
lu  g o s to v a l a  v  M a r ib o r u  in  n e p r i č a ­
k o v a n o  i z g u b i l a  t e k m o  z  B r a n i k o m  
k a r  s 3 :0. N a š a  d e k l e t a  s o  z a ig r a l a  
d o b r o  t a k o  v  p o l j u  k o t  n a  m r e ž i .  P r e ­
v e č  n a p a k  p a  s o  n a r e d i l e  p r i  iz v e d b i  
o s n o v n e g a  e l e m e n t a  — s e r v i s a .  T o  
n a m  p o v e  n a s l e d n j i  s t a t i s t i č n i  p o d a ­
t e k :  z a d n j i  n i z  j e  F u ž i n a r  iz g u b i l  
s  15:13, s  t e m  d a  s o  s a m o  v  t e m  n iz u  
i z v e d le  o s e m  n e p r a v i l n i h  s e r v i s o v .

V  m o š k i  r e p u b l i š k i  l i g i  j e  M is l in j a  
p r e m a g a l a  P o l s k a v o  s  3:0, 2 e r j a v  p a  
J e  v  g o s t e h  i z g u b i l  s  T o p o l š i c o .  M is l i ­
n j a  j e  č e t r t a ,  2 e r j a v  p a  š e s t i .

V ž e n s k i  r e p u b l i š k i  l i g i  j e  M is l i n j a  
d v a k r a t  z m a g a la :  v  g o s t e h  p r o t i  M a ­
r i b o r u  s  3:1 i n  d o m a  s  K o p r o m  s  3:0. 
M e ž i č a n k e  s o  d o s e g le  t r e t j o  z m a g o ,  
s t e m  d a  s o  n a  d o m a č e n  t e r e n u  p r e ­
m a g a l e  L j u b l j a n o  s 3:2. V  v o d s tv u  j e  
M is l i n j a ,  M e ž ic a  p a  j e  n a  s e d m e m  
m e s t u .

N a  t r a d i c i o n a l n e m  t u r n i r j u  m l a d i n ­
s k i h  r e p r e z e n t a n c  r e p u b l i k  i n  p o k r a ­
j i n ,  k i  j e  b i l  v  M a k e d o n i j i ,  j e  n a s t o p i ­
lo  v s e h  o s e m  r e p r e z e n t a n c .  F a n t j e  so  
o s v o j i l i  p e t o ,  d e k l e t a  p a  t r e t j e  m e s to .  
V  r e p r e z e n t a n c i  S l o v e n i j e  s o  n a s to p i l e  
t u d i  k o r o š k e  i g r a l k e :  G o d e c ,  L i p o v š e k ,  
S t a n t a ,  P o p ič  in  G o l tn i k  t e r  m l a d in e c  
I g o r  R o ž a n c .

K E G L J A N J E

V  M u r s k i  S o b o t i  j e  b i l  n a  p l a s t i č ­
n e m  k e g l j i š č u  C a r d a  ž e n s k i  p e t e r o b o j  
v  p o č a s t i t e v  d n e v a  J L A .  Z m a g a l  j e  
K o n s t r u k t o r  p r e d  F u ž i n a r j e m .  P r i  n a ­
š ih  s t a  b i l i  n a j b o l j š i  L e č n ik o v a  in  H a f ­
n e r j e v a ,  k i  s t a  p o d r l i  403 k e g l j e ,  t a k o j  
z a  n j i m a  p a  j e  b i l a  E r i k a  L e s n i k  s  401 
k e g l j e m .

V  o b č i n s k i  l i g i  j e  k o n č a n o  d r u g o  
k o lo .  M e d  n e r e g i s t r i r a n i m i  e k i o a m i  j e  
v  v o d s tv u  R e z a ln o  o r o d j e  s  4746, d r u g a  
j e  N a m a  4731, t r e t j e  p a  P e k a r n e .

A T L E T I K A

V  L j u b l j a n i  j e  b i l  z im s k i  k r o s  v  p o ­
č a s t i t e v  d n e v a  J L A .  K o r o š k i  a t l e t i  s o  
d o s e g l i  n a s l e d n j e  b o l j š e  u v r s t i t v e :  
O k r o g e ln i k  j e  b i l  d r u g i  p r i  m l a j š i h  
m l a d in c ih ,  č e t r t o  m e s t o  j e  o s v o j i l a  
S k u k o v a  m e d  m l a j š im i  m l a d i n k a m i ,  
B a r l o v a  p a  J e  b i l a  d r u g a  m e d  s t a r e j ­
š im i  m l a d i n k a m i .

V E L E S L A L O M

V  C r n i  s o  im e l i  p i o n i r j i  k a t e g o r i z a -  
c i j s k o  t e k m o  v  v e l e s l a l o m u  z a  p o d ­
r o č j e  v z h o d n e  S lo v e n i j e .  K o r o š k i  p io ­
n i r j i  s o  d o s e g l i  v i d n e  u v r s t i t v e :  A ž n o h  
j e  z m a g a l  p r i  s t a r e j š i h  p i o n i r j i h ,  C u -  
j e š  j e  b i l  t r e t j i  m e d  m l a j š im i  p i o n i r j i  
(o b a  F u ž in a r ) ,  L u i n o v ič e v a  iz  M e ž ic e  
j e  b i l a  t r e t j a  m e d  m l a j š i m i  p i o n i r k a ­
m i ,  P r e v a l j č a n k a  B r o m a n o v a  p a  p r a v  
t a k o  t r e t j a  m e d  s t a r e j š i m i  p i o n i r k a m i .

S M U Č A R S K I  T E K

N a  O s a n k a r i c i  n a  P o h o r j u  j e  b i l a  
p r v a  k a t e g o r i z a c i j s k a  t e k m a  l e t o š n j e  
s e z o n e  v s m u č a r s k e m  t e k u .  Z a  n a s  j e  
r a z v e s e l j i v o ,  d a  s e  j e  F u ž i n a r  p o  d v e ­
l e t n i  a b s t i n e n c i  p o j a v i l  z  v e č j i m  š t e ­
v i lo m  m l a d i h  t e k a č e v ,  k i  s o  d o s e g l i  
n a s l e d n j e  s o l i d n e  u v r s t i t v e :

P r i  m l a j š i h  p i o n i r k a h  j e  z m a g a la  
T a n j a  K o la r ,  D o m in i k a  V id o v š ič  p a  j e  
b i l a  t r e t j a .  M e d  m l a j š im i  p i o n i r j i  j e  
b i l  D a m j a n  K o k o l j  d r u g i .

P r i  s t a r e j š i h  p i o n i r j i h  s t a  o s v o j i l a  
t r e t j e  m e s t o  I z t o k  J e r t  i n  J e l k a  B a v -  
č e ,  R a d o v a n  A r n o ld  p a  j e  b i l  š e s t i .

M ila n  V r h o v n ik  j e  b i l  o s m i  p r i  m l a j ­
š ih  m l a d in c ih ,  R a d o v a n  L e m p r e t  p a  
p e t i  p r i  s t a r e j š i h  m l a d in c ih .

V s i t e k m o v a l c i  s o  b i l i  iz  s k u p i n e ,  k i  
j o  t r e n i r a t a  M ir k o  B a v č e  in  J a k a  V i­
d o v š ič .

V  Z D R A V J U  J E  M O C

N a v e d e n i  n a s lo v  j e  g e s lo  t e k m o v a ­
n j a  o s m ih  s lo v e n s k ih  d e l o v n i h  o r g a n i ­
z a c i j ,  k i  s e  b o d o  v  m e d s e b o j n i h  d v o ­
b o j i h  p o m e r i l e  v  r e k r e a c i j s k o - š p o r t -  
n i h  o b l i k a h  t e k m o v a n j a .  T e d n i k  »7 D« 
j e  n o s i l e c  c e l o t n e  a k c i j e ,  k i  j o  J e  p o d ­
p r l  t u d i  r e p u b l i š k i  s v e t  s i n d i k a t a .  V s e  
p r i r e d i t v e  b o  v o d i l  n a š  z n a n e c  z  m a ­
l i h  e k r a n o v  M ito  T r e f a l t ,  k i  j e  p r i p r a ­
v i l  v e č j e  š t e v i lo  t e k m o v a l n i h  n a lo g .

O s n o v n i  n a m e n  a k c i j e  »v z d r a v j u  Je  
m o č « , j e ,  d a  p r id o b i m o  in  p r e d v s e m  
o m o g o č im o  v e č in i  d e l a v c e v  t a k š n e  o b ­
l i k e  r e k r e a c i j s k e g a  u d e j s t v o v a n j a ,  k i  
s o  p r i m e r n e  n e  g l e d e  n a  s t a r o s t  in  
s p o l  p o s a m e z n ik a .

O s n o v n a  v a d b a  in  t e k m o v a n j e  b o ­
s t a  p o t e k a l a  v  p o s a m e z n ih  T O Z D . 
D r u g a  f a z a  b i  n a j  b i l a  s r e č a n j a  m e d  
T O Z D . V  z a k l j u č n e m  d e l u  p a  b i n a j  
t e k m o v a l i  n a j b o l j š i  p o s a m e z n ik i  o s m ih  
d e l o v n i h  o r g a n i z a c i j .  D o g o v o r i l i  s m o  
s e ,  d a  s e  b o d o  v  p r v e m  k o lu  p o m e ­
r i l i  n a s l e d n j i  š t i r j e  p a r i :  v  K o p r u  
T O M O S  in  J a v n a  s k l a d i š č a ,  v  V e le n ju  
G o r e n j e  i n  M e b lo ,  v  N o v e m  M e s tu  
K r k a  in  S a v a  t e r  n a  R a v n a h  ž e l e z a r n a  
in  M u r a .  N a š  d v o b o j  z  M u r o  b i  n a j  
b i l  27. j a n u a r j a  1979 v  t e l o v a d n i c i  p r i  
o s n o v n i  š o l i .

N a  s e s t a n k u  s  p r e d s t a v n i k i  M u r e  
s m o  i z b r a l i  14 t e k m o v a l n i h  v a j ,  s t e m  
d a  b o  d o k o n č n i h  o s e m  v a j  d o lo č i l  M i­
to  T r e f a l t .

N a č i n  t e k m o v a n j a  j e  p r e d v s e m  
s p r e t n o s t e n  in  z a b a v e n .  N o b e n a  iz m e d  
i z b r a n i h  n a l o g  n e  b o  p o t e k a l a  p o  s t r o ­
g ih  p r a v i l i h  p o s a m e z n ih  š p o r t n i h  p a ­
n o g . N a j b o l j š o  p r e d s t a v o  o  p o t e k u  
d v o b o ja  d o b im o ,  č e  s e  s p o m n im o  n a  
» ig r e  b r e z  m e ja «  in  n a  s r e č a n j a  o b ­
m o r s k i h  m e s t .  N a š t e l  b o m  l e  n e k a j  
p r e d l a g a n i h  n a l o g :  t e k m o v a n j e  v  p o ­
č a s n i  v o ž n j i  s  » p o n i«  k o le s o m , s t r e l j a ­
n j e  n a  d e l n o  » z a p la n k a n «  r o k o m e t n i  
g o l ,  i g r a n j e  n a m iz n e g a  t e n i s a ,  k j e r  
h k r a t i  n a s t o p a  p o  d v a n a j s t  i g r a l c e v  
l e  n a  e n i  m iz i ,  s l a lo m  p r e k  o v i r ,  k j e r  
s t o j i t a  n a  n a v a d n i h  d e s k a h  p o  d v a  
t e k m o v a l c a ,  r a z e n  š t a f e t e  i t n .  P o s e b e n  
d e l  b o  » r d e č a  n i t« ,  k i  p a  n e  b o  im e la  
t e k m o v a l n e g a  p o m e n a .  T u  b o  p o t r e b ­
n a  p o m o č  š p o r t n e  m e d ic i n e ,  k j e r  b o ­
m o  m o r a l i  u g o to v i t i ,  k d o  im a  n a j m o č ­
n e j š e  s r c e ,  k o m u  s r c e  n a j p o č a s n e j e  
u t r i p a  . . .

E k i p o  s e s t a v l j a  d v a n a j s t  t e k m o v a l ­
c e v ,  k i  s o  p o  n a š e m  d o g o v o r u  z  M u r o  
t a k o l e  r a z d e l j e n i :  6 ž e n s k  in  6 m o š k ih ,  
p o  s t a r o s t i  p a :  p o  t r i j e  d o  30 le t ,  d v a  
m e d  30 in  40 t e r  e d e n  n a d  40 le t .

U r n i k  v a d b e  in  m o ž n o s t  t e k m o v a n j a  
b o  o b j a v l j e n ,  b r ž  k o  d o b im o  o s e m  
d o k o n č n o  d o lo č e n ih  n a lo g .

S. F.

Š a h o v s k e  v e s t i
V  e k i p n e m  p r v e n s t v u  k o r o š k e  k r a ­

j i n e  z a  l e to  1978 j e  b i l  n a s l e d n j i  v r s t ­
n i  r e d :  S lo v e n j  G r a d e c ,  K S K  D r a v o ­
g r a d ,  F u ž i n a r ,  M e ž ic a ,  R a d l j e  in  C r n a .  
E k i p e  s o  b i l e  s e s t a v l j e n e  iz  6 č l a n o v ,  
2 č l a n i c  i n  d v e h  m l a d in c e v .  S lo v e n j  
G r a d e c  p o te m  n i  u s p e l  v  k v a l i f i k a c i ­
j a h  z a  r e p u b l i š k o  l ig o ,  s a j  J e  i g r a l  z  
R u d a r j e m  iz  T r b o v e l j  5:5 i n  2:8.

N a  r e p u b l i š k e m  č l a n s k e m  p r v e n s t v u  
z a  p o s a m e z n i k e  v  R a d o v l j i c i  n a s  Je  
z a s t o p a l  T o n e  J a k o p i č  iz  S lo v e n j

G r a d c a ,  k i  j e  m e d  36 t e k m o v a l c i  p o  
š v i c a r s k e m  s i s t e m u  t e k m o v a n j a  13 
k o l  s 4,5 t o č k e  z a v z e l  p r e d z a d n j e  m e ­
s to .  N a  p o d o b n e m  m l a d i n s k e m  p r v e n ­
s t v u  v  M u r s k i  S o b o t i  n a š a  m l a d in c a  
M . V r e č ič  i n  B . G r z in a  n i s t a  p o s e g la  
p o  b o l j š i h  m e s t ih ,  v e n d a r  s t a  s i  n a ­
b r a l a  t e k m o v a l n i h  i z k u š e n j .  M e d  36 
t e k m o v a l c i  s t a  z a v z e la  25. i n  29. m e ­
s to ,  m e d te m  k o  j e  b i l  B e l i š  iz  S lo v e n j  
G r a d c a  d v a j s e t i .

R e p u b l i š k i  s i n d i k a l n i  p r v a k  v  h i t r o ­
p o te z n e m  š a h u  j e  m e d  146 u d e l e ž e n c i  
v  R o g a š k i  S l a t i n i  p o s t a l  M K  I v a n u š a  
iz  M T T  M a r ib o r ,  d r u g i  j e  b i l  m o j s t e r  
O s t e r m a n  iz  K o p r a ,  a  t r e t j i  Z o r k o ,  
ž e l e z a r n a  J e s e n i c e .  T e g a  s i c e r  n e  b i  
p o r o č a l ,  k e r  s e  n a š i  š a h i s t i  iz  n e z n a ­
n i h  v z r o k o v  t e k m o v a n j a  n i s o  u d e l e ­
ž i l i ,  v e n d a r  j e  z a n im i v o ,  d a  j e  l e t o š n j i  
z m a g o v a le c  l a n i  z a s e d e l  v  t r e t j i  f i n a l ­

n i  s k u p i n i  š e le  4.—5. m e s to .  Z m a g o v a ­
le c  t e  s k u p i n e  j e  b i l  J .  J e s e n e k  iz  ž e ­
l e z a r n e  R a v n e .

N a  t e k m o v a n j u  o b m e j n i h  p o k r a j i n  
j e  v  M u r s k i  S o b o t i  n a š a  k o r o š k a  s e ­
l e k c i j a  z a v z e la  d r u g o  m e s t o  z a  M u r ­
s k o  S o b o to .  T e k m o v a l o  j e  5 e k i p  n a  
š e s t i h  d e s k a h .

O b  d n e v u  r e p u b l i k e  j e  b i l  n a  M u ti  
o d p r t  h i t r o p o t e z n i  t u r n i r .  Z m a g a l  j e  
J .  P o b e r ž n i k ,  k i  j e  t u d i  z m a g o v a le c  
m e s e č n ih  t u r n i r j e v  z a  K S K  D r a v o ­
g r a d .

-  j o

P R O B L E M S K I  S A H

R e š e v a lc i  s o  p o  p r e d z a d n j e m  p r o ­
b l e m u  r a z v r š č e n i  t a k o l e :  D u š a n  P o ­
s e d i ,  T O Z D  v a l j a r n a ,  F r a n c  P š e n i č ­
n ik ,  T O Z D  v z m e t a r n a ,  in  R o k  K o tn ik  
(n i  č l a n  2 R )  p o  20 to č k ,  A n te  S i r o v i -  
n a ,  T O Z D  P P ,  M a k s  P e š l ,  D S  z a  g o ­
s p o d a r j e n j e ,  J o ž e  J e s e n e k ,  T O Z D  
p n e v m a t i č n i  s t r o j i ,  E r i h  K o d r u n ,  
T O Z D  K K . p o  18 to č k  in  D r a g o  P o ­
l a n c ,  T O Z D  P P ,  2 to č k i .

V i k t o r  P e s j a k

PREVENTIVNA REKREACIJA V ŽELEZARNI
Športna rek reacija  je  v železar­

ni zelo m lada panoga. Nekaj let 
nazaj tega izraza še poznali n i­
smo, preventivna rek reacija  pa je 
popolnoma nova dejavnost. V raz­
m išljan je o njej so nas prisilile 
predvsem  telesne okvare in po­
škodbe naših delavcev na delov­
nih mestih. Iz prakse vemo, da so 
poškodbe tis tih  delavcev, ki se 
redno uk v arja jo  s športom , m ini­
m alne v p rim erjav i s športno ne­
aktivnim i. P rav  tako je  tud i te ­
lesna in um ska p reu tru jen o st pri 
ak tivn ih  izredno m ajhna. Seveda 
pa telesna in um ska sposobnost 
posam eznika n ista m erilo njegove 
dejavnosti, prav  tako pa od te  de­

javnosti n ista  povsem odvisni. 
Obe se razv ija ta  in k rep ita  posto­
poma že od otroških let naprej. V 
železarni opažamo te  pom anjk lji­
vosti predvsem  pri generacijah, 
rojenih pred drugo svetovno voj­
no in med njo. P ri n jih  se vidi, 
da je  bila te lesna vzgoja izredno 
pom anjkljiva, vendar zaradi ta ­
kratn ih  slabih pogojev tudi ni 
moglo b iti drugače.

V TOZD družbeni standard  smo 
torej pričeli razm išljati o p reven­
tivni rekreaciji. Seveda je  s to re ­
kreacijo  tesno povezana tudi m e­
dicina dela. Zato s koroškim 
zdravstvenim  domom že tesno so­
deluj emo.

Po drčavem bregu
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Tudi rezu lta ti m ale ankete  v 
TOZD industrijsk i noži in  TOZD 
raziskave in  razvoj so nam  dali 
ideje  o izpopolnitvi p reventivne 
rekreacije. Ugotovili smo nam reč, 
da se je  počutje  delavcev, ki so 
bili v času odm ora udeleženi p ri 
10—15 m inutn i aktivnosti, izbolj­
šalo, n jihove sposobnosti pa so se 
povečale. Vsi anke tiran i so iz jav i­
li, da jim  ak tivnost koristi in veča 
psihom otorične sposobnosti.

R ezultat tega je  bila uvedba 
p reven tivne rek reacije  za sode­
lavce naše železarne. P ričeli smo 
z zdravstvenim i pregledi v o b ra t­
ni am bulanti. Na podlagi diagnoze 
in  ind ikacije z napotnico zdravnik  
pošlje vsakega, ki je  potreben 
p reven tivne rekreacije, k organi­
za to rju  rek reacije  v TOZD druž­

beni standard . Do sedaj najbolj 
pogosti ind ikaciji zdravnikov sta 
slaba drža in  u tru jen o st zaradi 
enostranske obrem enitve p ri delu.

Dobili smo torej zdravniško po­
trd itev  sta tističnega dognanja, da 
so naši sodelavci po trebni ak tiv i­
ra n ja  psihofizičnih in te lesnih  
sposobnosti. To pomeni, da jim  
m oram o nud iti možnost, da skozi 
igro, zabavo in  šport ak tiv ira jo  t i ­
ste  dele telesa, ki m ed obveznim  
delom m iru je jo  ali pa so eno­
stransko  obrem enjeni.

Delo v  preven tivn i rek reaciji 
sp rem ljajo  ob jek tivne in sub jek ­
tivne težave. Med prim eri bi ome­
nili večizm ensko delo rek re iran - 
cev te r  oddaljenost n jihovih  b iva­
lišč od cen tra za rekreacijo  in pa 
n jihovo naseljenost, saj se mnogi

vozijo na delo iz Črne, Mežice, 
Slovenj G radca itn. Velik p ro ­
blem  je  tud i s tru k tu ra  zaposlenih. 
N ekatere po 8-urnem  delu v  to ­
v arn i čaka še delo doma. S ubjek­
tivne težave pa povzročajo neka­
te ri neresn i posam ezniki, ki p re­
ventivno rek re iran je  podcenju je­
jo. A to  so le posam ezniki in 
upam , da bodo tud i oni ugotovili, 
kako po trebna jim  je  p reven tivna 
rek reacija . Pod vodstvom  stro ­
kovn jaka se nam reč nadzoruje 
vsaka n jihova aktivnost, k i se po­

tem  p rek  zdravstvene službe an a­
lizira in ugotav lja  rezultat.

K ljub vsem  težavam  naše delo 
vidno napreduje. K  tem u prispe­
va trim sk i kab inet z vsemi 
potrebnim i rekviziti in  m erilnim i 
instrum enti, tesna povezava z 
zdravstveno službo, resnost posa­
m eznikov in  seveda aktivno delo 
nas, k i smo za to  zadolženi. Zato 
verjam em , da bo naše delo dalo 
dobre rezultate.

Boris Fabijan

OSNOVNI BONTON MODE

O D R E Ž I ________________________________________________________________________________

2ELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI 
FUŽINAR

Delavcem  železarne Ravne želimo omogočiti čimbolj n e ­
posreden vpliv  n a  vsebino in  obliko našega glasila. Zato 
objavljam o k ra tek  vprašaln ik . Tiste, ki ga bodo izpolnili, 
prosimo, da ga izrežejo in  pošljejo  na uredništvo. Vse 
resne in  podpisane predloge bomo upoštevali.

U redništvo

K ot redni b ralec Inform ativnega fuž inarja  predlagam :

1. V naslednjih  štev ilkah  obdelajte naslednje tčm e:

2. U redništvo naj p risk rb i in  objavi odgovore na n a ­
slednja v p rašan ja :

2a. Želim, da n a  vprašan je  odgovori (ime in  funkcija 
osebe, od ka tere  želimo inform acijo):

3. V Inform ativnem  fužinarju  m i je  posebno všeč (te­
ma, naslov članka, rubrika):

4. V In fo rm ativnem  fuž inarju  m i ni všeč (tema, č la ­
nek, rubrika):

5. P red lagam  nasledn je  nove rubrike :

6. P redlagam , da ob jav ite o delih in nalogah, ki jih  
oprav ljam :

Podpis:

TOZD — DS:

Pravila za jesenske plašče
1. K u p u j te  debelejšo tkanino.
2. Izbirajte svetle barve.
3. Barva plašča naj ustreza  

ostali garderobi.
4. Če ste  močnejše postave, se 

ogibajte širokim plaščem.
5. Pomembno je, da podloga 

ustreza barvi plašča in  da je  k v a ­
litetna.

Pravila za zimsko garderobo
1. K u p u j te  lahko in toplo 

blago.
2. Izogibajte se imitacijam  

krzna.
3. Beli škorenjčki za zimo niso 

primerni.
4. K up ite  zim ski kostim, ker  

ga boste lahko nosili več  let.
5. Na športni plašč denite kra t­

kodlako krzno, na svečani plašč 
pa dolgodlako.

Vedra moda za deževne dni
1. Pisan dežnik  deluje zelo 

sveže.
2. Rdeč dežnik lepo odseva na  

obrazu.
3. K upite  plašč iz gabardena za 

vsakdanjo rabo.
4. Oskrbite se z  ruto in plastič­

n im i čevlji za dež.
5. Nosite tanek in dolg dežnik.

Gremo k šivilji
1. Nikar ne  m enja j te  krojačic.
2. Bodite potrpežljivi pri po­

merjanju.
3. Vedite, kaj hočete.
4. Zaupajte šivilji.
5. Bodite pozorni na končni iz­

delek.
G. Ne zadržujte se pri m a len­

kostih.
7. Ne delajte se pametnejše od 

šivilje in  ne vsilju j te  j i  svojega  
mišljenja.

8. Posvetujte se s šiviljo, pre­
den kupite  blago.

9. Pozanimajte se, koliko blaga 
je  treba.

Pravila za šivilje
1. Bodite zelo točni.
2. Pomerite obleko nekajkrat.
3. Ko izgotovite obleko, naj jo 

stranka pomeri.
4. Če ga kaj polomite, to takoj  

povejte  stranki.
5. Vrnite  vsako krpico tkanine.
6. Pri krojenju  pustite dosti 

tkanine za šive in  robove.
7. Spremlja jte  najnovejše m od­

ne revije.
8. Bodite natančni pri svojem  

delu.
9. Pazite na svojo zunanjost.

O rokavicah
1. Izogibajte se rokavic v m oč­

nih barvah.
2. Lepše so usn jene rokavice 

kot iz poceni im itacije.
3. Rokavice, ki im ajo šive zu­

naj, so p rim erne samo za šport.
4. E legantnejše so lepe rokavice 

kot mnogo cenenega n ak ita  na 
rokah.

ZAHVALA
S indikatu  in  sodelavcem  čistil­

nice se iskreno zahvalju jem  za 
lepo spom insko darilo  in  za iz­
kazano pozornost ob odhodu v 
pokoj. O benem  želim  vsem  sode­
lavcem  še veliko delovnih uspe­
hov in srečno novo leto 1979.

A vgust K ra jnc

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za­
hvaljujem sodelavcem težke kovačnice 
in ravnatelju tov. Vrečiču za izkazano 
pozornost in lepo darilo. Obenem jim 
želim še veliko delovnih uspehov in 
srečno novo leto 1979.

Karel Zavolovšek

ZAHVALA

Ob težki izgubi dragega očeta in de­
da Pavla Svetina se iskreno zahvaljuje­
mo vsem sorodnikom in znancem, še 
posebno pa sodelavcem iz valjarne ter 
sindikatu Železarne Ravne za izkazano 
pomoč. Zahvaljujemo se tudi zdrav­
stvenemu osebju Koroškega zdravstve­
nega doma ter vsem, ki ste ga pospre­
mili na zadnji poti.

Žalujoča žena ter sinova 
in hčerka z družino

ZAHVALA

Ob smrti moža in očeta Rudolfa 
Blatnika se iskreno zahvaljujemo vsem 
sorodnikom, znancem in sosedom za 
številno spremstvo na njegovi zadnji 
poti ter darovano cvetje. Prav posebno 
se zahvaljujemo tov. Gradišku za gan­
ljive poslovilne besede ter pihalnemu 
orkestru za zaigrane žalostinke in nje­
govo najljubšo pesem ob odprtem 
grobu.

Žalujoča žena 
in otroci z družinami

Fotografije za to številko  so 
prispevali: A . Krivograd, F. R o­
tar in  služba za inform iranje.


