zarne Ravne kot l4-dnevni
v nakladi 5500 izvodov

Ureja uredniski odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavni In odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. todkl 1, odst,
36, ¢l. zakona o obdavéenju
- prolzvodov In storitev v pro-
RAVENSKIH ZELEZARJEV metu (Uradni listi SFRJ, &t.
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &it. |
¢ 421-1/72 prosto platila pro-
Ravne na KoroSkem, 29. decembra 1978 St. 24 metnega davka
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Leto XV

SRECNO,
ZDRAVO

IN USPESNO
LETO

1979

ZELIMO
VSEM
DELAVCEM
IN NJIHOVIM
DRUZINAM

Samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne
organizacije

Zelezarne Ravne




Leto 1978 je za nami. Ostalo bo
preteklost in del zgodovine neke-
ga Casa, v katerem Zivijo danas-
nji ¢loveski rodovi. Ob  koncu
vsakega starega leta si Zelimo, da
bi bilo sreéno novo leto — leto,
ki je pred nami, ¢as nafe bliinje
bodoénosti.

Ko se poslavljamo od leta 1978,
lahko ugotovimo, da je bilo po-
preéno, a vendar polno pomemb-
nih dogodkov doma in v svelu,
Stevilni kongresi na§ih druzbeno-
politiénih organizacij so v tem le-
tu ugotavljali pot nafega doseda-
njega razvoja. Sofasno pa so nam
nakazali tisto smer, ki naj bi
fimprej omogodila doseéi e po-
membnejfe uspehe na vseh po-
droéjih nafega razvoja.

Svobodna neuvriéena sociali-
stifna samoupravna Jugoslavija
se iz leta v leto razvija v moder-
no demokratiéno in gospodarsko
moéno druzbo. Mnogi drugi na-
rodi jo Zelijo posnemati. Nocejo
biti odvisni od tistih, ki jim ho-
éejo krojiti usodo zavoljo svojih
lastnih interesov. Ze dolgo je zna-
no, da so le svobodni narodi lah-
ko sreéni. In pogoj resniéne svo-
bode je v tem, da si lahko vsak
narod, vsaka drZava izbira tisto
pot, ki jo ima za mnajboljfo in
sebi najprimernejfo.

Na$a deZela pod vodstvom tov.
Tita ima jasno opredeljeno stali-
$Ce, kakini smo in kaj hodéemo.
Navzven smo neuvrifeni in hkra-
ti prista§i podtenega sodelovanja
z vsemi narodi in drifavami sve-
ta. Prizadevanja za ohranitey mi-
ru so glavni smoter nase zuna-
njepolitine dejavnosti. V svoji
domovini pa smo svobodni samo-
upravijalei, ki uveljavljamo tako
druZbeno wureditev, da bo wvsak
delovni  ¢lovek postal resnifen
gospodar nad svojim delom,

Priznati moramo, da v razvoju
delavskega samoupravljanja in
nafega drufbenega sistema Se ni-
smo popolni. Marsikaj bo treba ¥e
izpopolniti in dopolniti. In vendar
je bilo doslej napravljeno veliko
delo tako v vsej nadi domovini pa
tudi v Zelezarni Ravne.

Ko si delavei Zelezarne Ravne
ob zakljufku starega leta Zelimo
sreéno novo leto, je prav, da ma-
lo pogledamo, kako smo delali in
kako bomo leto, ki mineva, po-
slovno zakljudili,

Ceprav bodo fele zakljuéni ra-
¢uni za leto 1978 po vseh temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la in delovnih skupnostih skup-
nih sluZb dali dokonéne podatke,
pa kljub temu lahko ugotovimo
naslednje:

Rahlo zaostajamo za postavlje-
nim naértom proizvodnje in rea-
lizacije. Izvoza me bomo dosegli
v tisti vifini, kot smo nalrtovali.
Ob tem, ko ugotavljamo rahle za-
ostanke pri izpolnjevanju nadega
naérta, pa hkrati moramo ugoto-
viti, da smo skozi vse leto imeli
na razpolago dovolj reprodukceij-
skega materiala in elektritne
energije. V septembru smo se
prikljuéili na zemeljski plin iz
Sovjetske zveze.

Razne reorganizacijske zadeve
so nam vzele veliko. Porast od-
sotnosti z dela je previsok in je
kvarno vplival pri skupnih napo-
rih vse delovne skupnosti za do-
seganje naértovanih obveznosti.
V letu, ki je pred nami, moramo
to popraviti.
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SRECNO NOVO LETO

Ob zarji novega leta na kratko
poglejmo $e nade naloge, kaj mo-
ramo storiti, da bomo §li $e hi-
treje naprej ter odlodilno prispe-
vali svoj dele? k razvoju kraja
in obdine.

Nafa samoupravna organizira-
nost se mora utrditi, tako da bo-
do vsa dogajanja dejansko pote-
kala v temeljnth organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih skupnih sluZb, Veé se bo-
mo morali posvetiti vprafanju
proizvodnje in mjeni organizaciji.
Gospodarnost kot glavni smoter
poslovanja bo morala biti pogost-
nejsa tema razprav vseh delaveen
Zelezarne Ravne. Imamo Se rezer-
ve, ki jih moramo vkljuc¢iti, bolj-
fe moramo izkoriicali delovni
¢as in vse proizvajalne maprave.
Tehnolodka disciplina se mora Se
bolj zaostriti, zmanjdanje izmecka

-

in povecanje izplena pa lahko po-
membno prispeva k nadim po-
slovnim uspehom v letu, ki je
pred nami. Stednja z energijo in
surovinami mora biti stalna na-
loga vseh delaveev v delovni or-
ganizaciji Zelezarne Ravne. Red
po obratih je pogoj za delovno
varnost, ¢isto¢a pa mora biti nam
vsem v ponos in veselje.

Zboljsati bomo morali odnose
do naih kupcev. Vprasanje za-
mujanja rokov se bo moralo te-
meljito zaostriti, kajti zavedati se
moramo, da velikemu povprafe-
vanju po nasih proizvodih vedno
sledi tudi obdobje manj$ega pov-
pragevanja. Ce bomo do svojih
kupcev obzirnt ter jim pravocas-
no dobavljali po koli¢ini in kva-
liteti vse, kar Zelijo od mas, po-
tem lahko upamo, da jih bomo
trajno navezali nase.

Izvoz postaja za jugoslovansko
industrijo pogoj nadaljnjega raz-
voja. Ker ve¢ proizvajomo, kakor
lahko prodamo na domadem tr-

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V novembru zaostajamo za pla-
nirano proizvodnjo 83 odst, v
kumulativi 3,1 odst. Zaostanek
odpreme zna$a 3,8 odst., v kumu-
lativi 3,6 odst. Skupni zaostanck
fakturirane realizacije, ki je zna-

zmanjal na 2,2 odst, saj smo
presegli predvideni plan v no-
vembru za 11,6 odst. Se vedno
pa precej zaostajamo za planira-
nim izvozom 17,7 odst. V novem-
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gu, moramo v tujino z izvozom.
Ce hodemao delati in zasluZiti, mo-
ramo precej uvaZati. In ¢e hole-
mo wvatati, moramo tudi izvaZaty,
zato da lahko nabavimo v e~
zemstvu tisto, kar rabimo za sv0-
jo redno proizvodnjo.

Leto, ki je pred mami, bo po-
membno tudi zavoljo velikih in-
vesticijskih mnaloib v Zelgzarni
Ravne, Nada delovna organizaci=
ja se bo v naslednjih dveh letih
Se hitreje $irila in modernizirala.
Kje in kako, nam je vsem dobro
znano,

Ko delavei  Zelezarne Ravneé
stopamo v movo leto, si iskreno
Zelimo srefe in miru, Zavedamo
se, do moramo svoji socialistiéni
samoupravni domovini dati _-§‘e
ved jekla in strojev ter tako pri-
spevati svoj ¢astni deleZ k nade-
mu skupnemu madaljnjemu raz=
voju. ’

Ob  zakljufku starega leta St
najbolj Zelimo, da bi bilo srecno
novo leto 1979, Franc Fole

e e A e N e

TOZD jeklarna. Vzrok z: ne-
doseganje plana skupne proiz-
vodnje je treba iskati predvsem
v skrajanem mesecu zaradl
praznikov in enodnevni redukeijl
el. energije. Do manjiih zastojev
je pri§lo tudi na posameznih
agregatih.

TOZD jeklolivarna. V minulem
mesecu znaSa zaostanek za pla-
nirano skupno proizvodnjo 2.7
odst. PreseZzen pa je bil plan od-
preme, fakturirane realizacije kot
tudi plan izvoza. TOZD je tako
kljub tezavam v minulih mesecih

gal v oktobru 3,6 odst, se je bru smo ga dosegli le 87,5 odst. posloval sorazmerno dobro.
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE (ga)
FAKTURIRANE
SKUPNE = b
5 ODPREME EKSTERNE 1ZVOZA
TOZD PROIZVODNJE REALIZACIJE
unovém'- kum;:“:n;vem: kumu- _novem-_ kumu-__no;';_';f{— kumu-=-
ber lativ. ber lativ. ber lativ. her lativ.
JEKLARNA 91,6 96,9 — — el - I —
JEKLOLIVARNA 97,3 92,9 102,6 91,5 108,1 90,7 103,2 82,6
VALJARNA 91,5 98,0 90,9 96,2 107,6 104,9 55,8 57,4
KOVACNICA 76,1 92,7 110,4 103,1 129.6 110,4 160,4 1114
JEKLOVLEK 136,1 105,8 111,3 106,0 131,1 103,9 3,9 12,1
STROJI IN DELI 107,4 86,6 113,4 84,9 114,6 79,5 80,9 93,5
INDUSTRIJSKI NOZI 38,6 55,6 69,2 72,0 69,4 74,6 79,1 79,8
PNEVMATICNI STROJI 100,0 89,2 98,0 85,1 130,0 104,6 103,1 79,8
VZMETARNA 106,4 999 991 99,5 118,9 109,0 2449 178,1
REZALNO ORODJE 95,4 94,2 113,6 93,0 103,0 97,7 239,7 168,3
KOVINARSTVO — LJUBNO 66,6 88,4 66,7 48,4 83,8 95,3 — .-
SKUPAJ DO 017 969 962 964 11186 978 8715 823

TOZD

PROIZVODNJE

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE ODPREME

FAKTURIRANE

EKSTERNE
REALIZACIJE

1ZVOZA

novem- kumu- novem- kumu- novem- kumu- novem- kumu-

JEKLARNA
JEKLOLIVARNA
VALJARNA
KOVACNICA
JEKLOVLEK

STROJI IN DELI
INDUSTRIJSKI NOZI
PNEVMATICNI STROJI
VZMETARNA
REZALNO ORODJE

SKUPAJ DO

ber lativ. ber lativ. ber lativ. ber lativ.
102,8 102,3 — — —_ — —_ —_
106,6 110,3 100,0 108,3 115,7 114,4 93,0 100,9
102,7 101,1 100,1 92,5 1240 114,3 87,1 74,5
71,8 99.8 97,5 101,7 115,2 113,1 1039,3 337,5
158,0 131,0 119,2 126,6 141,2 131,56 19,3 20,2
134,5 96,3 175,3 95,5 189,8 113,0 55,9 57,7
106,0 85,2 150,0 1221 112,0 123,5 2452 176,7
1429 1086 1633 1136 2154 1369 2345 38,4
137,8 1242 125,1 121,9 135,6 140,0 316,6 2129
116,7 100,4 86,2 92,6 92,7 109,1 316,5 1?0,3/_
1026 1022 105, 97,3 1332 1174 1063 86,6 _
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Lepotec

TOZD valjarna. Pomanjkanje
viozka ter pogosti izpadi Zerja-
vov so glavni vzrok nedoseganja
planirane mesetne proizvodnje,
Peret¢ je problem oddelka adju-
staZze, ki ga Ze dalj tasa pestijo
povelani izostanki z dela, pred-
vsem bolnifka. V minulem mese-
cu je bil zabeleZen izostanek s
skoraj 25 odst.

TOZD kovaénica. Proizvodnja
v novembru je potekala znatno
slab%e kot obitajno. Delno je te-
mu kriv izpad kladiva 3, ki je Ze
dalj ¢asa v remontu. Ohdelane so
hile vetje kolitine visoko legira-
nih orodnih jekel, za kar je po-
treben daljsi ¢as obdelave. Za-
htevnejfa kvaliteta jekel pa se je
odrazila pri fakturirani realiza-
ciji, ki je tako precej nad pla-
nom,.

TOZD jeklovlek. S prekoratit-
vijo skupne proizvodnje 36,1 odst.
belezi TOZD enega svojih naj-
vefjih uspehov. Temu primerna
le tudi doseZena realizacija. Zal
ba je izostanek za planiranim iz-
vozom vedno vedji.

TOZD stroji in deli. Ob nizki
Proizvodnji v mesecu oktobru je
TOZD v novembru prekoratil
Plan skupne proizvodnje za 74
odst. S tem je bila tudi znatno
brekoradena odprema kakor tudi
fakturirana realizacijn.

TOZD industrijski nozi. Preko-
Meren bolniski stalez se je znat-
No odrazil pri izkori$fanju kapa-
Citet obdelovalnih strojev. V pro-
izvodnji se ¢uti veliko pomanj-
kanje ‘delovne sile. Proti koncu
Meseca pa sla iz proizvodnje iz-

INFORMATIVNI FUZINAR

padla Se dva brusilna

stroja.

TOZD pnevmatiéni stroji, Pro-
izvodnjo so spremljale okvare
sirojev ter pomanjkanje nado-
mestnih delov, Zaradi priprav na
inventuro je bila delno predcéasno
zaustavljena proizvodnja, tako da
je ostalo nekaj pnevmati¢nih
strojev nedokonéanih,

kljuéna

TOZD vzmetarna. Kljub pre-
koragitvi plana skupne proizvod-
nje za 6,4 odst, pesti TOZD po-
manjkanje delovne sile, in to

predvsem zaradi visokih bolni-
Zkih izostankov ter letnih dopu-
stov.

TOZD rezalno orodje. Ceravno
plan skupne proizvodnje ni bil
doseZen, znafa prekoraditev od-
preme 13,6 odst. na radun proda-
nih zalog. Motno se je povectal
tudi izvoz.

TOZD Kovinarsivo Ljubno. Za-
radi menjave proizvodnega pro-
grama med letom TOZD precej
zaoslaja za predvidenim planom.

s JI8 L

Iz dela osnovnih
organizacij sindikala

Po oktobrskem kongresu ZSS
v Maniboru je sindikat v Zele-
zarni Ravne nadaljeval inten-
zivno delo na podlagi kongres-
nih smernic. Postavil se je na
stalis¢e, da je za kvalitetno sa-
moupravno odlotanje najpre]
treba imeti pregled nad rezul-
tati gospodarjenja in nad spre-
jetimi obveznostmi. Zato so
osnovne organizacije v svojih
sredinah poglobljeno razprav-
ljale o devetmeseénih rezulta-
tih gospodarjenja TOZD sku-
pa)] z osnovnimi organizacijami
ZK in ZSMS s pogledom proti
zakljuénemu ratunu.

Spodbudile so sprejem us-
treznih sklepov samoupravnih
organov, naj strokovne sluzbe

pripravijo celovit pregled vsch
samoupravno sprejetih obvez-
nosti, ki jih poravnavamo iz
sklada skupne porabe tako na
podrotju stanovanjske izgrad-
nje, druzbenega standarda ipd.
Vse to z namenom, da bi sode-
lavei imeli dovolj ¢asa in moz-
nosti, da se o teh pomembnih
stvareh dogovorijo.

'ri tem so se sindikati zave-
dali, da brez nadaljnjih vlaganj
v naso proizvodnjo ne moremo
napredovati, prav tako pa je
bilo jasno, da so v stanovanjski
izgradnji Se velike potrebe, ki
jith letos nismo mogli zadovo-
1jiti. Zato je tej izgradnji treba
nameniti ve¢ sredstev. Nadalje
je treba odpravljati tezke de-

lovne razmere in izboljSeva
pogoje dela.

Storjeni so bili prvi korak:
da bi zaceli bolj organiziran
reSevati vpraSanje delovnih in-
validov tako glede preventive
kot rehabilitacije. Enako po-
globljeno so zaceli z razpravo
o predlogu pravilnika o delov-
nih razmerjih ter v zvezl
z njim izoblikovali konkretne
pripombe in predloge, ki so v
korist delaveem.

V decembru je bilo mnogo
razprav tudi o nagrajevanju po
delu. Sindikat se zavzema za
to, da bi bili ¢imprej sprejeti
akti, ki urejajo podro¢je norm
in individualne uspeSnosti de-
laveev, ki ne delajo v sistemu
norm. Predvsem leZi za tem, da
bi v bodofem sistemu nagraje-
vanja bila bolje vrednotena de-

lovni napor in delovne raz-
mere.

Stevilne, mnoZi¢ne in tudi
kvalitetne razprave so med

drugim pokazale tudi, da mo-
naprej stremeli za
tem, da vsi postanemo sindi-
kat, ki mora biti navzol tam,
kjer se oblikujejo, usklajujejo
in sprejemajo kakrinekoli sa-
moupravne odloé¢itve. Naj se
posamezniki tudi pojavljajo kot
nosilei dolo¢enih funkcij, pa
nikoli niso oni tisti, ki bi po-
osebljali sindikat in precejSen
napor je usmerjen v to, da bi
presegli tak forumski
dela.

ramo Se

nalin

Akademski kipar Slavko Tihec

je tako upodobil nekatere izdelke nafe Zelezarne
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Nasi slavljenci dela

Vsem letodnjim slavljencem dela od srca Cestitamo za 10-,
20-, 30-, 35- in 40-letno zvestobo Zelezarni. Na zafetku razglafanja
jubilantov smo v njihovo podastitev sestavljali besedne portrete.
Iz Zivljenjskih in zgodovinskih datumov, iz delovnega okolja in
porekla, iz funkcij in anekdot. Malo jih je Se bilo, namen je bil
dober, rezultat bled — ¢loveskih Zivljenj se ne da popisati na eni
tipkani strani.

Potem je §tevilo jubilantov vedno bolj raslo. Tokrat je pred
nami samo »zlatih« — 30- in 40-letnih nad petdeset.

In ¢lovek preprosto ne sme biti tako domisljav, da bi zgolj
iz teh fotografij pa iz skopih podatkov: »rodil se je... v Zelezarni
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Franc GOSTENCNIK, roj. 29. 11.
1926 na Vrheh pri Slovenj Grad-

je od ...« Ze pletel petdeset Zivljenjskih niti v en sam zanosen
slavospev.

Ko se pa tako malo poznamo. Tudi tisti, ki se srecujemo vsak
dan (»zdravoe »zdravo« skako si kaj«) — in gremo naprej ter
sploh ni fasa pomisliti, da je v resnici sleherni ¢lovek svoj svet,
Zbrufen od dela, ljudi in prehojenih Zivljenjskih postaj, v bistvu
nemara vsak Tjubezniv in tovaridki, v resnici z vso pravico, da
ne do vsakega enako in ne prav vsak dan vseh osem ur Sihta.

Se v zgodovino enotno zapisane izkuinje predvojnih in med-
vojnih let pri dveh niso popolnoma enake. Le garanja in skrbi je
bilo prejkone pri vsakem od nas$ih jubilantov veé kot praznikov
in slavij. Da so vztrajali vsalk pri svojem delu, vsi pa v Zelezarni,
ki Se ni tako zelo dolgo precej ¢ista in mehanizirana, je velika
re¢, vredna zares odKritega spoftovanja.

In ker tak jubilej pravzaprav hitro mine, potem je pa spet
le delo dan za dnem, se ponuja takale misel:

od srca jim stisnimo rtoko, tem nafim slavljencem! Ampak
ko jih bomo po novem letu spet srefevali v ¥ihtnih bandurah in
Ze kdaj ne bomo veé praznicne volje ne mi ne oni, se spomnimo,
da so fe vedno — jubilanti dela! T'o pa pomeni, da je vsak stro-
kovnjak na svojem podrodju, da so vsi Zivljenjsko izkufeni moZje
in Zene, ki jih ne ¢as ne ljudje niso cartlali.

Razumimo jih, vpradajmo jih za nasvet, zaupajmo jim in
spostujmo jih! Lepo bo potem njim in nam.

(Podatke o jubilantih je dale kadrovska sluZba, o (ne)objavi
svoje fotografije je odloé¢il vsak sam.)

Peter IGERC, roj. 22. 2. 1924 na  Alojz PISAR, roj. 2. 5. 1921 na

cu, ofe petih otrok, KV kovaé, V
Zelezarni od 18. 7. 1945, predtem
v NOV od 3. 7. 1943, Ker je ves
¢as delal v kovaénici, mu gre be-
neficirana delovna doba. Star.
upokojen 31. 8. 1978,

Rudolf DORNIK, roj. 14. 4. 1915
v Pameéah, ode enega otroka, KV
topilec, V Zelezarni od 5. 7. 1941.
Ker je ves ¢as delal v jeklarni,
mu gre beneficirana delovna do-
ba. Star. upokojen 31. 8. 1978.

Jofef NAVOTNIK, roj. 1. 2. 1928
na Tolstem wvrhu, KV livar, V
Zelezarni od 26, 5. 1942. Ker je
ves ¢as delal v jeklolivarni, mu
gre heneficirana delovna doba.
Star. upokojen 30, 6, 1978.

Frane PUSNIK, roj. 27. 2. 1921 na

Ravnah na KoroSkem, ofe treh

otrok, KV delavec — mesar. V

Zelezarni od 23. 6. 1936. dalje, se-

daj ¥e zaposlen v TOZD stroji in
deli.

Zelenbregu, ofe dveh otrok. V Ze-
lezarni od 11. 3. 1946, predtem v
NOV od 9. 9. 1944. Ker je ves ¢as
delal v jeklarni, mu gre benefi-
cirana delovna doba. Star. upo-

kojen 30. 6. 1978.
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Tolstem vrhu, ofe treh otrok, KV
kovad. V Zelezarni od 1. 7. 1946,
predtem v NOV od 26, 9. 1943.
Ker je ves ¢as delal v kovadnici,
mu gre beneficirana delovna do-
ba. Star. upokojen 31, 8. 1978.

Jofef BURJAK, roj. 24. 2. 1930,
varilec — klju¢avniar v kalilni~
ci. V Zelezarni od 2. 2. 1947.
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Franc KVASNIK, roj, 7. 9. 1927, Pavel POPIC, roj. 12. 1. 1825, de- Mihael OSLAK, rojen 4. 1. 1928, Alojz VISINSKI, roj. 19. 6. 1925,
delovodia elektro peci v jeklarni.  lovodja priprave vloZka v je- delovodja v kovacénici. V Zelezar- delavec v garderobi jeklarne. V
V Zelezarni od 31. 3. 1947. klarni. V Zelezarni od 12, 4. 1948. ni od 28. 2. 1946. Zelezarni od 3. 4, 1946.

Konrad PRAZNIK, roj. 15, 2, 1925, Alojz TRUP, roj, 22, 5, 1929, fari- JoZef ZAGERNIK, roj. 24. 3.1919, JoZef CEH, roj. 30. 3. 1925, vlati-

kljucavnicar v jeklolivarni. V Ze- lec v éistilnici jeklolivarne. V Ze-  ogrevalec OFAG peéi v valjarni. lec na vleéni klopi v jeklovleku.
lezarni od 5. 8. 1946, lezarni od 2. 1. 1946. ! zelezarni od 1. 12. 1948. V Zelezarni od 24. 5. 1948,

Frane ZAGERNIK, roj. 18. 1. 1926,
JoZef DRETNIK, roj. 8. 3. 1925,

JoZef PRAZNIK, roj. 3. 4. 1921, Ivan KRIVOGRAD, roj. 13, 5. pomoflnik kovada pri kladivu 1
zidar ponove v jeklarni. V Zele- 1931, skladi$énik orodja v jeklo- in 2 v kovaénici, V Zelezarni od  rezkalec v TOZD stroji in deli.
zarni od 7. 1. 1948. vleku. V Zelezarni od 12. 8. 1946. 19. 9. 1947. V Zelezarni od 22. 4. 1948.

Alojz CELEC, roj. 23. 1. 1926, v

Pavel ROZMAN, roj. 11. 1. 1923, Ivan RAZDEVSEK, roj. 23. 7. Zelezarni zaposlen od 1. 3, 1951 v
Lizika PSENICNIK, roj. 29. 10. sestavljalec in sufilec jeder v je- 1926, strugar v kovafnici. V Zele- TOZD jeklarna, nazadnje kot pr-
1923, Zerjavovodkinja v é&istilnici  klolivarni. Star. upokojen 31. 10, zarni od 10. 9. 1949. Inval. upo- vi pomolnik talilca, Star. upoko-
jeklolivarne. V Zelezarni od 15. 3. 1978 z beneficirano delovno dobo. kojen 10, 10. 1978; beneficirana jen 28. 2. 1978 z beneficirano de-
1948. Star. upokojena 15. 8. 1978. V Zelezarni od 4. 3. 1946. delovna doba, lovno dobo.
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Stefan KOKOL, roj. 1. 1. 1927, Franc LAITGEB, roj. 28. 2. 1928, Maks KRAGELNIK, roj. 8. 2. Konrad SKORBIR, roj. 19. 12, 1919,

delovodja montaZe strojev v brusilec na PBS v TOZD indu- 1924, delovodja obdelovalnice v brusilec na PBS v TOZD indu-

TOZD stroji in deli. V Zelezarni  strijski nofi, V Zelezarni od 14. TOZD stroji in deli. V Zelezarni  strijski noZi. V Zelezarni od 19.
od 21. 4. 1948. 2. 1946, od 17. 5. 1948. 4. 1948.

Karel VODOPIVEC, roj. 7. 3. 1925, Franc JABLANSEK, roj. 24. 1. Edvard KLEP, roj. 6. 10. 1922, ka-

kljudavnidar za najzahtevneja 1927, delovodja toplotne obdelave lilec pri dvokomorni pediv TOZD  Franc RAMSAK, roj. 2. 10, 1923,

dela v TOZD stroji in deli. V 2e- v TOZD industrijski no#. V 2e- industrijski noZi. SluZbena pre- pehalec na PSV v TOZD stroji in
lezarni od 21. 4. 1947, lezarni od 22, 4. 1948. mestitev v Zelezarno 21. 8. 1950. deli. Zelezarni od 25. 10. 1947.

Viktor PLAZL, roj. 11. 7. 1922, JoZef KOLETNIK, roj. 2. 4. 1922, Alojz DREN, roj. 28.5. 1928, stroj- Jakob STEHARNIK, roj. 24. T.
delovodja brusilnice industrijskih  voznik wvilifarja in dostavnega ni ravnalec vzmeti v TOZD 1926, prometnik notranjega tran=
nofev. V Zelezarni od 4. 11. 1948. wvozila v TOZD stroji in deli. V  vzmetarna. V Zelezarni od 20. 8. sporta v TOZD transport, V Ze-
Starostno upokojen 31. 10. 1978. Zelezarni od 16, 12. 1946. 1946. lezarni od 18. 5. 1948,

Anton LACEN, roj. 30. 12. 1928, Jakob ROZEN, roj. 24. 4. 1924, na-
Vinko MERC, roj. 3. 4. 1921, va- Ignac SKITEK, roj. 26. 7. 1928, strojni kljudavnifar — specialist vijalec za zahtevna dela v elek:
rilec za najzahtevnejfa dela v  strojni kljufavniar — specialist v TOZD strojno gradbeno vzdr-  trotehn. storitvah. V Zelezarni 0
TOZD strojno gradbeno vzdrie- v TOZD strojno gradbeno vzdr- Jevanje. V Zelezarni od 16, 10. 3. 3. 1947. Star. upokojen 31. 8.
vanje. V Zelezarni od 24. 10. 1948. Zevanje. V Zelezarni od 28. 7. 1946, 1946. 1978; beneficirana delovna dobd-
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Avgust VOZIC, roj. 28. 8. 1918,
skladidénik v modelnem skladi-

Ivan ZUNKO, roj, 17. 11, 1925, §fu v TOZD priprava proizvod- Franc Mravljak, roj. 20. 2. 1919, Stefka PARADIZ, roj. 19. 12, 1929,
delovodja elektro peéi v jeklarni. nje. V Zelezarni od 5. 7. 1948, v Zelezarni od 4. 3. 1953, sedaj je skladii¢na delavka v TOZD ko-
V Zelezarni od 3. 1. 1949, umrl 1. 3. 1978. medfazni kontrolor kalilnice. merciala. V Zelezarni od 1. 4. 1948.

Dominilkk PLEMEN, roj. 30.7.1926, Franc BOZANK, roj. 29. 3. 1932, Franc LEGNER, roj. 11. 1. 1927, Avgust SUSEC, roj. 29. 7. 1927,
prevzemalec v Spediciji — TOZD  kontrolor valjarne, TOZD kon- kontrolor industrijskih noZev v kontrolor odkovkov v TOZD
komerciala. V Zelezarni od 2. 1. trola kakovosti. V Zelezarni od TOZD kontrola kakovosti. V Zele- kontrola kakovosti. SluZbena pre-

1948, 20. 11. 1946. zarni od 18. 6. 1946. mestitev v Zelezarno 28. 6. 1949,

Marica SROT, roj. 20. 2. 1931, Jofe PRASNICKI, roj. 1. 12. 1919, Marija RAMSAK, roj. 23. 3. 1933,

namestnica vodje za obratun OD wratar v DS KSZ. V Zelezarni od  skladif¢nica orodja in priprav v  Jofe KREVZEL, roj. 16. 4. 1931,

v DS za finance. V Zelezarni od 17, 11. 1947. Invalidsko upokojen  TOZD rezalno orodje. V TRO od brusilec na centromaskinu v va-
7. 7. 1948. 13. 9. 1978. 19. 4. 1948. ljarni. V Zelezarni od 7. 10. 1946.

Jurij KORES, roj. 11. 3. 1928, &-
lorjan KOTNIK, roj. 14. 6. 1927, stilec finalnih izdelkov v kovaé- Rudolf SARKOZI, roj. 9. 3. 1925, Ivan MEZNARC, roj. 22. 5. 1931,
onstrukter splodnih konstrukeij nici. V Zelezarni od 7. 3. 1952. skladiitni delavec v TOZD pri- v Zelezarni od 25. 7. 1945, sedaj
TOZD raziskave in razvoj. V  Starostno upokojen 30. 11. 1978; prava proizvodnje. V Zelezarniod je delovodja priprave peska v
Zelezarni od 1. 8. 1948. beneficirana delovna doba. 25, 3. 1948. jeklolivarni.
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35-LETNA JUBILANTKA DELA

Marija TELCER, roj. 7, 2. 1921 v
Podpeci pri Crni na Koroikem. V
Zelezarni zaposlena od 2, 3. 1943
v DS za finance — obratno ra-
funovodstvo,

30-LETNI JUBILANTI DELA

Franc MLINAR, roj. 3. 7. 1929,
delovodja elektro pedi v jeklarni.
V Zelezarni od 28. 9. 1945.

Peter VEZONIK, roj. 12. 4. 1912,

zidar ponove. V Zelezarni od 16.

6. 1952, Star. upokojen 31. 12, 1977
z heneficirano delovno dobo,

Adolf HANUS, roj. 5. 9. 1923,
vodja mini livarne. V Zelezarni od
3. 2. 1948,

Pavel SVETINA, roj. 15. 12. 1929,

adjuster — kontrolor v valjarni.

V Zelezarni od 8. 5. 1947 dulje.

Umrl 18. 11. 1978; beneficirana
delovna doba.

Pavel SMON, roj. 23. 1. 1922, te-

sar za najzahtevnej$a dela v

strojno  gradbenem wvzdrZevanju.
V Zelezarni od 10. 1. 1948.

Anica MACIC, roj. 20. 5. 1931,

skladisféna pomoénica v TOZD

komerciala, V Zelezarni od 2,
1948,

S

Alojzija MIHELAC, roj. 7. 4. 1930,

samostojna  referentka mnabavne
sluzbe — TOZD komerciala. V

Zelezarni od 19. 1, 1948.

Stanislava MEDL, roj. 3, 5. 1934,
tajnica v TOZD kontrola kako-
vosti. V Zelezarni od 2. 11. 1948.

Ljudmila RUTAR, roj. 19, 9. 1925,
kreditna referentka v DS za fi-
nance. V Zelezarni od 1. 5. 1948.

Ela STIEGEL, roj. 16, 3, 1927, re-

ferentka za kontrolo v DS za go-

spodarjenje. V Zelezarni od 1, 4.
1948,

Alojzija EREMUT, roj. 29. 3. 1931,
Cistilka v TOZD druzbeni stan-
dard. V Zelezarni od 2. 8. 1948.

Terezija KAVSAK, roj. 19. 9. 1925,
¢istilka v TOZD druZbeni stan-
dard. V Zelezarni od 18, 10. 1948.

JoZe SATER, roj. 15. 3. 1931, rav-
natelj TOZD druzbeni standard.
V Zelezarni od 9. 7. 1948,

JUBILANTI DELA'V LETU 1978

00S — TOZD — DS

Jeklarna 2
Jeklolivarna 1
Cistilnica jeklolitine —
Valjarna -
Kovacnica 2
Jekloviek -
Kalilnica —
Stroji in deli 1
Industrijski nozi %
Pnevmati¢ni stroji —
Vzmetarna —
Energija —
ETS —
SGV 1. —_
SGV II. s
Transport -
Raziskave in razvoj —_
Priprava proizvodnje MP —
Priprava proizvodnje MO —
Komerciala =
Kontrola kakovosti -
DS za finance =
DS za gospodarjenje ——
DS KSZ i
Druzbeni standard —

Rezalno orodje —

Skupaj . 8

40 let

35 let 30 let 201let 10 let
— 8 2 15
e 3 8 7
—_ 2 2 7
— 3 6 5
— 4 10 2
— 2 — 1
—_ 1 1 1
— i} 16 15
= 5 2 —
= — 1 2
—_ 1 3 2
= — 2 5
—_ 1 4 4
— 1 1 7
— 3 4 17
— 1 1 1
— 1 8 3
== 1 3 6
— 1 4 4
s 4 10 6
— 4 5 5

1 2 7 4
—_ 1 1 3
— 1 3 4
—_ 3 2 1
— 1 3 5

1 60 115 132
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Delo z ljudmi

Za razliko od vetine zaposle-
nih, ki imajo opraviti s stroji, s
predmeti paé¢, ki se sicer pokva-
rijo, a nikomur ne povedo, da bi
jth kdaj kaj bolelo, ker so mrtvi
in hladni, ¢e jih ne poZenemo v
tek, je nekaj tudi takih, ki se
vsak dan srefujejo z ljudmi, zna-
nimi in neznanimi, ki govore o
sebj in drugih, se pritoZzujejo, pro-
sijo, zahtevajo in ob tem kaZejo
svoj znataj. KakSen je tak Siht,
ko ljudje prihajajo od Sestih do
dveh, nam je povedal Rajko
Stropnik, ki dela v referatu za
stanovanjske zadeve,

»Skoraj si upam trditi, da je

moje delo po zahtevnosti in ob-
Culljivosti takoj za onim pri oseb-
nih dohodkih. Delavei, ki priha-
jajo sem, nastopajo izolirano in
vsak s svojim specifiénim proble-
mom. Malokdo upoSteva svoje
sodelavee, vsi vidijo izkljuéno le
sebe. Ne zanima jih, da je kdo
Se bolj upraviten do stanovanja,
da bi ga le oni dobili. Razumlji-
vo, da poznam probleme vseh,
ki se oglasijo tu, zato jih skugam
s tem seznaniti. Kadar ne poma-
ga nobeno prepri¢evanje, se re-
Sujem celo na banalen nadin, ta-
ko da vprasam: kaj bi oni storili
a mojem mestu,
Seveda je Zalosino, da delavei,
ki Ze imajo ustrezna stanovanja,
pozabljajo na te, ki jih nimajo.
Tudi niso zainteresirani, ko je
treba odlotati o sredstvih za sta-
novanjske zadeve.

Za moje delo je znaéilno, da
skusam s sodelavei  vzpostaviti
¢loveski odnos, kajti to so ljudje,
ne stoli ali papir. Sklepam, da je
tak natin dela naletel na ugoden
odmev, saj opazam, da nekateri,
ki pridejo razburjeni, odhajajo
vsaj deloma zadovolini, éetudi ni-
s0 dobili takega odgovora, ki bi
bil zanje najbolj ugoden. Kajpak
s0 tudi taki, ki z njimi ni mogo-
Ce priti kam ne zlepa ne zgrda.
To so predvsem tisti, ki po listi
nimajo moznosti za &imprejénjo
dodelitey stanovanja. Obitajno so
napadalni in nastopajo z odkriti-
mi groinjami — z druZbenim
pravobranileem, zveznim izvri-
nim svetom in celo z marSalatom,
Ceprav za to dejanske osnove
sploh nimajo.

Nisem zato tu, da bi delal tu-
deze. Stanovanja ne morem dati
nikomur, zato bi rad povedal
vsem, da je za dodeljevanje sta-
novanj pristojen edinole odbor za
druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve. Ta odbor predvsem
upoSteva prioritetno listo, le v
izjemnih primerih lahko prosilcu,
ki je na listi na ni%jem mestu,
kakor tudi primerom, ki niso na
listi, pa gre za resnitno tezke sta-
novanjske razmere, dodeli stano-
vanje. V teh primerih pa si mo-
ra odbor priskrbeti soglasje pred-
sednikov komisij za kadre in
splodne zadeve v vseh tozdih in
skupnostih,

Mislim, da mora vsakdo, ki de-
la z ljudmi, imeti human odnos
do njih, ne pa delati po vzorcu
klasitnih upravnih organov na
liniji nadrejenost — podrejenost.
Ne morem si privodtiti uradnih
ur, ker menim, da sem dolZan
sprejeti delavee Ze ob Sestih, ko
prihajajo z noénega dela, in tiste
tik pred &tirinajsto, ki pridejo na

=

Rajko Stropnik

delo, Glede na to, da zahteva to
delo polno angaZiranost — saj me
delavel sretujejo tudi v zasebnem
zivljenju, na svoje stanovanjske
probleme niti tu ne pozabijo —
menim, da ta profil delovnega
mesta ni ustrezno ocenjen.«

Alenka Midovié¢, socialna delav-
ka, pa nam je povedala, kako je
to pri njih.

»Danes ima skoraj vsak ¢lovek
kaksne probleme, vpralanje je le
v tem, v kaksni meri ga breme-
nijo. K socialnemu delaveu pri-
hajajo razliéni ljudje s svojimi
objektivnimi ali subjektivnimi
tezavami. Nekatere stvari resuje-
mo vsak dan, torej sproli, gotovo
pa je, da za vse probleme niti ne
vemo, kajti ljudje poistejo pomot
Sele, ko se problemi tako nakopi-
¢ijo, da jih sami niso vel sposob-
ni refiti. TeZava je v tem, da en
problem potegne 2za sabo niz
drugih — npr, slabe stanovanjske
razmere, bolezen v druzini, ni-
zek osebni dohodek. Vsem, ki
prihajajo, je skupno to, da zaide-
jo v situacijo, v kateri se ne
znajdejo vet, V takem poloZzaju
pa se lahko znajde vsakdo izmed
nas, V vsakem primeru se osre-
dotofim le na problem, ki mi ga
delavee opife, in manj na social-
ni ali materialni status, razen ko
je to poglavitni vzrok problema.

Resevanje primerov je v veliki
meri odvisno od tega, koliko so
ljudje sami pripravljeni sodelo-
vati. Osnovno je, da vsakomur
povem, kakSne so realne moZno-
sti oz. kaj sploh lahko naredim.
Ce te reditve niso v skladu s pri-
takovanjem delavea, ki je prisel
po nasvet, potem seveda ni zado-
voljen. Poudariti moram, da je
nase delo pogosto vezano na od-
lotitve samoupravnih organov,
kamor predloge posredujemo. Ce
so sklepi teh organov negativni,
potem moramo, Zal, delaveu to
tudi povedati. V glavnem pa sko-
raj na vseh podrotjih uspesno
refujemo probleme nasih delav-
cev. Izjema je le stanovanjsko
podrotje, ki ga ureja novo spre-
jeti pravilnik o stanovanjskib
razmerjih enotno za vse zaposle-
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Alenka Micovic

ne. Zato se na tem podrodju manj
vkljutujemo, Ceprav se zaveda-
mo, da je stanovanje izredno po-
memben element v ¢lovekovem
zivljenju. Nastopajo pa tudi iz-
jemni momenti, na katere opo-
zarjamo pristojne organe. V za-
dovoljsive so nam uspeSno za-
klju¢eni primeri. V veéini prime-
rov imajo delavei razumevanje za
tezave, ki ob reSevanju proble-
mov nastanejo. V¢&asih pa je do-
volj Ze nasvet, vzpodbudna bese-
da ali napisana proinja.

INFORMATIVNI FUZINAR

Najpomembnej%a pa je mnasa
pripravljenost, da ¢loveka, ki pri-
de, posluSamo in pokaZemo, da
ga skuSamo razumeti, ¢eprav ta-
kojSnja reditev ni moZna. Razve-
seljivo je, kadar v razgovoru z
ljudmi ugotovim, da so Ze sami
iskali ustrezne re&itve, teprav jim
ni uspelo. Se vedno imajo pred-
loge, vendar se bojijo novega ne-
uspeha. Taki ljudje bodo z na-
svetom sami sposobni reSiti te-
Zave, v katerih so se zna$li. In to
je tudi cilj naSega dela, da ne de-
lamo za ljudi, temveé z ljudmi.

NaSe delo zahteva sposobnost
vZiveti se v probleme drugih, te-
prav lastnih izkuSenj ni. Zavest-
no se je treba izogibati tudi pred-
sodkom do dolofene narave pro-
blemov in predvsem Zigosanja
Ijudi v smislu — ta je slab in ta
dober, Pri tem se vefkrat spom-
nim na zelo lepo misel Maksima
Gorkega, ki pravi: »Nikoli se ne
priblizaj ¢loveku v misli, da je
v njem vet slabega kot dobrega
— misli, da v njem prevladuje
dobro in res bo tako.«

Pomembno je tudi, da govori-
mo s Clovekom razumljivo (brez
nepotrebnih  tujk). Potrebna je
taktnost in obzirnost, kadar spra-
Sujemo, kajti nih¢e od nas ne
govori rad o svojih tezavah, Se
manj tedaj, ¢e moramo to pri-
povedovati tujemu ¢&loveku, ki ne
bo kazal razumevanja in zanima-
nja za to. To pa¢ ne more biti
nikomur vief. In mi se trudimo,
da ne bi bili tak$ni, Ceprav nam
viasih ne uspe popolnoma.«

Zlatka Strgar

Imogljivost in izkoriSéenost

delovnih

sredstev

(Nadaljevanje in konec)

Kapaciteta TOZD je odvisna tu-
di od stopnje tehni¢ne in funkcio-
nalne usklajenosti med posamez-
nimi stroji in skupinami strojev.
Idealna kapaciteta je takrat, ko
je usklajenost popolna v tem
smislu, da so vse enote (stroji) v
c¢asu delovanja vedno izkoriiéene.

Vendar je pogoslejsi pojav ne-
usklajenosti, katere posledica je
nepopolna uporaba enih strojev
ob  popolni obremenitvi drugih.
Takini odnosi med proizvodno
moéjo strojev povzrotajo ozka
grla v proizvodnji. (Tabela 1 in 2.)

Tabela 1: Najbolj obremeni stroji v TOZD stroji in deli v letu 1977

Stroji

Stroji za globoko vrtanje — veliki

Horizontalni rezkalni vrialni
stroji — veliki

Rezkalni stroji — veliki

Vrtalni stroji — veliki

Opazovano o i =5 4
X fv izkoriitenosti
?:?f“;;gi‘; kapacitet
10 131,2
10 120,7
10 113,2
10 105,8

Tabela 2: Najvetji odstotek izkoriStenosti strojev TOZD stroji in deli

v letu 1977

Stroji

Karusel struznice — male

StruZnice srednje — gotova obdelava

Portalni rezkalni stroji

Rezkalni stroji — veliki

Stroji za globoko vrianje — veliki
StruZnice velike — gotova obdelava

"o izkoristenosti

Mesec kapacitet
oktober 1567.9
maree 1534
seplember 1561,9
september 151,6
september 150
december 143,3

Podatki za tabeli so vzeti iz Statistiénega billena ZR, odstotek izkori-
i¢enosti kapacitet strojev predstavlja razmerje med opravljenimi efek-
tivnimi urami in planiranim koledarskim fondom ur.

Delovno sredstvo s karakteristi-
ko ozkega grla proizvodnje ima
najmanjso sposobnost proizvodnje
med delovnimi sredstvi v isti sku-
pini. Zaradi manjse zmogljivosti
enega delovnega sredstva je de-
lovna zmogljivost vseh drugih de-
lovnih sredstev premalo, tj. ne-
ekonomicéno izkoristena, kar veca
stroske proizvodnje. Ozko grlo
proizvodnje se lahko odstrani:

— z delom v podaljSanem de-
lovnem ¢asu,

— z dodatno zaposlitvijo kadra,

— 5 iretjo izmeno,

— 2z nabavo novih delovnih
sredstev,

— 5 kooperacijo,

— z uvajanjem boljéih organi-
zacijskih metod,

- z rekonstrukeijo
sredstev itd.

Zaradi obstoja ozkega grla lah-
ko pride tudi do premajhne izko-
itenosti delovnih sredstev oziro-
ma do prostih kapacitet. (Tabeli 3
in 4.)

delovnih

Tabela 3: Nepopolno izkori$teni stroji TOZD stroji in deli v letu 1977

Stroji

Namenski stroji za kolesni stavek
Celne struzZnice

Odvalni rezkalni stroji

Pehalni stroji — veliki

Stroji za honanje in super finis
Struznice velike — groba obdelava
Struznice male — groba obdelava
Vrtalni rezkalni stroji — srednji

Opazovano o i,yoriséenosti
"-'E:zg?;c kapacitet

10 8

10 14,9
10 15,3
10 20,9
10 2

10 25,9
10 35,3
10 36,3

Tabela 4: Najmanj$i odstotek izkorisCenosti strojev v letu 1977

Stroji

QOdvalni rezkalni stroji

Struznice male — groba obdelava

Pehalni stroji — veliki

Namenski stroji za KS

Skobeljni stroji mali

Stroji za honanje in super fini§

Revolverska struznica za posebne
namene

Celne struznice

Horizontalni rezkalni stroji — srednji

Struznice velike — groba obdelava

Kot ozka grla proizvodnje so
tudi proste kapacitete nezazZelen
pojav, ker se zaradi obeh povecu-
jejo stroSki v proizvodnji. Proste
kapacitete se lahko odstranijo:

— z razSiritvijo asortimana pro-
izvodnje, da bi se zaposlile proste
kapacitete,

— z ostranilvijo ozkega grla
proizvodnje,

— 5 kooperacijo z drugimi OZD
oziroma z vkljuCtevanjem prostih
kapacitet v proizvodnjo sorodnih
delovnih organizacij,

— 5 prodajo ali odstopanjem
delovnih sredstev, ki povzroéajo
proste kapacitete itd.

1z vsega doslej povedanega je
razvidno, da zmogljivost in izko-

9/y izkoriscenosti
Mesec o

kapacitet

april 1;1
maj 1,5
maj 4,3
april 4.4
marec 10,8
junij 11

december 11,7
julij 12,8
avgust 13,6
junij 17,4

ristenost sredstev TOZD stroji in
deli ni na zavidljivi vigini ter da
so Se velike rezerve za dvig pro-
duktivnosti dela. Produktivnost
dela pa, kot pravi zakon o zdruZe-
nem delu, se mora dvigniti, ker so
delavei v zdruzenem delu v svo-
jem, skupnem in sploSnem druzbe-
nem interesu odgovorni drug
drugemu in socialistitni samo-
upravni druzbi v celoti za druzbe-
no in ekonomsko smotrno uporabo
druzbenih sredstev in jih morajo
kot materialno osnovo svojega in
celotnega druzbenega dela neneh-
no obnavljati, povecevati in iz-
boljSevati.

Aleksander Jug

V obratu



Pred dobrim letom se je veé po-
sameznikov zdruzilo v iniciativni od-
bor za ozivitev dela nekdaj uspes-
nega drustva inzenirjev in tehnikov
v zelezarni, Ker pa drustvo ni bilo
veé niti registrirano pri skupséini
obéne Ravne, ga je bilo treba na
novo ustanoviti. To je bilo oprav-
ljieno 17. novembra 1978.

Prva stvar, ki smo jo morali v
okviru nove naloge narediti, je bila
ugotoviti, kaj od takSnega druStva
bodoéi é&lani priéakujejo. Potrebno
je bilo torej postaviti okvire delo-
vanja In jih napolniti z vsebino. Rede-
vanja te problematike smo se lotili
po dveh poteh. Ena je bila anketa,
druga pa razlicne ideje o vlogi dru-
&tva, ki so se izkristalizirale v inicl-
ativnem odboru. Rezultatl so poka-
zali naslednje:

1. Drustvo zdruZuje in usposablja
¢lane, da se tvorno vkljuéujejo tudi
v 8ir§e tokove razvoja nade druzbe
ter jih vzgaja v kompletne obéane
in nosilce razvoja.

2. Pomaga gojiti med ¢lani tova-
ristvo, samokritiénost, disciplino in
skromnost kot najbolj tipicne oseb-
nostne lastnosti socialisticnega in-
telektualca.

3. Skrbi za nenehno izmenjavo
dognanj in izkuZen] med &lani iste
ali sorodnih strok tako znotraj zele-
zarne kot tudi Sir8e. Ustvarjalno
vkljuéuje €lane in drustvo v celoti v
inovacijsko in razvojno aktivnost ze-
lezarne Ravne.

4. Prizadeva si za dvig interesa
za tehniéne poklice med mladino.

Tako zastavljene cilje bo drustvo
poskusalo uresnicevati s pomocjo
razliénih metod dela. V Zelezarni bo
nastopalo kot organizator strokov-
nih predavanj in posvetovanj z na-
menom dvigati obseg znanja &lanov
in spremljati razvoj znanosti. Ta na-
loga temelji na spoznanju, da sle-
herno znanje prej ali sle] zastara,
¢e se nenehno ne dopolnjuje. Nalo-
ga odbora pri organiziranju te ob-
like dela bo skrb za primerno kvali-
teto predavanj, kar bomo zagotovili
tudi z angaZiranjem zunanjih sode-
lavcev, kadar doma ne bomo dovolj
moé&nl. Podobno strokovno izobraze-
valno vlogo kot predavanja bodo
imele tudi naslednje oblike dela:
ekskurzije, obiski razstav in organi-
zacija razstav. Ekskurzije bi naj po
naSem mnenju imele tudi druZabno
vlogo. Ugotavljamo, da si kljub de-
lu za iste cilje pogosto postajamo
tedalje bolj tuji, da prehajajo med-
sebojni odnosi vse preveckrat v
razne krize. Poglabljanje medseboj-
nih odnosov bo zato ena pomemb-
nih nalog nasega drustva. Menimo,
da bl z organiziranjem debatnih ve-
gerov, na katerih bi posamezniki
pripravili kraj8a strokovna poroéila,
ki bi se nadaljevala s prosto debato
o podanl snovi in tudi drugih aktu-
alnostih, lahko pomembno prispeva-
li v tej smeri. Bo pa potrebno vse-
kakor poiskati privla&no obliko, da
bomo zagotovill tudi primerno Ste-
vil&nost.

Delo s prioravniki v Zelezarni zla-
sti v vsebinskem pogledu e vedno
Sepa. Posledica tega Je, da je &as
pripravnistva neracionalno izkorl-
S&en, znanje, ki ga v tem &asu pri-
pravnik pridobl, pa preve& skromno,
da bi upravitevalo sorazmerno dolgl
cas pripravnitva, In najhuje pri
tem Je, da se pripravniki pritozu-
jejo, da Je pripravnitvo dolgodas-
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USTANOVILI SMO DIT

no. Drustvo inZenirjev in tehnikov
vidi izredno pomembno podroéje
dela v delu s pripravniki. Dana&nji
program usposabljanja pripravnikov
bi zeleli dopolniti z dvojim.

Prvo je t. i, »pripravni$ki vodice,
ki bi ga pripravili pripravniki sami
ob mentorstvu &lanov DIT. Vsebina
bi bila temeljit opis Zelezarne z
vseh pomembnih strokovnih podro-
¢ij. Vodié bi sluzil bodogim priprav-
nikom, da se bi pred prihodom v
posamezne TOZD z njegovo pomot-
jo seznanili z njimi. Prihajali bi to-
rej v kolikor toliko poznano sredino
in bi zaradi tega hitreje dojemali
problematiko, opravljali pa tudi do-
lotene naloge v TOZD. Druga do-
polnitev v izvajanju pripravniskega
staza bi bila obc¢asna (v zacetku
redkeje, pozneje pa morda mesec-
no) predavanje o novostih v Zzele-
zarni, ki bi se podaljsala z razpravo
vz. odgovori na zastavljena vprasa-
nja. Predavali naj bi ¢lani DIT, na-
vzo¢i pa naj bi bili vsi pripravniki,
ki so tisti Gas v zelezarni. Poleg
sprotnega seznanjanja pripravnikov

z aktualno problematiko Zelezarne
vidimo v taki obliki dela e eno bi-
stveno dopolnitev — navajanje na
teamsko in interdisciplinarno rege-
vanje problematike. lzhajamo iz
spoznanja, da v Zelezarni ni samo
metalurdkih, samo strojni8kih, samo
eiektrotehniénih, samo ekonomsk:h,
£amo itd. problemov, temveé
vsak problem nastopa kompleksno
in ga je tako treba tudi reSevati.
Pomanijkljivost nasih 5ol je ravno v
vzqujanju in izobrazevanju, ki je
preveé ozko strokovno, ko stioka
ne vidi sosednje stroke. Navzocnost
strokovnjakov zelo razliénih podro-
61j v zelezarni pa nam daje skorajda
idealne moZznosti izvajanja takSnega
interdisciplinarnega vzgajanja pri-
pravnikov kot redkokje drugje.

V razpravi na ob&énem zboru so
se pokazala Se nekatera druga iz-
redno interesantna podrocja dela
druitva. Pa vendar naj ostanem zs-
enkrat samo pri tem. Zavedamo se
namreé, da orjemo ledino in da nas
bodo pri delu poleg uspehov
spremljali tudi neuspehi. Naj torej
z objavo nekaterih nacrtov Se ne-
koliko potakamo, da se bomo hkra-
ti z nadaljnjimi naérti lahko pohvalili
tudi ze z nekaterimi uspehi.

Maks Vecko, dipl. ing.

Kako homo v letu 1379 nadaljeval
~§ tekmovanjem
kovinarjev v Zelezarni Ravne

Samoupravni socialisti¢ni od-
nosi potrebujejo vsestransko in
celovito usposobljene delovne
ljudi, ki so osnovni nosilei druz-
benoekonomskega in politi®nega
sistema ter ustvarjalei material-
nih dobrin nase druzbe. To se-
veda zahteva nenehno izpopol-
njevanje in vsestransko izobra-
zevanje vseh in vsakogar,

Tekmovanje kovinarjev v letu
1979 bo imelo vel namenov. Zlasti
naj bi opozorili na tisto ¢lovekovo
dejavnost, ki je temelj in prvi
pogoj za zivljenje in razvoj
vsake druzbe — na bolj produk-
tivno in ustvarjalno delo. To je
Se zlasti pomembno za naSo
samoupravno socialisti¢tno druzbo,
ki daje delu in s tem delovnemu
¢loveku tisto mesto v druZbi, ki
mu po njegovi zgodovinski vlogi
in interesu tudi pripada. Zato
teZi na% samoupravni sistem k
popolni in vsestranski uveljavitvi
delavca — ustvarjalca, k uvelja-
vitvi vseh njegovih wvrednot in
njegove delovne ustvarjalnosti.
Prav taka proizvodna tekmova-
nja delavcev so pomemben pri-
spevek. S popolnejiim obvlada-
njem tehnitne kulture se odpi-
rajo samoupravljalcu vsestran-
ske moZnosti za celovito odlota-
nje o svojem delu in rezultatih
dela, s ¢imer delovni ljudje v
bistvu uresnitujejo svojo vodilno
vlogo v graditvi samoupravnega
socialistitnega sistema.

Delovna tekmovanja te wrste
odpirajo Siroke moZnosti proiz-
vajalcem, da se seznanijo s so-
dobno organizacijo dela, s tehno-
logijo in dosezki na posameznih
podro¢jih in da izmenjajo iz-

kusnje, spoznanja in dosezke na
podro¢ju samoupravljanja.

Dosedanja delovna tekmova-
nja so dala lepe rezultate, hkrati
pa so opozorila na nekatere Se
nerciene probleme in pomanj-
kljivosti, ki jih je potrebno na
osnovi doseZzenih izkuSenj in
spoznanj odpraviti.

Nasploh lahko ugotovimo, da
s0 dosedanja delovna tekmova-
nja kovinarjev pri nas uspela
tako glede priprav kot tudi pri
izvedbi. Z njimi bomo nadalje-
vali in vecali Stevilo poklicev, ki
bi sodelovali na teh tekmovanjih,
saj se kaZze vedno veéji interes
po tozdih.

Vendar bo pri nadaljnjem or-
ganiziranju taks&nih tekmovanj
potrebno mnogo vetje sodelova-
nje vseh organizacij in drustev,
ustrezno njihovi wvlogi. S tem
bomo Ze izboljsali kvaliteto. To
pa tudi pomeni, da se bodo mo-
rale marsikje te organizacije
okrepiti in kadrovsko usposobiti
za svoje naloge.

Sindikat, ki je bil do sedaj
glavni pobudnik in nosilec ce-
lotne akcije, se bo moral podasi
otresti strokovno-administrativ-
no-tehni¢nih del in opravil, ki
ne sodijo v njegovo podrodje
dela, temvet bo moral zlasii
ustvarjati pogoje, da bodo tek-
movanja zaradi svojega pomena
imela stalno organizacijsko in
kadrovsko osnovo v temelini or-
ganizaciji zdruZenega dela.

To ni lahka naloga, ki pa jo bo
lazje izvesti, ¢e se bomo v vsaki
sredini ustrezno organizirali in
pri tem vkljutevali &imved
ustreznih kadrov. Zato je po-
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trebna SirSa in intenzivnejsa ak-
cija celotne druzbe — kolektiva
pri razvijanju delovnih tekmo-
vanj. Nad cilj je spodbujati ra-
cionalizatorstva, novatorstvo in
izumiteljstvo, povedati produk-
tivnost in izboljgati kvaliteto na=-
Sepga dela ter s tem bogatiti ce-
lotno naSo druzbo,

Dusan Brankovi¢
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IVANU MOCNIKU
ZLATI ZNAK
SINDIKATA

Konec novembra je republiski svet
sindikatov podelil na svetani seji v
Ljubljani najbolj delovnim in prizadev-
nim sindikalnim delavcem »zlate znake
sindikata«, Tak znak je dobil tudi na$
nekdanji sodelavec Ivan Moénik.

Kot aktivni udeleZenecc NOB je bil
v enotah NOV wujet in kasneje odpe-
lian v Dachau, kjer je tudi dofakal
osvoboditev. Je élan ZKS od junija
1944, Kmalu po osvoboditvi se je za-
poslil najprej v jeseni$ki Zelezarni, kjer
se je takoj vkljudil v aktivno delo
tovarnitke sindikalne organizacije.

Leta 1947 je prevzel dolinost pred-
sednika krajevnega sindikalnega sveta
v Slovenj Gradcu, Ze &ez eno leto je
bil izvoljen za predsednika sindikalne-
ga sveta za Mezisko dolino, to funkeijo
je opravljal do leta 1956. Medtem se
je zaposlil v ravenski Zelezarni. Tudi
tu so mu delavel komunisti zaupali po-
membno politiéno funkeijo, saj je bil
po letu 1956 predsednik sindikalne or-
ganizacije Zelezarne. Bil je ¢lan repu-
bliskega sveta ZSS, aktivno je deloval
v republiSkem odboru sindikata ter v
obtinskih in drugih organih zveze sin-
dikatov.

Poleg drugega dela je Ivan Mo¢nik
opravljal vrsto odgovornih dolZnosti v
zvezi komunistov. Tako je bil sekretar
osnovne organizacije ZKS od leta 1970
do 1972. hkrati je bil tdi &an komi-
teja obcinske konference ZKS, do leta
1974 pa je bil ¢an OK ZKS Ravne.
Kljub upokojitvi je ostal zvest svojim
tovariSem, predvsem pa zvezi komuni-
stov. Danes je v tovariskem razsodistu
pri ob¢inski konferenci ZKS. Qd leta
1974 dalje pa je prizadeven predsednik
obéinskega odbora ZZB NOV.

Za zlato odlitfe mu Zestitajo tudi
Zelezarji.

F. Rotar
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Na graséini nié novega

Gra$éak, ki se wvrada domov,
sreCa na cesti oskrbnika in vpra-
fa po novicah z doma. Ta pove,
da ni ni¢ novega, le no%ié se jim
je zlomil.

»Kateri nozi¢?« vprada gradcak.
»Kako ste ga zlomili?«

»Vag Zepni noZ smo zlomili, ko
smo odrli konja, ki si je zlomil
nogo.«

»Nogo si je zlomil? Kdaj?«

»Ko smo wvozili vodo, da bi po-
gasili vafo gorelo graiéino.«

»Gra¥ina da je pogorela? Ali
je to mogode?«

»Da, da. Pogorela je tisto mo€,
ko vam je umrla héi.«

»Gadja zalega, kaj govori¥? Ka-
ko je umrla?«

»Od same Zalosti, ker se je nje-
na mamica, vafa gospa soprogd,
obesila,« razlaga oskrbnik in sku-
fa nato graiaka pomiriti: »Sicer
pa na graliini ni nié novega.«



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne
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Novoletna razmisljanja

Mrzlicno nakupujemo! Vrste v trgovi-
nah so iz dneva v dan vecje, bliza se no-
vo leto, bliza se ¢as, ko je potrebno ob-
dariti svoje bliZznje, ¢as, ko se spomnimo
na vse daljne in bliZje sorodnike in znan-
ce. Enkrat na leto je Silvesirovo, zato pri
nakupih ne varéujemo, pa ¢eprav nam bo
januarja $lo presneto tesno za denar.

Pokazati vsem, predvsem svojim sose-
dom, da imamo, da si lahko privoséimo
vsaj tako kakor oni ¢e ne Se bolje.

»...Kje bosta pa vidva silvestrovala?«
»Ja midva pa greva za novo leto v Du-
brovnik, malo drago sicer je, pa ni¢ ne
de, saj le enkrat je Silvestrovo — pa ti,
kam gresta vidva?« »Midva pa bova kar
v Nami.. .«

Taki pogovori so bili v decembru nekaj
vsakdanjega, ko smo se srefevali s svoji-
mi znanci. Bolj dale¢ smo se namenili
preziveti novo leto, bolj bo drago — veé
bomo veljali v o¢eh okolice. Poznam prija-
telja, za katerega gotovo vem, da bo za
Silvestrovo kar lepo doma. V pogovoru z
nami prijatelji pa je izjavil, da bo za novo
leto smucal nekje v Avstriji. To smo mu
zavidali tisti trenutek. Pozneje mi je pri-
znal, da je lagal, da enostavno ni mogel
drugace ob vsem tem naslevanju, kam gre
ta in oni, edino on pa bi ostal doma. Saj
bi Se lahko pomislili, da nima za Silvestro-
vo denarja, da je ¢udak ali kaj podobnega.

Da, da prav krasno nam gre, pa naj se
tako vzdihujemo, kako slabo zasluzimo, da
komaj odplaéujemo kredite pa avto pa
benecin in 8e in 8e... Na Silvestrovo bo-
mo imeli denarja za vse, naj se pokadi,
saj je vendar Silvestrovo!

Vse lepo in prav, samo zakaj? Clovek
je starejsi za eno leto — in to naj bi bilo
toliko vredno? Spomnil sem se prijateljice,
ki mi je za Salo neko¢, ko sva se pogovar-
jala o praznovanju za novo leto, rekla, da
se vsako leto na Silvestrovo ob polnoéi po-
§teno izjote. TeZko je prenesti spoznaje,
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da si spet leto starejsi, mi je zaupala. Ce-
prav 3ala le ni brez kan¢ka resnice.

Morda pa prav zaradi tega silvestrujemo
tako buéno, ob toliko in toliko alkohola,
morda pa hotemo tedaj pozabiti, da ¢as
hiti neusmiljeno naprej. Kaj se ve, morda
nam za tisto najdaljSo not¢ celo uspe usta-
viti Cas ...

Pa darila, ki so poglavje zase. Darila za
tega pa za onega, darila za velike in darila
za otroke in za znance ter za Sefe, ja, kdo
bi se spomnil vseh. Mrzlitno racunamo,
kaj bomo mi poklonili, kaj bodo nam po-
klonili, in ¢e smo le malo bolj imenitni, se
bomo potrudili, da bomo izbrali nekaj lep-
Sega, boljsega.

MontaZa zasuna v

orodjarni

Mladl fuXlnar pripravljajo:
Vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mli-
nar ter COP pri OK Z8SMS
Ravne na Koroskem.

V vseh teh prazniénih opravilih se niti
ne zavedamo, kako smo lahko sreéni, da
se ukvarjamo s takimi prijetnimi opravili,
Niti zavedamo se ne, kako nam je lepo.
Koliko ljudi pa bo to not¢ pricakovalo v
mrazu, pomanjkanju, koliko ljudi bo to
no¢ doma, ob malo boljsi vecerji, ali kdaj
pomislimo tudi na to?

Te misli odganjamo, ¢e se ze kdaj prl-
kradejo v naSo zavest, kdo bi se ukvarjal
v tem ¢asu s takimi mislimi in si grenil
prazni¢no razpoloZenje?

Pa ne bi bilo potrebno dale¢, pa bi tudi
v naéi blizini videli, da vsi le ne bodo sil-
vestrovali v kak$nem dragem lokalu ali
celo na morju in v planinah. Pa ne zaradi
tega, ker so Cudaki, ampak nimajo, eno-
stavno nimajo denarja, vsaj toliko ne, da
bi lahko privoséili nam ¢isto enostavno sil-
vestrovanje, Tudi v na8i bliZini so ljudje,
ki ne premisljujejo, kje bodo za Silvestro-
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vo, kaksna darila bodo kupili in podob-
no...

Ob tem razmi§ljanju mi pred o¢i vedno
stopi podoba starke v domu za onemogle
v Dravogradu. Ko sva jo lani tik pred no-
vim letom obiskala s ¢lanico Rdefega kri-
7a Lefe in ji prinesla Sopek roz ter deset
starih tisotakov, s katerimi smo se je spom-
nili, je stara Zenica zajokala od srete. Teh
solz ne bom tako kmalu pozabil. V hipu
sem videl, koliko ji pomeni teh nekaj di-
narjev, najina topla vo&&ilnica.

Bilo mi je tezko. Komaj sem c¢akal, da
sva odsla, da sem spet lahko zadihal in
premagal oblutek tesnobe. Ona je bila za-
dovoljna, bila je sre¢na, mi bomo porabili
za eno samo nod krepko ez sto starih ti-
sotakov pa morda niti sreéni ne bomo. Pa
ni ona edina tak3na med nami. Njej se Se
tako dobro godi; na toplem je in v dobri
oskrbi, mnogim je %e slabSe. Tak$no je pat
zivljenje, boste rekli, eni imamo, drugi
imajo malo manj. ..

Ce se spomnim dobrih petnajst let na-
zaj ali 8e veé in takratna silvestrovanja.
Ni bilo bogatih daril, ofe in mati sta osfala
doma pri naju s sestro, pa vendar zagoto-
vo vem, da so tisti silvestrski veceri v ti-

hem druZinskem krogu bili nekaj tako le-
pega, da se sedanji kljub blis¢u in vsemu
drugemu, ne morejo primerjati z njimi.

Novo leto je ¢as, ko je treba v druZini
utrditi zrahljane vezi, je tudi ¢as za po-
&ten in odkrit pogovor med prijatelji, zgla-
diti vsa nesoglasja, ki so se nabrala skozi
leto. Ce bomo to storili, bo nase novo leto
res nckaj svetanega, nov korak, ki ga bo-
mo s tem storili, bo zgrajen poSteno in
nam bo vlil novega upanja, novih moc¢i v
vsakdanjem Zzivljenju, ki se pri¢ne Ze tam
tretjega januarja.

In ko bo prigel ¢as, ko se bosta kazalca
na uri pokrila v tisti najdaljsi no¢i leta,
ko bo hip zatem Ze 1979, si le nazdravi-
mo! Ni vaZno, kje smo, ali med mnoZico v
lokalu ali doma, v domu za onemogle, na
delovnem mestu, v bolnisnici, paé¢ povsod
tam, kjer nas bo nasel tisti svecani trenu-
tek — nazdravimo si!

Ce ne gre drugade, tudi sami s seboj. Za
vse nas bo to enak trenutek, vsakemu se
bo v srcu utrnila najbolj skrita Zelja. Ko si
bomo nazdravili, poglejmo si v o¢i in naj
nam voSéilnica ne bo fraza, ampak iskre-
na beseda: Srefno novo leto 1979!

Rudi Mlinar

Delo osnovnih organizacij

ZSM v zelezarni

Pred kratkim smo v Mladem fuZinarju
zapisali, da bomo v tej rubriki govorili
predvsem o aktivnostih OO ZSMS, skozi
katere bi nakazali probleme in uspehe pri
delu. Sigurno je, da se bomo prek take ob-
like obveitanja bolje spoznali med seboj
in nagli nekaj napotil za svoje delo. Ven-
dar moram Ze takoj na zaletku ugotoviti,
da zapisniki in poroéila prepocasi prihaja-
jo iz va$ih sredin, tako da danes pravza-
prav ni dovolj gradiva za objavo.

Namen rubrike je prav gotovo, da nam
poleg vsega ostalega pomaga pri naSem
delu. Zato kaZe, da bi bilo potrebno o do-
lotenih problemih obSirneje in konkretne-
je spregovoriti ter najti oziroma nakazati
moZne refitve. Tako se bi danes nekoliko
pomenili o programih dela, ker ravno v
tem ¢asu ob zaklju¢ku leta nastajajo in se
tudi sprejemajo.

Vsaki¢, ko holemo nekaj narediti, mo-
ramo imeti pred seboj doloten cilj, kajti
drugade ne moremo vedeti, kaj, zakaj, ka-
ko, kje in kdaj bi naj nekaj naredili. Za
OO ZSMS bi naj bil takSen cilj program
dela, ki mora vsebovati in hkrati odgovar-
jati na vpra3anja: kaj, zakaj, kako, kje in
kdaj. Dolofen cilj si lahko postavi posa-
meznik, manj8a, srednja ali ve¢ja skupina.
Jasno je, da program dela neke OO ne
sme vsebovati ciljev posameznika ali ozke
skupine mladih, ampak mora biti to dogo-
vor in odraz hotenj ter Zelja vseh mladih
v neki sredini, v OO ZSMS. Seveda pa
mora vsebovati realne moZnosti in potre-
be mladih, kajti Zelje so lahko taksne, da
jih ni mogote uresnitevati in niti ni po-

trebno, da bi jih uresnicevali. Pri dogovo-
rih, razpravah o programih dela moramo
upostevati tudi to, da ni problema, ki ne
bi bil problem mladih in obratno. Le na
tak naéin bodo nadi programi res celota
odprtih vprasanj, na katera moramo skozi
leto najti odgovor.

Z upostevanjem teh nacel bomo uspeli
zagotoviti, da bodo upostevani interesi ve-
éine in prepri¢ani smo lahko, da bodo za
njegovo realizacijo tudi vsi bolj zaintere-
sirani. Do sedaj je veljala praksa, da je
program dela pripravljal posameznik ali
predsedstvo, €lanstvo osnovne organizacije
pa ga je zgolj formalno obravnavalo in
potrdilo. Praksa nam kaZe, da so tako spre-
jeti programi zgolj mrtve ¢rke na papirju
in posledica tega je slabo delo v dolofenem
obdobju. K sestavi programa lahko pri-
stopimo nekoliko drugade. Na letnih skup-
S¢inah osnovnih organizacij, ki naj bi bile
v bistvu problemske konference, in to do-
bro pripravljene, bi morali kriti¢no obrav-
navati delo v preteklem obdobju ter najti
odgovore, kako odpraviti napake ali pa
vsaj nakazati reSitev. Prav tako bi morali
odkrito spregovoriti o vseh problemih, ki
so prisotni v nasih sredinah — v TOZD.
Na podlagi sklepov in stali¢ takih letnih
skup&®in bi moralo predsedstvo OO izde-
lati konkreten akcijski program dela, ki ga
sprejme OO. Za takSen program, ki bi vse
to upoiteval, bi Ze na oko lahko rekli, da
ga ni mogote uresni¢iti zaradi preobsez-
nosti. Vendar to ne drzi. V TOZD in DS
delujejo e OO0 ZSS in 00 ZKS, ki prav
tako pripravljajo in sprejemajo svoje pro-
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grame dela. Prav bi bilo, da vse Le progra-
me skupaj pregledamo, jih analiziramo in
se nato dogovorimo o skupnem nastopa-
nju pri refevanju nalog in problemov, ki
upostevajo interese iz vseh sredin. S tem
bi odpravili veétirnost delovanja, pot pa
vodi Se naprej. Tak enoten, skupen pro-
gram DPO bi morali predloziti v obravna-
vo samoupravnim organom v TOZD, ki bi
o predlogu razpravljali ter ga upostevali
kot smernice in dopolnilo za svoje progra-
me dela. To bi bilo Se toliko bolj sprejem-
ljivo ob dejstvu, da samoupravni organi
nimajo svojih programov dela ali pa so ti
zelo slabi.

Vas sekretar!

Odmevi, da jih

je lahko sram

Dobro leto je minilo od takrat, ko smo
se mladi v sicer skromnem Stevilu, vendar
z velikim uspehom lotili akeije KAJ IN
ZAKAJ KUPUJEMO V AVSTRIJI. Akcija
je bila sprva kronana samo z izérpnim
gradivom, ki je zajemalo tudi analizo an-
kete, opravljene na mejnem prehodu Hol-
mee, in mnenja ¢lanov zacasne komisije
za druzbenoekonomske odnose pri konfe-
renci mladih delavcev.

Obé¢inska konferenca SZDL je priprav-
ljeno gradivo toplo sprejela ter ga obrav-
navala tudi na seji predsedstva, potem pa
je na njegovo pobudo in ob vzirajanju
¢lanov komisije bil sklican tudi posvet s
predsedniki potrofniskih svetov, vodstve-
nimi delavei trgovinskih in gostinskih or-
ganizacij, predstavniki Carinarnice Dravo-
grad in ¢lani komisije.

Razgovori, v katerih so se vsi od priza-
detih spretno opraviéevali in zgovarjali na
vi§je sile, je vendar prislo do neckaterih
sklepov, iz katerih je bilo razvidno, da
morajo potro$niski sveti nemudoma pride-
ti z delom, da morajo trgovinske in go-
stinske delovne organizacije storiti vse, da
bodo omejile mrzlitna nakupovanja v so-
sednji Avstriji.

So sklepi realizirani, obljube izpolnjenc?
Je prislo do nujnega in razumnega spora-
zuma med Gospodarsko zbornico, uvozniki,
grosisti in trgovino? So potrofniski sveti
priceli z delom? So naSe prodajalne tako
obilno zaloZene, da ni treba veé po naku-
pe v sosednje deZele in veéja mestna sre-
dis¢a? Imamo dovolj rezervnih avtomaobil-
skih delov? So doma izdelani materiali za
fotografe in snemalce dovolj kvalitetni?
Ali e vedno primanjkuje cementa? Je bil
ze kdo kaznovan, ¢e je z nedoslednostjo
spodbujal kupce k nakupom v tujini? Je
delo mladih dozZivelo celovit uspeh v za-
stavljeni akeiji? Na vsa ta vpraSanja vam
bomo poskuSali zagotoviti odgovore stro-
kovnjakov v obéini in jih boste lahko pre-
birali e v naslednji izdaji Mladega fuzi-
narja. Stane Bodner
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Kronika aktivnosti OK ZSMS Ravne

2, 11, 1978 — Na sedezu OK ZSMS sta se
zglasila predstavnika prej3njega vodstva OO
ZSMS Mezica. Razgovori so potekali v okviru
priprav na sklic volilno programske seje or-
Fanizacije,

3, 11. 1978 — Seja predsedstva konference
mladih delaveev. Seja je zaradi slabe udeleZ-
be delegatov iz osnovnih organizacij bila Ze
tretjic nesklepéna, prisotni pa so sklenili, da
morajo biti na naslednjo sejo povabljeni tudi
vsi predsedniki OO ZSMS v zdruZenem delu.

6. 11, 1978 — Clani komisije za LO in DS
S0 na svoji prvi seji novega mandata pripra-
vili program dela do junija 1979.

7. 11. 1978 — Na pobudo medobéinskega
sveta SZDL so se v Dravogradu sestali pred-
stavniki vseh druzbenopoliti¢nih organizacij v
regiji ter ocenili politiko izvajanja srednje-
rotnega plana. Posveta sta se udelezila Fajmut
in Bodner.

9. in 10, 11, 1978 — Delegacija korodke kra-
jine je obiskala brigade PREZIHOV VORANC
v brigadirskem naselju Zavidoviéi ter se z
brigadirji pomenila o uspeinosti brigade na
akciji SAMAC—SARAJEVO, V delegaciji sta
bila Bodner Stane in Franc Miran,

13, 11. 1978 — Seja sekretariata OK ZSMS
o pripravah na tretjo sejo predsedstva OK
ZSMS.

14, 11. 1978 — Seja predsedstva konference
mladih v izobrazevanju.

15, 11. 1978 — Regijski posvet za podrodje
LO in DS. Na posvetu so bili obravnavani
obrambni nafrti OK ZSMS. Iz OK ZSMS
Ravne se je posveta udelezil Silvo KoSelnik.

16. 11. 1978 — tretja seja predsedstva OK
ZSMS. Na seji je bil obravnavan program ko-
misije za idejnopolitiéno usposabljanje ter
sprejeti sklepi o nadaljnji aktivnosti obéinske
organizacije mladine.

17. 11, 1978 — Proslava ob 25-letnici Kluba
koroSkih Studentov iz Ljubljane v Titovem
domu na Ravnah,

18. 11. 1978 — Sesti festival amaterskega
filma, ki ga je pripravil Korogki kinoklub s
Prevalj (Bodner).

20, 11. 1978 — Razgovor urednika Informa-
tivnega fuzinarja z dopisniki in ¢lani COP-a,

21. 11. 1978 — Seja komisije za sprejemanje
druzbenega dogovora o osnovah in merilih
za OD voljenim in imenovanim funkcionar-
jem (Bodner).

22, 11. 1978 — Seja vseh zborov obtine (de-
legacija DPZ.)

- Druga seja predsedstva RK ZSMS v Bo-
hinju. Na seji so bile ocenjene letodnje MDA,
tlani pa so verificirali tudi finanéno porotilo
in naért za leto 1979 (Bodner).

27, 11. 1978 — Seja predsedstva obtinske
organizacije ZRVS, na kateri so prisotni do-
lotili nac¢in izvedbe svelanih akademij v po-
castitev dneva JLA ter se dogovorili o obi-
skih predstavnikov borcev, rezervnih staresin,
mladine in ostalih ob¢anov na karavlah., Za
osrednjo prireditev so proglasili poimenova-
nje karavle Holmee v karavlo VZHODNOKO-
ROSKEGA ODREDA. Ob koncu seje so se
dogovorili tudi o obisku in ogledu sodobnega
orozju v mariborskih kasarnah, Seje se je
udelezil Bodner.

- Posvet predsedstva KMD s predsedniki
00 ZSMS v zdruZzenem delu, ki zaradi slabe
udelezbe ¢lanov in predstavnikov ni dozivel
posebnega uspeha,

28. 11. 1978 — Brigada PREZIHOVEGA VO-
RANCA se je vrnila z akecije Samae—Sara-
jevo ter bila ob svelani veferji sprejeta v
hotelu Kofenjak v Dravogradu.

Kako je z mladino v RO

Delovanje mladine v RO (prej TRO) sega
nazaj nckako 8 let. Menda so bili Ze prej
poizkusi ustanoviti osnovno organizacijo
mladine, a je vse nekako izpuhtelo. 1970,
leta se je le zbralo nekaj aktivnih in de-
lovnih mladincev, ki so ustanovili mladin-
sko organizacijo TRO. Ta organizacija ni
imela veliko stikov z drugimi organizaci-
jami v TRO (kdo je jemal tedaj mladino
resno, kar pa se dogaja &esto Se sedaj),
zato je delovala bolj na Sportnem podro¢-
ju. To pa ni bilo brez uspeha, kar nam
pri¢ajo osvojena priznanja.

Z leti smo si pridobili ve¢je mesto v na-
§i druzbi. Saj so tudi drugi opazili, da je
treba bodoénost graditi na nagih mladih
ramenih z izku3njami starej§ih. Zastopani
smo v vseh samoupravnih organih in v od-
lo¢anjih ima naa mladinska beseda Ze ve-
lik pomen. Upam pa, da bo sedaj po kon-
gresu nada beseda Se vet veljala, saj smo
si zadali smernice, na katere smo vsi po-
nosni in upam, da jih bomo izpolnjevali in
uresnic¢evali!

OpaZzam pa, da je mladina vse premalo
seznanjena s predkongresno tematiko, da
0 pokongresni ne govorimo. Vse prepozno
dobivamo gradiva, kar velja za vsa gradi-
va. Tako vtasih obravnavamo gradiva, ko
je ze prepozno in ne moremo vet vplivati.

V poroéilu, ki ga je dala predsednica
00 ZSMS RO Kranjee Sonja, se vidi de-
lo in tezave OO RO.

»V TOZD RO Prevalje je zaposlenih 251
delaveev, sem niso vitete skupne sluZbe.
Od tega je vpisanih v OO0 ZSMS TOZD RO
92 mladih delaveey, delno pa je aktivnih
le 40 ¢lanov. Kot predsednica OO ZSMS
TOZD RO nisem zadovoljna niti s svojim
delom, prav tako tudi ne z aktivnostjo &la-
nov, saj na vseh sestankih, akeijah ipd.
srefujem vedno iste obraze. Vzrok, da ni-
sem naredila vsega, kar mi je zaértano v
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programu, je predvsem zaradi kadrovskih
sprememb, saj sem bila tretji izvoljeni kan-
didat za predsednika, ker sta ostala dva
odsla v JLA.

V nadaljnjem mandatu bo potrebno naj-
prej spodbuditi k delu tudi ostale referen-
te-delegate v predsedstvu, da bi vestno
opravljali svoje dolznosti. Se vedno se ¢a-
ka na prve besede predsednika ali sekre-
tarja, Sele potem se¢ delno premaknejo in
prispevajo svoj mali delez organiziranja
ali pa Se to ne. Uspeli smo se vkljuéiti v
vseh delovnih OO ZSMS v ZR. Prav tako
sodelujemo pri MPB v ZR. V OO0 ZSMS
TOZD RO nam je uspelo organizirati v
maju orientacijski pohod s piknikom. Pot
je vodila s Prevalj prek Le$§ na Naravske
ledine. Povezali smo se tudi s SK Korota-
nom in mu pomagali pri izgradnji smu-
carske proge pri Klemenu, vendar udelez-
ba ni bila zadovoljiva. Pri referendumu
ali volitvah urejamo prostor, ki je name-
njen za to. Kakor v vsch OO ZSMS v ZR
se tudi mi sretujemo z najrazlitnejSimi
problemi. Se vedno je najve¢ problemov
glede stanovanj in izobraZevanja ob delu,
saj se je letos vpisalo v SSTS 9 in v ESC
v 4. letnik dva mlada delavca. Problem je
bil dvoizmensko delo. Uspesno smo ga re-
5ili, saj se omogodajo zamenjave in se lah-
ko mladi nemoteno izobrazujejo ob delu.

Dva ¢lana sta se udelezila tudi zveznih
MDA, in sicer MDA Suha krajina in MDA
Samac—Sarajevo,

Na kratko sem prikazala, kaj smo nare-
dili do sedaj, vendar se zavedam, da je
premalo za tako modéno Q0. V bodode bo
potrebno bolj organizirano delati in izva-
jatl zacrtani program.«

V porotilu je videti, s ¢&im se srecujemo
in kaj delamo v 00. Se vet in bolj bi lah-
ko ustvarjali, ¢e nam bi vodstvo RO poma-
galo in nas spodbujalo. Kakino pomo? in
spodbudo lahko pri¢akujemo od njih, se vi-
di po tem, da 3¢ nikoli ni bilo na nas sesta-
nek kakSnega vodstvenega delavea s tov.
ravnateljem na celu.

Za mladino ni ¢asa, a mladina mora ime-
ti za vse cas!

C H,

Med malico
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Stalis¢a srecanja mladine

na Prevaljah

Eden prvih poskusov, da se za okroglo mizo
dobijo mladi, organizirani v ZSMS, in tisti, ki
organizirano delo v ZSMS iz razli¢nih vzrokov
odklanjajo, je bil v soboto, 28. 10, 1978 na Pre-
valjah. Sretanja se je udeleZilo 12 mladih iz
vrst neorganizirane mladine, 5 ¢lanov OO
ZSMS Prevalje 1. in gostje seje prof. filozofije
Josip Kosuta, Zdravko Fajmut, predsednik OK
ZSMS Ravne, Stane Bodner, sekretar OK
ZSMS Ravne, in Bojan Lesjak, ¢lan kadrov-
sko statutarne komisije pri RK ZSMS.

Srelanje je potekalo v Zivahnih dialogih, ki
so nakazovali vel vzrokov, zaradi katerih se
veliko mladih ne vkljutuje v delo ZSMS. Med
drugim je bilo jasno izraZeno, da je kratek
stik med mladimi nastal pred IX. kongresom
ZSMS, ki pomeni zgodovinsko in wvsebinsko
prelomnico v ZSM. Ta ugotovitev se nanasa
na dejstvo, da neorganizirani mladinci ne poz-
najo nove, pestre in vsestranske dejavnosti
mladih v okviru ZSM niti moZnosti za razSir-
janje oblik te dejavnosti, ki v praksi ni zaZi-
velo ravno zaradi prenizkega Stevila ¢lanov in
pomanjkanja usposobljenih kadrov.

Moé¢no je bilo izpostavljeno tudi vprasanje
vsch tistih mladincev, ki ne sodijo niti k ne-
organizirani niti k organizirani mladini, tem-
ved so povsem pasivni in neopredeljeni do
vseh dogajanj. Teh je pravzaprav Se najvet
verjetno kakinih 70%.

'I'o spoznanje je bilo od neorganizirane mla-
dine postavljeno kot dejstvo, organizacije
ZSMS nimajo zastavljene aktivnosti, tako da
bi lahko pritegnile v svoj krog veéje Stevilo
mladih. Te resnice seveda ni mo¢ zanikati, ¢e-

DRAGI DEDEK

Mogodte se bo& zatudil, ker se ti bo zazdelo,
da Ze drugi¢ bered isto pismo. Res je, da sem
ti Ze pisal, toda pred letom dni. Veliko se je
spremenilo v teh 365 dneh na boljie in slab3e.
Se Se spomnif, koliko proSenj sem imel tedaj
zate? Ce bi takrat vse uresnidil, bi bil tudi
tvoj koS zanje premajhen.

Mislig, da imam letos manj proienj? Da jih
ne bi bilo nig, to bi se zatudil! O, pa jih imam,
in to ne le za en koS, ampak za ducat koSev.
Pisal sem ti za razne stvari, za katere ti bom
letos e enkrat, zato ker jih nisi prinesel la-
ni. Prinesel si nam tudi mnogo reéi, za kate-
re ti sploh nisem pisal. Ker jih nismo hoteli
vzeti, si nam jih pustil kar na delovnih mi-
zah, jih raztrosil po ¢asopisih, objavljal po
radiu in TV. Celo v nas same si jih vsadil,
tako da jih ne moremo ozdraviti. Da, to bole-
zen si res pustil povsod in kakor si Ze ugoto-
vil, se imenuje »viS§je CENE«. Da, da, te pa
res kar nosi$ in nosii, pa ti jih nikoli ne
zmanjka. Le koliko bi te morali prositi in pi-
sati, da bi jih obdrzal v svojem kraljestvu?
Pa ne boS rekel, da ti kar same uhajajo v
nas svet?

No, toliko ti povem, da letos nisi podraZil
le Cistega zraka, ki ga vdihavamo. Kako si le
mogel pozabiti na to? Kaksna 20% podraZitev
pri ceni ¢istega zraka in malo davka zraven
se res ne bi poznala pri nasih debelih denar-
nicah, v katere shranjujemo le odrezke iz fa-
sopisov o podraZitvah.

UVOZA si nam letos tudi preveé prinesel,
ali ga res ne zmanjka pri tebi? Seveda, zato
pa nima¥ prostora v svojem koSu za na$ IZ-
VOZ. Sprasujem se, &e je prav, da si nam dal
tako bogato letino koruze, pSenice, ¢ebule in
jabolk? Manj nam bi prinesel, da ne bi bilo
treba vsega skladi$éiti in tako bi bilo vse bolj
poceni. Kaj ni to enostavna resitev? Za koli-
ko bos pa ti podraZil svoje usluge? Se bod
tudi vozil z drazjim bencinom naokoli?

MLADI FUZINAR

prav je vezana na cel kup objektivnih in sub-
jektivnih tezav,

Vse te tezave so splavale na povrije tudi ob
sretanju, saj OO ZSMS Prevalje 1., ki ga je
pripravila, vanj ni vloZila dovolj naporov, za-
radi ¢esar je srecanje tudi vzbujalo vtis izred-
no slabe pripravljenosti.

Napaéno je bil postavljen tudi cilj sretanja,
ki se je omejil zgolj na plebiscitarno novate-
nje zavestnih mladincev, kar pa ne more biti
namen taks$nega sreCanja, saj statut Z5M ne
dopuita mozZnosti evidentiranja na tak nacin.
Ta namig je tudi del neorganizirane mladine
sprejel, kot da gre za pro3njo organiziranih
mladinskih sil, da bi se vsi neorganizirani mla-
dinci zavestno zapisall za ¢lane ZSM.

Tak3na gledanja so bila v razpravi zatrta, s
tem da je neorganiziranemu delu mladine bila
dopuifena moznost, da skozi kongresne doku-
mente ZSM spoznajo organizacijo ter se do
nje v bodole opredelijo ter tudi poskuiajo iz-
delati konkretne predloge o moZnosti njihove-
ga vkljutevanja v delo ZSMS, o temer bomo
razpravljali tudi na predsedstvu OK ZSMS.

Drugih konkretnih staliié in sklepov srefa-
nje ni prineslo, deloma zaradi malostevilne
udelezbe z obeh strani, deloma zaradi neresno-
sti nekaterih posameznikov.

O naslednjem sreCanju, ki ga bo po vsej
verjetnosti  pripravil sekretar OK ZSMS
skupno z OO0 ZSMS Prevalje 1., bomo izdelali
izérpnejie porotilo, ki bo zajelo vse globalne
probleme dejavnosti organizirane in neorga-
nizirane mladine,

Sekretar OK ZSMS
Stane Bodner

MRAZ

Se nekaj bi te prosil, da nam ne bi preveé
nosil teh samoupravnih sporazumov, saj jih
je Cisto prevet. Vendar enega si pa le pozabil
prinesti, in sicer nam manjka samoupravni
sporazum o samoupravnem sporazumu, da bi
se samoupravno sporazumevali o samouprav-
nem sprazumau,

Predlagam ti, da bi imel v svojem ko3u vsak
mesec inventuro. Nepotrebne stvari bi izlogil
in zaklenil v blagajno, nam pa nosil tisto, kar
potrebujemo. Dragi dedek Mraz, da ti ne bi
samo ofital kaj si nam prinesel slabega, te
moram malo tudi pohvaliti. Vidimo lahko, da
profnja za novo cesto proti Crni ni bila za-
stonj, le 8e nekaj takinih prosenj pa bo v ce-
loti renovirana, ta nada ljuba cesta. Tudi sta-
novanj si nam prinesel cel kup, posebno mla-
dim, a kaj, ko jih je fe vedno premalo. Dragi
dedek Mraz, bi mi lahko razloZil, kako je mo-
gote, da je naSa ob&ina po razvitosti na 9.
mestu v republiki, po stanovanjski problema-
tiki pa ¢&isto na repu?

Kaj pa naSa pilarna, je ne bo3 odnesel in
prinesel kaj boljSega? Da, tezka je preusme-
ritev pilarne, pa ne samo po kilogramih, am-
pak....

Dragi dedek Mraz, prosim te, da prides le-
tos osebno k nam v tovarno in nam popravis
sanitarije in uredi$ odtok vode s streh na nasi
upravi. Denarja je namred zmanjkalo, tako
da moramo na predlog poslovodnih organov
razne nujne potrebe opravljati doma. Tolne
ure, kdaj namerava$ priti, ti ni treba sporo-
¢iti, ker v tovarni Se sedaj nimamo ure, te-
prav jo Ze ved let kupujemo. Ves denar smo
porabili za nove pisarne in za najrazliénejSe
sestanke, kjer gre na tisote delovnih ur v iz-
gubo. Ce si Ze sami ne znamo urediti plade-
vanja po normah in uskladiti delovnih mest,
bi to lahko storil ti, ko pride$ na obisk, Nekaj
bi tudi lahko prinesel mladini, ki se zelo tez-
ko prebija v ospredje dogajanj v nasi tovarni;
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da bi nas jemali vsaj malo resneje, navsezad-
nje se bodo¢nost gradi na mladini.

Z. lepim vremenom si bil letos radodaren.
Ne vem pa, ¢e ti dno pri kodu ni odletelo, ko
si nosil sneg. Seveda ti tega kosa ni treba po-
praviti, Dragi dedek Mraz, vidi§, da nisem
malenkosten in prosim za velike refi, vendar
ti povem, da to ni samo zame, ampak za nas
delavee, ki delamo v neposredni proizvodnji.

Lep pozdrav, mladinec samoupravljalec

Zastave in Sport

Dogajalo se je na pomembni meddrzavni
nogometni tekmi v enem od nasih mest. Gost-
je so nafe izbrance krepko premagali. Tekmo
sem si ogledal.

Ze pred pritetkom tekme je napravil name
poseben vtis skupina otrok, ki so drzali v ro-
kah navijaske pripomotke v obliki ropotulj.
Vetina pa je nosila samo male papirnate
drzavne zastavice, ki so bile ob robu pripete
na palitice, prav tako ko jih obitajno nosijo
otroci v sprevodih ob prazni¢nih svetanostih.

Na3e mosStvo je na zatetku tekme napadalo,
otroci so ga mo&no vzpodbujali in zastavice so
veselo migale v zraku. Bolj ko se je tekma
blizala koncu, manj je bilo bodrilnih klicev
in na mladih obrazih je bilo videti razotara-
nje. Da bi pokazali svoje nezadovoljstvo, so
priceli trgati zastavice na ko3cke, katere je
potem veter posejal naokrog. Prazne palitice
pa so zalutali proti igriséu.

Ob tej priliki sem se spomnil na svefane
trenutke Sportnega zmagoslavia, ko ob zvo-
kih himne dvigajo naSo zastavo. Kako lep
trenutek! In kaj vidim sedaj? Rad bi otro-
kom povedal o vrednotenju zastave, naj bo
platnena ali papirnata, Zastava je simbol pri-
padnosti. Ljudje so v vojnah tudi umirali, ko
so reSevali svojo zastavo. Povedal bi jim, da
zivljenje sestoji iz zmag in porazov. Vendar
tega nisem storil, ker sem dvomil, da bi me
v tistem trenutku hoteli poslufati.

Veselo pri¢akovanje se mi je spremenilo v
razotaranju zaradi slabe igre in poraza nadih
izbrancev ter neprimernega vedenja mladib
navijatev.

Mojmir Jesenek
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13000 ur neprekinjenega obratovanja
procesnega racunalnika v jeklarni

Julija 1977 se je v obeh jeklar-
nah pricela uporaba procesnega
ratunalnika pri izdelavi jekla
na &tirih elektro obloénih peteh
in te¢e neprekinjeno Se danes. V
tem €asu je bilo izdelanih prek
8500 Zarz razliénih vrst jekla.

Dosezeni so veliki prihranki
pri porabi ferolegur, saj je bil
ratunalnik pla¢an na raéun pri-
hrankov Z#e med uvajalno dobo.
Tudi do 50°% vedja enakomer-
nost konéne kemijske sestave in
trend znizanja odstotka zgrefe-
nih Sarz pri legiranju so za ka-
kovost jekla wvelikega pomena.
Morda je vaznejie od tega to, da
smo bogatej$i v znanju. Danes
imamo izkuSeno lastno ekipo
strokovnjakov, ki je kupljeni pa-
ket programov izbolj%ala in pri-
lagodila nasim razmeram ter pri
tem izdelala za podrotje jeklarne
25 novih programov, ki jih bo
mogode uporabiti tudi v drugih
OZD.

Dosezeni uspehi so vzpodbuda
in nam dajejo korajzo pri nadalj-
njem razvoju uvajanja procesnih
ratunalnikov v obrate Zelezarne
Ravne.

V jeklarno je bilo uvedenih kar
deset aplikacij uporabe proces-
nega ratunalnika. V primerni
obliki je ratunalnik prisoten v
vseh fazah izdelave jekla: od
narofanja legiranih odpadkov,
vodenja knjige narocil, izratuna
sestave vlozka, avtomati¢nega ta-
ljenja, vodenja elektri¢ne konice,
optimalne izbire jekla za izde-
lavo, do optimalnega izratuna
dodatka ferolegur. V tem sestav-
ku se bomo omejili le na opis
doseZzenega ucinka optimalnega
izratuna dodatka ferolegur s
kratko obrazlozitvijo postopka
uvajanja te aplikacije.

Uvajanje procesnega radunalnika
pri legiranju

Za uvajanje izratuna dodatka
ferolegur s pomoéjo matematic-

nega modela in procesnega ra-
¢unalnika so znatilne izredno
zahtevne in obSirne priprave.

Priprava in usmeritev matema-
titnih modelov izrad¢una dodatka
ferolegur je povezana z obgir-
nimi matematiénimi analizami.
Tak%na analiza je za podatke iz

1100

FeCr suraffiné
Fe Cr carburé

—w» Razmerje porabe

prek 3000 SarZznih kartonov iz-
vedljiva prakti¢no le s pomotjo
vetjega ratunalnika. Dela bi
bilo %e ved, te v Zelezarni ne bi
izkoristili banke podatkov TKR
na IBM rafunalniku, v kateri so
shranjeni podatki o kemijski se-
stavi, mehanskih, metalografskih
in drugih lastnostih izdelkov Ze-
lezarne Ravne za obdobje vet kot
stirih let. V Zelezarni se Ze ved
kot &est let pogosto uporablja
ratunalnik pri matematitno sta-
tisti®nih analizah, zato to delo ni
bilo novo, vsekakor pa je bil ne-
navaden obseg analiz. Za prek
150 najbolj pogosto delanih jekel
smo izdelali model izratuna do-
datka ferolegur, pri Cemer je
potrebno usmeriti izrafun vsa-
kega legirnega elementa posebej.
Med temi jekli je dobra tretjina
takénih, pri katerih nastopa dva-
kraten izrafun dodatka fero-
legur: predlegiranje in legiranje.

Skupaj s predlegiranjem je bilo
potrebno pripraviti, usmeriti in
skrbno kontrolirati prek 800 mo-
delov  izratunov dodatka fero-
legur. Pri tem predstavlija en
model izradun dodatka veé raz-
litnih ferolegur za en legirni ele-
ment in pri eni vrsti jekla.

Tudi wvseh 130 regresijskih
enatb izplenov je bilo potrebno
preveriti s testiranjem »za mizo«,
Nekatere enatbe so se pokazale
kot neuporabne in iskati je bilo
treba nove. Se posebej intenziv-
na je bila kontrola modeloy iz-
ratuna takoj po in&talaciji ra-
¢unalnika na Ravnah. V tem
¢asu je bil za vse delovodje in
talilce organiziran tetaj uporabe
radunalnika pri legiranju. Da bi
v modele izratunov dodatka
ferolegur vgradili najboljso
prakso legiranja, so bili v pri-
pravljalna dela intenzivno vklju-
¢eni izkugeni jeklarii.

Samo Sest tednov po inStalaciji
ratunalnika na Ravnah, to je
12. 6. 19717, se je pri¢ela na vseh
itirih elektrooblofnih pefeh ne-
prekinjena uporaba ractunalnika
pri legiranju. Rafunalnik dela
24 ur na dan, je delno izklop-
ljen samo pri preventivnem
vzdrzevanju. Delovodje in talilei
se posluzujejo radunalnika ne-
posredno sami, brez posredova-

I=66

Slika 1: ZniZanje
porabe FeCr su-

raffiné v primer-

javi s porabo

FeCr carburé pri

uvedbi procesnega
ratunalnika

Pri uporabi
raéunalnika
(JAN-DEC 1978)

nja racunalnikega operaterja, ki
dela tako samo na eno izmeno.

Naslednje tri mesece ni bila
uvedena nobena druga aplikacija
uporabe ratunalnika v jeklarni,
kajti wvsa pozornost je veljala
neprekinjeni  kontroli uporabe
racunalnika pri legiranju, Tudi
javljanje prob in rezultatov ana-
liz iz kemijskega laboratorija se
je na rac¢unalnik uvedlo kasneje.
To je takrat, ko je bila uporaba
ra¢unalnika za legiranje osvoje-
na in je postala sestavni del
procesa izdelave jekla.
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Spremembe sirukture porabe
ferolegur

V jeklarni so stroski ferolegur
v primerjavi z ostalimi stroski
izredno visoki. Zato imajo spre-
membe strukture v porabi fero-
legur molan vpliv na skupne
strofke izdelave jekla. V jeklarni
predstavljajo stroski ferolegur
popretno kar eno ¢Cetrtino vsch
strofkov izdelave surovega jckla,
Zato ima znizanje porabe in spre-
memba strukture porabe fero-
legur izredno mocan eckonomski
utinek. Razmeroma drag krom v
FeCr suraffiné in mangan v FeMn
suraffiné Zzelimo kolikor je le
mogoée zamenjati z vetjo porabo
cenejSega kroma v FeCr carburé
in SiCr ter mangana v SiMn in
FeMn carbure.

Neposreden uginek uporabe
procesnega rafunalnika na spre-

Fe Crsuraffing
S51Cr
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Slika 2: ZniZanje T \
porabe FeCr su- \
ruj’_fine v primer- FPred uporobo Med uvajanjem Pri uporabi
jﬂ‘l:’l 5 ]'JUT(}!)O SiCr rofunalmka racunalnka racunalrka
pri uvedbi proces- (1975 - 76 L.) ( JUN-DEC 1977) (JAN-DEC 1978)

nega ratunalnika

Eno od mogotih meril uspes-
nosti uporabe raéunalnika pri
legiranju je pogostnost uporabe
kompletnega racunalnifkega iz-
racuna za dodatke ferolegur. V
nekaterih amerifkih jeklarnah se
pogostnost uporabe kompletnega
izratuna giblje pri ogljikovih in
nizko legiranih jeklih med 60 in
70%.. V Zelezarni Ravne je po-
preéna uporaba kompletnega iz-
ratuna za vse vrste jekla in Stiri
pe¢i enaka 759%, samo za oglji-
kova in nizko legirana jekla je
86 9o,

Boljse rezultate pripisujemo iz-
boljSavam programov in skrbnim
pripravam modelov izratuna.
Eno in drugo je plod dela doma-
¢ih strokovnjakov.

membo strukture porabe dragih
in cenenih ferolegur nam kazejo
slike od 1 do 3.

SiCr se je pred uvedbo ralu-
nalnika upeorabljal zelo redko in
v glavnem le takrat, kadar je bil
predpisan s tehnolofkim pred-
pisom. OpaZen je skoraj 6-kraten
porast poprefne porabe SiCr na
tono jekla. Ze med uvajanjem se
je poraba dvignila za 4-kral.
Tako mofna sprememba porabe
SiCr je za vsakdanjo prakso zelo
nenavadna in povezana 2z za-
skrbljenostjo, ali bo res vse v
redu. Pokazalo se je, da je bila
zaskrbljenost odved.

Na porabo ferolegur vpliva
proizvodni program, zato je za
objektivnejSo  sliko  primerno

»Gajbe«
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Pred uparabo
radunalnika
(1975-76 L.)

Med uvajonjem
racunalnika
{ JUN-DEC 1977)

vzeti daljSe obdobje in analizi-
rati, kaksina je sprememba po-
rabe drage ferolegure v primer-
javi s porabo cenene ferolegure.
Na to razmerje imajo spremembe
proizvodnega programa manjsi
vpliv.

Razmerje porabe FeCr sura-
ffiné na FeCr carbure je prika-
zano na sliki 1. Ze med uvaja-
njem je bilo prvi¢ porabljeno na
mesec vel FeCr carburé kot FeCr
suraffiné. Razmerje se je v ko-
rist zniZzanja porabe drage fero-
legure in poveéanja porabe cene
ferolegure zniZzalo za 34 %.

Kot kaze slika 2, se je razmerje
porabe FeCr suraffiné na SiCr
znizalo za 5-krat! To lahko pri-
pifemo predvsem izrednemu po-
vetanju porabe SiCr,

Podoben uéinek vidimo na sliki
3 pri spremembi razmerja FeMn
aff. -+ suraffiné na SiMn. Ze med
uvajanjem je opazen takojSen
utinek uporabe ratunalnika, saj
se je razmerje med omenjenima
ferolegurama spremenilo za */s v
korist zniZanja porabe drage
ferolegure v primerjavi s porabo
cenejSega SiMn.

Povetanje enakomernosti ke-
mijske sestave in zniZanje od-
stotka kemijsko zgreSenih SarZ

Uporaba rac¢unalnika pri legi-
ranju ulinkuje na porazdelitve

ZELEZARNA RAVNE

JEKLO: C. 4172 PROKR. 3

1. ANALIZNI PREDPIS: 12,000—14,000°% CR

2. STATISTICNI PODATKI:

KEM 110 A
PREDLOG SPREMEMBE CILJANE KEMIJSKE SESTAVE

Ta27
Slika 3: ZniZanje
porabe FeMn aff.
+ suraffine v pri-
merjavi s porabo
Pri uporabi SiMn pri uvedbi
raéunainika procesnega  Taéu-
(JAN-DEC 1978) nalnika
vsebnosti posameznih kemijskih

elementov na ved nacinov:

a) S spremembo lege porazde-
litve v ugodnejse podrocje:

— se zniZa odstotek kemijsko
zgrefenih ZarZ,

zniza se popreéna vsebnost
elementa in

— regulirajo se lahko nekatere
lastnosti jekla,

b) § samo zozitvijo porazde-
litve se zniza odstotek kemijsko
zgreSenih Sarz. Kakovost jekla je
enakomernejsa.

¢) Zozitev in premaknitev po-
razdelitve v ugodnejfe podrodje
je najudinkovitejSe, vendar ne
vselej izvedljivo.

Zozitev porazdelitve se mora
prvo zanesljivo dokazati, in Ce je
dovolj wvelika, sledi sprememba
lege porazdelitve. Kadar Sirina
porazdelitve ne dovoljuje spre-
minjati lege porazdelitve znotraj
predpisane kemijske sestave, se
zadovoljimo s tem, da ciljamo pri
izratunu dodatka ferolegur v sre-
dino analiznega predpisa in tako
znizamo odstotek zgre$enih Sarz
na stvarni minimum.

Ugotavljanje dejanske poraz-
delitve posameznega elementa za
vsako vrsto jekla posebej je po-
vezano z obdelavo velikega 3te-
vila podatkov. Obdelava po-
datkov mora biti dinami¢na. Ko

DATUM: 1, 8. 1978

KODA — 8005

STEVILO SARZ
SREDNJA VREDNOST
STANDARDNA DEVIACIJA
SPODNJA MEJA (X — 1,96*S)
ZGORNJA MEJA (X -+ 1,96*S)

N =30
X = 13,0265
S = 02455
= 12,5453 (X — 3*S) = 12,2900

= 13,5076 (X -+ 3*S) = 13,7630

3. NA OSNOVI STAT. ANALIZE PREDLAGAMO SPREMEMBO CI-

LJANE VREDNOSTI:

Ciljano_vrednost zmanjSati pri 95 %06 sigurnosti za: 0,645

pri 99,9% sigurnosti za: 0,290

SLIKA 4: Na IBM rafunalniku dobimo predlog za spremembo ciljane
sestave pri izratunu ferolegur na procesnem raé¢unalniku.

je na razpolago dovolj veliko
itevilo podatkov, sledi analiza
porazdelitve in analiza moZnosti
premaknitve porazdelitve v
ugodnejie podroéje. V Zelezarni
Ravne opravlja velino tega dela
IBM 370 ratunalnik. S pomoéjo

posebnega programa, ki so ga
izdelali sodelavei Zelezarne Rav-
ne, obdela vse kontne kemijske
analize in izpi%e predloge 2za
spremembo ciljane kemijske se-
stave. Primer tak&nega 1zpisa
kaZe slika 4.
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Racunalnik iS¢e moZnost spre-
membe ciljane kemijske sestave
blizje spodnji predpisani meji,
kar pa kljub predlogu ni vedno
izvedljivo, saj lahko pri neka-
terih jeklih s pretiranim zniza-
njem vsebnosti wvseh legirnih
elementov ogrozimo druge last-
nosti jekla.

Oglejmo si udinek uporabe ra-
¢unalnika pri razmeroma dragem
vanadiju za razlitne skupine
jekel in tehnologije izdelave.

Za primerjavo sta vzeti
obdobji:

— obdobje pred uporabo ra-
¢unalnika (leta 1975 in 1976) in

— pri 6-meseéni uporabi ra-
¢unalnika (od januarja do junija
1978).

Za nekatere elemente in jekla
je bilo premalo ¢asa in izdelanih
premalo Sarz, da bi lahko bila pri
zozenih porazdelitvah tudi Ze
izvréena premaknitev porazde-
litve v ugodnejde podrotie.

Na sliki 5 je s pustico ozna-
teno, da je bil doblien predlog
spremembe ciljane kemijske se-
stave. Na sliki 5 vidimo tudi iz-
redno utinkovito zoZenje poraz-

dve

delitve, znizanje odstotka zgre-
Senih SarZz in znizanje poprelne
vsebnosti  vanadija.  Popreéna
vsebnost vanadija se ni zniZala
pri C.7680, kajti pri tem jeklu,
kakor tudi pri C.4830 je bilo
trecba prvo dosedi znizanje od-
stotka zgrefenih SarZ To je bilo
dosezeno v obeh primerih. Lege
porazdelitve pri jeklu C. 7680 ne
smemo spreminjati, kajti pre-
maknitev srednje vsebnosti 12
sredine analiznega predpisa bl
povzrotila nepotrebno povetanje
odstotka zgreSenih Sarz.
Postopoma, v odvisnosti od
stevila izdelanih SarZ, lahko za
posamezno vrsto jekla dosezemo
znizanje odstotka kemijsko zgre-
Senih Sarz. Pri jeklih, ki se de-
lajo pogosteje, je to doseizeno
obitajno prej kot pri jeklih, ki
se delajo obtasno. Poleg tega je
uspeh odvisen od vrste tehnolo-
gije izdelave jekla in jakosti le-
giranja (popretne vsebnosti legir-
nih elementov). Primer obcutnega
znizanja odstotka zgredenih $arZ
nam kaZe slika 6. Se posebej
drastitno je zniZanje zgreenih
Sarz pri manganu, pri siliciju,

@ pred uporabo racunalnika

% pri uporabi raéunainika

c Si

/o zgredenih 3ari

1975+76
JA-MAT8

f

F

Cr v

1975476
JA-MAT78
1875« 76
JA-MA78

Slika 6: Zni%anje odstotka zgreSenih Sar? jekla. C. 4150 — OCR 12
pri uporabi procesnega racunalnika
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kromu in vanadiju je padel na
nié.
Primerjalni podatki so vzeti za

prvih pet mesecev 1978 in po-
prec¢je dveh let pred uporabo
rac¢unalnika.

Lo¢iti moramo zgreiene SarZe
zaradi legirnih elementov od
vseh ostalih. Na ostale elemente
uporabe ali neuporabe ratunal-
nik nima wvpliva. Opazen je po-
¢asen, vendar vztrajen trend pa-
danja odstotka zgreSenih Sarz pri
legirnih elementih. Tako je v
novembru bil ta odstotek kar za
tretjino nizji kot v primerjalnem
obdobju pred uporabo rafunal-
nika. In %e od tega je polovica
zgreSenih legirnih elementov bila
povzrotena #e v sestavi vloZka,
kjer morajo kljub pogostim ur-
gencam za nabavo elektronske
tehtnice tehtati posamezne kom-
ponente na oko. Z nadaljnjim
urejanjem skladis¢a legirnih od-
padkov in s skupnim trudom pri
sortiranju legirnih odpadkov
lahko pri¢akujemo pomembne
uctinke pri nadalinjem zniZzeva-
nju odstotka zgreSenih Sarz.

Zakljucek

V razmeroma kratkem ¢&asu se
je v jeklarni Zelezarne Ravne
pokazala ucinkovitost uporabe
procesnega racunalnika. Ze v
prvih mesecih uporabe racunal-
nika je doseZzeno znatno zniZanje
materialnih  strofkov, povefana
je enakomernost konéne kemij-
ske sestave in zniZan je odstotek
zgrefenih  legirnih  elementov.

Poraba dragih ferolegur kroma
in mangana se je znizala v pri-
merjavi s porabo cenenih fero-
legur za 1,56- do 6-krat! Raciona-
lizacija porabe ferolegur pride
Se posebej do izraza ob zadnjih
velikih podrazitvah. Pri uporabi
ratunalnika so porazdelitve koné-
ne kemijske sestave pogosto tudi
za polovico oZje.

Utinek lahko pripifemo na-
slednjim funkeijam:

— ratunalnik je neposredno
vkljufen v proces izdelave jekla
(24 ur na dan),

— v vsakdanji in pogostni
uporabi so matematitne metode
optimiranja (linearno progra-
miranje),

— uporabljeni so matemati¢ni
modeli izrafuna izplena fero-
legur in

— uporaba racunalnika je po-
enotila postopek in ciljane vseb-
nosti legirnih elementov pri iz-
ratunu dodatka ferolegur.

Rezultati kaZejo, da je investi-
cija v procesni rafunalnik izred-
no ekonomi¢na in dosega ali celo
presega pricakovanja.

Podobni wuspehi kot na po-
dro¢ju legiranja so doseZeni pri
ostalih aplikacijah, ki bodo opi-
sane kdaj drugic.

Izkusnje, ki smo si jih nabrali,
so nas vzpodbudile, da smo v
felezarni  odprli nekaj novih
projektov, tako da bodo tudi v
drugih obratih lahko izkoristili
sadove sodobne tehnike s po-
dro¢ja ratunalnistva.

Joze Segel, dipl. inZ.

Kako razlagamo nekatera
dolocila stanovanjskih aktov

Letos spomladi smo sprejeli sa-
moupravni sporazum in pravilnik
o stanovanjskih razmerjih. V ve-
ljavi je Sele malo ¢asa, od vsega
zaCtetka pa Ze ugotavljamo dolo-
¢ene nejasnosti in nesprejemljive
refitve, ki jih v ¢asu oblikovanja
nekaterih  dolotb nismo mogli
predvideti. Tako so se od vsega
zaCetka pojavljale zahteve o spre-
membi teh aktov. Zato je odbor
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve v zaletku oktobra
sprejel zahtevo, da podkomisija za
stanovanjska razmerja pripravi
osnutek razlage nekaterih spornih
in nejasnih dolo¢il sporazuma
oziroma pravilnika, obenem pa
takoj pristopi k snovanju spre-
memb in dopolnitev teh aktov. Ta
komisija je pri svojem delu ugo-
tovila, da je potrebno izvirno tol-
macenje zlasti 3. in 8, ¢lena pra-
vilnika o stanovanjskih razmerijih
ter postopka za dodelitev stano-
vanja.

Osnutek tolmadenja, ki ga je
komisija izdelala, je najprej ob-
ravnaval odbor za druZbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve ter
ga z mani$imi pripombami posre-
doval delavskemu svetu Zelezar-
ne Ravne, ki ga je konee novem-
bra sprejel kot avtentiéno tolma-
tenje, ki ga v nadaljevanju poda-
jamo:

OSNOVE IN MERILA ZA DODE-
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VILNIKA O STANOVANJSKIH
RAZMERJIH

1. Socialno stanje delavea in
njegovih druZinskih ¢lanov:

a) Stevilo druzinskih ¢lanov:
1 &lan — 1 totka

2 ¢lana — 2 todki

3 Clani — 4 tofke

4 ¢lani — B8 totk

za vsakega nadaljnjega druZin-
skega élana — 4 totke

b) skupni dohodek na druzin-
skega ¢lana v odnosu na popreéni
OD zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu:

do 30 % 15 totk
od 31 do 40 % 10 tock
od 41 do 50 % 5 totk

Delavec izkazuje skupni doho-
dek s potrdili delovne organizaci-
je in organizacij ter pristojne
davéne uprave. Tu se totkovanje
izvede na podlagi ustreznih potr-
dil, tako da ne more priti do na-
pacénega tolmadenja.

2. Stanovanjske razmere delav-
cev (trajati morajo najmanj eno
leto):

a) stanovanjske razmere prica-
kovalcev:

- vlazno stanovanje 10 totk

— kletno stanovanje 5 totk

— podstresno stanovanje 5 totk

V teh primerih ocenjujemo de-
jansko stanje tistega prostora, v
katerem pri¢akovalec resnitno Zi-
vi, ¢eprav uporablja tudi druge
prostore v stanovanjski enoti
oziroma zgradbi.
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Novo naselje

Vlazno stanovanje: 10 to¢k iz
naslova vlazno stanovanje pridobi
pricakovalec, ki Zivi v prostoru,
kjer je vlaznost otitna (70-odstot-
na) in znak dejansko slabe grad-
nje stanovanjske enote.

Kletno stanovanje: s pojmom
kletno stanovanje se razumejo
prostori, grajeni pod nivojem
zemljisca, katerih stene so v ne-
posrednem stiku z zemljo (vsaj
25°%% neposrednega stika z zem-
ljo).

Podstresno stanovanje: s poj-
mom podstreino stanovanje se ra-
zumejo  stanovanjski  prostori,
grajeni na podstresjih, ki po
funkcionalnosti ne ustrezajo po-
prefénemu stanovanju z ustreznim
standardom (vhod v podstreino
stanovanje je iz podstre§ja).

— stanovanje z vodovodom iz-
ven stanovanjske enote — 5 tolk

— stanovanje z vodovodom iz-
ven stanovanjske zgradbe — 7
toctk

— WC izven stanovanjske eno-
te — 5 totk

— WC izven
zgradbe — 8 todk

— manjkajo¢a pritiklina kopal-
nice — 5 totk

V teh primerih ocenjujemo sta-
nje cele stanovanjske enote ozi-
roma stanovanjske zgradbe, ¢Ce-
prav pri¢takovalec stanovanja de-
jansko uporablja samo en prostor
v stanovanjski enoti oziroma v
stanovanjski zgradbi,

¢) sostanovalec (samska oseba)
— 9 tolk

d) podnajemnisko  stanovanje
(pri sorodnikih ali tretjih osebah)
— 25 totk

Pritakovalei stanovanja, ki z
druzino ali samski Zivijo pri svo-
jih starfih ali tretjih osebah kot
podnajemniki oziroma najemniki,
dobijo 25 tolk, fe pa je samska
oseba (npr. v samskem domu) fe
sostanovalec, dobi Se dodatnih 9
tock.

e) prostori za zatasno prebiva-
nje, kjer se zahteva predhodno
soglasje delovne organizacije —
25 tolk.

Da bi se izognili nekaterim vse-
litvam v prostore, ki so sicer po-
polnoma neprimerni za Zivljenje,
so pa odli¢na priloznost za hitro
pridobitev stanovanja in s tem
izsiljevanje svojega poloZaja, mo-
ra dati Zelezarna Ravne po svoji
presoji soglasje pred vsako vselit-
vijo v take ali podobne prostore.

f) garsonjere in stanovanja, ki
so po funkcionalnosti primerljiva
z garsonjerami — 12 todk.

stanovanjske

Vse garsonjere, ne glede na to,
ali =0 last Zelezarne Ravne ali ne,
dobijo 12 tolk.

g) stanovanje za zamenjavo —
10 totk.

Vsi pri¢akovalei, ki imajo sta-
novanje od solidarnostnega skla-
da obt¢ine Ravne, pridobijo 10 totk
kot vsi delavcei, ki imajo stanova-
nja, ki so last Zelezarne Ravne in
so pri¢akovalei zamenjave stano-
vanja. Vsi pri¢akovalei zamenja-
ve stanovanja, ki Zivijo v solidar-
nostnih  stanovanjih, morajo v
njih stanovati najmanj dve leti in
najved 10 let.

3. Delovna doba:

a) pri stanodajalcu:

— za vsake polno leto delovne
dobe do 5 let po 0,5 totke

— za vsako polno leto delovne
dobe od 5 do 10 let po 1,0 totko

— za vsako polno leto delovne
dobe od 10 do 15 let po 2,0 totki

— za vsako polno leto delovne
dobe nad 15 let po 3,0 totke

Rezultat tofkovanja je seftevek
zmnozkov v posameznih obdobjih.

b) delovna doba zakonea pri
stanodajalcu:

— za vsako polno leto delovne
dobe do 5 let po 0,5 totke

— za vsako polno leto delovne
dobe od 5 do 10 let po 1.0 totko

— za vsako polno leto delovne
dobe od 10 do 15 let po 2,0 tocki

— za vsako polno leto delovne
dobe nad 15 let po 3,0 totke

¢) skupna delovna doba:

— za vsako priznano leto de-
lovne dobe po 0,5 totke.

4. Zdravstveno stanje delavea
in njegovih druZinskih ¢lanov:

— poklicna bolezen — 5 totk

— delovni invalidi, priznana in-
validnost II. ali III. kategorije —
4 totke

— kroni¢na ali teZja bolezen
druZinskega ¢lana — 3 totke

V zvezi s to totko, ki je bila Se
zlasti sporna, pravilnik pravi, da
dobijo totke samo oZji druZinski
¢lani  pri¢akovaleca stanovania,
vendar pa so primeri, ko pri¢ako-
valec stanovanja z druZino Zivi v
skupnem gospodinjstvu z osebami,
ki sicer niso oZji druZinski ¢lani,
je pa katera od njih takfen bol-
nik, da je bivanje z njim resni¢no
otezkoteno. Tako bi lahko prido-
bil tak pritakovalee stanovanja
tudi totke drugih oseb, s katerimi
Zivi in so hudi bolniki, vendar se
mora za vsak tak specifiten pri-
mer posebej izredi odbor za druZ-
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beni standard in stanovanjske za-
deve. Sicer pa je tolmacenje te
totke pravilnika, predvsem okva-
lifikacija kroniéne ali tezje bolez-
ni, ki je v neposredni zvezi s po-
velanjem stanovanjskega stan-
darda, napisano samo pri tolma-
¢enju 6. ¢lena pravilnika.

5. Udelezba v NOB in interna-
cija:
— od leta 1941 — 10 totk
od leta 1942 — 8 tolk
od leta 1943 — 6 totk
od leta 1944 — 4 tocke
od leta 1945 — 2 tocki

6. Oddaljenost bivaliita do de-
lovnega mesta:

a) oddaljenost bivalii¢a od av-
tobusnega oziroma Zelezniskega
postajalista do sedeZza TOZD ali
delovne skupnosti:

od 10 do 15km — 1 totka
od 15 do 20 km — 2 tolki
od 20 do 30 km — 3 totke
nad 30 km — 4 totke

b) pe& pot od bivalii¢a do avto-
busnega oziroma Zeleznifkega po-
stajaliita, od koder ima stanoda-
jalec organizirane prevoze na de-
lo:

— od 0 do 3km — 0 tofk
— od 3 do 4 km — 2 tolki

— vsak nadaljnji kilometer —
0.5 totke

Toltke za pe§ pot dobijo samo
tisti, ki nimajo priznanega nado-
mestila za povrnitev prevoznih
strofkov. Tocke iz naslova odda-
ljenosti bivalif¢éa do delovnega
mesta se upostevajo samo pri do-
delitvi in zamenjavi stanovanj, za
dodelitev posojil pa se upositeva
samo dolotilo 9. ¢lena pravilnika.

7. Posebni pogoji dela:

a) za 6. ali 7. skupino posebnih
pogojev dela (vel kot 80%0) — 3
totke

b) za triizmensko delo (stalno)
— 3 totke

¢) za Stiriizmensko delo (stalno)
— 4 totke

8. Doba ¢akanja na stanovanje:
od 1 do 2 let — 1 tolka

do 3 let — 3 totke

do 4 let — 5 totk

do 5 let in veé — 7 tolk

Cakalna doba se pri¢éne 3teti z
dnevom vloZitve vloge za stano-
vanje. V primeru, da se spremeni-
jo stanovske okoli¢ine pri¢ako-
valca stanovanja, se pri¢ne ¢akal-
na doba §teti na novo.

V primeru zamenjave stanova-
nja se pri¢ne &akalna doba 3teti
od dneva, ko je pritakovalec vlo-
Zil vlogo za zamenjavo stanovanja
(upoitevajo se wvsi razpoloZljivi
podatki od 1. 1. 1974),

OSNOVE IN MERILA
ZA DODELJEVANJE IN
ZAMENJAVO STANOVANJ
1Z 6. CLENA PRAVILNIKA
O STANOVANJSKIH
RAZMERJIH

Pri¢akovalec lahko dobi glede
na Stevilo druZinskih ¢lanov naj-
vel naslednje stanovanje:

— ena oseba — garsonjero,

— dve osebi — enosobno stano-
vanje,

— tri osebe — enoinpolsobno

stanovanje ali dvosobno stanova-
nje.

Za enoinpolsobno stanovanje
Stejemo enosobno stanovanje, ki
ima Se kabinet, manjsi od 9 m?2
Enoinpolsobno stanovanje pripa-
da {tri¢lanski druZini z otrokom
nad 7 let starosti.

Dvosobno stanovanje pripada
triclanski druzini z otrokom nad
7 let starosti ali stiri¢lanski dru-
#ini z otrokoma do 7 let starosti.
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— Stiri osebe — dvo, dvoinpol
ali trisobno stanovanje.

Dvosobno stanovanje pripada
Stiri¢lanski druZini z otrokoma,
starima do 7 let.

Dvoinpolsobno ali trisobno sta-
novanje pripada Stiri¢lanski dru-
zini ali ve¢ z otroki, kjer sta dva
stara nad 7 let.

Povriinski normativ standardnega stanovanja po odloku o dologitvi
stanovanjskegas tandarda iz leta 1973:

’ 4 o =1 o o =}
Oznatna stanov. enote E o LE =) ' g o 2 2 LB 2
£$ 24 a8 22 44 L8 48 B2 48
ey G989 HA TR &0 B0 @R Me ea
Stevilo leZiae 1—2 2 2—3 3 4 7
L L 2 1 4 L L 4
Minimalna povriina : e ki i s i
stanovanjske enote 26 35,5 465 515 605 68 76 81 91,5
Maksimalne povriine
standardnih stanovanj 29 40 50 56 68 5 83 90 100

V tabeli je razvidna minimalna
in maksimalna kvadratura stano-
vanj, vzeta iz odloka o doloditvi
stanovanjskega standarda. Tabela
pomeni prikaz gradnje stanovanj,
ki se naj bi v bodoé¢e izvajala. Ker
vemo, da nafa obtina ni med naj-
bolj bogatimi v Sloveniji, se na-
vedene kvadrature v celoti ne bo-
mo mogli drzati. Predvsem se ne
bomo mogli drZati maksimuma
navedenih kvadratur, lahko pa se
drzimo minimuma, kot je naveden
v tabeli. Pri totkovanju smo torej
upoitevali samo minimum nave-
denih kvadratur, Stevila leZis¢, ki
jih navaja tabela, nismo upoite-
vali, ker je tu dejansko stanje
lahko precej razlitno in vetkrat
odvisno od bolj ali manj funkcio-
nalne razporeditve prostorov.

Precejinje razlike obstajajo
predvsem pri kvadraturi garso-
njer, ker je razpon med minimu-
mom in maksimumom precejsen,
Tabela predvideva minimum gar-
sonjere 26 m?, vendar bomo mo-
rali tu upostevati minimum tistih
garsonjer, 8§ katerimi mi razpola-
gamo, zato prilagamo v pogled
Ztevilo in kvadrature tistih gar-
sonjer, s katerimi razpolagamo.

Ker je bilo precej dilem glede
okvalifikacije tezjih bolezni ozi-
roma invalidnosti v zvezi s 4. t.
3. ¢lena, je delovna skupnost za
kadre in splosne zadeve podala
tolmaéenje, kaj sploh je teZzja bo-
lezen oziroma kdaj je neka bole-
zen tak&nega pomena, da je v ne-
posredni zvezi s pridobitvijo ved-
jega stanovanja:

»Pri pregledu zdravniSkih po-
trdil, ki so jih delavei dostavljali
referentu za stanovanjske zadeve,
smo ugotovili, da so mnenja
zdravnikov glede wvpliva stano-
vanjskih pogojev na zdravstveno
stanje delavcev zelo razlitna.
Zdravnigko potrdilo je dobil vsak,
ki se zdravi v tej ali oni ambulan-
ti, glede na pogostnost obiskov pri
zdravniku, zato so tudi potrdila
od pogostnih prehladov do teZjih
in resnejih obolenj. V wvsakem
primeru pa zdravniki vsekakor
priporotajo dodelitev stanovanja.

Kategorija kronitne ali teZje
bolezni ima v pravilniku o stano-
vanjskih razmerjih prav poseben
pomen in se lahko upoéiteva le v
primerih, kjer stanovanjski pogo-
ji neposredno vplivajo na zdrav-
stveno stanje delavca ali njegovih
druzinskih ¢&lanov, npr. pljufna
obolenja, dufevna bolezen otroka,
invalidnost — telesna, epilepsija,
bolezen kolkov pri daljsi hoji do

doma, sréna obolenja... Kronié¢-
na obolenja dihal in vnetja se¢nih
poti smo upostevali le v primerih,
kjer je bila komisijsko ugotovlje-
na vlaznost stanovanja, WC izven
stanovanjske zgradbe, Ti momen-
ti odlo¢ilno wvplivajo na zgoraj
omenjena obolenja. Nismo pa
upostevali npr. kroniénega obole-
nja ledvic v centralno ogrevanem
stanovanju kot tezjo bolezen, ki
jo stanovanjski pogoji Se slabsajo,
ker to vsekakor ni. Prav tako po-
gostih prehladnih obolenj, pred-
vsem pri otrocih (ki niso kronié-
na), ne moremo Steti za teZja obo-
lenja v stanovanju, ki ni vlaZno.
Tudi prirojena okvara uSes in
kasnejfa vnetja niso izkljucno po-
gojena s stanovanjskimi pogoji.
Sem pri&tevamo tudi zvifan krvni
pritisk, nespednost, kroniéno slabo
zdravstveno stanje in podobno. Za
laZjo orientacijo so nekateri izrazi
dobesedno iz zdravniSkih potrdil.
Poudariti je treba, da se izredno
slabi stanovanjski pogoji totkuje-
jo v 3. &lenu, totka 2 — stano-
vanjske razmere delavcev.

Kroni¢ne ali teZje bolezni pa
naj bi imele odlo¢ilen vpliv pri
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dodelitvi stanovanjskega minimu-
ma po dolofenih normativih st_an—
darda. Npr. tri¢lanska druZina,
kjer pri enem izmed ¢lanov na-
stopa tezja kroni¢na bolezen
(TBC, epilepsija...) naj bi dobila
ne enoinpolsobno, temveé dvosob-
no stanovanje.«

POSTOPEK DODELITVE
STANOVANJA

1. Po izvedenem razpisu in ko
zbere prijave, pripravi strokovna
sluzba osnutek prioritetne liste, ki
jo objavi na vseh oglasnih deskah
tozdov in delovnih skupnosti 8
pripisom, da se lahko delavei pri-
tozijo na svojo komisijo za kadre
in splofne zadeve v 15 dneh, e
menijo, da prioritetna lista ni se-
stavljena skladno z osnovami in
merili pravilnika. Vse pritozbe se
zbirajo na komunalnem oddelku.
Komisija sklepa in odlota o ugo-
vorih na prioritetno listo, stro-
kovna sluZba pa na podlagi skle-
pa komisije najpozneje v osmih
dneh dostavi odgovor.

2. Komisije za kadre in sploine
zadeve predloZijo svoje staliste
odboru za druZbeni standard, ki
dokonfno odlo¢i o morebitnih

ugovorih.
Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve verificira

prioritetno listo, ki s tem postane
dokonéna in objavi imena prica-
kovaleev, ki bodo pridobili oziro-
ma zamenjali stanovanje.

-deja
T

Kompliment

Janez je povabil lepo mlado
dekle ma vederjo. Moléal je in
razmisljal, kaj bi ji povedal le-
pega. Ona je opazila, da Janez
sploh me je, zato je vpradala:

»Zakaj pa me jeste? Nimate
apetita?«

Takrat se je Janezu posvetilo
in ustrelil je kot iz pulke:

»Ce ¢lovek vidi vas, ga mora
miniti apetit!/«

Xelje v novem letu

Le nekaj ur Se lo¢i staro leto od
novega. V ¢loveski naravi je, da si
ob takih priloznostih zazelimo mar-
sikaj, kar naj bi se uresniéilo v no-
vem letu. Danes, ko imamo kot sa-
moupravljalci prihodnost skorajda v
svojih rokah, so nase Zelje lahko
stvarnost ali ¢isto blizu nje. Neka-
tere nade delavce smo zato vpra3a-
li, katere zelje se jim letos niso
uresnicile, predvsem pa, kaj sl ob
novem letu najbolj Zelijo. Takole so
povedali:

Ludvik Oder, tehnolog za Studij
dela in asa, TOZD priprava proiz-
vodnje:

»Moje zelje so bile vselej v ok-
viru moznosti, zato so se mi doslej
tudi v vecinl izpolnile. V prihod-
njem letu Zelim zdravja svo]i druZini
ter vsem, ki jih poznam in jih imam
rad. Najbolj si Zzelim, da bl dobil
vetje stanovanje, kjer bl se lahko

sinova v miru uéila ter da bi stare}-
51 sin ¢imprej prisel do svojega ci-
lja. Ker sem ¢lan pevskega zbora
Fuzinar, imam nekaj zel] tudi tu.
Deset let zbor ze deluje. Zelim
uveljavljanje tovarikih stikov med
nasim zborom in KPD Prezihov Vo-
ranc, obc¢insko kulturno  skup-
nostjo in zelezarniskim sindikatom.
Za vec¢ino pevcev amaterjev je so-
delovanje v pevskem zboru morda
edina oblika gojitve glasbene umet-
nosti. Zelim, da bi z novim dirigen-
tom Se napredovali.

Kot mnogi drugi ob&ani pa sl se-
veda tudi jaz Zzelim, da bi nada Zele-
zarna In ob&ina zadrtall tak8ne na-
&rte, ki bodo tudi uresniZenl. Naj se
gradi tisto, kar je najbolj potrebno.
Moja Zelja je tudi, da bomo wvsl
znall tudi v bodoe upoZtevatl In
varovatl pridobitve naSega dolgo-
letnega dela. Vsem Zelezarjem In
njihovim sorodnikom Zelim mnogo
delovnih uspehov In osebne sreée.s
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Ludvik Oder

Branko Ladinik, skladiséni dela-
vec, TOZD SGV:

«Ob novem letu si zelim pred-
vsem miru po vsem svetu pa da bl
se nadl medsebojni odnosi temelji-
to popravili. V letu 1979 bi se mo-
ralo marsikaj spremeniti v nasi ze-
lezarni in v kraju. Na podro¢ju OD
bl morali ustvariti tak sistem delit-
ve, da bi bili tudi mi delavei v ne-
posredni proizvodnji pravilno in do-
volj visoko ocenjeni za opravljeno
delo. Ni¢ bolje e nimamo urejene
delitve stanovanj. Tudi pravilnik o
delitvi stanovanj ima precej po-
manjkljivosti.

Branko Ladinik

Prav bi bilo, da bi ze ob zacetku
gradnje novih stanovanjskih blokov
tudi naértovall, koliko stanovanj bo
dobil kateri TOZD. Letos smo Zele-
zarji ustvarili precej, zato bl bilo
prav, da neka] tega denarja nameni-
mo za izgradnjo novih stanovanj. Pa
odlogitve samoupravnih in druzbe-
nopolitiénih organov bi morali v bo-
doce bolj upostevati in se ravnatl
po tistem, kar Je napisano v samo-
upravnih aktih. Zbori delovnih ljudi
naj bodo obogatenl s strokovno In
z domaco besedo. Ne morem se
strinjatl s tem, da nam nekateri ho-
Gejo vsilitl nekaj, Eesar 8e sami ne
razumejo.

Za konec pa 8e besedo o nasi
druzbeni prehrani. NaSa malica se
mi zdi precej slabe kvalitete. Sem
za to, da bi Imell znotraj plota
svo] obrat druzbene prehrane. V
njem bi lahko pripravljali dosti bol]
okusno malico in celo kosila. Zakaj
smo ze toliko let odvisnl od tuje de-
lovne organizacije, ki postopa véa-
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sih tako, kot se fl zljubi? Vetkrat
zmanjka malic, ali pa dobimo na
pladenj nemogo&o kombinacijo. Ze-
lim Isi. da bi te stvari v letu 1979
resill.e

Alojz Kavsak, skupinovodja komu-
nalnega oddelka, DS KSZ:

»Delavci komunalnega oddelka se
lahko pohvalimo, da smo bili v pre-
teklem letu dokaj uspesni in Zelim,
da bi bilo tako tudi naprej. Prav v
nasem oddelku so zaposlene Zene,
ki prejemajo najnizje OD. Moja in
njihova Zelja je, da bi bile nagrajene
po opravljenem delu. V Zelezarni
paé mora nekdo skrbeti za &istoto
in zunanjo urejenost. Zelim si tudi,
da bi bili med nami pravi tovariski
odnosi.«

Alojz Kaviak

Franc Cebul, kurir, TOZD pripra-
va proizvodnje:

»Veé kot 20 let sem delal kot
prevzemnik v Spediciji. Zaradi bo-
lezni sem moral to delo opustiti In
sem ze leto dni kurir. Ker 8e ne
dobivam razlike OD, sem vsakega
15. v mesecu precej prikraj$an. Za-
to si zelim, da bi mi v novem letu
konéno uredili razliko. Kot mnogi in-
validi v zelezarni tudi jaz ne mo-
rem razumeti tistih, ki urejajo nase
zadeve. Trnova je pot do pravic, ki
nam gredo.

Kurir ali kurirka za svoje delo do-
bita okrog 2.600 din mese&nega OD.
Taka splaca« je poniZujoa. Si res
zasluzimo le toliko za vse nale te-
kanje po Zelezarni v snegu, deZju
ali vrocéini? Mislim, da sl zasluZlmo
dosti ve&! Druga moja novoletna
Zelja je, naj se malica konéno ure-

Franc Cebul

di, da bo vredna denarja, ki ga da-
mo zanjo.

Zimska sluzba v Meziski dolini je
zatajila ze ob prvem leto&njem sne-
gu. Zelim si, da bl ta dela spet
opravljale KS. Takrat bomo vsaj var-
no lahko hodili po ploénikih.«

Zmagomir Breznik, vodoinstalater,
TOZD SGV:

sLetosnje leto je zame minilo ta-
ko hitro, da se mi nekatere Zelje od
lanskega niso mogle uresnigiti. Ta-
ko si e napre] Zzelim, da bi &imprej

Zmagomir Rreznik

dobil dovoljenje za pricetek grad-
nje svoje hiSe, ki ga ¢akam Ze vet
kot sest let. Sedaj stanujem na Ja-
vorniku. Z dograditvijo hise pa bi
lahko svoje stanovanje odstopil dru-
gemu.

Res da nimam teZav z delovnim
mestom, zato jih pa Imam veé z OD.
Menim, da smo vodoin&talaterji In
kleparjli za svoje delo premalo na-
grajeni. Malokdo ve, da Je naSe de-

ZA NASE DOPISNIKE:

lo precej teZavno. Res ni pri nas
toliko napora kot pri topilcih in
valjarjih, je pa tembolj nesnazno,
saj moramo skrbeti za vsa strani8éa
in kopalnice. Zelim si Je, da bi kon-
éno na Ravnah imeli urejeno otro-
sko varstvo tudi popoldne ter da bi
dobili »jasli«, Takino varstvo otrok
Ze najbolj potrebujemo delavci Zele-
zarne.«

Vili Gros, vratar, DS ZSZ:

»Zelim si le nekaj, in e to v sme-
ri samoupravljanja. Najbolj me moti
to, da so razni sestanki prevet ne-
razumljivi in premalo pripravijeni.
Zato ni ¢udno, da mi preprostl de-
lavei zelo malo odnesemo z njih.
Sestanki in zbori delovnih ljudi bi
morali biti pripravijeni bolj po do-
maée. Govorniki bi morali govoriti

reprosto, za delavca razumljivo.

Im manj pred delavce s &tevilka-
mi in paragrafi! Dogaja se, da tudi
tisti z visokimi izobrazbami ne ra-
zumejo zmeraj vsega.s

F. Rotar

o
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Vili Gros

Manj vsakdanje novinarske
zZvrsti

CRTICA

Mnogl mislijo, da je &rtica mala
reportaza. To ne drzi, ker ni »vell-
kih« in »malih« reportaz ne po vse-
binl ne po obliki. Je samo dobra all
slaba reportaZal

Crtica je majhen poseg v Zivlje-
nje, detajl, opazen mimogrede in za-
pisan v novinarsko beleznico. Crti-
ca ne govorl o &loveku nasploh ali
dogodku, pojavu. Je natanko to, kar
pove njeno ime: értica, a ne do
kraja zarisana linija.

Vsebina &rtice se ne nana3a na
znacilne In pomembne dogodke.
Najpogosteje pripoveduje o majhnih
&loveskih napakah, vrlinah, postop-
kih, ki jih je treba pohvaliti ali ob-
ratno, skratka za vsebino E&rtice Je
primeren vsak &loveski problem, ki
Le vsaj v nekem smislu tudl druz-

en problem in Ima svojo socialno
stran.

FELJTON

Feljton je nastal v Franciji in be-
seda pomenl podlistek. V &asopisu
najdemo to zvrst obi&ajno tiskano

pod érto. Tematsko lahko obravnava
kulturne, notranjepolitiéne, moralne,
etiéne, filozofske in druge druzbene
probleme. Po obliki je pisan kot
ismo, kot problemsko razmisljanje,
ot skica, zapis sprehajalca ali kot
potopisni feljton.

V zadnjem &asu so ve&erni all
revijalni &asopisi preplavljeni s felj-
tonl, katerih vrednost je dvomljiva.
Pi3e se o vsem mogocem: o intri-
gah na dvorih, o zasebnem Zivlje-
nju znanih osebnosti, o zakonskih
prepirih filmskih igralcev, o razpe-
tevalcih droge, seksualnih stran-
poteh, prodaji »belega blaga«. Vse
to bi se morda moglo In moralo
sprejetl — ker so, zal, detajli Ziv-
ljenja, ki tete ob nas — &e bi bil
prikaz drugaéen: ne sentimentalno
jokava pripoved, ampak Ziv, zani-
miv, resniéen prikaz dogodkov, po-
Javov, ljudi — dejstev, ki niso samo
zabavno, temve¢ tudi vzgojno &tivo.

V ¢éasopisu najdemo Se kozerijo
(kramljanje), recenzijo umetnidkih
del in gloso, vendar te zvrstl zahte-
vajo zares dobrega, izkuSenega no-
vinarja.
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NASLOVI

Naslov je v tisku tisto, kar sol v
kuhinji. Funkcija naslova je trajna:

— da informira, opozori na vsebi-
no, vendar ne govori o temi, niti o
vsebini. Informativna vloga naslova
se nana$a na vzpodbujanje interesa,
zelje po branju,

— da vrednoti, zavzema staliséa,
ocenjuje,

— da prispeva h graficnemu vi-
dezu lista z velikostjo, obliko érk,
prelomom, postavljenim na vidno
ali manj opazno mesto.

Podnaslov je posebna vrsta novi-
narskega proizvoda, ki se znatno
razlikuje od glavnega naslova. Ima
dva cilja: da v tekstu oddvofl dve
miselni celoti, da opozori bralca na
dolo€eno vsebinsko celoto, ki jo bo
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tako lazje nasel in osredotogil po-
zornost samo nanjo.

Naslovi ne bi smeli biti splosni,
netoéni, senzacionalni ali Zzaljivi.
Kratkega, jedrnatega in privlacnega
naslova pa ni niti malo preprosto
najti. Ceprav je najkraj$i novinarski
proizvod, mu je treba posvetiti veli-
ko pozornost.

V glavnem so tako predstavljene
vse novinarske zvrsti. Seveda ni bil
govor o tem, kako se piSe za radio
in TV, ker je bila rubrika namenje-
na za nao rabo. Zakljugujemo jo
torej z upanjem, da bodo nasi do-
pisniki nasli v njej kaj koristnega in
uporabnega.

Literatura: Dusan Slavkovic,
Osnovi novinarstva
in informiranja, Bg. 1975

Lista prispevkov k zdravsivenim
storitvam, zdravilom in raznim
pripomockom

Na podlagi veckratne zahteve delegatov in Se posebej vodij dele-
gacij obfinske zdravstvene skupnosti po tozdih in DS ponovno ol?—
javljamo »listo prispevkove«. Prosimo, da si jo zainteresirani izrezejo

ali kako drugace hranijo.

Urednistvo

Uporabniki zdravstvenega varstva prispevajo k stroSkom za na-
slednje zdravstvene storitve, zdravila in pripomoé¢ke naslednje zneske:

1.ZA PRVI KURATIVNI PREGLED V SPLOSNIH IN
OBRATNIH AMBULANTAH TER DISPANZERJIH

V ZVEZI S
LJENJA

B2

POSAMEZNIM PRIMEROM ZDRAV-

20 din

.ZA PRVI OBISK ZDRAVNIKA NA DOMU, KI JE

OPRAVLJEN NA ZAHTEVO UPORABNIKA ALI

NJEGOVIH SVOJCEV

60 din

3. ZA ZOBOZDRAVSTVENE STORITVE TER PRIPO-

MOCKE, IN SICER

— za prvi pregled pri stomatologu-specialistu

— za vsako zalivko

— za polno kovinsko prevleko
— za vse druge previcke

— za inlay, nazidek

— za vsako krono (z zati¢kom)

- za vsak ¢len v mostovni konstrukeiji

20 din

20 din
150 din
180 din
100 din
220 din
100 din

— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare pre-
vleke, demontaZo prevleke ali kron, oddelitev vmes-

nega Clena ali gredi

— za zatasno previeko ali ¢len v zafasnem mostitku

— za gred, opornico ali jahat¢
—- za vsako totalno protezo
— za vsako parcialno protezo

35 din
45 din
120 din
320 din
400 din

— za vsako bazo kovinske proteze, dodatno k parcialni

protezi
— za vsako zaCasno protezo

350 din
300 din

- za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze, pod-

lozitev ali reokluzijo

50 din

4, Za vsak prvi pregled pri zdravniku-specialistu z na-

potnico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpisana

50 din

5. Za vsak rtg. posnetek, tudi zob (za najveé 6 po-

snetkov pri snemanju) v ambulantah in dispanzerjih

5 din

6. Za prvi prevoz z resilnimi vozili in posebnimi pre-
voznimi sredstvi, ki ga potrdi zdravnik v zvezi s

posameznim primerom zdravljenja

60 din

7. Za zdravilo, pomo#Zni in sanitarni material ob pre-

vzemu v lekarni na recept

15 din

8. Za kontiracepcijska sredstva, ki se nudijo uporab-

nikom v ambulantah in dispanzerjih

. Za proteze, ortotitne pripomotke, aparat za eksten-
zije in prosto stoje¢i postelini trapez

=

100 din

150 din

10. Za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice

za protezo in navleke za krn po amputaciji

11. Za ortopedske ¢evlje

150 din
300 din

12. Za kilni pas
13. Za bergle

14. Za aparat za omogocanje glasnega govora
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150 din
30 din
200 din

15. Za nemedicinski del oskrbe v bolniSnicah, special-
nih zavodih, in&titutih ter naravnih zdravilii¢ih, pri
neprekinjeni oskrbi za najvet 15 dni oziroma pri veé-
kratni oskrbi za najveé 30 dni v koledarskem letu —

dnevno
16. Za otala
17. Za kontaktna stekla
18. Za ofesno protezo
19. Za ojaCevalni slusni aparat

PARTICIPACIJE SO V CELOTI
OPROSCENI

1. Predsolski ter
otroci.

2. Solska mladina v sprednjem
usmerjenem izobraZevanju ter
redni Studentje.

3. Borci NOV pred 9. 9. 1943
oziroma 13. 10. 1943, vojaski in-
validi, imetniki partizanske spo-
menice 1941, borei Spanske revo-
lucionarne vojne 1936—1939, na-
rodni heroji, odlikovanci z re-
dom Karadordeve zvezde z meci,
z redom belega orla z meti in
zlato medaljo Obili¢a, borei za
severno mejo v letih 1918 in 1919
ter slovenski vojni dobrovoljei iz
vojn 1912 in 1918.

4, Uzivalei stalnih druZbenih
denarnih pomodti ter njihovi oZji
druzinski élani, ki jih prezivljajo.

5. Upokojenci z varstvenim do-
datkom in njihovi oZji druzinski
¢lani, ki jih prezivljajo.

6. Obé¢ani, ki se zaradi priro-
jenih telesnih nepravilnosti ali
trajne dufevne bolezni ali dru-
gega obolenja niso mogli uspo-
sobiti za delo in delovni invalidi,
pri katerih je po posebnih pred-
pisih ugotovljena najmanj 70%
telesna okvara.

7. Kmetje, ki jim pristojni or-
gan odpiSe davéno obveznost in
jih zdravstvena skupnost oprosti
prispevka za zdravstveno var-
stvo.

8. Zadasno nezaposlene osebe,
prijavljene pri skupnosti za za-
poslovanje, in njihovi nepreskr-
bljeni oZji druzinski ¢lani, ki jih
prezivljajo.

9. Obéani, za katere obeinska
zdravstvena skupnost ugotovi, da
ne morejo prispevati k strofkom
zdravstvenega varstiva.

10. Za nesrete neposredno na
delovnem mestu in obolenja za
poklicno boleznijo.

Soloobvezni

DELNO OPROSCENI
(LE ZA NEKATERE OBLIKE
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA)

1. Zenske med noseénostjo, po-
rodom ter materinstvom do do-
kontanega 6. meseca otrokove
starosti in v zvezi s kontracep-
cijo, kadar uveljavljajo pravico
iz 6. ¢lena samoupravnega Sspo-
razuma o pravicah in obveznostih
iz enotnega programa v SR Slo-
veniji, in sicer za:

— kurativne preglede v di-
spanzerjih za Zene.

2. Borei NOB, ki imajo Cas
udeleZbe v vojni ali ¢as aktiv-
nega in organiziranega dela NOB
priznan v dvojnem trajanju naj-
manj od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945
za;

— zdravila ob prevzemu v le-
karni na recept;

30 din
40 din
90 din
100 din
150 din

— kurativne zdravniske pre-
glede v dispanzerjih za borce ali
sploinih ambulantah;

— zdravilisko zdravljenje.

3. Obtani, kadar zbholijo ter se
zdravijo za katero izmed nale-
zljivih bolezni v smislu 3. ¢lena
tega sporazuma, in sicer za:

— posebne prevoze, ki se za-
htevajo po predpisih o zatiranju
nalezljivih bolezni.

4. Obtani, kadar zbolijo in se
zdravijo zaradi rakastih obolenj,
sladkorne bolezni, mi&iénih in
#iveéno-migi¢nih obolenj ter du-
Sevnih bolezni v smislu 7. in 8.
¢lena tega sporazuma, in sicer
za:

— prevoze z refevalnimi vozili,
ki jih odobri zdravnik.

5. Obtani, ki so stari nad 70 let,
za:

- zdravila ob prevzemu V
lekarni na recept;

— prve kurativne preglede V
sploinih ambulantah in dispan-
zerjih.

UGOTAVLJANJE PRAVICE
DO OPROSTITVE PRISPEVKOV
UPORABNIKOV

Oprostitev  doplatila uporab-
nikov (participacije) se ugotav-
lja na naslednji nacin:

— za predSolske in &oloobvezne
otroke na podlagi rojstnih po-
datkov iz zdravstvene knjiZice;
za mladino v srednjem us-
merjenem izobrazevanju ter red-
ne §tudente s potrdilom o Sola-
nju ali s potrditvijo statusa uten-
ca oziroma rednega Studenta v
zdravstveni izkaznici. Ta status v
zdravstveni izkaznici overja taj-
nistvo %ole, akademije, visjih in
visokih %ol ob wvpisu v Zolsko
leto oziroma v posamezen seme=
ster. Za ufence v srednjem us-
merjenem izobrazevanju, ki so V
delovnem razmerju v temeljni ali
drugi organizaciji oziroma delov-
ni skupnosti, potrdi status Vv
zdravstveni izkaznici ta organiza-
cija oziroma skupnost. Utencem
v delovnem razmerju pri zaseb-
nih delodajalcih potrdijo njihov

status v zdravsiveni izkaznici
strokovne sluzbe zdravstvene
skupnosti.

— Za udeleience NOB (pri-

znana doba v dvojnem trajanju)
in druge, ki so z njimi izenaeni,
velja za oprostitev potrdilo kra-
jevne ali obéinske organizacije
zveze boreev ali drugo ustrezno
dokazilo, iz katerega je razviden
njihov status. Namesto navede-
nega nacina izkaza statusa borca
zadosta tudi zaznamek: »Udele-

senec NOB od ...« ki ga je
uradno potrdila temeljna  ali
druga organizacija zdruZenega

dela oziroma krajevna ali ob-
¢inska organizacija zveze borcev
ali pristojni upravni organ.
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— Za uZivalee stalnih denar-
nih druzbenih pomoéi in upo-
kojence z varstvenim dodatkom
na podlagi odrezka postne nakaz-
nice oziroma zaznamka v zdrav-
stveni izkaznici: »v celoti opro-
&feni participacije,« ki ga wvpise
strokovna sluzba zdravstvene
skupnosti.

— Za zatasno nezaposlene ob-
C¢ane sluzi kot dokazilo potrditev
pristojne skupnosti za =zaposlo-
vanje v zdravstveni izkaznici,
da so prijavljeni pri ustrezni
skupnosti za zaposlovanje.

— Za delovne invalide z ugo-
tovljeno najmanj 70-odstotno
telesno okvaro in za druge ob-
¢ane, ki se zaradi bolezni niso
mogli usposobiti za delo, vpise
strokovna sluzba zdravstvene
skupnosti v njihovo izkaznico:
»v celoti oproséen participacije.«
V ta namen obéani predloZijo
strokovni sluzbi ustrezna doka-
zila o svojem statusu.

— Za druge obtane, ki jih ob-
Cinska zdravstvena  skupnost
oprosti placila participacije, nje-
na strokovna sluzba to ustrezno
ozna¢i v njihovi zdravstveni
izkaznici.

— Za kmete, ki so oproiteni
pladila davénih obveznosti, stro-
kovna sluzba zdravstvene skup-
nosti vpiSe zaznamek v zdrav-
stveno izkaznico: »oprodten par-
ticipacije za ¢as...«, in to pra-
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viloma na podlagi odlotbe pri-
stojnega ob¢inskega upravnega
organa.

DELNE OPROSTITVE PLA-
CILA PARTICIPACIJE v skladu
z dolothami samoupravnega spo-
razuma o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva UGO-
TAVLJAMO NA PODLAGI PO-
DATKOV o rojstvu za starejSe
obéane, o statusu borca po 9. 9.
1943. leta na nadin, ki je doloten
v prejinji totki tega navodila,
in na podlagi postavljene diag-
noze ali zdravstvenega stanja.

Overitve oprostilev v zdrav-
stveni izkaznici se vnesejo v po-
glavje »Podatki o zdravljenju
zavarovane osebe...«

Obtani, ki morajo imeti v
zdravstvenih izkaznicah potrjene
in overjene oznac¢be o oprostitvah
plaéila participacije, si to uredijo
pri pristojnih organih NAJPO-
ZNEJE DO 1. 9. 1978. LETA. Do
tega roka zadoS¢a njihova izjava
ali kakrSenkoli drug dokaz, da
imajo status, po katerem so
oprosteni placila participacije.

Vsi ob¢ani, ki po tem roku
nimajo ustreznih oznak v zdrav-
stvenih knjigah ali statusa, ki jim
omogofa oprostitev participacije,
kot je dolofena s samouprav-
nimi sporazumi o pravicah in
obveznostih iz zdravstvenega
varstva, ne morejo biti oprosteni
placila participacije.

ALKOHOLIZEM IN NARKOMANLJA
V ZELEZARNI

Alkoholizem in narkomanija v
Zelezarni nista redek pojav. Kak-
&ni so problemi na delovnih me-
stih z zasvojenimi delavei, ni tre-
ba posebej na$tevati, ker jih wvsi
dobro poznamo. Plavi, bolniika,
dopust niso redki primeri ncus-
treznih odnosov med vodstvenimi
delavei in zasvojenci. Prekrikom
zasvojencev velkral gledajo sko-
zi prste tako nadrejeni kot disci-
plinske komisije in delavski sveti
tozdov, ¢eprav Ze vedina teh or-
ganov ve, da s tem Skodijo za-
svojencu, njegovi druzini in de-
lovni skupini, ne nazadnje pa tudi
skupnim skladom zdravstvenega
zavarovanja in neuéinkoviti pro-
izvodnji dru?benih sredstev. Iz
konkretnih primerov ugotavlja-
mo, da so alkoholiki in narkoma-
ni v bolniskem staleiu pred
zdravljenjem tudi po 12 in veé-

krat na leto, poleg tega Se ne-
upraviteno izostajajo z dela in
redni dopust porabijo za popiva-
nje. Z raziskavo je tudi potrjeno,
da ti ljudje na delovnih mestih
niso tako uéinkoviti in zanesljivi
kot zdravi delavci.

Nasprotno pa je stanje pri re-
habilitiranih in zdravljenih od za-
svojenosti. Ti ne izostajajo veé z
dela, so disciplinirani in vsestran-
sko angaZirani v delovni organi-
zaciji ter zunaj nje. Uveljavljajo
se na raznih podro¢jih samo-
uprave, kulture, Sporta in v skrbi
za druZino. Ceprav zahteva tako
zdravljenje ogromne napore po-
sameznika, njegove druZine in
nafe strokovne sluzbe, se kljub
temu trud izplada.

V Zelezarni je bilo stanje dne
15. 11. 1978 naslednje: registrira-
nih alkoholikov in narkomanov je

Delo

182, od tega v pripravljalnem po-
stopku 99, v postopku zdravlienja
28, na zdravljenju 7, na rehabili-
taciji v KZA 16, v recidivu 14,
odjavljenih med postopkom 11,
invalidsko upokojenih 7,

Iz podatkov je razvidno, da je
najve¢ delaveev v pripravljalnem
postopku, in sicer polovica. Ravno
postopek priprave zasvojenca do
zdravljenja je najbolj dolg in te-
zaven zaradi manipulacije z nad-
rejenimi in svojci, popustljivosti
do teh delaveev in navsezadnje
zaradi laZne humanosti, ker vsi
nadteti dopusdtajo, da nas ¢lovek
propada pred ofmi vodstvenih
delaveev in svojcev.

K tem podatkom je treba Se
povedati, da je problematika te
zvrsti Se veliko bolj obseZzna in
povzrota vse mogoce konfliktne
situacije v medéloveskih odnosih
in v proizvodnji, toda sluzba, ki
obravnava in registrira te prime-

re, ima opravka le s tistimi, ki so
v svoji zasvojenosti Ze na taki
stopnji in tako problematiéni, da
se z njimi zelo tezko komunicira
in pri¢akuje, da bodo pridli v Ze-
lezarno trezni in sposobni za var-
no delo,

Ob tej priloznosti je treba po-
sebej dali  priznanje vodstvu
TOZD valjarne, ki se je aktivno
vklju¢ilo v odpravljanje te pro-
blematike, s tem da =zahteva
zdravljenje svojih delaveev in na
tak nadin zatenja wvzpostavljati
red in disciplino v svojem tozdu.
Ce bi se tudi vodstva drugih
tozdov tako zavzela za vzpostav-
ljanje reda in bila manj tolerant-
na, ne bi bilo na listi kar 99 de-
laveev, za katere tecejo postopki
tudi veé let in si sluzba sama brez
sodelovanja vodstev TOZD ne
more veliko pomagati.

Fanika Korodec,
vodja socialne sluzbe

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Slabo informirani Prevaljcani

Prevalje so drugi najvedji kraj
v Meziski dolini, saj z okolico Ste-
jejo 7600 delovnih ljudi in obéa-
nov. So kulturno in gospodarsko
dokaj razvite, saj imajo v druz-
benem sektorju 19 OZD, kjer je
zaposlenih okoli 2500 delavcev, v
drugih dejavnostih pa e 1400.

V taki krajevni skupnosti, kot
so Prevalje, je zelo pomembno,
da dobro deluje povezava krajan
— KS. Se poscbno pa, da so kra-
jani o wvsem dobro seznanjeni,
predvsem o krajevni samoupravi.
Tega so se Prevaljéani Ze pred
leti dobro zavedali, saj so ustano-
vili dve vagki skupnosti LeSe in
Sentanel predvsem zato, da so
lahko krajevno samouprave ¢im
bolj priblizali slehernemu kra-
janu,

»Ce sem odkrit, smo pred leti
bolj uspevali pribliZevati krajev-
no samcupravo nasim krajanom
kot danes. Res je sedaj nekoliko
ve€ Casa za podruZbljanje krajev-
ne samouprave, ko so KS opusti-
le komunalno dejavnost. Kljub
temu k nam $e vedno prihajajo
krajani z raznimi teZavami, ki se
ticejo novega komunalnega pod-
jetja. Tako je iz dneva v dan vet
pritoZb na rafun slabo oéistenih
Jokalnih cest in plo¢nikov. Kra-
Jani od nas zahtevajo, naj jih o
pravem ¢asu otistimo. Ne morem
razumeti, da ne vedo, kdo sedaj
skrbi za ta opravila. Vse tako
kaze, kot da je zatajila informira-
nost krajanov ali pa so krajani
bolj navezani na nas,« je povedal
Joze Boétjan, tajnik KS.

»Kar pa se ti¢e naSe samoupra-
ve, moram biti odkrit. Tudi na
Prevaljah se ne moremo pohva-
liti z delovanjem delegatskega si-
stema. Nasi delegati so e kmalu
po izvolitvi prekinili delegatsko
povezovanje baza—KS. Vedkrat
se zgodi, da moramo zaradi ne-
sklep¢nosti sklicati kakino sejo
tudi dvakrat. Marsikaj bo e tre-
ba storiti, da bodo delegati v sebi
obtutili odgovornost, ki so jo
dolZni tisti sredini, ki jim je za-
upala delegatsko mesto v KS, SIS
ali skupééini ob¢ine. Prav tako bo
treba nekaj storiti tudi glede po-

vezanosti KS—TOZD in njihovi-
mi delegati, ki bi morali Ze zdav-
naj vzpostaviti pravo delegatsko
vez. Dogaja se namreé, da ne &u-
tijo potrebe po sodelovanju.«

»Vaski skupnosti LeSe in Senta-
nel bhosta postali samostojni KS.

Kako dale¢ ste 2z ustanavlja-
njem?«
»Akcijo  ustanavljanja novih

KS vodijo KK SZDL, njihovi od-
bori in KS. Tako smo na Preva-
liah Ze doloéili okvirne meje bo-
dotih KS. Te bomo sedaj predla-
gali zborom, na katerih se mora-
jo delovni ljudje in krajani od-
log¢iti za samostojno KS. Drugate
pa SZDL na vseh podro¢jib, kjer
bosta ustanovljeni novi KS, daje
politi¢éno podlago. Treba je nam-
re¢ krajanom povedati, kaj vse
bodo pridobili s svojo KS, pred-
vsem pa se morajo Ze zdaj pri-
pravljati na ponovni krajevni sa-
moprispevel, Mislim, da bo za
ustanovitev obeh KS LesSe in
Sentanel vse nared okrog novega
leta, tako da bosta z delom zZe
pri¢eli v januarju prihodnjega
leta.«

JoZeta Boitjana smo nato Se
vprasali, kaj pravi o govoricah,
ki se firijo na ratun otroskega
varstva na Prevaljah.

»Brez dvoma Prevalje potrebu-
jejo nov, vedji otroski vrtec. Ta
bi moral biti zgrajen na lokaciji
Polje, vendar do gradnje ni pri-
&lo, ker je v tem ¢Casu v pripravi
srednjeroéni program in plan za
obdobje 1980—85. Po tem progra-
mu je namre¢ predvidena zazida-
va Polja s 700—800 stanovanji in
z drugimi terciarnimi objekti. Ker
je povpraSevanje po novem vrt-
cu iz dneva v dan vetje, smo Ze
pred ¢asom pripravili predlog, ki
je Ze v razpravi, in sicer, da bi
nov otrogki vrtec zgradili Pod
gonjami. To gradnjo naj bi prideli
Ze spomladi. Da bi vsaj za silo
refili najnujneje povprasevanije
po otrofkem varstvu, smo adapti-
rali stari otro3ki vrtec. S tem smo
pridobili dva nova oddelka.«

F. Rotar
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Domadéa dela

Drago Jancar, O bledem hudo-
delcu, #tiri novele, MK, Lj., 188
str. 180 din.

Ljudje, ki se pojavljajo v ich
itirih pripovedih, so oscbe zunaj
socialnih struktur, imajo sicer po-
klice, vendar jim razmere v oko-
lju, kjer Zive, ne omogotajo znos-
nega, normalnega sozZitja. Pisate-
ljevo ustvarjalno prizadevanje je
usmerjeno v razkrivanje vsch no-
tranjih in zunanjih plasti resnié-
nosti, da bi se za ravnanje posa-
meznikov v usodnih trenutkih do-
kopal do najbolj skritih razlogov.

Tone Kuntner, Ledene roZe,
pesmi. ZO, Mb., 72 str. 135 din.

Kuntnerjeve Ledene roZze imajo
sicer vse Ze ugotovljene kvalitete,
vendar pa je v njih nekaj novega,
Sredis¢e humanistitnega angaiz-
maja se je premaknilo k nepo-
sredni kritiéni obravnavi, nezado-
volini nad izgubljenostjo sodob-
nega ¢loveka, Pesnikova heseda je
sedaj postala skeptiéna, ironicna,
vetplastna, uporna, vpraSujoca, In
zaradi tega je zbirka Ledene roZe
pomembna nova stopnja v razvo-
ju sodobne slovenske poezije,

Gospodinjski koledar 1979 s
knjigovodstvom, ZCZ, Lj., 304 str.
80 din.

Kot lanski, bo tudi novi Gospo-
dinjski koledar 79 postregel z
mnogimi prakti¢nimi nasveti, ku-
harskimi recepti, navodili za
vzdrZzevanje in popravilo manjiih
gospodinjskih strojev, z opozorili
in uporabnimi podatki. PrinaSa
pa tudi recepte za »hujSanje po
zdravi pameti« in francoske mo-
dele pletenin.

HUMOR IZ

Pomanjkanje zabojev

»Glej ga no, zakaj pa nese§ ta
zaboj v tovarno? Mar sindikat
spet ozimnico deli?«

»Ne deli sindikat ozimnice, am-
pak bi le rad izdelke lepo zloZil,
pa mi bo ta gajbica kar prav pri-
Slal«

Denar

Vsi so Ze zbrali denar, da bi
Mojcea prinesla iz okrepcevalnice
potrebne stvari, le Lojze Je ved-
no brska po Zepih in nekaj pre-
Steva. Sodelavec JoZe postane ne-
strpen, pa ga vprafa: »Kaj toliko
predtevas? Ali copra¥?«

»Ja,« odgovori Lojze, »dinar bi
rad spremenil v jurjal«

sJalovo delo,« odgovori JoZe.
»Raje pofakaj nekaj let pa bof
mogocée dobil dinar — za jurjal«

Kadri in profili

A: »Opazil sem, da si se Ze ved-
krat prijavil na razpis za boljse
delovno mesto, vendar brez uspe-
ha! Kako to?«

B: »Hja, ve§, ko sem se Solal,
se je veliko govorilo o kadrih, se-
daj pa se bolj govori o profilih.«

A: »Ali v zvezi s profili mislis
tudi svoj kratki nos?«

B: »Mhm, ... tudi tol«

A »Zakaj pa se prijavija§,
&e je zaman?«

INFORMATIVNI FUZINAR

S KNJIZNE POLICE

Prevodi

Amar Samb, Udarci usode, ro-
man. Z0O, Mb., 217 str. 180 din.

Senegalski avtor je za sloven-
ske bralee novost, Za objavo se
imamo zahvaliti zalozbi, ki skuSa
kaj predstaviti iz dezel v razvoju.

Knjiga nam pripoveduje o obi-
tajih deZele. Zanimiva podoba te-
ga dela Afrike se razgrinja pred
nami. Pisatelj jo slika z vso moc¢-
jo in ljubeznijo domadcina, ki Zeli
domovini napredek. Delo je dra-
goceno &e zato, ker nam vsaj ma-
lo pomaga, da poskuSamo spozna-
ti natin misljenja daljnega tem-
nopoltega ljudstva.

Charles Berlitz, Atlantida, ro-
man. 20, Mb., 214 str. 220 din.

O otoku Atlantidi, ki naj bi bil
zelo velik in domovanje cvetote
civilizacije, je pisal Ze grdki filo-
zof Platon. Odtlej je na stotine
raziskovalcev poskulalo razjasniti
uganko o tem osmem kontinentu,
ki so ga zalili valovi. Iskanje je
bilo doslej brezuspeino. Avior pa
je preprifan, da bodo raziskova-
nja v prihodnosti dokontno doka-
zala, da je taka civilizacija res
ohstajala.

Richard Willfort, Zdravilne
rastline in njih uporaba, 720, Mb.,
508 str.

Knjiga je iz3la v novi izdaji,
vendar v stari in priljubljeni
opremi. Ko smo jo pred leti prvi¢
dobili, je naklada kaj hitro poéla
in knjiga je bila prava uspefnica.
Leta so ljudje Zivahno povprafe-
vali po njej in jo zdaj slednji¢
tudi doCakali.

(Po Knjigi 78)

T01D0V

B: »Zato, ker se mi ob vsakem
odgovoru, ki ga dobim na mojo
vlogo, nekoliko podalj$a nos!«

Uganka iz taklike

Pripadnik narodne zaltite je
dobil nalogo, naj legitimira ne-
poznane in da preveri sumljive
osebe, ki bi se zadrZevali pri do-
lo¢enem objektu. PribliZa se neki
delavec in straZar zahteva doku-
mente. Delavee mu ponudi tovar-
nifko izkaznico. StrazZar jo pogle-
da in zadrzi delavca, da ga preda
patrulji.

Vprafanje: Zakaj je bila oseba
straZarju sumljiva?

Odgovor: V primeru sovraZne
dejavnosti bi nasprotnik svoje di-
verzante oskrbel z vsemi potreb-
nimi (laznimi) dokumenti. Ker je
straZar vedel, da tovarnifko iz-
kaznico nosi s seboj zelo malo de-
laveey, se mu je pedantnost pri-
jetega zdela sumljiva in ga je
predal patrulji.

R o
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OB IGRISCU

Bilo je lepo mnedeljsko popol-
dne. Nekako me je zaneslo k no-
gometnemu igriféu, kjer sta se v
regionalnem tekmovanju merili

mestna in valka ekipa. Vsaj ta-
ko je bilo slifati med gledalci.

Igralei so tekali po igriséu sem
ter tja, kamor se je palé usmerila
Zoga. Telesa so se zaletavala,
velkrat pa je kdo tudi obleZal v
blatu, Tu in tam je bilo slifati
sofno kletvico. Imel sem oblutek,
da bi bilo bolje dati vsakemu
igraleu po eno fogo, da ne bi bilo
toliko brezglavega tekanja.

Ob poléasu so se igralei iz me-
sta poloZili v travo kraj igriica.
Okrog mjih se je zbrala kopica
malih navijacev in budno sprem-
liala kretnje in besede trenerja,
ki je vneto delil nasvete, Pribli-
Zal sem se, da bi slifal, kako se

stvart  streZe. Tole sem wujel:
»,... Kaj toliko drkate po sredi-
ni... Srednji igralei maj Zogo

wmirijo, drugi pa se razpizdite. ..
na vse strani! Igrajte ma krila!
Boste wvideli, bo jim vzelo sapo!
Crknili bodo! !«

Sodnik je z ZviZgalko spet po-
klical igralce ma igrii¢e, trener
pa fe zadnji nasvet: »..,Tako,
kot sem rekel! Morajo crkniti! l«

Mislim, da sem povsem sluéaj-
no dobil deléek spoznanja, zakaj
nad nogomet zadnje fase nikakor
ne more zablesteti.
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HUMOR V JLA
ZARADI MUSICE

»Janez, zakaj vojak pri merjenju za-
pre eno oko?« vprasa vodnik mladega
vojaka.

»Ce bi zaprl obe, ne bi videl musi-
ce,« odgovori Janez po resnici.

SOZITJE

Vodnik je govoril o kvarnem vplivu
alkohola. Na koncu predavanija je vpra-
al Franca:

»Ali si ti za boj proti alkoholizmu?«

»Jaz sem za miroljubno soZitje,« je
odvrnil Franc.

IZNA]JDLJIVOST

»Simo, si bil véeraj na vajiz«

»Da,« je odgovoril Simo.

»Je kdo od vojakov pokazal poseben
pogum ali iznajdljivost?«

»Kuhar, Ker ni imel drv, je pogrel
fizol na soncu.«

NI MOGOCE

»Dragi, ali me bo$ ljubil do konca
zivljenja?« je vprasalo dekle.

»NI mogode,« je odvrnil on. »Prosto
imam samo do devetih.«

St. 24/1978

PROGRAM KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
ZA JANUAR 1979
Gusarji z Jamajke — ameriski

pustolovski film

Dvoboj za juZno progo — ju-
goslovanski barvni film — vojnl

Umori na drugem kraju —
amerifka barvna kriminalka

Mahagony — amerifka barvna
drama

Violela in Francoas — franco-
ska barvna ljubezenska drama

Zbogom, lepotica — ameriska

barvna kriminalka

Ljudje, zgubljeni v €asu — an-
gleiki barvni film — fantastiéni

Ulicarka — {rancoska barvna
drama

Zili — francoska barvna ljube-
zenska drama

Junaki — ameriska barvna psi-
holoska drama

Zacnite z revolucijo... jaz bom
prisel — ameriska barvna kome-
dija

Decéek Srini in Zapata — nem-
ki zgodovinski barvni film

Bleterji — italijanska barvna
akeijska komedija
Gonja za vragom — angleski

barvni pustolovski film

Kasandrin most —
barvna drama

Kako snemati porno film —
francoska barvna komedija

Julija — ameriSka barvna dra-
ma

Novosti Dicka in Jane — ame-
riska barvna komedija

Sedem velicastnih  borb —
hongkongski barvni pustolovski
film

Surova igra —
na drama

Tolpa grbaveev —
barvni pustolovski film

Emily — angleika barvna ero-
titna komedija

Gosji pastir Matija — madzar-
ska barvna risanka

Praznovanje pomladi —
venska barvna drama

angleska

ameriska barv-

ameriski

slo-
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Kriti¢na sodba

Mlad pesnik je poslal knjiZev-
niku Lazi Kosti¢u svoje pesmi v
oceno in ga obenem prosil, 'ru}.f
bi bila njegova kritika &m kraj-
$a. Kosti¢ mu je takole ustregel:
»Vsaka strofa — katastrofal«

NOV predlagal njegovo ime.

godba in pevei.

KARAVLA VZHODNOKOROSKEGA
ODREDA

Lep obicaj je, da se karavle imenujejo bodisi po revolucionar-
jih in herojih ali po partizanskih enotah. Tako so tudi v nadi ob¢ini
ob letodnjem dnevu JLA na svefan nadin poimenovali karavle Hol-
mec v »karavlo vzhodnokorogkega odreda«. Ker je ta odred najved
deloval na nafem obmodju, je predsedstvo obéinskega odbora ZZB

Ploi¢o so izdelali v Zelezarni in jo svetano odkrili 22, decembra.
Proslave so se udelezili borei, rezervni vojaiki stareSine, mladina,

So pa razen tega borci, rezervni vojaski staredine in mladina

obiskali tudi druge karavle v nadi obéini. Graniéarjem so cestitali
ob dnevu JLA ter jim izrodili skromna darila,

-ek
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NAMIZNI TENIS

Na Ravnah sta se pomerill najboljst
slovenski ekipi, ki tekmujeta v prvi
zvezni ligli., Zmagala je ekipa Olimpl-
Je s 6:1. Edino totko za Fulinar je
dobila Trbitanova.

V Zenskl republidki ligi je druga eki-
pa Fuiinarja zmagala tudi v zadnjih
kolih prvenstva: v Ptuju s 6:2, v Mur-
ski Soboti pa s 6:0.

Clani FuZinarja so premagali selek-
¢ljo Gorlske s 5:2 In konctall jesenski
del prvenstva z uvrstitvijo na petem
mestu, kar je za to mlado ekipo ve-
lik uspeh.

V Ljubljani se je na zveznem selek-
cijskem turnirju pomerilo 14 najbolj-
&ih jugoslovanskih mladincev. Po pri-
¢akovanju je zmagal drZfavni prvak
Kovad¢ iz Murske Sobote. Med naj-
boljsimi sta tekmovala tudl dva mla-
dinca Fulinarja. Bojan Pavi¢ je po-
novno potrdil svoje kvalitete ter osvo-
iil odlitno peto mesto. Iztok JaneZidé
Jje prvi¢ tekmoval v elitni konkuren-
¢l ter osvojil odlitno deveto mesto, ki
zadosCa, da bo e v bodole v prvi
skupini.

V Coki so se pomerile najboljde ju-
goslovanske mladinke. V prvi skupini
Jje presenetljlvo zmagala lgralka slo-
venske selekeije Krsnikova, Jana Ad-
ko pa se je med reprezentantkami
uvrstila na visoko ¢etrto mesto. V dru-
gl zvezni skupinl je zmagala nasa tek-
movalka Logarjeva In se tako uvrstila
v prvo skupino. Horvatova je osvoiila
asmo mesto,

ODBOJKA

V 7. in 8. kolu druge zvezne lige se
je FuZinar pomeril s sokandidati za
naslov prvaka, Prvo sre¢anje na Rav-
nah so dobill s 3:1 2z vodilnim Metal-
cem iz Siska, pa feprav so gostje zah-
tevalli (in platali) nevtralnega sodnika
iz BI1H.

V Karloveu pa 50 na¥l fantje vzdr-
2ali in bili enakovredni le prve &tiri
nize, v odlo¢ilnem petem pa so oditno
popustili in izgubill s 3:2.

MeZica pa je izgubila obe tekmi: na
Bledu z istoimensko ekipo s 3:1 in
v Me2icl z Mariborom prav tako s 3:1.
Ob dosedanji zelo slabi bilanel ima
Mezica zgolj teoretiéne moZnostl, da
obdrzi status drugoligasa.

Dekleta FuZinarja so v zadnjem ko-
Iu gostovala v Mariboru in neprita-
kovano izgubila tekmo z Branikom
kar s 3:0. Na%a dekleta so zalgrala
dobro tako v polju kot na mreZi. Pre-
ved napak pa so naredile pri izvedbi
osnovnega elementa — servisa. To
nam pove naslednjl statisti®ni{ poda-
tek: zadnjl niz je FuZinar izgubil
s 15:13, s tem da so samo v tem nizu
izvedle osem nepravilnih servisov.

V mofki republiskl ligl je Mislinja
premagala Polskavo s 3:0, Zerjav pa
je v gosteh izgubil s Topolfico. Misli-
nja je &etrta, Zerjav pa Sestl.

V Zenski republiki lgi je Mislinja
dvakrat zmagala: v gosteh proti Ma-
riboru s 3:1 in doma s Koprom s 3:0.
MeZitanke so dosegle tretjo zmago,
8 tem da so na domafen terenu pre-
magale Ljubljano s 3:2. V vodstvu je
Mislinja, Me2ica pa je na sedmem
mestu,

Na tradicionalnem turnirju mladin-
skih reprezentane republik in pokra-
jin, ki je bil v Makedoniji, je nastopi-
lo vseh osem reprezentanc. Fantje so
osvojill peto, dekleta pa tretje mesto.
V reprezentanci Slovenije so nastopile
tudi korofke lgralke: Godee, Lipoviek,
Stanta, Popl¢ in Goltnik ter mladinec
Igor RoZanc.

KEGLJANJE

V Murskl Sobotl je bil na plasti¢-
nem kegljistu Carda Zenski peteroboj
v potastitev dneva JLA. Zmagal je
Konstruktor pred FuZinarjem. Pri na-
ilh sta bili najbolj&l Le&nikova in Haf-
nerjeva, ki sta podrli 403 keglje, tako]
za njima pa je bila Erlka Lesnik s 401
kegljem.

V obtinski ligi je konfano drugo
kolo. Med neregistriranimi ekinvami fje
v vodstvu Rezalno orodje s 4746, druga
je Nama 4731, tretje pa Pekarne.

ATLETIKA

V Ljubljani je bil zimski kros v po-
Castitev dneva JLA. Korokl atleti so
dosegli naslednje boljfe uvrstitve:
Okrogelnik je bil drugi prl mlajsih
mladinelh, ¢etrto mesto je osvojlla
Skukova med mlaj§iml mladinkami,
Barlova pa Je bila druga med starej-
Simi miladinkami.

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

VELESLALOM

V Crni so imell pionirji kategoriza-
cijsko tekmo v wveleslalomu za pod-
ro¢je vzhodne Slovenije. Koroski plo-
nirji so dosegli vidne uvrstitve: Aznoh
je zmagal pri starejsih pionirjih, Cu-
Jes je bil tretji med mlajiiml pionirji
(oba Fuiinar), Luinoviteva iz MeZice
je bila tretja med mlajsiml plonirka-
mi, Prevalj¢tanka Bromanova pa prav
tako tretja med starejSimi plonirkami.

SMUCARSKI TEK

Na Osankarici na Pohorju je bila
prva kategorizacijska tekma letodnje
sezone v smucarskem teku. Za nas je
razveseljivo, da se je Fulinar po dve-
letni abstinencl pojavil z veljim 3te-

vilom mladih tekacev, Ki so dosegli
naslednje solidne uvrstitve:
Pri mlajsih plonirkah je zmagala

Tanja Kolar, Dominika Vidovsié pa je
bila tretja. Med mlajsiml plonirji je
bil Damjan Kokolj drugl.

Pri stare)iih plonirjih sta osvojila
tretje mesto Iztok Jert In Jelka Bav-
¢e, Radovan Arnold pa je bil Zesti.

Milan Vrhovnik je bil osmi pri mlaj-
5ih mladincih, Radovan Lempret pa
petl pri starejSih mladincih.

Vsl tekmovalel so bill 1z skupine, ki
jo trenirata Mirko Bavée In Jaka Vi-
dovaie,

V ZDRAVJU JE MOC

Navedenl naslov je geslo tekmova-
nja osmih slovenskih delovnih organi-
zaci], ki se bodo v medsebojnih dvo-
bojih pomerile v rekreacijsko-Sport-
nih oblikah tekmovanja. Tednik »7 De
Je nosilee celotne akelje, ki jo je pod-
prl tudi republiskl svet sindikata. Vse
prireditve bo vodil na% znanec z ma-
1ith ekranov Mito Trefalt, ki je pripra-
vil vetje Stevilo tekmovalnih nalog.

Osnovnl namen akcije »v zdravju je
moés, Je, da pridobimo in predvsem
omogodcimo vedinl delaveev takine ob-
like rekreacijskega udejstvovanja, ki
$0 primerne ne glede na starost in
spol posameznika.

Osnovna vadba In tekmovanje bo-
sta  potekala v posameznih TOZD.
Druga faza bl na) bila sredanja med
TOZD, V zakljulnem delu pa bi naj
tekmovali najbolj&i posamezniki osmih
delovnih organizacij. Dogovorili smo
se, da se bodo v prvemm kolu pome-
rill naslednji S$tirje pari: v Kopru
TOMOS In Javna skladidta, v Velenju
Gorenje in Meblo, v Novem Mestu
Krka in Sava ter na Ravnah #elezarna
in Mura, Na$ dvobol z Muro bi naj
bil 27. januarja 1879 v telovadniel pri
osnovni Soll,

Na sestanku s predstavniki Mure
smo lzbrall 14 tekmovalnih vaj, s tem
da bo dokondénih osem vaj dolofil Mi-
to Trefalt.

Na¢in tekmovanja Je predvsem
spretnosten in zabaven. Nobena izmed
fzbranih nalog ne bo potekala po stro-
Eih pravilth posameznih Zportnih pa-
nog. NajboljSo predstavo o poteku
dvoboja dobimeo, ¢e se spomnimo na
»igre brez meja« in na sredanja ob-
morskih mest, Nastel bom le nekaj
predlaganih nalog: tekmovanje v ¢
¢asnl voinil s »poni« kolesom, strel
nje na delno »zaplankane rokometni
gol, lgranje namiznega tenisa, kjer
hkrati nastopa po dvanajst lgralcev
le na enl mizl, slalom prek ovir, kjer
stojita na navadnih deskah po dva
tekmovalea, razen &tafete itn. Poseben
del bo srdefa nite, ki pa ne bo imela
tekmovalnega pomena. Tu bo potreb-
na pomod Sportne medicine, kjer bo-
mo morall ugotoviti, kdo ima najmod-
nefie sree, komu sree najpolasneje
utripa ...

Ekipo sestavlia dvanajst tekmoval-
cev, ki so po nafem dogovoru z Muro
takole razdeljeni: 6 Zensk in 6 mogkih,
po starosti pa: po trije do 30 let, dva
med 30 In 40 ter eden nad 40 let.

Urnik vadbe in moZnost tekmovanja
bo obfavljen, brZ ko dobimo osem
dokonéno dolofenih nalog,

S. F.

SAHOVSKE VESTI

V ekipnem prvenstvu koroike kra-
jine za leto 1978 je bil naslednji vrst-
ni red: Sloven] Gradec, KSK Dravo-
grad, Fulinar, Meiica, Radlje in Crna.
Ekipe so bile sestavljene iz 6 &lanov,
2 &lanic in dveh mladincev. Sloven]
Gradec potem ni uspel v kvalifikaci-
jah za republiiko ligo, saj je igral 2z
Rudarjem iz Trbovelj 5:5 in 2:8.

Na republifkem &lanskem prvenstvu
za posameznike v Radovlilel nas je
zastopal Tone Jakopi® |z Sloven]i

Gradea, ki je med 36 tekmovalel po
4 5 sistemu tekmovanja 13
kol s 4,5 to¢ke zavzel predzadnje me-
sto. Na podobnem mladinskem prven-
stvi v Murski Soboti naSa mladinca
M. Vre®it in B, Grzina nista posegla
po boljiih mestih, vendar sta sl na-
brala tekmovalnih jzkufenj. Med 36
tekmovalei sta zavzela 25, in 29, me-
sto, medtem ko je bil Beli§ iz Sloven)
Gradca dvajseti.

Republidki sindikalni prvak v hitro-
poteznem fHahu je med 146 udeleZenci
v Rogaski Slatinl postal MK Ivanuia
iz MTT Maribor, drugl je bil mojster
Osterman iz Kopra, a tretjl Zorko,
zelezarna Jesenice, Tega sicer ne bi
porocal, ker se nasi Zahistl iz nezna-
nih vzrokov tekmovanja niso udele-
Zill. vendar je zanimivo, da je letofinji
zmagovalec lani zasedel v tretjl final-
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nt skupini fele 4.—5. mesto. Zmagova-
lee te skupine je bil J, Jesenek |z Ze-
lezarne Ravne.

Na tekmovanju obmejnih pokrajin
je v Murskl Sobotl nasa koroika se-
lekeija zavzela drugo mesto za Mur-
sko Soboto. Tekmovalo je 5 ekip na
Sestih deskah.

Ob dnevu republike je bil na Muti
odprt hitropotezni turnir. Zmagal je
J. Poberinik, ki je tudi zmagovalec
meseénih turnirjev za KSK Dravo-
Brad.

- Jo
PROBLEMSKI SAH

Refevalel so po predzadnjem pro-
blemu razvriten] takole: Dusan Po-
sedl, TOZD valjarna, Franc Paenid-
nik, TOZD vzmetarna, in Rok Kotnik
(ni ¢lan ZR) po 20 tock, Ante Sirovi-
na, TOZD PP, Maks Peil, DS za go-
spodarjenje, JoZe Jesenck, TOZD
pnevmatiéni  strefl, Erih Kodrun,
TOZD KK, po 18 totk in Drago Po-
lane, TOZD PP, 2 toCki.

Viktor Pesjak

PREVENTIVNA REKREACIJA V ZELEZARNI

Sportna rekreacija je v Zelezar-
ni zelo mlada panoga. Nekaj let
tega izraza Se poznali ni-
smo, preventivna rekreacija pa je
popolnoma nova dejavnost. V raz-
misljanje o njej so nas prisilile
predvsem telesne okvare in po-
Skodbe nasih delaveev na delov-
nih mestih. 1z prakse vemo, da so
poskodbe tistih delavecev, ki se
redno ukvarjajo s Sportom, mini-
malne v primerjavi s Sportno ne-
aktivnimi. Prav tako je tudi te-
lesna in umska preutrujenost pri
aktivnih izredno majhna. Seveda
pa telesna in umska sposobnost
posameznika nista merilo njegove
dejavnosti, prav tako pa od te de-

javnosti nista povsem odvisni.
Obe se razvijata in krepita posto-
poma Ze od otroSkih let naprej. V
zelezarni opazamo te pomanjklji-
vosti predvsem pri generacijah,
rojenih pred drugo svetovno voj-
no in med njo. Pri njih se vidi,
da je bila telesna vzgoja izredno
pomanjkljiva, vendar zaradi ta-
kratnih slabih pogojev tudi ni
moglo biti drugade.

V TOZD druZzbeni standard smo
torej priceli razmisljati o preven-
tivni rekreaciji. Seveda je s to re-
kreacijo tesno povezana tudi me-
dicina dela. Zato s koroskim
zdravstvenim domom Ze tesho so-
delujemo.

Po dréavem bregu
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INFORMATIVNI FUZINAR

St. 24/1978

Tudi rezultati male ankete v
TOZD industrijski noZi in TOZD
raziskave in razvoj so nam dali
ideje o izpopolnitvi preventivne
rekreacije. Ugotovili smo namrec,
da se je poltutje delavcev, ki so
bili v ¢éasu odmora udeleZeni pri
10—15 minutni aktivnosti, izbolj-
Salo, njihove sposobnosti pa so se
povecale. Vsi anketirani so izjavi-
1i, da jim aktivnost koristi in veta
psihomotoriéne sposobnosti.

Rezultat tega je bila uvedba
preventivne rekreacije za sode-
lavee naSe Zelezarne. Priceli smo
z zdravstvenimi pregledi v obrat-
ni ambulanti. Na podlagi diagnoze
in indikacije z napotnico zdravnik
poslje vsakega, ki je potreben
preventivne rekreacije, k organi-
zatorju rekreacije v TOZD druz-

ODREZI

beni standard. Do sedaj najbolj
pogosti indikaciji zdravnikov sta
slaba drZa in utrujenost zaradi
enostranske obremenitve pri delu.

Dobili smo torej zdravni$ko po-
trditev statisti¢nega dognanja, da
so nasi sodelavei potrebni aktivi-
ranja psihofizi¢tnih in telesnih
sposobnosti. To pomeni, da jim
moramo nuditi moZnost, da skozi
igro, zabavo in Sport aktivirajo ti-
ste dele telesa, ki med obveznim
delom mirujejo ali pa so eno-
stransko obremenjeni.

Delo v preventivni rekreaciji
spremljajo objektivne in subjek-
tivne teZzave. Med primeri bi ome-
nili vefizmensko delo rekreiran-
cev ter oddaljenost njihovih biva-
1ii¢ od centra za rekreacijo in pa
njihovo naseljenost, saj se mnogi

ZELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI
FUZINAR

Delaveem #elezarne Ravne Zelimo omogociti ¢imbolj ne-
posreden vpliv na vsebino in obliko nafega glasila, Zato
objavljamo kratek vprasalnik. Tiste, ki ga bodo izpolnili,
prosimo, da ga izreZejo in poSljejo na urednistvo, Vse
resne in podpisane predloge bomo upostevali.

Kot redni braleec Informativnega fuZinarja predlagam:

1. V naslednjih Stevilkah obdelajte naslednje téme:

Urednistvo

slednja vpraSanja:

2. Urednistvo naj priskrbi in objavi odgovore na na-

2a. Zelim, da na vpraSanje odgovori (ime in funkcija
osebe, od katere Zelimo informacijo):

ma, naslov ¢lanka, rubrika):

3. V Informativnem fuZinarju mi je posebno viet (te-

nek, rubrika):

4. V Informativnem fuZinarju mi ni viel (tema, &la-

5. Predlagam naslednje nove rubrike:

opravljam:

6. Predlagam, da objavite o delih in nalogah, ki jih

Podpis:

TOZD — DS:

vozijo na delo iz Crne, MezZice,
Slovenj Gradca iin. Velik pro-
blem je tudi struktura zaposlenih.
Nekatere po 8-urnem delu v to-
varni ¢aka Se delo doma. Subjek-
tivne tezave pa povzrotajo neka-
teri neresni posamezniki, ki pre-
ventivno rekreiranje podcenjuje-
jo. A to so le posamezniki in
upam, da bodo tudi oni ugotovili,
kako potrebna jim je preventivna
rekreacija, Pod vodstvom stro-
kovnjaka se namre¢ nadzoruje
vsaka njihova aktivnost, ki se po-

tem prek zdravstvene sluzbe ana-
lizira in ugotavlja rezultat.

Kljub vsem teZavam nafe delo
vidno napreduje. K temu prispe-
va trimski kabinet 2z vsemi
potrebnimi rekviziti in merilnimi
instrumenti, tesna povezava z
zdravstveno sluzbo, resnost posa-
meznikov in seveda aktivno delo
nas, ki smo za to zadolZeni. Zato
verjamem, da bo nade delo dalo
dobre rezultate.

Boris Fabijan

OSNOVNI BONTON MODE

Pravila za jesenske plasde

1. Kupujte debelejfo tkanino.
2. Izbirajte svetle barve.

** 3. Barva pla$¢a mnaj ustreza

ostali garderobi.

4. Ce ste moénejle postave, se
ogibajte Zirokim plaiéem.

5. Pomembno je, da podloga
ustreza barvi pla$éa in da je kva-
litetna.

Pravila za zimsko garderobo

1. Kupujte lahko in toplo
blago.

2. Izogibajte se  imitacijam
krzna.

3. Beli $korenjfki za zimo niso
primerni.

4. Kupite zimski kostim, ker

ga boste lahko nosili veé let.

5. Na Sportni pla$é denite krat-
kodlako krzno, na svedani plasé
pa dolgodlako.

Vedra moda za deZievne dni

1. Pisan deZnik deluje zelo
sveZe.

2, Rded deZnilk lepo odseva na
obrazu.

3. Kupite plas¢ iz gabardena za
vsakdanjo rabo,

4. Oskrbite se z ruto in plastié-
nimi cevlji za dez,

5. Nosite tanek in dolg deZnik.

Gremo k Sivilji

1. Nikar ne menjajte krojadic.

2. Bodite potrpeZljivi pri po-
merjanju.

3. Vedite, kaj hoflete.

4. Zaupajte Fivilji.

5. Bodite pozorni na konéni iz-
delek.

6. Ne zadriujte se pri malen-
kostih.

7. Ne delajte se pametnejfe od
Sivilje in ne wvsiljujte ji svojega
misljenja,

8. Posvetujte se s §iviljo, pre-
den kupite blago.

9. Pozanimajte se, koliko blaga
je treba,

Pravila za Sivilje

1. Bodite zelo tofni.

2. Pomerite obleko nekajkrat.

3. Ko izgotovite obleko, naj jo
stranka pomeri.

4. Ce ga kaj polomite, to takoj
povejte stranki.

5. Vrnite vsako krpico tkanine.

6. Pri krojenju pustite dosti
tkanine za $ive in robove.

7. Spremljajte najnovejfe mod-
ne revije.

8. Bodite mnatanéni pri svojem
delu.

9. Pazite na svojo zunanjost.

O rokavicah

1. Izogibajte se rokavic v moé-
nih barvah,

2. LepSe so usnjene rokavice
kot iz poceni imitacije.

3. Rokavice, ki imajo Sive zu-
naj, so primerne samo za Sport.

4, Elegantnejfe so lepe rokavice
kot mnogo cenenega nakita na
rokah.
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ZAHVALA

Sindikatu in sodelaveem ¢istil-
nice se iskreno zahvaljujem za
lepo spominsko darilo in za iz-
kazano pozornost ob odhodu v
pokoj. Obenem Zelim vsem sode-
laveem &e veliko delovnih uspe-
hov in sreéno novo leto 1979.

Avgust Krajne

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem tezke kovalnice
in ravnatelju tov. Vredi¢u za izkazano
pozornost in lepo darilo. Obenem jim
zelim Se veliko delovnih uspehov in
srefno novo leto 1979.

Karel Zavolovick

ZAHVALA

Ob tezki izgubi dragega ofeta in de-
da Pavla Svetina se iskreno zahvaljuje-
mo vsem sorodnikom in znancem, Se
poscbno pa sodelaveem iz valjarne ter
sindikatu Zelezarne Ravne za izkazano
pomoé, Zahvaljujemo se tudi zdrav-
stvenemu osebju Korofkega zdravstve-
nega doma ter vsem, ki ste ga pospre-
mili na zadnji poti.

Zalujota Zena ter sinova
in héerka z druZino

ZAHVALA

Ob smrti moza in ofeta Rudolfa
Blatnika se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem in sosedom za
§tevilno spremstvo na njegovi zadniji
poti ter darovano cvetje. Prav posebno
se zahvaljujemo tov. Gradisku za gan-
ljive poslovilne besede ter pihalnemu
orkestru za zaigrane Zalostinke in nje-
govo najljubSo pesem ob odprtem
grobu.

Zalujota Zena
in otroci z druzinami
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Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: A, Krivograd, F. Ro-
tar in sluZba za informiranje.
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