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UREJENI DOHODKOVNI ODNOSI — POGOJ ZA OBIEKTIVEN Ii\I
REALEN PRIKAZ POSLOVANJA POSAMEZNE TEMELJNE ORGA-

NIZACIJE ZDRUZENEGA DELA

Po skoraj celoletnih pripravah
za izvajanje medsebojnih druz-
benoekonomskih odnosih  med
TOZD v nasi delovni organizaciji,
je sedaj v razpravi samoupravini
sporazum o ugotavljanju skupne-
ga prihodka in dohodka med te-
meljnimi organizacijami.

Predlagan osnutek mavedenega
sporazuma je v prvi fazi obrav-
nave na politicni koordinaciji in
na strokovmem kolegiju dozivel
precej sprememb, katerih vzrok
jé v vecini primerov v nejasnosti
pri ugotavljanju delezev posa-
mezne TOZD v skupnem prihod-
ku. Strokovna komisija, ki je pri-
pravljala osnutek sporazuma, je
nemalokrat naletela na Stevilne
probleme, ki izvirajo iz Se ne po-
vsem ' dodelane delitve sredstev,
to je premozenja med posamez-
ne TOZD, nepravilnega in vcasih
celo malomamnega razdeljevanja
skupnih stro$kov pri poslovanju,
v majvedji meri pa je wzrok ne
povsem realne slike poslovanja
posamezne TOZD v prezivelem,
neazuriranem sistemu kalkulacij
za izdelke in storitve.

Zmotno je mi$ljenje, da bo po
sprejemu tega temeljnesa do-
hodkovnega sporazuma stvar po-
polnoma jasna. Potrebno bo si-

stemati¢no izvajanje konkretnih.

ukrepov za odpravo problemov,
za katere na zalost mislimo, da
morajo biti, predvsem pa bo po-
trebna korenita preobrazba mi-
selnosti, tako vodstvenih delav-
cev, kot ostalih ¢lanov posamez-
nih temeljnih organizacij. :
Izhajati je treba iz dejstva, da
skupni dohodek pridobivamo vsi
delavei, ki sodelujemo v proiz-
-vodnji skupnega proizvoda, da je
dogovarjanje in usklajevanje po-
samicnih interesov edina mozna
pot, ki vodi k realnim osnovam
in dizhodi$tem =za wugotavljanje
deleza oz. participacije ma skup-
nem dohodku posamezne TOZD.
-Znano je tudi dejstvo, da ni ma
razpolago ‘standardnih morm in
kriterijev za dolo¢evanje morma-
tivov za posamezne glavne potro-
gke poslovno-tehnoloskega proce-
sa, da je to predmet samouprav-
nega sporaziymevanja s ciljem u-
rejevanja medsebojnih odnosov
na podlagi internih cen.
Temeljne organizacije zdruze-
nega dela v ma8i delovni organi-
zaciji so zdruzene v DO zaradi
skupnih trajnih interesov. poslo-
vanja, skupne porabe sredsfev in
uporabe znanstveno-tehni¢nih iz-
umov in dosezkov kakor tudi za-
gotavljanja solidarmosti med

TOZD in madaljnjega razvijanja
samoupravnih odnosov,

S samoupravnim sporazumom
o (pridobivanju in razporejanju
skupnega prihodka in dohodka v
nasi delovni organizaciji se ure-
jajo naslednja temeljna, druzbe-

noekonomska razmerja med
TOZD: :
— razmerja pri ustvarjanju

skupnega prihodka,

— nacini medsebojnega vpliva-
nja na poslovno in razvojno poli-
tiko,

— pogoji skupnega trznega na-
stopa,

— razmerja pri zagotavljanju
potrebmih obratnih sredstev,

— macini usklajevanja stalisé
0 skupnih zadevah, :

— solidarnostno prevzemanje
trznega rizika.

Osnove in izhodis¢a za ugotav-
ljanje deleza posamezne temelj-
ne organizacije v skupno ustvar-
jenem” dohodku pa so ze pred-
hodno navedene sporazumno do-
govorjene interne cene na podla-
gi standardnih, tehmi¢nih in iz-
kustvenih normativov za [posa-
mezne vrste proizvodnje in sto-
ritve, ki se vkljucujejo v proiz-
vodnjo skupnega proizvoda ter
pravilne in objektivme izvedene
delitve premozenja (delitev vrst
sredstev in virov sredstev).

Cilje, katere #Zelimo doseci z
urejenimi medsebojnimi odnosi
med TOZD, je vec, vsekakor pa
je primarni cilj objektivna deli-
tev skupnega prihodka in s tem
tudi dejanski prikaz muspesnosti
poslovanja posamezne TOZD, v

primerjavi s planiranimi izhodi-

8¢ in elementi za udelezbo W
skupnem prihodku in dohodku.

S sprejemom sporazuma o pri-
dobivanju in razporejanju skup-
nega prihodka in dohodka pa se
na posamezne temeljne organiza-
cije prenesejo tudi konkretne ob-
velznosti fer metode in macine
ugotavljanja odstopanj od plani-
rane udelezbe ma skupnem do-
hodku. Zato predstavlja plan oz.
gospodarski naéri temeljne orga-
nizacije in delovne organizacije
temeljno izhodis¢e za izvajanje
sporazuma, posamezni elementi
planske razdelitve celotnega pri-
hodka in dohodka pa so s tem
tudi primerjalna kategorija za
ugotovitev odstopanj.

Glavni poudarek pri ugotavlja-
nju uspesnosti poslovanja posa-
mezni TOZD je v sporazumu dan
zmanj$evanju materialnih stro-
Skov in povefanju produktivno-

sti dela, zato se delez taksne
TOZD v skupnem prihodku tudi
adekvatno odraza v visji udelez-
bi, seveda ob spostovanju macela
salidarnosti med TOZD.
Vsekakor pa bo prakti¢no izva-
janje predlaganega sporazuma o-
viralo precej problemati¢nih re-
itev, katerih sanacijo smo pred-
lagali, vendar pa moramo stre-
meti za tem, da bo uspeh poslo-
vanja posamezne TOZD resnicno
odraz dobrega ali slabega dela
oz. poslovanja, tako da bomo
znali tudi ukrepati ob jasnih

Remonti v
V letu 1979 so bili planirani re-
monti na peéeh za taljenje ste-
kla, in sicer E kadna pec¢, 25t
kadna peé in pa izgradnja nove
elektro pe¢i v TOZD 1 — rocna
in polavtomatska predelava ste-
klene mase, namesto sedanjih
DEP 1 in 2.

medsebojnih  druzbenoekonom-
skih odnosih.

Zato mora biti pristop samo-
upravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacij odlocen in
osredotocen ma to, da bomo s
prihodnjim poslovnim letom res-
nicno zaceli izvajati dolocila sa-
moupravnega sporazuma o pri-
dobivanju in razporejanju skup-
nega prihodka in dohodka med
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela w ckviru mase delov-

ne organizacije.
Adi Zaletel

letu 1979

Ce se ozremo najprej ‘na re-
mont E kadne pec¢i. Pri tem so
nas pestile predvsem zakasnele
dobave Samotnega materiala. Re-
mont E kadne peéi je bil plani-
ran, da bo izvrsen pred zacetkom
remonta 25t kadne pec¢i, vendar
se je zaradi Samotnega materiala

Delovna brigada ob novi elekiro peci

Poleg vseh teh del je bilo po-
trebno dokoncati TP 4, dimno-
vodni kanal in Se vrsto drugih
spremljajo¢ih del, ki so bila v
vzrotni zvezi za nemoteno obra-
tovanje zgoraj nastetih objektov.
Poleg vseh teh del je bilo potreb-
no organizirati tudi vzdrzevanje,
da je ostala proizvodnja nemo-
teno delovala.

Ce pogledamo obseg del, ki jih
je bilo potrebno izvrsiti, lahko
vidimo, kak$na ogromna dela so
v letoinjem letu izvrsili vzdrze-
valni obrati v Steklarni Hrast-
nik.

zavlekel in sta oba remonta so-
vpadala, kar nam je povzrotcilo
dodatne tezave. Kljub vsemu smo
remont E kadne peci Se pravoéas-
no izvrsili.

Tudi remont 25t kadne peti ni
potekal brez problemov. Izvaja-
lec zidarsko Samoterskili del je
bilo skupaj z nasimi zidarji pod-
jetje Vatrostalna Zenica, TOZD
Jesenice. Tu je nastajal problem
z materialom, predvsem pa je i-
mela Vatrostalna problem z de-
lavei, ki so bili zbrani iz vseh
vetrov. Zaradi teh problemov . je
prislo do tasovnega odstopanja in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Jesenski zagrebski velese jem 79

Tudi letos je delovna organi-
zacija Steklarna Hrastnik raz-
stavljala svoje proizvode na za-
grebikem velesejmu. To je bil Ze
50. mednarodni jesenski wvelese-
jem v Zagrebu.

Sejmi naj bi bili praviloma pri-
kaz zadnjih dosezkov pri ponud-
bi blaga, vendar pa lahko pome-
nijo za proizvajalea tudi priloz-
nost, da sebe in svoje proizvode
pribliza razliénim  strukturam
svojega poslovnega okolja. Tako
smo tudi mi razstavljali nekate-
re nove izdelke, poleg nasega
stalnega programa. Razstavljali
smo razsvetljavno steklo (najvecd
razne vrste plafonjer) ter izdel-
ke za gostinstvo in Siroko po-
trosnjo.

Ker so na sejmih potrebne pro-
dajno pospesevalne aktivnosti,
da bi izlozbeni prostor napravil
na obiskovalca ¢im boljsi vtis, je

bodo¢i ceni, stroskih, trznih vidi-
kih in podobno. Kot wvsako leto,
so tudi na letoSnjem jesenskem
velesejmu sodelovali ostali pro-
izvajalei stekla.

Srbska fabrika stakla Paratin
je razstavljala embalaZno steklo,
steklo za gospodinjstvo (navadno,
kristalno, pihano, stiskano) in ste-
klo za gostinstvo.

Steklarna Boris Kidri¢ iz Pule
je v svoj izlozbeni prostor raz-
stavila krogle in plafonere.

Fabrika stakla Prokuplje je so-
delovala z razsvetljavnim in o-
krasnim steklom.

Straza — tvornica stakla je
razstavljala plastiéne proizvode.
Hum na Sutli — steklarna je

prikazala svoj program embalaz-
nega stekla.

Obiskovalci
radi wustavili tudi ob

velesejma so se
izlozbenih

Detajl na razstavnem prostoru Steklarne Hrastnik

delovna organizacija Steklarna
Hrastnik sodelovala na letosnjem
velesejmu z novim izlozbenim
prostorom, ki ima veliko pred-
nost v tem, da je mogote razsta-
viti dosti veé izdelkov, ki si jih
obiskovalei lahko ogledajo.

‘Eden izmed ciljev sodelovanja
na sejmih je tudi glede na kon-
kurencd, saj lahko odkrivamo no-
vosti konkurence in vodimo po-
slovne razgovore s konkurenco o

prostorih proizvajalcev kristalnih

sizdelkov: Steklarna - Skopje, Kri-

stal Zajeéar; steklarska Sola Ro-
gaska Slatina,

. Nas izlozbeni prostor je bil ze-
lo obiskovan s strani predstavni-
kov kupcev embalaZe, stekla Si-
roke potresnje in razsvetljave.
Torej, povprasevanje po nasih

-~ izdelkih je veliko, potruditi pa se

moramo, da bodo tudi kwvaliteta,
oblike in roki dobave &im boljsi.

Majda

Del razstavnega prostora smo namenili tudi razsvetljavnemu steklu

S

Del razstavljenih izdelkov na zagrebskem velésejmu

Remonti v letu 1979

(Nadaljevanje s 1. strani)

to za okrog 15 dni. Za to zamu-
do je morala Vatrostalna plaéati
penale v visSini 120.000 din.

Pri movi investiciji, to je iz-
gradnja nove elekiro peéi so se
prav tako wvrstili problemi, pred-
vsem zakasnitev s strani SGP

Kljub wvsem problemom, ki so
nas pestili v ¢asu remontov, smo
dela uspesno in pravecasno kon-
tali. Predvsem bi Zelel pohwaliti
in dati vse priznanje vsem zapo-
slenim v TOZD 5 —- energetika
s kljutavnitarsko delavnico za
njihovo wvisoko delovno =zavest,

Del nase ekipe, ki je sodelovala pri montaZi opreme na novi elektro
peci

Hrastnik pri gradnji TP in delih

okrog peti. Tako nam je na kra-

ju za montazo elektro opreme in
za pridobitev vseh soglasij ostalo
borih 30 dni, kar je v primeru z
obsegom del zelo malo.

Tudi pri dimnovodnem kanalu
za 251 kadno pet se SGP kljub
nekaterim objektivnim teZavam
pri izkopu ni posebno izkazal,
vendar pa se je na kraju vse do-

bro izteklo. S tem dimnovodnim.

kanalom smo refili problem ven-
tilatorjev za wvlek, kakor tudi do-
segli prihranek pri elektriéni e-
nergiji.

Pri TP 4, ki jo je nasa temeljna
organizacija dobila napol dokon-
cano, so potekala dela vzporedno
z zgoraj nastetimi deli. Dokon-
¢anje TP 4 je bil pogoj; da je lah-
ko zacela obratovati nova elek-
tro pec¢. Tudi tu smo uspeli pra-
vocasno koncati vsa dela.

odrekanje v ¢asu remontov in za
uspesno dokon¢anje vseh del in
nalog, ki so bile v letosnjem letu
pred nami. 3

Joze Guzaj

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se zahvaljujem sedelavkani in
sodelaveem brusilnice za pre-
lepo darilo in izkazano pozor-
nost. Darilo me bo vedno spo-
minjalo na leta, ki sem jih
prezivel v vadi delovni sredini.

Pri vaSem madaljnjem delu
vam zelim Se veliko delovnih
uspehoy, srece in medsebojne-
ga zadovoljstva. i

Stane Pusnik
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Ob trenutkih hotenj Izlet invalidov
progreSIVHega éloveétva Drustve invalidov Hrastnik je jim je uspelo pobegniti, sicer bi-

.S prvimi septembrskimi dnevi
se ritem naSega dela, ustvarjal-
nosti in misli vraéa na naSa de-
lovna mesta, v Sole, tovarne, na
polja. Skoraj natanko tako kot
vsako leto ob istem ¢asu. Pa ven-
darle ne €isto tako. S temi letos-
njimi dnevi so nam mnasSe misli
uhajale tudi k necemu, kar nas je
tu in tam navdajalo s pogloblje-
nimi razmisljanji, s prisetnostjo,
s kanékom napetosti, pa tudi s
penosom. Preko izérpanih in ce-
lovitih porocil, vesti in informa-
cij smo bili domala vsak dan za
hip ali dva na sreéanju velikega
vrha. Kuba, Havana — Sesto sre-
tanje neuvrigenih! Osemnajst let
je minilo od prvega srecanja v
Beogradu, ko se je 25 drzav od-
lofalo za neodvisno in samostoj-
no, tradiciji svojega ljudstva in
mozZnostim prilagejeno pot v pri-
hednost. Vet kot sto drzav sodob-
nega sveta pa se danes v tej ve-
liki druZini neuvrscéenih prizade-
va za teZnjo v zdruZevanju clo-
vestva po poti demokrati¢nega
sporazumevanja — torej za hu-
mano in potrebam sodobne znan-
stvene in gospodarske integracije
progresivnega clovestva prilago-
jeno svetovno gibanje mnoZic in
narodov.

S to in taksno teznjo — ohra-
njevati suverenost ljudstva in
pravico do njegove lastne poti,
pa je bila priborjena tudi sve-
boda nasih narodov in narodno-
sti, zgrajema naSa samoupravna
socialistiéna domovina. Zivo bijo-
¢a vez naSih hotenj pa je pre-
rasla, vzniknila je iskra in stka-
la vezi z narodi Sirom sveta. Nas

‘predsednik Tito, pobudnik giba-

nja neuvricenosti, se je wvedno
dosledno zavzemal za neodvisnost
slehernega naroda, za aktivno so-
Zitje med narodi kot tudi za boj

za nov sistem gospodarskih in

politiénih cdnosov med narodi. Za
te cilje in wrednote pa si priza-
devajo tudi Stevilni narodi sveta.
Wsa ta hotenja so rodila proces,
ki ga lahko oznacujemo kot nu-
jen, kot zgodovinski. Neuvride-
nost je postala tudi alternativa
vojni in unigéenju &élovestva. Po-
stala je svetovmni dejavnik in s
tem prevzela nase odgovornosti
za svet in razmere v njem. Sesti

-vrh mora prispevati k temu, da

bi se te odgovornosti zavedli vsi
Vv imenu vsega progresivnega dlo-
vestva, kajti kot je zapisal Ed-
vard Kardelj, je teznja éloveka in
nareda po svobodi in ustvarjal-
nosti v njej neuniéljiva.

Alojz JANEZIC

Dopolnitev pravilnika o discipiinski
in materialni odgovornosti

V letu 1978 smo na delavskih
svetih v temeljnih onganizacijah
in delovni skupnosti sprejeli pra-
vilnik o delovnih razmerjih in
pravilnik o disciplinski in mate-
rialni odgovornosti.

.V pravilniku o disciplinski in
materialni odgovornosti je opre-
deljena odgovornost za delovne
obveznosti oziroma denarna ka-
zen za hujSe krsitve delovne ob-
veznosti in druge krsitve delov-
ne discipline. Ni pa v pravilniku
o disciplinski in materialni od-
govornosti opredeljena pavsalna
odgovomost, in sicer za kritve,
kot so: zamujanje na delo, pred-
casno zapuScanje dela, neopra-
viceni izostanki in koncno odgo-
vomnost, ko delavec, ki mu je
prenehallo delovno razmerje, ne
ostane na delu,
pravilnik o delovnih razmerjih
(odpovedm rok).

Za omenjene kriitve delovnih
obveznosti se predlaga pavsalna
od8kodnina za Skodno dejamje:

— dopolni se 11. dlen pravilni-
ka o disciplinski in materialni
odgovornosti v temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti.

1, Za zamujanje ob prihodu na
delo in za predc¢asni odhod z de-

la 'do ene ure se delavec kaznu-

je z denarno kaznijo 50 din.

2. Za predcasen odhod z dela
ali za zamujanje na delo nad eno
uro se kaznuje delavec z denarno
kaznijo 100 din.

3. Za meopravicen izostanek z
dela (za vsak neopravicen izosta-
nek) za delavce z viSjo, visoko,
srednjo izobrazbo, visokokvalifi-
cirane in kvalificirane delavce se
lé_aznuje z denarno kaznijo 500

in.

kot to dolota .

4. Za vsak neopravicen izosta-
nek z dela za nekvalificirane in
polkvalificirane delavce se kaz-
nuje z denarno kaznijo 300 din,
5. Ce delavec, ki naj bi mu pre-
nehalo delovno razmerje, ne o-
stane na delu kot doloca pravil-
nik o delovnih razmerjih, se kaz-
nuje z denarno kaznijo 2.000 din
za wvsak mesec 'pred:':asneﬁa od-
hoda posebej. .

O pavsalni oddkodnini odloca
centralna komisija za izrekanje
ukrepov v- DO Steklarni Hrast-
nik.

Pavialna odSkodnina se odve-
de v poslovni sklad temeljne or-
ganizacije, v kateri se je krSitev
delovme obveznosti pojavila.

O odskodnini pod 3. tocko od-
loca odbor za razmerja iz zdru-
zenega dela in kadre v temeljni
organizaciji oz. delovni skupno-
sti.

Predlog dopolnitve pravilnika

o dlsmp]mski in materialni od-

govornosti v TOZD in DSSS je
posredovan v predhodno obrav-
navo kot to dolota zakon o zdru-
yenem delu.

Po koncani predhodni obrav-
navi oz. soglasju osnovnih orga-
nizacij sindikata bo predlog do-
konéno sprejet na delavskih sve-
tih TOZD in DSSS.

Po sprejetju teh dopolnitev
pravilnika o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti podpiSemo
vsi delavei, ki smo v Steklarni
Hrastnik v rednem delovnem
razmerju, izjavo:

»Izjavljam, da se svobodno od-
locam o podpisu izjave, s katero
potrjujem, da se strinjam z do-
polnitvami pravilnika o disciplin-
ski in materialni odgovornosti.«

VF

organiziralo izlet za svoje c¢lane
v Bohinj, v programu pa so bile
zajete Se vmesne postaje: Brnik,
Begunje, na poti nazaj pa se Les-
ce, Kranj in Moravce.

Pot z awvtobusom nas je vodila
najprej do Brnika. Tu smo se
ustavili in si ogledali prihod

JAT-ovega letala DC 9 iz Skop-
lja in Splita. Sprehodili smo se
tudi po parku pred letaliSéem,
med letali, ki ne sluzijo vec¢ svo-
jemu namenu za polete, ampak
le za ogled.

tudi sam lezal med S$tevilnimi,
katerih Zivljenje je ugasnilo v
Begunjah.

V Begunjah smo si privoscili se
kratek postanek v gostilni »Pri
Jozeveue, ki jo v eni od svojih
pesmi opevajo tudi Avseniki. Pot
nas je potem vodila dalje mimo
Bleda do Slapa Savice. Zrli smo
proti vrhu, kjer se je nad slapom
vila kolona planincev. Pri domu
Savica, kjer smo se wustavili, je
bilo veselo, Stevilni obiskovalci so
bili dobro razpolozeni, dobro vo-

Sprehod udelezencev izleta po Bohinju

Od tu smo nadaljevali pot v
Begunje, kjer smo si ogledali za-
pore, iz katerih Se sedaj, toliko
let po vojni, diha pretresljivost
tistih @asov, v katerih so nasi
ljudje toliko pretrpeli. Ze na
dvoristu je postavljen spomenik
zrtvam tega zapora — kleéet ta-
lec z zvezanimi o¢mi. Na stenah
celic v zaporu je vse polno pod-
pisov, poslednjih besed domatim
in domovini. Grozote tistih dni so

ljo pa so spremljale tudi doma-
¢e vize.

V Bohinju, nasi konéni postaji,
smo imeli kosilo, obiskali pa smo
tudi poé¢itniski  dom Steklarne
Hrastnik, kjer smo se seznanili z
upravnico in osebjem, ki je v tej
sezoni ' zaposleno v potitniSkem
domu.

Nato smo pot nadaljevali proti
Lescam. Tu so si najbolj pogum-
ni ¢lani kupili karte za letalo, ki

Na letaliséu Lesce

ohranile slike, ki so razstavljene
v teh prostorih. In na koncu te
vodi korak 8e mimo vrat, skozi
katere so okrutni fasisti streljali
ljudi, ki so jih privezali na drugi
strani na steno. Ob tem ogledu
smo srecali tudi obiskovalca, ki
je bil se posebno pretresen. Pri-
povedoval nam je, da je bil tudi
sam ujetnik v teh zaporih in se
zato wvsako leto vraca sem. Ko
smo bili na pokopali$éu, so mu
solzile o¢i. Povedal je, da je imel
sreto, da je bil med tistimi, ki

jih je popeljalo nad Bled in Je-
senice.

V Kranju smo odgli na ogled
gospodarskega sejma.

Izlet je minil v wveselem raz-
poloZenju, prav tako je bila pri-
merna tudi smer izleta, na kateri
je bilo za vsakega dosti zanimi-
vega. Domov smo se vrnili prijet-
nih vtisov z Zeljo, da se na takih
izletih Se dobimo.

Milan Kaluder
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Na 63. frankfurtskem sejmu je
bila po prestavitvi = iz Hannovra
prvic zbrana kompletna ponudba
iz podro¢ja pogrnjene mize, opre-
me stanovanja in roc¢nih del, Od
26.—29, avgusta je 2.750 razstav-
ljalcev iz celega sveta razstavljalo
svoje izdelke, zato so Nemci ime-
novali ta sejem »svetovni trge.

Uvodoma velja tudi omeniti, da
je bila energija glavna tema razgo-
VOorov na sejmu. Primer: mnoge
nemske steklarne so bile prisilje-
ne, da so s prvim avgustom 1979
povisale cene za 6—109),. Razlog:
podrazitev goriva, prevoznih stros-
kov, surovin, povisanje pla¢é v tej
zvezi, itd. Da je bilo isto tudi pri
drugih branzah, je odvec¢ dodajati.
Ostale znacilnosti steklarske indu-
strije so se na sejmu odrazile tako-
le (po sejmskem informatorju TuK

Inform): isto ali povecano zanima-
nje za visokokvalitetni kristal, ob-
¢utna povecanja cen, dalec naprej
zasiceno ftrzisce in totalni napad
poceni izvoznikov (deZele s centra-
listicnim gospodarstvom).

Pregled sejma oziroma razstav-
ljenih izdelkov pa nam kot steklar-
ni nudi sledec¢o sliko:

1, Osnovna usmeritev = vecine
razstavljalcev je v smeri razsirjene
ponudbe, ki bazira na ideji in kva-
liteti, Firma Walther Glas (Bad
Driburg) npr. predstavlja nove pro-

Obisk letoSnjega

grame (ne enega), od katerih so vsi
obsezni in kvalitetni. To omenjamo
zato, ker je ta firma od lanskega
sejma pripravila te nove programe
(mi bomo npr. na - letosnjem ZV
predstavili nekaj novih izdelkov,
ne programov). Seveda pa so ti
programi tako sestavljeni, da la-
hko npr. isto nogo nastavka upora-
bimo tako pri prejsnjem kot pri no-
vem programu, S tem si proizvaja-
lec poceni in olajsa proizvodnjo:
nov . je samo kroznik ali ploséa,
noga ostaja ista. Prav tako je
lazje v proizvodnji: nogo stiska
posebej, kroznik posebej in po-

tem oboje sestavi z vijakom. —
Zanimiva je tudi izvedba (Glas
Koch), kjer je noga lesena in se-
stavljena s steklenim kroznikom.
— Kot detajl je posebno znatilna
puncirana obdelava modelov ozi-

roma izgled steklenih izdelkov.
Ta obdelava je v razliénih izved-
bah in skupaj s prozornimi in
matiranimi ter barvnimi efekti;
(slika 1 in 2); kot taka je tipitno
steklena, zelo zanimiva in razno-
lika in nudi mnogo izraznih moZ-
nosti proizvajalecu kot tudi Sirok
izbor potroiniku.

2. V samem asortimanu je eden
znacilnih programov sestavljen iz
nastavka, kroznikov, sklede in
skodelic, vaze, kozarcev in vrca.
Posebni programi pa so na pod-

roc¢ju svecnikov, obtezilnikov, po-

_sod za shranjevanje, okrasnih vi-

secih izdelkov, wvaz, itd. Vsaka

tema pomeni pri razliénih proiz-

Velike steklarne'(italijanska Bor-
miolli, amerigka Anchor Hocking,
nemske Veba Glas, Thomas,
Zwiesel, francoske Durobor, Saint

Slika 2

vajalcih tudi svojstveno obliko,
izvedbo, itd. — Omembe vredni
so tudi posamezni kompleti, npr.
vré in kozarci, sklede in skodeli-
ce, steklenica in kozarci, itd.

3. Na podrocju avtomatske pro-
izvodnje se programi ne spremi-
njajo tako hitro, kot npr. pri pol-
avtomatski in roéni proizvodnji.

Gobain) prikazujejo novosti, ven-
dar ostaja veliko iz lanskega, si-
cer kvalitetnega programa. No-
vosti teh avtomatskih linij so v
barvnih izdelkih ter v povriinsko
obdelanih izdelkih (¢vrsto pihani
kozarei — glej sliko 3, itd.). Iz-
redna je tudi prisotnost izdelkov
iz posebnega (Fire King, Vitro-

Slika 3
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Slika 4

sax, Duralex) stekla za gospo-
dinjstvo: posoda za kuhanje,
kompleti za kavo (slika 4), itd.
— Pri avtomatski proizvodnji so
izredno zastopani tudi dekorji (si-
totisk in deloma odlepke), seve-
da wseh vrst in skoraj brez ome-
jitev pri izvedbah (slika 5). — Se
ena novost je na podrog¢ju asor-
timana avtomatske proizvodnje
(npr. Durobor, Francija): proizva-
jalci poskusajo imitirati na stro-
ju roéno proizvodnjo, npr. zracéni
mehurcéek v dnu kozarca (slika 6).

4. Poglavje zase je embalaZa:
njena prvenstvena naloga ni veé
zas¢ita izdelkov, temveé prodaja
le-tega. Nekatere steklarne pred-
stavljajo svoje nove izdelke ta-
ko, da povdarjajo prvenstveno
novo embalazo, v katerih so ti
izdelki (npr. Super Pack od to-
varne Durobor, — slika 7, itd.).
— Posebej padejo v oCi razni ser-

- visi (Zze omenjeni pri asortimanu),

ki so kot darilni kartoni ze kar
luksuzni. Seveda smo v Jugosla-
viji ma tem podrocju Se precej

Siikaso 2 >

Slika 6

‘Slika 7

zadaj — predvsem glede tehno-
logije izdelave embalaze.

Na kratko lahko povzamemo
sledece zakljucke:

1. Perspektiva je v oblikovanju
novih programov, katerim osno-
va je ideja in pa maksimalno iz-
koriSééene moznosti nase tehno-
logije. f

2. Teziti je treba h kvaliteti in
ne kvantiteti. Tendenca mora bi-
ti, da ustvarimo ime — to je iz-
delek Steklarne Hrastnik.

3. Za dosego gornjega je po-
trebno teamsko delo — komerci-
ale, oblikovanja, proizvodnje.

Alojz Marcen
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~ Obvestamo delavce, da poteka izplacevanje podpor ob
bolniskem stalezu od 30. junija 1979 po izvrSnih odborih
osnovnih orgamizacij sindikata temeljnih organizacij in de-

lovne skupnosti. Ta oblika velja do 31. 12. 1979,
Vsi delavci, ki so bili v bolniskem stalezu mesec dni
_oziroma ve¢, lahko za ¢as od 30, 6. 1979 prejmejo denar pri

TOZD 2 — Stane Senegadnik
TOZD 3 — Pavla Potrata

TOZD 4 — Niko Skoéir

TOZD 5 — Martin KreZe. ; _
: Izvrsni odbor konference O0OS DO

&
&
;
- blagajmikih:
: TOZD 1 — Mili Kobal
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VTISI Z LETOVANIJA

Jesensko dezevje je dokonéno
potegnilo érto ¢ez nase dopustni-
ske dni, ki smo jih preziveli na
razlicne nacine. Povprasali smo
sodelavee, ki so letovali v nasih
poGitniSkih domovih v Porterczu
oz. Bohinju, kak3ne vtise so si
nabrali.

: Vilma Preselki, konirolor stek-
as

Dopust sem z druZino preZive-
la v poé¢itniskem domu steklarne
v Portorozu. V nasem domu letu-
jem Ze Sesto leto zapovrstjo in
mi je vSet. Sam dom je na mir-
nem ‘kraju, pa tudi sobe so lepo
urejene. Moz je sicer zaposlen v
druci delovni organizaciji, ven-
dar se iglede dopusta ponavadi
odlocimo, da ga preZivimo v na-
$em domu. Letos je minil prijet-
no, ponagajale so nam edino mme-
duze.

Matija Koritnik, obratovodja v
0ZD 2:

Kot Ze vrsto let sem tudi letos
preZivel svoj dopust z druZino v
pocitniskem domu v Portorozu.
Imeli smo precej$njo sreco z vre-
menom, zato je bilo tudi vzdusje
vseh 10 dni ma pecitnidkem ni-
voju.

Odnos osebja do dopustnikov
se mi je zdel v redu in nanj ni-
mam pripomb. Hrana je bila v
glavnem v redu in smo bili z njo
zadovoljni.. Objektiviio gledano,
je v celotni izmeni-glede na raz-
lidnost okusov, vsem mnemogoce
ustredi, Postrezba sicer ni bila
na hotelskem mivoju, toda glede
na usposobljenost osebja me za-
sluzi kritike. Sicer pa je bila po-
strezba v nasi izmeni hitra, tako
da mi bilo ¢akamja za mizo.

Ne zdi se mi v redu dejstvo,
da Se vedno mi zadosti parkirnih
prostorov, kar bi glede na razpo-
- loZljivi prostor ne predstavljalo
velikih tezav. Omenil bi $e okoli-
co doma; ki je wzorno urejena,
vkljuéno z otrogkimi igris¢i. V
glavnem si upam trditi, da je bi-
la veéina ¢lanov naSe izmene z
letovanjem zadovoljna. Za sebe
in prijatelje, s katerimi smo leto-
vali skupaj, sem prepri¢an, da
bomo v mnaslednjem Ietu spet
gostje maSega doma.

Zelel pa bi omeniti- $e neko
stvar v zvezi z letovanjem in
vprasanjem regresiranja letova-
nja ¢lanov kolektiva. Ne zdi se
mi in ni sprejemljivo, da ¢lani
kolektiva placujejo za letovanje
isti znesek kot tuji gostje, ki ni-
so ¢lani sindikata Steklarne Hra-
stnik. Prav tako sem mnenja, da
bi sindikat moral najti obliko re-
gresiranja, pa naj si bo takino
kot je bilo v preteklih letih, da
bo ¢lanu sindikata omogoceno le-
tovanje po ceni, ki je primerna
za letovanje v sindikalnih po¢it-
niskih domovih.

Marjana Dreu, sitotiskarka:

V' masem pofitniskem domu
sem letovala z druzino. Sem stal-
ni gost v masih dveh pocitniskih
domovih, saj sem v mjih letovala
vsa leta, razen dvakrat, ko sem
dopust prezivela drugje. Letos
sem se za spremembo odlocila za
Bohinj. Z letovanjem v tem po-
¢itniskem domu sem zelo zado-
voljna. Mnenja sem, da bi bilo
potrebno dom v Bohinju $e ne-
koliko razsiriti, pa tudi okolica

bi bila Se prijetnejsa, e bi bila

vecja, saj se mi zdi nasa parcela

tega doma mekoliko premajhna.

Romana UZmah, analitik v la-

' boratoriju:

Letos sem bila ma preventivi v
pocitniS$kem domu v Portorozu.
Vzdusje w ¢asu letovanja v domu
je bilo prijetno, prav tako so bile

 tudi usluge s strani osebja doma

na zadovoljivi ravni. Tudi glede
hrane osebno nimam pripomb.

V prihodnje bi bilo potrebno
zamenjati nekatere jogije, ker so
neprimerni  za pocitek: Mnenja
sem tudi, da bi bila lahko ¢isto-
¢a v sanitarijah boljSa. Pomanjk-
ljivost se mi zdi neustrezno kon-
taktiranje s telefonom v domu, v
primerih, ko gre za nujne pozive
Za goste.

Sicer misem stalen gost v do-
mu, zdi se mi preve¢ oddaljen od
obale. Zdi se mi zanimiv pred-
log, da bi ¢lani kolektiva razmis-
lili tudi o moZnesti nabave camp-
prikelic in bi na ta macin lahko
nudili letovanje Se v drugih ob-
morskih krajih, tudi blize obali.

Franec Zerko, obratovodja stroj-
nega obrata:

Letos sem spet prezivel dopust
s svojo druZino v pocitnikem
domu v Pertorozu. Bilo mi je
viet. S kvaliteto hrane kakor tu-
di s koli¢ino obrokov. Nekoliko
me je sicer muotila razporeditev
po sobah, ker smo 5-Clanska dru-
#ina, vendar je vsem gostom gle-
de na dane moZnosti nemogoce
ustreci.

Z letovanjem v naSem domu
sem sicer zadovoljen. Kot po-
manjkiljivost bi Zelel omeniti le
premajhno dnevno sobo, v kateri
je televizija. ZveCer tu dostikrat
ni bilo za vse prostora.

= Marija HoleSek, tehni¢na risar-
a:

Letovala sem v pocitniSkem
domu v Portorozu z druzino. Do-
pust prezivljam v tem domu Ze
sest let. Leto$nja cena za oskrbni
dan se mi je zdela precej visoka.

Glede osebja menim, da bi ga
bilo treba zamenjati. Motilo me
je, da se osebje samo pritozuje,
kako mora delati in kaj vse je
treba narediti, Z druzino smo bi-
li narodeni samo mna wvecerjo in
zajtrk. Glede hrane menim, da je
je dovolj, a je bolj slabe kvalite-
te. Predlagala bi, da bi v prihod-
nje namenili ve¢ pozornosti za
prehrano majhnih otrok (mleko,
jajca, sokovi). Vredna pohvale pa
je okolica poc¢itniskega doma in
igriste za otroke.

Polde Podmenik, dezurni elek-
trikar:

V PortoroZu sem letoval z dru-
zino ze Stirikrat in enkrat sem
bil ma preventivi. Glede uslug o-
sebja in same hrane mimam. pri-
pomb. Kaksno je vzdusje in med-
sebojni odnosi, je po mojem
mnenju odvisno od ljudi v sami
izmeni.

Malo- bolj bi lahko uredili in
vzdrzevali prostor, namenjennaj-
milaj$im in stezo za balinanje.

Cena za.letovanje se mi je zde-
la v maSem domu letos precej vi-
soka, v primerjavi s cenami in
uslugami, ki jih nudijo pocitni-
$ki domovi drugih delovnih orga-

nizacij in pocitniske skupnosti.
Toda ma$ dom in Portoroz mas
vabita wedno znova in ob vsa-
kem slovesu priznamo, da je bilo
lepo in da se Se vidimo.

Fanéi Zlindra,
osebnih dohodkov:

Leto$nji dopust sem prezivela
z druzino v nasem pocitniSkem
domu v Portorozu. V domu letu-
jemo Ze ve¢ let zapored, ker je
pac najbolj dostopen za Stiridlan-
sko druZzino. Vzdusje v domu je
kar prijetno, glede hrane me bi
govorila, ker pa¢ ima sto ljudi
sto okusov.,

obracunovalka

Malo ve¢ pozornosti bi morali
namenifi streznemu osebju in
njegovim uslugam, saj bi moralo
biti bolj kvalificirano za svoje
delo.

Mislim, da smo kot kolektiv
premalo odgovorni do vzdrzeva-

8¢itnimi maskami.

umika:

smer Kovk:

— delavei TOZD IIT,

smer Kovk:

— delavci brusilnice,
— delavei zmesamme,

— delavei TOZD IV,
— delavei v TOZD V,
— delavei v kopalnici.

— delavci TOZD IT,

stveni dgm.
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Obvestilo ¢lanom kolektiva

Tovamna kemicnih izdelkov Hrastnik izdeluje v svojem
tehnoloskem postopku tudi klor v plinastem stanju. Ta plin
Jé sorazmerno strupen in Zzivljenjsko mevaren. Tovarna je
sicer izdelala vrsto varnostnih ukrepov, vendar e vedno
obstaja moznost nekontrolirane sprostitve klora.

V primeru II. in III. nevarnostne stopnje sprostitve
Klora morajo tudi vsi idelavci steklarne zapustiti svoja de-
lovna mesta in se umakniti v vi$je predele v smeri Kovka
in Drage. Na delovnih mestih ostanejo le delavei, ki so nuj-
no potrebni v procesu proizvodnje, da ne pride do okvar ma
napravah. To so vsi dezurni, strojniki v kotlovnici in kisi-
karni, topilnicar in glavni vratar ter ostali, ki jih doloéijo
vodstva TOZD. Vsi omenjeni -morajo biti opremljeni z za-

Da bi umik kar majhitreje in organizirano potekal, se
za posamezne oddelke dolocajo naslednji izhodi in smeri

‘1. Skladisge gotovih izdelkov — razkladalna rampa —

— delavei v skladi$¢u gotovih izdelkov,
— delavei zunanjega obrata,

— delavci skladid¢a kartonov,
— delavei pri pripravi modelov (kiko delavnica),
— skladisée modelov za TOZD 1I1.

2. Spodnje podpeéje pri zmesarni — industrijski tir —

— delavci na A, B in F banji,
— delavei ma elektro peéi in lonéeni pedi,

— delavei v skladiSéu pomoZnega materiala.

3. Glavni izhod — smer Draga:
— délavei kontrole TOZD 1,

4. Severni izhod — smer Draga:

— deflavei v upravni zgradbi,

— delavci v razvojnem oddelku.

Ob nekontrolirani sprostitvi klora I1. in III. nevarnostne
stopnje w TKI bo dan zvoéni znak, in sicer zavijajo®i znak
sirene v trajanju 3 minut. Za prenehanje mevarnosti bo dan
znak, in sicer: enakemeren zvok siren v frajanju 60 sekund.

POSTOPEK PRI UMIKU V ODREJENO SMER

. Po danem znaku za mevarnost morajo vsi delavei zapu-
stiti svoja delovna mesta in se umakniti v odrejeno smer,
za kar so odgovorni wsi vodilni in vodstveni delavci.

Med umikem naj si delavci zavarujejo dihalne organe
s kosom ¢iste vlaine tkanine (robec), Delavcem, ki ka ejo
znake zastrupitve, je potrebno takoj pomagati in jim nuditi
‘prvo pomoé ter poskrbeti za majhitrejsi- prevoz v zdrav-

nja doma, okolice in parkirnih
prostorov.

Za osebje pa sem tudi mnenja,
da je 16 in Se vec¢ urno delo pre-
velika obremenitev in pa¢ ne mo-
rejo ustre¢i vsem Zeljam dopust-
nikov.

Nada Godicelj, fakturistka:

V maSem pocitniskem domu v
Portorozu letujem ze vrsto let,
Tudi letos sem prezivela dopust
v naSem domu, in sicer dvakrat.
Bila mi je namre¢ dana moZnost
s strani naSega sindikata, makar
sem se odlocila Se za druzinski
dopust. 'V glavnem sem bila za-
dovoljna. Moti pa me to, da v
nasem podjetju zadnja leta res
tezko dobimo osebje (zlasti ser-
virke), ki bi bile vso sezono pri-
pravljene delati. Mislim, da bi se
odgovorni morali vprasati »ZA-
KAJ« in ta problem resiti. Toda
kaj hocemo: »Sto ljudi, sto ¢u-
di«, taksni smo,
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da otroke v mjihovem letu

Mednarodno leto otroka se po-
_Casi izteka. V zacetku leta so bili
imenovani odbori, sprejeti so bili
programi, ki so natértovali razli¢-
ne akeije, v razlicnih sredinah,
tako v OZD, ki neposredno skrbi-
jo za zivljenje in delo otrok, ki so

Pomen predSolske dobe in
vzgoje za celoten ¢lovekov raz-
voj je po znanstveno utemeljenih
spoznanjih - izredno wvelik. Raz-
iskovanja so pokazala, da je pred-
Solsko obdobje eno najbolj po-
membnih v ofrokovem razvoju.

Oh, kako so dobre jesenske dobrote

bili najbolj zavzeti, kakor tudi v
SZDL, SIS, KS in DPS. Vsebina
programov je bila raznolika in je
obsegala celovito skrb za otroka
od rojstva do vstopa v samosto]j-
no zivljenje. Spoznanja o potre-
bah ofroka so bila zasnovana v
programih in so izhajala iz sre-
dine, v kateri na$ otrok Zivi. U-

postevala so druzbeno skrb zanj,

da bi zagotovili osnovne pogoje za
razvoj vseh otrok in v kar naj-
vecji meri odpravljala socialne
razlike med njimi. Pri tem so sle-
dili otrokovim potrebam glede na
okolje, v katerem otrok zivi in
raste ter se razvija v skladu z
moZnostmi, pri tem ‘pritegni]j
starie za celovito skrb pri obli-
kovanju otrokove osebnosti,

V programih smo se zavzemali
za izenalevanje razvojne mozZno-
sti otrok v predsolskem obdobju,
ne samo zaradi njihove priprave
na vstop v osnovno $Solo, ampak
in predvsem zato, da bi zavzeto
zavyli poglabljanje razlik, ki iz-
hajajo iz razliénih pogojev Ziv-
ljenja njihovih druzin, za dosego
bolj praviéne delitve dobrin
predsolske vzgoje med wvse otro-
ke.

Sirfa druzbena prizadevanja v
skrbi za predSolske otroke so se
interesno zbrala od TO preko de-
legatskega sistema do ZIS, ki so
za realizacijo morali dobiti tudi
materialno osnovo, za katero je
prispeval sleherni delovni ¢lovek
fiafe skupnosti. Po samoupravni
poti oblikovane programe v skrbi

. za otroke smo prevzeli izvajanje
v najveéjem obsegu vzgojno; iz-
obraZevalne organizacije, SIS, KS
in DPS!

- Kaj smo od zabrtanih progra-

mov uspeli realizirati od tega ¢a-

sa v mednarodnem letu otroka in
kaksna bo naSa skrb v bodoe?
Zavzeta skrb za otroka ne sme
trajati samo v njihovem letu, na-

daljevati se mora enako zavzeto -

sleherno leto!

- »Ofroei so naSe najvelje bo-
gastvo,« je rekel tovari§ TITO in
mi vsi smo njegovih misli! :

‘Zato ga ne smemo zamuditi, saj
nam ponuja izredne moznosti za
vsestransko wvzgojno in intelek-
tualno wvplivanje ter oblikovanje
celotne osebnosti,

Zamujeni razvoj kasneje mni
mogote do kraja popraviti, taki
poizkusi pa so tudi izredno tezav-
ni in zamudni. Otrok ne more ¢a-
kati na jutri, hiti z razvojem, po-
trebami, Zeljami. Mi odrasli pa
lahko pomagamo, da bo v svo-
jem razvoju delezen tistega, kar
potrebuje danes.

Dz bi laZe analizirali in preso-
dili program Vzgojno-varstvene-
ga zavoda Hrastnik ob Medna-
rodnem letu otroka, vam posre-
dujemo glavne naloge, ki smo si
jih zadali v tem letu. Vsi delavci
in obéani pa presodite, kaj smo
storili v nasi sredini, kaj Se mo-
ramo storiti v tem letu in kaj v
bodotih letih. Planiranje bodoée-
ga ragvoja za ofroke se Ze pri-
pravlja. S skupnimi interesi in
moémi se bomo laZje odlo¢ali pri
programiranju.

V VVZ Hrastnik je vkljutenih
v dnevno varstvo 310 otrok v sta-
rosti od dveh do sedmih let. In-
teres za vkljuditev je mnogo veé-
ji, saj smo morali v krajevni
skupnosti Zgornji del odkloniti 30
otrok, stevilo pa se dnevno pove-
tuje. Zaradi obremenitve oddel-
kov pa smo morali 40 otrok male
Sole preusmeriti v popoldansko
delo, kar pa ni v skladu s potre-
bami zaposlenih starSev. Otroci
bivajo v zavodu od 4 do 10 ur
dnevno. :

Poleg redne dejavnosti
organizira delo tudi ¥ razdirjeni
dejavnosti za otroke, ki niso red-
ni varovanci. Ta oblika dela z o-
troki se izvaja enkrat tedensko v
enoti Center za vse potrebe v ob-
¢ini. Veékrat organiziramo tudi
obéasne oblike dela za otroke (te-
den otroka, novo leto, dan mla-
dosti...). Tudi organizacijo polet-
nega letovanja je prevzel zavod
v svojo obliko dela, kakor tudi
razne druge oblike.

zavod -

PROGRAM
MEDNARODNEGA LETA
OTROEKA

VVZ HRASTNIK

— Mednarodno leto otroka nam
mora dati pobudo, da bomo Se vet
storili za razumevanje in poglab-
ljanje v pravice vsakega otfroka.

— Zagotoviti vsakemu otroku
najboljfe moznosti za zdrav psi-
hofiziéni razvoj in prispevati k
poenptenju druzinske in druzbene
vzgoje.

— Mednarodno leto nam omo-
gocta, da bomo Se vet storili za
uspesni zakljutek Ze zadanih na-
log s tega srednjero¢nega obdob-
ja in da bomo Se bolj uskladili
svoje napore pri zagotavljanju
najsirse druzbene skrbi za otroke
v bodode.

Leto otrok; leto dejanj!

Otrok ne more ¢akati na jutri!

Naloge VVZ iz letnega plana
1979

1. Osnovno dejavnost planira-
no z letnim planom bomo izvaja-
li dosledno; sleherni trenutek za-
vzeti pri delu.

2. Podvzeli bomo razliéne mate-
rialne, zdravstvene, socialne in
organizacijske ter druge ukrepe,
ki bodo omogocali, da bodo otro-
ci s priblizno enakimi pogoji pri-
dobivali osnovno vzgojo, varstvo
in izobrazevanje.

3. Spodbujali in iskali bomo no-
ve oblike dejavnosti, si prizade-
vali, da bi VVZ postal resniéno
center za predsolsko vzgojo v KS
na vseh obmodéjih ob¢ine Hrast-
nik. Tesno bomo sodelovali s SIS
obcinske skupnosti otroskega
va?st\{a, ki'vposr‘edno skrbi za iz-
vajanje naSega programa.

4. Odgovorno bomo pristopili k
pridobivanju novih kadrov in nji-
hovemu usposabljanju za delo z
otroki, ljudje, ki bode lahko s
strokovnimi, idejnimi in moralni-
mi kvalitétami doprinesli k so-
cialistiénemu usmerjanju mladih.

G

5. Se poglabljati sodelovanje z
DPM, KS, zdruZenim delom, Solo,
starsi, ob redni in obtasni dejav=
nosti.

6. Ob prostorskem natrtovanju
za naslednje srednjeroéno obdoh-
je se bomo zavzemali:

— za sodelovanje pri izvedbi
novogradnje po planu samopri=
spevka,

— za dopolnitev opreme otro-
élc_sih igris¢ pri ustanovah in v

7. Sirili bomo revije: Ciciban
— med ofroke, Otrok in druZina
— med starse.

8. Vkljuéevali se bomo v sred-
stva javnega obvestanja v obéini
in izven z informacijami o delu
in zivljenju otrok (radio Trbovlje,
glasila delovnih organizacij, revij
s podrocja predsolske dejavnosti,
obvestanje starsev).

9. Telesna kultura; z rednimi in
obéasnimi oblikami se bomo
vkljuéili v aktivnosti ob razliénih
priloznostih v ob¢ini in:

— pridobitev Sportne znacke za
cicibane v raznih dejavnostih
(plavanje, smuéanje, kotalkanije,
kolesarjenje, igre z Zogo, (izleti),

— sodelovanje na prireditvi ob
dnevu mladosti,

— zakljuéni izlet na planino
lI;al za otroke, starse in vzgojite-
Jes

— organiziranje razli¢nih teles-
nokulturnih dejavnosti na igrisét
gclc){ dnevu mladosti, tednu otroka
1Td.

10. Kulturne dejavnosti — or=
ganizirali bomo veé aktivnosti za
starse, se vkljutevali v prireditve
za javnost — proslave, lutke za
otroke zavoda iz KS, kinopredsta-
ve v sodelovanju s sekeijo pri
kulturni skupnosti.

11. Delo s starfi. Se nadalje si
bomo prizadevali, da bosta druz-
bena in druZinska vzgoja postali
enotni, da bo medsebojno sodelo=-
vanje vsestransko, saj je v inte=
resu druzbe in druzine imeti
zdrav in v duhu socialisticne sa=

357

e

Kupujemo za gumbe — Praznovanje botre Jeseni

(IzobraZevanje za poklic vzgoji-
teljic, varuhinj, izobrazevanje
vzgojiteljev na visji Soli za pred-
Solsko stopnjo, ter dopolnilno iz-
obrazevanje za druge profile ka-
drov). Priprava kadrov za razsi-
ritev predsolske dejavnosti, ki jo
bomo realizirali z novogradnjo
vrtea v prihodnjem letu.

moupravne druzbe vzgojen mladi
rod. V ta namen bomo Se nadalje
poglobljeno pripravljali roditelj=-
ske sestanke, svete starSev, svete
zavoda in razliéne druge priloZ-
nosti (pismena obves$¢anja, obiski
na domu pri bolnih otrocih, izpo-
sojanje slikanic in podobno).

(Nadaljevanje na 10. strani)
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SESTNAJSTE SPORTNE IGRE

16. SPORTNE IGRE STEKLARJEV JUGDSLAVIJE :
LEPO VREME IN DOBRA ORGANIZACIJA. CUDOVITO OKOLIJE,
USPEH NASTH IN KORAK DALJE V RAZVOJU 1GER.

: Sestnajste delavsko Sportne
igre jugoslovanskih steklarjev v
dneh od 7. do 9. septembra, so
zvabile v prijetno Sportno-turi-
stiéno naselje Karatus pri Klado-
vu blizu 900 Sportnikov in Sport-

stacijo. Resitev so naSli zajeéar-
ski steklarji, ki so v soorganiza-
ciji z Derdap turistom iz Kladova
uspeli v razmeroma kratkem déa-
su pripraviti igre na visokem in
organizacijsko zahtevnem nivoju.

Velic¢asten je pogled na hidroelektrarno Berdap

nic iz 22 delovnih organizacij Ju-
goslavije, kot gostje pa so se i-
ger udelezili tudi $portniki — ste-
klarji iz Madzarske in Poljske.

~ Da so bile igre tokrat na Der-
dapu, je zgolj sreféno nakljucie,
kajti Se ob koncu preteklegz le-
ta, predvsem pa v Casu zemunske
steklarijade« so bile vse glasnej-
Se zelje Stevilnih udelezZencev, naj
bi bile igre po daljSem premoru
ponovno v Sloveniji, konkretneje
pri nas v. Hrastniku. Toda Zzelje
so eno, objektivna dejavnost po-

gojena s Stevilnimi materialnimi -

in drugimi potrebami pa je mar-
sikdaj precej drugaéna. Kot kaze,
pa za vetino to sploh ni bi-
la ovira in mnogi so ze bili v mi-
slih na steklarijadi 79 v Hrastni-
ku. Ceprav je bil na§ odgovor ja-
sen in tudi Se vedno pravocasen,
pa je bilo vse prej kot lahko naj-
ti organizatorja za taksno Sport-
no-kulturno in polititno manife-

DERDAP IN KARATUS

Priznati je treba, da so imelior-
ganizatorji izredno sretne roke
pri izbiri prizoriiéa Sportnih iger
jugoslovanskih steklarjev. Ni ga
med nami, ki ne bi sliSal za Der-
dap, ta hidroenergetski gigant,
delo dveh prijateljskih sosednih
drzav: Romunije in Jugoslavije.
Toda Derdap ni le mogo¢ni, sko-
raj 1 km Sirok in 70 m visok jez,
izpod katerega Kkljub nepopolni
izkoristenosti prihajajo milijoni
in milijoni kW ur elektri¢cne e-
nergije letno. Derdap je 117km
dolga, po mnenju Stevilnih obi-
skovalcev, najlepSa klisura Evro-
pe. Clovekl zastane srce, ofi pa
se mu kar ne morejo nagledati te
enkratne po svoje Se vedno div-
je naravne lepote. Tezko je z be-
sedami opisati vse tisto, kar niti
oti ne dojamejo. Mot ¢lovekovega
dela in uma, vklesana v ta pre-
¢udoviti del zemlje sta enkratni

Del §p6r-tnorekreacijskega naselja Karatus

in za navadne smrinike tezko do-
jemljiva.

Derdap je rastel, rastel izpod
zdruzenih rok nasih in romunskih
delavcev.. Clovekovim potrebam
so se morali umakniti Stevilni

. zgodovinski in kulturni spomeni-

ki. Pod vodo so ostale stevilne hi-
Se, vasi in celo mesta. Gornji Mi-
lanovac, prizorisce letosnjih evro-
vizijskih siger brez meja« je pov-
sem novo mesto, zgrajeno le ne-
kaj km visje od potopljenega sta-
rega mesta. Enak primer je z me-
stom Tekije in Se bi lahko naste-
vali. Toda, vse kar je storjenega,
Zgrajenega, vse sovpada v ¢udo-
viti svet derdapskega kanjona,
skozi katerega se leno premika
mogoctna Donava, ki pa je kar ne-
kako ujeta v stisnjeno sotesko z
mogoctnimi strmimi stenami. Delo
na Perdapu pa Se vedno ni kon-
cano. Minula so leta, odkar sta
predsednika TITO in CEAUSE-
SCU polozZila temeljni kamen o-
srednjega hidroenergetskega ob-
jekta na Perdapu. Njuno ponov-
no srecanje pred dobrima dvema
letoma na sredini mostu pa je bi-
lo plod dane obljube delavcev in
strokovnjakov dveh mejnih dr-
zav. .

voriti. Vendar je v pogledu le-te
storjen velik korak naprej v pri-
merjavi s preteklimi leti. Prehra-
na in nastanitev sta bili brez pri-
pomb. Sama tekmovanja pa so

Reprezentanca proizvajalcev

.votlega stekla, sestavijena

iz igralcev Zajecara, Paradina
in Hrastnika

potekala. po wvnaprej dolotenem
urniku, brez vsakrsnih zamud in
izpadov. To pa je bilo tisto, kar
Zel govori v prid dobre organiza-
cije.

V nestrpnem pri¢akovanju otvoritvenega ceremoniala

Derdap so gradili vsi — gradili
so ga tisofi mladih. Le nekaj sto
metrov nizje ob jezu je zraslo na-
selje delovnih brigad. KARATAS
je danes preurejen v Sportno-re-
kreativni center s kapaciteto
nad 2000 postelj, z wveliko samo-
postrezno restavracijo, pokritim
bazenom, kulturno dvorano in
Stevilnimi Sportnimi objekti. V
njem je vse, pravzaprav vse, kar
je potrebno za organizacijo to-
vrstnih prireditev, kakrsne so
Sportne igre in podobno. Tisto,
kar nam je vsem padlo v oéi, pa

- je izredna wrejenost in ¢Eistoca.

Celotno naselje je v cvetju in ze-
lenju. Vse je na strnjenem pro-
storu in o kak$nem pesacenju ni

govora..

V podobnem ambientu so bile

samo Se igre leta 1974 na Tgen- -

tistu.

ORGANIZACIJA

Ce smo pred leti nasteli zajeéar-
skim organizatorjem stevilne pri-
pombe glede organizacije, potem
teh tokrat skorajda ni. Sicer je
res, da o kakéni vzorni organiza-
ciji tudi tokrat ni bilo mo¢ go-

TEEMOVANJA
IN DOSEZKI
NASIH PREDSTAVNIKOV

Tako kot zZe vec let so se tudi
tokrat odvijala tekmovanja v 11
moskih in 7 Zenskih disciplinah.
Nasa ekipa pa je bila, za razliko
od prejsnjih let, Steviléno okrep-
ljena. Ze nekako standardni za-
sedbi. so se prikljucila Se dekle-
ta-(Zene) v streljanju z zraéno pu-
sko. Barve nasSega kolektiva je
na Steklarijadi 79 branilo 41
sportnikov in Sportnic. Pisec vr-
stic je imel priloznost spremljati
vec kot polovico steklarskih iger.
Vendar uspeh na letosnjem tek-
movanju presega vsa dosedanja.
Eno prvo, eno drugo, dve tretji,
pa cetrto, peto in deveto mesto so
uvrstitve, kakrsnih je bilo doslej
le malo. ;

Najboljsi kegljaci in strelei

Med tistimi naSimi Sportniki,
katerim gre najveC priznanj, so
v prvi vrsti kegljadi in strelci.
Kegljaci so se po letu 1975 po-
novno okitili z zlato medaljo, pa
¢eprav bi pred pricetkom bili se
kako zadovoljni fudi z bronom.
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Toda d¢eprav oslabljeni brez Po-
krajeca, ki je moral na zdravlje-
nje v bolnisnico, so se fantje bo-
rili druzno kot le malokdaj. Av-
tomatsko kegljisée, pokrito s pla-
stitnoe maso, je od nastopajotih
zahtevalo predvsem znanje — in
tega so imeli nasi najvet. Potem,
ko so po prvem dnevu zavzemali
solidno drugo mesto z zaostan-
kom 9 kegljev za vodecCimi Pan-
¢evel, so po tihem upali tudi na
kaksno drugo mesto. Kajti ekipa
Pule — najuspesnejsa zadnja le-
ta, je bila kljub getrtemu mestu
po prvi etapi §e vedno favorit st.
1. Finis tekmovanje je bilo nad-
vse razburljivo. Ekipo Panceva, s
katero so nasi nastopali istoasno,
so nasi hitro dohiteli in z rekord-
nimi 275 podrtimi keglji tudi ob-
¢utno prehiteli. Prav ta izvrsten
drugi nastop nasih pa je, kot se

Trenutek s tekme nasih

je izkazalo kasneje, pobral  vso
voljo Puljéanom, ki so tako] po
koncani tekmi med nasimi in eki-
po Panteva, Ze Cestifali k, zlati
medalji nasim fantom. Bojazen
sicer simpatiénih Puljcanov je bi-
la upravitena. Nikakor jim ni in
ni' 5lo, tako da so na koncu ostali
celo brez medalje.

Skupno je nastopalo 12 ekip. In
za nametek Se eno priznanje. Ca-
ki¢ Ljubo je bil najboljsi posa-
meznik s 101 podrtim kegljem.

Naslov najboljsih so osvojili:
Ljubo Cakié, Mile Gnjidié, Joze

Brilej, Anton Kolsek, Zdravko
Rancinger, Joze Prah in Bojan
Koritnik.

Strelei so nadaljevali s tradici-
jo najvetjih zbiralcev .odlic“:_ij. Pi-

Najupornej$i zbiralci odlicij.

sec vrstic se ne spominja, kdaj so

nasi fantje nazadnje ostali praz-
nih rok, pa naj si gre za petero-
boj ali steklarijado. Zase rezervi-
ran bron v stleljanju s standard-
nim zra¢nim orozjem pa so tokrat
celo posrebrili. Ce k temu doda-
mo Se uspeh v streljanju z MK
pusko, kjer so osvojili nepritako-
vano tretje mesto, pa tretje me-
sto Zenske ekipe z zra¢no pusko
in drugo mesto Antona Veraca z
zracno pusko med posamezniki,
potem ostane samo Se ena bese-
da: bravo!

Rezultati — zracéna puska
ekipno moski:
1. ISP Panéevo 694 krogov

2. Steklarna Hrastnik 690 krogov
3. SFS Paraéin 684 krogov

in puljskih nogometasev

Nastopilo je 12 ekip. Nage bar-
ve so branili: Samo Tutner —
172 krogov, Danilo Lisec — 170
krogov, Vinko Brglez — 170 kro-

. gov, Ivan Hafner 163 krogov in

Anton Vera¢ 178 krogov. S tem
rezultatom je bil Anton Veraé
drugi med posamezniki. Omeni-
mo naj Se, da za ekipno uvrstitev
stejejo rezultati Stirih najboljsih.

Zracna puska ekipno — Zenske

1. ISP Pantevo 601 krog
2. SFS Paratin 599 krogov
3. Steklarna Hrastnik 576 krogowv

Uvrséenih je bilo 6 ekip. Naso
ekipo pa so sestavljale. Ida Vr-
ta¢nik — 151 krogov, Nada Su-
star — 148 krogov, Milka Verac
— 145 krogov, Jerica Bec — 132
krogov in Ivica Grohar 130 kro-
gov,

MK puska — trojni pelozaj

(3 X 10) ekipno moski:
1. SFS Paracin - 876 krogov
2. ISP Panéevo 863 krogov
3. Steklarna Hrastnik 818 krogov

V streljanju z MK pusko je na-
stopilo 9 ekip. Nasi pa so doseégli

* naslednje izide: Samo Tutner —

220 krogov, Verat Anton — 213
krogov, Danijel Lisec 193 krogov
in’ Vinko Brglez 192 krogov.

Namizni tenis

V namiznem tenisu so prepric-

ljivo, brez izgubljenega dvoboja,
prvo mesto osvojili gostje iz Mad-

Rezultati:
1. Steklarna Hrastnik 530 (255 + 275)
2. ISP Panéevo 492 (264 + 228)
3. Lipik 479 (235 + 244)
(227 + 235) itd.

4. Pula 462

-zarske. MadZari so osvojili naj-

prej prvo mesto %e v finalu, pre-
magali ekipo Paracina s 5:1. Nasi,
ki so nastopali v skupini »B«, so
dobili dvoboje proti ekipam Zre-
njanina in Straze s 5:0 in z ena-

“kim izidom izgubili proti zmago-

valcem skupine — ekipe Paraci-
na. V boju za bronasto medaljo so

bili nasi fantje presSibak nasprot-

nik vrsti domacinov, tako da so
dvoboj gladko izgubili s 5:0 in ta-
ko v konéni uvrstitvi osvojili de-
trto mesto med ekipami. Ekipo so
sestavljali: Ferdo Zlindra, Branko
Botko, Alojz Maurer in Bojan
Kekit.

Ce kdaj, potem je tokrat Sport-
ni ribolov minil brez najmanjsih
pripomb in pritozb na zadovolj-
stvo vseh. Vse podrobnosti so se
dogovorili in razre§ili predhodni
dan na sestanku, fako da razen
lovne srefe res ni bilo nobenih
pripomb. In kaksen je bil nas u-
speh. Po dalj$em suSnem obdob-
ju so se fantje tokrat dobro odre-
zali. Dosegli so 330 tock, kar jim
je v kone¢ni razpredelnici 13 ekip
zadostovalo za solidno peto me-
sto. Za naso ekipo so trnek na-
makali: Oskar Maurer — 160
totk, Tomo Uldrijan 100 totk in
Karl Medved 70 tock.

Mali nogomet:

Tako kot na vseh dosedanjih i-
grah je tudi tokrat najve¢ pozor-
nosti wveljalo tekmam v malem
nogometu. Nastopilo je 19 ekip,
razdeljenih v osem tekmovalnih
skupin. Nasi so imeli razmeroma

ugoden Zreb, saj jim je bilo do-_

deljeno mesto v skupini z ekipo
Poljske in sarajevskega Diaman-
ta. Uvodno srecanje s Poljaki so

-nasi odlogili v svojo korist visoko

4:0, Pa vendar, kot ze tolikokrat
doslej, so tudi tokrat nasi igralci
morali igrati na zmago tudi v
drugem srefanju. Kajti Poljaki
so potem, ko so uvideli, da nima-
jo nikakrinih moZnosti za prvo
mesto v skupini, tekmovanja ni-
so ved wvzeli resno. Proti ekipi
Diamanta so nastopili s pravo
»old boys« ekipo, tako da so sled-

‘nji zmagali visoko 5:0. V. boju za

prvo mesto v skupini smo tako
gledali morda najlepSe, prav go-
tovo pa najbolj razburljivo sre-
tanje na celem nogometnem tur-
nirju. Nekaj Zportna sreca, Se vet
pa nespretnost in ¢udni sodniski
kriteriji so bili glavni vzrok, da
smo sretanje, v katerem smo bili
absolutno boljsi nasprotnik, izgu-
bili s 3:2, potem, ko je nasprotnik
povedel ze kar z 2:0. Ne Zelimo
opravicevati nasih fantov, ki so i-
grali izredno borbeno pa tudi
kvalitetno, vendar ostaja dvom v
sodnisko postenost in na prepri-
tanje, da je sojenje na nogomet-
nem turnirju Se vedno rak rana
steklarskih iger. Proti tem, to-
vrstnim nepravilnostim, organi-
zatorji nikakor ne najdejo ustrez-
nih resitev. No, kakorkoli ze, e-
kipa, ki je sodila med boljSe in
ki je zasluzila prav gotovo uvr-
stitev med najbolj$ih osem je po
zaslugi ljudi v ¢rnem koncala na

~devetem mestu.

Otitno sodnisko napako pa so v
neki meri popravili sestavljalci
reprezentance proizvajalcev vot-
lega stekla, ki so v izbrano vrsto
poklicali kar ¢&etverico nasih
igralecev: Miftra Skendra, Danila
Kranjca, Staneta Orozna in Bla-

Za Dvornika. Ta reprezentanca je
v sklepni tekmi premagala repre-
zentanco ravnega stekla z rezul-
tatom 5:4, potem ko se je v re-

gularnem delu sre¢anje koncalo

neodloteno 1:1.

Po Stiriletnem premoru ponovno
prvaki jugoslovanskih steklarskih
iger

In Se postava naSe ekipe. Po-
leg prej nastetih so naSe barve
branili: Rane Suljagi¢, Boris
Mlakar, Sead Karaman, Zlatko
Beve, Ivan Pufler in Franc Sto-
pinsek.

Zakljucek:

Menimo, da ne bi bilo prav, ¢e
ob koncu teh skromnih vrstic ne
bi spregovorili tudi nekaj o na-
sih-predstavnikih. Morda bi z eno
besedo povedali vse pohvalno. Ne
gre le za uspehe. O tem smo go-
vorili uvodoma. Nasi predstavni-
ki so tudi tokrat zapustili izreden
vtis, pa naj si gre za prijaznost,
odnos, disciplino, odgovornost.
Povsod in vedno so se odlikovali
s skromnostjo in precejsnjo mero
odgovornosti tako do organizator-
jev kot do ostalih udelezencev i-
ger. In prav zato so‘ ostali tisto
kot vedno — cenjeni in spostova-
ni. Ce ze ne drugega, potem je
prav njihov delez ogromen pri-
spevek k osnovnemu namenu iger

Zadovoljni in nasmejani —
ribicem tokrat ni bilo treba le
kazati. Ulov, ¢eprav ne bogat,
je bil zadovoljiv in predvsem

za vse

— zblizevanje in utrjevanje pri-
jateljstva med narodi in narod-_
nostmi — med ljudmi istih pokli-
cev, vendar razliénih krajev.
. Za nami so tako Se ene steklar-
ske igre, po mnogotem najuspes-
nejse in najbolje organizirane do-
slej. Ostaja nekaj odprtih vpra-
Sanj. Te pa morajo resiti v prvi
vrsti ‘¢lani komiteja in pa udele-
zenci okrogle mize. -

el
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Okrogla miza

Dne 7. 9. 1979 so bile v prisot-
nosti tekmovalcev jugoslovan-
skih steklarn in predstavnikov
steklarn iz Madzarske v Sportnem
_centru v Kladovu odprte 16. de-
lavsko-Sportne igre steklarjev Ju-
goslavije.

UdeleZenci iger so poslali po-
zdravno pismo predsedniku SFRJ
in ZKJ Josipu Brozu Titu. V i-
menu udeleZencev je pismo pre-
brala delavka Liljana Janosevic
iz tovarne stekla ZajeCar.

V okviru delavskih Sportnih
iger je bil organiziran »Okrugli
stox. Okrogla miza je svojevrstna
delavska tribuna, na kateri se o-
bravnavajo najaktualnej$a vpra-
Sanja iz proizvodnega in druZbe-
nopolitiénega Zivljenja delovnih
organizacij, katerih dejavnost je
proizvodnja in dodelava stekla.

xvi rsi staklara jugoslavije - karatas

Okrogla miza je bila dne 7. 9.

1979 wv Kongresni - dvorani HE
Perdap v Kladovu. Na dnevnem
redu so bile obravnave tistih po-
droéij, ki so trenutno najaktual-
nejsa, in sicer:

-1. Vprasanja iz podrod¢ja pro-
blematike osnovnega orgahizira-
nja in delovanja Zveze komuni-
stov.

2. Ekonomski odnosi, vezani za
steklarsko industrijo in njen raz-
VOoj.

«3. Problematika pridobivanja in
delitve dohodka ter sredstev za
osebne dohodke.

.4. Vpradanje izvoza in raznih
moznosti steklarske industrije in
drugo.

Kratka vsebina razprave
posameznih udeleZencev

Tov. NOVAK RODIC, izvréni
sekretar v centralnem komiteju
Zveze komunistov - Srbije je v
svoji razpravi poudaril, da je o-
snovna erganizacija ZK, kjer se
na podlagi razprav potrjujejo sta-
liséa, oblike organiziranja so lah-
I‘{o razlitne, odvisne od pogojev
in v skladu s statutom ZK. Brez
tovariskih in demokratiénih od-
nosov v Zvezi komunistov ni pra-
ve demokracije v druzbi, je po-
udaril tov. Rodié in podértal po-
trebo po vetji idejnopolitiéni pri-
pravljenosti pred volitvami v o-
snovnih organizacijah ZEK.

V razpravah s tega podroéja so
potekale tudi diskusije o delu ZK
Vv organizacijah zdruZenega dela.

Tov. BOGOLJUB ANTONIJEV
je v svoji razpravi predlagal, da
mladinsko delovno brigado »STA-
KLARI YU« organizacijsko in ka-
drovsko utrdimo, mladinske orga-
nizacije pa morajo pri formiranju
brigade kadrovati najboljie mla-
dince.

-V drugem delu razprave se je
razpravljalo o pridobivanju do-

hodka, delitvi dohodka in sred-
stev za osebne dohodke. Vse raz-
prave so se odvijale v glavnem
na dosedanjih doseZzkih proizva-
jalcev votlega in ravnega stekla.
V wvseh razpravah je bila prisot-
na intencija ZZR, da se preide iz
kupopreodajnih odnosov na do-
hodkovno povezovanje med pro-
izvodnimi organizacijami in pro-
metnimi organizacijami. Proizva-
jalci votlega in ravnega stekla so
v razpravi poudarjali nedosega-
nje zazeljenih rezultatov pri pro-
daji svojih proizvodov, kar je po-
sledica zelo nizke akumulativno-
sti pri vseh proizvajalcih stekla.
Ugotovljeno je bilo, da je to po-
sledica sploinega stanja v skupi-
ni nemetalov in kar je Se najbolj
krititno — slaba povezanost in Se
slabSe dogovarjanje v grupaciji.

Tov. BRANKO SLAVKOVIC —
strokovni sodelavec v zdruzenju
nemetalov Gospodarske zbornice
Jugoslavije je v svoji razpravi
spregovorili o pomenu rasti izvoza
v steklarstvu, s poudarkom, da Se
ne dosegamo zazelenih uéinkov.
Poudaril je, da bo le z vigjo stop-
njo predelave mozZzno dosegati tu-
di vecCje rezultate oz. konkurené-
nost na zunanjem trziséu.

Razgovor v kongresni  dvorani
HE Perdap je bil koristen v upa-
nju. da bo za sledeco okroglo mi-
zo leta 1980 v Pancevu slisati tu-
di o spremenjenem stanju pri do-
seganju rezultatov poslovanja.

la oiroke v njihovem letu

(Nadaljevanje s 7. strani)

12. Prizadevali si bomo zainte-
resirati ¢im veé starSev, da bodo
omogodtili otreku druzbeno obliko
letovanja.

Akeijski program VVZ

1. V 80-urni program bomo
vkljucili otroke od 3. leta starosti
dalje in ga vzgajali 2-krat na te-
den.

2. Vkljugili bomo v druzbeno
obliko letovanja predsolskih otrok
tudi zunanje ofroke, ki niso go-
jenei v VVZ.

Posvetili bomo skrb in posebno
pozornost predSolskim otrokom
nasih zdomeev z vkljuéitvijo v
VVZ ob novoletnem praznovanju,
poletnem ¢asu itd.

4. Nadaljevali bomo sodelova-
nje z zdravstvenim domom in ob-
Casnimi razstavami v otroskih
ambulantah ter publikacijo s po-
drotja predsolske vzgoje.

5. Odprli bomo vrata v VVZ
enkrat na mesec starsem, ki zeli-
jo v dopoldanskem ¢asu priso-
stvovati vzgojnemu delu z otroki.

6. Organizirali bomo knjiZnico
za izposojanje knjig — slikanie
na dom, predsolskim otrokom, ki
obiskujejo VVZ in otrokom, ki
obtasno prihajajo v VVZ. S tem
bi omogotili otrokom, da se se-
znanijo z dobro slikanico tudi ti-

Nekaj misli nasih udeleZencev

Ernest Senitar — vodja ribi-
¢ev: »Prvi¢ lahko reCem, da je
bilo ribisko tekmovanje organi-
zirano tako kot je treba. Odnos
kakrsen je vladal na tekmova-
nju je bil pravi, v pravem Sport-
nem in. prijateljskem vzdusju.
Cestitam fantom za poslusnost
in dober rezultat. Tudi ostale na-
$e ekipe so dosegle zavidljive
uvrstitve. Kegljaéi, strelci in no-
gometasi so bili dobro priprav-
Ijeni. Na$a uvrstitev se mi zdi
zelo dobra. Menim da je k celot-
nemu vzdu$ju mnogo prispeval
tovaris Premec Joze, ki je tudi
tokrat 'svejo vlogo in nalogo o-
pravil na zadovoljstvo vseh, Prav
bi bilo, da bi nam sledili tudi
ostali.«

Ferdo Ziindra — vodja namiz-
noteniske ekipe. »Organizacija
tekmovanja -16. - iger - steklar-
jev Jugoslavije je bila na nivoju

podobnih tekmovanj. Nastanitev -
in prehrana sta bila' v lepem na- -

selju na ' Dzerdapu. Tekmovalni
objekti so. -bili dobro urejeni,
njihova glavna prednost pa je bi-
la v tem, da so bili skoncentri-
rani neposredno drug poleg dru-
gega, Glede tekmovalnih uspehov
pa bi dejal, da smo dosegli real-
ne, c¢e ze ne dobre uvrstitve.
QOmenil pa bi Se ta prelep koscek
nase domovine, ki je zares lep
za oko, pa tudi skrbno urejen.
Potovanje skozi, oziroma ob
dzerdapski klisuri je bilo zelo
prijetno in mi bo ostalo v traj-
nem spominu.«

Samo Tutner — ¢&lan strelske
ekipe: - »Gledano v celoti je bilo
vse v najlepsem redu. Organiza-
cija je bila dobra, konkurenca
tako kot vedno huda. Videli smo

precej novega, zlasti hidroelek-
trarna je name zapustila mocan
vtis. Glede na$e uvrstitve sem
povsem zadovoljen, pa Ceprav
se mi zdi, da sem sposoben do-
se¢i tudi boljéi rezultat. Imam
pa eno samo pripombo, katero
delim z ostalimi. TakS$no poto-
vanje ¢eprav zanimivo je zelo na-
porno. Potrebno bi bilo premisli-
ti in ma prihodnje igre potoyati
s svojim avtobusom. S tem. bi
dosegli $e ve¢je zadovoljstvo in
prijetno vzdusje med udelezen-
Cl.«

GUZAJ ing. JOZE
CLAN KOMITETA RSISI

‘Leto$nja Steklariada se je odvi-
jala v Zajeéarju, oziroma Vv Sport-
nem parku v Karatosu pri Kladovu.

Predvsem moram poudariti odli-
gen uspeh nasih sportnikov in nji-
hova sportna obnasanja.

Tudi na tej Steklariadi so se
sklepala nova poznanstva in prija-
teljstva.Vse je bilo v duhu brat-
stva in enotnosti med nasimi naro-
di in narodnostmi, kar je tudi po-
glavitni smisel vseh teh tekmovanj.

Sama organizacija je bila na vi
$ini. Predvsem moram pohvaliti or-
ganizatorja, ki se je res trudil, da
bi bilo vse v redu. Zelo zanimive
so bile tudi kulturne prireditve, ki
so se odvijale v okviru Steklariade.
Samo to bi zelel poudariti, da si ta-
kih Sportnih in predvsem tovaris-
kih srecanj Se Zelimo. Predvsem se
pa lahko wveselimo izjave ljudi iz
Sportnega centra Koroto$, ki so bili
organizator ze 30 takih srecanj,
vendar po njihovih izjavah tako
discipliniranih in prijateljsko raz-
polozenih Sportnikov Se niso go-
stili,

sti, ki nimajo te moznosti iz so-
cialnih vidikov.

7. Poglabljali bomo spoznava-
nja in izmenjavali izkusnje na
podroc¢ju predsolske vzgoje z dru-
gimi VVZ in podobnimi institu-
cijami v regiji, republiki in izven
teh.

8. Sirili bomo vzgojno — peda-
gosko literaturo za starse.

" 9. Organizirali bomo razne ob-
like dela s starsi:

— delovne akcije,

— zbiranje odpadnega mate-
riala za uporabo pri likovni in
tehniéni vzgoji otrok.

10. Iskali bomo moznosti za
odpiranje razvojnega oddelka.

-11. Zavzemali se bomo za potu-
joti vrtec v manjsih KS — Cece,
Turje, Podkraj.

PreizkuSamo svoje modi

Otroci so nasa in vaga skrb in
nasa in vasa bodot¢nost!

Bojim se, da sem bhila s pri-
spevikom preob$irna, dovolila sem
si poglobljenost zaradi objave na-
Se dejavnosti prvi¢ v vasem listu
in zaradi mednarodnega leta o-
troka. Zelimo si, da bi vas redno
obveséali o Zivljenju in delu na-

sih_ofrok.

V VVZ imamo vkljutene otro-
ke 132 vasih delavcev, zato mi-
slim, da vas bo zanimalo pocutje
in delo otrok v ¢asu, ko tudi vi
ustvarjate za lepSi danes in ju-

tri.

V nasem kolektivu so se poro-
dile zelje, da bi nam odmerili
redno rubriko v vasem listu, v
kateri bi vam kaj lepega, veselega,
zabavnega povedali, nanizali, po-
tozili, vas =zaprosili ali opozorili
na kaj, karkoli bi se porodilo v
najmlajsih glavicah wvasih otrok
in nas delaveev, ki skrbimo za-
nje. S tako obliko sodelovanja se
vam zelimo priblizati, biti med.
vami pri delu. 2

Vasi cicibani vas lepo pozdrav-
ljajo in vam zelijo veliko delov-
nih uspehov!

Ravnatelj VVZ Hrastnik
Vida Logar
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Upokojen

JOZE VOLAVSEK

Dne 30. septembra 1979 je bil
starostno upokojen Joze VOLAV-
SEK, delavec v TOZD II — avto-
matska predelava steklene mase.

Tovari§ Volavéek se je rodil
27. 12. 1925 v Globokem, v rudar-
ski druzini, v kateri je bilo sku-
paj devet otrok. Mladost jim s
pomanjkanjem niprizanasala. Ko
je prisla vojna, je bila druZina
izseljena v Nemcijo, od koder se
je vrnila nazaj v domovino av-
gusta 1945. leta.

Ze oktobra 1945 se je v -domo-
vini zaposlil v Trbovljah. 22. 12,
1948 je zacel delati pri Slovenija-
cestah v kamnolomu Kokra, kjer
je bil zaposlen do 26. 12. 1950.
Zaposlen je bil tudi pri gradbe-
nem oddelku Slovenijacest, goz-
darskem oddelku Kocevje in rud-
niku rjavega premoga v Kocev-
ju. Pot ga je zanesla tudi v grad-
beno podjetje v Osijeku, kjer pa
ni ostal dolgo. i 4

19. januarja 1956 se je prvi¢
zaposlil v Steklarni Hrastnik,
najprej kot delavec tezak na
transportu. Po enem letu se je
prestavil v vrste steklarjev in bil
potem &tiri leta zaposlen kot 80-
mocnik na kiko stroju. Tov, Vo-
lavéek se je lotil razliénih del in
spoznal razlicne poklice, tako da
se je po mekako stirih letih zapo-
slil v TOZD II kot strojnik na
pre$i P-2. To delo je opravljal
vse doleta 1976, ko mu je pona-
gajalo zdravje in tega dela ni
mogel ve¢ opravljati. Kot delov-
nega invalida 3. kategorije smo
oa srecevali kot pomoznega de-
lavea v skladis¢u modelov, :

Tezko delo, ki ga je opravljal
dolga leta, mu je nacelo zdravje
in tako bo upokojitev tov. Volav-

. ¢ku nudila- vsaj majhno olajSa-
nje in pocitek. 5

Zelimo mu, da pokoj prezivi v
krogu svojih domacih 8e dolgo,
v zadovoljstvu in s Cim . wvec
zdravja.

Urednistvo

PREKLIC:

Podpisana Heda Zabkar, za-
poslena v skladiséu gotovih iz-
delkov Steklarne Hrastnik,
preklicujem besede, ki sem
jih izrekla tovari$ici Zori Fro-
kaj, zaposleni v skladiscu go-
tovih izdelkov naSe delovne
organizacije.

- Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje v mesecu av-
gustu:

TOZD I: Cosié Alija — odnasa-
lec stekla, Tavéar Vincenc —
krogli¢ar, Sainovi¢ Drago — od-
nasalec stekla, Me§ié Sevko —
odnasalec stekla, Braki¢ Sade —
dostavljalec zmesi, Cosi¢ Asim —
dostavljalec zmesi, Stojan¢i¢ Ra-
dovan — kroglicar.

TOZD 11: Kolobari¢ Novko —
vzdrzevalec, Hrsti¢ Mustafa —
delavec v skladis¢éu orodja, Topié
Radona — kontrolor stekla, Ko-
vacevi¢ Nusret — kontrolor stek-
la, Basi¢ Asima — kontrolor stek-

la, Pepi¢ Hanija — kontrolor
stekla, Basi¢ Fadil — kontrolor
stekla.

DSSS: Hertis Ljudmila — pro-
dajalka v bifeju, Bandur Anita —
pripravnik v racunovodstvu, Kai-
ser Metka — pripravnik v racu-
novodstvu, Petrovi¢ Milena — ¢&i-
stilka v jedilnici.

0dsli iz podjetja v mesecu av-
gustu:

Sporazumna prekinitev delov-
nega razmerja: 1

TOZD I: Gavrilovié Vojislav —
dostavljalec zmesi, Ahlin Marje-
ta — mnatikalka, Vidmar Roman
— nabiralec stekla.

TOZD II: Vovk Karla — &istil-
ka pisarn, Vodep Silvester — po-
mocnik IS, Masgi¢ Miralem — ob-
zigalec kelihov. ;

TOZD III; Rodosek Irena —
pomozma delavka.

D8SS: Grum Mirko — voznik
vilicarja v skladi$cu gotovih iz-
delkov, Hendija Stanislava —
razmnezevalka.

0dsli v JLA:

TOZD II: Rami¢ Nedzad — od-
bijalec kelihov, Mehié¢ Halid —
strojnik II.

Odpoved v poskusnem roku:

TOZD III: Lubej Darinka —
vezalka,

Samovoljno odsli iz podjetja:

TOZD I: Ili¢ Velimir — odna-
Salec stekla, Curo Ivo — odnasa-
lec stekla, Ivesié Ivica — odna-
salec stekla. z

TOZD II: T1i¢ Darinka — kon-
trolor stekla, Pacavar Fata —
kontrelor stekla, Risti¢ Milka —
kontrolor siekla, Brkovié Vero-
nika — kontrolor stekla.

Peroéili so se:

Stojanéi¢ Stanko — predstiska-
lec TOZD I in Nikoléi¢ Mitra —
kontrolor. stekla TOZD II, Jeran
Franec. II — nabiralec stekla

TOZD 1 in Misi¢ Stojanka —
prodajalka v bifeju DSSS, Ma-

tejic Anma — kontrolor stekla
TOZD 11 in Dijakovi¢ Antun,
Bajda DuSan — roéni pihalec

TOZD 1 in Hohkraut—Anica —
menjalec klei¢ in modeloy TOZD
I, Krajnovié¢ Sehiza — kontrolor
stekla TOZD II in Kordié¢ Ivica
— kontrolor stekla TOZD II.

Prirastek v druzini:

Hudi Ana — sin Andrej,
Koritnik Franc — sin Rok,
Suljagi¢ Branka — héi Nina.

Darovali kri v mesecu avgustu:

Laneger Jozica — rezalka na
vertikalni zagi TOZD I, Pust Jo-
Zica — pomoZna delavka v bru-
silnici TOZD 1, Ravnikar Cvetka
— pomozna delavka v brusilnici
TOZD 1, Strmljan Anton — stroj-
ni steklar MDR-2.

Krvodajalci iskrena vam hvalal

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasega dragega moza, ofeta, dedka in strica

JOZETA BAJDE

se iskreno zahvaljujemo wsem sorodnikom, prijateljem in
znancem za jzreCeno soZalje, darovane vence in cvetje, po-
sebna zahvala za vso pomoc¢ sosedom in sodelavcem, ter
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala godbi in pevskemu zboru ter gasilcem stek-
larne za izkazano pozornost.

Posebno se zahvaljujemo govorniku tovari$u Stanetu Ra-
deju, Rudiju Kirhmajerju in Viktorju Rackiju za njihove
socutne poslovilne besede.

Iskrena hvala gasilskemu dru$tvu za njihovo skrb in priza-
devnost ob zalostnem dogodku.

Vsem, ki ste sofustvovali z nami Se enkrat najlepsa hvala.
Zalujoci: Zena Polda, sinova Martin in Du$an z druZino
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi drage in skrbne Zene,” mame,
sestre, omice, tasée, svakinje in tete

KRISTINE TRINKER
roj. KAVSEK

.se zahvaljujemo vsem, ki so jo pospremili na zadnji poti in

prekrili njen grob z venci in Sopki, Posebno se Se zahvalju-

Jjemo godbi Svobode II, pevskemu zboru Svobode II ter

govommiku za izrecene poslovilne besede. Hvala tudi Viliju
i Hermini Vracun ter Famiki Volfand in vsem, ki so nam
v teh tezkih trenutkih. prisko¢ili na pomoé.

Se enkrat hvala vsem.

Zalujoi: mo# Adi, sinovi Karlo z Nado, Adi z Dragico, Vili
z Nevenko, Stane, sestra Mici z druzino, vonuki Adi, Iris,
Rosita in Alain ter ostalo sorodstvo.

. ZAHVALA
Ob baleéi izgubi nasega qéeia, dedka in pradedka
LUDVIKA SENICARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na nje-
sovi zadnji poti, darovali vence, ter za wvsa izrecena sozalja,
Lepa hwvala sosedom za venec, delavcem iz elektrodelavnice,
pevskemu zboru, godbi Svobede I, govommiku za poslovilne
besede. L

Zalujoéi: sinovi Ludvik, Ernest in Mirko z druzinami

000000000004

ZAHVALA

Iskrena hvala wvsem sode-
lavkam iz Zigosarne za njiho-
‘vo darilo in prelepe Sopke, ki
sva jih sprejeli od vas.

Veliko wuspeha pri nadalj-
njem delu vam Zelita

Stefi Kaluder in
Inge Leskovsek

|
|
|

Dopisaﬂe- |
 vnase -
glasilo!
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
sedem nagrad:

1. magrada 80 din

2. nagrada 50 din

3.—7. nagrada po 30 din.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali samo pravilne resitve, ki bo-
do v uredni$tvu do srede, 24. ok-
tobra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za magradno krizanko, objav-
lieno v »STEKLARJU« &t. 8 9/
1979 smo prejeli 30 resitev. Zreb
je razdelil nagrade takole:

1. nagrada 80 din:

Dora Horjak

2. nagrada 50 din:
Slavi Zveplan

3—17. nagrada po 30 din:
Amnica Poslek, Nande Stepisnik,

Slavi Persi¢ upok:, Ivan Rancin-
ger upok., JoZe Rojko.

RESITEV PREJSNIJE
KRIZANKE

VODORAVNO: Valentina Terje-
skova, Amazonka, Ustinov, Al, li-
tota, Gorki, Ola, L. F., E, atalan-
ta, Natalija, Ne, eroti, Njasa,
Ivan, Tver, etuda, Otero, Idrija,
Oto Pestner, neokom, satelit, tisk,
V. M., prt, 1ij, Tacen, ookinet,
Majda, V, Ala, dninar, Hus, aj-
var, nisan, Marta, drevak, Istra-
ni, Arrigo, solo, K. T., Ikar, Tau-
fer, Ales.

(D. K)
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"ISKRICE

Pamet govori petihoma, zato jo
tako pogosto preslisimo.

(D. Nehru)

Med vsemi izkuSnjami
najboelj koristijo siabe.

(T. Wilder)

nam

Trud, s katerimi prikrivamo
mnoge svoje napake, bi zadosto-
val, da bi se jih odvadili.

(M. Antonioni)
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Organizacije zdruZenega dela, temeljne organizacije
zdruzenega dela in delovne skupmnosti v ob¢ini Hrastnik so
v skladu s sprejetimi dogovori prevzele pokroviteljstvo nad
obéinsko mladinsko delovno brigado »3. JULIJ«, ki je sode-
lovala na mladinski delovni akciji »GORICKO 79«.

Brigada je na akciji dosegla izredne rezultate: na delo-
vis¢u, na podro¢ju interesnih dejavnosti kot tudi pri kre-
pitvi bratstva in enotnosti med mladimi jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti. Na osnovi taks$nih rezultatov je bri-
gada osvojila vsa priznanja, s tem pa tudi najvi§je priznanje
akcije to je TRAK MDA GORICKO 79.

Pogoj za doseganje dobrih rezultatov na akciji pa je
poleg dobre usposobljenosti brigadirjev in vodstva brigade
vsekakor tudi dobra opremljenost brigade ter ¢ut odgovor-
nosti vsakega brigadirja do vseh tisiih, ki so jim omogo¢ili
udelezbo na akciji in prispevali sredstva za ¢im boljso
opremljenost brigade in njihovo pocutje na akeiji.

V zvezi s tem se v imenu mladinske delovne brigade
»3, JULIJ«, obginske konference ZSMS Hrasinik in tudi v
svojem imenu -

ZAHVALJUJEMO

vsem delovnim ljudem, ki zdruZujeje delo v posameznih
organizacijah in temeljnih organizacijah zdruZzenega dela
ter delovnih skupnostih v obé&ini Hrasinik za prevzem po-
kroviteljstva in pomo& pri organiziranju ter opremljanju
mladinske delovne brigade »3. JULIJ«,

V naslednjem obdobju pa vam zelimo Se veliko delovnib
zmag ter uspehov pri nadaljnji graditvi in uirjevanju nase
samoupravne socialistiéne skupnosti ter vam klicemo briga-
dirski

HOO-RUUK!
Predsednik OK ZSMS

. Hrastnik
Joze MEDVESEK




