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Ali lahko delavski svet spremeni ali rozveljavi
vsok sklep uprovnega odbora

po sklepih delavskega sveta,
svet pa ne more sam spremeniii sklepa

Ker so v teoriji in praksi razlina poj-
movanja o tem, ali ];;hko delavski svet
spremeni ali razveljavi vsak sklep upray-
nega ra, a upravni odbor vsak akt
direktorja, bom povedal mnenje o tem
vprafanju, in to ne da bi imel pretenzije,
da je to mnenje edino pravilno. Vprasa-
n]je je nedvomno takega zna¢aja, A-
slnii, da o mjem razpravljamo.

Predvsem je treba pondariti, da lahko
delavski svel ne samo razveljavi, temvet
tudi spremeni sklep upravnega odbora,
a upravni odbor odlok direktorja v vseh
ﬁﬁ rimerih, ko je to izrecno dolodeno
s pred‘;)isi. Tako je na primer doslej po
temeljnem zakonu o upravijanju podjeiij
ggrami odbor gklepal o pritozbah proti

lokom direktorja o odpovedi vega
razmerja ali o r u na drugo delo.
Ce je odlok o delovnem razmerju spre-
jel v prvi stopnji upravni odbor (za vo-
dilne usluzbence), tedaj je prav tako na
drugi stopnji odloéal delavski svet. V ieh
primerih so sami predpisi dolodali raz-
merje med direktorjem in upravnim od-
borom ali razmerje med upravnim odbo-
rom in delavskim svefom kot tako ime-
novano instanéno razmerje, v katerem
viiji organ lahko razveljavi ali pa spre-
meni aki niZjega organa. Toda po ieh
predpisih je to samo izjema, ker dolofajo
predpisi praviloma pristojnost delavskega
sveta, upravnega odbora in direktorja na
tak naéin, da izhaja iz njega, da ima
vsak izmed ich organov pravieo in delz-
nost, da v dolofenth zadevah samosltojno
odloa, pri femer se mora ravnati
smernicah vidjega organa. V takih zade-
vah potemtakem delaveki svet po mojem
mnenju nima pravice razveljavljati ali
spreminjati sklepov upravnega
podjetja, a uwpravni odbor nima pravice
razveljavljati ali spreminjati odlocbe,
ukaza ali odloka direktorja.

Razumljivo je, da ima vi%ji organ pra-
vico spremenili predlog niZjega organa v
vpradanjih, ki spadajo izkljuéne v pri-
stojnost vifjega organa. Take je na pri-
pooblaiten, da izdela

redlog letnega gospodarskega plana, za-

ljufnega rafuna, tarifnega pravilnika

kakor tudi da podaja predloge glede vseh
drugih wprasanj iz pristojnosti delavske-
ga sveta. Take predloge dolofa upravni
odbor s svojim sklepom in je popolnoma
jasno, da lahko delavski svet tak sklep
spremeni, to je, da_ predloga upravnega
odbora ne sprejme. Prav tako npravnemn
odboru ni treba sprejeti predloga direk-
torja glede vprafanj, ki spadajo v nje-
govo pristojnost, ali pa ga lahko sprej-
me samo delno, ; -

Ta pa ne pomeni, da delavski svet ni-
ma pravice razpravljati o kateremkoli
sklepu ali odlokn uprawnega odbora, ki
ga je ta sprejel v okviru svoje samostoj-
ne pristojnosti, in da ne bi smel o njem
povedati svoje sialifte ter tako hkrati
dati apravnemn rn_smernice, da sam
spremeni svoj sklep. Kot najvi%ji organ
upravljanja podjetja ima_delavski svet
pravico nadzorstva na delom upravnega
odbora. upravni odbor pa nad delom
direkiorja. Po zakonu razpravlja delay-
ski svet o porodilu upravnega ra.
spreiema sklepe glede odobritve njegove-
za dela kakor tudi o ukrepih upravnega
odbora. Upravni odbor je dol¥an ravnati

po,

delavski

upravnega odbora, Ce upravni odbor ne
ravma po sklepu delavskega sveta, to je,
¢ée ne ravna po njegovih smerni je
delavski svet upraviten zamenjati uprav-
ni odbor in izvoliti drugega, za katerega
;j]fi' da bo ravnal po njegovih smerni-

Podobno je treba gledati tudi na raz-
merje med upravnim rom i direk-
torjem podjetja. Direkior ima po zakonu
svojo samostojno pristojnost, ki mu je ne
moreta odvzeli niti delavski svet niti
upravni odbor, Direktor je na primer po-

lasten sklepati d};]ogodbe v imenu pod-
jetja. Pri tem je dolzan, da sklepa te po-

n(ibe tako, da ravma po smernicah de-
avskega sveta in upravnega odbora, io
je v skladu z dolofeno politiko, ki so jo
v iem poEledu sprejeli organi upravlja-
nja, Direklorju pa ni treba, niti mu to
ne bi bilo . da bi za vsako po-
zgodbo, ki jo sklene, terjal poprej mnenj
ali soglasje upravne ril. ée direk-
tor sklene pogodbo, ki v svojih doloéhah
odstopa od nadel, ki jih je dolo&il uprav-
ni odbor, je taka pogodba za drugo po-
godbeno stran polnoveljavna, razen ce je
s predpisi izrecno doloéeno, da mora od-
lo¢bo o sklenitvi pogodbe sprejeti delav-
ski svet ali upravni odbor. q):ugnéna re-
Sitey bi ogrozila varnost pravnega pro-
meta. Ce se direkior pri opravljanju za-
dev iz svoje samostojne pristojnosti ne
ravna po sklepih in smernicah delavske-
ga sveta ali upravnega odbora, imajo vsi
organi pravico, da ga pokli¢ejo na
vornost, v skrajnem primeru pa, da pred-
lagajo zamenjavo direkiorja glede na fto,
d rii veljavne prawvmne predpise, ker
t;ﬂln v nawprotjl.i s sklepi organoy delav-
skega samoupravljanja.

Lahko se zastavi vpraSanje, ali je taka
razlaga pravilna in smotrna. Ali ne bi
bilo ﬁlje. da bi delavskemu svetn pri-
znali neomejeno pravico spreminjati

upravnega ra ali npravnemn

spreminjati odlotbe, nkaze in od-
loke direktorja, ne pa, da se morajo ti
posluziti najte’je sankcije. to je zame-
njave organa, ki lanja, da bi ravnal
po njegovih sklepih. Mnenja sem, da prej
razlozeno slalifée najbolj unsireza nafe-
lom, na katerih je zasnovama organizacija
npmvlians: podfie{ja po veljavnih pred-
pisih_in ustreza potrebam prakse in
specifitnostim  poslovanja gospodarskih
organizacij, ki se bistvena razlikujeio od
poslovanja  upravnih  organov. Tako
upravni odbor kakor direkior moraia
imeti dolofeno samosiojnost v rros!ma-
nju, &e naj od njib pricakujemo dolofeno
iniciativo in odgovornost za rezultate po-
slovanja, Ce bi sprejeli staliffe. da lahko
delavski svet sam razveljavi ali pa spre-
meni katerikoli sklep upravnega odbora,
ali ¢¢ hi enako pravico priznali uprav-
nemu ru v razmerin do aktov direk-
toria. bi to pripeljalo do znatne ome'itve
njihove odgovornosti in iniciative. Raz-
umljivo je. da lahko delavski svet raz-
pravlja o vsakem vpralamju iz pristoj-
nosti upravnega odbora, a npravni odbor
o vsakem vprafanjn iz pristoinosti direk-
torja in da glede fera vprafania zavza-
meta svoje staliife, Storiti pa morata to
samo tedaj, kadar je nujno, da z opre-

delitvijo stali¥a v konkreinem vpra3a-
nju iz pristojnosti nizjih organov opozo-
rita, hﬂﬁnu politiko mora voditi upravni
odbor, direkior ali drugi pristojni orgami

djetja. Tudi v tem primern mora konm-

retno odlofbho sprejet1 organ, v katerega
pristojnost epada vpraSanje, pri J<emer
ravna po mmmh. ki jih je dal delav-
ski svet ali upravni odbor. Nasproino
stalifée omogofa ne samo odvzem samo-
stojne prisiojnosti niZjemu organu, tem-
ved viSji organ f{ako po nepoirebnem
obremenjujemo z odlofanjem o velikem
Steviln konkretnih primerov (na primer
raznih proSenj in pritoZb), kar neizbeino
pripelje do tega, da so zapostavljene za-
deve, ki spadajo v njegovo izkljuéno pri-
stojnost.

Za zgled navajamo, da je bila doslej v
velikem S&teviln podjetij praksa, da je
delavski svet odlofal v tretji stopnji gle-
de pritorb proti direktorjevim odlokom
s podrofja delovmih rcazmerij (dolotanje
tarifne postavke, odpoved, razpored na
drugo delo in podobno). Po masem mne-
nju taka praksa ni bila pravilna, ker
predpisi niso dolofali, da se je mogode
proti direktorjevim odlokom s podrogja
delovnih razmerij pritoZiti na delavski
svet.

Po novem zakonu o delovnih razmerjih
bo odlotal o sprejemu in odpuSéanju de-
laveey in usluZbencev, razemn wodilnih, v
prihodnje delavski svet ali njegova ko-
misija za ustanavljanje in odpoved delov-
nih razmerij. Proti odlofbi te komisije
je direkior npraviféen prifozii se na
npravni odbor, vendar samo glede stro-
kovne sposobmosti in drugih pogojev, ki
jih mora delavec izpolnjevati, V zvezi =
stalliS®em, ki smo ga razloZili prej, pa ne
bi bil uwpraviden, da bi se proti odlokm
upravnega odbora, ki bi ga sprejel mna
njegovo pritozbo, pritoZl naprej na de-
lavski svet. Kakor pa smo Ze pondarili,
to ne pomeni, da bi delavski svet ne smel
razpravljati o nekem konkretnem odlokn
upravnega odbora in terjati od njega, da
svoj odlok spremeni. V tem primern bo
stali¥fe delavskega sveta sluzilo uprav-
nemu odborn kot smernica za odlofanje
v zvezi z drugimi podobnimi primeri ta-
ko, da delavski svet ne bo primoran stal-
no razpravlijati o posameznih odlokih
upravnega ;

Kar se tide posiavljanja delaveev na vo-
dilna delovna mesta, sprejme tudi po novih
predpisih odlodbo o njihovi nastaviti
upravni odbor, ki hkrati razpife tudi na-
teéaj za zasedbo takih mest. Natedaj izva-
ja_komisija za ustanavljanje in odpovedi
delovnih razmerij in nato predlaga uprav-
nemn odborn kandidafe za ustrezna vodil-
na delovna mesta. Na s:odiag'i odloghe
upravnega odbora sklene direkior odbo
o delovnem razmerju s sprejetim vodilnim
delaveem. Direktor prav tako sklene po-
godbo o ustanovitvi delovnega razmerja na
temelju pravnomotne odlotbe komisije za
ustanavljanje in odpoved delovnega raz-
merja. Delavee se lahko proti odloku di-
rektorja o odpovedi pritoZi na wpravni od-

r. Po mojem mnenju ni niti pe novih
predpisih moZnosti nadalinje pritozhe na
delavski svet proti odloku upravn. odbora,
ki ga je ta sprejel v drugi stopnji. Na-
sprotno, delavec na vodilnem poloZaju. ima

roli odloku direktorja o odpovedi siube,

i je bila sprejeta na podlagi sklepa uprav-
nega odbora, pravico, da vloZi pritobo ne-
posredno na nelavski svet podjetia.

dr. Pavle Kovaé
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