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Obdobje, v katerem se nahajamo, nam nakazuje vso resnost gospo-
darskih odlo¢itev in povezanost vseh sil, tako strokovnih kot druzbeno-
politicnih, za dosego ¢im bolj$ega poslovnega rezultata in s tem tudi vegji
osebni in druzbeni standard.

Gospodarske razmere nas silijo, da v vsakem TOZD/DS na vsakem
delovnem mestu spodbujamo kakovostne dejavnike gospodarjenja. Na
vsakem delovnem mestu bo potrebno delati bolje in veé. V zvezi s tem
smo tudi na prvi seji novoizvoljenega predsedstva Akcijske konference
ZK Z8 sprejeli program dela za obdobje 85/86.

Vsi smo siti tolikénega govorjenja, lepega pisanja in praznih obljub.
Zato bomo komunisti v tem obdobju svojo dejavnost usmerili v konkret-
ne zadeve, ki so nam vsem poznane in ne pomenijo ni¢ drugega kot to,
da se dosledno drzimo dolo¢il samoupravnih aktov, npr. delovna in teh-
noloska disciplina na vseh nivojih, pri sluzbah pa utinkovitost dela— uk-
repov, izpeljava in soodgovornost pri druzbenih dogovorih in samoup-
ravnih sporazumih ter druzenih akcijah, predvsem tistih, ki imajo moral-
no oz. materialno obveznost.

Nadalje bomo vztrajali, da vse razvojno pogojene investicije, ki se iz-
vajajo in se bodo, moramo izvajati v ¢im ve¢ji meri sami s svojimi obsto-
je¢imi proizvodnimi kapacitetami, z lastnim znanjem in izkusnjami. Na
vseh nivojih, predvsem pa med ¢élani ZK, bomo poostrili osebno odgo-
vornost za posledice nepravilnih odlo¢itev. Lazna solidarnost, ki je pri-
sotna tudi med ¢lani ZK, med vodilnimi in tudi med TOZD/DS, ne sodi
v kolektiv, ki bi zelel biti poslovno uspe$en in socialno in politi¢no dobro
organiziran. Nas zelezarje ze po tradiciji odlikuje dolo¢ena mera robatos-
ti, postenosti in realnosti. Ravno v tem obdobju, ko smo na zaklju¢ku po-
slovnega leta in ob sprejemu srednjero¢nih usmeritev od 1986.-1990.
leta, potrebujemo veliko ve¢ odlik, sposobnosti, znanja, delovnosti in
pravilne organiziranosti, ki so pogoj za nadaljnjo perspektivo nasega raz-
voja, Utinkovitost TOZD/DS je dostikrat omejena in ovirana ravno zara-
di svojih pomanjkljivosti v organiziranosti. Premajhno uéinkovitost in
preveliko izgubo ¢asa v raznem dogovarjanju ob¢utimo mi delavei - ko-
munisti v TOZD/DS. Clani ZK in odgovorne osebe so dolzni skrbeti za
optimalne zaloge in s tem tudi za maksimalno izkori$cenost lastnega ka-
pitala, pri tem pa moramo paziti, da se sredstva ne prelivajo iz dejavnosti
v dejavnost za Ze vnaprej nerentabilne proizvode. Velik poudarek smo v
svojih usmeritvah dali tudi inventivni dejavnosti, saj ¢lani ZK, predvsem
pa poslovodni delavci in strokovne sluzbe, morajo biti pobudniki in
soustvarjalci razvojno invetnivne dejavnosti.

Ob vsem tem je potrebno voditi pravilno kadrovsko politiko in omo-
gociti spodbudnim kadrom ustrezno delovno mesto in ustrezno nagra-
jevanje, predvsem kadrom, ki so se v Zelezarni Store ze potrdili. Iz tega
razloga je potrebno izdelati ustrezne kriterije nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela.

Vsi ¢lani ZK, predvsem pa odgovorni delavci, morajo dosledno
skrbeti za izvajanje akcijskih programov za dosego ¢im boljsih rezultatov
poslovanja in vztrajati na kvaliteti proizvodov ter se dosledno drzati do-
bavnih rokov.

Vsi vemo, da $e imamo dolo¢ene rezerve v porabi delovnega ¢asa in
prihaja ¢as, ko bomo morali te zadeve razéistiti. Kot nam je znana zgo-
dovinska vloga ZK v Jugoslaviji, moramo ¢lani ZK skrbeti in biti nosilci
idej samoupravljanja ter skrbeti za dosledno izvajanje Zakona o zdruze-
nem delu in ustave. 00 ZK TOZD/DS so se dolzne vkljuéiti v obravnavo
kongresnih dokumentov ZKS in ZKJ.

Hkrati ugotavljamo, da smo vse premalo naredili na obnavljanju
¢lanstva, predvsem iz vrst ZSMS in delavcev iz neposredne proizvodnje.
Vzroki za tako stanje so predvsem v neuéinkovitosti 0O ZK in neaktiv-
nosti posameznih ¢lanov ZK. Tudi sama organiziranost ZK je taksna, da
je preveé razdrobljena in so OO ZK prepuscene prevec same sebi, obcin-

ski komite ZK pa tudi ni odigral takéne vloge, kot bi moral. V ¢asu zaost-
renih gospodarskih pogojev, ki vladajo v svetu in pri nas, moramo komu-
nisti posebej aktivno delovati v SLO in DS.

Iz vseh teh smernic dela ZK je razvidno, da se bomo v obdobiju 85/86
ukvarjali predvsem z reSevanjem nase notranje problematike in naso
ucinkovitostjo pri tem re$evanju.

Ne smemo pa pozabiti dejstva, da bomo krepili sodelovanje med vse-
mi DPO in bomo z skupnimi moé¢mi re$evali zadane naloge. Sleherni ko-
munist se mora zavedati, da ni naloge, ki bi lahko $la mimo ¢lana ZK.

Bozi¢ek Bojan

Droben zapis z neke
konference

Lani, 20. decembra, smo imeli borci $torskega zdruzenja Zveze bor-
cev NOV letno delovno in volilno konferenco.

Storsko zdruzenje ima v svoji sestavi bivée borke in borce treh kra-
jevnih skupnosti, in sicer Store, Teharje in Svetina. Vseh nas je 152. Se
kar lepo $tevilo, vendar je vegji del ze prekoracil 60 let, imajo tezave z lju-
bim zdravljem, pa so kljub temu $e vedno aktivni v raznih drustvih in or-
ganih krajevnih skupnosti.

Malce smo bili v skrbeh, ali bodo prisli na konferenco nasi nekdanji
borci, ali se jih bo dovolj nabralo, kajti zimski ¢as, sneg in mraz marsi-
komu ne bodo dovolili na pot, zlasti s Svetine. Pa je bila skrb odve¢. Polna
dvorana prijaznih Storskih gasilcev je pri¢ala o resnosti borcev, ki so z za-
nimanjem poslusali skrbno pripravljena porocila pa tudi aktivno in kri-
ti¢no sodelovali v razpravi.

Lansko leto, je bilo za nas, storske borce, pestro, zanimivo in za od-
bor delavno. Imeli smo pet vedno sklep¢nih sej in tudi nekaj »leteéih«
sestankov, na katerih smo obravnavali tekoto problematiko, sprejemali
nove naloge in preverjali izvr$ena dela. Ena najbolj perecih, pa vendar
dobro opravljenih, nalog je bila obiskovanje socialno ogrozenih, starejsih
in bolnih ¢lanov nasega zdruzenja. Zal teh ni malo.

Bolece je zvenela diskusija, da tisti, ki so bili leta vojne v taboris¢ih,
v izgnanstvu, nimajo zato pravih priznanj, kljub trpljenju, niti priznaval-
nin ali olajsav zdravstvenih uslug. Kako pomagati tem ljudem, sploh se-
daj na stara leta?

Dogovorili smo se, da tistim starej$im, tezjim bolnikom pomagamo
tudi s povezavo z nasim Zdravstvenim domom v Storah. Take tezje obo-
lele bodo obiskovale patronazne sestre, po potrebi tudi zdravnik. Lepo
so zvenele ohrabrujoce besede vodje Zdravstvenega doma v Storah, Dr.
Hrus$evarja. Borcem moramo pomagati, ne samo z zdravili, pa¢ pa tudi
z lepo vzpodbudno besedo, ki velikokrat bolniku veliko pomeni.

In res, kar je v Storah Dr. Hru$ovar, imamo borci redne, letne sis-
tematske preglede.

Nizke, skorajda sramotne pokojnine za desetletja napornega dela
ogrozajo delavca. Pa podelimo delavecu — borcu skromno priznavalnino,
krijemo razliko? Ali ni to socialna pomo¢? Mar ne bi bilo pravi¢neje, po-
steneje, da delaveu — borcu damo pokojnino, dostojno njegovemu minu-
lemu, opravljenemu delu? Tako so modrovali borei, kritiéno in posteno.

Novoizvoljeni odbor se je ze sestal. Storsko zdruzenje Zveze borcev
bo nekaj naslednjih let vodil Milko Starc, dipl. ing. Kdo ga ne pozna! Pri-
ljubljen med delavci v Zelezarni, med krajani in borci. Program dela za
leto 1986 je skorajda zahteven. Ne glede na to, da smo borci malce ze v
letih, ga bomo sigurno izpeljali. Tudi lani smo ga. Ko bi le tudi tisti, ki
nam stalno govore kaj, kako in kaj moramo, svoje naloge vestno izpolnje-
vali, bi verjetno bilo druga¢e. Tudi na ta racun neresnosti in nepravilnos-
ti je bilo dovolj vroce debate in razprave.

Morda $e na koncu: vsem res prav vsem smo poslali vabila na naso
letno konferenco. Samo eden pa se je opravi¢il. Razen predstavnika
Zdravstvenega doma in ObO ZZB NOV niso smatrali za potrebno, da bi
prisli in tudi v razpravi sodelovali.

Toliko, samo bezen pogled na neko konferencol
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PROUCEVANIJE
BENIFICIRANIH
DELOVNIH MEST
V SOZD S7Z

Po ustavi imamo pravico do varnih in humanih pogojev dela, pravica
in dolznost vseh delavcev v organizacijah zdruzenega dela pa je skrb za
nenehno izbolj$evanje in humanizacijo dela.

Eden od izjemnih in skrajnih ukrepov v celovitem varstvu delavcev
je beneficirana delovna doba oziroma zavarovalna doba s poveéanjem.
Uvedena je za delavce, ki je njihovo delo posebno tezko in za zdravje
skodljivo, ali za tiste delavce, ki po dolo¢enih letih starosti ne morejo veé
uspesno opravljati svoje poklicne dejavnosti.

»Toda beneficirana delovna doba, kakor navadno re¢emo zavaroval-
ni dobi s povecanjem, ni nobena dobrina. Pomeni namre¢, da je delo na
delovnem mestu tolikanj skodljivo, da ga ne bi mogli opravljati polno de-
lovno dobo 35 oziroma 40 let. Beneficirana delovna doba je v resnici zad-
nji ukrep, ko smo vse druge realne moznosti ze izérpali: ko ne pomaga
niti poseben izbor in prilagajanje delavcev, niti uvedba posebnih
oblik delovnega ¢asa, odmorov, dodatnih dopustov in rotacij in ko
Ei ltehniénih in ekonomskih pogojev za ergonomsko preureditev

ela.«!

Kaj od vsega tega smo v obdobju petnajstih let v Slovenskih zelezar-
nah uspeli spremeniti in s tem zmanj3ati ali odpraviti $kodljiv vpliv dela
in delovnega okolja na ¢lovekovo pocutje in zdravje?

Odgovor na to vprasanje bodo prinesle strokovne analize benefici-
ranih delovnih mest (analize bodo razéirjene na vsa tipicna delovna mes-
ta) in negativnih kazalcev zdravja. Na tem delajo nasi strokovnjaki v so-
delovanju s strokovnjaki iz obratnih ambulant Zelezarn.

Pomembno pa je tudi, da se uredi dokumentacija na podrocju bene-
fikacije.

Analize potekajo po metodologiji za izdelavo strokovne dokumenta-
cije, ki mora biti predlozena zahtevi za dolo¢itev delovnega mesta, na ka-
terem se zavarovalna doba $teje s povecanjem (Uradni list SFRJ §t. 7/76)
in jo je predpisala Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji. Strokovne podlage za izdelavo elaborata so delo prof. dr.
Janka Susnika. Elaborati delovnih mest pa morajo biti po sklepu skup-
§¢ine Spiz izdelani do junija 1986.

OCENJEVANIJE IN MERSKE ANALIZE DELOVNIH MEST

Osnovne podatke o delovnih mestih pridobivamo z ocenjevalno ana-
lizo oziroma metodo proucevanja delovnega mesta. V ekipi so vkljuceni
stirje strokovnjaki, ki vsak iz svojega zornega kota ocenjuje delovno mes-
to. To so:

— fiziolog, zdravnik medicine dela, ki oceni delovno mesto z vidika
zdravstvene obremenjenosti in ogrozenosti ¢loveka v delovnem okolju,
po karakteristikah, kot so na primer: obremenitve rok in nog, tezko di-
nami¢no delo, vid, sluh ipd.

— psiholog oceni psihi¢ne obremenjenosti in zahteve delovnega mes-
ta po karakteristikah, ki so med drugimi: potrebna budnost pri delu, vz-
trajnost, ustvarjalnost itd.

— ekolog ocenjuje ekoloske obremenitve, na primer: hrup, vibracije,
razsvetljava, prasnost, razna sevanja, tveganja pred nesrecami pri delu
itd. in

— tehnolog (lahko tudi vodja, delovodja), to je delavec opazovanega
TOZD, ki dejansko pozna delovna mesta in ocenjuje, s kaksnimi objekti
delavec dela (tekodi, ¢vrsti, umazani, lahko je to informacija o delu, o lju-
deh itd.), ocenjuje sredstva, ki jih delavec pridelu uporablja, delovni pro-
stor, kaksna je organizacija dela, nacini vodenja itd.

Ocenjevalne analize delovnega mesta nastajajo s pomocjo prirocni-
ka, ki zajema 377 razlicnih karakteristik, ki se ocenjujejo po doloéenih
»kljucih«. Teh je pet (5) in omogocajo stopnjevanje karakteristik: ¢e na-
stopajo, kaksna je intenzivnost, vaznost, pogostost in trajanje.

Kjer kaj posebej izstopa ali pa bi lahko bila ocena sporna, predlaga
ekipa meritve dolocenih karakteristik. To pa je ze merska analiza delov-
nega mesta, ki je zmeraj usmerjena na posamezno znacilnost delovnega
mesta in se izvaja s pomocjo raznih znanstvenih instrumentov.

Proucevanje dela po navedenih metodah se odvija v vseh treh (3) ze-
lezarnah v SOZD, kjer imamo okrog 500 beneficiranih delovnih mest.
Ocenjevalne analize so bile koncane v juniju 1985, sledile jim bodo mer-
ske analize, ki bodo narejene do marca 1986.

Pomembno je to, da so ekipe analiz sestavljene iz domacih strokov-
njakov, saj:

— smo s tem usposobili lastne strokovnjake, ki bodo tudi v bodoce
proucevali delovna mesta v svojih delovnih okoljih in sodelovali pri iz

boljsavi obstojecih delovnih mest ter pri naértovanju novogradenjin teh-
nologij;

— na ta nacin je delo povezano s precej manj$imi stroski, kot bi jih
imeli v sodelovanju z zunanjimi institucijami, é¢eprav bomo prisiljeni na-
baviti nekatere instrumente, ki pa bodo trajnega pomena.

VECNAMENSKOST ANALIZ

Z omenjenimi analizami dobimo podatke o delu oziroma delovnih
mestih, ki so nujno potrebni za:

1. na¢rtovano humanizacijo dela (prilagajanje dela ¢loveku, izboljsa-
nje pogojev dela za bolj zdravo in varnejse delo);

2. celovitejse varstvo delavcev:

— pri preventivnih in obdobnih zdravniskih pregledih,

— pri zaposlovanju delovnih invalidov,

— pri ugotavljanju upravicenosti do benefikacije;

3. kadrovsko dejavnost: so osnova za:

— za izdelavo razvida del in nalog,

—za ustrezno zaposlovanje in prerazporejanje delavcev (pravi ¢lovek
na pravo mesto),

— pri samem nacrtovanju izobrazevalnih programov (za izobrazeva-
nje, usposabljanje, izpopolnjevanje);

4. sistem nagrajevanja. Podatki iz analiz so ena izmed osnov vredno-
tenja dela.

NEGATIVNI KAZALCI ZDRAVJA KOT POKAZATELJ PORUSE-
NEGA RAVNOTEZJA MED CLOVEKOM IN OKOLJEM

»Clovek je z okoljem, v katerem Zivi, dela in biva, v nenehnem dina-
mic¢nem ravnovesju. Ve¢ kot je skodljivosti in hujse kot so, bolj se aktivira
¢lovekova reaktivnost. Ce skodljivosti prevladajo nad ¢lovekovo reaktiv-
nostjo bodisi po intenziteti, bodisi zaradi padca reaktivnosti, pride do po-
rusenja dinamic¢nega ravnovesja med okoljem in ¢lovekom. Ljudje posta-
nejo utrujeni, nezadovoljni, i5¢ejo druga dela (fluktuacija), is¢ejo »pre-
dah« v odsotnosti z dela (stalez), zbolijo (morbiditeta), zmanjsa se njiho-
va delovna zmogljivost (invalidnost) ali celo umrejo (mortaliteta). Vse te
pojave, ki so posledica porusenega odnosa med ¢lovekom in okoljem,
imenujemo s skupnim izrazom »negativni kazalci zdravja«. Z njimi se uk-
varjajo razli¢ne stroke, predvsem pa medicina dela. Spremljamo pogost-
nost njihovega pojavljanja in trajanja.

Napacno bi bilo misliti, da je le delovno okolje skodljivo za ¢loveka,
pa tudi ¢as, ko je ¢lovek izpostavljen vplivom delovnega okolja, je vse
manjsi. Pomembno je tudi to, da s predhodnimi zdravstvenimi pregledi
izbiramo tiste ljudi, ki imajo za doloc¢ena dela ve¢jo specificno reaktiv-
nost, zobdobnimi pregledi pa ugotavljamo, kaj storiti, da bo ¢lovek $e na-
prej zivel v harmoniji z okoljem.

Povsem nemogoce je, da bi s sedanjim znanjem in razpolozljivimi
sredstvi omogocili povsem varno delo. Dostikrat sicer to uspe, za neus-
pesnost pa obstajajo objektivni in subjektivni faktorji.«?

Strokovnjaki — zdravniki medicine dela iz obratnih ambulant Slo-
venskih zelezarn bodo prikazali negativne kazalce zdravja za delavce, ki
delajo oziroma so delali na beneficiranih delovnih mestih. Za primerjal-
no skupino bodo vzeli ustrezno skupino v panogi ¢rne metalurgije in ko-
vinske predelave v regiji in republiki za obdobje nekaj let nazaj. Pri tem
bodo upostevali mnogovzro¢nost negativnih kazalcev zdravja. Ugotovlje-
no je ze okrog 50 dejavnikov, ki vplivajo nanje in jih zdruzujejo v nekaj
skupin: znacilnosti delavca, delovnega mesta, SirSega okolja in varstva
pri delu.

Prikazana bo ocena delazmoznosti, poklicne bolezni in bolezni v zve-
zi z delom na podlagi preventivnega in obdobnega zdravniskega pregle-
da za dolo¢eno obdobije.

Namen vseh teh prizadevanj v SOZD Slovenske zelezarne lahko iz-
razimo v enem stavku: Prilagoditi delo ¢loveku in ¢loveka delu.

Viri:

! prof. dr. Janko Susnik: Beneficirani delovni dobi na rob, neobjavljen tekst

* mag. dr. Marjan HruSovar: Negativni kazalci zdravja kot pokazatelj porusenega ravnotes-
ja med ¢lovekom in okoljem, neobjavljen tekst

dr. Boris Matovinovi¢, specialist medicine dela: Analiza zacasne odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb in nege v Zelezarni Ravne v letu 1982, Ravne, junij 1983, KZD

Samo Savc
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Razsirjena letna seja
KS 00 ZSMS 7S

V sredo, 4. 12. 1985, je bila v
Domu zelezarjev na Teharjah raz-
dirjena letna seja KS 00 ZSMS Ze-
lezarna Store, kateri so poleg mla-
dih prisostvovali §e predsednik
konference OO ZS§, tovari$ Franu-
li¢, predstavniki OK ZSMS Celje:
Dusko Kos, Anka Vetrih in Mirko
Poj ter podpredsednik sveta SOZD
ZSMS Slovenske zelezarne, tov.
Jag Slivo. Na seji smo obravnavali
delo mladine v preteklem mandat-
nem obdobju, sprejeli program
dela za naslednje mandatno obdo-
bje in izvolili novo vodstvo KS
ZSMS Zelezarne Store.

Porotilo o delu KS ZSMS je po-
dala predsednica KS tov. Mulej
Nevenka in poudarila, da zivimo v
obdobju izostrenih pogojev gospo-
darjenja tako v nasi DO kot v $irsi
druzbeni skupnosti. Pri poslova-
nju so se pojavljali problemi pri os-
krbi z repromateriali in surovina-
mi, stalno viSanje cen vhodnih
enot, problemi v energetiki, visoka
inflacija, rast cen. Vseskozi smo se
srecevali s problemi v Elektroplav-
zu in v Livarni II in ncnazadnjt, v
Tovarni traktorjev.

Stalna in neustavljiva rast cen je
povzrocila padec zivljenjske ravni
in osebni dohodki mnogim ne za-
gotavljajo veé socialne in material-
ne varnosti, Prav o nagrajevanju
smo mladi veckrat spregovorili na
svojih sejah. Zavzemamo se za na-
grajevanje po delu, kar pa je moz-
no doseci le s kvalitetnim delom in
pravim odnosom do dela vsakega
posameznika. Menimo, da Se vse
preve¢ tezimo k uravnilovki, na-
mesto da bi se do nje oddaljevali.
Zavzemamo se za poenostavitev
celotnega sistema, saj imamo $e
vse preve¢ raznih dodatkov, osno-
.va pa je nizka, kar najbolj okusijo
na svoji kozi upokojenci. Na po-
dro¢ju letovanja smo imeli pripo-
mbe na nas pravilnik glede tockov-
nega sistema. Menimo, da ne mo-
remo pridobiti moznosti letovanja
v glavni sezoni, to je v mesecu juli-
ju in avgusta. Potrebno bi bilo raz-
misliti o moznostih za razsiritev
kapacitet na Kopah in dokonéni
ureditvi Raba. Vemo pa, da se pri
mladih ljudeh v veliki meri pojav-
liajo stanovanjski problemi, tako
mladih druzin kot posameznikov.
Zavzemamo se predvsem za nacin
gradnje, ki bi bil za mlade laze do-
stepen. S tem imam v mislih nacin
zadruzne gradnje. Po pravilniku
imamo mladi zelo malo moznosti
za pridobitev kreditov pri indivi-
dualni gradnji, saj se kot merilo
uposteva delovna doba. Seveda ni
veliko bolje pri pridobitvi druzbe-
nega stanovanja. Kljub novo-spre-
jeti lestvici so soudelezbe za nova
stanovanja izredno velike.

Ob tem smo se mladi vkljucili v
obravnave poslovanja nase DO kot
tudi sozda SZ. Imeli smo pripombe
na Delegatov porocevalec. Lahko

recemo, da je bilo veliko nasih
predlogov upostevanih.

Eden klju¢nih problemov mla-
dih je zaposlovanje in izobrazeva-
nje. Zavedamo se, da so za boljge,
kvalitetno delo potrebni tudi bolj-
§i, kvalitetnejsi kadri in pa zaposlo-
vanje teh kadrov na pravo delovno
mesto. Mladi menimo, da je po-
trebno izobrazevanje vseh zaposle-
nih; pri tem pa naj imajo vsi enake
pogoje, saj se dogaja, da tisti s V. in
VI. stopnjo prej dobijo’'moZnosti
studija kot pa tisti, ki imajo le po-
klicno ali pa celo esnovno-$olsko
izobrazbo. Stipendistom ob delu
oz. vsem zaposlenim, ki $tudirajo
na lastno voljo, je potrebno zagoto-
viti moznost ali samo dopoldan-
skega dela v ¢asu §tudija, ali pa mu
omogociti odsotnost v popoldan-
skem ¢asu, ko se predavanja ali pa
izpiti. Seveda pa je treba te kadre
pozneje tudi pravilno zaposliti ozi-
roma razporediti po tozdih glede
na potrebe. Prav tako pa se zaveda-
mo, da je za ¢im bolj$e in kvalitet-
no delo mladinskih aktivistov po-
trebno izobrazevanje. Pri tem smo
za oblike izobrazevanja izbirali
predvsem seminarje, okrogle mize,
politicne 3ole, bodisi internega
znacaja kot tudi Sirse. Udelezevali
smo se tudi seminarjev, politi¢nih
$ol, ki jih je organizirala komisija,
za IPD pri OK ZSMS Celje, SOZD
SZ in druge DPO v okviru DO. in
sirse. Zavedamo se, da je za dobro
delo potrebna organiziranost in in-
formiranje. V preteklem mandat-
nem obdobju smo si prozadevali,
da bi v mladinske vrste vkljuéili
¢im ve¢ mladih. S pomod¢jo pred-
stavnikov  sindikata in ZK
TOZD/DS smo ponovno aktivirali
delo v ve¢ 00 ZSMS, ki so bodisi
nehale aktivno delovati ali pa mla-
dinske organizacije v TOZD/DS
sploh ni bilo. Tako so ponovno ozi-
vele OO0 ZSMS v tozdih Jeklarna,
Valjarna I, DS komerciala, DS kad-
ri in sedaj §e Livarna II. Tako ima-
mo aktivnih 19 OO ZSMS. Zaveda-
mo pa se, da je potrebno mlade
pridobiti ob vstopu v DO, jih sezna-
niti z delom mladine in usmeriti v
njihovo osnovno mladinsko orga-
nizacijo. Za informacije in povrat-
ne informacije so bile organizirane
seje KS 00 ZSMS DO. V letosnjem
letu smo imeli 17 rednih sej, kjer
smo se dogovarjali o delu, proble-
mih in izmenjavi izkusenj OO-
ZSMS v tozdih /DS. Posamezne OO
ZSMS so0 se povezalez 00 ZSMS iz
drugih DO. Organizirana so bila
razna $portna in druzabna sreca-
nja, kjer smo si mladi izmenjali iz-
kusnje (predvsem delovne) spre-
govorili o problemih, ki tarejo mla-
do generacijo in nacinu resevanja
le-teh. Nanivoju KS 00 ZSMS smo
se mladi povezali z mladinci iz Ro-
gaske Slatine, kar pa v letosnjem
letu ni prav zazivelo. Skupaj s sin-
dikatom smo obiskali mladince

DO IMR Rakovica, s katerimi smo
ze prej sodelovali. Tako si je avto-
bus predstavnikov nase DO ogle-
dal proizvodnjo DO IMR. Mladin-
ske delovne akcije predstavljajo
eno najbolj mnozi¢nih dejavnosti
ZSMS. Zavzemamo se za potrebne
delovne akcije in ne za akcije zara-
di akcije.

V leto$njem letu smo mladl v ok-
viru sozda Slovenskih Zelezarn or-
ganizirali brigado mladih sozda
SZ, ki je pomagala pri investicij-

skih delih nove jeklarne na Jeseni- -

cah. Delo brigade je bilo pozitivho
ocenjeno, zato je nas sklep, da tudi
nadalje podpiramo takine akcije
in da mladi v okviru sozda tudi
nadalje organiziramo svojo, to je
interventno brigado, ki bi delala
na delovis¢ih sozda. MDB Cvetka
Jerin, katere pokrovitelj je nasa
DO, se je letosnje leto udelezila re-
publiska MDA na Otoku mladosti.
00 ZSMS v tozd /DS so organizira-
le nekaj internih delovnih akcij,
predvsem ¢iSéenje okolja tozd /DS.
Klub brigadirjev je organiziral de-
lovno akcijo na Tratni, organizirali
smo tudi ogled nase DO brigadir-
jem MDA Cvetka Jerin in se udele-
zili skupno delovne akcije ob dne-
vu brigadirjev. Mladi v okviru soz-
da pa smo poleg organiziranja de-
lovne akcije redno spregovorili o
poslovanju sozda, delu mladine v
okviru sozda. Udelezili smo se sre-
¢anja mladih sozda SZ, ki je bilo v
Kropi. V septembru se je avtobus
mladih v okviru sozda udelezil sre-
¢anja mladih jugoslovanskih zele-
zarn, ki je bilo na Igmanu. Iz nase
DO se je srecanja udelezilo 13 mla-
dincev. Kot nekaj let nazaj smo
tudi v letoSnjem letu organizirali
mladinski izlet. Letos je bil to 3-
dnevni izlet na Kornate. Druzbena
samozas$cita se lahko uveljavi le
kot mnozi¢na dejavnost delovnih
ljudi in obéanov. Mladina kot poli-
ticna organizacija je aktivno vklju-
¢ena pri izdelavi obrambnih naér-
tov tozda/DS in na nivoju DO. V
vsakem odboru za SLO in DS delu-
je tudi predsednik mladine v toz-
du/DS. Nasa ekipa se je udelezila
kviza na temo »Tito — revolucija —

mir« in dostojno zastopala naso
DO. Prav tako smo se udelezili po-
hoda po poteh XIV. divizije. Stafe-
to mladosti pa smo letos sprejeli
mladinci tako v Storah I kot Sto-
rah II. Pri tem smo sodelovali z
mladinci SKSMS KS in osnovnima
$olama Store ter Kompole. Ob me-
secu mladosti je bilo organiziranih
tudi ve¢ $portnih sreéan;j.

Zavedati se moramo, da se v mla-
dinski organizaciji ne zdruzujemo
zaradi teh ali onih znacilnosti, tem-
vec predvsem zato, ker ima zapo-
slena mladina, kljub velikim notra-
njim, razlikam, vendarle zelo po-
membne skupne znacilnosti in ci-
lje, ki naj bi jih v okviru mladinske
organizacije reSevali. Ob koncu
svojega porocila se je Mulejeva za-
hvalila za stalno podporo ¢lanov
KPO in za dobro sodelovanje z OK
ZSMS Celje. Poudarila je tudi so-
delovanje s sindikatom in ZK, kar
pric¢ajo skupne akcije, za kar se je
zahvalila in izrazila Zeljo po tak-
$snem sodelovanju tudi nadalje.

Po poroc¢ilu Mulejeve so sledila
poroc¢ila osnovnih organizacij,
kadrovske komisije in kluba briga-
dirjev.

Sprejeli smo tudi program dela
za naslednje mandatno obdobje,
kjer ¢aka mladinsko organizacijo
e veliko dela, saj bo prihodnje leto
12. kongres ZSMS v Krskem in pa
volitve, kjer naj bi ZSMS kot ena-
kovredna druzbenopoliti¢na orga-
nizacija odigrala svojo vlogo. Po-
dali smo $e razre$nico dosedanje-
mu vodstvu KS 00 ZSMS Zelezar-
ne Store in izvolili novo vodstvo:
predsednika tovarisa Hribernika
Ivana in sekretarja tov. Javerska
Branka.

Na koncu so bila podeljena pri-
znanja in nagrade najzasluznej$im
mladincern in vsem, ki so pomagali
pri delu KS 00 ZSMS Zelezarne
Store in so si to zasluzili. Se poseb-
na zahvala pa je bila izre¢ena dose-
danji predsednici KK 00 ZSMS,
tovariSici Mulej Nevenki, za njeno
pozrtvovalno delo tako pri KS
ZSMS kot v okviru sozda.

Javersek Branko

TEHNICNI KROZEK

Na predmetni stopnji je eden izmed najustvarjalnejsih TEHNICNI
KROZEK, ki ga obiskujem vsako sredo po pouku.

Tehnitni krozek vodi tovarisica Rumpf Cvetka. Ucilnica je opremlje-
na z raznimi stroji, od katerih najve¢ uporabljamo brusilni in vrtalni
stroj. V omari shranjujemo razno orodje, delovne mize pa so prirejene

za tehniéni pouk.

Kljub kar dobri opremljenosti ué¢ilnice pa bi nas kroZek ne bil tako
uspesen brez tovarisice, ki ima izreden smisel za tehniéno delo in veselje
znami, ki Zelimo ustvariti kar najvec. Pri tem si pomagamo tudi z nacrti,
ki jih tovarisica shranjuje v posebni omari. Nekateri se posluzujemo tudi
TIM, véasih pa je dobrodosel tudi nasvet oceta ali starega oceta. V glav-
nem oblikujemo izdelke iz lesa, od katerih se mi je posebno posrecil ¢oln.
Pric¢eli smo z enostavnimi oblikami, zdaj pa prehajamo na zahtevnejse.

Zadovoljen sem, ¢e tovarisica oceni, da je moj izdelek primeren za

razstavo ob koncu $olskega leta.

Zohar Gregor, 6.2
COS Store




Stran 4

»STORSKI ZELEZAR«

Januar 1986

SKUPSCINA AKTIVA
INVALIDOV

Po treh letih premora je 8. novembra v Kulturnem domu v Storah
zasedal aktiv invalidov, ki zdruzuje invalide Zelezarne in krajevne skup-
nosti Store. Zbralo se jih je 180, kot gostje pa $e predstavnik obéinskega
drustva invalidov tov. Pregelj, predsednik Sveta skupsé¢ine KS Ladi Zo-
har, predstavnik Zelezarne Franc Zeli¢, usluzbenka SPIZ Celje Milica
Plank in mr. dr. Hru$ovar Marjan iz ZP Store. Prisotni so poslusali po-
roc¢ila predsednika aktiva Srecka JanZekovica, aktivne socialne delavke
Marije Lamut ter izvajanja tovarisa Preglja, predstavnika aktiva invali-
dov Zelezarne Ravne, referenta za rekreacijo domaéega aktiva tovarisa
Lubeja in drugih.

Dr. HruSovar je prisotnim prikazal najpogostejsa obolenja danasnje-
ga Casa v sozdu SZ in v Zelezarni Store. Povedal je, da je najvet invalidov
v starosti 45 let in z delovno dobo od 11-20 let, najpogostejsi vzroki za in-
validnost pa so bolezni zivéevja, nesrece pri delu, bolezni ozilja in srca.
Dobro bi bilo, da biinvalidi opozarjali zdrave ljudi pred nevarnostmi, tre-
ba je posvetiti ve¢jo skrb zdravi prehrani, da gibanje in rekreacija poma-
gata zdravju, pa sploh ni potrebno posebej poudarjati. Dr. HruSovar je
v nadaljevanju odgovarjal na Stevilna vprasanja invalidov.

V Zelezarni je prav zdaj 256 invalidov, 204 delavci s II1. kategorijo in-
validnosti in 36 delavcev z II. kategorijo. Vzroki za nastanek invalidnosti
S0 najpogosteje:

— tezko fizi¢no delo,

— klimatski pogoji,

— pomanjkljivo upostevanje predpisov iz varstva pri delu (delavci ne
nosijo zascit. sredstev),

— pomanjkanje bolj dodelane organizacije dela v proizvodnem pro-
cesu,

— delovna disciplina,

— iz¢rpanost (delo doma na kmetiji),

— alkoholizem,

— pomanjkanje sistema rotacije na tezjih delih,

— nezadostna preventivna zdravstvena zasc¢ita.

Milica Plank iz SPIZ v Celju je na zboru izérpno informirala prisotne
o raznih spremembah in novostih v zakonodaji, pravicah do strezbe, re-
habilitacije, prekvalifikacije, pogojih za pridobitev starostne in invalid-
ske pokojnine itd.

Poro¢ilo socialne delavke Zelezarne, tovariSice Lamutove, prikazuje
kljuéna vprasanja in problematiko invalidov, zdruZenih v aktivu, zato ga
v celoti objavljamo:

Od zadnjega obénega zbora je minilo skoraj tri leta, invalidska pro-
blematika pa se bistveno ni spremenila, predvsem ne na boljse.

Nova zakonodaja izboljsuje polozaj invalidov, v praksi pa zakonske
predpise tezko uresni¢ujemo.

Z analizami ugotavljamo invalidsko problematiko, in to predvsem
$teviléno, po starosti, kvalifikaciji, obolelosti, zari$¢a za nastanek invalid-
nosti, v katerih tozdih nastane najvec invalidov, itd. Vsi ti podatki so po-
sredovani vodstvom tozdov, delavskemu svetu DO, izvr$ilnim odborom
sindikata v tozdih, vse z Zeljo, da bi se ta problematika obravnavala na

sirsem nivoju, ker le na ta nacin lahko pri¢éakujemo pomoc pri reSevanju. -

Na 7alost pa ostaja vse bolj zelja kot realizacija.

Trenutno je v Zelezarni zaposlenih 256 invalidov, od tega je 204 IIL
kat., 36 II. kat. ostali so s telesno okvaro. Stevilo se od prej$njega leta ni
spremenilo, ¢eprav je bilo v tem ¢asu okoli 40 invalidov redno upokoje-
nih, ker so pridobili pogoj za upokojitev. Invalidsko upokojenih je zaradi
strogih invalidskih kriterijev vsako leto manj, tako je bilo lani in letos in-
validsko upokojenih po 19. Na invalidsko komisijo je letno predstavlje-
nih po okoli 85 delavcev.

Podatki nam kaZejo, da je postalo najve¢ invalidov v srednjih letih,
to je med 26.-45. letom, in to 166 delavcey, torej v najbolj produktivnih
letih. Izobrazbena struktura je nizka, zato je tezko izvajati prekvalifika-
cije.

Vzroki za nastanek invalidnosti v nasi delovni organizaciji so tevilni
in ¢esto medsebojno pogojeni oz. povezani, in sicer:

— Se vedno je prisotno tezko fizi¢no delo,

— klimatski pogoji (visoke temeprature, zapra$enost, ropot ipd.),

— pomanjkljivo upostevanje predpisov iz varstva pri delu — ne nosijo
zastitnih sredstev,

— pomanjkanje bolj dodelane organizacije dela v proizvodnem pro-
cesu,

— delovna disciplina,

— iz¢rpanost — delo doma na kmetiji in v DO,

— alkoholizem,

— pomanjkanje sistema rotacije na tezjih delih,

— nezadostna preventivna zdravstvena zas¢ita delavea, itd.

Razen nadtetih je $e cela vrsta drugih vplivov objektivne in subjek-
tivne narave, ki v dolo¢enem obsegu vplivajo na invalidnost.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Dusan
Srebotnjak
razstavljal
v Dobrni

V ponedeljek, 11. nov. 1985 je bila v avli novega hotela v Dobrni po-
stavljena samostojna razstava slik na steklo ¢lana nasega kolektiva, sli-
karja Dusana Srebotnjaka.

Doslej je skupinsko Ze razstavljal, najve¢ v okviru likovne sekcije in
se udelezil ve¢ slikarskih kolonij: razstava v Dobrni pa je njegov prvi sa-
mostojni nastop in odlo¢en korak v svet likovne umetnosti, ki se ji je s
tem zavestno in neizbrisno zapisal, da bi tudi sam pridal kak biser v za-
kladnico slovenske umetnosti.

Dusan Srebotnjak je pocasi, a vztrajno lomil elementarne prvine na-
kopi¢ene v njegovem svetu in jih polagoma, a uspeno s svojo vztrajnost-
jo in prizadevnostjo oblikoval v svojo, le njemu lastno likovno govorico.
Ko gledamo danes njegova stekla kot nekakéno prvo zakljuéeno fazo cik-
lusa novo nastalih slik na steklo, se nam ni tezko povrniti k njegovim ti-
hozitjem in krajinam z njegovih platen, ki so nam na vsaki njegovih pre;js-
njih razstav zaustavila korak s svojo elementarno formo kompozicije in
drzno modernisti¢no paleto soZitja toplih in hladnih barv kot v najvi§jem
razcvetu fauvizma v zacetku tega stoletja.

Pravzaprav bi pozoren opazovalec njegovih olj moral Ze prej zaslutiti
njegova stekla pokazana na tej razstavi, saj se danes, ko jih je javno raz-
grnil, zdijo Srebotnjakovo logiéno nadaljevanje in napredek njegovega
slikarstva in palete. Ta njegov stekleni opus $e dale¢ ne pomeni preskoka
necesa, temvec le kontinuiteto njegovega slikarskega razvoja k hito za-

_stavljenemu cilju. Njegova stekla so potemtakem kot sinteza zavestnega

in prehojenega in izziv hotenja, ki zavzetemu umetniku ne dovoljuje mir-
nega sna.

Komur je bilo dano spremljati in opazovati Srebotnjakov stekleni
opus od zametkov nastajanja do konéne slike, bi lahko ob bok prvih ne-
kaj slik drzno postavili katero njegovih prej$njih olj. Dusan je bil takoj
prepoznan. Na njegovih stiliziranih cvetovih brez prasnikov v vazi, kot
sklesani iz tezkega kamnitega bloka, smo zaslutili ¢mrlja in zacutili vonj
sladkega nektarja. Temnozelen travnik njegove krajine ni posejan z nes-
tetimi cvetovi, a gledalec jih naj le poi$ée — livada jih je prepolna. Toda
bolj ko se oddaljujemo od Srebotnjakovih prvih slik na steklu k zadnjim
tega opusa, bolj nam hote zdaj pokazati cvet ali krajino v vseh podrob-
nostih, ¢eprav so bile prej prav tako prepoznane, ko jih paleta ni jasno
izoblikovala. To je neizbezna usoda slehernega ustvarjalca in ni ga, ki bi
ji udel. Kot da v zivljenju ni druge poti od te, da se k elementarnosti in
preprostosti, od koder smo zaceli, lahko povrnemo le preko zapletenih
ovir in vi§jih sfer.

Dusan Srebotnjak pa kljub mikavnosti novih spoznanj na na%o sre¢o
ostaja zvest svojemu slikarskemu svetu in se vseh poizkusov, ki bi ga
utegnili spraviti iz za¢rtane poti, spretno in vztrajno izogiba. Ostaja zvest
hotenjem in razlagi svojega notranjega in zunanjega sveta. Ko smo pri
njegovih prvih platnih kot miniaturnih kolazih pomislili na iracional-
nost kot nenaks$en vstop v predmetnost nase vsakdanje potroénosti, nas
njegov opus na steklu vrata v reminiscenco na tradicionalno slikarstvo
poetov nase zemlje in domovine, nase velike &etvorice slovenskih imp-
resionistov. Ali je to v umetnikovi podzavesti nekaksen strah pred izgi-
notjem okolja, ki nas obdaja? Danes v industrijskem svetu potro$niske
druzbe, ko nam pod nogami gnijo korenine prabitnosti na ratun lagod-
nega zivljenja? In se kot otroci poigravamo z ekoloskim ravnotezjem na-
Sega planeta? V tem primeru je Srebotnjakovo slikarstvo tudi angaZira-
no, je nekaksen protest ali zoperstavitev tem tokovom. In ali mu bo us-
pelo s svojo slikarsko poezijo in patrioti¢no paleto krajinarja te tokove
vsaj za hipec zaustaviti in se zoperstaviti njihovemu razornemu delova-
nju, bo njegovo delo in trud na polju likovne umetnosti dragocen prispe-
vek svojemu narodu!

Ad astra!

V. Pevcin
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CLOVEK, KI MU GLASBA
POMENI ZIVLJENJE

V tem letu praznuje na$ Pihalni orkester »Storski zelezarji« lep ju-
bilej 15. obletnico delovanja pod dirigentsko palico prof. Zupanc Franca.

Uspesnost delovanja orkestra poznamo, tistim, katerim gre zahvala
za to pa posvetamo premalo pozornosti. Zato te vrstice namenjamo za
predstavitev dveh ¢lanov Pihalnega orkestra, ki z veliko ljubeznijo igrata
v orkestru vseh 15 let s $e petimi ¢lani, pred tem pa sta igrala v godbi na
pihala, katere aktivnej$e delovanje beleZzimo tudi od leta 1954.

To sta tovari$a Medved Ivan in Pavli¢ Alojz, oba nasa dolgoletna so-
delavea.

MEDVED IVAN je na$ sodelavec, zaposlen v Zelezarni Store od 1954.
leta. V tem letu je tudi prisel v vrste Storskih godbenikov, katere je naj-
prej vodil dirigent tov. Vodisek. Za njim je strokovno vodstvo prevzel di-
rigent tov. Karata in e kasneje tov. Berghaus. Po priblizno petletnem za-
tifju se je osnoval sedanji Pihalni orkester pod vodstvom prof. Zupanca.

IGRALI STE POD RAZLICNIMI STROKOVNIMI VODSTVI. KAKS-
NE SO BILE RAZLIKE V DELU?

Bile so velike razlike v na¢inu dela. Najprej smo igrali koraénice in
pogrebne pesmi, ker za drugo $e nismo bili usposobljeni. Usposabljanje
pa je seveda odvisno tudi od strokovnih vodij. Nastopov je bilo sicer ve-
liko, vendar se je kvalitetna rast izbolj$ala najprej s prihodom tov. Berg-
hausa. Imeli smo Ze samostojne koncerte.

S prihodom prof. Zupanc Franca se je zacelo $ele pravo kakovostno
strokovno delo z glasbeno vzgojo. Mlajsi ¢lani so se morali vpisati v glas-
beno $olo, starejsi pa smo se sproti usposabljali bodisi na vajah pa tudi
v glasbeni $oli.

STE PRED ZACETKOM DELOVANJA V STORAH IGRALI KJE
DRUGIJE? :

Izhajam iz druzine, kjer je bila glasba sestavni in nepogresljivi del
nase druzine. O&e nas je Ze od otroskih let navduseval in u¢il igrati na pi-
halne instrumente, saj je bil tudi sam ves predan glasbi. V druzini smo
imeli pravo malo godbo na pihala. Sicer v organiziranih godbah nisem
igral, dokler nisem prigel v Store.

VI IGRATE KLARINET?

Vseskozi igram klarinet, ¢eprav mi niso tuji tudi ostali pihalni inst-
rumenti. V glasbeni $oli sem se tudi izpopolnjeval in opravil 6 razredov
glasbene 3ole.

POZNANO MI JE, DA STE V GLASBENI SOLI TUDI POUCEVALIL

Sedem let sem tudi pouceval klarinet, nato sem moral prekiniti za-
radi zdravstvenih razlogov.

VELIKO VADITE?

Vsak dan vsaj eno uro, ée mi éas dopuséa ge veé. To je za vsakega in-
strumentalista potrebno, ker sicer izgubi pridobljeno.

TOREJ VAM GLASBA POMENI VELIKO?

Glasba mi pomeni Zivljenje. To je v meni Ze od otroskih let.

GOJITE TRADICIJO, KI STE JO PRINESLI OD DOMA TUDI V:SVO-
JI DRUZINI?

Obe héeri igrata klavir. Starej$a ima 10 razredov glasbene $ole, mlaj-
$a pa 6.

V STORSKEM PIHALNEM ORKESTRU SE DOBRO POCUTITE?

Vseskozi sem se, posebno pod vodstvom prof. Zupanca, ki zahteva
znanje, ki nam ga tudi sam daje. Brez njega mislim, da ne bi mogel Ziveti.
Imamo dobre tovariske odnose, med godbeniki se po¢utim mlajsega.
Verjemite mi, vsakih vaj komaj ¢akam.

STE IMELI KAKSNE POSEBNE OSEBNE USPEHE?

Nekaj solo nastopov, sicer pa je igranje posameznika vezano na ves
ansambel, za katerega vsi vemo, da dosega vidne uspehe.

Ivan Medved

PAVLIC ALOJZ je v zelezarni zaposlen od leta 1963. Med godbenike
Je prisel leta 1956. Takrat je $torsko godbo vodil tov. Berghaus.

TOV. ALOJZ, SI ZE ZNAL IGRATI NA KAKSEN INSTRUMENT, KO
SI PRISEL H GODBL

Ne, vendar sem se iz Zelje, da bi se nauéil, vkljuéil v godbo na pihala.
Pri tov. Berghausu sem se usposabljal 1 leto, takrat je namre¢ taktirko
vihtel on. Najprej sem igral rog, nato F bas. Tudi v novoustanovljenem
Pihalnem orkestru sem igral najprej F bas, kasneje pa sem se usmeril na
tenor /bariton/, katerega $e danes igram.

KAKSNO RAZLIKO V DELU OB DVEH DIRIGENTIH SI OBCUTIL
T1?

Pod vodstvom tov. Berghausa sem se nauéil igrati, v sedanjem Pihal-
nem orkestru pa sem si sprotno pridobival znanje. Redno sem obiskoval
vaje, tako da nisem zaostajal za ostalimi.

VAJE IMATE DVAKRAT TEDENSKO. DOMA TUDI KAJ IGRAS?

Tudi doma dovolj vadim, da grem v korak z mlajsimi, ki so glasbeno
bolj izpopolnjeni kot mi starejsi.

GLASBA TI POMENI VELIKO, USPEHOV IN LEPIH SPOMINOV
NE MANJKA.

Kot ¢lan Pihalnega orkestra sem najbolj ponosen na bronasto in sre-
brno plaketo zdruZenja pihalnih orkestrov Slovenije, kateri smo dobili
na tekmovanju pihalnih orkestrov Slovenije. Za nejveéji uspeh pa smat-
ram to, da smo pred kratkim uspeli dobiti nove instrumente.

Tov. Pavli¢a poznamo ne samo kot sodelavca, kot &élana Pihal-
nega orkestra, marvec tudi kot glasbenika v vrstah narodno-zabav-
ne glasbe. Najraje se spominja do%ivetij in uspehov pri ansamblu Vi-
kija Asi¢a.

ZAKAJ SI PRENEHAL IGRATI V TEM ANSAMBLU?

To so bili Zze preveliki napori za mene tudi zaradi potovanj doma in
v tujini.

IGRAS SEDAJ V KAKSNEM DRUGEM ANSAMBLU?

Samo priloZnostno.

TOREJ TI OSTAJA SEDAJ SAMO DELO V PIHALNEM ORKESTRU,
V KATEREM SE VERJETNO DOBRO POCUTIS.

Zelo dobro se potutim, saj je pod strokovnim vodstvom prof. Zupan-
ca prijetno delati in tudi medsebojne odnose imamo v redu.

Skozi glasbo je tov. Pavli¢ dozivel Ze veliko lepega. V nepozabnem
spominu mu bo ostalo sre¢anje s tov. Titom leta 1977. Ansambel Vikija
Asic¢a je zabaval tov. Tita in njegove goste ob pri¢akovanju novega leta Na
Brdu pri Kranju.

DOVOLI MI, DA POSEZEM TUDI MALO V ZIVLIENJE TVOIJE
DRUZINE.

Glasba je tudi v moji druZini prisotna. Obe héeri obiskujeta glasbeno
$olo. Starejsa Ze tudi igra v Pihalnem orkestru.

OB KRAMLJANJU S TOV. PAVLICEM IN MEDVEDOM BI LAHKO
VSE SKUPAJ STRNILA V ENO MISEL.

GLASBA JIMA POMENI ZIVLJENIJE, ZIVLJENJE OB GLASBI PA
JE LAHKO SAMO LEPO.

Ana T.

SKUPSCINA AKTIVA INVALIDOV

(Nadaljevanje s 4. strani)

Zaradi invalidnosti se pri posameznikih izraza telesna in dusevna
prizadetost, ki se medsebojno prepleta in se kaZe, ko se mu isc¢e ali nudi
ustrezno zaposlitev. Poudariti moram, da pri nekaterih zavarovancih do-
bivamo tako moé¢no razli¢ne zdravstvene omejitve, da je prakti¢no nemo-
goce ustreci zahtevam. Zato se postopki zavlatujejo in zaostrujejo.

Poleg delavcey, ki jim je treba najti ustrezno delo za stalno, so $e de-
lavei, ki se habilitirajo po daljsem obolenju ali poskodbah in po zdrav-
nikovem mnenju bi naj delali od 2—6 mesecev na lazjih delih. Teh je letno
od 130-140.

Sedanja situacija, ko se ustavlja proizvodnja v tozdu Tovarna trak-
torjev, je polozaj invalidov $e poslab3ala, saj imamo v tem tozdu zaposle-
nih 29 invalidov, katere bo potrebno prerazporediti v druge tozd. Ze se-
daj ne moremo govoriti o ustrezni zaposlitvi invalidov, ker ni primernih
mest, zato se jim daje le del nalog.

Najpogostej$a obolenja so: bolezni kosti in gibal, nato je srce in ozi-
lje, obolenje Zivéevja in ¢util, dermatologka obolenja, itd.

Sedecih del v ugodnih ekoloskih pogojih in brez vsakega fiziénega
napora prakti¢no ni; ¢e delavec nima primerne izobrazbe ali predizo-
brazbe za prekvalifikacijo niti volje, je pa resevanje $e tem teZje.

V nasi delovni organizaciji je potrebno, poleg Ze urejene zakonodaje
SPIZ in samoupravnih aktov, razvijati humane odnose do delavcev inva-
lidov in samega resevanja.

Ob besedi invalid zal marsikdo ne pomisli, da je ta ¢lovek prav tak
kot vsi drugi, z enakimi pravicami in dolznostmi; ¢e pa je kolektivu pri
izvrSevanju svojih obveznosti daroval e svoje zdravije, je kategorija, ki
ima vse moralne prednosti, kajti zdravja ni mogoce plaéati z ni¢emer.

Skupécina aktiva se je s priloZznostnim spominskim darilom zahva-
lila tovarisici Lamutovi in ji tako izrekla priznanje za njeno nesebi¢no in
plodno delo. Jok
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Ko zagori, je Ze
prepozno

SAMO PREVIDNEMU JE ELEKTRIKA V POMOC, SICER...

Siroko uporabnost elektriéne energije opravi¢uje njena vloga v in-
dustriji, kmetijstvu in gospodinjstvu. V vseh teh panogah gospodarstva
spreminjamo elektri¢no energijo v mehansko, toplotno, svetlobno in ke-
miéno. Spremembe energije sprovedejo elektiréne naprave, kot so: elek-
tromotorii, elektriéne peéi, Zarnice itd., do katerih je nujno potrebno spe-
ljati pravilno in varno elektri¢no instalacijo. Elektri¢ne naprave, ki jih
uporabljamo kjerkoli v gospodarstvu, so nam v pomog¢, toda veckrat tudi
vzrok tezkih nesre¢, zlasti ¢e elektri¢na instalacija ni pravilno izpeljana
in ¢e elektriéne naprave niso v brezhibnem stanju.

Pozar lahko povzrocijo:

— pozabljivost in malomarno ravnanje z elektricnimi napravami,

— preobremenjenimi vodniki,

— kratek ali zemeljski stik,

— premoétene varovalke z debelejso zico ali celo z zeblji,

— udar strele, itd.

Upostevati je treba naslednja navodila:

Kuhanje z elektri¢nim $tedilnikom ali navadnim kuhalnikom je
prakti¢no in zelja vsake gospodinje. Sem spada tudi uporaba elektri¢ne-
ga likalnika. Ogrevanje prostorov z elektri¢no pe¢jo z odprtimi ali zapr-
timi grelnimi telesi je danes moderno. Vsi Zelimo imeti elektri¢no pe¢ v
stanovanju, ker ni potrebno skrbeti za kurivo, izognemo pa se tudi uma-
zaniji. Poleg tega lahko po Zelji reguliramo toploto.

Preobremenjena vti¢nica je mnogok-

rat vzrok poskodb na elektri¢nih in-

stalacijah, kar lahko povzroéi tudi
poiar.

Ce menjas$ varovalko, jo menjaj z

isto — originalno! Nikar ne premos-

¢aj varovalke z Zico, kar lahko po-
vzrodi pozZar!

Pri vsem tem si je treba zapomniti:

Ne kuhajte na elektri¢cnem stedilniku, ¢e greste tudi samo za kratek
&as od doma, ker se lahko zgodi, da se ne vrnete pravocasno! Voda bo
medtem povrela, hrana v posodi se bo pri¢ela Zgati, dokler ne zagori s
plamenom. Prostore v stanovanju ne grejte z elektri¢no pecjo odprtega
sistema, Ge greste od domal! Elektri¢na pe¢ segreva bliznje predmete in
e so ti predmeti iz lesa ali drugih vnetljivih snovi, se kaj hitro vnamejo.

Gretje prostorov tudi ni priporo¢ljivo preko no¢i med spanjem, ker
lahko tle¢i predmeti zadusijo in zastrupijo ljudi v spanju ter povzrocijo
katastrofo.

Nad elektriéno peéjo ali Stedilnikom nikoli ne susite perila brez nad-
zorstval

Likalnika nikoli ne postavljajte na mizo ali na perilo, temvec na ne-
gorljivo podlago oziroma stojalo!

Danes je radijski in televizijski sprejemnik Ze skoraj v vsakem stano-
vanju. Za dober sprejem pri teh sprejemnikih sluzi zunanj montirana an-
tena, ki v primeru nevihte predstavlja strelovod. Zato je nujno potrebno
pri odhodu z doma za dalj ¢asa zunanjo anteno odklopiti; s tem prepre-
¢imo, da bi v primeru nevihte strela udarila v sprejemnik in povzrotila
pozar.

Zapomnite si! Ko zapuscate stanovanje, se vedno prepricajte, ¢e ste
vse elektri¢ne naprave, ki predstavljajo nevarnost, izkljuéili!

V starih stavbah je elektri¢na instalacija namenjena izklju¢no le za
razsvetljavo, napeljava je temu primerno dimenzionirana in varovana.
Ce priklopimo na staro instalacijo ve¢ elektriénih aparatov, se vodniki
segrejejo in vnamejo. Upostevajte! V starih stavbah so elektriéni vodniki
namenjeni samo razsvetljavi, zato se o prikljuéitvi novih elektri¢nih na-
prav posvetujte s strokovnjakom!

Pokvarjena ali preobremenjena elektri¢na instalacija ali elektri¢na
naprava prisili varovalko, da ogrozeni del instalacije izklju¢i. V takem
primeru si pomagate obi¢ajno tako, da avtomatsko varovalko blokirate
ali premostite varovalko z Zico, v skrajnem primeru pa skozi njo tudi za-
bijete zebelj. Tako nestrokovno popravilo vas v krogu domacih napravi
junaka, vendar ste se zmotili in postavili sod smodnika zraven ognjal

Vedite! Varovalka je najbolj potreben element celotne instalacije.
Varuje elektroinstalacijo in vse elektri¢ne naprave, indirektno pa tudi
vase imetje. Zato varovalnih patron nikoli ne premeséajte in avtomatov
ne blokirajte. Pokli¢ite strokovnjaka, ¢e napake sami ne morete odpra-
viti!

Veliko pozarov nastane tudi zaradi udara strele, ki udarja ob nevih-
fh. Ceprav so okrog hise visji predmeti, udari strela lahko mimo njih v

io.

Vedite! Pri gradnji hise vedno pomislite na prikljuéitev strelovodne
naprave!

Opozorilo za primer pozara! Ako se vige elektri¢na naprava ali elek-
tricna instalacija, najprej odklopite napravo od vira napetosti in $ele nato
pri¢nite z gaSenjem! V kolikor instalacije ne odklopite in za¢nete gasiti
z vodo, povecate $kodo, obenem pa zaradi prevodnosti vode pridete v
stik z napetostjo, kar je lahko smrtno nevarno.

KAKO MORATE GASITI IN RESEVATI?

1. Postavite se v smeri vetra!

2. Trdne snovi pogasite tudi z rocnim
gasilnim aparatom na prah, toda s
kratkimi in ostrimi prasnimi curki.

3. Vnetljive tekocine in gorljive pline
pogasite s polnim neprekinjenim
prasnim curkom.

4. Previdnost! Plamen se lahko ponovi.
- Pripravite pravocasno rezervni apa-
rat.

5. Pri razSirjenem pozaru gasite z vec
aparati in z najmanj dveh strani
hkrati.

6. Ce se vam je vnela obleka. ne tekaj-
te sem in tja; povaljajte se po tleh,
da na ta nacin zadusite plamen. Ce
pomagate drugim, vzemite odejo ali
del obleke in dusite plamen!
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Obravnavane inovacije

Komisija za racionalizacije tozd Livarna L je na 10. seji dne 12. 11.
1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Deémana Vilija iz tozda Livarna L. in Hrastnik Pet-
ra iz DS Priprava proizvodnje §t. 1023, »Povecanje vzdrznosti modelov —
kovinski (ev. §t. 1876, 1187, 3260)«, se odobri izplacilo drugega posebnega
placila. Izra¢unano je bilo na osnovi povpreénih prihrankov 1.405.031
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje tozda Transport je na 19. seji dne 14. 11.
1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Kotevarja Ivana in Gornika Ivana iz tozda Vzdr-
zevanje §t. 1103, »Ojacanje in rekonstrukcija pridrZevalnih rocic na vo-
zilu TATRA SN 102¢, se odobri izplaéilo prvega posebnega placila na os-
novi prihrankov 1.516.780 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

2. Za inovacijo tov. Ko¢evarja Ivana in Gornika Ivana iz tozda Vzdr-
Zevanje §t. 1116, »Oja¢anje mehanizma pridrzevalnih rocic na samona-
kladalcu TATRA«, se odobri izplaéilo prvega posebnega placila na osnovi
prihrankov 1.000.010. din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje tozd Jeklarna je na 8. seji dne 15. 11. 1985
pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijski predlog tov. Habermana Huga iz tozda Kontrole ka-
kovosti §t. 1118, »Izbolj$an postopek termicne obdelave jekla C 8330«, av-
torju pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti
3a.

Komisija za gospodarjenje tozda Tovarna traktorjev je na 5. izredni
seji dne 22. 11. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Krajnca Karlija in Trobisa Ignaca, ing. iz DS in-
vesticije in razvoj §t. 721, »Kombinirana vpenjalna napravac, se odobri iz-
platilo tretjega posebnega placila na osnovi povpre¢nih prihrankov
174.275 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Inovativne skupine

v Sloveniji

Pregled inovativnih skupin v Sloveniji povzemam iz poro¢ila o raz-
iskavi »Splo$ne znacilnosti inventivnih skupin v Sloveniji (primerjava z
Japonsko)«, ki sta jo konec leta 1984 opravila dr. Veljko Rus in dr. Akihiro
Ishikawa z Japonske.

Inovativne skupine so skupine delavcev, ki ob svojem rednem delu
organizirano resujejo probleme, v Sloveniji pa se pojavljajo pod razli¢ni-
mi imeni: inovacijski krozki, krozki za izboljsanje proizvodnje, krozki za
izboljsanje kvalitete, teami za kakovost itd. Prva inventivna skupina je
bila v Sloveniji ustanovljena leta 1981, v letu 1984 pa jih je delovalo 7e 76
v 16 delovnih organizacijah. Zacetki na Japonskem segajo v leto 1963, da-
nes pa je v krozke vkljuéeno 20 % vseh zaposlenih.

Podobnosti med japonskimi in slovenskimi inventivnimi skupinami
so v velikosti (7-8 ljudi), Stevilu in dolzini sestankov (2 uri mesecno),
u¢inkovitosti (resijo 2-3 probleme letno) in to, da se sestajajo med delov-
nim ¢asom.

Medtem ko so krozki na Japonskem usmerjani in vodeni preko po-
slovne politike podjetij, so med slovenskimi skupinami doloc¢ene razlic-
nosti. Teame za kvaliteto v Savi Kranj sestavljajo strokovni delavci, ki jih
vodi visok vodstveni kader, v krozkih za izboljsanje proizvodnje v Tomo-
su in Iskri pa so pretezno nekvalificirani in priu¢eni delavci, ki sami vo-
dijo skupine.

Inovacijski krozki iz Zelezarne Store so uvrsceni nekje na sredi med
obema znacilnima tipoma.

Najbolj podobni Japonskem krozkom so krozki v Tomosu in Iskri,
ki zasledujejo predvsem socialno psiholoske cilje, ostale inovativne sku-
pine v Sloveniji pa predvsem ekonomske in tehnoloske.

Po zadnjih informacijah so priceli z uvajanjem krozkov tudi ravenski
in jeseniski zelezarji (ki pa niso zajeti v raziskavi).

Uvajanje krozkov na Ravnah je povezano z reorganizacijo samoup-
ravnih delovnih skupin, ki so bile prej prevelike in neaktivne. Ustanov-
lieno je bilo 24 inovacijskih krozkov, ki delujejo kot inventivno jedro ne-
katerih samoupravnih delovnih skupin.

Na Jesenicah bodo kot inventivne krozke aktivirali aktive DIATI po
posameznih organizacijskih enotah, ki bodo resevali probleme skupin-
sko in s pomoc¢jo analiticnih metod.

Tudi v Zelezarni Store razmisljamo o Sirjenju inovacijskih krozkov,
ki delujejo samo v Valjarni II in Jeklovleku. Komisije za gospodarjenje
v TOZD in Izvrsilni odbori v DS so zadolZeni, da ugotovijo moznosti in
interes za uvajanje novih organiziranih oblik inventivne dejavnosti v svo-
jih sredinah.

Tratnik G.

Komisija za gospodarjenje tozda Mehanska obdelava je na 6. redni
seji dne 25. 11. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Groska Rajka, Ramsaka Antona, Zapuska Dam-
jana, dipl. ing. in Kristana Mihaela iz DS Priprava proizvodnje Mehanska
obdelava st. 1077, »Glava za obdelavo lezi§¢a obrabnega obroc¢a na PS —
201«, se odobri izpla¢ilo prvega posebnega pla¢ila na osnovi prihrankov
1.261.792 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 1a.

2. Za inovacijo tov. Hladnika Franca iz tozda Vzdrzevanje §t. 664, »Iz-
boljsava zaviranja Waldrich 9«, se odobri drugo in tretje posebno placilo
na osnovi povprecnih prihrankov 690.842 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2b.

3. Za inovacijo tov. Sortana Draga iz tozda MO in tov. Kristana Mi-
haela iz DS PP &t. 1100, »Izboljsanje centrirnih zvezd za struzenje kokile,
se odobri izplacilo prvega posebnega platila na osnovi prihrankov
298.738 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje tozda Valjarna II. je na 11. redni seji dne
21. 11. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Skoberneta Marjana iz tozda Valjarna II.
§t. 804, »Izdelava obracalnika za podajanje valjancev iz kalibra 2 na ka-
libro 9«, se sprejme. Avtorju pripada pavialno placilo.

2. Za inovacijo tov. Repca Franca in Turnska Jerneja iz tozda Vzdr-
Zevanje $t. 1020, »Avtomatsko navarjenje notranjega koni¢nega dela
sklopke, se odobri izplacilo prvega posebnega plac¢ila na osnovi prihran-
kov 589.850 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti za tov. Repca Franca
3b ter za tov. Turnska Jerneja 3a.

3. Za inovacijo tov. Godiclja Franca iz tozda VzdrZevanje §t. 1048,
»Kopirno stikalo na prekladalni napravi v adjustazi Valjarne Il«, se odob-
ri izplaéilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov 132.356 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti la.

4. Za inovacijo tov. Rojca Martina in Timprana Milana iz tozda Vzdr-
Zevanje §t. 865, »Sestavljanje vretena za brusilne stroje CMc, se odobri iz-
placilo drugega posebnega placila na osnovi povpre¢nih prihrankov
820.580 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

5. Za inovacijski predlog tov. Zidarja Slavka ing. iz tozda Vzdrzeva-
nje, tov. Safrana Dusana, Podgorska Edvarda, Kapla Franca, Bozi¢ka Bo-
jana iz tozd Valjarna II. §t. 1153, »Cilinder za nastavitev armaturnih dro-
gove, se sprejme. Avtorjem pripada pavsalno placilo.

6. Za inovacijo tov. Godiclja Franca, Gradi¢a Janeza, ing. in Fajdige
Marka iz tozd Vzdrzevanje §t. 1045, »Izboljava na prekladalni napravie,
se odobri izpla¢ilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov
100.255 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti za tov. Godiclja Franca
in Gradica Janeza la ter za Fajdigo Marka 1b.

7. Inovacijski predlog tov. Kauéi¢a Franca, ing. in tov. Bozi¢cka Bo-
jana iz tozd Valjarna II. t. 1154, »Dovodna polovica ogr. 01 za & 07686«
se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno plaéilo.

Slapnik

PRISTOPI K
SPODBUJANJU
INVENTIVNE
DEJAVNOSTI

Ce zelimo doseéi drugaéno ravnanje zaposlenih, moramo v delovni
organizaciji ustvariti spremembe na podroéjih nagrajevanja, organizaci-
je in vodenja.

Ze pred petdesetimi leti so v ZDA dosegli trajne uspehe pri povece-
vanju inovativne dejavnosti s t. i. SCANLONOVIM PLANOM. S so¢asnim
uvajanjem sprememb na podroé¢ju socialnega sistema, vodenja in nagra-
jevanja so dosegli mnozi¢no drugaéno obnasanje delavcev. Med te spre-
membe spadajo:

Boljsa vloga sindikata, ki je ob zavarovanih interesih delavcev vzpos-
tavila sistem zaupanja:

— Sodelovanje sindikata pri nadzoru nad finanénimi ué¢inki inovativ-
ne dejavnosti in delitvijo le-teh: dve tretjini sta pripadali delavcem, in si-
cer tretjina predlagateljem, druga tretjina pa ostalim v oddelku. Tako so
omilili razlike med delavci in prepretili bole¢o zavist. Predlagatelji pa so
pridobili ugled.

— Ustanovili so proizvodne komisije, ki so jih sestavljali predstavniki
sindikata in vodstva ter tedensko pregledovali izboljsave. To se je bolje
obneslo v majhnih in srednje velikih podjetjih.

— Uvajali so spremembe v stilu vodenja, od avtokratskega (usmerje-
nost na delo) k demokrati¢énemu (usmerjenost vodje k ¢loveku). Pri tem
niso bili uspesni, kar je poéasi pripeljalo do nezaupanja in s tem oslabe-
losti sistema, ki je sicer prinesel 0,66 predloga na delavca.

Nekoliko mlajsi je drugi pristop iz ZDA, ki so ga imenovali PLAN SU-
GESTIJ. Njegove znac¢ilnosti so:

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Vloga in pomen
samoupravne delavske
kontrole (SDK) v OZD
ter razlika v njenih
pristojnostih nasproti
pristojnostim
delavskega sveta

SDK je v svojih formalnih oblikah uvedla in opredelila podrocje nje-
nega funkcionalnega delovanja zadnja Ustava (1974). Kompleksnost nje-
nega delovanja se je prej izrazala v delovanju drugih samoupravnih or-
ganov v okviru razliénih organizacijskih oblik zdruzevanja dela in sred-

PRISTOPI K SPODBUJANJU
INVENTIVNE DEJAVNOSTI

(Nadaljevanje s 7. strani)

— Veéjo pozornost so posvetili organizaciji in vlogi sindikata. Na do-
lo¢eno Stevilo zaposlenih so zaposlili tri profesionalce za zbiranje in uva-
janje predlogov in za pomo¢ delavcev pri formuliranju problemov.

— Strokovni in vodstveni delavci niso smeli sodelovati kot predlaga-
telji, kar je pomenilo zas¢ito podrejenih. So pa lahko napredovali, ¢e so
uspes$no spodbujali inovativnost v svojem okolju.

— Pritegnili so sindikat za skupno resevanje problemoyv. Tako so ime-
li enega zastopnika na 200 delavcev, ko je imel zadnji dve uri v izmeni re-
zijsko pla¢ani. Tako so dnevno resevali okrog 80 % konfliktov.

Primer iz omenjenega podrocja je inovativna dejavnost vzdrzevalcev
v neki letalski industriji, ki predstavljajo sistem povratnih informacij v
razvojno sluzbo za potrebne izboljsave.

Na Japonskem so razvili tako imenovane krozke kvalitete JISHU
KANRYI, kar bi lahko prevedli: samoupravne delovne skupine. Preneseni
so iz ZDA v okolje, kjer je ob stalnejsi zaposlitvi ve¢ja navezanost in skrb
za delovno organizacijo. Tak$ne znatilnosti najdemo tudi na Ravnah.

Znatilno je, da vodstvo usmerja vsebino (kvaliteta, stroski, roki itd.)
dela krozkov. Nagrajevanje je skromno in ni pogoj uspesnosti krozkov.
Imajo pa zelo dobro usposobljene vodje krozkov (7 metod), nadalje stal-
no izobraZujejo na osnovi letnih planov za vsa podroéja vse nivoje zapo-
slenih. Za kvaliteto pa je angazirano vse od vodstva dalje.

TeZave v japonskem sistemu:

— skupina, ki daje predloge, je lotena od uresnicitve;

—ta dejavnost ne vpliva na napredovanje, ki poteka v glavnem glede
na starost oz. delovno dobo ter

— velika podrejenost vodji, kar je v nasprotju s povec¢anim zadovolj-
stvom in drugaéno vlogo v delovnem procesu ob inovativni dejavnosti.

V drzavah vzhodnega bloka prav tako razvijajo skupinsko inventiv-
no dejavnost. Poznane so tri oblike:

— Delovne brigade (Ceskoslovaska, Madzarska). Gre za proizvodne
sestanke celotne skupine (dekadne, mese¢ne — kot zahteva proizvodni
ciklus), kjer se dogovarjajo o samoiniciativnih izboljsavah. Dohodek iz
tega naslova se skupinsko deli.

— Inovativne brigade so podobne krozkom.

—Inovativne skupine mladih inZenirjev. Dejavnost je usmerjena v za-
¢ito mladih inZenirjev in v ¢im ve&ji izkoristek znanja. Vodijo jih inze-
nirji iz razvoja, kamor mladi tudi prihajajo.

V Kanadi je gibanje za kvaliteto delovnega zivljenja. Po obliki je po-
dobno samostojnim delovnim skupinam (za katere je znacilno, da precej
nalog delovodje opravljajo delavci sami, delovodja se tako lahko bolj po-
sveda stroki in organizaciji) in krozkom. Cilj je izboljsati delovne pogoje.
Njihov moto je: e ne bodo izboljsali delovnih mest (pogoji dela, tezav-
nost dela, odnosi, nagrajevanje), ne morejo pri¢akovati ve&jih efektov pri
isti energiji in surovinah. To pa zahteva ve&jo porabo pametil

Tudi v Jugoslaviji so se razmaknile skupinske oblike inovativne de-
javnosti:

— projektne skupine, kjer imajo ¢lani bolj$o izobrazbo in je tudi vecji
finanéni efekt, ter

— krozki, primerni za vse izobrazbene nivoje, z nizjim finan¢nim, a
veéjim socialnim u¢inkom. Odvisno od problema se uporabljata dva raz-
licna pristopa: USOMID in KIP (japonska varianta).

(Vir: predavanje dr. Veljka Rusa)

Samo Savc

stev; predvsem delavskega sveta in razli¢nih njegovih izvr$ilnih organov
oz. komisij.

Delavci uveljavljajo samoupravno delavsko kontrolo neposredno s
tem, da uveljavljajo odgovornost nasproti organom, ki izvajajo dogovor-
jeno politiko. Tako iz zakonske (Zakon o zdruzenem delu, ¢l. 551-565; Re-
publiski zakon o organu SDK, 1978) kot samoupravne opredelitve (pred-
vsem Samoupravni sporazumi o zdruzevanju in Statuti) so jasno razvid-
ne tri poglavitne funkcije, katere naj bi ta samoupravni organ v svojem
delovanju izvrSeval; to so predlagalna, nadzorna in obveséevalna.

V okviru predlagane funkcije je glavna dolznost SDK v ugotavljanju
obstojecega stanja ter skladno s tem dajanju predlogov za njegovo izbolj-
sanje, odpravo nepravi¢nosti in uveljavitev odgovornosti. Ze v okviru te
funkcije se jasno in doloéno vidi bistvena razmejitev nasproti pristojnos-
tim in delovanju delavskega sveta (¢l. 495 Zakona o zdruZzenem delu), ki
je temeljni organ upravljanja in poslovanja v vseh OZD in kateri lahko
meritorno (vsebinsko) odlota o posameznih vprasanjih. Tovrstno odlo-
canje je torej lastno oz. spada v pristojnost delavskega sveta in razli¢nih
njegovih izvrsilnih organov.

SDK je samostojen samoupravni organ, ki ni podrejen niti nadrejen
delavskemu svetu. Iz zakonsko doloéenih pristojnosti delovanja SDK (&l.
556, 559 Zakona o zdruzenem delu) izhaja tudi nadzorna funkcija. Organ
SDK nadzoruje zakonitost dela in poslovanja vseh organov (samouprav-
nih, izvr$ilnih, upravnih) v okviru OZD kot tudi zakonitost njihovih spre-
jetih odlo¢itev. V tem pogledu mora priti do izraza samoiniciativnost de-
lovanja SDK.

Da bi lahko organ SDK omenjeni funkciji ¢imbolj uéinkovito izvrse-
val, je zelo pomembno, da aZurno, pravotasno in objektivno izvriuje
funkcijo obves¢anja. Tako mora o svojem delu in stali$¢ih obveséati de-
lavce v rokih in na nacin, ki jih dolocajo Statut, Samoupravni sporazum
o zdruzitvi in drugi samoupravni splosni akti (¢l. 565 Zakona o zdruze-
nem delu).

Naj na koncu zaklju¢imo, da so navkljub razli¢nosti funkcij v pogle-
du delovanja SDK te funkcije med seboj soodvisne in povezane. Njihovo
pravilno izvrSevanje naj bi v prihodnosti doprineslo $e k veé¢jemu sa-
moupravnemu kontroliranju in ekonomsko u¢inkovitemu reguliranju
druzbene reprodukcije v celoti,

Vrecko Damjan, dipl. iur.

UPOKOJENA

LESKOVSEK Anton, rojen 9. 4.
1934, stanujo¢ LaziSe 19, p. Dobje.
V nasi delovni organizaciji se je za-
poslil leta 1963 kot ¢istilec gredic v
valjarni. Leta 1971 je bil premes-
¢en v Livarno II na dela in naloge
talilca. Zaradi zdravstvenih razlo-
gov je bil leta 1983 zopet premes-
¢en, in to v tozd Jeklovlek kot po-
sluzevalec rezalnega stroja.

4. 10. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

FLIS Vladislav, rojen 15. 6. 1932,
stanujo¢ Prozinska vas 94, p. Store.
V zelezarni se je zaposlil leta 1954
kot Skarjevec v valjarni. V istem
obratu je opravljal Se dela in nalo-
ge vtikalca I. ogrodja, zankarja, va-
ljarja, predvaljarja fine proge in
operativnega vodenja delovne sku-
pine in skrbi za kvaliteto valj. pro-
filov.

8.10. 1985 je bil redno upokojen.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja 2-krat mese¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbié Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgo‘mrni in glavni urednik Pungartnik Oto, Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscéen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vrac¢amo.




